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أولا - مقدمة 
ينقسم هذا التقرير المقدم اسـتجابة إلى طلـب الجمعيـة  - ١
العامـــة الـــوارد في قرارهـــــا ١٣٩/٥٤ المــــؤرخ ١٧ كــــانون 
الأول/ديسمبر ١٩٩٩إلى مقدمة وثلاثة فروع أخرى تتضمـن 
ـــة العامــة؛ واســتعراضا لمــا  عرضـا عامـا لتمثيـل المـرأة في الأمان
جـرى مـن تطـورات منـذ آخـر تقريـر قدمـــه الأمــين العــام إلى 
ـــتنتاجات والاســتراتيجيات الراميــة إلى  الجمعيـة العامـة؛ والاس

تحسين تمثيل المرأة في الأمانة العامة في العام المقبل. 
ويتيــح هــذا الاســتعراض لتحســــين وضـــع المـــرأة في  - ٢
الأمانـة العامـة فرصـة مناسـبة لا للتطلـع إلى المسـتقبل فقـط بــل 
وللنظر إلى الماضي أيضا. فقد أحرز خلال العام المـاضي تقـدم 
في مجـالات واضحـة. وبوجـه عـام، تشـكل المـــرأة نحــو ٣٩ في 
ــة  المائـة مـن الموظفـين المعينـين حسـب التمثيـل الجغـرافي بالمقارن
مع ٢٨ في المائة قبل ١٠ سنوات. وقد طرأت تحولات كبـيرة 
ـــد – ٢. وهنــاك  في عـدد النسـاء في الرتـب مـن ف – ٥ إلى م
ـــا لم  الآن أربـع نسـاء يشـغلن منصـب أمـين عـام مسـاعد. بينم

تشغل أي امرأة هذا المنصب في عام ١٩٩٠. 
وإذا نظرنا إلى الأداء خلال العام الماضي، نجد أنـه قـد  - ٣
ـــــة في الرتــــب مــــد – ١ و ف – ٥  أحـــرزت مكاســـب هام
و ف – ٣ و ف – ٢، في حين اتسم التقدم بالبطء في الرتب 
الأخـرى ومنـها الرتـــب الأعلــى لاتخــاذ القــرارات. وتحققــت 
زيادات رئيسية في تمثيل المرأة بوجه عام في اللجنة الاقتصاديـة 
والاجتماعيـة لغـربي آســـيا ومكتــب مراقبــة المخــدرات ومنــع 
الجريمــة حيــث ازدادت النســبة المئويــة للنســاء بنســــبة ١٠,١ 

و ٤,٧ في المائة على التوالي. 
وتشـمل المسـائل الـتي تثـير اهتمامـا ازديـاد التبـــاطؤ في  - ٤
المعدل الذي يزداد فيه تمثيل المرأة في الرتب العليا ورتب صنـع 
– ١ والرتب الأعلـى) وانخفـاض النسـبة  السياسات (الرتبة مد 
المئوية للنساء المعينات في الرتبة ف – ٤ واللائي ترفعن إليـها. 

ـــه لا توجــد ممثــلات أو مبعوثــات  وممـا يثـير الاهتمـام أيضـا أن
خاصات. لذا فإن هناك حاجة لمزيد من العمل مـن أجـل دفـع 

برنامج العمل/الأسرة إلى الأمام. 
ــــة  وفي الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين للجمعي - ٥
العامـة المعنونـة �المـرأة عـام ٢٠٠٠: المســـاواة بــين الجنســين، 
والتنميـة والسـلام للقـرن الحـادي والعشـرين� الـتي عقــدت في 
الفـترة مـا بـين ٥ إلى ٩ حزيـران/يونيـه عـــام ٢٠٠٠، وافقــت 
الدول الأعضاء على أن الفجوة لا تزال مستمرة بـين المسـاواة 
ـــع رغــم القبــول المــتزايد  بحكـم القـانون والمسـاواة بحكـم الواق
لأهميـة مشـاركة المـرأة مشـاركة كاملـة في عمليـة صنـع القــرار 
على جميع المستويات وفي جميع المنتديات. ورغم ما تحقق مـن 
تحسـينات كبـــيرة في مجــال المســاواة بحكــم الواقــع بــين المــرأة 
والرجـل، فـإن المشـاركة الفعليـة للمـرأة علـى أعلـى مسـتويات 
اتخاذ القرار على الصعيدين الوطني والدولي لم تتغير كثيرا منـذ 
المؤتمــر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة المنعقــد في بيجــــين عـــام 
١٩٩٥. ولا تزال المرأة حتى ١٥ تموز/يوليه عام ٢٠٠٠ تمثـل 
١٣,٨ في المائــة مــن أعضــاء البرلمانــات الوطنيــة. ولا يوجـــد 
سوى ١١ (٥,٨ في المائة) امـرأة مـن أصـل ١٨٩ ممثـلا دائمـا 

لدى الأمم المتحدة في نيويورك. 
ووافقـــت الجمعيـــة العامـــة، في دورـــــا الاســــتثنائية  - ٦
المعقـــودة في حزيـــران/يونيـــه عـــام ٢٠٠٠، علـــى أن تتخـــذ 
منظومـة الأمـم المتحـدة إجـراءات ومبـادرات إضافيـة. وطُلــب 
إلى المؤسسات التابعة لمنظومـة الأمـم المتحـدة، في جملـة أمـور، 
أن تعزز آليات المساءلة الإدارية؛ وأن تشجع مشـاركة النسـاء 
في عملية صنع القرار على جميـع المسـتويات وأن تحقـق توازنـا 
بين الجنسين عند تعيين النساء والرجال، بما في ذلك المبعوثون 
الخـــاصون والممثلـــون الخـــاصون والمنســـقون المقيمــــون؛ وأن 
تشجع تنفيذ التدابير الرامية إلى تحقيق هدف إقامة تـوازن بـين 
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الجنسين، ولا سيما في الرتب العليا في أماناـا بمـا في ذلـك في 
بعثات حفظ السلام ومفاوضات السلام. 

وفي بيــــان قدمتــــه إلى الجمعيــــة العامــــة في دورـــــا  - ٧
الاستثنائية، أشارت لجنة التنسيق الإدارية، في جملـة أمـور، إلى 
ـــير أخــرى لتحقيــق أهــداف المســاواة بــين  ضـرورة اتخـاذ تداب
الجنســين المحــددة في منــهاج عمــل بيجــين مــن أجــــل تعيـــين 
الموظفـــين في المؤسســـات التابعـــة لمنظومــــة الأمــــم المتحــــدة 
وإدارـم(١). ورغـم أن المنظمـــات كــانت قــد نفَّــذت تدابــير 
تصحيحية لزيادة تمثيـل المـرأة واتخـذت خطـوات لجعـل بيئـات 
العمـل أكـثر مراعـاة للفـوارق بـــين الجنســين وأكــثر اســتجابة 
لمتطلبـات المـرأة والرجـــل، فــإن هنــاك ضــرورة لاتخــاذ تدابــير 
أخـرى، كالقيـام بمبـادرات لتعزيـز الكفـاءة الإداريـة والمســـاءلة 
عـن تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين ووضـع سياســـات لتشــجيع 
توظيــف النســاء واســتبقائهن. وتعــــهد الرؤســـاء التنفيذيـــون 
لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة بتكثيف جـهودهم مـن أجـل 
تحقيـق أهـداف إقامـة المسـاواة بـين الجنسـين المحـددة في منــهاج 
عمـل بيجـين، بمـا في ذلـك تحقيقـها مـن خـــلال وضــع آليــات 
ــــة أن تضـــاهي الإجـــراءات الالتزامـــات  مســاءلة فعالــة لكفال

الواردة في السياسات. 
وخلال الفترة قيـد الاسـتعراض، واصـل الأمـين العـام  - ٨
حــث رؤسـاء المكـاتب علـى تحقيـق هـدف التوزيـع المتســـاوي 
بين الجنسين بنسبة ٥٠ إلى ٥٠ في المائة وتجسيد ما يحرز من 
تقدم لتحقيق هذا الهـدف في تقييـم أداء المديريـن. ومنـذ آخـر 
تقرير قدمه الأمين العام للجمعية العامة، قـام بتعيـين: امـرأة في 
منصــــب مـــــدعٍ عــــام للمحكمتــــين الجنــــائيتين الدوليتــــــين 
ليوغوسلافيا السابقة ورواندا؛ وأول امرأة تـرأس لجنـة إقليميـة 
هـي اللجنـة الاقتصاديـة لأوروبـا؛ وامـرأة لرئاسـة مركـز الأمــم 
المتحــدة للمســتوطنات البشــرية. وإضافــة إلى وكيــل الأمــــين 
العـام، في الأمانـة العامـة، فـإن مـن بـين النسـاء اللائـي يشـــغلن 

مناصب قيادية عالية المفوضة السـامية لحقـوق الإنسـان ونائبـة 
رئيس مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية. 

وفي منظومــة الأمــم المتحــدة، تــــرأس نســـاء منظمـــة  - ٩
الصحــة العالميــة ومفوضيــة الأمــم المتحــدة الســامية لشــــؤون 
اللاجئـين، ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة، وصنـدوق الأمـــم 
المتحــدة للســكان وبرنــامج الأغذيــة العــالمي. وخــلال العـــام 
الماضي، تم تعيين ثلاث نسـاء مديـرات عامـات مسـاعدات في 
منظمة الأغذية والزراعة التابعة للأمم المتحدة واختــيرت امـرأة 
وكيلـة للمفـوض العـام لوكالـة الأمـم المتحـدة لإغاثـة وتشــغيل 

اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى (أونروا). 
وبفضل تحديد الأهداف والرصد السنوي الذي تقــوم  - ١٠
به لجنة وضع المرأة والجمعيـة العامـة لمـا أُحـرز مـن تقـدم، فـإن 
معدل التقدم المحـرز في منظومـة الأمـم المتحـدة لا يـزال أفضـل 
منه في معظم البلدان، رغم أنه تقـدم غـير بـارز، ربمـا باسـتثناء 
بلـدان الشـمال الأوروبي. وحققـت إحـدى مؤسســـات أســرة 
الأمـم المتحـدة، أي صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان، هـــدف 
التوزيع المتساوي بين الجنسين بنسبة ٥٠ في المائة لكل منـهما 
في مجال التعيين في الوظائف الفنيـة والوظـائف الأعلـى في عـام 
١٩٩٩. وتشكل المرأة في عدة مؤسسـات أخـرى ٣٠ و ٤٠ 
في المائة من الموظفين في الفئـة الفنيـة والفئـات الأعلـى. وحـتى 
٣١ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٨، بلغـــت نســـبة النســــاء 
المعينات لمدة سنة أو أكثر في المقر وغيره من المكـاتب الدائمـة 
التابعة للنظام الموحـد للأمـم المتحـدة ٣٢,٤ في المائـة بالمقارنـة 

مع ٢٩,٢ في المائة في كانون الثاني/يناير ١٩٩٥. 
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 ثانيا -لمحة عامة عن الوضع الحالي 
ألف -توزيــع الموظفــين في الفئــات الفنيــة والفئـــات 
ـــــة العامــــة حســــب نــــوع  الأعلـــى في الأمان

الجنس(٢)   
الموظفـــون المعينـــون في وظـــائف خاضعـــة للتوزيــــع 

الجغرافي 
يبــين الجــــدول ٣ أن هنـــاك ٩٣٦ امـــرأة (٣٩,٢ في  - ١١
المائـة) مـن أصـل مجمـوع ٢ ٣٨٩ موظفـا معينـين في وظـــائف 
ــــرافي حـــتى ٣٠ حزيـــران/يونيـــه عـــام  خاضعــة للتوزيــع الجغ
٢٠٠٠، بالمقارنة مع ٩١٩ امرأة (٣٨,١ في المائة) مـن أصـل 
مجموع ٤١٠ ٢ موظفين معينـين في هـذه الوظـائف حـتى ٣٠ 
ـــع متوســط  حزيـران/يونيـه ١٩٩٩. وهـذه الزيـادة متماشـية م
المعدل السنوي البالغ واحد في المائة الذي ازداد به تمثيل المـرأة 

طوال السنوات العشر الماضية. 
ورغم أن المعدل الذي ازداد به تمثيل المرأة بوجه عـام  - ١٢
هــو معــدل يتســم بــالتواضع، فإنــه أُحــرز تقــدم كبــــير منـــذ 
ـــه ١٩٩٠ في تحســين تمثيــل المـــــــرأة في الرتبتــين  حزيـران/يوني
ف-٥ ومـد-١. وكما هو مبين في الجدول ٥ أدنـاه والرسـم 
البيـاني المرفـق، فـإن عـدد النسـاء المعينـات في وظـائف خاضعــة 
ــــــة مــــــد-١ ازداد مـــــن ١٦ في  للتوزيــــع الجغــــرافي في الرتب
حزيــران/يونيــــه ١٩٩٠ إلى ٧٣ في حزيـــران/يونيـــه ٢٠٠٠. 
وهـذه الزيـــادة تقابلــها زيــادة كبــيرة في تمثيــل المــرأة في هــذه 
ــران/يونيـه ١٩٩٠ إلى ٣٥,٨  الرتبة، من ٦,٨ في المائة في حزي
في المائــة في حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠. وخــلال الفــترة الزمنيـــة 
نفســها، ازداد عــدد النســاء في الرتبــة ف-٥ إلى أكــــثر مـــن 
الضعف، أي من ٧٣ (١٥,٨ في المائـة) إلى ١٥١ (٣٣,١ في 

المائة). 

الموظفون المعينون لمدة سنة أو أكثر 
ازداد عدد النساء من أصـل مجمـوع الموظفـين الأكـثر  - ١٣
عددا المعينين لمدة سنة أو أكثر مـن ٥٤٢ ١ (٣٥,٨في المائـة) 
في حزيران/يونيه ١٩٩٩ إلى ٦٠١ ١ (٣٦,٥ في المائـة) حـتى 
٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠، أي بزيــــادة ٠,٧ نقـــاط مئويـــة 
فقط. ويبين الجدول ٤ أن أكـبر زيـادة مئويـة في تمثيـل النسـاء 
المعينـات لمـــدة ســنة أو أكــثر هــي في الرتبــة ف – ٥. وازداد 
عدد النساء في هذه الرتبة من ٢١٢ (٣٠ في المائـة) حـتى ٣٠ 
حزيـران/يونيـه ١٩٩٩ إلى ٢٤٢ (٣٢,٦ في المائـة) حـــتى ٣٠ 
حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠. ورغــم أن النســبة المئويــة للنســـاء في 
الرتبة مد – ١  تقـترب مـن الكتلـة الحرجـة المتمثلـة في ٢٩,٣ 
في المائة، فإن الزيادة الـتي طـرأت بوجـه عـام في النسـبة المئويـة 
للنســاء في الرتــب العليــا ورتبــة صنــع السياســات (مــــد – ١ 
ــــة للغايـــة، إذ ازدادت  والرتــب الأعلــى) كــانت زيــادة طفيف
النسبة من ٢٤,٤ في المائة إلى ٢٤,٧ في المائة. وتبـاطؤ معـدل 
ازدياد نسبة تمثل المرأة في هـذه الرتـب منـذ تقـديم آخـر تقريـر 
للأمـين العـام للجمعيـة العامـة(٣) أمـر يدعـو للقلــــــــق لا ســيما 
وأن عـدد الموظفـين الذيـن عينـوا في هـذه الرتـب ورفعـوا إليــها 

قد ازداد. 
وتحقـق أخـيرا هـــدف إقامــة تــوازن بــين الجنســين في  - ١٤
ـــا ازدادت النســبة المئويــة للنســاء مـــــــن  الرتبـة ف – ٢ عندم
ـــات  ٤٨,٢ إلى ٥٠,١ في المائـة. ولا يـزال أكـبر عـدد للموظف
يـتركز في الرتبـة ف – ٣ ويتلـــــــو ذلـك الموظفـــات في الرتبــة 
ف – ٤، في حـين أن أكـبر تركـيز للرجـــــــــال هـــو في الرتبــة 
ــــة ف – ٣.  ف – ٤، يتلــو ذلــك الموظفــون الرجــال في الرتب
ورغم أن عدد النساء في الرتبــة ف –٤ والرتبـة مـد – ٢ ازداد 
زيـادة طفيفـة، فـإن النســـبة المئويــة للنســاء في هــاتين الرتبتــين 
انخفضـت منـذ حزيـران/يونيـه ١٩٩٩ بسـبب الزيـــادة الأكــبر 

كثيرا في عدد الرجال في هاتين الرتبتين. 
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تمثيل المرأة في إدارات ومكاتب الأمانة العامة 
يرد في الجدول ١ أدناه توزيع الموظفـين حسـب نـوع  - ١٥
الجنـس المعينيـين لمـدة سـنة أو أكـثر حسـب الإدارة والمكتـــب. 
ومنذ آخر تقرير قدمه الأمين العــام للجمعيـة العامـة، تم تحقيـق 
هدف إقامة توازن بين الجنسين في إدارتـين ومكتبـين إضـافيين 
بانضمام ٢٠ موظفا أو أكـثر: إدارة شـؤون الإعـلام ومكتـب 
تخطيـط الـبرامج والميزانيـــة والحســابات. وأعلــى تمثيــل للمــرأة 
(٥٨,٦ في المائـة) هـو في إدارة الشـؤون الإداريــة(٤)، ويتلوهــا 
مكتـــب إدارة المـــوارد البشـــــرية، (٥٤,٣ في المائــــة)، وإدارة 
ـــط الــبرامج  شـؤون الإعـلام، (٥٠.٨ في المائـة) ومكتـب تخطي
والميزانية والحسابات (٥٠,٥ في المائة). ووصلـت نسـبة تمثيـل 
النساء في أربع إدارات أخرى إلى مستوى ٣٠ في المائة، بينمـا 
لا تـزال المـرأة تمثـل في خمـس إدارات أخـرى أقـــل مــن ٣٠ في 
المائـة، وفيمـا يلـي هـذه الإدارات: اللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيــا 
ـــا (٢٧,٧ في  (٢٦,٩ في المائــة)، واللجنــة الاقتصاديــة لأوروب
المائة)، واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيـط الهـادئ 
(٢٨,٥ في المائـــة)، ومركـــز الأمـــم المتحـــدة للمســـــتوطنات 
البشــرية (٢٧,٩ في المائــة)، ومؤتمــر الأمــم المتحــدة للتجـــارة 

والتنمية (٢٧,٩ في المائة) 
ــــان همـــا  ومنــذ حزيــران/يونيــه ١٩٩٩، أحــرز مكتب - ١٦
اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لغـربي آسـيا ومكتـــب مراقبــة 
المخدرات ومنع الجريمة تقدمـا كبـيرا نحـو تحقيـق هـدف إقامـة 
تـوازن بـين الجنســـين. ففــي اللجنــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
لغربي آسيا، ارتفعت النسبة المئويـة للنسـاء المعينـات لمـدة سـنة 
أو أكثر من ٢٩,١ في المائـة إلى ٣٩,٢ في المائـة. وفي مكتـب 
مراقبة المخدرات ومنع الجريمة، ارتفعت النسـبة المئويـة للنسـاء 

من ٣٣,٣ في المائة إلى ٣٨ في المائة. 
ــــترة قيـــد الاســـتعراض، حقـــق مكتبـــان  وخــلال الف - ١٧
إضافيــان هــدف إقامــة تـــوازن بـــين الجنســـين في التعيـــين في 
وظـائف برتبـة مـد – ١ والرتـب الأعلـى منـها وهمـــا مفوضيــة 

الأمـم المتحـدة السـامية لحقـوق الإنسـان ولجنـة الأمـم المتحــدة 
للرصد والتحقق والتفتيش. 

وفيما يلي الإدارات والمكــاتب الـتي وصـل فيـها تمثيـل  - ١٨
النساء الكتلة الحرجة (٣٠ في المائة أو أكـثر) في الرتـب العليـا 
ـــب  ورتـب صنـع السياسـات (مـد -١ والرتـب الأعلـى): مكت
خدمــات الرقابــة الداخليــة (٤٢,٩ في المائــة) وإدارة شــــؤون 
الإعـلام (٤٢,١ في المائـة)، ومكتـــب الأمــم المتحــدة في فيينــا 
(٤٠ في المائة)، واللجنة الاقتصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة 
البحــر الكــاريبي (٣٨,٥ في المائــة)، وإدارة شــــؤون الجمعيـــة 
العامـة وخدمـات المؤتمـرات (٣٧,٥في المائـة)، ومكتـب الأمــم 
ــــة)، والمكتـــب التنفيـــذي  المتحــدة في جنيــف (٣٧,٥ في المائ
ــا  للأمـين العـام (٣٣,٣ في المائـة)، واللجنـة الاقتصاديـة لأوروب
(٣٣,٣ في المائـــــة)، وإدارة الشـــــؤون الإداريـــــــة (٣٣,٣ في 
المائــة)، وإدارة الشــؤون السياســية (٣٢ في المائــة)، ومكتـــب 
ـــة)، وإدارة  تخطيـط الـبرامج والميزانيـة والحسـابات (٣٠ في المائ

الشؤون الاقتصادية والاجتماعية (٣٠ في المائة). 
ــــها ٢٠  ومــن بــين أربــع إدارات ومكــاتب يعمــل في - ١٩
موظفـا أو أكـثر برتبـة مـد - ١ ورتـب أعلـى (إدارة الشـــؤون 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة، إدارة الشــؤون السياســية، ومؤتمـــر 
الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة، وبرنــامج الأمــــم المتحـــدة 
للبيئـة)، فـإن أقـل نسـبة تمثيـل للمـرأة في هـــذه الرتــب (١٤ في 
المائة) هي في برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة، يتلـوه مؤتمـر الأمـم 

المتحدة للتجارة والتنمية (١٨,٢) في المائة. 
وترد في تقرير الأمين العام عن تشكيل الأمانـة العامـة  - ٢٠
معلومات عن تمثيـل الـدول الأعضـاء في هيئـة موظفـي الأمانـة 

العامة حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس. 
 

الموظفون الشاغلون لوظائف لغوية 
يشير توزيع الموظفين ذوي المتطلبات اللغويـة الخاصـة  - ٢١
حسب نوع الجنس إلى انخفاض النسبة المئوية للنسـاء انخفاضـا 
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ـــه  طفيفـا مـن ٣٨,١ في المائـة (٣٢٢ موظفـا) في حزيـران/يوني
١٩٩٩ إلى ٣٧,٩ في المائـة (٣١٨ موظفـا) في حزيـران/يونيــه 
عـام ٢٠٠٠، ويـتزامن هـذا الانخفـاض مـع الانخفـاض البســيط 
الـذي طـرأ علـى مجمـوع عـدد موظفـي اللغـات مــن ٨٤٦ إلى 
ـــة ف - ٥، ظــل تمثيــل النســاء  ٨٣٩ موظفـا. ولكـن في الرتب
يــتزايد، إذ ارتفــــع مـــن ٤٠.٢ في المائـــة إلى ٤٣,٤ في المائـــة 

(٦٣  امراة بالمقارنة مع ٨٢ رجلا). 
 

الموظفون في وظائف المشاريع 
بلغــت النســبة المئويــة للنســاء في وظــــائف المشـــاريع  - ٢٢
(موظفــو اموعــة ٢٠٠) حــتى ٣٠ حزيــران/يونيــــه ٢٠٠٠ 
كتلة حرجة نسبتها ٣٠,٤ في المائة (٢٤٢ موظفة)، بالمقارنـة 
ــــة) حـــتى حزيـــران/يونيـــه  مــع ٢٨,٢ في المائــة (٢١٤ موظف
١٩٩٩. ورغم أن هدف إقامة توازن بـين الجنسـين قـد تحقـق 

– ١ (٦٣ في المائـــــة) والرتبــــــة             أو تم تجـــــاوزه في الرتبـــــة  م 
م – ٢ (٥٢,٢ في المائـة)، فـإن تمثيـل المـرأة في الرتــب الأعلــى 
لا يـزال أقـل إلى حـد كبـير، ولم تتحقـــق الكتلــة الحرجــة مــن 
– ٣ (٣٤,٨ في المائـة). ولا تمثــل  تمثيـل النسـاء إلا في الرتبـة م 
المـرأة في الرتبـــــــة م - ٤ ســـوى ١٨,٤ في المائــة (٤٣ امــرأة 
مـن أصـل ١٢٥ موظفـا في هـذه الرتبـة. ويبلـغ تمثيـل المـــرأة في 
الرتبة م - ٥ (١٧ امرأة من أصـل مـا مجموعـه ١٧٧ موظفـا) 
والرتبة م - ٦ (١٠ نساء مـن أصـل مـا مجموعـه ٧٤ موظفـا) 
ـــــة م - ٧،  ٩,٦ في المائـــة و ١٣,٥ علـــى التـــوالي. وفي الرتب
لايـزال عـدد النسـاء ونسـبتهن المئويـة (١١,١ في المائــة) علــى 
حالهما منذ حزيران/يونيه ١٩٩٩ (امرأة واحدة مـن أصـل مـا 

مجموعه ٩ موظفين). 
 

ـــــة  تعيينـــات وترقيـــات الموظفـــين في الفئـــة الفني باء -
والفئات الأعلى في الأمانة العامة 

يبين الجــدول ٦ أدنـاه والرسـم البيـاني المرفـق بـه عـدد  - ٢٣
ـــاضيتين في  النســاء والرجــال الذيــن عينــوا خــلال الســنتين الم

الرتب من ف - ١ حتى رتبة وكيــل أمـين عـام، بمـــا في ذلـك 
ـــن طريــق الامتحانــات التنافســية وامتحانــات اللغــة.  مـا تم ع
ويبين الجدول ٧ والرسم البياني المرفـق بـه عـدد مـن رقـي مـن 
النسـاء والرجـال خــــــــــلال السـنتين المـاضيتين في الرتـب مـــن 
ف - ١ حـتى رتبـة وكيـل أمـين عـام، بمـا في ذلـك مـا تم عـــن 
طريق الامتحان التنافسي للترقيـة إلى الفئـة الفنيـة الـذي يجـري 

للموظفين من الفئات الأخرى. 
ومنذ حزيران/يونيه ١٩٩٩، كـان ٣٦ مـن الموظفـين  - ٢٤
البالغ عددهم ٧٣ موظفا (٤٩,٣ في المائة) الذين وظفـوا عـن 
طريـق الامتحانـات التنافســـية الوطنيــة و ســبعة موظفــين مــن 
أصل ٢٠ موظفا وظفـوا عـن طريـق امتحانـات اللغـة (٣٥ في 
المائة) من النساء. وأثناء الفترة نفسها، جرت ترقية ١١ امـرأة 
(٧٣,٣ في المائـة) وأربعـة رجـال مـن فئـة الخدمـات العامـة إلى 
الفئـة الفنيـة عـن طريـق الامتحانـات التنافسـية للترقيـة مـن فئـــة 

الخدمات العامة والفئات المتصلة ا إلى الفئة الفنية. 
 

التعيينات 
يبـين الجـدول ٦ الزيـادة الملحوظـة الـتي طـرأت خـلال  -٢٥
السنتين الماضيتين على النسبة المئوية للنسـاء المعينـات في الرتبـة 
ــــــة إلى ٤٤,٦ في المائـــــة.  ف - ٣ : أي مــــن ٣١,٨ في المائ
ورغم الزيادة الصغيرة التي طـرأت علـى عـدد النسـاء المعينـات 
ـــــــين ١ تمــــــوز/يوليــــــه ١٩٩٩ و ٣٠  في الرتبـــــة ف - ٢ ب
حزيران/يونيه ٢٠٠٠، فإن النسـبة المئويـة للنسـاء المعينـات في 
هذه الرتبة انخفضت انخفاضا هاما من ٦٤,٥ المائة إلى ٥١,٥ 
ــــدد الرجـــال  في المائــة، وذلــك بســبب الزيــادة الكبــيرة في ع

المعينيين في هذه الرتبة. 
 

الترقيـات 
بلغت النسبة المئوية للنساء اللائي رقـين خـلال الفـترة  - ٢٦
ــة  قيـد الاسـتعراض ٤٣,١ في المائـة مقارنـة مـع ٤٥,٥  في المائ
في العام السابق. ولكن طرأت زيادة كبـيرة علـى عـدد النسـاء 
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– ٣ حيث كان عدد النسـاء، علـى  اللائي رقين إلى الرتبة ف 
النحـو المبـين في الجـدول ٧، اللائـي رقـين ٥٦ امـــرأة في العــام 
المـاضي بالمقارنـة مـع ٤٣ امـرأة في العـام الـذي سـبقه. ورغـــم 
الزيادة التي طرأت خـلال العـام المـاضي في نسـبة تمثيـل النسـاء 
في الرتبة ف – ٥ والرتبة مد – ١، فإن انخفاض النسبة المئويـة 
للنسـاء اللائـي رقـين إلى هـاتين الرتبتـين يثـير قلقـــا بالغــا إذ أن 
الزيادات التي طـرأت علـى عـدد الوظـائف الشـاغرة في هـاتين 
الرتبتين بســبب ارتفـاع معـدلات التقـاعد تتيـح فرصـا نحـن في 
أمـس الحاجـة إليـها للتعجيـل في وتـيرة مـا يحـــرز مــن تقــدم في 

تحسين تمثيل المرأة في الأمانة العامة.  
ــــدل علـــى  ورغــم أن إحصائيــات التعيــين والترقيــة ت - ٢٧
تحسن كبير في معدل انتقـاء النسـاء لشـغل الوظـائف الشـاغرة 
في الرتبة ف – ٣، فإنه طرأ انخفاض واضح على معدل تعيـين 
– ٤ علــــى النحـــو المبـــين في  النســاء وترقيتــهن في الرتبــة ف 
الجدولـين ٦ و ٧. وكمـا هـو مبـين في الفقـرة ١٤ أعـلاه فــإن 
تمثيل المرأة في هذه الرتبـة شـهد انخفاضـا طفيفـا أيضـا (٣٣,٧ 
في المائة إلى ٣٣,٥ في المائة). وهذا الانخفـاض يشـكل مصـدر 
– ٤ تمثل سـلم الارتقـاء إلى الهيكـل  قلق بالغ، إذ إن الرتبة ف 
الإداري في الأمانة العامة كما أـا الدرجـة الـتي يشـغلها أكـبر 

عدد من الموظفين في الفئة الفنية. 
وحققت عشر إدارات ومكاتب (الجدول ٨) الهـدف  - ٢٨
المحـدد في القـرار ١٣٩/٥٤، أي ألا تقـل نسـبة تعيـــين وترقيــة 
النســاء اللائــي يحملــن مؤهــــلات مناســـبة أقـــل عـــن ٥٠ في 
المائـة.مـن جميـع التعيينـات والترقيـات. وتشـمل هـذه المكــاتب 
مكتب الشؤون القانونية (٧٠ في المائـة)، وإدارة شـؤون نـزع 
السلاح (٦٦,٦ في المائة)، وإدارة شؤون الإعـلام (٦٤,٥ في 
المائــة)، ومفوضيــة الأمــم المتحــدة الســامية لحقــوق الإنســـان 
(٥٤,٦ في المائــــة)، وإدارة الشــــؤون السياســــــية (٥٤,٢ في 
ــــة)  المائــة)، ومكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا (٥٣,٨ في المائ
ومكتب تخطيط البرامج والميزانية والحســابات (٥٠ في المائـة)، 

ــادئ (٥٠  واللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآسـيا والمحيـط اله
في المائة). وبوجه عام، تم تحقيـق نسـبة ٤٢ في المائـة في تعيـين 

وترقية النساء. 
لا يزال التنقل بـين الموظفـين في الفئـة الفنيـة والفئـات  - ٢٩
الأعلى منخفضا. ومن بين ٣٠٤ حالات ترقية قامت هيئـات 
التعيين والترقية باستعراضها، فإن هنـاك ٣٢ حالـة (١٠,٥ في 
المائة) استوجبت نقل موظفين بين إدارات ومكاتب. وخـلال 
الفـترة قيـد الاسـتعراض، اسـتعرضت هيئـات التعيـــين والترقيــة 
٣٧ حالة من النقل الأفقي. ورغـم أن توزيـع الموظفـين الذيـن 
انتقلوا أفقيا بين الإدارات والموزعين حسب نوع الجنس كـان 
متوازنا تقريبا (٤٨,٦ في المائة من النسـاء)، فـإن عـدد النسـاء 
اللائي انتقلن بين الإدارات نتيجة الترقية كان يزيد علــى عـدد 
الرجال (٦٥,٦ في المائة). وعـدد النسـاء اللائـي غـيرن مركـز 
عملهن يزيد على عدد الرجال: ٢٩ (٦٠,٤ في المائة) موظفا 
مـن أصـل مـن ٤٨ موظفـا انتقلـوا مـن مركـــز عمــل إلى آخــر 

كانوا من النساء. 
ـــة تــم  وكجـزء مـن هـدف الأمـين العـام لخلـق منظم - ٣٠
بتحقيـق النتـائج وذات أداء عـال وتتحلـى بالمرونـة وتســتجيب 
لطائفة من التحديات الـتي يجـب أن تتصـدى لهـا، فقـد وردت 
مقترحات بشأن خطـة جديـدة للتنقـل، تنطبـق علـى الموظفـين 
في الفئة الفنية وفئة الخدمات العامة، في تقرير الأمين العـام إلى 
الدورة الخامسة والخمسين للجمعيـة العامـة عـن إصـلاح إدارة 

الموارد البشرية(٥). 
جيــــم – المــــرأة في فئــــة الخدمــــات العامــــة والفئــــــات 

ذات الصلة 
إن أغلبيـة الموظفـين في فئـة الخدمـات العامـة والفئـــات  - ٣١
ـــن النســاء (٠٩١ ٤ موظفــة بالمقارنــة مــع  ذات الصلـة هـم م
٠٣٤ ٣ موظفـا). غـير أنـه إذا كـــانت النســاء تشــكلن نســبة 
٦٠,٢ في المائة من الموظفين في فئة الخدمات العامة (٠٢٤ ٤ 
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موظفة من أصل ٦٨٢ ٦ موظفا)، فـإن لسـن ممثـلات تمثيـلا 
كافيا في فئتي خدمات الأمن والصنـائع والحـرف، حيـث تبلـغ 
نسبتهن في هاتين الفئتين ٧,٥ في المائة (١٥ موظفة من أصـل 
٢٠١ موظـف) و ٣,٨ في المائـة مـــن الموظفــين (٧ موظفــات 
مــن أصــل ١٨٤ موظفــا)، علــــى التـــوالي. وفي فئـــة الخدمـــة 
ــن  الميدانيـة، تبلـغ نسـبة النسـاء ١٢,٢ في المائـة (٩٩ موظفـة م

أصل ٨١٠ موظفين).  
ــــل ســـوى  وخــلال الفــترة قيــد الاســتعراض، لم ينتق - ٣٢
مـــا مجموعـــه ٨٣ موظفـــا مـــن موظفـــي الخدمـــــات العامــــة 
(٦٤ موظفـــة و ١٩ موظفـــــا) بــــين الإدارات والمكــــاتب في 
الأمانـــة العامـــة. ومـــن مجمـــوع ٢١٩ حالـــة مـــن حـــــالات 
– ٥ إلى ع – ٧ والــتي اســتعرضها  الترقيــــــــــة في الرتبتـــين ع 
فريـق التعيـين والترقيـة في المقـــر، لم ينتقــل ســوى ١٦ موظفــا 
(١١ موظفــة و ٥ موظفــــين) بـــين الإدارات والمكـــاتب. ولم 
ينتقــل ســوى موظفــين، بــالرتبتين ع – ٥ و ع – ٧، انتقـــالا 

أفقيا بين الإدارات والمكاتب في المقر. 
وكما أشير في تقرير الأمـين العـام إلى الجمعيـة العامـة  - ٣٣
في العــام المــاضي(٣)، فقــد تم تعزيــز برامــــج تنميـــة الموظفـــين 
وتعليمهم بالنسبة للموظفين في فئتي الخدمات العامة والفئـات 
المتصلـة ـا وأعيـد تركـيز هـذه الـبرامج لتيسـير عمليـة إصـلاح 
إدارة المنظمة وتمكين الموظفـين مـن تلبيـة الاحتياجـات المتغـيرة 
للأمم المتحدة على نحو أفضل. ووضعت برامـج دعـم وظيفـي 
بناء على مشروع تحديد الكفـاءات الأساسـية لجميـع موظفـي 
الأمانة العامة والكفاءات الإدارية للموظفين الذيـن يضطلعـون 
ـــة  بمسـؤوليات إداريـة أو إشـرافية، لموظفـي فئـة الخدمـات العام
وـدف هـذه الـبرامج إلى تحسـين مـهارات الموظفـــين في مجــال 
الاتصـالات وإدارة العمـل، في ميـــادين مــن بينــها أخــذ زمــام 
ــــات إلى  المبـــادرة والعمـــل كفريـــق والتعـــاون وتقـــديم الخدم

الزبائن. 

دال - توزيع الموظفين حسب نــوع الجنـس في رتـب 
الفئـة الفنيـة والفئـــات الأعلــى في مؤسســات 

النظام الموحد للأمم المتحدة 
ترد في مرفق هذا التقرير الإحصاءات المتعلقـة بتوزيـع  - ٣٤
موظفي الفئة الفنيـة والفئـات الأعلـى حسـب نـوع الجنـس في 
جميع مؤسسات النظام الموحـد في الأمـم المتحـدة وذلـك حـتى 
٣١ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٨ (وهـــي أحـــدث نقطــــة 
مرجعية للبيانات علـى نطـاق المنظومـة). وقـد اسـتمدت هـذه 
الإحصـاءات مـن الجـداول الـتي تصدرهـا سـنويا أمانـــة اللجنــة 
الاستشــارية المعنيــــة بالمســـائل الإداريـــة. ومنـــذ ٣١ كـــانون 
الأول/ديسمبر ١٩٩٧، ارتفعت النسبة المئوية للنساء المعينات 
لسـنة واحـدة أو أكـثر في المقـــر وغــيره مــن المكــاتب الدائمــة 
التابعة لمؤسسات النظام الموحـد للأمـم المتحـدة مـن ٣١,٨ في 
ــــب العليـــا ورتبـــة صنـــع  المائــة إلى ٣٢,٤ في المائــة. وفي الرت
السياسات، ازدادت النسبة المئوية للنسـاء مـن ١٥.٩ في المائـة 
إلى ١٧,٨ في المائـة حـتى ٣١ كـانون الأول/ديســمبر ١٩٩٨. 
ومن بين المؤسسـات الـتي تضـم ١٠٠ موظـف أو أكـثر، يبلـغ 
تمثيـل النسـاء في منظمـة الأمـــم المتحــدة للطفولــة أعلــى نســبة 
ـــها في ذلــك صنــدوق الأمــم المتحــدة  (٤٧,٧ في المائـة)، يتبع
للسكان (٤٦,٧ في المائة). وكما أشير في الفقـرة ١٠ أعـلاه، 
حقق صندوق الأمم المتحدة للسكان فيما بعد هدف التوزيـع 
المتساوي بين الجنسين بنسبة ٥٠ إلى ٥٠ في عملية التعيـين في 

الوظائف من الرتبة الفنية والرتب الأعلى في عام ١٩٩٩.  
 

 ثالثا – التطورات منذ أيلول/سبتمبر ١٩٩٩ 
اللجنـــة التوجيهيـــة لتحســـين وضـــــع المــــرأة في  ألف

الأمانة العامة 
ـــرأة في  تتكــون اللجنــة التوجيهيــة لتحســين وضــع الم - ٣٥
الأمانـة العامـة مـن ١٢ مـن كبـار الموظفـين برئاسـة المستشــارة 
الخاصـة المعنيـة بقضايـا نـوع الجنـس والنـهوض بـــالمرأة وتقــوم 



1000-65145

A/55/399

بتقديم المشورة للأمين العام بشأن السياسات والاستراتيجيات 
ـــة تــوازن بــين الجنســين في التوظيــف وبشــأن  الراميـة إلى إقام
التدابـير الراميـــة إلى تشــجيع خلــق بيئــة عمــل داعمــة لجميــع 
الموظفين في الأمانة العامة، نساء ورجـالا، بحيـث تكـون أكـثر 
مراعاة للفوارق بين الجنسـين. وتقـوم اللجنـة التوجيهيـة أيضـا 
برصــد التقــدم الــذي أحرزتــه الإدارات والمكــاتب في تحقيـــق 
هـدف التوزيـع المتسـاوي بـين الجنسـين بنســبة ٥٠ إلى ٥٠ في 

عملية التعيين في الرتبة الفنية والرتب الأعلى. 
وخـلال العـام المـــاضي، تركــز برنــامج عمــل اللجنــة  - ٣٦
التوجيهيـة علـى اسـتعراض ووضـــع المكــون الجنســاني لخطــط 
عمـل الإدارات بشـأن إدارة المـوارد البشـرية الـتي اتفـــق عليــها 
رؤسـاء الإدارات والمكـاتب والأمـــين العــام المســاعد لشــؤون 
إدارة الموارد البشرية في عـام ١٩٩٩؛ وبشـأن التدابـير الراميـة 
إلى مســـاعدة رؤســـاء الإدارات والمكـــاتب في الجـــهود الــــتي 
ــة  يبذلوـا لتحقيـق تـوازن بـين الجنسـين؛ وبشـأن وسـائل كفال
ـــين  مســاءلة فــرادى المديريــن عــن تحقيــق أهــداف المســاواة ب
الجنســين. وشــكلّت اللجنــة التوجيهيــة أفرقــة فرعيــة تلتقــــي 
برؤساء الإدارات وكبار أفرقتها الإدارية لاستعراض مـا أحـرز 
من تقدم في تحسين تمثيل المرأة، وتحديد العقبات التي تواجهــها 
الإدارات عنـــد تحســـين التـــوازن بـــين الجنســـين، ولمســــاعدة 
المديرين في انتقاء المرشحات المؤهلات وجذـن واسـتبقائهن. 
وسـعت اللجنــة أيضــا إلى تحديــد مصــادر للمرشــحات علــى 
المسـتوى الوطـــني، بمــا في ذلــك عــن طريــق شــبكة المنســقين 
المقيمين للأمم المتحدة. ويشارك مكتب إدارة المـوارد البشـرية 
ـــة  مشـاركة نشـطة في رصـد امتثـال الإدارات للأهـداف المتعلق
بالتوازن بين الجنسين والـتي تم الاتفـاق عليـها في خطـط عمـل 

الإدارات المتعلقة بإدارة الموارد البشرية. 

وضع خطط العمل من أجـل تحقيـق التـوازن بـين  باء -
الجنسين في الإدارات والمكاتب 

ــالة  وطبقـا للقـرار ١٣٩/٥٤، بعـث الأمـين العـام برس - ٣٧
ـــها أن يقومــوا  إلى رؤسـاء الإدارات والمكـاتب طلـب إليـهم في
ــــام ١٩٩٩  باســتعراض ســجلهم في اختيــار المرشــحات في ع
كما طلب إليهم أن يتعاونوا في وضع المكـون الجنسـاني أيضـا 
لخطط عمــل الإدارات المذكـورة أعـلاه المتعلقـة بـإدارة المـوادر 
البشرية. وسيجري العمل علـى دعـم أهـداف تحسـين التـوازن 
بين الجنسين والواردة في هذه الخطط، خلال العام المقبل، مـن 
خلال وضع أهداف محددة لتحسين تمثيـل المـرأة في كـل إدارة 
ومكتب. وأكد الأمين العام أن أداء المديريـن في مجـال تحسـين 
التـوازن بـين الجنسـين سيشـكل عـاملا بـــالغ الأهميــة في تقييــم 
أدائـهم. وينبغـي أن يتضمـن تقريـــر أداء المديريــن في المســتقبل 
معلومات عن الفرص الـتي أتاحوهـا لانتقـاء مرشـحات لشـغل 
الوظائف الشاغرة وما أحرز من تقدم في تحسـين تمثيـل المـرأة، 
ــــك مـــن خـــلال الجـــهود المبذولـــة للتعـــرف علـــى  بمــا في ذل

مرشحات. 
وفي آب/أغسطس ٢٠٠٠، طلبت المستشارة الخاصـة  - ٣٨
المعنية بقضايا نوع الجنس والنهوض بالمرأة كما طلـب الأمـين 
العــام المســاعد لإدارة المــوارد البشــــرية إلى رؤســـاء الإدارات 
والمكاتب وضع هدف لانتقاء المرشحات بنـاء علـى الوظـائف 
الشاغرة الحالية والمتوقعة في كـل إدارة ومكتـب للفـترة مـن ١ 
تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ إلى ٣١ كـــانون الأول/ ديســمبر ٢٠٠٠. 
وأبلــغ رؤســاء الإدارات، طبقــا لقــرار الجمعيــة العامــــة رقـــم 
١٣٩/٥٤، أن هدف انتقاء مرشـحات لا ينبغـي أن يقـل عـن 
ــتزام  ٥٠ في المائـة مـن جميـع الوظـائف الشـاغرة. وتمشـيا مـع ال
الأمين العام دف المساواة بين الجنسين وضرورة التعجيـل في 
عملية إحراز تقدم لتحسـين تمثيـل المـرأة، ولا سـيما في الرتـب 
العاليـة ورتـب صنـــع السياســات، فقــد جــرى حــث رؤســاء 
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ــــى وضـــع أهـــداف جريئـــة لاختيـــار  الإدارات والمكــاتب عل
المرشحات. 

ويتوقــع أن يقــــوم المديـــرون، ابتـــداء مـــن المشـــرفين  - ٣٩
المباشرين إلى كبار المديريـن، بـدور نشـط في تحقيـق الأهـداف 
المرسومة للإدارات. وفي الربع الأول من عام ٢٠٠١، سيقوم 
رؤساء الإدارات والمكاتب بإرسال تقرير إلى الأمين العام عـن 
مـا أحـرز مـن تقـدم في تحقيـــق الأهــداف الموضوعــة لتحســين 
تمثيل المرأة خـلال فـترة الستـــــة أشهــــــــــر الأولى مـــن الخطـة 
(١ تمــــوز/يوليــــه – ٣١ كــــانون الأول/ديســــــمبر ٢٠٠٠). 
وستحدد أهداف جديـدة لعـام ٢٠٠١ تراعـي أداء كـل إدارة 
من الإدارات في مجال تنفيذ خطط العمل المتعلقة بنوع الجنس 
خلال الفترة من ١ تموز/يوليه إلى ٣١ كانون الأول/ ديسـمبر 
٢٠٠٠. وسوف تتضمن التقارير المرحليـة المقدمـة إلى الأمـين 
العام وصفا للإجراءات والمبادرات التي اتخذها مديـرو الـبرامج 
للتعـرف علــى مرشــحات مؤهــلات التــأهيل المناســب. وقــد 
تشـمل هـذه الإجـراءات والمبـادرات تحديــد مصــادر خارجيــة 
للتوظيف لوظائف في مـهن معينـة لا يتوفـر لهـا مـا يكفـي مـن 
المرشحات فضلا عن تنفيذ المـهام الجديـدة المسـندة للموظفـين 
ـــة إلى  والخاضعــة لــلإدارة، بالنســبة للنســاء والرجــال، والرامي
تنميـة وتوسـيع نطـاق مـــا لديــهم مــن مــهارات. وثمــة تدابــير 
أخـرى قـد تشـمل إقامـة اتصـالات وعلاقـات مـــع مديريــن في 
ميادين متصلة أخـرى لتحديـد وتطويـر مصـادر للمرشـحات، 
علـــى الصعيديـــن الداخلـــي والخـــــارجي، وتحديــــد مصــــادر 

للمرشحات أثناء إيفادهم في مهمات. 
 

التدريــب علــــى تعميـــم مراعـــاة الفـــوارق بـــين  جيم -
الجنسين والتوعية الجنسانية 

يجــري تنظيــم برامــج تدريــب محــددة علــى المســـائل  - ٤٠
الجنسانية في مكان العمـل وعلـى تعميـم مراعـاة الفـوارق بـين 
الجنسين وذلك بناء على طلب الإدارات. وصمم كل برنــامج 

لتلبيـــة الاحتياجـــات الخاصـــــة لفــــرادى الإدارات، ويوضــــع 
البرنــامج بالتعــاون مــع رؤســاء الإدارات وأفرقــة معنيــة مــــن 
الموظفين. والهدف من هذه البرامج تعزيـز حسـن التفـاهم بـين 
الرجل والمرأة، وزيادة مســاهمات الرجـل والمـرأة معـا إلى الحـد 
الأقصى في أعمال المنظمة، وتشجيع سياسـة نشـطة وواضحـة 
بشـأن تعميـم المنظـور الجنسـاني في أعمـال المنظمـة. وفي إطـــار 
المســائل الجنســانية في ســياق برنــامج مكــــان العمـــل، يقـــوم 
الرجال والنساء بدراسة خبرام وافتراضـام وتصوراـم عـن 
أنفسهم وعن الجنس الآخر في مكـان العمـل بغيـة فـهم كيـف 
يمكن للواحد أن يعمل مع الآخر على نحو مثمر أكثر. ويركز 
ــــلإدارات علـــى دراســـة  برنــامج مراعــاة المنظــور الجنســاني ل
الأعمال الفنية التي تقوم ا الإدارة والعمليات التي تجري فيها 
بغية تقييم مـا سـيترتب علـى أي إجـراء أو سياسـة أو برنـامج 
يخطط القيام به من آثار على المرأة والرجل، وتسليط الأضواء 
علــى أفضــل الممارســات وتطويرهــــا، وإعـــداد خطـــة عمـــل 

للإدارات من أجل إجراء تغييرات بناءة. 
ومنــذ آخــر تقريــر، مــا بــرح مكتــــب إدارة المـــوارد  - ٤١
البشرية يعمل مع عدد من الإدارات والمكـاتب لوضـع وتنفيـذ 
برامـج لشـتى المسـائل المتصلـة بنـــوع الجنــس. وعــرض برامــج 
ــــم مراعـــاة الفـــوارق بـــين  تدريــب للتوعيــة الجنســانية وتعمي
الجنسين لموظفي الفئـة الفنيـة وفئـة الخدمـات العامـة في اللجنـة 
الاقتصاديـة والاجتماعيـة لغـربي آسـيا. وتلقـت إدارة عمليـــات 
ـــل،  حفـظ السـلام تدريبـا في المسـائل الجنسـانية في مكـان العم
كمـا تلقـت تمـهيدا في المفـــاهيم والممارســات المتعلقــة بتعميــم 
الفوارق بين الجنسـين. ووضعـت كـل مـن اللجنـة الاقتصاديـة 
والاجتماعية لغربي آسيا وإدارة عمليات حفظ السـلام خطـط 
عمل بناء على التدريب الـذي حصلتـا عليـه. وجـرى تدريـب 
موظفـي الفئـة الفنيـة وفئـة الخدمـات العامـــة في مكتــب الأمــم 
المتحدة في فيينا ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي على المسـائل 

الجنسانية في مكان العمل. 
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وتعكف إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية حاليا  - ٤٢
علــى تصميــم برنــــامج لتنميـــة الكفـــاءات في مجـــال التوعيـــة 
بـالفوارق بـين الجنسـين لجميـع الموظفـــين مــن الفئــة الفنيــة في 
ـــهي في  الإدارة. وسـيبدأ البرنـامج في خريـف عـام ٢٠٠٠ وينت
صيف عام ٢٠٠١. وستقوم اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة 
لآسيا والمحيط الهادئ ببرنامج مشابه في العام المقبـل بالاعتمـاد 
على برنامج التدريب لإدراج الاعتبارات الجنسانية في تخطيط 
ـــذي بــدأ في عــام ١٩٩٨ بالتعــاون مــع  وتصميـم المشـروع ال
منظمـة الأغذيـة والزراعـة. ويخطـط مكتـب الأمـم المتحـــدة في 
ــــى تعميـــم الفـــوارق بـــين  نــيروبي الآن لإجــراء تدريبــات عل
الجنسين في برامج عمل المستوطنات البشــرية والبيئـة وتصميـم 

دورة تجريبية عن تدريب المرأة في الميدان الإداري.  
وأعــادت الجمعيــة العامــة، التــأكيد بقــوة في دورـــا  - ٤٣
الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين المعقـودة في حزيـــران/يونيــه عــام 
٢٠٠٠ علـى أهميـة اسـتراتيجية تعميـم الفـوارق بــين الجنســين 
لتحقيـق الأهـداف المحـــددة في منــهاج عمــل بيجــين والمتعلقــة 
بتمكــين المــرأة. ودعمــا لهــذه الاســتراتيجية، دعــت الجمعيـــة 
العامة منظومة الأمم المتحدة أن تكفل حصـول جميـع موظفـي 
الأمــم المتحــدة، وبخاصــة موظفــو العمليــات الميدانيــة، علــــى 
التدريب من أجل تعميم المنظور الجنساني في أعمـالهم. وذكـر 
ـــدورة  الأمـين العـام في تقريـره إلى الجمعيـة العامـة عـن نتـائج ال
الاسـتثنائية(٦) أنـه لا يـزال يؤيـد التـأكيد علـى تعميـم الفــوارق 
بـين الجنسـين، بمـا في ذلـك مـــن خــلال كفالــة تــأمين المــوارد 
الكافية للتدريب الجنساني شريطة موافقة الجمعية العامــة. وإلى 
أن يصبح التدريب الجنساني إلزاميا على غرار التوجيـه وتقييـم 
الأداء، فإن العمل وبيئة العمل في الأمانـة العامـة، في المقـر وفي 

غيره، لن يفيدا إفادة كاملة. 
 

برنامج العمل/الأسرة  دال -
تعـهد الرؤسـاء التنفيذيـون لمؤسسـات منظومـة الأمـــم  - ٤٤
ـــــة العامــــة في دورــــا  المتحـــدة في بيـــام المقـــدم إلى الجمعي
الاستثنائية الثالثة والعشرين، باتخاذ خطوات ووضع سياسـات 
موحدة بشأن استبقاء النساء، وبخاصة اسـتبقاؤهن مـن خـلال 
تقديم مساعدة فعالة لتوفير فرص عمـل لـلأزواج(٧). وركـزت 
لجنــــة التنســــيق الإداريــــة في دورــــا المعقــــودة في تشـــــرين 
الأول/أكتوبــر عـــام ١٩٩٩ علـــى مســـألة عمـــل الأزواج إذ 
اعتبرا أحد الشواغل الرئيسية التي تؤثر على قـدرة المنظمـات 

على جذب الموظفات واستبقائهن. 
وكما جاء في تقرير العام الماضي إلى الجمعيـة العامـة،  - ٤٥
فـإن عمـــل الأزواج يمثــل إحــدى مســائل العمــل/الحيــاة الــتي 
حددـا فرقـــة العمــل المعنيــة بنوعيــة العمــل/ الحيــاة، برئاســة 
مكتـب إدارة المـوارد البشـرية ومشـــاركة ممثلــين عــن برنــامج 
الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة ومكتب 
المستشارة الخاصة المعنية بقضايا نوع الجنس والنـهوض بـالمرأة 
لإيلائها اهتماما ذا أولويـة. إذ لا تعتـبر القيـود المفروضـة علـى 
عمل الأزواج في شتى مراكز العمل مجرد عقبة فقـط في طريـق 
تعيـين موظفـين بـل عوامـل أيضـا تعرقـــل تنقــل الموظفــين بــين 
مراكــز العمــل. وفي دراســة أجرــا منظمــة الأمــــم المتحـــدة 
للطفولة هذا العام عن الموظفين، اعتبرت أغلبية ايبين القيـود 
المفروضـة علـى فـرص عمـــل الأزواج العــامل الرئيســي الــذي 
يعرقل تنقل الموظفين داخل المنظمـة. لـذا أوصـت فرقـة العمـل 
المعنية بنوعية العمل/الحياة بأن تقوم الأمـم المتحـدة بالتفـاوض 
على ترتيبات أنسب مع البلدان المضيفة في مراكز العمـل الـتي 
ـــبر مكتــب إدارة  تفـرض فيـها قيـود علـى عمـل الأزواج. واعت
المـــوارد البشـــــرية بــــدوره عمــــل الأزواج إحــــدى مســــائل 
العمل/الحياة التي يجب وضع حل لهـا عنـد تنفيـذ سياسـة تنقـل 

جديدة للأمانة العامة. 
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وتشـمل المسـائل الأخـــرى الــتي تعالجــها حاليــا فرقــة  - ٤٦
العمل المعنية بنوعية العمل/الحياة اعتماد ترتيبـات عمـل مرنـة، 
كمواعيـد العمـل البديلـة والعمـل في المـترل وتحســـين ترتيبــات 
رعاية الأطفال والشراكات المترلية. ولربما كان السـبب الـذي 
دعـا إلى النظـر في ممارسـات إداريـة مبتكـرة للمـوارد البشـــرية، 
كمنح إجازة أبوية، لمعالجة هذه المســائل الـتي تشـكل تحديـات 
مـتزايدة للرجـل والمـرأة علـى السـواء، يعـود إلى حـد كبـــير إلى 

ما كان للمرأة من تأثير في عالم العمل. 
 

ــــــز تنســـــيق للمـــــرأة في بعثـــــات  إنشــــاء مراك هاء - 
حفظ السلام 

وفي حزيـران/يونيـه عـام ٢٠٠٠، قـرر وكيـــل الأمــين  - ٤٧
العام، بعد اجتماعات عقدها مع المكلفة بتنسيق شـؤون المـرأة 
في الأمانة العامة، تعيين مسؤولات عن تنسيق شؤون المرأة في 
كل بعثة من بعثات حفــظ السـلام للأمـم المتحـدة. وسـيجري 
اختيـار المنسـقات مـن بـــين الموظفــين في البعثــة بالتشــاور مــع 
رئيـس البعثـة. وقـام مكتـب المستشـارة الخاصـة المعنيـة بقضايــا 
نــــوع الجنــــس والنــــهوض بــــالمرأة بتحديــــد اختصاصـــــات 
المسـؤولات عـن التنسـيق بالتعـاون مـــع إدارة عمليــات حفــظ 
السلام. ويتمثل الدور الرئيسـي لمسـؤولة التنسـيق في مسـاعدة 
رئيس البعثة على خلق بيئة عمل تراعي الفوارق بـين الجنسـين 
وتشـــجع مشـــاركة الموظفـــات الدوليـــات والمعينـــات محليــــا 
مشاركة كاملة وعلى قدم المساواة في أعمال كـل بعثـة. كمـا 
ستتولى المسؤولات عن تنسيق شؤون المرأة في عمليات حفظ 
السلام بإعطاء المشورة والنصـح للموظفـات في مسـائل تتعلـق 
ببيئة العمل والمسائل الـتي تؤثـر علـى أوضـاع خدمتـهن. كمـا 
أن سيقمن اتصالا وثيقا مع مكتب المستشارة الخاصة المعنيـة 
بقضايـــا نـــوع الجنـــس والنـــهوض بـــالمرأة. وســـيتم اختيــــار 
المســؤولات عــن التنســــيق دون المســـاس بإنشـــاء الوحـــدات 
المسؤولة عن تعميم الوعي بـالفوارق بـين الجنسـين في الـبرامج 

كالوحدتين المسؤولتين في كوسوفو وتيمور الشرقية. 

رابعا – الاستنتاجات 
ــة  منـذ أن قـدم الأمـين العـام آخـر تقريـر لـه إلى الجمعي - ٤٨
العامة عن تحسين وضع المـرأة في الأمانـة العـام(٣)، أحـرز تقـدم 
متواضع في تحسين تمثيل المرأة وتباطـأ التقـدم المحـرز في تحسـين 
التوازن بين الجنسين في الرتب العليـا ورتـب صنـع السياسـات 
(مـد – ١ والرتـب الأعلـى)، وذلـك بعـد انقضـاء فـترة عــامين 
أحرز خلالها تقدم مــهم. ويعـود سـبب ذلـك إلى ازديـاد عـدد 
الرجال ونسبتهم المئويـة في الرتبـة مـد – ٢ وإلى تبـاطؤ معـدل 
تعيين النساء في وظائف من الرتبة مد – ١ بالمقارنـة مـع العـام 
الســابق. ولا يــزال تمثيــل المــرأة في الرتبــة مــد – ١ والرتــــب 
الأعلى تمثيلا منخفضا إلى حد غير مقبـول (٢٤,٧ في المائـة)، 

أي أقل بكثير من هدف ٥٠ في المائة.  
وحــتى الآن يقــاس التقــدم المحــرز إلى حــــد كبـــير في  - ٤٩
تحسـين التـوازن بـين الجنسـين بنـاء علـى زيـــادة النســبة المئويــة 
سنويا في تمثيل المرأة والمعدلات السنوية لتعيـين المـرأة وترقيتـها 
في الأمانة العامة. ورغم أن هـذه البيانـات توفـر مقياسـا مـهما 
لمـا أحـرز مـن تقـدم بمـرور الوقـت، فـإن هنـــاك حاجــة لوضــع 
مقياس أشمل يراعي عدد الوظائف الشـاغرة ورتبـها وتوزيعـها 
المـهني ومضموـا الوظيفـي داخـل فـرادى الإدارات والمكــاتب 
ـــين  فضـلا عـن أداء مديـري الـبرامج في مجـال تحسـين التـوازن ب
الجنسين بناء على هـذه الفـرص. وسـيوفر وضـع خطـط عمـل 
لتحسين التوازن بين الجنسـين علـى مسـتوى فـرادى الإدارات 
ـــرون لزيــادة  والمكـاتب وسـجل الإجـراءات الـتي يتخذهـا المدي
عـدد المرشـحات المؤهـلات مقياســـا شــفافا يقــاس بــه التقــدم 
ــــاءلة. وستســـمح خطـــط العمـــل  المحــرز وتحــدد بموجبــه المس
المذكـورة أيضـا لـلإدارة بتحديـــد الإدارات الــتي ســتتاح فيــها 
فرص مهمة لتحسين توزيع الموظفـين في الفئـة الفنيـة والفئـات 
الأعلــى منــها بــين الجنســين. كمــا أن رصــد تنفيــذ الخطــــط 
سيسـمح أيضـا لـلإدارة بتحديـد المـهن أو اـالات الـــتي كــان 
يصعـب فيـها جـذب عـدد كـاف مـن المرشـــحات المؤهــلات. 
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فـإذا تسـلحت الإدارة ـذه المعلومـات بـاتت في مركـز أفضــل 
لوضـــع اســـتراتيجيات ترمـــي إلى زيـــادة عـــــدد المرشــــحات 
المؤهـلات تـأهيلا مناسـبا وبذلـك تعجـل مـن خطـوات إحــراز 

تقدم في مجال تحسين تمثيل النساء في الأمانة العامة. 
وستعطى الأولوية في العام المقبل للتعــاون مـع مكتـب  -  ٥٠
إدارة المـوارد البشـرية بغيـة تحديـد مصـادر للمرشـحات لشــغل 
الوظــائف الشــاغرة المحــددة في خطــط العمــل علــى مســـتوى 
الإدارات، وفي تقييــم مــا أحــرز مــن تقــدم في تحســين تمثيــــل 
النسـاء بنـاء علـى تنفيـذ خطـط العمـل المتعلقـة بنـــوع الجنــس، 
وتحسـين الاسـتراتيجيات الراميـــة إلى زيــادة عــدد المرشــحات 
ودراسة العوامل التي تعيق تنقل الموظفين، من الفئة الفنية وفئة 
ـــهن والإدارات  الخدمــات العامــة، بــين مختلــف الوظــائف والم
ومراكــز العمــل. وســيزداد الاهتمــام أيضــــا بتنفيـــذ برنـــامج 
العمــل/الأســرة، ولا ســيما في مجــال عمــل الأزواج، ووضـــع 
تدابير لتحسين التنمية الوظيفية لموظفـي فئـة الخدمـات العامـة، 

ومعظمهم من النساء. 
والتقــت رئيســــات الـــدول والحكومـــات برئيســـات  - ٥١
ـــل  وكـالات الأمـم المتحـدة وصناديقـها وبرامجـها لأول مـرة قب
افتتاح مؤتمر قمة الألفيــة. وفي أثنـاء نظرهـن في وسـائل لتعزيـز 
الأمم المتحدة في القرن الحادي والعشـرين، قدمـت القياديـات 
عــددا مــن التوصيــات الراميــــة إلى تشـــجيع مشـــاركة المـــرأة 
وإدماجها في أعمال المنظمـة علـى أوسـع نطـاق. وقمـن بحـث 
ـــى زيــادة عــدد النســاء في عمليــات حفــظ  الأمـم المتحـدة عل
السلام وصنعه وبنائه ورفـع مسـتواه وتعزيـز مشـاركتها فيـها، 
وفي الجـهود الـتي تبـــذل لإعــادة الإعمــار وتقــديم المســاعدات 
الإنسـانية، وتحسـين تمثيـل المـرأة علـى جميـع المسـتويات داخـــل 
المنظمة. كما قمن بحـث الحكومـات بدورهـا علـى دعـم هـذه 
الجـهود مـن خـلال تعيـين ممثـــلات دائمــات في بعثــات الأمــم 
المتحـــدة ورئيســـــات للوفــــود المكلفــــة بالمســــائل الرئيســــية 

الاقتصاديـة والاجتماعيـة والأمنيـــة ومســائل حقــوق الإنســان 
والمسائل الإنسانية.  

إن الأمـين العـام ملـتزم بتحقيـق هـدف إقامـة المســاواة  - ٥٢
بـين الجنسـين في الأمانـة العامـة، مـن خـلال تســـريع خطــوات 
ما يحرز من تقدم لتحسـين التـوازن بـين الجنسـين ومـن خـلال 
تنفيذ تدابير ترمي إلى كفالة أن يتمكـن الموظفـون والموظفـات 
مـن المســـاهمة بــأقصى إمكانيــام في أعمــال المنظمــة. ولكــن 
التقدم سيظل بطيئا من غـير الدعـم المتواصـل للـدول الأعضـاء 

في توفير مرشحات ومصادر للتوظيف.  
  

الحواشي 
 . A/S-23/8 (١)

بنـاء علـى مذكـرة تفـاهم بشـأن الإجـراءات المتعلقـة بـــالموظفين  (٢)
توصل إليها مكتـب إدارة المـوارد البشـرية والصنـدوق المشـترك 
ـــد موظفــو  للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة، لم يع
الصنــدوق مشــمولين في تكويــن الأمانــة العامــة نظــرا إلى مـــا 

للصندوق من وضع خاص مشترك بين الوكالات. 
 .A/54/405 (٣)

بما في ذلك مكتب وكيـل الأمـين العـام، ودائـرة الاشـتراكات،  (٤)
والخزانة، ومكتب السياسـات الإداريـة، ووحـدة دعـم الرقابـة، 
ـــذي، وأمانــة اللجنــة الخامســة ولجنــة البرنــامج  والمكتـب التنفي
ــــة  والتنســيق وأمانــة مجلــس الطعــون المشــترك واللجنــة التأديبي
ــــــة  المشــــتركة. باســــتثناء مكتــــب تخطيــــط الــــبرامج والميزاني
والحسابات، ومكتب خدمات الدعـم المركـزي ومكتـب إدارة 

الموارد البشرية. 
 .A/55/253 (٥)
 .A/55/341 (٦)

A/S-23/8، المرفق.  (٧)
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الجدول ١ 
توزيع جميع الموظفين من الفئة الفنية والفئات الأعلى المعينين لفترة سـنة أو أكـثر 
في الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب نوع الجنس والإدارة أو المكتب أو الرتبة 

  في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 
 

ــــين  وكيـــل الأم
العام 

أمـــــــين عـــــــــام 
اموعف – ١ ف – ٢ ف – ٣ ف – ٤ ف – ٥ مد – ١ مد – ٢ مساعد 

أنثىذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الإدارة/المكتب 

صنــدوق الأمــم المتحــدة للشــراكة 
٢٣       ٢ ١ ١     ١     الدولية 

١٢٧   ٣  ٢ ١ ٥ ٣ ٥ ٤ ٢ ٢  ١    ١ إدارة الشؤون الإدارية 

إدارة الشـــؤون الإداريــــة/مكتــــب 
٣٢٣٨   ٥ ٤ ٩ ٤ ١٠ ١١ ١٠ ٩ ٢ ٢ ١ ٢ ١    إدارة الموارد البشرية 

١١٧١   ٢٤ ٢٣ ٤٣ ٢٨ ٣٢ ٣٤ ١٤ ٢١ ٧ ٦ ١ ٤    ١ إدارة شؤون الإعلام 

إدارة الشـــؤون الإداريــــة/مكتــــب 
تخطيـــــــط الـــــــبرامج والميزانيـــــــــة 

٥٠١   ٦ ٣ ١٨ ١٨ ١٨ ١٥ ٦ ٧ ٣ ٢  ٤  ١   والحسابات 

١١          ١ ١        مكتب اتصال اللجان الإقليمية 

مفوضيــة الأمــم المتحــــدة الســـامية 
٤٤٣٩   ١٠ ٤ ١٦ ١٦ ٤ ١٧ ٦ ٤ ٢ ٢  ١   ١  لحقوق الإنسان 

إدارة الشــــــــــؤون الاقتصاديـــــــــــة 
١٤٧٧   ١٧ ٢٠ ٢٤ ٣١ ٤٠ ٤٠ ٢٤ ٢٨ ٨ ١٩ ٣ ٧ ١ ١  ١ والاجتماعية 

٤٠٣٠   ٧  ١١ ١٤ ٥ ٩ ٦ ١٠  ٤ ١ ٣     مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية 

٤٤٣٢   ٥ ٤ ٩ ١٣ ٨ ٧ ٦ ١٠ ٤ ٥  ٣  ١  ١ مكتب الشؤون القانونية 

ـــــــة  إدارة شـــــؤون الجمعيـــــة العام
٣٣٤٢   ٨ ٧ ٩٠ ١١٧ ٧٥ ١٣٨ ٤٣ ٦٢ ٦ ٥  ٣  ١  ١ وخدمات المؤتمرات 

ــــة  اللجنـــة الاقتصاديـــة والاجتماعي
٤٨٣١   ٦ ٤ ١٦ ٤ ٣ ١٨ ٥ ١٦  ٥ ١     ١ لغربي آسيا 

٨٠١   ٢٤ ٢٠ ١٧ ٣٧ ٧ ١٣ ٣ ٢  ٥  ٢  ١   لجنة الأمم المتحدة للتعويض 

٢٤٥   ١ ١ ٦ ٤ ٢ ٤ ١ ٥ ١ ٤ ٢ ٣ ١ ٢ ١ ١ مكتب الأمين العام 

ــــدرات ومنـــع  مكتــب مراقبــة المخ
٧٥٦ ١  ١٠ ٥ ١٩ ١٥ ١١ ٢٢ ٣ ٢٢ ٢ ٨  ٢    ١ الجريمة 
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ــــين  وكيـــل الأم

العام 
أمـــــــين عـــــــــام 

اموعف – ١ ف – ٢ ف – ٣ ف – ٤ ف – ٥ مد – ١ مد – ٢ مساعد 
أنثىذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الإدارة/المكتب 

الهيئــــات المشــــتركة فيمــــــا بـــــين 
١٠٦    ١ ٢ ١ ٣ ١ ١ ٢  ٣  ٢     المنظمات 

مكتب الممثل الخـاص للأمـين العـام 
للأطفــــال في حــــــالات الصـــــراع 

٥٣     ٢ ٢ ١ ٢          ١ المسلح 

١٧٠   ١ ٢  ٤ ٢ ٥ ٦ ٢ ١ ٢  ١    ١ إدارة شؤون نزع السلاح 

٢٠٧١   ١٥ ١٢ ٢٨ ٧٨ ٤٦ ٧٨ ٢٦ ٢٩ ٥ ٨ ١ ١    ١ مكتب الأمم المتحدة في جنيف 

٤٦٥   ٣ ٦ ٤ ٨ ١٢ ٢١ ٣ ٧ ٢ ٣ ١     ١ مكتب خدمات الرقابة الداخلية 

٦١٣٣   ٥ ٤ ٩ ١٤ ١٣ ٣١ ٤ ٩ ١ ٢ ١ ١     مكتب الأمم المتحدة في فيينا 

مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لبرنــــامج 
١٣٧   ١ ٣ ١ ٢ ٤ ٢ ١ ٢  ١  ٢    ١ العراق 

اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينيـة 
١٠٣٥   ١١ ٢٥ ١٦ ٢٢ ١٧ ٣١ ٦ ١٧ ٥ ٦  ١    ١ ومنطقة البحر الكاريبي 

٤٥٤   ٦ ٦ ١١ ١٣ ٦ ١٩ ١ ٥  ٢       مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 

٧٢٣٨   ٢ ٥ ١٠ ١٠ ١٠ ١٩ ٨ ٢١ ٦ ٥ ٢ ٨  ٢  ٢ إدارة الشؤون السياسية 

إدارة الشـــؤون الإداريــــة/مكتــــب 
ــــــات  خدمــــات المؤتمــــرات وخدم

٨٠٣٨   ٦ ٨ ١٣ ٢٧ ١١ ٢٤ ٥ ١٣ ٣ ٦  ١  ١   الدعم 

١١١٢   ٨ ٣ ١٧ ٣٦ ١٩ ٤٥ ٧ ١٣ ١ ٧  ٤  ١  ٢ إدارة عمليات حفظ السلام 

١٧١٧٨ ١  ١٠ ٨ ٢٩ ٣٠ ٢٣ ٥٩ ٩ ٣٧ ٥ ٢٦ ١ ٩  ١  ١ برنامج الأمم المتحدة للبيئة 

ــــة  اللجنـــة الاقتصاديـــة والاجتماعي
٩٨٣٩   ١١ ٧ ١٢ ٢٣ ١٠ ٣٨ ٣ ٢٢ ٢ ٧ ١     ١ لآسيا والمحيط الهادئ 

مركز الأمم المتحـدة للمسـتوطنات 
٣١٢   ١ ١ ٤ ٨ ٥ ١٥ ٢ ٦  ١       البشرية 

مؤتمـــر الأمـــــم المتحــــدة للتجــــارة 
١٣٧٣   ٩ ١٦ ٢٤ ٣٧ ٨ ٣٨ ٨ ٢٨ ٢ ١٤ ٢ ٢  ١  ١ والتنمية 

٧٣٨   ٧ ١٠ ٧ ٢١ ٥ ٢١ ٦ ١٥ ٢ ٦ ١      اللجنة الاقتصادية لأوروبا 

١٠٦٣٩   ٦ ١٥ ١٥ ٣٤ ٩ ٢٥ ٥ ٢٢ ٣ ٩ ١     ١ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 

إدارة عمليات حفظ السـلام/شـعبة 
٣٤٧٤  ٢ ٣٣ ٣٣ ٤٧ ١١٧ ٣٢ ١٠١ ٧ ٤٨ ٤ ١٧ ١ ١٢  ١٠  ٧ الإدارة الميدانية والسوقيات 
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ــــين  وكيـــل الأم

العام 
أمـــــــين عـــــــــام 

اموعف – ١ ف – ٢ ف – ٣ ف – ٤ ف – ٥ مد – ١ مد – ٢ مساعد 
أنثىذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الإدارة/المكتب 

لجنــــة الأمــــــم المتحـــــدة للرصـــــد 
٦٢        ٣ ١ ٢ ١ ١       والتحقق والتفتيش 

٧٨٩٠١ ٢ ٢ ٢ ٢٦١ ٢٦٠ ٥٣١ ٧٨٩ ٤٥٨ ٩١٠ ٢٤٢ ٥٠١ ٨١ ١٩٥ ٢١ ٨٠ ٣ ٢٣ ٢ ٢٩ اموع 
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الجدول ٢ 
توزيع جميع الموظفين من الفئة الفنية والفئات الأعلى المعينين في وظـائف خاضعـة 
للتوزيع الجغرافي في الأمانة العامة للأمـم المتحـدة حسـب نـوع الجنـس، والإدارة 

 أو المكتب، أو الرتبة في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 
الإدارة/المكتب 

ــــين  وكيـــل الأم
العام 

أمـــــــين عـــــــــام 
اموعف – ١ ف – ٢ ف – ٣ ف – ٤ ف – ٥ مد – ١ مد – ٢ مساعد 

أنثىذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الإدارة/المكتب 

ــــــم المتحـــــدة للرصـــــد  لجنــــة الأم
١صفر           ١        والتحقق والتفتيش 

١٠٦   ٢  ٢ ١ ٥ ٢ ٥ ٣ ٢ ٢  ١    ١ إدارة الشؤون الإدارية 

ـــــة/مكتــــب  إدارة الشـــؤون الإداري
٣١٣٦   ٤ ٤ ٨ ٤ ١٠ ١٠ ١٠ ٩ ٢ ٢ ١ ٢ ١    إدارة الموارد البشرية 

٨٩   ١ ٢ ٣  ٣ ٢ ٢ ٢    ١    ١ برنامج الأمم المتحدة للبيئة 

١١٥٨   ٢٢ ٢٢ ٤٣ ٢٧ ٣١ ٣٤ ١٤ ٢١ ٧ ٦ ١ ٤    ١ إدارة شؤون الإعلام 

ـــــة/مكتــــب  إدارة الشـــؤون الإداري
ـــــــــبرامج والميزانيــــــــة  تخطيـــــــط ال

٤٤٥   ٥ ٣ ١٤ ١٣ ١٧ ١٤ ٦ ٧ ٣ ٢  ٤  ١   والحسابات 

١١          ١ ١        مكتب اتصال اللجان الإقليمية 

صنــدوق الأمــم المتحــدة للشـــراكة 
١١         ١     ١     الدولية 

ـــــامج  مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لبرن
٣٣      ١ ١ ١  ١ ١       ١ العراق 

٢٢١   ٦  ٨ ٥ ٣ ٥ ٣ ٦  ٣ ١ ٣     مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية 

٤٠٣٥   ٧ ٣ ٨ ٩ ١٣ ١٢ ٦ ٦ ١ ٤  ٤  ١  ١ إدارة عمليات حفظ السلام 

ـــــــــــة  إدارة الشــــــــــؤون الاقتصادي
١٤٣٧   ١٧ ١٩ ٢٤ ٣٠ ٤٠ ٤٠ ٢٤ ٢٧ ٨ ١٨ ٣ ٧ ١ ١  ١ والاجتماعية 

مفوضيــة الأمــــم المتحـــدة الســـامية 
٣٩٣١   ٦ ٤ ١٤ ١٤ ٤ ١٤ ٤ ٤ ٢ ٢  ١   ١  لحقوق الإنسان 

إدارة شـــــؤون الجمعيـــــــة العامــــــة 
٣٠٣   ٢  ٧ ٦ ٥ ٥ ٣ ٩ ٦ ٥  ٣  ١  ١ وخدمات المؤتمرات 

الهيئــــات المشــــــتركة فيمـــــا بـــــين 
٤٣    ١ ٢  ١   ٢    ١     المنظمات 

٥٧١   ١١ ٨ ١١ ٢١ ٩ ١٣ ٥ ٦ ٥ ٧  ١    ١ مكتب الأمم المتحدة في جنيف 
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الإدارة/المكتب 
ــــين  وكيـــل الأم

العام 
أمـــــــين عـــــــــام 

اموعف – ١ ف – ٢ ف – ٣ ف – ٤ ف – ٥ مد – ١ مد – ٢ مساعد 
أنثىذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الإدارة/المكتب 

اللجنـــة الاقتصاديـــة والاجتماعيـــــة 
٤٣٣٠   ٦ ٤ ١٥ ٢ ٣ ١٥ ٥ ١٦  ٥ ١     ١ لغربي آسيا 

مكتــب مراقبــــة المخـــدرات ومنـــع 
٣٤٢   ٦ ٣ ٧ ٨ ٧ ١١ ١ ٩ ١ ١  ١    ١ الجريمة 

١٩٢   ١  ٤ ٣ ١ ٢ ١ ٥ ١ ٤ ٢ ٢ ١ ٢ ١ ١ مكتب الأمين العام 

٤٣٦   ٤ ٤ ٥ ١٣ ٧ ٦ ٦ ١٠ ٤ ٥  ٣  ١  ١ مكتب الشؤون القانونية 

١٧٠   ١ ٢  ٤ ٢ ٥ ٦ ٢ ١ ٢  ١    ١ إدارة شؤون نزع السلاح 

٥٨٣٤   ٢ ٤ ٩ ٨ ٩ ١٥ ٦ ١٨ ٦ ٥ ٢ ٥  ٢  ١ إدارة الشؤون السياسية 

٢٣٣   ٤ ٤ ٣ ٣ ٢ ٨ ٢ ٥ ١ ٢ ١ ١     مكتب الأمم المتحدة في فيينا 

٣٢٨   ٣ ٥ ٣ ٧ ٨ ١١ ٢ ٦ ٢ ٢      ١ مكتب خدمات الرقابة الداخلية 

إدارة عمليات حفــظ السـلام/شـعبة 
٥٣٨   ٣ ٢ ١٠ ١٦ ٩ ١٦ ٣ ١٣ ٢ ٤ ١ ١    ١ الإدارة الميدانية والسوقيات 

اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينيـة 
٩٤٩   ١٠ ٢١ ١٤ ٢٠ ١٥ ٣٠ ٥ ١٥ ٥ ٦  ١    ١ ومنطقة البحر الكاريبي 

١١٥   ٣ ٢ ١ ٤  ٢ ١ ٢  ١       مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 

ـــــة/مكتــــب  إدارة الشـــؤون الإداري
خدمــــات المؤتمــــــرات وخدمـــــات 

٦٧٣٠   ٥ ٨ ٧ ١٨ ١٠ ٢٣ ٥ ١١ ٣ ٥  ١  ١   الدعم 

اللجنـــة الاقتصاديـــة والاجتماعيـــــة 
٨١٣٦   ١٠ ٧ ١١ ١٤ ٩ ٣٢ ٣ ٢٠ ٢ ٧ ١     ١ لآسيا والمحيط الهادئ 

مركـز الأمـم المتحـدة للمســتوطنات 
٢٢٩   ١ ١ ٢ ٦ ٤ ٩ ٢ ٥  ١       البشرية 

٩٧٣٨   ٦ ١٣ ١٤ ٢٩ ٩ ٢٤ ٥ ٢١ ٣ ٩ ١     ١ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 

ـــــم المتحــــدة للتجــــارة  مؤتمـــر الأم
١٣٥٠   ٨ ١٦ ٢٢ ٣٥ ٨ ٣٨ ٨ ٢٨ ٢ ١٤ ٢ ٢  ١  ١ والتنمية 

٧١٥   ٧ ٩ ٤ ٢٠ ٥ ٢١ ٦ ١٥ ٢ ٦ ١      اللجنة الاقتصادية لأوروبا 

مكتب الممثل الخـاص للأمـين العـام 
للأطفــــال في حــــــالات الصـــــراع 

ص٢      ١  ١           المسلح 

ص٣            ١  ١  ١   لجنة الأمم المتحدة للتعويض 

٤٥٣٣٦ ١   ١٦٣ ١٧١ ٢٧٦ ٣٤٢ ٢٥٠ ٤٢٠ ١٥١ ٣٠٥ ٧٣ ١٣١ ١٨ ٥٢ ٣ ١٢ ٢ ٢٠ اموع 
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 الجدول ٣ 

مقارنة لتوزيع موظفي الفئة الفنيـة والفئـات الأعلـى المعينـين في وظـائف خاضعـة 
ـــــرافي حســــب نــــوع الجنــــس في ٣٠ حزيــــران/يونيــــه ١٩٩٩  للتوزيـــع الجغ

و ٣٠  حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 
 

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ ٣٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩  

نساء رجال الرتبة 

النســـــــبة 
ـــــــة  المئوي
نساء رجال للنساء 

ـــــــــــبة  النس
ــــــــــــة  المئوي

للنساء 

٩,٠ ٢ ٢٠ ٨,٧ ٢ ٢١ وكيل الأمين العام 
٢٠,٠ ٣ ١٢ ١٧,٦ ٣ ١٤ الأمين العام المساعد 

٢٥,٧ ١٨ ٥٢ ٢٣,٢ ١٦ ٥٣ مد – ٢ 
٣٥,٨ ٧٣ ١٣١ ٣٤,٣ ٧١ ١٣٦ مد – ١ 
٣٣,١ ١٥١ ٣٠٥ ٣١,٦ ١٤٣ ٣١٠ ف – ٥ 
٣٧,٣ ٢٥٠ ٤٢٠ ٣٦,٦ ٢٥٤ ٤٤٠ ف – ٤ 
٤٤,٧ ٢٧٦ ٣٤٢ ٤٤,٣ ٢٧٥ ٣٤٦ ف – ٣ 
٤٨,٨ ١٦٣ ١٧١ ٤٧,٥ ١٥٥ ١٧١ ف – ٢ 
- - - - - - ف – ١ 

٣٩,٢ ٩٣٦ ٤٥٣ ١ ٣٨,١ ٩١٩ ٤٩١ ١     اموع 
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 الجدول ٤ 
مقارنـة لتوزيـع موظفـي الفئـة الفنيـة والفئـات الأعلـى المعينـين لمـدة ســـنة واحــدة 
أو أكـــــــثر حســـــــب نـــــــــوع الجنــــــــس في ٣٠ حزيــــــــران/يونيــــــــه ١٩٩٩ 

و ٣٠  حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 
 

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ ٣٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩  

نساء رجال الرتبة 

النســـــــبة 
ـــــــة  المئوي
نساء رجال للنساء 

النســـــــبة 
المئويــــــــة 
للنساء 

٦,٥ ٢ ٢٩ ٩,٤ ٣ ٢٩ وكيل الأمين العام 
١١,٥ ٣ ٢٣ ١٤,٣ ٤ ٢٤ الأمين العام المساعد 

٢٠,٨ ٢١ ٨٠ ٢١,٦ ١٩ ٦٩ مد – ٢ 
٢٩,٣ ٨١ ١٩٥ ٢٨,١ ٧٦ ١٩٤ مد – ١ 
٣٢,٦ ٢٤٢ ٥٠١ ٣٠,٠ ٢١٢ ٤٩٥ ف – ٥ 
٣٣,٥ ٤٥٨ ٩١٠ ٣٣,٧ ٤٥٤ ٨٩٤ ف – ٤ 
٤٠,٢ ٥٣١ ٧٨٩ ٣٩,٥ ٥٠٨ ٧٧٧ ف – ٣ 
٥٠,١ ٢٦١ ٢٦٠ ٤٨,٢ ٢٥٩ ٢٧٨ ف – ٢ 
٥٠,٠ ٢ ٢ ٧٧,٨ ٧ ٢ ف – ١ 

٣٦,٥ ٦٠١ ١ ٧٨٩ ٣٥,٨٢ ٥٤٢ ١ ٧٦٢ ٢     اموع 
  

المصدر: دائرة نظم معلومات تخطيط وإدارة الموارد البشرية. 
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الجدول ٥ 
مقارنة لتوزيع موظفي الفئة الفنيـة والفئـات الأعلـى المعينـين في وظـائف خاضعـة 
ــــوع الجنـــس في ٣٠ حزيـــران/يونيـــه ١٩٩٠ وفي  للتوزيــع الجغــرافي حســب ن

  ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ ٣٠ حزيران/يونيه ١٩٩٠  

النسبة المئوية العدد  النسبة المئوية العدد الرتبة 

٩,١ ٢  ٧,٧ ٢ وكيل الأمين العام 
٢٠,٠ ٣  صفر صفر الأمين العام المساعد 

٢٥,٧ ١٨  ١٠,١ ٨ مد – ٢ 
٣٥,٨ ٧٣  ٦,٨ ١٦ مد – ١ 
٣٣,١ ١٥١  ١٥,٨ ٧٣ ف – ٥ 
٣٧,٣ ٢٥٠  ٢٦,٧ ١٨٠ ف – ٤ 
٤٤,٧ ٢٧٦  ٣٩,٠ ٢٦١ ف – ٣ 
٤٨,٨ ١٦٣  ٤٥,٨ ١٧٥ ف – ٢ 
صفر صفر  ٦٢,٥ ١٠ ف – ١ 

٣٩,٢ ٩٣٦  ٢٨,٣ ٧٢٥ اموع 
  

المصدر: A/45/548 ودائرة نظم معلومات تخطيط وإدارة الموارد البشرية. 
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الجدول ٦ 
توزيع موظفي الفئة الفنية والفئات الأعلى المعينين في الأمانة العامة للأمم المتحـدة 

 بين ١ تموز/يوليه ١٩٩٨ و ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠، حسب نوع الجنس 
 

من ١ تموز/يوليه ١٩٩٨ إلى 
٣٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩ 

من ١ تموز/يوليه ١٩٩٩ إلى 
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 

نساء رجال الرتبة 

النســــــــبة 
المئويــــــــة 
نساء رجال للنساء 

النســــــــــــبة 
ـــــــــــــة  المئوي

للنساء 

- - ١ - - ١ وكيل الأمين العام 
- - ١ - - ١ الأمين العام المساعد 

٤٢,٩ ٣ ٤ ٥٥,٦ ٥ ٤ مد – ٢ 
٣١,٣ ٥ ١١ ٢٧,٣ ٣ ٨ مد – ١ 
٣٥,٣ ٦ ١١ ٣١,٨ ٧ ١٥ ف – ٥ 
٢٠,٠ ١١ ٤٤ ٢٦,٢ ١٧ ٤٨ ف – ٤ 

٤٤,٦ ٣٧ ٤٦ ٣١,٨ ٢٨ ٦٠ ف – ٣(أ) 
٥١,٥ ٥١ ٤٨ ٦٤,٥ ٤٩ ٢٧ ف – ٢(أ) 
- - - ١٠٠ ١ - ف – ١ 

٤٠,٥ ١١٣ ١٦٦ ٤٠,١ ١١٠ ١٦٤ اموع 
  

المصدر: دائرة نظم معلومات تخطيط وإدارة الموارد البشرية. 
ـــتي ف – ٢ و ف – ٣ الموظفــين المعينــين عــن طريــق الامتحانــات التنافســية الوطنيــة  تشـمل أرقـام رتب (أ)

وامتحانات اللغات. 
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الجدول ٧ 
ـــى ترقيــة في  توزيـع الموظفـين مـن الفئـة الفنيـة والفئـات الأعلـى الذيـن حصلـوا عل
الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة بـــين ١ تمــوز/يوليــه ١٩٩٨ و ٣٠ حزيــران/يونيــه 

 ٢٠٠٠، حسب نوع الجنس 
 

بين ١ تموز/يوليه ١٩٩٨ و ٣٠ حزيران/يونيه 
 ١٩٩٩

بين ١ تموز/يوليه ١٩٩٩ 
و ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 

نساء رجال الرتبة 

النســــــــبة 
المئويــــــــة 
نساء رجال للنساء 

النســـــــــبة 
ــــــــــة  المئوي

للنساء 

- - - - - - وكيل الأمين العام 
- - - - - ١ الأمين العام المساعد 

٢٠,٠ ٢ ٨ - - ١٠ مد – ٢ 
٣٢,٣ ١٠ ٢١ ٥٣,٨ ١٤ ١٢ مد – ١ 
٣٦,٤ ٣٢ ٥٦ ٤٣,٢ ٣٥ ٤٦ ف – ٥ 
٤١,٣ ٥٠ ٧١ ٤٦,٠ ٥٢ ٦١ ف – ٤ 
٥٠,٩ ٥٦ ٥٤ ٤٧,٣ ٤٣ ٤٨ ف – ٣ 

٧٥,٠ ١٢ ٤ ٦٤,٣ ٩ ٥ ف – ٢(أ) 
- - - - - - ف – ١ 

٤٣,١ ١٦٢ ٢١٤ ٤٥,٥ ١٥٣ ١٨٣ اموع 
  

المصدر: دائرة نظم معلومات تخطيط وإدارة الموارد البشرية. 
تشمل أرقام الرتبة ف – ٢ الموظفين المعينين عن طريق امتحانات النقل من فئة الخدمات العامة إلى الفئــة  (أ)

الفنية. 
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الجدول ٨ 
الإدارات والمكـاتب الـتي حققـت أو تجـاوزت هـدف إقامـة تـوازن بـين الجنســـين في تعيــين وترقيــة الموظفــين 

للوظائف الشاغرة خلال الفترة من ١ تموز/يوليه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠    
 

 
ــــــام أمـــــين ع

  اموع ف – ٢ ف – ٣  ف – ٤ ف – ٥ مد – ١ مد – ٢ مساعد 

اموعأنثى ذكرأنثى ذكرأنثى ذكرأنثى ذكرأنثىذكرأنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكرالإدارة/المكتب 

ــــبة النس
ـــــة المئوي
للنساء

مركز الأمم المتحـدة للمسـتوطنات
١٠٠ ١ ١      ١          البشرية 

٧٠,٠ ١٠ ٧ ٣ ٣  ٣ ٣ ١          مكتب الشؤون القانونية 

٦٦,٦ ٦ ٤ ٢    ١ ١  ٢  ١ ١     إدارة شؤون نزع السلاح 

٦٤,٥ ٣١ ٢٠ ١١ ٧ ٣ ٣ ٢ ٣ ٢ ٤ ٣ ٢  ١ ١   إدارة شؤون الإعلام 

مفوضيــة الأمــم المتحــــدة الســـامية
٥٤.٦ ١١ ٦ ٥ ١ ١ ٢ ١ ١ ٢ ١  ١ ١     لحقوق الإنسان 

٥٤,٢ ٢٤ ١٣ ١١ ١ ١ ٤ ٢ ٦ ٣ ٢ ٣    ١  ١ إدارة الشؤون السياسية 

٥٣,٨ ١٣ ٧ ٦ ١ ١ ٣ ٢ ١ ١ ١   ١ ١ ١   مكتب الأمم المتحدة في فيينا 

إدارة الشـــؤون الإداريـــة/مكتـــــب
ـــــــــة تخطيـــــــط الـــــــبرامج والميزاني

٥٠,٠ ١٨ ٩ ٩ ٢  ٥ ٥ ١ ٣ ١ ١       والحسابات 

ــــة اللجنـــة الاقتصاديـــة والاجتماعي
٥٠,٠ ٢٤ ١٢ ١٢ ٤  ٤ ٣ ٢ ٦ ٢ ١  ٢     لآسيا والمحيط الهادئ 

ــــامج مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لبرن
٥٠,٠ ٢ ١ ١       ١   ١     العراق 

  
المصدر: دائرة نظم معلومات تخطيط وإدارة الموارد البشرية. 



29

A/55/399

المرفق 
توزيــــــــــــــــــــع موظفــــــــــــــــــــي الفئــــــــــــــــــــة الفنيــــــــــــــــــــة والفئــــــــــــــــــــات الأعلـــــــــــــــــــــى، حســـــــــ

منظومة الأمم المتحدة (في المقر والمكاتب الدائمة الأخرى) في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨ 
 

مد – ٢ مد – ١ ف – ٥ ف – ٤ ف – ٣ ف – ٢ ف – ١  
غير الخاضعين 
اموع لنظام الرتب(أ)

نساءرجالنساءرجالنساءرجالنساءرجالنساءرجالنساءرجالنساءرجالنساءرجالنساءرجالالمنظمة 
اموع 
العام 

النسبة 
المئوية 
للنساء

منظمــة الأمــم المتحــــدة
٤٧,٧٪٤٨٠ ٢٥١٢٢٩ ٢ ١ ٥ ١٠ ٢٠١٨ ٧٤٤٨ ٦٢ ٧٠ ٥٣ ٤٧ ٢٢٣٦ ١ صفر للطفولة 

صنـدوق الأمـم المتحــدة
٤٦,٧٪٢٩١ ١٥٥١٣٦ ٢ ١ ٥ ١٠ ٢٣١٠ ٦٩٣٥ ٣٣ ٢٣ ١٧ ١٢ ١٣٣٠ ٤ ٤ للسكان 

منظمـة الصحـة للبلـــدان
٤٣,٢٪٢٠٦ ٨٩ ١١٧ ٣ ٢ صفر١ ٢ ٥ ٣٤١٨ ٢٦ ٣٣ ٢٠ ١٦ ١٢١٣ ٢ ١ الأمريكية 

معـــهد الأمـــم المتحــــدة
٤٠,٠٪١٠ ٤ ٦ صفرصفرصفر١ صفرصفر٢ صفرصفر٤ ١ ١ ١ صفر صفرصفر للتدريب والبحث 

٣٩,٣٪٢١١ ٨٣ ١٢٨ ١ ٢ ١ ٥ ٧ ١٣ ٣٠١٠ ٢٠ ٤٢ ٢٧ ٢٣ ١١١٦ ١ ٢ برنامج الأغذية العالمي 
منظمــة الأمــم المتحــــدة
٣٨,٨٪٠٦٩ ٦٥٤٤١٥١ ١ ١٠ ٩ ٣١ ٩٠١٤ ٨٣١٧٨٦٢ ٧٤١٠٤١٠٥١١٨١٣٩ ٢٧٢٤ للتربية والعلم والثقافة 
برنــامج الأمــم المتحـــدة

٣٨,٠٪٠٢١ ٦٣٣٣٨٨١ ٢ ٨ ٤٩١٣ ٣٧١٠٩١٠٤١٥٦٧٤١٢٣٢٥ ٥٧ ٣١١٩١٣٠ ١٢ الإنمائي 
مفوضيـة الأمـم المتحـــدة
الســــــــامية لشــــــــــؤون

٣٧,٦٪٢٣٠ ٧٦٧٤٦٣١ ١ ٢ ١ ١٠ ٣٨١٥ ٩٦٢٤ ٨٤ ٢١١٠١٥٠٢٨٨١٨٥٢١٧ ١ اللاجئين 
برنــامج الأمــم المتحـــدة
المشـترك المعـني بفــيروس
ـــة البشــرية/ نقـص المناع
متلازمــة نقــص المناعــــة

٣٧,٣٪١١٨ ٤٤ ٧٤ صفر١ ٢ ١ ١ ٥ ٣٨١٤ ٢٠ ١٨ ٢ ٥ ٥ ٤ صفر٢ المكتسب (الإيدز) 
٣٥,٩٪٢٤٧ ٥٢٥٤ ٧٢٢١ ٩٢ ٥٢ ٧٠١٩ ٢٧٣٢٥٩٧٦٧٥٠٢٨٦٩٤٢٧٤٨٤٢٠٢١٩٣٦٨ ١٤٣٩ الأمم المتحدة  

٣٥,٩٪٢٥١ ٩٠ ١٦١ صفر٤ صفر٨ ١ ١٥ ٣٨١٧ ٢٦ ٥٥ ٢٥ ٣٠ ١١٢١ صفرصفر منظمة التجارة العالمية 
٣٣,٦٪١٢٥ ٤٢ ٨٣ صفر١ ١ ٥ ١ ٥ ١ ٣٣ ١٣ ١٦ ١٤ ١٤ ٩١٢ صفرصفر المنظمة البحرية الدولية
لجنــــة الخدمــــة المدنيــــة

٣٣,٣٪١٥ ٥ ١٠ صفرصفرصفر١ صفر١ صفر٣ ٢ ٣ ٢ ١ ١ ١ صفرصفر الدولية 
الصندوق الدولي للتنمية

٣٢,٦٪١٣٥ ٤٤ ٩١ صفر٤ ١ ٤ ٢ ١٠ ٦ ٤٦ ١٧ ٢١ ٧ ٢ ٩ ٣ ٢ ١ الزراعية 
٣١,٣٪٧٠٢ ٤٨٢٢٢٠ ٣ ١١ ٢ ٢٠ ٧ ٥٤ ٧٧١٧٨٣٨ ٦٦١٤٢ ٦٣ ١٣٢٧ صفر١ منظمة العمل الدولية 
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مد – ٢ مد – ١ ف – ٥ ف – ٤ ف – ٣ ف – ٢ ف – ١  
غير الخاضعين 
اموع لنظام الرتب(أ)

نساءرجالنساءرجالنساءرجالنساءرجالنساءرجالنساءرجالنساءرجالنساءرجالنساءرجالالمنظمة 
اموع 
العام 

النسبة 
المئوية 
للنساء

ــة المنظمـة العالميـة للملكي
٣٠,٥٪٢٣٩ ٧٣ ١٦٦ صفر٧ صفر١١ ٤ ٢١ ٤٢١٣ ١٤ ٥٥ ٢٦ ٢١ ٩١٥ ١ صفر الفكرية 

٣٠,٠٪٧٠ ٢١ ٤٩ صفر١ صفر١ ١ ٤ ٢ ١١ ٦ ٢٠ ٧ ٩ ٥ ٣ صفرصفر مركز التجارة الدولية 
٢٩,٨٪٠٧٦ ٧٥٥٣٢١١ ٣ ١١ ٩ ٣٩ ٩٠٢٤ ٨٧٣٢٦٩٢ ٥٦١٧٠ ٨٤ ٣٣٤٥ ٥ ١ منظمة الصحة العالمية 
المركز الدولي للتدريـب
٢٩,٤٪٦٨ ٢٠ ٤٨ صفرصفرصفر٣ صفر١ ١ ١٢ ٨ ٢١ ٩ ١١ ٢ صفر صفرصفر التقني والمهني المتقدم 
منظمـــــــــــة الأمــــــــــــم
ــــــــة المتحـــــــــدة للأغذي

١٩,٩٪١٦٦ ٩٣٤٢٣٢١ صفر١٥ ٦ ٣٨ ٨ ٦٨٢٨٧٢٩١١٥ ٨٦٢٩٢ ٥٢٣٥١٣٥ صفرصفر والزراعة 
٢٢,٥٪٨٠ ١٨ ٦٢ صفر٢ صفر٣ صفر٨ ١ ٥ ٦ ١٣ ١١ ٣٠ صفر١ صفرصفر الاتحاد البريدي العالمي 
ـــدني منظمــة الطــيران الم

٢١,٤٪٢٩٩ ٦٤ ٢٣٥ صفر٢ صفر٥ صفر١٩ ٥ ٤٢ ٢٣ ١٩١٢٧ ٣١ ٩١٦ ١ صفر الدولي 
٢١,١٪١٩ ٤ ١٥ صفر١ صفر٤ صفر٣ صفر٤ ١ ١ ٢ ٢ ١ صفر صفرصفر جامعة الأمم المتحدة  
منظمــة الأمــم المتحــــدة

٢٠,٨٪٢٨٣ ٥٩ ٢٢٤ صفر٢ صفر٧ صفر٣٦ ٦٤١٤ ١٣ ٧٨ ٢١ ٢٩ ٥١٠ ١ ٣ للتنمية الصناعية 
الاتحــاد الدولي للاتصـالات

٢٠,٧٪٢٥٦ ٥٣ ٢٠٣ صفر٥ صفرصفر١ ١٤ ٣ ٤٨ ١٦ ٨٣ ٢٥ ٣٩ ٦ ١٢ ٢ ٢ السلكية واللاسلكية 
المنظمة العالمية للأرصاد

١٩,٥٪١٢٣ ٢٤ ٩٩ صفر٣ صفر٨ صفر١٠ ٣ ٣١ ٩ ٣٥ ٩ ٦ ٣ ٢ صفرصفر الجوية 
مكتــب الأمــم المتحـــدة

١٧,٦٪٢٢١ ٣٩ ١٨٢ صفر١ ١ ٦ ٣ ٣٠ ٧٠١٠ ١١ ٤٦ ٨ ٢١ ٥ ٨ ١ صفر لخدمات المشاريع 
ـــة الوكالـة الدوليـة للطاق

١٦,٩٪٨٥٨ ٧١٣١٤٥ ٠ ٧ صفر١٠ ٦ ٢٠ ٣٦٢١١١٥ ٥٧٢٤٣ ٣٨٢٨١٧٩ ٣ ٥ الذرية 
وكالــة الأمــــم المتحـــدة
لإغاثـــــــــة وتشــــــــــغيل
ــــطينيين اللاجئــين الفلس

١٠,٦٪١١٣ ١٢ ١٠١ صفر٢ صفر١ ٢ ٥ ٢ ٢٠ ١ ٤٢ ٣ ٢٥ ٤ ٦ صفرصفر في الشرق الأدنى 
١٠,٠٪١٠ ١ ٩ صفر١ صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر٥ صفر٣ ١ صفر صفرصفر لجنة الحقوقيين الدولية 

٣٢,٤٪٩٩٢ ٨٦٣١٤ ١٢٩٤ ٦٣٠٧٤١٩٧١٢٢٠٣٦٢٧٥١٥٩٢٧١٠ ٢٩٣٢ ٩٩٢١ ٤١٥٢ ٠٥٦١ ٨٥٣٩٩٠٢ ٧٦٩٢ اموع 
 

المصدر: إحصاءات الموظفين (ACC/2000/PER/R.10، ٢٧ آذار/مارس ٢٠٠٠). 
مثل وكيل الأمين العام أو الأمين العام المساعد، أو نائب المدير العام، أو المدير العام المساعد، أو المدير العـام أو  (أ)

الأمين العام، وفقا للتسمية المتبعة في كل منظمة. 


