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 الرجاء إعادة الاستعمال

  
    ٢٠١٢يونيه / حزيران٢١قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/66/834( على تقرير اللجنة الخامسة ناءب[
  

  المسائل الشاملة  - ٦٦/٢٦٤
  

  ،إن الجمعية العامة  
ــا إذ تـــشير   ــانون الأول٢٣ ألـــف المـــؤرخ ٤٩/٢٣٣ إلى قراراتهـ  ١٩٩٤ديـــسمبر / كـ

يونيـه  / حزيـران  ١٧ هاء المـؤرخ     ٥١/٢١٨  و ١٩٩٥مارس  / آذار ٣١ باء المؤرخ    ٤٩/٢٣٣ و
يوليـه  / تمـوز ١ المؤرخ   ٥٨/٣١٥  و ٢٠٠٣يونيه  / حزيران ١٨ باء المؤرخ    ٥٧/٢٩٠  و ١٩٩٧
ــؤرخ ٥٩/٢٩٦  و٢٠٠٤ ــران٢٢ المـــــ ــه / حزيـــــ ــؤرخ ٦٠/٢٦٦  و٢٠٠٥يونيـــــ  ٣٠ المـــــ

يونيــــــــه / حزيــــــــران٢٩ المـــــــؤرخين  ٦١/٢٧٩  و٦١/٢٧٦  و٢٠٠٦يونيــــــــه /حزيـــــــران 
ــؤرخ ٦٤/٢٦٩ و ٢٠٠٧ ــران٢٤ المـــــ ــه / حزيـــــ ــ٦٥/٢٨٩  و٢٠١٠يونيـــــ  ٣٠ؤرخ  المـــــ
  ،٢٠١١ يونيه/حزيران

 ٦٢/٢٦٩  و٢٠٠٥أبريـل   / نيسان ١٣ المؤرخ   ٥٩/٢٨٨ إلى قراريها    وإذ تشير أيضا    
  ،٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٠المؤرخ 

الأمــين العــام عــن الاســتعراض العــام لتمويــل عمليــات الأمــم   رير اتقــ في وقــد نظــرت  
يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليــه / تمــوز١مــن  للفتــرة أداء الميزانيــة: المتحــدة لحفــظ الــسلام

 وعــن )١(٢٠١٣يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليــه / تمــوز١ وميزانيــة الفتــرة مــن   ٢٠١١
 وعـن التـدابير     )٢(التقدم المحـرز في تنفيـذ اسـتراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني علـى الـصعيد العـالمي                   

 مكتــب خــدمات الرقابــة ي وفي تقريـر )٣(يينالخاصـة للحمايــة مــن الاسـتغلال والانتــهاك الجنــس  
_______________ 

)١( A/66/679. 

)٢( A/66/591و  Add.1. 

)٣( A/66/699. 
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 وعن تقييم تنفيذ اسـتراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني علـى           )٤(الداخلية عن عمليات حفظ السلام    
 الموجهــة إلى رئــيس اللجنــة ٢٠١١فبرايــر / شــباط٢٥ وفي الرســالة المؤرخــة )٥(الــصعيد العــالمي

 وفي )٦(دات المملوكــة للوحــدات المعــني بالمعــ٢٠١١الخامــسة مــن رئــيس الفريــق العامــل لعــام  
  ،)٧(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة بالموضوع

 بزيــادة تعقــد عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام وضــرورة النظــر وإذ تحـيط علمــا   
  ،اللازمة لهذه العملياتبعناية في الموارد البشرية والمالية والمادية 

ــاء٥٧/٢٩٠راراتهــا  قتعيــد تأكيــد  - ١    ٦١/٢٧٦  و٦٠/٢٦٦  و٥٩/٢٩٦  و ب
، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل التنفيـذ الكامـل لأحكامهـا ذات         ٦٥/٢٨٩  و ٦٤/٢٦٩ و

  الصلة بالموضوع؛
 لما يبذله جميع أفـراد حفـظ الـسلام مـن جهـود في الميـدان                 تعرب عن تقديرها    - ٢  
  وفي المقر؛
ام عن الاستعراض العام لتمويـل عمليـات الأمـم           بتقارير الأمين الع   تحيط علما   - ٣  

يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليــه / تمــوز١لفتــرة مــن لأداء الميزانيــة : المتحــدة لحفــظ الــسلام
التقـدم    وعن )١(٢٠١٣يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٢يوليه  / تموز ١ وميزانية الفترة من     ٢٠١١

 وعـن التـدابير الخاصـة       )٢(راتيجية تقـديم الـدعم الميـداني علـى الـصعيد العـالمي            المحرز في تنفيذ است   
 مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة     ي وفي تقريـر  )٣(للحماية من الاسـتغلال والانتـهاك الجنـسيين       

 وعن تقييم تنفيـذ اسـتراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني علـى الـصعيد                 )٤(عن عمليات حفظ السلام   
 الموجهة إلى رئيس اللجنة الخامسة مـن        ٢٠١١فبراير  / شباط ٢٥ وفي الرسالة المؤرخة     )٥(العالمي

 وفي تقريــر اللجنــة )٦( المعــني بالمعــدات المملوكــة للوحــدات ٢٠١١رئــيس الفريــق العامــل لعــام  
  ؛)٧(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة بالموضوع

التابعـة للجمعيـة     المختـصة  أن اللجنة الخامسة هي اللجنة الرئيـسية         تعيد تأكيد   - ٤  
  المتعلقة بالميزانية؛المسائل ية والمعهود إليها بالمسؤولية عن المسائل الإدارالعامة 

ــع التلاحــظ   - ٥   ــقم ــسلام،     قل ــات حفــظ ال ــات بعــض عملي ــأخر تقــديم ميزاني  ت
،  لـشؤون الإدارة والميزانيـة   الجمعية العامـة واللجنـة الاستـشارية       عملعبئا كبيرا على     يشكل مما

_______________ 

)٤( )A/66/286 (Part II. 

)٥( A/66/714. 

)٦( A/C.5/66/8.  
)٧( A/66/718.  
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ــة والتقــارير    وإذ تقــر ــاء إعــداد مقترحــات الميزاني المتــصلة بحفــظ  بالتحــديات الــتي تواجــه في أثن
بعض البعثات، تطلب إلى الأمـين العـام تكثيـف جهـوده             فيالعوامل الخاصة التي تؤثر     بالسلام و 
  في الوقت المناسب؛ وكفالة صدورهافظ السلام بح  المتعلقةوثائقالتحسين نوعية  من أجل
 من تقرير اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفـظ الـسلام   ١٨٥ إلى الفقرة   تشير  - ٦  
  ؛)٨(٢٠١١لعام ورتها الموضوعية عن د

لبلـــــدان المـــــساهمة بقـــــوات في لالنفقـــــات  تـــــسديد أهميـــــة كفالـــــة تؤكـــــد  - ٧  
  المناسب؛ الوقت

 لـــشؤون الإدارة  التوصـــيات الـــواردة في تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية    تؤيـــد  - ٨  
  ل؛، رهنا بأحكام هذا القرار، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل تنفيذها بالكاموالميزانية

  
  أولا

  عرض الميزانية والإدارة المالية
 ضرورة أن يكون الغرض من تفويض السلطة من جانـب الأمـين   تكرر تأكيد   - ٩  

العام هو تيسير إدارة المنظمة بشكل أفضل، وإن كانت تؤكـد أن المـسؤولية عـن إدارة المنظمـة                   
  عموما تقع على عاتق الأمين العام بصفته المسؤول الإداري الأول فيها؛

 ضــرورة أن يكفــل الأمــين العــام التقيــد الــدقيق، لــدى تفــويض الــسلطة تؤكــد  - ١٠  
ــات حفــظ الــسلام وإدارة الــدعم الميــداني في الأمانــة العامــة وللبعثــات الميدانيــة،         لإدارة عملي

 وبالقواعــد والإجــراءات الــتي حــددتها  المتخــذة في هــذا الــصدد بأحكــام القــرارات والمقــررات  
  يتعلق بهذه المسألة؛الجمعية العامة فيما 

ــشدد  - ١١   ــام ويخــضعون      ت ــام الأمــين الع ــسؤولون أم ــاء الإدارات م ــى أن رؤس  عل
  للمساءلة من جانبه؛

 أهميــة تعزيــز المــساءلة في المنظمــة وكفالــة زيــادة مــساءلة الــدول  تكــرر تأكيــد  - ١٢  
وارد البـشرية   الأعضاء للأمين العام لتحقيق أمور منها تنفيـذ الولايـات التـشريعية واسـتخدام الم ـ              

  والمالية بفعالية وكفاءة؛
 علـى ضـرورة تزويـد جميـع البعثـات الميدانيـة بمـوارد كافيـة للاضـطلاع                   تشدد  - ١٣  

ــاءة،    ــة وكف ــها بفعالي ــة في ضــوء      ضــرورة أن وتؤكــدبولايت ــوارد المطلوب ــد حجــم الم ــتم تحدي ي

_______________ 

 .(A/65/19) ١٩ئق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والستون، الملحق رقم الوثا )٨(
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سلام  عــدد عمليــات حفــظ ال ــ  آخــذة في الاعتبــار  الحــالي لأنــشطة حفــظ الــسلام،    المــستوى
  وحجمها وطابعها المعقد؛

  ؛٥٩/٢٩٦ القرار من الجزء الثالث من ٧ إلى الفقرة تشير  - ١٤  
ــشير  - ١٥   ــضات ــرة  أي ــشارية  ١٠ إلى الفق ــة الاست ــر اللجن ــن تقري ــشؤون الإدارة  م  ل
  ؛)٧(والميزانية
ــة أن يتخــذ الأمــين العــام  تؤكــد  - ١٦   ــدا أهمي تحــسين  مــن أجــل مــن الخطــوات مزي

  ض الميزانية وتقديم توقعات أكثر دقة؛وعر
تنفيـذ الولايـات علـى نحـو         من أجل  إلى الأمين العام أن يكثف جهوده        تطلب  - ١٧  

  أكثر فعالية وكفاءة؛
الميزانيــة،  مقترحــات في صــياغة،  تمامــايتقيــدأن   أن علــى الأمــين العــامتؤكــد  - ١٨  
  ؛التشريعية بالولايات

  
  ثانيا
  وظفينمسائل الم

أثنـاء   أصـيبوا  على جميع أفراد حفظ السلام التابعين للأمم المتحـدة الـذين             تثني  - ١٩  
  أداء واجبهم أو الذين جادوا بأرواحهم في سبيل تحقيق السلام؛

 لجميع موظفي الأمـم المتحـدة الـذين يـؤدون مهـام تتـصل          تعرب عن تقديرها    - ٢٠  
في مراكــــز العمــــل الــــشاق في ظــــل ن  المــــوظفين الــــذين يعملــــولا ســــيمابحفــــظ الــــسلام، و

  الظروف؛ أصعب
 في الآونــة  ودورانهــم  معــدلات شــواغر المــوظفين المــدنيين     انخفــاض  تلاحــظ   - ٢١  
، وتطلــب، بالتــالي، إلى  بقــدر أكــبرفــضهالخإمكانيــة  وتقــر في الوقــت ذاتــه بــأن هنــاك الأخــيرة

   الوظائف الشاغرة على وجه السرعة؛ شغلالأمين العام ضمان
تقلــيص المــدة الــتي   الأمــين العــام علــى بــذل قــصارى جهــده مــن أجــل    تحــث  - ٢٢  

 الأحكـام ذات الـصلة   آخـذة في الاعتبـار   موظفي البعثـات الميدانيـة،   تستغرقها عمليات استقدام 
علـى  استقدام موظفي الأمم المتحدة، وتعزيز الشفافية في عملية التوظيـف في جميـع المراحـل، و               ب

ــر   ــديم تقري ــنتق ــائج الخطــوات المتخــذة  ع ــا  والنت ــتي تم تحقيقه ــر  ال ــلهفي ســياق تقري ــن  المقب  ع
  ؛الاستعراض العام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
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 للاحتياجـات مـن    لا شـام  استعراضـا الأمـين العـام      أن يجـري   على أهميـة     تشدد  - ٢٣  
 تحويـل سلام، مـع إيـلاء اهتمـام خـاص لإمكانيـة       الحفظ  من بعثات   الموظفين المدنيين لكل بعثة     

نـسبة المـوظفين الفنـيين إلى مـوظفي الـدعم،            وزيـادة وظائف وطنية   إلى  وظائف الخدمة الميدانية    
 عنــدما يكــون هنــاك تغــيير كــبير في الولايــة أو مــستويات القــوة المــأذون بهــا، لــضمان   وبخاصــة
فــضل لأ وتجــسيدهلبعثــات علــى نحــو فعــال  ا هيكــل المــوظفين المــدنيين لتنفيــذ ولايــات   ملاءمــة
  رسات في مجال التوظيف في جميع البعثات؛المما

ــب  - ٢٤   ــوظفين في     تطل ــود الم ــة لإدارة عق ــادئ توجيهي ــام وضــع مب ــين الع   إلى الأم
  البعثات المقرر إغلاقها؛

ــق    - ٢٥   ــع القل ــاة     تلاحــظ م ــضات في حــالات الوف ــات بتعوي ــدد المطالب ــاع ع  ارتف
، ٦٥/٢٨٩ القــرار مــن ٣٤فقــرة والعجــز الــتي لم تنظــر فيهــا الأمانــة العامــة بعــد، وتــشير إلى ال

لمطالبات بتعويضات في حالات الوفاة والعجز، وتحـث الأمـين العـام            اوتأسف لاستمرار تراكم    
الوقـت المناسـب     على اتخاذ جميع التدابير اللازمة لضمان إجراء تسوية لجميع هذه المطالبات في           

 هذا الصدد إلى الجمعيـة      في غضون ثلاثة أشهر من تاريخ تقديمها وعلى تقديم تقرير مرحلي في           
  العامة في الجزء الثاني من دورتها السابعة والستين المستأنفة؛

 بأهمية الترفيه والاستجمام للموظفين العاملين في عمليات حفـظ الـسلام،            تقر  - ٢٦  
  الترفيه يسهمان أيضا في رفع الروح المعنوية وتعزيز الانضباط؛ومع مراعاة أن الاستجمام 

الوحـدات فيمـا يتعلـق بالمعـدات المملوكـة          احتياجـات    تلـبى رة أن    ضـرو  تؤكد  - ٢٧  
بالالتزامات الـواردة في مـذكرات التفـاهم الخاصـة بهـا،             على الدوام  التقيد   عن طريق للوحدات  

  أو المعدات؛/ القدرات الكاملة من حيث الأفراد ولكي تتوافر لها
 وأفــراد شــرطة تــوفر  أن غالبيــة البلــدان المــساهمة بقــواتتلاحــظ مــع التقــدير  - ٢٨  

  القدرات المتوقعة منها؛
  

  ثالثا
  الاحتياجات التشغيلية

مـن أجـل    تـها   ومراقب تحـسين إدارة الممتلكـات المـستهلكة         ضـرورة  علـى    تشدد  - ٢٩  
  تعزيز أوجه الكفاءة في مجال إدارة المواد؛

 فيما يتعلق بجملة أمور، منـها التحقـق المـادي مـن            بالتحسن الذي طرأ   ترحب  - ٣٠  
 أهمية تعزيز الـدورة الكاملـة لإدارة سلـسلة الإمـداد في إطـار         وتؤكدمتلكات غير المستهلكة،    الم
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ــها إلى الأمــين العــام      ــصدد طلب ــسلام، وتكــرر في هــذا ال ــضوابط  أن يعــززعمليــات حفــظ ال ال
ــة في إدارة  ــة    هــذهالداخلي ــوفير ضــمانات كافي ــة ت ــع لمالأصــول لكفال والخــسائر  هــدر المــوارد ن

  لمنظمة؛ل المالية
تتعقـــب اســـتخدام  لا  أن بعـــض بعثـــات حفـــظ الـــسلامتلاحـــظ مـــع القلـــق  - ٣١  

المركبات خارج أوقات الـدوام، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يكفـل تطبيـق المبـادئ التوجيهيـة                   
 علـى جميـع المركبـات التابعـة للبعثـات، وأن            باستخدام المركبات خـارج أوقـات الـدوام       المتعلقة  

المقبــل عـــن الاســتعراض العــام لتمويـــل عمليــات الأمــم المتحـــدة       رهتقري ــيبلــغ عــن ذلـــك في   
  السلام؛ لحفظ

  ،٦٥/٢٨٩ القرار من ٤٧ إلى الفقرة تشير  - ٣٢  
، وتـشير في هــذا  ٦٥/٢٨٩ مـن قرارهـا   ٥٤ الـواردة في الفقــرة  طلباتهـا  تكـرر   - ٣٣  

ــصدد إلى الفقــرات   ــشارية  ١٢٦  و١٢٤  و١٢٣  و١١٧ال ــة الاست ــر اللجن ــشؤون مــن تقري   ل
الفقــرات والمعلومــات المتعلقــة  تلــك المــسائل المــشار إليهــا في أن، وتلاحــظ )٧(الإدارة والميزانيــة

  ؛ستكون قيد النظر قريبا  من التقرير١٢٧بالمسائل المشار إليها في الفقرة 
الهياكـل   تحـسين  بالفوائد التشغيلية والماليـة المباشـرة الـتي يمكـن جنيهـا مـن                تقر  - ٣٤  

لنـسبة الفائـدة إلى التكلفـة        لا تحلـي  أن يجـري   وتطلب إلى الأمين العام      ،الأساسية لدعم المطارات  
 في سـياق تقريـره المقبـل عـن الاسـتعراض العـام لتمويـل                 التحليـل  معلومات عن نتائج   وأن يقدم 

  عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام؛
  ؛٦١/٢٧٦ رارالق إلى الجزء الثامن عشر من تشير  - ٣٥  

  
  رابعا

  ين الجنسي والانتهاكتدابير خاصة للحماية من الاستغلال
  ؛٦٤/٢٦٩قرار الإلى الجزء الرابع من  أيضا تشير  - ٣٦  
 عــدم  الأمـم المتحــدة المتمثلــة في  ضــرورة التنفيـذ الكامــل لــسياسة تعيـد تأكيــد   - ٣٧  
  حفظ السلام؛الاستغلال والانتهاك الجنسيين في عمليات إطلاقا إزاء التسامح 
ناسـبة في حـدود     المجـراءات   الإالمعـايير سـتتخذ     بإخلال  أي   أنه في حالة     تؤكد  - ٣٨  

يتعلق بأفراد الوحـدات الوطنيـة        المسؤولية الجنائية والتأديبية فيما    تحددسلطة الأمين العام، بينما     
  على القوانين الوطنية للدول الأعضاء؛بناء 
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والانتـهاك الجنـسيين    يـع أعمـال الاسـتغلال        التحقيق في جم   على ضرورة  تشدد  - ٣٩  
والمعاقبة عليها دون إبطاء وفقـا للأصـول القانونيـة ولمـذكرات التفـاهم الـتي أبرمـت بـين الأمـم                      

  المتحدة والدول الأعضاء؛
 ٧٢بموجـب الفقـرة      دفعـه  المقـرر   المبلغ لغ، بما في ذلك   ا عدم دفع أي مب    تؤكد  - ٤٠  

الــسلام الــذين أعيــدوا إلى أوطــانهم لأســباب  اد حفــظ بــأفريتعلــق مــا ، في٦٥/٢٨٩ القــرارمــن 
  ؛ إطلاقا في هذا الصددعدم التسامحالأمم المتحدة المتمثلة في تأديبية، مثل انتهاك سياسة 

الـذي   ٢٠٠٧ديـسمبر   / الأول كانون ٢١المؤرخ   ٦٢/٢١٤ إلى قرارها    تشير  - ٤١  
 الاســتغلال والانتــهاك  يتــضمن اســتراتيجية الأمــم المتحــدة الــشاملة لمــساعدة ودعــم ضــحايا       

 ،الجنسيين من جانب موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها، وتدعو إلى مواصـلة تنفيـذها              
 علـى   في هذا الصدد أهمية تلبية احتياجات جميع ضحايا الاستغلال والانتـهاك الجنـسيين      وتؤكد

  ؛شامل نحو
 وتشجع علـى  جز بعد،تن إزاء عدد عمليات التحقيق التي لم        عن القلق  تعرب  - ٤٢  
  ، وفقا لمذكرات التفاهم في حال انطباقها؛لحل مشكلة تراكم التحقيقاتالجهود بذل مواصلة 
 اسـتغلال عـن وقـوع حـالات        ورود تقـارير   إزاء عن القلق    تواصل الإعراب   - ٤٣  
، وتلاحظ الانخفاض المستمر في عـدد الادعـاءات المتعلقـة بالاسـتغلال             جنسيين جديدة  وانتهاك

 المتعلقــة بأشــد أشــكال الاســتغلال   الادعــاءاتنــسبة تأســف لأن نتــهاك الجنــسيين، ولكــن والا
   بعد؛نخفضت فظاعة لم والانتهاك الجنسيين

التــدريب الموحــد  مجــال في هــودبــذل الج إلى الأمــين العــام أن يواصــل  تطلــب  - ٤٤  
  ؛الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتوعية بهاسائل بم يتعلق مافي

قر وأفرقـة الـسلوك والانـضباط    الم بجهود وحدة السلوك والانضباط في       ترحب  - ٤٥  
  علـى الإنترنـت  الموقـع المخـصص للـسلوك والانـضباط    تحـديث  في الميدان، وتلاحظ مع التقـدير       

 معلومــات إحــصائية تــساعد إدارة الــدعم الميــداني في تقيــيم التقــدمإتاحــة ، بمــا في ذلــك بانتظــام
 المتعلقــة  التوصــل إلى فهــم أفــضل لــسياسات الأمــم المتحــدةالــدول الأعــضاء فيتــساعد  والمحــرز

  والانضباط؛ قضايا السلوكل بالتصدي
 التقــدم المحــرز في تنفيــذ ستجد مــن معلومــات بــشأنيــ مــا تقــديم آخــر تطلــب  - ٤٦  

ــن       لاا ــسيين م ــهاك الجن ــتغلال والانت ــم ضــحايا الاس ــساعدة ودع ــشاملة لم ــتراتيجية ال ــب  س جان
تمويـل عمليـات    ل  المقبـل   العام فراد المرتبطين بها في تقرير الاستعراض     موظفي الأمم المتحدة والأ   
  ؛الأمم المتحدة لحفظ السلام
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ــة الدائمــة المــشتركة بــين الوكــالات   تــشجع  - ٤٧   ــة  فرقــة العمــل التابعــة للجن  المعني
 في   الـذي تـضطلع بـه      دور الريـادي  ال ـ علـى تعزيـز      بالحماية مـن الاسـتغلال والانتـهاك الجنـسيين        

ستراتيجية الشاملة لمساعدة ودعم ضـحايا الاسـتغلال والانتـهاك الجنـسيين مـن جانـب               لاتنفيذ ا 
  بها؛ موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين

 سـوء   ادعاءات للحيلولة دون أن تمس    الإجراءات المتخذة    تلاحظ مع التقدير    - ٤٨  
  بلـد مـن   لحفظ السلام أومن بعثات الأمم المتحدة   بعثة  سلوك غير المدعمة بأدلة بمصداقية أي       ال

حفظ السلام التابعين للأمـم المتحـدة، وتطلـب         شرطة أو أفراد    البلدان المساهمة بقوات أو أفراد      
اتخـاذ  التعجيـل ب  إلى الأمين العام أن يتخـذ التـدابير المناسـبة في هـذا الـصدد وأن يواصـل ضـمان                     

بلـد مـن    الـسلام أو  ظحف ـمـن بعثـات   بعثـة  استعادة صـورة ومـصداقية أي     ب الإجراءات الكفيلة 
تثبـت فيهـا    لا أفـراد حفـظ الـسلام في الحـالات الـتي       أو أو أفراد شـرطة  البلدان المساهمة بقوات  

  ؛السلوك من الناحية القانونية صحة الادعاءات المتعلقة بسوء
  وتطلب إلى الأمـين العـام أن  ، للسلوك والانضباطإطار متكامل وضع  تلاحظ  - ٤٩  

  تنفيذه؛عن  معلوماتمن  يستجد ما  آخروالستين ة في دورتها السابعةإلى الجمعية العام يقدم
 الإدارة لــــشؤون  مــــن تقريــــر اللجنــــة الاستــــشارية١٥٦ إلى الفقــــرة تــــشير  - ٥٠  
التقرير المقبل الذي يقدمه الأمين العـام إلى         لتضمين، بما في ذلك الطلب الوارد فيها        )٧(والميزانية

  في هذا المجال؛ المقترحات المطروحةهذا الموضوع مزيدا من المعلومات عن  عنمعية العامة الج
  

  خامسا
  مسائل أخرى

  ؛٦٥/٢٨٩ القرارسادس من الإلى الجزء  أيضا تشير  - ٥١  
 قــدرهلمــرة واحــدة   إضــافي الموافقــة بــصفة اســتثنائية علــى دفــع مبلــغ      تقــرر  - ٥٢  
لفتـرة مـن   ليات المتحدة إلى البلدان المساهمة بقوات      دولارا من دولارات الولا    ٥٩ ٩٩٩ ٩٩٩

سـابقة وأنـه لـن     يشكل أن ذلك لن     وتؤكد،  ٢٠١٣مارس  / آذار ٣١ إلى   ٢٠١٢يوليه  / تموز ١
، وتطلب إلى الأمين العام أن ييـسر إنجـاز فريـق كبـار               أخرى لمرة واحدة   إضافية مبالغأي   تدفع

 دورتهـا نتائج عمل الفريـق في الجـزء الأول مـن    الاستشاريين لعمله لكي تنظر الجمعية العامة في  
  السابعة والستين المستأنفة؛

 بالجهود المبذولة لتحديد سياسة متـسقة لبعثـات الأمـم المتحـدة لحفـظ               ترحب  - ٥٣  
عـن   معلومـات مـن   يستجد ما  وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم آخر، فيما يتعلق بالبيئة   السلام
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ــق ــسياسة  تطبي ــضيا ال ــاء بمقت ــل  تهاوالوف ــره المقب ــن الاســتعراض  في ســياق تقري ــام   ع ــل الع لتموي
  ؛عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

  
  سادسا

  استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي
اســتراتيجية تقــديم الــدعم الميــداني علــى  أرســت الجمعيــة العامــة  إلى أن تــشير  - ٥٤  

 البعثـات   إلى لتحـسين نوعيـة الخـدمات المقدمـة          ٦٤/٢٦٩قـرار   الالصعيد العـالمي لأول مـرة في        
إطـار مـالي    أربع ركـائز متكاملـة هـي     تضمالميدانية وتحسين توقيتها وكفاءتها وأن الاستراتيجية       

 ومجموعــات خدمــة محــددة مــسبقا ومراكــز خــدمات إقليميــة وعالميــة ووحــدات نموذجيــةمعــزز 
ــذمــن المقــرر  وإطــار معــزز لإدارة المــوارد البــشرية وأن  علــى حــد ســواء  الاســتراتيجية في  تنفي

  غضون خمس سنوات؛
قـرار  المـن     والجزء السادس  ٦٥/٢٨٩قرار  الإلى الجزء السابع من      أيضاتشير    - ٥٥  

  ؛٦٤/٢٦٩
  مـــن تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية٢١٨  و٢١٦ إلى الفقـــرتين كـــذلك تـــشير  - ٥٦  

تتطلع إلى دراسة نتائج تقيـيم الأمـين العـام لأول تطبيـق لنمـوذج                و ،)٧(لشؤون الإدارة والميزانية  
  التمويل الموحد في إعداد الميزانية الأولية لبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان؛

لــــشؤون الإدارة   مــــن تقريــــر اللجنــــة الاستــــشارية١٩٤ إلى الفقــــرة تــــشير  - ٥٧  
 عـن عمليـات الأمـم المتحـدة      من تقرير مجلس مراجعي الحسابات٢٠٣فقرة  وإلى ال  )٧(والميزانية

ــسلام  ــظ الـ ــرات  )٩(لحفـ ــظ الفقـ ــة   ٢٤٤  و٢٣٧  و٢٣٤  و٢٣٣، وتلاحـ ــر اللجنـ ــن تقريـ  مـ
الاستشارية، وتطلب إلى الأمين العام في هذا الصدد أن يقدم إلى الجمعية العامة رؤيتـه الـشاملة                 

تقـديم الـدعم الميـداني علـى الـصعيد العـالمي، محـددا               يجيةمـن اسـترات    ة المتوخـاة  النهائي ـ للأهداف
ــز    ــح دور مركـ ــشكل واضـ ــذلك بـ ــدماتبـ ــه في   الخـ ــالمي بأكملـ ــةالعـ ــنواتالخمـــس خطـ   سـ

  الاستراتيجية؛ تنفيذل
ــشاء مركــز  تلاحــظ  - ٥٨   ــام إن ــزام الأمــين الع خــدمات في غــرب  لل  إقليمــيينين اعت

ــا وفي الــشرق الأوســط، وتطلــب   ــهأفريقي ــة   أن يقــدم مقتإلي رحــات في هــذا الــصدد إلى الجمعي
  .العامة في الجزء الثاني من دورتها السابعة والستين المستأنفة

  ١١٧الجلسة العامة 
  ٢٠١٢ يونيه/ حزيران٢١
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