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   2017年 12月 18日日本常驻联合国代表给秘书长的信 

 谨通知你，在日本担任主席期间，安全理事会计划于 2017 年 12 月 21 日星

期四举行一次维持和平行动通报会。 

 为此，日本编写了概念说明并随附信后(见附件)。请将本函及其附件作为安

全理事会的文件分发为荷。 

 

           日本常驻联合国代表 

           特命全权大使 

           别所浩郎(签名) 
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  2017年 12月 18日日本常驻联合国代表给秘书长的信的附件 

  12月 21日安全理事会维持和平行动通报会概念说明 

概述 

1. 9 月，安全理事会就维和行动审查问题举行公开辩论，并一致通过第 2378(2017)

号决议。安全理事会在决议第 10 段中，请秘书长就如何填补现有的部队组建和

能力缺口提出建议。 

2. 在秘书长根据第 2378(2017)号决议第 10 段提交的报告印发之际，日本将召

开一次安全理事会会议，讨论填补现有缺口，特别是培训和能力建设缺口的措施，

以期在 2018 年开展讨论并采取具体行动。 

通报会的背景和目标 

3. 联合国维和行动，特别是部队组建和能力缺口问题，安全理事会(包括 10 月

举行的辩论)和其他论坛(包括维持和平行动特别委员会和最近在加拿大温哥华举

行的部长级会议等)都进行过讨论。 

4. 各方普遍认为缺口必须填补，而培训和能力建设正是填补缺口的重要工具，

有助于维和工作取得更好的成绩。包括秘书处在内的行为体都已作出努力，但缺

口依然存在。缺口为何长期存在？谁能填补缺口？如何填补缺口？为此，安全理

事会、秘书处和会员国(部队/警察派遣国和捐助国)必须集思广益，采取集体行动。 

5. 填补缺口措施必须在利益攸关方的广泛参与下加以落实。第 2378(2017)号决

议指出，安全理事会维持和平行动工作组是开展这项工作的适当平台。特别委员

会也可在措施落实方面发挥重要作用。应利用业绩数据等，定期对过去和目前的

措施进行评估，以此建立一种主管维持和平行动副秘书长让·皮埃尔·拉克鲁瓦

在 10 月辩论中提出的“良性循环”，即“通过评估和咨询访问、定期实地业绩评

估、加强部队轮调和部署规划、改进培训及能力建设等手段，促进业绩改善良性

循环”。国家集团集体派遣部队的“智能做法”，也可对填补长期缺口发挥作用。 

6. 联合国维和工作改革，包括填补缺口，最终提高联合国维和工作的效力和效

率，也是秘书长目前改革举措中的目标之一，都在于提高联合国系统的效力和效

率，并为实地带来积极的变化。2018 年是把 2017 年有关联合国维和工作的讨论

转为具体行动的年份，也是对秘书长改革举措进行详细讨论的年份。因此，可以

结合秘书长联合国改革愿景，解决填补联合国维和行动缺口的问题。 

建议讨论的问题 

7. 通过有效和高效的培训和能力建设填补缺口，还可以采取哪些措施？从缺口

长期存在的背景来看(如人员、装备、特派团环境等)，安全理事会、会员国(部队/

警察派遣国和捐助国)和秘书处各自可以采取何种措施？ 
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8. 建立维和能力准备系统、成立战略部队组建和能力规划小组、制订运输飞机

轮换计划、开展三方伙伴关系项目、召开部队组建会议等创新措施已经实施。如

何能够更加充分地利用这些措施？ 

9. 填补缺口措施如何得到落实？秘书处和维和特派团可以发挥何种作用，安全

理事会和会员国又可以发挥何种作用？ 

10. 如何确保培训和能力建设工作得到更好的协调？ 

11. 填补缺口，特别是培训和能力建设缺口措施，在秘书长的改革举措中如何定位？ 

形式和成果 

12. 会议将首先听取维持和平行动部的通报，随后安排安理会成员发言。预计没

有成果文件。 

 


