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大  会  安全理事会 

第五十五届会议  第五十五年 

临时议程  项目 87 109和 155  

整个维持和平行动问题所有方面的全盘审查 

提高妇女地位 

联合国维持和平行动经费筹措的行政和预算问题  

  2000年 7月 12日纳米比亚常驻联合国代表给秘书长的信 
 

 谨随函转交由维和部总结经验股以及性别问题和提高妇女地位特别顾问办

公室组织的 2000年 5月 29至 31 日由纳米比亚政府在温得和克主办的讨论会上

通过的 温得和克宣言 和 关于将性别观点纳入多层面和平支援行动的纳米比

亚行动计划 见附件  

 请将本信及其附件作为大会临时议程项目 87 109和 155的文件以及安全理

事会的文件分发为荷  

          常驻联合国代表 

          大使 

          马丁 安贾巴 签名  

__________________ 
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  2000年 7月 12日 

纳米比亚常驻联合国代表给秘书长的信的附件 
 

  联合国过渡时期援助团成立十周年发表的 温得和克宣言  
 

2000年 5月 31 日 温得和克 

 在战乱频仍的世界里 男女两性均渴望和平 他们在各个地方努力解决冲突

力求在本社区和本国并通过联合国和各区域组织实现和平 和解和稳定  

 联合国和平行动已从传统意义上的维持和平演变到多层面和平支援行动 迄

今为止 女性未能在国家和国际的此类努力中充分发挥作用 而且和平进程中的

性别问题亦未得到适当处理  

 为了确保和平支援行动的有效性 整个特派团上下各级均必须遵循两性公平

与平等原则 以确保男女两性作为平等的伙伴和受益者参与和平进程中从维持和

平 和解到建设和平的所有各个方面 以最终实现政治稳定 使男女两性在其国

家的政治 经济和社会发展中平等地发挥作用  

 由联合国秘书处维持和平部总结经验股组织的 2000年 5月 29至 31 日由纳

米比亚政府主办的关于将性别观点纳入多层面和平支援行动讨论会在温得和克

审议了上述事项 研究了联合国系统和各会员国进一步努力实现上述目标的实际

方法 在此方面 讨论会提出了 纳米比亚行动计划 并敦促秘书长确保与各

会员国协商 采取适当的后续措施予以实施 并对进展情况进行定期审查  
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  2000年 7月 12日 

纳米比亚常驻联合国代表给秘书长的信的附件二 

  关于将性别观点纳入多层面和平支援行动的 
 

  纳米比亚行动计划 
 

1. 进一步推动制订停火协定和/或和平协定的谈判 

 应确保男女两性在冲突地区和平进程的所有各级和各个阶段享有平等

的机会 并实行平等参与  

 在谈判制订停火和/或和平协定时 女性应成为谈判小组和谈判进程的

一个有机组成部分 谈判小组和/或调解人应确保将性别问题订入议程

并确保协定充分处理此类问题  

2. 任务 

 任何和平支援行动的初次评价调查团均应设有一名将性别观点纳入主

流问题高级顾问  

 秘书长根据评价调查团的结果向安全理事会提交的初次报告应载列将

性别观点纳入主流问题 并应编列适当的预算款项  

 安全理事会有关设立和延长和平支援行动的决议应订有将性别观点纳

入主流的具体任务  

 在订立和平支援行动的所有任务规定时均应参照 消除对妇女一切形式

歧视公约 以及其他有关的国际法律文书的规定  

 特派团的职权范围中应包括后续机制 以便充分执行将性别纳入主流的

任务能承接到冲突后的重建时期  

3  领导层 

 根据秘书长有关管理和决策层中女性人数应占 50 的目标 必须作出更

加坚定的努力 遴选并任命女性担任秘书长特别代表和和平支援行动的

高级外地工作人员  

 应维持特别是关于符合资格的军事和文职女性候选人资料的综合性数

据库  

 应在维和部中设立一个咨询委员会 最好有符合资格的外部人员参与

以确保这一数据库和现有的女性候选人名单得到适当考虑  

 秘书长特别代表和特派团高级人员应在部署之前听取有关将性别观点

纳入主流问题的详尽的情况介绍  
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4  特派团的规划 结构和资源 

 性别事务股的设立对于将性别观点纳入主流工作是否有效至关重要 因

此它应成为所有特派团必有的构成部分 它应拥有足够的经费 配有适

当数量的工作人员 并应建立与高级决策者直接沟通的渠道  

 联合国总部由维和部领导的行动规划小组必须纳有性别问题专家以及

联合国其他机构和组织有关性别问题的代表  

 维和部和政治部向安全理事会所作的情况介绍以及向大会立法机关 会

员国和其他有关机构所作的正式和非正式情况介绍均应谈到与特定特

派团有关的性别问题  

 联合国财务机关 特别是行政和预算问题咨询委员会(行预咨委会)需优

先考虑为将性别观点纳入主流工作提供经费  

 应在新特派团的规划阶段即考虑到从现有和以前的特派团的工作中汲

取的经验教训 为此目的 应定期增订所编的有关将性别问题纳入主流

的最佳做法  

5. 征聘 

 联合国必须作出表率 迅速增加包括维和部在内的总部所有有关各部门

以及外地和平支援行动中女性高级文职人员的人数  

 应要求各会员国增加部队和民警中有资格担任和平支援行动各级职务

包括最高级职务的女性人数 为此目的 应设立强有力的机制 而不是

仅仅像目前所作的那样 向部队派遣国发出普通照会 向部队派遣国提

出的要求可专门针对已知拥有适当女性人选的国家 同时可鼓励其他潜

在的部队派遣国制订更为长期的战略 增加部队和警察中女性人员的人

数并提高其职衔  

 应审查并修正特派团各部分所有负责人以及工作人员的职权规定 包括

其合格要求 以便利女性更多地参与 同时应根据审查结果 采取特殊

措施以实现这一目标  

 有关人员外派的所有协定和具体的合同 包括有关联合国志愿人员的安

排 均应反映出这些人员与性别相关的义务和职责 具体而言 所有这

些文件均应处理行为守则问题  

6  训练 

 正特别为参与和平支援行动而对其部队 警察和文职人员进行训练的国

家应让比例更高的女性参加训练  
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 应将性别问题纳入所有区域和国家的和平支援行动培训课程 特别是维

和部的训练股直接开办的课程  

 为了达到联合国的行为标准 维和部应提供性别认识准则和材料 以便

各会员国在筹备部署时 将此类内容编入部队和民警人员的国家训练方

案中 联合国训练援助队和 对培训员进行培训 方案应能加强此类训

练  

 在进入任务区时应就性别问题进行必需的工作前培训 培训应包括下列

内容  

 行为守则 

 东道国的文化 历史和社会规范 

 消除对妇女歧视公约  

 性骚扰和性攻击  

7  程序 

 维和部应研究联合国各机关目前正在采用的将性别观点纳入主流机制

并在其外勤业务中适当变通适用上述机制 应对维和部的指令作出修

正 以包括将性别观点纳入主流  

 需澄清就将性别观点纳入主流而在外地与总部之间设立的汇报机制  

 维和部中担任外地特派团性别问题协调人的性别问题高级顾问一职应

由经常预算或维持和平行动支助帐户供资 并立即填补  

 性别问题高级顾问的职权规定应确保不同特派团的性别事务股之间能

适当交流信息和经验  

 应将特派团性别事务股/顾问的职能和作用通告所有人员  

 应就性攻击和性骚扰问题制订适用于特派团所有部分的标准作业程序  

8  监测 评价和问责 

 在外地一级将性别观点纳入主流所涉的所有问题的问责属于最高一级

即为秘书长特别代表拥有 应规定特别代表有责任确保特派团的各个地

区和所有部分均能开展将性别观点纳入主流工作  

 维持和平行动特别委员会和其他有关的立法机关应向大会提出建议 以

推动在和平行动中将性别观点纳入主流  
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 应与提高妇女地位司协商 在联合国总部和维持和平特派团中设立监测

和评价机制 以评价联合国将性别观点纳入主流目标的执行情况  

 现有的报告格式 特别是秘书长的情况报告和定期报告格式中应载列在

整个维持和平特派团中将性别观点纳入主流方面的进展情况  

 应由独立的外部小组领导进行定期评价和特派团任务结束后的评价 评

价联合国将性别观点纳入主流的方式和目标已在何种程度上融入每一

和平支援行动的所有政策和活动中 首次研究应针对东帝汶和科索沃进

行  

 应设立汇报机制 以便从性别的角度监测执行和平协定对东道国人口的

影响  

 应鼓励研究和平支援行动的性别方面对东道国人口所涉的长短期影响

此类研究应旨在加强东道国的研究能力 特别是女性研究者的研究能

力  

9  公众认识 

 应采用一切可行的手段 提高公众对在和平支援行动中将性别观点纳入

主流问题重要性的认识 在此方面 新闻媒体应发挥重要的积极作用  

 


