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工业发展理事会 

第四十五届会议 

2017 年 6 月 27 日至 29 日或 30 日，维也纳 

临时议程项目 8 

外地政策行动计划执行情况 

 

 

  外地政策行动计划执行情况 

 

  总干事的报告 

 

 本报告根据 IDB.44/Dec.11 号决定，向理事会汇报外地政策行动计划的执行情

况。本报告以向大会第十六届会议提交的外地政策行动计划（GC.16/6）和向理事

会第四十四届会议提交的第一份报告（IDB.44/7）为基础。 

 

1. 在理事会第四十四届会议上，总干事报告了行动计划投入运作第一阶段的进

展情况（IDB.44/7）。总干事还概要说明了外地调整的理由以及 2016 年初与受影响

的成员国进行双边协商的进展和结果。这些协商为本组织外地结构的合理化提供了

进一步的指导。此外，关于新的外地结构的报告还介绍了关键特征，如外地办事处

的责任和职能。 

2. 行动计划正在以分阶段的方式执行，以尽量减少对活动的扰乱，并确保顺利

过渡。执行工作的指导原则是，保持工发组织通过区域办事处和国别办事处实际常

驻在 47 个国家，并确保在编工作人员不辞退一人。 

3. 作为上述双边协商成果之一，按照行动计划对主要活动作了优先排序。这些

活动包括填补职位空缺以及对高级国际工作人员的轮换和调动。同时，总干事也已

不断向成员国保证，本组织继续支持在外地重组所涉国家的方案干预措施。 

4. 在行动计划第二阶段执行工作中，本组织在进度报告（IDB.44/7）之后采取了

下列行动： 
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 (a) 在非洲、亚洲和太平洋以及拉丁美洲和加勒比区域的区域中心填补了 4 个

主任级别高级职位。2017 年第一季度开始向外地分派； 

 (b) 去年年底，在削减外地高级职位后，将 3 个主任级别的高级职位调到总部。

这些职位由 3 个 P-5 级别的国际征聘专业工作人员取代，负责非洲、亚洲和太平洋

以及拉丁美洲和加勒比区域的区域办事处； 

 (c) 在 P-5 级别国际征聘专业工作人员领导的国别办事处削减后，计划征聘 14

个本国高级专业工作人员职位，包括 3 个现有空缺职位。目前为下列国家甄选了 9

名新的驻国家代表：阿富汗、阿尔及利亚、刚果民主共和国、几内亚、约旦、摩洛

哥、菲律宾、塞拉利昂和苏丹。为另外 5 个国家即伊朗伊斯兰共和国、巴基斯坦、

马达加斯加、突尼斯和越南进行的征聘程序预计将在 2017 年第一季度末完成； 

 (d) 正在为新的驻国家代表安排正式的概况介绍，这也是计划采取的外地能力

建设干预措施的一部分。 

5. 2016 年的一些重要事件仍然是工发组织 2017 年的优先事项。因此应当注意到

外地网络在第三个非洲工业发展十年投入运作等问题上的实质性的重要参与，以及

工发组织与二十国集团的合作，包括参与二十国集团对非洲和最不发达国家工业化

的审议，以及对二十国集团新工业革命行动计划的审议。 

6. 外地网络已经且继续参与各项国家伙伴关系方案的方案工作，以及正在进行

的国别方案的执行工作。外地网络还对经济及社会理事会主持召开的高级别政治论

坛的全球审议和国家自愿审议的报告机制做出了实质性的贡献。 

7. 在工发组织的技术合作新办法中，外地办事处将根据相应国家的优先事项和

区域视角，确定、制定并密切监测各项方案、举措和发展动态。此外，预计各外地

办事处还将提供及时高效的行政支持和业务支持，以保障实地服务提供工作的总体

有效性。 

8. 外地网络作为工发组织总体结构的一部分，将在《2030 年可持续发展议程》

方面以及在履行本组织延期的任务授权方面发挥不可或缺的作用。工发组织通过其

外地办事处，按照各国的优先事项，在可持续发展目标 9 和其他有关而相互联系的

目标和具体目标的总体执行和报告方面发挥着至关重要的作用。工发组织有规划地

对实现《2030 年议程》所做的贡献将通过联合国驻地协调员制度的报告传达给秘

书长。 

9. 自可持续发展目标通过以来，预计四年一度的新的综合性政策审查将影响到

工发组织外地办事处在联合国发展系统中的参与程度。工发组织在联合国发展系统

内的机构间合作，特别是在联合国全系统一致性举措和一体行动举措内的机构间合

作，是以外地办事处为中心的。工发组织参与了联合国发展援助框架，因而能够针

对各国的优先事项开展工作，并在可能情况下与联合国其他组织制定联合方案举措。

工发组织还由于在联合国发展援助框架中的参与而提高了在各国的知名度。 

10. 目前为使担任工发组织驻国家代表的本国高级干事完全融入联合国国家工作

队而开展的工作将继续进行。请所有联合国驻地协调员和东道国政府协助工发组织

国别办事机构得到承认。 
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11. 作为外地政策行动计划执行工作的一部分，秘书处正在审查其与成员国的东

道国协定和本组织区域办事处协定。审查的目的是确定现有协定中有哪些条款可能

需要根据新的外地结构加以修正，并找出具体办事处的法律安排可能存在哪些漏洞。

预计所作修正基本上是技术性的，如驻国家代表所应有的职衔或者办事处的名称或

覆盖地区。将适时向有关成员国提出适当的建议。 

 

  需请理事会采取的行动 

 

12. 理事会不妨注意到本文件所提供的外地政策行动计划执行情况报告。 

 

 

 


