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妇女地位委员会 

第五十八届会议 

2014 年 3 月 10 日至 21 日 

第四次妇女问题世界会议以及题为“2000 年 

妇女：二十一世纪两性平等、发展与和平”的 

大会特别会议的后续行动：重大关切领域战略 

目标和行动的执行情况以及进一步的行动和倡议 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织切实理想主义学会提交

的陈述 

 秘书长收到下列陈述，现按照经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36 和

第 37 段分发。 
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  陈述 

重视多样性作为实现千年发展目标的一个要素 

 重视多样性是尊重每一个人的生命的基础，这是推进实现有关妇女和女孩的

千年发展目标的一个先决条件。相辅相成重视教育和培训方案的多样性，同时提

供获得技能的资源并确保妇女得到这些资源，建立妇女之间的团结关系，开发强

大的新网络和新途径。 

 总部设在美国的非政府组织遗产国际最近开展了一项为期三年的妇女领导

力方案，以提高乌克兰妇女的能力。该方案以加强区域间交流，增进非政府组织

女领导人在国家一级更有力的认同为目标，把来自该国东部、南部和北部从未见

过或在一起工作的妇女聚集在一起。她们从国家视角审视家庭和青年问题，弥合

语言、政治和文化上的差异，并启动了分享那些可以推进个人工作和非政府部门

整体工作的资源和知识的途径。 

 该方案的第二个要素是从不同部门：小型和大型政府和非政府机构以及私营

企业中寻找女性参与者。弥合非政府组织、企业和政府部门之间，以及大小机构

之间公认的分歧带来了额外收益。借助精心培训的投入，参与者开始理解和尊重

每个人在社会中扮演的不同角色以及合作的必要性。比如，乌克兰一座城市中的

一家报社、一家政府经营的孤儿院和一个小型非政府组织的女性领导们就弃婴和

收养偏见问题团结在一起。在不到一年的时间里，她们提高了公众意识，使从孤

儿院的领养比例增加了 600%。在三个实施预防怀孕方案的村庄里，少女怀孕下降

了 63%，少女意外生育比例下降了 57%。 

 来自不同区域的妇女是该非政府组织在中亚实施的吉尔吉斯妇女领导力与

能力建设方案的组成部分。该方案通过澄清不同语言中的概念能够克服语言（俄

语、乌兹别克语和吉尔吉斯坦语）差异，并通过在该区域之外的中立地点提供培

训寻求民族团结。两年来，通过由那些接受过辅导，能够策划自己的项目，并收

到非政府组织小额赠款的女性参与者创建并实施的一些重要项目，  19 000 多人

直接享受到服务。由于该方案的实施，在吉尔吉斯斯坦与乌兹别克斯坦边境（一

个发生冲突可能性很高的地区），一位老成员培训了 16 名新的领导人，在 8 个村

庄之间建立了关系，在诺鲁孜节期间举行和平日活动。另两位老成员与宗教和民

间领袖一起举办讲习班，打击在南方形成的极端主义。 

 在吉尔吉斯斯坦教育和科学部的合作下，该非政府组织及其伙伴 Interbilim 

国际中心正计划在31所学校发起一项和平建设方案，培训40名教师，然后他们在

2014 年再培训 800 名青年。这些教师（其中大多数是妇女）按民族结对，在多民

族教室里进行培训，从而在吉尔吉斯斯坦南方预防性和平建设中发挥重要作用。 

 


