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第七十二届会议 

议程项目 136 

2018-2019 两年期方案预算 

  大会和(或)安全理事会授权的特别政治任务、斡旋和其他政
治举措费用估计数 

  联合国伊拉克援助团 

  行政和预算问题咨询委员会关于 2018-2019 两年期拟议方案预算的第

四十九次报告 

 一. 导言 

1. 行政和预算问题咨询委员会审议了秘书长关于大会和(或)安全理事会授权的

特别政治任务、斡旋和其他政治举措费用估计数的报告(A/72/371/Add.10)，报告

载列了联合国伊拉克援助团 2018 年拟议所需资源。在审议该报告期间，行预咨

委会会见了秘书长的代表，他们提供了补充资料和说明，其最后的书面答复于

2018 年 4 月 24 日收讫。 

2. 安全理事会第 2367(2017)号决议将联合国伊拉克援助团(联伊援助团)的任务

期限延长至 2018 年 7 月 31 日，并促请秘书长至迟于 2017 年 10 月 15 日对该援

助团进行一次独立外部评估。秘书长在 2017 年 10 月 6 日的初始预算报告

(A/72/371/Add.5)中提出联伊援助团 2018 年所需资源为 111 041 200 美元。行预咨

委会认为，在独立评估结果出炉之前，在这个时候就 2018 年拟议预算提出具体

建议为时过早。因此，行预咨委会建议大会授权秘书长为 2018 年上半年承付不

超过 50 000 000 美元(见 A/72/7/Add.15，第 17 段)。据此，大会第 72/262 号决议

授权秘书长为 2018 年 1 月 1 日至 6 月 30 日期间承付不超过 50 000 000 美元。其

后，秘书长在其 2018 年 3 月 9 日的报告(A/72/371/Add.10)中提出了更新后的联伊

援助团 2018 年所需资源，数额为 114 195 400 美元，其中包括 50 000 000 美元的

承付权(授权承付款项截至 2018 年 4 月 2 日的执行情况载于本报告附件一)。 

 * 由于技术原因于 2018 年 5 月 3 日重发。 

https://undocs.org/ch/A/72/371/Add.10
https://undocs.org/ch/S/RES/2367(2017)
https://undocs.org/ch/A/72/371/Add.5
https://undocs.org/ch/A/72/7/Add.15
https://undocs.org/ch/A/72/371/Add.10
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 二. 2016-2017 年预算执行情况和 2018 年所需资源 

 A. 2016-2017 年预算执行情况 

3. 就 2016-2017 两年期而言，到 2017 年 12 月 31 日的支出为 235 381 000 美

元，而该两年期批款为 235 968 100 美元，导致产生 587 100 美元(即 0.2%)的未支

配余额(见 A/72/371/Add.10，表 1 和表 16)。秘书长报告第四节概述了援助团 2016-

2017 年批款与支出间的重大差异。 

 B. 2018 年任务和规划假设 

4. 安全理事会第 2367(2017)决议将援助团的任务期限延长至2018年 7月 31日。

秘书长表示，2017 年摧毁了伊拉克境内伊黎伊斯兰国的组织结构并解放摩苏尔之

后，伊拉克的中短期前景将呈现为积极努力巩固稳定、安全，加强政治、经济和

社会改革，加强国家和社会和解，以及更好、更平衡地与该地区国家、广大阿拉

伯世界和国际社会合作。但是，2017 年 9 月在库尔德斯坦地区以及部分争议地区

(包括基尔库克省)举行了库尔德斯坦独立全民投票，而随后伊拉克联邦最高法院

宣布全民投票违宪，造成联邦政府和库尔德斯坦地区之间产生分歧(同上，第 5 段)。 

5. 鉴于这些事态发展以及定于 2018 年 5 月 12 日举行国民议会选举，秘书长指

出，援助团需要在选举技术援助、政治支持和负责伊拉克问题秘书长特别代表的

斡旋等领域作出巨大努力。组建政府的政治谈判很可能将突出表明，需要更加努

力实现国家和社会和解(同上，第 5 和 18 段)。 

 C. 2018 年所需资源 

6. 表 1 列出了援助团与 2017 年核定资源相比的 2016 年 1 月 1 日至 2017 年 12

月 31 日期间支出估计数细目和 2018 年所需资源细目。 

表 1 

联合国伊拉克援助团：所需资源总额(净额) 

(千美元) 

 2016-2017  2017  2018  差异 

 批款 实际支出 差异 核定预算 

所需资源 

共计 

非经常 

所需资源 

2017 与 2018 对比 

增加/(减少) 

支出类别 (1) (2) (3)=(2)-(1) (4) (5) (6) (7)=(5)-(4) 

        军事和警务人员 16 275.2 14 960.7 (1 314.5) 8 287.0 8 261.4 — (25.6) 

文职人员 162 253.1 169 683.5 7 430.4 81 270.4 82 521.7 — 1 251.3 

业务 57 439.8 50 736.8 (6 703.0) 27 987.8 23 412.3 — (4 575.5) 

 所需资源共计 235 968.1 235 381.0 (587.1) 117 545.2 114 195.4 — (3 349.8) 

https://undocs.org/ch/A/72/371/Add.10
https://undocs.org/ch/S/RES/2367(2017)
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7. 如表 1 所示，2018 年 1 月 1 日至 12 月 31 日期间联伊援助团拟议所需资源估计

数为 114 195 400 美元，比 2017 年援助团核定资源净减了 3 349 800 美元(即 2.8%)。

秘书长报告第四节概述了造成 2017 年核定资源与 2018 年拟议资源之间差异的主要

因素。行预咨委会询问后获悉，相比 2018 年初始拟议预算的 111 041 200 美元，现

拟议预算增加 3 154 200 美元，主要是因为国际工作人员项下费用增加了 3 105 700

美元，原因是增加了薪金(615 900 美元)、一般工作人员费用(2 462 900 美元)和危

险津贴(26 900 美元)。行预咨委会相信，今后外地特别政治任务拟议预算中列出

的信息将会与目前提供的关于维持和平特派团的信息保持一致，并期待在今后提

交的文件中获得这些信息(见 A/72/7/Add.47，第 33 段)。 

 1. 军事和警务人员 

8. 2018 年军事和警务人员所需资源估计数为 8 261 400 美元，与 2017 年批款

相比减少 25 600 美元(即 0.3%)。这些资源将用于部署联合国警卫队 245 名军事

特遣队人员。2018 年拟议所需资源与 2017 年批款之间出现差异的主要原因是口

粮所需资源减少，因为 2018 年估计数采用了 1.2%的延迟部署率，而 2017 年没

有采用延迟部署率(见 A/72/371/Add.10，第 75 和 76 段)。 

9. 行预咨委会建议大会核准秘书长关于 2018 年联伊援助团军事和警务人员的

拟议预算。 

 2. 文职人员 

表 2 

联合国伊拉克援助团：所需人员编制 

 职位数 职等 

   
2017 年核定职位 868 1 个 USG、2 个 ASG、1 个 D-2、6 个 D-1、16 个 P-5、57 个 P-4、

53 个 P-3、7 个 P-2、207 个 FS、116 个 NPO、402 个 LL 

2018 年拟设职位 a 853 1 个 USG、2 个 ASG、1 个 D-2、6 个 D-1、20 个 P-5、53 个 P-4、

53 个 P-3、7 个 P-2、189 个 FS、118 个 NPO、403 个 LL 

拟设新职位 11 1 个 P-5、3 个 P-4、3 个 NPO、4 个 LL 

拟议裁撤 26 1 个 P-5、2 个 P-4、1 个 P-3、18 个 FS、1 个 NPO、3 个 LL 

缩写：ASG，助理秘书长；FS，外勤事务人员；LL，当地雇员；NPO，本国专业干事；USG，

副秘书长。 

 a 大会第 72/262 号决议决定，设立一个妇女保护高级顾问职位(P-5)，并裁撤一个人权干事职

位(P-4)。 

10. 联伊援助团 2018 年文职人员拟议资源为 82 521 700 美元，比 2017 年批款增

加 1 251 300 美元，即 1.5%。拟议所需资源将用于 853 个职位，其中包括 332 个

国际职位(143 个专业及以上职类和 189 个外勤事务)及 521 个本国职位(118 个本

国专业干事和 403 个当地雇员)，比 2017 年所需人员编制净减少 15 个职位。 

https://undocs.org/ch/A/72/7/Add.47
https://undocs.org/ch/A/72/371/Add.10
https://undocs.org/ch/A/RES/72/262
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11. 拟议的结构和人员配置变动(见附件二)可归纳如下： 

 (a) 设立 11 个职位，其中包括：1 个业务和资源管理主管(P-5)，按特派团支

助部分重组需要而设；1 个政治事务干事(P-4)，领导在摩苏尔的办公室；1 个人

权干事(P-4)，设在摩苏尔；1 个民政干事(P-4)，设在巴格达，以支持人道主义、

发展及和平与安全各支柱的工作；1 个监测和评价干事(本国专业干事)，以加强

发展和人道主义事务综合协调办公室的作用；2 个研究分析干事(本国专业干事)

职位，一个设在巴格达，一个设在巴士拉，以加强联合分析股核对和处理阿拉伯

文信息的能力；4 个当地雇员职位(1 个新闻助理、1 个行政助理和 2 个司机)。行

预咨委会询问后获悉，所有拟设职位的任职者将履行新的职能，直接协助执行特

派团的任务； 

 (b) 裁撤 26 个职位：1 个特派团支助事务副主管(P-5)；1 个人道主义事务干

事(P-4)；1 个特别助理(P-4)；1 个规划干事(P-3)；18 个近身保护干事/安保干事(外

勤事务人员)；1 个人道主义事务干事(本国专业干事)；1 个安保助理(当地雇员)；

1 个消防安全助理(当地雇员)和 1 个信息技术助理(当地雇员)。行预咨委会询问后

获悉，拟议裁撤的所有职位都是空缺职位； 

 (c) 改叙 5 个职位，包括：1 个性别平等问题顾问(P-4)改叙为性别平等问题

高级顾问(P-5)，1 个外勤安保协调干事(P-4)改叙为支助事务副安全顾问(P-5)，1

个政治事务干事(P-4)改叙为高级政治事务干事/办事处主任(P-5)，1 个近身保护干

事(外勤事务人员)改叙为近身保护协调员(P-3)，1 个首席运输干事(P-4)改叙为运

输干事(外勤事务人员)； 

 (d) 结构改革将包括：㈠ 裁撤特派团支助事务副主管办公室，设立业务和

资源管理处；㈡ 设立一个摩苏尔小组，该小组最初将设在埃尔比勒，由援助团政

治事务办公室、人权办公室、新闻办公室和安保科的工作人员组成 (见

A/72/371/Add.10，第 23、24、65、92、98 和 102 段)。 

12. 秘书长指出，拟将 1 个性别平等问题顾问职位(P-4)向上改叙为性别平等问题

高级顾问职位(P-5)，将确保在与政府进行高级别接触中，与联邦和地区两级政府

合作伙伴保持合作和伙伴关系，并与促进落实关于安全理事会第 1325(2000)号决

议的国家行动计划和支持关于增强妇女权能和性别平等的国家框架和机构的民

间社会组织保持合作和伙伴关系(同上，第 51(b)段)。行预咨委会注意到，大会在

2018 年 1 月 16 日第 72/262 号决议中决定设立一个妇女保护高级顾问职位(P-5)。

由于没有明确区分妇女保护高级顾问(P-5)和拟议的性别平等问题高级顾问(P-5)

的职能，行预咨委会认为，拟议的改叙理由不足，可能导致工作重复。行预咨委

会建议不核准关于将性别平等问题顾问职位(P-4)改叙为 P-5 职等的提议。 

13. 关于将 1 个设在基尔库克的政治事务干事职位(P-4)改叙为高级政治事务干

事/办事处主任(P-5)的提议，秘书长表示，这一变动的主要原因是要调整援助团结

构内部的隶属关系，使办事处负责人直接向办公室主任报告(同上，第 51(c)段)，

https://undocs.org/ch/A/72/371/Add.10
https://undocs.org/ch/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ch/A/RES/72/262
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同时也因为该地区的政治局势变的更加复杂。虽然行预咨委会承认基尔库克地区

的政治局势紧张，但指出，援助团的任务规定未变，调整隶属关系(政治事务干事

将向一名 D-2 而不是 D-1 职等高级官员报告工作)并不能证明需要进行拟议的改

叙。行预咨委会建议不核准关于将政治事务干事职位(P-4)改叙为 P-5职等的提议。 

空缺率和空缺职位 

14. 拟议空缺率如下：国际工作人员 8.0%；本国专业干事 13.0%；当地雇员

11.0%(同上，第 48 段)。行预咨委会收到的资料表明，2017 年的平均空缺率为：

国际工作人员 12.4%；本国专业干事 18.1%；当地雇员 11.5%。行预咨委会建议

对 2018 年国际工作人员、本国专业干事和当地雇员费用估计数分别适用 12.4%、

18.1%和 11.5%的空缺率。有关业务费用都应酌情调整。 

15. 行预咨委会收到的资料显示，截至 2018 年 4 月 24 日，有 66 个职位空缺，

其中 8 个职位(1 个 P-3、1 个外勤人员、3 个本国专业干事和 3 个当地雇员)已空

缺两年以上。关于这 8 个职位，行预咨委会获悉：(a) 拟裁撤其中 3 个职位(1 个

P-3、1 个外勤人员和 1 个本国专业干事)；(b) 2 个职位(1 个本国专业干事和 1 个

当地雇员)的候选人已选定，入职工作正在进行中；(c) 另外 3 个职位(1 个本国专

业干事和 2 个当地雇员)的候选人已选定，但入职仍需等候预算核准。行预咨委会

相信，所有空缺职位都将迅速填补。 

16. 在不违反上文第 12、13 和 14 段的建议的情况下，行预咨委会建议大会核可

秘书长关于 2018 年联伊援助团人员编制的提议。 

 3. 业务费用 

17. 2018 年拟议业务费用资源为 23 412 300 美元，与 2017 年批款相比，净减

4 575 500 美元(即 16.3%)。所需资源减少的主要原因是减少了设施和基础设施费

用(1 476 700 美元)、空运费用(1 577 600 美元)和通信费用(1 156 500 美元)。 

咨询人 

18. 2018 年拟议咨询人所需经费为 428 600 美元，比 2017 年批款增加 228 600 美

元。拟议所需经费将用于为支持选举和政治事务问题等援助团实务领域的非培训

活动(383 300 美元)和援助团人员的培训活动(45 300 美元)提供技术知识和专业知

识(同上，第 85 段)。行预咨委会询问后获悉，选举援助领域的非培训活动包括聘

用 3 名咨询人、1 名公共外联专家、1 名制图专家和 1 名媒体咨询人，每人担任

C 级咨询人 4 个月，费用共计 165 984 美元。行预咨委会认为媒体、外联和制图

并非选举援助核心活动，并质疑其各自咨询服务的期限和水平。行预咨委会还注

意到，所列培训咨询经费中有 4 048 美元是用于“戒烟”培训，而“戒烟”培训

本身并不构成专业培训。因此，行预咨委会建议将 2018 年拟议咨询人所需经费

减少 68 580 美元。 
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通信 

19. 拟议 2018 年通信费为 3 976 600 美元，而 2016 和 2017 年的支出分别为

2 762 300 美元和 2 393 100 美元。拟议所需资源主要用于：购置和更换无线电、

卫星、电话和杂项设备(1 050 800 美元)；商营通信(2 024 300 美元)；设备维护和

通信支助服务(460 600 美元)(见 A/371/Add.10，第 102 段)。行预咨委会质疑为购

置和更换通信设备编列的 1 050 800 美元经费，因为 2016-2017 年两年期通信项

下支出结余 5 411 600 美元，其中包括用于购置通信设备的未支配余额 2 333 100

美元。因此，行预咨委会建议将 2018 年拟议通信所需经费减少 500 000 美元。 

20. 在不违反上文第 18 和 19 段的建议的情况下，行预咨委会建议核准秘书长关

于所需业务经费的提议。 

 三. 建议 

21. 行预咨委会建议核准秘书长关于联伊援助团 2018 年所需资源的提议，但须

符合上述意见和建议。 

  

https://undocs.org/ch/A/371/Add.10
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附件一 

  截至 2018 年 2 月 28 日联合国伊拉克援助团承付权执行情况 

  拨款 

截至 2018 年 2 月

28 日的支出 余额 

     一. 军事和警务人员    

2. 军事特遣队    

 部队费用标准偿还  2 047 800.00     2 047 800.00  

 进驻、轮调和返国旅费  83 000.00   8 450.00   74 550.00  

 娱乐假津贴  38 600.00   157.00   38 443.00  

 每日津贴  56 100.00   15 983.00   40 117.00  

 特派任务生活津贴       

 死亡和伤残偿金       

 口粮  1 215 000.00   1 202 447.70   12 552.30  

 特遣队所属装备：主要装备       

 特遣队所属装备：自我维持       

 特遣队所属装备的运费和部署费 31 500.00     31 500.00  

 第 2 项小计 3 472 000.00  1 227 037.70  2 244 962.30  

 第一类共计 3 472 000.00  1 227 037.70  2 244 962.30  

二. 文职人员      

5. 国际工作人员      

 国际工作人员薪金  14 044 500.00   4 956 834.54   9 087 665.46  

 一般工作人员费用  13 567 900.00   4 455 940.72   9 111 959.28  

 危险津贴  2 330 700.00   588 111.81   1 742 588.19  

 加班费       

 其他费用       

 第 5 项小计(净额) 29 943 100.00  10 000 887.07  19 942 212.93  

6. 本国工作人员      

 本国工作人员薪金 7 213 700.00  2 618 205.45  4 595 494.55  

 一般工作人员费用 2 197 300.00  815 947.37  1 381 352.63  

 危险津贴 1 002 100.00  388 330.55  613 769.45  

 加班费  37 500.00   185.80   37 314.20  

 其他费用       

 第 6 项小计(净额) 10 450 600.00  3 822 669.17  6 627 930.83  

9. 政府提供的人员      
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  拨款 

截至 2018 年 2 月

28 日的支出 余额 

     
 特派任务生活津贴       

 派任/返国旅费       

 第 9 项小计       

 第二类共计(减除工作人员薪金税后的净额) 40 393 700.00  13 823 556.24  26 570 143.76  

三. 业务费用    

11. 咨询人      

 咨询人，非培训类  198 000.00   84 223.82   113 776.18  

 第 11 项小计  198 000.00   84 223.82   113 776.18  

12. 公务差旅    

 公务差旅，非培训类  330 800.00   79 747.56   251 052.44  

 公务差旅，培训类  37 700.00   10 577.30   27 122.70  

 第 12 项小计  368 500.00   90 324.86   278 175.14  

13. 设施和基础设施    

 购置预制设施、办公房地和制冷设备    1 149.00   (1 149.00) 

 购置工程用品    179 472.73   (179 472.73) 

 购置发电机和电气设备    260.00   (260.00) 

 购置水处理和燃料分配设备    136.00   (136.00) 

 购置办公家具       

 购置办公设备       

 购置安保和安全设备    3 190.00   (3 190.00) 

 房地租金  96 100.00   78 000.00   18 100.00  

 办公设备租金       

 公用事业和废物处置服务  704 600.00   236 049.49   468 550.51  

 维护服务  598 100.00   78 161.42   519 938.58  

 安保服务  250 000.00   287 066.61   (37 066.61) 

 改建和翻修事务    187 021.89   (187 021.89) 

 建筑和拆除服务       

 文具和办公用品  35 000.00   6 889.96   28 110.04  

 备件和用品    1 070.38   (1 070.38) 

 战地防御用品  54 300.00   24 414.00   29 886.00  

 汽油、机油和润滑剂  330 600.00   375 508.18   (44 908.18) 
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  拨款 

截至 2018 年 2 月

28 日的支出 余额 

     
 环卫和清洁用品  36 000.00   104.09   35 895.91  

 第 13 项小计  2 104 700.00   1 458 493.75   646 206.25  

14. 陆运    

 购置车辆     

 

 购置车辆维修车间设备       

 车辆租金    33.33   (33.33) 

 修理和维修  71 700.00   26 701.17   44 998.83  

 责任保险       

 备件  87 500.00   12 574.66   74 925.34  

 汽油、机油和润滑剂  95 000.00   13 070.92   81 929.08  

 第 14 项小计  254 200.00   52 380.08   201 819.92  

15. 空运    

 设备和用品    

 劳务    1 200.00   (1 200.00) 

 着陆费和地勤费  90 000.00   68 857.03   21 142.97  

 空勤人员生活津贴       

 汽油、机油和润滑剂  260 000.00   43 366.64   216 633.36  

 责任保险       

 备件       

 固定翼       

 租金和业务费  1 172 400.00   1 135 474.20   36 925.80  

 直升机       

 租金和业务费       

 第 15 项小计  1 522 400.00   1 248 897.87   273 502.13  

16. 水运      

 购置海船       

 租金和业务费       

 责任保险       

 备件/维修/保养以及用品       

 汽油、机油和润滑剂       

 第 16 项小计      –  

17. 通信      

 购置通信设备    7 500.00   (7 500.00) 
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  拨款 

截至 2018 年 2 月

28 日的支出 余额 

     
 商营通信  649 800.00   57 068.16   592 731.84  

 设备维护和通信支助服务  94 800.00   6 820.00   87 980.00  

 备件    100.00   (100.00) 

 公共信息       

 购置公共信息设备       

 新闻事务及印刷和复制    3 753.22   (3 753.22) 

 设备租金       

 用品和维修    123.58   (123.58) 

 订阅  23 000.00   24 840.00   (1 840.00) 

 第 17 项小计  767 600.00   100 204.96   667 395.04  

18. 信息技术      

 购置设备    –    

 购置软件包以及软件的许可证、收费和租金  26 500.00   26 516.95   (16.95) 

 信息技术服务    368 165.00   (368 165.00) 

 设备租金       

 设备的保养和维修    51 956.33   (51 956.33) 

 备件和用品  117 800.00   696.41   117 103.59  

 第 18 项小计  144 300.00   447 334.69   (303 034.69) 

19. 医务      

 购置设备    20 376.15   (20 376.15) 

 医疗服务    2 542.37   (2 542.37) 

 用品  150 000.00   (488.24)  150 488.24  

 第 19 项小计  150 000.00   22 430.28   127 569.72  

21. 其他用品、服务和设备     

 福利       

 探雷和扫雷服务       

 探雷和扫雷用品       

 行动地图       

 制服、旗帜和贴花    4 530.00   (4 530.00) 

 培训费、用品和服务  50 000.00   320.00   49 680.00  

 正式活动       

 其他招待费  22 500.00   –   22 500.00  

 外部审计       

 一般保险       
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  拨款 

截至 2018 年 2 月

28 日的支出 余额 

     
 银行费用    192.41   (192.41) 

 索偿/核销/调整经费       

 其他运费和相关费用  50 000.00   51 375.59   (1 375.59) 

 口粮，其他类  80 000.00     80 000.00  

 兑换损失       

 其他服务  773 800.00   550 031.49   223 768.51  

 第 21 项小计  976 300.00   606 449.49   369 850.51  

22. 速效项目      

 速效项目       

 第 22 项小计       

 第三类共计 6 486 000.00  4 110 739.80  2 375 260.20  

 所需资源净额(减除工作人员薪金税) 50 351 700.00  19 161 333.74  31 190 366.26  
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附件二 

  联合国伊拉克援助团 2018 年拟议人员配置变动 

拟议人员配置 

变动类别 职位数目 职类/职等 职位名称 组织单位 地点 

      设立 11 1 个 P-5 业务和资源管理主管 业务和资源管理主管办公室，特派团支助事

务 

埃尔比勒 

  1 个 P-4 人权干事 人权办公室 摩苏尔 

  1 个 P-4 政治事务干事 政治事务办公室 摩苏尔 

  1 个 P-4 民政干事 协调股，负责发展和人道主义事务的秘书长

副特别代表办公室 

巴格达 

  2 个 NPO 研究分析干事 联合分析股 巴格达 

  1 个 NPO 监测和评价干事/方案干事 协调股，负责发展和人道主义事务的秘书长

副特别代表办公室 

巴格达 

  1 个 LL 行政助理 政治事务办公室 摩苏尔 

  1 个 LL 新闻助理 新闻办公室 摩苏尔 

  2 个 LL 司机 水陆运输科 埃尔比勒 

裁撤 (26) 1 个 P-5 特派团支助事务副主管 特派团支助事务副主管办公室 埃尔比勒 

  1 个 P-4 特别助理 秘书长特别代表办公室 巴格达 

  1 个 P-4 人道主义事务干事 协调股，负责发展和人道主义事务的秘书长

副特别代表办公室 

埃尔比勒 

  1 个 P-3 规划干事 特派团支助事务主管办公室 巴格达 

  14 个 FS 近身保护干事 安保科 巴格达 

  3 个 FS 警卫 安保科 巴士拉 

  1 个 FS 安保干事 安保科 巴格达 

  1 个 NPO 人道主义事务干事 外勤股，负责发展和人道主义事务的秘书长

副特别代表办公室 

巴格达 

  1 个 LL 安保助理 安保科 巴士拉 

  1 个 LL 消防安全助理 安保科 巴士拉 

  1 个 LL 信息技术助理 地理空间、信息和电信技术科 基尔库克 

调动 — 1 个 P-5 高级政治事务干事/办事处主管 从政治事务办公室调至办公室主管办公室 基尔库克 

  1 个 P-4 外勤安保协调干事 从总部安保部调至伊拉克安保科 巴格达 

  1 个 P-4 首席人力资源干事 从特派团支助事务副主管办公室调至特派

团支助事务主管办公室 

巴格达 
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拟议人员配置 

变动类别 职位数目 职类/职等 职位名称 组织单位 地点 

        2 个 FS 人力资源干事 从特派团支助事务副主管办公室调至特派

团支助事务主管办公室 

巴格达 

  3 个 FS 人力资源助理 从特派团支助事务副主管办公室调至特派

团支助事务主管办公室 

巴格达 

  1 个 FS 行政助理 从特派团支助事务副主管办公室调至业务

和资源管理主管办公室 

埃尔比勒 

  1 个 NPO 福利干事 从工作人员咨询股调至人力资源科 巴格达 

  3 个 LL 联络助理 从特派团支助事务副主管办公室调至业务

和资源管理主管办公室 

埃尔比勒 

  1 个 LL 差旅事务助理 从特派团支助事务副主管办公室调至业务

和资源管理主管办公室 

埃尔比勒 

  5 个 LL 人力资源助理 从特派团支助事务副主管办公室调至特派

团支助事务主管办公室 

巴格达 

改叙  1 个 P-4 改叙

为 P-5 

性别平等问题顾问(P-4)改叙为性别平

等问题高级顾问(P-5) 

性别平等股 巴格达 

  1 个 P-4 改叙

为 P-5 

政治事务干事(P-4)改叙为高级政治事

务干事/基尔库克办公室主管 

政治事务办公室 基尔库克 

  1 个 P-4 改叙

为 P-5 

外勤安保协调干事(P-4)改叙为副安保

顾问(P-5) 

安保科 巴格达 

  1 个 P-4 改叙

为 FS 

运输主管(P-4)改叙为运输干事(FS) 水陆运输科 巴格达 

  1 个 FS 改叙

为 P-3 

近身保护干事(FS)改叙为近身保护协

调员(P-3) 

安保科 巴格达 

净变动 (15)     

2017 年核定

职位 

868 1 个 USG、2 个 ASG、1 个 D-2、6 个 D-1、16 个 P-

5、57 个 P-4、53 个 P-3、7 个 P-2、207 个 FS、116

个 NPO、402 个 LL 

  

根据第72/262

号决议核定

的职位 

868 1 个 USG、2 个 ASG、1 个 D-2、6 个 D-1、17 个 P-

5、56 个 P-4、53 个 P-3、7 个 P-2、207 个 FS、116

个 NPO、402 个 LL 

  

2018 年拟设

职位 

853 1 个 USG、2 个 ASG、1 个 D-2、6 个 D-1、20 个 P-

5、53 个 P-4、53 个 P-3、7 个 P-2、189 个 FS、118

个 NPO、403 个 LL 

  

缩写：ASG，助理秘书长；FS，外勤事务；LL，当地雇员；NPO，本国专业干事；USG，副秘书长。 

 


