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  概览 
 

 

 表 34.1 财政资源，经常预算 

  (美元) 

  
2014-2015 年度批款 243 751 200 

 技术性调整(去除所需非经常资源和提供两年期员额费用) 407 400 

 新任务授权和构成部分间变动 139 500 

 根据大会第 69/264 号决议作出的变动(进一步削减) (1 263 600) 

 根据大会第 69/264 号决议作出的变动(提高效率) (273 200) 

 资源变动总额 (989 900) 

2016-2017 年度秘书长拟议数 a
 242 761 300 

 

 a 按 2014-2015 年度订正费率计算。 

 

 表 34.2 员额资源，经常预算 

 数量  职等 

    经常预算    

2014-2015 两年期核定数 1 058  1 USG, 1 ASG，1 D-2，4 D-1，7 P-5，19 P-4，17 P-3，7 P-2/1，8 GS(PL)，170 GS 

(OL)，308 SS，515 LL 

2016-2017 两年期拟议数 1 058  1 USG，1 ASG，1 D-2，4 D-1，7 P-5，19 P-4，17 P-3，7 P-2/1，8 GS(PL)，170 

GS(OL)，308 SS，515 LL 

 

 

  总方向 
 

 34.1 安全和安保部负责执行本款下的工作方案。第 34 款下编列的活动归属 2016-2017 年两年期方案

计划之方案 28(安全和安保)。 

 34.2 本方案旨在根据大会第 59/276 号决议及其后相关决议的规定，对联合国安保管理系统提供领

导、业务支助和监督。 

 34.3 本方案的总体目标是：(a) 确保有效和及时地应对所有涉及安保的威胁和紧急状况，使联合国

活动得以开展；(b) 采用协调有序的安保风险管理方法，包括与东道国当局合作实施威胁和风

险评估机制，确保切实减轻风险；以及(c) 继续制订覆盖整个联合国系统的最佳安保政策、标

准和业务程序，包括适当程度的标准化，并支持其执行和监测其遵守情况。

 

 
 

 注: 图表中使用了下列简称：USG，副秘书长；ASG，助理秘书长；GS，一般事务；JFA，共同出资活动；LL，

当地雇员；OL，其他职等；PL，特等；RB，经常预算；SS，安保事务；XB，预算外。 
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 34.4 安全和安保部认识到分享理念、经验和机会以及分担费用是降低脆弱性和最大限度利用资源的

唯一途径，将通过一个相互依存的综合性组织办法，在机构间安保管理网框架下与联合国系统

所有机构、基金和方案合作，以完成这一使命。 

 34.5 安保部将在两个次级方案下开展工作，即安保和安全协调以及区域外勤协调和支助。2016-2017

年期间，安保部将继续侧重于加强联合国安保管理系统的协调，确保继续制订并实施关于联合

国人员及其合格受抚养人、来访者、会议代表、房舍及财产安保和安全的政策和程序，以及合

并、统一和颁布共同的政策、标准和业务程序。安保部将继续支持由联合国系统有步骤地确定

其方案关键程度，特别是高危环境下的关键程度，以增强联合国安保管理系统所采用的安保风

险管理办法。安保部将继续提高其安保分析能力并推动会员国协作，继续牵头协调联合国系统

安保和安全网络的活动，并继续研究关于增强安保部人力和财力的措施，以便利对安保事件和

紧急状况作出快速反应并改进在联合国系统安保和安全网络内的危机管理。  

 

  资源概览 
 

 34.6 2016-2017 两年期本款经常预算下拟议资源总额为 242 761 300 美元(重计费用前)，其中包括联

合国在共同出资的安全和安保费用中承担的份额，与 2014-2015 两年期批款相比净减 989 900

美元(相当于 0.4%)。资源变动源于四个因素，即：(a) 去除所需非经常资源和提供 2015 年核准

新设两年期员额费用有关的技术性调整；(b) 新任务授权和构成部分间变动；(c) 根据大会第

69/264 号决议作出的资源变动(进一步削减)；以及(d) 根据大会第 69/264 号决议作出的资源变

动(提高效率)。拟议削减对充分和有效履行任务授权没有影响。 

 34.7 根据大会第 69/264号决议作出的资源变动反映了常设员额冻结征聘的提议以及 2016-2017两年

期预计非员额资源的减少。  

 34.8 拟议削减在 2015 年底前将受到部署团结项目(基础部分和扩展部分 1)的影响。由于目前还不到

确定团结项目具体影响的时候，拟议削减虽然数额固定，但在操作上具有灵活性。灵活性意味

着，员额冻结的具体构成以及员额冻结所导致的职能和角色重组，要到 2016-2017 两年期团结

项目的影响变得更加清晰之时才能确定。 

 34.9 资源分配情况见下表 34.3 至 34.5。
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 表 34.3 按构成部分开列的财政资源 

  (千美元) 

 (1) 经常预算
a 

   资源变动    

 

2012-2013 

支出 

2014-2015 

批款 

技术性调

整(非经

常，提供

两年期 

员额 

费用) 

新任务授

权 

和构成部

分 

间变动 

根据第

69/264 号决

议进一步 

削减 

根据第

69/264 

号决议提高 

效率 共计 百分比 

重计费用

前共计 重计费用 

2016-2017 

估计 

             
A. 行政领导和管理 6 857.6 6 989.4 — — (66.0) — (66.0) (0.9) 6 923.4 200.1 7 123.5 

B. 工作方案            

 1. 安保和安全

协调 

174 269.7 170 043.2 407.4 139.5 (1 046.4) — (499.5) (0.3) 169 543.7 7 781.8 177 325.5 

 2. 区域外勤协

调和支助 

           

  构成部分 1. 

区域外勤业

务协调 

50 916.2 52 215.2 — — — — — — 52 215.2 2 203.4 54 418.6 

  构成部分 2. 

外勤支助 

7 214.7 6 182.8 — — (141.5) — (141.5) (2.3) 6 041.3 147.9 6 189.2 

 工作方案小计 232 400.6 228 441.2 407.4 139.5 (1 187.9) — (641.0) (0.3) 227 800.2 10 133.1 237 933.3 

C. 方案支助 8 233.1 8 320.6 — — (9.7) (273.2) (282.9) (3.4) 8 037.7 309.0 8 346.7 

 (1)小计 247 491.4 243 751.2 407.4 139.5 (1 263.6) (273.2) (989.9) (0.4) 242 761.3 10 642.2 253 403.5 

 

 (2) 其他摊款
b 

 2012-2013 

支出 

2014-2015 

估计 

        2016-2017 

估计 

             
B. 工作方案            

 1

. 

安保和安全

协调 

           

 2

. 

区域外勤协

调和支助 

1 456.8 1 748.3         1 806.5 

  构成部分 1. 区域

外勤业务协调 5 894.5 5 640.6 

        5 721.4 

  (2)小计 7 351.3 7 388.9         7 527.9 
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 (3) 预算外资源 

  2012-2013 

支出 

2014-2015 

估计 

        2016-2017 

估计 

             
B. 工作方案            

 1. 安保和安全

协调 

6 132.2 6 480.7         5 750.3 

 2. 区域外勤协

调和支助 

           

  构成部分 2. 

外勤支助 

580.3 521.5         515.7 

  (3)小计 6 712.5 7 002.2         6 266.0 

  共计 261 555.2 258 142.3         267 197.4 

 

 a 包括联合国按既定费用分摊安排在共同出资活动中承担的份额：2012-2013 两年期实际支出 61 144 000 美元、2014-2015 两

年期估计 62 676 000 美元和 2016-2017 两年期估计 62 676 000 美元。 

 b 所需资源完全来自维持和平行动支助账户。 

 c 由预算外资源提供的所需资源，来自作为对预算外行政结构的支助偿还款收到的方案支助收入。 

 表 34.4 员额资源 a 

   临时员额   

 

常设经常 

预算员额  经常预算  其他摊款 b  预算外资源 c  共计 

 

2014- 

2015 

2016- 

2017  

2014- 

2015 

2016- 

2017  

2014- 

2015 

2016- 

2017  

2014- 

2015 

2016- 

2017  

2014- 

2015 

2016- 

2017 

           专业及以上           

 USG 1 1 — — — — — — 1 1 

 ASG 1 1 — — — — — — 1 1 

 D-2 1 1 — — — — — — 1 1 

 D-1 4 4 — — — — — — 4 4 

 P-5 7 7 — — 1 1 — — 8 8 

 P-4/3 36 36 — — 11 11 — — 47 47 

 P-2/1 7 7 — — 1 1 — — 8 8 

 小计  57 57 — — 13 13 — — 70 70 

一般事务           

 特等 8 8 — — – – — — 8 8 

 其他职等  170 170 — — 2 2 14 12 186 184 

 小计  178 178 — — 2 2 14 12 194 192 
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   临时员额   

 

常设经常 

预算员额  经常预算  其他摊款 b  预算外资源 c  共计 

 

2014- 

2015 

2016- 

2017  

2014- 

2015 

2016- 

2017  

2014- 

2015 

2016- 

2017  

2014- 

2015 

2016- 

2017  

2014- 

2015 

2016- 

2017 

                      

其他           

 安保服务 308 308 — — 3 3 9 9 320 320 

 当地雇员 515 515 — — — — — — 515 515 

 小计 823 823 — — 3 3 9 9 835 835 

 共计 1 058 1 058 — — 18 18 23 21 1 099 1 097 

 

 a 不包括下文表 34.9 所列共同出资活动项下的员额。 

 b 所需资源完全来自维持和平行动支助账户。 

 c 由预算外资源提供的所需资源，来自作为对预算外行政结构的支助偿还款收到的方案支助收入。 

  

技术性调整 

 34.10 经常预算下 407 400 美元的资源变动反映了依照大会第 69/262 号决议为核准在 2015 年新设的

18 个当地雇员员额提供的两年期费用(413 900 美元)，以支持亚的斯亚贝巴非洲经济委员会新

办公设施的安全和安保业务，但其中由去除为这些新员额提供的非经常费用部分抵消，抵消额

为 6 500 美元。 

新任务授权 

 34.11 139 590 美元的资源额反映了根据大会第 69/262 号决议用于支持翻新非洲会堂的费用。 

根据大会第 69/264号决议作出的变动(进一步削减) 

 34.12 拟根据大会第 69/264 号决议削减资源 1 263 600 美元，包括员额资源 578 200 美元和非员额资

源 685 400 美元。员额资源减少 578 200 美元，反映了次级方案 1(安保和安全协调)和次级方

案 2 之构成部分 2(外勤支助)冻结征聘常设员额的提议，两者分别减少 440 700 美元和 137 500

美元。 

 34.13 非员额资源拟减少 685 400 美元，主要涉及航空差旅核定舱位标准对工作人员差旅的预期影响，以

及安保部计划在 2016-2017 两年期进一步提高效率后其他工作人员费用及家具和设备费用的削减。 

根据大会第 69/264号决议作出的变动(提高效率) 

 34.14 拟根据大会第 69/264 号决议削减资源 273 200 美元，包括员额资源 122 600 美元和非员额费用

150 600 美元。方案支助构成部分中的员额资源减少 122 600 美元，反映了冻结征聘常设员额的

提议(122 600 美元)。 
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 34.15 非员额资源拟减少 150 600 美元，涉及安保部计划在 2016-2017 两年期进一步提高效率后一般

业务费用及用品和材料费用的削减。 

其他摊款和预算外资源 

 34.16 2016-2017 两年期，本款下经常预算和共同出资资源将由估计为 13 793 900 美元的其他摊款和

预算外资源补充，其中包括：(a) 为各基金和方案提供安保和安全服务的偿还款(5 750 300 美

元)，包括 21 个员额的供资；(b) 来自维持和平行动支助账户的资源(7 527 900 美元)，包括 18

个员额的继续供资；以及(c) 来自信托基金的收入(515 700 美元)。与 2014-2015 两年期相比减

少 597 200 美元，主要是因为安保和安全服务需求预期削减，导致在联合国日内瓦办事处提供

给各基金和方案的此类服务的预计收入减少。 

共同出资活动 

 34.17 鉴于安保部担负着(a) 向联合国各主要地点及场所的工作人员、会议代表和来访者提供安全和

安保以及(b) 向联合国系统外勤业务提供安全和安保的双重责任，其活动经费一部分来自经常

预算，另一部分则通过与外勤安保管理系统所覆盖的其他组织分摊费用的方式筹措。 

 34.18 如下文所述，安保部通过共同出资资源供资的职能和活动包括： 

  (a) 区域业务司(次级方案 2，构成部分 1)； 

  (b) 外勤安保业务(次级方案 2，构成部分 1)； 

  (c) 外勤支助事务(次级方案 2，构成部分 2)，包括培训和发展科及突发事件精神压力管理股(不

含通过经常预算供资的危机管理信息支助科)。  

 34.19 安保部在共同出资活动方面提供的全系统服务包括政策、监督、最佳做法、培训和咨询。这些

服务不一定包括涉及具体业务和实体安保的费用。因此，各机构、基金和方案都要有自己内部

的安保预算。 

 34.20 对于共同出资部分，每个参与组织的财政责任都是以外勤人员所占比例为依据。每个组织在当

前两年期这些费用中所占的百分比，已由联合国系统行政首长协调理事会(行政首长协调会)在

2005 年第一届常会上根据联合国系统外勤人员的最新人数确定。在大会第 61/263 号决议建议

实行一个可操作的费用分摊安排之后，管理问题高级别委员会同意根据行政首长协调会提出的

数据，按工作人员的实际百分比分摊外勤安保费用。随后，秘书长概述了经修订的费用分摊安

排以及各参与组织在联合国安保管理系统费用中分摊的份额(A/62/641)。 

 34.21 除上述共同出资的外勤活动外，在联合国维也纳办事处提供的安保和安全服务适用单独的当地

费用分摊安排。维也纳的费用分摊安排以维也纳国际中心四个组织共同商定的公式为准。 

 34.22 安全和安保部共同出资活动毛额预算在重计费用前为 266 072 800 美元。下文关于工作方案的

一节对此作了更详细的介绍，并在表 34.8 中作了概括。 
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 34.23 在联合国总部、总部以外办事处、区域委员会和外勤地点提供的全球所有安全和安保服务以及

为全系统参加联合国安保管理系统的实体提供的安保协调和支助服务的综合或全额预算，在本

报告题为“安全和安保部活动指示性全额预算”的附件四中作了阐述。附件四中的分析通盘审

视了安全和安保部用于提供全球服务的综合资源。2016-2017 两年期，这些综合资源在重计费

用前估计为 446 158 100 美元，与 2014-2015 两年期批款相比净减 989 900 美元(相当于 0.2%)。

下文表 34.5 对此作了概括。 

 

 1. 全额预算(综合)资源 
 

 表 34.5 按构成部分和资金来源开列的所需资源 

  (千美元) 

 (1) 全额预算(经常预算和共同出资活动) 

 

2012-2013 

支出 

2014-2015 

估计 

 资源变动 
重计费用 

前共计 重计费用 

2016-2017 

估计 数额 百分比 

        
A. 行政领导和管理 6 857.6 6 989.4 (66.0) (0.9) 6 923.4 200.1 7 123.5 

B. 工作方案        

 经常预算活动 a
 171 256.6 165 765.2 (641.0) (0.4) 165 124.2 7 757.2 172 881.4 

 共同出资活动 251 255.9 266 072.8 - - 266 072.8 11 298.9 277 371.7 

C. 方案支助        

 经常预算活动 8 233.1 8 320.6 (282.9) (3.4) 8 037.7 309.0 8 346.7 

 小计 437 603.2 447 148.0 (989.9) (0.2) 446 158.1 19 565.2 465 723.3 

 

 

 (2) 其他摊款 

 2012-2013 

支出 

2014-2015 

估计 

   2016-2017 

估计 

        
维持和平行动活动        

 维持和平行动支助账户 7 351.3 7 388.9     7 527.9 

 小计 7 351.3 7 388.9     7 527.9 

 

 (3) 预算外资源 
 

 2012-2013 

支出 

2014-2015 

估计 

   2016-2017 

估计 

        
(a) 支助服务：        

 对预算外行政结构的支助 6 132.2  6 480.7     5 750.3 
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 2012-2013 

支出 

2014-2015 

估计 

   2016-2017 

估计 

        
(b) 实质性活动：        

 联合国系统工作人员安保信托基金 580.3 521.5     515.7 

 小计 6 712.5 7 002.2     6 266.0 

 共计  451 667.0 461 539.1     479 517.2 

 

 a 不包括联合国按既定费用分摊安排在共同出资活动中承担的份额：2012-2013 两年期实际支出 61 144 000

美元、2014-2015 两年期估计 62 676 000 美元和 2016-2017 两年期估计 62 676 000 美元。 

 

 2. 所需经常预算资源 
 

 表 34.6 按构成部分和资金来源开列的所需资源 

  (千美元) 

 (1) 经常预算
a
 

   资源变动    

 

2012-2013 

支出 

2014-2015 

批款 数额 百分比 

重计费用 

前共计 重计费用 

2016-2017 

估计 

      
  

A. 行政领导和管理 6 857.6 6 989.4 (66.0) (0.9) 6 923.4 200.1 7 123.5 

B. 工作方案        

 1. 安保和安全协调 174 269.7 170 043.2 (499.5) (0.3) 169 543.7 7 781.8 177 325.5 

 2. 区域外勤协调和支助        

  构成部分 1. 区域外勤业务协调 50 916.2 52 215.2 — — 52 215.2 2 203.4 54 418.6 

  构成部分 2. 外勤支助 7 214.7 6 182.8 (141.5) (2.3) 6 041.3 147.9 6 189.2 

C. 方案支助 8 233.1 8 320.6 (282.9) (3.4) 8 037.7 309.0 8 346.7 

 小计 247 491.4 243 751.2 (989.9) (0.4) 242 761.3 10 642.2 253 403.5 

 

 (2) 其他摊款 

 2012-2013 

支出 

2014-2015 

估计 

   2016-2017 

估计 

        维持和平行动活动        

 维持和平行动支助账户 1 456.8 1 748.3     1 806.5 

 小计 1 456.8 1 748.3     1 806.5 
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 (3) 预算外资源 
 

 2012-2013 

支出 

2014-2015 

估计 

   2016-2017 

估计 

        支助服务        

 对预算外行政结构的支助 6 132.2 6 480.7     5 750.3 

 小计 6 132.2 6 480.7     5 750.3 

 共计  255 080.4 251 980.2     260 960.3 

 

 a 包括联合国按既定费用分摊安排在共同出资活动中承担的份额：2012-2013 两年期实际支出 61 144 000 美

元、2014-2015 两年期估计 62 676 000 美元和 2016-2017 两年期估计 62 676 000 美元。 

 表 34.7 员额资源(经常预算)
a 

   临时员额   

 

常设经常 

预算员额  经常预算  其他摊款 b  预算外资源 c  共计 

 

2014- 

2015 

2016- 

2017  

2014- 

2015 

2016- 

2017  

2014- 

2015 

2016- 

2017  

2014- 

2015 

2016- 

2017  

2014- 

2015 

2016- 

2017 

           专业及以上           

 USG 1 1 — — — — — — 1 1 

 ASG 1 1 — — — — — — 1 1 

 D-2 1 1 — — — — — — 1 1 

 D-1 4 4 — — — — — — 4 4 

 P-5 7 7 — — — — — — 7 7 

 P-4/3 36 36 — — 1 1 — — 37 37 

 P-2/1 7 7 — — 1 1 — — 8 8 

 小计  57 57 — — 2 2 — — 59 59 

一般事务           

 特等 8 8 — — – – — — 8 8 

 其他职等  170 170 — — — — 14 12 184 182 

 小计  178 178 — — — — 14 12 192 190 

其他           

 安保服务  308 308 — — 3 3 9 9 320 320 

 当地雇员  515 515 — — — — — — 515 515 

 小计 823 823 — — 3 3 9 9 835 835 

 共计 1 058 1 058 — — 5 5 23 21 1 086 1 084 

 

 a 不包括下文表 34.9 所列共同出资活动项下的员额。 

 b 所需资源完全来自维持和平行动支助账户。 

 c 由预算外资源提供的所需资源，来自作为对预算外行政结构的支助偿还款收到的方案支助收入。 
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 3. 共同出资活动 
 

 

 表 34.8 按构成部分和资金来源开列的所需资源 

  (千美元)  

 (1) 毛额预算(共同出资活动) 

 

2012-2013 

支出 

2014-2015 

批款 

 资源变动 
重计费用 

前共计 重计费用 

2016-2017 

估计 数额 百分比 

        
A. 工作方案        

   1. 安保和安全协调 29 839.3 30 745.3 — — 30 745.3 408.4 31 153.7 

   2. 区域外勤协调和支助        

      构成部分 1. 区域外勤业务协调 209 079.7 221 086.7 — — 221 086.7 10 379.7 231 466.4 

      构成部分 2. 外勤支助 12 336.9 14 240.8 — — 14 240.8 510.8 14 751.6 

 工作方案小计 251 255.9 266 072.8 — — 266 072.8 11 298.9 277 371.7 

 

 

 (2) 其他摊款 

 2012-2013 

支出 

2014-2015 

估计 

   2016-2017 

估计 

        
维持和平行动活动        

 维持和平行动支助账户 5 894.5 5 640.6     5 721.4 

 小计 5 894.5 5 640.6     5 721.4 

 

 

 (3) 预算外资源 
 

 2012-2013 

支出 

2014-2015 

估计 

   2016-2017 

估计 

        
实质性活动        

 联合国系统工作人员安保信托基金 580.3 521.5     515.7 

 小计  580.3 521.5     515.7 

 共计 257 730.7 272 234.9     283 608.8 
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 表 34.9 员额资源(共同出资活动) 

 常设共同 

出资员额 

 临时员额  

共计   共同出资  其他摊款 a
  预算外资源  

 

2014- 

2015 

2016- 

2017  

2014- 

2015 

2016- 

2017  

2014- 

2015 

2016- 

2017  

2014- 

2015 

2016- 

2017  

2014- 

2015 

2016- 

2017 

               专业及以上               

 D-2 1 1  — —  — —  — —  1 1 

 D-1 7 9  — —  — —  — —  7 9 

 P-5 30 28  — —  1 1  — —  31 29 

 P-4/3 312 312  — —  10 10  — —  322 322 

 P-2/1 14 14  — —  — —  — —  14 14 

 小计  364 364  — —  11 11  — —  375 375 

一般事务               

 特等 4 4  — —  — —  — —  4 4 

 其他职等  26 26  — —  2 2  — —  28 28 

 小计  30 30  — —  2 2  — —  32 32 

其他               

 安保服务  153 153  — —  — —  — —  153 153 

 当地雇员  410 410  — —  — —  — —  410 410 

 小计 563 563  — —  — —  — —  563 563 

 共计 957 957  — —  13 13  — —  970 970 

 

 a 所需资源完全来自维持和平行动支助账户。 

 

  其他信息 

 34.24 根据大会第 58/269 号决议，确定在专业和一般事务职类现有能力中用于 2016-2017 两年期开展

监测和评估的资源为 1 653 800 美元，由经常预算供资，包括合规、评价和监测股两个 P-4、两

个 P-3 和两个一般事务(其他职等)员额及有关支助费用，列在行政领导和管理项下。  

 

 A. 行政领导和管理 
 

  所需资源(重计费用前)：6 923 400美元 

 34.25 主管安全和安保事务副秘书长及副秘书长直属办公室负责联合国安保系统的管理。鉴于副秘书

长需要维持广泛的全系统责任和对外接触，并考虑到安保部的规模和范围以及需要确保休假或

其他缺勤期间的连续性，副秘书长将由一名助理秘书长级副手提供协助，后者主要负责安保部

的内部运作和日常管理。 
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 34.26 在管理安保部的过程中，副秘书长目前是由政策与合规处提供支助。政策与合规处负责制订和

颁布安保管理系统所有部分的共同政策和标准并就此提供咨询，起草和更新联合国安保管理系

统《安保政策手册》和《安保管理业务手册》，起草提交给立法机构的报告，以及担任机构间

安保管理网秘书处。该处还根据经验教训和最佳做法，分析联合国安保管理系统的政策需求。 

 34.27 在完成内部结构审查之后，安保部将增强评价能力，并通过分别由区域业务司和首席安保顾问

(或安保顾问)实施的文件审查和就地评价机制履行合规职能。政策与合规处将通过合规、评价

和监测股，以影响力和专题评价的方式，评价安保政策、程序和安排的执行情况。影响力评价

将评估联合国安保管理系统在国家一级安保安排的有效性，而专题评价将评估联合国安保管理

系统技术性工作的具体专题、流程和办法。该处还将为合规性审查和就地评价提供方法支助，

并将继续跟进各项建议的执行情况。 

 表 34.10 两年期目标、预期成绩、绩效指标和业绩计量 

本组织目标：确保在工作人员和财政资源管理方面充分履行立法授权且遵守联合国政策和程序，并确保颁布和加强

遵守联合国安保管理系统内与人员、房地和资产的安保和安全有关的政策和程序 
 

秘书处预期成绩 绩效指标 

业绩计量 

 2016-2017 2014-2015 2012-2013 

(a) 加强联合国安保管理系统内各

项政策和程序的协调与整合 

制订、修改和维持的共同政策、程

序和业务标准的百分比提高 

[百分比] 

目标 100 100 100 

估计  100 90 

实际   95 

(b) 提高联合国安保管理系统各组

织实施的安保安排的有效性 

㈠ 接受评估的联合国安保管理系

统各组织对评估结果实用性和各项

建议可适用性的满意度提高 

[百分比] 

目标 100 — — 

估计  — — 

实际   — 

 ㈡ 及时发布和分送附有评估结

果和建议的实质性报告 

[百分比] 

目标 100 — — 

估计  — — 

实际   — 

 

 

外部因素 

 34.28 本次级方案实现各项目标和预期成绩的前提是：(a) 不会出现源于不可抗力事件的意外情况；

(b) 有适当的女性候选人及来自无人任职或任职人数不足国家的候选人；以及(c) 所有利益攸关

方，包括联合国各机构、基金和方案，都支持安保部工作并充分配合安保部实现方案目标，包

括遵守联合国安保管理系统内与人员、房地和资产的安全保障有关的政策和程序。  

产出 

 34.29 2016-2017 两年期将交付下列产出(经常预算)： 
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 (a) 为政府间及专家机构提供服务 

  ㈠ 大会： 

   a. 为会议提供实质性服务：会议和(或)非正式协商(10) 

b. 会议文件：给大会的关于安保管理系统运作情况的报告，包括关于人道主义人员安全

和安保及保护联合国系统人员的年度报告；年度经验教训和最佳做法报告；按要求提

交的任何其他临时报告(2)； 

  ㈡ 安全理事会：为会议提供实质性服务：会议和(或)非正式协商(6)； 

  ㈢ 方案和协调委员会：为会议提供实质性服务：会议和(或)非正式协商(1)； 

  ㈣ 行政和预算问题咨询委员会：为会议提供实质性服务：会议和(或)非正式协商(5)； 

 (b) 其他实质性活动： 

  ㈠ 针对安保方案和活动的影响力和专题评价(10)；编写和分发实质性报告；合规性评估满意

度调查；对各项建议执行进度的监测和报告；对就地评价活动的方法支助； 

  ㈡ 查明最佳做法和经验教训；通过内部年度报告传播和分享最佳做法(2)； 

  ㈢ 宣传推广法律文书：制订、归并和统一联合国安保管理系统不可或缺的安保政策、程序和

业务标准及最佳做法，并发布到所有工作地点(1)；建立和维持一个集中领导的安保和安全

人员征聘甄选和职业发展系统(1)； 

  ㈣ 机构间会议文件：协助行政首长协调会及其附属机构就安全和安保问题开展活动；协调联

合国安保管理网络的活动；安排召开联合国安保管理网络的会议；编写并分发联合国安保

管理网络和管理问题高级别委员会的报告(6) 

 (c) 技术合作：培训课程、研讨会和讲习班：为在安保部所有职能领域将性别观点纳入主流提供便利。 

 34.30 下文表 34.11 反映了行政领导和管理资源的分配情况。 

 

 表 34.11 所需经常预算资源：行政领导和管理 

 资源(千美元)    员额 

 2014-2015 

2016-2017 

(重计费用前)  2014-2015 2016-2017 

      经常预算      

 员额 5 974.4 5 974.4  19 19 

 非员额 1 015.0 949.0  — — 

 共计 6 989.4 6 923.4  19 19 
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 34.31 经常预算资源为 5 974 400 美元，用作维持 19 个员额(1 个副秘书长、1 个助理秘书长、1 个 D-1、

1 个 P-5、4 个 P-4、4 个 P-3、1 个 P-2、1 个一般事务(特等)和 5 个一般事务(其他职等))的经费。 

 34.32 非员额资源为 949 000 美元，包括咨询人、差旅、一般业务费用及用品和材料费。差旅项下减

少 66 000 美元，涉及航空差旅核定舱位标准的预期影响。 

 

 B. 工作方案 
 

 

 34.33 下文表 34.12 和 34.13 分别反映了按构成部分开列的经常预算和共同出资活动毛额预算的分配

情况。 

 1. 所需经常预算资源 
 

 表 34.12 按次级方案开列的所需资源
a
  

 资源(千美元)    员额 

 2014-2015 

2016-2017 

(重计费用前)  2014-2015 2016-2017 

      A. 工作方案      

 1. 安保和安全协调 170 043.2 169 543.7  1 014 1 014 

 2. 区域外勤协调和支助      

  构成部分 1. 区域外勤业务协调 52 215.2 52 215.2  — — 

  构成部分 2. 外勤支助 6 182.8 6 041.3  9 9 

 小计 228 441.2 227 800.2  1 023 1 023 

B. 其他摊款 1 748.3 1 806.5  5 5 

C. 预算外资源 6 480.7 5 750.3  23 21 

 共计 236 670.2 235 357.0  1 051 1 049 

 

 a 包括联合国按既定费用分摊安排在共同出资活动中承担的份额：2014-2015 两年期估计 62 676 000 美元和

2016-2017 两年期估计 62 676 000 美元。 

 

 2. 共同出资活动毛额预算 
 

 表 34.13 按次级方案开列的所需资源 

 资源(千美元)    员额 

 2014-2015 

2016-2017 

(重计费用前)  2014-2015 2016-2017 

      A. 工作方案      

 1. 安保和安全协调 30 745.3 30 745.3  158 158 

 2. 区域外勤协调和支助      

  构成部分 1. 区域外勤业务协调 221 086.7 221 086.7  766 766 
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 资源(千美元)    员额 

 2014-2015 

2016-2017 

(重计费用前)  2014-2015 2016-2017 

        构成部分 2. 外勤支助 14 240.8 14 240.8  33 33 

 小计 266 072.8 266 072.8  957 957 

B. 其他摊款 5 640.6 5 721.4  13 13 

C. 预算外资源 521.5 515.7  — — 

 共计 272 234.9 272 309.9  970 970 

 

 

  次级方案 1  

  安保和安全协调 
 

  所需毛额共同出资预算资源(重计费用前)：30 745 300 美元 

  包括：(a) 共同出资活动中经常预算所占份额：7 011 600美元 

     (b) 共同出资活动中联合国系统其他机构、基金和方案所占份额：23 733 700美元 

  所需经常预算资源(重计费用前)：169 543 700 美元 

 34.34 本次级方案的实质性责任归于总部安保和安全事务司以及其他总部地点和各区域委员会的安

保和安全部门。2016-2017 两年期方案计划之方案 28 所详述的战略是实施本次级方案的依据。

总部安保和安全事务司为位于总部以外联合国办事处和各区域委员会的安保和安全部门提供

战略领导和管理，并向安保和安全部门提供政策领导、业务指导和技术监督，包括但不限于安

保和安全风险管理、威胁和风险评估、实体安保、征聘、培训以及对安保和安全项目的有关监

督。该司还担任协调中心，就所有涉及房地安保及安保和安全服务的问题向联合国其他部门、

基金、方案、专门机构和其他组织提供咨询和协商，并负责系统和协调地管理由保护协调股承

担的对联合国高级官员的保护。 

 34.35 2016-2017 两年期，拟利用总部安保和安全事务司司长办公室的现有员额资源设立一个实体安

保股，就全球范围联合国房地的实体安保提供协调和战略协助。总部安保和安全事务司目前负

责向世界各地全联合国系统范围的实体提供与实体安保有关的咨询、指导和协助。其中有些地

点由于风险等级潜在高企、工作人员人数众多且(或)地域分散，在实体安保的规划和设计方面

颇具挑战。 

 34.36 大会在第 61/263 号决议中建议将总部地点的经验教训传送到其他地点和整个联合国系统。拟议

的实体安保股将增强知识管理和信息分享，通过收集、整理和传播经验，为其他地点规划实体

安保和执行缓解措施提供标准。至关重要的是，安保部必须向联合国房地指定官员提供一整套

用于实体安保评估、规划和设计的参数。在这方面，一个专职单位将加强现有安排并充当英才

中心。该单位将管理全系统部署业务构成部分的能力，以便按要求提供具体评估并协助执行拟

议的实体安保措施。此外，值得注意的是，根据秘书长关于人道主义人员安全保障问题的报告
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(A/68/489，第 81 段)，制订一个更有组织且更为连贯一致的实体安保办法，已被确定为全球优先

事项。大会在第68/101号决议中要求秘书长继续不断评估全球范围联合国房地和实体安保的情况。 

 34.37 拟议实体安保股将由四个员额组成(1 个 P-5、1 个 P-4、1 个 P-3 和 1 个一般事务(其他职等))。

该股将接受总部安保和安全事务司协调保护股现任股长(P-5)的监督，后者将结合现有职能和责

任履行这一监督职能。两个实体安保专家员额(1 个 P-4 和 1 个 P-3)将向外勤工作地点提供实体

安保咨询、指导和协助，并继续由次级方案 2 之构成部分 1 下的共同出资资源供资。该股将由

总部安保和安全事务司现有一名工作人员助理(1 个一般事务(其他职等))提供支助。 

 表 34.14 两年期目标、预期成绩、绩效指标和业绩计量 

本组织目标：为联合国总部房地和各区域委员会的工作人员、会议代表、到访贵宾和其他来访者提供放心和安全的

环境，并防止联合国财产和设施受损 
 

秘书处预期成绩 绩效指标 

业绩计量 

 2016-2017 2014-2015 2012-2013 

(a) 为联合国总部地点和各区域委

员会的工作人员、会议代表和来访

者提供安全和放心的环境 

㈠ 联合国总部地点和各区域委员

会遵守最低运作安保标准各要素的

百分比提高 

[百分比] 

目标 98 97 100 

估计  97 96 

实际   98 

 ㈡ 未经许可进入联合国房地的次

数减少 

目标 10 0 0 

 估计  18 0 

 实际   19 

 ㈢ 收到的与安全有关的索赔次数

减少 

目标 60 60 30 

 估计  65 65 

 实际   8 

(b) 系统和协调地为联合国高级官

员提供保护服务 

为联合国高级官员审查的差旅次数

和评估的人身保护需求次数增加 

目标 5 800 — — 

估计  — — 

实际   — 

(c) 改进联合国总部地点和各区域

委员会面对紧急情况和危机局势的规

划和准备工作 

所有工作地点都按照工作地点行政

阶段的要求，充分完成危机、撤离

和应急计划的一切更新和检测工作 

[百分比] 

目标 100 100 100 

估计  100 100 

实际   96 

 

 

外部因素 

 34.38 本次级方案实现各项目标和预期成绩的前提是：(a) 所有利益攸关方都支持安保部工作并充分

配合安保部实现方案目标，包括遵守与联合国系统工作人员、有关人员、合格受扶养人和设施
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的安全保障有关的政策和程序；(b) 没有被认为属于不可抗力的意外情况；以及(c) 会议代表、

工作人员和来访者遵守并符合执行安保、安全和消防条例。  

产出 

 34.39 2016-2017 两年期将交付下列产出(经常预算、其他摊款和预算外资源，除非另有说明)： 

(a) 与办公和会议设施有关的安保服务：筛查进出房地的人员、车辆和包裹；运行并维护出入

证和身份卡系统；收缴过期的出入证；筛查有无藏匿的武器；为会议、招待会和特别活动

提供安保服务；协调落实联合国系统各组织在其房地以外地点和场所安排举办或赞助举办

的特别活动的安保安排；实施安保培训方案；升降联合国会员国的旗帜； 

(b) 与停车场设施有关的服务：筛查车辆是否获准进出；检查送货车辆；检查车辆有无爆炸物； 

(c) 人身保护服务：为联合国高级官员和其他贵宾提供安保服务；与东道国安保/执法机构协调

重要人物的出行； 

(d) 特别事务：实施调查，与东道国执法机构联络；准备安全威胁评估并监测安全状况，包括

犯罪模式和恐怖主义威胁；  

(e) 出入证和身份识别服务：发放联合国出入证并保留有关记录； 

(f) 实体安保服务：实施联合国房地的实体安保评估；为联合国系统规划、设计和执行实体安

保措施，包括实体障碍、自动出入控制系统和电子安保系统(包括警报、入侵侦测和闭路电

视)提供专家咨询、协助和书面指导；提供实体安保设备的规格要求和其他特征；为实体安

保专业人员提供一个信息分享平台和网络；为安保工作人员提供参考材料和培训方案； 

(g) 爆炸物侦测服务：保持在送货车辆出入口及各类会议和特别活动举办地点的爆炸物侦测能

力；筛查所有来信和包裹；  

(h) 应急服务和危机管理：保有一个每周七天、每天 24 小时对所有安保系统进行监测的安保

控制中心；保有突发事件指挥系统和危机管理计划；应对总部及其他主要地点联合国办公

室和房地的所有重大突发事件；在所有联合国办公室和房地周围提供反监视侦测措施；视

需要开展机动和徒步巡逻；整理和保留经过更新的紧急情况联络信息；全方位协助开展针

对场内和场外设施的应急准备以及疏散规划和执行；实现安保程序标准化； 

(i) 安全服务：检查联合国房地，包括电梯、扶梯和机房的安全和消防隐患；实施针对安保员、

消防员、车间工人和导游的安全培训方案；协调开展防火演习和安全工程调查；发布安全

报告和建议；监测和检查联合国房地的防火防水警报并进行疏散演习；强制工作人员和合

同工人使用安全装备；对设施和房地进行一般性安全检查；处理与安全有关的索赔； 

(j) 检查服务：检查受炸弹威胁的地点；应对所有类型的警报和紧急情况；调查车辆事故、赔偿

案件、涉及来访者和工作人员的事故、来访者生病事件以及个人财产和联合国财产受损情况； 
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(k) 培训服务(经常预算和其他摊款)：保持高标准专业授课，确保安保人员妥善接受基本安保

职能培训以及各种技术和专门技能的交叉培训；协同培训与发展科在总部及其他主要地点

提供培训支助服务，确保全系统培训标准的一致性。  

 34.40 下文表 34.15 反映了用于次级方案 1 的经常预算资源分配情况。 

 表 34.15 所需经常预算资源：次级方案 1(安保和安全协调) 

 资源(千美元)    员额 

 2014-2015 

2016-2017 

(重计费用前)  2014-2015 2016-2017 

      A. 经常预算 a
      

 员额 138 652.0 138 625.2  1 014 1 014 

 非员额 31 391.2 30 918.5  — — 

 小计 170 043.2 169 543.7  1 014 1 014 

B. 其他摊款 1 748.3 1 806.5  5 5 

C. 预算外资源 6 480.7 5 750.3  23 21 

 共计 178 272.2 177 100.5  1 042 1 040 

 

 a 包括 2014-2015 和 2016-2017 两年期涉及维也纳安保和安全部门的共同出资活动中联合国承担的份额，分

别为 7 011 600 美元和 7 011 600 美元。 

 34.41 员额资源为 138 625 200 美元，减少 26 800 美元，将用作 1 014 个常设员额(1 个 D-2、2 个 D-1、

3 个 P-5、10 个 P-4、11 个 P-3、4 个 P-2、5 个一般事务(特等)、155 个一般事务(其他职等)、

308 个安保事务和 515 个当地雇员)的部分经费。净减 26 800 美元的原因是一些员额冻结征聘

(440 700 美元)，但其中由根据大会第 69/262 号决议，2015 年在非洲经济委员会安全和安保处

为支持新办公设施的安全和安保业务而新设的 18 个安保干事(当地雇员)的两年期费用部分抵

消(413 900 美元)。 

 34.42 非员额资源为 30 918 500 美元，将用于支付在工作量高峰期提供安保服务的一般临时人员和加

班费用、近身保护股为高级官员提供警卫所需的差旅费用、工作人员出访总部以外办事处费用、

订约承办事务、一般业务费用、用品和材料、家具和设备、以及如下文表 34.16 所示联合国按

照与维也纳国际中心内其他组织的既定费用分摊协议在维也纳安保和安全处费用中承担的份

额。净减 472 700 美元源于以下几个因素：㈠ 工作人员差旅费由于航空差旅核定舱位标准的预

期影响而减少(185 100 美元)；㈡ 根据大会第 69/264 号决议在 2016-2017 两年期作出进一步削

减(420 600 美元)；㈢ 去除 2014-2015 两年期为非洲经济委员会安全和安保处核定新员额提供

的非经常费用(6 500 美元)；但㈣其中由根据大会第 69/262 号决议在始于 2017 年的非洲会堂翻

新期间提供实体安保服务导致增加的其他工作人员费用(139 500 美元)部分抵消。 

 34.43 作为经常预算资源的补充，其他摊款和预算外供资将有 7 556 800 美元，减少 672 200 美元，

来自于作为中央行政当局为预算外活动、基金和方案提供服务的偿还款收到的方案支助收入
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(5 750 300 美元)以及维持和平行动支助账户(1 806 500 美元)。这些资源将用于为 21 个预算外员

额和 5 个其他摊款员额、其他工作人员费用、咨询人、订约承办事务以及补充经常预算出资活

动的其他业务费用提供经费，有助于连贯、有效和及时地应对所有涉及安全的威胁和其他紧急

情况，减轻风险，并确保高质量、最可行的安保政策、标准和业务程序。与 2014-2015 两年期

相比减少 672 200 美元，主要是因为安保和安全服务需求预期削减，导致在联合国日内瓦办事

处提供给各基金和方案的此类服务的预计收入减少。  

 34.44 下文表 34.16 反映了用于次级方案 1 的共同出资资源分配情况。 

 表 34.16 所需共同出资资源(维也纳承担的份额)：次级方案 1(维也纳安保和安全处毛额预算) 

 资源(千美元)  员额 

 2014-2015 

2016-2017 

(重计费用前)  2014-2015 2016-2017 

      毛额预算 a
      

 员额 27 181.6 27 181.6  158 158 

 非员额 3 563.7 3 563.7  — — 

 共计 30 745.3 30 745.3  158 158 

 

 a 2014-2015 和 2016-2017 两年期共同出资活动中联合国承担的份额分别为 7 011 600 美元和 7 011 600 美元。 

 

 34.45 毛额预算资源为 27 181 600 美元，将用于为 158 个员额(1 个 P-5、1 个 P-4 和 1 个 P-2/1、2 个

一般事务人员(特等)和 153 个安保事务)提供经费。 

 34.46 非员额资源为 3 563 700 美元，将用作一般临时人员(328 800 美元)和加班费(1 211 400 美元)、

工作人员差旅费(17 200 美元)、各种订约承办事务(398 300 美元)、家具和设备租赁维修及杂项

服务(1 111 300 美元)、制服清洗和缝补、通信费、安保用品(361 800 美元)、安保和安全设备更

换(129 600 美元)、以及赠款和捐款(5 300 美元)。 

  次级方案 2 

域外勤协调和支助 
 

  构成部分 1 

区域外勤业务协调 
 

所需毛额共同出资预算资源(重计费用前)：221 086 700 美元 

包括：(a) 共同出资活动中经常预算所占份额：52 215 200 美元 

 (b) 共同出资活动中联合国系统其他机构、基金和方案所占份额：168 871 500 美元 

  所需经常预算资源(重计费用前)：52 215 200 美元 

 34.47 次级方案 2 构成部分 1 的实质性责任归于区域业务司。2016-2017 两年期方案计划之方案 28 所

详述的战略是实施本次级方案的依据。区域业务司通过其区域业务组，负责日常协调安全和安
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保部外勤办公室和外勤人员在世界各地超过 158 个国家大约 660 个指定但有区别的安全区开展

的安保行动，对所有实地突发安保事件作出必要的预防、准备和应对，视需要调集资源向实地

提供协助，以支持指定官员履行职能，并协调在紧急情况下的危机管理活动。 

 34.48 区域业务司为安全和安保部的外勤活动提供实务和分析支助，并因此分成几个业务科室，包括

依照大会第 59/276 号决议第十一节第 33 至 39 段设立威胁和风险评估股，作为整个联合国系统

查明新现威胁、确定脆弱地区并制订缓解战略和措施的主要单位。 

 34.49 联合国的外勤安保活动适用与机构间安保管理网充分协作制订的政策、程序和方案。安保管理

网由监督各自实体安保状况的高级管理人员组成，负责审查安保政策和程序，监测相关执行情

况，并向行政首长协调会管理问题高级别委员会提出建议。  

 34.50 区域业务司负责日常外勤安保协调，并向实地安保人员提供业务指导。该司调动工作人员满足

外勤需求；在紧急情况下向指定官员提供支助；收集最新安保和威胁信息提供给方案主管，包

括秘书长和其他高级官员；并在发生劫持人质事件等危机状况时提供广泛援助。该司工作人员

频繁前往业务区提供援助或开展评估。 

 34.51 对于因规模庞大、方案和任务复杂、以及在复杂人道主义紧急状况中方案和管理责任重大而被

归类为“特大型特派团”的工作地点和外地特派团，大会核准在 2012-2013 两年期将四个首席

安保顾问员额从 P-5 提升至 D-1 职等。自那以后，其他外勤工作地点的业务需求大幅增长。鉴

于管理需求增加，拟再将两个首席安保顾问员额从 P-5 改叙为 D-1 职等。在共同出资活动下所

设员额的增加费用将由削减的非员额费用抵消，因而对本次级方案下共同出资活动的所需资源

总额不产生净影响。 

 表 34.17 两年期目标、预期成绩、绩效指标和业绩计量 

本组织的目标：为联合国系统工作人员、有关人员及合格受抚养人提供放心和安全的环境，使联合国能在所有工

作地点开展方案活动 

 

秘书处预期成绩 绩效指标 

业绩计量 

 2016-2017 2014-2015 2012-2013 

      (a) 改进联合国的安全和安保安排 ㈠ 获得区域业务司认可的安全风

险评估得到更新(%) 

目标 100 100 100 

估计  96 100 

实际   88 

 ㈡ 与获得区域业务司认可并在外

地实施的安全风险评估保持一致的

最低运作安保标准/驻地最低运作安

保标准的百分比提高(%) 

目标 95 95 85 

估计  96 85 

实际   94 

(b) 加强对紧急情况和危机局势的

防范并及时应对突发安保事件 

㈠ 获得区域业务司认可的安保计

划百分比提高(%) 

目标 95 95 90 

估计  80 90 

实际   68 
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秘书处预期成绩 绩效指标 

业绩计量 

 2016-2017 2014-2015 2012-2013 

       ㈡ 及时启动危机管理和危机应对

系统(%) 

目标 100 — — 

估计  — — 

实际   — 

(c) 加强安保管理系统 ㈠ 及时审查和认可设有联合国机

构的国家和特派团的安保级别(%) 

目标 100 — — 

估计  — — 

实际  — — 

 ㈡ 对设有联合国机构的国家和特

派团进行安保援助和评估访问的百

分比提高(%) 

目标 50 — — 

估计  — — 

实际   — 

 

 

外部因素 

 34.52 本次级方案构成部分 1 实现各项目标和预期成绩的前提是：  

(a) 联合国工作人员、设施和活动目前面临的威胁和风险程度没有重大变化；  

(b) 紧急情况下的业务需求，例如应对举国灾难、军事冲突或涉及联合国人员、资产和业务的

恐怖主义袭击，不会大幅改变本次级方案各项资源的原始用途；  

(c) 所有利益攸关方，包括联合国各机构、基金和方案都支持安保部工作，并充分配合安保部

实现方案目标，包括遵守与联合国系统工作人员、有关人员、合格受抚养人和设施的安全

保障有关的政策和程序。 

产出 

 34.53 2016-2017 两年期将交付下列产出(经常预算和其他摊款，除非另有说明)：  

其他实质性活动 

(a) 对工作地点的安保援助和评估访问(30)；  

(b) 维持每周七天、每天 24 小时运作的通信中心，在危机情况下提供与安保部专业安保人员

的全球通信、快速报告和核心通信(仅由经常预算出资)；  

技术合作 

(c) 参加安保和安全问题区域讲习班；参加关于安保管理系统和最佳做法以及合规性检查的年

度会议/研讨会(40)；参加安保和安全问题区域讲习班(1)； 

内部监督事务 

(d) 每年一次审查和更新所有国家安全威胁和风险评估、最低运作安保标准和安全计划； 
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(e) 审查国家一级关于房地防火安全、车辆安全和楼宇疏散的安排和程序并开展相关培训。  

 34.54 下文表 34.18 反映了用于次级方案 2 构成部分 1 的经常预算资源分配情况。  

 表 34.18 所需经常预算资源：次级方案 2，构成部分 1(区域外勤业务协调) 

  资源(千美元)  员额 

 2014-2015 

2016-2017 

(重计费用前) 2014-2015 2016-2017 

     经常预算 a
     

 非员额 52 215.2 52 215.2 — — 

 共计 52 215.2 52 215.2 — — 

 

 
a
 包括共同出资活动中联合国承担的与区域外勤业务协调费用有关的份额以及恶意行为保险费中联合国经常

预算所占份额。  

 34.55 经常预算资源为 52 215 200 美元，将专门用于支付在本次级方案构成部分 1 的共同出资活动中

联合国承担的份额，包括：(a) 在下文表 34.19 详细列出并在下文第 34.57 和 34.58 段作出说明

的由总部区域业务司负责协调的共同出资外勤安保业务的费用(51 220 700 美元)；以及(b) 外勤

工作人员的恶意行为保险费(994 500 美元)。  

 34.56 下文表 34.19 反映了用于次级方案 2 构成部分 1 的共同出资资源分配情况。  

 表 34.19 所需共同出资资源：次级方案 2，构成部分 1(区域外勤业务协调毛额预算) 

  资源(千美元)  员额 

 2014-2015 

2016-2017 

(重计费用前) 2014-2015 2016-2017 

     A. 经常预算 a
     

 员额 163 478.3 163 492.5 766 766 

 非员额 57 608.4 57 594.2 — — 

 小计 221 086.7 221 086.7 766 766 

B. 其他摊款 5 640.6 5 721.4 13 13 

 共计 226 727.3 226 808.1 779 779 

 

 a 2014-2015 和 2016-2017 两年期在次级方案 2 构成部分 1 下共同出资预算中联合国承担的份额分别为 52 215 200

美元和 52 215 200 美元。 

 34.57 毛额预算资源为 163 492 500 美元，增加 14 200 美元，将用于为 766 个常设员额(1 个 D-2、8

个 D-1、25 个 P-5、184 个 P-4、106 个 P-3、13 个 P-2、1 个一般事务(特等)、20 个一般事务(其

他职等)和 408 个当地雇员提供经费。净增 14 200 美元是因为拟议将两个 P-5 职等员额改叙为 

D-1 导致所需资源增加(99 000 美元)，但这一增加额由拟议将两个外勤安保风险顾问员额(1 个

P-4和 1个P-3)从外地改派到拟在纽约总部新设的实体安保股导致减少的所需资源(84 800美元)

部分抵消。员额项下净增的资源，将通过内部重新分配工作人员差旅所需非员额资源进行匀支

(见下文)。 
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 34.58 非员额资源为 57 594 200 美元，净减 14 200 美元，将用作：(a) 其他工作人员费用(11 020 100

美元)，包括加班费(401 400 美元)、一般临时人员(499 200 美元)和联合国系统外勤人员恶意行

为保险费总额(10 119 500 美元)；(b) 开展外勤安保风险评价的技术专家咨询服务费(228 100 美

元)；(c) 主管干事到外地和外勤安保干事到总部进行协商和培训(9 916 000 美元)；(d) 订约承

办事务(13 467 200 美元)，用于支付联合国开发计划署(开发署)在实地提供的行政支助以及为区

域业务司工作人员提供的信息技术服务；(e) 外勤办事处一般业务费用，包括房地租赁和维修、

车辆保养和安全、通信和办公设备以及通信(15 429 100 美元)，外勤办事处各类用品(5 576 600

美元)；以及(f) 更换实地办公设备、安保设备和自动化设备(1 957 100 美元)。净减 14 200 美元

反映了工作人员差旅所需资源的拟议减少额。 

 34.59 作为对毛额预算资源的补充，维持和平行动支助账户将提供其他摊款 5 721 400 美元，增加 80 800

美元。这些资源将用作 13 个员额的经费、工作人员差旅费、订约承办事务以及补充共同出资

活动的其他业务费用，以便减轻风险并确保联合国所有外勤行动采用高质量且最可行的安保政

策、标准和业务程序。  

  构成部分 2 

外勤支助 
 

  所需毛额共同出资预算资源(重计费用前)：14 240 800 美元 

包括：(a) 共同出资活动中经常预算所占份额：3 449 200 美元 

  (b) 共同出资活动中联合国系统其他机构、基金和方案所占份额：10 791 600 美元 

  所需经常预算资源(重计费用前)：6 041 300 美元 

 34.60 次级方案 2 构成部分 2 的实质性责任归于外勤支助处。2016-2017 两年期方案计划之方案 28 所

详述的战略是实施本次级方案的依据。外勤支助处将继续侧重于为最大限度减少突发安保事件

创造条件，为此将把安保和突发事件精神压力培训标准转化为一个面向联合国安保管理系统所

有参与者的连贯培训方案；举办关于安保和安全问题以及精神压力调控问题的区域讲习班和研

讨会；结合顾及性别观点的材料，编制和更新有关培训材料；视需要向有突发事件精神压力的

工作人员提供心理辅导；以及开发相关系统，确保安保管理系统中所有承担职责的联合国工作

人员获取履行安保职能所需的信息和工具。 

 表 34.20 两年期目标、预期成绩、绩效指标和业绩计量 

本组织的目标：为联合国系统内所有相关行为体提供安全和安保知识及技能，并减少和(或)防止突发事件精神压力 

 

秘书处预期成绩 绩效指标 

业绩计量 

 2016-2017 2014-2015 2012-2013 

      (a) 加强联合国系统工作人员管理

突发事件精神压力的能力 

㈠ 外地高风险工作地点工作人员

及其家属接受精神压力管理培训的

百分比提高(%) 

目标 96 96 95 

估计  96 95 

实际   95 
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秘书处预期成绩 绩效指标 

业绩计量 

 2016-2017 2014-2015 2012-2013 

       ㈡ 联合国及其伙伴接受紧急情况

下突发事件精神压力管理培训的辅

导员人数增加(接受培训的辅导员

人数) 

目标 130 120  70  

估计  120 90 

实际   105  

 ㈢ 在接报突发事件后受影响的联

合国工作人员得到紧急心理救助和

精神创伤调控的百分比提高(%) 

目标 97 97 95 

估计  97 95 

实际   95 

(b) 加强联合国安保管理系统、管

理人员(指定官员、安保管理团队成

员)和联合国人员的能力 

参加安保培训的人数增加 

业绩计量 

    

 (参加培训的首席安保顾问百分比) 目标 100 100 — 

估计  100 95 

实际   — 

 (参加中级培训方案的安保顾问百

分比) 

目标 100 100 — 

估计  100 85 

实际   — 

 (参加安全认证方案的安保顾问百

分比) 

目标 100 100 — 

估计  100 100 

实际   — 

 (参加培训的当地安保助理百分比) 目标 95 95 — 

估计  95 70 

实际   — 

 (参加培训的指定官员百分比) 目标 100 100 — 

估计  100 90 

实际   — 

 (参加培训的安保管理团队指定官

员和临时人员百分比) 

目标 95 95 — 

估计  95 90 

实际   — 

(c) 提高查询工作人员行踪以及向

安保管理系统成员提供相关安保信

息的能力 

㈠ 随时可在全球各地所有联合国

地点查询联合国人员及其合格受扶

养人行踪的百分比提高 

目标 96 96 96 

估计  96 95 

实际   95 
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秘书处预期成绩 绩效指标 

业绩计量 

 2016-2017 2014-2015 2012-2013 

       ㈡ 在安保管理系统中承担职责的

联合国工作人员可使用安保部在联合

国安保管理信息网(www.unsmin.org)

中提供的信息管理工具的百分比提

高，这些工具包括安保等级系统、房

地薄弱环节问卷、费用分摊预算系

统、差旅申请信息处理程序、差旅咨

询和目录以及联合国地点数据库 

目标 96 96 96 

估计  96 95 

实际   92 

(d) 增强就全球航空运营商的适合

性及使用全球航空运营商进行业务

规划问题提供航空风险管理服务的

能力 

就全球航空运营商的适合性及使用

问题向指定航空差旅协调人与安全

和安保部专业安保人员提供服务和

咨询的及时性提高(小时) 

目标 72  — — 

估计  — — 

实际   — 

 

 

外部因素 

 34.61 本次级方案构成部分 2 实现各项目标和预期成绩的前提是： 

(a) 联合国工作人员、设施和活动目前面临的威胁和风险程度没有重大变化； 

(b) 所有利益攸关方，包括联合国各机构、基金和方案都支持安保部工作，并充分配合安保部

实现方案目标，包括遵守与联合国系统工作人员、有关人员、合格受抚养人和设施的安全

保障有关的政策和程序； 

(c) 紧急情况下的业务需求，例如应对国家灾难、针对联合国设施和(或)人员的恐怖主义袭击

或者其他重大突发安保事件，不会大幅改变本次级方案各项资源的原始用途。  

产出 

 34.62 2016-2017 两年期将交付下列产出(经常预算和预算外资源)：  

其他实质性活动 

(a) 主持机构间安保管理网突发事件精神压力管理工作组和安保培训工作组的工作，并参加安

保管理网会议、培训讲习班以及突发事件精神压力和培训问题相关工作组会议，以促进制

订并在全系统推广联合国突发事件精神压力预防和管理标准及安全和安保标准； 

(b) 通过精神压力管理及相关领域培训，培养高风险工作地点工作人员的抗压能力； 

(c) 视需要部署机动培训小组/干事，举办和(或)支持联合国安保管理系统其他机构、基金、方

案和组织的安全和安保培训方案；  

(d) 编制和分发有关精神压力管理的信息和宣传材料； 
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(e) 在引领突发事件领域全球当前主要趋势的最高级别外部专家的协助下，开展联合国突发事

件精神压力管理程序的统一和标准化工作； 

(f) 维护高度优先和多样化的信息和知识管理系统，为联合国安保管理系统提供支助，包括：  

㈠ 在问责框架内供安保官员使用的决策支助系统； 

㈡ 危机管理支助工具； 

㈢ 确保信息系统基础设施具有复原力且高度可用； 

(g) 协调联合国安保管理系统内与颁布新的航空差旅政策有关的活动，包括航空风险管理工具

的开发和使用；派遣实况调查团，评估新政策指示的影响；   

技术合作 

(h) 针对大规模紧急情况和孤立突发事件，向联合国工作人员提供心理支助；  

(i) 视需要修改和更新面向工作人员、安保干事和指定官员/安全管理团队成员的安全和安保培

训材料及标准；  

(j) 对联合国辅导员和不属于联合国的地方辅导员进行联合国突发事件精神压力管理程序的

培训； 

(k) 发布并向所有驻有联合国人员的国家和工作地点分送订正版“外勤基本安保”和“外勤高

级安保”光盘，并提供进入网上学习管理系统的途径； 

(l) 支持和举办面向联合国系统各机构、基金和方案指定官员和首席安保顾问、安保管理团队

成员和安保干事的培训讲习班，并为新任命的外勤安保协调干事开设安保认证课程；  

(m) 为选定工作人员开办关于人质事件处理的基础课程和高级课程。  

 34.63 下文表 34.21 反映了用于次级方案 2 构成部分 2 的经常预算资源分配情况。  

 表 34.21 所需经常预算资源：次级方案 2，构成部分 2(外勤支助) 

  资源(千美元)  员额 

 2014-2015 

2016-2017 

(重计费用前) 2014-2015 2016-2017 

     经常预算     

 员额 2 459.6 2 322.1 9 9 

 非员额 a
 3 723.2 3 719.2 — — 

 共计 6 182.8 6 041.3 9 9 

 

 a 包括 2014-2015 和 2016-2017 两年期共同出资活动中联合国承担的份额，分别为 3 449 200 美元和 3 449 200

美元。  
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 34.64 员额资源为 2 322 100 美元，减少 137 500 美元，将用作总部 9 个危机管理员额(1 个 P-5、2 个

P-4、2 个 P-3、1 个 P-2 和 3 个一般事务(其他职等))的部分经费。减少 137 500 美元是因为根据

大会第 69/264 号决议冻结了常设员额的征聘。 

 34.65 非员额资源为 3 719 200 美元，将用作：(a) 一般业务费用，包括通信费、家具和设备维修

费(111 400 美元)；(b) 各种用品和材料(13 100 美元)；(c) 购置和更换家具及办公自动化设

备(145 500 美元)，以及(d) 下文表 34.22 所详述的本次级方案外勤支助构成部分共同出资活

动中联合国承担的份额(3 449 200 美元)。家具和设备项下减少 4 000 美元，涉及根据大会第

69/264 号决议预计在 2016-2017 两年期进行的进一步削减。 

 34.66 下文表 34.22 反映了用于次级方案 2 构成部分 2 的共同出资资源分配情况。  

 表 34.22 所需共同出资资源：次级方案 2，构成部分 2(外勤支助毛额预算) 

  资源(千美元)  员额 

 2014-2015 

2016-2017 

(重计费用前) 2014-2015 2016-2017 

     A. 毛额预算     

 员额 9 534.5 9 534.5 33 33 

 非员额 4 706.3 4 706.3 — — 

 小计 14 240.8 14 240.8 33 33 

B. 预算外资源 521.5 515.7 — — 

 共计 14 762.3 14 756.5 33 33 

 
 

 34.67 毛额预算资源为 9 354 500 美元，将用作 33 个员额(1 个 D-1、2 个 P-5、12 个 P-4、9 个 P-3、1

个一般事务(特等)、6 个一般事务(其他职等)和 2 个当地雇员)的经费。 

 34.68 非员额资源为 4 706 300 美元，将用作：(a) 工作人员前往外勤地点处理突发事件的旅费(1 314 100

美元)；(b) 航空安全技术服务订约承办事务、安保和安全人员专门培训、以及外部印刷费用

(2 798 800 美元)；(c) 一般业务费用，包括通信、租赁家具和办公室自动化设备(575 000 美元)；

以及(d) 用品和材料(18 400 美元)。 

 34.69 毛额预算资源将有 515 700 美元的预算外供资作为补充，显示来自联合国系统工作人员安保信

托基金的捐款减少 5 700 美元。这些资源将用作咨询人、工作人员差旅、订约承办事务及其他

业务费用，并用于为联合国系统工作人员编写和分发安保和安全信息，通过宣传活动协助安保

部履行职能，确保联合国所有外勤行动都拥有高质量且最可行的安保政策、标准和业务程序。 

 C. 方案支助 
 

  所需经常预算资源(重计费用前)：8 037 700美元 

 34.70 执行办公室在财务、人事和一般行政事项方面，为实质性实体开展安保部已获授权的活动提供

行政和方案支助。执行办公室协助主管安全和安保事务副秘书长编写两年期方案计划、编制和
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执行方案预算并提出有关报告、管理预算外资源、以及规划、控制和协调与办公室一般行政管

理有关的经费。此外，执行办公室还负责挑选派往外地任职的安保顾问和安保协调干事并负责

他们的职业管理。执行办公室还与开发署协调开发署向外勤安保办公室提供的行政管理和支助

服务，并与总部以外办事处和区域委员会的当地行政部门协调，对地方安保和安全事务做出统

一的行政安排。 

 34.71 下文表 34.23 反映了用于方案支助的经常预算资源分配情况。 

 表 34.23 所需经常预算资源：方案支助 

  资源(千美元)  员额 

 2014-2015 

2016-2017 

(重计费用前) 2014-2015 2016-2017 

     经常预算     

 员额 4 185.8 4 063.2 16 16 

 非员额 4 134.8 3 974.5 — – 

 共计 8 320.6 8 037.7 16 16 

 

 

 34.72 经常预算资源为 4 063 200 美元，减少 122 600 美元，将用作 16 个员额(1 个 D-1、2 个 P-5、3

个 P-4、1 个 P-2/1、2 个一般事务(特等)和 7 个一般事务(其他职等))的部分经费。减少 122 600

美元的原因是根据大会第 69/264 号决议冻结了常设员额的征聘。 

 34.73 非员额资源为 3 974 500 美元，减少 160 300 美元，将用作：(a) 工作量高峰期的其他工作人员

费用(540 600 美元)；(b) 协调在主要地点提供行政服务的工作人员差旅费(87 600 美元)；(c) 订

约承办事务费，作为安保部在集中提供的数据处理服务中承担的份额(325 900 美元)；(d) 一般

业务费用，包括租赁房地、通信及租赁家具和设备(2 649 700 美元)；(e) 用品和材料(248 700

美元)；以及(f) 购买和更换家具及办公自动化设备(122 000 美元)。减少 160 300 美元是因为(a) 

航空差旅核定舱位标准的预期影响导致工作人员差旅费减少(9 700 美元)；以及(b) 根据大会第

69/264 号决议预计在 2016-2017 两年期提高效率后一般业务费用的减少(99 800 美元)及用品和

材料费的减少(50 800 美元)。 
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附件一 

  2016-2017两年期组织结构和员额分布情况 
 

 

 

 

执行办公室 
 

经常预算:  

1 D-1 
2 P-5 

3 P-4 

1 P-2/1 
2 GS (PL) 

7 GS (OL) 
 

 

 

安全和安保事务 

副秘书长办公室 

经常预算: 

1 USG 
1 ASG 

1 D-1 

1 P-5 
4 P-4 

4 P-3 

1 P-2/1 
1 GS (PL) 

5 GS (OL) 

 

总部安保和安全事务司 

(次级方案 1)e 

经常预算: 其他摊款: 预算外: 
1 D-2 1 P-3 9 SS 
1 D-1 1 P-2  

2 P-5 3 SS  

4 P-4   
5 P-3   

2 P-2/1   

2 GS (PL)   

16 GS (OL)   

308 SS   

 

区域业务司(次级方案 2， 

构成部分 1) 

 

共同出资活动:a 其他摊款: 

1 D-2 1 P-5 

2 D-1 6 P-4 
5 P-5 4 P-3 

15 P-4 2 GS (OL) 

10 P-3  
1 P-2  

1 GS (PL)  

20 GS (OL)  

 

外勤支助处(次级方案 2, 

构成部分 2) 

 

 

共同出资活动:a 经常预算: 

1 D-1 1 P-5 
2 P-5 2 P-4 

12 P-4 2 P-3 

9 P-3 1 P-2 
1 GS (PL) 3 GS (OL) 

6 GS (OL)  

2 LL  

  

 

区域总部和区域委员会安保和安全处 

(次级方案 1)b
 

经常预算: 共同出资活动

(维也纳):c 

预算外: 

1 D-1 1 P-5 12 GS (OL) 

1 P-5 1 P-4  

6 P-4 1 P-2/1  

6 P-3 2 GS (PL)  

2 P-2/1 153 SS  

3 GS (PL)   

139 GS (OL)   

4515 LL   

 

外勤安保业务(次级方案 2, 

构成部分 1)a f 

共同出资活动: 

4 D-1 

2 D-1d 

20 P-5 

169 P-4 

96 P-3 

12 P-2/1 

408 LL 

 

 
a
 由所有参与外勤安保管理系统的组织共同出资。  

 
b
 包括其他总部地点及各区域委员会的安保和安全处。 

 
c
 由维也纳国际中心所有涉及维也纳安保和安全处的组织共同出资。 

 
d
 改叙。 

 e
 包括由经常预算供资的拟议新设实体安全股 1 个 P-5 和 1 个一般事务(其他职等)。 

 
f
 包括拟议新设实体安全股的 1 个 P-4 和 1 个 P-3。 

http://untermportal.un.org/display/Record/UNHQ/Portal/c285838?OpenDocument
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附件二 
 

  为执行监督机构相关建议而采取的行动总表 
 

建议简述 为执行建议而采取的行动 

  行政和预算问题咨询委员会(A/67/624)  

行预咨委会重申，为确保所有相关各方分享该系统的所

有权和问责能力，针对外勤安保活动的费用分摊安排十

分重要(见 A/64/7/Add.16，第 25 段)，安保部应对照当

前业务需要和优先事项，严格审查和评估现有资源(见

A/66/7，第十二部分，第十二.6 段)。在这方面，行预咨

委会认为，共同出资活动毛额预算提案应当有更大的透

明度和一致性。行预咨委会请秘书长确保在今后拟议预

算中披露将通过共同出资活动毛额预算以及各参与组

织预计补充安保部外勤活动的毛额预算来满足的职能

和有关资源需求(第 9 段) 

联合国安保管理系统各参与组织继续采用当地费用分摊预

算来满足具体国家工作地点的特别需求。安全和安保部将

继续全力以赴，在各个级别获取各机构、基金、方案和组

织在每个国家的安保预算信息。但应指出，安保部不一定

能够完全获取所有此类信息，掌握此种信息的各参与组织

将负责就此向各自理事机构报告，但不一定在国家一级这

样做，也不一定有助于安保部了解所有外勤安保支出的全

貌。 

(A/68/7)  

行预咨委会回顾，大会第 68/254 号决议重申，联合国

秘书处、各组织、各基金和各方案有确保其工作人员获

得安全保障的共同责任的原则，重申以分摊费用安排为

基础的安全和安保筹资办法应该明确、可预见和牢靠。

委员会认为，安全和安保部预算应明确划分安全和安保

部在经常预算下提供的拟议资源和履行的有关职能，联

合国安保管理系统网各参加组织在共同出资活动预算

毛额中提供的拟议资源和履行的有关职能，以及联合国

办公室、机构、基金和方案提供的拟议资源和履行的有

关职能，包括有关向此种实体在共同出资活动毛额预算

以外供资的安保构成部分提供拟议行政和后勤支助、基

础设施和支助安排的信息(见上文第五.75 段和第五.76

段)。委员会期望 2016-2017 年拟议方案预算载有通过

经常预算、共同出资活动毛额预算以及参加组织预算来

满足的职能和所需相关费用的全面汇总信息，包括关于

各参加组织在共同出资活动毛额预算中分摊费用的信

息。委员会建议，大会请安保部在 2016-2017 年拟议方

案预算中列入该部制定的在共同出资活动毛额预算中

分配费用和责任的准则和方法(十二.17)。 

安全和安保部 2016-2017 两年期拟议方案预算分别概述了

拟议经常预算资源和拟议共同出资活动毛额预算资源。  

安保部根据机构间安保管理网 2013 年 9 月第十九届会议的

要求，最近完成了对业务的战略审查，概述并编列了安保

部所做的重要工作以及安保部向联合国安保管理系统提供

的安全和安保服务，还确定了有待发展和改进的关键领域。

其中一个领域是安保部安保构成部分的业务整合。 

关于安保部任务授权方面的核定资源，拟议方案预算分三部

分作了阐述： 

㈠ 经常预算，指会员国的费用，即联合国秘书处活动

和联合国在共同出资活动中所占份额以及联合国维

也纳办事处(费用分摊)安保服务中联合国承担的部

分 

㈡ 毛额预算，指联合国外勤活动的费用总额(如上) 

㈢ 全额预算，㈠和㈡的总和。 

2016-2017 两年期拟议方案预算第 34 款提供“全额”预算，

包括在联合国秘书处总部、总部以外办事处、区域委员会

和外地提供全球范围安全和安保服务以及为全系统联合国

安保管理系统各参与实体提供安保协调和支助服务的所需

资源估计数。 

http://undocs.org/ch/A/67/624
http://undocs.org/ch/A/64/7/Add.16
http://undocs.org/ch/A/66/7
http://undocs.org/ch/A/68/7
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建议简述 为执行建议而采取的行动 

  行预咨委会承认，联合国系统在履行任务方面面临各种

安全环境，但是委员会认为各办事处、机构、基金和方

案在适当的条件下合用办公场所有可能在产出更多增

效和节余的同时，加强联合国人员和房地的安全和安

保。委员会重申其先前提出的建议，即秘书长确保所有

工作地点的联合国各实体争取根据其第 44/211 号决议，

合用同一办公场所(见 A/67/484，第 26 段)。委员会建

议大会请秘书长在 2016-2017 年拟议方案预算中，提供

有关联合国各办事处、机构、基金和方案合用办公场所

方面进展的信息，以及安全和安保部在评估合用办公场

所适当性方面适用的方法的信息(十二.20)。 

联合国积极探索联合国各办事处、机构、基金和方案合用

办公场所的备选方案，只要共同房地能够为联合国工作人

员提供强化的安全和安保，并满足联合国各机构、基金和

方案的方案需求。根据安全条件，考虑了以下问题：(a) 向

集中在一个地点的大量联合国工作人员提供可靠保护的可

能性；(b) 安全风险环境，包括现存威胁，如间接开火和极

端主义分子的能力；(c) 根据房地面积和基础设施，在某一

地点适于合用办公场所和共同占有房地的可用性；(d) 执行

安保措施的可行性，包括周边僵持和准入控制。在方案方

面，则考虑了以下问题：(a) 关于特定共同房地所在地点的

适宜性，许多联合国机构、基金和方案在偏远地点分发粮

食援助、开展疫苗接种活动、并在难民营向流离失所者提

供广泛援助；(b) 其他一些联合国机构根据各自任务授权，

与会员国卫生、灌溉和农业当局等政府机构合用办公场所。

根据上述考虑，有多个特派团在不同整合程度上成功实现

了合用办公场所，包括联合国中非共和国多层面综合稳定

团、联合国阿富汗援助团、联合国伊拉克特派团和联合国

南苏丹特派团。 

行预咨委会建议大会请秘书长在2016-2017年拟议方案

预算中提供有关住地安全津贴、接受此种津贴的联合国

工作人员数量、支付此种津贴的工作地点以及如何编列

有关此种应享待遇预算的全面信息(十二.21)。 

 

驻地最低运作安保标准已在 161 个国家和任务区实施。其

中 126 个国家实施驻地最低运作安保标准得到了联合国安

保管理系统各参与组织的资助，35 个国家由安保管理系统

工作人员全面负责实施。驻地最低运作安保标准的目的是

保护工作人员在住地内的安全，并致力于降低犯罪水平。

驻地最低运作安保标准只对国际征聘人员适用。决定因素

是具体地点的安全条件以及警卫、实体强化和安保报警系

统等安保措施的范围和规模。 

与住地安保措施有关的费用在外勤安保员额一般工作人员

费用部分列报。享受住地安保津贴的条件通常在第一次执

行情况报告中作为一般工作人员费率的一部分进行更新。 

 

http://undocs.org/ch/A/67/484
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附件三 

   列入 2014-2015两年期但 2016-2017年不交付的产出 
 

A/68/6(Sect.34),段落 产出 数量 终止原因 

    
34.20(b)㈠ 出差调查实况：根据任务性质派

出检查和合规情况调查团(40)；

编写和分发合规报告并根据出

差期间得出的结论提出建议； 

40 过时。检查和合规情况调查团将终止，因为对安

保部的内部战略审查确定合规股需要将工作方

向转为执行定性评价(影响、主题和战略评价)，

此种评价不需要派出检查和合规情况调查团。 

 制订自我评估方法和进行最低

运作安保标准遵守情况的自我

评估； 

 已完成。制订自我评估方法的工作已在 2015 年

完成。 

34.50(e)㈦ 全球身份证系统；  其他。全球身份证系统在对项目优先次序进行内

部审查后终止。安全和安保事故记录系统 2.0 和

自动安全风险评估等其他系统获得较高的优先

等级，以满足当前的需求。 

34.50(e)㈢ 综合培训数据库；  已完成 

34.50(e)㈣ 精神压力管理人共享实质性信

息的门户； 

 已完成 

34.50(e)㈤ 一个将阿特拉斯系统和综合管

理信息系统信息中的人力资源

数据加以整合的系统； 

 已完成 

34.50(e)㈥ 跟踪合规评估结果的系统；  已完成 

 共计  40  

 

http://undocs.org/ch/A/68/6(Sect.34
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附件四 

  安全和安保部活动的指示性全额预算 
 

 

  按构成部分开列的所需资源 

  (千美元) 

 ⑴ 全额预算(经常预算和共同出资活动) 

   资源变动 
重计费用前 

共计 

 
2016-2017 

估计  2012-2013 支出 2014-2015 批款 数额 百分比 重计费用 

        A. 行政领导和管理 6 857.6 6 989.4 (66.0) (0.9) 6 923.4 200.1 7 123.5 

B. 工作方案        

 经常预算活动 a
 171 256.6 165 765.2 (641.0) (0.4) 165 124.2 7 757.2 172 881.4 

 共同出资活动 251 255.9 266 072.8 — — 266 072.8 11 298.9 277 371.7 

C. 方案支助        

 经常预算活动 a
 8 233.1 8 320.6 (282.9) (3.4) 8 037.7 309.0 8 346.7 

 ⑴小计 437 603.2 447 148.0 (989.9) (0.2) 446 158.1 19 565.2 465 723.3 

 ⑵ 其他摊款 

 

2012-2013 

支出 

2014-2015 

估计 

2016-2017 

估计 

    B. 工作方案    

 1. 安保和安全协调 1 456.8 1 748.3 1 806.5 

 2. 区域外勤协调和支助    

  构成部分 1. 区域外勤业务协调 5 894.5 5 640.6 5 721.4 

 (2)小计 7 351.3 7 388.9 7 527.9 

 

 ⑶ 预算外资源 

 

2012-2013 

支出 

2014-2015 

估计数 

2016-2017 

估计数 

    B. 工作方案    

 1. 安保和安全协调 6 132.2 6 480.7 5 750.3 

 2. 区域外勤协调和支助    

  构成部分 2. 外勤支助 580.3 521.5 515.7 

 (3)小计 6 712.5 7 002.2 6 266.0 

 共计 451 667.0 461 539.1 479 517.2 

 

 a 不包括联合国按既定费用分摊安排在共同出资活动中承担的份额：2012-2013 两年期实际支出 61 144 000

美元；2014-2015 两年期估计 62 676 000 美元和 2016-2017 两年期估计 62 676 000 美元。 
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  员额资源(经常预算和共同出资)
a
 

 

常设全额预算员额 

 临时员额  

共计  全额预算  其他摊款 b  预算外 c  

2014- 

2015 

2016- 

2017 

2014- 

2015 

2016- 

2017 

2014- 

2015 

2016- 

2017 

2014- 

2015 

2016- 

2017 

2014- 

2015 

2016- 

2017 

           
专业及以上           

 副秘书长 1 1 — — — — — — 1 1 

 助理秘书长 1 1 — — — — — — 1 1 

 D-2 2 2 — — — — — — 2 2 

 D-1 11 13 — — — — — — 11 13 

 P-5 37 35 — — 1 1 — — 38 36 

 P-4/3 348 348 — — 11 11 — — 359 359 

 P-2/1 21 21 — — 1 1 — — 22 22 

 小计 421 421 
— — 

13 13 
— — 

434 434 

一般事务           

 特等 12 12 — — — — — — 12 12 

 其他职等 196 196 — — 2 2 14 12 212 210 

 小计 208 208 
— — 

2 2 14 12 224 222 

其他           

 安保事务 461 461 — — 3 3 9 9 473 473 

 当地雇员 925 925 — — — — — — 925 925 

 小计 1 386 1 386 — — 3 3 9 9 1 398 1 398 

 共计 2 015 2 015 — — 18 18 23 21 2 056 2 054 

 

 a 安全和安保部全额预算所需员额资源包括按既定费用分摊安排共同出资的 2014-2015 年 957 个员额和

2016-2017 年 957 个员额。 

 b 所需资源完全来自维持和平行动支助账户。 

 c 由预算外资源提供的所需资源，来自作为对预算外行政结构的支助偿还款收到的方案支助收入。 
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  按构成部分开列的全额预算分配情况 

  (百分比) 

 

经常预算和共同 

出资合并数 其他摊款 预算外资源 

    
A. 行政领导和管理 1.6 — — 

B. 工作方案    

  经常预算活动 a
 37.0  24.0  91.8  

  共同出资活动 59.6  76.0  8.2  

  B 小计 98.2  100.0 100.0 

C. 方案支助    

  经常预算活动 1.8 — — 

  C 小计 1.8  — — 

 共计 100.0 100.0 100.0 

 

 a 不包括联合国按既定费用分摊安排在共同出资活动中承担的份额。 

 

 

 

 


