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Resolucidon aprobada por la Asamblea General el 27%dliciembre de 2013

[sobre la base del informe de la Quinta Comisiéi6§/684)

68/253. Régimen comun de las Naciones Unidas: infoe de la
Comision de Administracién Publica Internacional

La Asamblea General

Recordandosus resolucione44/198 de 21 de diciembre de 19891/216 de
18 de diciembre de 19962/216 de 22 de diciembre de 19933/209 de 18 de
diciembre de 19985/223 de 23 de diciembre de 20006/244 de 24 de diciembre
de 2001,57/285 de 20 de diciembre de 20028/251, de 23 de diciembre de 2003,
59/268 de 23 de diciembre de 20080/248 de 23 de diciembre de 200%1/239 de
22 de diciembre de 20062/227 de 22 de diciembre de 20083/251 de 24 de
diciembre de 20084/231 de 22 de diciembre de 20085/248 de 24 de diciembre
de 2010,66/235A, de 24 de diciembre de 20146/235B, de 21 de junio de 2012, y
67/257 de 12 de abril de 2013, y sus decisiones 67/5567452 A, de 24 de
diciembre de 2012,

Habiendo examinad®! informe de la Comisiéon de Administracién Puhlic
Internacional correspondiente a 2613

Reafirmandosu adhesiéral concepto de un solo régimen comun unificado de
las Naciones Unidas como piedra angular de la negtdgacion y coordinacién de
las condiciones de servicio del régimen comun,

1. Toma nota con gran apreciode la labor de la Comisién de
Administracion Pablica Internacional;

2. Toma notadel informe de la Comisién correspondiente a 2013

3. Reafirmala funcion de la Asamblea General en la aprobaaénlas
condiciones de servicio y los derechos a prestasate todo el personal que trabaja
en las organizaciones del régimen comin de las diasi Unidas, teniendo
presentes los articulos 10 y 11 del estatuto d2olaisiort;

! Documentos Oficiales de la Asamblea General, sestagéoctavo periodo de sesiones, Supleme
nam. 30(A/68/30).

2 Resolucion 3357 (XXIX), anexo.
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4. Recuerddos articulos 10 y 11 del estatuto de la Comisigeafirma que
incumbe a la Comisién una funcion central en lautagion y coordinacion de las
condiciones de servicio y los derechos a prestasate todo el personal que trabaja
en las organizaciones del régimen comun de lasdwasi Unidas;

I
Condiciones de servicio aplicables a ambos cuadrde personal

A. Examen amplio del conjunto integral de la remuneacion del régimen
comun

1. Recuerdael parrafo 4 de su resoluci®@v/257y solicita a la Comision
que, en la primera parte de la continuacion delagésimo octavo periodo de
sesiones, le presente informacion sobre el progreatizado en el examen amplio
del conjunto integral de la remuneracion del régimemun;

2.  Acoge con beneplacitel examen amplio, afirma los objetivos que se
enuncian en el parrafo 31 del informe de la Commisi solicita a esta que examine
todos los elementos de la remuneracion de maneliatica para que se cumplan
esos objetivos y para salvaguardar los valorescbéasie las organizaciones del
régimen comun de las Naciones Unidas;

3. Solicitaa la Comision que, en las propuestas que formumeocresultado
del examen amplio, asegure la comparabilidad dehjwdo integral de la
remuneracion en el régimen comin de las Nacioneslddn incluidos todos los
elementos monetarios y no monetarios, con arrelgpsiacipio Noblemaire;

4. Solicitatambiéna la Comision que asegure que se informe debidemen
del proceso a los jefes ejecutivos de las orgair®s y a las federaciones del
personal del régimen comun de las Naciones Uni@da$, como a los Estados
Miembros, y que estos tengan oportunidad de tratissus observaciones;

5. Solicita ademas la Comision que no aumente ninguno de los sidxsid
sobre los que tiene competencia hasta que el examg@hio que se decidio realizar
en la resolucién67/257 se haya sometido a la consideracién de la Asamblea
General;

6. Expresa su profunda preocupaci@or la sostenibilidad a largo plazo del
plan de seguro médico después de la separaciosedteicio en el sistema de las
Naciones Unidas y, a este respecto invita a la G@mia que, en el contexto de su
informe anual, examine el prorrateo de las primas sgéguro médico entre las
organizaciones de las Naciones Unidas y los afilsathnto a planes de los Estados
Unidos como de otros paises;

B. Edad obligatoria de separacion del servicio

1. Decide aplazar su decisién sobre la recomendacién deodmi€ién de
que se aumente la edad obligatoria de separacifrsetgicio a los 65 afios, sin
perjuicio del plazo propuesto, y solicita a la Ceiin que realice un nuevo analisis,
en consulta con todos los interesados pertinerdebre las repercusiones de la
aplicacién de la recomendacion relativa a los marde planificacion de la fuerza
de trabajo y de la sucesion y todas las demasigaditde gestion de los recursos
humanos pertinentes, incluida la gestion y evaliade la actuacién profesional, el
rejuvenecimiento, el equilibrio de género y la egmntacion geogréafica equitativa,
en todo el régimen comdn de las Naciones Unidagje/informe al respecto en su
sexagésimo noveno periodo de sesiones;
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2.  Recuerdael parrafo 61 del informe de la Comision, dondersica que
el aumento a 65 afios de la edad obligatoria deraejgm del servicio de los
funcionarios que prestan servicio en la actualidadtraduciria en una reduccion
marginal del déficit actuarial de la Caja Comun Riensiones del Personal de las
Naciones Unidas en torno al 0,13% de la remunenapansionable;

Condiciones de servicio del personal del Cuadro Og&pico
y categorias superiores

A. Escala de sueldos basicos/minimos

Recordandosu resoluciom4/198 en que establecié un nivel de sueldos netos
minimos para los funcionarios del Cuadro Organiceagegorias superiores con
referencia a los niveles de sueldos netos basieotos funcionarios que prestan
servicio en puestos comparables en la ciudad de Hasla administracion publica
utilizada en la comparaciéon (la administracion pcél federal de los Estados
Unidos),

Aprueba con efecto a partir del 1de enero de 2014, aterd a la
recomendacién formulada por la Comisién en el garé2 de su informe, la escala
revisada de sueldos basicos/minimos en cifras drytaetas para los funcionarios
del Cuadro Organico y categorias superiores queadign el anexo Il del informe,

B. Evoluciéon del margen

Recordandola seccion I.B de su resolucid@l/216y el mandato permanente
gue ha conferido a la Comision para que siga exandn la relacién entre la
remuneracién neta de los funcionarios del Cuadrga®ico y categorias superiores
de las Naciones Unidas en Nueva York y la de loxifmnarios de la administracion
publica que ocupan puestos comparables en Wasmn@daC. utilizada en la
comparacion (denominada “el margen”),

1. Reafirmaque el principio Noblemaire constituye la baseapdeterminar
el nivel de la remuneracién del personal del Cuadmganico y categorias
superiores en Nueva York, ciudad base del sisteenajuaste por lugar de destino, y
en otros lugares de destino;

2. Reafirma tambiémue deberia mantenerse el intervalo de 110 a 228 p
el margen entre la remuneracién neta de los furagios del Cuadro Organico y
categorias superiores de las Naciones Unidas end\\derk y la de los funcionarios
gue ocupan puestos equivalentes en la administmapiéblica utilizada en la
comparacion, en el entendimiento de que el margemantendria cerca del punto
medio conveniente de 115 durante cierto tiempo;

3. Observaque el margen entre la remuneracion neta del paisde las
Naciones Unidas de las categorias P-1 a D-2 en &levk y el de los funcionarios
gue ocupan puestos comparables en la administrdederal de los Estados Unidos
en Washington D.C., durante el periodo comprendidoe el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2013, es 119,6, y que el promedio mhelrgen de cinco afios
(2009-2013) es 115,7, superior al punto medio caresgte de 115;

4. Acoge con beneplacita iniciativa de la Comisidn de gestionar activatee
el margen aplicando el procedimiento de gestiémbado por la Asamblea General
y no aumentar el ajuste por lugar de destino pavavid York en 2014, habida
cuenta del elevado nivel del margen;
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5. Recuerdaque el promedio de cinco afios del margen de lain@macion
neta debe mantenerse en torno al punto medio comviende 115, y solicita a la
Comision que, a mas tardar en la parte principasdeexagésimo noveno periodo
de sesiones, le presente recomendaciones sobreat@a gle medidas y los
calendarios mediante los cuales se lograria queaefjen recuperara su punto medio
conveniente;

C. Prestaciones por hijos a cargo y por familiaresecundarios a cargo: examen
de la metodologia

1. Toma notade la decision de la Comision de seguir examinatalo
metodologia para calcular las prestaciones porshgocargo y por familiares
secundarios a cargo en el marco del examen masi@aihgl conjunto integral de la
remuneracion del régimen comun;

2. Apruebala recomendacion de la Comision de que se manteriga
niveles actuales de las prestaciones por hijosrgocg por familiares secundarios a
cargo;

D. Subsidio de educacion: medidas especiales
Aprueba,con efecto a partir del afio escolar en curso @& nero de 2013, la
recomendacion formulada por la Comisidn en el farid3 de su informe,

E. Asuntos de ajustes por lugar de destino

Solicita a la Comision que examine la sincronizacion dedm$os de ajuste
por lugar de destino en los lugares de destino e@ ljay sedes y le presente
propuestas en su sexagésimo noveno periodo dengssio

722 sesidn plenaria
27 de diciembre de 2013




