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Resolucion aprobada por la Asamblea General

[sobre la base del informe de la Quinta Comision (A/55/890/Add.1)]

55/258. Gestion delos recur sos humanos

La Asamblea General,
Recordando los Articulos 8, 97, 100 y 101 de la Carta de las Naciones Unidas,

Reafirmando sus resoluciones 49/222 A y B, de 23 de diciembre de 1994 y 20 de
julio de 1995, 51/226, de 3 de abril de 1997, 52/219, de 22 de diciembre de 1997, 52/252,
de 8de septiembre de 1998, y 53/221, de 7 de abril de 1999, asi como sus demés
resoluciones y decisiones sobre el tema, a reserva de las disposiciones de la presente
resolucion,

Habiendo examinado los informes que le presenté el Secretario General sobre
cuestiones relativas a la gestion de los recursos humanos para que los examinara en su
quincuagésimo quinto periodo de sesiones' y los informes conexos de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto?,

Reafirmando que el persona de la Organizacién es un recurso inestimable de las
Naciones Unidas y encomiando su aporte a la promocion de los propésitos y principios de
las Naciones Unidas,

Consciente de las opiniones expresadas por los representantes del persona en la
Quinta Comisién®, de conformidad con la resolucién 35/213 de la Asamblea General, de
17 de diciembre de 1980,

Rindiendo homenaje a la memoria de todos los funcionarios que han perdido la vida
al servicio de la Organizacién,

1 AI53/955, A/54/257, AI54/279 y Corr.1, A/54/793, A/55/57 y Add.1, A/55/59 y Add.1, A/55/168,
A/55/253 y Corr.1, A/55/270, A/55/352 y Corr.1, A/55/397, A/55/399 y Corr.1, A/55/423 y Add.l,
A/55/427, A/55/451 y AIC.5/54/2, AIC.5/54/21, AIC.5/54/L.3y AIC.5/55/L.3.

2 AI54/450, A/55/499 y A/55/514,

3 Véase Documentos Oficiales de la Asamblea General, quincuagésimo quinto periodo de sesiones, Quinta
Comisién, 18a. sesion (A/C.5/55/SR.18), y correccion.
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Principiosy funcién de la Oficina de Gestion de Recur sos Humanos
dela Secretaria

Reafirma los principios enunciados en la seccion| de su resolucion 53/221 con
respecto ala gestion de los recursos humanos, asi como la funcién de la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos de la Secretaria que se expone en la seccién |1 de esa resolucion;

I
Planificaciéon de los recur sos humanos

Reafirma las disposiciones que figuran en laseccién I 11 de su resolucién 53/221;

[l
Arreglos contractuales

Habiendo examinado las propuestas del Secretario General sobre los nuevos arreglos
contractuales,

1. Decide volver a examinar esta cuestion en su quincuagésimo séptimo periodo
de sesiones;

2. Pide a Secretario General que someta a la consideracién de la Asamblea
General sus propuestas definitivas sobre los nuevos arreglos contractuales, siguiendo los
pasos indicados en el parrafo 50 de su informe y especificando las diferencias entre los
tipos de nombramientos existentes y |os propuestos;

v
Contratacién y colocacion

Reconaciendo € valor de un proceso transparente de contratacion, colocacién y
ascensos en la Organizacion,

Habiendo examinado las propuestas del Secretario Genera relativas a la
modificacion del sistema de contratacion, colocacion y ascensos,

1. Hace suyas las opiniones y recomendaciones de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto que figuran en los parrafos8 a 11 y en €
anexo V111 de suinforme”, areserva de |as disposiciones de la presente resol ucion;

2. Pideal Secretario General que se asegure de que la consideracion primordial al
contratar personal sea el més ato grado de eficiencia, competencia e integridad teniendo
debidamente en cuenta el principio de la distribucion geografica equitativa, de
conformidad con el parrafo 3 del Articulo 101 de la Carta de las Naciones Unidas;

3.  Reitera que todos los anuncios de vacantes para candidatos externos deberan
remitirse a las misiones permanentes de |os Estados Miembros y exhibirse en las carteleras
de las Naciones Unidas, ademas de colocarse en la pagina de presentacion de las Naciones
Unidas en la Red, decide que se distribuyan debidamente €l dia de su publicacion y que se
dé un plazo minimo de dos meses para la presentaciéon de solicitudes desde la fecha de
publicacion y que, en € caso de las vacantes imprevistas, como, entre otras, las
ocasionadas por el fallecimiento o la partida repentina de funcionarios, € Secretario
Genera podréa reducir a 30 dias € plazo para la presentacion de solicitudes relativas a

4 A/55/499.
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vacantes para candidatos externos s determina que esto es lo que mas conviene a la
Organizacion, y pide a Secretario General que informe al respecto ala Asamblea General;

4. Pide a Secretario General que distribuya a las misiones permanentes los
anuncios de vacantes para candidatos internos cuando se publiquen;

5.  Pide a Secretario General que publique electrénicamente un boletin mensual
que abarque todas las vacantes de puestos del cuadro orgénico y del cuadro de servicios
generales en las Naciones Unidas, incluidas las operaciones de mantenimiento de la paz,
sin perjuicio de los medios tradicionales de divulgacién de anuncios de vacantes;

6. Reafirma que el Secretario General puede considerar a candidatos externos
para ocupar puestos de categoria P-4, teniendo debidamente en cuenta la distribucion
geogréfica, no obstante lo cual parallenar esos puestos deberd dar maxima consideracion a
los candidatos que ya estén prestando servicios en las Naciones Unidas y tengan las
calificaciones y la experiencia requeridas;

7.  Pidea Secretario Genera que disponga que la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos mantenga y supervise el proceso de contratacion de manera que se respeten los
principios de la distribucién geogréfica equitativa y del equilibrio de género, de
conformidad con las resoluciones de la Asamblea General 42/220 A, de 21 dediciembre de
1987, 51/226 y 53/221, incluso aplicando esos criterios para la oportuna preseleccion de
candidatos;

8.  Subraya la necesidad de contratar a mas funcionarios procedentes de Estados
Miembros no representados e insuficientemente representados, pide al Secretario General
que siga procurando aumentar €l grado de representacion de los Estados Miembros
insuficientemente representados y reducir € numero de Estados Miembros no
representados, y pide también al Secretario General que elabore un programa y fije
objetivos concretos a la mayor brevedad posible para lograr la representacion geogréafica
equitativa de todos los Estados Miembros no representados e insuficientemente
representados, teniendo presente la necesidad de contratar a mas funcionarios procedentes
de los Estados Miembros que se halan por debgjo del punto medio de sus limites
convenientes, y que le informe a respecto en su quincuagésimo séptimo periodo de
Sesiones,

9. Pideal Secretario General que, a tiempo que llena los puestos vacantes de los
servicios de idiomas de la Secretaria, se asegure de que se presten servicios de traduccion e
interpretacion del més alto nivel en los seisidiomas oficiales;

10. Reafirma que el programa de concursos nacionales es un instrumento (til para
la seleccion de los candidatos mejor calificados de Estados Miembros insuficientemente
representados, y pide al Secretario General que siga celebrando los examenes para los
puestos sujetos a distribucion geogréfica de categoria P-2 y, de ser necesario, de categoria
P-3;

11. Pide a Secretario General que siga ofreciendo nombramientos por un periodo
de prueba a todos los funcionarios que hayan aprobado un concurso y que considere la
posibilidad de ofrecer a esos funcionarios un nombramiento permanente una vez que hayan
concluido satisfactoriamente el periodo de prueba;

12. Lamenta que, a pesar de lo dispuesto en el parrafo 19 de la seccion V de la
resolucion 53/221, y seguin seindicaen € péarrafo 52 del informe de la Oficina de Servicios
de Supervision Interna de la Secretaria sobre la auditoria de seguimiento del proceso de
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contratacion en la Oficina de Gestion de Recursos Humanos® algunos directores de
programas todavia sean reacios a contratar a candidatos sel eccionados mediante concursos
nacionales, lo cual deja vacantes muchos puestos de categoria P-2, y pide a Secretario
Genera que adopte medidas concretas para |lenar répidamente esos puestos con candidatos
de lalista existente de personas aprobadas;

13. Insta a Secretario Genera a que cumpla estrictamente con el principio de que
los nombramientos para puestos de categoria P-2 y puestos que exijan conocimientos
especiales de idiomas para los servicios de conferencias se haran exclusivamente por
concurso y pide, en este contexto, que en sus futuros informes indique los motivos por los
gue no se ha dado cumplimiento a ese principio;

14. Reafirma la politica de que los nombramientos en la categoria P-3 se haran
normal mente por concurso;

15. Pide a Secretario General que procure que los candidatos seleccionados
mediante concursos nacional es sean asignados a sus puestos dentro de plazos apropiados y
gue se haga un esfuerzo especial para contratar candidatos de la lista de personas
aprobadas en los concursos nacionales para cubrir las vacantes existentes, hasta que se
agoten esas listas;

16. Lamenta que no se hayan cumplido plenamente las disposiciones del
parrafo 22 de la seccionV de su resolucion 53/221, por lo que candidatos de paises
excesivamente representados dieron en febrero del afio 2000 el examen para el ascenso al
cuadro organico de funcionarios del cuadro de servicios generales, y decide, con carécter
excepcional, permitir el paso de los candidatos aprobados en e examen de G a P del afio
2000 del cuadro de servicios generales a cuadro organico;

17. Observa los esfuerzos desplegados por el Secretario General con objeto de
armonizar las disposiciones de los examenes para € ascenso al cuadro organico de
funcionarios del cuadro de servicios generales con las disposiciones de los concursos
nacionales, segin se pidio en el parrafo 22 de la seccion V de la resolucion 53/221, y
decide que en lo sucesivo la contratacion de personal calificado del cuadro de servicios
generales para el cuadro organico se limite a las categorias P-1 y P-2 y se permita hasta un
10% de los nombramientos en esas categorias;

18. Subraya la necesidad de un rejuvenecimiento sistemético de la Secretariay de
retener a funcionarios mas jévenes del cuadro organico, particularmente teniendo en cuenta
el perfil de edades del personal de la Organizacion;

19. Reafirma que la adscripcion de funcionarios publicos nacionales es compatible
con los Articulos 100 y 101 de la Carta y beneficia tanto a la Organizacién como a los
Estados Miembros, e insta al Secretario General a que aplique esta préctica en mayor
medida;

20. Toma nota de las recomendaciones del informe de la Dependencia Comun de
Inspeccion sobre los nombramientos de categoria superior en las Naciones Unidas, sus
programasy fondos® y de |as observaciones del Secretario General al respecto’;

21. Reitera que la contratacion, el nombramiento y € ascenso del persona se
haran sin distincién de raza, sexo o religién, de conformidad con los principios de la Carta
y con las disposiciones del Estatuto y Reglamento del Personal de las Naciones Unidas,

5 Véase A/55/397.
6 Véase A/55/423.
" Véase A/55/423/Add.1.
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22. Pide a Secretario General que vele por que los estatutos y reglamentos de la
Organizacién se apliquen uniformemente y sin excepcion en todos |os departamentos de la
Secretaria, de conformidad con las resoluciones pertinentes de la Asamblea General;

23. Toma nota de los parrafos 62 a 66 del informe del Secretario General® y pide al
Secretario General que, por conducto de la Oficina de Servicios de Supervision Interna,
realice una investigacion sobre la cuestion de la posible discriminacion por motivos de
nacionalidad, raza, sexo, religion e idioma en la contratacion, los ascensos y la colocacion
de personal, y que informe al respecto a la Asamblea General en su quincuagésimo sexto
periodo de sesiones;

\Y,
Movilidad
Reconaciendo el valor de la movilidad de los funcionarios en la Organizacion,

Reconaciendo también que el requisito de la movilidad es uno de los elementos
fundamental es de la situacién contractual de los funcionarios,

Habiendo examinado las recomendaciones del Secretario General y la opinién de la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto al respecto,

1. Pide a Secretario General que formule nuevos criterios de movilidad que
beneficien al maximo a la Organizacion, garanticen el trato justo y equitativo de todos los
funcionarios y eviten la posibilidad de que se abuse de la movilidad utilizandola como
medio de coaccion contra el personal, teniendo en cuenta la seguridad del empleo en la
Organizacién y otros factores pertinentes, como un plan adecuado de incentivos y garantias
de adelanto profesional;

2. Pide ala Comisién de Administracion Piblica Internacional que lleve a cabo
un examen amplio de la cuestion de la movilidad y de su repercusién en la promocion de
las perspectivas de carrera de los funcionarios del sistema de las Naciones Unidas y que
informe a respecto a la Asamblea General en su quincuagésimo séptimo periodo de
Sesiones,

3. Sefiala la diferencia entre la movilidad en un lugar de destino y la movilidad
entre distintos lugares de destino, y considera que esta Ultima debe ser un factor mas
importante en la promocién de las perspectivas de carrera;

4.  Pide a Secretario General que siga estableciendo mecanismos de promocion
adecuados, a fin de que existan suficientes incentivos para la movilidad entre lugares de
destino, como la posibilidad de ascenso del funcionario sujeto a esa movilidad;

5.  Pide también al Secretario General que vele por que la movilidad lateral no
perjudique la continuidad ni la calidad de los servicios necesarios para la gjecucion de los
programas y actividades establecidos;

6.  Subraya quelamovilidad del personal no debe dar lugar alatransferenciani la
supresion de puestos que hayan quedado vacantes;

7. Pidea Secretario General que presente propuestas para resolver los problemas
resultantes del aumento de lamovilidad del personal;

8 A/55/427.
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8. Pide también a Secretario General que dliente y reconozca € desempefio
profesional sobresaliente de los funcionarios de las Naciones Unidas, especialmente en
circunstancias excepcionales;

VI

Propuesta de enmiendas de la regla 104.14
del Reglamento del Personal

Decide aprobar la propuesta de enmiendas’ de la regla 104.14 del Reglamento del
Personal, con sujecién alas siguientes disposiciones:

a) Loso6rganos centrales de examen revisaran el proceso de contratacion para que
cumpla con los criterios de seleccidn previamente aprobados y haran recomendaciones. En
los casos en que esas recomendaciones difieran de las del director correspondiente, los
6rganos centrales de examen las transmitiran al Secretario General para que éste las
examine debidamente y tome una decisién definitiva;

b)  Lostres representantes del persona y los suplentes seran seleccionados por €l
Organo representativo del personal que corresponda;

¢) Un miembro adicional de las juntas centrales de examen sera nombrado
conjuntamente por |os representantes del Secretario General y los funcionarios nombrados
paralasjuntas;

d) Los miembros de las juntas centrales de examen y los suplentes, de haberlos,
serén nombrados por un periodo de dos afios y desempefiardn sus cargos durante un
méximo de cuatro afnos;

€)  Suprimanse las palabras “de conformidad con los procedimientos establecidos
por € Secretario General” a final de la enmienda propuesta a la reglal104.14 del
Reglamento del Personal que figura en el incisoii) del apartadoi), en relacién con la
funcion de examen de las juntas u 6rganos centrales de examen;

VII
Delegacion de autoridad y rendicion de cuentas

Reiterando la seccion IV de su resolucion 53/221, en la cual pidié a Secretario
General, entre otras cosas, que velara por que, antes de delegar autoridad en los directores
de los programas, se establecieran mecanismos de rendicién de cuentas bien disefiados,
incluidos los procedimientos necesarios de supervision y control internos, asi como
actividades de capacitacion,

1. Hace suyas las opiniones y recomendaciones de la Comisién Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto, que figuran en los parrafos22 y 23 de su
informe sobre la rendicion de cuentas y la responsabilidad, y las irregularidades de la
gestion®;

2. Destaca que las facultades discrecionales de administracion y gestion del
Secretario General deberan gjustarse a las disposiciones pertinentes de la Carta de las
Naciones Unidas, la reglamentacion en materia de persona y la reglamentacion financiera
y de planificacién de programas y |os mandatos conferidos por la Asamblea General;

® A/55/253y Corr.1, anexo X.
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3.  Reitera que todos los funcionarios de las Naciones Unidas seran responsables
ante el Secretario General y deberan rendirle cuentas, de conformidad con laregla114.1 de
la Reglamentacion Financiera Detalladay laregla 112.3 del Reglamento del Personal;

4.  Subraya que toda delegacion de autoridad debera hacerse de conformidad con
la Cata y el Estatuto y Reglamento del Persona de las Naciones Unidas y debera
comportar una definicién clara de las estructuras jerarquicas y de rendicién de cuentas. asi
como mejoras anivel delaadministracion de justicia, teniendo en cuenta la funcién central
que desempefia la Oficina de Gestion de Recursos Humanos en el establecimiento de
politicas y directrices respecto de la gestion de los recursos humanos de la Organizacion y
la supervision de laobservanciay aplicacién de dichas politicas y directrices;

5. Subraya la obligacion de seguir estrictamente las normas que rigen la
separacion del servicio;

6. Recuerda la peticion formulada a Secretario General en el péarrafo 2 de la
seccion |l de su resolucién 51/226, y reiterada en el parrafo 10 de la seccion 1V de su
resolucion 53/221, de que haga més rigurosa la rendicion de cuentas por parte del personal
directivo en lo que respecta a las decisiones sobre gestion de los recursos humanos, en
particular mediante laimposicién de sanciones en 10s casos en que se compruebe una mala
administracion del personal y el descuido intencional o la desatencion de las normas y los
procedimientos establecidos, salvaguardando al mismo tiempo el derecho de todos los
funcionarios, incluidos los directivos, al debido procedimiento reglamentario, e insta a
Secretario General a que siga estudiando medidas para tratar de mejorar la situacion en
esta esfera;

7.  Pidea Secretario General que siga procurando una mejor rendicion de cuentas
y mayor responsabilidad en la reforma de la gestion de los recursos humanos, y mejorando
los mecanismos y procedimientos de supervision y control, y que le informe sobre la
aplicacién de sus propuestas en el quincuagésimo septimo periodo de sesiones;

8. Pide a Secretario General que le presente, en su quincuagésimo séptimo
periodo de sesiones, un informe sobre los progresos alcanzados, entre otras cosas, en
relacion con el problema de las irregularidades en la gestion;

9. Reafirma que, de conformidad con la clausulal.2 del Estatuto del Personal,
ningUn funcionario podra participar activamente en la direccion de una empresa, actividad
con fines de lucro o actividad de otro tipo, ni tener intereses financieros relacionados con
ella, s e funcionario o la empresa, actividad con fines de lucro o actividad de otro tipo
puede beneficiarse con esa participacion o esos intereses financieros en razén de su cargo
oficial delas Naciones Unidas;

10. Decide seguir estudiando la cuestion de establecer una capacidad solida de
supervision en la Oficina de Gestion de Recursos Humanos para seguir de cerca todas las
actividades pertinentes de la Secretaria, independientemente de su fuente de financiacion, y
pide al Secretario General que le presente en su quincuagésimo sexto periodo de sesiones
un informe analitico y exhaustivo al respecto;

VIII
Simplificacion delas nor masy procedimientos

Toma nota de las medidas que esta adoptando el Secretario General, mencionadas en
los parrafos 27 a 32 de su informe'®, con respecto a la eliminacién de la documentacion

10 A/55/253y Corr.1.
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relativa a normas y procedimientos anticuados y redundantes, y pide que se le informe, en
su quincuagésimo sexto periodo de sesiones, sobre los detalles de la documentacién que se
esta eliminando;

IX
Consultores

Decide examinar la cuestion del empleo de consultores y contratistas individuales en
Su quincuagésimo sexto periodo de sesiones, y pide a la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto que le presente sus informes acerca de los informes del
Secretario General™! y la Dependencia Comtin de Inspeccion' sobre la cuestion en la parte
principal de su quincuagésimo sexto periodo de sesiones;

X
Composicion dela Secretaria

Observando que la ponderacién asignada al factor poblacion en € calculo de los
limites convenientes para la provision de puestos se redujo de un 7,2% a un 5% en virtud
de laseccion 111 de laresolucidn 42/220 A de la Asamblea General, de 21 de diciembre de
1987,

Observando también que los puestos sujetos a distribucion geogréfica han
experimentado una disminucion de 3.350 a 2.700, hasta llegar alacifraactual de 2.600,

Observando ademas €l incremento del niUmero de Estados Miembros y la reduccién
progresiva del nimero de Estados no representados e insuficientemente representados en la
Secretaria de las Naciones Unidas,

Teniendo presente que las nuevas escalas de cuotas, que tendrédn una influencia
directa en los limites convenientes que se aplican actualmente, fueron aprobadas por la
Asamblea General el 23 de diciembre de 2000,

1. Reafirma que, de conformidad con sus resoluciones 41/206 A, de 11 de
diciembre de 1986, y 53/221, de 7 de abril de 1999, ningin puesto sera considerado
patrimonio exclusivo de un Estado Miembro o grupo de Estados, incluso en las categorias
mas elevadas, y pide al Secretario General que vele por que, por norma general, ningun
nacional de un Estado Miembro suceda a un nacional de ese Estado en un puesto de
categoria superior y que no exista un monopolio en los puestos de categoria superior por
parte de nacionales de un Estado o grupo de Estados;

2.  Pide a Secretario General que adopte todas las medidas necesarias para
garantizar, a nivel de las categorias superiores y de formulacién de politicas de la
Secretaria, la representacion equitativa de los Estados Miembros, especialmente los que
estan insuficientemente representados en esos niveles 0 no estdn representados, en
particular los paises en desarrollo, de conformidad con las resoluciones pertinentes de la
Asamblea General, y que siga incluyendo la informacién de interés sobre esta cuestion en
todos los informes futuros sobre la composicion de la Secretaria;

3. Reitera su peticion al Secretario General de que siga intensificando sus
esfuerzos por mejorar la composicion de la Secretaria garantizando una distribucion
geograficaampliay equitativa del persona en todos |os departamentos;

1 A/55/321y A/55/451.
12 A/55/59 y Add.1.
%3 Resoluciones 55/5 B y 55/235.
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4. Pidea Secretario General gque haga un estudio, en el marco del informe sobre
la composicion de la Secretaria a 30 de junio de 2002, sobre las consecuencias de cambiar
las ponderaciones asignadas al factor poblacion, el factor condicion de miembro y el factor
contribucion, actualmente fijadas en un 5%, un 40% y un 55%, respectivamente;

Xl
Administracion dejusticia

1. Decide incluir € tema titulado “Administracion de justicia’ en € programa
provisional del quincuagésimo sexto periodo de sesiones;

2. Toma nota con preocupacion de que € sistema actual de administracion de
justicia en las Naciones Unidas es lento y engorroso;

3. Acoge con satisfaccion la propuesta del Secretario General de establecer una
funcion de mediador;

4. Pide a Secretario Genera que, tras celebrar consultas con el persona, le
presente un informe sobre posibles enmiendas a Reglamento y Estatuto del Persona y
examine la funcién de la Junta Mixta de Apelacion, teniendo en cuenta las siguientes
opciones:

a) Mantener la naturaleza actual de la Junta Mixta de Apelacion de érgano
consultivo, con los siguientes cambios;

i) Los miembros que representen al persona seran elegidos exclusivamente por
representantes del personal, sin perjuicio del derecho del Secretario General a
nombrar a miembros que representen ala administracion;

ii)  Los presidentes seran elegidos conjuntamente y se examinara la necesidad de
contar con un presidente a tiempo completo;

iii) La facultad actual de la Junta de suspender la aplicacion de una decision
impugnada se modificarg;

iv) El tiempo de que dispone la Junta para preparar su informe y sus
recomendaciones se limitara a tres meses a contar de la fecha de recepcién de la
solicitud;

b)  Mantener lanaturaleza actual dela Junta;

c) Modificar la naturaleza de la Junta de modo que pase de érgano consultivo a
organo semijudicial con facultades paratomar decisiones;

d) Introducir otros cambios que puedan derivarse de esas consultas;

5. Pide a Secretario General que le presente un informe anual sobre los
resultados de lalabor de la Junta Mixta de Apelacion;

6.  Acoge con satisfaccion laintencion del Secretario General de organizar cursos
de capacitacion juridica basica paralos nuevos miembros de la Junta Mixta de Apelacion y
del Comité Mixto de Discipling;

7. Toma nota de la observacion de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto de que hay disparidad entre el estatuto del Tribunal
Administrativo de las Naciones Unidas y del Tribunal Administrativo de la Organizacion
Internacional del Trabajo con respecto a cumplimiento especifico de una obligacién y los
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[imites de la compensacion, y pide al Secretario General que adopte las medidas necesarias
parareducir la disparidad, segiin proceda, entre los estatutos de ambos Tribunales;

8. Pide a Secretario Genera que establezca un vinculo claro entre la
administracion de justicia y el sistema de rendicion de cuentas cuando las decisiones del
Tribunal Administrativo tengan como consecuencia pérdidas para la Organizacién debido a
irregularidades de la gestion;

9. Pide a Secretario General que, en particular como resultado de los fallos del
Tribunal Administrativo, adopte medidas urgentes de conformidad con €l articulo 114.1 del
Reglamento Financiero y la regla112.3 del Estatuto del Personal para recuperar las
pérdidas financieras causadas a la Organizacion por actos ilicitos o negligencia grave de
altos funcionarios de las Naciones Unidas, y que le informe a respecto en su
quincuagésimo séptimo periodo de sesiones, teniendo en cuenta € péarrafo 10 de la
seccion |V de su resolucion 53/221;

10. Toma nota de la intencidn de la Dependencia Comun de Inspeccién de seguir
estudiando la posible necesidad de una jurisdiccién superior, en consulta con todas las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, teniendo presentes los sistemas
juridicos nacionales de los Estados Miembros de las Naciones Unidas, y pide a la
Dependencia Comun de Inspeccion que le informe al respecto en su quincuagésimo
séptimo periodo de sesiones;

11. Pide a Secretario General que le presente un informe sobre la aplicacion de
esta seccion en su quincuagésimo sexto periodo de sesiones;

X1l
Condiciones de servicio

1. Hace suya la recomendacion de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto que figura en el parrafo 19 de su informe® de que un
conjunto competitivo de condiciones de servicio es un elemento esencial para acanzar con
éxito los objetivos de lareforma de la gestién de los recursos humanos y pide al Secretario
Genera que transmita a la Comisién de Administracion Publica Internacional las
recomendaciones que tienen una repercusion directa en el sistema comun de las Naciones
Unidas, y que le informe a respecto en su quincuagésimo séptimo periodo de sesiones, a
fin de que pueda adoptar una decision final;

2. Pideal Secretario General que estudie las consecuencias que tendriafijar en 62
afios la edad obligatoria de separacion del servicio para los funcionarios nombrados antes
del 1° de enero de 1990, y que informe al respecto a la Asamblea General en su
quincuagésimo sexto periodo de sesiones;

3. Subraya que la Organizacion necesita un buen entorno laboral y un sistema
integrado de remuneracion que permitan atraer y retener a funcionarios muy competentes;

X111

Competencias, gestion de la actuacion profesional y promocion
delas perspectivasdecarrera

1.  Subrayalanecesidad de que en las Naciones Unidas se cree una mentalidad de
aprendizaje constante y acoge con satisfaccion los progresos realizados en ese sentido, y
hace hincapié en el papel que desempefia la Escuela Superior del Personal de las Naciones
Unidas a este respecto como institucion para la gestion de los conocimientos en todo el
sistema, la capacitacion y el aprendizaje constante del personal del sistema de las Naciones
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Unidas, encauzados sobre todo a los ambitos del desarrollo econémico y social, lapaz y la
seguridad y la gestion interna del sistema de las Naciones Unidas;

2. Conviene con el objetivo del Secretario General de crear un sistema justo,
equitativo, transparente y mensurable para la gestion de la actuacion profesional en todala
Secretaria, y destaca la importancia de crear un sistema general de promocion de las
perspectivas de carrera;

3. Hace suyas las propuestas del Secretario General relativas a la gestion de la
actuacion profesional y la promocién de las perspectivas de carrera, teniendo en cuenta las
disposiciones de la presente resolucion, y pide al Secretario General que le informe en su
quincuagésimo séptimo periodo de sesiones acerca de la aplicacion de sus propuestas;

X1V

Situacién dela mujer en la Secretaria

Reafirmando que la Quinta Comision es la Comision Principal de la Asamblea
General encargada de las cuestiones administrativas y presupuestarias relacionadas con el
temade la situacion de lamujer en la Secretaria,

1.  Reafirmalas disposiciones de la seccién X de su resolucién 53/221, y recuerda
su resol ucion 55/69;

2. Ingta a Secretario General a que redoble sus esfuerzos por alcanzar el objetivo
de que las mujeres ocupen e 50% de los puestos, reafirmado en el parrafo 3 de la
seccion X delaresolucion 53/221;

XV

Informes de la Oficina de Servicios de Supervisiéon Interna

1. Toma nota del informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre
la auditoria de seguimiento del proceso de contratacion en la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos’;

2. Toma nota también del informe de la Oficina de Servicios de Supervision
Interna sobre lainvestigacion proactiva del derecho al subsidio de educacion™:
XVI

Pide al Secretario General que le presente en su quincuagésimo séptimo periodo de
sesiones un informe detallado sobre |os resultados de la aplicacion de las disposiciones de
la presente resolucion.

103a. sesion plenaria
14 de junio de 2001

1 \/éase A/55/352 y Corr.1.
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