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para la determinacién de la escala de cuotas con miras a
hacerla estable, més simple y més transparente, al tiempo que
contintie bas4ndose en datos confiables, verificables y compara-
bles, y que informe al respecto a la Asamblea General en su
quincuagésimo perfodo de sesiones;

2. Reafirma el principio de la capacidad de pago como ¢l
criterio fundamental para la determinacién de la escala de
cuotas y conviene, en principio, en establecer un 6rgano
especial para estudiar la aplicacién de este principio en la
determinacién de la escala de cuotas y en examinar més
adelante en el cuadragésimo octavo perfodo de sesiones sus
mandatos y modalidades.

87a. sesion plenaria
23 de diciembre de 1993

48/224. Régimen comiin de las Naciones Unidas: infor-
me de la Comisién de Administracién Pablica
Internacional

La Asamblea General,

Habiendo examinado el 19° informe anual de la Comisién
de Administracién Pdblica Internacional® y otros informes
conexos™,

Reafirmando su adhesién al concepto de un solo régimen
comin unificado de las Naciones Unidas,

Apoyando enérgicamente 1a labor de la Comisién de Admi-
nistracion Publica Internacional como érgano independiente de
expertos para la regulacién y la coordinacién de las condiciones
de servicio del régimen comin de las Naciones Unidas,

I

PARTICIPACION DEL PERSONAL EN LA LABOR
DE LA COMISION

Recordando el parrafo 2 de la seccién II de su resolucién
45/241, de 21 de diciembre de 1990, el pérrafo § de la seccién
I de su resolucién 46/191 A, de 20 de diciembre de 1991,y (a
seccibn LB de su resolucién 47/216, de 23 de diciembre de
1992,

Tomando nota de los cambios introducidos por la Comisién
de Administracién Piblica Internacional en sus métodos de
trabajo, que han llevado a la plena participacién del Comité de
Coordinacién de Sindicatos y Asociaciones Independientes del
Personal del Sistema de las Naciones Unidas en la labor de la
Comisién,

Lamenta que siga suspendida la participacién de la Federa-
cién de Asociaciones de Funcionarios Publicos Internacionales

en la labor de la Comisién de Administracién Publica Intema-
cional e insta nuevamente a que la Comisién y la Federacion
procuren reiniciar su didlogo;

Il

CONDICIONES DE SERVICIO DEL PERSONAL DEL
CUADRO ORGANICO Y CATEGORIAS SUPERIORES

A. Administracion publica wtilizada en la comparacién

Recordando la seccién VI de su resolucién 46/191 A y la
seccién 1I.C de su resolucién 47/216,

Toma nota del programa de trabajo de la Comision de
Administracién Publica Internacional, esbozado en su informe
anual, con respecto a cuestiones concretas relativas a la
aplicacién del principio Noblemaire® y, en relacién con ello,
subraya el caricter universal de las Naciones Unidas;

B. Consideraciones relativas al margen

Recordando 1a seccién 11.A de su resolucion 47/216, en que
la Asamblea General tom6 nota del estudio realizado por la
Comisién de Administracién Publica Internacional de la
metodologia para determinar las diferencias del costo de la vida
entre Nueva York y Washington, D.C., en el marco de los
célculos del margen de la remuneracién neta, y pidi6 a la
Comisién que le presentara un informe sobre la aplicacién de
dicha metodologia,

1. Toma nota de las decisiones de la Comisién de Adminis-
tracién Publica Internacional con respecto a la introduccién de
la nueva metodologia®;

2. Toma notatambién del margen entre las remuneraciones
netas de 114,2 para el afio civil de 1993;

3. Toma nota ademas de que, segin se indica en el anexo
VIII al informe de la Comisién, 1a relacién entre las remunera-
ciones Naciones Unidas/Estados Unidos varia entre 186,0 para
la categoria P-1y 116,5 para la categorfa D-2, considera que
este desequilibrio debe examinarse en el contexto de las
consideraciones generales relativas al margen establecidas por
la Asamblea General, y reitera el pedido que hizo a la Comi-
sién, en la seccién I1.G de su resolucién 47/216, de que le
presente propuestas al respecto en su cuadragésimo noveno
periodo de sesiones;

C. Escala de sueldos bdsicos/minimos
Recordando ¢! parrafo 1 de la seccién I.H de su resolucién

44/198, de 21 de diciembre de 1989, en que aprobo el estableci-
miento de un nivel de sueldos minimos netos con referencia a
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los niveles de sueldos netos bésicos de los funcionarios que
prestaban servicios en puestos comparables en la ciudad de
base de la administracién publica utilizada en la comparaci6n,
asf como la seccién V de su resolucién 47/216,

1. Aprueba, con efecto a partir del 1° de marzo de 1994, la
escala revisada de sueldos brutos y netos del personal del
cuadro orgénico y categorias superiores que figura en el anexo
I de la presente resolucion;

2. Pide ala Comisi6n de Administracién Publica Interna-
cional que examine y, de ser necesario, recomiende tasas
revisadas de contribuciones del personal como consecuencia de
los cambios de la escala de sueldos bésicos/minimos;

D. Subsidios de expatriacion

Recordando el parrafo 3 de la seccién 1.G de su resolucion
44/198, en que pidi6 a la Comisién de Administracién Piblica
Internacional que reuniera la informacién necesaria sobre las
pricticas de las organizaciones del régimen comtn de las
Naciones Unidas relativas a la concesién de subsidios de
expatriacién a los funcionarios que vivieran en sus paises de
origen durante su permanencia en lugares de destino ubicados
en otro pafs, a fin de evaluar la posibilidad de armonizar las
pricticas entre las organizaciones,

1. Toma nota de la conclusién de la Comisién de Adminis-
tracién Piiblica Internacional de que las précticas seguidas por
las organizaciones del régimen comtn de las Naciones Unidas
eran compatibles con las disposiciones de los estatutos y
reglamentos del personal adoptados por los 6rganos rectores de
las organizaciones correspondientes;

2. Pide ala Comisi6n que siga estudiando la cuestién, con
miras a armonizar las practicas de las organizaciones con las de
las Naciones Unidas y presentar recomendaciones al respecto
ala Asamblea General en su quincuagésimo primer periodo de
sesiones;

E. Incentivos para el aprendizaje de idiomas

Recordando su resolucién 2480 B (XXII), de 21 de
diciembre de 1968, el parrafo 2 de la seccién III de su resolu-
cién 38/232, de 20 de diciembre de 1983, y la seccién LA de su
resolucion 477216,

1. Decide que las organizaciones que deseen introducir el
plan de incentivos para el aprendizaje de idiomas para fomen-
tar el equilibrio lingiifstico deberin hacerlo dentro de los
pardmetros establecidos en el informe de la Comisién de
Administracién Piblica Internacional® y, a ese respecto, pide
a todas las organizaciones de las Naciones Unidas que presten
particular atencién a la situacién de los funcionarios cuya

lengua materna no sea uno de los idiomas oficiales de las
Naciones Unidas;

2. Decide también que las organizaciones que ya cuentan
con un plan de incentivos para el aprendizaje de idiomas
deberén velar por que ese plan se ajuste a los parimetros
establecidos en el informe de la Comisién;

3. Pide a la Comisién que informe sobre la introduccién
del plan de incentivos para el aprendizaje de idiomas por las
organizaciones, que estudie el plan después de tener en cuenta
las opiniones expresadas en la Asamblea General y que le
informe al respecto en su quincuagésimo tercer perfodo de
sesiones;

F. Relacién entre las horas de trabajo y la remuneracion
Recordando 1a seccién LA de su resolucién 47/216,

1. Hace plenamente suyas las opiniones acerca de la
relacion entre las horas de trabajo y la remuneracién expresa-
das por la Comisién de Administracién Piblica Internacional
en su informe anual®;

2. Hace suya la decisién de la Comisién de mantener la
practica actual del régimen comtin con respecto a las horas de
trabajo*;

G. Cuestiones relativas a los ajustes por lugar de destino

Tomando nota del parrafo 142 del informe de la Comisién
de Administracién Publica Internacional®®,

Pide ala Comisién de Administracién Piiblica Internacional
que vele por que los estudios de lugar a lugar realizados en
todos los lugares de destino en los que hay sedes sean plena-
mente representativos del costo de 1a vida de todos los funcio-
narios que trabajan en el mismo lugar de destino;

111

METODOLOGIA PARA REALIZAR ESTUDIOS DE
SUELDOS DEL CUADRO DE SERVICIOS GENERALES

Recordando el parrafo 4 de la seccién XIII de su resolucién
45/241 y la seccién X de su resolucién 46/191 A, en los cuales,
entre otras cosas, pidi6 a la Comisién de Administracién
Publica Internacional que le informara acerca de su examen de
la metodologia para realizar estudios de sueldos del cuadro de
servicios generales y cuadros conexos en los lugares de destino
en que hubiera sedes,

Recordando también el pedido que formulé al Secretario
General en el parrafo 3 de la seccién XIII de su resolucién
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45/241 y la seccidn III de su resolucién 47/216 de que presenta-
ra un informe sobre los procedimientos que el Secretario
General y otros jefes ejecutivos podrian seguir para tomar
medidas relativas a 1a escala de sueldos del cuadro de servicios
generales que difirieran de las recomendaciones formuladas por
la Comisién, no sin antes consultar a los 6érganos intergubemna-
mentales apropiados y a la Comision,

Tomando nota de la nota del Secretario General® en que
¢] propone que, después de cada estudio de la Comisién de
Administracién Piblica Internacional se celebren consultas con
la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto antes de adoptar una decision para fijar los
sueldos del personal del cuadro de servicios generales,

1. Toma nota de las decisiones de la Comisién de Adminis-
traci6n Publica Internacional respecto de su examen de la
metodologfa general para los estudios de las mejores condicio-
nes de empleo prevalecientes en los lugares de destino en que
no hay sedes®;

2. Instaalasorganizaciones a que apliquen las recomenda-
ciones de la Comisién en lo que respecta a las escalas de
sueldos del personal del cuadro de servicios generales y cuadros
conexos, y pide que, en los casos en que esté previsto adoptar
decisiones que difieran de las recomendaciones de la Comision,
se remita la cuestién al 6rgano rector de la organizacién o las
organizaciones de que se trate;

v

CONTRIBUCIONES DEL PERSONAL Y FONDO
DE NIVELACION DE IMPUESTOS

Recordando el parrafo 4 de la seccién XXVI de su resolu-
ci6n 47/219 A, de 23 de diciembre de 1992, relativa al primer
informe sobre la ejecucién del presupuesto por programas para
el bienio 1992-1993, en el que se instaba a la Comisién de
Administracién Piblica Internacional a que en 1993 reexamina-
ra las tasas de contribuciones del personal,

Recordando también su decisién 47/459, de 23 de diciembre
de 1992, en la que pidi6 al Secretario General que examinara
todos los aspectos de la cuestién de las contribuciones del
personal en la medida en que afectaran a los presupuestos de
las organizaciones y los programas de las Naciones Unidas,
habida cuenta de las opiniones de la Comisién y de la experien-
cia de otras organizaciones del régimen comiin, y que, por
conducto de la Comisién, presentara propuestas a la Asamblea
General en su cuadragésimo octavo periodo de sesiones,

1. Aprueba, con efecto a partir del 1° de marzo de 1994, 1a
escala revisada de contribuciones del personal y las enmiendas
consiguientes del Estatuto del Personal de las Naciones Unidas,

que figuran en el anexo II de la presente resolucién, para
aplicarla junto con los sueldos bésicos brutos de los funciona-
rios del cuadro orginico y categorias superiores;

2. Lamenta no haber recibido el examen de todos los
aspectos de la cuestién de las contribuciones del personal que
solicit6 en su decisién 47/459, y pide al Secretario General que
le presente el informe a m4s tardar en su cuadragésimo noveno
periodo de sesiones;

\%
CONSIDERACIONES DE POL{TICA DE PERSONAL

Recordando la peticién que hizo en el parrafo 1 de la
seccién XII de su resolucién 45/241 y en la seccién VIII de su
resolucién 46/191 A, de que la Comisién de Administracién
Piblica Internacional, como asunto prioritario, reanudara su
examen a fondo de las cuestiones sustantivas abarcadas por los
articulos 13 y 14 de su estatuto,

Recordando también 1a seccién VII de su resolucién 47/216,
en que instS a la Comisién a que en su programa de trabajo
prestara atencién a las medidas encaminadas a promover una
gestién eficiente del personal de la administracién publica
internacional,

1. Toma nota con reconocimiento de las medidas adoptadas
por la Comisién de Administracién Piiblica Internacional, con
arreglo a los articulos 13 y 14 de su estatuto, respecto de la
clasificacién de funciones y la gestién de los recursos humanos,
la capacitacién en el contexto del desarrollo de los recursos
humanos y la situacién de la mujer en el régimen comtin de las
Naciones Unidas;

2. Insta a la Comisién a que, en ese contexto, continie
prestando atencién a las cuestiones de gestion del personal;

3. Toma nota del informe de la Comisién sobre la aplica-
ci6n de sus decisiones y recomendaciones*’, preparado en virtud
del articulo 17 de su estatuto, y acoge con beneplécito las
medidas adoptadas por la Asamblea Mundial de la Salud y el
Consejo de Administracién de la Organizacién Internacional
del Trabajo respecto de los escalones que exceden las escalas
de sueldos del régimen comin;

V1

DECISIONES DE LOS TRIBUNALES
ADMINISTRATIVOS

Recordando su resolucién 3357 (XXIX), de 18 de diciembre
de 1974, en virtud de la cual estableci6 la Comisién de Admi-
nistracién Publica Internacional para que regulara y coordinara
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las condiciones de servicio del régimen comiin de las Naciones
Unidas,

Tomando nota de que los fallos del Tribunal Administrativo
de las Naciones Unidas y del Tribunal Administrativo de la
Organizacién Internacional del Trabajo sobre las condiciones
de servicio del personal, incluidos, entre otras cosas, las escalas
de sueldos del cuadro de servicios generales y cuadros conexos
y los ajustes por lugar de destino del personal del cuadro
orgénico y categorias superiores, pueden revestir consecuencias
para la Caja Comiin de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas,

Tomando nota también de que, si bien en virtud del articulo
20 del reglamento del Tribunal Administrativo de las Naciones
Unidas y en virtud del parrafo 1 del articulo 17 del Reglamento
del Tribunal Administrativo de la Organizacién Internacional
del Trabajo, el Presidente del Comité Mixto de Pensiones del
Personal, previa notificacién al Presidente del Tribunal de que
se trate, puede intervenir en un caso si se considera que la
administracién de la Caja Comin de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas puede verse afectada por el fallo que haya
de dictar el Tribunal, no hay mecanismos establecidos para
garantizar que la Caja Comin de Pensiones sea notificada a
tiempo de tales casos, y de que, por otra parte, ninguno de los
Tribunales mencionados ofrece esa oportunidad ala Comision,

1. Toma nota de las consecuencias administrativas y
financieras que revisten para las organizaciones del régimen
comin de las Naciones Unidas los fallos Nos. 1265 y 1266 del
Tribunal Administrativo de la Organizacién Internacional del
Trabajo, relativos a la escala de sueldos a que ha dado lugar el
estudio de los sueldos del cuadro de servicios generales de
Ginebra llevado a cabo por la Comisién de Administracion
Piblica Internacional en 1990;

2. Lamenta a este respecto que la Comision y las organiza-
ciones del régimen comiin, excepcién hecha de la organizacién
demandada, no hayan tenido la oportunidad de presentar sus
opiniones al Tribunal Administrativo de la Organizacion
Internacional del Trabajo;

3. Pide al Secretario General que celebre consultas
detalladas con la Comisién respecto de la metodologia, los
procedimientos y la I6gica que emplea la Comision para llegar
a decisiones o recomendaciones que son objeto de apelaciones
ante el Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas y que
vele por que las opiniones de la Comisién se reflejen plenamen-
te en las presentaciones que haga ante ¢l Tribunal;

4. Pide también al Secretario General que celebre consultas
con el Comité Mixto de la Caja Comin de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas en caso de que los resultados
de las apelaciones mencionadas en el parrafo 3 supra revistan
consecuencias para la Caja;

5. Pide a los jefes ejecutivos de las dem4s organizaciones
del régimen comiin que celebren consultas con la Comisién y
con el Comité Mixto de la Caja Comin de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas conforme a lo indicado en los
parrafos 3 y 4 supra, respectivamente, respecto de otros casos
similares que se presenten ante el Tribunal Administrativo de
las Naciones Unidas o el Tribunal Administrativo de la
Organizacién Internacional del Trabajo y en que esas organiza-
ciones sean las demandadas;

6. Insta a los érganos rectores de las organizaciones del
régimen comiin a que velen por que los jefes ejecutivos de sus
organizaciones celebren consultas con la Comisién y con el
Comité Mixto de la Caja Comiin de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas sobre todos los casos presentados a uno u
otro Tribunal;

7. Pide ademas al Secretario General que, en consulta con
los jefes ejecutivos de las organizaciones del régimen comun,
estudie la viabilidad de:

a) Enmendar el estatuto de la Comisién de Administracién
Publica Internacional o los acuerdos de relaciones entre las
Naciones Unidas y las demis organizaciones del régimen
comun con miras a que haya una respuesta coordinada respecto
de todas las apelaciones que tengan relacién con las condicio-
nes de servicio del personal del régimen comiin;

b) Introducir disposiciones anélogas a las previstas en el
articulo 20 del reglamento del Tribunal Administrativo de las
Naciones Unidas y en el parrafo 1 del articulo 17 del Regla-
mento del Tribunal Administrativo de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo, en que se establecen mecanismos para
notificar esos casos a tiempo a la Comisién de Administracion
Publica Internacional, a fin de que ésta pueda intervenir en las
apelaciones presentadas a esos tribunales respecto de decisiones
o recomendaciones de la Comisién o de cualesquiera otras
cuestiones del régimen comin;

y le informe al respecto ¢n su cuadragésimo noveno periodo de
sesiones.

87a. sesion plenaria

23 de diciembre de 1993
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ANEXO I
Enmiendas al Estatuto del Personal de las Naciones Unidas
Cldusula 3.3

Sustitiyase el segundo cuadro que figura en el inciso i) del pérrafo b) por
el cuadro siguiente:

Tasas de contribuciones
del personal aplicables a
los sueldos bésicos brutos
Funciona- Funcio-
rios con nario sin
conyuge a cényuge a
Ingresos imponibles cargo o cargo ni
hijo hijo a
(d6lares EE.UU.) a cargo cargo
Sobre los primeros 15 000 délares
anuales 9,0 124
Sobre los siguientes 5 000 délares
anuales 21,0 26,9
Sobre los siguientes 5 000 délares
anuales 25,0 304
Sobre los siguientes 5 000 délares
anuales 29,0 34,7
Sobre los siguientes 5 000 délares
anuales 320 37.0
Sobre los siguientes 10 000 délares
anuales 350 40,7
Sobre los siguientes 10 000 délares
anuales 370 42,8
Sobre los siguientes 10 000 délares
anuales 39,0 44,5
Sobre los siguientes 10 000 délares
anuales 40,0 45,4
Sobre los siguientes 15 000 délares
anuales 41,0 46,4
Sobre los siguientes 20 000 délares
anuales 42,0 50,5
Sobre los dem4s ingresos imponibles 43,0 52,6

48/228,
La Asamblea General,

Recordando sus resoluciones 45/242, de 21 de diciembre de
1990, 46/191 A y 46/192, de 20 de diciembre de 1991, y 471203,
de 22 de diciembre de 1992,

Régimen de pensiones de las Naciones Unidas

Habiendo examinado el informe del Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas correspondiente
a 1993 presentado a la Asamblea General y a las organizacio-
nes afiliadas a la Caja Comiin de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas®, el capftulo III del informe de la Comisi6n
de Administracién Pablica Internacional®® y el informe conexo
de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto®,

1

REMUNERACION PENSIONABLE DEL PERSONAL DEL
CUADRO DE SERVICIOS GENERALES Y
CUADROS CONEXOS

Recordando que en la seccién III de su resolucién 45/242,
la Asamblea General pidi6 a la Comisién de Administracién
Publica Internacional que, en plena cooperacién con el Comité
Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, le
presentara recomendaciones en su cuadragésimo sexto perfodo
de sesiones respecto del examen amplio de 1a metodologia para
determinar la remuneracién pensionable y las pensiones
resultantes del personal del cuadro de servicios generales y
cuadros conexos,

Recordando también 1a seccién 111 de su resolucién 46/191
A, la seccién I de su resolucién 46/192 y la seccién III de su
resolucién 47/203,

Observando con satisfaccién que la estrecha cooperacién
entre la Comisién y el Comité Mixto ha permitido que esos dos
6rganos hayan terminado el examen amplio en 1993 y hayan
llegado a un acuerdo sobre la metodologfa para determinar la
remuneracién pensionable del personal del cuadro de servicios
generales y cuadros conexos,

1. Aprueba las recomendaciones de la Comisién de
Administracién Piblica Internacional de que para determinar
la remuneracién pensionable del personal del cuadro de
servicios generales y cuadros conexos se utilice €l método de
sustitucién de los ingresos sobre la base del 66,25% del sueldo
neto pensionable y de que la metodologfa revisada se implante
al efectuarse el primer ajuste de la escala de sueldos con efecto
al 1° de abril de 1994 o después de esa fecha, con sujecién a las
medidas de transicién aplicadas al introducirse la escala de
contribuciones del personal de 1992%;

2. Observa que las recomendaciones que hace la Comisién
en el parrafo 85 de su informe™ no eliminan la anomalfa de la
inversi6n de los ingresos, por lo que ser& necesario hacer
nuevos esfuerzos para eliminaria;

3. Aprueba la recomendacién de que los ajustes ulteriores
de 1a remuneracién pensionable, hasta que se implante la escala
comtin de contribuciones del personal en 1997, se hagan con
arreglo a un procedimiento de ajuste provisional basado en una
correspondencia de 1:1%;

4. Aprueba también el procedimiento resefiado en el
parrafo 44 del informe de la Comisién para elaborar la escala
comin de contribuciones del personal, con dos series distintas
de tasas (para funcionarios sin familiares a cargo y funcionarios
con familiares a cargo);

5. Pide ala Comision que, en estrecha cooperacién con el
Comité¢ Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones



