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47/216. Régimen comin de lag Naciones Unidas: informe de la
Comigién de Administracién Piblica Internacional

La Asamblea General,

Habiendo examinado el 18° informe anual de la Comisién de Administracién
Piblica Internacional 1/ y otros informes conexos 2/,

Reafirmando su adhesién al concepto de un solo régimen comin unificado
de condiciones de servicio de las Naciones Unidas,

1/ Documentosg Oficiales de la Asamblea General, cuadragésimo séptimo
periodo de sesiones, Suplemento No. 30 y correccién (A/47/30 y Corr.l).

2/ Ibid., Suplemento No. 9 (A/47/9); y A/47/7/Add.6, A/47/578,
A/C.5/47/25, A/C.5/47/36, A/C.5/47/37, A/C.5/47/38 y A/C.5/47/66.
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I
A. Papel y funcionamiento de la Comisién de Administraciédn Pablica

Internacional

Reafirmando que, conforme al articulo 9 de su estatuto, en el ejercicio
de sus funciones la Comisién de Administracién Pablica Internacional debe
guiarse por el principio establecido en los acuerdos entre las Naciones Unidas
Y las demds organizaciones que tiende al desarrollo de una sola administracién
piblica internacional unificada por medio de la aplicacidén de normas, métodos
y disposiciones comunes en materia de personal,

Recordando su pedido a la Comisién de que evaluara los efectos que
tendria para el régimen comiin de las Naciones Unidas la resolucidén No. 1024
del Consejo de Administracién de la Unién Internacional de Telecomunicaciones
relativa al pago del subsidio por funciones especiales,

Recordando_también su pedido a la Comisién de que propusiera las medidas
que deberian tomar todas las organizaciones del régimen comin para asegurar y
fortalecer el respeto y la observancia de las disposiciones del régimen comin
en materia de sueldos, prestaciones y condiciones de servicio,

Tomando nota con pesar de que se ha hecho un nuevo pago del subsidio por
funciones especiales al personal de la Unidn Internacional de
Telecomunicaciones, pese a la opinién en sentido contrario expresada por la
Asamblea General en la seccién II de su resolucién 46/191 A, de 20 de
diciembre de 1991,

1. Reafirma la funcién central que incumbe a la Asamblea General en
la elaboracién de las condiciones de servicio del régimen comin de las
Naciones Unidas en su conjunto y la que incumbe a la Comisién de
Administracién Piblica Internacional como érganc técnico independiente
responsable ante la Asamblea en la reglamentacién y la coordinacidén de las
condiciones de servicio del régimen comiin;

2. Toma nota con satisfaccién de las medidas tomadas por la Comisidn
para mejorar sus contactos con los 6rganos rectores, los jefes ejecutivos y el
personal de las organizaciones que participan en el régimen comiin a fin de
reforzar la coherencia y la unidad del régimen comin Y, en ese sentido, de
recalcar sus ventajas;

3. Hace suya la opinién de la Comisién sobre las consecuencias para
el régimen comin de la resolucién No. 1024 del Consejo de Administracidén de la
Unidn Internacional de Telecomunicaciones relativa al pago del subsidio por
funciones especiales;

/e
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4. Insta a los 6rganos rectores y a los jefes ejecutivos de todas las
organizaciones del régimen comin a que velen por que se invite a la Comisién a
que, por derecho propio, esté representada en las reuniones en que se examinen
propuestas sobre sueldos, subsidios, prestaciones y otras condiciones de
servicio;

5. Toma nota de que la Comisién estudiard en 1993 la cuestién de los
incrementos acelerados por conocimientos lingliisticos y la del horario de
trabajo;

B. Participacién del personal en la labor de la Comisién

Reafirmando que en el parrafo 2 del articulo 28 del estatuto de la
Comisién de Administracién Pablica Internacional, como se explica en detalle
en el reglamento de la Comisidn, se reconoce a los representantes del personal
el derecho a presentar, colectiva o individualmente, datos y opiniones sobre
todo asunto que esté dentro de la competencia de la Comisién, y se dispone que
los representantes del personal podrin asistir a las sesiones Yy hacer uso de
la palabra en la Comisién sobre las cuestiones incluidas en su programa,

Recordando el parrafo 2 de la seccién II de su resolucidn 45/241, de 21
de diciembre de 1990, en que expresé su satisfaccién por el establecimiento de
un didlogo mas activo entre la Comigién y los representantes de las
organizaciones y del personal, y el parrafo 5 de la seccién I de su resolucién
46/191 A, en que tomé nota con reconocimiento de que habia habido mejoras en
el funcionamiento de la Comisién,

Deplora la suspensidén de la participacién de los érganos del personal en
la labor de la Comisién de Administracién Pablica Internacional e insta a que
se reanude el didlogo entre la Comisién y los 6rganos del personal, que

reviste una importancia fundamental para el logro de los objetivos del régimen
comin;

c. Organizacién del programa de trabajo de la Quinta Comisién con

arreqlo a un ciclo bienal

Celebrando las modificaciones que esti haciendo la Comisién de
Administracién Pablica Internacional en su programa de trabajo a la luz de la
organizacidén del programa de trabajo de la Quinta Comisién con arreglo a un
ciclo bienal,

Tomando nota de las conclusiones sobre el actual programa de trabajo de
la Comisién que figuran en el parrafo 29 de su informe 1/,

e
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Expresa su acuerdo con las medidas propuestas para examinar anualmente,
con caracter de excepcidn, la escala de sueldos basicos/minimos y, a su debido
tiempo, otras cuestiones urgentes en materia de sueldos, como se indica en el
parrafo 28 del informe de la Comigién de Administracién Pablica
Internacional 1/;

IT

CONDICIONES DE SERVICIO DE LOS FUNCIONARIOS DEL
CUADRO ORGANICO Y CATEGORIAS SUPERIORES

A. Consideraciones relativas al margen

Recordando su decisién de que el principio Noblemaire siga sirviendo de
base para la determinacién de las condiciones de servicio de los funcionarios

del cuadro orgédnico y categorias superiores del régimen comiin de las Naciones
Unidas,

Recordando también que ha hecho suya la metodologia indicada en el
inciso d) del parrafo 173 del volumen II del 15° informe anual de la Comisién
de Administracién Pablica Internacional 3/ para el calculo del margen de la
remuneracién neta,

Recordando ademds el parrafo 1 de la seccién IV de su resolucién
46/191 A en que decidié, sin perjuicio de las decisiones anteriores de que el
promedio del margen se mantuviese en un nivel cercano al valor medio durante
un periodo de cinco afios, que cualquier aumento del ajuste por lugar de
destino en Nueva York que pudiera corresponder hasta 1994 podria aplicarse en
la medida en que fuera compatible con el limite superior del margen, y que, en
relacién con ello, aprobé el procedimiento propuesto para la gestidn del
sistema de ajustes por lugar de destino dentro de los limites actuales del
margen que figuraba en el parrafo 109 b) del volumen I del 17° informe anual
de la Comisidén 4/,

1. Toma nota de las conclusiones de la Comisién de Administracién
Piblica Internacional,que figuran en el capitulo IV, seccidén A, de su 18°
informe anual 1/, sobre la evolucidn del margen y su gestidn durante el
periodo quinguenal 1990-1994;

3/ Ibid., cuadragésimo cuarto pericdo de sesiones, Suplemento No. 30
(A/44/30).

4/ Ibid., cuadragésimo sexto periodo de sesiones, Suplemento No. 30
(A/46/30).

/...
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2. Toma nota también del estudio realizado por la Comisidn de la
metodologia para determinar las diferencias del costo de la vida entre Nueva
York y Washington, D.C., en el marco de los cédlculos del margen de la
remuneracién neta;

3. Pide a la Comisién que tome en cuenta las opiniones expresadas por
los Estados Miembros una vez que se haya finalizado dicho estudio y que
presente un informe a la Asamblea General sobre la aplicacidén de dicha
metodologia;

B. Escala de sueldos bésicos/minimos

Recordando el parrafo 1 de la seccién I.H de su resolucidn 44/198, de 21
de diciembre de 1989, en que aprobé el establecimiento de un nivel de sueldos
minimos netos con referencia a los niveles de sueldos netos basicos de los
funcionarios que prestan servicios en puestos comparables en la ciudad de base
de la administracién piablica utilizada en la comparacidn,

Aprueba, con efecto a partir del 1° de marzo de 1993, la escala revisada
de sueldos brutos y netos del personal del cuadro orgdnico y categorias
superiores que figura en el anexo I de la presente resolucién, y la enmienda
consiguiente al Estatuto del Personal de las Naciones Unidas que consta en el
anexo II de la presente resolucidén, y toma nota de las opiniones expresadas al
respecto por los Estados Miembros y de su vinculacién con la matriz de
prestaciones por movilidad y condiciones de vida dificiles mencionada en la
seccién V de la presente resolucidn;

C. Administracién pablica utilizada para la comparacién

Recordando el pirrafo 1 de la seccién VI de su resolucidén 46/191 A, en
que hizo suyas las conclusiones de la Comisién de Administracidn Pablica
Internacional con respecto a la metodologia para la realizacidn de
verificaciones a fin de determinar la administracién piblica mejor remunerada,
que figuran en el anexo V del volumen I de su 17° informe anual 4/,

Recordando también que conforme al parrafo 2 de la seccidén VI de su
resolucién 46/191 A invité a la Comisién a que analizara los posibles efectos
de la Ley de 1990 de comparabilidad de la remuneracidén de los empleados
federales sobre los niveles de remuneracién de la administracidn utilizada
actualmente para la comparacién, la administracién piblica federal de los
Estados Unidos, proporcionando en el andlisis una informacidén detallada sobre
todos los sistemas especiales de remuneracidén introducidos por la
administracién pablica utilizada para la comparacién y que informara al
respecto a la Asamblea General en su cuadragésimo noveno periodo de sesiones,

[ens
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Observando que las comparaciones con otras organizaciones
internacionales ajenas al régimen comin de las Naciones Unidas hechas por la
Comisién en respuesta a un pedido del Comité Administrativo de Coordinacién,
habian indicado que los niveles de remuneracién en esas organizaciones eran
superiores a los del régimen coman,

Reitera su pedido a la Comisidén de Administracién Pablica Internacional
de que finalice la fase I de su estudio para determinar la administracién
pGblica mejor remunerada e informe al respecto a la Asamblea General en su
cuadragésimo noveno periodo de sesiones y, en este contexto, invita a la
Comisién a que estudie también todos los aspectos de la aplicacién del
principio Noblemaire con miras a asegurar la competitividad del régimen comin
de las Naciones Unidas;

D. Plan de subsidios de alquiler

Recordando su pedido a la Comisién de Administracién PGblica
Internacional de que examinara la experiencia adquirida en la aplicacién del
actual plan de subsidios de alquiler en los lugares de destino en que hubiera
sedes, formulado en el parrafo 5 de la seccién III de su resolucidn 45/241,

1. Hace suyas las conclusiones de la Comisién de Administracién PGblica
Internacional que figuran en el parrafo 130 de su informe 1/;

2. Pide a la Comisidén que se asequre de que las modalidades de

aplicacién del plan de subsidios de alquiler sean comunicadas a las
organizaciones del sistema comiin de las Naciones Unidas;

E. Remuneraciones especiales para determinadas ocupaciones

Consciente de sus resoluciones 46/191 A, de 20 de diciembre de 1991, Y
46/191 B, de 31 de julio de 1992, en las cuales, a la vez que reconocidé que el
régimen comin de las Naciones Unidas y la Comisién de Administracién PGblica
Internacional debian atender a las preocupaciones y necesidades especiales de
las organizaciones participantes, hizo hincapié en que tales preocupaciones y
necesidades debian abordarse en el seno del régimen coman,

Tomando nota de las opiniones de la Comisién acerca de la introduccién de
remuneraciones especiales para determinadas ocupaciones dentro del régimen
comin, expuestas en los parrafos 172 a 175 y 177 de su informe 1/, asi como de
las opiniones expresadas por los Estados Miembros en la Quinta Comisién,

Subrayando que las remuneraciones especiales para determinadas
ocupaciones sélo deberian abonarse en casos excepcionales de dificultades

/e..
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comprobadas de contratacién y retencién, determinadas por la Comisién en
estrecha cooperacién con las organizaciones interesadas,

1. Hace suyo, en principio, el enfoque esbozado por la Comisidén de
Administracién Pablica Internacional en el parrafo 177 de su informe 1/
respecto de la introduccién de remuneraciones especiales para determinadas
ocupaciones en el seno del régimen comin de las Naciones Unidas y pide a 1la
Comisidén que presente recomendaciones para que la Asamblea General las examine
en su cuadragésimo octavo periodo de sesiones;

2. Hace hincapié en que las remuneraciones especiales para determinadas
ocupaciones deberian regirse por las normas que figuran en el parrafo 174 del
informe de la Comisién y pagarse en relacién con determinados puestos respecto
de los cuales existieran problemas comprobados de contratacién y retencién,
Gnicamente por periodos limitados;

3. Pide a la Comisién que estudie la viabilidad y los efectos de incluir
las remuneraciones especiales para determinadas ocupaciones en el cdlculo del
margen y que informe al respecto a la Asamblea General en su cuadragésimo
noveno periodo de sesiones;

F. Prestaciones por familiares a cargo

Recordando el parrafo 4 de la seccidén I.G de su resolucién 44/198, por la
cual pididé a la Comisién de Administracién Piblica Internacional que
reconsiderara la metodologia para la determinacién de las prestaciones por
familiares a cargo a la luz de las pricticas impositivas de la administracién
utilizada en la comparacidn,

Tomando nota del examen que hizo la Comisién de este asunto, resefiado en
los parrafos 178 a 193 de su informe 1/,

1. Aprueba, con efecto a partir del 1° de enero de 1993, un aumento de
la prestacién por hijos a cargo del 21%, Y un aumento de la prestacién por
familiar secundario a cargo del 50%, asi como las recomendaciones de la
Comisién de Administracién Pablica Internacional respecto de los criterios de
admisibilidad y el mantenimiento del sistema de pagos en moneda local;

2. Toma nota de que la Comisién examinard cada dos afios el nivel de las
prestaciones por familiares a cargo, a fin de garantizar, entre otras cosas,
que se hayan tomado en cuenta todas las variaciones pertinentes en la
legislacién impositiva y social;

[on.
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G. cCondiciones de servicio de los funcionarios de las categorias de
Subsecretario General vy Secretario General Adijunto y estructura de la
escala de sueldos

Recordando la seccidén V de su resolucidén 45/241, en la que pedia a la
Comisién de Administracién Pablica Internacional que volviera a examinar de
manera amplia la remuneracién de los funcionarios de las categorias de
Subsecretario General y Secretario General Rdjunto y categorias equivalentes
de las organizaciones que participan en el régimen comin de las Naciones
Unidas,

. Recordando también las recomendaciones de la Comisidén que figuran en el
parrafo 173 del volumen I de su 17° informe anual 4/ y que se repiten en el
parrafo 207 de su 18° informe anual 1/,

Recordando ademas la seccidén VII de su resolucidén 46/191 A, en virtud de
la cual aplazd la adopcién de una decisién sobre las recomendaciones de la
Comisién hasta su cuadragésimo séptimo periodo de sesiones,

Recordando que en el parrafo 3 de la seccién IX de su resolucién 46/191 A
pidié a la Comisién que incluyera en su programa de trabajo un examen de las
diferencias entre la remuneracién neta en las distintas categorias en el
régimen comin de las Naciones Unidas y en la administracién piblica de los
Estados Unidos, y que informase a la Asamblea General a la mayor brevedad,

Consciente de las propuestas del Secretario General respecto de las
condiciones de servicio de los secretarios generales adjuntos y subsecretarios
generales 5/ y de los informes del Secretario General acerca de los gastos de
representacién para los funcionarios de esa categoria en las Naciones Unidas

6/,

Tomando nota de las opiniones expresadas acerca de esa cuestién por la
Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto 7/,

Tomando en cuenta las observaciones formuladas por los Estados Miembros
en la Quinta Comisiédn,

Tomando nota asimismo de la recomendacién hecha por el Comité
Administrativo de Coordinacién a la Comisién acerca de los niveles de
remuneracién de los funcionarios de las categorias D-1 y D-2, asi como las
conclusiones de la Comisién que figuran en el parrafo 176 de su informe 1/,

5/ A/C.5/47/37, parrs. 10 a 28.
6/ A/C.5/46/32 y Corr.l y A/C.5/47/39.

27/ A/47/7/Add.6, parrs. 10 a 20. ey
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1. Pidn a la Comisién de Administracién Piblica Internacional que, en
estrecha cooperacidén con las organizaciones, elabore directrices apropiadas
para aplicar las disposiciones revisadas en materia de vivienda a los
funcionarios que refinan las condiciones exigidas, las cuales se esbozan en el
apartado ¢) del parrafo 173, volumen I de su 17° informe anual 4/, teniendo en
cuenta las opiniones expresadas por los Estados Miembros;

2. Decide volver a examinar las condiciones de servicio, incluida la
cuestién de los gastos de representacién, de los subsecretarios generales y
secretarios generales adjuntos y categorias equivalentes a la mayor brevedad;

3. Invita a la Comisién a que siga manteniendo en examen la estructura
de la escala de sueldos de todas las categorias del cuadro orgénico y
categorias superiores, teniendo en cuenta, entre otras cosas, el nivel general
del margen establecido por la Asamblea General y las desigualdades entre los
niveles del margen en las distintas categorias del cuadro orgénico, y a que
presente un informe al respecto a la Asamblea General en su cuadragésimo
noveno periodo de sesiones;

III

METODOLOGIA PARA REALIZAR ESTUDIOS DE SUELDOS DEL
CUADRO DE SERVICIOS GENERALES

Recordando el parrafo 4 de la seccién XIII de su resolucidén 45/241 y la
seccidén X de su resolucién 46/191 A, en las cuales, entre otras cosas, pidid a
la Comisién de Administracién Pablica Internacional que le informara acerca de
su examen de la metodologia para realizar estudios de sueldos del cuadro de
servicios generales y cuadros conexos en los lugares de destino en los que
hubiera sedes,

Tomando nota de las conclusiones de la Comisién al respecto, que figuran
en el capitulo V de su informe 1/,

Recordando también el pedido que formuldé al Secretario General en el
parrafo 3 de la seccién XIII de su resolucidén 45/241, de que le presentara, en
su cuadragésimo séptimo periodo de sesiones, un informe sobre los
procedimientos que el Secretario General y otros jefes ejecutivos podrian
seguir vara adoptar medidas relativas a la escala de sueldos del cuadro de
servicios generales que difirieran de las recomendaciones formuladas por la
Comisidén, Gnicamente tras consultar a los érganos intergubernamentales
apropiados y a la Comisidn,

1. Hace suya la reafirmacién que hace la Comisién de Administracién
Pablica Internacional del principio Flemming, enunciado en su 15° periodo de

[onn
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sesiones, como base para determinar las condiciones de servicio del cuadro de
servicios generales y cuadros conexos;

2. Toma nota de las decisiones de la Comisién respecto de los
refinamientos y las modificaciones de la metodologia que figuran en el pérrafo
231 de su informe 1/, y de los procedimientos para su introduccién que se
esbozan en el parrafo 232 del mismo, en la inteligencia de que esas
modificaciones se tendrdn en cuenta a partir del estudio de los sueldos que se
realiza actualmente en Paris;

3. Insta a todas las organizaciones a que se aseguren de que no se
vuelvan a hacer ajustes provisionales de sueldos hasta que las organizaciones
hayan adoptado medidas respecto de las recomendaciones de la Comisién basadas
en el estudio amplio de sueldos del cuadro de servicios generales;

4. Lamenta no haber recibido hasta el momento el informe sobre los
procedimientos que podrian seguirse en caso de que la aplicacién de un estudio
de los sueldos del cuadro de servicios generales difiriera de las
recomendaciones formuladas por la Comisién, celebra la intencién del
Secretario General de poner en préactica la resolucién 45/241, y pide al
Secretario General que le presente el informe solicitado a mis tardar en su
cuadragésimo noveno periodo de sesiones;

v
SUBSIDIO DE EDUCACION

Recordando el parrafo 2 de la seccién III.B de su resolucién 43/226, de
21 de diciembre de 1988, en la cual aprobd como medida provisional las
recomendaciones de la Comisién de Administracién PGblica Internacional
relativas a la gestién del reembolso de los gastos de educacidn sobre la base
de distintas zonas monetarias,

1. Hace suya la metodologia revisada para determinar el subsidio de
educacién que figura en el anexo VII del informe de la Comisidn de
Administracién Pablica Internacional 1/;

2. Aprueba los incrementos de los niveles miximos de reembolso en cinco
zonas monetarias, con arreglo a lo recomendado por la Comisién en el p&rrafo
252 de su informe;

3. Pide a la Comisién que informe a la Asamblea General en su
quincuagésimo primer periodo de sesiones acerca de la aplicacién de la
metodologia revisada para determinar los montos del subsidio de educacién,
teniendo en cuenta las opiniones de los Estados Miembros sobre la cuestidn;

[oo.
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\'%
PLAN DE PRESTACIONES POR MOVILIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO DIFICILES

Recordando la seccién I.E de su resolucidén 44/198, en virtud de la cual
instaurd una prestacién por movilidad y condiciones de trabajo dificiles con
efecto a partir del 1° de julio de 1990 y pidié a la Comisién de
Administracién Piblica Internacional que informase a la Asamblea General en su
cuadragésimo séptimo periodo de sesiones, sobre la aplicacién de la prestacidn
por movilidad y condiciones de trabajo dificiles y de la prima por asignacién,

Recordando_asimismo el parrafo 1 de la seccién V de su resolucién 46/191
A, en la cual pidié a la Comisién que en su informe sobre la aplicacién de la
prestacidn por movilidad y condiciones de trabajo dificiles incluyera un
andlisis de la relacidén costo-beneficio de la aplicacién de esa prestaciédn,
asi como una evaluacién de los beneficios obtenidos en la esfera de la
administracién de personal,

1. Toma nota de las conclusiones de la Comisién de Administracién
Piblica Internacional sobre el funcionamiento del plan de prestaciones por
movilidad y condiciones de trabajo dificiles que figura en el capitulo VII de
su informe 1/;

2. Coincide en que deben mantenerse los parimetros actuales del plan de
prestaciones por movilidad y condiciones de trabajo dificiles;

3. Toma nota asimismo de la intencién manifestada por la Comisién de
examinar el funcionamiento del plan una vez que se haya adquirido mayor
experiencia al respecto;

4. Pide a la Comisién que en su préximo examen incluya los siguientes
elementos:

a) El procedimiento de ajuste que vincula la matriz de movilidad Yy
condiciones de trabajo dificiles con las revisiones del sueldo b&sico/minimo;

b) Los niveles porcentuales atribuidos a la matriz, también en
comparacidn con los aplicables en la administracién piblica utilizada en la

comparacién, y en especial los gque corresponden a las categorias H y A;

€) Un analisis de la medida en que cada uno de los componentes que
configuran la matriz satisface las necesidades de las organizaciones;

/e
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d) Una cuantificacién precisa de las economias que se logren;

Y que informe al respecto a la Asamblea General en su quincuagésimo primer
periodo de sesiones;

VI
SITUACION DE LA MUJER EN EL SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS

_ Recordando la seccién XI de su resolucidédn 45/241, en la cual invité a la
Comisibébn de Administracién Pablica Internacional a que, conjuntamente con las
organizaciones del régimen comin de las Naciones Unidas y con los
representantes del personal, examinara medidas especificas y practicas para
traducir en medidas concretas sus recomendaciones y solicitudes anteriores
relativas a la situacidn de la mujer en el sistema de las Naciones Unidas,

Reconociendo la labor realizada por el Grupo de Trabajo de la Comisién
sobre la situacién de la mujer en el sistema de las Naciones Unidas, reseifiada
en el capitulo VIII del informe de la Comisién i/,

1. Exhorta a las organizaciones del régimen comin de las Naciones Unidas
a que adopten un plan coherente para mejorar en 1993 la condicién de la mujer
en cada una de esas organizaciones, respetando cabalmente sus respectivos
instrumentos constitutivos y teniendo en cuenta las recomendaciones de la
Comisién de Administracién Pdblica Internacional Y, en ese contexto, a prestar
atencién no sélo a la representacién, el ascenso y el avance en la carrera de
las mujeres, sino también a las cuestiones relacionadas con el trabajo y la
familia, el empleo de los cényuges y el establecimiento en cada organizacidn
de un clima propicio a la participacién igualitaria de los hombres y las
mujeres en la labor de las organizaciones;

2. Ppide a la Comisién que siga informando peri6édicamente tanto sobre el
alcance de la aplicacién de las recomendaciones anteriores en esta esfera como
el de las nuevas iniciativas propuestas por las organizaciones o puestas en
marcha por ellas para mejorar la situacién de la mujer en el régimen comiin;

VII
CONSIDERACIONES RELATIVAS A LA POLITICA DE PERSONAL
Recordando las peticiones que hizo a la Comisidén de Administracién’
Piblica Internacional, en el parrafo 1 de la seccién XII de su resolucién

45/241 y en la seccidén VIII de su resolucidn 46/191 A, de que prosiguiera, con
cardcter prioritario, su examen de las esferas sustantivas abarcadas en los

/.
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articulos 13 y 14 del Estatuto de la Comisién y, en especial, que examinara
los sistemas de remuneracidén por méritos y de la evaluacidén de la actuacién
profesional en las organizaciones del régimen comGn de las Naciones Unidas,

Tomando nota, entre otras cosas, de que en el programa de trabajo de la
Comisidn para 1993 y 1994 se prevé incluir estudios sobre la evaluacién de la
actuacién profesional y el reconocimiento de los méritos,

insta a la Comisién de Administracién Piblica Internacional a que, como
complemento de los estudios que se realizan en la esfera de la remuneracién,
en su programa de trabajo preste igual atencién a las medidas encaminadas a
promover una gestidén eficiente del personal en la administracién piblica
internacional, con inclusién de las esferas del prondstico de la contratacién,
la planificacién de los recursos humanos, la gestién de la actuacién
profegsional, y la formacién y el perfeccionamiento del personal.

9438 sesién plenaria
23 de diciembre de 1992

[oon
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ENMIENDA AL ESTATUTO DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Clausula 3.3

Sustitiyase el segundo cuadro que figura en el parrafo b), inciso i), por
el cuadro siguiente:

Ingresos imponibles
(délares EE.UU.)

Tasas de contribuciones del
personal aplicables a los
sueldos bdsicos brutos

Funcionario
con cdnyuge a
cargo o hijo

Funcionario
sin cényuge a
cargo ni hijo

a cargo a cargo
Sobre los primeros 15 000 ddlares anuales 13,0 17,1
Sobre los siguientes 5 000 délares anuales 31,0 34,2
Sobre los siguientes 5 000 dSélares anuales 34,0 38,4
Sobre los siguientes 5 000 ddlares anuales 37,0 41,7
Sobre los siguientes 5 000 ddlares anuales 39,0 43,7
Sobre los siguientes 10 000 dSlares anuales 41,0 45,8
Sobre los siguientes 10 000 dSlares anuales 43,0 48,1
Sobre los siguientes 10 000 délares anuales 45,0 50,2
Sobre los siguientes 15 000 délares anuales 46,0 50,8
Sobre los siguientes 20 000 dbélares anuales 47,0 52,2
Sobre los demis ingresos imponibles . . . . . 48,0 56,4




