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los oradores, asi como el Presidente y los participantes,
cuando se establezca un limite de tiempo para las inter-
venciones de conformidad con el articulo 72 del regla-
mento de la Asamblea General, puedan llevar un con-
trol sistemético del tiempo que queda para concluir una
intervencién sin sobrepasar el limite;

22. Observa que las inversiones en nuevas tecnolo-
gias son fundamentales para un aprovechamiento Opti-
mo de todos los recursos y, teniendo en cuenta los cuan-
tiosos gastos de capital y periddicos, pide al Secretario
General que siga tomando medidas apropiadas para
aumentar al maximo la compatibilidad y la eficacia en
funcién de los costos de las nuevas tecnologias que se
introduciran en todo el sistema de las Naciones Unidas;

23. Insta a que, en la medida de lo posible, scintro-
duzcan uniformemente las aplicaciones de las nuevas
tecnologias en todos los centros de conferencias de las
Naciones Unidas;

24. Insta al Secretario General a que tome las me-
didas necesarias para que los documentos anteriores a
los periodos de sesiones para las reuniones se distribu-
yan simultaneamente en todos los idiomas oficiales de
los 6rganos de las Naciones Unidas no menos de seis
semanas antes de la celebracién de las reuniones, a no
ser que en un caso concreto se decida otra cosa, y a que,
ocho semanas antes de la apertura de un periodo de
sesiones de un 6rgano intergubernamental, s¢ distribu-
ya, junto con el programa anotado del periodo de se-
siones, un informe sobre el estado exacto de prepara-
cién en ese momento de todos los documentos en todos
los idiomas necesarios para el periodo de sesiones;

25. Pide al Secretario General y a los jefes ejecuti-
vos de los programas y los fondos de las Naciones Uni-
das y a las secretarias de los 6rganos de las Naciones
Unidas que procuren que cada documento oficial lleve
en la portada en forma conveniente las fechas relativas
a las etapas siguientes del proceso de documentacion:
publicacién por el Departamento sustantivo; fin de la
traduccioén al idioma especifico impresion; publica-
cién;

26. Pide al Secretario Generai que, con la ayuda de
un grupo de tareas que estard compuesto por las de-
pendencias de la Secretaria apropiadas y recibiré ayuda
complementaria de expertos de fuera de las Naciones
Unidas, segin proceda, y que sera coordinado por el
Servicio de Asesoramiento en Materia de Gestién vy fi-
nanciado con cargo a los recursos existentes del Depar-
tamento de Servicios de Conferencias, examine la es-
tructura orgénica, las innovaciones tecnolégicas y los
métodos de trabajo del Departamento, ieniendo en
cuenta estudios anteriores, con miras a mejorar la efi-
ciencia y la eficacia, y que, por conducto del Comité de
Conferencias y la Comisién Consultiva en Asuntos Ad-
ministrativos y de Presupuesto, haga llegar sus reco-
mendaciones a la Asamblea General en su cuadragési-
mo séptimo periodo de sesiones;

27. Toma nota del programa amplic de trabajo y del
ciclo bienal para el programa de trabajo adoptados por
el Comité de Conferencias, teniendo ¢n cuenta sus res-
ponsabilidades establecidas por la Asamblea General;

28. Exhorta al Comité de Conferencias a que siga
estudiando los medios de aplicar de manera mas eficaz
su mandato y las recomendaciones pertinentes gue fi-

guran en el informe del Grupo de expertos interguber-
namentales de alto nivel encargado de examinar la efi-
ciencia del funcionamiento administrativo y financiero
de las Naciones Unidas*, aprobadas por la Asamblea
General en su resolucién 41/213;

29. Decide estudiar en su cuadragésimo séptimo pe-
riodo de sesiones la conveniencia y posibilidad de esta-
blecer un ciclo bienal para este tema del programa en
el marco de los esfuerzos que realiza la Quinta Comi-
sién para mejorar su labor mediante, entre otras cosas,
ia adopci6n de ciclos bienales con respecto a temas dc
su programa

79a. sesién plenaria
20 de diciembre de 1991

46/191. Régimen comin de las Naciones Unidas: in-
forme de la Comisiéon de Administracién Pa-

blica Internacional

La Asamblea General,

Habiendo examinado el 17° informe anual de la Co-
misién de Administracion Pablica Internacional® vy
otros informes conexos®®,

i
PAPEL Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
E ADMINISTRACION PUBLICA INTERNACIONAL

Recordando su resolucidn 3357 (XXIX), de 18 de di-
ciembre de 1974, en la que establecié la Comisi6én de
Administraciéon Publica Internacional,

Recordando también sus resoluciones 42/221, de 21
de diciembre de 1987, 43/226, de 21 de diciembre de
1988, y 44/198, de 21 de diciembre de 1989, en las que,
entre otras cosas, pidié que se realizara un examen del
funcionamiento de la Comisién,

L. Reafirma la funcién central que incumbe a la
Asamblea General en la elaboraci6n de las condiciones
de servicio del régimen comin de las Naciones Unidas
en su conjunto y la que incumbe a la Comisién de Ad-
ministraciéon Pablica Internacional como 6rgano t€cni-
co independiente responsable ante la Asamblea en la
reglamentacion y la coordinacién de esas condiciones
de servicio del régimen comin de las Naciones Unidas;

2. Reafirma también que, en el desempefio de sus
funciones, la Comisién se guiard por los principios es-
tablecidos en los acuerdos concertados entre las Nacio-
nes Unidas y las demds organizaciones que participan
en el régimen comin y en el estatuto de la Comisién
aceptado por esas organizaciones, los cuales apuntan al
establecimiento de una sola administracién piblica in-
ternacional unificada mediante la aplicacion de nor-
mas, métodos y disposiciones comunes en materia de
personal;

3. Toma nota del informe del Comité Administrati-
vo de Coordinacién relativo al examen del funciona-
miento de la Comisién® y de las opiniones expresadas
por la Comisi6n sobre esa cuestioén, que figuran en el
volumen I de su informe?’;

4. Afirma la validez del estatuto de la Comision,;

5. Toma nota con reconocimiento de que ha habido
mejoras ¢n el funcionamiento de la Comisién y alienta
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a ésta a seguir mejorando su funcionamiento a fin de
que aumente su capacidad de atender a las preocupa-
ciones y necesidades de las diferentes organizaciones
que participan en el régimen comun;

6. Reafirma el derecho quc corresponde a la Comi-
sién, en virtud de su estatuto, de celebrar reuniones eje-
cutivas, y reconoce al mismo tiempo la importancia de
que siga habiendo la méxima participacién posible de
las organizaciones y del personal ¢n la labor de la Co-
misién;

7. Invita a la Comisién a que siga mejorando sus
contactos con los 6rganos rectores, los jefes ejecutivos
y el personal de las organizaciones que participan en ¢l
régimen comin a fin de reforzar ta coherencia y la um
dad de ese régimen vy, en esc sentido de recalcar sus
ventajas;

8. Apoya los esfuerzos que realiza la Comision para
mantener la integridad y la unidad de las condiciones
de servicio de los funcionarios del régimen comiin a fin
de fortalecer la eficacia de las actividades de las orga-
nizaciones que participan en el régimen comdn y garan-
tizar la igualdad de trato para todos los funcionarios;

9. Pide a los 6rganos rectores de las organizaciones
que participan en el régimen comun que inviten a la
Comisi6én a que esté representada cn sus reuniones res
pectivas cuando se examincn asuntos relativos a fos
sueldos, los subsidios, las prestaciones y demds condi
ciones de empleo;

10. Expresa su reconocimienio a la Comision por ha-
ber mejorado la presentacién de sus informes anuales
y la invita a que prosiga sus esfuerzos encaminados a
aumentar la claridad y transparencia de sus informes y
a racionalizar su programa de trabajo,

11. Hace un llamamiento a los Estados Miembros
para que velen por que, segin lo convenido por la
Asamblea General, las metas y objetivos del régimen
comin consignados en las decisiones y recomendacio-
nes de la Comisién queden plenamente reflejados en
las decisiones de los 6rganos rectores de las organiza-
ciones que participan en el régimen comuan.

[

REGLAMENTACION Y COORDINACION DEL REGIMEN COMUN
DE LAS NACIONES LINIDAS

Recordando su resolucion 45/268, de 28 de junio de
1991, en la que recalcé la obligacidn que tienen todas
las organizaciones del régimen comun de las Naciones
Unidas de consultar y cooperar plenamente con la Co-
misién de Administracién Publica Internacional y el
Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Nacio-
nes Unidas en las cuestiones relacionadas con las con-
diciones de servicio y con las pensiones,

Subrayando la importancia y las ventajas de ue se
mantenga un régimen comin coherente y unificado,

1. Recuerda que los jefes cjecutivos de las organiza-
ciones del sistema de las Naciones Unidas tienen la res-
ponsabilidad de velar por que aquéllas apliquen sus es-
tatutos y reglamentos respectivos teniendo debida-
mente en cuenta las obligaciones que les incumben con
arreglo al régimen comin;

2. Deplora la decision de la Union Internacional de
Telecomunicaciones de conveder un subsidio por fun-

ciones especiales al personal del cuadro organico y ca-
tegorfas superiores de su sede, lo cual es contrario a las
normas del régimen comdn, y pide al 6rgano rector de
la Uni6én que cumpla las obligaciones que le incumben
con arreglo al régimen comun;

3. Hace suya la opini6n de la Comisién de Adminis-
traci6n Publica Internacional de que las medidas adop-
tadas por la Uni6n Internacional de Telecomunicacio-
nes en relacién con la concesién de un subsidio por
funciones especiales son incompatibles con el concepto
de régimen comun;

4. Lamenta que el 6rgano rector de la Organizacion
Internacional del Trabajo adoptara la decisi6n de esta-
blecer un fondo de ahorro voluntario sin consultar pre-
viamente a la Comision,;

5. Hace hincapié en que las medidas adoptadas por
la Unién Internacional de Telecomunicaciones y la Or-
ganizaci6n Internacional del Trabajo no deben ser in-
vocadas en modo alguno como precedentes por otras
organizaciones que participan en el régimen comin o
por las propias Uni6n Internacional de Telecomunica-
viones y Organizacién Internacional del Trabajo;

6. Observa la decision del Comité de Coordinacion
de la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual
de establecer un grupo de trabajo sobre remuneracion
del cuadro organico y, a ese respecto, pide al Comité
de Coordinacién que haga participar plenamente en ¢l
grupo de trabajo a los 6rganos pertinentes del régimen
comin y que recabe las opiniones de esos 6rganos, se-
gun proceda, sobre cualquier informe que se elabore o
conclusiones a que se llegue y presente éstas junto con
¢! informe del grupo de trabajo al 6rgano rector de ia
Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual;

7. Invita a los jefes ejecutivos de las organizaciones
que participan cn el régimen comiin a que consulten
con la Comisién y con el Comité Mixto de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas antes de presentar
a sus Organos rectores respectivos propuestas relacio-
nadas con las condiciones de servicio del personal, a fin
de evitar la adopcién de medidas incompatibles con ¢l
estatuto de la Comision y los estatutos de la Caja Co-
mun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
aceptados por las organizaciones;

8. Reitera su llamamiento a las organizaciones del
régimen comiin de las Naciones Unidas para que se
abstengan de tratar de establecer, en sus estatutos del
personal o por otros medios, derechos y prestaciones
adicionales para sus funcionarios, ya que ello redunda-
ria en detrimento del régimen comin, con arreglo al
cual todos los funcionarios deben ser objeto de un trato
igual cualesquicra que sean las organizaciones que los
empleen

9. Insta alos 6rganos rectores de las organizaciones
del régimen comin de las Naciones Unidas a que res-
peten plenamente las decisiones adoptadas por la
Asamblea General, por recomendacién de la Comision
v del Comité Mixto de Pensiones, con respecto a las
condiciones de servicio del personal;

10.  Invita a la Comisién y al Comité Mixto de Pen-
siones a Jue formulen recomendaciones apropiadas pa-
ra fortalecer el respeto y la observancia de las disposi-
-iones del régimen comin en materia de sueldos,
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prestaciones y condiciones de servici por parte de 10
dos los 6érganos rectores.

11

ESCALAS DE CONTRIBUCIONES PARA i P RSONAIL
DEL CUADRO DE SERVICIOs GENERAL ES Y HALROS CONEXOS

1. Aprueba, con efecto a partir del 17 de cnero de
1992, la escala de contribuciones para ¢l personal del
cuadro de servicios generales y cuadros conexos que fi-
gura en el anexo I del volumen | del informe de la Co-
misi6n de Administracién Piablica Internacional® y las
modalidades para su aplicacion indicudas ¢l parrafo
88 de dicho volumen I;

2. Aprueba también, con cfecto o parur del 17 de
enero de 1992, las enmiendas al Estatuto dei Personal
de las Naciones Unidas consignadas ¢n ¢l parrafo 2 del
anexo I de la presente resolucion, que sustitwirdn a la
actual escala de contribuciones del personal para los
funcionarios del cuadro de servicis ven rales v tua
dros conexos.

IV
CONSIDERACIONES RELATTY AN /.1 MARGE M

Recordando que en ¢l parrafo 2 de la scecion § de su
resolucion 40/244, de 18 de diciembre de 1985, aprobo
el intervalo de valores de 110 a 120, con un valor medio
deseable de 115, para ¢l margen entre la remuneracion
neta del personal del cuadro Organice v vategorias su-
periores de las Nacioncs Unidas en Mueve York y la de
los funcionarios que ocupan puestos comparables en la
administracion publica federal de los Estados Unidos,
en el entendimiento de que el margen s¢ mantendria
en un nivel cercano al valor medio descabde de 115 du-
rante cierto tiempo,

Recordando también quc en ¢l parrato 5 de la seccion
I.C de su resolucion 44/198 pidio a l: Conusion de Ad-
ministracién Piablica Internacional que vigilase ¢l mar-
gen anual de la remuncracion ncta durante un periodo
de cinco afios a partir del ano civil de 1990 con miras a
conseguir, en la medida dc lo posible, que al final de
ese periodo el promedio de los midrgenes anuales suce:
sivos estuviera cercanc al valor medio deseable de 115

Recordando ademds que en la scecion VI de su e
solucion 45/241, de 21 de diciembre de 1490, mdiG a la
Comisién que siguiera vigilando la cvolucion del mar
gen y las consecuencias de posibles cambios ¢n los ni-
veles de la remuneracion de la administracion publica
federal de los Estados Unidos resultantes de la aplica-
ci6n de la Ley de comparabilidad de la remuneracion
de los empleados federales, de 199C, y que presentara
recomendaciones a la Asamblea General ¢n su cuadra-
gésimo sexto periodo de sesiones con miras a ¢vitar una
congelacién prolongada del ajuste por lugar de destino
en el periodo de cinco ainos o parnr Jel ane civil
de 1990,

Tomando nota de las recomendaciones de la Comi-
sién que figuran en el parrafo {16 del voiumen I de su
informe’? y de las opiniones expresadas al respecto por
el Comité Administrativo de Coordinacién v por los Es
tados Miembros en la Quinta Comision,

Tomando nota también de la informacion suministra-
da por la Comisién con respecte a b efecios previstos

de la aplicacion de la Ley de comparabilidad de la re-
muneracion de los empleados federales, de 1990, sobre
los niveles de remuneracion de la administracion pabli-
ca utilizada para la comparacioén y, por lo tanto, sobre
el margen

| Decide, sin perjuicio de las decisiones anteriores
de que ¢l promedio del margen se mantuviese cn un
nivel cercano al valor medio durante un periodo de cin-
co anos, que cualquier aumento del ajuste por lugar de
destino en Nueva York que pueda corresponder hasta
1994 podra aplicarse en la medida en que sea compati-
ble con ¢l limite superior del margen;

2 Pide ala Comisién de Administracién Pablica In-
ternacional que siga vigilando la aplicacién de la Ley
de comparabilidad de la remuneraci6n de los emplea-
dos federales, de 1990, de la administracién pablica uti-
lizada para la comparacion, incluidos los efectos de sus
disposiciones relativas a la remuneracion por localidad
en 1994, v que informe al respecto a la Asamblea Ge-
neral en su cuadragésimo noveno periodo de sesioncs
a fin de que la Asamblea pueda estudiar la cuestion de
que ¢ mantenga el promedio del margen en un nivel
cercano al valor medio deseable de 115 durante un pe-
riode Jde cinco anos;

3. Aprueba ¢l procedimiento propuesto para la ges-
tion del sistema de ajustes por lugar de destino dentro
de los limites actuales del margen que figuran en el pa-
rrafe 109 5) del volumen 1 det informe de la Comisién®’:

A\
[.A ESCAL A DE SUELDOS BASICOS/MINIMOS

Recordando Ia seccion 1LE de su resolucién 44/198, en
la que introdujo una prestacién por movilidad y condi-
ciones de trabajo dificiles con efecto a partir det 1° de
julio de 1990,

Recordando también la seccion ILH de la misma reso-
lucion, en la que aprobd, con efecto a partir de la misma
fecha, ¢l establecimiento de un nivel de sueldos mini-
mos netos con referencia a los niveles de sueldos netos
basicos de los funcionarios que prestan servicios en
puestos comparables en la ciudad de base de la admi-
mistracion piblica utilizada en la comparacion,

Recordando ademds su peticion a la Comisi6én de Ad-
ministracién Pablica Internacional de que informase a
la Asamblea General en su cuadragésimo sé€ptimo pe-
riodo de sesiones sobre ¢l funcionamiento de la presta-
c16n por movilidad y condiciones de trabajo dificiles y
la prima por asignacién, y teniendo en cuenta las opi-
niones expresadas en la Quinta Comision sobre esa
cuestion, en particular las relativas al vinculo entre 1a
escala de sueldos minimos netos y la prestacion por mo-
vilidad v condiciones de trabajo dificiles,

1

i Pide ala Comision de Administracién Pablica In-
ternacional que incluya en el informe que presentaré a
la Asamblea General en su cuadragésimo séptimo pe-
riodo de sesiones un andlisis costo-beneficio del funcio-
namicnto de la prestacion por movilidad y condiciones
de trabajo dificiles, asi como una evaluacién de los be-
neficios obtenidos en relacién con la administracion de
personal y detalles de los ahorros logrados respecto de
otros gastos administrativos con la introduccién de los
arrep’os actuales,
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2. Aprueba, con efecto a partir dei 1° de marzo de
1992, la escala revisada de sucldos brutos y netos del
personal del cuadro orgdnice y calegorias superiores
que figura en el anexo II de la presente resolucion y las
enmiendas consiguientes al Extatuto dei Personal de las
Naciones Unidas que constan «n ¢ pireato [ ded anexe
I de la presente resolucicn

Wi

ADMINISTRACION PURLICA UTILIZADA,
PARA 1A UOMPARAUICN

Reafirmando que el principio Noblemaire debe se-
guir sirviendo de base para la comparacién entre los
emolumentos dcl régimen comun de las Naciones Uni-
das y los de la administracion pablica mejor remunc
rada,

Recordando que en la sccaion LB de su resolucion
44/198 la Asamblea General pidid « 1a Comision de Ad-
ministracién Pdblica Internacioral Juce le presentara en
su cuadragésimo sexto periodo de sesiones una meto-
dologia para la realizacion de verificaciones periddicas
cada cinco afios a fin de determinar cuidl es la adnuinis -
tracién publica mejor remunerada

L. Hace suyus las conclus;ones de ta Comision de
Administracion Piblica Internacional con respecte a la
metodologia para la realizacion de verificaciones a fin
de determinar la administracion pablica mejor remune-
rada, que figuran cn el anexo V del volumen 1 de su
informe¥, y pide que la claberacion v la aplicacion de
esa metodologia sc Hieven « caho d. Lo manera mas 2eo
némica posible;

2. Invita ala Comisidn a quc, junto con fa informa-
cion que se solicita en ¢l parrafo 2 de {a seccién 1V de
la presente resolucidn, analice tos posibles efectos de la
Ley de comparabilidad de la remuncracion de los em-
pleados federalcs, de 1990, sobre 10s niveles de remu-
neracion de la administracion wilizada actualmente pa-
ra la comparacion, la administracién publica federal de
los Estados Unidos, proporcionande ¢n cl andlisis una
informacion detallada sobre todos ios sistemas especia-
les de remuneracién introducidos por la administracion
publica utilizada para la comparacion y que informe al
respecto a la Asamblea General «r su cuadragésimo
noveno periodo de sesiones,

3. Pide a la Comision que solicite la opinion de la
Asamblea General sobre csa cuestidSn una vez iermina-
da la fase I de la metodologia

Wil

CONDICIONES DE SERVICIO DE LON FUNCIONARIOS DE LAS CA
TEGORIAS DE SUBSECRETARIC (IFNFRAL Y SECRETARIO
GENERAL ADJUNTO

Recordando la seccion V de su resolucion 45/241, en
la que pidi6 a la Comisidén de Adnunistracion Piblica
Internacional que volviera a examinar de manera am-
plia la remuneracion de los funcionarios de las catego-
rias de Subsecretario General v Secretario General Ad-
junto y categorias equivalentes de las organizaciones
que participan ¢n el régimen comun de las Naciones
Unidas,

Tomando notu de las recomendaciones de la Comi-

sion que figuran en ¢l parrafo 173 del volumen | de su
informe?,

Observando que se van a presentar propuestas relati-
vis @ la recstructuracion de la Secretaria, asi como que
el Secretacio General tiene la intencion de realizar un
examen do los subsidios para gastos dc representacion,
o honorarios y 1suntos conexos,

Fomanao nota de las opiniones expresadas sobre esa
cuestion por el Comité Administrativo de Coordina-
aion, la Comision Consultiva en Asuntos Administrati-
w5 y de Presupuesio y los Estados Miembros en la
rJuinta Comision,

Decide aplazar hasta su cuadragésimo séptimo perio-
du de sesiones la adopcion de una decisién sobre las
rccomendaciones de la Comisién de Administracién
Publica Inicrnacional relativas a las condiciones de ser-
vicio de los funcionarios de las categorias de Subsecre-
tario Genceral y Secretario General Adjunto y catego-
rias equivalentes de las organizaciones que participan
un el régimen comian de las Naciones Unidas.

VIII
{ONSIDERACIONE - RELATIVAS A LA POLITICA DE PERSONAL

Recordando su peticion en la seccion XII de su reso-
lucion 45/241 de que la Comisién de Administracion
Publica Internacional continide su examen a fondo de
las esferas sustantivas abarcadas en los articulos 13y 14
det estatuto de la Comision,

Recordando también las opiniones que figuran en las
resoluciones 43/226 y 44/198 en lo relativo a la motiva-
vion y la productividad del personal, incluso ¢l recono-
viniento de una actuacion profesional destacada,

Subrayando la importancia de que la Comisién siga
cumpliendo su mandato en lo relativo a la politica de
personal y en particular, a la motivacién del personal
de las organizaciones que participan en el régimen co-
mun de las Naciones Unidas,

invita a la Comisién de Administracién Publica In-
ternacional a que prosiga, con cardcter prioritario, su
examen de los sistemas de remuneracién por méritos y
de la evaluacion de la actuacioén profesional en el régi-
men comiin como medio de aumentar la productividad
v ta eficacia en funcién de los costos.

IX
PROGRAMA DE TRABAJO

Toma nota de las revisiones que se ha visto obli-
gada a hacer la Comisién de Administracién Piblica In-
ternacional en su programa de trabajo en relacién con
los informes solicitados por la Asamblea General sobre:

«) La ponderacion del elemento de vivienda en el
conjunto de la remuneracion;

#) El establecimiento de un proyecto experimental
con ¢l fin Jde simular el efecto de la aplicacién de las
propuestas de la Comisioén en un niimero limitado de
lugares de destino sobre el terreno en los que sea dificil
o imposible hacer comparaciones vélidas del elemento
de vivienda;

1 Un plan revisado de subsidios de alquiler;

d) La concesion de subsidios de expatriacién a fun-
clonarios que viven en sus paises de origen y trabajan
en fugares de destino ubicados en otro pais;
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¢) La metodologia para la determinacion dc las
prestaciones por familiares a cargo;

2. Pide ala Comision que presente eses informes i
la primera oportunidad;

3. Pide también a la Comision que incluya en su pro-
grama de trabajo un examen de las diferencias eatre la
remuneracién neta de las Naciones Unidas y Ta de los
Estados Unidos en las distintas categorias y quc infor-
me a la Asamblea General a la primera onortumidad

X
METODOLOGIA PARA REALIZAR ESTUDIOS DE SUELDOS
DEL CUADKO DE SERVICIOS GENERALLS

Recordando el parrafo 4 de la seccion X1 de su re-
solucién 45/241, en la que observd que en 1991 la Co-
misién de Administracién Pidblica Internacional habria
de examinar la metodologia para la realizacion de es-
tudios de sueldos del cuadro de servicios generales y
cuadros conexos en lugares de destino en quc hubiera
sedes y pidi6 a la Comisi6én que presentara un informe
al respecto a la Asamblea General en su «uadragésimo
séptimo periodo de sesioncs,

Recordando también la seccidén X1V de la misma re-
solucién, en la que pidi6 a la Comisién que examinara
la relacién relativa entre las condiciones de servicio del
personal del cuadro orgénico y categorias superiores y
las de otras categorias, asi como la cuestion mas gencral
de la contratacién y retencién del personal.

Tomando nota de los resultados y las Lonsceuencias
de los estudios de las mejores condiciones de servicio
prevalecientes en Ginebra y Vicna para ¢l cuadro de
servicios generales y cuadros concxos realizados por la
Comisi6én con arreglo al articulo 12 Jde su ¢statuto,

Tomando nota también de la decision de la Comisién
de finalizar en 1992 su examen de la metodologia para
realizar estudios de las mejores condiciones de empleo
prevalecientes en los lugares de destino o que hay se
des para el cuadro de servicios generiles v cuadros co-
nexos,

Pide a la Comisién de Administracion Pablica Inter-
nacional que concluya €sos examenes cuanto antes ¢ in
forme al respecto a la Asamblca General en su cuadra-
gésimo séptimo periodo de sesiemes

79u. sesién plenaria
20 de diciembre de 199]
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ANEXO 1

f:nmiendas al Estatuto del Personal de las Naciones Unidas

Cliusula 3.3

i suslituyase el segundo cuadro que figura en el inciso i) del pa-

Sobre
Sobre
Sobre
Sobre
Sobre
Sobre
Sobre
Sobre
Sobre
Sobre
Sobre

ingresas imponibles
{en dolares EE. Ul

los primeros 15.000 doiares anuales ..

Tasas de contribuciones
del personal aplicables
a los sueldos basicos brutos

los signientes 5.000 dolares anuales ..

los siguientes 5.000 dolares anuales ..
jos siguientes 5.000 dolares anuales ..
los siguientes 5.000 dolares anuales . .
los siguientes 10.000 dolares anuales .

los siguientes 10.000 d6lares anuales

jos siguientes 10.000 ddlares anuales
los siguientes 15.000 ddlares anuales .

los siguientes 20.000 délares anuales .

ios demés ingresos imponibles - . ..

Funciona
Funcionario no sin con
con conyuge yuge a car
a cargo o hi- go ni hijo
Jjo a cargo a carge
13,0 17,3
31,0 34,3
34,0 38,5
37,0 41,8
39,0 43,8
41,0 45,9
43,0 48,1
45,0 50,4
46,0 51,0
47,0 52,6
... 48,0 57,0

2. Sustidyase ¢l cuadro gue figura en el inciso ii) del péarrafo b)
por el cuadro siguiente:

Sobre
Sobre
Sobre
Sobre
Sobre
Sobre
Sobre

Sobre

Sobre
Sobre
Sobre
Sobre
Sobre
Sobre

Sobre

Ingresos imponibles
(dolares EE. UL ¢

Contribucion
{porcentaje)

ios primeros 2.000 do6lares anuales

ios siguientes 2.000 dolares anuales . .

lus siguientes 2.000 dolares anuales ..

los siguientes 2.000 dolares anuales ..

ios siguientes 4.000 dilares anuales . .
los siguientes 4.000 dolares anuales ..

ios siguientes 4.000 dolares anuales . . ..

los siguientes 6.000 dolares anuales . .

los siguientes 6.000 dolares anuales ..

los siguientes 6,000 dolares anuales .. ..
los siguientes 8.000 dolares anuales .. ..
fos siguientes 8.000 ddlares anuales ..

lus siguicntes 8.000 dolares anuales .. ..
lus siguientes 8.000 dolares anuales .. ..

los demds ingresos imponibles . . ..

15
18
20
21
22
23
24
25
25,5
26
26,5
27
27,5
28
29
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