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45/241. Régimen comiin de las Naciones Unidas: in-
forme de la Comisién de Administracién Pi-

blica Internacional

La Asamblea General,

Habiendo examinado el 16° informe anual de la Co-
misién de Administracién Publica Internacional!' y
otros informes conexos*?,

I

1. Reafirma que la Comisién de Administracién Pa-
blica Internacional desempeiia una funcién central en
la reglamentacion y la coordinacién de las condiciones
de servicio del régimen comin de las Naciones Unidas,
incluso la remuneracién pensionable de todos los fun-
cionarios, entre ellos los funcionarios en categorias no
clasificadas;

2. Apoya los esfuerzos que realiza la Comisién por
mantener la integridad y la unidad de esas condiciones
de servicio a fin de fortalecer la eficacia de las activida-
des de las organizaciones que participan en el régimen
comin y garantizar la igualdad de trato para todos los
funcionarios;

3. Reitera su peticion al Secretario General y a los
directores ejecutivos de las organizaciones que partici-
pan en el régimen comin para que hagan todos los es-
fuerzos necesarios por absorber en 1991 y afos poste-
riores una parte importante de los gastos adicionales
resultantes para los presupuestos ordinarios de todas
las organizaciones como consecuencia del examen am-
plio de las condiciones de servicio del personal del cua-
dro orgénico y categorias superiores;

It

Recordando 1a seccién VIII de su resolucién 42/221,
de 21 de diciembre de 1987, la seccion II de su resolu-
cién 43/226, de 21 de diciembre de 1988, y la seccioén 11
de su resolucién 44/198, de 21 de diciembre de 1989,

Tomando nota de las decisiones y conclusiones de la
Comisién de Administracién Piblica Internacional
acerca de la modificacién de sus métodos de trabajo y
de la estructura de sus informes anuales,

Acogiendo con benepldcito la reanudaci6n de la par-
ticipacién de los representantes del personal en las la-
bores de la Comisidn,

1. Reafirma la independencia y la imparcialidad de
la Comisi6én de Administracién Pablica Internacional
en el cumplimiento de sus funciones, como se dispone
en el articulo 6 de su estatuto;

2. Expresa su satisfaccion por el establecimiento de
un didlogo mis activo entre la Comisién y los repre-
sentantes de las organizaciones y del personal median-
te, entre otras cosas, grupos de trabajo tripartitos;

41 Documentos Oficiales de la Asamblea General, cuadragésimo quinio
perfodo de sesiones, Suplemento No. 30y adicién (A/45/30y Add.1).

22 Ibid., Suplemento No. 9 (A/45/9Y; ibid., Suplemento No. 7 (A/4S[1
y Add.1 a 14), documento A/45/7/Add.7; y A/C.5/45/23, A/C.5/45/24 y
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3. Pide ala Comisién que siga tratando de mejorar
la estructura de su informe, con miras a aumentar su
claridad y hacerlo més comprensible;

4. Pide al Secretario General y a sus colegas del Co-
mité Administrativo de Coordinacién que, al preparar
el informe sobre el examen del funcionamiento de la
Comisién de conformidad con el parrafo 1 de la seccion
IT de la resolucién 44/198, recomienden diversas medi-
das posibles para mejorar dicho funcionamiento;

11

Observando con preocupacién que tampoco esta vez
la Comisién de Administracién Piblica Internacional
ha podido recomendar el establecimiento de una es-
tructura revisada de la remuneracién para el personal
del cuadro orgénico y categorias superiores que aumen-
te la transparencia y la sencillez de los conceptos y la
administracion del sistema de remuneracion,

Observando que la Comisi6n tiene la intencion de es-
tudiar y evaluar los procedimientos propuestos para el
tratamiento de la vivienda a la luz de la experiencia ad-
quirida,

1. Insta a la Comisién de Administracion Pdblica
Internacional a que siga examinando la estructura de la
remuneracién, especialmente en lo relativo al trata-
miento de la vivienda, y comunique los resultados a la
Asamblea General, segin proceda, teniendo en cuenta
las opiniones expresadas por los Estados Miembros en
la Quinta Comisi6n;

2. Toma nota de las recomendaciones de la Comi-
sién acerca del tratamiento de la vivienda, contenidas
en el parrafo 95 de su informe*!;

3. Pide a la Comisién que, con carcter urgente, si-
ga adoptando medidas para mejorar la ponderacién del
elemento de vivienda en el conjunto de la remunera-
cién;

4. Pide también a la Comisi6én que ponga en préctica
un proyecto experimental con el fin de simular el efecto
de la aplicacién de las propuestas de la Comisién en un
nimero limitado de lugares de destino sobre €l terreno
en que sea dificil o imposible hacer comparaciones va-
lidas del elemento de vivienda, en la inteligencia de que
la vivienda continuard mientras tanto incluida en ¢l sis-
tema de ajustes por lugar de destino, y presente un in-
forme a la Asamblea General en su cuadragésimo sexto
periodo de sesiones sobre la experiencia adquirida gra-
cias a ese proyecto;

5. Pide ademds a la Comisién que examine la expe-
riencia adquirida en la aplicacién del actual plan de
subsidios de alquiler en los lugares de destino en que
hay sedes y que modifique sus propuestas acerca de un
plan revisado de subsidios de alquiler, contenidas en los
apartados iv) y viii) del inciso b) del parrafo 95 de su
informe?!, teniendo en cuenta las opiniones expresadas
por los Estados Miembros en la Quinta Comision acer-
ca de la necesidad de mejorar el plan de subsidios de
alquiler, sin perder de vista ¢l objetivo del plan de faci-
litar la instalaci6n de los funcionarios nuevos y alentar
la movilidad en el marco del régimen comin, y presente
sus conclusiones y recomendaciones sobre el tema a la
Asamblea General en su cuadragésimo sexto periodo
de sesiones;
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6. Decide poner en efecto, a partir del 1° de enero
de 1991 y con car4cter transitorio, una modificacién del
actual plan de subsidios de alquiler en los lugares de
destino en que hay sedes, consistente en el reembolso
durante un periodo de siete afios a una tasa del 80%
para los cuatro primeros afos y 60%, 40% y 20%, res-
pectivamente, para los tres afios siguientes;

v

Tomando nota de la preparacién del estudio de las
prestaciones en el régimen comtn y en la administra-
ci6n pablica utilizada en la comparacién, que figura en
el anexo VII del informe de la Comisién de Adminis-
traci6n Piablica Internacional®,, y de las correspondien-
tes decisiones de la Comisién,

1. Insta a la Comisién de Administracién Publica
Internacional a que haga todo lo necesario para termi-
nar su examen de las prestaciones por familiares a car-
go y su estudio de los subsidios de expatriacién conce-
didos a los funcionarios que viven en sus paises de ori-
gen, y presente un informe al respecto a la Asamblea
General en su cuadragésimo sexto periodo de sesiones;

2. Invita a la Comisién a que actualice peri6dica-
mente el estudio comparativo de las prestaciones;

\'%

Tomando nota de las decisiones y recomendaciones
de la Comisién de Administracién Piblica Internacio-
nal acerca de las condiciones de servicio de los fun-
cionarios de las categorias de Subsecretario General y
Secretario General Adjunto y categorias equivalen-
tes, que figuran en el inciso b) del parrafo 124 de su in-
forme*,

Pide a la Comisién de Administracién Piblica Inter-
nacional que vuelva a examinar de manera amplia la
remuneracién de los funcionarios de las categorias de
Subsecretario General y Secretario General Adjunto y
categorias equivalentes de las organizaciones que par-
ticipan en el régimen comin de las Naciones Unidas,
teniendo presentes, entre otras cosas, los niveles de re-
muneracién de puestos equivalentes en la administra-
cién piblica utilizada en la comparacion, los subsidios
para los gastos de representacién y otros subsidios, las
disposiciones relativas a la vivienda y los niveles de la
remuneracién pensionable, y presente un informe al
respecto a la Asamblea General en su cuadragésimo
sexto periodo de sesiones;

VI

Recordando 1a importancia de lograr que los 6rganos
rectores de los organismos especializados adopten po-
siciones comunes acerca de las cuestiones de interés pa-
ra el régimen comin de las Naciones Unidas,

Inquieta por el hecho de que algunas organizaciones
siguen aplicando la practica de conceder escalones adi-
cionales a los de la escala de sueldos aprobada por la
Asamblea General,

Observando que la Organizacién Mundial de la Pro-
piedad Intelectual ha revisado sus normas acerca de la

concesion de un escal6n adicional en la escala de suel-
dos del cuadro orgénico y categorias superiores,

1. Insta a los 6rganos rectores de la Organizacién
Internacional del Trabajo y la Organizacién Mundial de
la Salud a que adopten las medidas necesarias para
ajustar sus escalas de sueldos a las de las demds orga-
nizaciones que participan en el régimen comin, como
recomend6 la Comisién de Administracién Piblica In-
ternacional;

2. Invita ala Comisién, en relacién con su recomen-
daci6n sobre las gratificaciones en efectivo no pensio-
nables por mérito, a que continide su examen de los sis-
temas de evaluacién de la actuacién profesional en
todas las organizaciones que participan en el régimen
comin, con miras a garantizar la objetividad y transpa-
rencia de esos sistemas para que puedan constituir una
base solida para las decisiones acerca de las gratifica-
ciones en efectivo propuestas y también acerca de los
incrementos de escalén dentro de las categorias y los
ascensos, como se indica en el parrafo 3 de la seccién
L.F de la resolucién 44/198;

3. Insta alos Estados Miembros a que se aseguren
de que sus representantes en las reuniones de los 6rga-
nos rectores de las organizaciones que participan en el
régimen comiin estén informados acerca de las posicio-
nes adoptadas por la Comisién y la Asamblea General
respecto de las condiciones de empleo del régimen co-
min;

4. Toma nota de las recomendaciones formuladas
por la Comisién a los jefes ejecutivos, contenidas en el
parrafo 235 de su informe*;

Vil

Recordando que en el parrafo 2 de la seccién I de su
resolucién 40/244, de 18 de diciembre de 1985, aprob6
el intervalo de valores de 110 a 120, con un valor medio
deseable de 115, para el margen entre la remuneracin
neta de los funcionarios del cuadro orgénico y catego-
rias superiores de las Naciones Unidas en Nueva York
y los funcionarios que ocupan puestos comparables en
la administracién piblica federal de los Estados Uni-
dos, en el entendimiento de que el margen se manten-
dria en un nivel cercano al valor medio deseable duran-
te cierto tiempo,

Recordando también que en el parrafo 5 de la seccién
I.C de su resolucién 44/198 pidi6 a 1a Comisién de Ad-
ministracién Piblica Internacional que vigilara el mar-
gen anual de la remuneracién neta durante un periodo
de cinco afios a partir del afio civil de 1990 con miras a
conseguir, en la medida de lo posible, que al final de
ese periodo el promedio de los mérgenes anuales suce-
sivos estuviese cercano al valor medio deseable de 115,

Tomando nota de las recomendaciones de la Comi-
sién que figuran en los parrafos 188 y 189 de su infor-
me*!,

Observando las opiniones expresadas por los Estados
Miembros en la Quinta Comision,

Observando también la posibilidad de la congelacién
en 1991 del ajuste por lugar de destino correspondiente
a todos los lugares de destino del régimen comin de las
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Naciones Unidas, segiin lo mencionado en la declara-
ci6n del Comité Administrativo de Coordinacién®,

Pide a la Comisi6n de Administracién Piblica Inter-
nacional que siga vigilando la evolucién del margen y
las consecuencias de posibles cambios en los niveles de
la remuneracién de la administracién piblica federal de
los Estados Unidos resultantes de la aplicacién de la
Ley de comparabilidad de la remuneracién de los em-
pleados federales, de 1990, y que presente recomenda-
ciones a la Asamblea General en su cuadragésimo sexto
periodo de sesiones con miras a evitar una congelacién
prolongada del ajuste por lugar de destino en el perio-
do de cinco afios a partir del afo civil de 1990;

VIII

Recordando el pérrafo 1 de la seccién I.H de su reso-
luci6n 44/198, por el que aprobd, con efecto a partir del
1° de julio de 1990, el establecimiento de un nivel de
sueldos minimos netos para el personal del cuadro or-
ganico y categorias superiores con referencia a los ni-
veles de sueldos nctos bésicos de los funcionarios que
prestan servicios en puestos comparables en la ciudad
de base de la administracién puablica utilizada en la
comparacion,

1. Aprueba, con efecto a partir del 1° de marzo de
1991, 1a escala revisada de sueldos brutos y netos para
el personal del cuadro orgénico y categorias superiores
que figura en el anexo I a la presente resolucién y la
enmienda consiguiente del Estatuto del Personal de las
Naciones Unidas que consta en el anexo 11 a la presente
resolucion;

2. Reitera su solicitud a la Comisién de Administra-
ci6én Piblica Internacional de que presente un informe
a la Asamblea General en su cuadragésimo s€ptimo pe-
riodo de sesiones sobre el funcionamiento de la presta-
cién por movilidad y condiciones dificiles y, en particu-
lar, sobre la evolucién de la prestacién por movilidad y
condiciones dificiles con referencia a la prestacién
equivalente que otorgue la administracién publica uti-
lizada en la comparacién y con referencia al propio
sueldo basico minimo;

IX

Tomando nota de las decisiones adoptadas por la Co-
misién de Administracién Pdblica Internacional relati-
vas a las précticas de algunos Estados Miembros de ha-
cer pagos complementarios o deducciones a sus nacio-
nales y, en particular, la afirmaci6én por la Comisi6én de
que tales medidas son innecesarias, inadecuadas e in-
deseables y que son incompatibles con los estatutos del
personal de las organizaciones que participan en el ré-
gimen comin de las Naciones Unidas,

Observando con preocupacién que algunos Estados
Miembros no han respondido atin a las solicitudes de
informacién sobre esta cuestion formuladas por el Pre-
sidente de la Comisi6én y, en este contexto, de que se
han logrado insuficientes progresos en la adopcién de
medidas para poner fin a tales practicas,

43 A/C.5/45/43, anexo.

1. Toma nota de los esfuerzos desplegados por al-
gunos Estados Miembros para reducir esas pricticas y
exhorta a otros Estados Miembros a que adopten me-
didas andlogas;

2. Invita a los Estados Miembros que no hayan res-
pondido atn a las solicitudes de informacion del Presi-
dente de la Comisién de Administracién Pablica Inter-
nacional a que lo hagan;

3. Pide al Secretario General de las Naciones Uni-
das y a los jefes ejecutivos de las otras organizaciones
del régimen comun que adopten las medidas y formu-
len las propuestas que consideren apropiadas para po-
ner fin a tales practicas;

4. Pide ala Comisi6n que estudie la préctica de pa-
gos complementarios y deducciones y que proponga
medidas encaminadas a resolver ese problema;

X

Tomando nota de que la Comisién de Administracion
Puablica Internacional tiene previsto realizar un estudio
sobre el proceso para determinar los niveles del subsi-
dio de educaci6n y presentar un informe al respecto a
la Asamblea General en su cuadragésimo sexto periodo
de sesiones,

Aprueba 1a modificacién de la cuantia méxima de los
gastos admisibles respecto del subsidio de educacién en
cinco monedas nacionales, de conformidad con el pa-
rrafo 251 del informe de la Comisién de Administra-
cién Piblica Internacional;

X1

Recordando sus resoluciones 41/207, de 11 de diciem-
bre de 1986, 42/221, 43/226 y 44/198, en las que seiial6
a la atenci6n de las organizaciones del régimen comin
de las Naciones Unidas las recomendaciones de la Co-
misién de Administracién Piblica Internacional res-
pecto de la adopcion de medidas especiales para la con-
tratacién de mujeres, la necesidad de que las organi-
zaciones presentaran propuestas a la Comision destina-
das a eliminar los obsticulos que se oponian a la equi-
dad en las perspectivas de carrera, y la importancia de
que se proporcionara informacién sobre las medidas
adoptadas y los resultados obtenidos para mejorar la
condicién de la mujer en el cuadro orgénico y catego-
rias superiores y en el cuadro de servicios generales y
cuadros conexos en las secretarias de las organizacio-
nes,

Preocupada ante los progresos lentos ¢ irregulares al-
canzados en estas esferas,

Invita a la Comisién de Administracién Pablica In-
ternacional a que, conjuntamente con las organizacio-
nes del régimen comin y con los representantes del
personal, examine medidas especificas y précticas para
traducir las recomendaciones y solicitudes recordadas
en la presente seccién en medidas concretas y que in-
forme al respecto a la Asamblea General en su cuadra-
gésimo séptimo periodo de sesiones;
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X1

Recordando los articulos 13 y 14 del estatuto de la
Comisién de Administracién Piblica Internacional,
que facultan a la Comisién a formular recomendacio-
nes sobre la clasificacién y otros aspectos de la politica
de personal,

1. Pide ala Comisién de Administracién Piblica In-
ternacional que reanude su examen a fondo de tales
cuestiones sustantivas;

2. Pide también a la Comisién que, al elaborar prac-
ticas de personal del régimen comiin, estudie, entre
otras cosas, la préctica de adscripcion y traslado entre
organismos, la viabilidad de crear listas comunes de
personal por ocupaciones y la aplicacién uniforme en
todo el sistema de la Norma General para la clasifica-
cion;

X111

Recordando el articulo 12 del estatuto de la Comisién
de Administracién Piblica Internacional y el articu-
lo ITI del Estatuto del Personal de las Naciones Unidas,

Tomando nota de las medidas adoptadas respecto de
las recomendaciones de la Comisi6én acerca del estudio
realizado en octubre de 1989 sobre las mejores condi-
ciones de empleo que prevalezcan en la localidad en
relacién con los funcionarios del cuadro de servicios ge-
nerales en Nueva York,

Preocupada de que tales medidas puedan sentar un
precedente poco conveniente para estudios andlogos
que se realicen en el futuro en todo el régimen comin
de las Naciones Unidas,

Consciente de los aspectos administrativos més am-
plios de esta cuestion,

1. Toma nota de la aplicacién de la escala de suel-
dos del cuadro de servicios generales en Nueva York
que entr6 en efecto el 1° de octubre de 1989 y decide
que dicha escala no debe constituir un precedente para
futuros estudios de sueldos;

2. Pide al Secretario General que ajuste los sueldos
del cuadro de servicios generales en Nueva York a ni-
veles acordes con las mejores condiciones de empleo
que prevalezcan en la localidad que determine la Co-
mision de Administracién Piblica Internacional de
conformidad con su mandato, a fin de evitar toda dis-
paridad cuando se realice el siguiente estudio;

3. Pide también al Secretario General que presente
a la Asamblea General en su cuadragésimo s€ptimo pe-
riodo de sesiones un informe sobre los procedimientos
que el Secretario General y otros jefes ejecutivos po-
drian aplicar para adoptar medidas relativas a la escala
de sueldos del cuadro de servicios generales que difi-
rieran de las recomendaciones formuladas por la Comi-
sién, Gnicamente tras consultar a los érganos intergu-
bernamentales apropiados y la Comision;

4. Toma nota de que en 1991 la Comisién habra de
examinar la metodologia para la realizacién de estudios
de sueldos del cuadro de servicios generales y cuadros
conexos en lugares de destino en que haya sedes y pide
a la Comisién que presente un informe al respecto a la
Asamblea General en su cuadragésimo séptimo perio-
do de sesiones;

XIv

Recordando que el programa de trabajo de la De-
pendencia Comun de Inspeccién incluye un estudio so-
bre la cuestioén de la superposicion de categorias entre
el cuadro orgénico y categorias superiores y otros cua-
dros del personal del régimen comiin de las Naciones
Unidas,

Pide a la Comisién de Administracién Publica Inter-
nacional que, habida cuenta del estudio mencionado,
examine la relacién entre las condiciones de servicio del
personal del cuadro orgénico y categorias superiores y
aquellas de otros cuadros, asi como la cuestion mas ge-
neral de la contratacion y retencién del personal.

72a. sesién plenaria
21 de diciembre de 1990
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VIIL. Resoluciones aprobadas sobre la base de los informes de la Quinta Comisién 369

ANEXO II
Enmlenda al Estatuto del Personal de Ias Naciones Unidas

Cldusula 3.3

Sustitayase el cuadro que figura, con el tftulo “Contribucién”, en el
inciso i) del parrafo b) por los cuadros siguientes:

“Contribucién
(Porcentaje)

Tasas de contribuciones

del personal aplicables a la

Ingresos imponibles remuneracion pensionable

(en délares EE. UU.) y a las pensiones

Sobre los primeros 15.000 délares anuales . ... 4
Sobre los siguientes 10.000 d6lares anuales ... 20
Sobre los siguientes 10.000 délares anuales ... 25
Sobre los siguientes 20.000 délares anuales ... 29
Sobre los siguientes 20.000 délares anuales . .. 32
Sobre los siguientes 20.000 d6lares anuales ... 35
Sobre los siguientes 30.000 délares anuales ... 37
Sobre los demaés ingresos imponibles ......... 39

Tasas de contribuciones del per
sonal aplicables a los sueldos
bdsicos brutos y a los montos

bnutos de los pagos por sepam-
cion del servicio

Funciona-

Funcionario no sin cén-

con conyuge yuge a car-

Ingresos imponibles a cargo o hi- go ni hije
(en dolares EE. UU.) Jo a cargo a cargo
Sobre los primeros 15.000 délares anuales .. 13,0 17,5
Sobre los siguientes 5.000 délares anuales .. 31,0 34,3
Sobre los siguientes 5.000 délares anuales .. 34,0 38,6
Sobre los siguientes 5.000 délares anuales .. 37,0 41,9
Sobre los siguientes 5.000 délares anuales .. 39,0 43,9
Sobre los siguientes 10.000 d6lares anuales . 41,0 46,0
Sobre los siguientes 10.000 délares anuales . 43,0 48,6
Sobre los siguientes 10.000 d6lares anuales . 45,0 50,4
Sobre los siguientes 15.000 délares anuales . 46,0 50,6
Sobre los siguientes 20.000 d6lares anuales . 47,0 54,1
Sobre los dem4s ingresos imponibles ....... 48,0 57,0”.

45/242. Régimen de pensiones de las Naciones Unidas

La Asamblea General,

Recordando su resolucién 44/199, de 21 de diciembre
de 1989,

Habiendo examinado el informe del Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas corres-
pondiente a 1990, presentado a la Asamblea General y
a las organizaciones afiliadas a la Caja Comiin de Pen-
siones del Personal de las Naciones Unidas*, el capitu-
lo III del informe de la Comisién de Administracién
Piblica Internacional, el informe del Secretario Ge-
neral sobre las inversiones de la Caja® y el informe co-
nexo de la Comisi6n Consultiva en Asuntos Adminis-
trativos y de Presupuesto®,

44 Documentos Oficiales de la Asamblea General, cuadragésimo quinto
periodo de sesiones, Suplemento No. 9 (A/45/9).

45 AJC.5/45/1.

46 A/45/699.

1

REMUNERACION PENSIONABLE DEL PERSONAL
DEL CUADRO ORGANICO Y CATEGORIAS SUPERIORES

Recordando su petici6n, contenida en el parrafo 6 de
la seccién | de su resolucién 41/208, de 11 de diciembre
de 1986, a la Comisién de Administracién Piblica In-
ternacional de que, en cooperacién plena con el Comité
Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Uni-
das, iniciara un nuevo examen amplio de la metodolo-
gia para determinar la escala de la remuneracién pen-
sionable de los funcionarios del cuadro orgénico y
categorias superiores, para vigilar el nivel de la escala
y para ajustarlo durante los perfodos comprendidos en-
tre exdmenes amplios, y presentara sus recomendacio-
nes sobre el particular a la Asamblea General en su
cuadragésimo quinto periodo de sesiones,

Recordando también su peticién a la Comision conte-
nida en el pérrafo 2 de la seccién II de su resolucién
44/199 de que, en plena cooperacién con el Comité
Mixto, emprendiera un estudio de la conveniencia de
establecer un margen entre la remuneracion pensiona-
ble del personal del cuadro orgénico y categorias supe-
riores del régimen comin de las Naciones Unidas y el
personal de categorias comparables de la administra-
cién piblica utilizada en la comparacion,

Observando con satisfaccion que la estrecha coopera-
cién entre la Comisién y el Comité Mixto ha dado por
resultado el acuerdo de los dos 6rganos sobre las cues-
tiones sustantivas que entrafa la determinacion de la
escala de la remuneracién pensionable, como se refleja
en sus informes respectivos,

Tomando nota de las opiniones de la Comisién y del
Comité Mixto sobre la conveniencia de establecer un
margen para la remuneracién pensionable, que se
enuncian en los pérrafos 33 a 37 del informe de la Co-
misién* y los parrafos 50 a 55 del informe del Comité
Mixto®,

Recordando los criterios establecidos por la Asam-
blea General en la seccién I de su resolucién 41/208 pa-
ra determinar la escala de la remuneracién pensionable
del personal del cuadro orgénico y categorias supe-
riores,

1. Aprueba las recomendaciones formuladas por la
Comisién de Administracién Piblica Internacional y el
Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Nacio-
nes Unidas para determinar la escala de la remunera-
ci6n pensionable del personal del cuadro orgauicoy ca-
tegorias superiores, vigilar el nivel de la escala y
ajustarlo durante los periodos comprendidos entre los
examenes amplios, a saber:

a) Que la sustitucién de ingresos en Nueva York si-
ga utilizdndose como base para la metodologia para la
determinaci6n de la remuneracién pensionable del per-
sonal del cuadro organico y categorias superiores, te-
niéndose presente la relacin entre la cuantia de la re-
muneracion pensionable de los funcionarios de las
Naciones Unidas del cuadro organico y categorias su-
periores y la de la remuneracién pensionable de sus
contrapartes de la administracién publica federal de los
Estados Unidos;

b) Que siga utilizandose la metodologia empleada
para establecer, el 1° de abril de 1987, la escala de la



