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vaciones y recomendaciones por conducto de la Comisión 
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto 
a la Asamblea General y a la Junta Ejecutiva del Fondo; 

24. Pide además a la Junta d..: Auditores qu..: examine 
la instrucción administrativa emitida en cumplimiento del 
Reglamento Financiero y la Reglamentación Financiera 
Detallada de las Naciones Unidas, en particular la regla 
114.1, e informe sobre su adecuación y eficacia a la Asam­
blea General en su cuadragésimo qurnto período de sesio­
nes. 

83a. sesion plenaria 
J q de clicicmhrc de 1989 

44/184. Dependencia Común de lnspecciún 

La Asamblea General, 

Recordando sus resoluciones 40/259, de 18 de diciembre 
de 1985, 41/213, de 19 de diciembre de 1986, 42/218, de 
21 de diciembre de 1987. y 4J/22 I de 21 de diciembre 
de 1988, 

Habiendo examinado el informe de la Dependencia Co­
mún de Inspección sobre sus actividades durante el pe­
ríodo comprendido entre el 1" de julio de 1988 , el .10 de 
junio de 198920, el programa de t rabaju de la Dependencia 
para 1989 y los temas básicos de su programa de t rahajo 
para 1990-19912 1, así como el mforme del Sccrdario Uc­
neral sobre la aplicación de las r,:comcndaciorn:s de la De­
pendencia22, 

Acogiendo con beneplácito las continuas reformas cfcc 
tuadas por la Dependencia Común de Inspección para me 
Jorar la calidad y la eficacia de su labor en todos los aspee 
tos, como se describen en la sección VI de su in forme, 

Reiterando la importancia de un examen detallado y 
oportuno del informe de la Dependencia Común de Ins­
pección, en particular por parte de los Estados Miembros 
y las organizaciones mtcresadas, 

1. Toma nota del informe de la Dependencia Común 
de lnspección20 y de su programa de trabaJo para 198921., 
así como de la información detallada que figura en el in­
forme del Secretario General sobre la aplicacion de las re· 
comendaciones de la Dependcncia22 ; 

2. Pide a la Dependencia Común de lnspecrnín que, al 
elaborar su programa de trabajo, preste mayor atención 
aún a las cuestiones de gcsti<'m, presupuesto y administra­
ción que guarden relación con los programas de los órga­
nos rectores de las organizaciones participantes y con sus 
principales preocupaciones comune,,; 

3. Pide al Secretario General que uniforme el format(, 
de sus informes relativos a la labor y las recomendaciones 
de la Dependencia Común de Inspección a fin de incluir en 
ellos las recomendaciones de la Dependencia, así como las 
decisiones de la Asamblea General y otros órganos recto­
res, si las hubiere, antes de formular sus observaciones; 

4. Insta al Secretario General y a la Dependencia Co 
mún de Inspección a que, cuando preparen, respectiva­
mente, el informe sobre la aplirnción de las recomendacio­
nes de la Dependencia y el informe anual, coordinen sus 
esfuerzos a fin de presentar a la Asamblea General la 
máxima información posible Sl>hre la apltcaci,m 1.k las re 
enmendaciones de la Dependencia, 

20 Dncunienlo'\ Ojicia/n· de la A,amhlcu (i, ncral, c11r1drr1'.! 1 ·\1H1t1 t'U,Fl, 
periodo de .',('sionco,;, Suplcnient(• So ?.J I A/ 1-f q. 1 

21 Véase A/44/ 129 
72 A/44/488. 

� Invita a la Dependencia Común de Inspección a �¡uc 
siga haciendo todo lo posible por publicar sus informes 
c,rn bastante antelación a las reuniones de los órganos rec­
tores de las organizaciones participantes, en particular la 
Asamblea General, así como de los órganos subsidiarios 
pertinentes, a fin de lograr que las observaciones del Secre­
tario General v del Cornité Administrativo de Coordina 
ción. cuando prnceda. s,: publiquen con arreglo a las 11or 
mas dc'>tinadas a logra, 4ue la documentación sea rccihid:i 
a tiempo: 

b. Pide a la Dependencia Común de Inspección que 
haga todo lo posible por abreviar sus informes, utilizando 
cuadros comparativos y gráficos, cuando sea apropiado. y 
4uc incluya en los informes un resumen de las medidas 
previstas en sus recomendaciones a fin de facilitar el exa­
nw11 de sus informes; 

7 Píd<' tamhío1 a la Dependencia Común de lnspcc 
cio11 4uc, al dar forma definitiva a su programa de trabajo 
para 1990-199 l. tenga en cuenta las directrices señaladas 
en la presente resolucion; 

X Pide al Secretario General que señale la presente re 
soluc1on a la atención de los jefes ejecutivos de las organi­
raciones que participan en la Dependencia Común de Ins­
peLTl<lll 

83a. sesión pl<'rwría 
19 de diciemhrl' de 198() 

44/185. Cuestiones relativas al personal 

A 

C0"1POSICHlN DE LA SECRETARÍA 

Lu :lrnmhlea Gener-1/, 

Recordandu lns Artll'ulos 100 y 101 de la Carta de las 
Naciones Unidas, 

Reafirmando sus resoluciones 33/143, de 20 de dic1cm­
brc dc 1978, 35/210,de l7de diciembre de 1980,41/.?IJ. 
de 19 de diciembre de 1986, 42/220 A, de 21 de diciembre 
ck 1987, y 43n24 A, de 21 de diciembre de 1988, 

Suhrayando el estatuto internacional independiente del 
pt·rs,1n,il de la ',ecretana, 

flahiendo <'Xamínado el informe del Secretario General 
sobre la compc>sición de la Secretaría23, 

Ohservando c¡ue los nacionales de algunos Estados 
Miembros que han prestado servicios principalmente con 
contratos de plazo fijo aceptan ahora contratos a largo 
plaw , permanentes dentro de la Secretaría, 

Observando con satisfacción los resultados positivo� ob­
te111dos con la L'elebrac:ión de concursos nacionales como 
medio de contratación de nacionales de los Estados Miem­
bros no representados e insuficientemente representados, 

Observando que sigue habiendo cierta desigualdad entre 
el número de nombramientos de nacionales de Estados 
Miembros no representados e insuficientemente represen­
tados y de nacionales de Estados Miembros representados 
dentro de los límites convenientes o excesivamente reprl'­
sentados, para desempe1iar puestos sujetos a distribución 
geogratica, 

Oh1crva11do lc1mhien los esfuerzos realizados y que aún 
quedan por realizar para llenar puestos en las dependen­
cia� organ1cas que t1ene11 elevadas tasas de vacante�. part 1-
v11larme11tc las comisiones regionales, 
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Teniendo presentes las opiniones sobre las cuestiones re­
lativas al personal expresadas por los Estados Miembros 
en la Quinta Comisión durante el cuadragésimo cuarto pe­
ríodo de sesiones24, 

1. Reitera su pleno apoyo al Secretario General en su 
carácter de más alto funcionario administrativo de la Or­
ganización, y a las prerrogativas y responsabilidades que le 
corresponden en virtud de la Carta de las Nac10nes Uni 
das; 

2. Insta al Secretario General a que, siempre que se 
efectúen nombramientos para llenar puestos sujetos a dis­
tribución geográfica, haga todo lo posible por contratar a 
nacionales de Estados Miembros no representados y de 
Estados Miembros insuficientemente representados, in­
cluidos los candidatos que hayan aprobado los concursos 
nacionales, teniendo en cuenta también el párrafo 4 de la 
resolución 41 /206 A, de 11 de diciembre de 1986. con el 
objeto de asegurar que todos esos países se aproximen al 
valor equidistante de los límites convenientes; 

3. Pide al Secretario General que haga todo lo posible 
por asegurar una representación equitativa de los Estado:-. 
Miembros en los puestos de las categorías superiores y di­
rectivos de la Secretaría, en particular de los países en 
desarrollo y otros Estados Miembros cuya representación 
a ese nivel es inadecuada, de conformidad con las resolu­
c10nes pertinentes de la Asamblea General, y que informe 
al respecto a la Asamblea General en su cuadragésimo 
quinto período de sesiones, teniendo presente que ningún 
puesto debe ser considerado del dominio exclusivo de un 
Estado Miembro o grupo de Estados, teniendo debida­
mente en cuenta el principio de la distribución geográfica 
equitativa; 

4. Pide también al Secretario General que prosiga sus 
esfuerzos por mejorar la composición de la Secretaría y 
asegure una distribución geográfica amplia y equitativa 
del personal del cuadro orgánico y categorías superiores 
en todos los departamentos y oficinas principales, te­
niendo presente la necesidad fundamental de asegurar los 
más altos niveles de eficiencia, competencia e integridad: 

5. Pide asimismo al Secretario General que siga de 
cerca los efectos de la reducción de puestos en la distribu­
ción geográfica, particularmente en las categorías superio­
res, y que tome las medidas adecuadas para rectificar cual­
quier desequilibrio: 

6. Pide al Secretario General que haga esfuerzos por 
completar la labor sobre el desarrollo de una metodología 
para la celebración de concursos nacionales en todos los 
Estados Miembros para llenar puestos de categoría P-3, y 
presente un informe al respecto a la Asamblea General en 
su cuadragésimo quinto período de sesiones: 

7. Pide también al Secretario General que complete la 
elaboración de un plan amplio de promoción de las pers­
pectivas de carrera que permita a todos los funcionarios 
postular abiertamente y en condiciones equitativas a cual­
quier puesto en la Secretaría mediante la integración del 
programa de gestión de las vacantes, asegure procedimien­
tos de ascenso adecuados, equitativos y transparentes, y 
reconozca los méritos a través de un sistema racional de 
evaluación de la actuación profesional y de presentación 
de informes al respecto: 

8. Pide asimismo al Secretario General que informe a 
la Asamblea General en su cuadragésimo quinto período 
de sesiones sobre lo siguiente: 

24 Véase Docu111ento.1 Oficiales de la A 1amhlrn Genero/. cuadrage.,imu 
cuurto pcdodo di' sesiones, Quinta ( ·omiswn, �e"iionc\ 28a., J7a., Jqa . .-1. 

42a., 44a., 55a. } 56a .. y corrección 

a) La revision de las normas, los reglament,_1s y los ,-r1-
terios utilizados para los ascensos de los func1onarH1s. 

b) Las medidas para asegurar la transparencia de la la 
hor de los órganos encargados de los nombramientos y as 
censos; 

e) La inclus1on de recursos y mecanismos de apdacl(ln 
eficaces y expeditos en el programa de gestión de vacantes, 

9. Pide al Secretario General que establezca una poli 
tica de personal que permita aumentar la movilidad_ de lo, 
funcionarios, teniendo presentes las neces1dade, de tuncw 
namiento de la Organización, y que informe a la A_samblca 
General en su cuadragésimo quinto período de seswnes •,,, 
bre las medidas propuestas: 

10. Pide también al Secretario General que. en el 111 
forme que presente a la Asamblea General en su _cw.1drage 
simo quinto penodo de sesiones sobre la compos1uon de la 
Secretana, formule propuestas sobre la agrupación de lo·, 
Estados Miembros para la presentación de los cuadros. te 
niendo en cuenta las opiniones expresadas por los Fstado, 
Miembros; 

11. Pide asimismo al Secretario General que informe ;1 
la Asamblea General, en su cuadragésimo quinto perilidc, 
de sesiones, sohre la aplicación de la presente resolucion 

B 

83a. sesio11 plcnanu 
19 de diciembre dl' 198 () 

ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA EN LA SECRETARÍA 

La Asamblea General, 
Observando la importancia de un sistema interno justo� 

eficiente de administración de justicia en la Seeretana. 
Habiendo examinado el informe del Secretario Genera! 

sobre la admi111stración de justicia en la Secretaría2". 
Acogiendo con beneplácito las nuevas mejoras introduci 

das al sistema mterno de justicia y los progresos logrado, 
durante el año en curso, incluida la reducción de los caso, 
pendientes, logrados en gran parte debido a la introduc 
ción de mejoras en el procedimiento, y la terminacion de la 
labor de revisión de las reglas en materia disciplinaria que 
serán promulgadas a partir de enero de 1990. 

1. Hace suyo el informe del Secretario General s,1hrc l;i 
administración de justicia en la Secretaría; 

2. Pide al Secretario General que proceda sin dcnwra a 
promulgar el conjunto de reglas revisadas en materia di, 
ciplinaria a partir del 1º de enero de 1990, y que inforn11: ;1 

la Asamblea General, en su cuadragésimo quinto penodo 
de sesiones, sohre el funcionamiento del nuevo sistema: 

3. Pide también al Secretario General que prosiga nin 
las reformas de la administración de justicia en la Secr<:ta 
ría, en particular en lo que se refiere a mejorar los proL'<.'di 
mientos oficiosos para el arreglo amistoso de las reclama 
ciones del personal, y que informe al respecto a Lt 
Asamblea General en su cuadragésimo quintn permdo d, 
sesiones 

83a. scsio11 plc11aric1 
19 de dicicmhn' d,, 1<)8<) 
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e 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÚN DE LA M UJER 
EN LA SECRETARÍA 

La Asamblea General, 
Recordando los Artículos 8, 1 00 y I O I de la Carta de las 

Naciones U nidas, 
Recordando también todas las resoluciones pertinentes 

sobre el mejoramiento de la condición de la mujer en la Se­
cretaría, así como los párrafos pertinentes de las Estrate­
gias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto 
de la m ujer26

, en part icular los párrafos 3 1 5, 356 y 358 ,  
Observando con satisfacción que la cuestión de l  mejora­

miento de la condición de la mujer en las secretarías del 
sistema de las Naciones Unidas sigue siendo un tema per­
manente del programa del Comité Administrativo de 
Coord inación, 

Reafirmando la meta de aumentar el número de m ujeres 
en puestos sujetos a distribución geográfica al 30% del to­
tal en 1 990, 

Observando, sin embargo, el aumento insuficiente tanto 
del número de m ujeres en puestos sujetos a distribución 
geográfica como del nombramiento de mujeres para ocu­
par puestos de las categorías superiores y directivos, parti­
cularmente mujeres de países en desarrol lo, teniendo pre­
sente que la contratación en general ha sido afectada por la 
aplicación de la recomendación 1 5  del Grupo de expertos 
intergubernamentales de alto nivel encargado de exami­
nar la eficiencia del funcionamiento administrativo y fi­
nanciero de las Naciones Unidas27 durante el perío­
do 1 987- 1 989, 

Tomando nota del informe del Secretano General sobre 
el mejoramiento de la condición de la mujer en la Secreta­
ría28 y de la Sección I I . E  del informe del Secretario Gene­
ral sobre la composición de la Secretaría2-'. 

1 .  Reitera su pleno apoyo al Secretario General en su 
carácter de más alto funcionario administrativo de la Or­
ganización, y a las prerrogativas y responsabilidades que le 
corresponden en virt ud de la Carta de las Naciones Uni ­
das; 

2.  Insta al Secretario General a que intensifique sus es­
fuerzos para aumentar el número de mujeres en puestos 
sujetos a distribución geográfica, en particular puestos de 
las categorías superiores y directivos, con miras a lograr en 
la medida de lo posible una tasa de participación general 
del 30% del total en 1 990, teniendo en cuenta la necesidad 
fundamental de asegurar los más altos niveles de eficien­
cia, competencia e integridad, y respetando plenamente el 
principio de la  distribución geográfica equitativa; 

3 .  Pide al Secretario General que aumente la represen­
tación de las mujeres de países en desarrol lo, incluso en los 
puestos de las categorías superiores y directivos, habida 
cuenta de la reducida proporción de mujeres que proceden 
de esos países; 

4. Reitera su petición a todos los Estados Miembros de 
que apoyen los esfuerzos del Secretario General a que sc 
hace referencia en los párrafos 2 y 3 de la presente resolu­
ción, presentando más candidaturas de mujeres y alen­
tando a más mujeres a postular a los puestos sujetos a dis-

2" lnjiirme de la Conjcrcnciu Mundiul puru el 1-.'xumcn y lu F-.'vuluuno11 
de los Logros del Decenio d,, la., Nacionn Unida, para la Mujer: Igualdad, 
Desurro//o y Paz. Nairobi. 15 " 26 efe julio de / 9ii5 (puhhcdción de la, 
Naciones Unidas. No. de venta :  S .K5 .  IV 1 0 1. cap. l. secc A .  

2 7  Véase Documentos Ojiciah·\ de  la  . 1 1,utnhlcu General. cuucirage .\1m1, 
primer perwdo de .,c.,io11n Suph·111c11/o No. 4</ ( A/4 \ /4<J) 

28 A/C S/44/ 1 7  

t ribuc1ón geográfica, e n  particular los de las categllria, 
superiores y directivos. 

'- .  Pide al Secretarill General que, al  t ratar de lograr 
progresos más visibles para la mujer en la  Secretaría, no 
pierda de vista la igualdad de oportunidades para todll el 
personal de la Secretana; 

b. Pide tamhién a l  Secretario General que, en el fut uro ,  
informe sobre todos los aspectos de la condición de  la  mu­
jer en  la Secretaría en  un solo documento, teniendo en 
cuenta la importancia de que éste sea amplio y claro en �u 
presentación además de analítico; 

7 .  Pide asimismo al Secretario General que, en el in­
forme que presente a la Asamblea General en su cuadrage­
simo quinto período de sesiones, incluya información . en­
tre ot ras cosas, sobre lo siguiente:  

a) La aplicación del programa de acción para el mer­
ramiento de la condicion de la mujer en la Secretana 9

; 

h) La aplicación de las recomendaciones formuladas 
por el Comité Directivo para el Mejoramiento de la Con­
dición de la  Mujer en la Secretaría 3°, así como de todas las 
resoluciones pertinentes sobre este tema; 

e") La contratación de mujeres de países en desarrollo 
para desempeñar puestos sujetos a distribución geográfica; 

e[) El  nombramiento de mujeres para desempeñar 
puestos de las categonas superiores y directivos; 

e) Las funciones 4ue cumplen, respectivamente, el 
centro de coordinación de la oficina del Subsecretario Ge­
neral de Gestión de Recursos Humanos y el Comité Direc­
t ivo; 

.1) Las recomendacHlnes sobre adopción de mnlidas u l ­
teriores. incluido su punto de vista respecto del  estahlcc , ­
míento de  nuevas metas para el período 1 99 l - 1 995 .  

8 .  Pide a l  Secretarú, General que  ponga la  informaL·i<m 
a que se hace referencia en el párrafo 7 de la presente rcso­
lucion a disposición de todos los órganos pert inentes esta­
blecidos en las resoluciones de la Asamblea ( ieneral v L' l1 el 
parrafo 358 de las Estrategias de Nairobí orien tada; hacia 
el fu turo para ,.:1 adelanto de la mujer26 

D 

8Ja. sesión plenaria 
l 9 de diciemhre de l 989 

EDAD DE SEPARACIÓN ORLIGATORIA DEL SERVICIO 
PARA LOS NUEVOS FUNCIONARIOS 

Lu 4 wmhleu Genera l, 
1ómando now de la recomendación formulada por la  

Comisión de Administ ración Pública Internacional a la  
Asamblea General y a los órganos legislativos de las de­
más or�anizac10nes del régimen común de las Nacmncs 
Unidas- 1 de que la edad de separación obligatoria del ser­
vicio sea de 62 años para los nuevos funcionarios que cll­
miencen sus servicios d 1" de enero de 1 990 o despues dc 
esa fecha, 

Tomando no/a tamb,cn de la recomendación del Cumitc 
M ixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas32  

de 4uc la  edad de jubi lación establecida en el reglamento 

1'1 .\ ,C S/40/.10. ,ecc. 1 1 1  ll 
H1 Vea,e A/C.5_ '44/ 1 7 . ,ecc. 1 1  y anex". 
11 Vca�t· Documento.\ Ojit wlcs de la Asumhlea Gcncrui. cuadrt1.�!n1mo 

nwr!o pcrwdo de \ , '.'>tone.\, S!1p/('mcnto .Vo. 30 ( A/44/-10). \ ()l l .  11�11 r " .f' 

1• / 1 1u/ , _,;u¡,h",1c1lfo \ ,  < ¡ ¡ A /44/9) ,  anl'XO .\. l l l ,  pr1 i \ lY l ¡ 1  , l l  
I L''-t i l l l t 1 P 1 l ,  ",;__'L'I.' 1 parr «1 1  
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de la  Caja Común de Pensiones del Personal de las Nac10-
nes U ni das se aumente de 60 a 62 años para los afiliados 
que ingresen o reingresen a la Ca¡a e!  1 •• de enero de 1 990 (' 
después de esa fecha, 

Recordando las recomendaciones formuladas por el 
Grupo de expertos intergubernamentales de alto n ivel en 
cargado de examinar la t:ficiencia del funcionamiento ad­
ministrativo y financiero de las Naciones Unidas27, en par­
t icular su recomendación 52 sobre la aplicación de la 
jubilación obligatoria a los 60 años de edad, 

Reafirmando que la gestión del personal de la Organiza­
ción debe basarse en normas dara�. coherentes y t ranspa­
rentes, 

l .  Aprueba, con efecto a parti r  del 1" de enero de Fl90. 
la enmienda a la cláusula 9 .5  del Estatu to del Personal de 
las Naciones Unidas establecida en el anexo a la presente 
resolución, en que se est ipula qu,: la edad de separaci<'m 
obligatoria del servicio para los funcionarios nombrados el 
1 º de enero de 1 990 o con posterioridad a esa fecha seni de 
62 años, en el entendido de que la edad de separación obli­
gatoria del servicio seguirá siendo de 60 aüos para los fu1 1  
cionarios actualmente en servicio act ivo: 

2.  Pide al Secretario General que i nforme a la Asam­
blea General en su cuadragésimo quinto período de sesio­
nes sobre los efectos reales y posibles de la aplicación del 
párrafo 1 de la presente resoluciún en la cont ratación , h1 
movilidad, la promoción de las perspect ivas de carrera } 
los ascensos del personal, la est ructura de la plant i l la dl' 
personal, la representación dl' los Estados Miembros en l: 1 
Secretaría y lo, gastos a largo plazu relat ivos al personal 

83a. �esián plenaria 
/ 9  de dicicmhre de 1 989 

A!\il'XO 

Enmienda a l  Estatuto de l  Personal ,k las ',iaciones l lnida� 

( '/uu\ulu ') _'l 
Reemplúcc�c la pnmcra or:ii.:mn prn la "l!!,lllc1 1 t  .. : 

. . No se mantcndra en ,en IL'm act 1\ l '  a h 1\ fun,:ll 1nar10:-. que l 1aya11 ,d 
canzado la edad de ...,esenia ar"1n:-.. 1 � . 1  lo:-, 4uc hay;.rn aka11.1¡H..(d la l'dad 
de \e:-.cnta y do:-. arlo..., c ua 1 1d, r ,e t 1 ; 1 1 L' dt' furH:101 1anp, nomhr.u.io:-. d 1 

de enero de J t)ll() o t.'011 fHl'-. llTlrn 1<.Lid ; 1  1 ' "'ª frcli.1  • 

44/186. Respeto de las prerrogativas e inmunidades dt· 
los funcionarios de las Naciones Unidas y los 
organismos especializados y organizaciones afi-­
nes 

La Asamblea General, 

Recordando que, en v irtud del A rtículo 1 00 de la Cart¡¡ 
de las Naciones U nidas, cada uno de los Miembros de la� 
Naciones Unidas se compromete a respetar el carácter ex 
clusivamente i n ternacional de las funciones del Secretarit, 
General y del personal de la Secretaría, y a no t ratar de in 
fluir sobre el los en el desempeúo de sus funciones. y que el 
Secretano General y el personal se abstendrán de actuar 
en forma alguna que sea incompatible con su condición de 
funcionarios internacionale, responsables únicamenk 
ante la Orga11 1 zacion, 

Recordando que, en virtud dd A rt ículo 105 de la Carta, 
todos los funcionanos de la Organización gozarán, en el  
territorio de cada uno de sus Estados Miembros, de lo;, 
privilegios e inmunidades necesarios para desempenar con 
independencia -;us funciones en relación con la Organi1a 
ción, 

Recorcwndo la Convencion sobre Prerrogat ivas e I nm u­
nidades ,te la;, "'laciones Un idas·'-', la Convención sobre 
Prerrofat ivas e I nmunidades de los Organismo;, Espec1al i -
1ados' , e l Acuerdo sobre Prerrogat ivas e I nmunidades 
del Orga nismo I nternacional de Energía Atómica, y lo;, 
Acuerdo, b,ísic, ,;, m, idelos de asistencia del Programa de 
las Nacinne;, ll n 1da;, para el Desarrol lo. 

R , 'corda11do 1 , 1 1 11 /ucn su resolución 76 ( 1 ) ,  de 7 de d i ­
ciembre de 1 946. en que aprobó la concesión de las prerro­
gativas t· inmun idades mencionadas en los art ículos V ) 
VI I  de la Convención sobre Prerrogat ivas e Inmunidade;, 
de las Naciones U n idas a todos los miembros del personal 
de las Nacione;, l i 111da;,, 

Recordando l J\ imi.1mo su resolución 43/ 1 7:l ,  de 9 de di­
ciembre de I CJxx ,  cuyo anexo contiene el Conjunto de 
Principios para la protección de todas las personas somet í 
das a cualquier forma de detención o prisión, incluido el 
principi < •  de que· toda persona detenida o presa recibira 
atención y trata 1111ento médico cada vez que sea necesario, 

Reiterando la <1bligación de todos los funcionanos de la 
< )rganización, en el desempeño de su cometido, de obser­
,ar plenamente las leyes y reglamentaciones de los Esta­
dos M ie_rnbros � ;,us deberes y obligac1011es para con la Or­
ga111zac1nn, 

Consc1e11 te de las responsabil idades del Secretario Gene­
ral de sa lvaguardar la inmunidad funcional de todos lo;, 
funcionarios de las '.\Jaciones Un idas, 

Co11sc1e11tc ta111hié11 de que, a ese respecto, es importante 
que los Estado;, M iembros suministren información ade­
,:uada y , iportuna sobre el arresto y la detención de miem­
bros del person : i l  \ .  en particular, permitan el acceso a 
ellos, 

Teniendo en , · 11enta las consideraciones del Secretario 
General en el ,cn tidn de garantizar normas mín imas de 
_J ust icia y un dehido proceso a los funcionarios de las Na­
c: io1 1es l nidas, 

Rcajir•nando ,us resoluciones anteriores, en particular 
la resolución 42/2 1 9, de 2 1  de diciembre de 1 987,  y l a  re 
,olución 4J/22 'i ., de 2 1  de diciembre de 1 988 ,  

1 Tr >ma 1 101<1 con projimda preocupación del  informe 
presentado por ,· I Secretario General'\ en nombre del Co­
rnite Administ rat ivo de Coordinación, y de los hechos que 
en e l  se sciialan. en particular el caso de secuestro y asesi­
nato que se ha denunciado y ,  como en ocasiones anterio­
res, el numero e levado de n uevos casos de arresto y deten ­
ción y los aco11 1 l'cimientos muy negativos que han ocurri­
do ..:on respect,1 a los casos anteriormente indicados , 
comprendidos e11 esta categoría: 

2 Deplora t·I aumento del numero de casos en que la 
,egundad, la ae 1 1 1ac10n v el bienestar de los funnonario, .,l 

han v1st<1 amenazados: 
3. Deplora 1umhien el considerable aumento del nú ­

mero de casos de arresto o detención de funcionarios res­
pecto de los cua les las organi1:acioncs del sistema de las 
Naciones Un id:.,s 1 1 1 1  han podido ejercer plenamente sus 
derecho� duran I e el período que abarca el informe; 

4.  Exhorta a todos los Estados Miembros a que respe­
ten escru pulosamente las prerrogativas e inmunidades de 
todos los funcionarios de las Naciones Unidas y de los or 
ganismo, especial izados y organizaciones afines y a que se 
abstengan de todo acto que impida que e�os funcionanos 
desempeñen su ,·ometido, lo cual afectaría gravemenk el 
huen fu11c1onani 1entn de las organizaciones: 

�_1 Re�o 1 uuun � .' \ 1 l ,  
'- RcstÚic'IOll ¡ - ' i l l i  
l'  ¡\ '( ' ' , .¡.¡ 1 


