vaciones y recomendaciones por conducto de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
a la Asamblea General y a la Junta Ejecutiva del Fondo;

24, Pide ademas a la Junta de Auditores que examine
la instruccion administrativa emitida en cumplimiento del
Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera
Detallada de las Naciones Unidas, en particular la regla
114.1, e informe sobre su adecuacion y eficacia a la Asam-
blea General en su cuadragésimo quinto periodo de sesio-
nes.
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19 de diciembre de 1989

44/184. Dependencia Coman de Inspeccion

La Asamblea General,

Recordando sus resoluciones 40/259, de 18 de diciembre
de 1985, 41/213, de 19 de diciembre de 1986, 42/218, de
21 de diciembre de 1987, y 43,221, de¢ 21 de diciembre
de 1988,

Habiendo examinado el informe de la Dependencia Co-
mun de Inspeccion sobre sus actividades durante el pe-
riodo comprendido entre el 17 de julio de 1988 y el 30 de
junio de 198920, el programa de Irabajo de la Dependencia
para 1989 y los temas basicos de su programa de trabajo
para 1990-199121, asi como el mforme del Sccretario Ge-
neral sobre la aplicacion de las recomendaciones de la De-
pendencia??,

Acogiendo con benepldcito las continuas reformas efec
tuadas por la Dependencia Comun de Inspeccion para me-
Jorar la calidad y la eficacia de su labor en todos los aspec-
tos, como se describen en la seccion VI de su informe,

Reiterando la importancia de un examen detallado y
oportuno del informe de la Dependencia Comun de Ins-
peccion, en particular por parte de los Estados Miembros
y las organizaciones interesadas,

1.  Toma nota del informe de la Dependencia Comun
de Inspeccion20 y de su programa de trabajo para 198921,
asi como de la informacion detallada que figura en el in-
forme del Secretario General sobre la aplicacion de las re-
comendaciones dc la Dependencia??,

2. Pide ala Dependencia Comun de Inspeccion que, al
elaborar su programa de trabajo, preste mayor atencion
aun a las cuestiones de gestion, presupuesto y administra-
cion que guarden relacion con jos programas de los orga-
nos rectores de las organizaciones participantes y con sus
principales preocupaciones comunes;

3. Pide al Secretario General que uniforme el formato
de sus informes relativos a la labor y las recomendaciones
de la Dependencia Comun de Inspeccion a fin de incluir en
ellos las recomendaciones de la Dependencia, asi como las
decisiones de la Asamblea General y otros organos recto-
res, si las hubiere, antes de formular sus observaciones;

4. Insta al Secretario General y a la Dependencia Co-
mun de Inspeccion a que, cuando preparen, respectiva-
mente, el informe sobre la aplicacion de las recomendacio-
nes de la Dependencia y el informe anual, coordinen sus
esfuerzos a fin de presentar a la Asamblea General la
maxima informacion posible sobre la aplicacion de las re
comendaciones de la Dependencia,

20 Documentos Oficiales de fa Asamblea General, coad ragosum ciate
periodo de sestones, Suplermente Noo WA 344

2 Vease A/44/129

22 A/44/488.
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S, Invitaala Dependenud Comun de [nspuuon a Jue
siga haciendo todo lo posible por publicar sus informes
con bastante antelacion a las reuniones de los organos rec-
tores de las organizaciones participantes, en particular la
Asamblea General, asi como de los organos subsidiarios
pertinentes, a fin de lograr que las observaciones del Secre-
tario General y del Comité Administrativo de Coordina
cion, cuando proceda. se publiquen con arreglo a las nor-
mas destinadas a lograr que la documentacion sea recibida
a tiempo:

0. Pide a la Dependencia Comun de Inspeccion que
haga todo lo posible por abreviar sus informes, utilizando
cuadros comparativos y graficos, cuando sea apropiado. v
que incluya en los informes un resumen de las medidas
previstas en sus recomendaciones a fin de facilitar el cxa-
men de sus informes;

7 Pide tambien a la Dependencia Comun de Inspec-
cion que, al dar forma definitiva a su programa de trabajo
para 1990-1991. tenga en cuenta las directrices senaladas
en la presente resolucion;

8 Pide al Secretario General que senale la presente re
solucion a la atencion de los jefes ejecutivos de las organi-
zaciones que participan en la Dependencia Comun de Ins-
peceron
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44/185. Cuestiones relativas al personal

A

COMPOSICION DE LA SECRETARIA

La Asamblea General,

Recordando los Articulos 100 y 101 de la Carta de las
Naciones Unidas,

Reafirmando sus resoluciones 33/143, de 20 de diciem-
bre de 1978, 357210, de 17 de diciembre de 1980, 41/213.
de 19 de diciembre de 1986, 42/220 A, de 21 de diciembre
de 1987,y 43/224 A, de 21 de diciembre de 1988,

Subrayando ¢l estatuto internacional independiente del
personal de la Secretana,

Habicndo examinade el informe del Secretario General
sobre la composicion de la Secretaria?3,

Observando que los nacionales de algunos Estados
Micembros que han prestado servicios principalmente con
contratos de plazo tijo aceptan ahora contratos a largo
plazo v permanentes dentro de la Secretaria,

Observando con satisfaccion los resultados positivos ob-
tentdos con la celebracion de concursos nacionales comao
medio de contratacion de nacionales de los Estados Miem-
bros no representados e insuficientemente representados,

Observando que sigue habiendo cierta desigualdad entre
el numero de nombramientos de nacionales de Estados
Miembros no representados e insuficientemente represen-
tados y de nacionales de Estados Miembros representados
dentro de los limites convenientes o excesivamente repre-
sentados, para desempenar puestos sujetos a distribucion
geogratica,

Obscrvando tambien los esfuerzos realizados y que aun
quedan por realizar para llenar puestos en las dependen-
Clas organicas que tienen elevadas tasas de vacantes, parti-
cularmente las comisiones regionales,

Vo a4
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Teniendo presentes las opiniones sobre las cuestiones re-
lativas al personal expresadas por los Estados Miembros
en la Quinta Comision durante el cuadragésimo cuarto pe-
riodo de sesiones24,

1. Reitera su pleno apoyo al Secretario General en su
caracter de mas alto funcionario administrativo de la Or-
ganizacion, y a las prerrogativas y responsabilidades que le
corresponden en virtud de la Carta de las Naciones Uni-
das;

2. Insta al Secretario General a que, siempre que se
efectiien nombramientos para llenar puestos sujetos a dis-
tribucion geografica, haga todo lo posible por contratar a
nacionales de Estados Miembros no representados y de
Estados Miembros insuficientemente representados, in-
cluidos los candidatos que hayan aprobado los concursos
nacionales, teniendo en cuenta también el parrafo 4 de la
resolucion 41/206 A, de 11 de diciembre de 1986, con el
objeto de asegurar que todos esos paises se aproximen al
valor equidistante de los limites convenientes;

3. Pide al Secretario General que haga todo lo posible
por asegurar una representacion equitativa de los Estados
Miembros en los puestos de las categorias superiores y di-
rectivos de la Secretaria, en particular de los paises en
desarrollo y otros Estados Miembros cuya representacion
a ese nivel es inadecuada, de conformidad con las resolu-
ciones pertinentes de la Asamblea General, y que informe
al respecto a la Asamblea General en su cuadragésimo
quinto periodo de sesiones, teniendo presente que ningun
puesto debe ser considerado del dominio exclusivo de un
Estado Miembro o grupo de Estados, teniendo debida-
mente en cuenta el principio de la distribucion geografica
equitativa;

4.  Pide tambicn al Secretario General que prosiga sus
esfuerzos por mejorar la composicion de la Secretaria y
asegure una distribucion geografica amplia y equitativa
del personal del cuadro organico y categorias superiores
en todos los departamentos y oficinas principales, te-
niendo presente la necesidad fundamental de asegurar los
mas altos niveles de eficiencia, competencia e integridad;

S. Pide asimismo al Secretario General que siga de
cerca los efectos de la reduccion de puestos en la distribu-
cion geografica, particularmente en las categorias superio-
res, y que tome las medidas adecuadas para rectificar cual-
quier desequilibrio:

6. Pide al Secretario General que haga esfuerzos por
completar la labor sobre el desarrollo de una metodologia
para la celebracion de concursos nacionales en todos los
Estados Miembros para llenar puestos de categoria P-3, v
presente un informe al respecto a la Asamblea General en
su cuadragésimo quinto periodo de sesiones;

7. Pide tambic¢n al Secretario General que complete la
elaboracion de un plan amplio de promocion de las pers-
pectivas de carrera que permita a todos los funcionarios
postular abiertamente y en condiciones equitativas a cual-
quier puesto en la Secretaria mediante la integracion del
programa de gestion de las vacantes, asegure procedimien-
tos de ascenso adecuados, equitativos y transparentes, y
reconozca los méritos a través de un sistema racional de
evaluacion de la actuacion profesional y de presentacion
de informes al respecto:

8. Pide asimismo al Secretario General que informe a
la Asamblea General en su cuadragésimo quinto periodo
de sesiones sobre lo siguiente:

24 Veéase Documentos Oficiales de lu Asumblea General, cuadragesimo
cuarto periodo de sesiones, Quinta Comiston, sesiones 28a., 37a., 39a. 4
42a., 44a., SSa. y Séa.. y correccion

a) La revision de las normas, los reglamentos y los cr1-
terios utilizados para los ascensos de los funcionarios,

b) Las medidas para asegurar la transparencia dc la la-
bor de los organos encargados de los nombramientos y as-
Censos;

¢) Lainclusion de recursos y mecanismos de apelacion
eficaces y expeditos en el programa de gestion de vacantes,

9. Pide al Secretario General que establezca una poli-
tica de personal que permita aumentar la movilidad de los
funcionarios, teniendo presentes las necesidades de funcio-
namiento de la Organizacion, y que informe a la Asamblea
General en su cuadragésimo quinto periodo de sesiones <0
bre las medidas propuestas:

10.  Pide tambicén al Secretario General que, en el n-
forme que presente a la Asamblea General en su cuadrage-
simo quinto periodo de sesiones sobre la composicion de la
Secretaria, formule propuestas sobre la agrupacion de los
Estados Miembros para la presentacion de los cuadros, t¢
niendo en cuenta las opiniones expresadas por los Estados
Miembros;

11.  Pide asimismo al Secretario General que informe a
la Asamblea General, en su cuadragésimo quinto periodo
de sesiones, sobre la aplicacion de la presente resolucion

83a. sesion plenaria
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B

ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN LA SECRETARIA

La Asamblea General,

Observando la importancia de un sistema interno justo y
eficiente de administracion de justicia en la Secretana,

Habiendo examinado el informe del Secretario Genceral
sobre la administracion de justicia en la Secretaria2?,

Acogiendo con beneplacito las nuevas mejoras introduct-
das al sistema 1nterno de justicia y los progresos logrados
durante el afio en curso, incluida la reduccion de los casos
pendientes, logrados en gran parte debido a la introduc
cion de mejoras en el procedimiento, y la terminacion de la
labor de revision de las reglas en materia disciplinaria que
seran promulgadas a partir de enero de 1990,

1. Hace suyo el informe del Secretario General sobre la
administracion de justicia en la Secretaria;

2. Pide al Secretario General que proceda sin demora a
promulgar el conjunto de reglas revisadas en materia dis-
ciplinaria a partir del 1° de enero de 1990, y que informe a
la Asamblea General, en su cuadragésimo quinto periodo
de sesiones, sobre el funcionamiento del nuevo sistema;

3. Pide también al Secretario General que prosiga con
las reformas de la administracion de justicia en la Secreta
ria, en particular en lo que se refiere a mejorar los procedi-
mientos oficiosos para el arreglo amistoso de las reclama-
ciones del personal, y que informe al respecto a la
Asamblea General en su cuadragésimo quinto periodo de
sesiones

83a. sesion plenaria
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C

MEJORAMIENTO DE LA CONDICION DE LA MUJER
EN LA SECRETARIA

La Asamblea General,

Recordando los Articulos 8, 100y 181 de la Carta de las
Naciones Unidas,

Recordando tambicn todas las resoluciones pertinentes
sobre el mejoramiento de la condicion de la mujer en la Se-
cretaria, asi como los parrafos pertinentes de las Estrate-
gias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto
de la mujer?6, en particular los parrafos 315, 356 y 358,

Observando con satisfaccion que la cuestion del mejora-
miento de la condicion de la mujer en las secretarias del
sistema de las Naciones Unidas sigue siendo un tema per-
manente del programa del Comité Administrativo de
Coordinacion,

Reafirmando la meta de aumentar el nimero de mujeres
en puestos sujetos a distribucion geografica al 30% del to-
tal en 1990,

Observando, sin embargo, el aumento insuficiente tanto
del nimero de mujeres en puestos sujetos a distribucion
geografica como del nombramiento de mujeres para ocu-
par puestos de las categorias superiores y directivos, parti-
cularmente mujeres de paises en desarrollo, teniendo pre-
sente que la contratacion en general ha sido afectada por la
aplicacion de la recomendacion 15 del Grupo de expertos
intergubernamentales de alto nivel encargado de exami-
nar la eficiencia del funcionamiento administrativo y fi-
nanciero de las Naciones Unidas?? durante el perio-
do 1987-1989,

Tomando nota del informe del Secretario General sobre
el mejoramiento de la condicion de la mujer en la Secreta-
ria28 y de la Seccion I11.E del informe del Secretario Gene-
ral sobre la composicion de la Secretaria??,

1. Reitera su pleno apoyo al Secretario General en su
caracter de mas alto funcionario administrativo de la Or-
ganizacion, y a las prerrogativas y responsabilidades que le
corresponden en virtud de la Carta de las Naciones Uni-
das;

2. Insta al Secretario General a que intensifique sus es-
fuerzos para aumentar el nimero de mujeres en puestos
sujetos a distribucion geografica, en particular puestos de
las categorias superiores y directivos, con miras a lograren
la medida de lo posible una tasa de participacion general
del 30% del total en 1990, teniendo en cuenta la necesidad
fundamental de asegurar los mas altos niveles de eficien-
cia, competencia e integridad, y respetando plenamente el
principio de la distribucion geografica equitativa;

3. Pide al Secretario General que aumente la represen-
tacion de las mujeres de paises en desarrollo, incluso en los
puestos de las categorias superiores y directivos, habida
cuenta de la reducida proporcion de mujeres que proceden
de esos paises;

4. Reitera su peticion a todos los Estados Miembros de
que apoyen los esfuerzos del Secretario General a que se
hace referencia en los parrafos 2 y 3 de la presente resolu-
cion, presentando mas candidaturas de mujeres y alen-
tando a mas mujeres a postular a los puestos sujetos a dis-

26 Informe de la Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacion
de los Logros del Decenio de las Naciones Unidas para ta Mujer: Igualdad.
Desarrollo y Paz, Nairobi, 15 a 26 de julio de 1985 (publicacion de las
Naciones Unidas. No. de venta: SRS IV 10), cap. L sece AL

27 Vease Documentos Oficiales dela Asamblea General, cuadragesimo
primer pertodo de sesiones Suplemento Noo 49 (A 741/49)
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tribucion geografica, en particular los de las categorias
superiores y directivos.

S.  Pide al Secretario General que, al tratar de lograr
progresos mas visibles para la mujer en la Secretaria, no
pierda de vista la igualdad de oportunidades para todo cl
personal de la Secretaria;

6. Pide también al Secretario Generalque, en el futuro,
informe sobre todos los aspectos de la condicion de la mu-
jer en la Secretaria en un solo documento. teniendo en
cuenta la importancia de que éste sea amplio y claro en su
presentacion ademas de analitico:

7. Pide asimismo al Secretario General que, en cl in-
forme que presente a la Asamblea General en su cuadrage-
simo quinto periodo de sesiones, incluya informacion. en-
tre otras cosas, sobre lo siguiente:

a) Laaplicacion del programa de accion para el mejo-
ramiento de la condicion de la mujer en la Secretaria?”:

b) La aplicacion de las recomendaciones formuladas
por el Comité Directivo para el Mejoramiento de la Con-
dicion de la Mujer en la Secretaria30, asi como de todas las
resoluciones pertinentes sobre este tema;

¢) La contratacion de mujeres de paises en desarrollo
para desempenar puestos sujetos a distribucion geografica;

d) El nombramiento de mujeres para desempenar
puestos de las categorias superiores y directivos;

¢) Las funciones que cumplen, respectivamente, cl
centro de coordinacion de la oficina del Subsecretario Ge-
neral de Gestion de Recursos Humanos y el Comité Direc-
tivo;

/) Las recomendaciones sobre adopcion de medidas ul-
teriores. incluido su punto de vista respecto del estableci-
miento de nuevas metas para el periodo 1991-1995.

8. Pideal Secretario General que ponga la informacion
a que se hace referencia en el parrafo 7 de la presente reso-
lucion a disposicion de todos los organos pertinentes csta-
blecidos en las resoluciones de la Asamblea General y en ¢l
parrafo 358 de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia
el futuro para ol adelanto de la mujer2®.
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D

EDAD DE SEPARACION OBLIGATORIA DEL. SERVICIO
PARA LOS NUEVOS FUNCIONARIOS

Lu Asamblea General,

Tomando nota de la recomendacion formulada por la
Comision de Administracion Publica Internacional a la
Asamblea General y a los organos legislativos de las de-
mas organizaciones del régimen comun de las Naciones
Unidas*! de que la edad de separacion obligatoria del ser-
vicio sea de 62 anos para los nuevos funcionarios que co-
miencen sus servicios ¢l 1° de enero de 1990 o despues de
esa fecha,

Tomando nota tambicn de la recomendacion del Comite
Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas3?
de que la edad de jubilacion establecida en el reglamento

9 A/C.5/40/30. sece. 111 B

0 Vease A/C.5°44/17, sece. 1y anexo.

Y1 Vease Documentos Oficales de la Asamblea General, cuadragesimo
cuarto pertodo de sexiones, Suplemento No. 30 (A734/30), vol L pane <8

Molimd. Suplemento N9 (A /34/9), anexo NHL provecia Je

resolucion, seee I oparr as
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de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Nacio-
nes Unidas se aumente de 60 a 62 anos para los afiliados
que ingresen o reingresen a la Caja el 17 de enero de 1990 o
después de esa fecha,

Recordando las recomendaciones formuladas por ¢l
Grupo de expertos intergubernamentales de alto nivel en-
cargado de examinar la cficiencia del funcionamiento ad-
ministrativo y financiero de las Naciones Unidas?’, en par-
ticular su recomendacion 52 sobre la aplicacion de lu
jubilacion obligatoria a fos 60 anos de edad,

Reafirmando que la gestion del personal de la Organiza-
cion debe basarse en normas claras, coherentes y transpa-
rentes,

I. Aprueba. con efecto a partir del 1° de enero de 1990,
la enmienda a la clausula 9.5 del Estatuto del Personal de
las Naciones Unidas establecida en el anexo a la presente
resolucion, en que se estipula que la edad de separacion
obligatoria del servicio para los funcionarios nombrados el
1° de enero de 1990 o con posterioridad a esa fecha seri de
62 anos, en el entendido de que la edad de separacion obli-
gatoria del servicio seguira sicndo de 60 anos para los fun
cionarios actualmente en servicio activo:

2. Pide al Secretario Genceral que informe a la Asam-
blea General en su cuadragésimo quinto periodo de sesio-
nes sobre los efectos reales y posibles de la aplicacion del
parrafo 1 de la presente resolucion en la contratacion, la
movilidad, la promocion de las perspectivas de carrera 'y
los ascensos del personal, la estructura de la plantilla de
personal, la representacion de los Estados Miembros en la
Secretaria y los gastos a largo plazo relativos al personal
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ANEX(Y

Enmienda al Estatuto de! Personal dde las Naciones Unidas

Clausula )5
Reemplacese la primiera oracion por L sigmernte
“No se mantendra en servicio act s o i os funcionarios que hayan al
canzado la edad de sesentaanos, oo los que hayan alcanzado la edad
de sesenta y dos anos cuando se trate de funcionanos nombrados el 1
de enero de 1990 0 con posternondad o oesa fecha

44/186. Respeto de las prerrogativas e inmunidades de¢
los funcionarios de las Naciones Unidas y los
organismos especializados y organizaciones afi-
nes

La Asamblea General,

Recordando que, en virtud del Articulo 100 de la Carta
de las Naciones Unidas, cada uno de los Miembros de las
Naciones Unidas se compromete a respetar ¢l caracter ex
clusivamente internacional de las funciones del Secretario
General y del personal de la Secretaria, y a no tratar de in-
fluir sobre ellos en el desempeno de sus funciones. y que el
Secretario General y el personal se abstendran de actuar
en formaalguna que sea incompatible con su condicion de
funcionarios internacionales responsables unicamentc
ante la Organizacion,

Recordando que, en virtud del Articulo 105 de la Carta,
todos los funcionanos de la Organizacion gozaran, en cl
territorio de cada uno de sus Estados Miembros, de los
privilegios e inmunidades necesarios para desempenar con
independencia sus funciones en relacion con la Organiza-
cion,

Recordando la Convencion sobre Prerrogativas e Inmu-
nidades Jde las Naciones Unidas?}, la Convencion sobre
Prerrogali\ as ¢ Inmunidades de los Organismos Especiali-
rados™, ¢l Acuerdo sobre Prerrogativas e Inmunidades
del Organismo Internacional de Energia Atomica, y los
Acuerdos basicos modelos de asistencia del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo,

Recordando rambien su resolucion 76 (1), de 7 de di-
ciembre Jde 1946, en que aprobo la concesion de las prerro-
gativas ¢ inmunidades mencionadas en los articulos V y
VII de la Convencion sobre Prerrogativas e Inmunidades
de las Naciones Unidas a todos los miembros del personal
de las Naciones Umdas,

Recordando asimismo su resolucion 43/173, de 9 de di-
ciembre de 1988, cuyo anexo contiene ¢l Conjunto de
Principios para la proteccion de todas las personas someti-
das a cualquier forma de detencion o prision, incluido el
principio de que toda persona detenida o presa recibira
atencion v trataniento médico cada vez que sea necesario.

Reiterando la obligacion de todos los funcionarios de la
Organizacion, ¢n ¢l desempeno de su cometido, de obser-
var plenamente las leyes y reglamentaciones de los Esta-
dos Miembros y sus deberes y obligaciones para con la Or-
zanizacion,

Conscienite de las responsabilidades del Secretario Gene-
ral de salvaguardar la inmunidad funcional de todos los
funcionarios de las Naciones Unidas,

Consciente tambien de que, a ese respecto, es importante
que los Estados Miembros suministren informacion ade-
cuada y oportuna sobre el arresto y la detencion de miem-
bros del personil v. en particular, permitan el acceso a
cllos,

Teniendo en cuenta las consideraciones del Secretario
General ¢n el sentido de garantizar normas minimas de
justicia v un debido proceso a los funcionarios de las Na-
cltones U nidas,

Rea firmando sus resoluciones anteriores, en particular
la resolucion 42,219, de 21 de diciembre de 1987, y la re
solucion 43/225, de 21 de diciembre de 1988,

1 Toma nota con profunda preocupacion del informe
presentado por ¢l Secretario General?s, en nombre del Co-
mite Administrativo de Coordinacion, y de los hechos que
en ¢l se senalan. en particular el caso de secuestro y asesi-
nato que se ha denunciado y, como en ocasiones anterio-
res, el numero clevado de nuevos casos de arresto y deten-
con y los acontecimientos muy negativos que han ocurri-
do con respecto a los casos anteriormente indicados 'y
comprendidos en esta categoria,

2 Deplora ¢l aumento del numero de casos en que la
seguridad, la actuacion y el bienestar de los funcionarios sc
han visto amenazados;

3. Deplora tumbien el considerable aumento del nu-
mero de casos de arresto o detencion de funcionarios res-
pecto de los cuales las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas no han podido ejercer plenamente sus
derechos durante el periodo que abarca el informe;

4. Exhorta « todos los Estados Miembros a que respe-
ten escrupulosamente las prerrogativas e inmunidades de
todos los funcionarios de las Naciones Unidas y de los or-
ganismos especializados y organizaciones afines y a que sc
abstengan de 1odo acto que impida que esos funcionarios
desempenen su cometido, lo cual afectaria gravemente ci
buen functonanuento de las organizaciones;
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