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asi como de los objetivos del programa de accién original
que ain estén pendientes de aplicacion;

¢) Los resultados de su decision de prorrogar por un
periodo de seis meses ¢l mandato de la oficina de la Coor-
dinadora del Mejoramiento de la Condicion de la Mujer en
la Secretaria de las Naciones Unidas y de las medidas pre-
vistas en el parrafo 2 de la presente resolucion;

y que transmita su informe sobre el mejoramiento de la
condicién de la mujer en la Secretariab! a la Comisién de
la Condicién Juridica y Social de la Mujer en su 32° pe-
riodo de sesiones.

99a. sesion plenaria
21 de diciembre de 1987

42/221. Régimen comin de las Naciones Unidas: in-
forme de la Comisiéon de Administracion Pa-

blica Internacional

La Asamblea General,

Habiendo examinado el 13° informe anual de la Comi-
si6n de Administracién Publica Internacional®? y otros in-
formes conexos®4,

Reiterando la importancia de mantener y fortalecer el
régimen comiin de sueldos, prestaciones y normas de per-
sonal de las Naciones Unidas,

Preocupada por la falta de transparencia y sencillez del
actual régimen de remuneraciones y por el niimero cada
vez mayor de medidas especiales que aumentan su com-
plejidad y socavan su coherencia interna, y destacando la
necesidad de mejorar esta situacion,

Destacando 1a necesidad de que la Comisién continde
mejorando sus informes, de manera que en el futuro sus re-
comendaciones y decisiones se presenten con amplia infor-
macidn basica y pruebas estadisticas, a fin de facilitar su
comprension por los lectores no especializados,

Recordando su resolucién 41/213, de 19 de diciembre de
1986, y tomando nota de las opiniones de la Comisidn, que
figuran en los parrafos 44 a 46 de su 13° informe anual®?,

I

Recordando que, en su resolucion 40/244, de 18 de di-
ciembre de 1985, aprobd el intervalo de 110 a 120, con un
valor equidistante deseable de 115, para el margen de la
remuneracién neta, en el entendimiento de que el margen
se mantendria en un nivel cercano al valor equidistante de-
seable de 115 durante cierto tiempo, y considerando que el
intervalo del margen deberia mantenerse durante un
tiempo,

Recordando también que la recomendacién de la Comi-
sién de Administracién Publica Internacional que llevé a
la aprobacién del intervalo del margen de 110 a 120 res-
pondia a la metodologia utilizada en ese entonces para cal-
cular el margen,

1. Decide mantener la metodologia descrita en el
anexo I al informe de la Comision de Administracién Pa-
blica Internacional presentado a la Asamblea General en
su cuadragésimo periodo de sesiones®® para calcular el

63 Documentos Oficiales de la Asamblea General, cuadragésimo
segundo periodo de sesiones, Suplemento No. 30 (A/42/30 y Corr.1).

64 Ibid., Suplemento No. 7A (A/42/7/Add.1 a 10), documentos
A/42/7/Add.7, A/C5/42/19, A/C.5/42/20, A/C.5/42/23 y A/
C.5/42/38.

65 Ibid., cuadragésimo periodo de sesiones, Suplemento No. 30
(A/40/30 y Corr.1).

margen entre la remuneracion neta del personal del cua-
dro organico y categorias superiores de las Naciones Uni-
das y la de la administracion publica utilizada en la com-
paracidn, metodologia que se debe seguir aplicando por el
momento;

2. Pide a la Comision que siga examinando la metodo-
logia para calcular el margen de la remuneracion neta y
que informe al respecto a la Asamblea General en su cua-
dragésimo quinto periodo de sesiones;

3. Pide también a la Comisién que continie presen-
tando informes anuales a la Asamblea General sobre el
margen de la remuneracién neta calculado de conformi-
dad con la metodologia mencionada en el parrafo 1 supra
y que vele por que dicho margen se mantenga en un nivel
cercano al valor equidistante deseable de 115 durante un
tiempo;

4., Toma nota de las deliberaciones mencionadas en los
parrafos 97 a 104 del informe de la Comisién®3 y pide a la
Comisién que prepare una metodologia para calcular el
conjunto total de las prestaciones y presente sus recomen-
daciones al respecto a la Asamblea General en su cuadra-
gésimo cuarto periodo de sesiones;

11

Tomando nota del déficit previsto en el Fondo de Nivela-
cién de Impuestos para fines de 1987,

Aprueba, con efecto a partir del 1° de abril de 1988, una
escala revisada de contribuciones del personal que habra
de aplicarse al personal del cuadro organico y categorias
superiores en conjuncién con los sueldos basicos brutos y
el monto bruto de los pagos por separacion del servicio;
aprueba asimismo el mantenimiento de la actual escala de
contribuciones del personal para los funcionarios con cén-
yuge o un hijo a cargo a los fines de la remuneracién pen-
sionable y de las pensiones, y, por consiguiente, aprueba,
con efecto a partir del 1° de abril de 1988, las enmiendas al
Estatuto del Personal de las Naciones Unidas que figuran
en el anexo a la presente resolucion y que sustituyen la es-
cala actual de contribuciones del personal y la escala ac-
tual de sueldos netos y brutos aplicables al personal del
cuadro orginico y categorias superiores;

111

Observando que el sistema de ajustes por lugar de des-
tino se basa en el concepto de la paridad del poder adquisi-
tivo,

Consciente de los efectos de las fluctuaciones monetarias
en el nivel de la paga liquida del personal del cuadro orga-
nico y categorias superiores en los diferentes lugares de
destino,

Tomando nota de la decision de la Comision de Admi-
nistracion Pdblica Internacional, que figura en el parrafo
174 de su informe®3, de establecer un grupo de trabajo
para que estudie los problemas de la distincién entre los
efectos de la inflacién y los efectos de las fluctuaciones mo-
netarias en el sistema de ajustes por lugar de destino,

Tomando nota asimismo de la recomendacion de la Co-
misién, que figura en el parrafo 178 de su informe$3, de
que, por el momento, se mantenga el ajuste por lugar de
destino en la base del sistema,

Destacando la necesidad de mejorar la respuesta de las
organizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas
a las solicitudes de asistencia de los Estados Miembros me-
diante un suministro constante de personal del mas alto
grado de eficiencia, competencia e integridad, particular-
mente para la prestacion de servicios sobre el terreno,
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Tomando nota de las estadisticas sobre la movilidad del
personal de las distintas organizaciones, incluidas en la
seccion D del capitulo VII del informe®?,

1. Decide que se haga un examen amplio de las condi-
ciones de servicio del personal del cuadro organico y cate-
gorias superiores a fin de contar con una base metodolo-
gica solida y estable para su remuneracion, teniendo
debidamente en cuenta:

a) Lanecesidad de garantizar el mas alto grado de efi-
ciencia, competencia e integridad en la contratacion de
personal, dando la debida importancia a una distribucién
geografica equitativa;

b) La necesidad de lograr que la concepcion y la admi-
nistraciéon del régimen de remuneraciones sean mas trans-
parentes y sencillas;

¢) La necesidad de aplicar un criterio suficientemente
flexible para responder a las variadas necesidades a que
dan lugar los diferentes tipos de nombramiento y la evolu-
cién de las circunstancias;

d) El valor relativo de las prestaciones en los distintos
lugares de destino como factor de la movilidad del perso-
nal;

¢) La necesidad de mejorar en forma duradera el fun-
cionamiento del sistema de ajustes por lugar de destino,
mediante, entre otras cosas, una distincion entre los efec-
tos de la inflacion y los efectos de las fluctuaciones mone-
tarias y una correlacién mas sencilla y exacta de las dife-
rencias del costo de la vida entre la base del sistema
—Nueva York— y los lugares de destino sobre el te-
rreno;

2. Pide a la Comisiéon de Administraciéon Publica In-
ternacional que presente a la Asamblea General, en su
cuadragésimo tercer periodo de sesiones, un informe preli-
minar sobre el examen amplio descrito en el parrafo 1 su-
pra en que figuren un analisis del tema y un esbozo de una
0 mas opciones posibles, y que termine dicho examen a
tiempo para presentarlo a la Asamblea en su cuadrage-
simo cuarto periodo de sesiones;

3. Aprueba, como medida provisional para 1988-1989,
las modificaciones del sistema de ajustes por lugar de des-
tino recomendadas en el parrafo 197 del informe de la Co-
misién®3 para que se apliquen en determinados lugares de
destino fuera de Europa y América del Norte, pero en la
inteligencia de que los beneficios resultantes de esta me-
dida no constituiran un derecho adquirido;

4. Toma nota de las medidas adoptadas por la Comi-
sién para incluir en el subsidio por asignacién un incentivo
financiero a la movilidad, que habra de introducirse gra-
dualmente a partir del 1° de enero de 1988;

v

1. Aprueba la modificacion que la Comisién de Admi-
nistracion Publica Internacional, en el parrafo 153 de su
informe®3, recomienda que se introduzca en las disposicio-
nes existentes en materia de subsidios de educacién para
los funcionarios que presten servicios en lugares de destino
donde no haya establecimientos educacionales o estos se
consideren inadecuados, a efectos de que tales funciona-
rios puedan solicitar el reembolso del 1009% de los gastos
de internado hasta por un monto de 1.500 délares por ano,
en calidad de suma adicional al actual subsidio maximo de
4.500 délares por aiio, y pide a la Comisién que informe a
la Asamblea General anualmente, a partir de 1988, del nu-
mero de esos casos en el régimen comun y de los gastos
pertinentes;

2. Pide a la Comision que en su proximo informe indi-
que el tipo de directrices utilizadas para evaluar la calidad
de los servicios educativos en los lugares de destino sobre
el terreno a los fines de la aplicacion de la medida antes
descrita;

Vv

I. Toma nota de la decision de la Comision de Admi-
nistracién Publica Internacional que figura en el parrafo
296 de su informe®3 de reafirmar la validez de sus reco-
mendaciones anteriores sobre las medidas especiales para
la contratacién de mujeres y de mantener el tema en su
programa de trabajo, y, a la luz de la seccion 1V de su reso-
lucion 41,207, de 11 de diciembre de 1986, pide a la Comi-
sion que informe a la Asamblea General en su cuadrage-
simo tercer periodo de sesiones sobre:

a) Las medidas adoptadas por las organizaciones del
régimen comun de las Naciones Unidas desde la termina-
¢cién del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer:
Igualdad, Desarrollo y Paz, para mejorar la condicion de
la mujer en sus secretarias;

b) Los resultados logrados durante ese mismo periodo
en cada categoria del cuadro organico y en el cuadro de
servicios generales;

2. Toma nota del informe de la Comision sobre la dis-
tribucién geografica equitativa en diferentes organizacio-
nes del sistema de las Naciones Unidas6®;

3. Toma nota asimismo de la aprobacion por la Comi-
sion de 11 principios y directrices para la evaluacion de la
actuacion profesional y el reconocimiento de los méritos
del personalé’, que las organizaciones del régimen comun
deberian tener en consideracién al perfeccionar sus politi-
cas sobre esas cuestiones, y pide a la Comision que informe
a la Asamblea General en su cuadragésimo séptimo pe-
riodo de sesiones acerca de la aplicacion por las organiza-
ciones de las medidas que hayan adoptado en respuesta a
las recomendaciones de la Comisidn;

\2!

Reafirmando la importancia del respeto de normas y
arreglos comunes por todas las organizaciones del régimen
comun de las Naciones Unidas,

1. Expresa su preocupacion ante las medidas adoptadas
por algunas organizaciones participantes que han condu-
cido a disparidades en el régimen comun de las Naciones
Unidas;

2. Pideal Secretario General que, en su calidad de Pre-
sidente del Comité Administrativo de Coordinacién, se-
fiale a la atencién de sus colegas la preocupacion de la
Asamblea General ante esas desviaciones respecto del re-
gimen comin;

3. Instaalos jefes ejecutivos de las organizaciones inte-
resadas a que, después de celebrar consultas con la Comi-
sién de Administracién Publica Internacional, realicen
una revisién de sus reglamentos y estatutos de conformi-
dad con las decisiones adoptadas por la Comision;

4. Pide a la Comisién que siga informando sobre la
aplicacion de sus decisiones y recomendaciones por las or-
ganizaciones participantes;

5. Pide asimismo a la Comisiéon que informe a la
Asamblea General en su cuadragésimo quinto periodo de
sesiones sobre los avances logrados en la promocién y el

%6 Ibid., cuadragesimo segundo periodo de sesiones, Suplemento No. 30
(A/42/30 y Corr.1), secc. VILA.
7 [bid., anexo XV.
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fortalecimiento del régimen comun de las Naciones Uni-
das mediante la elaboracion de estatutos del personal co-
munes;

VI

Recordando 1a seccion 11 de su resolucion 37/126, de 17
de diciembre de 1982, en relacidn con la practica de los pa-
gos complementarios o las deducciones,

Tomando nota del examen de la practica de los pagos
complementarios o las deducciones que esta realizando la
Comisién de Administracién Piblica Internacional en
cooperaci6n con los jefes ejecutivos de las organizaciones
del régimen comuin de las Naciones Unidas,

Destacando que ese examen solo puede dar resultados
fiables si todos los Estados Miembros y todas las organiza-
ciones proporcionan informacion completa,

293

Pide a todos los Estados Miembros y todas las organiza-
ciones del régimen comun de las Naciones Unidas que res-
pondan sin tardanza a las peticiones de informacion que
les formule la Comision de Administracion Publica Inter-
nacional;

VIII

Pide a la Comisién de Administracion Pablica Interna-
cional que realice un estudio de su funcionamiento con mi-
ras a perfeccionar su labor y que informe al respecto a la
Asamblea General en su cuadragésimo tercer periodo de
sesiones

99a. sesion plenaria
21 de diciembre de 1987

ANEXO

Enmiendas al Estatuto del Personal de las Naciones Unidas

Clausula 3.3

Sustitiiyase el inciso i) del parrafo b) por el texto siguiente:

“b) i) Lacontribucién de los funcionarios cuyas escalas de sucldos se indican en Jos parrafos 1y
3 del anexo I al presente Estatuto se calculara con arreglo a ta escala siguiente

Contribucion (porcentaje)

Tasas de contribuciones del personal aplicables a los
sueldos bdsicos brutos v u {os montos brutos de los
pugos por separacion del servicio

Tasas de contribuciones

del personal a efectos de
la remuneracion pensiona
ble y lav pensiones

Ingresos imponibles
{délares EE. UU.)
Sobre los primeros 15.000 dolares
anuales . ... ....... ... ... ..
Sobre los siguientes  5.000 dolares
anuales . . ... ... ... ... ..
Sobre los siguientes
anuales
Sobre los siguientes
anuales
Sobre los siguientes
anuales
Sobre los siguientes
anuales . . .. ..... .. ... ... ..
Sobre los siguientes 10.000 dolares
anuales . .. ... ...
Sobre los siguientes 10.000 dolares
anuales . ... ... ... ... ...
Sobre los siguientes
anuales
Sobre los siguientes 20.000 dolares
anuales
Sobre los demas ingresos imponibles .

10,0

25,0

Funcionario con
conyuge d cargo
« hijo a cargo

Funcionario sin conviuge o
cargo ni hijo a cargo

13,0 18,0
31,0 34,6
340 3189
370 42,2
9.4 44,2
41.0 46,6
430 48,7
450 50.6
46.0 51,5
47.0 54,3
48,0 59,2

ANEXO 1 AL ESTATUTO DEL PERSONAL

1. Enel parrafo 1, los montos de los sueldos correspondicntes a los Secretarios Generales Adjuntos y a
los Subsecretarios Generales seran de 105.259 délares de los Estados Unidos v 95.100 dolares de los Estados

Unidos, respectivamente

2.

Sustitiyase el primero de los cuadros del anexo | por of cuadro siguiente-
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