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cuota y el examen de este concepto durante el trigésimo
quinto periodo de sesiones,

Reafirmando también su resolucion 40/258 A de 18 de
diciembre de 1985, en la que pidié al Secretario General,
entre otras cosas, que presentara a la Asamblea General en
su cuadragésimo primer periodo de sesiones propuestas
relativas a la revisién del sistema de limites convenientes
con miras a lograr la aplicacion equilibrada de todos los
factores que intervenian en el calculo de esos limites con-
venientes, incluido el factor poblacién,

Tomando nota del informe del Secretario General sobre
el sistema de limites convenientes para la distribucion
geografica del personal del cuadro organico y categorias
superiores*4,

1. Pide al Secretario General que presente calculos ac-
tualizados sobre la cuestion de los limites convenientes de
todos los Estados Miembros teniendo en cuenta las opinio-
nes expresadas por los Estados Miembros durante el ac-
tual periodo de sesiones*! y, en particular, los criterios si-
guientes:

a) La conveniencia de que la cifra basica para los
calculos guarde relacién con el niimero efectivo de puestos
sujetos a distribucion geografica;

b) La tendencia hacia el establecimiento de una pari-
dad entre el factor condicién de Miembro y el factor cuota;

¢) La asignacién de los puestos distribuidos en funcién
del factor poblacidn, o sea, el 7,2% de los puestos, directa-
mente a los Estados Miembros en proporcion con el nu-
mero de sus habitantes;

d) La necesidad de flexibilidad hacia arriba y hacia
abajo en relacién con el punto equidistante de los limites
convenientes;

2. Pide al Secretario General que presente propuestas
al respecto a la Asamblea General con miras a la adopcién
de una decisién en su cuadragésimo segundo periodo de
sesiones.

101a. sesion plenaria
11 de diciembre de 1986

D

MEJORAMIENTO DE LA CONDICION DE LA MUJER
EN LA SECRETARIA

La Asamblea General,

Recordando los Articulos 8 y 101 de la Carta de las Na-
ciones Unidas,

Recordando también el articulo 8 de la Convencion so-
bre la eliminacién de todas las formas de discriminacién
contra la mujer®3,

Recordando ademds sus resoluciones anteriores sobre el
mejoramiento de la condicidn de la mujer en la Secretaria
y, en particular, su resolucion 40/258 B de 18 de diciem-
bre de 1985,

Reafirmando sus resoluciones pertinentes sobre la nece-
sidad de aumentar tanto el nimero total de mujeres en
puestos sujetos a distribucién geografica como la propor-
cién de mujeres en las categorias superiores y de formula-
cioén de politicas,

Preocupada por la escasa proporcién de mujeres en los
puestos de categoria superior y de formulaciéon de poli-
ticas,

4 A/C.5/41/6.
45 Resolucion 34/180, anexo

1. Acoge con benepldcito los constantes esfuerzos del
Secretario General por mejorar la condicién de la mujer en
la Secretaria y toma nota de que ha nombrado a dos muje-
res para que ocupen cargos en la categoria de Secretario
General Adjunto;

2. Toma nota del primer informe del Secretario Gene-
ral sobre los progresos logrados en la ejecucion del pro-
grama de accién para el mejoramiento de la condicion de
la mujer en la Secretaria* y, en particular, de la seccion I,
que contiene las medidas aceptadas por el Secretario Ge-
neral, por recomendacién del Comité Directivo, para me-
jorar la condicién de la mujer en la Secretaria, con miras a
superar las actuales limitaciones;

3. Apoya la elaboracién de sistemas de fiscalizacion y
asignacién de responsabilidad que abarquen todos los as-
pectos del empleo de la mujer en la Organizacion y toma
nota de la especial prioridad asignada a esos asuntos por el
Secretario General en la seccion III de su informe;

4. Destaca la importancia de las recomendaciones del
Comité Directivo aceptadas por el Secretario General, y
encaminadas a mejorar las perspectivas de carrera del per-
sonal de todas las categorias, y en particular del cuadro de
servicios generales, y aguarda con interés la presentacion
de un informe sobre los efectos de la aplicacion de dichas
recomendaciones;

5. Pide al Secretario General que adopte las medidas
necesarias para aumentar el nimero de mujeres en los
puestos sujetos a distribucién geografica con miras a lo-
grar, en la medida de lo posible, una tasa global de partici-
pacién del 30% del total de puestos para 1990, sin perjui-
cio del principio de la distribucién geografica equitativa de
puestos;

6. Insta al Secretario General a que haga todo lo posi-
ble por nombrar a mas mujeres para ocupar puestos direc-
tivos de categoria superior en toda la Organizacion, sobre
una base geografica lo mas amplia posible y contratando a
mujeres procedentes de todos los grupos de Estados
Miembros;

7. Pide al Secretario General que informe a la Asam-
blea General en su cuadragésimo segundo periodo de se-
siones sobre los progresos realizados en el logro de los ob-
jetivos de cada uno de los cinco planes de trabajo
enunciados en el informe presentado por el Secretario Ge-
neral a la Asamblea en su cuadragésimo periodo de sesio-
nes#’ y que haga recomendaciones al respecto para la
adopcién de nuevas medidas apropiadas;

8. Reitera su peticion a los Estados Miembros de que
sigan apoyando los esfuerzos de las Naciones Unidas y los
organismos especializados y organizaciones afines para
aumentar la proporcién de mujeres en puestos del cuadro
organico y categorias superiores mediante, entre otras co-
sas, la presentacion de un mayor nimero de candidatas.

101a. sesion plenaria
11 de diciembre de 1986

41/207. Régimen comiin de las Naciones Unidas: in-
forme de la Comision de Administraciéon Pa-

blica Internacional

La Asamblea General,

Habiendo examinado el duodécimo informe anual de la
Comisién de Administraciéon Publica Internacional®,

36 A/C.5/41/18.

41 A/C.5/40/30, secc. IV.

48 Documentos Oficiales de la Asamblea General, cuadragésimo primer
periodo de sesiones, Suplemento No. 30 (A/41/30 y Corr.1 y 2).
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Recordando que la Comisién fue creada por la resolu-
¢cién 3357 (XXIX) de la Asamblea General de 18 de di-
ciembre de 1974, para regular y coordinar las condiciones
de servicio del régimen comin de las Naciones Unidas,

Teniendo en cuenta las diferentes caracteristicas y fun-
ciones de la administracién publica internacional y de la
administracién pablica utilizada en la comparacién,

I

Observando que, en cuanto a los principios generales
para la determinacién de las condiciones de servicio del
personal, la funcién de la Comision de Administracion
Piblica Internacional, en virtud del inciso @) del articu-
lo 10 de su Estatuto?®®, consiste en hacer recomendaciones
a la Asamblea General,

Recordando que, por su resolucién 40/244 de 18 de di-
ciembre de 1985, la Asamblea General aprobd el intervalo
de valores de 110 a 120, con un valor medio deseable
de 115, para el margen de la remuneracién neta, en el en-
tendimiento de que el margen se mantendria en un nivel
cercano al valor medio deseable de 115 durante cierto
tiempo, y considerando que el intervalo del margen debe-
ria mantenerse durante un tiempo,

Tomando nota de que en sus deliberaciones de 1986 so-
bre las recomendaciones que debian presentarse final-
mente a la Asamblea General, la Comision, entre otras co-
sas, acordé que las comparaciones entre las remune-
raciones se efectuaran sobre la base de la remuneracion
neta en las dos administraciones pablicas en Nueva York,
y que en los célculos del margen no se tuviera en cuenta el
ajuste por diferencias del costo de la vida entre
Nueva York y Washington, D.C.50,

Tomando nota también de que en el parrafo 70 de su in-
forme?8 la Comisién observé que las decisiones que habia
adoptado en su vigésimo cuarto periodo de sesiones iban a
producir cambios significativos en la metodologia para el
calculo del margen, en el nivel del margen y en el propio
intervalo del margen,

_Observando que, al informar sobre el margen, la Comi-
sién siempre ha tenido en cuenta las diferencias en el costo
de la vida entre Washington, D.C., y Nueva York,

Pide a 1a Comisién de Administracion Publica Interna-
cional que, teniendo en cuenta las opiniones expresadas en
el actual periodo de sesiones de la Asamblea General’!,
examine las cuestiones que se tratan en los incisos b) y ¢)
del parrafo 69 de su informe?8, y que presente a la Asam-
blea en su cuadragésimo segundo periodo de sesiones sus
recomendaciones sobre la metodologia para calcular el
margen sobre la base de la remuneracién neta;

II

1. Pide a la Comisiéon de Administracién Publica In-
ternacional que examine las prestaciones totales (sueldos y
otras condiciones de servicio) de ambas administraciones
a fin de determinar la viabilidad y la utilidad de establecer
una comparacién y que informe al respecto a la Asamblea
General en su cuadragésimo segundo periodo de sesiones;

2. Aprueba, con efecto a partir del 1° de abril de 1987,
la escala revisada de contribuciones del personal, la escala
revisada de sueldos basicos v la escala de pagos por con-

49 Resolucién 3357 (XXIX), anexo.

%0 Véase Documentos Oficiales de la Asamblea General, cuadragésimo
primer periodo de sesiones, Suplemento No. 30 (A/41/30 y Corr.1y 2),
incisos b) y ¢) del parrafo 69.

51 Ibid., cuadragésimo primer periodo de sesiones, Quinta Comision,
sesiones 23a. a 26a., 28a. y 44a. y correccion.

cepto de separacion del servicio, para el personal del cua-
dro organico y categorias superiores, tal como figuran en
los anexos I, X y X1 del informe de la Comision®? y, por
consiguiente, aprueba, con efecto a partir del 1° de abril
de 1987, las enmiendas al Estatuto del Personal de las Na-
ciones Unidas, tal como figuran en el anexo a la presente
resolucién en sustitucién de la escala actual de sueldos ne-
tos y brutos y la escala de contribuciones del personal del
cuadro organico y categorias superiores;

Im

1. Aprueba la aplicacion, con efecto a partir del 1° de
enero de 1987, de la escala revisada de contribuciones del
personal del cuadro de servicios generales y cuadros co-
nexos y el modo de aplicacidn, incluidas las medidas de
transicién, segin lo recomendado por la Comisién de Ad-
ministracion Publica Internacional en los parrafos 139 y
140 y en el anexo XIII de su informe*s;

2. Aprueba, con efecto a partir del 1° de enero de 1987,
las enmiendas al Estatuto del Personal de las Naciones
Unidas, tal como figuran en el anexo a la presente resolu-
¢ién, en sustitucion de la escala actual de contribuciones
del personal del cuadro de servicios generales y cuadros
CONexos;

v

1. Toma nota de las recomendaciones formuladas por
la Comisiéon de Administracién Piblica Internacional en
el parrafo 209 de su informe#¢, en que se exponen medidas
para la contratacion de mujeres;

2. Invita a cada organizacion del régimen comuiin a reu-
nir y analizar datos estadisticos sobre €l tiempo que per-
manecen ias mujeres y los hombres en cada categoria del
cuadro organico y categorias superiores y a presentar a la
Comisién propuestas para eliminar los obstaculos que im-
piden la igualdad entre mujeres y hombres en las perspec-
tivas de ascenso e invita a la Comisién a coordinar estas
propuestas con miras a hacer recomendaciones a la Asam-
blea General en su cuadragésimo tercer periodo de sesio-
nes y a otros organos legislativos del régimen comiin;

v

1. Pide a la Comision de Administracién Publica In-
ternacional que informe a la Asamblea General en su cua-
dragésimo segundo periodo de sesiones sobre los nuevos
progresos logrados en la evaluacion del desempeiio de los
funcionarios y en el reconocimiento de sus méritos;

2. Pide nuevamente a la Comision que emprenda un es-
tudio de la movilidad del personal del cuadro organico en
el régimen comiin de las Naciones Unidas, incluidas la fre-
cuencia y la duracién media de sus asignaciones en dife-
rentes lugares de destino, y que informe al respecto a la
Asamblea General en su cuadragésimo segundo periodo
de sesiones;

Vi

1. Recuerda la seccién 1V de su resolucion 40/244, so-
bre el mantenimiento y fortalecimiento del régimen co-
mun de las Naciones Unidas;

2.  Pide al Secretario General, en su calidad de Presi-
dente del Comité Administrativo de Coordinacion, y, por
su conducto, a los otros jefes ejecutivos de las organizacio-
nes que participan en el régimen comiin de las Naciones
Unidas, que aseguren la adopcion de todas las medidas ne-
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cesarias para promover una accién uniforme y coordinada
en el régimen comin respecto de las condiciones de ser-
vicio;

3. Subraya la importancia de lograr que los 6rganos
rectores de los organismos especializados no adopten posi-
ciones contrarias a las adoptadas por la Asamblea General
sobre asuntos de interés para el régimen comin;

4. Pide a la Comisién de Administracién Publica In-
ternacional que siga presentando informes sobre la aplica-
cién de sus decisiones y recomendaciones por parte de las
organizaciones participantes;

5. Pide, por conducto del Secretario General, a los je-
fes ejecutivos de las organizaciones que participan en el ré-
gimen comin de las Naciones Unidas que informen a sus
respectivos 6rganos rectores sobre la presente resolucién.

101a. sesién plenaria
11 de diciembre de 1986

ANEXO

Enmiendas al Estatuto del Personal de las Naciones Unidas

Cldusula 3.3
Sustitdyanse los incisos i) y ii) del parrafo b) por el texto siguiente:

“b) i) La contribucién de los funcionarios cuyas escalas de suel-
dos se indican en los parrafos 1 y 3 del anexo I al presente Estatuto se
calculara con arreglo a la escala siguiente:

Contribucién (porcentaje)

Funcionario con Funcionario sin
“Ingresos imponibles conyuge a cargo cényuge a cargo
(en délares EE. UU) o0 hijo a cargo  ni hijo a cargo
Sobre los primeros 15.000 ddlares anuales 10,0 14,0

Sobre los siguientes 5.000 délares anuales 25,0 32,5

Contribucién (porcentaje)

Funci io con Funcionario sin

“Ingresos imponibles cényuge a cargo comyuge a cargo

(en dblares EE. UU) o hijo a cargo i kijo a carge
Sobre los siguientes 5.000 délares anuales . 28,0 33,8
Sobre los siguientes 5.000 délares anuales . 30,0 35,8
Sobre los siguientes 5.000 délares anuales . 32,0 38,1
Sobre los siguientes 10.000 dblares anuales 34,0 40,3
Sobre los siguientes 10.000 dblares anuales 36,0 42,7
Sobre los siguientes 10.000 d6lares anuales 38,0 44,0
Sobre los siguientes 15.000 délares anuales 40,0 46,6
Sobre los siguientes 20.000 délares anuales 42,0 52,1
Sobreelresto . .. ................. 4.0 53,5

“ji) La contribucién de los funcionarios cuyas escalas de sueldos se
establecen conforme al parrafo 7 del anexo I al presente Estatuto se
calculara con arreglo a la escala siguiente:

*Ingresos imponibles

(en dblares EE. UU.) Contribucion (porcentaje)

Sobre los primeros 2.000 do6lares anuales . . 11
Sobre los siguientes 2.000 délares anuales . . 14
Sobre los siguientes 2.000 délares anuales . . 17
Sobre los siguientes 2.000 délares anuales . . 20
Sobre los siguientes 4.000 délares anuales . . 22
Sobre los siguientes 4.000 ddlares anuales . . 24
Sobre los siguientes 4.000 ddlares anuales . . 26
Sobre los siguientes 6.000 dblares anuales . . 28
Sobre los siguientes 6.000 dblares anuales . . 30
Sobre los siguientes 6.000 ddlares anuales . . 32
Sobre los siguientes 6.000 délares anuales . . 34

Sobre el resto . .
ANEXO I AL ESTATUTO DEL PERSONAL

Escalas de sueldos y disposiciones conexas

1. En el parrafo 1, los montos de los sueldos correspondientes a los
Secretarios Generales Adjuntos y a los Subsecretarios Generales serin de
94.802 dolares EE. UU. y 85.609 délares EE. UU., respectivamente.

2. Sustitiyase el primero de los cuadros del anexo I por el cuadro si-
guiente:
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