
Организация Объединенных Наций  A/72/689** 

  

Генеральная Ассамблея  
Distr.: General 

26 December 2017 

Russian 

Original: English 

 

 

17-23229** (R)    120318    130318 

*1723229*  
 

Семьдесят вторая сессия 

Пункт 156 повестки дня  

Финансирование Миссии Организации 

Объединенных Наций по стабилизации в Гаити  
 

 

 

  Исполнение бюджета Миссии Организации 
Объединенных Наций по стабилизации в Гаити 
на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года 
 

 

 

  Доклад Генерального секретаря 
 

 

 

Содержание 
   Стр. 

I. Введение  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   5 

II. Выполнение мандата . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   5 

A. Общая информация . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   5 

B. Исполнение бюджета . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   6 

C. Инициативы по поддержке Миссии . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   7 

D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   8 

E. Партнерские отношения, координация действий со страновой группой 

и комплексные миссии . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   8 

F. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных на результаты . . . . . . . . . . .   9 

III. Использование ресурсов . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   51 

A. Финансовые ресурсы . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   51 

B. Сводная информация о перераспределении ресурсов между группами . . . . . . . .   53 

C. Структура ежемесячных расходов . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   53 

D. Прочие поступления и корректировки . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   54 

 ** Переиздано повторно по техническим причинам 13 марта 2018 года. 



A/72/689 
 

 

2/62 17-23229 

 

E. Расходы на имущество, принадлежащее контингентам: основное имущество 

и имущество для самообеспечения . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   54 

F. Объем взносов, не учтенных в бюджете . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   55 

IV. Анализ разницы . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   55 

V. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   61 

VI. Сводная информация о мерах, принятых во исполнение решений и просьб 

Генеральной Ассамблеи, содержащихся в ее резолюции 71/302 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   61 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/71/302


 
A/72/689 

 

17-23229 3/62 

 

 

 Резюме 

 Общий объем расходов Миссии Организации Объединенных Наций по ста-

билизации в Гаити (МООНСГ) за период с 1 июля 2016 года по 30 июня 

2017 года увязан с задачей Миссии с помощью ряда таблиц бюджетных показа-

телей, ориентированных на результаты и сгруппированных по следующим ком-

понентам: безопасность и стабильность; демократическое управление и леги-

тимность государственной власти; верховенство права и права человека; и под-

держка.  

 В отчетный период МООНСГ продолжала оказывать правительству Гаити 

содействие в решении проблем, связанных с обеспечением политической ста-

бильности, укреплении потенциала государственных учреждений, улучшении 

обстановки в плане безопасности и наращивании оперативного, институцио-

нального и административного потенциала Гаитянской национальной полиции. 

Усилия Миссии были нацелены на поддержку избирательного процесса, с тем 

чтобы обеспечить успешное проведение президентских и местных выборов и 

мирную передачу власти. В соответствии с решением Совета Безопасности в его 

резолюции 2350 (2017) о закрытии Миссии и ее замены последующей меньшей 

миссией по поддержанию мира МООНСГ начала постепенно свертывать свои 

операции и приступила к поэтапному сокращению численности гражданского, 

военного и полицейского персонала. 

 Объем расходов МООНСГ за отчетный период составил 337,8  млн долл. 

США, что соответствует показателю освоения ресурсов в размере 97,7  процента 

(в финансовый период 2015/16 года объем расходов составил 355,0 млн долл. 

США, а показатель освоения ресурсов — 93,3 процента). 

 Неизрасходованный остаток в размере 8,1 млн долл. США обусловлен 

главным образом сокращением потребностей в ресурсах на финансирование во-

енного и полицейского персонала ( 2,4 млн долл. США) в связи с более высокой 

фактической средней долей вакантных должностей в размере 8  процентов для 

воинских контингентов и 21,6 процента для полиции Организации Объединен-

ных Наций по сравнению с предусмотренными в бюджете показателями вакан-

сий в размере 3 и 12 процентов, соответственно, а также сокращением потреб-

ностей в ресурсах на покрытие оперативных расходов (5,5  млн долл. США) в 

результате текущего сокращения численности персонала в рамках подготовки к 

закрытию Миссии. 

Показатели использования финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2016 года — 30 июня 2017 года.) 

 

Категория  Ассигнования Расходы 

Разница  

Сумма В процентах 

       
 Военный и полицейский персонал 174 103,0 171 708,8 2 394,2 1,4  

 Гражданский персонал 87 132,9 86 915,9 217,0 0,2  

 Оперативные расходы 84 690,8 79 191,8 5 499,0 6,5  

  Валовые потребности 345 926,7 337 816,5 8 110,2 2,3  

 

Поступления по плану налогообложения  

персонала 8 406,5 8 316,5 90,0 1,1  

  Чистые потребности 337 520,2 329 500,0 8 020,2 2,4  

https://undocs.org/ru/S/RES/2350(2017)
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Добровольные взносы натурой  

(предусмотренные в бюджете) – – – –  

  Общий объем потребностей в ресурсах 345 926,7 337 816,5 8 020,2 2,3  
 

Людские ресурсы: фактическая численность персонала 

 Категория 

Утвержденная 

численностьa 

Фактическая 

численность 
(средняя) 

Доля вакантных 

должностей 
(в процентах)b   

       
 Воинские контингенты 2 370 2 180 8,0   

 Полиция Организации Объединенных Наций 951 746 21,6   

 Сформированные полицейские подразделения 1 600 1 652 (3,3)   

 Международный персонал 320 284 11,3   

 Национальный персонал      

  Национальные сотрудники-специалисты 101 88 12,9   

  Национальные сотрудники категории общего 

обслуживания 831 745 10,3 

  

 Добровольцы Организации Объединенных Наций 94 80 14,9   

 Временные должностиc      

  Международный персонал 2 2 –   

  Национальные сотрудники-специалисты 11 9 18,2   

  Национальные сотрудники категории общего 

обслуживания 1 1 – 

  

  Добровольцы Организации Объединенных 

Наций  9 8 11,1 

  

 Персонал, предоставляемый правительствами 50 41 18,0   

 

 a Максимальная утвержденная численность. 

 b На основе ежемесячных показателей фактической и утвержденной численности 

персонала.  

 с Отражает число занятых должностей для сотрудников в Секции по вопросам помощи 

в проведении выборов, утвержденное в порядке исключения на временной основе 

на год в соответствии с пунктом 10 резолюции 70/276 Генеральной Ассамблеи. 
 

 Информация о мерах, которые необходимо принять Генеральной Ассам-

блее, изложена в разделе V настоящего доклада. 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/70/276
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 I. Введение 
 

 

1. Предлагаемый бюджет на содержание Миссии Организации Объединен-

ных Наций по стабилизации в Гаити (МООНСГ) на период с 1  июля 2016 года 

по 30 июня 2017 года, приведенный в докладе Генерального секретаря от 

17 февраля 2016 года (A/70/740), составил 346 925 700 долл. США брутто 

(338 520 200 долл. США нетто). В нем предусмотрены ассигнования на содер-

жание 2370 военнослужащих в составе воинских контингентов, 951  полицей-

ского Организации Объединенных Наций, 1600 полицейских в составе сформи-

рованных полицейских подразделений, 50 сотрудников, предоставленных пра-

вительствами, 320 международных сотрудников, 932 национальных сотрудни-

ков, включая 101 национального сотрудника-специалиста, и 94 добровольцев 

Организации Объединенных Наций. 

2. В пункте 43 своего соответствующего доклада от 14 апреля 2016 года 

(A/70/742/Add.4) Консультативный комитет по административным и бюджет-

ным вопросам рекомендовал Генеральной Ассамблее ассигновать сумму в раз-

мере 346 926 700 долл. США брутто на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 

2017 года. 

3. В своей резолюции 70/276 Генеральная Ассамблея ассигновала на содер-

жание Миссии в период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года сумму в раз-

мере 345 926 700 долл. США брутто (337 520 200 долл. США нетто). Вся эта 

сумма была начислена государствам-членам в виде взносов. 

 

 

 II. Выполнение мандата 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

4. Мандат Миссии был определен Советом Безопасности в его резолю-

ции 1542 (2004) и продлевался в последующих резолюциях Совета. Мандат 

на период исполнения бюджета был определен Советом в его резолюциях  2243 

(2015), 2313 (2016) и 2350 (2017). 

5. Миссии поручено содействовать Совету Безопасности в достижении об-

щей цели, которая заключается в восстановлении мира и безопасности и про-

движении конституционного и политического процесса в Гаити. 

6. В охватываемый докладом об исполнении бюджета период Миссия, руко-

водствуясь этой общей целью, способствовала реализации ряда достижений пу-

тем осуществления соответствующих ключевых мероприятий, указанных в при-

водимых ниже таблицах, которые сгруппированы по следующим компонентам: 

безопасность и стабильность; демократическое управление и легитимность гос-

ударственной власти; верховенство права и права человека; и поддержка.  

7. В настоящем докладе приводится оценка фактического исполнения бюд-

жета на 2016/17 год в сравнении с приведенными в том же бюджете таблицами 

плановых бюджетных показателей, ориентированных на результаты. В частно-

сти, в докладе об исполнении бюджета фактические показатели достижения ре-

зультатов, то есть фактический прогресс в реализации запланированных дости-

жений за отчетный период, сопоставляются с запланированными показателями 

достижения результатов, а данные о фактически осуществленных мероприятиях 

сопоставляются с данными о запланированных мероприятиях.  

https://undocs.org/ru/A/70/740
https://undocs.org/ru/A/70/742/Add.4
https://undocs.org/ru/A/RES/70/276
https://undocs.org/ru/S/RES/1542(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/2243(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2243(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2313(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2350(2017)
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 B. Исполнение бюджета 
 

 

8. В течение отчетного периода Миссия продолжала выполнять свой мандат 

и начала постепенно свертывать свои операции и сокращать свое присутствие в 

соответствии с решением Совета Безопасности в его резолюции  2350 (2017) от 

13 апреля 2017 года о закрытии МООНСГ к 15 октября 2017 года. Соответ-

ственно, Миссия приступила к поэтапному осуществлению перехода к Миссии 

Организации Объединенных Наций по поддержке сектора правосудия в Гаити 

(МООНППГ), преемницы миссии по поддержанию мира в Гаити. В этой связи 

Миссия нацелила свое внимание на завершение поддержки осуществления 

плана развития Гаитянской национальной полиции на период 2012–2016 годов 

и подготовку плана ее развития на период 2017–2022 годов. Кроме того, Миссия 

наладила партнерские отношения с местными властями в целях улучшения 

функционирования судебных органов и исправительных учреждений и поощ-

ряла соблюдение международных документов в области прав человека. Миссия 

продолжала поощрять благое управление путем содействия, в рамках добрых 

услуг Специального представителя Генерального секретаря, проведению поли-

тического диалога и плавному переходу к новой, выбранной демократическим 

путем администрации. 

9. После отмены избирательного процесса в 2016 году в результате оспорен-

ных выборов 2015 года повторные президентские выборы и частичные парла-

ментские, муниципальные и местные выборы состоялись в ноябре 2016  года и 

январе 2017 года в основном в мирной обстановке. Правительство Гаити выпол-

нило свое обещание покрыть оперативные расходы на проведение выборов, мо-

билизовав 44 млн долл. США из необходимой общей суммы в размере 

55 млн долл. США. Временный избирательный совет продемонстрировал, что 

он играет все более ответственную роль и наращивает свой потенциал, и принял 

меры по доработке технических аспектов избирательного процесса с учетом 

опыта предыдущего года, несмотря на последствия урагана «Мэтью» для мате-

риально-технического обеспечения и избирательной инфраструктуры. 

МООНСГ оказывала Гаитянской национальной полиции помощь в разработке и 

осуществлении совместных комплексных планов обеспечения безопасности в 

ходе выборов и использовала свои добрые услуги для налаживания контактов с 

широким кругом политических лидеров, чтобы содействовать заключению со-

глашений о выборах, предусматривающих отказ от насилия и мирное урегули-

рование споров, связанных с выборами.  

10. Президентские выборы завершились плавной и мирной передачей власти, 

когда состоялась инаугурация Жовенеля Моиза в качестве президента Гаити 

7 февраля 2017 года, ознаменовавшая восстановление конституционного по-

рядка после года периода действия временных механизмов управления под ру-

ководством временного президента Жоселерма Привера. Новое правительство, 

возглавляемое премьер-министром Жаком Ги Лафонтаном, было создано г-ном 

Моизом и утверждено парламентом в марте 2017 года. После завершения парла-

ментских выборов все остававшиеся вакантными в парламенте места, за исклю-

чением одного, были заполнены, и новый законодательный орган приступил к 

работе.  

11. В период до и после проведения выборов Гаитянская национальная поли-

ция уверенно осуществляла план развития на 2012–2016 годы, пока, после исте-

чения его срока, она не сформировала штат численностью в общей сложности 

https://undocs.org/ru/S/RES/2350(2017)
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примерно 14 000 человек. В общем, Гаитянская национальная полиция на 

64,6 процента выполнила поставленные перед ней задачи. МООНСГ содей-

ствует реализации плана развития, нацеленного на укрепление стратегического 

планирования Гаитянской национальной полиции, ее реагирование на сексуаль-

ное и гендерное насилие, расширение ее штата и географического охвата и со-

вершенствование ее инфраструктуры. Достигнутый в проведении реформ в сек-

торах правосудия и прав человека прогресс был более ограниченным, поскольку 

основной политический акцент в отчетный период по-прежнему делался на 

успешном завершении избирательного процесса и политического переходного 

периода. С ключевыми назначениями в Верховный суд по-прежнему наблюда-

лись задержки, поскольку правительство как исполнительная власть и парла-

мент не приняли меры для соответственно выдвижения и утверждения кандида-

тур. Поэтому, несмотря на ту поддержку, которую оказывала МООНСГ по линии 

бюро юридической помощи, продолжительное содержание под стражей до суда 

и переполненность тюрем по-прежнему являлись серьезной проблемой в обла-

сти соблюдения прав человека в течение отчетного периода. После своего созда-

ния новый парламент разработал впечатляющую законодательную программу, 

предусматривающую принятие 51 закона, и представил на рассмотрение испол-

нительной власти проект уголовного кодекса и проект уголовно-процессуаль-

ного кодекса. 

12. Гуманитарная ситуация существенно ухудшилась после того, как 4  октября 

2016 года на страну обрушился ураган «Мэтью», который вызвал крупнейший 

гуманитарный кризис в Гаити после землетрясения 2010  года. Дороги, боль-

ницы, школы и тысячи домов были повреждены или разрушены, в результате 

чего более 175 тысяч человек были вынуждены покинуть свои дома, порядка 

330 тысяч детей не могли посещать школы и 1,4 миллиона гаитянцев нуждались 

в помощи. Правительство Гаити играло ведущую роль в координации деятель-

ности по оказанию гуманитарной помощи при поддержке МООНСГ, страновой 

группы Организации Объединенных Наций и гуманитарных партнеров. Что ка-

сается эпидемии холеры, то, несмотря на резкое увеличение числа случаев сразу 

после урагана, наблюдалась тенденция к значительному снижению числа слу-

чаев заболевания в первой половине 2017 года по сравнению с аналогичным пе-

риодом предыдущего года.  

13. Несмотря на политическую неопределенность, сложившуюся в стране в 

преддверии выборов, и относительно низкий уровень уверенности представите-

лей частного сектора и партнеров по процессу развития в том, что положение в 

Гаити стабилизируется, в экономике стали проявляться некоторые признаки вос-

становления, а курс местной валюты стал понемногу расти в первой половине 

2017 года.  

14. В 2016/17 году МООНСГ завершила осуществление плана ее консолида-

ции, который был представлен Совету Безопасности в докладе Генерального 

секретаря от 8 марта 2013 года (S/2013/139, приложение). План консолидации 

позволил Миссии эффективно выполнять свой мандат при одновременном со-

кращении своего присутствия. 

 

 

 С. Инициативы по поддержке Миссии 
 

 

15. После принятия резолюции 2350 (2017) Совета Безопасности МООНСГ 

приступила к осуществлению первого этапа поэтапного сокращения граждан-

ского, воинского и полицейского контингентов. К началу июня 2017  года было 

https://undocs.org/ru/S/2013/139
https://undocs.org/ru/S/RES/2350(2017)
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выведено около половины военного компонента и была завершена передача Га-

итянской национальной полиции его функций по обеспечению безопасности. 

В период до конца июня 2017 года МООНСГ провела репатриацию одного сфор-

мированного полицейского подразделения и 116 полицейских Организации 

Объединенных Наций.  

16. План сокращения гражданского персонала осуществлялся на основе опре-

деления критически важных функций и минимального потенциала, необходи-

мого для целенаправленного выполнения мандатов на этапе сокращения числен-

ности персонала. В результате к 30 июня 2017 года 317 из 1346 гражданских со-

трудников были выведены из состава МООНСГ. Кроме того, географическое 

присутствие Миссии существенно сократилось после закрытия 30  июня 

2017 года двух региональных отделений в Кап-Аитьене и Ле-Ке и прекращения 

выполнения связанных с ними гражданских функций МООНСГ на уровне де-

партаментов. Кроме того, были закрыты 26 из 65 объектов Миссии, которые пла-

нировалось закрыть, включая четыре военных и полицейских лагеря и 19  пунк-

тов совместного размещения полицейских. 

 

 

 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

17. В рамках работы по достижению целей, предусмотренных ее мандатом, 

Миссия продолжала сотрудничать с региональными организациями, в том числе 

путем проведения консультаций с Организацией американских государств 

(ОАГ), Союзом южноамериканских наций, Карибским сообществом 

(КАРИКОМ) и Карибским общим рынком. Миссия также продолжала поддер-

живать в партнерстве с ОАГ и КАРИКОМ двусторонний диалог на высоком 

уровне между Гаити и Доминиканской Республикой. Помимо этого, она тесно 

сотрудничала с миссиями по наблюдению за выборами, направленными ОАГ, 

КАРИКОМ и “ParlAmericas” — независимой сетью национальных законода-

тельных органов из стран Северной, Центральной и Южной Америки и Кариб-

ского бассейна. 

 

 

 E. Партнерские отношения, координация действий со страновой 

группой и комплексные миссии 
 

 

18. МООНСГ, Программа развития Организации Объединенных Наций 

(ПРООН) и Управление Организации Объединенных Наций по обслуживанию 

проектов продолжали оказывать скоординированную поддержку, хотя и в более 

ограниченных масштабах, в избирательных процессах. Поддержка была ориен-

тирована на обеспечение составления, доставки и получения материалов для 

проведения выборов и проведение избирательных информационно-разъясни-

тельных мероприятий.  

19. МООНСГ и страновая группа Организации Объединенных Наций разрабо-

тали и приняли на основе оценки институционального потенциала, анализа рис-

ков и Рамочной программы Организации Объединенных Наций по оказанию по-

мощи в целях развития (2017–2021 годы) совместный план на переходный пе-

риод, который был подписан совместно правительством и страновой группой 

Организации Объединенных Наций 30 июня 2017 года. В плане на переходный 

период определены потребности в стабилизации и приоритетные задачи Гаити 

и детально описаны серьезные пробелы в области миростроительства, которые 

могут возникнуть в результате вывода МООНСГ и будут требовать постоянной 
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поддержки, в том числе со стороны страновой группы Организации Объединен-

ных Наций и сообщества доноров. 

20. В рамках подготовки к осуществлению плана на переходный период 

МООНСГ и ПРООН в ноябре 2017 года приступили к осуществлению совмест-

ной программы Организации Объединенных Наций по обеспечению верховен-

ства права, в которой участвуют МООНСГ, ПРООН, Детский фонд Организации 

Объединенных Наций (ЮНИСЕФ) и Структура Организации Объединенных 

Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей 

женщин (Структура «ООН-женщины») и в рамках которой судебной, исправи-

тельной и полицейской структурам предоставляется комплексная поддержка. 

Предусмотренные мандатом мероприятия по линии совместной программы осу-

ществлялись в соответствии с меморандумом о взаимопонимании с ПРООН, 

ЮНИСЕФ и Структурой «ООН-женщины», в котором определялись обязанно-

сти каждой стороны. Эта программа оказалась важным инструментом для эф-

фективного осуществления предусмотренных мандатом приоритетных задач 

МООНСГ по повышению оперативного потенциала Гаитянской национальной 

полиции, укреплению судебной системы и администрации пенитенциарных 

учреждений и улучшению положения в области прав человека в стране. Про-

грамма также содействовала укреплению потенциала страновой группы Орга-

низации Объединенных Наций для ее подготовки к постепенному принятию на 

себя ответственности в этих областях в ожидании окончательного свертывания 

операций по поддержанию мира в Гаити.  

21. В рамках совместной программы Организация Объединенных Наций ока-

зывала поддержку, в частности, Управлению по защите граждан и Управлению 

пенитенциарных учреждений в рассмотрении ими проекта закона о пенитенци-

арных учреждениях, направленного на улучшение управления пенитенциар-

ными учреждениями; разработке закона о правовой помощи; рассмотрению экс-

пертами проекта уголовно-процессуального кодекса и проекта уголовного ко-

декса; развитию инфраструктуры, объектов и оснащения Гаитянской националь-

ной полиции; организации семинаров с лидерами общин по вопросам борьбы с 

насилием на местах; строительству зданий Управления по защите граждан в 

двух регионах; совершенствованию структуры внутреннего управления Выс-

шего суда аудиторов и административных споров для надлежащего осуществле-

ния его надзорной функции и урегулирования споров; и укреплению потенциала 

Министерства юстиции по обеспечению эффективного функционирования си-

стемы уголовного правосудия.  

 

 

 F. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

  Компонент 1: безопасность и стабильность 
 

22. Гаитянская национальная полиция продолжала укреплять свой потенциал 

в области обеспечения безопасности и правопорядка на всей территории 

страны. На ситуацию в области безопасности оказали влияние избирательный 

процесс и некоторые социальные волнения, во время которых звучали требова-

ния о создании рабочих мест, погашении задолженности по зарплате и улучше-

нии инфраструктуры, а также насилие со стороны банд уголовников. Число за-

регистрированных преступлений, включая правонарушения во время граждан-

ских протестов, похищения и убийства, оставалось почти на том же уровне, что 

и в последние годы.  
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23. В течение всего отчетного периода наращивался оперативный и институ-

циональный потенциал Гаитянской национальной полиции, в том числе ее спе-

циализированных подразделений. Показатель количества сотрудников полиции 

на 10 000 жителей составлял 13,39, что меньше запланированного показателя 

15,0. Тем не менее, ожидалось, что благодаря выпуску 946 и 1042 курсантов из 

соответственно двадцать седьмого и двадцать восьмого наборов Гаити должна 

была приблизиться к достижению целевого показателя 15 000 сотрудников по-

лиции к концу 2017 года, что позволило бы увеличить количество полицейских 

на 10 000 жителей. Доля сотрудников-женщин в Гаитянской национальной по-

лиции составляет 8,9 процента по сравнению с запланированными 11,4 про-

цента, несмотря на активные информационно-пропагандистские мероприятия, 

проведенные в целях расширения осведомленности молодых женщин о возмож-

ности работы в национальных полицейских силах.  

24. Продолжалось укрепление административного и управленческого потен-

циала Гаитянской национальной полиции. Увеличилось количество полицей-

ских, прошедших подготовку для расследования случаев сексуального и гендер-

ного насилия. Гаитянская национальная полиция продолжала улучшать работу 

в таких областях, как планирование, составление и исполнение бюджета на фи-

нансовый год, процессы закупок, выделение ресурсов на полицейские подраз-

деления и управление людскими ресурсами. Что касается потенциала аппарата 

Генерального инспектора Гаитянской национальной полиции, то был разработан 

план действий, который является составной частью проекта стратегического 

плана развития Гаитянской национальной полиции на 2017–2021 годы. Увели-

чилось число расследований случаев предполагаемых нарушений прав чело-

века, незаконного применения смертоносной силы и прочих случаев ненадлежа-

щего поведения, в том числе сексуальной эксплуатации, включая расследования, 

по итогам которых Генеральный инспектор вынес рекомендации относительно 

санкций. Это увеличение произошло, несмотря на то, что число сотрудников ап-

парата Генерального инспектора не увеличилось. 

 

 

 

Ожидаемое достижение 1.1: улучшение ситуации в плане безопасности на всей территории Гаити  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  1.1.1 Сохранение числа зарегистрирован-

ных убийств на уровне менее 10 на 

100 000 жителей в год (2014/15 год: 9,7; 

2015/16: 9,6; 2016/17: 9,5) 

Достигнуто. Годовой показатель зарегистрированных убийств 

сохранился на уровне менее 10 и составил 9,89 на 100  000 жи-

телей 

1.1.2 Сохранение числа зарегистрирован-

ных по всей стране похищений на уровне 

менее 75 случаев в год (2014/15 год: 49; 

2015/16: 74; 2016/17: 60) 

Достигнуто. Число зарегистрированных похищений в стране 

сохранялось на уровне менее 75 и составило 61  

1.1.3 Реализация Гаитянской полицией 

общенациональной стратегии предупре-

ждения преступности 

Проект национальной стратегии предупреждения преступно-

сти на 2015–2017 годы был разработан и представлен руко-

водству Гаитянской национальной полиции. Однако он не был 

представлен Министерству юстиции и общественной безопас-

ности на утверждение, поскольку он не был одобрен Высшим 

советом Национальной полиции 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Ежедневное патрулирование и проведение 

плановых совместных операций и рейдов и 

обеспечение оперативной готовности под-

разделения быстрого реагирования к дей-

ствиям под руководством Гаитянской наци-

ональной полиции при участии полиции, 

сформированных полицейских подразделе-

ний и воинских контингентов Организации 

Объединенных Наций в целях повышения 

уровня безопасности в криминогенных 

районах и на морских и воздушных грани-

цах  

61 245 Операции по патрулированию, включая 

9865 операций по пешему патрулированию и 

51 380 операций по патрулированию, проведен-

ных с использованием транспортных средств, 

проводились при оперативной поддержке, ока-

занной МООНСГ Гаитянской национальной по-

лиции 

1 827 Проводилось совместное патрулирование с уча-

стием сотрудников сформированных полицей-

ских подразделений, полицейских и воинских 

контингентов Организации Объединенных 

Наций и сотрудников Гаитянской национальной 

полиции 

7 543 Контрольно-пропускные пункты 

331 Количество совместных операций, включая 

157 операций, проведенных в столице Порт-о-

Пренс 

Оказание Гаитянской национальной поли-

ции по соответствующему запросу опера-

тивной поддержки в деле охраны ключе-

вых объектов и сооружений на территории 

всей страны, в первую очередь в Порт-о-

Пренсе, главным образом с использова-

нием стационарных и мобильных кон-

трольно-пропускных пунктов полиции, 

сформированных полицейских подразделе-

ний и воинских контингентов Организации 

Объединенных Наций 

Выполнено Было проведено 28 специальных операций и 

был развернут 6571 стационарный и мобильный 

контрольно-пропускной пункт. В ходе операций 

было изъято 840,9 кг наркотиков и 237 единиц 

оружия; было проверено 12 741 автотранспорт-

ное средство, и на 998 из них был наложен 

арест. Были проверены 20 414 мотоциклов, и на 

3853 из них был наложен арест. На автомобили 

и мотоциклы налагались аресты в основном по 

причине неуплаты налогов или отсутствия стра-

ховых полисов. В общей сложности на 178 авто-

мобилей и 367 мотоциклов были наложены аре-

сты по результатам судебных разбирательств, 

связанных с совершением преступлений. Кроме 

того, по всей стране сотрудники Гаитянской 

национальной полиции арестовали 167 предпо-

лагаемых членов банд 

Ежедневное консультирование сотрудни-

ков Гаитянской национальной полиции от-

дельными сотрудниками полиции, базиру-

ющимися на объектах Гаитянской нацио-

нальной полиции, в целях укрепления опе-

ративного потенциала на всех уровнях 

Выполнено Проводилось ежедневное консультирование со-

трудников Гаитянской национальной полиции 

отдельными сотрудниками полиции, базирую-

щимися на объектах Гаитянской национальной 

полиции 

Реализация 26 проектов по сокращению 

масштабов насилия в общинах в сотрудни-

честве с министерствами, местными орга-

27 Были утверждены и осуществлены следующие 

проекты по сокращению масштабов насилия в 

общинах в интересах 49 341 человека, включая 



A/72/689 
 

 

12/62 17-23229 

 

нами власти, общинными группами и ли-

дерами, а также страновой группой Орга-

низации Объединенных Наций в целях по-

вышения сплоченности общин; обеспече-

ние краткосрочного трудоустройства и со-

циально-экономических возможностей в 

качестве альтернативы насилию; оказание 

психосоциальной помощи нуждающимся, 

в том числе юношам и девушкам, находя-

щимся в группе риска или связанным с во-

оруженными группировками, а также де-

тям и женщинам, пострадавшим от наси-

лия в криминогенных и нестабильных рай-

онах в департаментах Север и Запад; рас-

ширение возможностей уязвимых групп 

населения в плане получения юридической 

помощи и содействие сокращению мас-

штабов преступности и насилия посред-

ством осуществления мероприятий, свя-

занных с налаживанием отношений между 

Гаитянской национальной полицией и 

местным населением, в соответствии с 

национальной доктриной охраны правопо-

рядка в общинах и стратегией предупре-

ждения преступности 

17 205 женщин: a) 5 проектов по оказанию пра-

вовой помощи для сокращения сроков досудеб-

ного содержания под стражей и предоставлению 

бесплатной правовой помощи 7980 нуждаю-

щимся, включая 2373 женщин; b) 6 проектов, 

связанных с трудоемкими общественными рабо-

тами и инфраструктурой и направленных на со-

здание временных рабочих мест для 5828 чело-

век, включая 1748 женщин, на строительстве и 

ремонте объектов инфраструктуры; c) 4 проекта 

по обеспечению безопасности и стабилизации в 

поддержку присутствия Гаитянской националь-

ной полиции в уязвимых общинах и среди осо-

бенно уязвимых лиц в интересах 12 598 человек, 

включая 5219 женщин; d) 3 проекта профессио-

нально-технической подготовки, направленные 

на содействие выходу на рынок труда 220 отно-

сящихся к уязвимым группам молодых людей, 

включая 83 женщины; e) 5 проектов, направлен-

ных на создание видов деятельности, принося-

щей доход, и новых источников средств к суще-

ствованию для 2722 человек, включая 887 жен-

щин; и f) 4 проекта по сокращению масштабов 

насилия на сексуальной и гендерной почве и 

проекты по защите детей, направленные на 

обеспечение защиты 19 993 уязвимых лиц, 

включая 6895 женщин 

Реализация 1 информационно-посредниче-

ского проекта для вовлечения и мобилиза-

ции общин и стимулирования их участия в 

создании благоприятных условий для смяг-

чения конфликтов и улучшения обстановки 

в плане безопасности; и поощрение взаи-

модействия между местными органами 

власти, общинами, другими националь-

ными и международными субъектами и 

участниками программы по сокращению 

масштабов насилия в общинах в целях вы-

явления потребностей, планирования ме-

роприятий и оценки результативности про-

екта 

3 Осуществлялись следующие общинные инфор-

мационно-посреднические проекты: a) один сов-

местный проект под названием «Театр в шко-

лах» с участием одной из местных ассоциаций, 

включая 8 рабочих совещаний по наращиванию 

потенциала с участием одной из местных куль-

турных ассоциаций и один симпозиум по во-

просу о закреплении положительных результа-

тов стабилизации для того, чтобы создать благо-

приятные условия для работы 31 молодого ак-

тера; b) один разъяснительный семинар на тему 

«Роль молодежи в деле налаживания мирного 

процесса» в целях объяснения того, как участ-

ники своим мирным поведением могут предот-

вращать конфликты в их соответствующих об-

щинах; и c) один проект по визуальной комму-

никации, включая два семинара, организован-

ные для молодежи и молодых артистов в интере-

сах в общей сложности 250 молодых людей, в 

том числе 1 инвалида и 15 молодых женщин 

Осуществление 2 мероприятий по инфор-

мированию и социальной мобилизации 

уязвимых групп населения в криминоген-

ных районах в целях поощрения культуры 

Выполнено В рамках мероприятий по информированию и 

социальной мобилизации среди более 1000 мо-

лодых людей, мужчин и женщин была проведена 



 
A/72/689 

 

17-23229 13/62 

 

мира и повышения уровня осведомленно-

сти о проблеме сексуального и гендерного 

насилия, в том числе с использованием пе-

чатных и вещательных средств массовой 

информации 

разъяснительная работа, которая касалась во-

просов гендерного насилия и политики абсолют-

ной нетерпимости Организации Объединенных 

Наций к такому насилию и ее механизмов пред-

ставления сообщений о случаях сексуальной 

эксплуатации и сексуальных надругательств. В 

частности, среди 450 женщин была проведена 

разъяснительная работа, которая касалась во-

просов гендерного насилия, в Сите-Солей во 

время спортивного мероприятия под названием 

«Бокс за мир», организованного Гаитянской бок-

серской федерацией и МООНСГ. В департа-

менте Юг в школах был проведен ряд разъясни-

тельных занятий для в общей сложности 350 

учащихся. В Кап-Аитьене при поддержке 

МООНСГ местными женскими организациями 

было организовано мероприятие для более чем 

400 человек (из которых 75 процентов состав-

ляли женщины). В Гонаиве в координации с Гаи-

тянской национальной полицией были прове-

дены 3 разъяснительных занятия по вопросам 

гендерного равенства и насилия на гендерной 

почве 

Ежедневное взаимодействие с Гаитянской 

национальной полицией в порядке техни-

ческой помощи в связи с дальнейшим осу-

ществлением национальной стратегии пре-

дупреждения преступности и проведением 

мероприятий по охране правопорядка в об-

щинах, в том числе оказание поддержки в 

проведении информационно-пропаган-

дистских кампаний, посвященных нацио-

нальной стратегии предупреждения пре-

ступности, в сотрудничестве с общинной 

полицией 

Не выпол-

нено 

Хотя национальная стратегия предупреждения 

преступности еще не утверждена, осуществля-

лась следующая деятельность в поддержку Гаи-

тянской национальной полиции в области пре-

дупреждения преступности: a) 2 информаци-

онно-разъяснительные кампании с использова-

нием брошюр с изложением соответствующей 

информации относительно общинного взаимо-

действия, участия в решении сквозных вопросов 

в сфере миростроительства и сокращения мас-

штабов насилия; b) 3 информационно-разъясни-

тельных практикума в таких районах прожива-

ния бедноты, как Фор-Насьональ, Круа-де-Буке, 

Дельма и Уанаменте, посвященные стратегиям 

предупреждения преступности, которые помо-

гают общинам налаживать более тесные отно-

шения с Гаитянской национальной полицией и 

улучшать общее представление о ней; c) 1 семи-

нар по вопросам предупреждения насилия в от-

ношении женщин и детей, в которых приняли 

участие 70 человек, из них 53 женщины, из 

Мартисана, Фор-Насьоналя, Табарре, Гран-Ра-

вина, Форт-Меркреди и Tи-Буа; и d) семинар по 

вопросам работы участковой полиции для 20 

высокопоставленных сотрудников Гаитянской 

национальной полиции, организованный в Жак-

меле (департамент Юго-Восток) 
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Обеспечение стратегического руководства 

деятельностью Гаитянской национальной 

полиции по борьбе с организованной пре-

ступностью с использованием надежных 

разведывательно-аналитических средств, 

которое позволяет ей уделять первоочеред-

ное внимание уголовным расследованиям 

и охватывать инициативами по предупре-

ждению преступности самые уязвимые 

районы  

Выполнено Посредством проведения 2 учебных занятий с 

Гаитянской национальной полицией в контексте 

совместной промежуточной программы Органи-

зации Объединенных Наций по вопросам поли-

ции, органов правосудия и пенитенциарных 

учреждений в поддержку 45 сотрудников Гаи-

тянской национальной полиции из департамента 

Запад, посвященных сбору и анализу разведыва-

тельных данных и предупреждению преступно-

сти. В Центральном управлении судебной поли-

ции при Гаитянской национальной полиции 

была установлена база данных в целях более эф-

фективного содействия анализу информации по 

преступности и насилию, включая инциденты, 

связанные с безопасностью, и правонарушите-

лей, и для сотрудников полиции, которые будут 

вести базу данных, была организована специ-

альная подготовка по вопросам управления ба-

зами данных  

Предоставление Гаитянской национальной 

полиции технических консультаций в 

форме еженедельных совещаний для обес-

печения взаимодействия между подразде-

лениями судебной и административной по-

лиции в их борьбе с организованной пре-

ступностью на основе расширения обмена 

информацией, контроля и сдерживания не-

законной деятельности 

Выполнено Технические консультации предоставлялись на 

еженедельной основе и в рамках 4 пятидневных 

учебных занятий (в августе и декабре 2016 года 

и в марте и мае 2017 года) для сотрудников Гаи-

тянской национальной полиции с упором на ме-

тоды организации следственных мероприятий 

на месте преступления и сбора и использования 

разведывательных данных при проведении су-

дебных расследований с конечной целью повы-

шения квалификации 150 сотрудников Гаитян-

ской национальной полиции, приданных Группе 

по борьбе с похищением людей, Управлению 

научно-технической полиции, Группе по борьбе 

с наркотиками и Управлению по финансовым и 

экономическим вопросам  

Ежедневное предоставление технической 

помощи службе судебно-медицинской экс-

пертизы Гаитянской национальной поли-

ции для усиления роли следователей судеб-

ной полиции в организации следственных 

мероприятий на месте преступления, обу-

чения персонала и поддержки криминали-

стических служб различных подразделе-

ний Гаитянской национальной полиции, 

как в Центральном управлении, так и на 

уровне департаментов, в интересах повы-

шения раскрываемости серьезных преступ-

лений  

Не выпол-

нено 

Было проведено 2 семинара в апреле и мае 

2017 года в поддержку сотрудников гаитянской 

системы правосудия, включая судей, прокуро-

ров, сотрудников Гаитянской национальной по-

лиции, старших должностных лиц и сотрудни-

ков Института судебной медицины для утвер-

ждения и принятия 9 инструкций по организа-

ции следственных мероприятий на месте пре-

ступления 
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Ожидаемое достижение 1.2: укрепление оперативного и организационного потенциала Гаитянской 

национальной полиции и создание функционирующих специализированных подразделений  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  1.2.1 Увеличение числа сотрудников 

национальной полиции на 10 000 жителей 

(2014/15 год: 13,7; 2015/16: 14,0; 2016/17: 

15,0) 

На конец отчетного периода показатель числа сотрудников 

национальной полиции на 10 000 граждан составлял 13,39. 

Более низкий показатель объясняется задержками, с кото-

рыми сталкивались курсанты, зачислявшиеся в двадцать 

седьмой и двадцать восьмой наборы, из-за отсутствия фи-

нансирования Гаитянской национальной полиции для обяза-

тельного медицинского обследования. Это привело к за-

держке на один год в достижении запланированного показа-

теля 

1.2.2 Увеличение в Гаитянской нацио-

нальной полиции процентной доли жен-

щин, принявших присягу (2014/15 год: 

8,3; 2015/16: 11,0; 2016/17: 11,4)  

По состоянию на конец отчетного периода число женщин 

среди сотрудников Гаитянской национальной полиции со-

ставило 1301, или 8,9 процента. Более низкий показатель 

объясняется отчасти задержками с зачислением курсантов в 

двадцать седьмой и двадцать восьмой наборы и отчасти бо-

лее низким числом прошедших конкурсный отбор кандида-

тов из числа женщин в ходе процесса набора персонала. Га-

итянской национальной полиции постоянно рекомендова-

лось выделить женщинам существенную квоту в процессе 

набора персонала 

1.2.3 Увеличение на каждом из пунктов 

въезда числа сотрудников таможенного 

контроля для регулирования перемещения 

грузов и пассажиров (2014/15 год: 25; 

2015/16: 125; 2016/17: 140)  

Выполнено. Число сотрудников таможенного контроля до-

стигло 140 

1.2.4 Разработка стратегического плана 

для Управления судебной полиции Гаи-

тянской национальной полиции на 2017–

2021 годы 

Выполнено. Стратегический план развития Гаитянской 

национальной полиции на период 2017–2021 годов был раз-

работан и ожидает окончательного утверждения и принятия  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

  Ежедневное предоставление консультаций 

по оперативным вопросам и оказание под-

держки кадровой службе Гаитянской наци-

ональной полиции для обеспечения соот-

ветствия числа курсантов младшего звена в 

двадцать седьмом и двадцать восьмом 

наборах ожидаемому числу курсантов в 

каждом наборе 

Не выпол-

нено 
Кадровой службе Гаитянской национальной по-

лиции предоставлялись ежедневные оператив-

ные консультации для обеспечения соответ-

ствия ожидаемого числа курсантов в двадцать 

седьмом и двадцать восьмом наборах. Однако 

нехватка финансовых ресурсов для медицин-

ского обследования послужила причиной за-

держки с формированием двадцать седьмого 

набора на пять месяцев до 10 июля 2016 года в 

составе 965 курсантов, включая 86 женщин, что 

немного меньше показателя 1000 курсантов, 
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первоначально предусмотренного в плане раз-

вития Гаитянской национальной полиции на 

2012–2016 годы. Меньшее число курсантов объ-

ясняется ограниченностью инфраструктуры в 

национальном полицейском училище и измене-

нием подхода к процессу приема, когда основ-

ное внимание стало уделяться обеспечению со-

ответствия уровня и качества подготовки меж-

дународным стандартам. 21 мая 2017 года нача-

лись занятия двадцать восьмого набора в со-

ставе 1042 курсантов, включая 129 женщин 

Предоставление Гаитянской националь-

ной полиции на еженедельной основе тех-

нической поддержки для улучшения про-

цесса набора кадров в целях реализации 

стратегии привлечения на службу в поли-

цию женщин (15 процентов женщин-кур-

сантов), их удержания и обеспечения их 

карьерного роста на всех уровнях 

Выполнено Благодаря технической поддержке со стороны 

полицейских Организации Объединенных 

Наций, оказывавшейся на еженедельной ос-

нове, в средних школах по всей стране были 

проведены посвященные вопросам приема на 

службу информационные мероприятия, для 

того чтобы встретиться с молодыми женщи-

нами и разъяснить им важность участия и ра-

боты женщин в органах полиции. Эти инфор-

мационные мероприятия способствовали тому, 

что большее число женщин (3362) подало за-

явления о зачислении в двадцать девятый 

набор (18 процентов заявлений) по сравнению 

с 2117 заявлениями женщин о зачислении в 

двадцать восьмой набор (13 процентов заявле-

ний)  

Предоставление Гаитянской националь-

ной полиции на ежедневной основе кон-

сультаций по оперативным вопросам и 

поддержки путем совместного размеще-

ния персонала для полной проверки ан-

кетных данных 1500 курсантов в двадцать 

седьмом и двадцать восьмом наборах до 

завершения основной учебной подготовки 

Выполнено Благодаря ежедневным оперативным консуль-

тациям были завершены проверки анкетных 

данных по всем 946 сотрудникам-выпускни-

кам двадцать седьмого набора. Были также за-

вершены проверки анкетных данных 987 кур-

сантов двадцать восьмого набора. В настоящее 

время проводятся проверки анкетных данных 

заявителей, проживающих в департаментах за 

пределами Порт-о-Пренса, которые будут за-

вершены до окончания их учебы 

Оказание на еженедельной основе техни-

ческой помощи Национальной полицей-

ской академии в рамках программы под-

держки управленческих кадров с учебной 

подготовкой на местах для 72 инспекто-

ров и 45 комиссаров при содействии до-

стижению гендерного баланса на уровне 

высшего руководства, в том числе руково-

дителей старшего и среднего/старшего 

звена Управления пенитенциарных учре-

ждений 

Выполнено Полицейские Организации Объединенных 

Наций, приданные Национальной полицей-

ской академии, оказывали техническую под-

держку на еженедельной основе в проведении 

учебной подготовки на местах для 102 инспек-

торов, включая 8 женщин, в период с 3 ноября 

2016 года по 6 марта 2017 года, а также 42 ко-

миссаров, включая 4 женщин, в период с ап-

реля по июнь 2017 года 
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Оказание на ежедневной основе техниче-

ской помощи в целях расширения матери-

ально-технических возможностей поли-

цейского училища и полицейской акаде-

мии 

Выполнено Предоставлялись поддержка и технические 

консультации по вопросам планирования и 

подготовки технических документов, а также 

мониторинга и последующей деятельности в 

связи с различными проектами в полицейском 

училище, такими как проект обустройства 

классной комнаты для проведения занятий по 

предупреждению сексуального и гендерного 

насилия и расширению осведомленности о 

нем, финансируемый правительством Норве-

гии, инженерное обеспечение ремонта стрель-

бища, соответствующего международным 

стандартам безопасности, при финансирова-

нии со стороны МООНСГ, а также проводи-

лись посещения для проверки строительства 

корпуса для кухни и сооружения в общежитии 

туалетов в целях обеспечения их соответствия 

согласованным спецификациям 

Предоставление Главному таможенному 

управлению и Министерству экономики и 

финансов Гаити технических консульта-

ций в ходе еженедельных совещаний, по-

священных разработке проекта инструк-

ции по совершенствованию процедур 

обеспечения безопасности в пунктах пе-

ресечения границы, морских портах и 

аэропортах и увеличению числа сотрудни-

ков службы наблюдения 

Выполнено Во время еженедельных совещаний Главному 

таможенному управлению и Министерству 

экономики и финансов Гаити предоставлялись 

технические консультации, конкретно посвя-

щенные разработке проекта инструкции по со-

вершенствованию процедур обеспечения без-

опасности в пунктах пересечения границы, 

морских портах и аэропортах и увеличению 

числа сотрудников службы наблюдения 

Ежедневное оказание Гаитянской нацио-

нальной полиции технической помощи в 

формировании подразделений судебной 

полиции в департаментах, в первую оче-

редь в Порт-о-Пренсе, Кап-Аитьене и Ле-

Ке, в тесном сотрудничестве с Секцией 

типовых юрисдикций 

Выполнено Техническая помощь департаментским подраз-

делениям судебной полиции во всех 10 депар-

таментах страны оказывалась ежедневно. Ока-

зывалась также поддержка в разработке руко-

водящих документов, касающихся, в частно-

сти, функций, обязанностей, ответственности 

и процедур. Кроме того, была оказана техниче-

ская помощь по таким вопросам, как внедре-

ние новой судебно-процессуальной системы, 

методы проведения допросов и следственных 

действий на месте преступления 

Ежедневное консультирование Управле-

ния судебной полиции Гаитянской нацио-

нальной полиции по вопросам разработки 

и осуществления стратегического плана 

Управления на 2017–2021 годы 

Выполнено Осуществлялось ежедневное консультирова-

ние Центрального управления судебной поли-

ции Гаитянской национальной полиции по во-

просам консультаций, анализа, разработки и 

утверждения этапов плана действий Управле-

ния судебной полиции в соответствии со стра-

тегическим планом развития Гаитянской наци-

ональной полиции на 2017–2021 годы 
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Ожидаемое достижение 1.3: укрепление административного и управленческого потенциала Гаитянской 

национальной полиции и создание соответствующих функционирующих специализированных подразде-

лений 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  
1.3.1 Составление, принятие и осу-

ществление стратегического плана Гаи-

тянской национальной полиции на 2017–

2021 годы  

Разработка стратегического плана развития Гаитянской 

национальной полиции на 2017–2021 годы была завершена, 

однако вопрос о его окончательном утверждении и приня-

тии гаитянскими властями пока не решен 

1.3.2 Увеличение числа сотрудников спе-

циализированных подразделений и служб 

тюремной охраны, прошедших подго-

товку и имеющих все необходимое снаря-

жение (2014/15 год: 1111, 2015/16 год: 

1254; 2016/17 год: 1525)  

Подготовку прошли 520 сотрудников специализированных 

подразделений Гаитянской национальной полиции и 57 ин-

структоров. Меньшее число прошедших обучение сотрудни-

ков обусловлено: a) перераспределением ресурсов Гаитян-

ской национальной полиции для ликвидации разрушитель-

ных последствий, вызванных ураганом «Мэтью», от кото-

рого пострадали 5 из 10 департаментов Гаити, и для выпол-

нения поставленных перед Гаитянской национальной поли-

цией задач по регулированию и локализации социальной 

напряженности и обеспечению безопасности во время изби-

рательного процесса; и b) началом сокращения численности 

МООНСГ после принятия Советом Безопасности решения о 

закрытии Миссии 

1.3.3 Увеличение числа сотрудников под-

разделения, занимающегося вопросами 

борьбы с сексуальным и гендерным наси-

лием, при Управлении судебной полиции, 

прошедших учебную подготовку по мето-

дам расследования соответствующих дел 

(2015/16 год: 21; 2016/17 год: 45)  

Подготовку по вопросам, касающимся стандартных опера-

тивных процедур по расследованию преступлений, совер-

шенных на сексуальной почве, прошли 36 сотрудников Гаи-

тянской национальной полиции. Меньшее число прошед-

ших обучение сотрудников обусловлено тем, что курс под-

готовки 27-го набора закончили меньше курсантов, в ре-

зультате чего на службу в Управление судебной полиции 

было направлено меньшее число сотрудников 

1.3.4 Полная передача Бюджетно-финан-

совому управлению Гаитянской нацио-

нальной полиции функций планирования, 

составления и исполнения бюджета на 

финансовый год, в частности распоряже-

ния бюджетными средствами, закупок и 

распределения ресурсов между полицей-

скими подразделениями  

Гаитянской национальной полиции были переданы все 

функции, касающиеся планирования, составления и испол-

нения бюджета на финансовый год. Вместе с тем Бюджетно-

финансовое управление продолжало ежедневно запраши-

вать у сотрудников полиции Организации Объединенных 

Наций техническую помощь и инструктаж для обеспечения 

того, чтобы проект бюджета соответствовал требованиям и 

приоритетам, установленным в стратегическом плане разви-

тия Гаитянской национальной полиции на 2017–2021 годы 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Ежедневное консультирование и под-

держка Группы стратегического планиро-

вания Гаитянской национальной полиции в 

Выполнено Полицейские Организации Объединенных 

Наций, размещенные совместно с сотрудниками 

Управления стратегического планирования Гаи-

тянской национальной полиции, на ежедневной 
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вопросах разработки, согласования, приня-

тия и осуществления стратегического 

плана Гаитянской национальной полиции 

на 2017–2021 годы 

основе предоставляли техническую помощь по 

вопросам стратегического планирования на эта-

пах консультаций, анализа, разработки и утвер-

ждения стратегического плана развития Гаитян-

ской национальной полиции на 2017–2021 годы 

Оказание Гаитянской национальной поли-

ции на еженедельной основе технической 

помощи в целях дальнейшего совершен-

ствования ее бюджетно-финансовой си-

стемы, включая достаточное и адресное 

выделение ресурсов специализированным 

полицейским подразделениям и Управле-

нию пенитенциарных учреждений, и даль-

нейшего расширения возможностей си-

стемы управления закупочной деятельно-

стью  

Выполнено Управлению пенитенциарных учреждений на 

еженедельной основе оказывалась техническая 

помощь в работе над созданием эффективного 

механизма контроля за исполнением бюджета в 

целях повышения эффективности распоряжения 

ресурсами и во избежание перерасхода средств 

Предоставление Гаитянской национальной 

полиции на еженедельной основе техниче-

ских консультаций по специализирован-

ным вопросам, таким как работа судебной 

полиции, уголовная разведка, судебно-ме-

дицинская экспертиза, предотвращение 

массовых беспорядков, поддержание пра-

вопорядка в общинах, оперативные дей-

ствия, охрана тюрем и урегулирование ин-

цидентов, охрана границ, пограничный 

контроль и береговая охрана 

Выполнено Еженедельно проводилось техническое консуль-

тирование криминалистической лаборатории Га-

итянской национальной полиции, в результате 

чего обучение по вопросам следственных дей-

ствий на месте преступления и судебно-меди-

цинской экспертизы прошли 68 сотрудников Га-

итянской национальной полиции Кроме того, 

еженедельно проводились совещания с уча-

стием старших руководителей Гаитянской наци-

ональной полиции и Управления пенитенциар-

ных учреждений, международных партнеров и 

национальных властей для обсуждения партнер-

ских отношений и возможностей реинтеграции 

заключенных и для консультирования по вопро-

сам, касающимся стратегий развития, программ 

и услуг в отношении тюремных и исправитель-

ных учреждений. МООНСГ оказывала консуль-

тационную помощь в таких областях, как без-

опасность, права человека, управление инфра-

структурой и ее развитие, программы восста-

новления, людские ресурсы и охрана здоровья и 

условия содержания под стражей, а также по во-

просам модернизации гаитянской пенитенциар-

ной системы и обеспечения эффективного 

управления во всех 17 тюрьмах. Кроме того, 

МООНСГ содействовала проведению учебных 

мероприятий по ряду тем, в том числе по вопро-

сам безопасности и урегулирования инцидентов 

в тюрьмах, гендерным вопросам, ведения тю-

ремного делопроизводства, работы отдела без-

опасности и разведки, применения силы, орга-

низации хранения тюремных ключей и техниче-

ского обслуживания и хранения оборудования и 

оружия 
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Ежедневное оказание технического содей-

ствия лаборатории судебно-медицинской 

экспертизы и следственно-оперативным 

группам Гаитянской национальной поли-

ции в целях повышения уровня профессио-

нализма их работы на месте преступления  

Выполнено Посредством ежедневного совместного разме-

щения 45 сотрудников Гаитянской националь-

ной полиции прошли подготовку по вопросам 

судебно-медицинской экспертизы в целях разви-

тия их навыков по сбору, обработке, контролю, 

сохранению, учету и экспертизе вещественных 

доказательств на местах совершения преступле-

ний 

Проведение учебных мероприятий для 

150–200 следователей по особым делам Га-

итянской национальной полиции, а также 

для следственных судей 

Не выпол-

нено 

В ходе 5 занятий, проведенных в период с авгу-

ста 2016 года по май 2017 года, профессиональ-

ную подготовку прошли 108 сотрудников Гаи-

тянской национальной полиции, направленных 

во все 10 департаментские секции по проведе-

нию следственных действий на месте преступ-

ления в составе Судебной полиции. Следствен-

ные судьи не принимали участие в учебных за-

нятиях по причине коммуникационных трудно-

стей и отсутствия механизма координации для 

обеспечения их участия 

Предоставление на еженедельной основе 

технической помощи Гаитянской нацио-

нальной полиции в деле расширения воз-

можностей подразделения, занимающегося 

вопросами сексуального и гендерного 

насилия, при Управлении судебной поли-

ции, включая проведение одного практи-

кума на тему сексуального и гендерного 

насилия с участием сотрудников Гаитян-

ской национальной полиции, прокуроров и 

судей 

Выполнено Оказывалась еженедельная техническая по-

мощь. Кроме того, 4 инструктора Гаитянской 

национальной полиции провели 2 учебных заня-

тия по вопросам сексуального и гендерного 

насилия для судей и магистратов с участием 

36 судей, 14 из которых были женщины. 

МООНСГ оказала помощь Управлению пени-

тенциарных учреждений в проведении исследо-

вания по гендерным вопросам в рамках гаитян-

ской системы исправительных учреждений. 

Кроме того, МООНСГ в сотрудничестве со 

Структурой «ООН-женщины» подготовила ру-

ководство по гендерным вопросам для Управле-

ния пенитенциарных учреждений. С участием 

служащих Управления всех званий был прове-

ден однодневный консультационный форум и 

разработан план действий по удовлетворению 

некоторых конкретных потребностей и потреб-

ностей содержащихся под стражей. На форуме 

были определены приоритетные меры по обес-

печения того, чтобы Управление уважало ген-

дерные подходы в контексте принятия решений, 

политики, практики и поведения. Кроме того, 

Национальному координационному бюро по де-

лам женщин и борьбе с сексуальным и гендер-

ным насилием Гаитянской национальной поли-

ции была оказана поддержка в форме проведе-

ния двух практикумов по вопросам оценки дея-

тельности центров приема для жертв сексуаль-

ного и гендерного насилия в комиссариатах по-

лиции на всей территории страны 
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Ежедневное оказание технической помощи 

подразделению Гаитянской национальной 

полиции, занимающемуся вопросами сек-

суального и гендерного насилия, в вопро-

сах управления людскими ресурсами, стра-

тегического планирования и международ-

ного сотрудничества 

Выполнено Подразделению Гаитянской национальной поли-

ции, занимающемуся вопросами сексуального и 

гендерного насилия, ежедневно оказывалась 

техническая помощь, и в сентябре 2016 года 

Группа по проблеме сексуального и гендерного 

насилия полиции Организации Объединенных 

Наций организовала семинар для международ-

ной полиции по вопросам борьбы с сексуаль-

ным и гендерным насилием, в котором приняли 

участие 130 человек 

 

Ожидаемое достижение 1.4: расширение возможностей Генеральной инспекции Гаитянской националь-

ной полиции для обеспечения надзора за деятельностью всего полицейского аппарата  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  
1.4.1 Подготовка, согласование и утвер-

ждение стратегического плана развития 

Генеральной инспекции Гаитянской наци-

ональной полиции на 2017–2021 годы  

Генеральный инспектор Гаитянской национальной полиции 

учредил комитет, которому поручено на основе стратегиче-

ского плана развития Гаитянской национальной полиции на 

2017–2021 годы разработать и осуществить план действий. 

Комитет подготовил первый проект плана, но приостановил 

свою деятельность по причине отсутствия надлежащего 

участия 

1.4.2 Увеличение числа сотрудников Ге-

неральной инспекции Гаитянской нацио-

нальной полиции, равномерно распреде-

ленных по всей территории страны, с 

учетом гендерной сбалансированности и 

административных возможностей для 

осуществления деятельности в соответ-

ствии с международными нормами 

(2014/15 год: 227; 2015/16 год: 300; 

2016/17 год: 325)  

Численность сотрудников Генеральной инспекции Гаитян-

ской национальной полиции составляла 156 человека, вклю-

чая 12 женщин. В штате Инспекции числилось 85 админи-

стративных сотрудников, в том числе 44 женщины. В мае и 

июне 2017 года были проведены 2 мероприятия по набору 

персонала в целях увеличения числа следователей. Персо-

нал был развернут только в Порт-о-Пренсе. Меньшее число 

сотрудников обусловлено тем, что в плане Генеральной ин-

спекции Гаитянской национальной полиции предусмотрены 

меры по консолидации существующего персонала и прекра-

щению набора новых сотрудников с учетом ограниченности 

бюджетных ассигнований, объем которых сохранился на том 

же уровне, что и в предыдущие годы 

1.4.3 Увеличение количества ежемесяч-

ных департаментских проверок/инспек-

ций, проводимых Генеральной инспек-

цией по всей стране (2015/16 год: 1; 

2016/17 год: 2)  

Выполнено. В течение отчетного периода были проведены 

5 департаментских инспекций, 3 проверки специализиро-

ванных подразделений и 2 инспекции гражданских тюрем в 

департаментах Северный, Северо-Восточный, Централь-

ный, Гранд-Анс и Южный 
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1.4.4 Увеличение количества расследо-

ванных Генеральной инспекцией Гаитян-

ской национальной полиции случаев 

предполагаемых нарушений прав чело-

века, незаконного применения силы на 

поражение и прочих предполагаемых слу-

чаев ненадлежащего поведения, включая 

сексуальную эксплуатацию, по которым 

вынесены рекомендации о мерах воздей-

ствия (2014/15 год: 196; 2015/16 год: 150; 

2016/17: 200)  

Выполнено. Было проведено 467 расследований случаев 

нарушений прав человека и других нарушений, таких как 

незаконное применение силы со смертельным исходом, ис-

пользование огнестрельного оружия и сексуальная эксплуа-

тация. По итогам расследований было вынесено 465 реко-

мендаций в отношении применения мер наказания; было 

применено 313 мер 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оказание технической помощи Генераль-

ной инспекции Гаитянской национальной 

полиции в вопросах подготовки и осу-

ществления стратегического плана Гене-

ральной инспекции на 2017–2019 годы и 

проведение консультаций с ней с учетом 

гендерных аспектов, включая приоритеты, 

определенные в стратегическом плане Гаи-

тянской национальной полиции на 2017–

2021 годы. Помощь будет предоставляться 

в форме еженедельных совещаний и еже-

месячных пресс-конференций, проведения 

два раза в год обзора хода осуществления 

плана развития на 2012–2016 годы и подго-

товки годового доклада Генеральной ин-

спекции 

Выполнено Проводились еженедельные совещания по во-

просам разработки плана действий Генераль-

ного инспектора на 2017–2019 годы. Его осу-

ществление начнется после утверждения страте-

гического плана развития Гаитянской нацио-

нальной полиции на период 2017–2021 годов 

Оказание на ежедневной основе техниче-

ской помощи Генеральной инспекции Гаи-

тянской национальной полиции в форме 

обмена отчетами о расследовании предпо-

лагаемых нарушений прав человека и еже-

дневных совещаний с Генеральным ин-

спектором для обзора хода расследования 

дел о предполагаемых нарушениях прав 

человека, включая противоправное приме-

нение силы на поражение и другие предпо-

лагаемые проступки, и, в соответствующих 

случаях, обзор мер воздействия, рекомен-

дованных Генеральной инспекцией Гаитян-

ской национальной полиции 

Выполнено Ежедневно оказывалась техническая помощь и 

проводились еженедельные совещания с уча-

стием Генерального инспектора и 6 руководите-

лей отделов Генеральной инспекции по вопро-

сам обмена информацией, расследования и рас-

смотрения дел, касающихся предполагаемых 

нарушений прав человека, незаконного приме-

нения силы со смертельным исходом и других 

актов, совершенных Гаитянской национальной 

полицией. По результатам анализа неправомер-

ных действий полиции МООНСГ Генеральный 

инспектор Гаитянской национальной полиции 

представил Генеральному директору Гаитянской 

национальной полиции 465 рекомендаций в от-

ношении мер по применению наказания. 120 ре-

шений о применении наказаний в связи с этими 

рекомендациями были приняты Генеральным 
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директором Гаитянской национальной полиции 

и министром юстиции 

Оказание на ежедневной основе Гаитян-

ской национальной полиции совместно с 

канцелярией Генерального инспектора по-

мощи в проверке благонадежности ново-

бранцев Гаитянской национальной поли-

ции 

Выполнено Была проведена проверка 965 курсантов два-

дцать седьмого выпуска. По ее итогам рекомен-

дации в отношении 10 курсантов не были утвер-

ждены из-за различных проблем, выявленных в 

ходе процесса проверки. Была проведена про-

верка 887 курсантов двадцать восьмого выпуска 

Оказание Генеральной инспекции техниче-

ской и консультационной помощи в форме 

совещаний, проводимых раз в два месяца, 

для обзора и/или выработки правил прове-

дения инспекций и ежегодных ревизий по-

лицейских служб 

Выполнено Проведение ежемесячных совещаний для рас-

смотрения плана действий Генеральной инспек-

ции Гаитянской национальной полиции и гра-

фика проведения инспекций в департаментских 

отделах и специализированных подразделениях. 

Была также оказана поддержка в подготовке раз-

вернутых докладов по итогам инспекций/прове-

рок 

 

 

  Компонент 2: демократическое управление и легитимность государственной 

власти 
 

25. Завершение в начале 2017 года затянувшегося избирательного процесса 

ознаменовало восстановление конституционного порядка после периода пере-

ходного управления и окончание периода бездействия законодательной ветви 

власти. После выборов, состоявшихся в 2016 и 2017 годах, избранные прямым 

голосованием должностные лица вступили в должность в органах исполнитель-

ной и законодательной власти, а также в местных органах власти. Впервые с 

2006 года в Гаити прошел процесс мирной передачи власти, когда 7 февраля 

2017 года третий демократически избранный президент с момента развертыва-

ния МООНСГ в Гаити в 2004 году был приведен к присяге. Срок действия ман-

дата Временного избирательного совета должен был закончиться в сентябре 

2017 года после завершения непрямых выборов в местные структуры управле-

ния, предусмотренных в Конституции. Процесс проведения непрямых выборов 

в местные органы власти зашел в тупик, и правительство продолжало работу по 

формированию Постоянного избирательного совета. 10 апреля 2017  года испол-

нительная и законодательная ветви власти утвердили совместную законодатель-

ную повестку дня на 2017 год, содержащую 51 приоритетный законопроект. На 

момент подготовки настоящего доклада лишь 18 из 51 законопроекта были пред-

ставлены парламенту. Количество местных органов власти и организаций граж-

данского общества, в том числе женских групп, участвующих в политическом 

диалоге, урегулировании конфликта и управлении на местном уровне, остава-

лось неизменным. В отчетном периоде было организовано проведение несколь-

ких форумов по вопросам проведения выборов с участием организаций граж-

данского общества. Кроме этого, был проведен один национальный симпозиум 

по проблемам гражданского общества, в котором приняли участие почти 50 ор-

ганизаций гражданского общества; задача симпозиума заключалась в том, чтобы 

укрепить связи между государством и обществом и содействовать совершен-

ствованию управления. 

26. В отчетном периоде руководство Миссии поддерживало постоянные кон-

такты с президентом и премьер-министром, а также регулярно проводило 
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встречи с их основными советниками и сотрудниками для обсуждения полити-

ческого процесса. Специальный представитель Генерального секретаря неиз-

менно оказывал свои добрые услуги, чтобы помочь сторонам добиться широкого 

консенсуса относительно путей выхода из затянувшегося избирательного кри-

зиса. 

27. Ряд законодательных приоритетов, включая пересмотренные законы о 

гражданской службе, защите информаторов и координации деятельности непра-

вительственных организаций, не были приняты из-за политического и институ-

ционального кризиса, наблюдавшегося на всем протяжении 2016  года. Кроме 

того, из-за кризиса не был подготовлен учитывающий гендерные аспекты план 

действий по обеспечению централизованной координации деятельности делега-

ций Министерства внутренних дел и местного самоуправления. 

 

Ожидаемое достижение 2.1: обеспечение всеохватного политического диалога и процесса 

национального примирения 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  
2.1.1 Утверждение плана законодатель-

ной работы, согласованного между собой 

органами исполнительной власти и пар-

ламентом  

Выполнено. 10 апреля исполнительная и законодательная 

ветви власти утвердили совместную законодательную по-

вестку дня на 2017 год 

2.1.2 Сохранение количества местных 

органов власти и организаций граждан-

ского общества, в том числе женских 

групп, которые участвуют в политиче-

ском диалоге, разрешении конфликта и 

управлении на местном уровне 

(2014/15 год: 34; 2015/16 год: 50; 

2016/17 год: 50)  

Выполнено. В каждом из 10 ориентированных на организа-

ции гражданского общества форумов по вопросам проведе-

ния выборов приняли участие представители в среднем 

20 организаций гражданского общества и местных органов 

власти; между ними был налажен политический диалог и 

диалог по вопросам разрешения конфликтов, в частности в 

контексте выборов. Местные власти также приняли участие 

в 49 департаментских и общинных координационных сове-

щаниях с муниципалитетами, полицейскими и судебными 

органами и организациями гражданского общества, включая 

координационные совещания в связи с ураганом «Мэтью». 

МООНСГ также координировала участие 60 организаций 

гражданского общества, представлявших 180 других орга-

низаций гражданского общества, в программе по наращива-

нию потенциала в плане подготовки своего участия к дея-

тельности в области развития на местном уровне в рамках 

процесса принятия решений, диалога с местными и нацио-

нальными органами власти и местными органами управле-

ния. Еще 5 совещаний были организованы МООНСГ с уча-

стием женских групп и кандидатов на выборах в рамках бо-

лее широкого политического диалога 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение два раза в месяц встреч с ос-

новными советниками президента для 

предоставления консультационной помощи 

по вопросам, связанным с всеохватным по-

литическим процессом 

Выполнено Проводились еженедельные совещания с уча-

стием советников президента, премьер-мини-

стра и государственного секретаря по вопросам 

общественной безопасности. При участии неко-

торых членов правительства были также прове-

дены рабочие совещания по вопросам стабили-

зации, общественной безопасности, выборов и 

вывода Миссии Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Гаити и развертыва-

ния последующей миссии, Миссии Организации 

Объединенных Наций по поддержке правосудия 

в Гаити 

Проведение 4 рабочих совещаний с уча-

стием женских организаций и Министер-

ства по делам женщин во всех региональ-

ных отделениях в целях определения ос-

новных первоочередных задач и законов 

1 В апреле был проведен семинар с участием жен-

ских организаций и представителей Министер-

ства по делам женщин в Северном департаменте 

для выявления дискриминационных законов в 

отношении женщин 

 1 При участии 30 женщин-лидеров был проведен 

день открытых дверей, посвященный резолю-

ции 1325 (2000) Совета Безопасности о женщи-

нах и мире и безопасности, в ходе которого 

были намечены стратегии по укреплению право-

вых рамок и избирательной системы в целях 

обеспечения более действенного поощрения и 

поддержки гендерного равенства 

Был сформирован комитет в составе 3 женщин-

руководителей при каждом департаменте для 

подведения итогов мероприятий, проведенных 

во время дня открытых дверей  

Более низкий показатель обусловлен сокраще-

нием численности МООНСГ 

Осуществление обзора законов, допускаю-

щих дискриминацию по признаку пола, и 

проведение 1 национального информаци-

онно-пропагандистского мероприятия с 

участием Министерства по делам женщин, 

представителей женских организаций и 

парламента по вопросам законодательной 

работы с учетом гендерных аспектов 

Выполнено 7 и 8 апреля 2017 года в Кап-Аитьене были про-

ведены обзор законов, допускающих дискрими-

нацию по признаку пола, и 1 национальный ин-

формационно-пропагандистский семинар, кото-

рые предоставили возможность провести обсуж-

дение и обменяться мнениями, с тем чтобы при-

дать конкретную направленность дебатам по 

проблематике изменения законодательства. В 

них приняли участие 42 представителя (включая 

20 женщин), и в ходе обсуждения основное вни-

мание было уделено законам, касающимся 

брака, соблюдения квот, политических партий, 

декрета о выборах и отцовства 

https://undocs.org/S/RES/1325(2000)
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Проведение 3 совещаний по вопросам ока-

зания технической поддержки с участием 

парламентских комиссий и/или Управле-

нием по вопросам гендерного равенства, 

посвященных основным приоритетным за-

конам и пропаганде законов, учитывающих 

гендерные аспекты, в партнерстве со 

Структурой Организации Объединенных 

Наций по вопросам гендерного равенства и 

расширения прав и возможностей женщин 

(Структура «ООН-женщины») 

10 Количество организованных встреч с женщи-

нами-парламентариями, представлявшими за-

ново сформированное Управление по вопросам 

гендерного равенства при правительстве. 

Встречи проводились для обсуждения и под-

держки принятия законов, учитывающих ген-

дерные аспекты 

Организация одного национального симпо-

зиума по вопросам, касающимся граждан-

ского общества, с привлечением не менее 

50 организаций гражданского общества, 

которые участвуют в укреплении связей 

между государством и обществом и содей-

ствуют совершенствованию управления 

1 Трехдневный национальный симпозиум по про-

блемам гражданского общества был проведен 

31 мая — 2 июня 2017 года с участием 58 орга-

низаций гражданского общества, представляю-

щих 180 других организаций гражданского об-

щества, прежде всего общинные организации. 

Накануне симпозиума было проведено 12 семи-

наров по всей стране. Одним из основных ре-

зультатов этого симпозиума стало создание сети 

организаций гражданского общества под назва-

нием Сеть общинных организаций Гаити. В этой 

связи участвующие представители гражданского 

общества подписали план взаимодействия. По-

сле симпозиума был подготовлен и опубликован 

справочник по организациям-участницам. Сим-

позиум способствовал повышению авторитета 

организаций гражданского общества и расшире-

нию их участия в работе органов местного само-

управления 

Оказание технической поддержки в 2 де-

партаментах не реже одного раза в квартал 

в связи с проведением межсекторальных 

«круглых столов» по техническим вопро-

сам на уровне департаментов и/или кон-

сультационных совещаний с представите-

лями гражданского общества 

Выполнено Техническая поддержка была оказана в 2 депар-

таментах на ежеквартальной основе, включая 

оказание поддержки местным органам власти 

путем проведения 3 совещаний по вопросам 

безопасности и верховенства права в Юго-Во-

сточном департаменте и 4 координационных со-

вещаний перед назначением делегатов департа-

ментов в Центральном департаменте 

Проведение общенациональной мультиме-

дийной информационной кампании в под-

держку политического диалога, националь-

ного примирения, мира и создания устой-

чивых государственных институтов с ме-

роприятиями по информированию обще-

ственности и гражданскому воспитанию с 

использованием различных коммуникаци-

онных средств, в том числе во взаимодей-

ствии с национальными средствами массо-

вой информации 

Выполнено Общенациональные мультимедийные информа-

ционные кампании были проведены и нацелены 

на информирование избирателей в целях поощ-

рения их участия в 2 избирательный раундах, 

состоявшихся в течение отчетного периода. В 

рамках мультимедийных кампаний предусмат-

ривалось проведение 10 публичных дебатов по 

вопросам выборов с использованием радиостан-

ций МООНСГ ЧМ-диапазона в 10 городах по 

всей стране, финансовая поддержка и координа-
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ция и освещение в средствах массовой информа-

ции страны 10 муниципальных избирательных 

форумов 

  В сентябре 2016 года Временному избиратель-

ному совету была оказана поддержка в: a) про-

изводстве всех графических материалов (ли-

стовки, справочные материалы, приглашения, 

логотипы и рекламные сообщения на ресурсе 

«Ютьюб») для конкурса в социальных сетях под 

названием «Взаимодействие 2.0», который был 

инициирован для привлечения молодых людей к 

участию в голосовании; b) изготовлении плаката 

о процессе голосования; и c) публикации и рас-

пространении 2700 плакатов по тематике изби-

рательных нарушений для избирательных и по-

лицейских участков 

  В Южном департаменте 372 учащихся, в том 

числе 176 девочек, приняли участие в сессии по 

вопросам пресечения насилия во время выборов 

и сохранения мирной обстановки в ходе буду-

щих выборов. И наконец, информационно-про-

пагандистская кампания в целях поощрения от-

каза от насилия в ходе избирательного процесса 

были организованы с участием гаитянского те-

атрального коллектива 

 

Ожидаемое достижение 2.2: укрепление потенциала государственных учреждений для предоставления 

услуг на центральном и местном уровнях 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  
2.2.1 Принятие новых или пересмотр су-

ществующих законов о гражданской 

службе, защите информаторов и коорди-

нации деятельности неправительствен-

ных организаций 

Парламент не принял новые или пересмотренные законы о 

гражданской службе, защите информаторов и координации 

деятельности неправительственных организаций, поскольку 

до завершения процесса выборов в законодательные органы 

власти и заполнения всех парламентских мест ко второму 

кварталу 2017 года он лишь частично выполнял свои функ-

ции 

2.2.2 Разработка в сотрудничестве с Ми-

нистерством внутренних дел и по делам 

местных органов власти плана действий с 

учетом гендерных аспектов в целях обес-

печения централизованной координации 

деятельности делегаций 

План действий с учетом гендерных аспектов не был подго-

товлен из-за отсутствия средств на проведение симпозиума 

департаментских делегаций для обсуждения плана дей-

ствий. Миссия следила за тем, чтобы все мероприятия, про-

веденные в контексте централизованной координации дея-

тельности делегаций, учитывали гендерные аспекты  
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение не менее 8 совещаний по ока-

занию технической помощи с участием Ди-

ректората по вопросам местного само-

управления Министерства внутренних дел 

и по делам местных органов власти в це-

лях пропаганды основных правовых поло-

жений и оценки хода выполнения основ-

ных приоритетных задач в сфере государ-

ственного управления 

34 Совещания по вопросам технической помощи 

проводились с тем, чтобы оказать Министерству 

внутренних дел и по делам общин (далее — Ми-

нистерство внутренних дел и местного само-

управления) в период с ноября 2016 года по 

июнь 2017 года помощь в деле осуществления 

программы модернизации муниципального 

управления в целях улучшения административ-

ного потенциала во всех 140 коммунах в важ-

нейших областях муниципального управления 

Большее количество совещаний обусловлено 

чрезвычайной ситуацией, сложившейся в стране 

в связи с ликвидацией на местном уровне по-

следствий урагана «Мэтью», который обру-

шился на страну в октябре 2016 года 

Организация и проведение 2 рабочих сове-

щаний с участием представителей Мини-

стерства внутренних дел и по делам мест-

ных органов власти в целях разработки 

плана действий по вопросам администра-

тивного устройства департаментов и коор-

динации деятельности делегаций от депар-

таментов 

Не выпол-

нено 

Оказание технической поддержки Министерству 

внутренних дел и местного самоуправления в 

подготовке симпозиума для 10 департаментских 

делегаций. Однако из-за финансовых проблем 

правительство не смогло выделить средства на 

проведение симпозиума 

Осуществление 60 проектов с быстрой от-

дачей во всех 10 департаментах, прежде 

всего вблизи мест расположения 2 регио-

нальных отделений, в целях повышения 

способности государства предоставлять 

базовые общественные услуги населению, 

усиления структур по обеспечению право-

порядка, содействия участию гражданского 

общества в благом управлении и создания 

возможностей для развития демократии 

57 Проекты осуществляются по всей стране и 

прежде всего вблизи мест расположения 2 реги-

ональных отделений, включая региональное от-

деление Северного департамента, которое кури-

рует 4 департамента, и региональное отделение 

Южного департамента, которое курирует 3 де-

партамента. Эти проекты направлены на укреп-

ление верховенства права и рационального 

управления посредством осуществления учеб-

ных программ и восстановления и оснащения 

объектов государственной инфраструктуры, та-

ких как здания местных судов, муниципалите-

тов, полицейских участков и школ; установку 

уличного освещения в неблагополучных райо-

нах; проекты по наращиванию потенциала с це-

лью расширить возможности для получения до-

полнительных средств к существованию за счет 

предпринимательской деятельности и подго-

товки кадров для организаций гражданского об-

щества; и обеспечение снабжения населения пи-

тьевой водой для предупреждения заболеваний, 
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передаваемых через воду, включая холеру. Неко-

торые из этих проектов были осуществлены в 

контексте мер по ликвидации ущерба, нанесен-

ного ураганом «Мэтью», который обрушился на 

страну в октябре 2016 года 
   

 

 

 

  Компонент 3: верховенство права и права человека 
 

28. В отчетном периоде в деле создания и обеспечения функционирования 

ключевых механизмов подотчетности в соответствии с международными стан-

дартами в области прав человека удалось добиться ограниченного прогресса. 

Высший совет правосудия не в полной мере выполнял свою надзорную функ-

цию, и не были проведены расследования заявлений о нарушениях со стороны 

судей. В целом Совет не функционировал в полную силу, учитывая наличие 

большого количества вакантных должностей в своем штате. Кроме того, про-

гресс в улучшении работы основных институтов юстиции, таких как Министер-

ство юстиции и общественной безопасности, органы прокуратуры, суды по де-

лам несовершеннолетних и национальная программа по оказанию юридической 

помощи, был минимальным. Проекты как уголовного, так и уголовно-процессу-

ального кодексов были подготовлены, но до сих пор ожидают утверждения пар-

ламентом. Несмотря на поддержку, оказываемую Миссией в целях укрепления 

бюро юридической помощи в типовых юрисдикциях Порт-о-Пренса, Кап-Аить-

ена и Ле-Ке, прогресс в деле обеспечения эффективной работы судебной си-

стемы в этих юрисдикциях был также ограниченным, главным образом в силу 

того, что органы прокуратуры и суды функционировали не надлежащим обра-

зом. Хотя проблема досудебного содержания под стражей так и остается неуре-

гулированной, были отмечены некоторые улучшения инфраструктуры, меди-

цинского обслуживания и санитарных условий в исправительных учреждениях 

Гаити, особенно в трех типовых юрисдикциях.  

29. Политическая нестабильность, характерная для первой части отчетного пе-

риода, оказала негативное воздействие на осуществление реформ в области прав 

человека. Отсутствие на министерском уровне какого-либо партнера, занимаю-

щегося вопросами прав человека, также является серьезным препятствием для 

осуществления запланированной деятельности. Гаити приняло участие в про-

цессе второго универсального периодического обзора при активном участии и 

надлежащей представленности организаций гражданского общества, которые 

представили альтернативные доклады. Был подготовлен целый ряд новых реко-

мендаций, 188 из которых были приняты, а 25 были приняты к сведению прави-

тельством Гаити. На своей тридцать четвертой сессии, состоявшейся в апреле 

2017 года, Совет по правам человека не продлил мандат независимого эксперта 

по вопросу о положении в области прав человека в Гаити. Вместе с тем в своем 

заявлении Председатель Совета по правам человека настоятельно призвал пра-

вительство Гаити выполнить некоторые из ключевых рекомендаций, содержа-

щихся в последних докладах независимого эксперта, и правительство публично 

заявило о том, что сделает это.  

30. МООНСГ продолжала оказывать поддержку Управлению по защите граж-

дан в целях дальнейшего укрепления его потенциала в плане наблюдения за по-

ложением в области прав человека и расследования нарушений прав человека. 

Назначение нового Омбудсмена, после истечения мандата его предшественника 

в октябре 2016 года, до сих пор не состоялось. В результате неопределенной и 
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нестабильной ситуации, сложившейся в результате задержек с назначением, ряд 

мероприятий с участием сотрудников Омбудсмена, как это было запланировано, 

провести не удалось. Верховный суд по-прежнему был не в состоянии выпол-

нять свою роль, поскольку 6 из 12 должностей судей Верховного суда оставались 

вакантными. МООНСГ продолжала оказывать техническую поддержку Гене-

ральному инспектору Гаитянской национальной полиции в целях создания си-

стемы управления делами. В результате дела о нарушениях прав человека, в том 

числе информация об инцидентах со стрелковым оружием с участием Гаитян-

ской национальной полиции, регулярно передавались в соответствующие ор-

ганы. 

 

Ожидаемое достижение 3.1: прогресс в создании и/или укреплении и обеспечении функционирования 

ключевых механизмов подотчетности в соответствии с международными стандартами в области прав 

человека 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  
3.1.1 Выполнение Высшим судебным со-

ветом в полном объеме своих функций по 

надзору за работой судебных органов, в 

том числе посредством внедрения опера-

тивного механизма для оценки работы су-

дей, аттестации судей и создания судеб-

ной инспекции  

Высший совет не смог создать функционирующий опера-

тивный механизм для оценки работы судей в связи с бюд-

жетными ограничениями и отсутствием надлежащей норма-

тивной базы 

3.1.2 Проведение Судебной инспекцией 

Высшего судебного совета расследований 

по всем обвинениям в адрес судей 

(2014/15 год: 20; 2015/16 год: 50; 

2016/17 год: 60)  

Никакие расследования не проводились, несмотря на посто-

янно ведущуюся информационно-разъяснительную работу. 

Высший совет правосудия по-прежнему не функционировал 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оказание технической помощи силами 

2 международных экспертов по судебной 

инспекции в ходе 2 поездок  

1 Была организована поездка для оказания тех-

нической помощи в связи с оценкой мировых 

судей 

Разработка проекта руководства по оценке 

работы судей в целях улучшения понима-

ния ими процесса оценки; утверждение ру-

ководства и его включение в пересмотрен-

ные внутренние правила  

Не выпол-

нено 

Высший совет правосудия не утвердил проект 

поправки к его внутренним правилам, предло-

женной рабочей группой. Таким образом, под-

готовить руководство по оценке мировых судей 

не представилось возможным 

Проведение 1 практикума в каждой апел-

ляционной юрисдикции по вопросам, каса-

ющимся процесса оценки судей  

Не выпол-

нено 

Высший судебный совет не утвердил процесс 

оценки, предложенный МООНСГ в рамках 

инициативы Глобального координационного 

центра по вопросам полиции, органов правосу-

дия и исправительных учреждений 
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Проведение совещаний раз в два месяца, 

организация информационной работы и 

оказание поддержки в связи с проведением 

оценки в 5 юрисдикциях, а также обеспе-

чение особого контроля в 3 типовых юрис-

дикциях (Порт-о-Пренс, Кап-Аитьен и Ле-

Ке)  

Не выпол-

нено 

Высший судебный совет не утвердил процесс 

оценки. В результате возможности проводить 

совещания раз в два месяца не было  

Проведение совещаний раз в два месяца, 

организация информационной работы и 

оказание поддержки в связи с деятельно-

стью постоянной объединенной рабочей 

группы Министерства юстиции и Высшего 

судебного совета в целях разграничения 

полномочий и соответствующих сфер веде-

ния органов судебной и исполнительной 

власти  

Не выпол-

нено 

Миссия и Комитет по реформе уголовного 

права провели с представителями Министер-

ства юстиции и Высшего судебного совета че-

тыре встречи, с тем чтобы создать постоянную 

совместную рабочую группу и определить круг 

ее ведения  

Оказание технической поддержки для про-

должения занятий в рамках учебного мо-

дуля по гендерной проблематике и вопро-

сам правосудия для учащихся школы под-

готовки судей и работников судебных орга-

нов  

Выполнено Техническая поддержка на цели осуществле-

ния учебного модуля по гендерным вопросам и 

юстиции для школы магистратуры оказывалась 

на протяжении всего отчетного периода 

Проведение 1 информационно-просвети-

тельского мероприятия по гендерной про-

блематике и по вопросам отправления пра-

восудия для старших работников судебных 

органов  

Не выпол-

нено 

Информационно-просветительский практикум 

не состоялось, поскольку в течение отчетного 

периода половина из 12 должностей судей Вер-

ховного суда оставались вакантными 

Оказание технической помощи в разра-

ботке и внедрении системы оценки работы 

прокуроров с привлечением эксперта, фи-

нансируемого правительством Канады и 

администрацией Квебека  

Выполнено Была разработана система оценки прокуроров, 

включая план осуществления. Процесс осу-

ществления был инициирован в рамках органи-

зованного экспертом трехдневного семинара с 

участием прокурорских работников старшего 

звена Гаити 

 

Ожидаемое достижение 3.2: прогресс в работе основных институтов юстиции, таких как Министерство 

юстиции и общественной безопасности и органы прокуратуры и создание по всей стране судов по делам 

несовершеннолетних и национальной программы по оказанию юридической помощи 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  
3.2.1 Принятие и применение на прак-

тике закона об организации и функциони-

ровании Министерства юстиции и обще-

ственной безопасности  

Проект закона был подготовлен, но директор правового от-

дела Министерства юстиции и общественной безопасности 

не представил проект министру на утверждение  
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3.2.2 Выявление основных институцио-

нальных и оперативных трудностей, кото-

рые сказываются на эффективности и 

подотчетности органов прокуратуры 

Выполнено. Оценка органов прокуратуры была проведена в 

период с июня по декабрь 2016 года. Были выявлены раз-

личные проблемы и вынесены соответствующие рекоменда-

ции. Соответствующий документ был представлен мини-

стру юстиции и общественной безопасности, который одоб-

рил его и попросил выполнить рекомендации в рамках про-

ектного документа  

3.2.3 Сохранение числа судов первой ин-

станции по делам несовершеннолетних 

во всех апелляционных юрисдикциях 

(2014/15 год: 0; 2015/16 год: 18; 

2016/17 год: 18) и принятие и применение 

на практике Кодекса законов о детях  

Количество судов первой инстанции по делам несовершен-

нолетних оставалось неизменным (18), однако Кодекс о де-

тях не был принят и реализован 

3.2.4 Реализация национальной про-

граммы юридической помощи малоиму-

щим лицам, в том числе жертвам сексу-

ального и гендерного насилия и женщи-

нам с длительными сроками предвари-

тельного заключения  

Законопроект о национальной программе правовой помощи 

был завершен и представлен Министерству юстиции и об-

щественной безопасности, но еще не утвержден  

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение раз в два месяца совещаний с 

представителями Министерства юстиции и 

общественной безопасности в целях оказа-

ния поддержки в применении на практике 

закона об организации и функционирова-

нии Министерства юстиции и обществен-

ной безопасности 

Не выпол-

нено 

Проведено 12 совещаний по вопросам содей-

ствия подготовке закона об организации и 

функционировании Министерства юстиции и 

общественной безопасности. Соответствую-

щий законопроект был подготовлен, но еще не 

принят. Он находился на рассмотрении право-

вого отдела Министерства юстиции и обще-

ственной безопасности 

Оказание Министерству юстиции и обще-

ственной безопасности помощи в подго-

товке нового стратегического плана  

Не выпол-

нено 

Миссия провела встречу с представителями 

Министерства юстиции и общественной без-

опасности по вопросу о подготовке нового 

стратегического плана, однако Министерство 

не приступило к разработке плана 

Выявление совместно с Министерством 

юстиции и общественной безопасности и 

Высшим судебным советом основных ин-

ституциональных и оперативных трудно-

стей, которые сказываются на эффективно-

сти и подотчетности органов прокуратуры  

Выполнено Оценка проводилась совместно с Министер-

ством юстиции и общественной безопасности, 

но ни одной оценки не было проведено с Выс-

шим судебным советом, поскольку Совет не 

обладал юрисдикцией в отношении органов 

прокуратуры  

Проведение раз в два месяца совещаний с 

участием Министерства юстиции и обще-

ственной безопасности и Высшего судеб-

ного совета в целях оказания организаци-

Выполнено Раз в два месяца проводились совещания с Ми-

нистерством юстиции и общественной без-

опасности и Высшим судебным советом для 

оказания технической и логистической под-
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онно-технической поддержки в связи с со-

зданием 3 остающихся судов по делам 

несовершеннолетних и разработкой про-

екта внутренних регламентов этих судов  

держки в оборудовании новых залов для прове-

дения слушаний и служебных помещений для 

судей по делам несовершеннолетних в судах по 

делам несовершеннолетних в Ле-Ке, Гонаиве и 

Энше  

Оказание технической поддержки и кон-

сультационной помощи посредством про-

ведения раз в два месяца совещаний по во-

просам разработки и осуществления наци-

ональной программы юридической по-

мощи населению, в том числе жертвам сек-

суального и гендерного насилия и женщи-

нам с длительными сроками предваритель-

ного заключения и оказание консультаци-

онных правовых услуг посредством прове-

дения ежемесячных совещаний по вопро-

сам подготовки проекта закона о юридиче-

ской помощи  

Не выпол-

нено 

Было проведено 12 совещаний по разработке 

рамочного закона о юридической помощи и его 

применении. Разработка рамочного закона 

была завершена, но он еще не представлен 

парламенту для принятия 

Проведение предварительного анализа в 

целях изучения возможности комплексной 

оценки государственных расходов в сфере 

правосудия и безопасности для выявления 

трудностей в плане финансирования этого 

сектора и его планомерного развития, кото-

рые могут возникнуть в долгосрочной пер-

спективе, в свете переходных процессов в 

Миссии  

Не выпол-

нено 

Анализ не был проведен, поскольку Миссия не 

может получить надлежащим образом оформ-

ленное одобрение этого процесса правитель-

ством Гаити 

 

Ожидаемое достижение 3.3: более строгое соблюдение правительством Гаити положений документов 

Организации Объединенных Наций по правам человека и более тесное взаимодействие с ее 

правозащитными структурами и органами 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  3.3.1 Увеличение числа выполненных 

правительством рекомендаций, содержа-

щихся в документах Организации Объ-

единенных Наций по правам человека и 

вынесенных ее правозащитными структу-

рами и органами, в том числе рекоменда-

ций по итогам универсального периоди-

ческого обзора (2014/15 год: 20; 

2015/16 год: 20; 2016/17 год: 22) 

Достигнуто. Правительство Гаити осуществило по мень-

шей мере 4 рекомендации, которые были сформулированы 

в ходе универсального периодического обзора в 2011 году, 

в результате чего общее число рекомендаций, выполненных 

правительством, составило 108 
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3.3.2 Правительство Гаити выносит по-

ложительные решения по всем запросам 

о поездках, которые направляются по ли-

нии специальных процедур Организации 

Объединенных Наций по правам человека 

и должностными лицами Организации 

Объединенных Наций, занимающимися 

правами человека (2014/15 год: 2; 

2015/16 год: 2; 2016/17 год: 1) 

Достигнуто. Независимый эксперт по вопросу о положении 

в области прав человека в Гаити совершил 2 поездки в 

страну, как и было запланировано, в октябре 2016 года и 

марте 2017 года 

3.3.3 Сохранение на минимальном 

уровне числа докладов правительства Га-

ити о ходе выполнения обязательств в об-

ласти прав человека, срок представления 

которых в соответствии с документами по 

правам человека и требованиями правоза-

щитных структур и органов истек 

(2014/15 год: 2; 2015/16 год: 1; 

2016/17 год: 1) 

Число подлежащих представлению в договорные органы по 

правам человека докладов, срок представления которых ис-

тек, по-прежнему составляло 2: периодический доклад об 

осуществлении Международной конвенции о ликвидации 

всех форм расовой дискриминации и первоначальный до-

клад об осуществлении Международного пакта об экономи-

ческих, социальных и культурных правах 

3.3.4 Увеличение числа завершенных по-

лицейских расследований и судебных 

разбирательств, касающихся знаковых 

дел о серьезных нарушениях прав чело-

века (2014/15 год: 0; 2015/16 год: 0; 

2016/17 год: 1) 

За отчетный период не было достигнуто прогресса в осу-

ществлении судебных процедур, касающихся серьезных 

нарушений прав человека. Общая медлительность судебной 

системы оказывала непосредственное влияние на судебные 

процедуры, поскольку апелляции, поданные обвиняемыми 

в рамках крупных судебных процессов, все еще не были 

рассмотрены в компетентных судах. Следственным судьям 

не хватало необходимых ресурсов для ускорения этих про-

цедур 

3.3.5 Возобновление процесса разра-

ботки и осуществления национального 

плана действий в области прав человека 

на основе консультаций с государствен-

ными учреждениями, органами законода-

тельной и судебной власти, Управлением 

по защите граждан и организациями 

гражданского общества 

Достигнуто. После принятия правительством Гаити в ходе 

сессии Совета по правам человека в апреле 2017 года реко-

мендации о разработке национального плана действий, 

7 июня премьер-министру было препровождено официаль-

ное сообщение с просьбой предоставить руководящие ука-

зания и поддержать этот процесс 

3.3.6 Назначение в аппарате исполни-

тельной власти координатора высокого 

уровня для координации действий по во-

просам прав человека и активизации ра-

боты Межведомственного комитета по 

правам человека 

Несмотря на постоянную информационно-пропагандист-

скую работу с вновь назначенным правительством, коорди-

натор высокого уровня для осуществления координации и 

направления работы Межведомственного комитета по пра-

вам человека не был назначен 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение не менее 4 совещаний с госу-

дарственными учреждениями и другими 

сторонами в целях обеспечения надлежа-

Выполнено В декабре 2016 года была организована встреча 

с Межведомственным комитетом по правам че-

ловека для обсуждения возможной помощи, не-
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щей координации действий в связи с воз-

обновлением процесса разработки нацио-

нального плана действий в области прав 

человека; и оценка принятых правитель-

ством Гаити мер по выполнению рекомен-

даций, вынесенных по итогам универсаль-

ного периодического обзора и в связи с ра-

тификацией основных документов по пра-

вам человека, а также по подготовке и 

представлению докладов в договорные ор-

ганы по правам человека, в частности Ко-

митет по экономическим, социальным и 

культурным правам и Комитет по ликвида-

ции расовой дискриминации 

обходимой для выполнения взятых правитель-

ством обязательств по представлению докладов 

правозащитным органам. МООНСГ оказывала 

правительству помощь в организации семинара 

по вопросам возмещения ущерба с участием ор-

ганизаций гражданского общества и дипломати-

ческих представителей в целях разработки до-

полнительного доклада страны в рамках универ-

сального периодического обзора, в соответствии 

с просьбой Совета по правам человека 

Проведение не менее 2 совещаний без 

предварительного планирования с государ-

ственными учреждениями, посвященных 

составлению и представлению доклада 

страны для универсального периодиче-

ского обзора 2016 года 

Выполнено Была оказана поддержка путем предоставления 

услуг консультанта, который осуществлял коор-

динацию и оказывал помощь правительствен-

ным учреждениям в подготовке для универсаль-

ного периодического обзора 2016 года страно-

вого доклада, который был своевременно пред-

ставлен. В процессе подготовки доклада было 

проведено несколько встреч консультанта с пра-

вительственными учреждениями 

Проведение 2 совещаний с организациями 

гражданского общества в порядке помощи 

с подготовкой не менее двух альтернатив-

ных докладов, как это предусмотрено в 

процедурных документах договорных ме-

ханизмов и органов Организации Объеди-

ненных Наций по правам человека, в целях 

наращивания информационно-пропаган-

дистского потенциала гражданского обще-

ства 

5 Число проведенных совещаний с организациями 

гражданского общества, с тем чтобы сориенти-

ровать их и оказать им поддержку в разработке 

по меньшей мере 2 докладов, которые были 

представлены в рамках универсального перио-

дического обзора 

Организация не менее 2 пресс-конферен-

ций для информирования о поездках пред-

ставителей специальных процедур Совета 

по правам человека и должностных лиц 

Организации Объединенных Наций, зани-

мающихся правами человека, в целях рас-

пространения собранных ими сведений о 

положении в области прав человека в Га-

ити 

2 Число пресс-конференций, организованных в 

связи с 2 поездками независимого эксперта по 

вопросу о положении в области прав человека в 

Гаити, состоявшимися в октябре 2016 года и в 

марте 2017 года 

Проведение 2 совещаний с участием наци-

ональных субъектов для разработки плана 

документальной фиксации ранее совер-

шенных нарушений прав человека 

Не выпол-

нено 

Процесс систематизации прошлых нарушений 

прав человека продолжался, но еще не был за-

вершен 

Отслеживание текущей ситуации с нару-

шениями прав человека и публикация не 

менее 1 доклада по этому вопросу 

Выполнено МООНСГ продолжала свою деятельность по от-

слеживанию ситуации и расследованию знако-
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вых дел. В феврале 2017 года Миссия опублико-

вала тематический доклад о правах человека на 

тему линчевания под названием «Взять правосу-

дие в свои руки, или разгул безнаказанности в 

Гаити», посвященный вопросам народного пра-

восудия (карательные действия населения за 

пределами судебной системы) и безнаказанно-

сти в отношении нарушений прав человека по 

причине отсутствия судебного преследования за 

линчевание в Гаити в подавляющем большин-

стве случаев 

Организация торжественных информаци-

онно-разъяснительных мероприятий, при-

уроченных к празднованию не менее од-

ного международного дня прав человека, с 

участием молодежных и женских органи-

заций и привлечением информационно-

пропагандистских групп, подготовкой ра-

дио- и телепередач и распространением 

пропагандистских материалов в целях 

наращивания информационно-пропаган-

дистского потенциала молодежных и жен-

ских организаций 

Выполнено Были организованы общественные мероприятия 

по случаю Дня прав человека, Международного 

женского дня и Международного дня распро-

странения информации об альбинизме 

Ожидаемое достижение 3.4: достижение прогресса в завершении подготовки важнейших правовых 

реформ, их утверждении и осуществлении 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  3.4.1 Принятие и применение уголов-

ного кодекса и уголовно-процессуального 

кодекса, включая организацию соответ-

ствующей информационно-разъяснитель-

ной работы 

Парламент проводит пересмотр уголовного и уголовно-про-

цессуального кодексов 

3.4.2 Подготовка законопроектов о ре-

форме пенитенциарной системы, органи-

зации работы Прокуратуры, юридической 

помощи и институте судебно-медицин-

ской экспертизы 

Достигнуто. Было разработано 2 проекта законов о юриди-

ческой помощи и национальном институте судебно-меди-

цинской экспертизы; они были приняты Советом мини-

стров и находятся на рассмотрении в Парламенте. Проект 

закона о статусе Генерального прокурора пока не принят 

рабочей группой или Министерством 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оказание поддержки в форме еженедель-

ных совещаний и технической помощи в 

разработке и применении уголовного ко-

декса и уголовно-процессуального кодекса, 

Выполнено Проводились еженедельные совещания и была 

оказана техническая консультативная помощь. В 

результате были разработаны проекты уголов-

ного и уголовно-процессуального кодексов, ко-

торые находятся на рассмотрении Парламента 
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в том числе в организации соответствую-

щей информационно-разъяснительной ра-

боты 

Оказание поддержки посредством проведе-

ния раз в два месяца совещаний с участием 

Комиссии по реформам и предоставления 

ей технической помощи в подготовке зако-

нопроекта об организации работы Проку-

ратуры и оказании юридической помощи 

Выполнено Проводились совещания раз в два месяца и была 

оказана техническая консультативная помощь. 

Как следствие, была завершена разработка про-

екта закона о юридической помощи, который 

был передан на рассмотрение Министерству юс-

тиции и общественной безопасности. Проект за-

конов о юридической помощи был принят Сове-

том министров и находится на рассмотрении в 

Парламенте. Подготовка проекта закона об орга-

низации работы Прокуратуры также была завер-

шена, но проект закона еще не был передан в 

Министерство юстиции и общественной без-

опасности, поскольку перед представлением его 

в Министерство его содержание должен проана-

лизировать Комитет по реформе уголовного за-

конодательства 

Оказание поддержки посредством проведе-

ния раз в два месяца совещаний и предо-

ставления технической помощи в связи с 

созданием комитета по вопросам примене-

ния нового уголовного кодекса и уголовно-

процессуального кодекса 

Выполнено 19 августа 2016 года был создан Комитет по ре-

форме уголовного законодательства 

Оказание поддержки посредством проведе-

ния еженедельных совещаний и предостав-

ления технической помощи в разработке 

проекта органического закона о нацио-

нальном институте судебно-медицинской 

экспертизы 

Выполнено Разработка проекта органического закона о 

национальном институте судебно-медицинской 

экспертизы была завершена посредством прове-

дения еженедельных совещаний и предоставле-

ния технической помощи, и проект закона был 

представлен на утверждение Парламенту 

Оказание технической помощи в выявле-

нии дискриминационных законов в отно-

шении женщин и девочек в поддержку осу-

ществления национального плана действий 

по обеспечению гендерного равенства 

Выполнено В рамках проведения еженедельных совещаний, 

исследований и технических консультаций в 

партнерстве с женщинами-парламентариями 

были предложены следующие законы, которые 

послужат основой для обсуждения на различных 

семинарах: законы о браке, в том числе об усы-

новлении и о торговле людьми; законы о поли-

тических партиях и указ о выборах; и закон об 

ответственном отцовстве 
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Ожидаемое достижение 3.5: прогресс в создании эффективной системы правосудия в трех типовых 

юрисдикциях (Порт-о-Пренсе, Кап-Аитьене и Ле-Ке) 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  3.5.1 Повышение эффективности судеб-

ной системы в трех типовых юрисдик-

циях за счет не менее чем 20-процентного 

увеличения числа судебных слушаний 

в год по уголовным делам — не менее 

300 слушаний в Кап-Аитьене и Ле-Ке и 

не менее 420 в Порт-о-Пренсе 

(2014/15 год: Кап-Аитьен — 140, Ле-

Ке — 120, Порт-о-Пренс — 250; 

2015/16 год: Кап-Аитьен — 250, Ле-Ке — 

250, Порт-о-Пренс — 350; 2016/17 год: 

Кап-Аитьен — 300, Ле-Ке — 300, Порт-о-

Пренс — 420) 

Было проведено 201 слушание в Кап-Аитьене, 82 слушания 

в Ле-Ке и 401 слушание в Порт-о-Пренсе  

Более низкие показатели в Кап-Аитьене и Порт-о-Пренсе 

были обусловлены возникшими трудностями в работе су-

дов. Более низкий показатель в юрисдикции Ле-Ке объясня-

ется: a) последствиями урагана «Мэтью», включая заба-

стовку персонала суда, которая состоялась после урагана; 

b) непродлением мандата Председателя судебной системы; 

и c) тем фактом, что бюро юридической помощи в регионе 

не работало 

3.5.2 Увеличение числа дел, закрытых 

следственными судьями в трех типовых 

юрисдикциях в Порт-о-Пренсе, Ле-Ке и 

Кап-Аитьене (2014/15 год: Ле-Ке — 

136 закрытых дел, Порт-о-Пренс — 1050, 

Кап-Аитьен — 175; 2015/16 год: Ле-Ке — 

162, Порт-о-Пренс — 1155, Кап-Аи-

тьен — 210; 2016/17 год: Порт-о-

Пренс — 1270, Ле-Ке — 195, Кап-Аи-

тьен — 252) 

Число дел, закрытых следственными судьями, составило 

550 в Порт-о-Пренсе, 64 в Ле-Ке и 217 в Кап-Аитьене 

Более низкий показатель объясняется проблемами, возник-

шими в работе судов, в том числе отсутствием надлежа-

щего надзора со стороны Инспекции Высшего судебного 

совета 

3.5.3 Сокращение доли заключенных, со-

держащихся под стражей в ожидании 

суда, в Кап-Аитьене и Ле-Ке и сохране-

ние по меньшей мере на том же уровне 

доли заключенных, содержащихся под 

стражей в ожидании суда, в Порт-о-

Пренсе (2014/15 год: Порт-о-Пренс — 

87 процентов, Ле-Ке — 78 процентов, 

Кап-Аитьен — 50 процентов; 2015/16 год: 

Порт-о-Пренс — 65 процентов, Ле-Ке — 

60 процентов, Кап-Аитьен — 40 процен-

тов; 2016/17 год: Порт-о-Пренс — 65 про-

центов, Ле-Ке — 55 процентов, Кап-Аи-

тьен — 35 процентов) 

Доля заключенных, содержащихся под стражей в ожидании 

суда в Порт-о-Пренсе, Ле-Ке и Кап-Аитьене, составила 

77 процентов, 82 процента и 47 процентов соответственно  

Более высокий показатель был обусловлен низким числом 

проведенных слушаний, низким числом дел, закрытых 

следственными судьями, недостатком правовой помощи, а 

также большим числом произвольных арестов 

3.5.4 Увеличение числа дел, закрытых 

центрами юридической помощи, на 

50 процентов в Кап-Аитьене и Ле-Ке 

(2014/15 год: Кап-Аитьен — 67, Ле-Ке — 

49; 2015/16 год: Кап-Аитьен — 91, Ле-

Ке — 67; 2016/17 год: Кап-Аитьен — 135, 

Ле-Ке — 100) 

Задержанные не получили юридической помощи по при-

чине постепенной консолидации операций в Порт-о-

Пренсе, поскольку Миссия готовилась к тому, чтобы за-

крыть свои отделения в Ле-Ке и Кап-Аитьене к 30 июня 

2017 года, что отразилось на оказании поддержки этим цен-

трам юридической помощи 
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3.5.5 Увеличение числа содержащихся 

под стражей женщин и мужчин, имеющих 

возможность получать юридическую по-

мощь, на 50 процентов в Кап-Аитьене и 

Ле-Ке (2014/15 год: Кап-Аитьен — 160, 

Ле-Ке — 200; 2015/16 год: Кап-Аитьен — 

192, Ле-Ке — 240; 2016/17 год: Кап-Аи-

тьен — 288, Ле-Ке — 360) 

Задержанные не получили юридической помощи по при-

чине постепенной консолидации операций в Порт-о-

Пренсе, поскольку Миссия готовилась к тому, чтобы за-

крыть свои отделения в Ле-Ке и Кап-Аитьене к 30 июня 

2017 года, что отразилось на оказании поддержки этим цен-

трам юридической помощи 

3.5.6 Увеличение числа жертв сексуаль-

ного и гендерного насилия, получающих 

помощь по линии центров юридической 

помощи в Ле-Ке и Кап-Аитьене 

(2015/16 год: Кап-Аитьен — 25, Ле-Ке — 

0; 2016/17 год: Кап-Аитьен — 100, Ле-

Ке — 100) 

Задержанные не получили юридической помощи по при-

чине постепенной консолидации операций в Порт-о-

Пренсе, поскольку Миссия готовилась к тому, чтобы за-

крыть свои отделения в Ле-Ке и Кап-Аитьене к 30 июня 

2017 года, что отразилось на оказании поддержки этим цен-

трам юридической помощи 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оказание технической поддержки судеб-

ным работникам в 3 типовых юрисдикциях 

в виде повседневной информационно-разъ-

яснительной работы и мониторинга судеб-

ных слушаний 

Выполнено Техническая поддержка оказывалась в рамках 

регулярных посещений судебных работников су-

дов первой инстанции. В Порт-о-Пренсе повсе-

дневная поддержка была расширена усилиями 

Отделения связи МООНСГ в суде первой ин-

станции 

Оказание технической поддержки центрам 

юридической помощи в Ле-Ке и Кап-Аить-

ене путем выявления лиц, содержащихся 

под стражей в ожидании суда, передачи со-

ответствующих материалов в эти центры и 

наблюдения за их деятельностью 

Выполнено В Ле-Ке и Кап-Аитьене проводилось выявление 

лиц, содержащихся под стражей в ожидании 

суда, и передача соответствующих материалов в 

центры юридической помощи. Кроме того, цен-

трам юридической помощи на ежедневной ос-

нове оказывалась техническая поддержка, вклю-

чая наблюдение за их деятельностью 

Оказание технической поддержки в реали-

зации трех экспериментальных проектов в 

судах первой инстанции в целях улучше-

ния функционирования секретариатов су-

дов, Прокуратуры, кабинетов следствен-

ных судей и Кабинета Председателя суда в 

типовой юрисдикции 

Выполнено Секретариатам Прокуратуры и Кабинета Пред-

седателя суда была оказана техническая под-

держка путем финансирования консультирова-

ния по вопросам методов ранжирования и архи-

вирования вручную и с помощью электронных 

средств. Кроме того, было организовано два се-

минара в Ле-Ке, посвященных функциям секре-

тарей суда в судебной системе Гаити. Вместе с 

Председателем суда была проведена оценка эф-

фективности работы следственных судей по-

средством ежемесячного мониторинга числа за-

крытых дел кабинетов каждого следственного 

судьи 

Предоставление юридической помощи ма-

лоимущим лицам, содержащимся под стра-

жей в ожидании суда, а также женщинам и 

детям через центры юридической помощи 

Выполнено При технической и финансовой поддержке со 

стороны МООНСГ были вновь созданы центры 

юридической помощи — 1 в Кап-Аитьене и 1 в 
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в типовой юрисдикции в департаментах 

Север и Юг 

Ле-Ке. Эти центры юридической помощи рабо-

тали в основном с задержанными лицами, со-

держащимися под стражей в ожидании суда, 

особенно женщинами и детьми, и оказывали 

правовую помощь жертвам сексуального и ген-

дерного насилия 

Оказание технической поддержки судеб-

ным работникам в виде повседневной ра-

боты с разъяснением порядка срочного 

возбуждения судебного разбирательства 

Выполнено В результате оказания технической помощи в 

форме семинаров и разработки инструментов 

мониторинга, а также ежедневной информаци-

онно-пропагандистской работы среди судебных 

работников с июля 2016 года началось эффек-

тивное осуществление процедуры срочного воз-

буждения судебного разбирательства 

Оказание технической поддержки в виде 

еженедельного отслеживания новых слу-

чаев заключения под стражу в целях уско-

рения рассмотрения дел 

Выполнено Оказание технической поддержки в виде ежене-

дельного и ежемесячного отслеживания новых 

случаев заключения под стражу в целях ускоре-

ния рассмотрения дел осуществлялось с помо-

щью Комитета по уголовной системе в Порт-о-

Пренсе и Комитета по мониторингу содержания 

под стражей в Ле-Ке и Кап-Аитьене 

Организация 3 учебных семинаров по ген-

дерной проблематике и вопросам сексуаль-

ного и гендерного насилия для судебных 

работников в 3 типовых юрисдикциях 

3 Были организованы семинары для магистратов, 

судей и прокуроров по целому ряду вопросов, 

включая гендерную проблематику, наказание 

лиц, виновных в совершении сексуального и 

гендерного насилия, и обеспечение справедли-

вой компенсации жертвам 

Оказание правовой помощи жертвам сексу-

ального и гендерного насилия через цен-

тры юридической помощи в типовой юрис-

дикции в департаментах Север и Юг 

Выполнено При технической поддержке со стороны 

МООНСГ силами центров юридической помощи 

в Кап-Аитьене и Ле-Ке были созданы специаль-

ные пункты, через посредство которых центры 

могут оказывать юридическую помощь жертвам 

сексуального и гендерного насилия 

Ожидаемое достижение 3.6: улучшение инфраструктуры, медицинского обслуживания и санитарных 

условий в исправительных учреждениях Гаити, особенно в трех типовых юрисдикциях  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  3.6.1 Осуществление стратегического 

плана развития Управления пенитенциар-

ных учреждений в целях повышения эф-

фективности и самостоятельности его ра-

боты (2014/15 год: 0; 2015/16 год: 10 про-

центов; 2016/17 год: 100 процентов) 

Достигнуто. Осуществление стратегического плана разви-

тия Управления пенитенциарных учреждений на 2014–

2016 годы было завершено. Помимо этого, была завершена 

реализация плана действий, охватывающего тот же период  

3.6.2 Начало разработки проекта страте-

гического плана развития Управления пе-

нитенциарных учреждений на 2017–

2021 годы 

Достигнуто. В сотрудничестве с Управлением пенитенци-

арных учреждений был разработан проект стратегического 

плана. Кроме того, в Стратегический план развития гаитян-

ской национальной полиции на период 2017–2021 годов в 

качестве подраздела была включена стратегическая концеп-

ция деятельности Управления пенитенциарных учреждений  
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3.6.3 Сохранение числа применяемых во 

всех пенитенциарных учреждениях типо-

вых регламентов и соблюдение междуна-

родных норм и стандартов в области прав 

человека, касающихся обращения с за-

ключенными (2014/15 год: 14; 

2015/16 год: 14; 2016/17 год: 14 

Достигнуто. Во всех действующих тюрьмах страны приме-

нялись 14 тюремных инструкций Управления пенитенциар-

ных учреждений. Кроме того, в системе управления тюрь-

мами Гаити была разработана и внедрена пятнадцатая ин-

струкция, касающаяся гендерных вопросов 

3.6.4 Внедрение электронной системы 

управления данными (автоматизирован-

ной комплексной системы идентифика-

ции отпечатков пальцев) в трех тюрьмах 

(в Порт-о-Пренсе, Ле-Ке и Кап-Аитьене) 

(2015/16 год: 1; 2016/17 год: 3) 

В гражданской тюрьме Порт-о-Пренса были завершены ра-

боты по ремонту инфраструктуры, закуплены аппаратные 

средства и программное обеспечение, необходимые для ав-

томатизированной комплексной системы идентификации 

отпечатков пальцев, и разработан Интернет/интранет-сайт 

для поддержки применения этой системы, однако возникли 

задержки с закупкой четырех серверов для этого проекта, 

которые невозможно было приобрести в Гаити и пришлось 

закупать у международного поставщика 

3.6.5 Разработка и внедрение программы 

профессиональной подготовки работни-

ков пенитенциарной системы 

Достигнуто. Для выпускников программы подготовки со-

трудников Гаитянской национальной полиции, направлен-

ных на работу в Управление пенитенциарных учреждений, 

была разработана и проведена шестинедельная учебная 

программа подготовки по вопросам пенитенциарной си-

стемы в сочетании с двухнедельной практикой в гаитян-

ских тюрьмах 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оказание Главному управлению и Цен-

тральному отделу управления Гаитянской 

национальной полиции технической и кон-

сультационной помощи в реализации стра-

тегического плана развития Управления 

пенитенциарных учреждений 

Выполнено Была оказана техническая поддержка и консуль-

тационная помощь и завершено осуществление 

стратегического плана развития Управления пе-

нитенциарных учреждений на 2014–2016 годы и 

плана действий на 2015–2016 годы 

Оказание технической и консультационной 

помощи в ходе еженедельных совещаний в 

связи с началом подготовки проекта стра-

тегического плана развития Управления 

пенитенциарных учреждений на 2017–

2021 годы 

Выполнено На еженедельной основе предоставлялась тех-

ническая поддержка и консультационная по-

мощь, а в Стратегический план развития Гаитян-

ской национальной полиции на период 2017–

2021 годов был включен подраздел, касающийся 

Управления пенитенциарных учреждений 

Откомандирование не более 18 специали-

стов МООНСГ по исправительным учре-

ждениям для работы в тюрьмах в трех ти-

повых юрисдикциях в целях оказания 

национальным органам власти консульта-

ционной и технической поддержки в обес-

печении эффективного управления шестью 

тюрьмами 

48 Для национальных органов в штаб-квартире 

Управления пенитенциарных учреждений совет-

ники по исправительным вопросам оказывали 

консультативную и техническую поддержку во 

всех 3 типовых юрисдикциях (17 действующих 

тюрем) по вопросам эффективного управления 

тюрьмами 
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Ежедневное консультирование и оказание 

технической поддержки в связи с осу-

ществлением плана обеспечения безопас-

ности в 10 пенитенциарных учреждениях 

Выполнено Проводилось ежедневное консультирование и 

оказание технической поддержки в связи с осу-

ществлением плана обеспечения безопасности в 

10 пенитенциарных учреждениях. В 15 тюрьмах 

были внедрены должностные инструкции с 

определением функций и обязанностей сотруд-

ников исправительных учреждений для сотруд-

ников исправительных учреждений Управления 

пенитенциарных учреждений 

Координация 4 информационно-пропаган-

дистских мероприятий с участием предста-

вителей национальных органов власти, в 

частности Управления пенитенциарных 

учреждений и Гаитянской национальной 

полиции, по вопросам, касающимся стра-

тегий, программ и услуг пенитенциарных 

и исправительных учреждений, в целях 

усиления установки на решение постав-

ленных задач и степени ответственности и 

подотчетности их сотрудников 

Выполнено Было проведено 3 совещания с представителями 

Комитета по осуществлению и мониторингу Га-

итянской национальной полиции на тему моби-

лизации ресурсов с донорами, на которых об-

суждались вопросы, касающиеся первоочеред-

ных задач, проблем и потребностей, вытекаю-

щих из стратегического плана развития на 2017–

2021 годы, в том числе вопросы, связанные с 

управлением тюрьмами. Кроме того, было про-

ведено 6 стратегических совещаний с предста-

вителями руководства Управления пенитенциар-

ных учреждений 

Оказание поддержки в организации двух 

конференций для всех директоров регио-

нальных отделений и всех начальников тю-

рем, входящих в структуру Управления пе-

нитенциарных учреждений 

Выполнено Состоялась однодневная конференция, посвя-

щенная недавно разработанной Управлением пе-

нитенциарных учреждений инструкции по ген-

дерным вопросам и обсуждению приоритетных 

задач, которые следует включить в план дей-

ствий по гендерным вопросам Управления пени-

тенциарных учреждений. Еще одна однодневная 

конференция была организована с целью обсу-

дить возможности партнерства в целях органи-

зации программ профессиональной подготовки 

и реабилитации для заключенных в гаитянских 

тюрьмах 

Оказание Управлению пенитенциарных 

учреждений финансовой и технической 

поддержки в деле внедрения автоматизиро-

ванной комплексной системы идентифика-

ции отпечатков пальцев в тюрьмах в Кап-

Аитьене и Ле-Ке 

Выполнено В тюрьме Порт-о-Пренса были завершены ра-

боты по ремонту инфраструктуры, закуплено не-

обходимое оборудование и программное обеспе-

чение для автоматизированной комплексной си-

стемы идентификации отпечатков пальцев, а Ин-

тернет/интранет-сайт для поддержки внедрения 

этой системы находится в стадии создания. По-

мимо этого, были начаты ремонтные работы в 

тюрьмах в Кап-Аитьене и Ле-Ке в рамках подго-

товки к началу экспериментального применения 

комплексной системы идентификации отпечат-

ков пальцев. Имели место задержки в закупке 

для этого проекта 4 новых серверов, которые не-

возможно было приобрести в Гаити и пришлось 

закупать у международного поставщика 

Оказание Управлению пенитенциарных 

учреждений организационно-технической 

Выполнено Проводились еженедельные встречи между со-

ветниками по исправительным вопросам и 
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поддержки посредством проведения еже-

недельных совещаний, посвященных раз-

работке официальной программы профес-

сиональной подготовки работников пени-

тенциарных учреждений 

должностными лицами Управления пенитенци-

арных учреждений в целях разработки учебной 

программы подготовки сотрудников пенитенци-

арных учреждений для выпускников программы 

подготовки сотрудников Гаитянской националь-

ной полиции, направленных на работу в Управ-

ление пенитенциарных учреждений. Сотрудники 

Управления пенитенциарных учреждений при-

няли участие в шестинедельной программе 

учебной подготовки, а затем прошли двухне-

дельную ознакомительную практику в тюрьмах. 

Продолжается сотрудничество между советни-

ками по исправительным вопросам и должност-

ными лицами Управления, направленное на раз-

работку учебной программы непрерывного обу-

чения для сотрудников исправительных учре-

ждений. Был разработан и проведен в 13 тюрь-

мах учебный курс по ознакомлению с требова-

ниями безопасности и по урегулированию инци-

дентов в тюрьмах. Кроме того, сотрудники 

Управления пенитенциарных учреждений про-

шли подготовку в различных областях, включая 

гендерные вопросы, регистрацию и учет личных 

дел заключенных, ведение оперативной работы 

в области безопасности, применение силы, экс-

плуатация тюремных ключей и техническое об-

служивание и хранение оборудования и оружия. 

Также были проведены сессии по подготовке 

инструкторов, совместно организованные 

МООНСГ и канадским посольством, для 20 со-

трудников исправительных учреждений 

    

 

 

  Компонент 4: поддержка 
 

31. Компонент поддержки оказывал необходимые административные и логи-

стические услуги и услуги в сфере обеспечения безопасности в среднем для 

2180 военнослужащих в составе воинских контингентов, 746 полицейских Ор-

ганизации Объединенных Наций, 1652 сотрудников сформированных полицей-

ских подразделений, 1217 гражданских сотрудников и 41 сотрудника, предо-

ставленного правительствами. В поддержку выполнения своего мандата Миссия 

проводила различные мероприятия, уделяя особое внимание повышению эф-

фективности и результативности вспомогательного обслуживания. К такому об-

служиванию относились осуществление программы по вопросам поведения и 

дисциплины, а также оказание административных услуг, в частности в таких 

сферах, как людские ресурсы, финансы, консультирование и социальное обес-

печение персонала, охрана окружающей среды, закупки, учебная подготовка, 

контроль за исполнением контрактов и рассмотрение претензий по ним, ком-

плексная учебная подготовка персонала Миссии и комплексное вспомогатель-

ное обслуживание, в том числе медицинское обслуживание всех сотрудников,  

ремонт и техническое обслуживание помещений, информационные технологии 
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и связь, воздушные и наземные перевозки, снабжение и обеспечение безопасно-

сти Миссии. 

 

Ожидаемое достижение 4.1: эффективная и действенная поддержка Миссии в части административного 

и логистического обслуживания и обеспечения безопасности  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  4.1.1 Обеспечение непрерывного меди-

цинского обслуживания для всего персо-

нала Миссии во всех местах дислокации в 

рамках планового предоставления меди-

цинских услуг, а также оказания неотлож-

ной помощи в неурочные часы  

Непрерывное медицинское обслуживание всего персонала 

Миссии во всех местах дислокации. Полноценное оказание 

медицинской помощи в регионах в течение рабочего дня и 

по вызову после его окончания 

4.1.2 Все воздушные средства Миссии 

находятся в исправном состоянии и до-

ступны для использования персоналом 

Миссии в целях выполнения предусмот-

ренных мандатом задач 

Миссия использовала в общей сложности 2261 летный час в 

поддержку мандата Миссии, включая поддержку президент-

ских выборов и оказание гуманитарной помощи, особенно 

во время урагана «Мэтью»   

4.1.3 Соблюдение положений меморан-

дума о взаимопонимании, заключенного 

со странами, предоставляющими полицей-

ские и воинские контингенты, а также 

осуществление в полном объеме процесса 

проверки 

Подписание 21 меморандума о взаимопонимании, заклю-

ченного со странами, предоставляющими полицейские и во-

инские контингенты, и проведение в ходе отчетного пери-

ода обязательных инспекций и проверок принадлежащего 

контингентам имущества и имущества, используемого на 

основе самообеспечения   

4.1.4 Проведение проверки имеющихся 

товарно-материальных запасов Миссии на 

предмет соответствия основным установ-

ленным показателям для оценки работы и 

нормативам и принятие надлежащих мер в 

случае обнаружения излишков или мо-

рального износа имущества 

Проведение проверки товарно-материальных запасов и фи-

зической проверки 100 процентов имеющихся у Миссии ин-

вентарных запасов  

4.1.5 Выполнение рекомендаций по ито-

гам проведенного обзора состава граждан-

ского персонала и соответствующее пере-

распределение людских ресурсов 

Выполнение рекомендаций, вынесенных по итогам обзора со-

става гражданского персонала, и приведение численности 

персонала на 2016/17 год в соответствие с рекомендованной 

численностью  

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Военный, полицейский и гражданский 

персонал 

  

Доставка к месту службы, ротация и репа-

триация в среднем 2370 военнослужащих 

воинских контингентов, 951 полицейского 

Организации Объединенных Наций, 50 со-

трудников исправительных учреждений и 

2 180 Средняя численность военнослужащих в со-

ставе воинских контингентов 

746 Средняя численность полицейских Организа-

ции Объединенных Наций 
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1600 сотрудников сформированных поли-

цейских подразделений 

41 Средняя численность сотрудников исправи-

тельных учреждений 

1 652 Средняя численность сотрудников сформиро-

ванных полицейских подразделений 

Проверка, отслеживание и инспекция при-

надлежащего контингентам имущества и 

имущества для самообеспечения военно-

служащих и полицейских 

Выполнено В течение 2016/17 года в 21 контингенте были 

проведены 84 обязательные инспекции принад-

лежащего контингентам имущества. Из 84 ин-

спекций 1 инспекция, проведенная в 1 контин-

генте, пострадавшем от урагана «Мэтью», 

была завершена лишь частично 

Хранение и поставки 705 250 комплектов 

пайков (1626 тонн пайкового довольствия), 

36 270 комплектов боевых пайков и 

163 215 литров воды для 2370 военнослу-

жащих воинских контингентов и 1600 по-

лицейских в составе сформированных под-

разделений в 17 местах базирования 

1 372 410 

3 156 

Количество комплектов пайков  

Количество тонн пайкового довольствия  

54 740 Количество комплектов боевых пайков 

246 330 Количество литров воды 

 Более высокий показатель объясняется более 

высокой, чем предполагалось, фактической 

численностью военнослужащих и полицейских 

в течение отчетного периода по сравнению с 

численностью, заложенной в смету, в которой 

подразумевалась более ранняя репатриация 

персонала в связи с предполагаемым сокраще-

нием его численности 

Административное обслуживание в сред-

нем 1346 гражданских сотрудников, вклю-

чая 320 международных сотрудников, 

932 национальных сотрудника и 94 добро-

вольца Организации Объединенных Наций 

1 217 

 

Количество гражданских сотрудников, включая 

286 международных сотрудников, 843 нацио-

нальных сотрудника и 88 добровольцев Орга-

низации Объединенных Наций. 

Продолжение реализации программы по 

вопросам поведения и дисциплины для 

всего военного, полицейского и граждан-

ского персонала, включая учебную подго-

товку, профилактику нарушений, контроль 

и дисциплинарные меры 

Не выпол-

нено 

Проведение вводного инструктажа для всего 

нового персонала и повторного инструктажа по 

вопросам предупреждения сексуальной экс-

плуатации и сексуальных надругательств для 

более чем 50 процентов всех работающих со-

трудников 

Помещения и объекты инфраструктуры   

Эксплуатационно-техническое обслужива-

ние и ремонт 62 объектов, в том числе 

15 военных лагерей, 11 пунктов базирова-

ния сформированных полицейских подраз-

делений, 2 помещений полиции Организа-

ции Объединенных Наций, 19 объектов 

совместного размещения полицейских Ор-

ганизации Объединенных Наций и сотруд-

ников Гаитянской национальной полиции, 

12 объектов размещения гражданского пер-

59 Количество объектов, включая:  

13 военных лагерей 

10 пунктов базирования сформированных поли-

цейских подразделений 

2 помещения полиции Организации Объединен-

ных Наций 

19 объектов размещения полиции Организации 

Объединенных Наций 

12 объектов размещения гражданского персонала 



A/72/689 
 

 

46/62 17-23229 

 

сонала и 3 помещений радиоретрансляци-

онных станций информационно-коммуни-

кационных служб 

3 помещения радиоретрансляционных станций 

 Более низкий показатель объясняется закры-

тием 3 объектов в Ле-Ке и Кап-Аитьене и пор-

товом пункте базирования в Порт-о-Пренсе 

Санитарно-техническое обслуживание 

всех объектов, включая сбор и удаление 

сточных вод и мусора во всех местах бази-

рования 

Выполнено Обеспечение санитарно-технического обслу-

живания и водоснабжения всех объектов, в том 

числе сбор и удаление сточных вод и мусора 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

7 принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций водоочистных установок в 

6 пунктах базирования 

14   Количество принадлежащих Организации Объ-

единенных Наций водоочистных установок 

10 Количество пунктов базирования 

 Более высокий показатель объясняется тем, 

что 5 установок не были выведены из эксплуа-

тации, как было запланировано, а также тем, 

что в октябре 2016 года были смонтированы 

2 новые установки 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

31 принадлежащей Организации Объеди-

ненных Наций установки по очистке сточ-

ных вод в 17 пунктах базирования 

28 Количество принадлежащих Организации Объ-

единенных Наций установок по очистке сточ-

ных вод 

14 Количество пунктов базирования 
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Более низкий показатель объясняется списа-

нием 2 установок по очистке сточных вод в 

связи с продолжающимся сокращением чис-

ленности состава Миссии 

 

Количество генераторов 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

197 принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций генераторов, 68 принадле-

жащих Организации Объединенных Наций 

мачт освещения и 17 сварочных генерато-

ров 

49 

12 

Количество мачт освещения 

Количество сварочных генераторов 

Большее число генераторов объясняется мень-

шим числом списанных генераторов — 24 вме-

сто 68 запланированных к списанию генерато-

ров  

Более низкий показатель для мачт освещения и 

сварочных генераторов объясняется списанием 

19 мачт освещения и 5 сварочных генераторов 

Содержание и ремонт 10 км гравийных до-

рог 

Не выпол-

нено 

Ни содержание, ни ремонт гравийных дорог не 

были обеспечены в связи с продолжающимся 

сокращением численности состава Миссии  

Техническое обслуживание 1 аэродрома и 

9 вертолетных площадок в 7 пунктах бази-

рования 

Не выпол-

нено 

Осуществление этого проекта было отменено 

из-за невозможности привлечь к работе одного 

из поставщиков в Гаити 
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Хранение, поставка и учет 16 527 млн лит-

ров горюче-смазочных материалов для ге-

нераторов 

13 281 Млн литров топлива 

Более низкий показатель объясняется закры-

тием в период с 25 апреля 2017 года по 

30 июня 2017 года 7 военных лагерей 

Наземный транспорт   

Поставка и учет 2975 млн литров горюче-

смазочных материалов для наземного 

транспорта 

2 773 Млн литров топлива 

Более низкий показатель объясняется закры-

тием в период с 25 апреля 2017 года по 

30 июня 2017 года 7 военных лагерей 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

756 принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций транспортных средств, в 

том числе 18 бронированных автомобилей, 

в 3 мастерских в 3 пунктах базирования 

756 Количество находящихся на обслуживании 

принадлежащих Организации Объединенных 

Наций автотранспортных средств в 3 мастер-

ских в Порт-о-Пренсе, Ле-Ке и Кап-Аитьене 

Организация автобусной перевозки два-

жды в день по рабочим дням по 13 мест-

ным маршрутам для гражданского персо-

нала, организация таксомоторных перево-

зок для всего персонала МООНСГ по рабо-

чим дням по 13 местным маршрутам в це-

лях содействия осуществлению деятельно-

сти в рабочее время, а также внеплановых 

поездок сотрудников по запросу 

7 Количество местных маршрутов 

Более низкий показатель объясняется продол-

жающимся сокращением численности состава 

Миссии 

Проведение 800 экзаменов по вождению и 

выдача водительских удостоверений Орга-

низации Объединенных Наций всему вновь 

прибывающему персоналу 

700 Количество проведенных экзаменов по вожде-

нию и выданных водительских удостоверений 

 

Проведение и осуществление Миссией 

программ обеспечения безопасности до-

рожного движения 

Выполнено Проведение подготовки по безопасности до-

рожного движения для всех прибывающих во-

еннослужащих всех ротирующихся континген-

тов 

Воздушный транспорт    

Выполнение безопасных, эффективных и 

надежных круглосуточных воздушных пе-

ревозок 7 дней в неделю, включая внепла-

новые рейсы по запросу и эвакуацию ране-

ных и больных, для оказания поддержки 

осуществлению мандата Миссии 

Выполнено Задачи оказания авиационной поддержки Мис-

сии, а именно:  

153 

43 

1 525 

540 

количество патрульных групп 

количество операций по эвакуации больных 

количество пассажиров и грузов 

количество других задач  

Воздушно-транспортное обслуживание обеспе-

чивалось по направлению в Порт-о-Пренс и из 

него, а также в регионах и между Порт-о-Прен-

сом и Санто-Доминго 
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Эксплуатация и техническое обслуживание 

5 военных вертолетов и 1 гражданского са-

молета 

5 

1 

Количество вертолетов 

Количество самолетов 

В рамках сокращения численности состава 

Миссии, начиная с апреля 2017 года воздушные 

перевозки осуществляются с использованием 3 

вертолетов и 1 самолета  

Обеспечение авиационной поддержки в 

рамках выполнения всех предусмотренных 

мандатом Миссии задач в объеме 2100 лет-

ных часов (1500 летных часов для вертоле-

тов и 600 летных часов для самолета), 

включая проведение поисково-спасатель-

ных операций, эвакуацию раненых и боль-

ных, выполнение ночных полетов и воен-

ных разведывательных полетов 

2 261 Количество летных часов 

Более высокий показатель объясняется допол-

нительными оперативными потребностями в 

связи с поддержкой избирательного процесса 

на протяжении 2 циклов (в октябре 2016 года и 

январе 2017 года) и необходимостью поддержи-

вать операции по оказанию чрезвычайной по-

мощи после урагана «Мэтью» 

Поставка и учет 1071 млн литров авиаци-

онного топлива для воздушных перевозок 

1 215 Млн литров авиационного топлива 

Связь   

Эксплуатационно-техническое обслужива-

ние сети спутниковой связи, состоящей из 

2 узловых наземных станций, для обеспече-

ния голосовой и факсимильной связи, ви-

деосвязи и передачи данных 

1 Количество наземных станций, в отношении 

которых осуществлялась поддержка и обслужи-

вание 

Более низкий показатель объясняется списа-

нием 1 технически устаревшей наземной стан-

ции 

Эксплуатационно-техническое обслужива-

ние 13 терминалов с очень малой аперту-

рой (ВСАТ), 23 телефонных коммутаторов 

и 98 каналов микроволновой связи 

9 Количество терминалов с очень малой аперту-

рой 

22 Количество телефонных коммутаторов 

60 Количество каналов микроволновой связи 

 Более низкий показатель обусловлен выводом 

Миссии из региональных мест дислокации и 

закрытием лагерей 

Эксплуатационно-техническое обслужива-

ние 77 ретрансляторов ультравысокочастот-

ной (УВЧ) связи 

53 Количество ретрансляторов ультравысокоча-

стотной связи 

Более низкий показатель обусловлен выводом 

Миссии из пунктов базирования в регионе и за-

крытием лагерей 

 

Эксплуатационно-техническое обслужива-

ние ЧМ-радиостанций в радиостудиях 

Выполнено Обеспечение ежедневных круглосуточных ра-

диотрансляций ЧМ-радиостанцией МООНСГ 

из всех 14 вещательных станций в 10 департа-

ментах Гаити. Осуществление техническими 

группами работ по техническому обслужива-

нию на каждом объекте на ежемесячной основе 
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Информационные технологии   

Эксплуатационно-техническое обслужива-

ние 1171 настольного компьютера, 1129 пе-

реносных компьютеров и 320 принтеров в 

разных пунктах базирования 

916 

1 132 

315 

Количество настольных компьютеров 

Количество переносных компьютеров 

Количество принтеров 

Более низкий показатель для настольных ком-

пьютеров и принтеров обусловлен выводом 

Миссии из пунктов базирования в регионе и за-

крытием лагерей 

Эксплуатационно-техническое обслужива-

ние 19 локальных вычислительных сетей 

(ЛВС) и 18 глобальных вычислительных 

сетей (ГВС), предназначенных для 

3100 пользователей (учетных записей) в 

разных пунктах базирования 

40 

41 

3 100 

Количество локальных вычислительных сетей 

Количество глобальных вычислительных сетей 

Количество пользователей, имеющих учетную 

запись 

Более высокий показатель объясняется включе-

нием в управляемую Миссией сеть пунктов 

совместного размещения полиции. Ранее обес-

печение связи передавалось на внешний подряд 

коммерческим поставщикам интернет-услуг и 

было обособлено от сети Миссии. В целях 

обеспечения услуг виртуальной частной сети, 

голосовой связи и передачи данных, а также со-

здания условий для фильтрации сайтов и мони-

торинга их содержания эти пункты были под-

ключены к сети Миссии, что привело к увели-

чению пунктов размещения глобальных и ло-

кальных вычислительных сетей 

Медицинское обслуживание   

Оказание ежедневной круглосуточной ско-

рой медицинской помощи бригадой, состо-

ящей из санитара/медсестры и водителя, 

персоналу МООНСГ в Порт-о-Пренсе 

Выполнено Оказание в Порт-о-Пренсе ежедневной кругло-

суточной скорой медицинской помощи 

Обеспечение работы амбулаторного пункта 

Организации Объединенных Наций на базе 

материально-технического снабжения в те-

чение рабочего дня и оказание услуг по вы-

зову после его окончания 

Выполнено Обеспечение работы амбулаторного пункта Ор-

ганизации Объединенных Наций на базе мате-

риально-технического снабжения в течение ра-

бочего дня и оказание услуг по вызову после 

его окончания 

Ведение активного эпидемнадзора в связи с 

эпидемией гриппа, болезнью, вызываемой 

вирусом Эбола, и другими угрозами для 

здоровья путем наблюдения за изменени-

ями эпидемиологической обстановки в Га-

ити 

Выполнено Ведение активного эпидемнадзора в связи с 

эпидемией гриппа, болезнью, вызываемой ви-

русом Эбола, и другими угрозами для здоровья 

путем наблюдения за изменениями эпидемио-

логической обстановки в Гаити 
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Безопасность   

Ежедневное круглосуточное обеспечение 

безопасности во всем районе Миссии 

Выполнено Обеспечение ежедневной круглосуточной без-

опасности на территории всего района дей-

ствия Миссии 

Обеспечение круглосуточной личной 

охраны старшего персонала Миссии и при-

езжающих высокопоставленных должност-

ных лиц 

Выполнено Обеспечение личной охраны старшего персо-

нала Миссии и приезжающих в район действия 

Миссии высокопоставленных должностных лиц  

 

Оценка безопасности объектов во всем рай-

оне действия Миссии, включая осмотры 

150 жилых помещений 

296 Количество осмотренных жилых помещений 

Увеличение числа проведенных осмотров обу-

словлено необходимостью укрепления мер без-

опасности  

Проведение в общей сложности 18 инфор-

мационных мероприятий по вопросам без-

опасности и планов действий в чрезвычай-

ных ситуациях для всего персонала Миссии 

24 Количество проведенных информационных ме-

роприятий по вопросам безопасности 

Более высокий показатель объясняется прове-

дением дополнительных информационных ме-

роприятий по вопросам безопасности в целях 

устранения возросших рисков после урагана 

«Мэтью» 

Проведение вводного инструктажа по во-

просам безопасности и инструктажей по 

основам противопожарной безопасности и 

учебных пожарных тревог для всего нового 

персонала Миссии 

Выполнено Проведение еженедельных вводных учебных 

занятий, включая проведение брифингов по во-

просам безопасности и подготовки радиопро-

грамм, для всех новых сотрудников и имеюще-

гося персонала, запросившего проведение та-

кой подготовки, в которой приняли участие 

3680 сотрудников, в том числе гражданский и 

негражданский персонал. Инструктажи по про-

тивопожарной безопасности и учебные пожар-

ные тревоги были проведены на всех объектах 

МООНСГ 

Проведение учебных занятий по вопросам 

безопасного и осмотрительного поведения 

в полевых условиях для в общей сложности 

200 сотрудников 

Выполнено Проведение дважды в месяц учебных занятий 

по вопросам безопасного и осмотрительного 

поведения в полевых условиях. Подготовку 

прошли 32 сотрудника МООНСГ и 40 сотруд-

ников других учреждений Организации Объ-

единенных Наций 

Управление имуществом   

Контроль за достижением всех основных 

показателей оценки работы и представле-

ние отчетности по ним с особым внима-

нием проверке физического наличия всего 

принадлежащего Организации Объединен-

ных Наций имущества и ликвидации всего 

списанного имущества, в том числе опас-

ных материалов при строгом соблюдении 

Выполнено Проведение проверки физического наличия 

всего принадлежащего Организации Объеди-

ненных Наций имущества. Утилизация списан-

ного имущества в полном соответствии с уста-

новленной экологической политикой 
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всех правил и положений, а также норм 

охраны и защиты окружающей среды 

Выявление любого снижения уровня из-

бытка товарно-материальных запасов 

Выполнено Определение излишков инвентарных запасов, 

которые к 30 июня 2017 года удовлетворяли 

критериям перераспределения между миссиями  

 

Профессиональная подготовка   

Организация и проведение 81 учебного 

курса для международных сотрудников и 

50 учебных курсов для национальных со-

трудников 

Выполнено Было проведено 316 учебных мероприятий. В 

них приняли участие 3432 сотрудника, включая 

327 международных сотрудников, 121 добро-

вольца Организации Объединенных Наций и 

788 национальных сотрудников 

Проведение учебных мероприятий в рамках 

подготовки к смене профессиональной дея-

тельности, таких как ярмарки вакансий и 

оказание помощи в составлении резюме 

Выполнено Проведение 26 курсов по профессиональной 

ориентации и смене профессиональной дея-

тельности. Темы включали подготовку автобио-

графической анкеты и краткой биографии, а 

также методы проведения и прохождения собе-

седований для оценки профессиональных ка-

честв для заявителей и членов оценочной ко-

миссии  

 

 

 

 III. Использование ресурсов 
 

 

 A. Финансовые ресурсы 
 

 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2016 года — 30 июня 2017 года.) 
 

 

   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3)=(1) - (2) (4) = (3) ÷ (1) 

     
Военный и полицейский персонал     

 Военные наблюдатели – – – – 

 Воинские контингенты 72 541,7 77 378,4 (4 836,7) (6,7) 

 Полиция Организации Объединенных 

Наций 50 172,9 44 046,5 6 126,4 12,2 

 Сформированные полицейские подраз-

деления 51 388,4 50 283,9 1 104,5 2,1 

 Итого 174 103,0 171 708,8 2 394,2 1,4 

Гражданский персонал     

 Международный персонал 57 286,3 56 875,9 410,4 0,7 

 Национальный персонал 20 874,4 20 419,5 454,9 2,2 

 Добровольцы Организации Объединен-

ных Наций 6 052,0 6 030,5 21,5 0,4 
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   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3)=(1) - (2) (4) = (3) ÷ (1) 

     
 Временный персонал общего назначения – 1 089,3 (1 089,3) – 

 Персонал, предоставляемый правитель-

ствами 2 920,2 2 500,7 419,5 14,4 

 Итого 87 132,9 86 915,9 217,0 0,2 

Оперативные расходы     

 Гражданские наблюдатели за процессом 

выборов     

 Консультанты 1 300,3 645,7 654,6 50,3 

 Официальные поездки 2 732,6 3 668,7 (936,1) (34,3) 

 Помещения и объекты инфраструктуры 38 636,3 29 595,5 9 040,8 23,4 

 Наземный транспорт 4 407,6 4 122,8 284,8 6,5 

 Воздушный транспорт 8 116,7 9 894,6 (1 777,9) (21,9) 

 Морской транспорт – – – – 

 Связь 7 092,1 5 671,2 1 420,9 20,0 

 Информационные технологии 5 777,3 6 217,1 (439,8) (7,6) 

 Медицинское обслуживание 1 565,1 1 472,9 92,2 5,9 

 Специальное оборудование – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование 12 062,8 14 905,2 (2 842,4) (23,6) 

 Проекты с быстрой отдачей 3 000,0 2 998,1 1,9 0,1 

 Итого 84 690,8 79 191,8 5 499,0 6,5 

 Валовые потребности 345 926,7 337 816,5 8 110,2 2,3 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 8 406,5 8 316,5 90,0 1,1 

 Чистые потребности  337 520,2 329 500,0 8 020,2 2,4 

Добровольные взносы в натуральной форме 

(учтенные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей в ресурсах 345 926,7 337 816,5 8 110,2 2,3 
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 B. Сводная информация о перераспределении ресурсов между 

группами 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 Ассигнования 

Группа 

Первоначально 

распределенная 
сумма 

Перераспределенная 

сумма 

Пересмотренная 

распределенная 
сумма 

    
I. Военный и полицейский персонал 173 103 – 174 103 

II. Гражданский персонал 87 133 – 87 133 

III. Оперативные расходы 84 691 – 84 691 

 Всего 345 927 – 345 927 

Процентная доля перераспределенных 

средств в общем объеме ассигнований   – 

 

 

 

32. В 2016/17 году необходимости в перераспределении ресурсов между кате-

гориями расходов не возникло. 

 

 

 C. Структура ежемесячных расходов 
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33. Увеличение расходов в августе 2016 года обусловлено главным образом 

проведением по счетам обязательств по возмещению правительствам стран, 

предоставляющих войска и сформированные полицейские подразделения, стан-

дартных расходов и расходов по требованиям, касающимся принадлежащего 

контингентам основного имущества и имущества, используемого на основе са-

мообеспечения. 

 

 

 D. Прочие поступления и корректировки 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Сумма 

  
Инвестиционный доход  622,9 

Прочие/разные поступления 1 454,5 

Добровольные взносы наличными – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам – 

Признание недействительными обязательств предшествующего периода  4 194,8 

 Всего 6 272,2 

 

 

 

 E. Расходы на имущество, принадлежащее контингентам: 

основное имущество и имущество для самообеспечения 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Категория  Расходы 

   
Основное имущество   

 Воинские контингенты  13 231,7 

 Сформированные полицейские подразделения  7 982,2 

 Итого  21 213,9 

Имущество для самообеспечения   

 Воинские контингенты  9 495,4 

 Сформированные полицейские подразделения  5 957,2 

 Итого  15 452,6 

 Всего  36 666,5 

Коэффициенты для Миссии В процентах 

Дата 

вступления в силу 

Дата последнего 

пересмотра 

    
A. Применительно к району Миссии    

 Коэффициент учета экстремальных при-

родных условий 1,1 1 октября 2016 года 1 мая 2016 года 

 Коэффициент учета интенсивной эксплу-

атации 1,7  1 октября 2016 года  1 мая 2016 года  
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Категория  Расходы 

   
 Коэффициент учета условий, связанных 

с боевыми действиями/вынужденным 

уходом 0,9  1 октября 2016 года  1 мая 2016 года  

B. Применительно к стране, предоста-

вившей имущество    

 Коэффициент учета дополнительных 

транспортных издержек  0,25–5,75   

 

 

 

 F. Объем взносов, не учтенных в бюджете 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Категория  Фактический объем 

   
Соглашение о статусе миссииа  3 174,0 

Добровольные взносы натурой (не учтенные в бюджете)   – 

Всего  3 174,0 

 

 а Общая сумма включает сметную стоимость освобождения от уплаты сборов за посадку 

воздушных транспортных средств и сметную стоимость земли и помещений, 

предоставленных правительством Гаити. 
 

 

 IV. Анализ разницы1  
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Воинские контингенты (4 836,7) (6,7) 

 

 

34. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом более высо-

кими, чем предполагалось, суммами возмещения расходов на принадлежащее 

контингентам имущество, используемое на основе самообеспечения, и расходов 

на перевозку в связи с репатриацией имущества, принадлежащего континген-

там, после принятия Советом Безопасности решения о закрытии Миссии и ее 

замещении менее крупной миссией без военного компонента. Транспортные 

расходы не были предусмотрены в утвержденном бюджете на 2016/17 год. Уве-

личение потребностей было частично компенсировано сокращением потребно-

стей: a) для возмещения расходов на воинские контингенты по стандартным рас-

ценкам, что обусловлено главным образом более высоким фактическим средним 

показателем доли вакантных должностей, составившим 8,0 процента, по срав-

нению с показателем, предусмотренным в бюджете и составлявшем 3,0 про-

цента; и b) в принадлежащем контингентам основном имуществе, что объясня-

ется главным образом репатриацией четырех военных подразделений и более 

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указана в тысячах долларов США. Анализ разницы проводится 

в том случае, когда отклонение в ту или другую сторону составляет не менее 5 процентов, 

или 100 000 долл. США. 
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крупными, чем ожидалось, фактическими вычетами за непригодность к эксплу-

атации и непоставку принадлежащего контингентам имущества. 

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Полиция Организации Объединенных Наций 6 126,4 12,2 

 

 

35. Сокращение потребностей было обусловлено главным образом уменьше-

нием потребностей по статье «Суточные участников миссии» в связи с более 

высоким фактическим средним показателем доли вакантных должностей, соста-

вившим 21,6 процента, по сравнению с предусмотренным в бюджете показате-

лем в размере 12,0 процента, что стало результатом постепенного сокращения 

численности полицейского персонала после принятия Советом Безопасности 

решения о закрытии Миссии и ее замещении миссией с менее многочисленным 

полицейским компонентом Организации Объединенных Наций.  

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Сформированные полицейские подразделения 1 104,5 2,1 

 

 

36. Сокращение потребностей было обусловлено главным образом: a) более 

низкими расходами на поездки в связи с доставкой на место, ротацией и репа-

триацией в результате выгодных условий соглашения о долгосрочной аренде, 

что позволило гибко сочетать ротацию, максимально использовать воздушные 

суда и сократить количество полетов, что привело к значительному сокращению 

расходов на перебазирование; и b) сокращением расходов на авиационное топ-

ливо по сравнению с бюджетной сметой. Сокращение потребностей в ресурсах 

было частично компенсировано более высокими, чем предполагалось, суммами 

возмещения расходов на принадлежащее контингентам имущество, используе-

мое на основе самообеспечения, и увеличением расходов на перевозку в связи с 

репатриацией принадлежащего контингентам имущества после принятия Сове-

том Безопасности решения о закрытии Миссии и ее замещении менее крупной 

миссией. 

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Международный персонал 410,4 0,7 

 

 

37. Сокращение потребностей было обусловлено главным образом более вы-

соким фактическим средним показателем доли вакантных должностей для кате-

гории специалистов и выше, который составил 16,7 процента, по сравнению с 

предусмотренным в бюджете показателем доли вакансий, составлявшим 

13,0 процента; более низким фактическим средним показателем чистого оклада 

в размере 7494,3 долл. США на человека в месяц для категории полевой службы 

по сравнению с предусмотренным в бюджете показателем чистого оклада в раз-
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мере 7600 долл. США на человека в месяц. Сокращение потребностей было ча-

стично компенсировано в связи с воздействием более низкого фактического 

среднего показателя доли вакантных должностей, составившего 6,1 процента 

для категории полевой службы, на расходы на выплату окладов по сравнению с 

заложенным в бюджет показателем в размере 13,0 процента, а также увеличе-

нием потребностей по статье общих расходов по персоналу в связи с более вы-

сокими, чем ожидалось, фактическими расходами в связи с прекращением 

службы в результате постепенного сокращения численности гражданского пер-

сонала в преддверии закрытия Миссии. Фактический средний показатель доли 

вакантных должностей всего гражданского персонала составил 11,3 процента. 

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Национальный персонал 454,9 2,2 

 

 

38. Сокращение потребностей было обусловлено главным образом выгодным 

фактическим средним обменным курсом, составившим 65,31 гаитянского гурда 

за 1 доллар США, по сравнению с заложенным в утвержденный бюджет на 

2016/17 год показателем, составившим 57,01 гаитянского гурда за 1 доллар 

США. Уменьшение потребностей в ресурсах было обусловлено главным обра-

зом: a) воздействием на расходы на выплату окладов более низкого фактиче-

ского среднего показателя доли вакантных должностей, составившего 12,9 про-

цента и 10,3 процента для национальных сотрудников-специалистов и нацио-

нальных сотрудников категории общего обслуживания, соответственно, по срав-

нению с заложенными в бюджет показателями в 16,0 процента для националь-

ных сотрудников-специалистов и 11,0 процента для национальных сотрудников 

категории общего обслуживания; и b) увеличением потребностей для покрытия 

общих расходов по персоналу, что объясняется более высокими расходами по 

расчетам в связи с прекращением службы в результате постепенного сокраще-

ния численности национального персонала в преддверии закрытия Миссии.  

 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Временный персонал общего назначения (1 089,3)  

 

 

39. Увеличение потребностей было обусловлено расходами на 14 должностей 

временного персонала общего назначения, включая 2 должности С-4, 11 долж-

ностей национальных сотрудников-специалистов и 1 должность национального 

сотрудника категории общего обслуживания, для Секции по оказанию помощи 

в проведении выборов в целях поддержания пробуксовывающего избиратель-

ного процесса, сроки которого на момент подготовки бюджета на 2016/17 год не 

могли быть точно определены. Эти должности были утверждены в порядке ис-

ключения в соответствии с просьбой Генеральной Ассамблеи обеспечить, чтобы 

Миссия продолжала осуществлять необходимые меры по поддержке процесса 

выборов (резолюция 70/276 Генеральной Ассамблеи, пункт 10).  

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/276
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   Персонал, предоставляемый правительствами 419,5 14,4 

 

 

40. Сокращение потребностей было обусловлено более высоким фактическим 

средним показателем доли вакантных должностей, составившим 18,0 процента, 

по сравнению с предусмотренным в бюджете показателем в размере 8,0 про-

цента в результате постепенного сокращения численности персонала, предо-

ставляемого правительствами, в преддверии закрытия Миссии.  

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Консультанты 654,6 50,3 

 

 

41. Сокращение потребностей было обусловлено главным образом: a) более 

низким фактическим числом консультантов, необходимых для оказания техни-

ческой помощи Канцелярии президента, и отсутствием потребности в услугах 

консультантов для поддержки правительства Гаити в контексте сокращения чис-

ленности Миссии; и b) сокращением расходов на профессиональную подготовку 

консультантов, поскольку мероприятия по подготовке проводились за счет соб-

ственных ресурсов. 

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Официальные поездки (936,1) (34,3) 

 

 

42. Увеличение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

большим числом официальных поездок, проведенных в целях поддержания пре-

зидентских выборов и двух избирательных кампаний на местах, а также в целях 

поддержания деятельности по оказанию гуманитарной помощи после урагана 

«Мэтью». Увеличение потребностей было частично компенсировано сокраще-

нием потребностей в ресурсах на официальные поездки, связанные с професси-

ональной подготовкой, в связи с решением руководства перераспределить ре-

сурсы для покрытия возросших расходов на официальные поездки, не связанные 

с профессиональной подготовкой, и учитывая постепенное сокращение числен-

ности гражданского персонала в преддверии закрытия Миссии.  

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Помещения и объекты инфраструктуры 9 040,8 23,4 

 

 

43. Сокращение потребностей было обусловлено главным образом: a) посте-

пенным сокращением численности военного персонала и закрытием лагерей в 

преддверии закрытия Миссии, что привело к более низким, чем предполагалось, 

расходам на приобретение запасных частей и предметов снабжения и горюче-
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смазочных материалов для генераторов; и b) предоставлением заложенных в 

бюджет эксплуатационного обслуживания и обеспечения безопасности в рамках 

соответствующих услуг. Вместе с тем в течение отчетного периода эти услуги 

предоставлялись индивидуальными подрядчиками и, следовательно, были про-

ведены по статье «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» 

(см. пункт 49). Сокращение потребностей было частично компенсировано уве-

личением потребностей в ресурсах на инженерно-технические средства и водо-

очистное оборудование и оборудование для распределения топлива в результате 

приобретения предметов снабжения и оборудования для эксплуатации устано-

вок Миссии по очистке сточных вод.  

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Наземный транспорт 284,8 6,5 

 

 

44. Сокращение потребностей было обусловлено главным образом: a) посте-

пенным сокращением численности военного и гражданского персонала в пред-

дверии закрытия Миссии; и b) предоставлением заложенного в бюджет техни-

ческого обслуживания автотранспортных средств в рамках соответствующих 

услуг. Вместе с тем в течение отчетного периода эти услуги предоставлялись 

индивидуальными подрядчиками и, следовательно, были проведены по статье 

«Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» (см. пункт 49). 

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Воздушный транспорт (1 777,9) (21,9) 

 

 

45. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом более высо-

ким фактическим количеством летных часов, составившим 2261 летный час, по 

сравнению с 2100 летными часами, предусмотренными в бюджете, что привело 

к более высоким, чем предполагалось, расходам на горюче-смазочные матери-

алы, а также на аренду и эксплуатацию вертолетов. Дополнительные летные 

часы потребовались для поддержки двух избирательных циклов (в октябре 

2016 года и январе 2017 года) и проведения операций по оказанию чрезвычай-

ной помощи после урагана «Мэтью» в октябре 2016 года. 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Связь 1 420,9 20,0 

 

 

46. Уменьшение потребностей было обусловлено: a) переносом сроков некото-

рых мероприятий в области общественной информации из-за последствий ура-

гана «Мэтью», а также последствий задержек в проведении президентских вы-

боров и выборов в местные органы власти; и b) приобретением меньшего коли-

чества принадлежностей и материалов для общественно-информационной ра-

боты, поскольку они были проведены по статье закупок услуг в области обще-

ственной информации без каких-либо дополнительных расходов. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   Информационные технологии (439,8) (7,6) 

 

 

47. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом приобрете-

нием переносных компьютеров и другого информационно-технологического 

оборудования и расходами, которые МООНСГ понесла в связи с оплатой услуг 

по контрактам, связанных с поддержкой блока 5 системы «Умоджа» и дополни-

тельного модуля 2, включая вывод из эксплуатации системы «Галилео». Такие 

замены были необходимы в связи с: a) высоким коэффициентом отказа оборудо-

вания среди конечных пользователей; b) ущербом, нанесенным оборудованию в 

результате экстремальных погодных явлений во время урагана «Мэтью»; c) пре-

кращением производства запасных частей для технологически устаревших ком-

пьютеров; и d) увеличением расходов на техническое обслуживание и эксплуа-

тацию имеющегося оборудования, рекомендованный срок службы которого уже 

истек. Увеличение потребностей было частично компенсировано сокращением 

потребностей в запасных частях и предметах снабжения, что было обусловлено 

главным образом: а) меньшим количеством единиц оборудования для конечных 

пользователей; b) сокращением потребления картриджей с тонером в результате 

сокращения количества принтеров и использования по умолчанию настроек 

черно-белой печати; c) использованием снятых с неисправного оборудования и 

утилизированных комплектующих там, где это целесообразно; и d) прекраще-

нием производства технологически устаревших компонентов компьютерного 

оборудования. 

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Медицинское обслуживание 92,2 5,9 

 

 

48. Сокращение потребностей было обусловлено главным образом сокраще-

нием расходов на предметы медицинского назначения в связи с сокращением 

численности военного персонала в преддверии закрытия Миссии.  

 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование (2 842,4) (23,6) 

 

 

49. Увеличение потребностей объясняется главным образом включением в эту 

категорию расходов услуг индивидуальных подрядчиков по техническому об-

служиванию, охране, эксплуатации и ремонту транспортных средств исходя из 

цели соответствующей деятельности. Соответствующее уменьшение потребно-

стей было отражено в разделах «Помещения и объекты инфраструктуры» и 

«Наземный транспорт», как это объясняется в пунктах 43 и 44 выше.  

50. Увеличение потребностей было частично компенсировано сокращением 

расходов на обмундирование, нагрудные знаки и экипировку в связи с сокраще-
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нием численности военного персонала в преддверии закрытия Миссии и сокра-

щением потребностей в ресурсах на прочие транспортные и смежные расходы в 

связи с более низкими, чем предполагалось, объемами закупок запасных частей 

и более низкими, чем предполагалось, расходами на экспедирование грузов и 

внутренние перевозки.  

 

 

 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

51. В связи с финансированием Миссии Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Гаити Генеральной Ассамблее необходимо 

принять следующие меры: 

 a) принять решение относительно использования неизрасходован-

ного остатка средств в размере 8 110 200 долл. США, относящегося к пери-

оду с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года; 

 b) решить вопрос о том, как распорядиться прочими поступлениями 

за период, закончившийся 30 июня 2017 года, на сумму 6 272 200 долл. США, 

которая складывается из инвестиционных поступлений (622 900 долл. 

США), прочих/разных поступлений (1 454 500 долл. США) и списанных обя-

зательств, относящихся к предыдущим периодам (4 194 800 долл. США).  

 

 

 VI. Сводная информация о мерах, принятых во исполнение 
решений и просьб Генеральной Ассамблеи, 
содержащихся в ее резолюции 71/302 

 

 

(Резолюция 71/302 Генеральной Ассамблеи) 
 

Решение/просьба Меры, принятые во исполнение решения/просьбы  

  Генеральная Ассамблея подчеркивает важность 

подготовки национального персонала к переход-

ному периоду посредством организации ряда про-

грамм, как то ярмарок вакансий и программы серти-

фикации профессиональной квалификации, призы-

вает Миссию продолжать оказывать национальным 

сотрудникам помощь в их переходе к будущей про-

фессиональной деятельности вне Миссии и просит 

Генерального секретаря представить доклад по 

этому вопросу (пункт 9) 

Для национального персонала были проведены 

курсы по профессиональной ориентации и смене 

профессиональной деятельности. Темы включали 

подготовку автобиографической анкеты и краткой 

биографии, методы проведения и прохождения 

собеседований для оценки профессиональных ка-

честв для заявителей и членов оценочной комис-

сии, анализ рабочих процессов, стимулирование и 

поддержку преобразований, признание наличия 

этических дилемм и поиск их решений, планиро-

вание мероприятий и управление документообо-

ротом и рабочим процессом. Кроме того, для 

национальных сотрудников была проведена 

10-дневная программа профессиональной подго-

товки сертифицированных специалистов. Также 

сотрудникам были предложены курсы по изуче-

нию английского, французского, испанского и 

креольского языков 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/302
https://undocs.org/ru/A/RES/71/302


A/72/689 
 

 

62/62 17-23229 

 

Решение/просьба Меры, принятые во исполнение решения/просьбы  

  В ярмарке вакансий приняли участие 34 компании 

частного сектора, посольства, учреждения Орга-

низации Объединенных Наций и международные 

организации 
  

 

 


