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Объединенных Наций по вопросам партнерства 
 
 

 Бюро Организации Объединенных Наций по вопросам партнерства было 
создано в 2006 году для того, чтобы улучшить общесистемную координацию 
при налаживании рабочих отношений с глобальными партнерами Организации 
Объединенных Наций1, оказывать помощь Фонду демократии Организации 
Объединенных Наций и поддерживать касающиеся партнерства инициативы 
негосударственных субъектов или подразделений Организации Объединенных 
Наций в свете резолюций Генеральной Ассамблеи о важности привлечения 
общественности и частного сектора к осуществлению положений Декларации 
тысячелетия и достижению поставленных в ней целей развития. 

 Предшественником Бюро Организации Объединенных Наций по вопро-
сам партнерства был Фонд международного партнерства Организации Объеди-
ненных Наций, который был создан Генеральным секретарем 1 марта 1998 года 
в соответствии с соглашением между Организацией Объединенных Наций и 
Фондом Организации Объединенных Наций в качестве самостоятельного целе-
вого фонда. Задача Фонда международного партнерства Организации Объеди-
ненных Наций заключается в том, чтобы взаимодействовать с Фондом Органи-
зации Объединенных Наций, созданным 2 февраля 1998 года Робертом 
Э. Тернером в качестве благотворительной организации, которая в течение 
10 лет должна выделить на цели Организации Объединенных Наций 
1 млрд. долл. США. Это соглашение было продлено 18 апреля 2008 года еще на 
10 лет — вплоть до 31 декабря 2017 года — с тем, чтобы собрать еще 
1 млрд. долл. США для поддержки деятельности Организации Объединенных 
Наций. 

 Генеральный секретарь объявил о создании Фонда демократии Организа-
ции Объединенных Наций в июле 2005 года. 24 октября 2005 года Генеральная 
Ассамблея приветствовала создание Фонда демократии Организации Объеди-
ненных Наций2. Фонд поддерживает процессы демократизации, исходя из того 
принципа, что не существует никакой единой модели демократии. Он предос-
тавляет организациям гражданского общества, которые занимаются пропаган-
дой демократических ценностей, субсидии на конкурсной основе. 

__________________ 

 1 Резолюция Генеральной Ассамблеи 60/1, пункт 22(e). 
 2 Там же, пункт 136. 
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 В соответствии с бюллетенем Генерального секретаря ST/SGB/1997/5, 
озаглавленным «Организационная структура Секретариата Организации Объе-
диненных Наций», с учетом поправок, внесенных в бюллетене Генерального 
секретаря ST/SGB/2002/11, и в целях установления организационной структу-
ры и полномочий Бюро Организации Объединенных Наций по вопросам парт-
нерства, Фонда международного партнерства Организации Объединенных На-
ций и Фонда демократии Организации Объединенных Наций Генеральный сек-
ретарь утверждает следующее: 
 

  Раздел 1 
Общее положение 
 

1.1 Настоящий бюллетень применяется вместе с бюллетенем Генерального 
секретаря ST/SGB/1997/5, озаглавленным «Организационная структура Секре-
тариата Организации Объединенных Наций», с учетом поправок, внесенных в 
бюллетене Генерального секретаря ST/SGB/2002/11. 
 

  Раздел 2 
Функции и организационная структура 
 

2.1 Бюро Организации Объединенных Наций по вопросам партнерства: 

 a) предоставляет консультации и оказывает поддержку, стремясь укре-
плять партнерские отношения, для достижения целей развития — в том числе 
тех, которые провозглашены в Итоговом документе Всемирного саммита 
2005 года, — Генеральному секретарю, первому заместителю Генерального 
секретаря, а также отделениям, департаментам, фондам, программам и специа-
лизированным учреждениям Организации Объединенных Наций; 

 b) выполняет функции связующего звена между Фондом Организации 
Объединенных Наций и системой Организации Объединенных Наций, включая 
поддержку разработки высокоэффективных программ и проектов организаций 
системы Организации Объединенных Наций, финансируемых через Фонд меж-
дународного партнерства Организации Объединенных Наций; 

 c) обеспечивает управленческий надзор и административную поддерж-
ку для Фонда демократии Организации Объединенных Наций; 

 d) отвечает на запросы правительств, частного сектора, фондов и граж-
данского общества, с тем чтобы содействовать налаживанию новаторских 
партнерских отношений и созданию союзов с системой Организации Объеди-
ненных Наций; 

 e) дает технические консультации потенциальным партнерам, пред-
ставляющим частный сектор, фонды и гражданское общество, по вопросам, 
касающимся возможностей установления партнерских отношений с Организа-
цией Объединенных Наций, и в том числе консультирует по правилам, проце-
дурам и передовому опыту Организации Объединенных Наций;  

 f) дает технические консультации отделениям и департаментам Орга-
низации Объединенных Наций по вопросам, касающимся укрепления партнер-
ских отношений, стратегий агитационной работы и мобилизации ресурсов для 
партнеров, представляющих частный сектор, фонды и гражданское общество; 
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 g) управляет финансовыми средствами, которые получены Фондом 
партнерства Организации Объединенных Наций; 

 h) помогает создавать глобальные и региональные сети и партнерские 
союзы и, когда это необходимо, направлять их работу; 

 i) является таким специальным органом, предназначенным для компа-
ний, подписавших Глобальный договор, который помогает им сотрудничать с 
системой Организации Объединенных Наций в деле прояснения и расширения 
возможностей установления партнерских отношений между Организацией 
Объединенных Наций и деловыми кругами. 

2.2 Исполнительный директор и старшие должностные лица Бюро выполня-
ют не только конкретные функции, указанные в настоящем бюллетене, но и 
общие функции, присущие их должностям, как изложено в бюллетене Гене-
рального секретаря ST/SGB/1997/5. 

2.3 Бюро делится на организационные единицы, указанные в разделах 4, 5 и 6 
настоящего бюллетеня. 
 

  Раздел 3 
Исполнительный директор 
 

3.1 Исполнительный директор подотчетен Генеральному секретарю. Испол-
нительный директор отвечает за всю деятельность Бюро Организации Объеди-
ненных Наций по вопросам партнерства, а также за управление им и обеспечи-
вает общее руководство программой работы Бюро и ее осуществление. Это 
включает в себя поддержание связей с государствами-членами, отделениями, 
департаментами, фондами, программами и специализированными учрежде-
ниями Организации Объединенных Наций, а также с партнерами, представ-
ляющими частный сектор, гражданское общество и фонды. Исполнительный 
директор несет общую ответственность за обеспечение осуществления про-
грамм и проектов, существующих на средства Фонда Организации Объединен-
ных Наций. Исполнительный директор обеспечивает управленческий надзор за 
программами и административной деятельностью Фонда демократии Органи-
зации Объединенных Наций. Исполнительный директор обеспечивает также 
управленческий надзор для Фонда партнерства Организации Объединенных 
Наций. 

3.2 Исполнительный директор является главным связующим звеном с Фон-
дом Организации Объединенных Наций в рамках Административной канцеля-
рии Генерального секретаря. Исполнительный директор является членом 
ex officio Консультативного совета Бюро Организации Объединенных Наций 
по вопросам партнерства и Консультативного совета Фонда демократии Орга-
низации Объединенных Наций. В соответствии с Финансовыми положениями и 
Положениями Организации Объединенных Наций Исполнительный директор 
назначается также Контролером в качестве управляющего Целевым фондом 
международного партнерства Организации Объединенных Наций, Фондом ме-
ждународного партнерства Организации Объединенных Наций и Фондом де-
мократии Организации Объединенных Наций.  

3.3 Исполнительный директор предоставляет консультации и оказывает по-
мощь Генеральному секретарю и первому заместителю Генерального секретаря 
по вопросам партнерства, а также в ходе их деятельности по сотрудничеству с 
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международным сообществом и организациями общей системы Организации 
Объединенных Наций по вопросам, касающимся укрепления партнерских от-
ношений; сотрудничает с отделениями и департаментами Организации Объе-
диненных Наций и, когда это необходимо, с партнерами из частного сектора в 
целях планирования и создания крупных глобальных, региональных и нацио-
нальных союзов, а также отвечает за координацию и содействие налаживанию 
партнерских отношений и деятельности по сбору средств. 

3.4 Исполнительный директор участвует в работе Генеральной Ассамблеи, 
Экономического и Социального Совета и других межправительственных, меж-
департаментских и межучрежденческих органов, когда это необходимо, оказы-
вая оперативно-функциональную поддержку и предоставляя политические 
консультации по вопросам партнерских отношений, а также проводя агитаци-
онно-пропагандистскую деятельность, направленную на распространение ин-
формации о работе Организации Объединенных Наций и поиск новых партне-
ров для поддержки достижения целей Организации Объединенных Наций. 
 

  Раздел 4 
Фонд международного партнерства Организации Объединенных Наций 
 

4.1 Фонд международного партнерства Организации Объединенных Наций 
возглавляется начальником, подотчетным Исполнительному директору. На-
чальник отвечает за руководство работой в следующих областях: 

 a) разработка критериев финансирования программ и рассмотрение 
предложений по проектам для их представления Консультативному совету Бю-
ро Организации Объединенных Наций по вопросам партнерства; 

 b) предоставление стратегических консультаций Фонду Организации 
Объединенных Наций по вопросам, касающимся сотрудничества с системой 
Организации Объединенных Наций; 

 c) поддержание с Фондом Организации Объединенных Наций повсе-
дневных контактов по вопросам, касающимся программ и административных 
дел, в соответствии с соглашением о взаимоотношениях между Организацией 
Объединенных Наций и Фондом Организации Объединенных Наций; 

 d) руководство всеми аспектами бюджетных и административных во-
просов Бюро Организации Объединенных Наций по вопросам партнерства, а 
также повседневное управление целевыми фондами, в которых Исполнитель-
ный директор выполняет функции руководителя программ; 

 е) наблюдение за осуществлением и финансированием программ и 
проектов, существующих на субсидии, предоставленные через Фонд междуна-
родного партнерства Организации Объединенных Наций, и своевременное 
представление докладов о расходовании финансовых средств; 

 f) планирование и содействие осуществлению мероприятий по сбору 
средств; 

 g) взаимодействие с партнерами Организации Объединенных Наций по 
практической работе и Фондом Организации Объединенных Наций в целях 
распространения информации о достигнутых успехах и передового опыта в де-
ле реализации программ и проектов Фонда Организации Объединенных На-
ций. 
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  Раздел 5 
Фонд демократии Организации Объединенных Наций 
 
 

5.1 Фонд демократии Организации Объединенных Наций возглавляется на-
чальником, подотчетным Исполнительному директору. Начальник обеспечива-
ет оперативно-функциональную и материально-техническую помощь Консуль-
тативному совету Фонда и Консультативной группе по программам, когда это 
необходимо, следит за обслуживанием их заседаний и направляет работу Фон-
да в следующих областях: 

 а) разработка критериев финансирования программ — в консультации с 
Консультативной группой по программам — для их представления Консульта-
тивному совету Фонда; 

 b) запрос и получение предложений на основе руководящих указаний, 
разработанных в консультации с Консультативной группой по программам и 
утвержденных Консультативным советом, и оказание оперативно-
функциональной и технической помощи Совету; 

 с) анализ предложений по проектам для их представления Совету и Ге-
неральному секретарю; 

 d) проведение мероприятий по сбору средств, а также агитационных 
мероприятий в целях налаживания партнерских отношений с другими ведущи-
ми организациями, содействующими развитию демократии; 

 е) наблюдение за осуществлением и финансированием проектов и про-
грамм и мероприятий по оценке, а также содействие проведению ревизии; 

 f) решение всех вопросов, связанных с политикой распределения фи-
нансовых средств, и участие в разработке политики Организации Объединен-
ных Наций в сфере развития демократии; 

 g) координация деятельности с соответствующими партнерами Органи-
зации Объединенных Наций и другими сторонами; 

 h) разработка мероприятий в сфере общественной информации в целях 
содействия работе Фонда демократии Организации Объединенных Наций. 
 

  Раздел 6 
Консультативно-агитационная служба по вопросам партнерства 
 

6.1 Консультативно-агитационная служба по вопросам партнерства возглав-
ляется начальником, подотчетным Исполнительному директору. Служба явля-
ется частью Канцелярии Исполнительного директора. 

6.2 Служба оказывает помощь Исполнительному директору в следующих об-
ластях: 

 а) предоставление консультаций Исполнительному директору и стар-
шим руководителям по вопросам разработки соответствующих стратегий и на-
лаживания партнерских отношений для поддержки целей Организации Объе-
диненных Наций и соответствующей оперативной деятельности; 

 b) предоставление отделениям, департаментам и подразделениям Ор-
ганизации Объединенных Наций технических консультаций по вопросам, ка-
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сающимся укрепления партнерских отношений, агитационной работы и стра-
тегий сбора средств, во взаимодействии с партнерами, представляющими част-
ный сектор, фонды и гражданское общество; 

 с) консультирование внешних структур по процедурам и передовому 
опыту Организации Объединенных Наций; 

 d) консультирование Исполнительного директора и старших руководи-
телей по стратегиям эффективной агитационной работы; 

 е) выявление возможностей для партнерских отношений между госу-
дарственными и частными структурами в целях поддержки агитационной ра-
боты, а также оперативной деятельности Организации Объединенных Наций, 
включая мобилизацию ресурсов на поддержку деятельности Организации Объ-
единенных Наций; 

 f) содействие сотрудничеству с руководством частного сектора, граж-
данского общества и благотворительных организаций в ходе работы системы 
Организации Объединенных Наций, в том числе путем созыва совещаний, на-
правленных на содействие диалогу и агитационной работе с соответствующи-
ми подразделениями Организации Объединенных Наций в связи с вопросами, 
касающимися возможностей налаживания партнерских отношений, стратегий 
и политики; 

 g) содействие сотрудничеству и диалогу между компаниями, подпи-
савшими Глобальный договор, и соответствующими партнерами из системы 
Организации Объединенных Наций, включая старшее руководство, техниче-
ских экспертов и сеть координаторов частного сектора, с тем чтобы превратить 
декларацию принципов в практическую работу; 

 h) содействие разработке программ и проектов; 

 i) оказание помощи в создании, а в некоторых случаях и в руководстве 
деятельностью глобальных и региональных сетей и систем партнерских отно-
шений. 
 

  Раздел 7 
Представление докладов 
 

7.1 Бюро Организации Объединенных Наций по вопросам партнерства пред-
ставляет Генеральной Ассамблее ежегодный доклад Генерального секретаря о 
деятельности Бюро. 
 

  Раздел 8 
Заключительное положение 
 

8.1 Настоящий бюллетень вступает в силу со дня его опубликования. 
 
 

(Подпись) Пан Ги Мун 
Генеральный секретарь 

 


