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Аннотации и перечень документов 
Пункт 1 
Организационные вопросы 
По пункту 1 Исполнительный совет утвердит повестку дня ежегодной сессии 
2012 года и согласует план работы сессии, представленный Секретарем Совета. 
Совет может пожелать утвердить доклад о работе его первой очередной сессии 
2012 года. Проект доклада был распространен среди членов Совета для пред-
ставления ими своих замечаний; в окончательном докладе приводятся замечания, 
поступившие до истечения предельного срока. 

Документация: 

Предварительная повестка дня, аннотации, перечень документов и план работы 
(DP/2012/L.2) 

Доклад о работе первой очередной сессии 2012 года (DP/2012/5 и Add.1) 

Решения, принятые на первой очередной сессии 2011 года (DP/2012/6) 

Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН 
Пункт 2 
Годовой доклад Администратора 
В соответствии с решениями 2011/14 и 2010/13 Исполнительного совета годовой 
доклад Администратора о стратегическом плане на 2008–2013 годы представляет 
результаты работы организации, основанные на среднесрочном обзоре за послед-
ний год. В докладе представлен обзор результатов развития и институциональ-
ных результатов, включающий анализ накопленного ПРООН опыта работы по 
достижению намеченных результатов в четырех основных областях стратегиче-
ского плана. Доклад включает углубленные доклады о выполнении девяти задач 
стратегического плана, в которых используются согласованные показатели по 
достижению намеченных результатов на корпоративном уровне, и содержит ана-
лиз результатов по показателю 4 о достижении целей развития и эффективности 
развития, впервые введенному в этом году. Совет может пожелать принять к све-
дению этот доклад и осуществить руководство, касающееся подготовки сводного 
анализа в 2013 году и подготовки к разработке следующего стратегического пла-
на. 

В соответствии с резолюциями 59/267 и 62/246 Генеральной Ассамблеи в докладе 
ПРООН о выполнении рекомендаций Объединенной инспекционной группы 
(ОИГ) кратко излагаются меры, принятые руководством ПРООН в ответ на соот-
ветствующие рекомендации, содержащиеся в докладах, подготовленных ОИГ в 
2011 году, а также содержится информация о ходе выполнения соответствующих 
рекомендаций, представленных в докладах ОИГ за 2009 и 2010 годы. Совет мо-
жет пожелать принять к сведению этот доклад. 

В статистическом приложении приводится подробная финансовая информация об 
объеме поступлений и расходов в связи с деятельностью ПРООН в рамках стра-
новых программ, а также в связи с функционированием фондов и целевых фон-
дов, находящихся в ведении ПРООН. 
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Документация: 

Годовой доклад Администратора о стратегическом плане: показатели 
и результаты деятельности за 2011 год (DP/2012/7) 

Доклад ПРООН о рекомендациях Объединенной инспекционной группы 
в 2011 году (DP/2012/7/Add.1) 

Статистическое приложение (DP/2012/7/Add.2) 

Пункт 3 
Обязательства по финансированию 
В соответствии с решением 98/23 Исполнительного совета и в развитие подхода, 
применяемого в этом контексте, Совет будет иметь в своем распоряжении доклад, 
содержащий информацию о ходе выполнения обязательств по регулярному фи-
нансированию на 2012 год и последующий период и краткую информацию о 
предварительном объеме поступлений по линии регулярных и прочих ресурсов, 
полученных в 2011 году. Совет может пожелать принять решение, элементы ко-
торого содержатся в докладе. 

Документация: 

Ход выполнения обязательств по регулярному финансированию ПРООН, а также 
ее фондов и программ на 2012 год и последующий период (DP/2012/8) 

Пункт 4 
Доклад о развитии человеческого потенциала 
Обновленная информация о консультациях в связи с Докладом о развитии чело-
веческого потенциала представляется в соответствии с резолюцией 57/264 Гене-
ральной Ассамблеи. В настоящем документе рассматриваются основные выводы, 
содержащиеся в Докладе о развитии человеческого потенциала за 2011 год, реак-
ция международного сообщества на доклад, использование доклада ПРООН в 
ходе информирования о процессах подготовки Рио + 20, в том числе через Гло-
бальный форум по вопросам развития человеческого потенциала, который прохо-
дил в Стамбуле 22–23 марта 2012 года. В нем также освещается ход процесса 
подготовки к докладу за 2012 год; описываются возросшие усилия по активиза-
ции диалога между государствами-членами, в том числе по статистическим ас-
пектам доклада, и приводятся данные, касающиеся решения Статистической ко-
миссии Организации Объединенных Наций об определении индекса развития че-
ловеческого потенциала (решение 43/114). В документе также содержится описа-
ние темы доклада о развитии человеческого потенциала за 2012 год. 

Директор отдела по подготовке доклада о развитии человеческого потенциала в 
дальнейшем представит обновленную информацию о ходе подготовки доклада о 
развитии человеческого потенциала за 2012 год на ежегодной сессии Исполни-
тельного совета. 

Документация: 

Обновленная информация о подготовительной работе и консультациях 
по докладу о развитии человеческого потенциала (DP/2012/9) 
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Пункт 5 
Страновые программы ПРООН и смежные вопросы 
По этому пункту Исполнительному совету может быть предложено: a) принять к 
сведению первое продление на один год осуществления страновых программ для 
Бутана, Кубы, Мали, Мексики, Нигерии и Того с 1 января по 31 декабря 
2013 года, а также страновой программы для Руанды сроком на шесть месяцев 
с 1 января по 30 июня 2013 года; b) утвердить продление на два года сроков 
осуществления страновых программ для Колумбии и Коморских Островов с 
1 января 2013 года по 31 декабря 2014 года и второе продление на один год сро-
ков осуществления страновых программ для Намибии, Сирийской Арабской Рес-
публики и Туниса с 1 января по 31 декабря 2013 года; и c) представить замечания 
до их окончательной доработки по проекту документов об общей страновой 
программе для Гвинеи, Гвинеи-Бисау, Лесото, Маврикия, Сьерра-Леоне; Индии, 
Малайзии, Непала, Шри-Ланки; Джибути, Иордании, Объединенных Арабских 
Эмиратов; Республики Молдова; Белиза, Многонационального Государства 
Боливия и Коста-Рики. 

Документация: 

Продление сроков осуществления страновых программ (DP/2012/10) 

Африка 

Проект документа по страновой программе для Гвинеи (DP/DCP/GIN/2) 

Проект документа по страновой программе для Гвинеи-Бисау (DP/DCP/GNB/2) 

Проект документа по страновой программе для Лесото (DP/DCP/LSO/2) 

Проект документа по страновой программе для Маврикия (DP/DCP/MUS/3) 

Проект документа по страновой программе для Сьерра-Леоне (DP/DCP/SLE/2) 

Азия и Тихоокеанский регион 

Проект документа по страновой программе для Индии (DP/DCP/IND/2) 

Проект документа по страновой программе для Малайзии (DP/DCP/MYS/2) 

Проект документа по страновой программе для Непала (DP/DCP/NPL/2) 

Проект документа по страновой программе для Шри-Ланки (DP/DCP/LKA/2) 

Арабские государства 

Проект документа по страновой программе для Джибути (DP/DCP/DJI/2) 

Проект документа по страновой программе для Иордании (DP/DCP/JOR/2) 

Проект документа по страновой программе для Объединенных Арабских Эмиратов 
(DP/DCP/ARE/2) 

Европа и Содружество Независимых Государств 

Проект документа по страновой программе для Республики Молдова (DP/DCP/MDA/2) 

Латинская Америка и Карибский бассейн 

Проект документа по страновой программе для Белиза (DP/DCP/BLZ/2) 
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Проект документа по страновой программе для Многонационального Государства Боливия 
(DP/DCP/BOL/2) 

Проект документа по страновой программе для Коста-Рики (DP/DCP/CRI/2) 

Пункт 6 
Фонд капитального развития Организации Объединенных На-
ций 
Ежегодная сессия Исполнительного совета предоставляет возможность государ-
ствам-членам получить от Исполнительного секретаря краткую информацию о 
результатах деятельности Фонда капитального развития Организации Объеди-
ненных Наций (ФКРООН) за 2011 год и перспективах дальнейшей работы в 
2012–2013 годах. В годовом докладе Фонда капитального развития Организации 
Объединенных Наций (ФКРООН) документально отражены и анализируются ре-
зультаты деятельности ФКРООН по достижению поставленных целей с точки 
зрения программы, руководства и финансовых результатов. 2011 год был годом 
активной деятельности ФКРООН, особенно с точки зрения темпов роста, вне-
дрения инноваций и инвестиций в будущее. Результаты осуществления програм-
мы оценок и обзоров программ подтвердили актуальность и эффективность уси-
лий ФКРООН, направленных на оказание помощи местным правительствам в де-
ле активизации государственных инвестиций и оказания основных услуг, а также 
в обеспечении доступа к этим финансовым услугам более бедных слоев населе-
ния и малых предприятий. Продолжали предприниматься усилия по дальнейше-
му повышению эффективности организационной деятельности за счет продви-
жения системы управления, основанной на знаниях, налаживания новых страте-
гических партнерских связей и совершенствования программного управления. 
Совет может пожелать утвердить решение, касающееся программы ФКРООН на 
2011 год, ее руководства и достигнутых финансовых результатов. Кроме того, в 
связи с тем что ФКРООН начинает осуществлять планирование на период 2014–
2017 годов, Совет может также пожелать принять решение о проведении кон-
сультаций с заинтересованными сторонами (например, в конце 2012 года) отно-
сительно возможных будущих направлений деятельности ФКРООН. 

Документация: 

Доклад о результатах, достигнутых ФКРООН в 2011 году (DP/2012/11) 

Пункт 7 
Добровольцы Организации Объединенных Наций 
Доклад Администратора является очередным документом, предоставляемым Ис-
полнительному совету Программой добровольцев Организации Объединенных 
Наций за два года. В докладе, составленном по аналогичной структуре, что и 
предыдущие доклады для Совета, делается упор на основных достижениях Про-
граммы добровольцев Организации Объединенных Наций в течение двух лет за 
период 2010–2011 годов. Особое внимание уделяется празднованию десятой го-
довщины Международного года добровольцев (МГД + 10), а также гендерным 
вопросам и проблемам молодежи. В докладе также отражено одно из самых зна-
чительных достижений за прошедшие два года: первая в истории публикация 
доклада о состоянии Международного движения волонтеров. В заключение док-
лада представлен раздел, посвященный рассмотрению существующих проблем и 
возможностей, в котором особое внимание уделяется возможностям, вытекаю-
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щим из пятилетней Повестки дня действий, предложенной Генеральным секрета-
рем. Исполнительный совет может пожелать осуществлять руководство и наме-
тить будущие направления для выработки элементов решения, которые содер-
жатся в этом докладе. 

Документация: 

Добровольцы Организации Объединенных Наций – доклад Администратора 
(DP/2012/12) 

Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНФПА 
Пункт 8 
Годовой доклад Директора-исполнителя  
По этому пункту Исполнительный совет будет иметь в своем распоряжении годо-
вой доклад Директора-исполнителя за 2011 год. 

В части I годового доклада содержится анализ достигнутого прогресса и сущест-
вующих проблем, определяются задачи и обобщается накопленный опыт в деле 
осуществления стратегического плана ЮНФПА на 2008–2013 годы. Во исполне-
ние требований Исполнительного совета к объему документов, который не дол-
жен превышать установленное количество слов, в докладе сосредоточено внима-
ние только на основных ключевых аспектах, а дополнительная информация и ко-
личественный анализ прогресса и тенденций осуществления деятельности в об-
ласти достижения соответствующих показателей в рамках ориентировочных ре-
зультатов в области развития, разработанных по сравнению с установленными 
целевыми показателями прогресса, содержатся в отдельных приложениях, раз-
мещенных на веб-сайте ЮНФПА. 

В добавлении 1 к части I годового доклада содержится краткая информация о 
финансовом положении ЮНФПА в 2011 году и приводятся статистические дан-
ные, касающиеся финансового положения Фонда и его программ в 2011 году. Для 
целей сопоставления в доклад включена также финансовая информация за 
2010 год. Следует отметить, что все цифры за 2011 год, касающиеся финансовой 
информации, носят предварительный характер. Кроме того, все цифры, содержа-
щиеся в докладе, представлены в соответствии с требованиями к формату финан-
сового отчета (утвержденному на два года на период 2010–2011 годов), основан-
ными на Международных стандартах учета в государственном секторе. Таким 
образом, некоторые цифры за 2009 и 2010 годы, содержащиеся в докладе, были 
пересмотрены, и в необходимых случаях их представление было скорректирова-
но. Это может привести к отсутствию сопоставимости с цифрами, уже представ-
ленными в презентации, подготовленной в предыдущем формате. 

Исполнительный совет может пожелать принять решение по годовому докладу 
Директора-исполнителя. Элементы решения содержатся в докладе. 

Часть II годового доклада Директора-исполнителя за 2011 год озаглавлена "Док-
лад по выполнению рекомендаций Объединенной инспекционной группы в 
2011 году". В соответствии с резолюцией 59/267 Генеральной Ассамблеи в док-
ладе в сжатом виде изложены ответы руководства ЮНФПА на основные реко-
мендации, вынесенные Объединенной инспекционной группой (ОИГ), имеющие 
отношение к ЮНФПА и содержащиеся в докладах, касающихся ЮНФПА, подго-
товленных ОИГ в 2011 году. 
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Исполнительный совет может пожелать принять к сведению этот доклад, особен-
но те аспекты доклада ОИГ, которые непосредственно касаются работы ЮНФПА. 

Документация: 

Доклад Директора-исполнителя за 2011 год: прогресс в осуществлении стратеги-
ческого плана на период 2008–2013 годов (DP/FPA/2012/6, Part I) 

Статистический и финансовый обзор, 2011 год (DP/FPA/2012/6, Part I, Add.1) 

Доклад о выполнении рекомендаций Объединенной инспекционной группы 
в 2011 году (DP/FPA/2012/6, Part II) 

Пункт 9 
Обязательства по финансированию ЮНФПА 
По этому пункту Исполнительному совету будет представлен доклад, подготов-
ленный во исполнение решений 99/5 и 2000/9, в которых Директора-исполнителя 
просят ежегодно представлять обновленные сметы регулярных ресурсов и ресур-
сов по линии совместного финансирования. В этом докладе основное внимание 
уделяется финансовому положению ЮНФПА с точки зрения регулярных ресур-
сов и ресурсов по линии совместного финансирования в 2012 году и в после-
дующие годы. В нем содержится анализ поступлений на 2012 год и проводится 
сопоставление с предыдущими годами. 

Исполнительный совет может пожелать принять решение по вопросу об обяза-
тельствах по финансированию ЮНФПА. Элементы решения содержатся в дан-
ном докладе. 

Документация: 

Доклад о взносах государств-членов и других доноров в ЮНФПА и прогноз по-
ступлений на 2012 год и последующие годы (DP/FPA/2012/7) 

Пункт 10 
Страновые программы ЮНФПА и смежные вопросы 
Исполнительный совет будет иметь в своем распоряжении документы о продле-
нии сроков осуществления 11 программ для Коморских Островов, Намибии, Ни-
герии, Руанды и Того в Африканском регионе; Сирийской Арабской Республики и 
Туниса в регионе арабских государств; Бутана в Азиатско-Тихоокеанском регио-
не; Колумбии, Кубы и Мексики в регионе Латинской Америки и Карибского бас-
сейна. 

Исполнительный совет будет также иметь в своем распоряжении для обсуждения 
14 проектов документов по страновым программам для Гвинеи, Гвинеи-Бисау, 
Лесото, Мали и Сьерра-Леоне в африканском регионе, для Джибути и Иордании 
в регионе арабских государств, для Индии, Непала, тихоокеанских островных 
стран и Шри-Ланки в Азиатско-Тихоокеанском регионе, для Республики Молдова 
в регионах Восточной Европы и Центральной Азии и для Боливии и Коста-Рики 
в регионе Латинской Америки и Карибского бассейна. 

Исполнительный совет может пожелать: а) одобрить продление на два года сро-
ков осуществления программ для Колумбии и Коморских Островов; b) одобрить 
второе продление на один год срока осуществления программ для Сирийской 
Арабской Республики и Туниса; с) одобрить в виде исключения третье продление 
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на один год сроков осуществления программы для Намибии; d) принять к сведе-
нию продление на один год сроков осуществления программ для Бутана, Кубы, 
Мексики, Нигерии и Того; и e) принять к сведению продление на шесть месяцев 
сроков осуществления программы для Руанды. 

Исполнительный совет также может пожелать принять к сведению проекты до-
кументов по страновым программам для Гвинеи, Гвинеи-Бисау, Лесото, Мали, 
Сьерра-Леоне, Джибути, Иордании, Индии, Непала, тихоокеанских островных 
стран, Шри-Ланки, Республики Молдова, Боливии и Коста-Рики. 

Документация: 

Продление сроков осуществления страновых программ для Коморских островов 
(продление на два года), Намибии (третье продление на один год), Нигерии (про-
дление на один год), Руанды (продление на шесть месяцев) и Того (продление на 
один год) (DP/FPA/2012/11) 

Продление сроков осуществления страновых программ для Сирийской Арабской 
Республики (второе продление на один год) и Туниса (второе продление на один 
год) (DP/FPA/2012/12) 

Продление сроков осуществления страновой программы для Бутана (продление 
на один год) (DP/FPA/2012/13) 

Продление сроков осуществления страновых программ для Колумбии (продление 
на два года), Кубы (продление на один год) и Мексики (продление на один год) 
(DP/FPA/2012/14) 

Проекты документов по страновым программам 

Африка 

Проект документа по страновой программе для Гвинеи (DP/FPA/DCP/GIN/7) 

Проект документа по страновой программе для Гвинеи-Бисау 
(DP/FPA/DCP/GNB/6) 

Проект документа по страновой программе для Лесото (DP/FPA/DCP/LSO/6) 

Проект документа по страновой программе для Мали (DP/FPA/DCP/MLI/7) 

Проект документа по страновой программе для Сьерра-Леоне 
(DP/FPA/DCP/SLE/5) 

Арабские государства  

Проект документа по страновой программе для Джибути (DP/FPA/DCP/DJI/4) 

Проект документа по страновой программе для Иордании (DP/FPA/DCP/JOR/8) 

Азиатско-Тихоокеанский регион 

Проект документа по страновой программе для Индии (DP/FPA/DCP/IND/8) 

Проект документа по страновой программе для Непала (DP/FPA/DCP/NPL/7) 

Проект документа по страновой программе для тихоокеанских островных стран 
(DP/FPA/DCP/PIC/5) 

Проект документа по страновой программе для Шри-Ланки (DP/FPA/DCP/LKA/8) 
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Восточная Европа и Центральная Азия 

Проект документа по страновой программе для Республики Молдова 
(DP/FPA/DCP/MDA/2) 

Латинская Америка и Карибский бассейн 

Проект документа по страновой программе для Боливии (DP/FPA/DCP/BOL/5) 

Проект документа по страновой программе для Коста-Рики (DP/FPA/DCP/CRI/4) 

Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНОПС 
Пункт 11 
Управление Организации Объединенных Наций 
по обслуживанию проектов 
В годовом докладе Директора-исполнителя ЮНОПС содержится подробная ин-
формация о результатах деятельности за 2011 год в области достижения резуль-
татов и осуществления руководства, свидетельствующая о том, каким образом 
ЮНОПС оказывало содействие Организации Объединенных Наций и ее партне-
рам в проведении миротворческих и гуманитарных операций и операций в облас-
ти развития, которые важны для нуждающихся. Совет может пожелать принять 
решение, элементы которого содержатся в докладе. 

Документация: 

Годовой доклад Директора-исполнителя (DP/OPS/2012/4) 

Этап заседаний, посвященный совместной деятельно-
сти 
Пункт 12 
Внутренняя ревизия и надзор 
По этому пункту Исполнительному совету будут представлены доклады ПРООН, 
ЮНФПА и ЮНОПС по вопросам, касающимся внутренней ревизии и надзора. 

В докладе ПРООН содержится информация о деятельности Управления по 
ревизии и расследованиям (УРР) за год, закончившийся 31 декабря 2011 года. 
В соответствии с просьбой Исполнительного совета, содержащейся в его 
решениях 2011/22 и 2011/23, в докладе приводится информация: a) об опыте, 
накопленном в ходе проведения совместных ревизий; b) о случаях 
мошенничества и мерах, принятых в случаях неправомерных действий; и c) об 
обнародованных докладах о проведении внутренних ревизий. Как и в 
предыдущие годы, информация о мерах реагирования на доклад со стороны 
руководства представляется отдельно (в соответствии с решением 2006/13), и к 
докладу прилагается ежегодный доклад Консультативного комитета по ревизии 
(в соответствии с документом DP/2008/16/Rev.1 о системе учета в ПРООН). 

Доклад директора Отдела служб надзора о деятельности ЮНФПА в области 
внутренней ревизии и надзора в 2011 году соответствует положениям реше-
ния 2011/22 и других соответствующих решений Исполнительного совета. Цель 
доклада – информировать Совет о самых значительных рисках, которые могли бы 
отразиться на деятельности Фонда в контексте развития, в процессе которого 
происходят изменения и возникают проблемы. В доклад включены подробный 
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обзор рекомендаций, представленных в результате проведения внутренних реви-
зий в период 2007–2011 годов, и сведения о состоянии их выполнения. В докладе 
также отмечаются меры в области осуществления руководства, предпринятые в 
целях выполнения 15 рекомендаций, представленных Отделом служб надзора в 
2011 году. Кроме того, в соответствии с решением 2008/37 годовой доклад Кон-
сультативного комитета по ревизии ЮНФПА и ответ руководства ЮНФПА на 
этот доклад приводятся в качестве приложений к докладу по вопросам внутрен-
ней ревизии и надзора. Помимо этого, всеобъемлющая информация об ответных 
мерах руководства размещена на веб-сайте ЮНФПА. 

Исполнительный совет также будет иметь в своем распоряжении доклад о дея-
тельности служб внутренней ревизии и служб расследований ЮНОПС за год, за-
кончившийся 31 декабря 2011 года, который был представлен Группой по внут-
ренней ревизии и расследованиям. Доклад дополнен информацией о мерах реа-
гирования со стороны руководства; в него также включен ежегодный доклад Кон-
сультативного комитета по стратегиям и ревизии ЮНОПС за 2011 год (представ-
лен отдельно). 

Исполнительный совет может пожелать принять решение по докладам ПРООН, 
ЮНФПА и ЮНОПС по вопросам внутренней ревизии и надзора. 

Исполнительный совет также будет иметь в своем распоряжении предложение, 
касающееся обеспечения полной прозрачности в вопросах обнародования ин-
формации, содержащейся в докладах о проведении внутренних ревизий, подго-
товленных ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС. Совместный доклад представляется в 
соответствии с договоренностями, достигнутыми с Советом. В докладе содер-
жатся предложения о принятии ряда мер, которые, в случае утверждения, обеспе-
чат до конца 2012 года публичное раскрытие информации, содержащийся в док-
ладах о проведении внутренних ревизий. В целях обеспечения полного раскры-
тия информации организациям следует проследить за тем, чтобы a) доклады о 
проведении внутренних ревизий оставались основным инструментом для пре-
доставления информации высшему руководству в процессе принятия им реше-
ний; b) юридические проверки проводились надлежащим образом, и в этих целях 
следует в установленном порядке расширить возможности управлений по внут-
ренней ревизии в области контроля качества и активизировать имеющиеся у них 
процедуры проверки выполнения рекомендаций, чтобы обеспечить достовер-
ность и качество раскрываемой информации; c) меры по обеспечению безопасно-
сти действовали эффективно и обеспечивали конфиденциальность любой инфор-
мации, признанной особо важной. Исполнительный совет может пожелать при-
нять решение, элементы которого содержатся в докладе. 

Документация: 

ПРООН: Доклад о внутренней ревизии и расследованиях (DP/2012/13) 

ЮНФПА: Доклад директора Отдела служб надзора о деятельности ЮНФПА 
в области внутренней ревизии и надзора в 2011 году (DP/FPA/2012/9) 
и добавление (DP/FPA/2012/9, Add.1) 

ЮНОПС: Доклад Группы по внутренней ревизии и расследованиям 
о деятельности в 2011 году (DP/OPS/2012/5) 

Предложение по обеспечению полной прозрачности в связи с раскрытием ин-
формации, содержащейся в докладах о проведении внутренних ревизий 
(DP/FPA/OPS/2012/1) 
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Пункт 13 
Доклады Бюро по вопросам этики ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС 
По этому пункту Исполнительному совету будут представлены доклады Бюро по 
вопросам этики ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС. 

Четвертый доклад Бюро по вопросам этики ПРООН охватывает его деятельность 
в 2011 году. В 2011 году, как предусматривалось планом действий, Бюро по во-
просам этики ПРООН провело обзор своей работы за весь период со времени его 
создания. Бюро приняло или инициировало 740 контрактов с персоналом 
ПРООН. В соответствии с бюллетенем Генерального секретаря о применении 
этических норм в масштабах всей системы Организации Объединенных Наций: 
самостоятельно управляемые органы и программы (ST/SGB/2007/11) Комитет 
Организации Объединенных Наций по вопросам этики рассмотрел настоящий 
доклад на своей тридцать пятой сессии, проходившей до того, как доклад был 
представлен Администратору. В соответствии с решением 2008/37 Исполнитель-
ного совета доклад также был представлен Совету. Впервые доклад включает ре-
комендации для руководства по укреплению норм организационной культуры по 
обеспечению добросовестности и соблюдению правовых норм, о формировании 
которой говорилось в решении 2011/24 Совета. Исполнительный совет может 
пожелать принять к сведению данный доклад и замечания, касающиеся прогрес-
са, достигнутого в работе Бюро по вопросам этики. 

В соответствии с решением 2010/17 Исполнительного совета ЮНФПА представ-
ляет доклад Бюро по вопросам этики за 2011 год. В этом докладе уделяется вни-
мание деятельности, осуществлявшейся Бюро по вопросам этики ЮНФПА с 
1 января по 31 декабря 2011 года. В нем рассматривается эволюция функцио-
нальных звеньев ЮНФПА по вопросам этики за этот период, при этом особый 
акцент делается на интеграции этических концепций в обсуждения и инициативы 
в масштабах всей организации в целях повышения ответственности, а также в ее 
политику и процедуры в целях укрепления норм культуры по обеспечению доб-
росовестности и соблюдению правовых норм в ЮНФПА. В соответствии с бюл-
летенем Генерального секретаря о применении этических норм в масштабах всей 
системы Организации Объединенных Наций: самостоятельно управляемые орга-
ны и программы (ST/SGB/2007/11) этот доклад был рассмотрен Комитетом Орга-
низации Объединенных Наций по вопросам этики на ее тридцать пятой сессии 
6 февраля 2012 года и впоследствии был представлен Директору-исполнителю 
ЮНФПА. Исполнительный совет может пожелать принять к сведению данный 
доклад и замечания, касающиеся прогресса, достигнутого в работе Бюро по во-
просам этики. 

В соответствии с пунктом 43 организационной директивы № 15 ЮНОПС доклад 
о деятельности Бюро по вопросам этики ЮНОПС был представлен Директору-
исполнителю Управления по обслуживанию проектов и охватывает период с 
1 января по 31 декабря 2011 года. В соответствии с бюллетенем Генерального 
секретаря о применении этических норм в масштабах всей системы Организации 
Объединенных Наций: самостоятельно управляемые органы и программы 
(ST/SGB/2007/11), доклад был рассмотрен Комитетом по вопросам этики Органи-
зации Объединенных Наций и представлен Исполнительному совету согласно его 
решению 2010/17. 
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Документация: 

ПРООН: деятельность за 2011 год – Доклад Бюро по вопросам этики 
(DP/2012/14) 

ЮНФПА: Доклад Бюро по вопросам этики за 2011 год (DP/FPA/2012/10) 

ЮНОПС: деятельность за 2011 год – Доклад Бюро по вопросам этики 
(DP/OPS/2012/6) 
 
 

Пункт 14 
Прочие вопросы 
 

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО СОВЕТА ПРООН, ЮНФПА И ЮНОПС  
ЕЖЕГОДНАЯ СЕССИЯ 2012 ГОДА 
(25–29 июня 2012 года, Женева) 

День/дата Время Пункт Вопрос 

10 ч. 00 м. – 13 ч. 00 м. 1 
 
 
 
 
 
 

2 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ 
• Утверждение повестки дня и плана работы сессии 
• Утверждение доклада о работе первой очередной сессии 

2012 года 
 

ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРООН 

ЗАЯВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАТОРА 
 

ГОДОВОЙ ДОКЛАД АДМИНИСТРАТОРА 
• Годовой доклад Администратора: показатели и результаты дея-

тельности за 2011 год 
• Доклад ПРООН о рекомендациях Объединенной инспекцион-

ной группы в 2011 году 
• Статистическое приложение 

13 ч. 15 м. – 14 ч. 45 м. 

Неофициальные консультации по вопросам, касающимся опыта, приоб-
ретенного в ходе подготовки годового доклада в связи с разработкой 
структуры следующего Стратегического плана ПРООН и таблицей ре-

зультатов 

Понедельник, 
25 июня 

15 ч. 00 м. – 17 ч. 00 м.  2 
 

3 

ГОДОВОЙ ДОКЛАД АДМИНИСТРАТОРА (продолжение) 
 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПО ФИНАНСИРОВАНИЮ ПРООН 

• Ход выполнения обязательств по регулярному финансированию 
ПРООН, а также ее фондов и программ на 2012 год 
и последующий период 

 17 ч. 00 м. – 18 ч. 00 м. Неофициальные консультации по проектам решений 
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День/дата Время Пункт Вопрос 

10 ч. 00 м. – 13 ч. 00 м.  
 
 

12 
 
 
 
 
 
 

13 

ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫЙ 
СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
ВНУТРЕННЯЯ РЕВИЗИЯ И НАДЗОР 

• Доклады ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о мероприятиях по про-
ведению внутренней ревизии и надзора и ответные меры 
со стороны руководства  

• Раскрытие информации, содержащейся в докладах 
о проведении внутренних ревизий  
 

ДОКЛАДЫ БЮРО ПО ВОПРОСАМ ЭТИКИ ПРООН, ЮНФПА 
и ЮНОПС 

• Доклады Бюро по вопросам этики ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС 
о деятельности за 2011 год 

13 ч. 15 м. – 14 ч. 45 м. 
Неофициальные консультации ЮНОПС по вопросу о проведении сред-

несрочного обзора Стратегического плана на 2010–2013 годы 

Вторник, 
26 июня 

15 ч. 00. м. – 18 ч. 00 м.  
 
 
 
 

8 
 

ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЮНФПА 

 
ЗАЯВЛЕНИЕ ДИРЕКТОРА-ИСПОЛНИТЕЛЯ 

 
ГОДОВОЙ ДОКЛАД ДИРЕКТОРА-ИСПОЛНИТЕЛЯ 

• Доклад Директора-исполнителя за 2011 год: прогресс 
в осуществлении стратегического плана на период 2008–
2013 годов 

• Статистический и финансовый обзор, 2011 год 
• Доклад ЮНФПА о выполнении рекомендаций Объединенной 

инспекционной группы в 2011 году 
Среда, 
27 июня  

10 ч. 00 м. – 13 ч. 00 м.
  

8 
 

9 

ГОДОВОЙ ДОКЛАД ДИРЕКТОРА-ИСПОЛНИТЕЛЯ (продолжение) 
 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПО ФИНАНСИРОВАНИЮ ЮНФПА 

• Доклад о взносах государств-членов и других доноров 
в ЮНФПА и прогноз поступлений на 2012 год и последующие 
годы  

 15 ч. 00 м. – 17 ч. 00 м. 10 СТРАНОВЫЕ ПРОГРАММЫ ЮНФПА И СМЕЖНЫЕ ВОПРОСЫ 
• Документы по проектам страновых программ и продлению 

сроков проведения страновых программ 
 17 ч. 00 м. – 18 ч. 00 м. Неофициальные консультации по проектам решений 
Четверг, 
28 июня 
 

10 ч. 00 м. – 11 ч. 30 м.  
 
 

6 

Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН (продолжение) 
 

ФОНД КАПИТАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ  

• Доклад о результатах, достигнутых Фондом капитального раз-
вития в 2011 году 

 10 ч. 30 м. – 13 ч. 00 м. 7 ДОБРОВОЛЬЦЫ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 
• Годовой доклад Администратора 



DP/2012/L.2  
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День/дата Время Пункт Вопрос 

 15 ч. 00 м. – 17 ч. 00 м.  
 
 

11 

ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЮНОПС 

 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ ДИРЕКТОРА-ИСПОЛНИТЕЛЯ 
• Годовой доклад Директора-исполнителя 

 17 ч. 00 м. – 18 ч. 00 м.  
 

4 

Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН (продолжение) 
ДОКЛАД О РАЗВИТИИ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА 

• Обновленные данные о консультациях по Докладу о развитии 
человеческого потенциала (резолюция 57/264 Генеральной 
Ассамблеи ) 

10 ч. 00 м. – 13 ч. 00 м. 5 СТРАНОВЫЕ ПРОГРАММЫ ПРООН И СМЕЖНЫЕ ВОПРОСЫ 
• Документы по проектам страновых программ  
• Продление сроков страновых программ 

15 ч. 00 м. – 17 ч. 00 м. 
Неофициальные консультации по годовому докладу ПРООН об оценке 

и по докладу ЮНФПА об оценке за два года  

Пятница, 
29 июня 

17 ч. 00 м. – 18 ч. 00 м. 14 
 
 

1 

ПРОЧИЕ ВОПРОСЫ 
• Принятие решений 

 
ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ 

• Принятие предварительного плана работы второй регулярной 
сессии 2012 года 

• Закрытие сессии 
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