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 Резюме межсессионного совещания по вопросам 
реформирования системы урегулирования споров 
между инвесторами и государствами (УСИГ), 
представленное правительством Китайской 
Народной Республики 
 

 

 В настоящей записке воспроизводится представленный правитель-

ством Китайской Народной Республики документ, содержащий резюме меж-

сессионного совещания по реформированию системы УСИГ, проведенного 

28 и 29 октября 2021 года в Специальном административном районе Гонконг 

(САР Гонконг) Китайской Народной Республики. Вариант этого резюме на 

английском языке был представлен 10 ноября 2021 года, и полученный Сек-

ретариатом текст воспроизводится в качестве приложения к настоящей за-

писке. 
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Приложение 
 

 

 Введение 
 

 

1. Межсессионное совещание по теме использования медиации в рамках 

урегулирования споров между инвесторами и государствами («УСИГ») 

было организовано Комиссией Организации Объединенных Наций по праву 

международной торговли («ЮНСИТРАЛ») совместно с департаментом юс-

тиции (ДЮ) Специального административного района Гонконг («САР Гон-

конг») и Азиатской академией международного права («ААМП») при под-

держке центрального народного правительства Китайской Народной Рес-

публики1. В работе межсессионного совещания, организованного в смешан-

ном формате, виртуально или лично приняли участие 640 зарегистрировав-

шихся представителей из 94 юрисдикционных систем мира.  

2. Двухдневному межсессионному совещанию в САР Гонконг 28 и 29 ок-

тября 2021 года предшествовало виртуальное предмежсессионное совеща-

ние, состоявшееся 9 ноября 2020 года, в ходе которого делегации в Рабочей 

группе, и другие стороны, заинтересованные в реформировании системы 

УСИГ, обсудили способы преодоления трудностей, связанных с использова-

нием медиации в рамках УСИГ, многоуровневую процедуру урегулирования 

споров (протокол медиации), гибридные модели разрешения международ-

ных инвестиционных споров и дальнейшие пути развития медиации как од-

ного из вариантов реформирования системы УСИГ 2.  

3. На межсессионном совещании было продолжено обсуждение, начатое 

на предмежсессионном совещании, и оно проходило в форме дискуссии в 

тематической группе, семинара-практикума и заседаний за круглым столом.  

 

 Вступительное слово 
 

4. Межсессионное совещание открыла г-жа Ли Юнцзе (генеральный ди-

ректор департамента международных договоров и права министерства ком-

мерции Китайской Народной Республики), которая обратила внимание на 

достигнутый Рабочей группой III существенный прогресс в области содей-

ствия более широкому использованию медиации в рамках УСИГ и на необ-

ходимость применения целостного и последовательного подхода к реформе. 

Г-жа Ли высказала мнение, что межсессионное совещание позволит задей-

ствовать коллективные усилия ЮНСИТРАЛ, делегаций в Рабочей группе  III 

и экспертов для сотрудничества в работе, связанной с медиацией.  

5. Г-жа Анна Жубен-Бре (Секретарь ЮНСИТРАЛ) выразила признатель-

ность центральному народному правительству Китайской Народной Респуб-

лики за проведение у себя межсессионного совещания, а также соорганиза-

торам за проделанную работу. Г-жа Жубен-Бре обратила внимание на пре-

имущества медиации и пояснила, что межсессионное совещание преследует 

двойную цель: i) получить замечания по двум проектам записок о медиации, 

подготовленным Секретариатом и содержащим типовые положения о меди-

ации и руководящие принципы3; и (ii) изучить вопрос о способах использо-

вания разработанной ЮНСИТРАЛ правовой основы медиации для повыше-

ния эффективности медиации между инвесторами и государствами.  

__________________ 

 1 Программа предмежсессионной работы и прочая информация по этой теме размещена 

на сайте https://2021-uncitral-wg-iii-intersessional.net/.  

 2 Материалы о работе виртуального предмежсессионного совещания размещены на 

сайте www.doj.gov.hk/en/publications/pdf/2020_pre_intersessional_meeting_  

proceedings_e.pdf. 

 3 Оба проекта записок размещены на сайте https://uncitral.un.org/en/ 

strengtheningmechanisms.  

https://2021-uncitral-wg-iii-intersessional.net/
https://www.doj.gov.hk/en/publications/pdf/2020_pre_intersessional_meeting_proceedings_e.pdf
https://www.doj.gov.hk/en/publications/pdf/2020_pre_intersessional_meeting_proceedings_e.pdf
https://uncitral.un.org/en/strengtheningmechanisms
https://uncitral.un.org/en/strengtheningmechanisms
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6. Г-жа Тереза Чэн (секретарь по вопросам правосудия, САР Гонконг, Ки-

тайская Народная Республика) выступила с заключительным словом по ито-

гам первого дня работы, а также со вступительным словом на второй день 

работы совещания. Она выразила радость в связи с тем, что межсессионное 

совещание впервые проходит в САР Гонконг, и отметила, что медиация по-

прежнему развивается в трех основных направлениях: (i) выработка пра-

вильной рамочной правовой базы; (ii) преодоление психологических барье-

ров с помощью обучения; и (iii) раскрытие возможностей обоюдовыгодного 

использования медиации в сочетании с другими вариантами реформирова-

ния системы УСИГ. Г-жа Чэн также выразила готовность САР Гонконг Ки-

тайской Народной Республики оказать помощь в порядке содействия работе 

Рабочей группы, связанной с медиацией.  

 

 Резюме обсуждения в тематической группе — «Обмен мнениями 

и опытом международных организаций» 
 

7. Модератором этой дискуссии выступил д-р Антони Нио (председатель 

Азиатской академии международного права).  

8. Г-жа Фрауке Нитшке (старший юрисконсульт и руководитель группы, 

Международный центр по урегулированию инвестиционных споров) пред-

ставила обзор процедур медиации МЦУИС и Правил медиации МЦУИС 

(ожидается, что они будут приняты в начале 2022 года). Она также упомя-

нула о том, что стороны могут договориться о применении Правил медиации 

МЦУИС в их нынешней форме или других правил, в частности недавно при-

нятых Правил медиации ЮНСИТРАЛ, и обратиться к МЦУИС с просьбой 

об административной помощи. Кроме того, с 2017 года МЦУИС служит 

платформой для информационно-просветительской деятельности и разви-

тия потенциала и организует с этой целью собственные серии вебинаров, 

мероприятия по подготовке кадров и курсы и в настоящее время планирует 

дальнейшие мероприятия, в частности учебный курс по медиации между ин-

весторами и государствами, который предполагается провести в начале 

2022 года совместно с департаментом юстиции САР Гонконг, ААМП, Цен-

тром эффективного разрешения споров (ЦЭРС) и Секретариатом Энергети-

ческой Хартии.  

9. Д-р Йёрг Вебер (руководитель сектора инвестиционной политики от-

дела инвестиций и предпринимательства ЮНКТАД) рассказал о ряде ини-

циатив ЮНКТАД в своем докладе о передовой практике в области исполь-

зования медиации при разрешении международных инвестиционных спо-

ров. Например, ЮНКТАД представила свою рамочную основу инвестици-

онной политики в интересах устойчивого развития, охватывающую во-

просы, связанные с реформой режима международных инвестиционных со-

глашений и альтернативными механизмами разрешения споров, в частности, 

медиацией. Д-р Вебер упомянул о руководствах ЮНКТАД под названием 

«Споры между инвесторами и государствами: предупреждение споров и аль-

тернативы арбитражу», в которых в целях ознакомления приводится ряд 

примеров передовой практики в области медиации 4. Он рассмотрел целый 

ряд возможных политических мер, позволяющих повысить роль медиации, 

такие как определение подходящих сроков для обдумывания, установление 

требования обязательного проведения медиации или включение прямой 

ссылки на медиацию.  

10. Д-р Алехандро Карбальо-Лейда (главный юрисконсульт и руководи-

тель Центра по разрешению конфликтов, Международная энергетическая 

хартия) высказал свою точку зрения по вопросу о том, как следует разраба-

тывать руководящие принципы и законодательные положения, которые 

__________________ 

 4 Руководства ЮНКТАД размещены на сайтах https://unctad.org/system/files/official-

document/diaeia200911_en.pdf и https://unctad.org/system/files/official-

document/webdiaeia20108_en.pdf.  

https://unctad.org/system/files/official-document/diaeia200911_en.pdf
https://unctad.org/system/files/official-document/diaeia200911_en.pdf
https://unctad.org/system/files/official-document/webdiaeia20108_en.pdf
https://unctad.org/system/files/official-document/webdiaeia20108_en.pdf
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правительства могли бы использовать в целях обеспечения благоприятной 

правовой основы для применения медиации к спорам в рамках УСИГ, со-

славшись, в частности, на опыт применения Типового инструмента по веде-

нию инвестиционных споров, разработанного по линии Международной 

энергетической хартии. Он подчеркнул, что ясная и четкая правовая основа 

для медиации будет предусматривать полномочия на урегулирование, а 

также четкую процедуру и механизм для решения потенциальных финансо-

вых вопросов. Также он предложил ряд способов усовершенствования по-

рядка ведения дел, например, проводить раннюю независимую оценку 

спора, прежде чем принимать решение относительно той или иной формы 

урегулирования спора, а также создать систематизированную централизо-

ванную базу данных о разрешении и предотвращении конфликтов.  

11. Г-жа Приянка Кхер (специалист по частному сектору, отдел инвести-

ционного климата, Группа Всемирного банка) рассказала об опыте Всемир-

ного банка в деле наращивания потенциала правительств в области преду-

преждения споров между инвесторами и государствами. Г-жа Кхер указала 

на пять особенностей, имеющих решающее значение для наращивания по-

тенциала правительств, а именно на: (i) применение медиации на ранней 

стадии ведущим учреждением; (ii) определение четкого набора оперативных 

процедур, которых должно придерживаться ведущее учреждение; ( iii) ис-

пользование эффективных методов решения проблем; (iv) наращивание по-

тенциала в области использования методов медиации для выработки реше-

ний исходя из интересов разных заинтересованных сторон; и (v) необходи-

мость отслеживания и мониторинга со стороны ведущего учреждения. Более 

конкретно по вопросу наращивания потенциала было разъяснено, что Все-

мирный банк предлагает программы по предупреждению споров, направ-

ленные на углубление понимания государственными должностными лицами 

инвестиционных обязательств, методов решения проблем, а также механиз-

мов сбора и анализа данных.  

 

 Резюме итогов семинара-практикума по медиации между инвесторами 

и государствами 
 

12. Семинар-практикум по преодолению барьеров и наращиванию потен-

циала в области применения медиации в рамках УСИГ был проведен 29 ок-

тября 2021 года параллельно с межсессионным совещанием. Модератором 

этого семинара-практикума выступил д-р Джеймс Динг (комиссар, управле-

ние по инклюзивному предупреждению и разрешению споров, департамент 

юстиции, САР Гонконг, Китайская Народная Республика).  

13. В начале семинара-практикума с докладом о психологических барье-

рах в деле использования медиации в рамках УСИГ, с которыми сталкива-

ются инвесторы и правительства, выступил г-н Мартин Роджерс (партнер, 

председатель (регион Азии), «Дейвис Полк»). Он выделил три категории 

психологических барьеров: i) внешние барьеры (например, отсутствие ясно-

сти в рамках медиации); ii) внутренние барьеры (например, обеспокоен-

ность государственных должностных лиц по поводу заключения мирового 

соглашения с инвесторами); и (iii) неэффективность процедур как возмож-

ный результат неудачной медиации. Для преодоления таких психологиче-

ских барьеров г-н Роджерс призвал, тем не менее, представителей юридиче-

ской отрасли приложить дополнительные усилия с целью получить эмпири-

ческие данные, демонстрирующие преимущества медиации с точки зрения 

времени и затрат.  

14. Затем г-н Роналд Сам (руководитель отдела разрешения споров (регион 

Азии), «Эддлшо Годдар ЛЛП») рассказал об опыте и практике медиации при 

разрешении международных инвестиционных споров. Г-н Сам упомянул о 

разных моделях медиации, таких как фасилитативная медиация, оценочная 

медиация, примирение и сомедиация. В частности, г-н Сам поделился своим 

практическим опытом применения режима инвестиционной медиации в 
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рамках инвестиционного соглашения по линии Соглашения о более тесном 

экономическом партнерстве (СТЭП), в котором предусматривается модель 

сомедиации с участием трех медиаторов и соблюдается принцип доброволь-

ности.  

15. Г-н Вольф фон Кумберг (международный медиатор и арбитр) рассказал 

о способах раскрытия потенциала медиации путем наращивания потенци-

ала. Г-н фон Кумберг предложил принять меры содействия обеспечению 

международной легитимности медиации путем включения медиации в каче-

стве факультативной процедуры в международные инвестиционные согла-

шения и публичного одобрения медиации международными организациями 

как эффективного инструмента разрешения споров. Далее он подчеркнул, 

что медиаторам полезно проходить специальную подготовку по спорам в 

рамках УСИГ и что важнейшее значение имеет создание группы или не-

скольких групп медиаторов, к которым могли бы обращаться инвесторы и 

государственные должностные лица с целью выбора медиаторов, обладаю-

щих достаточным авторитетом и надлежащей квалификацией. Г-н фон Кум-

берг также подтвердил важность статистических данных о том, как разре-

шаются споры в рамках УСИГ и используется ли при этом медиация.  

16. Г-жа Мей Тей (управляющий партнер (регион Азии), «Герберт Смит 

Фрихиллс») высказала свое мнение о роли специалистов-практиков в деле 

содействия более широкому использованию медиации в рамках УСИГ. На 

основании ее опыта шансы на успешное урегулирование спора на ранней 

стадии довольно велики, а тот факт, что подавляющее большинство дел не 

доходит до арбитража, свидетельствует о готовности и стремлении сторон 

найти способ урегулирования, не прибегая к официальным механизмам раз-

решения споров. Г-жа Тей также высказала мнение, что более широкому ис-

пользованию медиации могли бы способствовать юристы путем организа-

ции проведения ранней независимой оценки споров, чтобы на основе ее ре-

зультатов проанализировать круг возможных правовых результатов и из-

держки с точки зрения упущенных возможностей в случае участия в затяж-

ном арбитражном разбирательстве. Помимо проведения правовой оценки,  

г-жа Тей также рекомендовала привлекать экспертов для рассмотрения дру-

гих аспектов спора, в частности влияния на инвестиционный климат, по-

следствий для развития сектора и политических последствий любого приня-

того решения или варианта урегулирования спора.  

17. Профессор Хи-Тэк Шин (профессор права (почетный), юридический 

факультет Сеульского национального университета) высказал свое мнение 

специалиста о взаимоусиливающем эффекте одновременного использования 

инструментов предупреждения споров и медиации. Профессор Шин считает, 

что создание в правительстве ведущего ведомства, которое занималось бы 

предупреждением споров, повысило бы шансы на разрешение споров путем 

переговоров до того, как спор обострится или приобретет политические от-

тенки. Такое ведомство могло бы с течением времени накопить опыт и зна-

ния и благодаря этому повысить качество принятия решений должностными 

лицами. Профессор Шин предложил включать в положения международных 

договоров требования, обязывающие проводить медиацию или институцио-

нализированный диалог между правительствами принимающей страны и 

страны происхождения (например, в рамках совместного комитета или ко-

миссии) в целях снятия обеспокоенности из-за того, что они могут подверг-

нуться критике или риску для себя в случае участия медиации в рамках до-

говорных процедур. 

18. Д-р Томас Со (председатель Международного центра по урегулирова-

нию споров в режиме онлайн (ЭАМБ)) выступил с докладом о возможном 

применении процедур урегулирования споров в режиме онлайн к медиации 

в рамках международных инвестиционных споров. Д-р Со отметил, что ис-

пользование процедур урегулирования споров в режиме онлайн (УСО) и пе-

редовых технологий, а именно технологий, позволяющих проводить 
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видеоконференции, обеспечивать защищенную передачу данных, использо-

вать искусственный интеллект для письменного  перевода, а также блокчейн 

и облачные хранилища данных, могут упростить применение медиации к 

спорам в рамках УСИГ. В этой связи д-р Со также упомянул о последних 

инициативах ЭАМБ, включая схему УСО в условиях COVID-19 и Плат-

форму УСО АТЭС.  

19. В ходе тематического обсуждения в группе на семинаре-практикуме 

большой интерес вызвал вопрос о том, станет ли медиация в будущем обыч-

ной частью УСИГ. Были выражены оптимистичные мнения о том, что меди-

ация может служить привлекательным дополнением к арбитражу. Также 

было отмечено, что активное участие юристов-практиков, учреждений и 

представителей правительств в этом межсессионном совещании свидетель-

ствует о весьма положительном настрое в юридическом сообществе к изу-

чению возможностей использования медиации в рамках УСИГ. Появление в 

последнее время нескольких руководств и правовых основ для инвестици-

онной медиации говорит об огромном прогрессе в деле использования ме-

диации. 

20. По вопросу о преодолении основных преград или трудностей в связи с 

применением инструментов предупреждения споров в сочетании с медиа-

цией было вновь подчеркнуто, что необходимо изменить мысленный 

настрой государственных должностных лиц посредством наращивания по-

тенциала и обучения на международном уровне. Было высказано мнение, 

что помочь сформировать общее представление о том, как инструменты пре-

дупреждения споров увязываются с медиацией, могла бы простая схема ти-

повых процедур медиации. Было отмечено, что необходимо будет изменить 

отношение пользователей даже к УСО и решить при этом задачу предостав-

ления удобной в использовании платформы и обеспечения безопасности 

данных.  

21. На основе обсуждения, состоявшегося на семинаре-практикуме,  

д-р Джеймс Динг резюмировал, что основными способами раскрытия потен-

циала медиации являются: (i) привлечение сторон в споре к участию с ис-

пользованием четкой и ясной правовой основы медиации; ( ii) расширение 

возможностей сторон и медиаторов путем наращивания потенциала в обла-

сти медиации; и (iii) изучение новаторских вариантов, например инструмен-

тов предупреждения и смягчения споров и УСО в интересах расширения ар-

сенала практических инструментов медиации. Д-р Динг также упомянул Ин-

клюзивную глобальную инновационную юридическую платформу (“iGLIP”) 

для УСО, в связи с которой ЮНСИТРАЛ на своей ежегодной сессии в 

2021 году подтвердила свое постоянное сотрудничество с департаментом 

юстиции САР Гонконг. 

 

 Резюме обсуждений в ходе заседаний за круглым столом 
 

22. Модераторами обсуждений в ходе заседаний за круглым столом высту-

пили председатель, докладчик Рабочей группы III и Секретариат.  

 

  Типовые положения о медиации 
 

23. Сложилось общее мнение, что убедить инвесторов и государственных 

должностных лиц опробовать медиацию могло бы помочь наличие лаконич-

ных процедур и четко сформулированных положений. По вопросу о том, как 

следует разрабатывать положения о медиации и правила медиации, было вы-

сказано мнение, что при разработке типовых положений о медиации необ-

ходимо найти равновесие между директивными указаниями и положениями, 

предоставляющими свободу действий.  

24. В качестве примеров правил, действующих на международном уровне, 

были приведены Правила медиации ЮНСИТРАЛ, Правила медиации 

МЦУИС и Правила медиации МАЮ. Также некоторые юрисдикционные 
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системы включают положения о медиации и подробные правила медиации в 

заключаемые ими международные инвестиционные соглашения 5. Одним из 

недавних примеров являются положения о медиации и правила медиации, 

содержащиеся в Инвестиционном соглашении в рамках Соглашения о более 

тесном экономическом партнерстве (СТЭП), заключенном между континен-

тальной частью Китая и САР Гонконг6, в котором используется уникальная 

модель комиссии в составе трех медиаторов, разработанная на базе меха-

низма назначения, используемого сторонами в инвестиционном арбитраже.  

25. По вопросу о наращивании потенциала в ходе обсуждения был достиг-

нут консенсус в том, что обучение имеет жизненно важное значение для 

устранения психологических барьеров на пути применения медиации к спо-

рам в рамках УСИГ, а также была подчеркнута необходимость диверсифи-

кации резерва медиаторов, обладающих соответствующими знаниями и 

опытом для рассмотрения споров в рамках УСИГ. Было отмечено, что типо-

вые положения о медиации сами могут служить инструментом для наращи-

вания потенциала, который позволит государствам понять основные состав-

ляющие медиации и подробнее ознакомиться с процессом медиации.  

 

  Постатейное обсуждение типовых положений о медиации  
 

26. После общих замечаний участники заседания за круглым столом при-

ступили к последовательному обсуждению каждого положения в проекте ти-

повых положений, изложенных в проекте записки, подготовленной Секрета-

риатом. В настоящее время международные инвестиционные соглашения, 

как правило, не содержат прямых ссылок на медиацию. В проекте типовых 

положений о медиации, подготовленном Секретариатом, были предложены 

три варианта проекта положения 1, а именно: ( i) вариант 1 — прямое указа-

ние на возможность использования медиации для разрешения спора; (ii) ва-

риант 2, предусматривающий обязательство начать процедуру медиации и 

попытаться ее провести; и (iii) вариант 3, устанавливающий строгое требо-

вание в обязательном порядке проводить медиацию в течение установлен-

ного периода времени.  

27. Сложилось общее мнение, что типовые положения о медиации следует 

разрабатывать таким образом, чтобы сохранить добровольный характер ме-

диации. В целом было сочтено, что вариант 1 вряд ли заметно улучшит су-

ществующий режим. В предварительном порядке поддержку получили ва-

риант 2 и вариант 3, требующие проводить медиацию и тем самым раскры-

вающие потенциал медиации в то время, пока государственные должност-

ные лица и инвесторы все еще пытаются ознакомиться с процедурой медиа-

ции. Разница между вариантом 2 и вариантом 3 заключается в степени стро-

гости требования проводить медиацию, которое предъявляется сторонам. 

Некоторые делегации заявили, что они включили положения, аналогичные 

варианту 2 и варианту 3, в свои международные инвестиционные соглаше-

ния. 

28. Тема обязательной медиации вызвала большой интерес в ходе обсуж-

дения «за круглым столом». Было отмечено, что главным вопросом, на кото-

рый необходимо ответить, является вопрос о целях обязательной медиации. 

Кроме того, было отмечено, что споры в рамках УСИГ, как правило, затра-

гивают решения в области государственной политики, и все переговорные 

процессы должны проводиться на основе принципа добросовестности. 
__________________ 

 5 В качестве примеров были упомянуты недавно заключенные инвестиционные 

соглашения Европейского союза, глава об инвестициях в Соглашении 

о всеобъемлющем экономическом партнерстве между Индонезией и Австралией 

и Соглашение о поощрении и защите инвестиций между САР Гонконг 

и Объединенными Арабскими Эмиратами. 

 6 Тексты Инвестиционного соглашения СТЭП и содержащихся в нем правил медиации 

размещены на сайтах www.tid.gov.hk/english/cepa/legaltext/files/cepa14_main.pdf и 

www.tid.gov.hk/english/cepa/investment/files/HKMediationRule.pdf.  

https://www.tid.gov.hk/english/cepa/legaltext/files/cepa14_main.pdf
https://www.tid.gov.hk/english/cepa/investment/files/HKMediationRule.pdf
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По этому вопросу было дополнительно отмечено, что требование, обязыва-

ющее проводить медиацию, особенно в варианте 3, должно предусматри-

вать, по крайней мере, что одна из сторон или стороны могут прекратить 

процедуру медиации, например, путем письменного уведомления, если ста-

новится очевидным, что соглашение не может быть достигнуто.  

29. В связи с проектом положения 2 типовых положений рассматривался 

вопрос о сроках. Было высказано мнение, что в качестве одного из вариантов 

можно было бы установить требование проводить медиацию в период обду-

мывания либо вместо прямых переговоров, либо в дополнение к ним, вы-

полнение которого не привело бы к большой задержке в случае открытия 

арбитражного разбирательства, если медиация не даст результатов. Также 

высказывались мнения о том, что возможность проведения медиации 

должна предоставляться на любой стадии спора, даже после начала арбит-

ражного разбирательства. С другой стороны, были высказаны некоторые 

опасения по поводу того, что при этом может возникнуть проблема за-

держки, например, если стороны в споре решат воспользоваться медиацией 

уже на самой поздней стадии разбирательства. Тем не менее было разъяс-

нено, что предоставление возможности проведения медиации на любом 

этапе может расширить возможности сторон и повысить их интерес к разре-

шению спора посредством медиации даже после начала арбитражного раз-

бирательства. 

30. Была выражена заинтересованность в разработке более конкретных по-

ложений в связи с проектом положения 2 для разъяснения взаимодействия 

между процедурами медиации и ведущимся арбитражным разбиратель-

ством, например, будет ли арбитражное разбирательство приостанавли-

ваться и на какой срок. Предлагалось также рассмотреть и другие вопросы, 

в частности последствия отказа от использования медиации, а также воз-

можные последствия невыполнения требований, обязывающих проводить 

медиацию, с точки зрения приемлемости или подсудности спора в рамках 

УСИГ.  

31. Проект положения 3 типовых положений, касающийся применимых 

правил медиации, вызвал вопрос о необходимости разработки отдельного 

свода правил медиации для споров в рамках УСИГ. Было сочтено, что этот 

вопрос требует дальнейшего изучения с учетом того, что имеются уже раз-

работанные правила. 

32. Некоторые участники затронули вопрос о том, какой режим следует 

применять к информации, предоставляемой и собираемой в ходе медиации, 

если уже ведется судебное или арбитражное разбирательство. Такие во-

просы, по всей видимости, относятся к тем вопросам, которые охватываются 

положением о ненанесении ущерба, содержащимся в проекте положения  5 

типовых положений.  

33. В проекте положения 6 рассматривается противоречие между конфи-

денциальностью и прозрачностью процедур медиации применительно к спо-

рам в рамках УСИГ. Согласно общему мнению, необходимо обеспечить рав-

новесие между обязательствами по сохранению конфиденциальности и по 

раскрытию информации. Также было высказано мнение,  что, хотя у каждого 

государства свои требования и свой подход к регулированию вопросов пуб-

личного порядка, уровень прозрачности, устанавливаемый в проекте поло-

жения 6, согласно которому требуется обнародовать взаимно согласованное 

решение, представляется достаточным.  

34. Высказывались также и другие предложения в отношении разработки 

типовых положений, в частности предложение сослаться на Совет по разре-

шению споров (СРС) или СПРС в соответствии с положениями ФИДИК 

(Международная федерация инженеров-консультантов) 2017 года в случае 

крупных и сложных строительных споров, а также изучить потенциал 
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многоуровневой процедуры разрешения споров по принципу «сначала ме-

диация, затем арбитраж». 

35. Помимо типовых положений, была вновь подчеркнута роль 

ЮНСИТРАЛ и других международных организаций в деле наращивания по-

тенциала, обмена передовыми видами практики и опытом и оказания техни-

ческой помощи государствам при разработке правовой базы.  

 

  Руководящие принципы медиации 
 

36. В ходе заседания за круглым столом также обсуждались руководящие 

принципы медиации, содержащиеся в проекте записки, подготовленной Сек-

ретариатом. 

37. Было сочтено, что руководящие принципы содержат достоверный об-

зор процедуры медиации и позволяют сторонам в споре сформировать пред-

ставление о том, как работает медиация, с тем чтобы принять обоснованное 

решение относительно официального использования медиации. В частно-

сти, такие руководящие принципы могут помочь государственным долж-

ностным лицам снять возможные опасения по поводу обвинений в корруп-

ции и критики со стороны общественности, поскольку в отличие от инвесто-

ров им, как правило, требуется более высокий уровень определенности в 

том, что принятое решение соответствует принципу верховенства права и 

документам правительства. Было высказано мнение, что наиболее важной 

составляющей эффективной медиации является наличие вдумчивого и ини-

циативного медиатора, который мог бы правильно разработать процедуру и 

безостановочно направлять стороны к разрешению спора.  

38. В том, что касается предложения включить в руководящие принципы 

разъяснения, касающиеся типовых договорных положений, то эта мысль по-

лучила общую поддержку, поскольку руководящие принципы разрабатыва-

лись с целью повысить осведомленность о возможности использования ме-

диации в качестве одного из альтернативных механизмов разрешения спо-

ров. Далее было высказано мнение, что в руководящих принципах также 

можно было бы подробно рассмотреть роль учреждений в деле содействия 

более широкому использованию медиации, например, с точки зрения общего 

образования или предоставления административной и материально-техни-

ческой поддержки и т. д.  

39. Обсуждались связи медиации с другими вариантами реформирования 

системы УСИГ, и в качестве примеров упоминались финансирование треть-

ими сторонами, консультативный центр по международному инвестицион-

ному праву, многосторонние инструменты, постоянные механизмы и кодекс 

поведения. Было выражено общее мнение, что в руководящих принципах 

можно было бы подробнее рассмотреть эти связи.  

40. По вопросу об институциональной основе в качестве примера содей-

ствия использованию медиации был упомянут опыт Перу в области преду-

преждения и разрешения споров в рамках УСИГ с использованием модели 

межведомственной комиссии. В качестве другого примера был упомянут До-

говор об инвестиционном сотрудничестве и содействии инвестициям между 

Индией и Бразилией, который не содержит положений об УСИГ, но преду-

сматривает два уровня разрешения споров с участием совместной комиссии 

и омбудсмена по инвестициям, к которым стороны в споре могут обратиться 

для разрешения споров на основе медиации.  

41. Хотя участники обсуждения за круглым столом признали важность со-

здания консультативного центра, у некоторых из них возник вопрос о том, 

должен ли он играть большую роль в рамках медиации, и было  высказано 

мнение, что следует c осмотрительностью определять рамки участия кон-

сультативного центра в процессе медиации, например, путем ограничения 

роли консультативного центра предоставлением рекомендаций государствам 
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относительно того, как наилучшим образом участвовать в медиации и ока-

зывать надлежащую консультативную помощь в ходе медиации, но не дей-

ствовать при этом в качестве центра медиации.  

42. В отношении кодекса поведения для медиаторов был высказан ряд за-

мечаний, суть которых заключалась в том, что необходимо провести четкое 

разграничение между медиаторами и арбитрами или судьями, поскольку их 

роли существенно отличаются. Также было отмечено, что если государства 

предпочитают применять отдельный кодекс поведения для медиаторов, они 

смогут беспрепятственно включать его в свои договоры.  

43. Кроме того, было предложено подробнее проработать в руководящих 

принципах вопрос о приведении в исполнение мировых соглашений, достиг-

нутых в результате медиации, поскольку этот аспект мог бы иметь важное 

значение для сторон в споре. В этой связи была упомянута Конвенция Орга-

низации Объединенных Наций о международных мировых соглашениях, до-

стигнутых в результате медиации. Также была отмечена возможность реги-

страции мировых соглашений, достигнутых в результате медиации, как ар-

битражных решений об урегулировании на согласованных сторонами усло-

виях и приведения их в исполнение в соответствии с Нью-Йоркской конвен-

цией и Конвенцией МЦУИС. Кроме того, было отмечено, что следует урав-

новесить механизмы приведения в исполнение и необходимость обеспече-

ния добровольного соблюдения мировых соглашений, и было сочтено, что 

этот вопрос, возможно, потребуется рассмотреть в типовых положениях. 

 

 Заключительные замечания  
 

44. В заключение председатель Рабочей группы выразил благодарность 

Китайской Народной Республике за проведение у себя межсессионного со-

вещания и секретарю Чэн за предложенную со стороны САР Гонконг даль-

нейшую помощь в работе в области медиации.  

 

 


