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Организационная номенклатура в Секретариате 

Доклад Генерального секретард 

1 о ~о исполн~нИе' решения Генера~ьно~· .Ассамблеи, принятого ... на трид
датои сессии, по_вопросу об утверждении Стандартизированнои и унифи
цированной органиЗационной номенклатуры в Секретариате, Генеральный 
секретарь представил тридцать первой сессии доклад о ходе работы, 
содержащийся в документе А/Со5/31/8о . В том докладе ГенеральнЫй сек
ретарь информировал Генеральную Ассамблею о, том, что по его укаЗанию 
Административно-управленческая служба (АУС) ._'·подготовила доклад и · 
что он занимался выяснением мнений коллег из числа старших сотрудников 
Секретариата по вопросу о рекомендациях АУС~ · Пятый Комитет на своем 
57-м ·заседании 20 декабря 1976 года принял решение отложить дальней-
шее рассмотрение вопроса до .тридцать второй сессии о • 

2 о Генеральный секре.тарь имел возможностЬ-~рассмотреть рекомендации 
АУС в свете замечаний своих коллег из числа старших сотрудникоБо 
При оформлении данного-доклада Генеральный.секретарь·руководствовался 
гибким и прагматическим. подходом, принимая во-внимание, с одной 
стороны, необходимо.сть ·.унифицирования и, с ·друГой стороны, внутрен
нюю многогранность структуры Организациио .Хотя изложенные ниже кри
терии не могут применяться ко всем ситуациям, он считает, что, при

нимая во внимание многогранность Организации, осуществление предло
женной организационной номенклатуры явится значительным улучшением 
существующего положения дело 

Эо Стандартизированная и унифицированная организационная номенкла
тура, предлагаемая в данном докладе, предназначена для распростране

ния на все организационные подразделения, полностью и частично финан
сируемые за счет регулярного бюджета, за исключением Международного 
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суда и организационных элементов непостоянного харантера, таких как 

сnециальные миссии. Необходимо отметить, что nредложения, которые 
следуют ниже, были сделаны без учета рекомендаций Специального коми
тета по nерестройке экономичесного и социального секторов системы 
Организации Об'ь~диненных Наций-, которые должны рассматриваться на 
тридцать второй сессии Генеральной Ассамблеи. В свете этих рекомен
даций и решений Генеральной Ассамблеи возможно будет необходимо 
внести определенные изменения в организационную номенклатуру. 

4. В настоящем до:кладе изложены: справочные данные и историческое 
развитие основного устройства организации; текущее nоложение; 

nредложенная пересмотренная номенклатура; осуществление предложен
ных мер. 

I. СllРАВОЧНЫЕ ДА1ШЫЕ 

5. В 1945 году Подготовительная :комиссия Объединенных Наций 
рассмотрела основное устройство Организации 1f. В ее рекомендациях 
nодчернивалея единый характер Секретариата и особая роль Генерального 
секретаря. В докладе было сказано о то:м, что rrм..чогие из обязанностей 
Генерального секретаря будут, естественно, nереданы в большей или мень
шей стеnени его сотрудникам и, в частности старшим должностным лицам. 
Но выполнение этих обязанностей должно находиться nод его контролем 
и наблюдением. Окончательная ответственность возлагается лично на 
негоn ~. Согласно Подготовительной комиссии "основным соображением 
для организации Секретариата, как единого рабочего оргаР~, несмотря 
на то, что он будет внутри организован так, чтобы с наибельшей · 
эффективностью заниматься различными асnектами деятельности Объединеннш 
Наций, является то, что все обслуживаемые им органы несут ответствен
ность за выполнение главной общей задачи no nоддержанию мира и безо
nасностио Эта задача является объединяющим nринцилом всей Органи
зации, ее органов и Секретариата" §j. 

6. . Генеральная ,д. с самблея на первой половине своей первой сессии 
nриняла резолюцию 1/, в :которой, среди nрочего, обязала Генерального 
секретарн "немедленно nринять меры к созданию адмиiшстративного 
аnпарата, которьm даст ему возможность'эффективно вьшолнять а~~
нистративные и об~е функции,воэложенные на него Уставом, и усnешно 

!} Доклад Подготовительной комиссии Объединенных Наций, 
1945 год {РС fiЗ О, 23 декабря 1945 года). 

?J Там же, стр. 90. 

~ Там же, ст:р. 91, пункт 28. 

1.1 Резолюция 13 (r) Генеральной Ассамблеи от :1.3 февраля 
1946 года. / ... 
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справляться: с задачами и Rаботой по удовлетворению нужд различных 
органов Объединенных Нации"о В резолюции также были указаны депар
таменты/управления, которые должны были составить главные подразделе
ния: Секретариата и предусматривалось, что "устройство департаментов 
и управлений должно, в самом начале, в общих чертах соответствовать 
плану, изложеннону в параграфах 22-40 раздела 2, главы VIII доклада 
Подготовительной Комиссии, но Генеральный секретарь может вносить 
такие изменения в их первоначальную структуру, какие окажутся необ
ходим~ми для: до~тижения: наиболее эффективного распределения обязан
ностеи и функции между отделами Секретариата"о В ответ на эту резо
люцию, на которую дается ссылка, Генеральный секретарь утвердил план 
распределения обязанностей и функций среди главных подразделений 
Секретариата 2/о Этими главными подразделениями явля:лис:ь: 

Исполнительная Канцелярия: Генерального·Секретаря: 

Департамент по делам Совета Безопасности 

Департамент по Экономическим Делам 

Департамент по Социальным Делам 

Департамент по Опеке и Собиранию Информации от Несамоуправляю-
щихся: Территорий 

Департамент Информации 

Правовой Департамент 

Управление Конференций и Общих Служб 

Административно-Финансовое Управление 

7о Генеральный секретарь также указал в вышеупомянутом Бюллетене, 
что "каЖдый помощник Генерального секретаря, с помощью помощника 
Генерального секретаря по административным и финансовым вопросам, 
должен разработать программу и внутреннюю организац~ю своего ~~пар
тамента в соответствии с распределением обяэанностеи и функции о 

Во В течение последующих лет, Генеральная Ассамблея: и Генеральный 
секретарь старали:сь решать вопрос организации Секретариата с учетом 
основных обязанностей Секретариата как одного ~з главных органов 
выполнения: целей Организации Объединенных Нации, признавая одновремен
но динамичный характер этих обяэанностейо Однако их внимание в основ
ном было направлено на принятие мер по реорганизации верхних эвеньево 
Секретариата как основы ДШ1 ногмr-шъниго рун:оводствао 

5/ SGB/)2 ОТ 2J. ИIOH.fi J.9IJ-6 года о 
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9о Таким образом, на своей седьмой сессии в 1952 году Генеральная 
Ассамблея постановила 6/ рассмотреть вопрос о реорганизации Секретариа
та на следующей сессиио В соответствии: с этой резолюцией Генеральный 
секретарь представил доклад 7/ Генеральной Ассамблее в течение ее 
восьмой сессии:, в котором упоминались планы по обновлению структуры 
Секретариатас 9 декабря 1953 года Генеральная Ассамблея рекомендо
вала 8/ Генеральному секретарю начать осуществление своих планов с 
учетом мнений Консультативного комитета 9/ и: Пятого комитета IQ/o 
Для оказания помощи в дальнейшей разработке планов реорганизации 
Генеральный секретарь назначил в начале 1954 года Группу по обзору, 
состоящую из шести старшv~ сотрудников Секретариатао На основании 
рекомендаций Группы по обзору Генеральный секретарь в документе А/2731 
сообщил, о том, что пересмотренная структура старшего звена Секрета
риата в Центральных учреждениях действительна с 1 января I955 годао 
Эта структура включала следующие основные подразделения: 

Канцелярия Генерального Секретаря 

Административная канцелярия Генерального секретаря 

Управление по правовым вопросам 

Управление Контролера 

Управление кадров 

Канuелярия заместителей Генерального секретаря без портфеля 

Департамент по политическим вопросам и делам Совета Безопасности 

Департамент по опеке и информации от несамоуправляющихся территор 

Департамент по экономическим и социальным вопросам 

Департамент по обслуживанию конференции 

Управление общего обслуживания 

Управление технической помощи 

Департамент общественной информации 

6/ Резолюция 681А (YII) Генеральной Ассамблеи от 2I декабря 
1952 годао 

7/ А/25540 
§./ Резолюция '781! (YIII) Генеральной Ассамблеио 

9/ А/2606о 

IO/ А/2625о 
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IOo 9 I955 года роль Организации значительно возросла~и в структуре 
были nроизведены некоторые добавления и изменения с тем, чтобы 
установить соответствие с новыми и изменяющимиен областями деятель
ностис Это было указано в Бюллетенях Генерального секретаря no 
организационной структуре Секретариата, издаваемых время от временио 
Такие добавления и изменения во многих случаях были результатом от
дельньш решений, а не какого-либо всеобъемлющего nересмотра структу:рыо 
В связи с этим .АУС сделала также ряд рекомендаций для nересмотра 
организационной- структуры, включая предложения, касающиеся номенкла
туры, как результата nересмотра отдельньш круnных nодразделенийо 
Однако nока не было осуществлено никакого пересмотра организационной 
номенклатуры Секретариата в целомо 

II о НЫНЕШНЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

Il.. Нынешнее название основньш nодразделений и их всnомогательных 
элементов можно найти в Бюллетене Генерального секретаря GT/OOB/Organiza
tion. В настоящее время существует 30 круnньш организационных nодраз
деленийо · Они возглавляются сотрудниками ст_аршего эвена· (например, 
заместиi'елями Генерального секретаря и nомощниками Генерального. сен:ре
таря), которые отчитываются nеред Генеральным секр-етарем либо непо
средственно, либо через заместителей Генерального сеi<ретаря о Эти 
30 круnньсr nодразделений имеют четьwе различньш названия, а именно: 
департамент, управление, секретариат и центро 

I2o В рамках каждого круnного подразделения существуют подотделы, 
которые разбиты на ряд иерархических уровней, каждый из которьсr имеет 
свое названиео Число таких иерархических уровней может колебаться 
от нуля, как, наnример, в Отделе no межучрежденческим вопросам и 
координации, до nяти, как, наnример, в Департаменте no экономическим 
и социальным вопросамо На первом уровне в рамках крупных организа
ционньш nодразделений исnользуются следующие названия: центр, отдел, 
секретариат, канцелярия и служба(ы)с На втором уровне в рамках 
круnньш nодразделений названия уже следующие: отделение, служба(ы)., 
секция, секретариат, центр и отдело На третьем уровне в рамках 
круnньш nодразделений исnольз~отся следующие названия: секция, 
групnа, центр и nрограммао В некоторьш крупных подразделениях имеют-
ся четвертый и пятый уровни организационных элементов с такими наз
ваниями, как группа, nрограмма и nодгруппао 

I3o Отделения на местах некоторьш организационньш подразделений 
носят названия центр (в Уnравлении общественной информации) и отде
ление (в региональных экономических комиссиях)о 

1 о о о 
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I4. Таким образом, в настоящее время насчитывается до пяти иерар
хических уровней ниже основных организационных подразделений. 
Подразделения на различных уровнях могут иметь одни и те же наэвапю 
Поэтому зачастую сложно определить место определенного подразделе
ния в иерархии только по ero названию. Точно также название во 
многих случаях никоим образом не свидетельствует о размере или уров· 
не ответственности данного nодразделения.· 

I5. С момента создания Организации, по-видимому, не nредпринималос: 
никаких поnыток nересмотра на общей основе названий ор~анизаuионных 
nодразделений. Названия устанавливались и nересматривались, как 
правило, на специальной основе без исnользования какой-либо уставов· 
ленной последовательной политики или критериев, п~ичем такой подход 
несомненно, привел к несколько затруднительному положению, суще

ствующему в настоящее время. 

Iб. В результате nроводимого АУС с I969 года обзора nод:раз·делений 
организационной структуры и издания бюллетеня: ST/SGB/15C'/Rev.l , 
требующего nредварительного одобрения со стороны Генерального секре-

. таря для создания и пересмотра орrанизаuионной структуры и функций, 
был достигнут некоторый nрогресс в деле ограничения количества иера1 
хических уровней и стандартизации организаuионных nостов. 
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III о ПРЕДЛ.д.Г АЕМЫЙ ПЕРЕСМОТР ОРГ .АНИ2АЦИОННОЙ НШдЕIIКЛАТУРЫ 
ДЛЯ СЕIСРЕТ.АРИАТА ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕД1'JНЕ1ПIЫХ lLЩИЙ 

I7. Для обеспечения рациональной и ясной для понимания системы орга
низацио:шой номенклатуры важно установить определенные нормы, которые 
можi-ю nрименять во всем Секретариате. Такие нормы, будучи гибкими, 
должны включать: а) установленное число иерархических: ;уровней; 
ь) конкретные названия, применимые к руководитеЛям подразделений на 
каждом уровне; и с) критерии, которые должны соответствовать уста
новлению определенного названия для определенного подразделенияо 

Генеральнытд секретарь придерживается того мнения, что "крупные подраз
деления" Секретариата (т.е. организационные элементы, возглавляемые 
заместителем Генерального секретаря или помощником Генерального сек
ретаря) должны представпять собой первый уровень, и что в рамках 
каждого такого подразделения, находя:щегося на первом уровне, должно 

быть не более пяти подчиненных иерархических уровней. Предлагаемая 
стандартная ноw.енклатура, которая соответствует каждому из уровней, 
и критерии, которые можно было бы использовать при применении соот
ветствующей номеюшатуры для каждого орга!-Iизг.ционного элемента, из
лагаются ниже. 

Уровень 1. Департа~нт, сf::_~етщ)и:ат или :упра~ление 

Д.епарт<?.мент. Э':'от термин предназначен исключительно для 
испопьзования в Центральных учреждениях Организации 
Объединенных Наций и означ:=tет крупный организационный 
элемент Организац~и, состо~~ей из одной или более 
программ или областей деяте;тьности.. Департамент 
отвечает за а) обслуживание одного или трех Советов, 
перечисленных в Уставе в качест:зе главных органов 
Организации Объединенньос Наций; vгти ь) обслужиЕгнт\е 
конференций или административно-вс:"!QМогательную под
держку, необходимую во всем Секретариате. Департамент 
возглавляет заместитель Генерального секретаря, назна
чаемыН Генеральным секретарем, и отчитывается перед 
ним непосредственно; 

Сехсрета-оиат. Помимо использования этого термина для 
определения всего персонала Организации Объединенных 
Наций 11/, этот термин предназначен для его использо-
ванип за пределами Центральных учреждений и означает 
крупный организационный элемент Организации, ответст
венный за одну или более программ или областей деятель 
ности. Секретариат возглавляется либо заместителем 

11/ Термин "секретариат" используется также в общем значении и 
применяется к непосредственному персоналу, оказывающему администра

тивно-вспомогательную поддержку другим органам (например, функциональ-· 
ным комиссиям, правлениям,комитетам и т.да)о 

1 о с: о 
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Генерального секрет?~ря, который отчитывается непосред
ственно перед Генеральным секретарем, либо помощником 
Генерального секретаря, который, как правило, отчиты
вается через заместителя Генерального секретаря в 
Центральных учреж;т:;;ешшхо Руководитель секретариата 
также должен, что н.асается основных программ, которыми 

он руководит, отчитываться перед советом управляющих, 

правленнем или региональной комиссией, созданных в СИJ: 
какой-либо резолюции Генеральной Ассамблеи и состоящих 
из государств-членов, иэбраннь~ Генеральной Ассамблеем 
Руководитель секретариата, как правило, назначается 
Генеральным секретарем; в некоторых случаях для на
значения может потребоваться подтверждение или избрани~ 
Генеральной Ассамблеей; 

Уп:r.авление I2/.. Этот термин может использоваться либо 
-в ЦентралЬНых учреждениях, либо эа пределами Централь

ных учреждений и означает другие крупные организацион
ные подразделения Организации, особое значение которых 
требует того, чтобы ими руководил сотрудник на уровне 
заместителя Генерального се:::::ретаря или помощника Гене
рального секретаряс Управление может быть учреждено 
в качестве отдельного организационного компонента 

(в сл-учае чего руководитель управления отчитывается 
непосредственно пе:ред Генеральным секретарем) или може' 
быть крупным компонентом департэ.ментао Управление, 
как правило, несколько меньше по раэ!\:еру и проще по 

организационной структуре, чем департамент или сек
ретариата 

Уровень 2.. Центр 13/ 

В исключительных случаях (например в результате реше
ния Генеральной Ассамблеи или другого органа) важный 
организационный элеrлент департамента, се1:ретариата или 
управления мохсет быть назван центрома Центр - это, 
как правило, бывший отдел департамента, секретариата 
или управления, который создан в качестве основного 
звена какой-либо крупной программы, которой хочет 
уделить особое внюдание Генеральная Ассамблея (или 
другой 0:9rан)о Как правило, в нем работает приблизи
тельна двадцать сотрудников категории специалистов и 

вспомогательный персонал категории общего обслу:::сивания 

I2/ Термин "упра13ление" используется также в общем значении и 
применяется к непосредственному персоналу, приданному старшему сотруд

нику Секретариата~ 

13/ Название "центр" будет по-прежнему использоваться в другом 
смысле, чем в смысле, описанным выше для отделений Управления общест
венной информации на местахо 1 о() о 
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Руководителем центра, как правило, является: сотр;удник на 
уровне Д-2 (в :исключи'Iеттьн;,тх случаях сотрудник на уровн-:-· 
помощника Генерального секретаря), который отчитывается: 
перед руководителем департамента, секретариата или управ

ления, частью которого является центр" В исключительном 
случае, 1-согда центр составляет отдельный :элемент секрета-· 
риата (например, центр Организации Объединенных Наций по 
транснациональным корпорациям), руководитель Ц(.)нтра отчи-
тывается непосредственно перед Генеральным секретарем" 

Уровень 3о Отдел 

Это, к~к правило, самый кр;упный и самый ва;:шый организа
ционны:и элемент в рамках депэ..ртамента, секретарi!!:ата или 

управления" Отдел обычно состоит из двух или более служС. 
или секций (см о ни:же), обеспечивающих комплексное выпол
нение всего объема работы отделао В состав отдела обыч
но вхо~ит не менее 15 сотру~ников категории специалис
тов, а такие вспомогательный персовал категории общего 
обслуживания о Отдел, как правило, возглавляется сотр:i-д-
ником директорского урозня (Д-2) в дош:сности "директорэ. 11 ? 
который непосредственно подчиняется заместителю Генераль~
ного секретаря или помощнику Генерального секретаря, 
возглавляющего департамент, секре':'ариат или управление, 

в состав которого входит даннь;:й О':'дел" 

Уровень 4.. Служба 

Термин служба употреблен для обозначения промежуточного 
организационного элемента ме,:сду уровнем 3 (Отдел) и 
уровнем 5 (Секция) о Это подразделение создается главнь·. ~ 
образом в крупных департаментах, секретариатах или уп~ 
равленияхо Как правило, СЛУ':сба объединяет ряд нижесто
ящих организационных элементов (с"Зr-щии или сектора, харю. 
теристика которьос дана ниже), однако может иногда состо
ять из одного самостоятельного организационного элемента. 

В свою очередь несколько служб могут быть объединены в 
отдело В состав службы обычно входит не менее 8 сотруд-· 
ников категории специалистов, а таюхе вспомогательный 
персовал категории общего обслуживания, и СЛУ'rсба, как 
правило, возглавляется сотрудником уровня главного 

сотрудника (Д-1) в должности "начальника слУ':сбы"" 

1 о о Q 
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УроDЭНЬ 5о Секция 

Секция состоит из одного самостоятельного организацион
ного элемента или может состоять из двух или более сек
торов, обеспечивающих комплексное выполнение всего объема 
габотыо В состав секции, кю< правило, входят не менее 4 
сотрудников категории специал:т;'lстов, а таюr~е вспомога

тельный персонал катег.ории общего обслуживанияо Се1щия 
возглавляется сотр:'{дником в должности "начальника сек
ции", классификационный уровень которого зависит от ха
рактера и сложности выполняемых обязанностей, а таю:се 
от величины секции, однако, как правило, этот сотрудник 

занимает пост старшего сотрудника (С-5) или сотрудника 
первого класса (C-4)Q 

Уровень бо Сектор 

Сектор пRедставля:ет собой самый мелкий элемент в органи
зационнои структурео Как правило, в круг ведения секто
ра входит одна или более административных или программньг: 
функций, и в секторе обычно имеется как минимум 4 долж
ностио Начальник сектора (который подчиняется начальни~· 
ку секции или начальюшу службы) может числится в кате
гории специалистов, категории общего обслуживания или 
других категориях в должности "руководителя 11 о Фактичес
кий классификационный уровень кон:"\ретноrо руководителя 
сектора зависит от величины сектора и сложности выполня

емой работы, но, как правило, находится не ниже верхних 
уровней категории общего обслуживания: и не выше уровня 
сотрудника второго класса (С-3)о 

1 о Q о 
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IB. Название крупных организационных элементов Секретариата на 
уровнях l и 2 (департамент, секретариат,. управление и центр) на ос
нове вышеуказанныk предлагаемых критериев показано в приложении к 
данному докладуо В настоящее время на этих уровнях существующие 
названия подвергаются весьма незначительному изменению; однако в 

будущем может потребоваться ряд изменений и переводов отдельных ор
ганизационных элементов из одного уровня в другой. 

I9. "Преобразование" организационных элементов на низких уровнях в 
новую номенклатуру представляет собой более сложную и кропотливую 
задачу. Для этой цели Генеральный секретарь создал под руководством 
Административно-управленческой службы междепартаментскую рабоч;ую 
группу в составе семи человек в Центральных учреждениях, которой 
даны указания как можно скорее приступить к преобразованию существу
ющих орrаниэационных элементов в новую номенклатуру по каждому под

разделению. Рабочая rруппа подчиняется заместителю Генерального 
секретаря по административно-управленческим вопросам и обязана сооб
щать ему о любых встречающихся трудностях или проблемах, которые 
могут потребовать дальнейшеrо изучения и, при необходимости, внесе
ния поправок в определения, изложенные в настоящем докладе. 

Рабочая группа сосредоточит свое внимание в первую очередь на орга.-· 
низационных элементах в Центральных учреждениях, а затем будет зани
маться крупными участками мест службы (Женева, Вена и штаб-квартиры 
реrиональных комиссий). Предполагается, что в решении задачи такоrо 
преобраз6вания будет сделан достаточный прогресс, позволяющий 
Генеральному секретарю доложить на тридцать третьей сессии Генераль
ной Ассамблеи о существенном выполнении· зтоrо мероприятия. 

20. Для тоrо чтобы обеспечить как можно более широкую_формулировку 
определений, в них не дается ссылки на подпроrраммы среднесрочноrо 
плана. Однако в ходе осуществления этих предложений рабочая груп
па попытается увязать секции и службы основных подразделений в 
экономической, социальной и гуманитарной областях с подпрограммами 
плана. 

2I. По заключении Генеральный секретарь.хотел бы указать на нерес:::.
листичность исходить из тоrо, что каждый конечный орrанизационный 
элемент удастся увязать с уровнем, который тоtшо соответствует де
тальным определениям, изложенным в пункте I7 выше. Придется сделс:::.'rь 
некоторые исключения, которые вначале моrут оказаться весьма мноrо

численными. Однако важно построить лоrический каркас, к которому 
можно привязать новые создаваемые организационные подразделения и 

в который можно постепенно в течение определенного периода ввести 
существующие подразделения путем их реорганизации, укрупнения или 

иными способами. В этой связи бJ,тдет :важно добиться сотрудн~~.:чест:;"о. 
со стороны директивных органов в ·~or .. 1, чтобн ОI:и не давали :в с~.ю:k·х 
резолюциях конкретных названий срrаниэационным ~одраэд~ленияu, 
которые могут не соот:вс'Iст:аоЕать предла:,:'аемсй: эдесь Н(;мснкл,::.·r·урG о 

1 

1 ,. •• 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

Применение стандартных критериев в отношении двух верхних уров
ней, указанных в пункте 17 настоящего доклада, приведет к появлению 
следующей номенклатуры: 

УРОВЕНЬ I 

Департамент по политическим вопросам и делам Совета Безопасности 

Департамент по политическим вопросам, опеке и деколонизации 

Департамен~ по экономическим и социальным вопросам 

Департамент по административным и управленческим вопросам 

Департамент по обслуживанию конференций 

Qек~.!§Е~!Е! I 41 

Секретариат Конференции Организации Объединенных Наций по 
торrовле и развитию 

Секретариат Программы Организации Объединенных Наций по 
окружающей среде 

Секретариат Организации Объединенных Наций по промытленному 
развитию 

Секретариат Экономической комиссии для Европы 

Секретариат Экономической и социальной комиссии для Азии и 
Тихого океана 

Секретариат Экономической комиссии для Латинской Америки 

Секретариат Экономической комиссии для Африки 

Секретариат Экономической комиссии для Западной Азии 

Секретариат Всемирного продовольственного совета 

Секретариат Ближневосточного агентства ОрrаЕиэаци:и 0:5ъединенных 
Наций для помощи палестинским беженцам и организации работ 

_I4/ Любой с:убреrиональный сеЕретариат реrиональной комиссии бу-
" 1' дет называться "зональным секретариатом комиссии ~,.например, зональ-

ный секретариRт Эl{ЛА в Ме1сс:ин:е) • 
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Административная канцелярия Генерального секретаря 

Канцелярия заместител~ Генерального секретаря по специальным 
политическим вопросам 

Канцелярия заместителя Гене~ального секретаря по политическим 
вопросам и делам Генеральной Ассамблеи 

Канцелярия помощника Генерального секретаря по специальным 
политическим вопросам 

Отдел по межучрежденческим делам и координации 

Оrделение Организации Объединенных Наций в Женеве 

Управление по nравовым вопросам 

Отдел технического сотрудничества (ДЭСВ) 

Уnравление общественной информации 

Канцелярия Комиссара Организации Объединенных Наций no Намибии 

Бюро IСоординатора Орrани::::ации Объединенных Наций no оказанию 
nомощи в случае стихийных бедствий 

Канцелярия Верховного комиссара Органи:зации ОJъединенных Наций 
no делам беженцев 

Финансовое управление (ДАУВ) 

Управление кадров (ДАУВ) 

Управление общего обслуживания (ДАУВ) 

УРОВЕНЬ II 

ЦеНТJ2~ 

Центр Организации Объединенных Наций no транснациональным 
корпорац:i1ЯМ 

Центр no вопросам социального развития и гуманитарным 
вопросам (ДЭСВ) 

1 ••• 
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Центр по разоружению (Деnартамент по nолитичесrсим воnросам и 
делам Совета Безопасности) 

Цен'.!'р nланирования, nрогнозирования и nолитики в целях 
paJ Еi?JТИЯ (ДЭСВ) 

Центр против аnартеида (Деnартамент no nолитическим воnросам 
и делам Совета Безоnасности) 

Центр nромытленных исследований (ЮЕИДО) 

Центр по nриродным ресурсам, энергетике и трансnорту (ДЭСВ) 

Центр no жилищному вопросу, строительству и планировке (ДЭСВ) 

Центр экономической и социальной информации (УОИ) 




