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Примечание 
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Сокращения 

COVID-19 Коронавирусное заболевание 

АМИСОМ Миссия Африканского союза в Сомали 

БАПОР Ближневосточное агентство Организации Объединенных Наций 

для помощи палестинским беженцам и организации работ  

ВМО Всемирная метеорологическая организация  

ВОЗ Всемирная организация здравоохранения  

ВОИС Всемирная организация интеллектуальной собственности  

ВПП Всемирная продовольственная программа  

ВСООНЛ Временные силы Организации Объединенных Наций в Ливане  

ВТО Всемирная торговая организация 

ГВНООНИП Группа военных наблюдателей Организации Объединенных 

Наций в Индии и Пакистане 

ДООН Добровольцы Организации Объединенных Наций  

ЕЭК Европейская экономическая комиссия  

ЗГС Заместитель Генерального секретаря  

ИКАО Международная организация гражданской авиации  

ИКТ Информационно-коммуникационные технологии   

ИМО Международная морская организация  

КМГС Комиссия по международной гражданской службе  

КСР Координационный совет руководителей системы Организации 

Объединенных Наций 

МАГАТЭ Международное агентство по атомной энергии 

МОМ Международная организация по миграции  

МОМУТ Международный остаточный механизм для уголовных трибуна-

лов 

МООНПЛ Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке в Ли-

вии 

МООНСА Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Аф-

ганистану 

МООНСДРК Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в 

Демократической Республике Конго  

МООНСИ Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содей-

ствия Ираку 

МООНСОМ Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Со-

мали 

МОТ Международная организация труда  

МР Местный разряд 

МСУГС Международные стандарты учета в государственном секторе  
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МСЭ Международный союз электросвязи 

МФСР Международный фонд сельскохозяйственного развития  

НЕПАД Новое партнерство в интересах развития Африки 

НПО Неправительственная организация  

НСС Национальный сотрудник — специалист 

ОНВУП Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению за 

выполнением условий перемирия 

ОО (ВР) Категория общего обслуживания (высший разряд)  

ОО (ПР) Категория общего обслуживания (прочие разряды)  

ООН-

Хабитат 

Программа Организации Объединенных Наций по населенным 

пунктам 

ОПООНГ Объединенное представительство Организации Объединенных 

Наций в Гаити 

ОЭСР Организация экономического сотрудничества и развития 

ПГС Помощник Генерального секретаря 

ПЗГС Первый заместитель Генерального секретаря  

ПРООН Программа развития Организации Объединенных Наций  

ПС Категория полевой службы 

Р Категория рабочих 

СО Служба охраны 

Структура 

«ООН-

женщины» 

Структура Организации Объединенных Наций по вопросам ген-

дерного равенства и расширения прав и возможностей женщин  

УВКБ ООН Управление Верховного комиссара Организации Объединенных 

Наций по делам беженцев  

УВКПЧ Управление Верховного комиссара Организации Объединенных 

Наций по правам человека 

УНП ООН Управление Организации Объединенных Наций по наркотикам 

и преступности 

УООН Университет Организации Объединенных Наций  

УСВН Управление служб внутреннего надзора  

ФАО Продовольственная и сельскохозяйственная организация Объ-

единенных Наций 

ЦМТ Центр по международной торговле  

ЭКА Экономическая комиссия для Африки 

ЭКЛАК Экономическая комиссия для Латинской Америки и Карибского 

бассейна 

ЭСКАТО Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого оке-

ана 

ЭСКЗА Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии  
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ЮНАМИД Смешанная операция Африканского союза — Организации Объ-

единенных Наций в Дарфуре  

ЮНЕП Программа Организации Объединенных Наций по окружающей 

среде 

ЮНЕСКО Организация Объединенных Наций по вопросам образования, 

науки и культуры 

ЮНИДИР Институт Организации Объединенных Наций по исследованию 

проблем разоружения 

ЮНИДО Организация Объединенных Наций по промышленному разви-

тию 

ЮНИСЕФ Детский фонд Организации Объединенных Наций  

ЮНИТАР Учебный и научно-исследовательский институт Организации 

Объединенных Наций 

ЮНКТАД Конференция Организации Объединенных Наций по торговле и 

развитию 

ЮНОПС Управление Организации Объединенных Наций по обслужива-

нию проектов 

ЮНРИСД Научно-исследовательский институт социального развития при 

Организации Объединенных Наций 

ЮНСИТРАЛ Комиссия Организации Объединенных Наций по праву между-

народной торговли 

ЮНФПА Фонд Организации Объединенных Наций в области народонасе-

ления 

ЮНЭЙДС Объединенная программа Организации Объединенных Наций 

по ВИЧ/СПИДу 
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  Предисловие 
 

 

1. Основные функции Консультативного комитета по административным и 

бюджетным вопросам, как они определены Генеральной Ассамблеей в ее резо-

люции 14 (I) от 13 февраля 1946 года, заключаются в том, чтобы:  

 a) рассматривать бюджет, представляемый Генеральным секретарем Ге-

неральной Ассамблее, и представлять о нем доклад;  

 b) представлять Генеральной Ассамблее заключения по всем админи-

стративным и бюджетным вопросам, переданным на его рассмотрение;  

 c) рассматривать по поручению Генеральной Ассамблеи администра-

тивные бюджеты специализированных учреждений и предложения о финансо-

вых соглашениях с этими учреждениями; 

 d) рассматривать отчеты ревизоров по счетам Организации Объединен-

ных Наций и специализированных учреждений и докладывать о них Генераль-

ной Ассамблее. 

Консультативный комитет представляет также доклад о финансировании 

МОМУТ. Кроме того, Комитет представляет доклады по административным бюд-

жетам и другим вопросам руководящим органам ПРООН, ЮНИСЕФ, ЮНФПА, 

УВКБ ООН (фонды добровольных взносов), ЮНЕП (Фонд окружающей среды), 

ООН-Хабитат, ЮНИДИР, ЮНИТАР, УООН, ВПП, УНП ООН, БАПОР, ЮНОПС, 

Структуры «ООН-женщины» и Банка технологий для наименее развитых стран.  

2. Согласно правилу 156 правил процедуры Генеральной Ассамблеи члены 

Консультативного комитета, среди которых не должно быть двух граждан одного 

и того же государства, избираются на основе широкого географического пред-

ставительства, личной квалификации и опыта.  

3. По состоянию на 9 августа 2022 года членами Консультативного комитета 

являлись:  

 Абдалла Башар Бонг (Председатель)  

 Донна-Мари Кьюрацци-Максфилд (заместитель Председателя) 

 Патрик Чуасото (заместитель Председателя)  

 Жулиана Гаспар Руас (заместитель Председателя)  

 Амджад аль-Кумайм 

 Макиезе Аугушту 

 Ив Эрик Ахуссугбемей 

 Феликсас Баканаускас 

 Шэрон Бреннен-Хейлок 

 Марсель Жюлье 

 Набиль Калькуль 

 Видиша Майтра 

 Хулия Масьель 

 Кэролайн Налванга 

 Ёрико Судзуки 

 Е Сюэнун 

 Джихан Терзи 

 Удо Фенхель  

 Оливио Фермин 

 Якуб Хмелевский 

 Павел Черников  
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4. В настоящем докладе излагаются выводы и рекомендации, сформулирован-

ные Консультативным комитетом на основе предложений Генерального секре-

таря по бюджету по программам на 2023 год, дополненных, насколько это воз-

можно, информацией, предоставленной в устной или письменной форме пред-

ставителями Генерального секретаря.  

 

 

(Подпись) Абдалла Башар Бонг 

Председатель 
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Глава I  
 

  Общие комментарии, замечания и рекомендации 
 

 

 A. Справочная информация и введение 
 

 

1. В процессе рассмотрения представленного Генеральным секретарем пред-

лагаемого бюджета по программам на 2022 год (A/77/6) Консультативный коми-

тет взаимодействовал с Генеральным секретарем и его представителями в ходе 

личных, виртуальных и заочных слушаний, состоявшихся в период с 16 мая по 

30 июня 2022 года. Кроме того, Секретариат представил дополнительную ин-

формацию и разъяснения по всем разделам бюджета, а в заключение  — пись-

менные ответы, которые были получены 9 августа 2022 года.  

2. В своей резолюции 72/266 A Генеральная Ассамблея утвердила, начиная с 

бюджета по программам на 2020 год, введение годового бюджета на экспери-

ментальной основе, состоящего из: a) части I: общий обзор плана, отражающего 

долгосрочные приоритеты и цели Организации; b) части II: план по программам 

с информацией о программах и подпрограммах, включая показатели оценки их 

выполнения; и c) части III: информация о связанных и не связанных с должно-

стями потребностях в ресурсах по программам и подпрограммам. В той же ре-

золюции Ассамблея постановила, что части I и II должны представляться ей че-

рез Комитет по программе и координации, а часть III — через Консультативный 

комитет по административным и бюджетным вопросам. Ассамблея приостано-

вила также действие Финансовых положений и правил Организации Объединен-

ных Наций, касающихся двухгодичного бюджетного цикла, поскольку вслед-

ствие изменения в годовом бюджете, одобренного Ассамблеей в ее резолю-

ции 72/266 A, такие Положения и правила были заменены. Ассамблея просила 

Генерального секретаря провести анализ изменений в бюджетном цикле после 

завершения первого полного бюджетного цикла с целью принять окончательное 

решение о введении годового бюджета на своей семьдесят седьмой сессии.  Кон-

сультативный комитет с интересом ожидает доклад Генерального секре-

таря о бюджетном цикле.  

 

 

 B. Методология, формат и представление бюджета  
 

 

3. В докладе указывается, что бюджет по программам составляется в соответ-

ствии с методологией, которая утверждалась Генеральной Ассамблеей в разные 

годы. Основные элементы методологии составления бюджета изложены в таб-

лице 1 доклада, которая включает элементы методологии составления бюджета 

по программам, а информация об изменениях в формате представления по срав-

нению с бюджетными предложениями на 2022 год содержится в подразделе 2.  

4. В резолюциях 76/245, 76/236 и 76/247 A–C Генеральная Ассамблея опреде-

лила описательную часть программ и объем бюджетных ассигнований на 

2022 год и дала Генеральному секретарю указания в отношении формата пред-

лагаемого бюджета по программам на 2023 год. Генеральный секретарь указы-

вает, что в приложении I к его докладу приводится информация о том, как были 

рассмотрены каждое положение резолюций, а также соответствующие рекомен-

дации консультативных и надзорных органов (A/77/6 (Introduction), пункты 3 

и 9).  

5. Генеральный секретарь указывает, что перед окончательной доработкой 

предлагаемого бюджета по программам на 2023 год Секретариат в феврале 

2022 года, руководствуясь пунктом 5 резолюции 76/236, содействовал 

https://undocs.org/ru/A/77/6
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
https://undocs.org/ru/A/RES/76/236
https://undocs.org/ru/A/RES/76/247
https://undocs.org/ru/A/77/6(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/RES/76/236
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обеспечению участия государств-членов на раннем этапе. С группами госу-

дарств-членов были проведены неофициальные консультации для обсуждения и 

подтверждения толкования вышеупомянутых резолюций и их влияния на фор-

мат представления предлагаемого бюджета по программам на 2023 год. Как от-

мечает Генеральный секретарь, в окончательный формат представления предла-

гаемого бюджета по программам на 2023 год были включены дополнительные 

указания, полученные от государств-членов в ходе консультаций на раннем 

этапе (там же, пункт 14).  

6. Большинство из изменений, внесенных по итогам такого взаимодействия, 

сказались на представлении формата планов по программам и информации о  

выполнении программ в отношении программ и подпрограмм, включая струк-

туру стратегий в рамках подпрограмм, дополнительные результаты и решение о 

переносе запланированных результатов на два года после их представления. 

Примеры изменений в отношении потребностей в ресурсах, связанных и не свя-

занных с должностями, включают улучшенное представление информации о 

расходах на информационно-коммуникационные технологии, включая путевые 

расходы и расходы по персоналу в связи с сотрудниками, занимающимися ин-

формационно-коммуникационными технологиями; представление общего коли-

чества должностей в схемах организационной структуры; переработанное 

оглавление, перечисляющее каждую из подпрограмм; и более рациональное ис-

пользование графиков и схем, приведшее к отказу от излишней гистограммы, 

показывающей распределение ресурсов программы работы в разбивке по под-

программам. Консультативный комитет подчеркивает, что замечания и ре-

комендации, содержащиеся в настоящем докладе, не должны рассматри-

ваться как поддержка каких-либо указанных в нем инициатив или проек-

тов, по которым не предлагается принять конкретное решение, если только 

прямо не указано иное.  

7. Как отмечает Генеральный секретарь, несмотря на усилия по представле-

нию большего объема информации, которую государства-члены считают акту-

альной, Секретариат не забывает об указаниях, полученных от Генеральной Ас-

самблеи в декабре 2021 года через посредство ее резолюций о предлагаемом 

бюджете по программам на 2022 год, в которых Ассамблея отметила увеличение 

масштабов и объема предлагаемого бюджета по программам и с удовлетворе-

нием отметила постоянные усилия Генерального секретаря по повышению ка-

чества и ясности предлагаемого бюджета по программам и удобства пользова-

ния им при сохранении того же объема информации (см. резолюции Ассам-

блеи 76/245, пункт 18, и 76/236, пункт 17).  

8. Генеральный секретарь указывает, что информация об общих потребностях 

в ресурсах для финансирования специальных политических миссий по-преж-

нему будет включаться в раздел 3 «Политические вопросы» предлагаемого бюд-

жета по программам. После принятия Генеральной Ассамблеей резолю-

ции 72/266 A общие потребности в ресурсах для отдельных миссий включаются 

в качестве добавлений к разделу 3 предлагаемого бюджета по программам 

(A/77/6 (Introduction), пункт 4). Замечания и рекомендации Консультативного 

комитета в отношении потребностей в ресурсах для специальных политических 

миссий будут приведены в отдельном добавлении к настоящему докладу.   

9. Признавая усилия Секретариата по улучшению представления бюд-

жета в консультации с государствами-членами, Консультативный комитет 

отмечает, что предложения, включенные в предлагаемый бюджет по про-

граммам, в ряде случаев схожи с теми, которые были включены в предла-

гаемый бюджет по программам на 2022 года, и поэтому, возможно, не отра-

жают реальные потребности на 2023 год. Комитет выражает надежду на то, 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
https://undocs.org/ru/A/RES/76/236
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
https://undocs.org/ru/A/77/6(Introduction)
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что Генеральный секретарь продолжит свои усилия по улучшению пред-

ставления предлагаемого бюджета по программам и, в частности, по обес-

печению того, чтобы ресурсы были четко увязаны с таблицами бюджетных 

показателей, ориентированных на результаты, и отражали существующие 

мандаты и меры по их выполнению, а также воздействие на приоритеты 

государств-членов.  

10. Консультативный комитет считает, что во введение к предлагаемому 

бюджету по программам следует включать четкие стратегические указания 

по сквозным вопросам, увязанные также с предыдущими резолюциями Ге-

неральной Ассамблеи, при этом преодолевая сохраняющиеся и возникаю-

щие проблемы и рассматривая потенциальные решения.  

 

  Представление предусмотренной деятельности 
 

11. Что касается представления данных о предусмотренной деятельности, то 

Консультативный комитет напоминает, что в своей резолюции 75/243 Генераль-

ная Ассамблея одобрила соответствующие рекомендации Комитета по про-

грамме и координации, в том числе в отношении улучшения формата представ-

ления предусмотренной деятельности. Консультативный комитет также напоми-

нает, что в своем первом докладе о предлагаемом бюджете по программам на 

2022 год (A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пункт 25) он выразил мнение о том, что следует 

приложить дополнительные усилия для представления части предусмотренных 

видов деятельности по категориям С (основные), D (коммуникационные) и 

Е (вспомогательные) в формате таблицы, используемой для категорий А и В, и 

рекомендовал Ассамблее просить Генерального секретаря представить такую 

информацию в следующем предлагаемом бюджете по программам. Кроме того, 

в своем докладе A/76/5 (Vol. I) (пункт 73) Комиссия ревизоров рекомендовала 

администрации активизировать усилия по координации –– со структурами, фи-

нансируемыми из бюджета по программам, –– установления показателей для 

оценки выполнения определенных и не определенных количественно видов де-

ятельности, когда это возможно, при подготовке бюджета по программам в со-

ответствии с системой бюджетирования по результатам. В ответ на это Гене-

ральный секретарь заявляет, что Секретариат проанализировал все предусмот-

ренные виды деятельности, представленные по категориям C (основные), 

D (коммуникационные) и E (вспомогательные), и проконсультировался с госу-

дарствами-членами в ходе неофициальных консультаций, проведенных в фев-

рале 2022 года. По итогам консультаций миссии, которые ранее относились к 

категории C, в предлагаемом бюджете по программам на 2023 год представлены 

в категории B (производство и передача знаний). Миссии разбиты по следую-

щим категориям: миссии по установлению фактов, наблюдению и расследова-

нию, миссии в связи с проведением выборов и миссии по оказанию гуманитар-

ной помощи; при этом представлена сопоставимая информация о количествен-

ных параметрах в отношении фактического и запланированного числа миссий 

за трехлетний период. Секретариат продолжит усилия по включению количе-

ственных параметров и сопоставимых данных при представлении информации 

о предусмотренных видах деятельности в тех случаях, когда это практически 

осуществимо и целесообразно (A/77/6 (Introduction), приложение I). Консуль-

тативный комитет надеется, что Генеральный секретарь будет и дальше 

улучшать представление предусмотренной деятельности в будущих бюд-

жетных документах. 

  Документация  
 

12. Консультативный комитет отмечает, что, хотя предварительные варианты 

большинства из основных бюджетных документов по каждому разделу были 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/243
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/76/5(Vol.I)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Introduction)
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представлены своевременно, имели место задержки с представлением дополни-

тельной информации и, в частности, письменных ответов, а также проблемы с 

точностью и полнотой представленной информации, что сказалось на выполне-

нии графика работы Комитета. Консультативный комитет вновь ссылается 

на резолюцию 72/261 Генеральной Ассамблеи, в которой Ассамблея просила 

Генерального секретаря препровождать доклады Консультативному коми-

тету не позднее чем за две недели до запланированного Комитетом рассмот-

рения соответствующих пунктов повестки дня. Комитет вновь заявляет, 

что следует прилагать более активные усилия для обеспечения своевремен-

ности, полноты и точности документов, представляемых на его рассмотре-

ние, включая дополнительную информацию и письменные ответы (A/75/7 

и A/75/7/Corr.1, пункт 35, и A/74/741, пункты 20, 38 и 39).  

 

  Выполнение рекомендаций надзорных органов 
 

13. Сводная информация о последующих мерах, принятых для выполнения ре-

комендаций надзорных органов, приводится в приложениях к соответствующим 

разделам предлагаемого бюджета по программам на 2023 год. В ответ на запрос 

Консультативного комитета ему было сообщено о том, что каждый год после 

окончания основной сессии Генеральной Ассамблеи Секретариат проводит об-

зор рекомендаций Комитета. Любые сквозные рекомендации Комитета, одоб-

ренные Ассамблеей, получают отражение во введении к предлагаемому бюд-

жету по программам, а рекомендации, касающиеся конкретных разделов, изла-

гаются в бюджетных брошюрах. В ходе неофициальных консультаций, прове-

денных с государствами-членами, было обсуждено и подтверждено толкование 

резолюций о бюджете по программам, принятых в декабре 2021 года, включая 

любые рекомендации Комитета, одобренные в таких резолюциях. Консульта-

тивный комитет надеется на то, что Генеральный секретарь будет регу-

лярно включать сводную информацию о последующих мерах, принятых 

для выполнения всех резолюций Генеральной Ассамблеи и утвержденных 

рекомендаций Комитета, без каких-либо различий. 

 

 

 C. Общий обзор предлагаемого регулярного бюджета  
 

 

14. Генеральный секретарь предлагает бюджет по программам на 2023 год на 

общую сумму 3 224 058 800 долл. США до пересчета 1 , включая 

767 075 300 долл. США для специальных политических миссий, что на 

102 407 800 долл. США, или на 3,3 процента, больше суммы ассигнований на 

2022 год (A/77/6 (Introduction), пункты 15–16 и таблица 2). Указывается, что 

сумма предварительного пересчета составляет 68 828 500 долл. США (там же, 

таблица 14). В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена 

обновленная информация об изменениях объема финансовых ресурсов в раз-

бивке по факторам и по частям и разделам бюджета, как показано в таблице 1 

ниже. Комитет также получил обновленную информацию об изменениях в объ-

еме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов, как показано в таб-

лице 2 ниже.  

 

__________________ 

 1 Следует отметить, что, если не указано иное, все указания на бюджетные ресурсы в 

настоящем докладе даются по расценкам 2022 года (т. е. до пересчета).  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/261
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/74/741
https://undocs.org/ru/A/77/6(Introduction)
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  Таблица 1 

  Изменение объема финансовых ресурсов в разбивке по факторам и по частям и разделам бюджета  

 (В тыс. долл. США)  
 

 

Часть/раздел бюджета  

Ассигнова-

ния на 

2021 год  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнова-

ния на 2022 

год  

Расходы за 

2022 год  

(январь–

июнь)  

Изменение  

Смета на 

2023 год (до 

пересчета)  

Сумма  

пересчета  

Сумма 

пере-

счета (в 

процен-

тах)  

Смета на 

2023 год  

(после пере-

счета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах  

            
ЧАСТЬ I              

Общее формирование поли-

тики, руководство и коорди-

нация              

1. Общее формирование поли-

тики, руководство и коор-

динация 78 809,4  73 366,0  79 917,3  49 592,0  (115,1) 176,8 851,2 912,9 1,1 80 830,2  2 413,9  3,0 83 244,1  

2. Дела Генеральной Ассам-

блеи и Экономического и 

Социального Совета и кон-

ференционное управление  341 106,0  307 202,1  345 764,6  169 835,8  (6 034,2) 3 435,8  (129,5) (2 727,9) (0,8) 343 036,7  8 860,3  2,6 351 897,0  

ЧАСТЬ II              

Политические вопросы  865 253,8  791 242,0  740 921,9  466 854,6  (405,6) 4 649,7  162 138,2  166 382,3  22,5 907 304,2  4 048,8  0,4 911 353,0  

3. Политические вопросы  792 787,7  725 737,3  669 303,3  432 215,2  (158,9) 4 400,9  161 836,9  166 078,9  24,8 835 382,2  1 372,5  0,2 836 754,7  

 Специальные политические 

миссии 730 359,8  666 601,3  605 197,2  401 175,7  – – 161 878,1  161 878,1  26,7 767 075,3  – – 767 075,3  

 Прочее  62 427,9  59 136,1  64 106,1  31 039,5  (158,9) 4 400,9  (41,2) 4 200,8  6,6 68 306,9  1 372,5  2,0 69 679,4  

4. Разоружение  12 859,2  11 276,3  12 736,8  7 181,8  (279,3) 248,8 (,1) (30,6) (0,2) 12 706,2  344,6 2,7 13 050,8  

5. Операции по поддержанию 

мира 55 113,3  50 203,1  54 666,7  25 682,8  32,6 – 32,5 65,1 0,1 54 731,8  2 288,1  4,2 57 019,9  

6. Использование космиче-

ского пространства в мир-

ных целях  4 493,6  4 025,3  4 215,1  1 774,8  – – 268,9 268,9 6,4 4 484,0  43,6 1,0 4 527,6  

ЧАСТЬ III              

Международное правосудие и 

право  103 936,7  102 179,0  92 880,2  50 458,7  (5 930,2) 443,2 (122,3) (5 609,3) (6,0) 87 270,9  2 005,6  2,3 89 276,5  

7. Международный Суд  30 778,8  27 626,5  28 549,1  14 728,5  (113,0) – 27,1 (85,9) (0,3) 28 463,2  551,1 1,9 29 014,3  

8. Правовые вопросы 73 157,9  74 552,4  64 331,1  35 730,2  (5 817,2) 443,2 (149,4) (5 523,4) (8,6) 58 807,7  1 454,5  2,5 60 262,2  
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Ассигнова-

ния на 

2021 год  

Расходы за 

2021 год  
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июнь)  
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Сумма  
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счета (в 
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тах)  

Смета на 

2023 год  

(после пере-

счета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах  

            
ЧАСТЬ IV              

Международное сотрудниче-

ство в целях развития  262 008,5  250 425,8  260 683,3   66,5 904,4 1 467,5  2 438,4  0,9 263 121,7  5 477,5  2,1 268 599,2  

9. Экономические и социаль-

ные вопросы 83 857,3  79 913,7  85 636,1  41 247,2  217,6 59,6 (99,2) 178,0 0,2 85 814,1  2 588,9  3,0 88 403,0  

10. Наименее развитые страны, 

развивающиеся страны, не 

имеющие выхода к морю, и 

малые островные развиваю-

щиеся государства  6 609,3  6 488,3  7 320,2  3 387,1  149,7 – – 149,7 2,0 7 469,9  279,2 3,7 7 749,1  

11. Поддержка системой Орга-

низации Объединенных 

Наций Повестки дня Афри-

канского союза на период 

до 2063 года «Африка, ка-

кой мы хотим ее видеть»  7 823,6  8 043,0  8 207,4  3 947,0  64,3 – – 64,3 0,8 8 271,7  257,0 3,1 8 528,7  

12. Торговля и развитие  73 777,6  70 302,4  71 274,8  33 597,0  307,8 757,3 304,9 1 370,0  1,9 72 644,8  556,2 0,8 73 201,0  

13. Центр по международной 

торговле  20 641,5  20 100,2  20 174,9  9 666,2  – – – – – 20 174,9  363,2 1,8 20 538,1  

14. Окружающая среда  23 720,4  21 105,1  22 912,4  10 406,6  – 18,5 (104,1) (85,6) (0,4) 22 826,8  534,0 2,3 23 360,8  

15. Населенные пункты 12 495,8  12 529,4  13 275,8  5 846,5  (615,4) 69,0 1 365,9  819,5 6,2 14 095,3  305,8 2,2 14 401,1  

16. Международный контроль 

над наркотическими сред-

ствами, предупреждение 

преступности и терроризма 

и уголовное правосудие  23 363,1  22 484,8  21 924,1  10 119,9  (57,5) – – (57,5) (0,3) 21 866,6  217,8 1,0 22 084,4  

17. Структура «ООН-

женщины»  9 719,9  9 458,8  9 957,6  5 364,7  – – – – – 9 957,6  375,4 3,8 10 333,0  

ЧАСТЬ V              

Региональное сотрудничество 

в целях развития  292 219,6  298 572,6  311 958,7   (1 372,2) 36,7 1 271,3  (64,2) (0,0) 311 894,5  15 963,2  5,1 327 857,7  

18. Экономическое и социаль-

ное развитие в Африке  78 703,6  73 739,1  78 453,5  40 689,0  – – (142,3) (142,3) (0,2) 78 311,2  5 397,7  6,9 83 708,9  
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19. Экономическое и социаль-

ное развитие в Азиатско-

Тихоокеанском регионе  59 071,7  53 236,0  55 253,2  26 547,0  (940,9) – – (940,9) (1,7) 54 312,3  1 124,2  2,1 55 436,5  

20. Экономическое развитие в 

Европе  36 248,5  35 345,6  35 509,1  16 849,9  – 36,7 – 36,7 0,1 35 545,8  380,5 1,1 35 926,3  

21. Экономическое и социаль-

ное развитие в Латинской 

Америке и Карибском бас-

сейне  60 553,7  58 397,4  59 786,2  29 988,6  (431,3) – (,4) (431,7) (0,7) 59 354,5  1 373,6  2,3 60 728,1  

22. Экономическое и социаль-

ное развитие в Западной 

Азии 54 559,4  42 176,1  44 191,9  22 724,0  – – (86,0) (86,0) (0,2) 44 105,9  5 066,4  11,5  49 172,3  

23. Регулярная программа тех-

нического сотрудничества  35 706,7  35 678,3  38 764,8  18 653,3  – – 1 500,0  1 500,0  3,9 40 264,8  2 620,8  6,5 42 885,6  

ЧАСТЬ VI              

Права человека и гуманитар-

ные вопросы  224 795,8  199 520,7  235 735,6   (19 762,0) 32 524,1  1 188,2  13 950,3  5,9 249 685,9  4 261,3  1,7 253 947,2  

24. Права человека  129,926,5  107 548,7  134 573,6  64 120,2  (21 446,2) 31 762,4  – 10 316,2  7,7 144 889,8  3 190,7  2,2 148 080,5  

25. Международная защита бе-

женцев, поиск долговре-

менных решений их про-

блем и оказание им помощи  43,181,8  43 132,1  42 212,3  21 479,2  – – – – – 42 212,3  757,6 1,8 42 969,9  

26. Палестинские беженцы  33,520,9  30 761,7  40 405,6  15 617,3  1 684,2  761,7 1 188,2  3 634,1  9,0 44 039,7  (294,1) (0,7) 43 745,6  

27. Гуманитарная помощь  18 166,6  18 078,2  18 544,1  9 894,8  – – – – – 18 544,1  607,1 3,3 19 151,2  

ЧАСТЬ VII              

Общественная информация  99,066,1  90 943,9  100 014,7  49 144,0  28,5 13,7 942,7 984,9 1,0 100 999,6  3 423,7  3,4 104 423,3  

28. Глобальные коммуникации  99 066,1  90 943,9  100 014,7  49 144,0  28,5 13,7 942,7 984,9 1,0 100 999,6  3 423,7  3,4 104 423,3  

ЧАСТЬ VIII              

Общее вспомогательное об-

служивание  305 980,1  305 655,5  308 171,3   (2 058,4) 671,4 5 937,3  4 550,3  1,5 312 721,6  9 093,3  2,9 321 814,9  

29. Управленческое и вспомо-

гательное обслуживание               
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29A. Департамент по страте-

гии, политике и контролю 

в области управления  54 668,4  55 043,7  55 424,3  29 078,3  (230,4) 303,7 2 752,4  2 825,7  5,1 58 250,0  1 633,3  2,8 59 883,3  

29B. Департамент оперативной 

поддержки  85 617,0  86 048,0  87 648,4  57 860,5  162,4 300,0 3 240,5  3 702,9  4,2 91 351,3  3 262,7  3,6 94 614,0  

29C. Управление информаци-

онно-коммуникационных 

технологий  51 518,7  52 952,1  52 690,5  20 609,7  38,4 – – 38,4 0,1 52 728,9  2 003,1  3,8 54 732,0  

29E. Административное обслу-

живание, Женева  76 591,4  75 607,8  75 159,8  38 744,3  59,7 67,7 (55,6) 71,8 0,1 75 231,6  1 155,5  1,5 76 387,1  

29F. Административное обслу-

живание, Вена  19 833,5  19 300,3  18 502,6  10 081,5  – – – – – 18 502,6  646,6 3,5 19 149,2  

29G. Административное обслу-

живание, Найроби  17 751,1  16 703,6  18 745,7  10 104,2  (2 088,5) – – (2 088,5) (11,1) 16 657,2  392,1 2,4 17 049,3  

ЧАСТЬ IX              

Внутренний надзор 20,789,8  18 716,0  21 187,4  10 001,5  168,7 – – 168,7 0,8 21 356,1  444,1 2,1 21 800,2  

30. Внутренний надзор  20,789,8  18 716,0  21 187,4  10 001,5  168,7 – – 168,7 0,8 21 356,1  444,1 2,1 21 800,2  

ЧАСТЬ X              

Совместно финансируемая 

административная деятель-

ность и специальные расходы  86 979,3  89 848,5  92 766,3  41 935,4  (62,1) – 43,5 (18,6) (0,0) 92 747,7  4 422,4  4,8 97 170,1  

31. Совместно финансируемая 

административная деятель-

ность 6 676,8  7 741,8  7 954,9  – (62,1) – 43,5 (18,6) (0,2) 7 936,3  420,7 5,3 8 357,0  

32. Специальные расходы 80 302,5  82 106,7  84 811,4  41 935,4  – – – – – 84 811,4  4 001,7  4,7 88 813,1  

ЧАСТЬ XI              

Капитальные расходы  84 308,8  84 213,4  112 742,8  94 734,7  (89 138,8) – 6 123,0  (83 015,8) (73,6) 29 727,0  1 403,8  4,7 31 130,8  

33. Строительство, пере-

стройка, переоборудование 

и капитальный ремонт по-

мещений  84 308,8  84 213,4  112 742,8  94 734,7  (89 138,8) – 6 123,0  (83 015,8) (73,6) 29 727,0  1 403,8  4,7 31 130,8  

ЧАСТЬ XII              

Охрана и безопасность 130,206,9  121 398,2  125 653,8  72 670,6  (2 212,0) – 1 098,6  (1 113,4) (0,9) 124 540,4  4 323,4  3,5 128 863,8  

34. Охрана и безопасность 130,206,9  121 398,2  125 653,8  72 670,6  (2 212,0) – 1 098,6  (1 113,4) (0,9) 124 540,4  4 323,4  3,5 128 863,8  
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ЧАСТЬ XIII              

Счет развития  15,199,4  15 199,4  16 199,4  16 199,4  (1 000,0) – – (1 000,0) (6,2) 15 199,4  805,6 5,3 16 005,0  

35. Счет развития 15,199,4  15 199,4  16 199,4  16 199,4  (1 000,0) – – (1 000,0) (6,2) 15 199,4  805,6 5,3 16 005,0  

ЧАСТЬ XIV              

Налогообложение персонала  281 439,9  269 359,1  277 053,7  139 927,4  (2 427,5) 4 768,6  4 228,1  6 569,2  2,4 283 622,9  1 881,6  0,7 285 504,5  

36. Налогообложение персо-

нала 281 439,9  269 359,1  277 053,7  139 927,4  (2 427,5) 4 768,6  4 228,1  6 569,2  2,4 283 622,9  1 881,6  0,7 285 504,5  

 Всего  3 224 724,1  3 017 842,3  3 121 651,0  1 717 978,2  (130 254,4)  47 624,4  185 037,8  102 407,8  3,3 3 224 058,8  68 828,5  2,1 3 292 887,3  
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  Таблица 2 

  Изменения объема финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов  
 

 

Статья расходов  

Ассигнова-

ния на 

2021 год  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнова-

ния на 2022 

год  

Расходы за 

2022 год  

(январь–

июнь)  

Изменение  

Смета на 

2023 год (до 

пересчета)  

Сумма пе-

ресчета  

Сумма 

пере-

счета 

(в про-

центах)  

Смета на 

2023 год  

(после пере-

счета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты  Прочее  

Изменения в 

общем объ-

еме ресур-

сов 

В про-

центах  

            
Расходы, связанные с должно-

стями 1 400 979,8  1 323 444,7  1 387 819,1  660,445,1  4 438,5  5 871,0  6 944,4  17 253,9  1,2 1 405 073,0  28 556,9  2,0 1 433 629,9  

Прочие расходы по персоналу  218 568,8  188 235,9  230 801,2  107,335,0  (23 042,8) 27 467,9  2 725,5  7 150,6  3,1 237 951,8  12 394,7  5,2 250 346,5  

Вознаграждение лиц, не являю-

щихся сотрудника  10 977,5  9 629,4  10 673,4  4,672,8  – – (204,7) (204,7) (1,9) 10 468,7  171,0 1,6 10 639,7  

Представительские расходы  262,1 71,1 243,7 41,5 – – 13,7 13,7 5,6 257,4 15,3 5,9 272,7 

Консультанты 11 429,9  23 680,9  12 456,6  10 361,4  (784,8) 583,0 1 464,3  1 262,5  10,1 13 719,1  883,9 6,4 14 603,0  

Эксперты 7 811,5  1 760,0  7 926,3  2 653,4  (285,8) 715,3 254,4 683,9 8,6 8 610,2  713,0 8,3 9 323,2  

Поездки представителей  25 143,7  9 170,8  26 346,0  10 195,7  (771,1) 1 573,0  (253,1) 548,8 2,1 26 894,8  1 413,1  5,3 28 307,9  

Поездки персонала  15,885,2  9 262,4  15 469,2  12 314,2  (781,0) 2 055,2  537,4 1 811,6  11,7  17 280,8  896,7 5,2 18 177,5  

Услуги подряда  77 561,2  78 965,6  84 119,6  44 764,9  (678,7) 1 031,4  2 413,9  2 766,6  3,3 86 886,2  4 862,7  5,6 91 748,9  

Общие оперативные расходы  126 953,3  120 276,2  131 474,6  76 821,2  (1 075,5) 1 950,8  1 668,8  2 544,1  1,9 134 018,7   587,8  5,7 141 606,5  

Принадлежности и материалы  8 759,4  4 907,1  7 138,9  2 538,4  (30,2) 83,8 111,1  164,7 2,3 7 303,6  451,3 6,2 7 754,9  

Мебель и оборудование  19 654,5  31 757,6  17 909,6  6 057,0  (226,6) 146,5 3 285,2  3 205,1  17,9 21 114,7  1 169,4  5,5 22 284,1  

Переоборудование помещений  5 177,0  2 292,8  8 378,2  187,7 – – (1 473,2) (1 473,2) (17,6) 6 905,0  360,0 5,2 7 265,0  

Субсидии и взносы 283 760,5  278 427,3  298 643,7  238 483,7  (104 588,9)  1 377,9  1 443,9  (101 767,1) (34,1) 196 876,6  7 471,1  3,8 204 347,7  

Прочее  281 439,9  269 359,1  277 053,7  139 930,5  (2 427,5) 4 768,6  4 228,1  6 569,2  2,4 283 622,9  1 881,6  0,7 285 504,5  

 Итого  2 494 364,3  2 351 241,0  2 516 453,8  1 316 802,5  (130 254,4)  47 624,4  23 159,7  (59 470,3) (2,4) 2 456 983,5  68 828,5  2,8 2 525 812,0  

Специальные политические 

миссии 730 359,8  666 601,3  605 197,2  401 175,7  – – 161 878,1  161 878,1  26,7 767 075,3  –  767 075,3  

 Всего  3 224 724,1  3 017 842,3  3 121 651,0  1 717 978,2  (130 254,4)  47 624,4  185 037,8  102 407,8  3,3 3 224 058,8  68 828,5  2,1 3 292 887,3  
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15. Предлагаемые изменения касаются главным образом a) технических кор-

ректировок, предусматривающих чистое сокращение потребностей в ресурсах 

на 130,3 млн долл. США, что отражает в основном исключение единовременных 

ассигнований в размере 133,1 млн долл. США, частично компенсируемое выде-

лением дополнительных ресурсов в связи с более значительными ассигновани-

ями на 67 новых и перепрофилированных штатных должностей и должностей 

временного персонала общего назначения, утвержденных в 2022 году, из расчета 

доли вакансий, составляющей 50 процентов (5,1 млн долл. США), и, кроме того, 

прочие корректировки технического характера привели к снижению на 2,2 млн 

долл. США; b) новых или расширенных мандатов при увеличении расходов на 

47,6 млн долл. США, вытекающих из резолюций и решений межправитель-

ственных органов, в том числе Совета по правам человека (33,9 млн долл. 

США); и c) прочих изменений при увеличении расходов на 185,0 млн долл. 

США, включая 161,8 млн долл. США, что связано главным образом с предлага-

емыми ресурсами для МООНСА и МООНПЛ, для которых на 2022 год вместо 

ассигнований были утверждены полномочия на принятие обязательств, в ре-

зультате чего образовались нулевые базовые ассигнования, на основе которых 

определяются ресурсы предлагаемого бюджета на 2023 год (A/77/6, резюме). 

16. Смета поступлений на 2023 год составляет 306,8 млн долл. США, что на 

11,3 млн долл. США, или 3,8 процента, больше сметы на 2022 год, объем кото-

рой составил 295,5 млн долл. США. Прогнозируемое увеличение на 11,3  млн 

долл. США в основном относится к разделу 1 «Поступления по плану налого-

обложения персонала» и объясняется изменением сумм налогообложения пер-

сонала в результате увеличений смет по классам расходов «Должности» и «Про-

чие расходы по персоналу», в том числе предварительным пересчетом сметы по 

плану налогообложения персонала (A/77/6 (Introduction), пункты 41–42 и таб-

лица 15; см. также A/77/6 (Income sect. 1), пункт IS1.1; A/77/6 (Income sect. 2), 

таблица IS2.1; и A/77/6 (Income sect. 3), пункт IS3.2).  

17. Консультативный комитет отмечает возросший объем предлагаемых 

потребностей в ресурсах на 2023 год по сравнению с ассигнованиями на 

2022 год, что обусловлено главным образом увеличением потребностей по 

категориям «Новые и расширенные мандаты» и «Прочие изменения» . Ко-

митет отмечает также низкий уровень расходов в 2021 году и по состоянию 

на 30 июня 2022 года. Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить 

Генерального секретаря обеспечить полное, эффективное и результативное 

осуществление утвержденных программ и видов деятельности.  

18. В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена инфор-

мация об изменениях в объеме финансовых ресурсов за последние пять лет, как 

показано в таблице 3 ниже.  

 

https://undocs.org/ru/A/77/6
https://undocs.org/ru/A/77/6(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Incomesect.1)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Incomesect.2)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Incomesect.3)
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  Таблица 3 

  Изменения в объеме финансовых ресурсов за последние пять лет  

 (В тыс. долл. США) 
 

 

Раздел бюджета  

Ассигнования 

на 2018–

2019 годы  

Расходы за 

2018–

2019 годы  

Ассигнования 

на 2020 год  

Расходы за 

2020 год  

Ассигнования 

на 2021 год  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнования 

на 2022 год  

Расходы за 

2022 год (ян-

варь–июнь)  

Смета на 

2023 год (до 

пересчета)  

          
1. Общее формирование политики, руководство и коорди-

нация 142 023,4  139 775,0  77 087,6  71 850,3  78 809,4  73 366,0  79 917,3  49 592,0  80 830,2  

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Соци-

ального Совета и конференционное управление  623 467,0  632 386,2  326 641,8  321 577,0  341 106,0  307 02,1  345 764,6  169 835,8  343 036,7  

3. Политические вопросы           

 Прочее  123 227,0  122 409,2  61 442,3  60 075,0  62 427,9  59 136,2  64 106,1  31,039,5  68 306,9  

 Специальные политические миссии  1 306 703,6  1 303 670,1  711 781,8  700 992,1  730 359,8  666 601,1  605 197,2  401 175,7  767 075,3  

4 Разоружение  24 194,9  24 862,2  13 245,0  12 428,7  12 859,2  11 276,3  12 736,8  12 736,8  12 706,2  

5. Операции по поддержанию мира  104 493,3  104 314,2  52 602,8  49 757,0  55 113,3  50 203,1  54 666,7  54 666, 7  54 731, 8  

6. Использование космического пространства в мирных 

целях  7 558, 7  7 719, 8  3 921, 3  3 876, 6  4 493, 6  4 025, 3  4 215, 1  4 215, 1  4 484, 0  

7. Международный Суд  51 737, 1  51 739, 9  28 145, 5  25 742, 3  30 778, 8  27 626, 5  28 549, 1  14 728, 5  28 463, 2  

8. Правовые вопросы 75 676, 5  75 136, 9  58 453, 7  58 290, 2  73 157, 9  74 552, 4  64 331, 1  35 730, 2  58 807, 7  

9. Экономические и социальные вопросы  163 434, 4  162 645, 2  83 293, 4  81 412, 5  83 857, 3  79 913, 9  85 636, 1  41 247, 2  85 814, 1  

10. Наименее развитые страны, развивающиеся страны, не 

имеющие выхода к морю, и малые островные развиваю-

щиеся государства  11 335, 8  11 166, 3  5 886, 2  5 619, 2  6 609, 3  6 488, 3  7 320, 2  3 387, 1  7 469, 9  

11. Поддержка системой Организации Объединенных 

Наций Повестки дня Африканского союза на период до 

2063 года «Африка, какой мы хотим ее видеть»  15 230, 1  15 054, 6  7 985, 9  7 984, 8  7 823, 6  8 043, 0  8 207, 4  3 947,0  8 271, 7  

12. Торговля и развитие  136 990, 6  139 398, 9  68 087, 9  67 874, 4  73 777, 6  70 302, 4  71 274, 8  33 597, 0  72 644, 8  

13. Центр по международной торговле  37 354, 0  37 247, 8  18 861, 8  18 861, 8  20 641, 5  20 100, 2  20 174, 9  9 666, 2  20 174, 9  

14. Окружающая среда  44 322, 7  43 576, 7  23 364, 3  21 841, 5  23 720, 4  21 105, 1  22 912, 4  10 406, 6  22 826, 8  

15. Населенные пункты 23 145, 0  22 844, 3  12 508, 4  12 167, 3  12 495, 8  12 529, 4  13 275, 8  5 846, 5  14 095, 3  

16. Международный контроль над наркотическими сред-

ствами, предупреждение преступности и терроризма и 

уголовное правосудие  43 106, 3  43 641, 5  21 627, 1  21 616, 5  23 363, 1  22 484, 8  21 924, 1  10 119, 9  21 866, 6  

17. Структура «ООН-женщины»  18 571, 7  18 486, 9  9 741, 4  9 692, 1  9 719, 9  9 458, 8  9 957, 6  5 364, 7  9 957, 6  

18. Экономическое и социальное развитие в Африке  155 954, 4  150 549, 9  81 888, 1  78 248, 4  78 703, 6  73 739, 1  78 453, 5  40 689, 0  78 311, 2  
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Раздел бюджета  

Ассигнования 

на 2018–

2019 годы  

Расходы за 

2018–

2019 годы  

Ассигнования 

на 2020 год  

Расходы за 

2020 год  

Ассигнования 

на 2021 год  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнования 

на 2022 год  

Расходы за 

2022 год (ян-

варь–июнь)  

Смета на 

2023 год (до 

пересчета)  

          
19. Экономическое и социальное развитие в Азиатско-Тихо-

океанском регионе  105 444,7  105 197,2  55 526,8  54 527,1  59 071,7  53 236,0  55 253,2  26 547,0  54 312,3  

20. Экономическое развитие в Европе  67 122,2  67 769,0  33 290,0  33 726,2  36 248,5  35 345,6  35 509,1  16 849,9  35 545,8  

21. Экономическое и социальное развитие в Латинской 

Америке и Карибском бассейне  117 473,5  117 365,4  57 591,8  57 374,9  60 553,7  58 397,4  59 786,2  29 988,6  59 354,5  

22. Экономическое и социальное развитие в Западной Азии  73 273,6  72 529,2  36 518,0  36 290,4  54 559,4  42 176,8  44 191,9  22 724,0  44 105,9  

23. Регулярная программа технического сотрудничества  65 527,6  61 601,1  35 577,6  34 980,5  35 706,7  35 678,3  38 764,8  18 653,3  40 264,8  

24. Права человека  227 952,0  228 470,3  115 119,3  106 266,0  129 926,5  107 548,7  134 573,6  64 120,2  144 889,8  

25. Международная защита беженцев, поиск долговремен-

ных решений их проблем и оказание им помощи  86 304,0  86 282,3  40 098,9  40 110,6  43 181,8  43 132,1  42 212,3  21 479,2  42 212,3  

26. Палестинские беженцы  57 764,5  57 789,3  32 365,5  30 434,2  33 520,9  30 761,7  40 405,6  15 617,3  44 039,7  

27. Гуманитарная помощь  40 798,5  40 580,1  25 124,0  24 220,8  18 166,6  18 144,9  18 544,1  9 894,8  18 544,1  

28. Глобальные коммуникации  181 467,4  180 855,1  94 692,4  92 797,6  99 066,1  90 943,9  100 014,7  49 144,0  100 999,6  

29. Управленческое и вспомогательное обслуживание  195 141,0  195 217,3  
     

 
 

29A. Департамент по стратегии, политике и контролю в об-

ласти управления 54 953,7  54 321,3  52 921,4  54 301,8  54 668,4  54 988,1  55 424,3  29 078,3  58 250,0  

29B. Департамент оперативной поддержки  88 323,9  91 024,9  93 025,6  85 742,1  85 617,0  86 103,0  87 648,4  57 860,5  91 351,3  

29C. Управление информационно-коммуникационных тех-

нологий  52 262,8  54 007,8  49 959,8  51 684,5  51 518,7  52 952,1  52 690,5  20 609,7  52 728,9  

29E. Административное обслуживание, Женева  140 836,0  140 749,1  69 736,4  70 476,8  76 591,4  75 608,0  75 159,8  38 744,3  75 231,6  

29F. Административное обслуживание, Вена  36 669,7  36 664,7  18 088,4  18 042,1  19 833,5  19 300,3  18 502,6  10 081,5  18 502,6  

29G. Административное обслуживание, Найроби  32 072,2  31 535,3  18 048,8  19 140,6  17 751,1  16 703,6  18 745,7  10 104,2  16 657,2  

30. Внутренний надзор  41 796,7  41 480,8  20 509,9  18 867,0  20 789,8  18 716,0  21 187,4  10 001,5  21 356,1  

31. Совместно финансируемая административная деятель-

ность 12 358,8  12 484,0  6 245,8  6 424,1  6 676,8  7 741,8  7 954,9  – 7 936,3  

32. Специальные расходы 150 022,8  149 742,2  76 163,6  80 657,2  80 302,5  82 106,7  84 811,4  41 935,4  84 811,4  

33. Строительство, перестройка, переоборудование и капи-

тальный ремонт помещений  136 512,7  138 276,0  71 046,1  72 693,6  84 308,8  84 195,0  112 742,8  112 742,8  29 727,0  

34. Охрана и безопасность  248 317,4  250 254,0  124 181,7  121 247,7  130 206,9  121 398,2  125 653,8  125 653,8  124 540,4  

35. Счет развития 28 398,8  28 398,8  14 199,4  14 199,4  15 199,4  15 199,4  16 199,4  16 199,4  15 199,4  

36. Налогообложение персонала  524 331,3  524 431,5  267 233,0  261 827,2  281 439,9  269 359,1  277 053,7  139 927,4  283 622,9  

 Всего  5 873 652,3  5 873 652,3  3 073 830,5  3 015 940,3  3 224 724,1  3 017 890,8  3 121 651,0  1 717 978,2  3 224 058,8  
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19. Консультативный комитет просил предоставить ему, но так и не получил 

сопоставление –– в разбивке по статьям расходов –– предлагаемых ресурсов на 

2023 год с фактическими расходами в 2021 и 2022 годах наряду с анализом раз-

ницы. Комитет был информирован о том, что в таблицах, содержащихся в соот-

ветствующих разделах бюджета, перечислены ресурсы предлагаемого бюджета 

по программам на 2023 год и фактические расходы, понесенные в 2021 и  

2022 годах. Анализ разницы между ассигнованиями и фактическими расходами 

в 2021 году готовится в настоящее время и получит отражение в докладе Гене-

рального секретаря об исполнении бюджета по программам на 2021 год к концу 

сентября 2022 года. Как отмечает Генеральный секретарь, сопоставление расхо-

дов в 2021 году и ресурсов предлагаемого бюджета по программам на 2023  год 

потребует значительного потенциала, которого в настоящее время нет у Секре-

тариата. Секретариат исходил из того, что анализ разницы в бюджете будет и 

далее ограничиваться сравнением предлагаемого бюджета по программам на 

2023 год с ассигнованиями на 2022 год, как это предусмотрено в положении  2.3 

Финансовых положений и правил Организации Объединенных Наций. Кроме 

того, расходы в 2021 году не сопоставимы с потребностями в ресурсах, предла-

гаемыми в контексте предлагаемого бюджета по программам на 2023 год, в силу 

различный факторов, включая изменения в мандатах; расценки, используемые в 

бюджете по программам на 2021 год, которые были с тех пор пересчитаны; воз-

действие пандемии COVID-19, приведшей к изменению, переносу или отмене 

мероприятий; и ситуацию с ликвидностью, приведшей к мерам по экономии де-

нежных средств. Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ас-

самблее просить Генерального секретаря включить в следующий бюджет 

по программам сопоставление ––в разбивке по статьям расходов –– предла-

гаемых ресурсов на 2023 год с фактическими расходами в 2021  и 2022 годах.  

 

  Субсидии и взносы 
 

20. Испрашиваемый на 2023 год объем ресурсов по статье «Субсидии и 

взносы» составляет 196,9 млн долл. США, что на 101,8 млн долл. США, или 

34,1 процента, меньше суммы ассигнований на 2022 год. Консультативный ко-

митет отмечает, что в соответствии с разделом 29A в категорию «Субсидии и 

взносы» включена сумма в размере 4,3 млн долл. США в качестве сметной при-

ходящейся на регулярный бюджет доли потребностей в ресурсах на 2023 год в 

связи с системой общеорганизационного планирования ресурсов «Умоджа» 

(A/77/6 (Sect. 29A), таблица 29A.40). Комментарии и замечания Комитета в от-

ношении паушальных субсидий также содержатся в разделе 25. Консультатив-

ный комитет напоминает, что ранее он уже выражал обеспокоенность по поводу 

того, что в предлагаемом бюджете по программам не содержится достаточно по-

дробной информации по категории расходов «Субсидии и взносы», и рекомен-

довал Генеральному секретарю включать в будущие предлагаемые бюджеты все-

объемлющий анализ этой категории расходов и информацию о них в соответ-

ствующей разбивке (см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пункт 77, и A/75/7 и 

A/75/7/Corr.1, пункт 71). 

21. В ответ на запрос относительно руководящих принципов использования 

субсидий и взносов Консультативный комитет был информирован о том, что ас-

сигнования по статье расходов «Субсидии и взносы» используются тогда, когда 

Организация Объединенных Наций выступает стороной, предоставляющей де-

нежную помощь конечному бенефициару (или получателю субсидии) или парт-

неру-исполнителю. Примеры таких соглашений могут включать субсидии для 

обеспечения участия стипендиатов в программах стипендий и субсидии для со-

действия присутствию участников на заседаниях и конференциях. Они также 

охватывают движение ресурсов между внутренними фондами Организации 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.29A)
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
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Объединенных Наций, например перевод средств между регулярным бюджетом 

и многолетними проектами строительства, снятие средств со Счета развития 

или покрытие из регулярного бюджета доли в расходах на совместно финанси-

руемую деятельность либо Центр по международной торговле. Оценка потреб-

ностей, представляемых в виде субсидий, варьируется в зависимости от харак-

тера операций, механизма управления и/или методологии, одобренной Гене-

ральной Ассамблеей. В случае совместно финансируемой деятельности весь ее 

бюджет для покрытия потребностей, связанных и не связанных с должностями, 

оценивается с помощью методологии составления регулярного бюджета (т. е. с 

использованием применимых стандартных расходов на финансирование долж-

ностей и показателей доли вакантных должностей либо  –– для ресурсов, не свя-

занных с должностями, –– стандартных расходов на поездки в связи с офици-

альными поездками), а также любой конкретной методологии, предписанной 

Сетью по финансовым и бюджетным вопросам КСР, после чего бюджетные по-

требности делятся между различными источниками с применением соответ-

ствующей формулы совместного несения расходов. В случае Центра по между-

народной торговле весь его бюджет оценивается так же, как и регулярный бюд-

жет Всемирной торговой организации, и доля из регулярного бюджета Органи-

зации Объединенных Наций выделяется в виде субсидии. Эта административная 

процедура была одобрена Ассамблеей в разделе I ее резолюции 59/276. В случае 

многолетних проектов строительства, таких как стратегический план сохране-

ния наследия Отделения Организации Объединенных Наций в Женеве, оценка 

потребностей опирается на методологию, схожую с методологией для регуляр-

ного бюджета, когда оценка затрат на штатные/временные должности основы-

вается на стандартных расходах и/или любой конкретной методологии в отно-

шении расходов на строительство и погашения займов в связи со стратегиче-

ским планом сохранения наследия, одобренных Ассамблеей. В случае Счета раз-

вития существуют конкретные указания касательно оценки потребностей для 

каждого проекта. Что же касается стипендий, то потребности закладываются в 

бюджет на основе конкретных указаний, таких как политика и процедуры, регу-

лирующие управление стипендиями, ознакомительные поездки, групповое обу-

чение, семинары, симпозиумы и практикумы в рамках Департамента по эконо-

мическим и социальным вопросам Секретариата Организации Объединенных 

Наций. Требования к отчетности касательно использования субсидий и/или до-

стигнутых в прошлом результатов излагаются в различных докладах, включая 

доклады о предлагаемом бюджете по программам и доклады об исполнении 

бюджета, ежегодный доклад о ходе осуществления стратегического плана сохра-

нения наследия и доклад о ходе осуществления проектов, финансируемых из 

Счета развития, и в дополнительной информации, запрашиваемой Комитетом и 

Ассамблеей. 

22. Консультативный комитет отмечает отсутствие механизма последова-

тельной, сводной отчетности и надлежащего надзора за использованием 

субсидий и подтверждает свою рекомендацию Генеральной Ассамблее про-

сить Генерального секретаря включать в будущие предлагаемые бюджеты 

всеобъемлющий перечень наряду с детальным анализом и разбивкой по ка-

тегории расходов «Субсидии и взносы», включая ориентировочные требо-

вания к предложениям, которые будут рассматриваться и утверждаться на 

более позднем этап (A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пункт 79; см. также раздел 1, 

пункт I.33, ниже). 

 

  Дополнительные предложения на 2023 год  
 

23. Генеральный секретарь представляет информацию о потенциальных пред-

ложениях по ресурсам, которые могут повлиять на бюджет по программам на 

https://undocs.org/ru/A/RES/59/276
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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2023 год и которые будут рассмотрены Генеральной Ассамблеей в ходе ее семь-

десят седьмой сессии. Что касается бюджета на 2024 год, то эти предложения 

могут и далее влиять на объем предлагаемых ресурсов в зависимости от того, 

насколько регулярный характер будут иметь соответствующие потребности. 

Кроме того, Генеральный секретарь представляет информацию о предложениях, 

которые также повлияют или могут повлиять на объем потребностей в ресурсах 

на 2024 год (A/77/6 (Introduction), пункты 36–37). Консультативный комитет 

отмечает потенциальные предложения в отношении ресурсов, которые, как 

ожидается, будут рассмотрены в ходе семьдесят седьмой сессии Генераль-

ной Ассамблеи, и выражает надежду на то, что Генеральный секретарь 

представит обновленную оценку общих потребностей в ресурсах на 2023 год 

во время рассмотрения Ассамблеей настоящего доклада.  

 

  Пересчет 
 

24. В пунктах 28–35 введения к предлагаемому бюджету по программам на 

2023 год Генеральный секретарь представляет информацию о процессе пере-

счета и заявляет, что пересчет представляет собой процесс пересмотра, в резуль-

тате которого сумма ассигнований корректируется с учетом изменения четырех 

параметров, а именно: a) обменных курсов валют; b) темпов инфляции; c) стан-

дартных расходов на персонал, включая расходы на заработную плату и общие 

расходы по персоналу; и d) показателей доли вакансий. В предлагаемый бюджет 

по программам на 2023 год заложены те же расценки и обменные курсы, которые 

были утверждены для бюджета по программам на 2022 год, в целях обеспечения 

сопоставимости. Кроме того, предлагаемая на 2023 год сумма представляет со-

бой результат предварительного пересчета, произведенного с целью дать пред-

ставление об объеме ресурсов, требующихся на 2023 год, после корректировки 

на прогнозируемую инфляцию. В декабре 2022 года будет произведен второй 

пересчет предлагаемых бюджетных сумм, в рамках которого эти суммы будут 

скорректированы уже с учетом пересмотренных значений для всех четырех па-

раметров пересчета. Предварительно исчисленная сумма пересчета сметы на 

2023 год составляет 68,8 млн долл. США, или 2,1 процента от объема предлага-

емого регулярного бюджета (или 2,8 процента, если исключить ассигнования на 

специальные политические миссии). В целом регулярный бюджет подвержен 

влиянию изменений обменных курсов в общей сложности 75 валют и темпов 

инфляции в 87 различных местах службы. Исходя из последних данных о рас-

ходах, сумма в 2299,3 млн долл. США, или 96,2 процента от общего объема ре-

гулярного бюджета, за вычетом ассигнований на специальные политические 

миссии, подвержена влиянию колебаний курсов девяти валют, причем доллар 

США является валютой, в которой производится наибольшая доля расходов.  

25. В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено о том, 

что, в то время как для статей расходов, связанных с должностями, можно уве-

ренно сравнивать предположения касательно пересчета с фактическими расхо-

дами, такое сравнение в отношении ресурсов, не связанных с должностями, 

было бы ненадежным. Ассигнования на не связанные с должностями статьи рас-

ходов не всегда являются настолько детальными, чтобы позволить такое сравне-

ние. Для убедительного сравнения требовался бы более глубокий анализ, сопо-

ставляющий все израсходованные предметы, включая их количество, для опре-

деления того, объясняется ли изменение в расходах изменением цены или изме-

нением количества использованных продуктов и услуг (либо любой их комби-

нацией). Как отмечает Генеральный секретарь, обзор фактических последствий 

пересчета в сравнении с предполагаемыми последствиями потребует более глу-

бокого, длительного анализа, который нет возможности провести в настоящее 

время. Консультативный комитет считает необходимым приложить усилия 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Introduction)
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для систематического обзора фактических последствий пересчета в сравне-

нии с предполагаемыми последствиями и рекомендует Генеральной Ассам-

блее просить Генерального секретаря представлять сводную информацию 

об этом обзоре в контексте будущих докладов об исполнении бюджета и о 

бюджете по программам. Комитет надеется, что будут приложены все уси-

лия для представления доклада о пересмотренной смете: последствиях из-

менений обменных курсов и темпов инфляции по меньшей мере за 10 рабо-

чих дней до соответствующего запланированного слушания  и для представ-

ления связанной с ними запрашиваемой дополнительной информации, с 

тем чтобы дать Комитету возможность выполнять свои обязанности 

(см. также A/76/7/Add.32, пункт 3, и пункт 12 выше). 

 

  Резервный фонд  
 

26. Генеральный секретарь напоминает, что в своем докладе об изменении па-

радигмы управления в Организации Объединенных Наций: совершенствование 

и упорядочение процесса планирования и составления бюджета по программам 

(A/72/492/Add.1) он выразил мнение о том, что благодаря переходу на одного-

дичный бюджетный цикл отпадет необходимость в отдельном докладе о наброс-

ках бюджета. Поскольку объем резервного фонда определялся в виде процента 

от объема ресурсов, предусмотренного в утвержденных Генеральной Ассам-

блеей набросках бюджета, Генеральный секретарь также предложил указывать 

его в виде процента от общего объема ресурсов по предлагаемому годовому 

бюджету. Соответственно, предлагается установить объем резервного фонда на 

2024 год в размере 0,75 процента от утвержденного бюджета по программам на 

2023 год (A/77/6 (Introduction), пункты 38–40). 

 

  Перераспределение между разделами 
 

27. В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено о том, 

что руководители программ обладают делегированными полномочиями на 

управление ресурсами в рамках их разделов бюджета и что им не разрешено 

перераспределять ресурсы между разделами. Перераспределение ресурсов 

между статьями расходов, не связанных с должностями, оправдано, и руководи-

тели программ имеют больше возможностей для определения того, что может 

лучше всего способствовать выполнению возложенных на них мандатов. Допол-

нительная информация предоставляется в контексте бюджетных указаний, дан-

ных руководителям программ, в которых говорится, что перераспределение 

средств из статей расходов, связанных с должностями, в статьи расходов, не свя-

занных с должностями, не разрешено. Исключительные случаи, которые могут 

служить основанием для централизованного контроля, могут включать перерас-

пределение значительных сумм, которые могут способствовать дополнитель-

ным расходам в таких областях, как поездки персонала и консультантов, которые 

не рекомендуются Генеральной Ассамблеей. В ответ на запрос Консультатив-

ному комитету было предоставлено сопоставление заложенных в бюджет и фак-

тических сумм и предлагаемых перераспределений средств между разделами в 

2018–2019, 2020 и 2021 годах.  

28. Консультативный комитет напоминает, что во время рассмотрения им до-

клада Генерального секретаря от 9 мая 2022 года об исполнении бюджета за 

бюджетный период 2021 года: предлагаемое перераспределение средств между 

разделами бюджета по программам (A/CN.1/R.1231) он отметил, что, хотя все 

разделы бюджета были затронуты мораторием на набор персонала и другими 

мерами по экономии денежных средств, введенными в результате кризиса лик-

видности, которые привели главным образом к недорасходу средств по статьям 

ресурсов, связанных с должностями, и прочих ресурсов, Комитет отмечает, что 

https://undocs.org/ru/A/76/7/Add.32
https://undocs.org/ru/A/72/492/Add.1
https://undocs.org/ru/A/77/6(Introduction)
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в четырех случаях (касающихся раздела 11 и разделов 29A, 29B и 29C) перерас-

ход средств стал результатом главным образом более низких, чем было заложено 

в бюджета, показателей доли вакантных должностей по категории «Ресурсы, 

связанные с должностями». В контексте исполнения бюджета за 2020 год Коми-

тет был информирован о том, что в соответствии с положением 5.6 Финансовых 

положений и правил Организации Объединенных Наций обычно не разрешается 

никакое перераспределение средств, превышающее ассигнования, за исключе-

нием расходов на должности, поскольку Генеральная Ассамблея по сути дела 

предписала, что набор персонала на основании утвержденного штатного распи-

сания не должен ограничиваться показателями доли вакантных должностей, ко-

торые служат основой для утверждения суммы ассигнований для каждого раз-

дела бюджета (см. AC/2169). 

29. Консультативный комитет надеется, что будут приложены все усилия 

для сведения к минимуму перераспределений между разделами в будущие 

бюджетные периоды (см. также разделы 29A и 29B ниже).  

 

 

 D. Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных 

взносов, и внебюджетные ресурсы 
 

 

30. Общая смета прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, 

составляет 377,6 млн долл. США, что на 15,5 млн долл. США, или 4,3 процента, 

больше сметы на 2022 год. Это увеличение вызвано в основном ростом объема 

таких ресурсов по разделу 29B «Департамент оперативной поддержки» (5,4 млн 

долл. США), разделу 29A «Департамент по стратегии, политике и контролю в 

области управления» (3,3 млн долл. США), разделу 5 «Операции по поддержа-

нию мира» (2,3 млн долл. США), разделу 30 «Управление служб внутреннего 

надзора» (2,2 млн долл. США), разделу 29C «Управление информационно-ком-

муникационных технологий» (1,3 млн долл. США), разделу 32 «Специальные 

расходы» (0,7 млн долл. США), разделу 34 «Охрана и безопасность» (0,3  млн 

долл. США) и разделу 3 «Политические вопросы» (0,2 млн долл. США), и ча-

стично оно компенсируется сокращением объема таких ресурсов на меньшую 

величину по нескольким другим разделам (A/77/6 (Introduction), пункты 43–44).  

31. Общая смета внебюджетных ресурсов составляет 13,2 млрд долл. США, 

что на 127,2 млн долл. США, или 1,0 процент, в чистом выражении меньше 

сметы на 2022 год. Эта разница является чистым последствием уменьшения на 

174,1 млн долл. США и увеличения на 46,9 млн долл. США. Предлагаемое 

уменьшение обусловлено главным образом a) сокращением прогнозируемой 

суммы взносов доноров (93,3 млн долл. США) по разделу 15 «Населенные 

пункты»; b) завершением проектов и соответствующих мероприятий в 2022 году 

и/или предполагаемым сокращением числа проектов и соответствующих меро-

приятий в 2023 году (72,8 млн долл. США) по ряду разделов; и c)сметным со-

кращением расходов по разделу 3 «Политические вопросы» (4,3 млн долл. 

США) в основном в связи с предлагаемым преобразованием 25 должностей в 

Контртеррористическом управлении с переходом от финансирования из внебюд-

жетных источников к финансированию из регулярного бюджета. Это уменьше-

ние объема ресурсов частично компенсируется их увеличением на сумму 

46,9 млн долл. США в связи с дополнительными потребностями и/или соответ-

ствующими требованиями для реализации проектов и мероприятий в 2023 году 

по ряду разделов (там же, пункты 45–47).  

32. Общая бюджетная смета на 2023 год после пересчета, включая предложе-

ние касательно регулярного бюджета и смету прочих ресурсов, формируемых за 
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счет начисленных взносов, и внебюджетных ресурсов, указана в таблице 4 ниже 

(там же, приложение III, таблица 1 a)). 

 

  Таблица 4 

  Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов в разбивке по источникам 

финансирования 

(В тыс. долл. США)  
 

 

 2022 год  2023 год  

 Изменения 

Сумма  В процентах  

     
Регулярный бюджет     

 Разделы сметы расходов  3 121 651,0 3 292 887,3 171 236,3 5,5 

 Разделы сметы поступлений  295 499,9 306 838,2 11 338,3  3,8 

 Чистый объем регулярного бюджета  2 826 151,1 2 986 049,1a 159 898,0 5,7 

Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных 

взносов  
362 067,4 377 556,2 15 488,8 4,3 

Внебюджетные ресурсы  13 307 822,8 13 180 669,5 (127 153,3) (0,1) 

 Чистый объем общего бюджета  16 496 041,3 16 544 274,8 48 233,5 0,3 

 

 a  После пересчета.  
 

 

 

  Ситуация с ликвидностью  
 

33. Во введении к предлагаемому бюджету по программам на 2023 год Гене-

ральный секретарь рассматривает вопросы ликвидности. Получение 1  млрд 

долл. США в апреле 2021 года улучшило положение дел в Организации с денеж-

ной наличностью. Недорасход средств и значительное сокращение задолженно-

сти — на 374 млн долл. США к концу года — способствовали временному улуч-

шению положения с ликвидными средствами в 2021 году, пусть даже и в ущерб 

выполнению программ. При том что 2022 год начался с относительного улучше-

ния положения с денежными средствами, поступления в течение года уже к 

концу апреля отставали от сметы на 202 млн долл. США. Хотя вопрос о том, 

улучшится или ухудшится финансовая ситуация к концу 2022 года, будет решен 

после итогового подсчета поступлений за 2022 год, возврат значительной суммы 

неизрасходованных остатков средств при начислении взносов на 2023 год, без-

условно, окажет негативное влияние на положение с ликвидными средствами в 

2023 году. По мнению Генерального секретаря, если Генеральная Ассамблея не 

одобрит хотя бы некоторые временные меры по урегулированию положения с 

ликвидностью, Организация, скорее всего, будет вынуждена в 2023 году вновь 

определять свои мероприятия исходя из положения с ликвидными средствами, 

а не из возложенных на нее мандатов по осуществлению программ. Из-за этого, 

в свою очередь, может возникнуть еще один порочный круг, и в 2024 году объем 

ликвидных средств уменьшится по причине неполного выполнения программ в 

2023 году вследствие нехватки ликвидных средств для исполнения бюджета 

(A/77/6 (Introduction), пункты 5–7).  

34. В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено о том, 

что незначительный реальный рост, предлагаемый в контексте предлагаемого 

бюджета по программам на 2023 год, определяет минимальный уровень ресур-

сов, требующихся для полного осуществления мандатов эффективным и резуль-

тативным образом, и, по мнению Генерального секретаря, он не связан с улуч-

шением финансового положения Организации. Комитет был также 
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информирован о том, что по мере изучения уроков, извлеченных из ситуации с 

ликвидностью, важно отметить, что вследствие этой ситуации Организация 

столкнулась с дополнительным фактором, который необходимо тщательно изу-

чить и регулировать. Как Контролер, так и руководители программ должны были 

выделить больше ресурсов на то, чтобы справиться с последствиями кризиса 

ликвидности, что обычно делается за счет уделения меньшего внимания эффек-

тивному и своевременному выполнению программ и оптимизации использова-

ния ресурсов. Автоматизированные системные процессы пришлось временно 

заменить ручными операциями, чтобы воспрепятствовать оттоку денежных 

средств, что противоречит усилиям по расширению автоматизации и ликвида-

ции трудоемких ручных процессов. Принятие этих временных мер создало до-

полнительное бремя, связанное с необходимостью постоянно отслеживать ситу-

ацию и корректировать меры по уменьшению последствий на протяжении года, 

одновременно с этим управляя риском несоблюдения положений нормативно-

правовой базы, поскольку руководители программ спешат дать результаты в не-

предсказуемой и нестабильной финансовой обстановке. Консультативный ко-

митет надеется, что принятие резолюции 76/272 Генеральной Ассамблеи об 

укреплении способности улучшать финансовое положение Организации 

Объединенных Наций будет еще больше способствовать решению проблем 

с ликвидностью, с которыми сталкивается Организация. Комитет также 

надеется, что обновленная информация о ситуации с ликвидностью и о ди-

намике расходов будет представлена Ассамблее во время рассмотрения ею 

настоящего доклада. Комитет подчеркивает, что Ассамблея неоднократно 

настоятельно призывала все государства-члены выполнять свои финансо-

вые обязательства, закрепленные в Уставе Организации Объединенных 

Наций, своевременно, в полном объеме и без каких бы то ни было условий. 

 

  Воздействие пандемии COVID-19 и накопленный опыт 
 

35. Как отметил Генеральный секретарь, в предлагаемый бюджет по програм-

мам на 2023 год включена информация о результатах деятельности, связанной с 

продолжающимся воздействием пандемии COVID-19 в течение 2021 года, а 

также о накопленном в ходе пандемии опыте, который был учтен при подготовке 

предложений на 2023 год (A/77/6 (Introduction), приложение I). Консультатив-

ный комитет отмечает, что во введении и в некоторых отдельных разделах 

бюджета не содержится достаточной информации о воздействии пандемии 

COVID-19 на предлагаемый бюджет на 2023 год и на исполнение бюджетов 

на 2021 и 2022 годы. Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить 

Генерального секретаря представить в следующем предлагаемом бюджете 

по программам всеобъемлющий анализ и более подробную информацию о 

воздействии пандемии COVID-19, в том числе об извлеченных уроках, пе-

редовой практике, мерах по повышению эффективности, унификации и со-

трудничестве в рамках всей системы Организации Объединенных Наций, а 

также о ее воздействии на стратегию гибкого использования рабочих мест 

и на расходы, такие как расходы на эксплуатацию и аренду помещений, по-

ездки, принадлежности и материалы, мебель и оборудование и другие ста-

тьи расходов (A/75/7 и A/75/7/Corr.1, пункт 15). 

 

  Делегирование полномочий 
 

36. Консультативный комитет напоминает, что в своей резолюции 72/266 B Ге-

неральная Ассамблея просила Генерального секретаря продолжить разработку 

четкой, простой и транспарентной системы делегирования полномочий с целью 

обеспечить увязку обязанностей и подотчетности. В ответ на запрос Комитет 

был информирован о том, что Департамент по стратегии, политике и контролю 
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в области управления будет и далее совершенствовать стратегии управления де-

легированием полномочий, руководящие указания, мониторинг, инструменты и 

политику в этой области, чтобы содействовать соблюдению новых принципов 

делегирования полномочий. Мероприятия, осуществляемые под руководством 

Департамента, включают обновление и упорядочение документов по финансо-

вой политике и руководящим принципам; обновление механизма подотчетности 

2019 года, касающегося контроля за делегированием полномочий; подготовку 

методических материалов и учебных занятий по областям, в которых отмечены 

регулярно повторяющиеся проблемы; дальнейшую разработку договоров Гене-

рального секретаря со старшим руководством, в том числе с целью отразить ре-

зультаты деятельности по прошествии времени путем увеличения масштабов 

анализа тенденций; и создание предназначенных для руководителей информа-

ционных панелей и инструментов для отслеживания эффективности деятельно-

сти. Через свой Отдел по реорганизации рабочих процессов и подотчетности 

Департамент контролирует все подразделения и выявляет решения, принимае-

мые не в полном соответствии с нормативно-правовой базой, посредством ис-

пользования ключевых показателей эффективности и других инструментов мо-

ниторинга. Руководители подразделений напрямую отчитываются перед Гене-

ральным секретарем за осуществление делегированных полномочий. В случае 

запрещенного поведения и/или злоупотребления полномочиями старший руко-

водитель будет подвергнут процессу, который может быть связан, при необходи-

мости, с отзывом делегированных полномочий и/или с принятием дисциплинар-

ных мер.  

37. В ответ на дальнейший запрос Консультативный комитет был также инфор-

мирован о том, что оценка эффективности системы подотчетности была запла-

нирована в 2021 году. Поскольку последняя фаза оценки растянулась на 

2022 год, выводы по ее итогам не были готовы для включения в предлагаемый 

бюджет по программам на 2023 год. Комитет был далее информирован о том, 

что самый последний шаблон договоров, который был одобрен Генеральным 

секретарем и использовался для договоров со старшими руководителями в 

2022 году, включает 17 показателей, распределенных по ряду областей, а 

именно: кадровые ресурсы, финансовые ресурсы, ресурсы в области информа-

ции и коммуникации, внутренний контроль и надзор и сквозные вопросы. В то 

время как эти показатели сконцентрированы на оценке управленческих функ-

ций, другие части договора (разделы 1 и 2) содержат личные обязательства в 

отношении целей программ, «Нашей общей повестки дня» и приоритетов, уста-

новленных Генеральным секретарем. Консультативный комитет считает, что 

Департамент по стратегии, политике и контролю в области управления че-

рез каждое свое управление и каждый отдел должен активизировать свои 

усилия по укреплению надзора и подотчетности в пределах имеющихся ре-

сурсов. Консультативный комитет высказывает дальнейшие комментарии в раз-

деле 29A ниже и в контексте рассмотрения им доклада Генерального секретаря 

о ходе работы по вопросу о подотчетности.  

 

  Организационная структура 
 

38. В своем первом докладе о предлагаемом бюджете по программам на 2022 год 

Консультативный комитет запросил четкую и полную органиграмму с изложе-

нием организационной структуры Секретариата и перечислением отдельных ра-

бочих подразделений с указанием наименований должностей и руководителей 

подразделений (см. A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пункт 38). В ответ Генеральный секре-

тарь заявляет, что все предлагаемые изменения в структуре и штатном расписании 

в четком виде представлены в соответствующих отдельных разделах бюджета, 

и при этом для сопоставления включены ранее утвержденные и предлагаемые 
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новые схемы организационной структуры, сопровождаемые соответствующими 

обоснованиями. В ответ на запрос Комитет был информирован о том, что за послед-

ние 10 лет Департамент глобальных коммуникаций направил значительные ре-

сурсы на подготовку для системы Организации Объединенных Наций обобщен-

ной схемы на всех официальных языках, последняя версия которой имеется на 

веб-сайте Организации Объединенных Наций. Департамент создал междепарта-

ментский комитет для пересмотра и обновления схемы раз в два года. В ходе 

нового раунда консультаций, проведенного в рамках Секретариата, было под-

тверждено, что попытка быстро включить в схему более подробную информа-

цию будет сопряжена с рядом сложностей и проблем. Поэтому необходимо обес-

печить высокую степень упрощенности схемы. С учетом этого и в интересах 

обеспечения практичности и эффективного использования ресурсов в ответ на 

рекомендацию Комитета, касающуюся «Секретариата в целом», Секретариат 

ссылается на уже существующую схему. Однако в случае необходимости Секре-

тариат мог бы в консультации с Комитетом изучить другие простые альтерна-

тивные варианты (A/77/6 (Introduction), приложение I).  

39. В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено о суще-

ствующих проблемах, включая следующие: a) некоторые руководители струк-

тур, частично входящих в систему Организации Объединенных Наций, отчиты-

ваются перед правлением/советом и пользуются частичным делегированием 

полномочий от Генерального секретаря (например, Представитель Генерального 

секретаря по вопросам инвестирования активов Объединенного пенсионного 

фонда персонала Организации Объединенных Наций, УООН, и Межрегиональ-

ный научно-исследовательский институт Организации Объединенных Наций по 

вопросам преступности и правосудия); b) определение структуры в соответ-

ствии с политикой делегирования полномочий пересматривается в настоящее 

время при поддержке Управления по правовым вопросам и в консультации с 

другими управлениями; c) юридические сложности и многообразие в том, что 

касается порядка подчиненности, невозможно легко представить визуально, и 

многие нюансы и детали теряются или остаются неясными; d) предлагаемый 

бюджет по программам, представленный Генеральной Ассамблее, не увязан 

тесно со структурой отчетности некоторых организаций, таких как БАПОР, 

УВКБ, Структура «ООН-женщины», ЮНЕП, «ООН-Хабитат», Центр по между-

народной торговле и ЮНИДИР, которые не отчитываются перед Генеральным 

секретарем так же, как и другие структуры; и e) между структурами существуют 

многочисленные взаимоотношения, которые выходят за рамки формальной 

структуры отчетности и не могут быть легко уловлены (например, взаимоотно-

шения между Департаментом по экономическим и социальным вопросам, реги-

ональными комиссиями и системой координаторов-резидентов). Секретариат 

планирует изучить вариант составления схемы, резюмирующей функции и обя-

занности главных организационных подразделений, отраженных в такой схеме. 

Это потребует разработки руководящих указаний и существенного взаимодей-

ствия с соответствующим департаментом (соответствующими департаментами). 

Секретариат первоначально будет стремиться разработать схему с привлече-

нием одного или двух департаментов, участвующих в этом эксперименте, и по-

делиться выводами и результатами этих усилий с Комитетом к ноябрю 

2022 года. Консультативный комитет с интересом ожидает представления к 

ноябрю 2022 года экспериментальной схемы Генерального секретаря. Ко-

митет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генерального секре-

таря включить в схемы всех разделов структуры на уровне подразделения 

с теми же стандартами касательно уровня, четко обозначив порядок подчи-

нения между соответствующими подразделениями и общее количество 

должностей, включая вакантные должности.  

 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Introduction)
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  Общие службы  
 

40. В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено о том, 

что решение Генеральной Ассамблеи, принятое в декабре 2021 года, не прини-

мать никакого решения по предложению Генерального секретаря относительно 

модели глобального обслуживания дает Секретариату возможность разработать 

усовершенствованную концепцию обслуживания, принимая во внимание по-

следние технологические новшества; опыт, накопленный Секретариатом, осо-

бенно после вспышки пандемии; и нынешние организационные структуры. Сек-

ретариат намеревается продолжить свою работу в соответствии с резолю-

цией 72/266 B Ассамблеи, опираясь на значительные потенциалы, имеющиеся в 

Бриндизи, Валенсии, Кувейте, Нью-Йорке и Энтеббе, и на потенциалы операций 

Организации Объединенных Наций по поддержанию мира, а также посредством 

назначения некоторых подразделений за пределами Центральных учреждений в 

качестве поставщиков услуг. Этот подход существенно шире предложения отно-

сительно модели глобального обслуживания, которое было сосредоточено 

только на административных услугах. Создание архитектуры считается частью 

продолжающегося проведения управленческой реформы, а не каким-то новым 

проектом или новой инициативой. Генеральный секретарь также предоставляет 

информацию о поддержке, оказываемой Региональным центром обслуживания 

в Энтеббе, Уганда, и Кувейтским объединенным бюро поддержки, в его основ-

ном докладе о смете расходов на финансирование специальных политических 

миссий (A/77/6 (Sect. 3)/Add.1, пункты 54–65). Комитет высказывает дальней-

шие комментарии в разделе 29B ниже и в его докладе о смете в отношении спе-

циальных политических миссий (A/77/7/Add.2).   

 

  Независимые обзоры и оценки 
 

41. В контексте рассмотрения различных разделов бюджета Консультативный 

комитет отмечает несколько обзоров, включая внутренние обзоры, которые про-

водятся сейчас или намечаются для проведения. Кроме того, Комитет рекомен-

довал Генеральному секретарю провести несколько дальнейших обзоров и оце-

нок по некоторым разделам. Консультативный комитет рекомендует Гене-

ральной Ассамблее просить Генерального секретаря разработать критерии 

и методы проведения будущих обзоров, в том числе на предмет подключе-

ния независимых структур, в целях недопущения конфликта интересов и 

обеспечения беспристрастности и достоверности таких обзоров и оценок 

(см., например, раздел 1 «Общее формирование политики, руководство и 

координация»; раздел 23 «Регулярная программа технического сотрудниче-

ства»; раздел 29A «Департамент по стратегии, политике и контролю в об-

ласти управления;» раздел 29B «Департамент оперативной поддержки»; и 

раздел 34 «Охрана и безопасность»).  

 

 

 E. Вопросы, связанные с должностями и персоналом  
 

 

42. На 2023 год предлагается в общей сложности 10 186 должностей 

(10 122 должности предлагаются по разделам сметы расходов и 64  должно-

сти — по разделу 3 сметы поступлений), что на 95  должностей, или 0,9 про-

цента, больше количества должностей — 10 091 должность, — утвержденных в 

2022 году. Предлагаемые кадровые изменения включают учреждение 61  новой 

должности, преобразование 40 должностей и упразднение 6 должностей. В таб-

лице 3 предлагаемого бюджета по программам указаны утвержденные должно-

сти на 2022 год и предлагаемые кадровые изменения на 2023 год в разбивке по 

категориям, классам и разделам бюджета (см.  приложение I к настоящему до-

кладу). В ответ на запрос Консультативного комитета ему была представлена 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/266b
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/77/7/Add.2
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информация о количестве должностей в разбивке по источникам финансирова-

ния в 2022 и 2023 годах и об изменениях в кадровых ресурсах, финансируемых 

из регулярного бюджета, как показано в таблицах 5 и 6, соответственно.  

 

  Таблица 5 

  Должности в разбивке по источникам финансирования  

(Количество должностей)  
 

 

 2022 год  2023 год  

 Увеличение (уменьшение)  

Должности  В процентах  

     
Регулярный бюджет     

 Разделы сметы расходов  10 027 10 122 95 0,9 

 Разделы сметы поступлений  64 64 – – 

 Итого  10 091 10 186 95 0,9 

Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов  1 357 1 391 34 2,5 

Внебюджетные ресурсы  23 791 23 898 107 0,4 

 Всего  35 239 35 475 236 0,7 

 

 

 

Таблица 6 

Изменения в кадровых ресурсах, финансируемых из регулярного бюджета  

(В тыс. долл. США)  
 

 

 
 

2018–2019 год 
 

2020 год  
 

2021 год  
 

2022 год  
 

2023 год  

Статья расходов  Ассигнования Расходы  Ассигнования Расходы  Ассигнования Расходы  Ассигнования 

Расходы 

(январь — 

июнь)  

Смета (до 

пересчета)  

          
Должности  2 568 835 2 577 771 1 324 138 1 309 901 1 400 980 1 323 584 1 387 819 660 455 1 405 073 

Прочие расходы 

по персоналу  
375 532 370 775 203 013 185 627 218 569 188 164 230 801 107 335 237 952 

Налогообложе-

ние персонала  
524 333 524 410 267 233 262 817 281 440 269 359 277 054 139 931 283 623 

 Всего  3 468 700 3 472 956 1 794 384 1 758 344 1 900 989 1 781 107 1 895 674 907 721 1 926 648 

 

 

43. В ответ на запрос Консультативному комитету также предоставили пира-

миду разбивки по классам должностей в Секретариате за период с 2020 по 

2023 год, как показано в таблице 7 ниже. Комитет отмечает тенденцию в отно-

шении количества должностей категории специалистов и выше, финансируемых 

из регулярного бюджета, которое увеличилось с 4884 в 2020 году до 4899 и 4982 

в 2021 и 2022 годах, соответственно, и до 5067 в 2023  году, в то время как число 

должностей категории общего обслуживания и смежных категорий уменьши-

лось с 5088 в 2020 году до 5060 в 2021 году и до 5045 в 2022 году, несколько 

увеличившись — до 5055 — в 2023 году. 
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  Таблица 7 

  Пирамида разбивки по классам должностей в Секретариате за период с 2020 по 2023 год  

 (Количество должностей)  
 

 

  Регулярный бюджет  
 

Регулярный бюджет и прочие ресурсы, формируе-

мые за счет начисленных взносов  
 

Регулярный бюджет, прочие ресурсы, формируемые 

за счет начисленных взносов, и внебюджетные 

ресурсы  

Уровень 2020 год  2021 год  2022 год  2023 год  2020 год  2021 год  2022 год  2023 год  2020 год  2021 год  2022 год  2023 год  

             
ПЗГС/ЗГС 37 37 37 38 37 37 37 38 38 39 39 39 

ПГС 32 33 33 33 37 38 38 38 42 44 43 43 

Д-2 116 115 114  117 136 135 134 137 180 181 181 183 

Д-1 298 298 304 310 367 367 372 378 623 611 634 637 

С-5 902 904 911  925 1 174 1 171 1 178 1 195 1 955 1 933 2 036 2,060 

С-4 1 532 1 537 1 568 1 594 1 804 1 805 1 843 1 876 3 844 3 761 4 080 4,139 

С-3 1 445 1 451 1 485 1 518 1 656 1 655 1 663 1 702 4 360 4 175 4 561 4,645 

С-2/1 522 524 530 532 657 660 675 677 1 580 1 458 1 785 1,791 

 Итого  4 884 4 899 4 982 5 067 5 868 5 868 5 940 6 041 12 622 12 202 13 359 13 537 

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории  5 088 5 060 5 045 5 055 17 203 15 713 18 033 18 048 31 127 28 153 33 102 33 190 

 Всего  9 972 9 959 10 027 10 122 23 071 21 581 23 973 24 089 43 749 40 355 46 461 46 727 
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  Кадровое планирование 
 

44. Хотя Консультативный комитет был информирован о том, что некоторые 

департаменты наладили партнерские связи с Департаментом оперативной под-

держки с целью начать кадровое планирование и планирование преемственно-

сти персонала, он напоминает, что Управление людских ресурсов Департамента 

по стратегии, политике и контролю в области управления представило страте-

гические соображения по кадровому планированию для подготовки бюджета на 

2022 год (A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пункт 51). Отмечая делегированные руково-

дителям структур полномочия, Консультативный комитет видит смысл в 

улучшении управления кадровым планированием на уровне Центральных 

учреждений, дабы лучше устанавливать возможности для упорядочения 

функций, особенно в ситуациях относительной стабильности и отсутствия 

значительных изменений в оперативной обстановке.  Комитет считает, что 

предложения касательно должностей должны подкрепляться систематиче-

ским анализом рабочей нагрузки на основе показателей рабочей нагрузки 

и надлежащей идентификацией направлений работы одновременно с обес-

печением того, чтобы все структурные изменения и предлагаемые реклас-

сификации и перепрофилирование функций отражали последовательное 

применение политики и стандартов, регулирующих организационные 

структуры и классификацию должностей согласно соответствующим стан-

дартам КМГС касательно общей классификации профессиональных групп. 

Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генерального секре-

таря разработать соответствующие критерии. Консультативный комитет про-

должит обсуждение вопроса о кадровом планировании и планировании преем-

ственности персонала в контексте рассмотрения им докладов Генерального сек-

ретаря о людских ресурсах.  

45. В ответ на запрос Консультативного комитета ему была предоставлена ин-

формация в нескольких разделах бюджета о соответствующих планах выхода на 

пенсию на ближайшие несколько лет (например, раздел 2 «Дела Генеральной 

Ассамблеи и Экономического и Социального Совета и конференционное управ-

ление»). Комитет отмечает отсутствие общего подхода к устранению пробела, 

который может возникнуть в результате выхода сотрудников на пенсию в следу-

ющие три — пять лет. Консультативный комитет подтверждает свою обеспо-

коенность по поводу того, что предлагаемое штатное расписание Секрета-

риата вновь свидетельствует о большом числе и высокой доле старших 

должностей на уровне Д-1 и что сокращение относящихся к младшим клас-

сам должностей категории специалистов может негативно отразиться на 

усилиях по омоложению персонала Секретариата. Комитет вновь рекомен-

дует Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря принять 

меры по увеличению числа должностей начального уровня и сокращению 

должностей высокого уровня по всем разделам. Комитет также рекомендует 

Ассамблее просить Генерального секретаря повысить эффективность омо-

ложения состава Секретариата посредством стратегического кадрового 

планирования и планирования преемственности персонала, в том числе в 

отношении планирования выхода на пенсию, в будущих бюджетных доку-

ментах. Комитет ожидает, что более подробная информация о стратегии 

омоложения и предстоящем выходе сотрудников на пенсию будет представ-

лена в контексте следующего доклада о людских ресурсах и в будущих бюд-

жетных документах (см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пункт 52, и A/75/7 и 

A/75/7/Corr.1, пункт 49). 

 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
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  Общие расходы по персоналу 
 

46. Общие расходы по персоналу применяются к сотрудникам, которым Орга-

низация Объединенных Наций выплачивает зарплату. Они включены в статьи 

расходов «Должности» и «Прочие расходы по персоналу». Общие расходы по 

персоналу включают расходы на надбавки, связанные с окладами, в том числе 

выплаты по планам пенсионного и социального обеспечения, на проезд, мобиль-

ность и переезд, а также выплаты при прекращении службы. Коэффициенты об-

щих расходов по персоналу на 2023 год будут обновлены во время второго пе-

рерасчета с учетом последней фактической динамики расходования средств. В 

своем основном докладе о смете расходов в отношении специальных политиче-

ских миссий Генеральный секретарь объясняет, что общий объем предлагаем ых 

на 2023 год потребностей в ресурсах для финансирования 38 сохраняемых спе-

циальных политических миссий увеличился в силу различных причин, включая 

применение пересмотренных шкал окладов и обновленных показателей доли об-

щих расходов по персоналу (A/77/6 (Sect. 3)/Add.1, пункты 124–129 и таблица 6) 

47. В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено о том, 

что с учетом рекомендации Комитета, содержащейся в его докладе A/76/7 и 

A/76/7/Corr.1, Секретариат пересмотрел существующий подход к расчету преду-

сматриваемого в бюджете объема ассигнований на покрытие общих расходов по пер-

соналу. По итогам этого пересмотра был сделан вывод о том, что, хотя существу-

ющий подход позволяет точно прогнозировать общий объем резервов на покры-

тие общих расходов по персоналу, для обеспечения большей точности подход к 

его расчету можно улучшить. В частности, в соответствии с существующим под-

ходом к расчету, основанным на применении одного и того же процентного по-

казателя вознаграждения для всех уровней в рамках одних и тех же категорий 

персонала, сметные потребности в ресурсах для покрытия общих расходов по 

персоналу в рамках одной и той же категории для должностей более старшего 

уровня выше, чем для должностей более младшего уровня. В связи с этим Секре-

тариат опробовал уточненные способы расчета ассигнований на покрытие общих 

расходов по персоналу на основе смешанного подхода. В то время как объем ассиг-

нований на одну из общих выплат сотрудникам (пенсионные взносы) по-прежнему 

рассчитывался на основе процента от вознаграждения сотрудников, поскольку объем 

этой выплаты напрямую связан с размером вознаграждения сотрудников, расчет ас-

сигнований на все другие выплаты производился на основе расходов на одного 

сотрудника. В рамках усовершенствованного подхода также рассчитывался 

объем расходов на одного человека в зависимости от места, в том числе в том, 

что касается медицинского страхования и надбавки за работу в трудных усло-

виях, а также надбавок, льгот и пособий, связанных с местом проживания, а в 

отношении других выплат, таких как выплаты по решениям судов и выходные 

пособия, для улучшения распределения единовременных и редких расходов зна-

чительного размера использовались данные об общих расходах на одного чело-

века. Этот подход позволяет обеспечить более высокую точность благодаря не-

допущению случаев использования таких единовременных расходов для состав-

ления смет на будущее. После проверки нового подхода в рамках имитационного 

эксперимента, в ходе которого задним числом рассчитывался объем резервов на 

покрытие общих расходов по персоналу на 2021 год и полученные результаты 

сопоставлялись с фактическими расходами за 2021 год, было отмечено неболь-

шое повышение точности (см. также A/76/593, пункт 20, и A/76/7 и A/76/7/Corr.1, 

пункт 24).  

48. В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено о том, 

что, хотя корректировки на стоимость жизни оцениваются на основе прогнози-

руемых изменений в индексе потребительских цен по оценкам журнала The 

Economist («Экономист»), было бы практически невозможно прогнозировать 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/76/593
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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расходы, связанные с персоналом, с абсолютной точностью. Несмотря на эту 

сложность, из более 30 разделов бюджета, в которых предусмотрены ассигнова-

ния по статье «Должности», лишь 5 превысили объем ассигнований. В этих не-

многих случаях объем ассигнований был превышен на 3,0  процента, что явля-

ется относительно низким показателем, если принять во внимание количество 

переменных величин, подверженных колебаниям (например, показатели доли 

вакантных должностей, корректировки на стоимость жизни, множители коррек-

тивов по месту службы, ступени в пределах класса сотрудников, занимающих 

должности, и другие пособия и выплаты, такие как субсидии на образование и 

при назначении, медицинское страхование и отпуск на родину). Консультатив-

ный комитет отмечает усовершенствованный подход к расчету общих рас-

ходов по персоналу и выражает надежду на то, что подробная информация 

с обоснованиями различий по всем разделам будет включена в будущие бюд-

жетные документы.  

 

  Должности, остающиеся вакантными в течение 24 месяцев и более 
 

49. Консультативный комитет напоминает, что в своих резолюциях 76/245 и 

75/252 Генеральная Ассамблея просила Генерального секретаря провести обзор 

должностей, которые оставались вакантными на протяжении 24  месяцев или бо-

лее продолжительного срока, и включить в предлагаемый им следующий бюд-

жет предложения либо о сохранении таких должностей, представив в этом слу-

чае обоснование необходимости в них, либо об их упразднении, в соответству-

ющих случаях. Комитет получил дополнительную информацию о должностях, 

остающихся вакантными в течение по меньшей мере 24  месяцев, и должностях, 

сотрудники на которых получают специальную должностную надбавку в тече-

ние по меньшей мере одного года, по отдельным разделам бюджета по програм-

мам на 2023 год. Консультативный комитет отмечает неравномерный уро-

вень информации, представленной по различным разделам бюджета, и ре-

комендует Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря обеспе-

чить систематическое представление в будущих бюджетных документах бо-

лее подробного обоснования для сохранения должностей, остающихся ва-

кантными в течение длительного времени, или предложения об их упразд-

нении.  

 

  Доли вакантных должностей 
 

50. Генеральный секретарь заявляет, что в связи с улучшением финансового 

положения и последующей отменой моратория на набор персонала практика вы-

движения предложений о сохранении ранее утвержденных показателей доли ва-

кантных должностей, как ожидается, будет прекращена в конце 2022  года. Про-

гнозируемый показатель доли вакантных должностей на 2023  год, как ожида-

ется, будет основан на фактической доле вакантных должностей в 2022  году, а 

не на фактических данных о доле вакантных должностей за 2019 год. Для 

оценки расходов на содержание должностей в бюджетных периодах 2021 и 

2022 годов использовались фактические данные о вакантных должностях за 

2019 год, поскольку использование более поздних данных о доле вакантных 

должностей привело бы к искусственному завышению показателей доли вакант-

ных должностей, обусловленных кризисом ликвидности, в связи с которым воз-

никла необходимость введения моратория на набор персонала. Такая практика 

привела к расхождениям между прогнозируемыми и фактическими показате-

лями доли вакантных должностей, которые увеличивались с каждым годом, по-

скольку предлагаемые показатели доли вакантных должностей основывались на 

данных за 2019 год, в то время как фактические показатели доли вакантных 

должностей продолжали расти из-за моратория на набор персонала (A/77/6 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
https://undocs.org/ru/A/77/6(Introduction)


 
A/77/7 

 

22-12846 39/570 

 

(Introduction), приложение I). В ответ на запрос Консультативному комитету 

были предоставлены заложенные в бюджет и фактические показатели доли ва-

кантных должностей за период с 2017 по 2023 год в разбивке по разделам для 

категории специалистов и выше и для категории общего обслуживания и смеж-

ных категорий, как показано в таблице 8 ниже. В ответ на запрос Комитета ему 

была также предоставлена информация о фактических показателях доли вакант-

ных должностей в разбивке по разделам в мае 2021 года, когда был отменен мо-

раторий на набор персонала, в сравнении с фактическим показателем в мае 

2022 года. 

 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Introduction)
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  Таблица 8 

  Заложенные в бюджет и фактические показатели доли вакантных должностей в период с 2017 по 2022 год и предлагаемые 

доли вакантных должностей на 2023 год в разбивке по разделам бюджета и категориям персонала  

  (В процентах)  
 

 

  Заложенные в бюджет    Фактические  

Раздел  2017 год  2018 год  2019 год  2020 год  2021 год  2022 год  2023 год  2017 год  2018 год  2019 год  2020 год  2021 год  2022 год  

              
1. Общее формирование политики, руководство и координация      
Категория специалистов и выше  10,1 11,5 8,6 6,1 6,1 6,7 7,4 7,9 6,3 5,6 10,3 10,2 9,3 

Категория общего обслуживания и смежные категории  7,1 8,7 6,6 4,3 4,3 5,5 6,1 3,8 3,0 4,5 6,6 10,2 7,7 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Совета  

и конференционное управление  

Категория специалистов и выше  10,1 11,5 8,6 7,1 7,1 7,7 8,5 6,8 8,3 6,7 9,7 12,8 13,8 

Категория общего обслуживания и смежные категории  7,1 8,7 6,6 11,9 11,9 15,0 16,7 13,0 9,7 11,9 10,1 11,3 13,5 

3. Политические вопросы  
             

Категория специалистов и выше  10,1 11,5 8,6 9,7 9,7 10,7 11,8 11,5  7,9 9,7 11,4 16,7 12,0 

Категория общего обслуживания и смежные категории  7,1 8,7 6,6 9,8 9,8 12,3 13,6 8,0 7,0 9,4 8,8 10,3 7,0 

4. Разоружение            
Категория специалистов и выше  10,1 11,5 8,6 9,6 9,6 10,5 11,6 6,1 4,2 9,4 10,5 10,5 13,1 

Категория общего обслуживания и смежные категории  7,1 8,7 6,6 23,7 23,7 30,0 33,2 21,0 23,5 23,3 5,8 11,7 14,1 

5. Операции по поддержанию мира          
Категория специалистов и выше  10,1 11,5 8,6 4,4 4,4 4,9 5,4 9,6 3,7 4,2 11,7 15,1 12,1 

Категория общего обслуживания и смежные категории  7,1 8,7 6,6 5,5 5,5 7,0 7,8 8,7 6,1 5,0 5,5 8,7 7,9 

6. Использование космического пространства в мирных целях          
Категория специалистов и выше  10,1 11,5 8,6 14,3 14,3 15,7 17,3 8,8 11,9 13,4 5,6 10,8 12,7 

Категория общего обслуживания и смежные категории  7,1 8,7 6,6 0,3 0,3 0,4 0,4 – – – – – – 

7. Международный Суд         
Категория специалистов и выше  10,1 11,5 8,6 1,5 1,5 1,6 1,8 3,4 1,2 2,1 2,1 2,6 1,4 

Категория общего обслуживания и смежные категории 7,1 8,7 6,6 0,4 0,4 0,5 0,6 2,5 2,5 0,5 1,1 1,5 1,8 

8. Правовые вопросы 
             

Категория специалистов и выше  10,1 11,5 8,6 10,5 10,5 11,0 12,1 8,0 6,4 10,0 17,2 15,0 13,7 

Категория общего обслуживания и смежные категории  7,1 8,7 6,6 2,2 2,2 3,8 4,3 5,7 3,2 1,9 4,8 3,9 4,2 

9. Экономические и социальные вопросы           
Категория специалистов и выше  10,1 11,5 8,6 9,3 9,3 10,2 11,2 10,1 11,0 8,9 11,1 12,2 14,5 
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  Заложенные в бюджет    Фактические  

Раздел  2017 год  2018 год  2019 год  2020 год  2021 год  2022 год  2023 год  2017 год  2018 год  2019 год  2020 год  2021 год  2022 год  

              
Категория общего обслуживания и смежные категории  7,1 8,7 6,6 10,9 10,9 13,8 15,3 13,0 5,6 11,2 12,8 14,5 17,8 

10. Наименее развитые страны, развивающиеся страны, не имеющие выхода к морю,  

и малые островные развивающиеся государства  

Категория специалистов и выше  10,1 11,5 8,6 5,5 5,5 6,0 6,6 8,0 1,8 5,7 5,6 19,1 21,1 

Категория общего обслуживания и смежные категории  7,1 8,7 6,6 10,8 10,8 13,6 15,1 11,6  12,1 11,5 5,6 7,0 11,0  

11. Поддержка системой Организации Объединенных Наций Повестки дня Африканского  

союза на период до 2063 года «Африка, какой мы хотим ее видеть»   
Категория специалистов и выше  10,1 11,5 8,6 16,3 16,3 16,2 17,8 18,2 10,8 16,1 9,5 9,2 22,0 

Категория общего обслуживания и смежные категории  7,1 8,7 6,6 20,3 20,3 25,6 28,4 3,3 13,7 18,6 15,0 20,0 20,0 

12. Торговля и развитие           
Категория специалистов и выше  10,1 11,5 8,6 9,6 9,6 10,5 11,6 11,5  10,0 9,3 11,8 16,2 9,0 

Категория общего обслуживания и смежные категории  7,1 8,7 6,6 4,2 4,2 5,3 5,9 6,8 4,5 4,1 3,0 4,2 5,3 

14. Окружающая среда          
Категория специалистов и выше  10,1 11,5 8,6 5,8 5,8 6,4 7,0 6,6 9,2 5,4 6,5 17,4 15,5 

Категория общего обслуживания и смежные категории 7,1 8,7 6,6 1,0 1,0 1,3 1,4 1,0 – 1,6 2,0 6,6 12,5 

15. Населенные пункты            
Категория специалистов и выше  10,1 11,5 8,6 3,8 3,8 4,2 4,6 19,5 3,2 3,5 5,4 6,2 1,4 

Категория общего обслуживания и смежные категории  7,1 8,7 6,6 2,4 2,4 3,0 3,4 17,1 0,3 1,9 3,6 6,8 5,0 

16. Международный контроль над наркотическими средствами, предупреждение  

преступности и терроризма и уголовное правосудие      
Категория специалистов и выше  10,1 11,5 8,6 9,7 9,7 10,7 11,7 6,5 4,6 9,2 10,1 13,6 13,0 

Категория общего обслуживания и смежные категории  7,1 8,7 6,6 5,9 5,9 7,5 8,3 2,4 3,6 5,2 2,3 3,8 3,2 

17. Структура «ООН-женщины»           
Категория специалистов и выше  10,1 11,5 8,6 3,6 3,6 4,0 4,4 2,2 4,4 2,7 6,5 5,9 3,8 

Категория общего обслуживания и смежные категории  7,1 8,7 6,6 2,7 2,7 3,4 3,8 12,8 3,5 1,6 0,8 0,7 1,7 

18. Экономическое и социальное развитие в Африке         
Категория специалистов и выше  10,1 11,5 8,6 16,2 16,2 17,8 19,6 12,5 13,5 15,9 22,1 27,4 20,2 

Категория общего обслуживания и смежные категории  7,1 8,7 6,6 5,4 5,4 6,8 7,6 9,3 5,8 4,9 4,5 6,3 8,7 

19. Экономическое и социальное развитие в Азиатско-Тихоокеанском регионе         
Категория специалистов и выше  10,1 11,5 8,6 7,9 7,9 8,7 9,5 10,5 7,3 8,2 12,1 15,6 13,0 

Категория общего обслуживания и смежные категории  7,1 8,7 6,6 4,5 4,5 5,7 6,3 7,2 4,8 4,6 9,0 8,8 9,9 
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  Заложенные в бюджет    Фактические  

Раздел  2017 год  2018 год  2019 год  2020 год  2021 год  2022 год  2023 год  2017 год  2018 год  2019 год  2020 год  2021 год  2022 год  

              
20. Экономическое развитие в Европе         
Категория специалистов и выше  10,1 11,5 8,6 5,9 5,9 6,5 7,1 6,2 4,0 6,1 6,7 9,3 6,1 

Категория общего обслуживания и смежные категории  7,1 8,7 6,6 1,6 1,6 2,0 2,2 2,6 0,7 1,6 5,6 4,6 2,3 

21. Экономическое и социальное развитие в Латинской Америке и Карибском бассейне        
Категория специалистов и выше  10,1 11,5 8,6 10,4 10,4 11,4 12,6 12,6 9,4 10,2 13,5 17,2 16,3 

Категория общего обслуживания и смежные категории  7,1 8,7 6,6 4,7 4,7 5,9 6,6 5,5 2,8 4,5 4,4 6,3 7,2 

22. Экономическое и социальное развитие в Западной Азии        
Категория специалистов и выше  10,1 11,5 8,6 13,5 13,5 14,8 16,3 9,7 11,5 13,3 21,0 20,1 17,5 

Категория общего обслуживания и смежные категории  7,1 8,7 6,6 6,6 6,6 8,3 9,2 6,4 7,5 5,8 6,3 12,0 6,8 

24. Права человека           
Категория специалистов и выше  10,1 11,5 8,6 9,7 9,7 10,7 11,7 8,7 8,5 9,3 11,5 14,2 15,3 

Категория общего обслуживания и смежные категории  7,1 8,7 6,6 11,6 11,6 14,7 16,3 12,5 8,3 11,3 19,1 12,2 4,1 

25. Международная защита беженцев, поиск долговременных решений  

их проблем и оказание им помощи       
Категория специалистов и выше  10,1 11,5 8,6 0,5 0,5 0,5 0,6 – – – – – – 

Категория общего обслуживания и смежные категории  7,1 8,7 6,6 – – – – – – – – – – 

26. Палестинские беженцы          
Категория специалистов и выше  10,1 11,5 8,6 9,3 9,3 10,2 11,2 11,7  12,6 8,5 5,3 7,7 24,2 

Категория общего обслуживания и смежные категории  7,1 8,7 6,6 25,5 25,5 32,2 35,7 14,2 7,6 30,0 40,0 51,7 41,4 

27. Гуманитарная помощь             
Категория специалистов и выше  10,1 11,5 8,6 5,4 5,4 5,9 6,5 2,7 9,6 5,1 4,4 12,9 11,5  

Категория общего обслуживания и смежные категории  7,1 8,7 6,6 3,6 3,6 4,5 5,0 2,1 3,2 2,8 7,1 15,3 12,6 

28. Глобальные коммуникации        
Категория специалистов и выше  10,1 11,5 8,6 7,8 7,8 8,6 9,4 5,4 4,9 7,4 11,6 15,1 12,5 

Категория общего обслуживания и смежные категории  7,1 8,7 6,6 8,4 8,4 10,6 11,8 10,3 10,0 8,4 8,0 12,2 14,3 

29. Управленческое и вспомогательное обслуживание        
Категория специалистов и выше  10,1 11,5 – – – – – 9,0 10,0 – – – – 

Категория общего обслуживания и смежные категории  7,1 8,7 – – – – – 7,1 6,7 – – – – 

29A. Департамент по стратегии, политике и контролю в области управления        
Категория специалистов и выше  

  8,6 14,7 14,7 16,0 17,6   14,7 17,4 13,1 11,8  

Категория общего обслуживания и смежные категории  
  6,6 14,7 14,7 18,5 20,5   14,7 15,7 20,3 18,4 
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  Заложенные в бюджет    Фактические  

Раздел  2017 год  2018 год  2019 год  2020 год  2021 год  2022 год  2023 год  2017 год  2018 год  2019 год  2020 год  2021 год  2022 год  

              
29B. Департамент оперативной поддержки         
Категория специалистов и выше  

  8,6 14,9 14,9 16,4 18,0   14,3 13,6 9,2 9,4 

Категория общего обслуживания и смежные категории  
  6,6 12,6 12,6 15,9 17,7   12,4 13,3 14,9 13,7 

29C. Управление информационно-коммуникационных технологий       
Категория специалистов и выше  

  8,6 12,1 12,1 13,3 14,6   11,3 9,0 9,4 15,7 

Категория общего обслуживания и смежные категории  
  6,6 7,2 7,2 9,1 10,1   7,0 6,2 8,8 15,7 

29E. Административное обслуживание, Женева             
Категория специалистов и выше  

  8,6 4,9 4,9 5,4 5,9   4,9 12,0 6,7 4,0 

Категория общего обслуживания и смежные категории  
  6,6 4,4 4,4 5,6 6,2   4,6 5,6 6,7 5,5 

29F. Административное обслуживание, Вена            
Категория специалистов и выше  

  8,6 2,5 2,5 2,7 3,0   2,5 6,1 2,3 5,0 

Категория общего обслуживания и смежные категории  
  6,6 4,9 4,9 6,2 6,9   4,2 3,5 6,2 6,6 

29G. Административное обслуживание, Найроби            
Категория специалистов и выше  

  8,6 9,1 9,1 10,0 11,0   9,7 10,5 14,3 20,7 

Категория общего обслуживания и смежные категории  
  6,6 7,5 7,5 9,5 10,5   7,8 9,6 8,4 10,7 

30. Внутренний надзор          
Категория специалистов и выше  10,1 11,5 8,6 14,8 14,8 16,3 17,9 11,6  5,2 14,9 21,0 26,8 23,2 

Категория общего обслуживания и смежные категории  7,1 8,7 6,6 7,7 7,7 9,7 10,8 6,4 8,7 7,3 10,4 18,2 11,4  

34. Охрана и безопасность          
Категория специалистов и выше  10,1 11,5 8,6 10,4 10,4 11,4 12,6 6,0 11,5 10,3 14,5 20,7 16,3 

Категория общего обслуживания и смежные категории  7,1 8,7 6,6 5,0 5,0 6,3 7,0 5,1 5,0 4,9 5,9 7,2 8,0 

В целом                            

 Категория специалистов и выше  10,1 11,5 8,6 9,1 9,1 10,0 11,0 8,8 8,5 8,9 11,7 14,2 13,8 

 Категория общего обслуживания и смежные кате-

гории 7,1 8,7 6,6 7,4 7,4 9,2 10,2 8,1 6,4 7,2 7,7 9,4 9,9 
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51. Консультативный комитет считает, что заложенные в бюджет показа-

тели доли вакантных должностей должны быть реалистичными и основы-

ваться на фактических показателях, существовавших в предыдущие пери-

оды. Комитет отмечает отсутствие ясности и последовательности при при-

менении показателей доли вакантных должностей в соответствующих раз-

делах бюджета и надеется, что подробные разъяснения будут представлены 

Генеральной Ассамблее при рассмотрении ею настоящего доклада и вклю-

чены в будущие бюджетные документы наряду с обновленной информацией 

о заложенных в бюджет и фактических показателях доли вакантных долж-

ностей в разбивке по разделам и наряду с обоснованиями различий в теку-

щем году и в предыдущие пять лет для категории специалистов и выше и 

для категории общего обслуживания и смежных категорий.  

52. В ответ на запрос касательно реклассификации функций, перепрофилиро-

вания, преобразования и перевода между разделами бюджета Консультативный 

комитет был информирован о том, что применение коэффициента учета вакан-

сий на уровне 50 процентов для калькуляции затрат в связи с некоторыми кад-

ровыми изменениями основано не на какой-то формализованной политике, за-

крепленной в административной инструкции Секретариата, а скорее на приме-

нении резолюции 70/247 Генеральной Ассамблеи, которая в соответствии с ре-

комендацией Консультативного комитета требует снижения на 50  процентов 

сметы затрат на новые должности в качестве основы для расчета объема бюд-

жета. Действуя в этом духе, Секретариат разработал методологию исчисления 

расходов по линии регулярного бюджета, которая требует, чтобы расходы на но-

вые должности и любые должности, возникающие в результате кадрового изме-

нения, которое было бы связано с набором персонала, включая кадровые изме-

нения, которые по сути дела приводили бы к решениям по принципу «упразд-

нить/создать», исчислялись с использованием доли вакансий в размере 50  про-

центов. Консультативный комитет отмечает непоследовательный подход к 

использованию условий и соответствующих предлагаемых показателей 

доли вакантных должностей для реклассификации функций, перепрофили-

рования, преобразования и перевода (включая географический) между раз-

делами бюджета. Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Ге-

нерального секретаря обеспечить последовательное применение доли ва-

кантных должностей в 50 процентов для новых штатных и внештатных 

должностей, включая перевод между двумя местами службы, преобразова-

ния, в том числе за счет внебюджетных ресурсов, и реклассификацию и пе-

репрофилирование с изменением описания и сети должностей.  

 

  Специальные должностные надбавки  
 

53. В своей резолюции 75/252 Генеральная Ассамблея приняла во внимание 

правила, регламентирующие продолжительность и продление выплаты специ-

альных должностных надбавок, и тот факт, что такие пособия должны назна-

чаться только в исключительных случаях, и просила Генерального секретаря со-

блюдать эти правила и провести анализ на предмет установления наличия долж-

ностей, которые остаются вакантными или на которых сотрудникам выплачива-

ется специальная должностная надбавка на протяжении более одного года, и 

включить информацию по этому вопросу в следующий предлагаемый им бюд-

жет. Консультативному комитету была предоставлена информация — по соот-

ветствующим разделам — о должностях, на которых занимающие их сотруд-

ники получают специальную должностную надбавку, когда это применимо. 

Консультативный комитет вновь заявляет о своей обеспокоенности в связи 

со случаями «временного» назначения сотрудников на должности более вы-

сокого уровня на длительные периоды времени, напоминает, что 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/247
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
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предоставление специальной должностной надбавки должно ограничи-

ваться только исключительными случаями, и подчеркивает необходимость 

соблюдения правил, регулирующих предоставление специальной долж-

ностной надбавки (A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пункт 48, и A/75/7 и A/75/7/Corr.1, 

пункт 57). Комитет надеется, что подробная информация о должностях, на 

которых сотрудники получают специальные должностные надбавки, в том 

числе об уровнях должностей, продолжительности выплаты специальных 

должностных надбавок и соответствующих обоснованиях, будет системати-

чески предоставляться в будущих бюджетных документах.   

 

  Географическое представительство и гендерный паритет  
 

54. Консультативный комитет напоминает, что, как указано в пункте 3 статьи 101 

Устава Организации Объединенных Наций, при приеме на службу и определе-

нии условий службы следует руководствоваться главным образом необходимо-

стью обеспечить высокий уровень работоспособности, компетентности и доб-

росовестности и что должное внимание следует уделять важности набора пер-

сонала на возможно более широкой географической основе. Генеральный секре-

тарь указывает на то, что цели по достижению справедливой географической 

представленности и гендерного паритета остаются частью общей стратегии, 

направленной на построение в Организации рабочей среды, основанной на мно-

гообразии, которая отражает географическое и гендерное многообразие наро-

дов, которым она служит, и в которой ценятся различия в происхождении, взгля-

дах и способностях. Для достижения этих целей Организация продолжает при-

лагать усилия, направленные на решение задачи по обеспечению справедливой 

географической представленности и гендерного паритета. За пятилетний период 

с 2016 по 2021 год число недопредставленных стран сократилось примерно на 

20 процентов — с 44 до 36 стран — и гендерный паритет был достигнут по боль-

шинству разделов (A/77/6 (Introduction), пункт 8). В ответ на запрос Консультатив-

ного комитета ему было сообщено о том, что для целей составления бюджета пред-

ставление информации о должностях включает только параметры, влияющие на со-

ставление бюджета, такие как класс должности и местоположение, и исключает па-

раметры, не влияющие на потребности в ресурсах в рамках бюджета, включая пол и 

гражданство. Кроме того, информация в отношении структур, не пользующихся си-

стемой «Умоджа» (например, Структура «ООН-женщины», БАПОР и УВКБ), не 

включается, поскольку их кадровых данных нет в используемых системах управле-

ния людскими ресурсами. 

55. Что касается географического представительства, то в ответ на запрос Кон-

сультативный комитет был информирован о том, что систематические данные о 

географическом представительстве не включаются в предлагаемый бюджет по 

программам, поскольку они представляются в связи с пунктами повестки дня, 

касающимися управления людскими ресурсами. В ответ на его просьбу Коми-

тету была предоставлена информация о региональном представительстве и ин-

формация о распределении персонала по гражданству и по регионам в рамках 

каждого раздела за последние пять лет в отношении должностей, финансируе-

мых из регулярного бюджета. В ответ на его просьбу Консультативному коми-

тету была также предоставлена информация о должностях категории специали-

стов и выше в разбивке по департаментам и гражданству. Консультативный 

комитет вновь заявляет о важности справедливого географического пред-

ставительства в качестве одной из целей в области людских ресурсов и 

надеется, что Генеральный секретарь удвоит свои усилия по обеспечению 

справедливого географического представительства, уделяя особое внимание 

непредставленным или недопредставленным государствам-членам среди персо-

нала в соответствии с пунктом 3 статьи 101 Устава Организации Объединенных 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/77/6(Introduction)
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Наций. Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генерального 

секретаря включать подробную информацию о справедливом географическом 

представительстве на должностях категории специалистов и выше в будущие 

предлагаемые бюджеты по программам как во введении, так и в отдельных раз-

делах бюджета (см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пункт 58; A/75/7 и 

A/75/7/Corr.1, пункт 52; и A/74/7, пункт 87). Комитет высказывает конкретные 

комментарии и замечания в соответствующих разделах ниже.  

56. Что касается гендерного паритета, то в ответ на запрос Консультативного 

комитета ему было сообщено о том, что, за исключением программы 25, инфор-

мация о соотношении мужчин и женщин, представленная в каждом программ-

ном сегменте, предназначается для показа того, как программы и подпрограммы 

учитывают гендерные факторы при выполнении своих мандатов. В ответ на за-

прос Комитету была также представлена информация о численности и процент-

ном соотношении персонала, занимающего должности, финансируемые из ре-

гулярного бюджета, в разбивке по полу и структуре раздела бюджета и по кате-

гории и уровню класса должности по состоянию на 31 декабря 2021 года. Из 

этой информации видно, что общая процентная доля женщин по всем разделам 

бюджета составляет 50,3 процента. Комитет отмечает, однако, что некоторые 

разделы продолжают сталкиваться с проблемами в плане достижения гендер-

ного паритета в их штатном расписании, и высказывает замечания и коммента-

рии в соответствующих разделах ниже. Например, в отношении раздела 34 Ко-

митет был информирован о том, что женщины составляют лишь 24  процента 

персонала. Отмечая, что общая доля женщин среди персонала по всем раз-

делам бюджета составляет 50,3 процента, Консультативный комитет обра-

щает внимание на более высокую представленность женщин на должностях 

классов С-1, С-2, ОО-6 и ОО-7 и считает, что необходимо приложить больше 

усилий для набора сотрудников-женщин на должности категории специа-

листов более высоких уровней. Комитет выражает далее надежду на то, что 

подробная информация о гендерной представленности в разбивке по разде-

лам/структурам будет включаться в будущие бюджетные документы 

(см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пункт 61, и A/75/7 и A/75/7/Corr.1, 

пункт 55). Комитет высказывает конкретные комментарии и замечания по ген-

дерным вопросам в соответствующих разделах ниже .  

 

  Многоязычие 
 

57. Как отмечает Генеральный секретарь, в предлагаемом бюджете по програм-

мам на 2023 год предлагается ряд конкретных мер по укреплению многоязычия. 

К этим мерам относится повышение профессионального уровня существующих 

языковых программ в Секретариате Организации Объединенных Наций за счет 

реализации инициатив по наращиванию местного потенциала в целях повыше-

ния эффективности оперативной деятельности и проведения обучения на шести 

языках. В бюджет по программам на 2023 год также включено предложение о 

проведении технико-экономического исследования для определения наиболее 

эффективных подхода, методологии, содержания и программного обеспечения 

для инструмента самооценки, позволяющего осуществлять проверку языковых 

навыков на соответствие уровням владения языками, предусмотренным Языко-

вой моделью Организации Объединенных Наций для проведения оценки, и для 

планирования и анализа деятельности по изучению языков, включая экспери-

ментальное применение прототипа инструмента самооценки на двух рабочих 

языках Секретариата. Для осуществления этих мер Генеральный секретарь 

предлагает выделить дополнительные ресурсы в размере 300  000 долл. США по 

разделу 29B «Департамент оперативной поддержки», подпрограмма 1, компо-

нент 2 «Укрепление потенциала и оперативная подготовка» (A/77/6 (Introduction), 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/74/7
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/77/6(Introduction)
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приложение I). С другой стороны, Консультативный комитет отмечает, что, несмотря 

на неоднократные просьбы Генеральной Ассамблеи, Департамент глобальных ком-

муникаций не предложил меры для расширения наличия пресс-релизов на официаль-

ных языках, помимо английского и французского. Консультативный комитет под-

тверждает первостепенное значение равенства шести официальных языков 

Организации Объединенных Наций и рекомендует Генеральной Ассамблее 

просить Генерального секретаря принять дополнительные меры по укреп-

лению многоязычия и обеспечению равного и надлежащего отношения ко 

всем шести официальным языкам и представить обновленную информацию 

в его следующем бюджетном документе (см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, 

пункт 18). Комитет высказывает конкретные комментарии в соответствующих 

разделах ниже. 

 

 

 F. Статьи расходов, не связанных с должностями  
 

 

  Прочие расходы по персоналу  
 

58. Предлагаемые потребности в ресурсах для покрытия прочих расходов по 

персоналу на 2023 год составляют 238,0 млн долл. США (до пересчета), что на 

7,2 млн долл. США, или 3,1 процента, больше суммы ассигнований на 2022 год, 

как показано в таблице 9 ниже. Из представленной ему информации Консульта-

тивный комитет отмечает, что прочие расходы по персоналу включают ресурсы 

на должности временного персонала общего назначения, в том числе на долж-

ности языковых сотрудников (108,8 млн долл. США); временный персонал для 

обслуживания заседаний (35,4 млн долл. США); медицинское страхование по-

сле выхода на пенсию (79,5 млн долл. США); военнослужащих и связанные с 

ними расходы (8,8 млн долл. США); и компенсацию за сверхурочную работу и 

работу в ночное время (5,3 млн долл. США).  

 

Таблица 9 

Прочие расходы по персоналу в разбивке по разделам бюджета (до пересчета)  

(В тыс. долл. США)  
 

 

Раздел  

Временный 

персонал 

для обслу-

живания 

заседаний  

Временный 

персонал 

общего 

назначения 

Надбавки за 

сверхурочную 

работу и ра-

боту в ноч-

ное время 

Индивиду-

альные кон-

тракты на 

оказание 

услуг 

Расходы, 

связанные 

с военным 

персона-

лом  

Прочие 

расходы 

по пер-

соналу  

Медицинские 

и смежные 

расходы после 

прекращения 

службы Всего 

         
1. Общее формирование политики, руко-

водство и координация  – 2 325,4 135,4 – – 3,2 – 2 464,0 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Эко-

номического и Социального Совета и 

конференционное управление  31 530,0 3 182,7 298,5 – – – – 35 011,2 

3. Политические вопросы — прочее  21,6 524,3 45,3 – – 2,1 – 593,3 

4. Разоружение  14,5 226,4 26,4 – – 0,1 – 267,4 

5. Операции по поддержанию мира  – 99,1 62,0 39,4 8 770,8 – – 8 971,3 

6. Использование космического про-

странства в мирных целях  – 136,0 – – – – – 136,0 

7. Международный Суд  1 077,4 240,6 39,0 – – – 288,4 1 645,4 

8. Правовые вопросы  – 11 669,2  7,5 – – – – 11 676,7 

9. Экономические и социальные во-

просы  – 1 348,5 58,8 – – – – 1 407,3 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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Раздел  

Временный 

персонал 

для обслу-

живания 

заседаний  

Временный 

персонал 

общего 

назначения 

Надбавки за 

сверхурочную 

работу и ра-

боту в ноч-

ное время 

Индивиду-

альные кон-

тракты на 

оказание 

услуг 

Расходы, 

связанные 

с военным 

персона-

лом  

Прочие 

расходы 

по пер-

соналу  

Медицинские 

и смежные 

расходы после 

прекращения 

службы Всего 

         
10. Наименее развитые страны, развива-

ющиеся страны, не имеющие выхода 

к морю, и малые островные развива-

ющиеся государства  – 328,5 8,4 – – – – 336,9 

11. Поддержка системой Организации 

Объединенных Наций Повестки дня 

Африканского союза на период до 

2063 года «Африка, какой мы хотим 

ее видеть»  9,4 45,0 2,9 – – 84,3 – 141,6 

12. Торговля и развитие  – 627,7 24,0 – – – – 651,7 

14. Окружающая среда  8,6 14,2 5,3 – – – – 28,1 

15. Населенные пункты  5,1 267,9 37,4 – – – – 310,4 

16. Международный контроль над нарко-

тическими средствами, предупрежде-

ние преступности и терроризма и уго-

ловное правосудие  – 848,0 45,7 – – – – 893,7 

17. Структура «ООН-женщины»  – 47,9 9,3 – – – – 57,2 

18. Экономическое и социальное разви-

тие в Африке  1 651,9 2 648,4 247,5 – – – – 4 547,8 

19. Экономическое и социальное разви-

тие в Азиатско-Тихоокеанском реги-

оне – 708,6 77,3 – – – – 785,9 

20. Экономическое развитие в Европе  – 146,2 3,4 – – – – 149,6 

21. Экономическое и социальное разви-

тие в Латинской Америке и Кариб-

ском бассейне  306,8 1 105,5 43,7 – – – – 1 456,0 

22. Экономическое и социальное разви-

тие в Западной Азии  – 957,5 86,1 – – – – 1,043,6 

23. Регулярная программа технического 

сотрудничества  – 22 313,8 68,8 – – – – 22 382,6 

24. Права человека  – 34 478,2 23,2 – – – – 34 501,4 

26. Палестинские беженцы  – 39,0 – – – – – 39,0 

27. Гуманитарная помощь  3,5 1 987,6 33,0 – – – – 2 024,1 

28. Глобальные коммуникации  – 4 011,4  128,5 – – 26,7 – 4 166,6 

29A. Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления  – 2 553,7 73,4 – – – – 2 627,1 

29B. Департамент оперативной под-

держки – 3 945,5 373,5 – – – – 4 319,0 

29C. Управление информационно-комму-

никационных технологий  – 1 774,0 34,7 – – – – 1 808,7 

29E. Административное обслуживание, 

Женева  784,6 3 505,5 194,8 – – – – 4 484,9 

29G. Административное обслуживание, 

Найроби – 360,7 31,1 – – – – 391,8 

29F. Административное обслуживание, 

Вена  – 658,8 52,0 – – – – 710,8 

30. Внутренний надзор  – 1 556,2 2,6 – – – – 1 558,8 

32. Специальные расходы  – 1 378,4 – – – – 79 226,9 80 605,3 
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Раздел  

Временный 

персонал 

для обслу-

живания 

заседаний  

Временный 

персонал 

общего 

назначения 

Надбавки за 

сверхурочную 

работу и ра-

боту в ноч-

ное время 

Индивиду-

альные кон-

тракты на 

оказание 

услуг 

Расходы, 

связанные 

с военным 

персона-

лом  

Прочие 

расходы 

по пер-

соналу  

Медицинские 

и смежные 

расходы после 

прекращения 

службы Всего 

         
34. Охрана и безопасность  – 2 780,3 2 976,3 – – – – 5 756,6 

 Всего  35 413,4 108 840,7 5 255,8 39,4 8 770,8 116,4 79 515,3 237 951,8 

 

 

59. В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено о том, 

что ресурсы на должности временного персонала общего назначения представ-

лены как не связанные с должностями прочие расходы по персоналу по отдель-

ным разделам бюджета. Компиляция всей информации о временном персонале 

общего назначения, представленной по всем разделам и структурам, в одном пе-

речне потребовала бы значительного времени, поскольку это связано с трудоем-

ким и длительным ручным трудом. В ответ на запрос Комитету был представлен 

список из 159 постоянных по своему характеру должностей временного персо-

нала общего назначения, предлагаемых на 2023 год, включая 149 должностей, 

утвержденных Генеральной Ассамблеей для выполнения конкретных функций в 

2022 году, и 10 новых должностей. По мнению Генерального секретаря, такого 

рода контракт не сказывается на бюджете и поэтому не является параметром, 

получающим отражение в бюджетных системах. Аналогичным образом, инфор-

мация о классе должности и местоположении не отражается в бюджетной си-

стеме в отношении должностей временного персонала общего назначения, зало-

женных в бюджет в виде паушальной суммы. Эти должности обеспечивают до-

полнительный потенциал, используемый в периоды пиковой нагрузки или для 

замены персонала, находящегося в родительском отпуске либо в продолжитель-

ном отпуске по болезни, или в периоды иного длительного отсутствия персо-

нала. Эти должности не имеют даты создания, поскольку они используются спо-

радически и могут сохраняться в системе для последующего использования. 

Одна и та же должность может использоваться многократно, вследствие чего 

дата создания должности потенциально может вводить в заблуждение.  

60. В ответ на запрос Консультативного комитета ему также была предостав-

лена информация об ограниченных по срокам должностях временного персо-

нала общего назначения по состоянию на 31 мая 2022 года. Эта информация2 

показывает, что имеется 123 ограниченные по срокам занятые должности, из ко-

торых 10 должностей заняты по меньшей мере 6,6 года. В ответ на запрос Ко-

митет был информирован о том, что существует единая политика, регулирующая 

использование временного персонала для замены сотрудников, находящихся в 

отпуске по болезни или в родительском отпуске, по всей Организации и что ее 

положения не увязаны с источником финансирования. Требования касательно 

временного персонала для замены сотрудников, находящихся в отпуске по бо-

лезни или в родительском отпуске, не могут быть точно определены в силу его 

характера. Поэтому при составлении бюджета с учетом этих требований в отно-

шении временного персонала общего назначения принимается во внимание ряд 

факторов, включая прошлый опыт.  

61. В ответ на дальнейший запрос Консультативный комитет был информиро-

ван о том, что критерии, которыми руководствуются при направлении просьб о 

временном персонале для обслуживания заседаний, учитывают количество и 

продолжительность заседаний, которые нужно обслуживать, распределение 

__________________ 

 2 На основе данных из системы «Умоджа», которая заработала в ноябре 2015  года. Поэтому 

6,6 года являются максимальной продолжительностью пребывания в должности, 

получающей отражение в этой системе.  
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персонала по бюджетному периоду, место проведения таких заседаний и чис-

ленность персонала для обслуживания этих заседаний. Ассигнования по статье 

«Временный персонал для обслуживания заседаний» учитывают сезонность за-

седаний. Количество должностей в предлагаемом бюджете по программам обес-

печивает полную занятость персонала на протяжении года с учетом примерного 

количества, мест проведения и продолжительности заседаний. Есть, однако, пе-

риоды, в которые возникает потребность в дополнительном потенциале в силу 

либо непредусмотренных заседаний, либо большей концентрации заседаний 

(например, в течение недели заседаний высокого уровня в Нью-Йорке). Для 

обеспечения надлежащей поддержки всех заседаний временный персонал для 

обслуживания заседаний просят работать более эффективно в пиковые периоды. 

62. Консультативный комитет считает, что в бюджетном документе не со-

держится достаточной информации и достаточного обоснования всех пред-

лагаемых должностей, включая должности для замены и сохраняющиеся 

должности, которые должны финансироваться по статье «Временный пер-

сонал общего назначения». Комитет отмечает, что эти должности состав-

ляют часть трудовых ресурсов Организации, и в целях всеобъемлющего об-

зора кадровых потребностей рекомендует Генеральной Ассамблее просить 

Генерального секретаря включать все должности временного персонала об-

щего назначения в качестве подкатегории ресурсов, связанных с должно-

стями, в соответствующие разделы будущих бюджетных документов с по-

дробной информацией о классе, уровне, функции, дате и продолжительно-

сти пребывания в должности наряду с полным обоснованием (см. также 

A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пункт 65; A/75/7 и A/75/7/Corr.1, пункт 59; и A/74/7, 

пункт 97). Комитет высказывает конкретные комментарии в соответствующих 

разделах ниже (см., например, раздел 9 «Экономические и социальные вопросы»  

и раздел 34 «Департамент по вопросам охраны и безопасности»).  Комитет про-

ведет дальнейший обзор политики, касающейся временного персонала общего 

назначения, в контексте рассмотрения докладов Генерального секретаря о люд-

ских ресурсах. 

 

  Информационно-коммуникационные технологии 
 

63. В своей резолюции 75/252 Генеральная Ассамблея подчеркнула важность 

вложения средств в информационно-коммуникационные технологии сообразно 

предложенной Генеральным секретарем концепции цифровизации Организации 

Объединенных Наций и принятия мер по обеспечению необходимой устойчиво-

сти функционирования во время пандемии COVID-19 и просила Генерального 

секретаря представить сводную информацию о расходах на информационно-

коммуникационные технологии. Из таблицы 10 ниже видно, что расходы на ин-

формационно-коммуникационные технологии, понесенные в 2021 году, состав-

ляют 167,7 млн долл. США, включая 68,6 млн долл. США на должности (A/77/6 

(Introduction), приложение III, таблица 9). 

 

Таблица 10 

Совокупные расходы на информационно-коммуникационные технологии,  

понесенные в 2021 году, в разбивке по разделам бюджетаa 

(В тыс. долл. США)  
 

 

Раздел  Должности  

Прочие 

расходы по 

персоналу  

Услуги 

подряда 

Общие опе-

ративные 

расходы  

Принадлеж-

ности и ма-

териалы 

Мебель и 

оборудова-

ниеb 

Прочие 

расходы c Всего 

         
1. Общее формирование политики, 

руководство и координация  619,7 – 1 025,3 217,7 10,3 145,5 – 2 018,5 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/74/7
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
https://undocs.org/ru/A/77/6(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Introduction)
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Раздел  Должности  

Прочие 

расходы по 

персоналу  

Услуги 

подряда 

Общие опе-

ративные 

расходы  

Принадлеж-

ности и ма-

териалы 

Мебель и 

оборудова-

ниеb 

Прочие 

расходы c Всего 

         
2. Дела Генеральной Ассамблеи и 

Экономического и Социального 

Совета и конференционное управ-

ление  4 832,4 545,8 6 282,3 1 414,0 96,4 1 354,5 – 14 525,4 

3. Политические вопросыd 945,8 – 762,0 261,5 18,9 475,4 – 2 463,6 

4. Разоружение  246,2 – 99,5 55,4 5,5 35,3 – 441,9 

5. Операции по поддержанию мира  2 997,1 – 1 054,1 489,0 155,9 891,7 – 5 587,8 

6. Использование космического про-

странства в мирных целях  – – 98,4 5,0 3,1 20,5 – 127,0 

7. Международный Суд  – – 891,0 86,7 – 33,3 – 1 011,0  

8. Правовые вопросы  4 135,0 1 267,5 3 321,1 383,6 15,7 316,8 – 9 439,7 

9. Экономические и социальные во-

просы  3 622,7 – 1 059,2 239,5 2,1 357,2 – 5 280,7 

10. Наименее развитые страны, разви-

вающиеся страны, не имеющие 

выхода к морю, и малые остров-

ные развивающиеся государства  – – 126,7 15,3 1,6 22,9 – 166,5 

11. Поддержка Организацией Объеди-

ненных Наций Нового партнерства 

в интересах развития Африки  – – 175,3 27,6 0,1 53,4 – 256,4 

12. Торговля и развитие  3 372,8 65,8 1 004,6 1 546,3 0,3 91,4 – 6 081,2 

14. Окружающая среда  298,7 – 150,7 42,4 5,9 41,2 – 538,9 

15. Населенные пункты  219,7 – 118,7 143,1 5,3 210,6 – 697,4 

16. Международный контроль над 

наркотическими средствами, пре-

дупреждение преступности и тер-

роризма и уголовное правосудие  125,8 – 352,8 62,7 15,2 187,2 – 743,7 

17. Структура «ООН-женщины»  – – 87,6 2,0 – – – 89,6 

18. Экономическое и социальное раз-

витие в Африке  2 498,0 218,2 1 547,8 1 272,8 302,4 2 090,9 – 7 930,1 

19. Экономическое и социальное раз-

витие в Азиатско-Тихоокеанском 

регионе  1 998,7 109,5 780,6 245,8 6,7 774,6 – 3 915,9 

20. Экономическое развитие в Европе  1 712,4 – 714,9 66,2 – 184,5 – 2 678,0 

21. Экономическое и социальное раз-

витие в Латинской Америке и Ка-

рибском бассейне  1 654,9 63,2 898,8 226,8 30,4 1 118,6  – 3 992,7 

22. Экономическое и социальное раз-

витие в Западной Азии  1 154,4 – 860,3 783,9 40,1 1 933,6 – 4 772,3 

23. Регулярная программа техниче-

ского сотрудничества  – 116,7  376,6 96,5 3,6 376,1 – 969,5 

24. Права человека  1 940,8 141,8 719,5 401,2 2,9 297,2 – 3 503,4 

27. Гуманитарная помощь  951,4 – 413,8 16,5 – 0,8 – 1 382,5 

28. Глобальные коммуникации  2 296,5 – 4 069,2 1 719,2 53,4 1 314,6 – 9 452,9 

29A. Департамент по стратегии, поли-

тике и контролю в области управ-

ления 185,9 – 1 087,7 112,2 2,8 220,2 3 822,5 5 431,3 

29B. Департамент оперативной под-

держки 2 862,0 – 1 394,1 266,9 21,5 1 395,2 – 5 939,7 
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Раздел  Должности  

Прочие 

расходы по 

персоналу  

Услуги 

подряда 

Общие опе-

ративные 

расходы  

Принадлеж-

ности и ма-

териалы 

Мебель и 

оборудова-

ниеb 

Прочие 

расходы c Всего 

         
29C. Управление информационно-ком-

муникационных технологий  18 786,3 268,7 11 574,30  7 009,4 14,3 5 704,5 – 43 357,5 

29E. Административное обслуживание, 

Женева  7 536,6 350,1 1 606,3 1 656,4 3,2 1 085,2 – 12 237,8 

29F. Административное обслуживание, 

Вена  1 644,5 66,2 727,7 197,9 50,8 244,0 – 2 931,1 

29G. Административное обслуживание, 

Найроби 1 810,6 – 349,3 67,2 5,0 289,4 – 2 521,5 

30. Внутренний надзор  105,7 – 310,8 63,3 7,2 94,1 – 581,1 

33. Строительство, перестройка, пере-

оборудование и капитальный ре-

монт помещений  – – 546,9 1 381,1 – 3 268,1 – 5 196,1 

34. Охрана и безопасность  – – 622,7 328,7 122,8 341,9 – 1 416,1 

 Всего  68 554,6  3 213,5 45 210,6 20 903,8 1 003,4 24 970,4 3 822,5 167 678,8 

 

 a Приводимые суммы включают все финансовые обязательства, которые могут быть однозначно отнесены к расходам на 

информационно-коммуникационные технологии. Расходы на финансирование штатных должностей и должностей 

временного персонала общего назначения определены исходя из числа штатных и внештатных должностей, 

относящихся к сети должностей сотрудников по ИКТ.  

 b Включая расходы на приобретение лицензий на программное обеспечение.  

 c Расходы, понесенные по регулярному бюджету в связи с финанси рованием системы общеорганизационного 

планирования ресурсов.  

 d Исключая специальные политические миссии.  
 

 

64. Консультативный комитет отмечает обобщение информации относи-

тельно информационно-коммуникационных технологий и выражает 

надежду на то, что эта информация наряду с обоснование различий будет 

систематически включаться в будущие бюджетные документы.  

65. В докладе Генерального секретаря указывается, что в отношении бюджета 

на 2024 год ресурсы, связанные с комплексным планом крупных капитальных 

вложений во всей организации с упором на информационно-коммуникационные 

технологии, охрану и безопасность, конференц-связь, помещения и соответству-

ющие требования к инфраструктуре, могут и далее влиять на объем предлагае-

мых ресурсов в зависимости от того, насколько регулярный характер будут 

иметь соответствующие потребности (A/77/6 (Introduction), пункт 37). 

66. В бюджетном предложении по разделу 29C «Управление информационно-

коммуникационных технологий» указывается, что в ответ на растущие вызовы 

в плане кибербезопасности Управление приступило к реализации планов по 

внедрению средств упреждающего выявления угроз, которые заменят существу-

ющие системы реагирования постфактум на обнаруженные несанкционирован-

ные действия и уменьшат зависимость от услуг внешних подрядчиков, одновре-

менно укрепляя внутренний потенциал (A/77/6 (Sect. 29C), пункт 29C.5). В ответ 

на запрос Консультативного комитета ему было сообщено о том, что кибербез-

опасность является одной из основных областей работы Управления. Помимо 

информации о масштабах работы, а также о связанных с этим проблемах и о 

подходе к решению некоторых из них, о чем вкратце говорится в предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год, Комитету в ответ на запрос была представ-

лена информация об основных областях работы, которую выполняет Управление 

в области кибербезопасности.  

https://undocs.org/ru/A/77/6(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.29C)
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67. Комитет был также информирован о том, что в настоящее время Управле-

ние информационно-коммуникационных технологий вместе с Канцелярией Кон-

тролера занимается обзором потребностей на уровнях политики, технологии, 

управления и потенциала, которые будут необходимы для проведения усовер-

шенствованной и целостной операции по обеспечению кибербезопасности в 

рамках всего Секретариата, начиная с оценки системы управления и норматив-

ной базы, которые будут регулировать остальные потребности. В настоящее 

время ведется работа по включению первоначальной оценки и связанных с ней 

предложений в конкретный раздел предстоящего доклада Генерального секре-

таря о капитальных вложениях, который будет представлен на основной части 

семьдесят седьмой сессии Генеральной Ассамблеи. Будут представлены нынеш-

ние масштабы деятельности и возможности в сравнении с более полным объе-

мом кибербезопасности с целью обосновать соответствующие предложения, и 

одновременно будут отмечены быстро меняющийся характер и многокомпо-

нентная эволюция в том, что касается масштабов и сложности карты рисков в 

области кибербезопасности в цифровой среде XXI века, на что уже было указано 

в докладе Объединенной инспекционной группы о кибербезопасности в органи-

зациях системы Организации Объединенных Наций (JIU/REP/2021/3). Предло-

жение относительно нового круга задач и технологических решений примени-

тельно к более широкой работе в области кибербезопасности в рамках всей Ор-

ганизации будет сформулировано вокруг существующих в мире отраслевых 

стандартов и будет включать управление, предотвращение, обнаружение и уре-

гулирование инцидентов. Соответственно, Управление будет иметь глобальную 

компетенцию/роль в том, что касается управления. Консультативный комитет 

продолжает обсуждение вопросов кибербезопасности в разделах 29C и 33 ниже. 

68. В ответ на запрос относительно утвержденных кадровых изменений в по-

следние три года и нынешнего предложения Консультативному комитету был 

также предоставлен перечень утвержденных должностей, имеющих отношение 

к управлению данными и их анализу, и изменений с 2022 года. Комитет был ин-

формирован о том, что до 2022 года не предлагалось никаких кадровых измене-

ний по линии регулярного бюджета конкретно в контексте стратегии Генераль-

ного секретаря в области данных. Вместе с тем некоторые из функций, касаю-

щихся управления данными и их анализа, выполнялись в рамках существующих 

функций, но не как основные функции. Соответственно, перечень кадровых из-

менений, хотя он и касается конкретно управления данными и их анализа, не 

является исчерпывающим, поскольку существуют и другие должности,  связан-

ные с выполнением функций в области данных, которые вносят вклад в осу-

ществление общей стратегии Генерального секретаря в области данных.  

 

  Услуги подряда 
 

69. Предлагаемые потребности в ресурсах по статье «Услуги подряда» на 

2023 год составляют 86,9 млн долл. США. В ответ на запрос Консультативному 

комитету была предоставлена информация об общем объеме ресурсов, предла-

гаемых по статье «Услуги подряда» на 2023 год, в разбивке по разделам бюд-

жета, как показано в таблице 11 ниже. Из предоставленной информации видно, 

что услуги подряда включают ресурсы на цели письменного перевода, выполня-

емого внешними подрядчиками, инженерно-технических работ, выполняемых 

по договорам подряда, услуг по обработке данных и типографских работ по кон-

трактам, услуг по языковой подготовке персонала, прочих специализированных 

услуг, изготовления продукции, касающейся общественной информации, а 

также обучения и переподготовки персонала. Консультативный комитет наде-

ется, что аналогичная подробная информация будет систематически пред-

ставляться в будущих бюджетных документах.  

https://undocs.org/ru/JIU/REP/2021/3
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  Таблица 11 

  Общий объем ресурсов, предлагаемых по статье «Услуги подряда» на 2023 год, в разбивке по разделам бюджета  

 (В тыс. долл. США)  
 

 

Раздел  

Контракты: 

письменный 

перевод внеш-

ними подряд-

чиками 

Инженерно-

технические 

работы, вы-

полняемые по 

договорам 

подряда 

Услуги по 

обработке 

данных  

Типографские 

работы по 

контрактам  

Языковая 

подготовка 

персонала  

Прочие специ-

ализирован-

ные услуги  

Изготовление 

продукции для 

целей обще-

ственной ин-

формации 

Обучение и 

переподго-

товка Всего 

          
1. Общее формирование политики, руководство и 

координация 181,2 – 796,7 88,1 – 2,978,1 35,2 66,0 4,145,3 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Экономиче-

ского и Социального Совета и конференцион-

ное управление  9,154,9 46,2 4,225,8 28,5 – 26,0 – – 13,481,4 

3. Политические вопросы  73,4 – 997,0 24,2 – 53,1 33,5 61,4 1,242,6 

4. Разоружение  1,0 – 125,8 4,1 – 4,9 1,5 – 137,3 

5. Операции по поддержанию мира  – 5,1 936,1 32,3 – 133,3 19,9 34,3 1,161,0 

6. Использование космического пространства в 

мирных целях  – – 162,9 9,8 – 10,2 – – 182,9 

7. Международный Суд  143,5 – 1,085,3 224,8 30,2 – – 96,8 1,580,6 

8. Правовые вопросы  198,1 – 4,033,1 55,8 37,9 621,3 60,5 366,6 5,373,3 

9. Экономические и социальные вопросы  11,5 – 1,037,8 50,8 – 321,5 34,0 – 1,455,6 

10. Наименее развитые страны, развивающиеся 

страны, не имеющие выхода к морю, и малые 

островные развивающиеся государства  – – 84,9 23,1 – 64,3 – – 172,3 

11. Поддержка Организацией Объединенных 

Наций Нового партнерства в интересах разви-

тия Африки  102,4 – 59,8 34,4 – 78,1 85,5 – 360,2 

12. Торговля и развитие  110,7 – 673,3 73,9 – – – – 857,9 

14. Окружающая среда  79,4 – 84,7 18,8 – 25,4 9,4 – 217,7 

15. Населенные пункты  4,3 – 159,7 10,9 – 1,6 273,5 – 450,0 

16. Международный контроль над наркотическими 

средствами, предупреждение преступности и 

терроризма и уголовное правосудие  – – 344,0 229,7 – – – – 573,7 

17. Структура «ООН-женщины»  20,1 – 42,1 6,0 – – – – 68,2 

18. Экономическое и социальное развитие в Аф-

рике 739,0 41,8 849,8 153,4 363,3 3,241,8 332,4 1,020,5 6,742,0 
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Раздел  

Контракты: 

письменный 

перевод внеш-

ними подряд-

чиками 

Инженерно-

технические 

работы, вы-

полняемые по 

договорам 

подряда 

Услуги по 

обработке 

данных  

Типографские 

работы по 

контрактам  

Языковая 

подготовка 

персонала  

Прочие специ-

ализирован-

ные услуги  

Изготовление 

продукции для 

целей обще-

ственной ин-

формации 

Обучение и 

переподго-

товка Всего 

          
19. Экономическое и социальное развитие в Азиат-

ско-Тихоокеанском регионе  35,0 – 630,6 106,0 – 420,2 29,5 – 1,221,3 

20. Экономическое развитие в Европе  – – 707,8 9,3 – 2,4 19,0 – 738,5 

21. Экономическое и социальное развитие в Ла-

тинской Америке и Карибском бассейне  301,9 – 630,6 88,5 78,6 442,5 257,0 – 1,799,1 

22. Экономическое и социальное развитие в Запад-

ной Азии 2,8 – 794,7 – 72,8 698,8 – 14,8 1,583,9 

23. Регулярная программа технического сотрудни-

чества 128,1 – 31,8 26,2 – 1,157,7 – – 1,343,8 

24. Права человека  358,6 – 714,6 146,1 – 269,2 – 241,2 1,729,7 

27. Гуманитарная помощь  0,1 – 135,3 – – 10,7 10,2 8,8 165,1 

28. Глобальные коммуникации  438,0 709,8 1,884,5 174,2 – 1,362,0 2,333,9 73,7 6,976,1 

29A. Департамент по стратегии, политике и кон-

тролю в области управления  – – 1,086,8 2,6 – 95,1 0,2 7,017,4 8,202,1 

29B. Департамент оперативной поддержки  – – 1,652,8 1,9 615,4 1,064,2 – 2,087,4 5,421,7 

29C. Управление информационно-коммуникацион-

ных технологий  – 2,278,5 10,208,3 – – – – 35,3 12,522,1 

29E. Административное обслуживание, Женева  – – 1,246,3 333,0 – 333,2 70,3 127,6 2,110,4  

29F. Административное обслуживание, Вена  1,7 – 585,4 1,3 – 207,4 90,2 – 886,0 

29G. Административное обслуживание, Найроби  – – 268,2 – 80,7 89,6 7,1 30,0 475,6 

30. Внутренний надзор  – – 382,3 18,0 – 57,9 5,8 38,4 502,4 

32. Специальные расходы  – – – – – 7,5 – – 7,5 

33. Строительство, перестройка, переоборудование 

и капитальный ремонт помещений  – 294,5 1,154,3 – – 4,8 – – 1,453,6 

34. Охрана и безопасность  – – 774,4 2,0 – 482,9 4,0 282,0 1,545,3 

 Всего 12,085,7 3,375,9 38,587,5 1,977,7 1,278,9 14,265,7 3,712,6 11,602,2 86,886,2 
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  Виртуальные/гибридные заседания 
 

70. Как указывает Генеральный секретарь, методы работы, принятые в 

2021 году, отражают использование дистанционных и гибридных форматов для 

полного и эффективного выполнения мандатов. Например, в 2021 году было 

проведено более 12 000 совещаний по широкому кругу тем, причем примерно 

две трети этих совещаний проводились виртуально или в гибридных форматах 

(A/77/6 (Introduction), приложение I). В ответ на запрос в контексте рассмотре-

ния им раздела 2 «Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социаль-

ного Совета и конференционное управление» Консультативный комитет был ин-

формирован о том, что, исходя из опыта, накопленного на сегодняшний день, 

различные структуры и бюро комитетов или исполнительные советы запраши-

вают заседания в гибридном формате только в интересах обеспечения беспере-

бойного функционирования. Вне этого контекста нет никакого мандата Гене-

ральной Ассамблеи на обеспечение такого формата заседаний для предусмот-

ренных мандатом совещаний. В перспективе Ассамблея, возможно, пожелает 

установить мандат и рамочную основу для проведения гибридных заседаний. 

Потребуется определить соответствующие технические и правовые параметры, 

включая, среди прочего, соответствие платформ дистанционного синхронного 

перевода стандартам Международной организации по стандартизации в отно-

шении качества звука и нормам рабочей нагрузки для устных переводчиков; 

универсальный доступ для всех участников заседаний; и определение правил  

процедуры для заседаний в виртуальном формате. Новый мандат будет иметь 

ежегодные бюджетные последствия, которые будут рассчитаны и включены в 

предлагаемый бюджет по программам. Необходимо будет определить выплаты, 

связанные с проведением запланированных заседаний, и включить различные 

форматы проведения заседаний. 

71. Консультативный комитет отмечает, что для проведения заседаний в 

виртуальном и гибридном форматах требуется мандат Генеральной Ассам-

блеи наряду с утвержденными правовыми параметрами и технич ескими 

требованиями. Комитет считает, что Комитет по конференциям может про-

вести обзор необходимых потребностей для проведения гибридных и вирту-

альных заседаний, основываясь на их строгой оценке Секретариатом, 

включая передовую практику, проблемы и извлеченные уроки, и в консуль-

тации с государствами-членами, для рассмотрения Ассамблеей.  

 

  Учебная подготовка 
 

72. В своем докладе Генеральный секретарь представляет информацию о пред-

лагаемых на 2023 год ресурсах для учебной подготовки по каждому разделу, 

объем которых составляет 18,1 млн долл. США. Предлагаемые ресурсы вклю-

чают ассигнования на цели учебной подготовки, расходуемые в централизован-

ном порядке (8,9 млн долл. США); языковую подготовку (6,3 млн долл. США); 

и прочую учебную подготовку (2,9 млн долл. США) (там же, таблица 7). Из этой 

информации видно, что, если брать языковую подготовку, бюджет Женевы зна-

чительно больше бюджетов Вены и Найроби; бюджет ЭКА существенно больше 

бюджетов других региональных комиссий; и бюджет Департамента оперативной 

поддержки значительно превышает бюджеты других структур. В ответ на запрос 

Консультативного комитета ему было сообщено о том, что нет никакой политики 

касательно уровня бюджета, распределяемого на цели учебной подготовки. Од-

нако в своем докладе JIU/REP/2020/2 Объединенная инспекционная группа за-

являет: «Во-первых, следует особо отметить в порядке наиболее весомого заме-

чания, что, несмотря на общее согласие в принципе в вопросе о стратегической 

важности обучения в жизни любой организации, в частности организаций си-

стемы Организации Объединенных Наций, которые являются катализаторами и 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Introduction)
https://undocs.org/ru/JIU/REP/2020/2
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векторами распространения знаний, распределение ресурсов этому принципу не 

соответствует. В 2003 году в знаковой общеорганизационной концепции обуче-

ния в масштабах всей Организации, представленной руководителями, занимаю-

щимися вопросами обучения в системе Организации Объединенных Наций, 

Сети по вопросам людских ресурсов Комитета высокого уровня по вопросам 

управления КСР, было предложено в качестве показателя, отражающего страте-

гическое значение обучения, выделять на обучение 5 процентов рабочего вре-

мени сотрудников и 2 процента расходов по персоналу». Благодаря делегирова-

нию полномочий структуры получили право определять наилучшее сочетание 

ресурсов для выполнения их мандатов наиболее эффективным и действенным 

образом, и этим объясняются различные ассигнования в различных структурах. 

В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена информация 

о процентной доле бюджета, выделяемой на цели учебной подготовки, и о поду-

шевых запросах на учебную подготовку, исключая ассигнования, расходуемые в 

централизованном порядке, как показано в таблице 12 ниже. Комитет отмечает, 

что представленная информация не включает ресурсы на поездки в учебных це-

лях или общие расходы на подготовку из расчета на одного человека.  
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  Таблица 12 

  Ресурсы для учебной подготовки, предлагаемые на 2023 год 

 (В тыс. долл. США)  
 

 

Раздел  

Ассигнования на 

цели учебной подго-

товки, расходуе-

мые в централизо-

ванном порядке  

(a) 

Языковая 

подготовка  

(b) 

Прочая 

учебная 

подготовка  

(c) 

Всего, учеб-

ная подго-

товка 

(d=a+b+c) 

Общий объем расходов на 

учебную подготовку, ис-

ключая ассигнования на 

цели учебной подготовки, 

расходуемые в централи-

зованном порядке  

(e=b+c) 

Смета на 

2023 год (до 

пересчета)  

(f) 

Процентная доля 

бюджета, выделя-

емая на цели учеб-

ной подготовки 

(g=e/f) 

Должности, 

предлагаемые 

на 2023 год  

(h) 

Подушевые 

запросы на 

учебную 

подготовку  

(d/h) 

          
1. Общее формирование политики, ру-

ководство и координация  – – 66,0 66,0 66 80 830,2  0,1 252 261,9 

3. Политические вопросы (исключая 

специальные политические миссии)  – – 61,4 61,4 61,4 68 306,9  0,1 401 153,1 

5. Операции по поддержанию мира  – – 34,3 34,3 34,3 54 731,8  0,1 330 103,9 

7. Международный Суд  – 30,2 96,8 127,0 127 28 463,2  0,4 118  1,076,3  

8. Правовые вопросы  – 65,9 338,6 404,5 404,5 58 807,7  0,7 207 1,954,1  

18. Экономическое и социальное разви-

тие в Африке  – 1 116,8  817,5 1 934,3  1 934,3  78 311,2  2,5 540 3,582,0  

19. Экономическое и социальное разви-

тие в Азиатско-Тихоокеанском реги-

оне – – 86,7 86,7 86,7 54 312,3  0,2 418 207,4 

21. Экономическое и социальное разви-

тие в Латинской Америке и Кариб-

ском бассейне  – 78,6 – 78,6 78,6 59 354,5  0,1 480 163,8 

22. Экономическое и социальное разви-

тие в Западной Азии  – 72,8 14,8 87,6 87,6 44 105,9  0,2 255 343,5 

24. Права человека  – – 241,2 241,2 241,2 144 889,8  0,2 469 514,3 

27. Гуманитарная помощь  – – 8,8 8,8 8,8 18 544,1  0,0 72 122,2 

28. Глобальные коммуникации  – – 73,7 73,7 73,7 100 999,6  0,1 687 107,3 

29A. Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления  6 632,9  – 245,0 6 877,9  245 58 250,0  0,4 278 881,3 

29B. Департамент оперативной под-

держки 2 300,0  2 858,8b – 5 158,8  - 91 351,3  - 372 - 

29C. Управление информационно-комму-

никационных технологий  – – 35,3 35,3 35,3 52 728,9  0,1 182 194,0 

29E. Административное обслуживание, 

Женева – 1 842,2  132,6 1 974,8  1 974,8  75 231,6  2,6 298 6,626,8  



 

 

 

A
/7

7
/7

 

2
2

-1
2

8
4

6
 

5
9

/5
7

0
 

Раздел  

Ассигнования на 

цели учебной подго-

товки, расходуе-

мые в централизо-

ванном порядке  

(a) 

Языковая 

подготовка  

(b) 

Прочая 

учебная 

подготовка  

(c) 

Всего, учеб-

ная подго-

товка 

(d=a+b+c) 

Общий объем расходов на 

учебную подготовку, ис-

ключая ассигнования на 

цели учебной подготовки, 

расходуемые в централи-

зованном порядке  

(e=b+c) 

Смета на 

2023 год (до 

пересчета)  

(f) 

Процентная доля 

бюджета, выделя-

емая на цели учеб-

ной подготовки 

(g=e/f) 

Должности, 

предлагаемые 

на 2023 год  

(h) 

Подушевые 

запросы на 

учебную 

подготовку  

(d/h) 

          
29F. Административное обслуживание, 

Вена – 155,1 – 155,1 155,1 18 502,6  0,8 83 1,868,7  

29G. Административное обслуживание, 

Найроби – 80,7 30,0 110,7  110,7  16 657,2  0,7 112  988,4 

30. Внутренний надзор  – – 38,4 38,4 38,4 21 356,1  0,2 116  331,0 

31. Совместно финансируемая админи-

стративная деятельностьa – – 12,3 12,3 12,3 7 936,3  0,2 - n/a 

34. Охрана и безопасностьa – – 518,1 518,1 518,1 124 540,4  0,4 1 044 496,3 

 Всего 8 932,9  6 301,1  2 851,5  18 085,5  6 293,8  1 258 211,6  0,5 6 714 937,4 

 

 a Включая ассигнования на покрытие из регулярного бюджета доли Организации Объединенных Наций в расходах на совместно финансируемую деятельность по 

учебной подготовке на сумму 12 300 долл. США по разделу 31 и на сумму 236 100 долл. США по разделу 34.  

 b Языковая подготовка, осуществляемая в централизованном порядке.  
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73. На свой запрос Консультативный комитет получил различные ответы отно-

сительно применения положений бюллетеня Генерального секретаря 

ST/SGB/2009/9 о политике в области обучения и повышения квалификации к 

проведению внутренних конференций в рамках сети должностей в соответствии 

с положениями об очных практикумах, семинарах, групповых проектах, нала-

живании контактов, видеоконференциях, участии в сообществах специалистов-

практиков и профессиональных/функциональных сетях (пункт 2.6 b)). Комитет 

отмечает, что различные толкования политики приводят к различиям в выплатах 

и в отношении к сотрудникам, участвующим в одних и тех же мероприятиях, и 

указывают на отсутствие надзора за применением политики, что чревато суще-

ственными финансовыми последствиями. Консультативный комитет наде-

ется, что Генеральный секретарь усилит надзор за применением его поли-

тики и обеспечит надлежащее отношение к внутренним конференциям се-

тей должностей/функциональных сетей как возможностям для обучения и 

повышения квалификации, наряду с соответствующей оплатой поездок со-

трудников, и доложит о последствиях для бюджета в следующем бюджетном 

документе. 

 

  Должности высокого уровня, финансируемые за счет внебюджетных ресурсов  
 

74. Консультативный комитет напоминает, что в своей резолюции 76/245 Гене-

ральная Ассамблея подчеркнула, что распоряжение и управление всеми внебюд-

жетными должностями должно осуществляться с той же тщательностью, что и 

распоряжение и управление должностями, финансируемыми из регулярного 

бюджета. Комитету была представлена информация о количестве должностей на 

уровне Д-1 и выше, которые, как ожидается, будут финансироваться из внебюд-

жетных ресурсов в 2023 году, с разбивкой по структурам, как показано в таб-

лице 13 ниже. Конкретная информация, касающаяся внебюджетных ресурсов, 

представлена в отдельных разделах бюджета. Опираясь на свой анализ разделов, 

Комитет отмечает, что некоторые функции, покрываемые за счет внебюджетных 

ресурсов, возможно, могут рассматриваться как основные функции согласно 

программе работы в рамках конкретного раздела, что может сказываться на вы-

полнении мандата. В некоторых случаях создание должностей, финансируемых 

за счет внебюджетных ресурсов, представляет собой изменение в организаци-

онной структуре, которое может предшествовать представлению такого измене-

ния на рассмотрение Генеральной Ассамблеей. Разделы бюджета не содержат 

детальных объяснений относительно использования внебюджетных средс тв. 

 

Таблица 13 

Должности уровня Д-1 и выше, которые, как ожидается, будут финансироваться за счет внебюджетных 

ресурсов в 2023 году 
 

 

Раздел  

Класс  

Наименование должности  ПГС Д-2  Д-1  Всего 

      
1. Общее формирование политики, 

руководство и координация 

3 41 86 130 Директор, Канцелярия Генерального секретаря (1 Д-2) — 

Канцелярия Генерального секретаря  

     Руководитель группы (1 Д-1) – Специальный представи-

тель Генерального секретаря по вопросу о сексуальном 

насилии в условиях конфликта  

     Система координаторов-резидентов:  

     Координатор-резидент (2 ПГС, 34 Д-2, 82 Д-1) 

     Помощник Генерального секретаря по координации дея-

тельности в целях развития (1 ПГС)  

https://undocs.org/en/ST/SGB/2009/9
https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
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Раздел  

Класс  

Наименование должности  ПГС Д-2  Д-1  Всего 

      
     Заместитель помощника Генерального секретаря по коор-

динации деятельности в целях развития (1 Д-2) 

     Региональный директор (5 Д-2) 

     Начальник Сектора (3 Д-1) 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и 

Экономического и Социального 

Совета и конференционное управ-

ление  

  1 1 Начальник Службы немецкого письменного перевода 

(1 Д-1) 

3. Политические вопросы    4 4 Главный специалист по выборам (1 Д-1. Помощь в прове-

дении выборов, Аддис-Абеба) 

     Главный сотрудник (1 Д-1. Предотвращение, регулирова-

ние и разрешение конфликтов)  

     Начальник Сектора (1 Д-1. Управление по поддержке ми-

ростроительства)  

     Заместитель Директора (1 Д-1. Контртеррористический 

центр Организации Объединенных Наций)  

5. Операции по поддержанию мира    1 1 Заместитель Директора (1 Д-1. Служба по вопросам дея-

тельности, связанной с разминированием)  

8. Правовые вопросы    2 2 Главный специалист по правовым вопросам (2 Д-1) 

12. Торговля и развитие   1  1 Директор, Координация политики и программ (1 Д-2) 

18. Экономическое и социальное раз-

витие в Африке 

  1 1 Главный специалист по экономическим вопросам (1 Д-1) 

19. Экономическое и социальное раз-

витие в Азиатско-Тихоокеанском 

регионе  

  3 3 Руководитель отделения, Азиатско-Тихоокеанский учеб-

ный центр информационно-коммуникационных техноло-

гий в целях развития (1 Д-1) 

     Руководитель отделения, Азиатско-Тихоокеанский центр 

по развитию управления информацией о бедствиях (1 Д-1) 

     Руководитель отделения, Статистический институт для 

Азии и Тихого океана (1 Д-1) 

20. Экономическое развитие в Европе    1 1 Директор, Управление программами и вспомогательное об-

служивание (1 Д-1) 

21. Экономическое и социальное раз-

витие в Латинской Америке и Ка-

рибском бассейне  

  1 1 Начальник Отдела, Латиноамериканско-карибский инсти-

тут экономического и социального планирования (1 Д-1) 

24. Права человека    5 5 Начальник Службы, Общественная информация (1 Д-1) 

     Начальник Службы, Права человека (2 Д-1) 

     Представитель, Права человека (2 Д-1) 

26. Палестинские беженцы   2  2 Директор, Здравоохранение (1 Д-2) 

     Директор, Образование (1 Д-2) 

27. Гуманитарная помощь  1 1 34 36 Заместитель Директора, подпрограмма 2, Операции и ин-

формационно-разъяснительная работа (1 Д-1) 

     Начальник Службы, подпрограмма 2, Операции и инфор-

мационно-разъяснительная работа (3 Д-1) 

     Руководитель отделения, подпрограмма 2, канцелярии кон-

сультантов по региональным и полевым вопросам и мерам 

реагирования в случае бедствий (21 Д-1) 

     Начальник Службы, подпрограмма 2, Отдел финансирова-

ния гуманитарной деятельности и мобилизации ресурсов 

(2 Д-1) 
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Раздел  

Класс  

Наименование должности  ПГС Д-2  Д-1  Всего 

      
     Помощник Генерального секретаря, подпрограмма 3, 

Управление Организации Объединенных Наций по сниже-

нию риска бедствий (1 ПГС)  

     Директор по вопросам управления программами, подпро-

грамма 3, Управление Организации Объединенных Наций 

по снижению риска бедствий (1 Д-2) 

     Начальник Сектора, Региональное отделение для Африки, 

подпрограмма 3, Управление Организации Объединенных 

Наций по снижению риска бедствий (3 Д-1) 

     Начальник Службы, подпрограмма 4, Отдел координации 

(2 Д-1) 

     Начальник Службы, подпрограмма 5, Сектор управления 

информацией (1 Д-1) 

     Административный сотрудник, Вспомогательное обслужи-

вание программ, Канцелярия (1 Д-1) 

29A. Департамент по стратегии, поли-

тике и контролю в области управ-

ления 

  1 1 Главный специалист по управлению программами (1 Д-1) 

29F. Административное обслуживание, 

Вена  

  2 2 Начальник Службы, Планирование программ, финансы и 

бюджет (1 Д-1) 

     Начальник Службы, Деятельность в области информаци-

онно-коммуникационных технологий (1 Д-1) 

30. Внутренний надзор    1 1 Начальник Службы, Ревизия (1 Д-1) 

 Всего  4 45 143 192   

 

 

75. В соответствии с пунктом 2 раздела II резолюции 35/217 Генеральной Ас-

самблеи Консультативный комитет рассматривает предложения в отношении 

всех новых должностей на уровне Д-1 и выше, которые финансируются из вне-

бюджетных источников и которые не подлежат рассмотрению каким-либо меж-

правительственным органом. В таблице 14 ниже указаны просьбы относительно 

создания или сохранения финансируемых из внебюджетных ресурсов должно-

стей на уровне Д-1 и выше, рассмотренные Комитетом со времени представле-

ния первого доклада Комитета о предлагаемом бюджете по программам на 

2022 год. Комитет также рассматривает и представляет доклады об администра-

тивных, вспомогательных или институциональных бюджетах в отношении раз-

личных фондов, программ и структур системы Организации Объединенных 

Наций (см. раздел G ниже). Признавая усилия по включению информации о 

внебюджетных ресурсах в бюджетные документы, Консультативный коми-

тет считает, что имеющаяся документация не содержит достаточной инфор-

мации и достаточных разъяснений в отношении должностей, финансируе-

мых из внебюджетных ресурсов 3 , и рекомендует Генеральной Ассамблее 

просить Генерального секретаря представлять дезагрегированную инфор-

мацию обо всех должностях в разбивке по функциям, включая обновленную 

информацию о вакантных штатных и внештатных должностях,  и о меха-

низмах надзора в Секретариате (см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пункт 81). 

 

__________________ 

 3 Например, добровольные взносы, вспомогательное обслуживание программ, связанное с 

добровольными взносами, и возмещение расходов.  

https://undocs.org/ru/A/RES/35/217
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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  Таблица 14 

  Рассмотренные Консультативным комитетом просьбы о создании или 

сохранении должностей уровня Д-1 и выше, финансируемых 

из внебюджетных источников, в период с июля 2021 года 
 

 

Должности  

Дата первона-

чального направ-

ления просьбы  

Согласие Консуль-

тативного коми-

тета  

   Продление срока действия должности Личного посланника Ге-

нерального секретаря по Мозамбику на уровне ЗГС, которая 

будет финансироваться из внебюджетных ресурсов  

Октябрь 

2021 года 

До 31 октября 

2022 года 

Продление срока действия должности Главного специалиста по 

выборам (Д-1) в Отделении Организации Объединенных Наций 

при Африканском союзе в Аддис-Абебе, которая будет финан-

сироваться из внебюджетных ресурсов  

Октябрь 

2021 года 

До 31 декабря 

2024 года 

Продление срока действия должности Специального координа-

тора по совершенствованию мер реагирования Организации 

Объединенных Наций на сексуальную эксплуатацию и сексу-

альные надругательства на уровне ЗГС еще на один год  

Октябрь 

2021 года 

До 31 декабря 

2022 года 

Учреждение должности специального советника по гуманитар-

ным переговорам и гуманитарному доступу на уровне ПГС, ко-

торая будет базироваться в Женеве и финансироваться из вне-

бюджетных ресурсов 

Ноябрь 

2021 года 

Несогласие 

Учреждение должности директора управления по общесистем-

ной оценке Группы Организации Объединенных Наций по 

устойчивому развитию на уровне Д-2, которая будет финанси-

роваться из внебюджетных ресурсов  

Ноябрь 

2021 года 

До 31 декабря 

2022 года 

Продление срока действия должностей 118 должностей коор-

динаторов-резидентов для целей координации на страновом 

уровне, включая реклассификацию в сторону повышения 

14 должностей Д-1 до уровня Д-2 и реклассификацию в сто-

рону понижения 2 должностей Д-2 до уровня Д-1, которые бу-

дут финансироваться из внебюджетных ресурсов  

Ноябрь 

2021 года 

Частичноеa 

Учреждение должности Посланника Генерального секретаря 

по вопросам технологий на уровне ЗГС, которая будет финан-

сироваться из внебюджетных ресурсов  

Ноябрь 

2021 года 

До 31 декабря 

2022 года 

Продление срока действия должности главного сотрудника (Д-

1) в Канцелярии помощника Генерального секретаря по Аф-

рике в Департаменте по политическим вопросам и вопросам 

миростроительства и в Департаменте операций в пользу мира, 

которая будет финансироваться из внебюджетных ресурсов  

Ноябрь 

2021 года 

До 31 декабря 

2023 года 

Продление срока действия должности Высокого представителя 

по Альянсу цивилизаций Организации Объединенных Наций 

на уровне ЗГС, которая будет финансироваться из внебюджет-

ных ресурсов 

Ноябрь 

2021 года 

До 31 декабря 

2023 года 

Учреждение должности Специального советника по поиску ре-

шений проблемы внутреннего перемещения на уровне ПГС, ко-

торая будет финансироваться из внебюджетных ресурсов  

Февраль 

2022 года 

Нет 
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Должности  

Дата первона-

чального направ-

ления просьбы  

Согласие Консуль-

тативного коми-

тета  

   Реклассификация в сторону повышения Исполнительного ди-

ректора Бюро по «Глобальному договору» Организации Объ-

единенных Наций с должности Д-2 до уровня помощника Гене-

рального секретаря, возглавляющего Бюро по «Глобальному 

договору» Организации Объединенных Наций, с 1 марта 

2022 года, которая будет финансироваться из внебюджетных 

ресурсов 

Февраль 

2022 года 

До 1 марта 

2024 года 

Продление срока действия должности главного специалиста по 

вопросам управления на уровне Д-1 в Канцелярии заместителя 

Генерального секретаря, возглавляющего Департамент по стра-

тегии, политике и контролю в области управления, которая бу-

дет финансироваться из внебюджетных ресурсов  

Июнь 

2022 года 

До 31 декабря 

2023 года 

Учреждение должности главного специалиста по управлению 

программами на уровне Д-1 в Канцелярии Директора по коор-

динации и совместному обслуживанию, которая будет финан-

сироваться из внебюджетных ресурсов  

Июль 

2022 года 

До 30 июня 

2023 года 

Учреждение должности на уровне Д-1 в Глобальном центре 

знаний и инноваций в области географической информации 

Организации Объединенных Наций в рамках подпрограммы 4 

«Статистика» Департамента по экономическим и социальным 

вопросам, которая будет финансироваться из внебюджетных 

ресурсов 

Август 

2022 года 

До 17 августа 

2023 года 

 

 a Консультативный комитет согласился — сроком на один год, до 31 декабря 2022 года — с 

a) продлением срока действия 118 должностей координаторов-резидентов на ранее утвержденных 

классах должностей, то есть без реклассификации в сторону повышения 14 должностей Д -1 до 

уровня Д-2 и реклассификации в сторону понижения 2 должностей Д-2 до уровня Д-1; и 

b) продлением срока действия 10 старших должностей в Управлении по сотрудничеству в целях 

развития. 
 

 

  Возмещение расходов и расходы на вспомогательное обслуживание 

по программам 
 

76. Во время рассмотрения соответствующих разделов предлагаемого бюд-

жета Консультативный комитет был информирован о том, что в декабре 

2021 года была издана новая политика возмещения расходов. Комитет отмечает, 

что по ряду разделов, таких как разделы 2 и 29A, внебюджетная деятельность 

финансируется за счет средств, полученных от предоставления клиентам услуг 

на возмездной основе. Комитет также отмечает расхождения между структурами 

в применении политики и ставок возмещения расходов. Несмотря на издание 

новой политики возмещения расходов в декабре 2021 года, подходы и методы 

работы в различных местах службы все еще различаются на практике. Напри-

мер, в то время как некоторые структуры используют карточки ставок возмеще-

ния расходов, в которых указываются показатели объем работы и четкие затраты 

на предоставленные услуги (как, например, Отделение Организации Объеди-

ненных Наций в Женеве), или соглашения об уровне обслуживания, которые со-

держат показатели эффективности (как, например, Отделение Организации Объ-

единенных Наций в Найроби), другие подразделения не отличаются такой точ-

ностью. Консультативный комитет отмечает, что, несмотря на обнародова-

ние новой политики возмещения расходов в декабре 2021 года, по-прежнему 

преобладают различные подходы к возмещению расходов. Комитет 
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выражает надежду на то, что Генеральный секретарь обеспечит внедрение 

стандартизированного подхода к возмещению расходов между соответству-

ющими разделами бюджета, по мере необходимости, на основе реалистич-

ных ставок расходов, эффективности деятельности и показателей объема 

работы, а также передовой практики. Комитет рекомендует Генеральной 

Ассамблее просить Генерального секретаря включать подробную информа-

цию о суммах возмещенных средств, отдельно от добровольных взносов, в 

разбивке по типу и услуге в рамках соответствующих разделов бюджета, 

наряду со сводными общими данными, во введение к будущим бюджетным 

документам. 

 

 

 G. Сотрудничество с другими органами Организации 

Объединенных Наций 
 

 

77. За время, прошедшее с момента опубликования первого доклада о предла-

гаемом бюджете по программам на 2022 год (A/76/7 и A/76/7/Corr.1), Консуль-

тативный комитет направил органам Организации Объединенных Наций ряд от-

дельных сообщений по различным административным и бюджетным вопросам 

в отношении документов, перечисленных в приложении II к настоящему до-

кладу. При рассмотрении этих программ Комитет продолжает уделять особое 

внимание общесистемным инициативам, включая различные проекты преобра-

зований и инициативы, касающиеся реформы в области управления. Консуль-

тативный комитет вновь отмечает, что в предлагаемом бюджете по про-

граммам не содержится информации об общесистемных инициативах, 

направленных на консолидацию достигнутых результатов в области повы-

шения эффективности и на улучшение координации. Комитет вновь реко-

мендует Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря представ-

лять в будущих предлагаемых бюджетах по программам подробную инфор-

мацию об общесистемных инициативах, касающихся административных и 

бюджетных вопросов и направленных на закрепление результатов, достиг-

нутых в области повышения эффективности, и улучшение координации, 

включая механизмы возмещения расходов и совместного покрытия расхо-

дов (см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пункт 85, и A/75/7 и A/75/7/Corr.1, 

пункт 77). 

 

 

 H. Заключение 
 

 

78. Консультативный комитет вынес некоторые общие и конкретные рекомен-

дации в отношении сокращения расходов по соответствующим разделам 

(см., например, раздел 3 «Политические вопросы»; раздел 29A «Департамент по 

стратегии, политике и контролю в области управления», включая потребности, 

связанные с предлагаемыми ресурсами в контексте усилий Генерального секре-

таря по борьбе с расизмом и расовой дискриминацией; раздел 29B «Департамент 

оперативной поддержки»; и раздел 34 «Охрана и безопасность»).  

79. В результате выполнения рекомендаций Консультативного комитета обе-

редлагаемого бюджета по программам на 2023 год сократится в общей сложсти 

9400 долл. США до пересчета.  

  

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
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Глава II 
 Подробные рекомендации по предлагаемому бюджету 

по программам 
 

 

 Смета расходов 
 

 

  Часть I 
  Общее формирование политики, руководство 

и координация 
 

 

  Раздел 1 

  Общее формирование политики, руководство и координация  
 

 

Регулярный бюджет   

Ассигнования на 2021 год 78 809 400 долл. США 

Расходы за 2021 год 73 366 000 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 79 917 300 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 49 592 000 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые на 2023 год  80 830 200 долл. США 

Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов a  

Ассигнования на 2021 год 10 105 000 долл. США 

Расходы за 2021 год 8 788 300 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 10 212 300 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 5 707 200 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые на 2023 годb 9 998 500 долл. США 

Внебюджетные ресурсы   

Имелось на 2021 год 331 787 900 долл. США 

Расходы за 2021 год 255 132 800 долл. США 

Смета на 2022 год 345 525 200 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 134 949 000 долл. США 

Прогноз на 2023 год 346 050 000 долл. США 

 

Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2022 года (т. е. до пересчета).  

 a Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взно-

сов, — с 1 июля по 30 июня. 

 b Без учета решения Генеральной Ассамблеи о вспомогательном счете для операций по 

поддержанию мира, содержащегося в ее резолюции  76/279. 
 

 

 

I.1 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых по разделу 1 на 

2023 год, составляет 80 830 200 долл. США до пересчета, что в чистом выраже-

нии на 912 900 долл. США, или 1,1 процента, больше ассигнований на 2022 год 

(A/77/6 (Sect. 1), таблица 1.1). Информация об изменениях в общем объеме 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/279
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.1)
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финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансиро-

вания приводится в таблице I.22. 

I.2 Изменения в объеме ресурсов являются результатом воздействия трех фак-

торов: a) технические корректировки (уменьшение на 115 100 долл. США); 

b) новые и расширенные мандаты (увеличение на 176 800  долл. США); и c) про-

чие изменения (увеличение на 851 200 долл. США). Чистое увеличение отно-

сится в основном к категории «Ресурсы, связанные с должностями» (увеличение 

на 871 600 долл. США) и объясняется главным образом предлагаемым преобра-

зованием четырех должностей (1 должность заместителя Генерального секре-

таря, 1 С-5, 1 С-4 и 1 должность категории общего обслуживания (прочие раз-

ряды)), которые ранее финансировались за счет внебюджетных ресурсов, в Кан-

целярии Специального координатора по совершенствованию мер реагирования 

Организации Объединенных Наций на сексуальную эксплуатацию и сексуаль-

ные надругательства (там же, таблицы 1.1 и 1.2).  

I.3 Консультативному комитету была представлена информация о предлагае-

мых ресурсах для каждой структуры в разделе 1. Предлагаемые уменьшения от-

ражены в тексте, касающемся Комиссии ревизоров и Объединенного пенсион-

ного фонда персонала Организации Объединенных Наций; не предлагается ни-

каких ресурсов для расследования условий и обстоятельств, приведших к тра-

гической гибели Дага Хаммаршельда и членов сопровождавшей его группы. 

Увеличение расходов предлагается для Комитета по программе и координации 

и Бюро по вопросам этики, а для Канцелярии Специального координатора по 

совершенствованию мер реагирования Организации Объединенных Наций на 

сексуальную эксплуатацию и сексуальные надругательства предлагаются новые 

кадровые ресурсы. 

 

  Таблица I.1 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число 

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Регулярный бюджет   

Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам  

Утвержденные должности на 2022  год 12 1 Д-2, 1 Д-1, 2 С-5, 3 С-4, 1 С-3, 1 ОО (ВР) и 3 ОО (ПР)  

 Реклассифицируемые должности  

– 

Реклассификация в сторону повышения 2 должностей С-4 

до С-5 и 1 должности ОО (ПР) до ОО (ВР)  

Предлагаемые должности на 2023  год 12 1 Д-2, 1 Д-1, 4 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 2 ОО (ВР) и 2 ОО (ПР)  

Комиссия ревизоров    

Утвержденные должности на 2022  год 6 1 Д-1, 1 С-3 и 4 ОО (ПР)  

 Реклассифицируемые должности  – Реклассификация в сторону повышения 1 должности  

ОО (ПР) до ОО (ВР) 

Предлагаемые должности на 2023  год 6 1 Д-1, 1 С-3, 1 ОО (ВР) и 3 ОО (ПР)  

Независимый консультативный комитет по ревизии  

Утвержденные должности на 2022  год 2 1 С-5 и 1 ОО (ПР)  

Предлагаемые должности на 2023  год 2 1 С-5 и 1 ОО (ПР)  

Канцелярия Генерального секретаря    

Утвержденные должности на 2022  год 92 1 ПЗГС, 2 ЗГС, 1 ПГС, 6 Д-2, 7 Д-1, 9 С-5, 11 С-4, 7 С-3,  

2 С-2, 7 ОО (ВР) и 39 ОО (ПР)  

Предлагаемые должности на 2023  год 92 1 ПЗГС, 2 ЗГС, 1 ПГС, 6 Д-2, 7 Д-1, 9 С-5, 11 С-4, 7 С-3,  

2 С-2, 7 ОО (ВР) и 39 ОО (ПР)  
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Число 

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Канцелярия Генерального директора, Отделение Организации  

Объединенных Наций в Женеве  

Утвержденные должности на 2022  год 17 1 ЗГС, 2 Д-1, 2 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 1 С-2, 2 ОО (ВР) и  

6 ОО (ПР)  

Предлагаемые должности на 2023  год 17 1 ЗГС, 2 Д-1, 2 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 1 С-2, 2 ОО (ВР) и  

6 ОО (ПР)  

Канцелярия Генерального директора, Отделение Организации  

Объединенных Наций в Вене  

Утвержденные должности на 2022  год 9 1 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 1 ОО (ВР) и 4 ОО (ПР)  

Предлагаемые должности на 2023 год 9 1 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 1 ОО (ВР) и 4 ОО (ПР)  

Канцелярия Генерального директора, Отделение Организации  

Объединенных Наций в Найроби  

Утвержденные должности на 2022  год 7 1 ЗГС, 1 Д-1, 2 С-4 и 3 МР 

Предлагаемые должности на 2023 год 7 1 ЗГС, 1 Д-1, 2 С-4 и 3 МР 

Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря  

по вопросу о детях и вооруженных конфликтах  

Утвержденные должности на 2022  год 11 1 ЗГС, 2 С-5, 2 С-4, 3 С-3, 1 ОО (ВР) и 2 ОО (ПР)  

Предлагаемые должности на 2023  год 11 1 ЗГС, 2 С-5, 2 С-4, 3 С-3, 1 ОО (ВР) и 2 ОО (ПР)  

Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря  

по вопросу о сексуальном насилии в условиях конфликта  

Утвержденные должности на 2022  год 8 1 ЗГС, 1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4, 2 С-3 и 2 ОО (ПР)  

Предлагаемые должности на 2023  год 8 1 ЗГС, 1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4, 2 С-3 и 2 ОО (ПР)  

Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря  

по вопросу о насилии в отношении детей  

Утвержденные должности на 2022 год 10 1 ПГС, 1 С-5, 3 С-4, 3 С-3, 1 ОО (ВР) и 1 ОО (ПР)  

Предлагаемые должности на 2023  год 10 1 ПГС, 1 С-5, 3 С-4, 3 С-3, 1 ОО (ВР) и 1 ОО (ПР)  

Канцелярия защитника прав потерпевших  

Утвержденные должности на 2022  год 4 1 ПГС, 1 С-4, 1 С-3 и 1 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2023  год 4 1 ПГС, 1 С-4, 1 С-3 и 1 ОО (ПР)  

Канцелярия Специального координатора по совершенствованию мер реагирования Организации 

Объединенных Наций на сексуальную эксплуатацию и сексуальные надругательства  

Утвержденные должности на 2022  год –  

 Преобразование должностей  4 1 ЗГС, 1 С-5, 1 С-4 и 1 ОО (ПР)  

Предлагаемые должности на 2023  год 4 1 ЗГС, 1 С-5, 1 С-4 и 1 ОО (ПР)  

Канцелярия Омбудсмена и посредников Организации Объединенных Наций  

Утвержденные должности на 2022  год 21 1 ПГС, 1 Д-1, 7 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 5 ОО (ПР) и 3 МР 

Предлагаемые должности на 2023  год 21 1 ПГС, 1 Д-1, 7 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 5 ОО (ПР) и 3 МР 

Управление по вопросам отправления правосудия  

Утвержденные должности на 2022 год 40 1 Д-2, 1 Д-1, 5 С-5, 6 С-4,11 С-3, 1 С-2, 12 ОО (ПР) и 3 МР 

 Передаваемые должности  – Перевод 1 должности (ОО (ПР)) из Нью-Йорка в Найроби 

(МР) 

Предлагаемые должности на 2023  год 40 1 Д-2, 1 Д-1, 5 С-5, 6 С-4, 11 С-3, 1 С-2, 11 ОО (ПР) и 

4 МР 

Бюро по вопросам этики    

Утвержденные должности на 2022  год 9 1 Д-2, 1 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 1 С-2, 1 ОО (ВР) и 1 ОО (ПР)  
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Число 

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Предлагаемые должности на 2023  год 9 1 Д-2, 1 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 1 С-2, 1 ОО (ВР) и 1 ОО (ПР)  

 Всего, утвержденные должности 

на 2022 год 

248 1 ПЗГС, 6 ЗГС, 4 ПГС, 9 Д-2, 15 Д-1, 32 С-5, 37 С-4, 

35 С-3, 5 С-2, 14 ОО (ВР), 81 ОО (ПР) и 9 МР  

 Всего, предлагаемые должности 

на 2023 год 

252 1 ПЗГС, 7 ЗГС, 4 ПГС, 9 Д-2, 15 Д-1, 35 С-5, 36 С-4, 

35 С-3, 5 С-2, 16 ОО (ВР), 79 ОО (ПР) и 10 МР  

Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов  

Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам  

Утвержденные должности на 2022  год 3 1 С-5 и 2 С-4 

Прогноз на 2023 год 3 1 С-5 и 2 С-4 

Канцелярия Генерального секретаря    

Утвержденные должности на 2022  год 5 1 Д-1, 2 С-5 и 2 ОО (ПР)  

Прогноз на 2023 год 5 1 Д-1, 2 С-5 и 2 ОО (ПР)  

Канцелярия Омбудсмена и посредников Организации Объединенных Наций  

Утвержденные должности на 2022 год 9 3 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 2 ПС и 1 ОО (ПР)  

Прогноз на 2023 год 9 3 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 2 ПС и 1 ОО (ПР)  

Управление по вопросам отправления правосудия  

Утвержденные должности на 2022  год 1 1 С-3 

Прогноз на 2023 год 1 1 С-3 

Бюро по вопросам этики   

Утвержденные должности на 2022  год 3 1 С-5, 1 С-3 и 1 ОО (ПР)  

Прогноз на 2023 год 3 1 С-5, 1 С-3 и 1 ОО (ПР)  

Внебюджетные ресурсы    

Комиссия ревизоров    

Должности, планируемые на 2022  год 1 1 ОО (ПР)  

Прогноз на 2023 год 1 1 ОО (ПР)  

Канцелярия Генерального секретаря    

Должности, планируемые на 2022  год 25 1 Д-2, 1 Д-1, 4 С-5, 9 С-4, 4 С-3, 2 С-2/С-1, 1 ОО (ВР) и  

3 ОО (ПР)  

Прогноз на 2023 год 28 1 Д-2, 7 С-5, 9 С-4, 5 С-3, 2 С-2/С-1, 1 ОО (ВР) и 

3 ОО (ПР) 

Канцелярия Генерального директора, Отделение Организации  

Объединенных Наций в Женеве  

Должности, планируемые на 2022  год 3 3 ОО (ПР)  

Прогноз на 2023 год 3 3 ОО (ПР)  

Канцелярия Генерального директора, Отделение Организации  

Объединенных Наций в Найроби  

Должности, планируемые на 2022  год 1 1 МР 

Прогноз на 2023 год 1 1 МР 

Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря  

по вопросу о детях и вооруженных конфликтах  

Должности, планируемые на 2022  год 3 1 С-5, 1 С-4 и 1 С-3 

Прогноз на 2023 год 4 2 С-4 и 2 ОО (ПР)  
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Число 

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря  

по вопросу о сексуальном насилии в условиях конфликта  

Должности, планируемые на 2022  год 12 1 Д-1, 1 С-5, 4 С-4, 3 С-3, 1 С-2/С-1 и 2 ОО (ПР)  

Прогноз на 2023 год 16 1 Д-1, 2 С-5, 6 С-4, 3 С-3, 1 С-2/С-1 и 3 ОО (ПР)  

Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря  

по вопросу о насилии в отношении детей  

Должности, планируемые на 2022  год 1 1 С-3 

Прогноз на 2023 год 1 1 С-3 

Канцелярия Специального координатора по совершенствованию мер реагирования Организации 

Объединенных Наций на сексуальную эксплуатацию и сексуальные надругательства  

Должности, планируемые на 2022  год 4 1 ЗГС, 1 С-5, 1 С-4 и 1 ОО (ПР)  

 Преобразование должностей  (4) 1 ЗГС, 1 С-5, 1 С-4 и 1 ОО (ПР) 

Прогноз на 2023 год –  

Система координаторов-резидентов   

Должности, планируемые на 2022  год 1 253 3 ПГС, 40 Д-2, 85 Д-1, 111 С-5, 162 СP-4, 23 С-3, 

8 ОО (ВР), 5 ОО (ПР), 402 МР и 414 НСС  

Прогноз на 2023 год 1 273 3 ПГС, 54 Д-2, 72 Д-1, 115 С-5, 172 С-4, 27 С-3, 

8 ОО (ВР), 5 ОО (ПР), 404 МР и 413 НСС  

 

 

 

  Комментарии и рекомендации, касающиеся должностей 
 

I.4 Генеральный секретарь предлагает на 2023 год в общей сложности 

252 должности, финансируемые из регулярного бюджета, то есть на 4 должно-

сти больше числа должностей, утвержденных на 2022 год. Предлагаемые кадро-

вые изменения также включают 4 реклассифицируемые должности и 1 переда-

ваемую должность. 

 

  Создаваемые должности 
 

I.5 Как упоминалось выше, четыре новые должности (1 должность замести-

теля Генерального секретаря, 1 должность С-5, 1 должность С-4 и 1 должность 

категории общего обслуживания (прочие разряды)) в Канцелярии Специального 

координатора по совершенствованию мер реагирования Организации Объеди-

ненных Наций на сексуальную эксплуатацию и сексуальные надругательства 

предлагается преобразовать из должностей, финансируемых из внебюджетных 

средств, в должности, финансируемые из бюджета по программам. В ответ на 

запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что предлагае-

мое преобразование было проведено после анализа механизмов финансирова-

ния, включая ожидаемое уменьшение объема внебюджетных ресурсов и необхо-

димость обеспечения стабильного финансирования для поддержки Канцелярии 

и Специального координатора. С учетом характера функций, выполняемых Кан-

целярией Специального координатора, включая ее координационную и полити-

ческую роль, и для упрощения процедур было предложено финансировать по-

требности в ресурсах для Канцелярии из бюджета по программам аналогично 

порядку финансирования Канцелярии защитника прав потерпевших. В ответ на 

запрос о возможном объединении этих двух ведомств Комитет был проинфор-

мирован о том, что, хотя их функции взаимно усиливают друг друга, Специаль-

ный координатор обеспечивает взаимодействие на высоком уровне в рамках 

всей системы, тогда как Защитник прав потерпевших уделяет особое внимание 
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правам и достоинству жертв в рамках общесистемных усилий по предотвраще-

нию сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств и реагированию 

на них. Комитет также был проинформирован о том, что была проведена оценка 

модели совместного несения расходов с учреждениями Организации Объеди-

ненных Наций, но модель не была признана жизнеспособной с учетом большого  

размера сумм, поскольку эта модель будет весьма сложной и неэффективной в 

случае ее применения, так как участвующие структуры должны будут сначала 

согласовать принципы и методологию распределения расходов и достигнуть со-

гласия в отношении бюджетов. 

I.6 В ответ на запрос Консультативный комитет был также информирован, что 

50-процентный показатель доли вакантных должностей не применялся, по-

скольку рассматриваемые четыре должности предлагаются не как вновь создан-

ные, а как преобразованные; поэтому была применена сохраняющаяся доля ва-

кантных должностей. Комитет был также проинформирован о том, что, если Ге-

неральная Ассамблея не утвердит должность Специального координатора, Сек-

ретариат обратится в Комитет с просьбой о сохранении этой должности как фи-

нансируемой из внебюджетных ресурсов по факту фактической заполненности 

этой должности. Три другие должности финансировались за счет внебюджетных 

ресурсов в течение одного года. Комитету также была представлена таблица I.2 

с указанием количества дней и часов, отработанных Специальным координато-

ром, и его вознаграждения по контракту на период с 2019 по 2022 год.  

 

  Таблица I.2 

  Сметная стоимость и расходы, связанные с отработанным временем 

и вознаграждением Специального координатора  

(В тыс. долл. США)  
 

 

Год  Дни Часы  Суммаa 

    
2019 67 538 33,8 

2020 43 341 37,8 

2021 58 468 43,3 

2022 (январь — май) 27 216 24,2 

 

 a Указанные суммы включают корректировки проводок за предыдущие годы и не 

включают расчеты по налогам с властями Соединенных Штатов Америки.  
 

 

I.7 Консультативный комитет считает, что, учитывая общесистемную ко-

ординирующую роль Канцелярии в борьбе с сексуальной эксплуатацией и 

сексуальными надругательствами, деятельность Канцелярии должна фи-

нансироваться на основе совместного несения расходов с испол ьзованием 

широкого круга источников финансирования, включая прочие ресурсы, 

формируемые за счет начисленных взносов, и внебюджетные ресурсы, а 

также структуры системы Организации Объединенных Наций.  Кроме того, 

Комитет считает, что Генеральному секретарю следует изучить возмож-

ность объединения Канцелярии Специального координатора с Канцеля-

рией защитника прав потерпевших, чтобы обеспечить комплексный подход 

к решению вопросов, касающихся сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательств. По этим причинам Комитет не рекомендует утвер-

ждать предлагаемые новые должности на данном этапе и надеется, что не-

обходимое финансирование может быть продолжено по линии внебюджет-

ных ресурсов. С учетом этого следует скорректировать и соответствующие 

потребности в ресурсах, не связанных с должностями. Комитет далее реко-

мендует Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря провести 
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обзор по вопросу о возможности объединения Канцелярии Специального 

координатора и Канцелярии защитника прав потерпевших, а также по во-

просу о возможных механизмах совместного несения расходов и предста-

вить обновленную информацию в следующем предлагаемом бюджете по 

программам. Консультативный комитет высказывает дополнительные замеча-

ния по поводу перепрофилирования, передачи (включая географическое пере-

распределение) и преобразования должностей, финансируемых из внебюджет-

ных ресурсов, в главе I выше. 

 

  Передаваемые должности 
 

I.8 Генеральный секретарь предлагает перевести одну должность помощника 

по кадрам категории общего обслуживания (прочие разряды) из Нью-Йорка в 

Найроби в качестве должности местного разряда в Управлении по вопросам от-

правления правосудия. В ответ на запрос Консультативный комитет был проин-

формирован о том, что предлагаемая передача должностей необходима для удо-

влетворения оперативных потребностей Отдела юридической помощи персо-

налу и децентрализации оказания административной поддержки его клиентам. 

Эта должность была временно передана Отделению Организации Объединен-

ных Наций в Найроби до декабря 2022 года, чтобы обеспечить административ-

ное обслуживание в Найроби до утверждения Генеральной Ассамблеей пере-

вода этой должности на постоянной основе. Эта переданная должность в 

Найроби в настоящее время заполнена. 

I.9 Консультативный комитет с озабоченностью отмечает, что должность 

в Нью-Йорке была временно передана в Найроби без утверждения ее пере-

дачи Генеральной Ассамблеей. Комитет также считает, что предложение о 

передаче следовало оформить как предложение об упразднении должности 

в Нью-Йорке с созданием должности в Найроби. Принимая во внимание эти 

соображения, Комитет не рекомендует утверждать предлагаемую передачу 

должности и надеется, что Ассамблее будут представлены дополнительные 

разъяснения. С учетом этого следует скорректировать и соответствующие 

потребности в ресурсах, не связанных с должностями.  

 

  Вакантные должности 
 

I.10 На основании представленной ему информации Консультативный комитет 

отмечает, что по состоянию на 31 мая 2022 года в Отделении Организации Объ-

единенных Наций в Вене имелась одна вакантная должность старшего юрискон-

сульта (С-5) по разделу 1, которая оставалась вакантной более двух лет. По за-

просу Комитета ему также была представлена таблица I.3 со всеми вакантными 

должностями по состоянию на 17 августа 2022 года. Консультативный коми-

тет надеется, что эти вакантные должности будут оперативно заполнены и 

что обновленная информация о положении дел с заполнением всех вакант-

ных должностей будет представлена Генеральной Ассамблее во время рас-

смотрения ею настоящего доклада и в следующем предлагаемом бюджете 

по программам. Дополнительные замечания Комитета относительно должно-

стей, остающихся вакантными в течение 24 месяцев и более, изложены в главе I 

выше. 
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Таблица I.3 

Вакантные должности, финансируемые из регулярного бюджета, в структурах, относящихся 

к разделу 1, по состоянию на 17 августа 2022 года 
 

 

Подразделение  Класс  Наименование должности  Должность вакантна с  

Положение дел с заполнением 

должности  

     Комиссия ревизоров (вклю-

чая ее секретариат) 

ОО (ПР) Помощник персонала 26 мая 2022 года Кандидат отобран, 

ожидает оформления 

на работу 

Канцелярия Генерального 

секретаря 

ПГС Помощник Генераль-

ного секретаря 

1 января 2022 года Предварительное объ-

явление вакансии 

Канцелярия Генерального 

директора, Отделение Ор-

ганизации Объединенных 

Наций в Женеве 

С-2 Младший специалист 

по управлению про-

граммами 

16 мая 2022 года Предварительное объ-

явление вакансии 

Канцелярия Генерального 

директора, Отделение Ор-

ганизации Объединенных 

Наций в Вене 

С-5 Старший юрискон-

сульт 

1 января 2020 года Предварительное объ-

явление вакансии 

Канцелярия Генерального 

директора, Отделение Ор-

ганизации Объединенных 

Наций в Найроби 

МР Старший администра-

тивный помощник 

1 января 2021 года Кандидатуры нахо-

дятся на рассмотре-

нии 

Канцелярия Специального 

представителя Генераль-

ного секретаря по вопросу 

о сексуальном насилии в 

условиях конфликта 

С-3 Специалист по поли-

тическим вопросам  

19 ноября 2021 года Кандидатуры нахо-

дятся на рассмотре-

нии 

Канцелярия Омбудсмена и 

посредников Организации 

Объединенных Наций 

С-5 Региональный 

омбудсмен 

22 апреля 2022 года Кандидатуры нахо-

дятся на рассмотре-

нии 

Управление по вопросам 

отправления правосудия 

С-5 Старший юрискон-

сульт 

1 мая 2022 года Кандидатуры нахо-

дятся на рассмотре-

нии 

 

 

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

I.11 Консультативному комитету по его запросу была предоставлена информа-

ция об утвержденных должностях и фактических средних показателях доли ва-

кантных должностей в 2021 году и в период с января по июнь 2022 года, а также 

о предлагаемых должностях и предусмотренных в бюджете показателях доли 

вакантных должностей на 2023 год (см. таблицу I.4). 
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  Таблица I.4 

  Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

Категория 

2021 год   2022 год   2023 год  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Фактический 

показатель 

доли вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь — июнь) 

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

долж-

ности  

Заложенные в бюд-

жете показатели 

доли вакантных 

должностей 

(в процентах) 

       
Категория специалистов и выше  145 10,2 144 9,2 147 7,4 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  104 10,2 104 7,2 105 6,1 

 

 

I.12 Консультативный комитет отмечает разницу между фактическими и 

предлагаемыми показателями доли вакантных должностей и надеется, что 

дополнительные обоснования будут представлены Генеральной Ассамблее 

во время рассмотрения ею настоящего доклада.  

 

  Специальная должностная надбавка 
 

I.13 На основании представленной ему информации Консультативный комитет 

отмечает, что более одного года специальную должностную надбавку получают 

три сотрудника: a) один сотрудник класса С-4 в Канцелярии Генерального сек-

ретаря; и b) один сотрудник класса Д-1 и один сотрудник класса С-5 в Канцеля-

рии Специального представителя Генерального секретаря по вопросу о сексу-

альном насилии в условиях конфликта. Консультативный комитет вновь вы-

ражает обеспокоенность по поводу случаев «временного» назначения со-

трудников на должности более высокого уровня на длительные сроки 

(A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. 48) и надеется, что при рассмотрении Генеральной 

Ассамблеей настоящего доклада ей будет предоставлено разъяснение на 

этот счет. Дополнительные замечания Консультативного комитета относи-

тельно специальных должностных надбавок изложены в главе I выше. 

I.14 С учетом своих замечаний и рекомендаций, содержащихся в пунк-

тах I.7 и I.9 выше, Комитет рекомендует утвердить предложения Генераль-

ного секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

I.15 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов, не связанных с должностями, 

составляет 37 209 600 долл. США, что на 41 300 долл. США, или 0,1 процента, 

в чистом выражении до пересчета меньше суммы ассигнований на 2022 год 

(A/77/6 (Sect. 1), таблица 1.1). 

I.16 С учетом своей рекомендации, изложенной в пункте I.14 выше, Кон-

сультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генерального 

секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Система координаторов-резидентов 
 

  Финансовые ресурсы 
 

I.17 В пункте 1.398 предлагаемого бюджета по программам указывается, что в 

соответствии с резолюцией 72/279 Генеральной Ассамблеи система координато-

ров-резидентов финансируется за счет 1-процентного координационного сбора 

на жестко резервированные неосновные взносы на деятельность системы 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.1)
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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Организации Объединенных Наций в области развития, средств механизма 

Группы Организации Объединенных Наций по устойчивому развитию по сов-

местному несению расходов структурами и добровольных взносов. В ответ на 

запрос Консультативному комитету была представлена таблица I.5 с описанием 

изменений в объеме финансовых ресурсов для системы координаторов-резиден-

тов в период 2021–2023 годов. Комитету также была представлена таблица I.6, 

содержащая информацию о расходах за период 2019–2021 годов и за период 

с января по июнь 2022 года. 

 

  Таблица I.5 

  Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям 

расходов, 2021–2023 годы 

(В тыс. долл. США)  
 

 

    Изменения 

Статья расходов  

Смета на 

2021 год  

Расходы за 

2021 год  

Смета на 

2022 год  Всего В процентах  

Смета на 

2023 год  

       
Расходы, связанные с должно-

стями 164 321,1 135 487,7 177 792,6 (454,6) (0,3) 177 338,0 

Прочие расходы по персоналу  3 034,5 6 461,4 9 399,7 (2 111,5)  (22,5) 7 288,2 

Представительские расходы  1 329,4 215,8 1 324,6 3,1 0,2 1 327,7 

Консультанты  23 198,1 12 653,8 23 289,6 (114,2) (0,5) 23 175,4 

Поездки персонала  14 291,9 3 598,4 10 682,0 1 753,5 16,4 12 435,5 

Услуги подряда  39 620,1 6 994,0 31 826,2 (4 508,6) (14,2) 27 317,6 

Общие оперативные расходы  31 794,5 36 252,1 33 671,7 1 988,2 5,9 35 659,9 

Принадлежности и материалы  1 942,6 310,3 1 996,9 115,5 5,8 2 112,4  

Мебель и оборудование  2 294,2 4 696,5 1 060,4 3 328,6 313,9 4 389,0 

 Всего  281 826,4 206 670,0 291 043,7 – – 291 043,7 

 

 

 

  Таблица I.6 

  Система координаторов резидентовa: смета и расходы в разбивке по статьям расходов, 

2019–2022 годы 

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 2019 год   2020 год   2021 год   2022 год  

Категория Смета  

Фактиче-

ский пока-

затель Смета  

Фактиче-

ский пока-

затель Смета  

Фактиче-

ский пока-

затель Смета  

Фактический 

показатель (ян-

варь — июнь)  

         
Расходы, связанные с 

должностями  160 346,9 73 271,7 160 462,5 119 124,1  164 321,1 135 487,7 177 792,6 68,844,3 

Прочие расходы по 

персоналу  2 874,2 4 758,1 2 874,2 5 302,5 3 034,5 6 461,4 4 791,0 2,423,0 

Представительские 

расходы  1 352,0 309,5 1 352,0 137,5 1 329,4 215,8 1 324,6 145,6 

Консультанты  23 349,7 10 993,6 23 349,7 11 077,7  23 198,1 12 653,8 20 524,4 4,217,8 

Поездки персонала  14 138,5 7 054,8 14 138,5 2 788,4 14 291,9 3 598,4 9 760,3 4,306,6 

Услуги подряда  43 425,3 26 789,8 43 425,3 27 849,6 39 620,1 6 994,0 31 826,2 4,778,3 

Общие оперативные 

расходы  29 141,9 21 671,7 29 141,9 20 438,3 31 794,5 36 252,1 32 750,0 18,336,0 
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 2019 год   2020 год   2021 год   2022 год  

Категория Смета  

Фактиче-

ский пока-

затель Смета  

Фактиче-

ский пока-

затель Смета  

Фактиче-

ский пока-

затель Смета  

Фактический 

показатель (ян-

варь — июнь)  

         
Принадлежности и 

материалы  1 929,6 135,0 1 929,6 2 361,7 1 942,6 310,3 1 996,9 70,5 

Мебель и оборудова-

ние 4 632,8 4 827,5 4 632,8 2 804,5 2 294,2 4 696,5 1 060,4 566,2 

 Всего  281 190,9 149 811,7 281 306,5 191 884,3 281 826,4 206 670,0 281 826,4 103,688,4 

 

 a Специальный целевой фонд системы координаторов -резидентов  
 

 

I.18 Консультативный комитет отмечает хронический ежегодный недорасход 

средств, выделяемых для системы координаторов-резидентов. В 2020 году рас-

ходы составили 191 884 300 долл. США против сметы в размере 

281 306 500 долл. США; в 2021 году расходы составили 206 670 000 долл. США 

против сметы в размере 281 826 400 долл. США; на 30 июня 2022 года расходы 

составили 103 688 400 долл. США против сметы в размере 291 043 700 долл. 

США. Комитет отмечает, что, несмотря на недорасход средств, смета на 2023  год 

не изменилась по сравнению с 2022 годом.  

I.19 Консультативный комитет надеется, что Генеральный секретарь пред-

ставит Генеральной Ассамблее обновленную информацию о расходах в ходе 

рассмотрения ею настоящего доклада. Комитет также надеется, что исчер-

пывающие данные о ресурсах, собираемых Управлением по координации 

деятельности в целях развития, и о расходах будут включаться в будущие 

предлагаемые бюджеты по программам. 

I.20 Что касается неизрасходованных средств, то Консультативный комитет 

был проинформирован о том, что такие средства в виде добровольных взносов, 

по линии совместного несения расходов структурами системы Организации 

Объединенных Наций и в виде 1-процентного координационного сбора перечис-

ляются в специальный целевой фонд системы координаторов-резидентов и что 

система координаторов-резидентов отслеживает средства Фонда не в разбивке 

источникам поступлений, а целиком. Комитету была представлена таблица I.7, 

содержащая информацию о перенесенных остатках за период 2019–2022 годов. 

 

  Таблица I.7 

  Перенесенные остатки средств системы координаторов-резидентов 

в разбивке по годам, 2019–2022 годы 

(В тыс. долл. США)  
 

 

 2019 год  2020 год  2021 год  2022 год  

     
Начальное сальдо  – 72 770,9 84 486,0 93 724,5 

Поступления, отраженные в учете  222 582,6 203 599,4 215 908,5 92 771,0 

Расходы  149 811,7  191 884,3 206 670,0 84 890,7 

Сальдо  72 770,9 84 486,0 93 724,5 101 604,8 

За вычетом накопленной непогашенной деби-

торской задолженности     (45 738,1) 

Совокупный остаток денежных средств     55 866,7 

За вычетом оперативного резерва     (42 000,0) 

 Накопленный остаток денежных средств     13 866,7 



 
A/77/7 

 

22-12846 77/570 

 

I.21 Предлагаемые потребности в ресурсах на 2023 год для системы координа-

торов-резидентов составляют 13 442 500 долл. США и представляют собой 

долю Секретариата в механизме совместного несения расходов структур Группы 

Организации Объединенных Наций по устойчивому развитию, т.е. столько же, 

сколько и в 2022 году (A/77/6 (Sect. 1), таблица 1.154). В пункте 1.400 предлага-

емого бюджета по программам на 2023 год указывается, что в рамках специаль-

ного целевого фонда система координаторов-резидентов рассчитывает собрать 

в общей сложности 281,8 млн долл. США через механизм совместного финан-

сирования, в том числе 155 млн долл. США по линии добровольных взносов, 

77 млн долл. США по линии механизма совместного несения расходов и 

50 млн долл. США по линии 1-процентного координационного сбора. В ответ 

на запрос Консультативному комитету была представлена таблица I.8 о ресур-

сах, полученных из этих трех источников финансирования на период с 2019  года 

по 31 мая 2022 года. 

 

  Таблица I.8 

  Ресурсы, собранные Управлением по координации деятельности в целях 

развития, 2019–2022 годы 

(В долл. США)  
 

 

Источник финансирования  2019 год  2020 год  2021 год  

2022 год (по 

состоянию на 

31 мая) 

     
Добровольные взносы  117 488 619  85 671 065 98 172 379 9 208 473 

Механизм совместного несения расхо-

дов Группы Организации Объединен-

ных Наций по устойчивому развитию  75 235 327 77 477 631 77 482 631 77 482 671 

1-процентный координационный сбор  29 858 671 40 450 683 40 253 454 6 079 861 

 Всего  222 582 617 203 599 379 215 908 464 92 771 005 

 

 

I.22 В пункте 1.400 предлагаемого бюджета по программам также указывается, 

что в рамках ресурсов, мобилизованных на местах, система координаторов-ре-

зидентов ожидает поступления на страновом уровне 9,2  млн долл. США в виде 

целевых взносов на деятельность, финансируемую третьими сторонами, кото-

рые мобилизуются на местном уровне для выполнения функций, выходящих за 

рамки основного направления деятельности специального целевого фонда. В от-

вет на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что моби-

лизованные на местах ресурсы — это средства, которые чаще всего по просьбе 

страновой группы или национального правительства мобилизуются и получа-

ются на местах от третьих сторон или страновых групп Организации Объеди-

ненных Наций по линии механизма совместного несения расходов на страновом 

уровне, предназначаются для финансирования координационной деятельности, 

которая выходит за рамки основного (нецелевого) направления деятельности 

специального целевого фонда и охватывает дополнительные неосновные функ-

ции, необходимые в различных страновых контекстах, и не предусмотрены в 

рамках целевого фонда. Комитет также был проинформирован о том, что в со-

ответствии с бюллетенем Генерального секретаря о делегировании полномочий 

при осуществлении Положений и правил о персонале и Финансовых положений 

и правил Организации Объединенных Наций (ST/SGB/2019/2) координаторы-

резиденты имеют делегированные полномочия испрашивать и получать добро-

вольные взносы, обсуждать условия соглашений о таких взносах и вести пере-

говоры, подписывать и утверждать такие соглашения. Комитету также была 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.1)
https://undocs.org/ru/ST/SGB/2019/2
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представлена таблица I.9, содержащая информацию о ресурсах, мобилизован-

ных на местном уровне в период с 1 января по 24 июня 2022 года. 

 

  Таблица I.9 

  Ресурсы, мобилизованные на местном уровне в период с 1  января 

по 24 июня 2022 года 

(В долл. США)  
 

 

Донор  Сумма  

  
ФАО, штаб-квартира  2 435,17 

ФАО, Южный Судан  76 849,69 

Министерство иностранных дел и по делам Содружества 

Соединенного Королевства Великобритании и Северной Ирландии  1 432 465,93 

МФСР  3 283,79 

МОТ, штаб-квартира  4 611,60  

МТЦ 3 240,00 

МОТ, штаб-квартира  5 645,17 

МОТ, Южный Судан  76 849,69 

УВКПЧ 3 210,00 

Постоянное представительство Ирландии при Организации 

Объединенных Наций  231 030,00 

Шведское агентство международного сотрудничества в целях развития  647 640,00 

Фонд капитального развития Организации Объединенных Наций  3 210,00 

Структура «ООН-женщины», штаб-квартира  9 417,84 

Структура «ООН-женщины», Южный Судан  19 212,42 

ЮНЭЙДС, штаб-квартира  3 505,17 

ПРООН, Камбоджа  3 210,00 

ПРООН, штаб-квартира  36 942,14 

ПРООН, Южный Судан  76 849,69 

УСРБ ООН, Региональное бюро для Африки  63 000,00 

ЮНЕП  3 210,00 

ЮНЕСКО, Камбоджа  3 210,00 

ЮНЕСКО, штаб-квартира  70 000,00 

ЮНЕСКО, Южный Судан  19 212,42 

ЮНФПА, штаб-квартира  17 460,81 

ЮНФПА, Южный Судан  19 212,42 

ООН-Хабитат 3 210,00 

УВКБ ООН, Южный Судан  76 849,69 

ЮНИСЕФ, Доминиканская Республика  3 210,00 

ЮНИСЕФ, Мадагаскар  20 000,00 

ЮНИСЕФ, Сьерра-Леоне 7 969,66 

ЮНИСЕФ, Южный Судан  76 849,69 

ЮНИДО, штаб-квартира  3 947,93 

Центральные учреждения Организации Объединенных Наций  17 910,00 

УНП ООН 1 254,00 

ЮНОПС, Камбоджа  3 210,00 
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Донор  Сумма  

  
ЮНОПС, штаб-квартира  1 254,00 

ЮНОПС, Сьерра-Леоне 3 911,03  

ВПП, штаб-квартира  48 633,79 

ВПП-Служба гуманитарных воздушных перевозок Организации 

Объединенных Наций, Южный Судан  76 849,69 

ВОЗ, штаб-квартира  27 809,32 

 Всего  3 207 782,75 

 

Сокращения: УСРБ ООН — Управление Организации Объединенных Наций по снижению 

риска бедствий.  
 

 

I.23 Консультативный комитет напоминает, что в резолюции 72/279 Гене-

ральной Ассамблеи предусмотрены три источника финансирования си-

стемы координаторов-резидентов, и надеется, что Ассамблее будет пред-

ставлена дополнительная информация о мобилизованных на местах ресур-

сах, включая информацию о полномочиях, делегированных координато-

рам-резидентам в соответствии с бюллетенем Генерального секретаря 

(ST/SGB/2019/2) (см. пункт I.33 ниже). Комитет рекомендует Ассамблее про-

сить систему координаторов-резидентов (Управление по координации дея-

тельности в целях развития) обобщить и представить государствам-членам 

информацию об общесистемных ресурсах для осуществления Повестки дня 

в области устойчивого развития на период до 2030 года на страновом и гло-

бальном уровнях и обновленную информацию в следующем предлагаемом 

бюджете по программам. 

 

  Укомплектование штатов 
 

I.24 В целом в 2023 году в специальном целевом фонде предполагается 

1273 должности, что отражает чистое увеличение на 20 должностей по сравне-

нию с 2022 годом (A/77/6 (Sect.1), таблица 1.157). В ответ на запрос о кадровой 

структуре в Центральных учреждениях и на местах Консультативный комитет 

был проинформирован о том, что система координаторов-резидентов в основ-

ном ориентирована на работу на местах: на 2023 год по компоненту страновой 

координации предусмотрено 1149 должностей, тогда как по компоненту регио-

нальной координации предусмотрена 41 должность, а по компоненту глобаль-

ной координации предусмотрено 46 должностей. В настоящее время нет планов 

по изменению кадровой структуры штаб-квартиры системы координаторов-ре-

зидентов. Комитет также был информирован, что все 132 канцелярии координа-

торов-резидентов заложили в бюджет или запланировали штатное расписание, 

включающее пять сотрудников категории специалистов, и что канцелярии коор-

динаторов-резидентов выходят за рамки такого штатного расписания только в 

случае многострановых канцелярий. Комитет уже отмечал, что в отношении 

штатного расписания каждой канцелярии координатора-резидента применяется 

стандартный подход независимо от потребностей на уровне стран и регионов и 

присутствия других структур на местах (A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пункт I.27). 

I.25 Что касается штатного расписания в Центральных учреждениях в сравне-

нии со штатным расписанием на местах, то Консультативный комитет отмечает, 

что в таблице 1.157 в предлагаемом бюджете по программам указаны 15 долж-

ностей категории специалистов и выше, относящихся к разделу «Исполнитель-

ное руководство и управление» (включая 1 должность помощника Генерального 

секретаря, 1 должность Д-2 и 3 должности С-5), и 46 должностей, относящихся 

к разделу «Координация на глобальном уровне» (включая 2 должности Д-1 и 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/ST/SGB/2019/2
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.1)
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1


A/77/7 
 

 

80/570 22-12846 

 

10 должностей С-5). В ответ на запрос Комитету были предоставлены списки 

должностей с указанием национальности сотрудников, занимающих эти долж-

ности на глобальном и региональном уровнях, и в этих списках было указано 

большое количество должностей старших руководителей и специалистов в 

штаб-квартирах. Комитет также был проинформирован о том, что в соответ-

ствии с предлагаемым планом программ на 2023 год на штат Управления по ко-

ординации деятельности в целях развития приходится примерно 9,7  процента от 

общего размера штатного расписания системы координаторов-резидентов, а на 

штаб-квартиру и региональные группы соответственно 6,5  процента и 3,2 про-

цента. Консультативный комитет напоминает, что ранее он уже отмечал 

увеличение числа должностей более высокого уровня в местах расположе-

ния штаб-квартир (A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пункт I.28). Комитет рекомендует 

Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря пересмотреть рас-

пределение кадров в системе координаторов-резидентов на глобальном, ре-

гиональном и страновом уровнях, чтобы усилить ее присутствие на местах 

и сократить присутствие в штаб-квартирах. Комитет далее отмечает, что 

такое перераспределение также повлияет на определение приоритетов в 

осуществлении программ и позволит сократить потребности в ресурсах для 

финансирования поездок.  

I.26 Что касается политики в отношении набора персонала, то Консультатив-

ный комитет был проинформирован о том, что внутренние и внешние кандидаты 

могут подавать заявления на включение в резерв системы координаторов-рези-

дентов и, попав в резерв, могут претендовать на должности в системе координа-

торов-резидентов без выдвижения от своего учреждения или департамента. Ко-

митет был проинформирован о том, что такая практика набора персонала соот-

ветствует требованиям Положений и правил о персонале Организации Объеди-

ненных Наций. Консультативный комитет надеется, что политика набора 

персонала в системе координаторов-резидентов обеспечит равное отноше-

ние к внутренним и внешним кандидатам при обеспечении прозрачности 

процесса отбора. Комитет также надеется, что обновленная информация о 

различиях между политикой и процессом набора персонала в системе коор-

динаторов-резидентов и Положениями и правилами о персонале Организа-

ции Объединенных Наций будет представлена в следующем предлагаемом 

бюджете по программам. 

I.27 Консультативный комитет отмечает предлагаемое чистое увеличение на 

20 должностей на 2023 год, включая увеличение на 14 должностей уровня Д-2. 

Комитет напоминает, что в предлагаемом бюджете по программам на 2022 год 

было предложено добавить 141 должность, включая 13 должностей класса Д-2. 

В ответ на запрос Комитет получил список вакантных должностей в системе ко-

ординаторов-резидентов, в котором было указано 20 вакантных должностей 

класса Д-1 и Д-2. Консультативный комитет отмечает продолжающееся рас-

ширение предлагаемого штатного расписания, включая должности высо-

кого уровня, несмотря на значительное число вакантных должностей высо-

кого уровня. Что касается должностей более высокого уровня, то Комитет 

повторяет, что, по его мнению, предложения по расширению штатного рас-

писания представлены исключительно в информационных целях и что в 

соответствии с резолюцией 35/217 Генеральной Ассамблеи эти предложения 

будут рассмотрены в ходе предстоящего рассмотрения доклада Генераль-

ного секретаря о расширении финансируемых из внебюджетных средств 

должностей уровня Д-1 и выше в системе координаторов-резидентов на 

осенней сессии (A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пункт I.28). 

I.28 В ответ на запрос относительно должностей уровня С-5 и ниже Консульта-

тивный комитет был информирован, что полномочиями утверждать или 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/RES/35/217
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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отклонять предложения о создании или упразднении должностей ниже уровня 

Д-1 обладает помощник Генерального секретаря по координации деятельности 

в целях развития. Этими полномочиями применительно к штатам канцелярий 

координаторов-резидентов обладают координаторы-резиденты в их качестве 

глав канцелярий. Консультативный комитет надеется, что для обеспечения 

справедливого набора внутренних и внешних кандидатов существует соот-

ветствующий механизм управления и подотчетности (см. пункт  I.33 ниже). 

 

  Сотрудничество с другими структурами и возмещение расходов  
 

I.29 Что касается сотрудничества между системой координаторов-резидентов и 

миротворческими и специальными политическими миссиями, то в ответ на за-

прос Консультативный комитет был проинформирован о том, что сотрудниче-

ство будет улучшено благодаря комплексным механизмам планирования, сов-

местному анализу и оценкам, а также учету уроков, извлеченных из деятельно-

сти переходных миссий. Консультативный комитет предлагает продолжать 

сотрудничество между системой координаторов-резидентов и миротворче-

скими и специальными политическими миссиями и надеется, что в следу-

ющем предлагаемом бюджете по программам будет представлена более по-

дробная информация по этому вопросу.  

I.30 Что касается разницы между деятельностью Сектора по вопросам управ-

ления оперативной деятельностью системы координаторов-резидентов и адми-

нистративными услугами, предоставляемыми региональными комиссиями и 

Глобальным центром обслуживания Организации Объединенных Наций на ос-

нове возмещения расходов, то Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что Сектор консультирует помощника Генерального секретаря по коорди-

нации деятельности в целях развития по вопросам выбора поставщиков услуг 

для системы координаторов-резидентов и заключения с ними соглашений об 

уровне обслуживания. Сектор поддерживает рабочие отношения с поставщи-

ками услуг и решает вопросы, которые передаются координаторам-резидентам 

и их канцеляриям. Он также отслеживает мнения клиентов о работе поставщи-

ков услуг и решает соответствующие вопросы. Поставщики услуг отвечают за 

обработку транзакций от имени системы координаторов-резидентов и за предо-

ставление административных оперативных услуг, а также получают задания, ка-

сающиеся непосредственной поддержки координаторов-резидентов и их канце-

лярий. 

I.31 Консультативный комитет также был проинформирован о том, что проек-

тирование местных центров совместного обслуживания находится на раннем 

этапе, и поэтому проводить какую-либо оценку преждевременно. Первые об-

зоры потенциально могут быть проведены в 2024 году, после того как первая 

группа центров будет введена в эксплуатацию и выйдет на полную мощность. 

Консультативный комитет надеется, что обновленная информация о разра-

ботке и использовании местных центров совместного обслуживания будет 

включена в следующий предлагаемый бюджет по программам.  

 

  Экономия средств за счет повышения эффективности  
 

I.32 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что экономия средств за счет повышения эффективности работы системы коор-

динаторов-резидентов позволила снизить общую стоимость услуг в результате 

уменьшения вдвое расходов на услуги ПРООН (со 131 млн долл. США в 

2020 году до 60 млн долл. США в 2021 году), что привело к увеличению объема 

средств в специальном целевом фонде с 4,6 млн долл. США в 2020 году до 

11 млн долл. США в 2021 году. Комитет также был проинформирован о 
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прогрессе в достижении ключевого показателя эффективности: обеспечение к 

2024 году годовой экономии в размере 310 млн долл. США. В целом реализуе-

мые инициативы по повышению эффективности привели к экономии более 

195 млн долл. США в 2021 году, что на 53 процента больше по сравнению с эко-

номией в 127 млн долл. США в 2020 году и соответствует 63 процентам от 

суммы предполагаемой годовой экономии в 310 млн долл. США. Консульта-

тивный комитет надеется, что в следующем бюджете по программам будет 

представлено больше информации о достижении показателя экономии и об 

использовании высвободившихся таким образом ресурсов в сравнении с 

оценочными показателями экономии для достижения результатов в обла-

сти повышения эффективности. 

 

  Надзор за системой координаторов-резидентов 
 

I.33 Как указано выше, Консультативный комитет отмечает постоянное увели-

чение штата системы координаторов-резидентов, включая увеличение числа 

должностей высокого уровня; использование мобилизованных на местах ресур-

сов в качестве источника финансирования в дополнение к ресурсам, утвержден-

ным Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 72/279; и применение делегиро-

ванных полномочий Управлением по координации деятельности в целях разви-

тия и координаторами-резидентами. Принимая во внимание эти обстоятель-

ства, Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее про-

сить Генерального секретаря проанализировать совокупный бюджет си-

стемы координаторов-резидентов и представить его для возможного рас-

смотрения в рамках установленных бюджетных процедур в рамках единого 

механизма межправительственного надзора, включая механизм совмест-

ного несения расходов, с учетом положений резолюции 72/279 Ассамблеи. 

Комитет также вновь указывает, что он считает целесообразным продол-

жать укреплять роль механизмов надзора и подотчетности с учетом полно-

мочий, делегированных координаторам-резидентам и общей системе коор-

динаторов-резидентов на национальном, региональном и глобальном 

уровне (см. A/75/7 и A/75/7/Corr.1, пункт I.47). 

I.34 В ответ на запрос о включении системы координаторов-резидентов в раз-

дел 1 бюджета по программам Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что первоначально она была включена в раздел  9 «Экономические и со-

циальные вопросы». После передачи системы координаторов-резидентов Сек-

ретариату Организации Объединенных Наций Генеральный секретарь делегиро-

вал все полномочия первому заместителю Генерального секретаря как Предсе-

дателю Группы Организации Объединенных Наций по устойчивому развитию, 

и поэтому система координаторов-резидентов фигурирует в разделе 1. Прини-

мая во внимание общесистемную координационную роль системы коорди-

наторов-резидентов и механизм совместного несения ее расходов, а также 

характер других структур с совместно финансируемой административной 

деятельностью, таких как Объединенная инспекционная группа и КСР, 

Консультативный комитет считает целесообразным включать систему ко-

ординаторов-резидентов в раздел 31 «Совместно финансируемая админи-

стративная деятельность» бюджета по программам.  

I.35 Консультативный комитет рекомендует утвердить сумму в размере 

13 442 500 долл. США, представляющую собой долю Секретариата в меха-

низме совместного несения расходов в Группе Организации Объединенных 

Наций по устойчивому развитию.  

 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
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  Прочие вопросы 
 

  Директивные органы 
 

I.36 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что секретариат, оказывающий поддержку Комитету по взносам, не был отнесен 

к разделу 1 бюджета по программам. Вместо этого функции секретариата Коми-

тета выполняла Секция взносов, фигурирующая в компоненте 1 подпро-

граммы 2 раздела 29A «Департамент по стратегии, политике и контролю в обла-

сти управления». 

I.37 В пункте I.35 предлагаемого бюджета по программам указано, что во время 

пандемии COVID-19 Комиссия ревизоров была вынуждена отменить поездки на 

места и проводить проверки с помощью виртуальных платформ. Использование 

методов удаленной ревизии привело к увеличению числа затраченных человеко-

недель. В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что несмотря 

на увеличение числа человеко-недель, затраченных на проведение ревизий, 

просьб о дополнительных гонорарах не поступало.  

 

  Влияние пандемии COVID-19 и извлеченные уроки 
 

I.38 В ответ на вопрос о дальнейших действиях Организации в связи с панде-

мией COVID-19 Комитет был проинформирован о том, что Организация будет 

выбирать такие пути осуществления своей деятельности, которые будут осно-

вываться на использовании как виртуального, так и личного взаимодействия, 

тем самым компенсируя недостатки обоих методов. В 2023  году, при необходи-

мости, Организация будет стремиться работать в очном формате. Организация 

также продолжит внедрять гибкий график работы, если это применимо к функ-

циям должности и обусловлено служебной необходимостью. Что касается из-

влеченных уроков, то стало ясно, что благодаря использованию передовых ИКТ 

были выявлены уникальные проблемы, с которыми сталкиваются многие госу-

дарства-члены в плане доступа к широкополосной связи через Интернет, кото-

рой определяется их способность полноценно и эффективно участвовать в ра-

боте несмотря на разницу во времени в разных часовых поясах. Также выясни-

лось, что формат виртуальных заседаний, конференций, учебных мероприятий 

и семинаров ограничивает возможности для налаживания контактов и проведе-

ния параллельных или коридорных обсуждений, которые весьма часто необхо-

димы для достижения консенсуса, налаживания партнерских отношений и до-

стижения важных дипломатических договоренностей.  

I.39 Консультативный комитет также был проинформирован о том, что некото-

рые функции, такие как конференционное обслуживание, связаны с очной рабо-

той, но при этом будут выполняться с постоянным расширением практики ди-

станционных и гибридных заседаний, если в будущем это будет необходимо в 

силу возникновения чрезвычайной ситуации или по просьбе государств-членов. 

Если будет предложено проводить заседания межправительственных органов в 

гибридном формате на более постоянной и непрерывной основе, то возникнет 

необходимость в корректировке технического и профессионального потенциала 

Управления информационно-коммуникационных технологий и Департамента по 

делам Генеральной Ассамблеи и конференционному управлению для обеспече-

ния того, чтобы новый регламент действий был устойчивым в долгосрочной пер-

спективе. Консультативный комитет надеется, что в следующем предлагае-

мом бюджете по программам будет представлена дополнительная информа-

ция об использовании гибкого графика работы и дистанционных и смешан-

ных форм проведения заседаний. Дополнительные замечания Консультатив-

ного комитета по этой теме приводятся в главе I выше. 
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  Раздел 2 

  Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического 

и Социального Совета и конференционное управление 
 

 

Регулярный бюджет   

Ассигнования на 2021 год 341 106 000 долл. США 

Расходы за 2021 год 307 202 100 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 345 764 600 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 169 835 747 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые на 2023 год 343 036 700 долл. США 

Внебюджетные ресурсы   

Имелось на 2021 год 22 902 500 долл. США 

Расходы за 2021 год 15 767 300 долл. США 

Смета на 2022 год 23 537 500 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 8 756 000 долл. США 

Прогноз на 2023 год 23 878 100 долл. США 

 

Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2022 года (т. е. до пересчета).  
 

 

 

I.40 Ресурсы регулярного бюджета, запрошенные Генеральным секретарем по 

разделу 2 на 2023 год, составляют 343 036 700 долл. США до пересчета, что 

отражает сокращение на 2 727 900 долл. США, или 0,8 процента, по сравнению 

с ассигнованиями на 2022 год (A/77/6 (Sect. 2), пункт 2.204 и таблицы 2.29 и 

2.32 (1)). Информация об изменениях в общем объеме финансовых ресурсов в 

разбивке по статьям расходов и источникам финансирования приводится в таб-

лице I.23. 

I.41 Генеральный секретарь объясняет чистое уменьшение потребностей в ре-

сурсах на 2 727 900 долл. США следующими факторами: 

 a) технические корректировки, отражающие чистое уменьшение по-

требностей в ресурсах на 6 034 200 долл. США, в основном обусловленное: 

i) исключением единовременных потребностей по подпрограмме 2 «Планирова-

ние и координация конференционного обслуживания» в Нью-Йорке 

(2 250 600 долл. США), Женеве (3 576 500 долл. США), Найроби (39 700 долл. 

США) и Вене (932 900 долл. США); и ii) уменьшение потребностей по статье 

«Субсидии и взносы» в Вене для конференционного управления в связи с ис-

ключением единовременной суммы на 2022 год, выделенной согласно резолю-

ции 75/282 Генеральной Ассамблеи (291 600 долл. США). Эти уменьшения ча-

стично компенсируются увеличением расходов по подпрограмме 4 «Обслужи-

вание заседаний и издательские услуги» в Нью-Йорке в связи с увеличением 

годовых ассигнований для финансирования одной должности русского устного 

переводчика (С-3), учрежденной в 2022 году в соответствии с резолю-

цией 76/245 Ассамблеи (80 400 долл. США), и по подпрограмме «Вспомогатель-

ное обслуживание по программе» в Найроби в связи с увеличением годовых ас-

сигнований на одну должность старшего помощника по информационным тех-

нологиям (категория общего обслуживания (высший разряд)), переданную в 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.2)
https://undocs.org/ru/A/RES/75/282
https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
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соответствии с резолюцией 76/245 Ассамблеи (43 800 долл. США) (там же, 

пункт 2.205 и таблицы 2.29 и 2.32 (1));  

 b) новые и расширенные мандаты — увеличение потребностей в ресур-

сах на 3 435 800 долл. США по подпрограмме 2 «Планирование и координация 

конференционного обслуживания», обусловленное: i) увеличением на 

1 026 500 долл. США прочих расходов по персоналу в связи с дополнительными 

потребностями в поддержке новых и расширенных мандатов, утвержденных Ге-

неральной Ассамблеей на 2023 год в Нью-Йорке; ii) увеличением на 

2 243 300 долл. США потребностей в ресурсах по статье «Прочие расходы по 

персоналу» в Женеве в связи с дополнительными единовременными потребно-

стями в ресурсах на 2023 год для поддержки новых и расширенных мандатов, 

утвержденных Ассамблеей на основании резолюций и решений, принятых Со-

ветом по правам человека; и iii) увеличением на 166 000 долл. США по статье 

«Субсидии и взносы» в Вене в связи с дополнительными потребностями в 

2023 году, вытекающими из резолюции 75/282 Ассамблеи (там же, пункт 2.206 

и таблицы 2.29 и 2.32 (1)); 

 c) прочие изменения в ресурсах, отражающие чистое уменьшение на 

129 500 долл. США, включая уменьшения, обусловленные: i) предлагаемым пе-

реводом одной должности редактора (английский язык) (С-3) в рамках подпро-

граммы 3 «Услуги по обработке документации, Нью-Йорк» в штат Глобальной 

технической группы для поддержки программ в качестве должности специали-

ста по информационным системам (С-3) (175 500 долл. США); ii) предлагаемым 

переводом одной должности помощника по издательской работе (категория об-

щего обслуживания (прочие разряды)) в рамках подпрограммы 4 «Обслужива-

ние заседаний и издательские услуги, Нью-Йорк» в Секцию анализа рабочих 

процессов в рамках поддержки программ в качестве должности помощника по 

информационным технологиям (категория общего обслуживания (прочие раз-

ряды)) (86 400 долл. США); и iii) предлагаемым переводом одной должности 

начальника Службы обслуживания конференций (Д-1) и одной должности по-

мощника по распространению документов (категория общего обслуживания 

(прочие разряды)) в рамках подпрограммы 4 «Обслуживание заседаний и изда-

тельские услуги, Женева» в компонент поддержки программ в Нью-Йорке и Же-

неве, соответственно (384 200 долл. США). Эти уменьшения потребностей ча-

стично компенсируются увеличением расходов на поддержку программ 

(516 600 долл. США) в связи с: i) предлагаемым переводом в Женеву одной 

должности начальника Службы обслуживания конференций (Д-1) и одной долж-

ности помощника по распространению документов (категория общего обслужи-

вания (прочие разряды)) из подпрограммы 4; ii) предлагаемым перепрофилиро-

ванием одной должности (С-3) из подпрограммы 3 в Нью-Йорке в должность 

специалиста по информационным системам (С-3) в Глобальной технической 

группе; и iii) предлагаемой передачей в штат Секции анализа рабочих процес-

сов, финансируемой по данному компоненту, из подпрограммы 4 подкомпонента 

в Нью-Йорке одной должности (категория общего обслуживания (прочие раз-

ряды)) и ее перепрофилированием в должность помощника по информацион-

ным технологиям (категория общего обслуживания (прочие разряды)) (там же, 

пункт 2.207 и таблицы 2.29 и 2.32 (1)). 

I.42 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что предлагаемый бюджет по программам на 2023 год предусматривает осу-

ществление всей программы работы Департамента по делам Генеральной Ас-

самблеи и конференционному управлению, направленной на достижение его це-

лей. Смета расходов была подготовлена Департаментом на основе программы 

работы по программе 1 и разделу 2 предлагаемого бюджета по программам и в 

поддержку мандатов директивных органов. Предлагаемый бюджет по 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
https://undocs.org/ru/A/RES/75/282
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программам на 2023 год включает ресурсы, связанные и не связанные с должно-

стями, по всем отделениям и службам Департамента в Нью-Йорке, Женеве, Вене 

и Найроби, и предусматривает ассигнования на конференционное обслуживание 

в поддержку графика заседаний, приведенного в докладе Генерального секре-

таря о плане конференций (A/76/80), рассмотренном Комитетом по конферен-

циям, и в соответствии с расписанием конференций и заседаний в сочетании с 

предположениями, положенными в основу планирования на 2023 бюджетный 

год. 

I.43 Консультативный комитет отмечает, что предлагаемый бюджет вклю-

чает авансовые потребности в преддверии утверждения мандатов, которые, 

как ожидается, будут учреждены Генеральной Ассамблеей и Советом по 

правам человека в 2023 году («упреждение»). Комитет не рекомендует по-

крывать возможные потребности в ресурсах до утверждения потенциаль-

ных мандатов Совета. Соответствующие ресурсы, не связанные с должно-

стями, следует соответствующим образом скорректировать (см. также раз-

дел 24 «Права человека», пункт VI.6 ниже). 

I.44 По запросу Консультативный комитет получил обновленную информацию 

о перераспределении средств между статьями бюджета по разделу 2 в 2021 и 

2022 годах, что отражено в таблице I.10. Консультативный комитет отмечает 

перераспределение ресурсов между статьями бюджета и вновь выражает 

надежду на то, что будут предприняты все усилия для уменьшения перерас-

пределяемых сумм и для того, чтобы в будущих бюджетах, по мере возмож-

ности, более точно отражались фактические потребности (см. также A/76/7, 

A/76/7/Corr.1, пункт I.47 и таблицу I.7). Дополнительные замечания Консуль-

тативного комитета в отношении перераспределения ресурсов между статьями 

бюджета приведены в главе I выше.  

 

  Таблица I.10 

  Перераспределение ресурсов в 2021 и 2022 годах 

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 2021 год   2022 год  

 Ассигнования Расходы  

Передаваемые 

должности  Ассигнования 

Передача 

средств  

Передаваемые 

должности  

       
Расходы, связанные с должностями  263 221,4 247 357,6 (15 863,8) 262 889,5 262 889,5 – 

Прочие расходы по персоналу  33 797,5 14 361,5 (19 436,0) 37 608,2 37 497,2 (111,0) 

Представительские расходы  1,5 – (1,5) 1,5 1,5 – 

Консультанты  – 66,3 66,3 – 58,0 58,0 

Поездки представителей  92,7 66,5 (26,2) 98,4 98,4 – 

Поездки персонала  80,2 90,9 10,7 81,0 81,0 – 

Услуги подряда  12 832,0 12 293,6 (538,4) 13 481,4 13 393,1 (88,2) 

Общие оперативные расходы  1 740,6 3 453,5 1 712,9 1 826,2 2 134,4 308,2 

Принадлежности и материалы  449,8 177,1 (272,7) 405,1 415,3 10,2 

Мебель и оборудование  1 199,2 1 650,3 451,1 1 135,5 960,3 (175,2) 

Переоборудование помещений  – 2,6 2,6 – – – 

Субсидии и взносы  27 691,1 27 682,3 (8,8) 28 237,8 28 235,8 (2,0) 

 Всего  341 106,0 307 202,1 (33 903,9) 345 764,6 345 764,6 – 

 

 

https://undocs.org/ru/A/76/80
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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  Таблица I.11 

  Кадровые ресурсы  
 

 

Число  

долж-  

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2022 год  1 592 1 ЗГС, 1 ПГС, 6 Д-2, 18 Д-1, 211 С-5, 425 С-4, 334 С-3,  

11 С-2/1, 74 ОО (ВР), 499 ОО (ПР) и 12 МР  

Ресурсы, предлагаемые на 2023 год  1 592 1 ЗГС, 1 ПГС, 6 Д-2, 18 Д-1, 211 С-5, 425 С-4, 334 С-3,  

11 С-2/1, 74 ОО (ВР), 499 ОО (ПР) и 12 МР  

 Перепрофилируемые должности  – Передача 1 должности С-3 из подпрограммы 3 в Нью-Йорке 

в компонент «Вспомогательное обслуживание по про-

грамме» в Вене с перепрофилированием  

  Передача 1 должности ОО (ПР) из подпрограммы 4 в ком-

понент «Вспомогательное обслуживание по программе» в 

Нью-Йорке с перепрофилированием  

 Передаваемые должности  – Передача 1 должности Д-1 из подпрограммы 4 в Женеве в 

компонент «Вспомогательное обслуживание по программе» 

в Нью-Йорке  

  Передача 1 должности ОО (ПР) из подпрограммы 4 в ком-

понент «Вспомогательное обслуживание по программе» в 

Женеве 

Внебюджетные ресурсы   

Должности, планируемые на 2022 год  88 1-Д-1, 2 С-5, 6 С-4, 3 С-3, 1 ОО (ВР), 2 ОО (ПР) и  

73 ОО (МР)  

Прогноз на 2023 год  88 1-Д-1, 2 С-5, 6 С-4, 3 С-3, 1 ОО (ВР), 2 ОО (ПР) и  

73 ОО (МР)  

Совместно финансируемый бюджет 

(Вена) 

  

Утвержденные должности на 2022 год  186 1 Д-1, 20 С-5, 47 С-4, 20 С-3, 8 ОО (ВР) и 90 ОО (ВР)  

Прогноз на 2023 год  186 1 Д-1, 20 С-5, 47 С-4, 20 С-3, 8 ОО (ВР) и 90 ОО (ВР)  

 

 

 

  Комментарии и рекомендации, касающиеся должностей 
 

I.45 Генеральный секретарь предлагает в общей сложности 1592 должности 

(1007 должностей категории специалистов и выше и 585 должностей категории 

общего обслуживания и смежных категорий), что соответствует числу должно-

стей, утвержденному на 2022 год, включая: a) предлагаемый перевод одной 

должности редактора (английский язык) (С-3), из подпрограммы 3 в Нью-Йорке 

в компонент вспомогательного обслуживания по программе в Вене в качестве 

должности специалиста по информационным системам для поддержки разра-

ботки инновационных информационно-технических решений в Глобальной тех-

нической группе для обеспечения комплексности глобального конференцион-

ного управления услугами по обработке документации; b) предлагаемое пере-

профилирование одной должности помощника по издательской работе (катего-

рия общего обслуживания (прочие разряды)) из подпрограммы 4 в должность 

помощника по информационным технологиям в поддержку программ в Нью-

Йорке для обеспечения заблаговременного планирования закупок и непрерыв-

ного выполнения функции управления информационными технологиями для 

Департамента, а также для обеспечения соблюдения правил внутреннего кон-

троля Секретариата; и c) предлагаемое перераспределение одной должности 

начальника Секции обслуживания конференций (Д-1) в компоненте 
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вспомогательного обслуживания по программе в Женеве для создания отдель-

ной должности начальника конференционного обслуживания на уровне Д-1 для 

осуществления функций руководства и надзора применительно к внедрению но-

ваторских инициатив и технологий в области управления данными на глобаль-

ном уровне, что позволит обеспечивать конференционное управление и осу-

ществлять всеобъемлющий надзор за использованием информационных техно-

логий на глобальном уровне, с тем чтобы обеспечивать контроль и оценку клю-

чевых показателей эффективности, установленных Генеральной Ассамблеей 

для Департамента глобально на уровне места службы и обслуживания (см. 

A/77/6 (Sect. 2), приложение III).  

I.46 В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

предлагаемый перевод должности Д-1 необходим для консолидации и коорди-

нации усилий Департамента по разработке общеорганизационного подхода и 

интеграции с системами «Умоджа» и «Инспира» утвержденных приложений для 

организации конференций и мероприятий, которые Департамент разрабатывал 

в течение последних 10 лет, в соответствии с резолюцией 75/244, в которой Ге-

неральная Ассамблея с удовлетворением отметила прогресс, достигнутый в раз-

работке и внедрении программных приложений для организации конференций, 

и просила Генерального секретаря обеспечить их внедрение в качестве общеор-

ганизационных систем в рамках общесекретариатской стратегии в области ин-

формационно-коммуникационных технологий. Сотрудник на должности Д-1, 

который будет подчиняться помощнику Генерального секретаря по делам Гене-

ральной Ассамблеи и конференционному управлению, будет руководить всеми 

функциями Департамента, связанными с информационными технологиями. В 

частности, этот сотрудник будет выступать в качестве первого аттестующего 

должностного лица для руководителей Секции анализа рабочих процессов в 

Нью-Йорке, Глобальной технической группы в Вене и Секции информационных 

технологий и анализа рабочих процессов в Женеве, а также для специалиста по 

информационным системам в Найроби. Комитет также был проинформирован о 

том, что эта должность не объявлялась, и что нет планов по географическому 

перемещению сотрудника, занимающего эту должность. Если перераспределе-

ние будет одобрено, то эта должность будет объявлена и на нее будет проведен 

конкурсный набор. Консультативный комитет считает, что предложения Ге-

нерального секретаря о переводе одной должности (Д-1) из подпрограммы 4 

в Женеве в службу поддержки программ в Нью-Йорке и о переводе одной 

должности (С-3) из подпрограммы 3 в Нью-Йорке в службу поддержки про-

грамм в Вене скорее представляют собой изменение функций и должны рас-

сматриваться как упразднение должностей и создание новых должностей.  

Поэтому Комитет рекомендует создать новые должности при условии со-

блюдения 50-процентного показателя доли вакантных должностей.  Допол-

нительные замечания Консультативного комитета по этой теме приводятся в 

главе I выше.  

 

  Вакантные должности  
 

I.47 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что на 30 июня 2022 года вакантными были 178 должностей, в том числе 

107 должностей категории специалистов и выше (1 Д-1, 7 С-5, 33 С-4 и 66 С-3) 

и 71 должность категории общего обслуживания и смежных категорий (6 долж-

ностей категории общего обслуживания (высший разряд) и 65 должностей кате-

гории общего обслуживания (прочие разряды)). Из вакантных должностей три 

оставались вакантными более двух лет (1 С-4, 1 С-3 и 1 должность категории 

общего обслуживания (прочие разряды)).  

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.2)
https://undocs.org/ru/A/RES/75/244
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I.48 Консультативный комитет был также проинформирован о том, что по со-

стоянию на 30 июня 2022 года в службах письменного перевода оставалась ва-

кантной 121 должность, что составляет 14,1 процента от общего числа должно-

стей, утвержденных для этих служб, и что в службах устного перевода остава-

лись вакантными 19 должностей, что составляет 7,2  процента от общего числа 

должностей, утвержденных для этих служб. Консультативный комитет отме-

чает, что значительное число должностей остаются вакантными, в том 

числе некоторые — более двух лет, и рекомендует Генеральной Ассамблее 

просить Генерального секретаря оперативно заполнить все вакантные 

должности, в частности в службах устного и письменного перевода. Комитет 

надеется, что обновленная информация о ходе заполнения всех вакантных 

должностей будет представлена Генеральной Ассамблее во время рассмот-

рения ею настоящего доклада и в следующем предлагаемом бюджете.  До-

полнительные замечания Комитета в отношении должностей, остающихся ва-

кантными в течение длительного срока, содержатся в главе I выше.  

 

  Показатели доли вакантных должностей  
 

I.49 В ответ на запрос Консультативный комитет получил обновленную инфор-

мацию об утвержденных должностях, а также о заложенных в бюджете и фак-

тических средних показателях доли вакантных должностей за 2021 год и за пе-

риод с января по май 2022 года, а также о предлагаемых должностях и заложен-

ных в бюджете показателях доли вакантных должностей на 2023 год (см.  таб-

лицу I.12). Комитет также получил обновленную информацию о заложенных в 

бюджет показателях доли вакантных должностей в разбивке по местам службы 

за 2021, 2022 и 2023 годы, что показано в таблице I.13. 

 

 

Таблица I.12 

Показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы  
 

 

 2021 год   2022 год   2023 год  

Категория 

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Заложенные в 

бюджет показа-

тели доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Заложенные в 

бюджет показа-

тели доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь — май)  

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

долж-

ности  

Предлагаемый пока-

затель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

         
Категория специали-

стов и выше  1 006 7,1 12,8 1 007 7,7 13,8 

1 

007 8,5 

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  595 11,9  11,3  585 15,0 13,5 585 16,7 

 

 

 

  Таблица I.13 

  Предусмотренные в бюджете показатели доли вакантных должностей 

в разбивке по местам службы на период 2020–2022 годов 
 

 

Категория Нью-Йорк  Женева  Найроби Венаa 

     
 2021 год (в процентах)  

Категория специалистов и выше  7,0 7,0 7,0 6,9 

Категория общего обслуживания и смежные категории  11,9 11,9 11,9  5,6 
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Категория Нью-Йорк  Женева  Найроби Венаa 

     
 2022 год (в процентах)  

Категория специалистов и выше  7,0 7,0 7,0 7,5 

Категория общего обслуживания и смежные категории  11,9 11,9 11,9  7,4 

 2023 год (в процентах)  

Категория специалистов и выше  7,7 7,7 7,7 7,5 

Категория общего обслуживания и смежные категории  15,0 15,0 15,0 7,4 

 

 a Должности финансируются на совместной основе.  
 

 

I.50 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в Департаменте имеется большое число вакантных должностей, которое 

можно было бы сократить в том числе за счет ускорения процесса набора пер-

сонала, заполнения вакансий уже имеющимися в реестре кандидатами, а также 

заблаговременного планирования и проведения конкурсных экзаменов на язы-

ковые должности до того, как реестры будут исчерпаны. Воздействие пандемии 

COVID-19 оставалось ощутимым на различных уровнях, в том числе в том, что 

касается предпочтений лингвистов в отношении мест службы, в которых они 

хотели бы работать. Их решения были продиктованы в первую очередь личными 

и семейными обстоятельствами, поскольку потенциальные сотрудники предпо-

читали оставаться поближе к своим семьям. Стоимость жизни была еще одним 

существенным фактором при принятии ими решений; перспективы карьерного 

роста, предлагаемые Организацией Объединенных Наций, сравнивались с пер-

спективами в других международных организациях. Возможность работать 

гибко и удаленно стала одним из важных факторов при принятии решений. Од-

нако не все функции в Департаменте могут обеспечить такую гибкость.  

I.51 Консультативный комитет отмечает высокие средние показатели доли 

вакантных должностей в 2020 и 2021 годах в категориях специалистов и 

выше и в категории общего обслуживания и смежных категориях и ожи-

дает, что обоснования, в том числе заложенных в бюджет показателей доли 

вакантных должностей на 2023 год, будут представлены Генеральной Ас-

самблее во время рассмотрения ею настоящего доклада.  Дополнительные за-

мечания Комитета в отношении показателей доли вакантных должностей содер-

жатся в главе I выше.  

 

  Планы замещения выходящих на пенсию сотрудников  
 

I.52 По запросу Консультативный комитет получил обновленную информацию 

о количестве сотрудников, выходящих на пенсию в 2022 и 2023  годах, что отра-

жено в таблице I.14. В ответ на запрос Комитет также был проинформирован о 

том, что проведенный Департаментом анализ штатного расписания на перспек-

тиву показал, что для значительного числа сотрудников, которые выйдут на пен-

сию в ближайшие три-пять лет, потребуется замена. Департаменту будет нужна 

новая когорта языковых специалистов для пополнения его лингвистического 

штата. Для решения соответствующих вопросов Департамент, помимо прочего, 

установил партнерские отношения с Департаментом оперативной поддержки, 

чтобы начать планирование мер по замещению выбывающих сотрудников и по 

обеспечению преемственности. Комитет подробнее рассматривает вопрос о пла-

нах замещения выходящих на пенсию сотрудников в главе I выше. Консульта-

тивный комитет отмечает информацию о количестве сотрудников, выходя-

щих на пенсию в 2022 и 2023 годах, и последствия этого для показателей 

доли вакантных должностей, а также усилия Генерального секретаря по 
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замещению выходящих на пенсию сотрудников в течение следующих трех-

пяти лет, чтобы избежать потенциальных пробелов в кадровом составе Де-

партамента. Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Гене-

рального секретаря систематически включать в будущие бюджетные доку-

менты и в доклад о составе Секретариата дезагрегированную информацию 

по разделам бюджета, в том числе по должностям и функциям, о сотрудни-

ках, вышедших на пенсию за последние пять лет, и тех, кто, по прогнозам, 

выйдет на пенсию в следующие пять лет.  Дополнительные комментарии Ко-

митета по кадровому планированию, связанному с выходом сотрудников на пен-

сию, приводятся в главе I выше. 

 

  Таблица I.14 

  Число сотрудников, выходящих на пенсию в 2021 и 2022 годах, по состоянию 

на 31 мая 2022 года 
 

 

 Число сотрудников, выходящих на пенсию  

 2022 год  2023 год  Итого  

    
Нью-Йорк 6 23 29 

Женева 9 19 28 

Вена – 3 3 

Найроби 2 2 4 

 Всего  17 47 64 

 

 

 

  Специальная должностная надбавка  
 

I.53 По состоянию на 30 июня 2022 года в Женеве имелось две должности 

(1 старший устный переводчик (испанский язык) (С-5) и 1 устный переводчик 

(испанский язык) (С-4)), сотрудники на которых получали специальную долж-

ностную надбавку. Сотрудники, занимающие эти две должности, получают 

надбавку в течение одного года или более. Дополнительные замечания Консуль-

тативного комитета относительно специальных должностных надбавок изло-

жены в главе I выше. 

 

  Многоязычие и равное отношение к официальным языкам  
 

I.54 Что касается необходимости обеспечить равное отношение ко всем офици-

альным языкам, то Консультативный комитет напоминает, что в своей резолю-

ции 72/19 Генеральная Ассамблея просила Генерального секретаря обеспечи-

вать, чтобы отношение ко всем языковым службам было одинаковым и чтобы 

им создавались одинаково благоприятные условия работы и предоставлялись со-

ответствующие ресурсы в целях обеспечения максимально высокого качества 

услуг, и при этом всесторонне учитывать особенности шести официальных язы-

ков, принимая во внимание объем работы в соответствующих службах. В ответ 

на запрос Комитету были представлены отраженные в таблице I.15 данные о ко-

личестве и классе должностей устных переводчиков в разбивке по местам 

службы. В ответ на запрос Консультативному комитету также была представ-

лена приводимая в таблице I.16. обновленная информация о распределении 

должностей в службах письменного перевода в разбивке по местам службы.  

 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/19
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Таблица I.15 

Количество и класс должностей устных переводчиков в разбивке по местам службыa 
 

 

 C-5  C-4  C-3 

Язык 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2018/ 

19 год 

Утвер-

жден-

ные 

должно-

сти на 

2020 год 

Утвер-

жден-

ные 

должно-

сти на 

2021 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2022 год 

Предлага-

емые 

должно-

сти на 

2023 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2018/ 

19 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2020 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2021 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2022 год 

Предлага-

емые 

должно-

сти на 

2023 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2018/ 

19 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2020 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2021 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2022 год 

Предла-

гаемые 

должно-

сти на 

2023 год 

                
Нью-

Йорк      

 

   

 

   

 

 

Арабский  6 6 6 6 6 11  11  11  11  11  10 10 10 10 10 

Китай-

ский 6 6 6 6 6 12 12 12 12 12 8 8 10 10 10 

Англий-

ский 5 5 5 5 5 10 10 10 10 10 4 4 4 4 4 

Француз-

ский 5 5 5 5 5 10 10 10 10 10 4 4 4 4 4 

Русский  5 5 5 5 5 10 10 10 10 10 3 3 3 4 4 

Испан-

ский 5 5 5 5 5 10 10 10 10 10 4 4 4 4 4 

 Всего  32 32 32 32 32 63 63 63 63 63 33 33 35 36 36 

Женева                 

Арабский  4 4 4 4 4 10 10 10 10 10 3 3 3 3 3 

Китай-

ский 4 4 4 4 4 8 8 8 8 8 3 3 3 3 3 

Англий-

ский 5 5 5 5 5 9 9 9 9 9 5 5 5 5 5 

Француз-

ский 5 5 5 5 5 11  10 10 10 10 3 4 4 4 4 

Русский  4 4 4 4 4 8 8 8 8 8 3 3 3 3 3 

Испан-

ский 4 4 4 4 4 8 8 8 8 8 3 3 3 3 3 

 Всего  26 26 26 26 26 54 53 53 53 53 20 21 21 21 21 

Вена                 

Арабский  1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 

Китай-

ский 1 1 1 1 1 4 4 4 4 4 – – – – – 

Англий-

ский 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 – – – – – 

Француз-

ский 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 – – – – – 

Русский  1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 

Испан-

ский 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 

 Всего  6 6 6 6 6 17 17 17 17 17 3 3 3 3 3 

Найроби                

Арабский  1 1 1 1 1 – 1 1 1 1 3 1 1 1 1 

Китай-

ский 1 1 1 1 1 – 1 1 1 1 3 2 2 2 2 
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 C-5  C-4  C-3 

Язык 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2018/ 

19 год 

Утвер-

жден-

ные 

должно-

сти на 

2020 год 

Утвер-

жден-

ные 

должно-

сти на 

2021 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2022 год 

Предлага-

емые 

должно-

сти на 

2023 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2018/ 

19 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2020 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2021 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2022 год 

Предлага-

емые 

должно-

сти на 

2023 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2018/ 

19 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2020 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2021 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2022 год 

Предла-

гаемые 

должно-

сти на 

2023 год 

                
Англий-

ский 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Француз-

ский 1 1 1 1 1 – 1 1 1 1 2 1 1 1 1 

Русский  1 1 1 1 1 – 1 1 1 1 2 1 1 1 1 

Испан-

ский 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 Всего  6 6 6 6 6 2 6 6 6 6 12 7 7 7 7 

 

 a  В дополнение к одному начальнику службы устного перевода (Д-1) в Нью-Йорке.  
 

 

 

Таблица I.16 

Количество и класс должностей письменных переводчиков в разбивке по местам службы a  
 

 

 C-5  C-4  C-3 

Язык 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2018/ 

19 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2020 год 

Утвер-

жден-

ные 

должно-

сти на 

2021 год 

Утвер-

жден-

ные 

должно-

сти на 

2022 год 

Предла-

гаемые 

должно-

сти на 

2023 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2018/ 

19 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2020 год 

Утвер-

жденные 

должности 

на 2021 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2022 год 

Предлага-

емые 

должно-

сти на 

2023 год 

Утвержден-

ные должно-

сти на 2018/ 

19 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2020 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2021 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2022 год 

Предла-

гаемые 

должно-

сти на 

2023 год 

                
Нью-

Йорк      

 

   

 

   

 

 

Арабский  12 12 12 12 12 27 27 27 27 27 20 20 20 20 20 

Китай-

ский 12 12 12 12 12 33 33 33 33 33 18 18 18 18 18 

Англий-

ский 6 6 6 6 6 11  11  11  11  11  8 8 7 7 7 

Француз-

ский 12 12 12 12 12 27 27 27 27 27 20 20 20 20 20 

Русский  12 12 12 12 12 27 27 27 27 27 20 20 20 20 20 

Испан-

ский 12 12 12 12 12 27 27 27 27 27 19 19 20 20 20 

 Всего  66 66 66 66 66 152 152 152 152 152 105 105 105 105 105 

Женева                 

Арабский  4 5 5 5 5 9 9 9 9 9 11  10 10 10 10 

Китай-

ский 4 5 5 5 5 9 10 10 10 10 8 8 8 8 8 

Англий-

ский 4 4 4 4 4 9 10 10 10 10 11  10 10 10 10 

Француз-

ский 6 8 8 8 8 16 17 17 17 17 16 14 14 14 14 

Русский  6 7 7 7 7 15 14 14 14 14 13 12 12 12 12 
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 C-5  C-4  C-3 

Язык 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2018/ 

19 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2020 год 

Утвер-

жден-

ные 

должно-

сти на 

2021 год 

Утвер-

жден-

ные 

должно-

сти на 

2022 год 

Предла-

гаемые 

должно-

сти на 

2023 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2018/ 

19 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2020 год 

Утвер-

жденные 

должности 

на 2021 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2022 год 

Предлага-

емые 

должно-

сти на 

2023 год 

Утвержден-

ные должно-

сти на 2018/ 

19 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2020 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2021 год 

Утвер-

жденные 

должно-

сти на 

2022 год 

Предла-

гаемые 

должно-

сти на 

2023 год 

                
Испан-

ский 5 6 6 6 6 13 14 14 14 14 12 10 10 10 10 

 Всего  29 35 35 35 35 71 74 74 74 74 71 64 64 64 64 

Вена                 

Арабский  2 2 2 2 2 3 4 4 4 4 2 1 1 1 1 

Китай-

ский 2 2 2 2 2 3 4 4 4 4 2 1 1 1 1 

Англий-

ский 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Француз-

ский 2 2 2 2 2 5 6 6 6 6 3 2 2 2 2 

Русский  2 2 2 2 2 3 4 4 4 4 2 1 1 1 1 

Испан-

ский 2 2 2 2 2 5 6 6 6 6 3 2 2 2 2 

 Всего  11 11 11 11 11 20 25 25 25 25 13 8 8 8 8 

Найроби                

Арабский  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Китай-

ский 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Англий-

ский 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Француз-

ский 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 

Русский  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 – – – – 1 

Испан-

ский – 1 1 1 1 1 – – – – 2 2 2 2 2 

 Всего  5 6 6 6 6 8 7 7 7 7 7 7 7 7 8 

 

 a  В дополнение к шести должностям уровня Д-1 в Нью-Йорке для шести языковых служб, 1 должности директора 

Отдела документации (Д-2) в Нью-Йорке, 1 должности начальника службы в Бюро лингвистических служб (Д -1) в 

Женеве и 1 должности начальника языковой секции (С-5) в Найроби.  
 

 

I.55 Консультативный комитет надеется, что службам устного и письмен-

ного перевода на всех официальных языках в основных местах службы бу-

дут предоставлены одинаково благоприятные условия работы и ресурсы, 

включая стандартизированное оборудование, с целью достижения макси-

мального качества услуг и эффективности.  Комитет надеется, что Гене-

ральный секретарь представит Генеральной Ассамблее дополнительную 

информацию о любых несоответствиях в ходе рассмотрения Ассамблеей 

настоящего доклада и в следующем предлагаемом бюджете по программам 

(см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пункт I.58, A/75/7 и A/75/7/Corr.1, 

пункт I.62, и A/74/7, пункты I.48, I.49 и I.51). Комитет рассматривает вопрос 

о многоязычии более подробно в главе I выше. 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/74/7
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I.56 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена отражен-

ная в таблицах I.17 и I.18 обновленная информация о динамике показателей про-

изводительности и общей производительности за последние пять лет и по со-

стоянию на 30 июня 2022 года. 

 

  Таблица I.17 

  Динамика показателей производительности за пять лет в разбивке 

по местам службы  

  (Количество слов на одного сотрудника в день)  
 

Место службы  2017 год  2018 год  2019 год  2020 год  2021 год  

2022 год  

(по состоянию  

на 30 июня)  

       
Письменный перевод, общая производительность  

(включая Службу английского письменного перевода)   

Нью-Йорк 1 933 2 009 2 037 2 182 2 003 2 026 

Женева 1 650 1 744 1 814 1 914 2 120 2 066 

Вена 1 716 1 782 1 947 2 211  2 475 2 326 

Найроби 1 751 1 617 1 914 1 814 2 217 2 357 

Редактирование        

Нью-Йорк 3 804 4 187 3 907 4 162 4 534 4 315 

Женева 3 802 3 284 3 958 3 785 4 132 3 566 

Вена 3 535 3 277 3 600 3 696 3 848 3 850 

Найроби 4 574 3 762 4 399 4 022 3 303 4 037 

Обработка текстов        

Нью-Йорк 7 982 7 806 7 859 8 803 11 075 11 074  

Женева 6 732 6 848 7 634 7 236 10 022a 11 065  

Вена 5 346 5 049 4 983 8 184 9 075 8 821 

Найроби 4 884 5 676 5 577 4 828 5 762 7 411  

 

 a Показатели производительности, относящиеся к обработке текстов в Женеве, в 2021 году улучшились 

благодаря выравниванию методологии с другими местами службы.  
 

 

 

  Таблица I.18 

  Показатели общей производительности служб письменного перевода за пять 

лет в разбивке по местам службы  

  (Количество слов на одного сотрудника в день)  
 

Место службы  2017 год  2018 год  2019 год  2020 год  2021 год  

2022 год  

(по состоянию  

на 30 июня)  

       
Нью-Йорк 5,9 6,1 6,2 6,6 6,1 6,1a  

Женева 5,0 5,3 5,5 5,8 6,4 6,3 

Вена 5,2 5,4 5,9 6,7 7,5 7,6 

Найроби 5,3 4,9 5,8 5,5 6,7 7,1 

 

 a 7,4 страницы на сотрудника в день с учетом редакционных исправлений в 2021  году и 7,4 страницы в 

2022 году по состоянию на сегодняшний день.  
 

 

I.57 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что с 1 мая 2021 года во всех четырех местах службы применяются новые нормы 

рабочей нагрузки для расчета индивидуальной производительности труда 
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письменных переводчиков. Новые стандарты были внедрены в системы подго-

товки документации Департамента и в его систему анализа рабочих процессов. 

Новые нормы нагрузки в переводческих службах применяются ко всем видам 

заданий, выполняемых переводчиками. Для заданий, выполняемых сотрудни-

ками классов С-2 и С-3, норма нагрузки составляет 5,8 страницы в день (перевод 

и контролируемая саморедакция). Для заданий, выполняемых сотрудниками 

классов С-4 и С-5, норма нагрузки составляет 6,4 страницы в день для докумен-

тов, выпускаемых на саморедакцию, и 12 страниц в день для редактируемых 

документов.  

I.58 Генеральный секретарь указывает, что в связи с дальнейшим уточнением 

методологии расчета производительности, представленная информация содер-

жит данные по производительности перевода с редакторскими правками и без 

них, что актуально только для Нью-Йорка и Женевы. В Найроби редакционные 

исправления не отслеживаются, поскольку Отделение Организации Объединен-

ных Наций в Найроби стремится к линейной обработке документов. Документы 

редактируются перед переводом, в отличие от Нью-Йорка, где параллельная об-

работка является устоявшейся практикой. В Вене редакторские правки не учи-

тываются отдельно, поскольку документы обрабатываются последовательно, и 

переводчики работают в основном над отредактированными документами. По-

этому влияние редакционных исправлений не может быть измерено. Произво-

дительность английского перевода не учитывается, поскольку каждый англий-

ский переводчик выполняет как переводческие, так и редакторские функции. 

Низкая производительность в английских службах объясняется тем, что боль-

шинство оригиналов представляется на английском языке, и сотрудники этих 

служб также занимаются составлением кратких отчетов и, в некоторых местах 

службы, редактированием и составлением докладов.  

I.59 В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформирован 

о том, что переходные меры, введенные для облегчения освоения персоналом 

новых норм рабочей нагрузки во время пандемии, должны быть отменены с 

1 октября 2022 года, и с этой даты работа с репризой (предложениями, переве-

денными ранее) будет учитываться как редактирование перевода. Временные 

меры были продлены на шесть месяцев с 1 апреля 2022 года, чтобы облегчить 

проведение консультаций между персоналом и руководством по вопросам реа-

лизации мер и по различным аспектам постпандемической трансформации ра-

бочих процессов в службах перевода. Консультативный комитет признает 

усилия Генерального секретаря по выполнению резолюции 75/252 Гене-

ральной Ассамблеи путем применения новых норм рабочей нагрузки для 

установления индивидуальных норм производительности труда письмен-

ных переводчиков, отмечает запланированное окончание действия переход-

ных мер с 1 октября 2022 года и надеется, что обновленная информация о 

полном выполнении резолюции будет представлена Генеральной Ассамблее 

во время рассмотрения ею настоящего доклада и в следующем предлагае-

мом бюджете по программам. Комитет подтверждает свои предыдущие ре-

комендации о том, чтобы Генеральный секретарь продолжал включать в 

будущие бюджеты информацию о динамике производительности и анализ 

всех корректировок объема ресурсов в результате изменения производи-

тельности (см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. I.61, A/75/7 и A/75/7/Corr.1, 

п. I.64, A/74/7, п. I.55, и A/72/7 и A/72/7/Corr.1, п. I.53).  

I.60 С учетом своей рекомендации, изложенной в пункте I.46 выше, Кон-

сультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генерального 

секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/74/7
https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/72/7/Corr.1
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  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

I.61 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов, не связанных с должностями, 

составляет 80 152 500 долл. США, что на 2 722 600 долл. США (или 3,3 про-

цента) в чистом выражении меньше суммы ассигнований на 2022 год (A/77/6 

(Sect. 2), таблица 2.34). Уменьшение сметы связано в основном с техническими 

корректировками, новыми и расширенными мандатами и другими изменениями, 

о которых говорилось в пункте I.41 выше.  

 

  Принадлежности и материалы 
 

I.62 Потребности в ресурсах по статье «Принадлежности и материалы» на 

2023 год составляют 405 100 долл. США, т. е. остаются на том же уровне, что и 

ассигнования на 2022 год. Объем расходов составил 177 100  долл. США за 

2021 год и 17 300 долл. США по состоянию на 30 июня 2022 года при ассигно-

ваниях в размере 449 800 долл. США на 2021 год и 405 100 долл. США на 

2022 год. Учитывая низкий уровень расходов в 2021 году и в первые шесть 

месяцев 2022 года, Консультативный комитет рекомендует сократить пред-

лагаемый объем ресурсов по статье «Принадлежности и материалы» на 

15 процентов (60 800 долл. США). 

I.63 С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пунктах I.43, I.60 и I.62 

выше, Комитет рекомендует утвердить предложения Генерального секре-

таря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Гендерный баланс и географическое распределение 
 

I.64 По состоянию на 31 мая 2022 года женщины составляли 56 процентов от 

общего числа сотрудников Департамента. По состоянию на ту же дату из 868  со-

трудников на должностях категории специалистов и выше 416 были из госу-

дарств Западной Европы и других государств, 185 — из государств Азиатско-

Тихоокеанского региона, 137 — из государств Восточной Европы, 100 — из гос-

ударств Африки и 30 — из государств Латинской Америки и Карибского бас-

сейна (см. пункт I.68 ниже и A/74/7, пункт I.56). 

 

  Информационно-пропагандистские программы  
 

I.65 Консультативный комитет напоминает, что в своей резолюции 76/237 Гене-

ральная Ассамблея просила Генерального секретаря прилагать дальнейшие со-

гласованные усилия по содействию осуществлению программ налаживания кон-

тактов, как то по организации учебной практики и стажировки, и внедрению 

новаторских методов повышения осведомленности о таких программах, в том 

числе посредством налаживания партнерских связей с государствами-членами, 

соответствующими международными организациями и языковыми учебными 

заведениями во всех регионах, в частности для преодоления значительной не-

хватки квалифицированных кандидатов из Африки и Латинской Америки и Ка-

рибского бассейна, и представить Генеральной Ассамблее доклад по этому во-

просу на ее семьдесят седьмой сессии (см. также резолюцию  Генеральной Ас-

самблеи 67/237, пункт 117). 

I.66 Генеральный секретарь указывает, что в мандате не указаны языки, но ос-

новное внимание уделяется работе с географическими регионами, где использу-

ются арабский, английский, французский и испанский языки. Что касается ки-

тайского и русского языков, то ни Генеральная Ассамблея, ни Консультативный 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.2)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.2)
https://undocs.org/ru/A/74/7
https://undocs.org/ru/A/RES/76/237
https://undocs.org/ru/A/RES/67/237
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комитет никогда не требовали географического разнообразия, и никаких дей-

ствий в этом направлении не предпринималось и не планируется.  

I.67 Число университетов, с которыми были подписаны меморандумы о взаи-

мопонимании, стремительно растет и их число по состоянию на 2021 год до-

стигло 23. За последние два года не было подписано ни одного нового меморан-

дума о взаимопонимании. Чтобы присоединиться к сети в качестве полноправ-

ного члена, высшее учебное заведение должно соответствовать ряду критериев. 

Университетам, которые не соответствуют таким критериям, но считаются по-

тенциально способными предложить квалифицированных кандидатов на языко-

вые должности в Организации Объединенных Наций, может быть предложено 

заключить другие формы юридических соглашений, такие как соглашения об 

ассоциированном членстве или соглашения об удаленной практике, или может 

быть начато специальное сотрудничество с языковыми службами Организации 

Объединенных Наций без заключения официальных юридических соглашений.  

I.68 Консультативный комитет надеется, что информационно-пропаган-

дистские усилия будут еще более активизированы и будут способствовать 

продвижению, в частности, квалифицированных кандидатов из Африки и 

из региона Латинской Америки и Карибского бассейна в соответствии с ре-

золюцией 76/237 Генеральной Ассамблеи. 

 

  Внебюджетные ресурсы и возмещение расходов 
 

I.69 В 2023 году объем внебюджетных ресурсов прогнозируется в размере 

23 878 100 долл. США, что на 340 600 долл. США, или 1,4 процента, больше 

ассигнований на 2022 год. Внебюджетные ресурсы позволят, в частности, про-

должить финансирование 88 должностей. Из этих 88 должностей по состоянию 

на 30 июня 2022 года Департамент еще не заполнил 20 должностей, включая 

2 должности С-4, 2 должности С-3 и 15 должностей местного разряда.  

I.70 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что внебюджетная деятельность Департамента финансируется за счет ресурсов, 

получаемых от предоставления услуг клиентам на возмездной основе и в виде 

добровольных взносов государств-членов и организаций в целевые фонды. 

Объем сметных внебюджетных ресурсов, отраженный в предлагаемом бюджете 

по программам, был основан на текущих годовых планах расходов с учетом рас-

ходов за предыдущие годы и не был основан на конкретных взносах или поступ-

лениях по линии возмещения расходов, которые должны быть возмещены доно-

рами и клиентами. В ответ на запрос Комитету была представлена смета вне-

бюджетных ресурсов на 2023 год с разбивкой по предполагаемым источникам 

финансирования, что показано в таблице I.19. Комитету также была представ-

лена информация о сметных внебюджетных ресурсах на 2022 год и о расходах 

по состоянию на 31 мая 2022 года, а также о сметных внебюджетных ресурсах и 

расходах в 2021 году. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/237
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Таблица I.19  

Сметные внебюджетные ресурсы на 2023 год в разбивке по компонентам/подпрограммам 

и прогнозируемым источникам финансирования  

(В тыс. долл. США)  
 

 

 Предполагаемый источник финансирования  

 

Целевой фонд 

для письмен-

ного перевода 

на немецкий 

язык (оценка)  

Целевой фонд в под-

держку деятельности 

Генеральной Ассамблеи 

и конференционного 

управления (оцифровка)  

Оценочная 

сумма поступ-

лений по линии 

возмещения 

расходов  

Фонд вспомо-

гательного 

обслуживания 

по программе  Смета на  

2022 год 

(всего)  Компонент/подпрограмма (32GTA)  (32ACM)  (10RCR)  (62GCM)  

      
A. Директивные органы  – – – – – 

B. Исполнительное руководство и управление  – – – – – 

C.  Программа работы       

 Конференционное управление, Нью-Йорк       

Подпрограмма 1: Дела Генеральной Ассамблеи и Эко-

номического и Социального Совета  
    – 

Подпрограмма 2: Планирование и координация конфе-

ренционного обслуживания  
– – 187,5 – 187,5 

Подпрограмма 3: Услуги по обработке документации  2 128,6 – 3 348,1 – 5 476,7 

Подпрограмма 4: Обслуживание заседаний и изда-

тельские услуги  
– 527,3 1 342,9 – 1 870,2 

 Конференционное управление, Женева       

Подпрограмма 2: Планирование и координация конфе-

ренционного обслуживания  
– – 777,7 – 777,7 

Подпрограмма 3: Услуги по обработке документации  – – 1 115,0 – 1 115,0  

Подпрограмма 4: Обслуживание заседаний и изда-

тельские услуги  
– – 1 435,0 – 1 435,0 

 Конференционное управление, Вена       

Подпрограмма 2: Планирование и координация конфе-

ренционного обслуживания  
– – 100,0 – 100,0 

Подпрограмма 3: Услуги по обработке документации  – – 1 400,0 – 1 400,0 

Подпрограмма 4: Обслуживание заседаний и изда-

тельские услуги  
– – 350,0 – 350,0 

 Конференционное управление, Найроби       

Подпрограмма 2: Планирование и координация конфе-

ренционного обслуживания  
– – 2 626,4 – 2 626,4 

Подпрограмма 3: Услуги по обработке документации  – – 2 819,4 – 2 819,4 

Подпрограмма 4: Обслуживание заседаний и изда-

тельские услуги  
– – 2 806,3 – 2 806,3 

D.  Вспомогательное обслуживание по программе  – 68,6 2 540,9 304,4 2 913,9 

 Всего (A+B+C+D)  2 128,6 595,9 20 849,2 304,4 23 878,1 

 

 

I.71 Что касается фонда возмещения расходов, Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что фонд включает сметные потребности в ресурсах 

для оказания услуг, предоставляемых на возмездной основе, и что он основан на 

годовых планах расходов и расходах за предыдущие годы и скорректирован с 

учетом изменений в календаре мероприятий на конкретный год. Потребности, 

связанные с внебюджетными конференц-услугами, были менее предсказуе-

мыми, поскольку внебюджетные заседания не были включены в календарь и 
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услуги предоставлялись по мере необходимости по просьбе различных клиен-

тов; стоимость таких услуг может отличаться от первоначальных оценок. Влия-

ние пандемии COVID-19 в последние два года также обусловило расхождения 

между сметными и фактическими расходами, поскольку клиентам приходилось 

корректировать свои запросы на услуги в зависимости от обстоятельств, иногда 

в сжатые сроки. Сметы также включали ожидаемые поступления от клиентов, 

получающих электронные услуги на возмездной основе (eAPG, gDoc, gMeets и 

gText) в рамках соглашений об уровне обслуживания, в том числе от ЭКА, 

ЭКЛАК, ЭСКАТО ЭСКЗА, МСЭ, ИМО, ЮНЕСКО, МАГАТЭ, ИКАО, ВОЗ, 

ВМО, МФСР и ВПП.  

I.72 В тех случаях, когда организаторы внебюджетных заседаний просили ис-

пользовать гибридный метод, расходы на проведение таких заседаний были пол-

ностью возмещены и, следовательно, не оказали финансового воздействия на 

бюджет по программам. В результате изменения форм конференционного обслу-

живания и быстрого перехода к работе в условиях непрерывности деятельности 

возникла необходимость скорректировать устоявшуюся методику расчета стои-

мости услуг устного перевода, обслуживания заседаний и аудиовизуальных 

услуг, которая ранее была разработана для очных заседаний. Такая корректи-

ровка была необходима для учета стоимости платформ удаленного синхронного 

перевода, а также стоимости информационных технологий и дополнительных 

услуг, таких как звукорежиссура, устранение неполадок и поддержка пользова-

телей для участников конференций и заседаний. В этой связи для услуг устного 

перевода и поддержки заседаний, финансируемых из внебюджетных источни-

ков, ставка возмещения расходов определяется на основе условной стоимости 

группы устных переводчиков, не являющихся основными сотрудниками Орга-

низации Объединенных Наций и оформленных на условиях оплаты за фактиче-

ски отработанное время в качестве устных переводчиков или внештатных со-

трудников. Условия их найма и гонорары/ставки регулировались меморандумом 

о взаимопонимании между Организацией Объединенных Наций и Международ-

ной ассоциацией конференционных устных переводчиков. Ставка, которую Ор-

ганизация Объединенных Наций выплачивала каждому устному переводчику, 

была установлена Управлением людских ресурсов и ежегодно обновлялась. По-

следняя из имеющихся ставок, представленная ниже, в настоящее время служит 

для Департамента ориентиром при установлении внебюджетной ставки для 

группы устных переводчиков. Консультативному комитету по его запросу была 

предоставлена информация о ставках, установленных для различных мест и 

вступающих в силу с 1 января 2022 года. 

I.73 В ответ на запрос Консультативный комитет получил обновленную инфор-

мацию, приведенную в таблице I.20 и отражающую сумму возмещения расходов 

на проведение конференций, финансируемых за счет внебюджетных ресурсов, 

соотношение этой суммы с общими расходами и долю конференций, расходы на 

проведение которых были возмещены, в разбивке по местам службы. Консуль-

тативный комитет надеется, что Генеральный секретарь будет включать в 

будущие бюджеты по программам всеобъемлющую информацию о возмеще-

нии расходов, включая разбивку возмещенных сумм. Дополнительные заме-

чания Консультативного комитета относительно внебюджетных ресурсов и воз-

мещения расходов изложены в главе I выше.  
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  Таблица I.20 

  Возмещенные расходы на проведение конференций, финансируемых за счет 

внебюджетных ресурсов, в 2021 году 

  (В долл. США)  
 

 

Место службы  Сумма возмещенияa 

Процентная доля  

в общих расходах  

Процентная доля конференций, расходы 

на проведение которых были возмещены  

    
Нью-Йорк 2 034,20 100 100 

Женева 2 453,00 100 100 

Найроби 6 787,20 100 100 

Вена 963,60 100 100 

 Всего  12 238,00 100 100 

 

 a  Отражает сумму возмещения расходов, понесенных в связи с предоставлением 

внебюджетных конференц-услуг, включая расходы на вспомогательные функции. 
 

 

 

  Проведение заседаний в смешанном формате и виртуальных заседаний  
 

I.74 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что с начала пандемии и перехода на режим бесперебойного функционирования 

в начале 2020 года Секретариат приложил значительные усилия для облегчения 

конференционного обслуживания в условиях бесперебойного функционирова-

ния и проведения заседаний в дистанционном и смешанном режимах. Бюджет-

ные ассигнования по программам на 2020, 2021 и 2022 годы и предлагаемый 

бюджет на 2023 год по разделу 2 и разделам 29C, 29E, 29F и 29G не включали 

сумм для финансирования смешанных или дистанционных заседаний. На мо-

мент подготовки этих бюджетных предложений Департамент по делам Гене-

ральной Ассамблеи и конференционному управлению, Управление информаци-

онно-коммуникационных технологий и отделения Организации Объединенных 

Наций в Женеве, Вене и Найроби не имели четкого мандата на проведение засе-

даний в дистанционном или смешанном формате, но делали это для обеспечения 

непрерывности деятельности. 

I.75 В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформирован о 

том, что смешанные заседания сопряжены с более существенной рабочей нагруз-

кой и, следовательно, с более высокой стоимостью, чем очные заседания. Для про-

ведения виртуальных и гибридных заседаний требовались дополнительные ин-

формационно-технологические и аудиовизуальные услуги и поддержка пользова-

телей, лицензии на использование платформ и специализированное оборудова-

ние, а также модераторы для управления удаленными платформами. Кроме того, 

в условиях устойчивости функционирования предоставление услуг удаленного 

синхронного перевода для гибридных совещаний было ограничено двумя часами, 

если активное удаленное участие длилось более 30 минут. Последствия гибрид-

ных и удаленных заседаний в плане затрат были двоякими и затрагивали: a) рас-

ходы на услуги устного перевода и вспомогательного обслуживания заседаний, 

предоставляемые Департаментом; и b) расходы, связанные с платформами ИКТ и 

аудиовизуальными, техническими и вспомогательными услугами. Любые допол-

нительные расходы, связанные с группами устных переводчиков и вспомогатель-

ными службами для проведения смешанных заседаний, были временно покрыты 

за счет ассигнований из бюджета по разделу 2, что стало возможным главным об-

разом благодаря влиянию отмененных и перенесенных заседаний на исполнение 

бюджета и профессиональной приверженности и самоотверженности основного 

персонала Организации Объединенных Наций. 
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I.76 По мнению Генерального секретаря, дополнительные расходы,  связанные 

с платформами ИКТ-услуг, дополнительной аудиовизуальной поддержкой, необ-

ходимостью предварительного тестирования платформ и соединений, а также 

технической поддержкой и модерацией, не могли и не могут быть покрыты за 

счет соответствующих бюджетов раздела 29. Временно было выделено некото-

рое финансирование для обеспечения устойчивости функционирования. Это го-

ворит об отсутствии устойчивости. Службы ИКТ в Женеве, Вене и Найроби не 

имеют ни ресурсов, ни оборудования для обслуживания дистанционных и ги-

бридных заседаний, для которых требуются комплексные системы поддержки, 

опытные специалисты и группы сотрудников, обладающих необходимыми навы-

ками. Все четыре места службы уже вложили средства в инфраструктуру, необ-

ходимую для проведения гибридных заседаний, чтобы обеспечить устойчивость 

функционирования. Таким образом, дополнительные расходы на инфраструк-

туру будут ограничены модернизацией любых оставшихся конференционных 

помещений, которые еще не оборудованы по соответствующим разделам бюд-

жета. В соответствии с разделом 29 потребуются расходы на персонал, времен-

ный персонал общего назначения, услуги по контрактам и лицензирование про-

граммных приложений для обеспечения регулярного проведения заседаний в ги-

бридном формате. Например, исходя из количества гибридных/виртуальных за-

седаний, которые состоялись в 2021 году в Женеве в контексте обеспечения 

устойчивости функционирования и ограничений, обусловленных пандемией 

COVID-19, предполагаемые общие расходы могут составить порядка 

1,5 млн долл. США. Однако точные ежегодные затраты можно было определить 

только после того, как было установлено право на участие в заседаниях.  

I.77 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что, поскольку проведение смешанных заседаний не было прямо предусмотрено 

Генеральной Ассамблеей на 2022 год, ставки для таких заседаний не были пред-

ставлены в виде стандартных условных расходов за полный год и не предостав-

лялись заранее, как это обычно делается для очных заседаний. В начале 2020, 

2021 и 2022 бюджетных годов Департамент не располагал информацией о коли-

честве будущих гибридных заседаний с устным переводом и не мог точно опре-

делить их стоимость. Заседания, проводимые в дистанционной и смешанной 

форме, по-прежнему оценивались по стоимости в каждом конкретном случае, в 

зависимости от количества назначенных групп устного перевода.  

I.78 В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформирован 

о том, что мандат Генеральной Ассамблеи на создание смешанного формата для 

санкционированных заседаний отсутствует. В будущем Генеральная Ассамблея, 

возможно, пожелает установить мандат и рамки для проведения смешанных за-

седаний. Необходимо будет определить соответствующие правовые и техниче-

ские параметры, которые будут включать соответствие платформ удаленного 

синхронного перевода аудиостандартам, соответствующим стандартам Между-

народной организации по стандартизации, и стандартам нагрузки на устных пе-

реводчиков; универсальный доступ для всех участников заседаний; и определе-

ние правил процедуры для заседаний, проводимых в виртуальном формате. Кон-

сультативный комитет принимает к сведению усилия Генерального секре-

таря по предоставлению услуг государствам-членам и другим клиентам во 

время пандемии и отмечает, что для проведения заседаний в смешанном 

формате необходимо решение Генеральной Ассамблеи, определяющее, в 

частности, юридические и технические параметры этих заседаний.  Допол-

нительные замечания Комитета в отношении проведения заседаний в смешан-

ном формате приведены в главе I выше. 
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  Не предусмотренные в расписании мероприятия и заседания  
 

I.79 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена приво-

димая в таблице I.21. обновленная информация об использовании помещений 

Организации Объединенных Наций для проведения не включенных в расписа-

ние заседаний и параллельных мероприятий. Согласно этой информации, в 

2021 году в Нью-Йорке и Женеве по сравнению с 2020 годом продолжался рост 

числа запросов на использование помещений Организации Объединенных 

Наций для неплановых заседаний и параллельных мероприятий, и в Найроби в 

2022 году по сравнению с 2020 и 2021 годами количество заседаний увеличи-

лось. 

 

  Таблица I.21 

  Количество не предусмотренных в расписании заседаний в разбивке 

по местам службы 
 

 

 2016 год  2017 год  2018 год  2019 год  2020 год  2021 год  2022 годa 

        
Нью-Йорк 9 863 9 789 9 946 9 557 1 863 1 993 1 150 

Женева 8 792 9 131 9 136 9 347 2 671 2 868 1 007 

Вена 3 724 4 183 4 790 6 193 2 788 2 105 911 

Найроби  3 678 3 646 4 556 5 228 839 584 906 

 Всего  26 057 26 749 28 428 30 325 8 161 7 550 3 974 

 

 a  На 31 мая 2022 года. 
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  Таблица I.22 

  Раздел 1 «Общее формирование политики, руководство и координация»: изменения в объеме  

общих финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования  

  (В тыс. долл. США)  
 

  Регулярный бюджет  
Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносовa  Внебюджетные ресурсы  Итого 

Статья 
расходов 

Ассигно-
вания на 
2021 год 

Расходы за 
2021 год 

Ассигнова-
ния на 

2022 год 

Расходы за 
2022 год 
(январь–

июнь) 

Смета на 
2023 год 
(до пере-

счета) 

Разница 
(2022–

2023 годы) 
Расходы за 

2021 год 
Смета на 

2022 год 
Смета на 

2023 год 

Разница 
(2022–

2023 годы) 
Расходы за 

2021 год 
Смета на 

2022 год 
Смета на 

2023 год 

Разница 
(2022–

2023 годы) 
Расходы за 

2021 год 
Смета на 

2022 год 
Смета на 

2023 год 

Разница 
(2022–

2023 годы) 

                   Расходы, связан-

ные с должно-

стями 42 730,3 40 871,7 42 749,0 20 328,8 43 620,6 871,6 3 443,5 4 782,0 4 934,5 152,5 146 327,5 189 563,7 189 118,1 (445,6) 190 642,7 237 094,7 237 673,2 578,5 

Прочие расходы 

по персоналу 2 241,4 1 771,7 2 368,9 796,2 2 464,0 95,1 415,0 448,9 476,0 27,1 8 687,8 12 850,7 10 636,2 (2 214,5) 10 874,5 15 668,5 13 576,2 (2 092,3) 

Вознаграждение 

лиц, не являю-

щихся сотрудни-

ками 2 532,4 2 200,4 2 563,7 1 172,4 2 563,7 – – – – – 102,0 126,0 126,0 – 2 302,4 2 689,7 2 689,7 – 

Представитель-

ские расходы  92,4 29,0 98,0 3,4 98,0 – – – – – 216,5 1 334,6 1 337,7 3,1 245,5 1 432,6 1 435,7 3,1 

Консультанты  508,2 534,9 307,6 561,1 192,5 (115,1) 38,7 45,1 45,1 – 13 690,1 24 458,1 24 524,5 66,4 14 263,7 24 810,8 24 762,1 (48,7) 

Эксперты – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Поездки пред-

ставителей 6 236,9 3 824,9 6 604,6 3 221,1 6 682,2 77,6 – – – – 5,4 66,0 66,0 – 3 830,3 6 670,6 6 748,2 77,6 

Поездки персо-

нала 1 365,2 1 134,6 1 396,7 1 132,1 1 469,9 73,2 0,2 128,9 128,9 – 4 005,0 11 715,8 13 611,6 1 895,8 5 139,8 13 241,4 15 210,4 1 969,0 

Услуги подряда 3 776,3 3 863,7 4 245,7 3 503,1 4 145,3 (100,4) 447,5 437,4 437,4 – 9 226,5 34 216,5 30 633,2 (3 583,3) 13 537,7 38 899,6 35 215,9 (3 683,7) 

Общие опера-

тивные расходы 656,4 503,1 676,6 288,9 673,9 (2,7) 4 434,4 4 359,5 3 966,1 (393,4) 43 910,5 41 743,9 43 727,9 1 984,0 48 848,0 46 780,0 48 367,9 1 587,9 

Принадлежно-

сти и материалы 126,5 22,8 115,3 9,7 116,8 1,5 9,0 10,5 10,5 – 330,5 2 017,4 2 133,5 116,1 362,3 2 143,2 2 260,8 117,6 

Мебель и обору-

дование 86,6 152,4 82,8 41,4 94,9 12,1 – – – – 4 911,8 1 278,3 4 593,6 3 315,3 5 064,2 1 361,1 4 688,5 3 327,4 

Переоборудова-

ние помещений – – – 0,2 – – – – – – – – – – – – – – 

Субсидии и 

взносы 18 456,8 18 456,8 18 708,4 18 533,6 18 708,4 – – – – – 23 711,7 26 046,6 25 477,8 (568,8) 42 168,5 44 755,0 44 186,2 (568,8) 

Прочие расходы – – – – – – – – – – 7,5 107,6 63,9 (43,7) 7,5 107,6 63,9 (43,7) 

 Всего 78 809,4 73 366,0 79 917,3 49 592,0 80 830,2 912,9 8 788,3 10 212,3 9 998,5 (213,8) 255 132,8 345 525,2 346 050,0 524,8 337 287,1 435 654,8 436 878,7 1 223,9 

 

 a Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, которые выделяются по линии вспомогательного с чета, охватывает период 

с 1 июля по 30 июня. 
 



 

 

 

A
/7

7
/7

 

2
2

-1
2

8
4

6
 

1
0

5
/5

7
0

 

  Таблица I.23 

  Раздел 2 «Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Совета и конференционное управление»: 

изменение общего объема финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования  

  (В тыс. долл. США)  
 

 Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы   Всего 

 

Ассигнова-

ния на 

2021 год  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнова-

ния на 

2022 год  

Расходы за 

2022 год  

(январь — 

июнь)  

Смета на 

2023 год (до 

пересчета)  

Разница 

(2022–

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Смета на 

2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Смета на 

2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы)  

               
Расходы, связанные 

с должностями  263 221,4 247 357,6 262 889,5 120 677,8 262 884,2 (5,3) 4 816,8 5 316,8 5 357,8 41,0 252 174,4 268 206,3 268 242,0 35,7 

Прочие расходы по 

персоналу  33 797,5 14 361,5 37 608,2 9 904,4 35 011,2  (2 597,0) 4 465,7 10 169,2 10 243,8 74,6 18 827,2 47 777,4 45 255,0 (2 522,4) 

Представительские 

расходы  1,5 – 1,5 – 1,5 – – – – – – 1,5 1,5 – 

Консультанты  – 66,3 – 49,8 – – 304,0 46,2 23,2 (23,0) 370,3 46,2 23,2 (23,0) 

Поездки представи-

телей  92,7 66,5 98,4 – 98,4 – – – – – 66,5 98,4 98,4 – 

Поездки персонала  80,2 90,9 81,0 55,1 81,0 – 9,0 637,6 733,8 96,2 99,9 718,6 814,8 96,2 

Услуги подряда  12 832,0 12 293,6 13 481,4 9 303,6 13 481,4 – 3 120,1 5 343,0 5 458,5 115,5 15 413,7 18 824,4 18 939,9 115,5  

Общие оперативные 

расходы  1 740,6 3 453,5 1 826,2 1 206,2 1 826,2 – 1 733,2 1 607,0 1 486,7 (120,3) 5 186,7 3 433,2 3 312,9 (120,3) 

Принадлежности и 

материалы  449,8 177,1 405,1 17,3 405,1 – 169,1 103,4 195,4 92,0 346,2 508,5 600,5 92,0 

Мебель и оборудо-

вание  1 199,2 1 650,3 1 135,5 265,9 1 135,5 – 1 144,0 314,3 378,9 64,6 2 794,3 1 449,8 1 514,4 64,6 

Переоборудование 

помещений – 2,6 – 1,0 – – 4,1 – – – 6,7 – – – 

Субсидии и взносы  27 691,1 27 682,3 28 237,8 28 354,7 28 112,2  (125,6) 1,3 – – – 27 682,3 28 237,8 28 112,2  (125,6) 

Прочие расходы  – – – – – – 0,0 – – – 0,0 – – – 

 Всего  341 106,0 307 202,1 345 764,6 169 835,7 343 036,7 (2 727,9) 15 767,3 23 537,5 23 878,1 340,6 322 969,4 369 302,1 366 914,8 (2 387,3) 
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  Часть II 
  Политические вопросы 

 

 

  Раздел 3 

  Политические вопросы 
 

 

Регулярный бюджет   

Ассигнования на 2021 год 792 787 700 долл. США 

Расходы за 2021 год 725 740 900 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 669 303 300 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 432 133 000 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые на 2023 год 835 382 200 долл. США 

Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов a 

Ассигнования на 2021 год 8 458 700 долл. США 

Расходы за 2021 год 8 162 200 долл. США 

Смета на 2022 год 8 635 900 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 4 164 900 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые на 2023 годb 8 884 400 долл. США 

Внебюджетные ресурсы   

Имелось на 2021 год 109 285 000 долл. США 

Расходы за 2021 год 104 950 700 долл. США 

Смета на 2022 год 121 706 100 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 46 477 000 долл. США 

Прогноз на 2023 год 112 413 800 долл. США 

 

 Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы рассчитаны 

по ставкам 2022 года (т. е. до пересчета).  

 a Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных 

взносов, — с 1 июля по 30 июня. 

 b Без учета решения Генеральной Ассамблеи о вспомогательном счете для операций по 

поддержанию мира, содержащегося в ее резолюции  76/279. 

  

 

 

 I. Введение 
 

 

II.1 Без учета специальных политических миссий объем ресурсов регулярного 

бюджета, предлагаемый Генеральным секретарем на 2023  год по разделу 3, со-

ставляет 68 306 900 долл. США до пересчета, что на 4 200 800 долл. США, или 

6,5 процента, в чистом выражении больше суммы ассигнований на 2022  год 

(A/77/6 (Introduction), таблица 6 a)). Информация об изменениях в общем объеме 

финансовых ресурсов бюджета по разделу 3 в разбивке по статьям расходов и 

источникам финансирования приводится в таблице II.37. 

II.2 Ресурсы регулярного бюджета предназначаются для финансирования дея-

тельности: a) Департамента по политическим вопросам и вопросам мирострои-

тельства (47 587 900 долл. США); b) Канцелярии Специального координатора 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/279
https://undocs.org/ru/A/77/6(Introduction)
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по ближневосточному мирному процессу (10 887 500 долл. США); c) Реестра 

Организации Объединенных Наций для регистрации ущерба, причиненного в 

результате строительства стены на оккупированной палестинской территории 

(2 892 400 долл. США); d) Отделения Организации Объединенных Наций при 

Африканском союзе (950 900 долл. США); и e) Контртеррористического управ-

ления (5 988 200 долл. США) (A/77/6 (Sect. 3), приложение IV).  

II.3 Предлагаемый объем ресурсов регулярного бюджета для всех 38 специаль-

ных политических миссий на 2023 год составляет 767 075 300 долл. США 

(A/77/6 (Sect. 3), п. 3.140). Дополнительная информация о предлагаемом на 

2023 год объеме ресурсов содержится в соответствующих докладах Генераль-

ного секретаря о специальных политических миссиях (A/77/6 (Sect. 3)/Add.1, 

A/77/6 (Sect. 3)/Add.2, A/77/6 (Sect. 3)/Add.3, A/77/6 (Sect. 3)/Add.4, A/77/6 

(Sect. 3)/Add.5 и A/77/6 (Sect. 3)/Add.6). 

 

  Таблица II.1 

  Кадровые ресурсыa 
 

 

 Число 

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2022  год 376 4 ЗГС, 4 ПГС, 12 Д-2, 16 Д-1, 48 С-5, 64 С-4, 52 С-3, 22 С-2, 

5 ОО (ВР), 97 ОО (ПР), 13 ПС, 5 НСС и 34 МР  

 Создаваемые должности  1 1 С-3 в Реестре Организации Объединенных Наций для ре-

гистрации ущерба, причиненного в результате строитель-

ства стены на оккупированной палестинской территории  

 Упраздняемые должности  (1) 1 С-4 в Реестре ущерба  

 Реклассифицируемые должности  – Реклассификация в сторону повышения 1 должности специ-

алиста по связи класса С-4 в 1 должность старшего специа-

листа по связи класса С-5 в Канцелярии Специального ко-

ординатора по ближневосточному мирному процессу  

 Передаваемые должности  – 1 ОО (ПР) — из Группы по связям с населением в Группу 

по обработке требований Реестра ущерба  

 Преобразуемые должностиb 25 1 Д-2, 3 Д-1, 4 С-5, 5 С-4, 3 С-3 и 9 ОО (ПР) в Контртерро-

ристическом управлении  

Предлагаемые должности на 2023  год 401 4 ЗГС, 4 ПГС, 13 Д-2, 19 Д-1, 53 С-5, 67 С-4, 56 С-3, 22 С-2, 

5 ОО (ВР), 106 ОО (ПР), 13 ПС, 5 НСС и 34 МР  

Прочие ресурсы, формируемые за 

счет начисленных взносов  

 

 

Утвержденные должности на 2022  год 50 2 Д-1, 2 С-5, 20 С-4, 3 С-3, 8 ПС, 1 НСС и 14 МР  

Предлагаемые должности на 2023  год 50 2 Д-1, 2 С-5, 20 С-4, 3 С-3, 8 ПС, 1 НСС и 14 МР 

Внебюджетные ресурсы   

Должности, планируемые на 2022  год 272 1 Д-2, 7 Д-1, 29 С-5, 82 С-4, 70 С-3, 11 С-2, 4 ОО (ВР), 

61 ОО (ПР), 1 МР и 6 НСС 

Прогноз на 2023 год 249 4 Д-1, 25 С-5, 78 С-4, 67 С-3, 11 С-2, 4 ОО (ВР), 

52 ОО (ПР), 1 МР и 7 НСС 

 

 a  За вычетом ресурсов, связанных с должностями, на финансирование специальных политических 

миссий. 
 b Из должностей, финансируемых из внебюджетных ресурсов, в должности, финансируемые из 

регулярного бюджета.  
 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.3
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.5
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.5
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.6
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II.4 Консультативному комитету по его запросу была предоставлена информа-

ция об утвержденных должностях и фактических средних показателях доли ва-

кантных должностей за 2021 год и за период с января по июнь 2022 года, а также 

о предлагаемых должностях на 2023 год и предусмотренных в бюджете показа-

телях доли вакантных должностей по разделу 3 (см. таблицу II.2).  

 

Таблица II.2 

Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

Категория 

2021 год    2022 год   2023 год  

Утвер-

жденные 

должности  

Предусмотрен-

ный в бюджете 

показатель 

доли вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Средний  

показатель 

доли вакантных  

должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должности  

Предусмотрен-

ный в бюджете 

показатель 

доли вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли ва-

кантных долж-

ностей  

(январь — июнь)  

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти  

Предусмотрен-

ный в бюджете 

показатель 

доли вакантных 

должностей  

(в процентах)  

         
Категория специа-

листов и выше  222 9,7 16,7 222 10,7 12,0 238 11,8  

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  154 9,8 10,3 154 12,3 7,2 163 13,6 

 

 

 

 II. Департамент по политическим вопросам и вопросам 
миростроительства 
 

 

II.5 Объем ресурсов регулярного бюджета, предлагаемый для Департамента по 

политическим вопросам и вопросам миростроительства на 2023  год, составляет 

47 587 900 долл. США до пересчета, что соответствует сумме ассигнований на 

2022 год (A/77/6 (Sect. 3), таблица 3.24). Информация об изменениях в общем 

объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам фи-

нансирования Департамента приводится в таблице II.38. 

 

  Таблица II.3 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 Число  

долж-

ностей  Уровень должностей  

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 

2022 год 

277 1 ЗГС, 3 ПГС, 9 Д-2, 16 Д-1, 41 С-5, 53 С-4, 40 С-3, 

21 С-2/1, 5 ОО (ВР), 86 ОО (ПР) и 2 МР  

Предлагаемые должности на 2023  год 277 1 ЗГС, 3 ПГС, 9 Д-2, 16 Д-1, 41 С-5, 53 С-4, 40 С-3, 

21 С-2/1, 5 ОО (ВР), 86 ОО (ПР) и 2 МР  

Внебюджетные ресурсы   

Должности, планируемые на 2022  год 81 3 Д-1, 12 С-5, 25 С-4, 19 С-3, 2 С-2/1, 4 ОО (ВР) и 

16 ОО (ПР) 

Прогноз на 2023 год 81 3 Д-1, 12 С-5, 25 С-4, 19 С-3, 2 С-2/1, 4 ОО (ВР) и 

16 ОО (ПР) 

 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

II.6 Предлагаемый объем ресурсов регулярного бюджета для финансирования 

должностей на 2023 год составляет 44 565 600 долл. США до пересчета, что 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)
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соответствует сумме ассигнований на 2022 год. Эти ресурсы предназначены для 

дальнейшего финансирования 277 должностей (184 должностей категории спе-

циалистов и выше, 91 должности категории общего обслуживания и 2  должно-

стей местного разряда), число которых не изменилось по сравнению с 2022  го-

дом (A/77/6 (Sect. 3), таблицы 3.24–3.26). 

 

  Вакантные должности 
 

II.7 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован о 

том, что по состоянию на 30 июня 2022 года вакантной оставалась 31 долж-

ность, финансируемая из регулярного бюджета (1 Д-2, 3 Д-1, 1 С-5, 3 С-4, 
10 С-3, 5 С-2 и 8 должностей категории общего обслуживания (прочие раз-

ряды)). Согласно представленной информации, 2 должности оставались вакант-

ными более двух лет (1 С-3 и 1 С-2). Консультативный комитет отмечает зна-

чительное число вакантных должностей в Департаменте по политическим 

вопросам и вопросам миростроительства и надеется, что все вакантные 

должности, в том числе остающиеся вакантными в течение длительного 

времени, будут оперативно заполнены и что при рассмотрении Генеральной 

Ассамблеей настоящего доклада и в следующем предлагаемом бюджете по 

программам будет представлена обновленная информация по этому во-

просу. Дополнительные замечания Комитета относительно должностей, остаю-

щихся вакантными в течение 24 месяцев и более, изложены в главе I выше. 

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

II.8 Консультативному комитету по его запросу была предоставлена информа-

ция об утвержденных должностях и фактических средних показателях доли ва-

кантных должностей за 2021 год и за период с января по июнь 2022 года, а также 

о предлагаемых должностях на 2023 год и предусмотренных в бюджете показа-

телях доли вакантных должностей для Департамента по политическим вопро-

сам и вопросам миростроительства (см.  таблицу II.4). Комитет отмечает, что 

средний показатель доли вакантных должностей категории специалистов и 

выше составлял 17,3 процента в 2021 году и 12,4 процента в период с января по 

июнь 2022 года и что предусмотренный в бюджете показатель на 2023  год со-

ставляет 11,8 процента. Консультативный комитет отмечает разницу между 

средними фактическими показателями доли вакантных должностей и 

предусмотренными в бюджете показателями и надеется, что при рассмотре-

нии Генеральной Ассамблеей настоящего доклада ей будут предоставлены 

дополнительные разъяснения относительно предусмотренных в бюджете 

показателей доли вакантных должностей на 2023 год. Комитет более по-

дробно рассматривает вопросы, касающиеся показателей доли вакантных долж-

ностей, в главе I выше. 

 

Таблица II.4 

Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2020–2023 годы 
 

 

Категория 

2021 год    2022 год   2023 год  

Утвер-

жденные 

должности  

Предусмотрен-

ный в бюджете 

показатель 

доли вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Средний  

показатель 

доли вакантных  

должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должности  

Предусмотрен-

ный в бюджете 

показатель 

доли вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли ва-

кантных долж-

ностей (ян-

варь — июнь)  

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти  

Предусмотрен-

ный в бюджете 

показатель 

доли вакантных 

должностей  

(в процентах)  

  
 

  
 

   

Категория специа-

листов и выше  184 9,8 17,3 184 10,8 12,4 184 11,8  

Категория общего 
обслуживания и 

смежные категории  93 15,3 14,9 93 19,3 10,3 93 21,4 
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  Специальная должностная надбавка 
 

II.9 Согласно предоставленной информации, по состоянию на 31  мая 2022 года 

специальные должностные надбавки выплачивались 12 сотрудникам на протя-

жении более одного года. В ответ на запрос Консультативного комитета он был 

проинформирован о том, что по состоянию на 27 июля 2022 года еще 10 сотруд-

никам специальные должностные надбавки выплачивались на протяжении ме-

нее одного года. Консультативный комитет вновь выражает обеспокоен-

ность по поводу случаев «временного» назначения сотрудников на должно-

сти более высокого уровня на длительные сроки (A/76/7 и A/76/7/Corr.1, 

п. 48) и надеется, что при рассмотрении Генеральной Ассамблеей настоя-

щего доклада ей будет предоставлено разъяснение на этот счет.  

II.10 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.   

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

II.11 Предлагаемый объем не связанных с должностями ресурсов регулярного 

бюджета на 2023 год составляет 3 022 300 долл. США, что соответствует сумме 

ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 3), таблица 3.29).  

 

  Консультанты 
 

II.12 Предлагаемый объем ресурсов на оплату услуг консультантов на 2023  год 

составляет 25 200 долл. США. Согласно предоставленной информации, в 

2020 году расходы на оплату услуг консультантов составили 546  400 долл. 

США, что на 513 400 долл. США превысило сумму ассигнований в размере 

33 000 долл. США. Кроме того, в 2021 году расходы на оплату услуг консуль-

тантов составили 534 900 долл. США, что на 508 400 долл. США превысило 

сумму ассигнований в размере 26 500 долл. США. Консультативный комитет 

отмечает значительный перерасход средств по статье «Консультанты» за 

последние два года. Комитет призывает Департамент по политическим во-

просам и вопросам миростроительства использовать утвержденные ре-

сурсы и развивать внутренний потенциал, с тем чтобы сократить потреб-

ность во внешних экспертах. 

II.13 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Географическая представленность 
 

II.14 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован о 

том, что по состоянию на 31 декабря 2021 года из 158 сотрудников категории 

специалистов и выше 27 были из Африки, 24 — из Азиатско-Тихоокеанского ре-

гиона, 16 — из Восточной Европы, 12 — из Латинской Америки и Карибского 

бассейна и 79 — из государств Западной Европы и других государств. Консуль-

тативный комитет надеется, что Департамент по политическим вопросам 

и вопросам миростроительства активизирует усилия по обеспечению спра-

ведливой географической представленности государств-членов и будет 

представлять обновленную информацию по этому вопросу во всех будущих 

предлагаемых бюджетах по программам (см.  также A/76/7 и 

A/76/7/Corr.1, гл. I, пп. 53–58, и гл. I выше). 

 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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  Гендерный паритет 
 

II.15 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован о 

том, что по состоянию на 31 декабря 2021 года женщины составляли 59,9 про-

цента общего числа сотрудников Департамента по политическим вопросам и во-

просам миростроительства. Комитету была также предоставлена информация о 

доле сотрудников-женщин в разбивке по категориям и уровням, которая приво-

дится в таблице II.5. 

 

  Таблица II.5  

  Доля женщин среди сотрудников в разбивке по категориям и уровням  
 

 

Категория и класс/уровень должностей  Доля (в процентах)  

  
Категория специалистов и выше   

 ПЗГС/ЗГС 100,0 

 ПГС – 

 Д-2 57,1 

 Д-1 28,6 

 С-5 51,2 

 С-4 47,8 

 С-3 43,3 

 С-2 52,9 

Категория общего обслуживания и смежные категории  84,5 

 

 

 

  Оценка 
 

II.16 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован о 

том, что УСВН в докладе о своей недавней оценке Департамента по политиче-

ским вопросам и вопросам миростроительства (E/AC.51/2021/3) рекомендовало 

Департаменту: a) укрепить культуру управления и коммуникации; b) создать ме-

ханизм, позволяющий сотрудникам анонимно высказывать различные точки 

зрения в отношении политического анализа; c) разработать стратегию устране-

ния факторов, препятствующих предотвращению конфликтов; d) укрепить связи 

с внешними партнерами. Кроме того, Комитет был проинформирован о том, что 

Департамент выполнил все четыре рекомендации. Для выполнения первой ре-

комендации Департамент предпринял ряд инициатив, таких как разработка сов-

местно с Департаментом операций в пользу мира всеобъемлющего плана дей-

ствий по вовлечению персонала и первой в истории совместной политики в об-

ласти управления знаниями и обучения в организации. Для выполнения второй 

рекомендации Департамент заказал проведение независимого исследования. 

Чтобы выполнить третью и четвертую рекомендации, Департамент приложил 

значительные усилия для разработки внутреннего стратегического плана по осу-

ществлению своего мандата и представил многолетний призыв к сотрудникам, 

специальным политическим миссиям, государствам-членам и партнерам в це-

лом. 

 

  Разоружение, демобилизация и реинтеграция 
 

II.17 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован о 

том, что деятельность по разоружению, демобилизации и реинтеграции, осу-

ществляемая специальными политическими миссиями, поддерживается и коор-

динируется через Управление по вопросам верховенства права и органов 
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безопасности, которое находится в ведении Департамента операций в пользу 

мира. В частности, Секция по разоружению, демобилизации и реинтеграции 

указанного Управления оказывает поддержку специальным политическим мис-

сиям в Гаити (ОПООНГ), Ираке (МООНСИ), Йемене (Канцелярия Специаль-

ного посланника Генерального секретаря по Йемену), Колумбии (Контрольная 

миссия Организации Объединенных Наций в Колумбии), Ливии (МООНПЛ), 

Сомали (МООНСОМ) и районе Великих озер (Канцелярия Специального по-

сланника Генерального секретаря по району Великих озер). Кроме того, она ока-

зывает поддержку Отделению Организации Объединенных Наций при Африкан-

ском союзе, а также страновым группам Организации Объединенных Наций.  

II.18 В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформирован 

о том, что Фонд миростроительства финансирует проекты в области миростро-

ительства с упором на реинтеграцию как часть более широких процессов 

разоружения, демобилизации и реинтеграции. С 2016 года Фонд профинансиро-

вал девять проектов в семи странах (Гаити, Демократической Республике Конго, 

Камеруне, Кот-д’Ивуаре, Мьянме, Руанде и Сомали) с акцентом на реинтегра-

цию, при этом совокупный бюджет проектов составил 19,4  млн долл. США. 

Проекты осуществляются учреждениями, фондами и программами Организа-

ции Объединенных Наций в тесном сотрудничестве с соответствующими под-

разделениями миссий (в условиях миссий) и партнерами-исполнителями, не 

входящими в систему Организации Объединенных Наций. Кроме того, в рамках 

нескольких проектов партнеры, не входящие в систему Организации Объеди-

ненных Наций (например, международные НПО), выступают в качестве прямых 

получателей средств. Консультативный комитет надеется, что сводная ин-

формация о деятельности в области разоружения, демобилизации и реинте-

грации по всем источникам финансирования будет представлена в следую-

щем предлагаемом бюджете по программам.  

 

  Помощь в проведении выборов 
 

II.19 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован о 

том, что система помощи Организации Объединенных Наций в проведении вы-

боров функционирует следующим образом. На основе запросов государств-чле-

нов Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства ор-

ганизует процесс оценки потребностей в проведении выборов и представляет 

рекомендации. Затем ПРООН берет на себя ответственность за реализацию свя-

занных с проведением выборов проектов на основе утвержденных параметров. 

Таким образом, ведущим исполнителем мероприятий Организации Объединен-

ных Наций по оказанию помощи в проведении выборов является ПРООН. Де-

партамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства не осу-

ществляет проекты по оказанию помощи в проведении выборов на местах, за 

исключением отдельных специальных политических миссий. Мероприятия осу-

ществляются в основном силами ПРООН и финансируются за счет доброволь-

ных взносов, собранных специально для каждого проекта. 

II.20 Консультативному комитету была также предоставлена финансовая ин-

формация о помощи Организации Объединенных Наций в проведении выборов, 

оказываемой в рамках указанных проектов, и эту информацию можно резюми-

ровать следующим образом: a) в настоящее время 30 стран Африки получают 

помощь на общую сумму в размере примерно 550 млн долл. США; b) в настоя-

щее время 11 стран Северной и Южной Америки получают помощь на общую 

сумму в размере примерно 300 млн долл. США; c) в настоящее время 12 стран 

Азиатско-Тихоокеанского региона получают помощь на общую сумму в размере 

примерно 307 млн долл. США; d) в настоящее время 4 страны Европы и Цен-

тральной Азии получают помощь на общую сумму в размере примерно 
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19 млн долл. США; e) в настоящее время 5 стран на Ближнем Востоке получают 

помощь на общую сумму в размере примерно 55 млн долл. США. 

 

  Услуги, предоставляемые Управлением Организации Объединенных Наций по 

обслуживанию проектов 
 

II.21 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован о 

том, что в соответствии с положениями всеобъемлющего меморандума о взаи-

мопонимании между Секретариатом и ЮНОПС Департамент по политическим 

вопросам и вопросам миростроительства обратился к ЮНОПС с просьбой со-

здать механизм, позволяющий в кратчайшие сроки предоставлять экспертную 

поддержку в области посредничества старшим посредникам и посланникам в 

поддержку мирных процессов. Для этого ЮНОПС обеспечивает администра-

тивное обслуживание и оперативную поддержку резервной группы из восьми 

старших советников по вопросам посредничества (четыре мужчины и четыре 

женщины), которые работают на основе заключенных с ЮНОПС соглашений с 

индивидуальными подрядчиками, нанимаемыми на международной основе. В 

2020 и 2021 годах пять из восьми работающих на условиях полной занятости 

экспертов резервной группы были специалистами по разработке посредниче-

ского процесса, а три — тематическими экспертами по вопросам разработки 

конституции, по вопросам прекращения огня и по вопросам гендера и инклюзии 

соответственно. Как указано в финансовом соглашении с ЮНОПС, касающемся 

резервной группы старших советников по вопросам посредничества, ставка рас-

ходов на вспомогательное обслуживание по программам для данного проекта 

составляет 6 процентов. Комитет был также проинформирован о том, что в 

2020 году совокупные расходы на обеспечение работы резервной группы соста-

вили 2 272 488 долл. США (включая 128 623 долл. США косвенных расходов), 

а в 2021 году совокупные расходы составили 2 060 505 долл. США (включая 

116 624 долл. США косвенных расходов). Консультативный комитет призы-

вает Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроитель-

ства оценить, можно ли нарастить потенциал для оказания экспертной под-

держки в области посредничества в сжатые сроки собственными силами, и 

надеется, что в следующем предлагаемом бюджете по программам будет 

представлена сводная информация об услугах, предоставляемых ЮНОПС 

подразделениям Секретариата по всем разделам бюджета.  

 

 

 III. Канцелярия Специального координатора 
по ближневосточному мирному процессу 
 

 

II.22 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов регулярного бюджета для Кан-

целярии Специального координатора по ближневосточному мирному процессу 

составляет 10 887 500 долл. США до пересчета, что на 27 400 долл. США, или 

0,3 процента, больше суммы ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 3), таб-

лица 3.46). Информация об изменениях в общем объеме финансовых ресурсов 

Канцелярии в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования при-

водится в таблице II.39. 
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  Таблица II.6 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число  

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Утвержденные должности на 2022  год 66 1 ЗГС, 1 ПГС, 4 С-5, 4 С-4, 8 С-3, 13 ПС, 5 НСС и 30 МР 

 Реклассифицируемые должности  – Реклассификация 1 должности специалиста по связи 

класса С-4 в должность старшего специалиста по связи 

класса С-5 

Предлагаемые должности на 2023  год 66 1 ЗГС, 1 ПГС, 5 С-5, 3 С-4, 8 С-3, 13 ПС, 5 НСС и 30 МР 

 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

 

II.23 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов, связанных с должностями, со-

ставляет 9 763 400 долл. США, что на 27 400 долл. США, или 0,3 процента, 

больше суммы ассигнований на 2022 год. Эти ресурсы предназначены для даль-

нейшего финансирования 66 должностей (18 должностей категории специали-

стов и выше и 48 должностей категории общего обслуживания и смежных кате-

горий) (A/77/6 (Sect. 3), таблицы 3.46–3.48).  

 

  Реклассификация должностей 
 

II.24 Предлагаемое увеличение объема ресурсов на 27  400 долл. США связано 

с предлагаемой реклассификацией должности специалиста по связи  (С-4) в 

должность старшего специалиста по связи (С-5). Генеральный секретарь отме-

чает, что после эскалации конфликта в мае 2021 года Канцелярия активизиро-

вала свои контакты с вооруженными группами, высокопоставленными воен-

ными, а также сотрудниками служб безопасности и представителями государств 

региона. Ожидается, что специалист по связи будет возглавлять переговоры со 

сторонами, представлять Специального координатора на встречах и переговорах 

и проводить стратегические консультации по стратегии, коммуникациям, кон-

тактам и программе работы миссии. По мнению Генерального секретаря, пред-

лагаемая реклассификация позволит повысить эффективность взаимодействия, 

которое ведется от имени Специального координатора с представителями соот-

ветствующих сторон и правительств в регионе (A/77/6 (Sect. 3), приложение III).  

II.25 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован о 

том, что предлагаемые функции старший специалист по связи будет выполнять 

во фронт-офисе Канцелярии Специального координатора, с тем чтобы облегчить 

предоставление стратегических консультаций с охватом всей структуры Канце-

лярии и обеспечить более эффективное взаимодействие с представителями со-

ответствующих сторон и правительств в регионе. Кроме того, Комитет был про-

информирован о том, что в Канцелярии Специального координатора уже име-

ется 4 должности класса С-5: 1 должность старшего специалиста по координа-

ции, 1 должность руководителя аппарата и 2 должности старших специалистов 

по политическим вопросам, один из которых также является руководителем 

Секции по региональным вопросам, которая взаимодействует с государствен-

ными должностными лицами, гражданским обществом и государствами-чле-

нами по политическим вопросам. С учетом существующих кадровых ресур-

сов старшего уровня, имеющихся в Канцелярии Специального координа-

тора, Консультативный комитет не считает предлагаемую реклассифика-

цию должности специалиста по связи (С-4) в должность старшего 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)
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специалиста по связи (С-5) обоснованной и поэтому не рекомендует реклас-

сификацию данной должности.  

 

  Вакантные должности 
 

II.26 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован о 

том, что по состоянию на 30 июня 2022 года вакантными оставались 3 должно-

сти (1 С-5, 2 должности категории полевой службы и 1 должность местного раз-

ряда). Консультативный комитет надеется, что все вакантные должности 

будут оперативно заполнены и что при рассмотрении Генеральной Ассам-

блеей настоящего доклада и в следующем предлагаемом бюджете по про-

граммам будет представлена обновленная информация по этому вопросу.  

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

II.27 Консультативному комитету по его запросу была предоставлена информа-

ция об утвержденных должностях и фактических средних показателях доли ва-

кантных должностей за 2021 год и за период с января по июнь 2022 года, а также 

о предлагаемых должностях на 2023 год и предусмотренных в бюджете показа-

телях доли вакантных должностей для Канцелярии (см.  таблицу II.7). Комитет 

отмечает, что средние показатели доли вакантных должностей категории общего 

обслуживания и смежных категорий составляли 3,7  процента в 2021 году и 

2,3 процента в период с января по июнь 2022 года и что предусмотренный в 

бюджете показатель на 2023 год составляет 1,5 процента. Консультативный 

комитет отмечает разницу между средними фактическими показателями 

доли вакантных должностей и предусмотренными в бюджете показателями 

и надеется, что при рассмотрении Генеральной Ассамблеей настоящего до-

клада ей будут предоставлены дополнительные разъяснения относительно 

предусмотренных в бюджете показателей доли вакантных должностей на 

2023 год. Комитет более подробно рассматривает вопросы, касающиеся показа-

телей доли вакантных должностей, в главе I выше. 

 

Таблица II.7 

Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

Категория 

2021 год    2022 год   2023 год  

Утвер-

жденные 

должности  

Предусмотрен-

ный в бюджете 

показатель 

доли вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Средний  

показатель 

доли вакантных  

должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должности  

Предусмотрен-

ный в бюджете 

показатель 

доли вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли ва-

кантных долж-

ностей (ян-

варь — июнь)  

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти  

Предусмотрен-

ный в бюджете 

показатель 

доли вакантных 

должностей  

(в процентах)  

  
 

  
 

   

Категория специа-

листов и выше  18 8,8 13,3 18 9,7 6,0 18 10,6 

Категория общего 
обслуживания и 

смежные категории  48 1,1 3,7 48 1,4 2,3 48 1,5 

 

 

II.28 С учетом своей рекомендации, изложенной в пункте II.25 выше, Кон-

сультативный комитет рекомендует одобрить предложения Генерального 

секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

II.29 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов, не связанных с должностями, 

составляет 1 124 100 долл. США, что соответствует сумме ассигнований на 
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2022 год. Предлагаемое увеличение расходов на поездки персонала (8100  долл. 

США), общих оперативных расходов (6800 долл. США) и прочих расходов по 

персоналу (700 долл. США) будет компенсировано сокращением расходов на 

принадлежности и материалы (12 900 долл. США) и услуги подряда (2700 долл. 

США) (A/77/6 (Sect. 3), таблицы 3.46 и 3.49).  

II.30 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Географическая представленность 
 

II.31 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован о 

том, что по состоянию на 31 декабря 2021 года из 16 сотрудников категории спе-

циалистов и выше не было ни одного сотрудника из Африки, не было ни одного 

сотрудника из Азиатско-Тихоокеанского региона, 1 сотрудник был из Восточной 

Европы, не было ни одного сотрудника из Латинской Америки и Карибского 

бассейна и 15 сотрудников были из государств Западной Европы и других госу-

дарств. Консультативный комитет надеется, что Канцелярия Специального 

координатора активизирует усилия по обеспечению справедливой геогра-

фической представленности государств-членов среди своих сотрудников и 

будет представлять обновленную информацию по этому вопросу во всех бу-

дущих предлагаемых бюджетах по программам (см.  также A/76/7 и 

A/76/7/Corr.1, гл. I, пп. 53–58, и гл. I выше).  

 

  Гендерный паритет 
 

II.32 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован о 

том, что по состоянию на 31 декабря 2021 года женщины составляли 29,7 про-

цента общего числа сотрудников Канцелярии Специального представителя. Ко-

митету была также предоставлена информация о доле сотрудников-женщин в 

разбивке по категориям и уровням, которая приводится в таблице II.8. 

 

  Таблица II.8 

  Доля женщин среди сотрудников в разбивке по категориям и уровням  
 

 

Категория и класс/уровень должностей  Доля (в процентах)  

  
ПЗГС/ЗГС – 

ПГС 100,0 

С-5 50,0 

С-4 25,0 

С-3 50,0 

ОО (ВР), ОО (ПР) и МР 23,3 

ПС 23,1 

НСС 40,0 

 

 

II.33 Консультативный комитет надеется, что будут приложены все усилия 

для улучшения гендерного баланса в Канцелярии Специального координа-

тора (см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. 61, и A/75/7 и A/75/7/Corr.1, п. 55). 

Дополнительные замечания Консультативного комитета относительно гендер-

ного паритета приводятся в главе I выше. 
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  Региональное сотрудничество 
 

II.34 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован о 

том, что заместитель Специального координатора находится в постоянном кон-

такте с региональным Управлением по координации деятельности в целях раз-

вития по вопросам существа и процесса и при необходимости периодически 

проводит встречи с координаторами-резидентами в регионе. Хотя в большин-

стве случаев это взаимодействие связано с функцией координатора-резидента, 

оно также включает в себя проведение брифингов по политическим вопросам 

для сотрудников Управления по координации деятельности в целях развития. 

Тесное сотрудничество с Управлением по координации деятельности в целях 

развития осуществляется, например, в процессе разработки новой рамочной 

программы Организации Объединенных Наций по сотрудничеству в области 

устойчивого развития для Палестины. Этот координационный механизм продол-

жает способствовать обеспечению четкого и последовательного понимания по-

литической ситуации на местах, что помогает повысить эффективность реали-

зации мероприятий. Консультативный комитет призывает Специального ко-

ординатора также сотрудничать с БАПОР в целях повышения эффективно-

сти работы как на местах, так и в Центральных учреждениях.  

 

 

 IV. Реестр Организации Объединенных Наций для 
регистрации ущерба, причиненного в результате 
строительства стены на оккупированной палестинской 
территории 
 

 

II.35 Объем ресурсов регулярного бюджета, предлагаемый для Реестра Органи-

зации Объединенных Наций для регистрации ущерба, причиненного в резуль-

тате строительства стены на оккупированной палестинской территории, на 

2023 год составляет 2 892 400 долл. США до пересчета, что на 68 600 долл. 

США, или 2,3 процента, меньше суммы ассигнований на 2022 год (A/77/6 

(Sect. 3), таблица 3.53). Информация об изменениях в общем объеме финансо-

вых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования 

приводится в таблице II.40. 

 

  Таблица II.9 

  Кадровые ресурсы  
 

 

 

Число  

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Утвержденные должности на 2022  год 19 1 Д-2, 1 С-5, 5 С-4, 2 С-3, 1 С-2/1 и 9 ОО (ПР) 

 Создаваемые должности  1  1 С-3 

 Упраздняемые должности  (1) 1 С-4 

 Передаваемые должности  
– 

1 ОО (ПР) — из Группы по связям с населением в Группу 

по обработке требований 

Предлагаемые должности на 2023  год 19 1 Д-2, 1 С-5, 4 С-4, 3 С-3, 1 С-2/1 и 9 ОО (ПР) 

 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

II.36 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов для финансирования должно-

стей составляет 2 526 500 долл. США до пересчета, что на 94 400 долл. США, 

или 3,6 процента, меньше суммы ассигнований на 2022 год. Эти ресурсы 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)
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предназначены для дальнейшего финансирования 19 должностей (10 должно-

стей категории специалистов и выше и 9 должностей категории общего обслу-

живания и смежных категорий) (A/77/6 (Sect. 3), таблицы 3.53–3.55). Чистое со-

кращение объема ресурсов на 94 400 долл. США обусловлено следующими 

предлагаемыми изменениями:  

 a) учреждением 1 должности специалиста по правовым вопросам (С-3) 

в Группе по обработке требований при условии 50-процентного показателя доли 

вакантных должностей. Генеральный секретарь отмечает, что новая должность 

позволит укрепить кадровый потенциал для рассмотрения и обработки собран-

ных требований, которые представляются Совету Реестра ущерба для принятия 

решения. Создание должности специалиста по правовым вопросам позволит 

увеличить ежегодное количество обработанных требований на 800;  

 b) упразднением одной должности специалиста по координации (С-4) в 

Канцелярии Исполнительного директора. Генеральный секретарь отмечает, что 

потребность в этой должности постепенно уменьшалась по мере продвижения 

в осуществлении мандата Реестра. Предлагается передать обязанности по коор-

динации и сбору средств, выполняемые сотрудником на этой должности, другим 

имеющимся сотрудникам (A/77/6 (Sect. 3), п. 3.198 a) и приложение III). 

II.37 Предлагается также перевести одну должность помощника по информа-

ционно-справочному обеспечению лингвистических служб (категория общего 

обслуживания (прочие разряды)) из Группы по связям с населением в Группу по 

обработке требований. Генеральный секретарь отмечает, что это предложение, 

не влекущее за собой изменения объема расходов, соответствует усилиям Адми-

нистрации Реестра ущерба по укреплению имеющегося кадрового потенциала 

для рассмотрения и обработки собранных требований (A/77/6 (Sect. 3), прило-

жение III). 

 

  Вакантные должности 
 

II.38 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован о 

том, что по состоянию на 30 июня 2022 года вакантных должностей не было. 

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

II.39 Консультативному комитету по его запросу была предоставлена информа-

ция об утвержденных и фактических средних показателях доли вакантных долж-

ностей в 2021 году и в период с января по июнь 2022 года, а также о предлагае-

мых должностях на 2023 год и предусмотренных в бюджете показателях доли 

вакантных должностей для Реестра ущерба (см.  таблицу II.10).  

 

Таблица II.10 

Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

Категория 

2021 год    2022 год   2023 год  

Утвер-

жденные 

должности  

Предусмотрен-

ный в бюджете 

показатель 

доли вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Средний  

показатель 

доли вакантных  

должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должности  

Предусмотрен-

ный в бюджете 

показатель 

доли вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли ва-

кантных долж-

ностей (ян-

варь — июнь)  

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти  

Предусмотрен-

ный в бюджете 

показатель 

доли вакантных 

должностей  

(в процентах)  

  
 

  
 

   

Категория специа-

листов и выше  10 6,8 5,8 10 7,5 – 10 8,2 

Категория общего 
обслуживания и 

смежные категории  9 0,3 – 9 0,4 3,7 9 0,4 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)
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II.40 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

II.41 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов, не связанных с должностями, 

составляет 365 900 долл. США, что на 25 800 долл. США, или 7,6 процента, 

больше суммы ассигнований на 2022 год (A/76/6 (Sect. 3), таблица 3.57). Со-

гласно представленной информации, предлагаемое увеличение объема ресурсов 

обусловлено следующими изменениями: 

 a) по статье «Прочие расходы по персоналу»: увеличением расходов на 

11 000 долл. США в связи с увеличением числа сессий и дней, когда заседает 

Совет Реестра ущерба для принятия решений о включении требований о возме-

щении ущерба в Реестр; 

 b) по статье «Поездки персонала»: увеличением расходов на 

14 800 долл. США для покрытия суточных и путевых расходов членов Совета в 

связи с участием в дополнительной сессии Совета и оказанием поддержки в рам-

ках усилий Реестра ущерба по рассмотрению накопившихся нерассмотренных 

требований о возмещении ущерба и увеличению числа решений по таким тре-

бованиям, вынесенных Советом в 2023 году.  

II.42 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Географическая представленность 
 

II.43 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован о 

том, что по состоянию на 31 декабря 2021 года из 10 сотрудников категории спе-

циалистов и выше не было ни одного сотрудника из Африки, 3 сотрудника были 

из Азиатско-Тихоокеанского региона, 2 сотрудника были из Восточной Европы, 

не было ни одного сотрудника из Латинской Америки и Карибского бассейна и 

5 сотрудников были из государств Западной Европы и других государств. Кон-

сультативный комитет надеется, что Реестр ущерба активизирует усилия 

по обеспечению справедливой географической представленности госу-

дарств-членов среди своих сотрудников и будет представлять обновленную 

информацию по этому вопросу во всех будущих предлагаемых бюджетах по 

программам (см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, гл. I, пп. 53–58, и гл. I выше). 

 

  Гендерный паритет 
 

II.44 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован о 

том, что по состоянию на 31 декабря 2021 года женщины составляли 57,9 про-

цента общего числа сотрудников Реестра ущерба. Комитету была также предо-

ставлена информация о доле сотрудников-женщин в разбивке по категориям и 

уровням, которая приводится в таблице II.11. 

 

  Таблица II.11 

  Доля женщин среди сотрудников в разбивке по категориям и уровням  
 

 

Категория и класс/уровень должностей  Доля (в процентах)  

  
Категория специалистов и выше   

 Д-2 – 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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Категория и класс/уровень должностей  Доля (в процентах)  

  
 С-5 100,0 

 С-4 20,0 

 С-3 100,0 

 С-2/1  – 

Категория общего обслуживания и смежные категории  77,8 

 

 

 

 V. Отделение Организации Объединенных Наций 
при Африканском союзе 
 

 

II.45 Объем ресурсов регулярного бюджета, предлагаемый для Отделения Орга-

низации Объединенных Наций при Африканском союзе на 2023 год, составляет 

950 900 долл. США до пересчета, что соответствует сумме ассигнований на 

2022 год (A/77/6 (Sect. 3), таблица 3,64). Информация об изменениях в общем 

объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам фи-

нансирования Отделения приводится в таблице II.41.  

 

  Таблица II.12 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число  

долж-

ностей  Уровень должностей  

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2022  год 6 1 ЗГС, 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4 и 2 МР 

Предлагаемые должности на 2023  год 6 1 ЗГС, 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4 и 2 МР 

Прочие ресурсы, формируемые за 

счет начисленных взносов    

Утвержденные должности на 2022  год 50 2 Д-1, 2 С-5, 20 С-4, 3 С-3, 8 ПС, 1 НСС и 14 МР 

Предлагаемые должности на 2023  год 50 2 Д-1, 2 С-5, 20 С-4, 3 С-3, 8 ПС, 1 НСС и 14 МР 

Внебюджетные ресурсы   

Утвержденные должности на 2022  год 1 1 МР 

Предлагаемые должности на 2023  год 3 1 С-4, 1 НСС и 1 МР 

 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

II.46 Предлагаемый объем ресурсов регулярного бюджета для финансирования 

должностей на 2023 год составляет 931 200 долл. США до пересчета, что соот-

ветствует сумме ассигнований на 2022 год. Эти ресурсы предназначены для 

дальнейшего финансирования 6 должностей (4 должностей категории специа-

листов и выше и 2 должностей местного разряда) (A/77/6 (Sect. 3), таблицы 3.65–

3.66). 

 

  Вакантные должности 
 

II.47 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован о 

том, что по состоянию на 30 июня 2022 года вакантной была 1 должность 

(1 С-4).  

 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)
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  Показатели доли вакантных должностей 
 

II.48 Консультативному комитету по его запросу была предоставлена информа-

ция об утвержденных должностях и фактических средних показателях доли ва-

кантных должностей за 2021 год и за период с января по июнь 2022 года, а также 

о предлагаемых должностях на 2023 год и предусмотренных в бюджете показа-

телях доли вакантных должностей для Отделения (см.  таблицу II.13). Комитет 

отмечает, что средние показатели доли вакантных должностей категории специ-

алистов и выше и категории общего обслуживания и смежных категорий состав-

ляли 25,0 процента и 9,0 процента соответственно в 2021 году и 50,0 процента 

и 0,4 процента соответственно в период с января по июнь 2022 года и что в бюд-

жете на 2023 год они предусмотрены на уровне 21,0 процента и 0,6 процента 

соответственно. Консультативный комитет отмечает разницу между сред-

ними фактическими показателями доли вакантных должностей и преду-

смотренными в бюджете показателями и надеется, что при рассмотрении 

Генеральной Ассамблеей настоящего доклада ей будут предоставлены до-

полнительные разъяснения относительно предусмотренных в бюджете по-

казателей доли вакантных должностей на 2023 год. Комитет более подробно 

рассматривает вопросы, касающиеся показателей доли вакантных должностей, 

в главе I. 

 

Таблица II.13 

Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

Категория 

2021 год    2022 год   2023 год  

Утвер-

жденные 

должности  

Предусмотрен-

ный в бюджете 

показатель 

доли вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Средний  

показатель 

доли вакантных  

должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должности  

Предусмотрен-

ный в бюджете 

показатель 

доли вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли ва-

кантных долж-

ностей (ян-

варь — июнь)  

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти  

Предусмотрен-

ный в бюджете 

показатель 

доли вакантных 

должностей  

(в процентах)  

  
 

  
 

   

Категория специа-

листов и выше  4 17,4 25,0 4 19,1 50,0 4 21,0 

Категория общего 
обслуживания и 

смежные категории  2 0,3 9,0 2 0,4 0,6 2 0,4 

 

 

II.49 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.   

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

II.50 Предлагаемый объем не связанных с должностями ресурсов регулярного 

бюджета на 2023 год составляет 19 700 долл. США, что соответствует сумме ас-

сигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 3), таблица 3.69). 

II.51 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.   

 

  Прочие вопросы 
 

  Пересмотр штатов гражданского персонала и стратегический обзор  
 

II.52 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован о 

том, что Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском союзе 

было создано в июле 2010 года путем объединения четырех подразделений: От-

деления связи Организации Объединенных Наций при Африканском союзе, 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)
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которое относилось к бывшему Департаменту по политическим вопросам и фи-

нансировалось из регулярного бюджета; Группы по поддержке миротворческих 

операций Африканского союза и группы Организации Объединенных Наци по 

планированию для АМИСОМ, которые относились к бывшему Департаменту 

операций по поддержанию мира и финансировались со вспомогательного счета 

для операций по поддержанию мира; и компонента поддержки миссий Совмест-

ного механизма обеспечения и координации ЮНАМИД.  

II.53 Консультативный комитет был также проинформирован о том, что в 

2013 году в Отделении был проведен стратегический обзор, а в 2015 году — пе-

ресмотр штатов гражданского персонала. По итогам стратегического обзора 

было рекомендовано укрепить как управленческий, так и политический компо-

ненты Отделения, с тем чтобы повысить эффективность усилий по оказанию 

поддержки и выполнению вспомогательных функций, как в штаб-квартире, так 

и в более широком масштабе, в целях наращивания потенциала в области урегу-

лирования конфликтов и управления конфликтами. В соответствии с рекоменда-

циями, вынесенными по итогам стратегического обзора, по результатам пере-

смотра штатов гражданского персонала были вынесены следующие рекоменда-

ции:  

 a) перепрофилировать должности в Отделении для укрепления его по-

тенциала в том, что касается политических вопросов;  

 b) адаптировать компонент планирования поддержки миссий Отделения 

для приведения его в соответствие с приоритетами Африканского союза и по-

требностями, вытекающими из все более тесного партнерства в области поддер-

жания мира. Многофункциональные должности позволят повысить готовность 

основного персонала этого компонента к сотрудничеству с Африканским сою-

зом как в плане укрепления его потенциала в части поддержки миссий, так и в 

плане обеспечения более скоординированного перехода;  

 c) учредить — по вспомогательному счету — должность начальника 

Службы по работе с институциональными и оперативными партнерами (Д-1), 

функции которого будут сосредоточены на укреплении стратегического взаимо-

действия и руководства по вопросам, касающимся планирования воинских и по-

лицейских контингентов, планирования поддержки миссий и органов охраны 

правопорядка и безопасности; и должность руководителя аппарата (Д-1) для 

управления, планирования и координации, как внутренней, так и внешней.  

II.54 Консультативный комитет был далее проинформирован о том, что резуль-

таты стратегического обзора и пересмотра штатов гражданского персонала были 

представлены Генеральной Ассамблее Генеральным секретарем в его докладе 

об обзоре деятельности Отделения (A/71/551) по пунктам повестки дня, касаю-

щимся как бюджета по программам, так и финансирования операций Организа-

ции Объединенных Наций по поддержанию мира, и были утверждены Ассам-

блеей с корректировками в ее резолюции 71/270 (см. также A/71/646).  

II.55 Учитывая различные источники финансирования Отделения Организации 

Объединенных Наций при Африканском союзе, включая регулярный бюджет 

(9,1 процента), вспомогательный счет (85,2 процента) и добровольные взносы 

(5,7 процента), и принимая во внимание расширение партнерства с Африкан-

ским союзом, Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее 

просить Генерального секретаря провести независимый стратегический обзор и 

пересмотр штатов гражданского персонала Отделения и представить информа-

цию о результатах указанных обзора и пересмотра в следующем предлагаемом 

бюджете по программам. 

 

 

https://undocs.org/ru/A/71/551
https://undocs.org/ru/A/RES/71/270
https://undocs.org/ru/A/71/646


 A/77/7 

 

22-12846 123/570 

 

 VI. Контртеррористическое управление 
 

 

II.56 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов регулярного бюджета для Кон-

тртеррористического управления составляет 5 988 200 долл. США до пересчета, 

что на 4 242 000 долл. США, или 242,9 процента, больше суммы ассигнований 

на 2022 год. (A/77/6 (Sect. 3), таблица 3.73). Информация об изменениях в общем 

объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам фи-

нансирования Управления приводится в таблице II.42. 

 

  Таблица II.14 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число 

долж-

ностей  Класс/уровень должностей  

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2022  год 8 1 ЗГС, 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 2 С-3 и 2 ОО (ПР) 

 Преобразуемые должности a 25 1 Д-2, 3 Д-1, 4 С-5, 5 С-4, 3 С-3 и 9 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2023  год 33 1 ЗГС, 2 Д-2, 3 Д-1, 5 С-5, 6 С-4, 5 С-3 и 11 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсы    

Утвержденные должности на 2022  год 190 1 Д-2, 4 Д-1, 17 С-5, 57 С-4, 51 С-3, 9 С-2/1, 45 ОО (ПР) и 

6 НСС 

Предлагаемые должности на 2023  год 165 1 Д-1, 13 С-5, 52 С-4, 48 С-3, 9 С-2/1, 36 ОО (ПР) и 6 НСС 

 

 a  Из должностей, финансируемых из внебюджетных ресурсов, в должности, финансируемые из 

регулярного бюджета.  
 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

II.57 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов регулярного бюджета, связан-

ных с должностями, составляет 5 638 500 долл. США до пересчета, что на 

4 134 000 долл. США, или 274,8 процента, больше суммы ассигнований на 

2022 год. Эти ресурсы позволят сохранить 8 должностей (6 должностей катего-

рии специалистов и выше и 2 должности категории общего обслуживания (про-

чие разряды)) и преобразовать 25 должностей, финансируемых из внебюджет-

ных ресурсов, в должности, финансируемые из регулярного бюджета (16  долж-

ностей категории специалистов и выше и 9 должностей категории общего об-

служивания (прочие разряды)) (A/77/6 (Sect. 3), таблицы 3.74–3.75). 

 

  Преобразование должностей 
 

II.58 Генеральный секретарь отмечает, что в пункте 85 своей резолю-

ции 75/291 Генеральная Ассамблея подчеркнула необходимость продолжать по-

иск подходящих источников финансирования для комплексного, сбалансирован-

ного и действенного осуществления всех компонентов Глобальной контртерро-

ристической стратегии Организации Объединенных Наций всей системой Орга-

низации Объединенных Наций и приветствовала продолжающееся внесение 

добровольных взносов государствами-членами. Ассамблея также сослалась на 

свою резолюцию 71/291, в которой она подчеркнула необходимость обеспечить 

наличие у Контртеррористического управления достаточного потенциала и 

иных ресурсов для осуществления мероприятий, предусмотренных его манда-

том, и предложила Генеральному секретарю тщательно оценить финансы Управ-

ления и в случае необходимости представить Ассамблее в 2022  году, опираясь 

на техническую оценку, бюджетные рекомендации. Кроме того, Генеральный 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)
https://undocs.org/ru/A/RES/75/291
https://undocs.org/ru/A/RES/71/291
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секретарь отмечает, что он сообщил Ассамблее, что Управление проведет тех-

ническую оценку во второй половине 2021 года и что он изложит последствия 

для бюджета по программам, если таковые будут выявлены по итогам оценки, в 

предлагаемом бюджете по программам на 2023 год (A/77/6 (Sect. 3), п. 3.269). 

II.59 Генеральный секретарь далее отмечает, что рекомендации, сформулиро-

ванные по итогам технической оценки, включали предложение о преобразова-

нии 49 основных должностей, финансируемых за счет добровольных взносов, в 

должности, финансируемые из регулярного бюджета. Генеральный секретарь 

планирует выполнить рекомендации, вынесенные по итогам оценки, поэтапно: 

в 2023 году предлагается преобразовать в должности, финансируемые из регу-

лярного бюджета, 25 должностей, финансируемых из внебюджетных ресурсов, 

а в случае согласия Генеральной Ассамблеи с этим предложением остальные 

24 должности будет предложено преобразовать в предлагаемом бюджете по про-

граммам на 2024 год (там же, пп. 3.271–3.272 и приложение III).  

II.60 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован о 

том, что преобразование должностей будет охватывать связанные с осуществле-

нием мандата критически важные функции постоянного характера (руковод-

ство, политика, координация, права человека и гендерные вопросы, администра-

тивное обслуживание и оценка), которые необходимо будет выполнять незави-

симо от масштабов деятельности по оказанию технической помощи и ее распре-

деления между запрашивающими государствами-членами. Функциональные об-

ласти, подпадающие под это определение, включают должности директорского 

уровня (руководство), а также должности в Канцелярии заместителя Генераль-

ного секретаря (политика, координация, административное обслуживание и 

оценка); Секторе политики, управления знаниями и координации (политика и 

координация); Секции по правам человека и гендерным вопросам; и Секции 

стратегического планирования и поддержки программ (административное об-

служивание). Комитет запросил экземпляр документа о технической оценке, но 

не получил его. Однако в ответ на запрос Комитету была предоставлена инфор-

мация о распределении должностей, которые предлагается преобразовать, 

между подразделениями Контртеррористического управления, которая приво-

дится в таблице II.15. 

 

  Таблица II.15 

  Число и принадлежность должностей, которые предлагается преобразовать 
 

 

Принадлежность  

Число  

долж-

ностей  Уровень должностей  

   
Канцелярия заместителя Генерального сек-

ретаря 

12 1 Д-2, 1 Д-1, 1 С-5, 3 С-4, 2 С-3 и 4 ОО (ПР) 

Сектор политики, управления знаниями и 

координации  

4 1 Д-1, 1 С-5, 1 С-3 и 1 ОО (ПР) 

Сектор специальных проектов и инноваций  1 1 Д-1 

Секция стратегического планирования и 

поддержки программ 

4 1 С-5, 1 С-4 и 2 ОО (ПР) 

Секции по правам человека и гендерным во-

просам 

4 1 С-5, 1 С-4 и 2 ОО (ПР) 

 

 

II.61 Что касается источников финансирования Контртеррористического управ-

ления, то Генеральный секретарь отмечает, что внебюджетные ресурсы состав-

ляют 91,1 процента общего объема ресурсов в 2023 году (A/77/6 (Sect. 3), 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)
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п. 3.274). В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформиро-

ван о том, что Управление рассчитывает получить в 2023  году в общей сложно-

сти 20 377 379 долл. США, в том числе 17 500 000 долл. США, или 86 процен-

тов, от одного донора.  

II.62 Признавая важность борьбы с терроризмом и необходимость надеж-

ных источников финансирования и достаточного потенциала для Контр-

террористического управления, Консультативный комитет считает, что в 

отношении предлагаемого преобразования должностей, финансируемых из 

внебюджетных ресурсов, в должности, финансируемые из регулярного бюд-

жета, следует применять постепенный и осторожный подход, и отмечает 

при этом, что внебюджетные ресурсы по-прежнему будут оставаться важ-

ным источником финансирования. В этой связи Комитет рекомендует на 

данном этапе не преобразовывать в рамках регулярного бюджета 3 должно-

сти (1 Д-1 в Секторе специальных проектов и инноваций, 1  С-4 в Канцеля-

рии заместителя Генерального секретаря и 1 должность категории общего 

обслуживания (прочие разряды) в Секции по правам человека и гендерным 

вопросам). В отношении остальных 22 должностей, которые предлагается 

преобразовать, Комитет рекомендует создать в рамках регулярного бюд-

жета в Контртеррористическом управлении должности временного персо-

нала общего назначения с 50-процентной долей вакантных должностей сле-

дующим образом:  

 a) Канцелярия заместителя Генерального секретаря: 11 должностей 

(1 Д-2, 1 Д-1, 1 С-5, 2 С-4, 2 С-3 и 4 должности категории общего обслужива-

ния (прочие разряды));  

 b) Сектор политики, управления знаниями и координации: 4 долж-

ности (1 Д-1, 1 С-5, 1 С-3 и 1 должность категории общего обслуживания 

(прочие разряды)); 

 c) Секция стратегического планирования и поддержки программ: 

4 должности (1 С-5, 1 С-4 и 2 должности категории общего обслуживания 

(прочие разряды));  

 d) Секция по правам человека и гендерным вопросам: 3 должности 

(1 С-5, 1 С-4 и 1 должность категории общего обслуживания (прочие раз-

ряды)).  

II.63 Консультативный комитет надеется, что преобразование даст возмож-

ность повысить эффективность и что резюме технической оценки будет 

представлено Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоя-

щего доклада. Дальнейшие замечания Консультативного комитета относи-

тельно технических оценок и пересмотра штатного расписания, в том числе о 

необходимости обеспечения их независимости и прозрачности, приводятся в 

главе I выше. 

II.64 Консультативный комитет призывает Управление продолжать со-

трудничество с другими подразделениями Организации Объединенных 

Наций, занимающимися борьбой с терроризмом, включая Исполнитель-

ный директорат Контртеррористического комитета и УНП ООН, с тем 

чтобы максимально активизировать усилия, повысить эффективность и 

избежать дублирования функций. 

 

  Вакантные должности 
 

II.65 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован о 

том, что по состоянию на 30 июня 2022 года не было вакантных должностей, 
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финансируемых из регулярного бюджета. Кроме того, в ответ на запрос Кон-

сультативного комитета он был проинформирован о том, что по состоянию на 

26 июля 2022 года 4 из 25 финансируемых из внебюджетных ресурсов должно-

стей, которые предлагается преобразовать, были вакантными (1  С-4, 1 С-3 

и 2 должности категории общего обслуживания (прочие разряды)).  

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

II.66 Консультативному комитету по его запросу была предоставлена информа-

ция об утвержденных должностях и фактических средних показателях доли ва-

кантных должностей за 2021 год и за период с января по июнь 2022 года, а также 

о предлагаемых должностях на 2023 год и предусмотренных в бюджете показа-

телях доли вакантных должностей для Контртеррористического управления.  

 

Таблица II.16 

Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

Категория 

2021 год   2022 год   2023 год  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средний пока-

затель доли ва-

кантных долж-

ностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь — июнь)  

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти  

Предусмотрен-

ный в бюджете 

показатель доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах)  

       
Категория специа-

листов и выше  6 10,5 22,7 6 11,5 11,5 22 12,7 

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  2 11,8  – 2 14,9 – 11 16,5 

 

 

II.67 С учетом своих рекомендаций, изложенных в пункте II.62 выше, Кон-

сультативный комитет рекомендует одобрить предложение Генерального 

секретаря в отношении должностей. С учетом этого следует скорректиро-

вать и соответствующие потребности в ресурсах, не связанных с должно-

стями. 

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных с 

должностями 
 

II.68 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов регулярного бюджета, не свя-

занных с должностями, составляет 349 700 долл. США, что на 108 000 долл. 

США, или 44,7 процента, больше суммы ассигнований на 2022 год. Согласно 

представленной информации, увеличение на 108 000 долл. США обусловлено 

ростом расходов по следующим статьям в связи с преобразованием 25  должно-

стей: «Поездки персонала» (192 300 долл. США); «Общие оперативные рас-

ходы» (37 800 долл. США); «Мебель и оборудование» (29 300 долл. США); и 

«Принадлежности и материалы» (7500 долл. США) (A/77/6 (Sect. 3),  

п. 3.273 b) и таблица 3.78). Увеличение расходов по указанным статьям будет 

частично компенсировано сокращением расходов на услуги консультантов на  

158 900 долл. США (там же, п. 3.268). 

II.69 С учетом своей рекомендации, изложенной в п.  II.67 выше, Консуль-

тативный комитет рекомендует одобрить предложение Генерального секре-

таря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.   

 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)
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  Прочие вопросы 
 

  Географическая представленность 
 

II.70 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 декабря 2021 года из 5 сотрудников категории специа-

листов и выше 1 сотрудник был из Африки, 1 — из Азиатско-Тихоокеанского 

региона, 1 — из Восточной Европы, ни одного сотрудника не было из Латинской 

Америки и Карибского бассейна и 2 сотрудника были из государств Западной 

Европы и других государств. Принимая во внимание предлагаемый объем 

ресурсов по линии регулярного бюджета, включая преобразование должно-

стей, Консультативный комитет надеется, что Управление активизирует 

усилия по обеспечению справедливой географической представленности 

государств-членов среди своих сотрудников и будет представлять обновлен-

ную информацию по этому вопросу во всех будущих предлагаемых бюдже-

тах по программам (см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, гл. I, пп. 53–58, а 

также гл. I и п. II.62 выше). 

 

  Гендерный паритет 
 

II.71 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 декабря 2021 года женщины составляли 42,9 процента 

общего числа сотрудников Контртеррористического управления. Комитету была 

также предоставлена информация о доле сотрудников-женщин в разбивке по ка-

тегориям и уровням, которая приводится в таблице II.17. Принимая во внима-

ние предлагаемый объем ресурсов по линии регулярного бюджета, включая 

преобразование должностей, Консультативный комитет надеется, что 

Управление активизирует усилия по улучшению гендерного баланса и будет 

представлять обновленную информацию по этому вопросу во всех будущих 

предлагаемых бюджетах по программам.  

 

  Таблица II.17 

  Доля женщин среди сотрудников в разбивке по категориям и уровням  
 

 

Категория и класс/уровень должностей  Доля (в процентах)  

  
Категория специалистов и выше   

 ПЗГС/ЗГС – 

 Д-2 – 

 С-5 – 

 С-4 100,0 

 С-3 100,0 

Категория общего обслуживания и смежные 

категории 50,0 

 

 

 

  Оценка 
 

II.72 Консультативному комитету по его запросу была предоставлена информа-

ция относительно метасинтеза результатов оценок в рамках Глобальной контр-

террористической стратегии Организации Объединенных Наций. В метасинтезе 

приняли участие представители 18 структур — участников Глобального дого-

вора Организации Объединенных Наций по координации контртеррористиче-

ской деятельности, и в рамках метасинтеза были рассмотрены результаты, пред-

ставленные в более чем 118 докладах об оценке и деятельности по надзору, 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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касающихся реализации Стратегии этими структурами. В итоговом докладе 

были представлены факты, свидетельствующие о том, что структуры  — участ-

ники Договора по координации вносят вклад в достижение результатов, связан-

ных с минимизацией условий, способствующих распространению терроризма. 

Факты также свидетельствуют о том, что: a) увеличился потенциал для успеш-

ного предотвращения и мирного разрешения неразрешенных конфликтов; 

b) уменьшилось число случаев подстрекательства к совершению террористиче-

ского акта или актов; c) наблюдается некоторое сокращение маргинализации и 

виктимизации; и d) увеличилось число национальных систем помощи для ока-

зания поддержки жертвам терроризма и их семьям. Имеются также данные, сви-

детельствующие о расширении международного сотрудничества между государ-

ствами-членами в целях предотвращения терроризма и сокращения его масшта-

бов. 

II.73 Консультативный комитет был также проинформирован о том, что в до-

кладе о метасинтезе содержатся следующие рекомендации: a) провести в коор-

динации и сотрудничестве со всеми структурами — участниками Договора по 

координации полноценную независимую оценку Контртеррористической стра-

тегии; b) выявить уже имеющиеся системы обмена знаниями, использовать их 

или опираться на них для распространения соответствующих результатов 

оценки и деятельности по надзору среди структур  — участников Договора; 

c) углубить знания и укрепить потенциал внутренних и внешних заинтересован-

ных сторон в области оценки и разработать общий механизм мониторинга и 

оценки Стратегии для выявления и оценки результатов и отдачи от работы, про-

водимой структурами — участниками Договора; d) способствовать предостав-

лению международному сообществу и государствам-донорам базы знаний, не-

обходимой для участия в устойчивом и открытом политическом диалоге по во-

просу о том, что представляют собой терроризм и борьба с терроризмом и как 

наилучшим образом совместить борьбу с терроризмом и гуманитарную деятель-

ность; e) опираться на существующие исследования и устанавливать партнер-

ские отношения с исследовательскими секторами Организация Объединенных 

Наций и за ее пределами для изучения того, что работает и что не работает, в 

интересах стимулирования критического мышления и выработки нового пони-

мания и новых подходов в том, что касается современного насилия, асиммет-

ричных конфликтов и миростроительства; и f) определить конкретные меры по 

усилению технической помощи, предоставляемой государствам-членам, увели-

чить ресурсы и потенциал структур — участников Договора для обеспечения 

реального учета прав человека и в полной мере учитывать поддержку, предо-

ставляемую структурами — участниками Договора, в рамках полномасштабной 

оценки для укрепления прав человека. 

II.74 В ответ на запрос Консультативный комитет был далее проинформирован 

о том, что в 2018 году УСВН провело ревизию Контртеррористического центра 

Организации Объединенных Наций (доклад 2018/121) и вынесло 12 рекоменда-

ций, среди которых была рекомендация пересмотреть и обновить стратегиче-

ские планы Центра в свете последних изменений в контртеррористической ар-

хитектуре. Затем Контртеррористическое управление заключило контракт с 

международной консалтинговой фирмой на проведение независимой оценки пя-

тилетней программы Центра. По итогам оценки, которая проводилась с  января 

по сентябрь 2020 года, эта фирма представила 16 рекомендаций, из которых 

4 были выполнены, 6 были выполнены частично, 4 были ориентированы на про-

цесс и реализация соответствующих корректирующих мер продолжается, а вы-

полнение 1 рекомендации не было начато; рекомендация стремится включать 

мероприятия по обеспечению всестороннего учета гендерной проблематики и 

прав человека в регулярный бюджет Организации Объединенных Наций, с тем 
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чтобы развивать и поддерживать потенциал по учету гендерной проблематики и 

прав человека и обеспечить возможность долгосрочного планирования, была 

выполнена в рамках текущего предлагаемого бюджета. 

 

 

  Раздел 4  

  Разоружение 
 

 

   

 Регулярный бюджет    

 Ассигнования на 2021 год 12 859 200 долл. США  

 Расходы за 2021 год 11 276 300 долл. США  

 Ассигнования на 2022 год 12 736 800 долл. США  

 Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 7 181 800 долл. США  

 Ресурсы, предлагаемые на 2023 год  12 706 200 долл. США  

 Внебюджетные ресурсы    

 Имелось на 2021 год 16 618 800 долл. США  

 Расходы за 2021 год 10 886 400 долл. США  

 Смета на 2022 год 11 403 000 долл. США  

 Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 6 209 200 долл. США  

 Прогноз на 2023 год 12 757 400 долл. США  

   
  Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы рассчи-

таны по ставкам 2022 года (т. е. до пересчета).  

 

  
 

 

 

 

II.75 Объем ресурсов регулярного бюджета, предлагаемый Генеральным секре-

тарем по разделу 4 на 2023 год, составляет 12 706 200 долл. США до пересчета, 

что на 30 600 долл. США, или 0,2 процента, меньше суммы ассигнований на 

2022 год (A/77/6 (Sect. 4), таблица 4.20). Информация об изменениях в общем 

объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам фи-

нансирования приводится в таблице II.43. 

 

  Таблица II.18 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число 

долж-

ностей  Класс/уровень должностей  

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2022  год 61 1 ЗГС, 1 Д-2, 5 Д-1, 12 С-5, 9 С-4, 9 С-3, 3 С-2/1, 4 ОО (ВР), 

13 ОО (ПР) и 4 МР 

Предлагаемые должности на 2023  год 61 1 ЗГС, 1 Д-2, 5 Д-1, 12 С-5, 9 С-4, 9 С-3, 3 С-2/1, 4 ОО (ВР), 

13 ОО (ПР) и 4 МР 

Внебюджетные ресурсы   

Должности, планируемые на 2022  год 30 2 С-5, 3 С-4, 8 С-3, 6 ОО (ПР) и 11 МР 

Прогноз на 2023 год 6 3 С-3 и 3 ОО (ПР) 

Должности, планируемые на 2023  год 36 2 С-5, 3 С-4, 11 С-3, 9 ОО (ПР) и 11 МР  
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  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

II.76 Предлагаемый объем ресурсов регулярного бюджета для финансирования 

должностей составляет 9 588 500 долл. США, что соответствует сумме ассигно-

ваний на 2022 год. Эти ресурсы предназначены для дальнейшего финансирова-

ния 61 должности (40 должностей категории специалистов и выше и 21 должно-

сти категории общего обслуживания и смежных категорий) (A/77/6 (Sect. 4), таб-

лицы 4.20 и 4.22).  

 

  Вакантные должности 
 

II.77 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2022 года вакантными оставались 9 должностей 

(1 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 1 должность категории общего обслуживания (высший раз-

ряд) и 4 должности категории общего обслуживания (прочие разряды)). Ни одна 

должность не оставалась вакантной более двух лет. Консультативный комитет 

надеется, что все вакантные должности будут оперативно заполнены и что 

при рассмотрении Генеральной Ассамблеей настоящего доклада и в следу-

ющем предлагаемом бюджете будет представлена обновленная информация 

по этому вопросу. 

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

II.78 В ответ на запрос Консультативный комитет получил информацию, содер-

жащуюся в таблице II.19, о числе утвержденных должностей и фактических 

средних показателях доли вакантных должностей в 2021 году и в период с января 

по июнь 2022 года, а также о числе предлагаемых должностей и предусмотренных 

в бюджете показателях доли вакантных должностей на 2023 год по разделу 4. 

 

Таблица II.19 

Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

Категория 

2021 год   2022 год   2023 год  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средний пока-

затель доли ва-

кантных долж-

ностей  

(в процентах)  

Утвер-

жден-

ные 

долж-

ности  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь — июнь)  

(в процентах)  

Пред-

лагае-

мые 

долж-

ности  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

       
Категория специа-

листов и выше  40 9,6 10,5 40 10,5 13,0 40 11,6  

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  21 23,7 11,7  21 30,0 14,1 21 33,2 

 

 

II.79 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных с 

должностями 
 

II.80 Предлагаемый объем ресурсов, не связанных с должностями, составляет 

3 117 700 долл. США, что на 30 600 долл. США, или 1 процент, меньше суммы 

ассигнований на 2022 год. Общее сокращение объема ресурсов обусловлено 

главным образом чистым сокращением в рамках подпрограммы 1 «Многосто-

ронние переговоры и обсуждения по разоружению и ограничению вооружений» 

потребностей в ресурсах для оплаты услуг консультантов (23 800  долл. США) и 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.4)
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экспертов (8500 долл. США) в связи с изменениями в предоставлении ресурсов 

для Группы правительственных экспертов в целях рассмотрения вопросов кон-

троля за ядерным разоружением в соответствии с резолюцией 74/50 Генераль-

ной Ассамблеи; и сокращением расходов на поездки персонала (1800  долл. 

США), в основном в связи с исключением из подпрограммы 2 «Оружие массо-

вого уничтожения» единовременных расходов на оказание поддержки Рабочей 

группе открытого состава по уменьшению космических угроз путем принятия 

норм, правил и принципов ответственного поведения, учрежденной в соответ-

ствии с резолюцией 76/231 Генеральной Ассамблеи (A/77/6 (Sect. 4.), пп. 4.86 и 

4.87 и таблица 4.25). 

II.81 Вышеуказанное сокращение расходов будет частично компенсировано 

увеличением на 3500 долл. США потребностей в ресурсах в связи с изменением 

места проведения сессии Рабочей группы открытого состава по уменьшению 

космических угроз путем принятия норм, правил и принципов ответственного 

поведения, учрежденной в соответствии с резолюцией 76/231 Генеральной Ас-

самблеи (там же, п. 4.87). 

 

  Мебель и оборудование 
 

II.82 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов по статье «Мебель и оборудо-

вание» составляет 76 100 долл. США. Согласно представленной информации, 

средства будут направлены на приобретение и замену: оборудования для авто-

матизации делопроизводства и офисной техники и мебели (18 900 долл. США); 

аппаратуры связи (14 300 долл. США); оборудования для обслуживания конфе-

ренций и размножения документов (17 900 долл. США); транспортного обору-

дования (23 800 долл. США); и оборудования для обеспечения охраны и без-

опасности (1200 долл. США). Консультативный комитет отмечает, что в 

2021 году из ассигнований в размере 79 700 долл. США было израсходовано 

только 44 600 долл. США, в результате чего образовался неизрасходованный 

остаток средств в размере 35 100 долл. США, а коэффициент использования 

средств составил 44 процента. Комитет также отмечает, что за период с 1 января 

по 30 июня 2022 года из ассигнований на 2022 год в размере 76 100 долл. США 

было израсходовано лишь 200 долл. США. Учитывая низкий уровень расхо-

дов в 2021 году и в первые шесть месяцев 2022 года, Консультативный ко-

митет рекомендует сократить объем ресурсов по статье «Мебель и оборудо-

вание» на 10 процентов (7600 долл. США). 

 

  Эксперты 
 

II.83 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов на привлечение экспертов со-

ставляет 571 700 долл. США, что на 8500 долл. США, или 1,5 процента, меньше 

суммы ассигнований на 2022 год. На основании предоставленной ему информа-

ции и после дополнительного запроса Консультативный комитет отмечает, что 

предлагаемый объем ресурсов на привлечение экспертов на 2023 год включает 

96 200 долл. США в рамках подпрограммы 2 «Оружие массового уничтожения», 

которые будут использованы в случае задействования Механизма Генерального 

секретаря по расследованию предполагаемых случаев применения химического 

и биологического оружия, и что аналогичные ассигнования в бюджете на 

2022 год так и не были использованы. Консультативный комитет вновь заяв-

ляет о том, что установленным бюджетным механизмом для осуществления 

непредвиденных мероприятий, в том числе в целях поддержания мира и 

безопасности, являются полномочия на принятие обязательств, предостав-

ленные Генеральному секретарю для покрытия непредвиденных и чрезвы-

чайных расходов. Комитет надеется, что Генеральный секретарь предста-

вит Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада 
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и в следующем предлагаемом бюджете по программам подробное обоснова-

ние предложения о включении этой потребности в ресурсах в бюджет по 

программам (см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. II.81). 

II.84 С учетом своей рекомендации, изложенной в п.  II.82 выше, Консуль-

тативный комитет рекомендует одобрить предложение Генерального секре-

таря в отношении ресурсов, не связанных с должностями. 

 

  Прочие вопросы 
 

  Выделение субсидии Институту Организации Объединенных Наций по 

исследованию проблем разоружения 
 

II.85 Генеральный секретарь отмечает, что предлагаемый объем ресурсов в раз-

мере 3 123 300 долл. США в рамках подпрограммы 1 «Многосторонние перего-

воры и обсуждения по разоружению и ограничению вооружений» включает 

сумму в размере 683 500 долл. США по статье «Субсидии и взносы» для выде-

ления субсидии ЮНИДИР, что соответствует сумме ассигнований на 2022  год. 

Предлагаемая субсидия включает ассигнования в размере 609  800 долл. США 

для покрытия расходов на финансирование двух должностей (1  Д-2 и 1 С-5) 

(A/77/6 (Sect. 4), п. 4.102). Консультативный комитет отмечает, что по его реко-

мендации Генеральная Ассамблея в своей резолюции 76/246 одобрила выделе-

ние дополнительных ресурсов в рамках субсидии для финансирования одной 

новой должности старшего специалиста по управлению программами (С-5) для 

оказания поддержки Директору (см. A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пп. II.84–II.86).  

II.86 В ответ на запрос в рамках рассмотрения им программы работы ЮНИДИР 

и соответствующих внебюджетных ресурсов Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что ресурсы, выделяемые по линии регулярного бюд-

жета, используются для финансирования должностей Директора Института и 

старшего специалиста по управлению программами, который будет выполнять 

функции руководителя, уделяя основное внимание управлению, координации и 

административным вопросам. Консультативный комитет надеется, что об-

новленная информация о ходе заполнения должности С-5 и использовании 

соответствующих ресурсов будет представлена Генеральной Ассамблее во 

время рассмотрения ею настоящего доклада и в следующем предлагаемом 

бюджете. 

II.87 Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее одоб-

рить предложение Генерального секретаря относительно выделения 

ЮНИДИР субсидии из регулярного бюджета.   

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

II.88 Объем сметных внебюджетных ресурсов на 2023 год составляет 

12 757 400 долл. США, или 50,1 процента общего объема сметных ресурсов на 

2023 год, что на 1 354 400 долл. США больше сметы на 2022 год. Сметные ре-

сурсы предусматривают финансирование 36 должностей, что на 6 должностей 

(3 С-3 и 3 должности категории общего обслуживания (прочие разряды)) 

больше по сравнению с 2022 годом. Генеральный секретарь отмечает, что вне-

бюджетные ресурсы будут использоваться главным образом для проведения ис-

следовательской и аналитической работы в связи с совещаниями и конвенциями, 

осуществления информационно-просветительской деятельности и укрепления 

технического и основного потенциала на национальном и региональном уров-

нях, а также для укрепления партнерских отношений и расширения круга участ-

ников деятельности, направленной на поддержку усилий по заключению меж-

дународных соглашений по вопросам разоружения (A/77/6 (Sect. 4), п. 4.89 и 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.4)
https://undocs.org/ru/A/RES/76/246
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.4)
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таблица 4.24). Консультативный комитет надеется, что дополнительные 

разъяснения и уточнения относительно обоснования увеличения числа 

должностей на шесть будут представлены Генеральной Ассамблее во время 

рассмотрения ею настоящего доклада.  

 

  Географическая представленность 
 

II.89 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что из 35 сотрудников категории специалистов и выше 3 сотрудника были из 

Африки, 9 — из Азиатско-Тихоокеанского региона, 2 — из Восточной Европы, 

3 — из Латинской Америки и Карибского бассейна и 18 — из государств Запад-

ной Европы и других государств. Консультативный комитет надеется, что 

Управление по вопросам разоружения активизирует усилия по обеспечению 

справедливой географической представленности государств-членов среди 

своих сотрудников и будет представлять обновленную информацию по 

этому вопросу во всех будущих предлагаемых бюджетах по программам 

(см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, гл. I, пп. 53–58). 

 

  Трехгодичный обзор 
 

II.90 Генеральный секретарь отмечает, что предлагаемый бюджет по програм-

мам на 2023 год был составлен с учетом результатов проведенного УСВН в 

2021 и 2022 годах трехгодичного обзора выполнения рекомендаций, содержа-

щихся в его докладе, озаглавленном «Оценка деятельности Управления Органи-

зации Объединенных Наций по вопросам разоружения» (A/77/6 (Sect. 4), 

п. 4.12). В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что четыре из пяти рекомендаций, вынесенных УСВН Управлению по во-

просам разоружения, считаются полностью выполненными, а именно рекомен-

дации 1 (требование к Управлению организовать процесс комплексного страте-

гического планирования, результатом которого должен быть стратегический 

план), 2 (требование к Управлению провести систематический анализ внутрен-

них ресурсов и недостатков, на основе которого впоследствии определяются или 

корректируются основные функции, структурные механизмы, общие стратегии 

и политика), 3 (разработать стратегию в контексте задачи 16.4 и других задач в 

рамках целей в области устойчивого развития) и 5 (представить предложения в 

целях повышения устойчивости работы Группы имплементационной поддержки 

Конвенции о запрещении разработки, производства и накопления запасов бакте-

риологического (биологического) и токсинного оружия и об их уничтожении и 

Группы имплементационной поддержки Конвенции о запрещении или ограни-

чении применения конкретных видов обычного оружия, которые могут счи-

таться наносящими чрезмерные повреждения или имеющими неизбирательное 

действие). Комитет был также проинформирован о том, что рекомендация 4, тре-

бующая от Управления укрепить его функцию мониторинга и оценки путем со-

здания специального механизма, а также разработки политики в области оценки, 

алгоритма мониторинга и оценки и пересмотренных методологий, считается вы-

полненной частично, поскольку Управление по вопросам разоружения разрабо-

тало алгоритм мониторинга и оценки в рамках своего стратегического плана. 

Кроме того, Управление по вопросам разоружения назначило сотрудника фронт-

офиса, который в дальнейшем будет выступать в качестве координатора Управ-

ления по вопросам мониторинга и оценки. 

 

  Программа стипендий 
 

II.91 В ответ на запрос о влиянии связанных с COVID-19 ограничений на по-

ездки на осуществление Программы стипендий, подготовки кадров и консульта-

тивных услуг Организации Объединенных Наций по разоружению Консуль-

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.4)
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тативный комитет был проинформирован о том, что Программа стипендий 

2019 года осуществлялась в обычном режиме, а на Программу стипендий 

2020 года повлияла пандемия COVID-19. В 2021 году было принято решение 

продолжить организацию Программы с некоторыми мерами предосторожности 

в связи с продолжающимся кризисом, вызванным пандемией COVID-19, и обу-

словленными им ограничениями на поездки. По этой причине поездки в шесть 

из обычных пунктов были отменены и частично заменены альтернативными ме-

роприятиями (виртуальными или очными мероприятиями и специально запи-

санными виртуальными модулями). Были предприняты значительные усилия, 

чтобы сделать несколько компонентов виртуальными и расширить электронное 

обучение в рамках Программы. Кроме того, продолжительность Программы 

была в порядке исключения сокращена на две недели. В 2022  году Программа 

стипендий осуществляется так же, как и до пандемии, за исключением тех 

стран, где ограничения, связанные с пандемией, все еще действуют. По запросу 

Комитету была предоставлена информация об ассигнованиях и расходах на сти-

пендии в период с 2019 по 2022 год (см. таблицу II.20). Консультативный коми-

тет надеется, что информация об осуществлении Программы стипендий, под-

готовки кадров и консультативных услуг Организации Объединенных 

Наций по разоружению будет включена в следующий предлагаемый бюджет.  

 

  Таблица II.20  

  Ассигнования и расходы на стипендии, 2019–2022 годы 

(В долл. США)  
 

 

Стипендии  Ассигнования Расходы  

   
2019 год 511 762 529 266 

2020 год 657 600 34 036 

2021 год 726 100 372 375 

2022 год 768 600 1 036 

 

 

 

  Раздел 5  

  Операции по поддержанию мира 
 

 

   

 Регулярный бюджет    

 Ассигнования на 2021 год 55 113 300 долл. США  

 Расходы за 2021 год 50 203 000 долл. США  

 Ассигнования на 2022 год 54 666 700 долл. США  

 Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 25 682 800 долл. США  

 Ресурсы, предлагаемые на 2023 год  54 731 800 долл. США  

 Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов a  

 Ассигнования на 2021 год 90 618 000 долл. США  

 Расходы за 2021 год 94 034 200 долл. США  

 Смета на 2022 год 90 267 700 долл. США  

 Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 43 971 400 долл. США  

 Ресурсы, предлагаемые на 2023 годb 92 575 600 долл. США  
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 Внебюджетные ресурсы    

 Имелось на 2021 год 76 788 400 долл. США  

 Расходы за 2021 год 57 995 100 долл. США  

 Смета на 2022 год 61 780 800 долл. США  

 Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 47 663 600 долл. США  

 Прогноз на 2023 год 61 780 800 долл. США  

 
 

Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы рассчитаны 

по ставкам 2022 года (т. е. до пересчета).  
 a Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взно-

сов, — с 1 июля по 30 июня. 
  b Без учета решения Генеральной Ассамблеи о вспомогательном счете для операций по 

поддержанию мира, содержащегося в ее резолюции  76/279. 

 

  
 

 

 

 

 I. Введение 
 

 

II.92 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов регулярного бюджета по раз-

делу 5 составляет 54 731 800 долл. США до пересчета, что на 65 100 долл. 

США, или 0,1 процента, больше суммы ассигнований на 2022 год. Информация 

об изменениях в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям рас-

ходов и источникам финансирования по разделу 5 приводится в таблице II.44. 

II.93 Ресурсы регулярного бюджета, предлагаемые на 2023 год, предназнача-

ются для финансирования деятельности: a) Департамента операций в пользу 

мира (5 867 800 долл. США); b) ОНВУП (39 003 000 долл. США); и 

c) ГВНООНИП (9 861 000 долл. США). 

 

  Таблица II.21 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число  

долж-

ностей  Уровень должностей  

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2022  год 330 1 ЗГС, 4 ПГС, 5 Д-2, 6 Д-1, 6 С-5, 4 С-4, 3 С-3, 3 С-2, 

9 ОО (ПР), 92 ПС, 2 НСС и 195 МР  

Предлагаемые должности на 2023  год 330 1 ЗГС, 4 ПГС, 5 Д-2, 6 Д-1, 6 С-5, 4 С-4, 3 С-3, 3 С-2, 

9 ОО (ПР), 92 ПС, 2 НСС и 195 МР  

Прочие ресурсы, формируемые за 

счет начисленных взносов  

  

Утвержденные должности на 2022  год 427 5 Д-2, 13 Д-1, 41 С-5, 183 С-4, 90 С-3, 8 С-2, 2 ОО (ВР), 

83 ОО (ПР) и 2 МР 

 Создаваемые должности  3 3 С-4,  

Предлагаемые должности на 2023  год 430 5 Д-2, 13 Д-1, 41 С-5, 186 С-4, 90 С-3, 8 С-2, 2 ОО (ВР), 

83 ОО (ПР) и 2 МР 

Внебюджетные ресурсы   

Должности, планируемые на 2022 год 81 1 Д-1, 9 С-5, 29 С-4, 22 С-3, 2 С-2, 5 ОО (ВР) и 13 ОО (ПР) 

 Создаваемые должности  3 3 С-4 

 Упраздняемые должности  (3) 2 С-3 и 1 ОО (ВР) 

Прогноз на 2023 год 81 1 Д-1, 9 С-5, 32 С-4, 20 С-3, 2 С-2, 5 ОО (ВР), 15 ОО (ПР) и 1 

МР 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/279
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II.94 Консультативному комитету по его запросу была предоставлена информа-

ция, приведенная в таблице II.22, об утвержденных должностях и фактических 

средних показателях доли вакантных должностей в 2021 году и в период с января 

по июнь 2022 года, а также о предлагаемых должностях на 2023 год и предусмот-

ренных в бюджете показателях доли вакантных должностей по разделу 5. 

 

Таблица II.22 

Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

Категория 

2021 год   2022 год   2023 год  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средний пока-

затель доли ва-

кантных долж-

ностей (в про-

центах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотрен-

ный в бюджете 

показатель доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь — июнь) 

(в процентах)  

Предлага-

емые 

должно-

сти  

Предусмотрен-

ный в бюд-

жете показа-

тель доли ва-

кантных 

должностей  

(в процентах)  

       
Категория специали-

стов и выше  32 4,4 15,1 32 4,9 11,7 32 4,4 

Категория общего об-

служивания и смеж-

ные категории  301 5,5 8,7 298 7,0 7,8 298 5,5 

 

 

 

 II. Департамент операций в пользу мира 
 

 

II.95 Объем ресурсов регулярного бюджета, предлагаемый для Департамента 

операций в пользу мира на 2023 год, составляет 5 867 800 долл. США до пере-

счета, что соответствует сумме ассигнований на 2022  год (A/77/6 (Sect. 5), таб-

лица 5.16). Информация об изменениях в общем объеме финансовых ресурсов в 

разбивке по статьям расходов и источникам финансирования по разделу  5 при-

водится в таблице II.45. 

 

  Таблица II.23 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число  

долж-

ностей  Уровень должностей  

   Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2022  год 27 1 ЗГС, 3 ПГС, 4 Д-2, 4 Д-1, 3 С-5, 1 С-3, 2 С-2/1 и 9 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2023  год 27 1 ЗГС, 3 ПГС, 4 Д-2, 4 Д-1, 3 С-5, 1 С-3, 2 С-2/1 и 9 ОО (ПР) 

Прочие ресурсы, формируемые за 

счет начисленных взносов  

  

Утвержденные должности на 2022  год 

427 5 Д-2, 13 Д-1, 41 С-5, 183 С-4, 90 С-3, 8 С-2, 2 ОО (ВР), 

83 ОО (ПР) и 2 МР 

 Упраздняемые должности  (3) 3 С-4 

Предлагаемые должности на 2023  год 

430 5 Д-2, 13 Д-1, 41 С-5, 186 С-4, 90 С-3, 8 С-2, 2 ОО (ВР), 

83 ОО (ПР) и 2 МР 

Внебюджетные ресурсы   

Должности, планируемые на 2022  год 81 1 Д-1, 9 С-5, 29 С-4, 22 С-3, 2 С-2, 5 ОО (ВР) и 13 ОО (ПР)  

 Создаваемые должности  3 3 С-4 

 Упраздняемые должности  (3) 2 С-3 и 1 ОО (ВР) 

Прогноз на 2023 год 81 1 Д-1, 9 С-5, 32 С-4, 20 С-3, 2 С-2, 4 ОО (ВР) и 13 ОО (ПР)  

 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.5)
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  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

II.96 Предлагаемый объем ресурсов регулярного бюджета для финансирования 

должностей на 2023 год составляет 5 518 500 долл. США до пересчета, что со-

ответствует сумме ассигнований на 2022 год. Эти ресурсы предназначены для 

дальнейшего финансирования 27 должностей (18 должностей категории специ-

алистов и выше и 9 должностей категории общего обслуживания (прочие раз-

ряды)), число которых не изменилось по сравнению с 2022  годом (A/77/6 

(Sect. 5), таблицы 5.17 и 5.18).  

 

  Вакантные должности 
 

II.97 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2022 года вакантными оставались 3 должности, 

финансируемые из регулярного бюджета (2 Д-1 и 1 должность категории общего 

обслуживания (прочие разряды)). Ни одна должность не оставалась вакантной 

более двух лет. Консультативный комитет надеется, что все вакантные 

должности будут оперативно заполнены и что при рассмотрении Генераль-

ной Ассамблеей настоящего доклада и в следующем предлагаемом бюджете 

будет представлена обновленная информация по этому вопросу.   

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

II.98 Консультативному комитету по его запросу была предоставлена информа-

ция об утвержденных должностях и фактических средних показателях доли ва-

кантных должностей за 2021 год и за период с января по июнь 2022 года, а также 

о предлагаемых должностях и предусмотренных в бюджете показателях доли 

вакантных должностей для Департамента операций в пользу мира на 2023  год 

(см. таблицу II.24). Комитет отмечает, что средние показатели доли вакантных 

должностей категории специалистов и выше и категории общего обслуживания 

и смежных категорий составили 10,6 процента и 22,5 процента соответственно 

в 2021 году и 9,3 процента и 12,8 процента соответственно за период с января 

по июнь 2022 года и что в бюджете на 2023 год предусмотрены показатели в 

4,0 процента и 6,5 процента соответственно. Консультативный комитет отме-

чает разницу между средними фактическими показателями доли вакант-

ных должностей и предусмотренными в бюджете показателями и надеется, 

что при рассмотрении Генеральной Ассамблеей настоящего доклада ей бу-

дут предоставлены дополнительные разъяснения относительно предусмот-

ренных в бюджете показателей доли вакантных должностей на 2023  год. Ко-

митет более подробно рассматривает вопросы, касающиеся показателей доли 

вакантных должностей, в главе I выше. 

 

Таблица II.24 

Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

Категория 

2021 год   2022 год   2023 год  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотренный в 

бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей 

(в процентах)  

Утвер-

жден-

ные 

долж-

ности  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь — июнь) 

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

долж-

ности  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

       
Категория специали-

стов и выше  18 4,0 10,6 18 4,4 9,3 18 4,0 

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  9 6,5 22,5 9 8,2 12,8 9 6,5 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.5)
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II.99 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что сотрудник на должности директора (Д-2) получал специальную должност-

ную надбавку по состоянию на 31 мая 2022 года и что занимающий должность 

сотрудник был прикомандирован к ВСООНЛ до 3 марта 2023  года. 

II.100 Консультативный комитет рекомендует одобрить предложения Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

II.101 Предлагаемый на 2023 год объем не связанных с должностями ресурсов 

регулярного бюджета составляет 349 300 долл. США, что соответствует сумме 

ассигнований на 2022 год. Предлагаемое распределение ресурсов, не связанных 

с должностями, по статьям расходов будет таким же, как и в 2022  году (A/77/6 

(Sect. 5), таблицы 5.16 и 5.21).  

 

  Принадлежности и материалы 
 

II.102 Предлагаемый объем ресурсов по статье «Принадлежности и материалы» 

составляет 52 800 долл. США. Согласно информации, предоставленной Кон-

сультативному комитету, эти ресурсы предназначены для приобретения: a) кан-

целярских товаров и офисных принадлежностей (5400  долл. США); b) библио-

течных книг и подписок (30 000 долл. США); и c) прочих принадлежностей и 

материалов для используемой техники (17 400 долл. США). Комитет отмечает, 

что в 2021 году из ассигнований в размере 58 000 долл. США было израсходо-

вано только 2200 долл. США, в результате чего образовался неизрасходованный 

остаток средств в размере 55 800 долл. США, а коэффициент использования 

средств составил 3,8 процента. Комитет также отмечает, что за период с 1 января 

по 30 июня 2022 года из ассигнований в размере 52 800 долл. США было израс-

ходовано лишь 100 долл. США, то есть коэффициент использования средств со-

ставил 0,1 процента. Учитывая низкий уровень расходов в 2021 году и в пер-

вые шесть месяцев 2022 года, Консультативный комитет рекомендует со-

кратить предлагаемый объем ресурсов по статье «Принадлежности и мате-

риалы» на 15 процентов (7900 долл. США). 

II.103 С учетом своей рекомендации, изложенной в п.  II.102 выше, Консуль-

тативный комитет рекомендует одобрить предложение Генерального секре-

таря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Географическая представленность 
 

II.104 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 31 декабря 2021 года из 17 сотрудников категории спе-

циалистов и выше 5 сотрудников были из Африки, ни одного сотрудника не было 

из Азиатско-Тихоокеанского региона, 3 сотрудника были из Восточной Европы, 

ни одного сотрудника не было из Латинской Америки и Карибского бассейна и 

9 сотрудников были из государств Западной Европы и других государств. Кон-

сультативный комитет надеется, что Департамент операций в пользу мира 

активизирует усилия по обеспечению справедливой географической пред-

ставленности государств-членов среди своих сотрудников и будет представ-

лять обновленную информацию по этому вопросу во всех будущих предла-

гаемых бюджетах по программам (см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. 58, 

A/75/7 и A/75/7/Corr.1, п. 52, и A/74/7, п. 87). 

 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.5)
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  Гендерный паритет 
 

II.105 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 31 декабря 2021 года женщины составляли 56 процен-

тов общего числа сотрудников Департамента операций в пользу мира. Комитету 

была также предоставлена информация о доле сотрудников-женщин в разбивке 

по категориям и уровням, которая приводится в таблице II.25. 

 

  Таблица II.25 

  Доля женщин среди сотрудников в разбивке по категориям и уровням  
 

 

Категория и класс/уровень должностей  Доля (в процентах)  

  
Категория специалистов и выше   

 ПЗГС/ЗГС – 

 ПГС 33,3 

 Д-2 25,0 

 Д-1 66,7 

 С-5 33,3 

 С-3 – 

 С-2 50,0 

Категория общего обслуживания и смежные категории  100,0 

 

 

II.106 Генеральный секретарь отмечает, что в соответствии с резолюци-

ями 1325 (2000) и 2242 (2015) Совета Безопасности Департаментом была разра-

ботана стратегия по обеспечению гендерного паритета в негражданских подраз-

делениях на 2018–2028 годы, в которой определены целевые показатели в отно-

шении увеличения к 2028 году количества женщин в составе негражданского 

персонала, набираемого на индивидуальной основе и направляемого в качестве 

военных наблюдателей и штабных офицеров в операции Организации Объеди-

ненных Наций по поддержанию мира. Базовый показатель в 2018 году был опре-

делен на уровне 15 процентов, и была поставлена задача увеличивать его на 

1 процент в год до 2028 года. В рамках подпрограммы 2 «Военные вопросы» 

государства-члены и штабы сил активно взаимодействовали с полевыми мисси-

ями в целях увеличения числа женщин-миротворцев. В результате в 2021 году 

представленность женщин в составе негражданского персонала, набираемого на 

индивидуальной основе, превысила целевой показатель в 18  процентов. Этот 

показатель увеличился с 16,8 процента в 2019 году до 18,7 процента в 2020 году 

и 19,6 процента в 2021 году (A/77/6 (Sect. 5), п. 5.35 и рисунок 5.II).  

II.107 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что для достижения и поддержания целевого показателя страны, предостав-

ляющие воинские и полицейские контингенты, должны заполнить женщинами 

не менее одной пятой части всех выделенных им должностей негражданского 

персонала, набираемого на индивидуальной основе. Если какая-либо страна, 

предоставляющая воинские и полицейские контингенты, не может выделить не-

обходимое количество женщин в составе негражданского персонала, набирае-

мого на индивидуальной основе, для заполнения определенных вакансий, то вы-

деленные, но незаполненные должности передаются другим предоставляющим 

воинские и полицейские контингенты странам, которые могут предоставить та-

кой персонал. Что касается контингентов, то всем странам, предоставляющим 

войска, настоятельно рекомендуется как можно скорее достичь минимального 

показателя в 9 процентов женщин в составе своих контингентов. Все подразде-

https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.5)
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ления на уровне роты или батальона должны развернуть женские группы по ра-

боте с населением или женские взводы по работе с населением соответственно. 

Вместе с тем обеспечение гендерного баланса при развертывании военнослужа-

щих и полицейских, набираемых на индивидуальной основе, и контингентов в 

соответствии с гендерными целями, установленными Организацией Объединен-

ных Наций, зачастую является сложной задачей, поскольку страны, предостав-

ляющие войска, с трудом обеспечивают требуемое количество военнослужа-

щих-женщин. Это объясняется многими причинами, такими как ограниченное 

число женщин в национальных армиях, ограниченное число женщин со специ-

альной квалификацией и опытом в боевых подразделениях и ситуация в области 

безопасности в районах проведения операций. Комитет был также проинформи-

рован о том, что по состоянию на 30 апреля 2022 года женщины занимали 

21,54 процента должностей негражданского персонала, набираемого на индиви-

дуальной основе, и составляли 5,85 процента личного состава воинских контин-

гентов. 

 

  Оценка  
 

II.108 В ответ на запрос Консультативного комитета ему была предоставлена 

информация о проведенной УСВН оценке компонента по политическим вопро-

сам в пяти миссиях по поддержанию мира. УСВН рекомендовало миссиям по 

поддержанию мира усовершенствовать оценку деятельности и отчетность ком-

понента по политическим вопросам; разработать для каждой миссии политиче-

скую стратегию, которая будет четко доведена до сведения соответствующих за-

интересованных сторон; и повысить практическую ценность политических ана-

литических материалов, которые готовятся компонентом по политическим во-

просам каждой конкретной миссии. Кроме того, УСВН рекомендовало Департа-

менту операций в пользу мира провести обзор существующих структур миссий, 

призванных обеспечить выполнение их мандата по политическим вопросам, в 

интересах повышения общей эффективности и результативности их работы. 

Консультативный комитет намерен рассмотреть результаты проведенной 

УСВН оценки компонента по политическим вопросам в пяти структурах 

миссий по поддержанию мира в рамках следующего бюджета операций по 

поддержанию мира (см. также A/76/760, п. 82). 

II.109 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что потенциал Департамента операций в пользу мира в области оценки в 

рамках Группы по оценке Отдела по вопросам политики, оценки и учебной под-

готовки состоит из трех сотрудников (1 С-5, 1 С-4 и 1 сотрудник категории об-

щего обслуживания (прочие разряды)), должности которых финансируются по 

линии вспомогательного счета для операций по поддержанию мира. С 2018 года 

Департамент сосредоточил свой потенциал в области оценки на разработке и 

внедрении инструмента самооценки деятельности по поддержанию мира  — 

Комплексной системы планирования и оценки результативности. В 2021 году 

Департамент завершил внедрение Системы во всех операциях Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира.  

 

  Региональная оперативная структура  
 

II.110 Что касается комплексной деятельности Департамента операций в пользу 

мира и Департамента по политическим вопросам и вопросам миростроитель-

ства, то в ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформиро-

ван о том, что в ходе реформы системы мира и безопасности региональные от-

делы бывшего Департамента операций по поддержанию мира и бывшего Депар-

тамента по политическим вопросам были объединены в единую региональную 

политико-оперативную структуру. Сотрудники двух бывших департаментов 

https://undocs.org/ru/A/76/760
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были объединены в отделы в соответствии с их региональным охватом. В ре-

зультате единая региональная политико-оперативная структура Департамента 

по политическим вопросам и вопросам миростроительства и Департамента опе-

раций в пользу мира насчитывает восемь региональных отделов: четыре  — по 

Африке (Северная, Западная, Восточная и Центральная Южная Африка), 

один — по Ближнему Востоку, один — по Азиатско-Тихоокеанскому региону, 

один — по Европе и Центральной Азии и еще один — по Северной и Южной 

Америке. Каждый отдел возглавляется директором на должности уровня  Д-2, 

который подчиняется соответствующему помощнику Генерального секретаря. 

Созданные объединенные оперативные группы (для миссий в Африке) уком-

плектованы сотрудниками Департамента операций в пользу мира; в то время как 

в других случаях сотрудники Департамента операций в пользу мира интегриро-

ваны в субрегиональные группы для обеспечения согласованного подхода к ре-

гиональным вопросам, а также обмена опытом между персоналом Департамента 

по политическим вопросам и вопросам миростроительства и Департамента опе-

раций в пользу мира.  

II.111 В ответ на запрос Консультативного комитета он был далее проинформи-

рован о том, что помощники генерального секретаря и директора отвечают как 

за миротворческие и политические миссии, так и за ситуации, не связанные с 

миссиями, в своих соответствующих географических районах ответственности. 

Порядок подчинения в рамках единой региональной политико-оперативной 

структуры определяется не источником финансирования, а функциями должно-

стей. Все заместители директора подчиняются непосредственно директору от-

дела. Директора, в свою очередь, подчиняются непосредственно помощникам 

генерального секретаря, независимо от источника финансирования их собствен-

ной должности. Согласно предоставленной информации, политический анализ, 

в частности на региональном уровне, и обмен информацией улучшились после 

проведения реформы, при этом объединенные группы, охватывающие страно-

вые и региональные аспекты деятельности, подчиняются одному директору 

и/или заместителю директора.  

 

  Постоянный потенциал 
 

II.112 Генеральный секретарь отмечает, что в рамках подпрограммы  3 «Верхо-

венство права и органы безопасности» Департамент создал постоянные струк-

туры по вопросам разоружения, демобилизации и реинтеграции и реформы сек-

тора безопасности и государственного управления, с тем чтобы повысить потен-

циал реагирования и обеспечить возможность оказания поддержки полевым 

операциям и национальным органам власти в конфликтных и постконфликтных 

ситуациях (A/77/6 (Sect. 5), п. 5.48). В ответ на запрос Консультативный комитет 

был проинформирован о том, что в сентябре 2019 года при внебюджетной под-

держке правительства Италии на Базе материально-технического снабжения Ор-

ганизации Объединенных Наций в Бриндизи, Италия, была создана Постоянная 

структура по вопросам разоружения, демобилизации и реинтеграции. Постоян-

ная структура по вопросам разоружения, демобилизации и реинтеграции со-

стоит из одного специалиста по разоружению, демобилизации и реинтеграции 

класса С-4, который дополняет экспертный потенциал Постоянного полицей-

ского компонента, Постоянной судебно-пенитенциарной структуры и Постоян-

ной структуры по вопросам реформы сектора безопасности и государственного 

управления. После небольшого перерыва, вызванного пандемией COVID-19, ко-

личество запросов на развертывание Постоянной структуры по вопросам 

разоружения, демобилизации и реинтеграции увеличилось, и указанный сотруд-

ник был занят бóльшую часть 2022 года, причем в последнее время — для ока-

зания поддержки Судану, Сомали и Гаити.  
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II.113 В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформиро-

ван о том, что в марте 2021 года при внебюджетной поддержке правительства 

Италии на Базе материально-технического снабжения Организации Объединен-

ных Наций была создана Постоянная структура по вопросам реформы сектора 

безопасности и государственного управления. В ее состав входит один старший 

специалист по безопасности класса С-5, который дополняет экспертный потен-

циал Постоянного полицейского компонента, Постоянной судебно-пенитенци-

арной структуры и Постоянной структуры по вопросам разоружения, демобили-

зации и реинтеграции. С момента создания структуры указанный сотрудник был 

занят и оказывал поддержку в Демократической Республике Конго, Сомали и 

Буркина-Фасо, а также в Отделении Организации Объединенных Наций для За-

падной Африки и Сахеля. Что касается критериев для превращения Постоянной 

структуры по вопросам разоружения, демобилизации и реинтеграции и Посто-

янной структуры во вопросам реформы сектора безопасности и государствен-

ного управления в подразделения-арендаторов в Бриндизи или в других местах, 

Комитет был проинформирован о том, что, по мнению Департамента операций 

в пользу мира, для предоставления критериев для создания подразделения-арен-

датора лучше всего подходит Глобальный центр обслуживания Организации 

Объединенных Наций. Консультативный комитет напоминает о своей реко-

мендации Генеральному секретарю представить в следующем докладе о 

Базе материально-технического снабжения Организации Объединенных 

Наций оценку услуг, предоставляемых Постоянным полицейским компо-

нентом и Постоянной судебно-пенитенциарной структурой, в частности для 

выявления потенциальных проблем и возможностей в отношении центра-

лизации этих структур или их децентрализации на местах в целях оказания 

более эффективной поддержки государствам-членам и системе Организа-

ции Объединенных Наций (см. также A/76/760/Add.5, п. 31, и резолю-

цию 76/277, п. 2). 

 

 

 III. Орган Организации Объединенных Наций по 
наблюдению за выполнением условий перемирия 
 

 

II.114 Объем ресурсов регулярного бюджета, предлагаемый для ОНВУП на 

2023 год, составляет 39 003 000 долл. США до пересчета, что на 65 100 долл. 

США, или 0,2 процента, больше суммы ассигнований на 2022 год (A/77/6 

(Sect. 5), таблица 5.34). Информация об изменениях в общем объеме финансо-

вых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования 

ОНВУП приводится в таблице II.46. 

 

  Таблица II.26 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 Число  

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Утвержденные должности на 2022  год 229 1 ПГС, 2 Д-1, 2 C-5, 3 C-4, 2 C-3, 1 С-2/1, 146 МР, 70 ПС и 

2 СС 

 Реклассифицируемые должности  – Реклассификация 1 должности С-2 в должность С-3 

Предлагаемые должности на 2023  год 229 1 ПГС, 2 Д-1, 2 C-5, 3 C-4, 3 C-3, 146 МР, 70 ПС и 2 НСС 

 

 

 

https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.5
https://undocs.org/ru/A/RES/76/277
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.5)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.5)
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  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

II.115 Объем ресурсов регулярного бюджета, связанных с должностями, на 

2023 год составляет 25 412 400 долл. США до пересчета, что на 65 100 долл. 

США, или 0,3 процента, больше суммы ассигнований на 2022 год. Эти ресурсы 

предназначены для финансирования 229 должностей (11 должностей категории 

специалистов и выше, 70 должностей категории полевой службы, 146 должно-

стей местного разряда и 2 должностей национальных сотрудников-специали-

стов) (A/77/6 (Sect. 5), таблицы 5.35 и 5.36). Предлагаемое увеличение объема 

ресурсов на 65 100 долл. США покроет расходы, связанные со следующими из-

менениями: 

 a) реклассификацией одной должности младшего специалиста по без-

опасности (С-2) в должность специалиста по безопасности на местах (С-3) в 

Секции безопасности (32 500 долл. США). Генеральный секретарь отмечает, что 

Секция безопасности будет реструктурирована: существующий Оперативный 

центр безопасности и Группа по информации, относящейся к безопасности, и 

координации деятельности по обеспечению безопасности будут объединены для 

создания нового Информационно-оперативного центра по вопросам безопасно-

сти. По мнению Генерального секретаря, это изменение позволит привести 

ОНВУП в соответствие с современными структурами безопасности Организа-

ции Объединенных Наций, добиться качественного улучшения осуществления 

программ и расширить возможности миссии по оценке уровня риска и его вли-

яния на осуществляемую деятельность. С учетом укрупнения подразделения и 

повышения уровня ответственности (ожидается, что сотрудник на должно-

сти С-3 будет руководить девятью сотрудниками) эту должность предлагается 

реклассифицировать с С-2 до С-3 (A/77/6 (Sect. 5), приложение II); 

 b) увеличением ассигнований для перепрофилирования одной должно-

сти финансового помощника (местный разряд) в должность помощника по эко-

логическим вопросам (местный разряд), что было утверждено в соответствии с 

резолюцией 76/245 Генеральной Ассамблеи, причем в отношении этой должно-

сти применяется 50-процентный показатель доли вакантных должностей  

(32 600 долл. США) (там же, п. 5.130). 

 

  Вакантные должности 
 

II.116 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 30 июня 2022 года вакантными оставались 16 должно-

стей (1 С-2, 10 должностей категории полевой службы и 5 должностей местного 

разряда). Согласно информации, предоставленной Комитету, 1  должность спе-

циалиста по информационным системам (категория полевой службы) остается 

вакантной с мая 2020 года, и на ее заполнение повлияли пандемия COVID-19 и 

проблема с денежной ликвидностью. Консультативный комитет надеется, что 

все вакантные должности, включая должность, остающуюся вакантной в 

течение длительного времени, будут оперативно заполнены и что при рас-

смотрении Генеральной Ассамблеей настоящего доклада и в следующем 

предлагаемом бюджете будет представлена обновленная информация по 

этому вопросу. Дополнительные замечания Комитета относительно должно-

стей, остающихся вакантными в течение 24 месяцев и более, изложены в главе I 

выше. 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

II.117 Консультативному комитету по его запросу была предоставлена инфор-

мация об утвержденных должностях и фактических средних показателях доли 

вакантных должностей за 2021 год и за период с января по июнь 2022 года, а 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.5)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.5)
https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
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также о предлагаемых должностях и предусмотренных в бюджете показателях 

доли вакантных должностей на 2023 год для ОНВУП (см. таблицу II.27). Коми-

тет отмечает, что средние показатели доли вакантных должностей категории 

специалистов и выше и категории общего обслуживания и смежных категорий 

составляли 17,4 процента и 8,2 процента соответственно в 2021 году и 12,2 про-

цента и 7,0 процента соответственно в период с января по июнь 2022 года и что 

в бюджете на 2023 год они предусмотрены на уровне 6,1 процента и 5,8 про-

цента соответственно. Консультативный комитет отмечает разницу между 

средними фактическими показателями доли вакантных должностей и 

предусмотренными в бюджете показателями и надеется, что при рассмотре-

нии Генеральной Ассамблеей настоящего доклада ей будут предоставлены 

дополнительные разъяснения относительно предусмотренных в бюджете 

показателей доли вакантных должностей на 2023 год. Комитет более по-

дробно рассматривает вопросы, касающиеся показателей доли вакантных долж-

ностей, в главе I выше. 

 

Таблица II.27 

Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

Категория 

2021 год   2022 год   2023 год  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотрен-

ный в бюджете 

показатель доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Средний пока-

затель доли ва-

кантных долж-

ностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотренный в 

бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(январь — июнь) 

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

долж-

ности  

Предусмотрен-

ный в бюджете 

показатель доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах)  

       
Категория специали-

стов и выше  11 6,1 17,4 11 6,7 12,2 11 6,1 

Категория общего об-

служивания и смеж-

ные категории  221 5,8 8,2 219 7,3 7,0 219 5,8 

 

 

II.118 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных с 

должностями 
 

II.119 Объем не связанных с должностями ресурсов на 2023  год составляет 

13 590 600 долл. США до пересчета, что соответствует сумме ассигнований на 

2022 год (A/77/6 (Sect. 5), таблица 5.37). Согласно информации, предоставлен-

ной Консультативному комитету, предлагаются следующие изменения, не вле-

кущие за собой дополнительных расходов: 

 a) по статье «Мебель и оборудование»: увеличение ассигнований на 

240 900 долл. США в связи с необходимостью замены трех комплектов наблю-

дательного оборудования для трех наблюдательных пунктов на стороне «Альфа» 

на Голанах, а также выделения дополнительных ресурсов для постепенного вы-

полнения плана ОНВУП по приобретению автотранспортных средств (см. также 

п. II.128 ниже); 

 b) по статье «Принадлежности и материалы»: увеличение ассигнований 

на 61 100 долл. США в связи с необходимостью замены униформы и поврежден-

ных бронежилетов. 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.5)
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II.120 Вышеуказанное увеличение будет компенсировано сокращением прочих 

расходов по персоналу (196 900 долл. США) и общих оперативных расходов 

(105 100 долл. США). 

 

  Поездки персонала  
 

II.121 Предлагаемый объем ресурсов по статье «Поездки персонала» состав-

ляет 315 400 долл. США. Консультативный комитет отмечает, что в 2021 году из 

ассигнований в размере 250 900 долл. США было израсходовано только  

132 100 долл. США, в результате чего образовался неизрасходованный остаток 

средств в размере 118 800 долл. США, а коэффициент использования средств 

составил 52,6 процента; и что в 2022 году из ассигнований в размере 

315 000 долл. США по состоянию на 30 июня 2022 года было израсходовано 

только 127 900 долл. США. Учитывая низкий уровень расходов в 2021 году и 

в первые шесть месяцев 2022 года, Консультативный комитет рекомендует 

сократить потребности в ресурсах по статье «Поездки персонала» на 

15 процентов (47 300 долл. США). 

 

  Переоборудование помещений 
 

II.122 Предлагаемый объем ресурсов по статье «Переоборудование помеще-

ний» составляет 740 000 долл. США. Консультативный комитет отмечает, что в 

2021 году из ассигнований в размере 221 000 долл. США было израсходовано 

только 16 700 долл. США, в результате чего образовался неизрасходованный 

остаток средств в размере 204 300 долл. США, а коэффициент использования 

средств составил 7,5 процента. Комитет также отмечает, что за период с 1 января 

по 30 июня 2022 года из ассигнований в размере 740 000 долл. США было из-

расходовано лишь 5200 долл. США, то есть коэффициент использования соста-

вил 0,7 процента. Учитывая низкий уровень расходов в 2021 году и в первые 

шесть месяцев 2022 года, Консультативный комитет рекомендует сокра-

тить потребности в ресурсах по статье «Переоборудование помещений» на 

15 процентов (111 000 долл. США). 

II.123 С учетом своих рекомендаций, изложенных в пунктах II.121 и II.122 

выше, Консультативный комитет рекомендует одобрить предложение Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями. 

 

  Прочие вопросы 
 

  Географическая представленность 
 

II.124 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 декабря 2021 года из 15 сотрудников категории специа-

листов и выше 2 сотрудника были из Африки, 3 — из Азиатско-Тихоокеанского 

региона, 2 — из Восточной Европы, 2 — из Латинской Америки и Карибского 

бассейна и 6 — из государств Западной Европы и других государств. Консуль-

тативный комитет надеется, что ОНВУП активизирует усилия по обеспече-

нию справедливой географической представленности государств-членов 

среди своих сотрудников и будет представлять обновленную информацию 

по этому вопросу во всех будущих предлагаемых бюджетах по программам 

(см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, гл. I, пп. 53–58, и гл. I выше). 

 

  Гендерный паритет 
 

II.125 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован 

о том, на долю женщин приходилось 24,9 процента общего числа сотрудников 

ОНВУП. Комитету была также предоставлена информация о доле сотрудников-

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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женщин в разбивке по категориям и уровням, которая приводится в таб-

лице II.28. 

 

  Таблица II.28 
  Доля женщин среди сотрудников в разбивке по категориям и уровням 

 

 

Категория и класс/уровень должностей  Доля (в процентах)  

  
Категория специалистов и выше   

 ПГС – 

 Д-1 50,0 

 С-5 – 

 С-4 33,3 

 С-3 50,0 

 НСС 1000 

 ПС 37,1 

Категория общего обслуживания и смежные категории  18,6 

 

 

II.126 Консультативный комитет надеется, что Орган Организации Объ-

единенных Наций по наблюдению за выполнением условий перемирия ак-

тивизирует свои усилия по улучшению гендерного баланса среди своих со-

трудников. 

 

  Сотрудничество с Канцелярией Специального координатора 

по ближневосточному мирному процессу 
 

II.127 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован 

о том, что 12 должностей Канцелярии Специального координатора по ближне-

восточному мирному процессу (1 С-3, 2 должности категории полевой службы 

и 9 должностей местного разряда) были размещены совместно с компонентом 

поддержки ОНВУП для оказания содействия в комплексной поддержке миссии 

между ОНВУП и Канцелярией. Основа для расчетов возмещения затрат на 

услуги и товары между двумя подразделениями определена в меморандуме о 

взаимопонимании. 

 

  План закупок автотранспортных средств 
 

II.128 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован 

о том, что в настоящее время ОНВУП располагает 136 автотранспортными сред-

ствами и что в 2022 году будет произведена замена 4 автотранспортных средств. 

Комитету была представлена таблица II.29, содержащая информацию о плане 

закупок автотранспортных средств (см.  также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. II.115, и 

таблицу II.24). 

 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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  Таблица II.29 
  План закупок автотранспортных средств, 2021–2025 годы 

 

 

№ Марка/модель/тип Источник 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

Всего, 

2021–

2025 годы 

Выполнено 

в  2021 и 

2022 годах 

Осталось 

заменить Примечания 

            
1 Бронированный внедорожник, об-

щего назначения, дизельный, с лево-

сторонним управлением, полнопри-

водной 

Передано из 

ЮНАМИД  

– 7 – – – 7 7 – Прибытие отложено в связи с за-

держкой доставки; ожидается в 

третьем квартале 2022 года 

2 Бронированный внедорожник, об-

щего назначения, дизельный, с лево-

сторонним управлением, полнопри-

водной 

Системный контракт – 2 8 4 2 16 2 14 Приобретение семи единиц в 

2023 году отложено, и планиру-

ется осуществить его поэтапно в 

период с 2024 по 2027 год 

3 Седан, представительского класса, 

крупногабаритный  

Местные закупки  – 1 – – – 1 1 – Замена в 2022 году вместо 2023 го-

да из-за случайного повреждения  

4 Седан, крупногабаритный  Местные закупки  – – 2 – – 2 – 2 – 

5 Внедорожник, общего назначения, 

дизельный, с левосторонним управ-

лением, полноприводной  

Системный контракт 4 – 5 6 8 23 4 19 Объем закупок в 2025 году сокра-

щен с девяти до восьми единиц, и 

вместо этого в закупки в 

2023 году добавлен один микро-

автобус  

6 Микроавтобус  Местные закупки  3 2 1 – – 6 5 1 Приобретение согласно графику. 

Идет процесс приобретения в 

2022 году 

7 Грузовой автомобиль, контейнеровоз    – – – 1 – 1 – 1 – 

8 Грузопассажирский автомобиль, с 

двойной кабиной, пикап  

Системный контракт – – – – 8 8 – 8 Приобретение, запланированное 

на 2025 год, отложено: в новом 

плане планируется приобрести по 

4 единицы в 2026 и 2027 годах 

9 Грузовой фургон, с безоконным гру-

зовым отсеком 

Системный контракт – – –  4 4 – 4 – 

10 3-тонный вилочный погрузчик  Передано из 

ЮНАМИД  

– – – 2 – 2 – 2 Вилочные погрузчики больше не 

предоставляются ЮНАМИД; в 

этой связи два вилочных погруз-

чика добавлены в план на 2024 год 

11 5-тонный вилочный погрузчик  Системный контракт – – 1 – – 1 – 1 – 

 Всего   7 12 17 13 22 71 19 52  
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 IV. Группа военных наблюдателей Организации 
Объединенных Наций в Индии и Пакистане 
 

 

II.129 Объем ресурсов регулярного бюджета, предлагаемый для ГВНООНИП на 

2023 год, составляет 9 861 000 долл. США до пересчета, что соответствует 

сумме ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 5), таблица 5.42). Информация об 

изменениях в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расхо-

дов и источникам финансирования ГВНООНИП приводится в таблице  II.47. 

 

  Таблица II.30 
  Кадровые ресурсы 

 

 

 

Число  

долж-

ностей  Уровень должностей  

   
Утвержденные должности на 2022  год 74 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 22 ПС и 49 МР  

Предлагаемые должности на 2023  год 74 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 22 ПС и 49 МР  

 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

II.130 Предлагаемый объем ресурсов для финансирования должностей на 

2023 год составляет 5 306 600 долл. США до пересчета, что соответствует 

сумме ассигнований на 2022 год, и предназначен для дальнейшего финансиро-

вания 74 должностей (3 должностей категории специалистов и выше, 22 долж-

ностей категории полевой службы и 49 должностей местного разряда) (A/77/6 

(Sect. 5), таблицы 5.42, 5.43 и 5.44). 

 

  Вакантные должности  
 

II.131 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован 

о том, что по состоянию на 31 мая 2022 года вакантными оставались 6 должно-

стей (2 должности категории полевой службы и 4 должности местного разряда). 

Согласно информации, представленной Комитету, 2 должности остаются ва-

кантными более двух лет: 1 должность главного специалиста по людским ресур-

сам (категория полевой службы) вакантна с августа 2020  года; и 1 должность 

финансового помощника (местный разряд) вакантна с  мая 2020 года. Набор на 

эти должности был приостановлен из-за введенных ограничений на заполнение 

вакансий. Консультативный комитет надеется, что все вакантные должно-

сти, включая должности, остающиеся вакантными в течение длительного 

времени, будут оперативно заполнены и что при рассмотрении Генеральной 

Ассамблеей настоящего доклада и в следующем предлагаемом бюджете бу-

дет представлена обновленная информация по этому вопросу.  Дополнитель-

ные замечания Комитета относительно должностей, остающихся вакантными в 

течение 24 месяцев и более, изложены в главе I выше. 

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

II.132 Консультативному комитету по его запросу была предоставлена инфор-

мация об утвержденных должностях и фактических средних показателях доли 

вакантных должностей за 2021 год и за период с января по июнь 2022 года, а 

также о предлагаемых должностях и предусмотренных в бюджете показателях 

доли вакантных должностей на 2023 год для ГВНООНИП (см. таблицу II.31). 

Комитет отмечает, что средние показатели доли вакантных должностей катего-

рии специалистов и выше и категории общего обслуживания и смежных 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.5)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.5)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.5)


 A/77/7 

 

22-12846 149/570 

 

категорий составляли 33,3 процента и 8,6 процента соответственно в 2021 году 

и 24,1 процента и 9,6 процента соответственно в период с января по июнь 

2022 года и что в бюджете на 2023 год они заложены на уровне 1,0 процента и 

4,6 процента, соответственно. Консультативный комитет отмечает разницу 

между средними фактическими показателями доли вакантных должностей 

и предусмотренными в бюджете показателями и надеется, что при рассмот-

рении Генеральной Ассамблеей настоящего доклада ей будут предостав-

лены дополнительные разъяснения относительно предусмотренных в бюд-

жете показателей доли вакантных должностей на 2023  год. Комитет более 

подробно рассматривает вопросы, касающиеся показателей доли вакант-

ных должностей, в главе I выше. 

 

Таблица II.31  

Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

Категория 

2021 год   2022 год   2023 год  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотренный в 

бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь — июнь) 

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти  

Предусмотрен-

ный в бюджете 

показатель доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах)  

       
Категория специали-

стов и выше  3 1,0 33,3 3 1,1 24,1 3 1,0 

Категория общего об-

служивания и смеж-

ные категории  71 4,6 8,6 71 5,8 9,6 71 4,6 

 

 

II.133 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных с 

должностями 
 

II.134 Объем не связанных с должностями ресурсов на 2023  год составляет 

4 554 400 долл. США до пересчета, что соответствует сумме ассигнований на 

2022 год (A/77/6 (Sect. 5), таблица 5.45). Согласно информации, предоставлен-

ной Консультативному комитету, предлагаются следующие изменения, не вле-

кущие за собой дополнительных расходов: 

 a) по статье «Принадлежности и материалы»: увеличение на 

123 100 долл. США в связи с расширением помещений, что влечет за собой воз-

никновение потребностей в принадлежностях и материалах; 

 b) по статье «Общие оперативные расходы»: увеличение на 99  400 долл. 

США, что позволит удовлетворить возросшие потребности в услугах для рас-

ширенного здания штаб-квартиры, комплексного склада и новых жилых поме-

щений для водителей; 

 c) по статье «Поездки персонала»: увеличение на 17  000 долл. США в 

основном в связи с поездками гражданского персонала в рамках миссии для вы-

полнения административных и ремонтных работ в полевых местах службы в 

обеих принимающих странах; 

 d) по статье «Представительские расходы»: увеличение на 12  000 долл. 

США, что позволит покрыть возросшие расходы, предполагаемые в связи с воз-

обновлением выполнения соответствующих функций в 2023  году. 
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II.135 Вышеуказанное увеличение расходов будет компенсировано сокраще-

нием расходов по статьям «Мебель и оборудование» (167  100 долл. США), 

«Услуги подряда» (50 700 долл. США) и «Прочие расходы по персоналу» 

(33 700 долл. США). 

 

  Принадлежности и материалы 
 

II.136 Предлагаемый объем ресурсов по статье «Принадлежности и матери-

алы» составляет 417 700 долл. США, что на 123 100 долл. США больше суммы 

ассигнований на 2022 год. Согласно информации, предоставленной Консульта-

тивному комитету, эти ресурсы пойдут на приобретение книг и принадлежностей 

для библиотек (800 долл. США), принадлежностей для используемого оборудова-

ния (99 900 долл. США), прочих принадлежностей (253 500 долл. США), а также 

канцелярских товаров и офисных принадлежностей (63 500 долл. США). Кон-

сультативный комитет отмечает, что в 2021 году из ассигнований в размере 

382 500 долл. США было израсходовано только 341 300 долл. США, в резуль-

тате чего образовался неизрасходованный остаток средств в размере 

41 200 долл. США. Ввиду неполного расходования средств Консультатив-

ный комитет рекомендует сократить предлагаемое увеличение объема ре-

сурсов на приобретение принадлежностей и материалов на 25  процентов 

(30 800 долл. США). 

II.137 С учетом своей рекомендации, изложенной в п.  II.136 выше, Консуль-

тативный комитет рекомендует одобрить предложение Генерального секре-

таря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  План закупок автотранспортных средств 
 

II.138 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица II.32 с планом приобретения автотранспортных средств для ГВНООНИП.  

 

  Таблица II.32 
  План закупок автотранспортных средств 

 

 

Общее количество автотранспортных средств  

Брониро-

ванные  

Неброниро-

ванные  

Грузовые  

 автомо-

били Пикапы 

Микроав-

тобусы  Всего 

       
Состояние автопарка в 2015 году 12 36 2 3 8 61 

Списанные автотранспортные средства  (6) – (1) (1) – (8) 

 Итого  6 36 1 2 8 53 

Списанные автотранспортные средства по данным 

правительства Пакистана  – (9) – – (8) (17) 

Автотранспортные средства, ввезенные в рамках 

бюджета на 2016 год – 9 – – 8 (17) 

 Итого  6 36 1 2 8 53 

Состояние автопарка в 2019 году       

Списанные автотранспортные средства по данным 

правительства Пакистана  – (6) – – – (6) 

Автотранспортные средства, ввезенные в рамках 

бюджета на 2019 год – 6 – – – 6 

 Итого  6 36 1 2 8 53 
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Общее количество автотранспортных средств  

Брониро-

ванные  

Неброниро-

ванные  

Грузовые  

 автомо-

били Пикапы 

Микроав-

тобусы  Всего 

       
Состояние автопарка в 2020 и 2021  годах       

Списанные автотранспортные средства по данным 

правительства Пакистана  – (25) – (2) – (27) 

Автотранспортные средства, ввезенные в рамках 

бюджетов на 2020 и 2021 годы – 25 – 2 – 27 

 Итого  6 36 1 2 8 61 

Списанные автотранспортные средства  – – – – (8) (8) 

Автотранспортные средства, заказанные в рамках 

бюджета на 2022 год – 4 – – 4 8 

Текущий размер автопарка  6 36 1 2 8 53 

Автотранспортные средства, которые будут зака-

заны в рамках бюджета на 2023 год – – 1 – – 1 

Автотранспортные средства, подлежащие списанию  (2) (4) (1) – (4) (11) 

 

 

 

  Раздел 6  

  Использование космического пространства в мирных целях  
 

 

   

 Регулярный бюджет    

 Ассигнования на 2021 год 4 493 600 долл. США  

 Расходы за 2021 год 4 025 300 долл. США  

 Ассигнования на 2022 год 4 215 100 долл. США  

 Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 1 774 800 долл. США  

 Ресурсы, предлагаемые на 2023 год  4 484 000 долл. США  

 Внебюджетные ресурсы    

 Имелось на 2021 год 1 139 700 долл. США  

 Расходы за 2021 год 1 124 400 долл. США  

 Смета на 2022 год 1 209 600 долл. США  

 Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 555 400 долл. США  

  Прогноз на 2023 год 1 341 800 долл. США  

 Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы рассчитаны 

по ставкам 2022 года (т. е. до пересчета).  
 

  
 

 

 

II.139 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов регулярного бюджета для 

Управления по вопросам космического пространства составляет 

4 484 000 долл. США до пересчета, что на 268 900 долл. США, или 6,4 про-

цента, больше суммы ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 6), таблица 6.2). 

Информация об изменениях в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке 

по статьям расходов и источникам финансирования приводится в таблице II.48. 
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II.140 В 2023 году Управление получит также взносы в натуральной форме на 

сумму 1 045 000 долл. США. Генеральный секретарь отмечает, что эти взносы 

отражают расходы, относящиеся к сотрудникам, прикомандированным на без-

возмездной основе, оказанию экспертной поддержки и связанным с запуском 

услугам в рамках инициативы «Доступ к космосу для всех», а также расходы на 

аренду конференционных помещений, обслуживание заседаний, размещение и 

питание участников, транспортные услуги и другие услуги подряда, предостав-

ляемые на безвозмездной основе в связи с проведением учебных и других меро-

приятий, организуемых Управлением (там же, п.  6.32). 

 

  Таблица II.33 
  Кадровые ресурсы 

 

 

 

Число 

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2022  год 23 1 Д-2, 1 Д-1, 2 С-5, 7 С-4, 4 С-3, 3 С-2/1 и 5 ОО (ПР) 

Создаваемые должности  2 2 С-3 (1 должность специалиста по политическим вопросам 

и 1 должность специалиста по программам)  

Реклассифицируемые должности  – Реклассификация в сторону повышения 1 должности  — 

с С-2/1 до С-3 

Предлагаемые должности на 2023  год 25 1 Д-2, 1 Д-1, 2 С-5, 7 С-4, 7 С-3, 2 С-2/1 и 5 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсыа   

Должности, планируемые на 2022  год 7 2 С-3, 2 С-2/1 и 3 ОО (ПР) 

Прогноз на 2023 год 7 1 С-3, 3 С-2/1 и 3 ОО (ПР) 

 

 a  В организационную структуру на 2023  год входят также 3 должности младших сотрудников  — 

специалистов (С-2/1) и 6 должностей сотрудников, прикомандированных на безвозмездной основе.  
 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

II.141 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов регулярного бюджета, связан-

ных с должностями, составляет 3 476 500 долл. США до пересчета, что на 

185 500 долл. США, или 5,6 процента, больше суммы ассигнований на 2022 год. 

Эти ресурсы предназначены для дальнейшего финансирования 25  должностей 

(20 должностей категории специалистов и выше и 5 должностей категории об-

щего обслуживания (прочие разряды)), что на 2 должности больше, чем в 

2022 году (там же, таблица 6.4). 

 

  Создание должностей 
 

II.142 Предлагается учредить в Канцелярии Директора должность специалиста 

по политическим вопросам (С-3) в целях укрепления потенциала Управления по 

вопросам космического пространства, необходимого для поддержки растущего 

участия заинтересованных сторон в космической деятельности (A/77/6 (Sect.6), 

приложение III). В ответ на запрос Консультативного комитета он был проин-

формирован о том, что сотрудник на предлагаемой должности будет уделять осо-

бое внимание удовлетворению растущей потребности в консультациях по тех-

ническим вопросам и вопросам политики и развитию потенциала в том, что ка-

сается регистрации объектов, запускаемых в космическое пространство. Пред-

лагается также учредить в Канцелярии директора должность специалиста по 

программам (С-3) для расширения существующих и установления новых стра-

тегических партнерских связей с государствами-членами, организациями 
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космической отрасли и частным сектором (там же, приложение III). В ответ на 

запрос Комитет был проинформирован о том, что занимающий эту должность 

сотрудник сосредоточит внимание на расширении существующих и установле-

нии новых стратегических партнерских связей с государствами-членами, орга-

низациями космической отрасли и частным сектором в интересах расширения 

возможностей, предоставляемых государствам-членам для наращивания потен-

циала, доступа к космосу и получения выгод от его использования.  

 

  Реклассификация должностей 
 

II.143 Предлагается реклассифицировать должность специалиста по коммуни-

кации в Канцелярии Директора с С-2 до С-3 в целях повышения эффективности 

стратегической коммуникационной деятельности, информационно-пропаган-

дистской работы и координации обмена сообщениями о программах и достиже-

ниях Комитета по использованию космического пространства в мирных целях и 

Управления по вопросам космического пространства (там же, приложение  III). 

В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что 

темпы и сложность развития космической отрасли требуют уровня ответствен-

ности, превышающего уровень, установленный для существующей должности. 

Консультативный комитет считает, что изменение класса должности со-

трудника, занимающегося вопросами коммуникации, должно быть предло-

жено в рамках стратегии в области коммуникации. Комитет считает, что 

предлагаемая реклассификация на данном этапе не является обоснованной, 

и поэтому рекомендует не реклассифицировать должность специалиста по 

коммуникации с С-2 до С-3. 

 

  Вакантные должности 
 

II.144 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован 

о том, что по состоянию на 31 мая 2022 года вакантными оставались 2 должно-

сти (1 Д-2 и 1 Д-1). Должность старшего советника по космической науке и об-

разованию (Д-1) была вакантна с 1 июля 2019 года. Комитет был также проин-

формирован о том, что набор на эту должность был приостановлен в ноябре 

2019 года в связи с введением ограничений на прием на работу и объявлен после 

снятия ограничений в апреле 2021 года. Учитывая небольшое количество отве-

чающих требованиям кандидатов, среди которых не было ни одной женщины, 

вакансия была объявлена повторно. После проведения широкой информацион-

ной кампании появилось больше отвечающих требованиям кандидатов, включая 

женщин. Комитет был далее проинформирован о том, что 15 и 16 июня 2022 года 

кандидаты из короткого списка прошли письменную оценку и что процесс от-

бора должен быть завершен в июле 2022 года. Что касается должности дирек-

тора (Д-2), которая оставалась вакантной с 23 марта 2022 года, то по состоянию 

на конец мая 2022 года проводился процесс рассмотрения кандидатов. Консуль-

тативный комитет с озабоченностью отмечает задержку с заполнением 

должности старшего советника (Д-1), что в сочетании с нынешней вакант-

ной должностью директора (Д-2) привело к образованию вакуума в руко-

водстве в Управлении по вопросам космического пространства.  Комитет 

надеется, что информация о ходе заполнения этих двух вакантных должно-

стей будет представлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею 

настоящего доклада и в следующем предлагаемом бюджете по программам 

(см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. II.127). 

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

II.145 Консультативному комитету по его запросу была предоставлена инфор-

мация об утвержденных должностях и фактических средних показателях доли 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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вакантных должностей за 2021 год и за период с января по июнь 2022 года, а 

также о предлагаемых должностях и предусмотренных в бюджете показателях 

доли вакантных должностей на 2023 год по разделу 6 (см. таблицу II.34). 

 

Таблица II.34 

Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

  2021 год   2022 год  
 

2023 год  

Категория 

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах)  

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей  

 (в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь — июнь)  

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

долж-

ности  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

         
Категория специали-

стов и выше  18 14,3 10,8 18 15,7 12,4 20 17,3 

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  5 0,3 – 5 0,4 – 5 0,4 

 

 

II.146 С учетом своей рекомендации, изложенной в пункте II.143 выше, 

Консультативный комитет рекомендует одобрить предложения Генераль-

ного секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных с 

должностями 
 

II.147 Предлагаемый объем ресурсов регулярного бюджета, не связанных с 

должностями, составляет 1 007 500 долл. США, что на 83 400 долл. США, или 

9 процентов, больше суммы ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 6), таб-

лица 6.7). Общее увеличение объема ресурсов обусловлено главным образом 

увеличением потребностей по следующим статьям расходов (там же, п. 6.30): 

 a) по статье «Субсидии и взносы»: увеличение расходов на 58  400 долл. 

США на цели содействия проведению совещаний с участием многих заинтере-

сованных сторон по вопросам политики, управления и устойчивости космиче-

ской деятельности, а также аналитического изучения учебных программ, кото-

рые предлагают связанные с Организацией Объединенных Наций региональные 

учебные центры космической науки и техники;  

 b) по статье «Прочие расходы по персоналу»: увеличение расходов на 

35 000 долл. США для наращивания потенциала и расширения информационно-

просветительской деятельности по темам «Космос для женщин», «Космическая 

экономика» и «Использование космоса для борьбы с изменением климата» в це-

лях улучшения веб-сайта, баз данных и порталов Управления и оказания под-

держки комитетам и вспомогательным органам;  

 c) по статье «Услуги подряда»: увеличение расходов на 16  900 долл. 

США в основном в связи с расходами на услуги, необходимые для завершения 

разработки онлайнового регистрационного портала; 

 d) по статье «Поездки персонала»: увеличение расходов на 7300  долл. 

США в связи с двумя дополнительными техническими консультациями по во-

просам использования космических решений в целях уменьшения опасности 

бедствий и реагирования на чрезвычайные ситуации, техническим визитом в ре-

гиональные центры в Африке и совещанием по повышению осведомленности и 

наращиванию потенциала в областях политики, управления и устойчивости кос-

мической деятельности.  

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.6)
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II.148 Вышеуказанное увеличение расходов будет частично компенсировано со-

кращением расходов на услуги консультантов (21 100 долл. США) и общих опе-

ративных расходов (13 100 долл. США). 

 

  Услуги подряда 
 

II.149 Предлагаемый объем ресурсов по статье «Услуги подряда» составляет 

182 900 долл. США, что на 16 900 долл. США, или 10,2 процента, больше 

суммы ассигнований на 2022 год. Согласно информации, предоставленной Кон-

сультативному комитету, эти потребности в ресурсах предназначены для покры-

тия расходов: a) на компьютерную поддержку рабочих мест и обслуживание си-

стемы Unite Identity (62 600 долл. США); b) на предоставление общеорганиза-

ционных компьютерных услуг, обслуживание программного обеспечения и 

обеспечение контроля качества в отношении веб-сайта Управления и соответ-

ствующих баз данных (100 300 долл. США); c) на внешние издательско-типо-

графские работы и информационно-пропагандистские материалы (9800 долл. 

США); и d) специализированные услуги, в том числе по подготовке технических 

материалов (10 200 долл. США). Комитет отмечает, что в 2021 году из ассигно-

ваний в размере 136 300 долл. США было израсходовано только 98 400 долл. 

США, в результате чего образовался неизрасходованный остаток средств в раз-

мере 37 900 долл. США, а коэффициент использования средств составил 

72,2 процента. Ввиду неполного расходования средств Консультативный ко-

митет рекомендует сократить объем ресурсов по статье «Услуги подряда» 

на 10 процентов (18 300 долл. США). 

 

  Поездки персонала 
 

II.150 Предлагаемый объем ресурсов по статье «Поездки персонала» составляет 

105 600 долл. США, что на 7300 долл. США, или 7,4 процента, больше суммы 

ассигнований на 2022 год. Консультативный комитет отмечает, что в 2021 году 

из ассигнований в размере 98 600 долл. США было израсходовано только 

60 000 долл. США, в результате чего образовался неизрасходованный остаток 

средств в размере 38 600 долл. США, а коэффициент использования средств со-

ставил 60,8 процента. Комитет также отмечает, что за период с 1  января по 

30 июня 2022 года из ассигнований в размере 98 300 долл. США было израсхо-

довано лишь 28 400 долл. США. Учитывая низкий уровень расходов в 

2021 году и в первые шесть месяцев 2022 года, Консультативный комитет 

рекомендует сократить объем ресурсов по статье «Поездки персонала» на 

10 процентов (10 600 долл. США). 

 

  Консультанты 
 

II.151 Предлагаемый объем ресурсов на оплату услуг консультантов составляет 

55 800 долл. США. Согласно информации, предоставленной Консультативному 

комитету, эти потребности будут покрывать расходы на оплату услуг специали-

зированных экспертов для: a) подготовки технических консультаций и помощи 

по вопросам снижения риска бедствий и реагирования на чрезвычайные ситуа-

ции в Центральной и Западной Азии (15 500 долл. США); b) разработки онлай-

новых учебных материалов и курсов на испанском языке по использованию кос-

мического пространства для предотвращения бедствий и ликвидации их послед-

ствий, а также для экстренного реагирования на них (15  800 долл. США); и 

c) оценки мероприятий по наращиванию потенциала, осуществляемых Управле-

нием в рамках инициативы «Доступ к космосу для всех» (24  500 долл. США). 

Комитет отмечает, что в 2021 год у из ассигнований в размере 87 000 долл. США 

было израсходовано только 39 900 долл. США, в результате чего образовался не-

израсходованный остаток средств в размере 47 100 долл. США, а коэффициент 



A/77/7  

 

156/570 22-12846 
 

использования средств составил 45,9 процента. Комитет также отмечает, что за 

период с 1 января по 30 июня 2022 года из ассигнований на 2022 год в размере 

76 900 долл. США ничего не было израсходовано. Учитывая низкий уровень 

расходов в 2021 году и в первые шесть месяцев 2022 года, Консультативный 

комитет рекомендует сократить объем ресурсов на оплату услуг консуль-

тантов на 10 процентов (5600 долл. США). 

 

  Субсидии и взносы 
 

II.152 Предлагаемый объем ресурсов по статье «Субсидии и взносы» составляет 

473 200 долл. США, что на 58 400 долл. США больше суммы ассигнований на 

2022 год. Согласно информации, предоставленной Консультативному комитету, 

эти ресурсы будут направлены на поддержку: a) деятельности региональных 

учебных центров космической науки и техники, связанных с Организацией Объ-

единенных Наций (69 000 долл. США); и b) организации семинаров и программ 

стипендий в рамках образовательной программы Международного космиче-

ского университета, а также участия в них отдельных лиц и специалистов из 

развивающихся стран (404 200 долл. США). Увеличение расходов на 

58 400 долл. США позволит содействовать проведению совещаний с участием 

многих заинтересованных сторон по вопросам политики, управления и устой-

чивости космической деятельности, а также аналитического изучения учебных 

программ, которые предлагают связанные с Организацией Объединенных 

Наций региональные учебные центры космической науки и техники. В ответ на 

запрос о значительном неизрасходованном остатке средств в 2021 году 

(148 100 долл. США при ассигнованиях в размере 420 900 долл. США) Комитет 

был проинформирован о том, что в 2021 году в связи с ограничениями на по-

ездки, вызванными пандемией COVID-19, некоторые мероприятия были прове-

дены полностью в виртуальном формате, в гибридном формате или в очной 

форме, а некоторые — были перенесены на 2022 или 2023 год. Кроме того, од-

ному из региональных центров субсидия не была выплачена в запланированные 

сроки. По запросу Комитета ему была предоставлена информация о расходах, 

понесенных Управлением по статье «Субсидии и взносы» за последние три  года 

в связи с проведением практикумов, семинаров, учебных курсов и выделением 

субсидий для региональных центров (см.  таблицу II.35). 

 

  Таблица II.35 
  Расходы по статье «Субсидии и взносы», 2019–2021 годы 

  (В долл. США)  
 

 

Вид деятельности  2019 год  2020 год  2021 год  

    
Практикумы, семинары и учебные курсы  314 300 – 88 100 

Субсидии региональным центрам  55 000 15 000 60 000 

 Всего  369 300 15 000 148 100 

 

 

II.153 Учитывая важность деятельности по созданию потенциала, связан-

ного с космическим пространством, и ограниченные расходы в этой обла-

сти за последние два года, Консультативный комитет призывает Управле-

ние по вопросам космического пространства в полной мере использовать 

ресурсы, выделенные по этой статье бюджета, в частности средства на ор-

ганизацию семинаров и программ стипендий и участие в них отдельных 

лиц и специалистов из развивающихся стран, а также на субсидии регио-

нальным центрам. Комитет надеется, что информация об использовании 

этих ресурсов будет включена в следующий предлагаемый бюджет по про-

граммам. 
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II.154 С учетом своих рекомендаций, изложенных в пунктах II.149–II.151, 

Консультативный комитет рекомендует одобрить предложения Генераль-

ного секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Географическая представленность 
 

II.155 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что среди 16 сотрудников категории специалистов и выше Африка представлена 

1 сотрудником, Азиатско-Тихоокеанский регион — 3, Восточная Европа — 4, 

Латинская Америка и Карибский бассейн — 1, а государства Западной Европы 

и другие государства — 7. Консультативный комитет надеется, что Управле-

ние по вопросам космического пространства активизирует усилия по обес-

печению справедливой географической представленности государств-чле-

нов среди своих сотрудников и будет представлять обновленную информа-

цию по этому вопросу во всех будущих предлагаемых бюджетах по програм-

мам (см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, гл. I, пп. 53–58, и гл. I выше). 

 

  Гендерный паритет 
 

II.156 В ответ на запрос Консультативного комитета он был проинформирован 

о том, что по состоянию на 31 декабря 2021 года среди сотрудников Управления 

по вопросам космического пространства женщины составляли 42,9  процента, и 

Комитету была представлена информация о процентной доле сотрудников-жен-

щин в разбивке по категориям и уровням, содержащаяся в таблице  II.36. Кон-

сультативный комитет надеется, что будут приложены все усилия для улуч-

шения гендерного баланса по разделу 6 (см. также A/76/7 и 

A/76/7/Corr.1, гл. I, п. 61). Дополнительные замечания Комитета относительно 

гендерного паритета приводятся в главе I выше. 

 

  Таблица II.36 
  Доля женщин среди сотрудников в разбивке по категориям и уровням 

 

 

Категория и класс/уровень должностей  Доля (в процентах)  

  
Категория специалистов и выше   

Д-2 50,0 

С-5 – 

С-4 57,1 

С-3 33,3 

С-2/1 66,7 

Категория общего обслуживания и смежные 

категории 20,0 

 

 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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  Таблица II.37 

  Раздел 3 «Политические вопросы»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов 

и источникам финансирования 

 (В тыс. долл. США)  
 

 

 Регулярный бюджет  

Прочие ресурсы, формируемые за 

счет начисленных взносовc  Внебюджетные ресурсы  Итого 

 

Ассигнова-

ния на 

2021 год 

Рас- 

ходы за 

2021 года 

Ассигно- 

вания на 

2022 год 

Расходы за 

2022 год 

(январь — 

июнь)b 

Предлагае-

мая сумма 

на 2023 год  

Разница 

(2022–

2023 го ды) 

Рас- 

ходы за 

2021 год 

Сме- 

та на 

2022 год 

Сме- 

та на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Рас- 

ходы за 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Рас- 

ходы за 

2021 год 

Ассигнова-

ния/смета 

на 2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

                   
Расходы, свя-

занные с 

должностями  58 081,8 53 860,7 59 358,2 28 210,3 63 425,2 4 067,0 7 001,4 7 179,9 7 414,8 234,9 37 742,1 48 705,2 46 504,6 (2 200,6) 98 604,2 115 243,3 117 344,6 2 101,3 

Прочие рас-

ходы по пер-

соналу  558,4 834,2 581,6 335,9 593,3 11,7 14,9 52,2 65,8 13,6 16 245,0 6 104,6 6 104,6 – 17 094,1 6 738,4 6 763,7 25,3 

Представи-

тельские рас-

ходы 9,5 1,0 10,1 1,9 10,1 – – 10,0 10,0 – – – – – 1,0 20,1 20,1 – 

Консультанты  31,9 534,9 189,2 385,0 30,3 (158,9) – – – – 2 510,8 3 122,5 3 097,8 (24,7) 3 045,7 3 311,7 3 128,1 (183,6) 

Поездки 

представите-

лей  667,7 202,5 637,6 189,2 637,6 – – – – – 71,7 120,0 120,0 – 274,2 757,6 757,6 – 

Поездки пер-

сонала  741,4 922,4 780,0 632,3 995,2 215,2 27,6 197,9 197,9 – 2 348,4 2 848,1 2 724,9 (123,2) 3 298,5 3 826,0 3 918,0 92,0 

Услуги под-

ряда  1 034,2 1 097,4 1 245,3 590,9 1 242,6 (2,7) 90,4 64,4 112,9 48,5 2 398,5 3 019,1 2 930,2 (88,9) 3 586,3 4 328,8 4 285,7 (43,1) 

Общие опера-

тивные рас-

ходы 1 062,0 914,2 1 069,2 532,1 1 113,8 44,6 772,4 911,3 867,5 (43,8) 5 848,7 7 003,3 6 693,1 (310,2) 7 535,3 8 983,8 8 674,4 (309,4) 

Принадлеж-

ности и мате-

риалы 84,3 68,7 81,3 34,6 75,9 (5,4) 54,8 33,9 14,1 (19,8) 5,4 83,0 80,8 (2,2) 128,9 198,2 170,8 (27,4) 

Мебель и 

оборудование  156,7 668,2 153,6 38,4 182,9 29,3 206,7 186,3 201,4 15,1 139,4 178,6 169,8 (8,8) 1 014,3 518,5 554,1 35,6 

Переоборудо-

вание поме-

щений  – 2,0 – – – – – – – – – – – – 2,0 – – – 

Субсидии и 

взносы  – 29,9 – 6,6 – – – – – – 19 441,7 29 002,3 27 510,0 (1 492,3) 19 471,6 29 002,3 27 510,0 (1 492,3) 



 

 

 

A
/7

7
/7

 

2
2

-1
2

8
4

6
 

1
5

9
/5

7
0

 

 Регулярный бюджет  

Прочие ресурсы, формируемые за 

счет начисленных взносовc  Внебюджетные ресурсы  Итого 

 

Ассигнова-

ния на 

2021 год 

Рас- 

ходы за 

2021 года 

Ассигно- 

вания на 

2022 год 

Расходы за 

2022 год 

(январь — 

июнь)b 

Предлагае-

мая сумма 

на 2023 год  

Разница 

(2022–

2023 го ды) 

Рас- 

ходы за 

2021 год 

Сме- 

та на 

2022 год 

Сме- 

та на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Рас- 

ходы за 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Рас- 

ходы за 

2021 год 

Ассигнова-

ния/смета 

на 2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

                   
Прочие рас-

ходыd  730 359,8 666 604,8 605 197,2 401 175,7 767 075,3 161 878,1 – – – – 18 199,0 21 519,4 16 478,0 (5 041,4) 684 803,8 626 716,6 783 553,3 156 836,7 

 Всего 792 787,7 725 740,9 669 303,3 432 133,0 835 382,2 166 078,9 8 168,2 8 635,9 8 884,4 248,5 104 950,7 121 706,1 112 413,8 (9 292,3) 838 859,9 799 645,3 956 680,4 157 035,1 

 

 a Включая расходы в размере 1  263  100  долл. США, финансируемые в рамках полномочий, предоставленных Генеральному секретарю в соответствии с пунктом  1  а) 

резолюции 75/255 Генеральной Ассамблеи в связи с обязательствами по покрытию непредвиденных и чрезвычайных расходов на 2021  год.  

 b Включая расходы в размере 607  800  долл. США, финансируемые в рамках полномочий, предоставленных Генеральному секретарю в соответствии с пунктом  1  а) 

резолюции 76/248 Генеральной Ассамблеи в связи с обязательствами по покрытию непредвиденных и чрезвычайных расходов на 2022  год. 

 c Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, которые выделяются по линии вспомогательного с чета, — с 1  июля по 30  июня.  

 d С учетом данных по специальным политическим миссиям.  

  

https://undocs.org/ru/A/RES/75/255
https://undocs.org/ru/A/RES/76/248
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  Таблица II.38 

  Раздел 3 «Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства»: изменения в общем объеме финансовых 

ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования  
 (В тыс. долл. США)  

 

 

 Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы   Итого  

 

Ассигно-

вания на 

2021 год  

Расходы за 

2021 года  

Ассигно-

вания на 

2022 год  

Расходы за 

2022 год (ян-

варь — июнь)b 

Предлагае-

мая сумма 

на 2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Смета на 

2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнова-

ния/смета 

на 2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы)  

               
Расходы, связанные с долж-

ностями 43 860,8 40 167,8 44 565,6 21 346,9 44 565,6 – 15 678,8 15 702,8 15 702,8 – 55 846,6 60 268,4 60 268,4 – 

Прочие расходы по персо-

налу 450,3 788,3 468,1 326,1 468,1 – 5 786,1 6 104,6 6 104,6 – 6 574,4 6 572,7 6 572,7 – 

Представительские расходы  6,7 – 7,1 – 7,1 – – – – – – 7,1 7,1 – 

Консультанты 26,5 534,9 25,2 365,5 25,2 – 1 040,3 1 160,0 1 160,0 – 1 575,2 1 185,2 1 185,2 – 

Поездки представителей 667,7 202,5 637,6 189,2 637,6 – 71,7 120,0 120,0 – 274,2 757,6 757,6 – 

Поездки персонала 473,4 753,6 477,3 474,0 477,3 – 828,6 1 000,0 1 000,0 – 1 582,2 1 477,3 1 477,3 – 

Услуги подряда 665,0 792,8 871,9 380,5 871,9 – 824,0 1 015,0 1 015,0 – 1 616,8 1 886,9 1 886,9 – 

Общие оперативные расходы  487,8 353,2 491,3 156,9 491,3 – 2 061,1 2 325,0 2 325,0 – 2 414,3 2 816,3 2 816,3 – 

Принадлежности и материалы 15,8 1,4 14,3 0,4 14,3 – 0,1 50,0 50,0 – 1,5 64,3 64,3 – 

Мебель и оборудование 30,9 340,4 29,5 26,1 29,5 – 19,7 46,6 46,6 – 360,1 76,1 76,1 – 

Переоборудование помеще-

ний – 0,5 – - – – – – – – 0,5 – – – 

Субсидии и взносы – 0,3 – 6,6 – – 5 749,8 6 015,6 6 015,6 – 5 750,1 6 015,6 6 015,6 – 

 Всего 46 684,9 43 935,5 47 587,9 23 272,2 47 587,9 – 32 060,2 33 539,6 33 539,6 – 75 995,9 81 127,5 81 127,5 – 

 

 a Включая расходы в размере 1 128 100 долл. США, финансируемые в рамках полномочий, предоставленных Генеральному секретарю в соответствии с 

пунктом 1 а) резолюции  75/255 Генеральной Ассамблеи в связи с обязательствами по покрытию непредвиденных и чрезвычайных расходов на 2021  год.  

 b Включая расходы в размере 607  800 долл. США, финансируемые в рамках полномочий, предоставленных Генеральному секретарю в соответствии с пунктом  1 а) 

резолюции 76/248 Генеральной Ассамблеи в связи с обязательствами по покрытию непредвиденных и чрезвычайных расходов на 2022  год. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/75/255
https://undocs.org/ru/A/RES/76/248
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  Таблица II.39 

  Раздел 3 «Канцелярия Специального координатора по ближневосточному мирному процессу»: изменения в общем объеме 

финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов  
 (В тыс. долл. США)  

 

 

 

Регулярный бюджет   Итого  

Ассигнования 

на 2021 год  

Расходы за 

2021 года  

Ассигнования  

на 2022 год  

Расходы за 

2022 год 

(январь — июнь)  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнования  

на 2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы)  

           
Расходы, связанные с должностями 8 836,5 8 524,5 9 736,0 4 431,9 9 763,4 27,4 8 524,5 9 736,0 9 763,4 27,4 

Прочие расходы по персоналу  45,3 42,0 48,3 9,3 49,0 0,7 42,0 48,3 49,0 0,7 

Представительские расходы  2,8 1,0 3,0 1,9 3,0 – 1,0 3,0 3,0 – 

Поездки персонала  130,7 119,3  164,2 86,0 172,3 8,1 119,3  164,2 172,3 8,1 

Услуги подряда  212,7 148,9 210,7 122,2 208,0 (2,7) 148,9 210,7 208,0 (2,7) 

Общие оперативные расходы  543,0 527,2 545,2 351,7 552,0 6,8 527,2 545,2 552,0 6,8 

Принадлежности и материалы  57,2 65,5 57,0 34,2 44,1 (12,9) 65,5 57,0 44,1 (12,9) 

Мебель и оборудование  95,3 309,0 95,7 11,0 95,7 – 309,0 95,7 95,7 – 

 Всего  9 923,5 9 737,4 10 860,1 5 048,3 10 887,5 27,4 9 737,4 10 860,1 10 887,5 27,4 

 

 a Включая расходы в размере 135  000 долл. США, понесенные в рамках полномочий, предоставленных Генеральному секретарю в соответствии с пунктом  1 а) 

резолюции 75/255 Генеральной Ассамблеи в связи с обязательствами по покрытию непредвиденных и чрезвычайн ых расходов.  

  

https://undocs.org/ru/A/RES/75/255
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  Таблица II.40 

  Раздел 3 «Реестр Организации Объединенных Наций для регистрации ущерба, причиненного в результате строительства стены на 

оккупированной палестинской территории»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по ст атьям расходов и 

источникам финансирования  
  (В тыс. долл. США)  

 

 

 Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы   Итого  

 

Ассигно-

вания на 

2021 год  

Расходы за 

2021 год  

Ассигно-

вания на 

2022 год  

Расходы за 

2022 год (ян-

варь — июнь)  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Смета на 

2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнова-

ния/смета 

на 2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы)  

               
Расходы, связанные с 

должностями  2 848,6 2 816,8 2 620,9 1 355,7 2 526,5 (94,4) – – – – 2 816,8 2 620,9 2 526,5 (94,4) 

Прочие расходы по персо-

налу  62,8 3,8 65,2 – 76,2 11,0 – – – – 3,8 65,2 76,2 11,0  

Консультанты  5,4 - 5,1 – 5,1 – – – – – – 5,1 5,1 – 

Поездки персонала  71,0 16,1 71,6 18,2 86,4 14,8 – – – – 16,1 71,6 86,4 14,8 

Услуги подряда  147,4 148,7 152,9 86,6 152,9 – – – – – 148,7 152,9 152,9 – 

Общие оперативные рас-

ходы 11,6 9,6 11,9 15,5 11,9 – – – – – 9,6 11,9  11,9 – 

Принадлежности и мате-

риалы  5,7 1,8 5,0 – 5,0 – – – – – 1,8 5,0 5,0 – 

Мебель и оборудование  30,5 18,6 28,4 1,3 28,4 – – – – – 18,6 28,4 28,4 – 

Переоборудование поме-

щений – 1,5 – – – – – – – – 1,5 – – – 

Субсидии и взносы  – 29,6 – – – – 81,9 200,0 200,0 – 111,5 200,0 200,0 – 

 Всего  3 183,0 3 046,5 2 961,0 1 477,5 2 892,4 (68,6) 81,9 200,0 200,0 – 3 128,4 3 161,0 3 092,4 (68,6) 
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  Таблица II.41 

  Раздел 3 «Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском союзе»: изменения в общем объеме 

финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования  
  (В тыс. долл. США)  

 

 

 

Регулярный бюджет   

Прочие ресурсы, формируемые за 

счет начисленных взносовa  Внебюджетные ресурсы   Итого  

Ассигно-

вания на 

2021 год  

Рас- 

ходы за 

2021 год  

Ассигно-

вания на 

2022 год  

Расходы за 

2022 год (ян-

варь — июнь)  

Сме-  

та на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы)  

Расхо-  

ды за 

2021 год  

Сме-  

та на 

2022 год  

Сме-  

та на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы)  

Рас- 

ходы за 

2021 год  

Сме-  

та на 

2022 год  

Сме-  

та на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы)  

Расхо-  

ды за 

2021 год  

Ассигно-  

вания/ 

смета на 

2022 год  

Сме-  

та на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы)  

                   
Расходы, свя-

занные с долж-

ностями 1 026,8 964,1 931,2 362,9 931,2 – 7 001,4 7 179,9 7 414,8 234,9 – – – – 7 965,5 8 111,1 8 346,0 234,9 

Прочие расходы 

по персоналу  – – – – – – 14,9 52,2 65,8 13,6 76,2 – – – 91,1 52,2 65,8 13,6 

Представитель-

ские расходы  – – – – – – – 10,0 10,0 – – – – – – 10,0 10,0 – 

Консультанты  – – – – – – – – – – – 180,4 274,5 94,1 – 180,4 274,5 94,1 

Поездки персо-

нала 4,8 11,3 4,9 1,5 4,9 – 27,6 197,9 197,9 – – – – – 38,9 202,8 202,8 – 

Услуги подряда  4,7 – 5,1 – 5,1 – 90,4 64,4 112,9 48,5  90,0 128,7 38,7 90,4 159,5 246,7 87,2 

Общие опера-

тивные расходы  5,8 8,4 6,2 7,9 6,2 – 772,4 911,3  867,5 (43,8) 17,6 25,0 25,0 – 798,4 942,5 898,7 (43,8) 

Принадлежно-

сти и материалы  3,9 – 3,5 – 3,5 – 54,8 33,9 14,1 (19,8) – – – – 54,8 37,4 17,6 (19,8) 

Мебель и обо-

рудование  – – – – – – 206,7 186,3 201,4 15,1 – – – – 206,7 186,3 201,4 15,1 

Субсидии и 

взносы  – – – – – – – – – – 113,7 147,1 164,3 17,2 113,7 147,1 164,3 17,2 

 Всего  1 046,0 983,9 950,9 372,2 950,9 – 8 168,2 8 635,9  8 884,4  248,5 207,5 442,5 592,5  150,0 9 359,5 10 029,3 10 427,8 398,5 

 

 a Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, которые выделяются по линии вспомогательного с чета, — с 1 июля по 

30 июня.  
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  Таблица II.42 

  Раздел 3 «Контртеррористическое управление»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям 

расходов и источникам финансирования  
  (В тыс. долл. США)  

 

 

 

Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы   Итого  

Ассигнова-

ния на 

2021 год  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнова-

ния на 

2022 год  

Расходы за 

2022 год 

(январь — 

июнь)  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Смета на 

2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнова-

ния/смета 

на 2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы)  

               
Расходы, связан-

ные с должно-

стями 1 509,1 1 387,5 1 504,5 712,9 5 638,5 4 134,0 22 063,3 33 002,4 30 801,8 (2 200,6) 23 450,8 34 506,9 36 440,3 1 933,4 

Прочие расходы 

по персоналу  – 0,1 – 0,5 – – 10 382,7 – – – 10 382,8 – – – 

Консультанты  – – 158,9 19,5 – (158,9) 1 470,5 1 782,1 1 663,3 (118,8)  1 470,5 1 941,0 1 663,3 (277,7) 

Поездки персо-

нала 61,5 22,2 62,0 52,6 254,3 192,3 1 519,8 1 848,1 1 724,9 (123,2) 1 542,0 1 910,1 1 979,2 69,1 

Услуги подряда  4,4 7,0 4,7 1,6 4,7 – 1 574,5 1 914,1 1 786,5 (127,6) 1 581,5 1 918,8 1 791,2 (127,6) 

Общие оператив-

ные расходы  13,8 15,8 14,6 0,1 52,4 37,8 3 770,0 4 653,3 4 343,1 (310,2) 3 785,8 4 667,9 4 395,5 (272,4) 

Принадлежности 

и материалы  1,7 – 1,5 – 9,0 7,5 5,3 33,0 30,8 (2,2) 5,3 34,5 39,8 5,3 

Мебель и обору-

дование  – 0,2 – – 29,3 29,3 119,7 132,0 123,2 (8,8) 119,9 132 152,5 20,5 

Субсидии и 

взносы  – – – – – – 13 496,3 22 639,6 21 130,1 (1 509,5) 13 496,3 22 639,6 21 130,1 (1 509,5) 

 Всего  1 590,5 1 432,8 1 746,2 787,1 5 988,2 4 242,0 54 402,2 66 004,6 61 603,7 (4 400,9) 55 834,9 67 750,8 67 591,9 (158,9) 
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  Таблица II.43 

  Раздел 4 «Разоружение»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов 

и источникам финансирования 

  (В тыс. долл. США)  
 

 

Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы   Итого  

Ассигнова-

ния на 

2021 год  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнова-

ния на 

2022 год  

Расходы за 

2022 год 

(январь — 

июнь)  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Смета на 

2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнова-

ния/смета 

на 2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы)  

               
Расходы, связан-

ные с должно-

стями 9 697,9 9 822,3 9 588,5 5 550,1 9 588,5 – 4 408,3 4 628,7 5 644,4 1 015,7 14 230,6 14 217,2 15 232,9 1 015,7 

Прочие расходы 

по персоналу  252,4 164,0 267,4 93,2 267,4 – – – – – 164,0 267,4 267,4 – 

Представитель-

ские расходы  1,8 – 1,9 – 1,9 – – – – – 0,0 1,9 1,9 – 

Консультанты  171,5 89,0 168,7 65,2 144,9 (23,8) – – – – 89,0 168,7 144,9 (23,8) 

Эксперты  1 083,4 54,3 580,2 458,2 571,7 (8,5) – – – – 54,3 580,2 571,7 (8,5) 

Поездки персо-

нала 139,7 83,7 153,2 90,9 151,4 (1,8) 324,4 345,2 362,5 17,3 408,1 498,4 513,9 15,5 

Услуги подряда  129,7 114,6  137,3 117,3  137,3 – 1 361,8 1 346,7 1 414,0 67,3 1 476,4 1 484,0 1 551,3 67,3 

Общие оператив-

ные расходы  279,8 208,3 295,6 84,0 299,1 3,5 3 380,6 3 564,8 3 743,0 178,2 3 588,9 3 860,4 4 042,1 181,7 

Принадлежности 

и материалы  11,0 5,9 10,0 5,4 10,0 – 1,7 37,4 39,3 1,9 7,6 47,4 49,3 1,9 

Мебель и обору-

дование  79,7 44,6 76,1 3,2 76,1 – 125,7 132,0 138,6 6,6 170,3 208,1 214,7 6,6 

Субсидии и 

взносы  1 012,3 689,6 1 457,9 714,3 1 457,9 – 672,5 706,2 741,5 35,3 1 362,1 2164,1 2 199,4 35,3 

Прочие расходы  – – – – – – 611,4 642,0 674,1 32,1 611,4 642,0 674,1 32,1 

 Всего  12 859,2 11 276,3 12 736,8 7 181,8 12 706,2 (30,6) 10 886,4 11 403,0 12 757,4 1 354,4 22 162,7 24 139,8 25 463,6 1 323,8 
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  Таблица II.44 
  Раздел 5 «Операции по поддержанию мира»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и 

источникам финансирования  
  (В тыс. долл. США)  

 

 

 Регулярный бюджет   

Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов   Внебюджетные ресурсы   Итого 

 

Ассигнова-

ния на 

2021 год 

Расхо- 

ды за 

2021 год 

Ассигнова-

ния на 

2022 год 

Расхо- 

ды за 

2022 год 

(январь- 

июнь)  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы 

за 

2021 год 

Смета  

на 

2022 год 

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расхо- 

ды за 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы за 

2021 год 

Ассигно-

вания/ 

смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы) 

                   
Расходы, связан-

ные с должно-

стями  37 276,7 33 383,4 36 172,4 16,315,5 36 237,5 65,1 80 301,7 75 047,7 77 311,4 2 263,7 13,597,9 16 830,8 16 830,8 – 127,283,0 128 050,9 130 379,7 2 328,8 

Прочие расходы 

по персоналу  8 854,9 8 041,7 9 201,9 5,072,9 8 971,3 (230,6) 727,9 736,6 507,2 (229,4) 2,498,5 514,5 514,5 – 11,268,1 10 453,0 9 993,0 (460,0) 

Представитель-

ские расходы  12,1 7,8 17,0 7,9 29,0 12,0 – – – – – 9,0 9,0 – 7,8 26,0 38,0 12,0 

Консультанты  – – – – – – 400,0 238,7 238,7 – 1,244,2 1 116,2 1 116,2 – 1,644,2 1 354,9 1 354,9 – 

Эксперты  – – – – – – – – – – – 229,0 229,0 – – 229,0 229,0 – 

Поездки персо-

нала 501,9 549,8 676,6 403,4 693,6 17,0 1 094,5 2 865,6 2 865,6 – 1,599,6 1 679,2 1 679,2 – 3,243,9 5 221,4 5 238,4 17,0 

Услуги подряда  1 156,0 1 237,4 1 211,7 691,2 1 161,0 (50,7) 1 957,6 1 798,3 1 666,7 (131,6) 3,653,1 2 968,0 2 968,0 – 6,848,1 5 978,0 5 795,7 (182,3) 

Общие опера-

тивные расходы  4 226,5 4 131,0 3 977,1 2,208,8 3 971,4 (5,7) 284,4 327,1 443,3 116,2 978,6 1 049,7 1 049,7 – 5,394,0 5 353,9 5 464,4 110,5 

Принадлежно-

сти и материалы  934,9 751,0 732,5 582,0 916,7 184,2 19,1 67,9 86,4 18,5 0,9 1,0 1,0 – 771,0 801,4 1 004,1 202,7 

Мебель и обору-

дование  1 929,3 2 084,2 1 937,5 395,4 2 011,3 73,8 405,8 411,2 424,6 13,4 40,3 313,7 313,7 – 2,530,3 2 662,4 2 749,6 87,2 

Переоборудова-

ние помещений  221,0 16,7 740,0 5,7 740,0 – 2,0 – – – –   – 18,7 740,0 740,0 – 

Субсидии и 

взносы  – – – – – – 147,0 70,0 70,0 – 34,382,0 37 069,7 37 069,7 – 34,529,0 37 139,7 37 139,7 – 

Прочие расходы  – – – – – – 8 694,2 8 704,6 8 961,7 257,1 – – – – 8,694,2 8 704,6 8 961,7 257,1 

 Всего 55 113,3 50 203,0 54 666,7 25,682,8 54 731,8 65,1 94 034,2 90 267,7 92 575,6 2 307,9 57 995,1 61 780,8 61 780,8 – 202,232,3 206 715,2 209 088,2 2 373,0 
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  Таблица II.45 
  Раздел 5 «Департамент операций в пользу мира»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов  

в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования  

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 Регулярный бюджет   
Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов   Внебюджетные ресурсы   Итого 

 

Ассигнова-
ния на 

2021 год 

Расходы 
за 

2021 год 

Ассигнова-
ния на 

2022 год 

Расходы за 
2022 год 

(январь — 
июнь)  

Смета на 
2023 год  

Разница 
(2022–

2023 годы) 

Расходы 
за 

2021 год 
Смета на 

2022 год 
Смета на 

2023 год  

Разница 
(2022–

2023 годы) 

Расходы 
за 

2021 год 
Смета на 

2022 год 
Смета на 

2023 год  

Разница 
(2022–

2023 годы) 

Расходы 
за 

2021 год 

Ассигно- 
вания/ 

смета на 
2022 год 

Смета на 
2023 год  

Разница 
(2022–

2023 годы) 

                   
Расходы, связан-

ные с должно-

стями  5 559,8  5 186,5  5 518,5  2 473,2 5 518,5  –  80 301,7 75 047,7 77 311,4 2 263,7 13 597,9  16 830,8 16 830,8 – 99 086,1 97 397,0  99 660,7  2 263,7  

Прочие расходы 

по персоналу  55,5 69,5 58,9 6,3 58,9 –  727,9 736,6 507,2 (229,4) 2 498,5  514,5 514,5 – 3 295,9 1 310,0  1 080,6  (229,4) 

Представитель-

ские расходы  1,4 – 1,5 – 1,5 – – – – – – 9,0 9,0 –  10,5 10,5 – 

Консультанты  – – – – – – 400,0 238,7 238,7 – 1 244,2 1 116,2 1 116,2 – 1 644,2 1 354,9 1 354,9 – 

Эксперты  – – – – –  – – – – – 229,0 229,0 –  229,0 229,0 – 

Поездки персо-

нала 24,7 33,0 24,9 8,2 24,9 – 1 094,5 2 865,6 2 865,6 – 1 599,6 1 679,2 1 679,2 – 2 727,1 4 569,7 4 569,7 – 

Услуги подряда  142,4 150,8 136,0 21,1 136,0 – 1 957,6 1 798,3 1 666,7 (131,6) 3 653,1 2 968,0 2 968,0 – 5 761,5 4 902,3 4 770,7 (131,6) 

Общие опера-

тивные расходы  71,0 61,6 75,2 4,8 75,2 – 284,4 327,1 443,3 116,2 978,6 1 049,7 1 049,7 – 1 324,6 1 452,0 1 568,2 116,2 

Принадлежно-

сти и материалы  58,0 2,2 52,8 0,1 52,8 – 19,1 67,9 86,4 18,5 0,9 1,0 1,0 – 22,2 121,7 140,2 18,5 

Мебель и обору-

дование  – 46,6 – 2,0 – – 405,8 411,2 424,6 13,4 40,3 313,7 313,7 – 492,7 724,9 738,3 13,4 

Переоборудова-

ние помещений  – – – – – – 2,0 – – – – – – – 2,0 – – – 

Субсидии и 

взносы  – – – – – – 147,0 70,0 70,0 – 34 382,0 37 069,7 37 069,7 – 34 529,0 37 139,7 37 139,7 – 

Прочие расходы  – – – – – – 8 694,2 8 704,6 8 961,7 257,1 – – – – 8 694,2 8 704,6 8 961,7 257,1 

 Всего 5 912,8 5 550,2 5 867,8 2 515,7 5 867,8 – 94 034,2 90 267,7 92 575,6 2 307,9 57 995,1 61 780,8 61 780,8 – 157 579,5 157 916,3 160 224,2 2 307,9 
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  Таблица II.46 
  Раздел 5 «ОНВУП»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в 

разбивке по статьям расходов 
  (В тыс. долл. США)  

 

 

 Регулярный бюджет 

 

Ассигнования  

на 2021 год  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнования  

на 2022 год  

Расходы за 

2022 год (ян-

варь — июнь)                 

Смета на 

2023 год (до 

пересчета)  

Разница  

(2022–

2023 годы)  

       
Расходы, связанные с должностями  25 966,2 23 167,9 25 347,3 11 633,4 25 412,4 65,1 

Прочие расходы по персоналу  7 112,2 6 449,0 7 489,0 4 237,5 7 292,1 (196,9) 

Представительские расходы  2,8 0,3 7,5 1,9 7,5 – 

Поездки персонала  250,9 132,1 315,4 127,9 315,4 – 

Услуги подряда  660,2 794,0 709,1 437,8 709,1 – 

Общие оперативные расходы  2 870,4 2 820,3 2 645,6 1 283,2 2 540,5 (105,1) 

Принадлежности и материалы  494,4 407,5 385,1 353,1 446,2 61,1 

Мебель и оборудование  1 206,5 1 345,7 1 298,9 367,5 1 539,8 240,9 

Переоборудование помещений  221,0 16,7 740,0 5,2 740,0 – 

 Всего  38 784,6 35 133,5 38 937,9 18 447,6 39 003,0 65,1 

 

 

 

  Таблица II.47 
  Раздел 5 «ГВНООНИП»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов 

в разбивке по статьям расходов  
  (В тыс. долл. США)  

 

 

 Регулярный бюджет  

 

Ассигнования  

на 2021 год  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнования  

на 2022 год  

Расходы за 

2022 год (ян-

варь — июнь)  

Смета на 

2023 год 

(до пере-

счета) 

Разница  

(2022–

2023 годы)  

       
Расходы, связанные с должностями  5 750,7 4 939,1 5 306,6 2 208,9 5 306,6 – 

Прочие расходы по персоналу  1 687,2 1 523,2 1 654,0 815,2 1 620,3 (33,7) 

Представительские расходы  7,9 7,5 8,0 6,0 20,0 12,0 

Поездки персонала  226,3 384,7 336,3 267,4 353,3 17,0 

Услуги подряда  353,4 292,6 366,6 232,3 315,9 (50,7) 

Общие оперативные расходы  1 285,1 1 249,1 1 256,3 920,7 1 355,7 99,4 

Принадлежности и материалы  382,5 341,3 294,6 228,8 417,7 123,1 

Мебель и оборудование  722,8 691,9 638,6 25,9 471,5 (167,1) 

Переоборудование помещений  – – – 0,6 – – 

 Всего  10 415,9 9 429,4 9 861,0 4 705,7 9 861,0 – 
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  Таблица II.48 

  Раздел 6 «Использование космического пространства в мирных целях»: изменения в общем объеме финансовых 

ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования  

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы   Итого 

 

Ассигнова-

ния на 

2021 год 

Расходы за 

2021 год 

Ассигнова-

ния на 

2022 год 

Расходы за 

2022 год 

(январь — 

июнь)  

Смета на 

2023 год 

(до пере-

счета) 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы за 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы за 

2021 год 

Ассигнова-

ния/ смета 

на 2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

               
Штатная должность  3 590,8 3 495,6 3 291,0 1 638,9 3 476,5 185,5 675,1 789,7 851,9 62,2 4 170,7 4 080,7 4 328,4 247,7 

Прочие расходы по персоналу  95,2 135,8 101,0 43,3 136,0 35,0 – – – – 135,8 101,0 136,0 35,0 

Представительские расходы  0,8 – 0,8 – 0,8 – – – – – – 0,8 0,8 – 

Консультанты  87,0 39,9 76,9 – 55,8 (21,1) 199,0 95,0 96,1 1,1 238,9 171,9 151,9 (20,0) 

Эксперты  23,4 15,0 24,8 – 24,8 – – – – – 15,0 24,8 24,8 – 

Поездки персонала  98,6 60,0 98,3 28,4 105,6 7,3 41,1 84,8 118,7 33,9 101,1 183,1 224,3 41,2 

Услуги подряда  136,3 98,4 166,0 40,4 182,9 16,9 43,2 44,0 44,0 – 141,6 210,0 226,9 16,9 

Общие оперативные расходы  26,5 8,0 28,1 0,4 15,0 (13,1) 117,1 94,9 96,0 1,1 125,1 123,0 111,0 (12,0) 

Принадлежности и материалы  2,3 3,4 2,2 1,1 2,2 – 6,3 6,8 6,8 – 9,7 9,0 9,0 – 

Мебель и оборудование  11,8  21,2 11,2  – 11,2 – 9,8 9,6 9,6 – 31,0 20,8 20,8 – 

Субсидии и взносы  420,9 148,1 414,8 22,3 473,2 58,4 32,8 84,8 118,7 33,9 180,9 499,6 591,9 92,3 

 Всего  4 493,6 4 025,3 4 215,1 1 774,8 4 484,0 268,9 1 124,4 1 209,6 1 341,8 132,1 5 149,7 5 424,7 5 825,8 401,0 
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  Часть III  
  Международное правосудие и право 

 

 

  Раздел 7 

  Международный Суд 
 

 

Ассигнования на 2021 год 30 778 800 долл. США 

Расходы за 2021 год 27 626 500 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 28 549 100 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 14 755 600 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые на 2023 год 28 463 200 долл. США 

 

Примечание: eсли не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2022 года (т.е. до пересчета).  
 

 

 

III.1 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрошенный Генеральным секре-

тарем на 2023 год по разделу 7, составляет 28 463 200 долл. США до пересчета, 

что на 85 900 долл. США (или 0,3 процента) в чистом выражении меньше суммы 

ассигнований на 2022 год. 

 

  Таблица III.1 

  Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по 

статьям расходов 

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 Регулярный бюджет  

 

Ассигнования 

на 2021 год  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнования 

на 2022 год  

Расходы  

за 2022 год  

(январь — июнь)  

Смета на 

2023 год  

(до пересчета)  

Разница  

(2023–

2022 годы)  

       
Должности  16 465,5 14 427,1 14 697,2 6 508,6 14 777,0 79,8 

Прочие расходы по персоналу  1 643,7 1 516,3 1 645,4 1 146,5 1 645,4 – 

Вознаграждение лиц, не являю-

щихся сотрудниками  8 044,2 7 023,1 7 700,3 3 575,8 7 495,6 (204,7) 

Представительские расходы  22,5 12,6 8,8 – 8,8 – 

Консультанты  16,2 – 42,4 – 42,4 – 

Эксперты  73,1 55,7 69,9 2,5 69,9 – 

Поездки персонала  41,0 20,6 56,6 3,3 60,8 4,2 

Услуги подряда  1 462,3 1 473,4 1 540,6 1 033,4 1 580,6 40,0 

Общие оперативные расходы  2 270,0 2 468,5 2 201,1 2 136,2 2 195,6 (5,5) 

Принадлежности и материалы  376,8 286,9 261,3 152,2 293,1 31,8 

Мебель и оборудование  209,9 209,2 210,4 75,2 173,6 (36,8) 

Субсидии и взносы  153,6 133,0 115,1 121,7 120,4 5,3 

Прочие расходы  – – – – – – 

 Всего  30 778,8 27 626,5 28 549,1 14 775,6 28 463,2 (85,9) 

 

 

III.2 Генеральный секретарь объясняет изменения в общем объеме ресурсов 

уменьшением объема ресурсов для членов Суда (203 000 долл. США), которое 
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частично компенсируется увеличением потребностей в ресурсах для Секретари-

ата Суда (98 600 долл. США) и вспомогательного обслуживания по программе 

(18 500 долл. США) (A/77/6 (Sect. 7), таблица 7.6). 

 

 

  Таблица III.2 
  Кадровые ресурсы 

  (Число должностей)  
 

 

 Число 

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Утвержденные должности на 2022  год 117 1 ЗГС, 1 Д-2, 1 Д-1, 4 С-5, 17 С-4, 17 С-3, 20 С-2/1,  

6 ОО (ВР) и 50 ОО (ПР)  

 Создаваемые должности  1 1 С-3 в Секретариате Суда  

Предлагаемые должности на 2023  год 118 1 ЗГС, 1 Д-2, 1 Д-1, 4 С-5, 17 С-4, 18 С-3, 20 С-2/1,  

6 ОО (ВР) и 50 ОО (ПР)  

 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

III.3  Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов, связанных с должностями, со-

ставляет 14 777 000 долл. США, что на 79 800 долл. США (или 0,5 процента) 

больше суммы ассигнований на 2022 год. Эти ресурсы предназначены для фи-

нансирования 118 должностей (62 должностей сотрудников категории специа-

листов и выше и 56 должностей сотрудников категории общего обслуживания и 

смежных категорий), что на 1 должность больше, чем в 2022 году. Увеличение 

на 79 800 долл. США объясняется предлагаемым созданием одной должности 

специалиста по информационным системам (кибербезопасность) (С-3) (A/77/6 

(Sect. 7), п. 7.29 b) i)). 

III.4  В ответ на запрос Консультативного комитета об имеющихся ресурсах он 

был проинформирован о том, что в Секретариате Суда имеется одна должность 

помощника по вопросам информационной безопасности (О-5), который следит 

за выполнением всех процедур обеспечения безопасности, связанных с ИКТ; по-

лучает и расследует сообщения об инцидентах в области безопасности, оцени-

вает недостатки в плане безопасности информационных технологий и доклады-

вает о них и проводит проверки в связи с вопросами безопасности информации 

и информационных технологий. Кроме того, Комитет был проинформирован о 

том, что, хотя в связи с некоторыми вопросами кибербезопасности Секретариат 

Суда также опирается на опыт Международного вычислительного центра Орга-

низации Объединенных Наций, развитие собственных специальных людских ре-

сурсов в этой области считается важным для сохранения надлежащей степени 

контроля и надзора, развития внутреннего технического потенциала в интересах 

обеспечения эффективного взаимодействия с внешними поставщиками и опти-

мизации вносимого ими вклада, обеспечения учета соображений кибербезопас-

ности при управлении организационными рисками и общего укрепления потен-

циала Суда в плане решения вопросов кибербезопасности. Принимая во вни-

мание важность выполняемых функций и особый характер работы Между-

народного Суда и учитывая необходимость формирования общего подхода к 

рассмотрению ресурсов, связанных с кибербезопасностью, в контексте сле-

дующей стратегии Генерального секретаря в области ИКТ, а также необхо-

димость не допустить разрастания ресурсов и улучшить координацию, 

стандарты и нормы, Консультативный комитет на данном этапе рекомен-

дует Генеральной Ассамблее утвердить создание должности временного 

персонала общего назначения уровня С-3. Комитет надеется, что все 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.7)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.7)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.7)


A/77/7  

 

172/570 22-12846 
 

дальнейшие просьбы в отношении ресурсов, связанных с кибербезопасно-

стью, будут представлены в контексте следующей стратегии в области ИКТ.  

Комитет также рекомендует Генеральной Ассамблее обратиться к Гене-

ральному секретарю с просьбой представить подробную информацию об 

имеющихся в Секретариате ресурсах, связанных с кибербезопасностью, а 

также о возможности дальнейшего сотрудничества, в том числе на основе 

возмещения расходов, с Секретариатом и структурами системы Организа-

ции Объединенных Наций. Замечания Комитета в отношении кибербезопасно-

сти в Секретариате Организации Объединенных Наций в целом изложены в 

главе I выше. 

 

  Вакантные должности 
 

III.5  В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 21 июня 2022 года имелась одна вакантная должность 

(1 С-4), которая оставалась вакантной с 23 марта 2022 года и должна была быть 

заполнена в июле 2022 года. 

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

III.6  В ответ на запрос Консультативного комитета ему была представлена ин-

формация об утвержденных должностях и фактических средних показателях 

доли вакантных должностей за 2021 год и за период с января по июнь 2022 года, 

а также о предлагаемых должностях и предусмотренных в бюджете показателях 

доли вакантных должностей на 2023 год по разделу 7 (см. таблицу III.3). 

 

Таблица III.3 

Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы  
 

 

 2021 год   2022 год   2023 год  

Категория 

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах)  

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь — июнь)  

 (в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

         
Категория специа-

листов и выше 61 1,5 2,6 61 1,6 1,5 62 1,8 

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  56 0,4 1,5 56 0,5 1,7 56 0,6 

 

 

III.7  С учетом своей рекомендации, изложенной в п. III.4 выше, Консульта-

тивный комитет рекомендует одобрить предложения Генерального секре-

таря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с  должностями 
 

III.8  Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов, не связанных с должностями, 

составляет 13 686 200 долл. США, что на 165 700 долл. США (или 1,2  процента) 

в чистом выражении меньше суммы ассигнований на 2022  год (A/77/6 (Sect. 7), 

таблица 7.8). Согласно информации, представленной Консультативному коми-

тету, предлагаемое изменение объяснятся уменьшением объема ресурсов по сле-

дующим статьям расходов:  

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.7)
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 a) «Вознаграждение лиц, не являющихся сотрудниками»: уменьшением 

на 204 700 долл. США в чистом выражении в связи с уменьшением сметы на 

выплату пенсий, обусловленным изменениями в составе группы вышедших в 

отставку судей и их супругов, имеющих право на получение пенсии, и уменьше-

нием числа детей судей, имеющих право на получение субсидии на образование;  

 b) «Общие оперативные расходы»: уменьшением на 5500 долл. США в 

чистом выражении, обусловленным ожидаемым уменьшением потребностей в 

ресурсах для обеспечения связи в результате расширения использования унифи-

цированной коммуникационной платформы Суда (Skype for Business и Microsoft 

Teams) и замены услуг, предоставлявшихся частной компанией.  

III.9  Эти уменьшения будут частично компенсированы увеличением объема ре-

сурсов по следующим статьям расходов:  

 a) «Мебель и оборудование»: увеличением на 76 200 долл. США в чи-

стом выражении в связи с заменой оргтехники, аппаратуры связи и информаци-

онно-технического оборудования, а также приобретением оборудования для 

обеспечения кибербезопасности;  

 b) «Услуги подряда»: увеличением на 40 000 долл. США в чистом выра-

жении, в том числе увеличением на 11 000 долл. США в связи с более значитель-

ными, чем ожидалось, потребностями в ресурсах для языковой подготовки и 

увеличением на 29 000 долл. США в связи с более значительными, чем ожида-

лось, потребностями в ресурсах для печати, издания и распространения публи-

каций, а также для сокращения отставания в выпуске томов серии “Pleadings” 

(«Состязательные документы»). Ресурсы, предлагаемые по статье «Услуги под-

ряда», в объеме 1 580 600 долл. США будут использоваться главным образом 

для оплаты услуг подряда по обработке данных (1 085 300 долл. США), в том 

числе услуг, переданных на внешний подряд Международному вычислитель-

ному центру Организации Объединенных Наций. В ответ на свой запрос Кон-

сультативный комитет был проинформирован о том, что с середины 2020  года в 

соответствии с меморандумом о взаимопонимании, подписанным между Судом 

и Международным вычислительным центром Организации Объединенных 

Наций, Суд получает помощь от Общего центра безопасных операций по обес-

печению безопасности Международного вычислительного центра Организации 

Объединенных Наций в рамках борьбы с угрозами кибербезопасности и расту-

щим числом кибератак. С учетом того, что Суд намерен развивать внутрен-

ние ресурсы для борьбы с угрозами кибербезопасности (см. п. III.4 выше), 

Консультативный комитет рекомендует уменьшить предлагаемый объем 

ресурсов по статье «Услуги подряда» на 1 процент (15 800 долл. США);  

 c) «Принадлежности и материалы»: увеличением на 31 800 долл. США 

в чистом выражении в связи с более значительными, чем ожидалось, потребно-

стями в библиотечных книгах и подписках;  

 d) «Субсидии и взносы»: увеличением на 5300 долл. США в чистом вы-

ражении в связи с более значительными, чем ожидалось, потребностями в ре-

сурсах для оплаты услуг, предоставляемых системой отправления правосудия 

Организации Объединенных Наций;  

 e) «Поездки персонала»: увеличением на 4200 долл. США в чистом вы-

ражении, связанным главным образом с поездками Секретаря и должностных 

лиц Секретариата Суда для представления Суда на слушаниях в Трибунале по 

спорам Организации Объединенных Наций и/или Апелляционном трибунале 

Организации Объединенных Наций и поездками членов Суда.  

 



A/77/7  

 

174/570 22-12846 
 

  Система общеорганизационного планирования ресурсов 
 

III.10  Консультативный комитет напоминает, что в своей резолюции 72/261 Ге-

неральная Ассамблея уполномочила Генерального секретаря принимать обяза-

тельства на сумму, не превышающую 1 млн долл. США, в связи с внедрением в 

Суде системы общеорганизационного планирования ресурсов в течение двухго-

дичного периода 2018–2019 годов. В 2019 году Комитет был проинформирован 

о том, что Суд принял решение о внедрении системы общеорганизационного 

планирования ресурсов Организации Объединенных Наций «Умоджа» и что эту 

систему планировалось внедрить в Суде в октябре 2019 года. Комитет был также 

проинформирован о том, что в предлагаемом бюджете на 2020  год для покрытия 

расходов, связанных с системой «Умоджа», испрашиваются ресурсы на общую 

сумму 142 300 долл. США (A/74/7, п. III.9). Впоследствии Комитет также был 

проинформирован о том, что Суд решил отложить окончательное внедрение си-

стемы «Умоджа», чтобы запросить у Секретариата дополнительные разъяснения 

относительно того, каким образом будет обеспечиваться административная не-

зависимость Суда и его самостоятельность в бюджетных и финансовых вопро-

сах после его фактического присоединения к системе «Умоджа» (см. A/75/7 и 

A/75/7/Corr.1, п. III.12).  

III.11  В контексте своего настоящего доклада Консультативный комитет в ответ 

на свой запрос был проинформирован о продолжении обсуждений между Судом, 

Отделом эксплуатации системы общеорганизационного планирования ресурсов 

и кадровыми и финансовыми подразделениями Организации Объединенных 

Наций. 20 мая 2022 года Отдел сообщил Суду, что Совет по изменению системы 

«Умоджа» подтвердил готовность Секретариата продолжить внедрение системы 

«Умоджа» в Суде. Консультативный комитет вновь выражает надежду на то, 

что будут приложены все усилия для обеспечения беспрепятственного внед-

рения системы «Умоджа» в установленные сроки при полной реализации 

преимуществ этой системы, и рассчитывает на то, что при рассмотрении 

Генеральной Ассамблеей настоящего доклада ей будет представлена обнов-

ленная информация, в том числе о конкретных сроках внедрения системы 

«Умоджа» (см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. III.10, A/75/7 и A/75/7/Corr.1, 

п. III.13, и A/74/7, п. III.10). 

III.12  С учетом своей рекомендации, изложенной в п. III.9.b выше, Консуль-

тативный комитет рекомендует одобрить предложение Генерального секре-

таря в отношении ресурсов, не связанных с должностями. 

 

  Прочие вопросы 
 

  Ремонт Дворца мира 
 

III.13 В своем предыдущем докладе Генеральный секретарь указал, что после 

обнаружения асбеста во Дворце мира Секретариат Суда готовится к ожидаемому 

временному переезду Суда. Принимающая страна сообщила, что ремонтные ра-

боты начнутся не ранее лета 2022 года и займут около восьми лет (см. A/76/7 и 

A/76/7/Corr.1, п. III.12, и A/76/6 (Sect. 7), п. 7.38 b) i)). В ответ на свой запрос 

Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состоянию на 

21 июня 2022 года Суд не получил от принимающей страны более подробной 

информации относительно масштабов, условий и графика ремонта и конкретных 

мер по соответствующему переезду.  

III.14  Суд предлагает вновь нанять одного старшего специалиста по управле-

нию изменениями и проектами (С-5) и одного специалиста по контролю за ис-

полнением контрактов (С-4) на должности временного персонала общего назна-

чения сроком на 60 дней для продолжения подготовительной работы к переезду 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/261
https://undocs.org/ru/A/74/7
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/74/7
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.7)
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(см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пп. III.8 b) и III.13). В ответ на запрос Кон-

сультативного комитета ему была представлена таблица III.4 с информацией о 

расходах, связанных с этими двумя временными должностями, необходимыми 

для подготовки к переезду Суда.  

 

  Таблица III.4 

  Ресурсы для подготовки переезда Суда  
 

 

Год  Описание  Сумма  

(в долл. США)  

   
Утвержденные ассигнова-

ния на 2022 год 

Временный персонал общего назначения (1 С-5 и 

1 С-4) на 60 дней 66 500 

Ресурсы, предлагаемые на 

2023 год  

Временный персонал общего назначения (1 С-5 и 

1 С-4) на 60 дней 66 500 

 Всего   133 000 

 

 

III.15 Консультативный комитет надеется, что при рассмотрении Гене-

ральной Ассамблеей настоящего доклада и в следующем предлагаемом бюд-

жете по программам Суда будет представлена обновленная информация о 

ремонтных работах и ожидаемом переезде Суда (см. также A/76/7 и 

A/76/7/Corr.1, п. III.13). 

 

  Географическая представленность 
 

III.16  В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что по состоянию на 31 декабря 2021 года из 60 сотрудников категории 

специалистов и выше 4 человека были из государств Африки, 3  — из государств 

Азии и Тихого океана, 4 — из государств Восточной Европы, 6 — из государств 

Латинской Америки и Карибского бассейна и 42 — из государств Западной Ев-

ропы и других государств. Консультативный комитет надеется, что Суд ак-

тивизирует усилия по обеспечению справедливой географической пред-

ставленности государств-членов и будет представлять обновленную инфор-

мацию во всех будущих документах о бюджете по программам (см. также 

A/76/7 и A/76/7/Corr.1, гл. I, пп. 53–58). Дополнительные замечания Комитета 

по вопросу о географической представленности изложены в главе I выше. 

 

  Влияние пандемии 
 

III.17 Генеральный секретарь отмечает, что во время пандемии COVID-19 Суд 

адаптировался к необходимости работать удаленно, чтобы продолжать выпол-

нять свои судебные функции. Используя модернизированные технологии для 

проведения видеоконференций и опираясь на опыт, полученный в 2020  году, 

Секретариат Суда смог усовершенствовать и оптимизировать поддержку, оказы-

ваемую Суду в организации запланированных слушаний в гибридном формате, 

в пяти случаях. Секретариат Суда предоставил членам Суда и сторонам, участ-

вовавшим в слушаниях, которые проводились в гибридном формате, техниче-

скую поддержку в области ИКТ для обеспечения беспрепятственного проведе-

ния разбирательств на двух официальных языках Суда с участием представите-

лей из различных точек мира (A/77/6 (Sect. 7), пп. 7.12 и 7.14). В ответ на свой 

запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что проведение 

информационно-просветительской работы в виртуальном формате позволило 

одновременно охватить больше людей из различных частей света. Однако с 

точки зрения затрат Суд не извлек никакой выгоды. Оказание технической 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.7)
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поддержки в области ИКТ при проведении слушаний и заседаний в гибридном 

формате потребовало выделения дополнительных ресурсов в связи с необходи-

мостью обеспечения виртуального синхронного перевода, аренды оборудования 

и электронного распространения документов.  

 

 

  Раздел 8 

  Правовые вопросы 
 

 

Регулярный бюджет   

 Ассигнования на 2021 год 57 654 500 долл. США 

 Расходы за 2021 год 49 883 200 долл. США 

 Ассигнования на 2022 год 58 331 100 долл. США 

 Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 26 456 900 долл. США 

 Ресурсы, предлагаемые на 2023 год 58 807 700 долл. США 

Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов a 

 Ассигнования на 2021 год 4 279 100 долл. США 

 Расходы за 2021 год 3 971 500 долл. США 

 Смета на 2022 год 4 870 200 долл. США 

 Расходы по состоянию на 30 июня 2 057 400 долл. США 

 Ресурсы, предлагаемые на 2023 годb 4 714 900 долл. США 

Внебюджетные ресурсы   

 Имелось на 2021 год 14 430 100 долл. США 

 Расходы за 2021 год 11 795 500 долл. США 

 Смета на 2022 год 20 556 500 долл. США 

 Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 7 977 400 долл. США 

 Ресурсы, прогнозируемые на 2023 год 17 675 100 долл. США 

 

Примечание: eсли не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2022 года (т.е. до пересчета).  

 a  Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов,  — 

с 1 июля по 30 июня. 

 b  Без учета решения Генеральной Ассамблеи о вспомогательном счете для операций по 

поддержанию мира, содержащегося в ее резолюции 76/279. 
 

 

 

 

 I. Введение 
 

 

III.18 Объем ресурсов регулярного бюджета, предлагаемый на 2023  год по раз-

делу 8, составляет 58 807 700 долл. США до пересчета, что на 476 600 долл. 

США (или 0,8 процента) больше суммы ассигнований на 2022 год (A/77/6 

(Sect. 8), приложение III). 

III.19  Ресурсы регулярного бюджета предназначаются, в частности, для финан-

сирования деятельности: a) Управления по правовым вопросам 

(28 745 100 долл. США); b) Независимого механизма по расследованию для 

Мьянмы (12 933 400 долл. США); и c) Международного беспристрастного и 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/279
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.8)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.8)


 A/77/7 

 

22-12846 177/570 

 

независимого механизма для содействия проведению расследований в отноше-

нии лиц, которые несут ответственность за наиболее серьезные преступления по 

международному праву, совершенные в Сирийской Арабской Республике с 

марта 2011 года, и их судебному преследованию (17 129 200 долл. США). Ин-

формация об изменениях в общем объеме финансовых ресурсов по разделу 8 в 

разбивке по статьям расходов и источникам финансирования приводится в таб-

лице III.15. 

 

  Таблица III.5 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число 

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Регулярный бюджета   

Утвержденные должности на 2022  год 262 1 ЗГС, 3 ПГС, 4 Д-2, 9 Д-1, 28 С-5, 38 С-4, 71 С-3, 38 С-2/1, 

12 ОО (ВР) и 58 ОО (ПР)  

 Передаваемые должности  – 1 Д-1 из подпрограммы 3 в компонент «Руководство и уп-

равление» и 1 С-2 из подпрограммы 6 в компонент «Руко-

водство и управление» в Управлении по правовым вопро-

сам 

 – 1 С-4 и 1 ОО (ПР) из Секции сбора и анализа информации в 

Секцию поддержки и обмена информацией в Механизме 

для Сирийской Арабской Республики  

 Перепрофилируемые должности  – 2 должности специалиста по правовым вопросам (С-3) в ка-

честве следователя (С-3) в Секции сбора и анализа инфор-

мации в Механизме для Сирийской Арабской Республики  

Предлагаемые должности на 2023  год 262 1 ЗГС, 3 ПГС, 4 Д-2, 9 Д-1, 28 С-5, 38 С-4, 71 С-3, 38 С-2/1, 

12 ОО (ВР) и 58 ОО (ПР)  

Прочие ресурсы, формируемые за 

счет начисленных взносов  

  

Утвержденные должности на 2022  год 19 5 С-5, 9 С-4, 2 С-3, 1 С-2/1 и 2 ОО (ПР)  

Предлагаемые должности на 2023  год 19 5 С-5, 9 С-4, 2 С-3, 1 С-2/1 и 2 ОО (ПР)  

Внебюджетные ресурсы   

Планируемые должности на 2022  год 72 2 Д-1, 3 С-5, 19 С-4, 23 С-3, 14 С-2/1, 9 ОО (ПР) и 2 МР 

 Упраздняемые должности  (1) 1 С-3 в Управлении по правовым вопросам  

Прогнозируемые должности на 

2023 год 

71 2 Д-1, 3 С-5, 19 С-4, 22 С-3, 14 С-2/1, 9 ОО (ПР) и 2 МР 

 

 а  Включает должности временного персонала общего назначения в случае Независимого механизма по 

расследованию для Мьянмы. 
 

 

III.20  Консультативный комитет запросил и получил информацию об утвер-

жденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных долж-

ностей за 2021 год и за период с января по июнь 2022 года, а также о предлагае-

мых должностях и предусмотренных в бюджете показателях доли вакантных 

должностей на 2023 год по разделу 8, которая приводится в таблице III.6. 
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Таблица III.6 

Общее число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

 2021 год   2022 год   2023 год  

Категория 

Утвер-

жден-

ные 

должно-

сти  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах)  

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь — июнь) 

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

долж-

ности  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

         
Категория специали-

стов и выше  143 10,5 15,0 145 11,0 14,3 145 12,1 

Категория общего об-

служивания и смеж-

ные категории  61 2,2 3,9 62 3,8 4,4 62 4,3 

 

 

 

 II. Управление по правовым вопросам 
 

 

III.21 Объем ресурсов регулярного бюджета, предлагаемый на 2023 год для 

Управления по правовым вопросам, составляет 28 745 100 долл. США до пере-

счета, что на 551 300 долл. США (или 2 процента) больше суммы ассигнований 

на 2022 год (A/77/6 (Sect. 8), таблица 8.27). Информация об изменениях в общем 

объеме финансовых ресурсов Управления в разбивке по статьям расходов и ис-

точникам финансирования приводится в таблице III.16. 

 

 

  Таблица III.7 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число 

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

Регулярный бюджет   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2022  год 147 1 ЗГС, 1 ПГС, 4 Д-2, 7 Д-1, 19 С-5, 22 С-4, 26 С-3,  

15 С-2/1, 11 ОО (ВР) и 41 ОО (ПР)  

 Передаваемые должности  – 1 Д-1 из программы 3 в компонент «Руководство и 

управление»  

1 С-2 из программы 6 в компонент «Руководство и 

управление»  

Предлагаемые должности на 2023  год 147 1 ЗГС, 1 ПГС, 4 Д-2, 7 Д-1, 19 С-5, 22 С-4, 26 С-3,  

15 С-2/1, 11 ОО (ВР) и 41 ОО (ПР)  

Прочие ресурсы, формируемые за 

счет начисленных взносов  

  

Утвержденные должности на 2022  год 19 5 С-5, 9 С-4, 2 С-3, 1 С-2/1 и 2 ОО (ПР)  

Прогнозируемые должности на 2023  год 19 5 С-5, 9 С-4, 2 С-3, 1 С-2/1 и 2 ОО (ПР)  

Внебюджетные ресурсы    

Планируемые должности на 2022 год 35 2 Д-1, 2 С-5, 8 С-4, 10 С-3, 4 С-2/1, 7 ОО (ПР) и 2 МР 

 Упраздняемые должности  (1) 1 С-3 

Прогнозируемые должности на 2023  год 34 2 Д-1, 2 С-5, 8 С-4, 9 С-3, 4 С-2/1, 7 ОО (ПР) и 2 МР 

 

 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.8)
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  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

III.22 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов регулярного бюджета, связан-

ных с должностями, составляет 23 233 000 долл. США до пересчета, что на 

159 600 долл. США (или 0,7 процента) больше суммы ассигнований на 2022 год. 

Эти ресурсы предназначены для дальнейшего финансирования 147 должностей 

(95 должностей категории специалистов и выше и 52 должностей категории об-

щего обслуживания и смежных категорий). Предлагаемое увеличение на 

159 600 долл. США связано с отсроченным влиянием создания трех временных 

должностей (1 С-3, 1 С-2 и 1 должности категории общего обслуживания (про-

чие разряды)) для обеспечения дополнительного секретариатского обслужива-

ния Рабочей группы III ЮНСИТРАЛ в период 2022–2025 годов в соответствии с 

резолюцией 76/229 Генеральной Ассамблеи, в отношении которых был установ-

лен показатель доли вакантных должностей в размере 50  процентов (там же, 

п. 8.107 b) i)). 

III.23 Предлагаемые изменения также включают передачу одной должности 

(Д-1) из подпрограммы 4 «Морское право и вопросы океана» и одной должности 

(С-2) из подпрограммы 6 «Хранение, регистрация и опубликование договоров» 

в компонент «Руководство и управление». По запросу была представлена следу-

ющая дополнительная информация: 

 a) одну должность (Д-1) предлагается передать для оказания поддержки 

заместителю Генерального секретаря по правовым вопросам в наращивании по-

тенциала Управления по правовым вопросам в плане содействия популяризации 

и распространению международного права как средства укрепления междуна-

родного мира и безопасности. В данном случае преследуются две цели: сосре-

доточить контроль за всеми мероприятиями по наращиванию потенциала, вклю-

чая те, которые проводятся в рамках Программы помощи Организации Объеди-

ненных Наций в области преподавания, изучения, распространения и более ши-

рокого признания международного права, и укрепить потенциал Канцелярии за-

местителя Генерального секретаря в плане содействия координации мандатов, 

предоставленных Канцелярии. Сотрудник на этой должности продолжит в пол-

ном объеме выполнять только те функции, которые в настоящее время связаны 

с Программой помощи. Эта должность остается вакантной с 15  февраля 

2022 года и сохраняется вакантной до рассмотрения Генеральной Ассамблеей 

вопроса о ее предлагаемой передаче в 2023 году; 

 b) одну должность специалиста по анализу данных (С-2) предлагается 

передать для укрепления потенциала Управления по правовым вопросам в плане 

управления данными в рамках его дальнейшей работы по повышению эффек-

тивности и результативности использования данных, которые оно создает, и оп-

тимизации разработки стратегии в области данных в поддержку внедрения си-

стемы управления данными в соответствии со Стратегией Генерального секре-

таря в области данных, в которой могут участвовать все и повсюду. Эту долж-

ность временно занимает сотрудник, выполняющий функции в области инфор-

мационных технологий. 

 

  Вакантные должности  
 

III.24 В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что по состоянию на 30 июня 2022 года вакантными оставались 11 долж-

ностей (1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4, 4 С-3, 1 С-2 и 3 должности категории общего обслу-

живания (прочие разряды)). Ни одна должность не оставалась вакантной более 

двух лет. Консультативный комитет надеется, что все вакантные должности 

будут быстро заполнены и что при рассмотрении Генеральной Ассамблеей 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/229
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настоящего доклада и в следующем документе о бюджете по программам 

будет представлена обновленная информация по этому вопросу.  

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

III.25 Консультативный комитет запросил и получил информацию об утвер-

жденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных долж-

ностей за 2021 год и за период с января по июнь 2022 года, а также о предлагае-

мых должностях и предусмотренных в бюджете показателях доли вакантных 

должностей на 2023 год по Управлению по правовым вопросам, которая приво-

дится в таблице III.8. Комитет отмечает, что средние показатели доли вакантных 

должностей для категории специалистов и выше и категории общего обслужи-

вания и смежных категорий за 2021 год составили соответственно 12,1 процента 

и 2,7 процента, а за период с января по июнь 2022 года — соответственно 

9,9 процента и 4,8 процента, а также что в бюджете на 2023 год предусмотрены 

показатели в размере соответственно 12,7 процента и 3,1 процента. Консульта-

тивный комитет отмечает разницу между средними фактическими показа-

телями доли вакантных должностей и предусмотренными в бюджете пока-

зателями и надеется, что при рассмотрении Генеральной Ассамблеей насто-

ящего доклада ей будут предоставлены дополнительные разъяснения отно-

сительно предусмотренных в бюджете показателей доли вакантных долж-

ностей на 2023 год. Комитет более подробно рассматривает вопросы, касающи-

еся показателей доли вакантных должностей, в главе I выше. 

 

Таблица III.8 

Общее число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

 2021 год   2022 год   2023 год  

Категория 

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотренный в 

бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах)  

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь — июнь)  

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

         
Категория специа-

листов и выше 50 9,1 20,4 50 10,0 20,2 50 11,0  

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  10 7,4 9,7 10 9,4 2,5 10 10,4 

 

 

 

  Специальная должностная надбавка 
 

III.26 Согласно информации, представленной Консультативному комитету, по 

состоянию на 31 мая 2022 года сотрудник, занимающий должность специалиста 

по правовым вопросам (С-4), получал специальную должностную надбавку на 

протяжении более года, поскольку первоначально занимавший эту должность 

сотрудник находился в долгосрочной командировке в Управлении по правовым 

вопросам, сохраняя за собой право вернуться на эту должность. Консультатив-

ный комитет вновь выражает обеспокоенность по поводу случаев «времен-

ного» назначения сотрудников на должности более высокого уровня на дли-

тельные сроки (A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. 48) и надеется, что при рассмотре-

нии Генеральной Ассамблеей настоящего доклада ей будет предоставлено 

разъяснение на этот счет. 

III.27  Консультативный комитет рекомендует одобрить предложение Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

III.28 Предлагаемый объем ресурсов регулярного бюджета, не связанных с 

должностями, составляет 5 512 100 долл. США, что на 391 700 долл. США (или 

7,6 процента) больше суммы ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 8), таб-

лица 8.32). Согласно информации, представленной Консультативному комитету, 

общее увеличение объясняется главным образом увеличением потребностей по 

следующим статьям расходов и подпрограммам:  

 a) «Эксперты»: увеличением на 361 700 долл. США в чистом выраже-

нии, которое связано главным образом с необходимостью в дополнительных ре-

сурсах для поездок региональных экспертов в рамках подпрограммы 4 «Морское 

право и вопросы океана» в целях оказания поддержки в течение третьего года 

третьего цикла Регулярного процесса глобального освещения и оценки состоя-

ния морской среды, включая социально-экономические аспекты, в соответствии 

с резолюцией 75/239 Генеральной Ассамблеи; 

 b) «Мебель и оборудование»: увеличением на 43 500 долл. США в чи-

стом выражении, которое связано главным образом с приобретением программ-

ного обеспечения и лицензий на третий год третьего цикла Регулярного про-

цесса в рамках подпрограммы 4; 

 c) «Консультанты»: увеличением на 9900 долл. США в чистом выраже-

нии по подпрограмме 3 «Прогрессивное развитие и кодификация международ-

ного права», которое связано главным образом с потребностями в ресурсах для 

оплаты услуг ведущих ученых и практиков по чтению лекций в рамках Про-

граммы помощи в области преподавания, изучения, распространения и более 

широкого признания международного права (Программы стипендий в области 

международного права и региональных курсов Организации Объединенных 

Наций по международному праву для Африки, для Латинской Америки и Кариб-

ского бассейна и для Азии и Тихого океана); 

 d) «Поездки персонала»: увеличением на 300 долл. США в чистом вы-

ражении, которое связано главным образом с проведением четырех региональ-

ных учебных программ в рамках подпрограммы 3.  

III.29 Увеличения, о которых говорится выше, будут частично компенсированы 

сокращением расходов по статьям «Услуги подряда» (на 16 800 долл. США), 

«Общие оперативные расходы» (на 6300 долл. США) и «Принадлежности и ма-

териалы» (на 600 долл. США) (там же, таблица 8.27).  

 

  Консультанты 
 

III.30  Объем ресурсов, предлагаемый на 2023 год по статье «Консультанты», со-

ставляет 221 300 долл. США, что на 9900 долл. США больше суммы ассигнова-

ний на 2022 год. Согласно информации, представленной Консультативному ко-

митету, эти ресурсы предназначены для оплаты услуг в общей сложности 10 кон-

сультантов в рамках подпрограмм 2, 3, 4 и 5. Комитет отмечает, что в 2021  году 

из ассигнований в объеме 223 500 долл. США было израсходовано только 88 700 

долл. США, в результате чего не было потрачено 134 800 долл. США, а коэффи-

циент использования составил 39,6 процента. Комитет отмечает также, что за 

период с 1 января по 31 мая 2022 года из ассигнований в объеме 211 400 долл. 

США было израсходовано только 81 800 долл. США. С учетом низкого уровня 

расходов за 2021 год и первые шесть месяцев 2022 года Консультативный 

комитет считает, что предлагаемое увеличение объема ресурсов, предназна-

ченных для оплаты услуг консультантов, не является обоснованным, и 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.8)
https://undocs.org/ru/A/RES/75/239
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поэтому рекомендует уменьшить предлагаемый объем ресурсов по статье 

«Консультанты» на 9900 долл. США.  

III.31  С учетом своих рекомендаций, изложенных в п. III.30 выше, Консуль-

тативный комитет рекомендует одобрить предложение Генерального секре-

таря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Географическая представленность 
 

III.32 В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что по состоянию на 31 декабря 2021 года из 87 сотрудников категории 

специалистов и выше 6 человек были из государств Африки, 16  — из государств 

Азии и Тихого океана, 9 — из государств Восточной Европы, 8 — из государств 

Латинской Америки и Карибского бассейна и 48 — из государств Западной Ев-

ропы и других государств. Консультативный комитет надеется, что Управле-

ние по правовым вопросам активизирует усилия по обеспечению справед-

ливой географической представленности государств-членов среди своих со-

трудников и будет представлять обновленную информацию по этому во-

просу в будущих документах о бюджете по программам (см. также A/76/7 и 

A/76/7/Corr.1, гл. I, пп. 53–58, и гл. I выше). 

 

  Гендерный паритет 
 

III.33 В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что по состоянию на 31 декабря 2021 года женщины составляли 59,9 про-

цента сотрудников Управления по правовым вопросам. Комитету также была 

представлена информация о доле сотрудников-женщин в разбивке по категориям 

и уровням, которая приводится в таблице III.9.  

 

 

  Таблица III.9 
  Доля женщин среди сотрудников в разбивке по категориям и уровням  

 

 

Категория и   уровень В процентах  

  
Категория специалистов и выше   

 ПЗГС/ЗГС 0,0 

 ПГС 0,0 

 Д-2 25,0 

 Д-1 28,6 

 С-5 50,0 

 С-4 38,1 

 С-3 77,3 

 С-2 53,8 

Категория общего обслуживания и смежные категории  76,0 

 

 

 

  Влияние пандемии COVID-19 и извлеченные уроки 
 

III.34 В ответ на запрос Консультативного комитета ему была представлена ин-

формация о влиянии пандемии COVID-19 и соответствующих извлеченных уро-

ках, которая кратко изложена в пунктах III.36–III.38. 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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III.35 Что касается проведения заседаний в виртуальном или гибридном фор-

мате во время пандемии COVID-19, то Консультативный комитет был проинфор-

мирован о том, что между государствами-членами не было достигнуто согласия 

относительно проведения официальных пленарных заседаний в гибридном фор-

мате в рамках подпрограммы 3 «Прогрессивное развитие и кодификация между-

народного права» в Шестом комитете Генеральной Ассамблеи или Специальном 

комитете по Уставу. Однако на сессиях Комиссии международного права 2021 и 

2022 годов была достигнута договоренность относительно проведения заседа-

ний в гибридном формате, чтобы все члены, являющиеся независимыми экспер-

тами, которые были избраны Генеральной Ассамблеей и находятся в различных 

точках мира, могли принять участие, несмотря на ограничения на поездки из-за 

пандемии COVID-19. В рамках подпрограммы 4 «Морское право и вопросы оке-

ана» мероприятия по наращиванию потенциала по мере возможности проводи-

лись дистанционно в режиме онлайн и/или с использованием гибридных мето-

дов. В рамках подпрограммы 5 «Прогрессивное согласование и унификация 

права международной торговли» опыт проведения мероприятий в режиме он-

лайн или с использованием гибридных методов был в основном положительным, 

в значительной степени благодаря невероятно быстрому прогрессу, достигну-

тому поставщиками технологий, программного обеспечения и услуг. В настоя-

щее время видео-конференц-связь в некоторых ситуациях предоставляет реаль-

ную возможность обеспечить такой же результат в плане участия в заседаниях и 

предоставления информации.  

III.36  Что касается обучения в режиме онлайн, то в ответ на свой запрос Кон-

сультативный комитет был проинформирован о том, что на заседаниях Шестого 

комитета государства-члены подчеркнули важность продолжения практики осу-

ществления учебных программ в рамках Программы помощи в области препо-

давания, изучения, распространения и более широкого признания международ-

ного права в очном формате и просили использовать онлайновый формат только 

в тех случаях, когда осуществление учебных программ в очном формате невоз-

можно из-за пандемии COVID-19. В связи с этим в своей резолюции 76/110 Ас-

самблея просила Генерального секретаря предусматривать ресурсы в рамках 

предлагаемого бюджета по программам на 2023 год для организации учебных 

программ в рамках Программы помощи в области преподавания, изучения, рас-

пространения и более широкого признания международного права (Программы 

стипендий в области международного права и региональных курсов по между-

народному праву для Африки, для Азии и Тихого океана и для Латинской Аме-

рики и Карибского бассейна). В той же резолюции Ассамблея настоятельно при-

звала Генерального секретаря в тех случаях, когда осуществление вышеупомя-

нутых учебных программ в очном формате невозможно из-за пандемии 

COVID-19, проводить интерактивные онлайновые практикумы.  

III.37  Что касается непосредственного влияния пандемии, то в ответ на свой 

запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что Управление 

по правовым вопросам активно участвовало в создании системы медицинской 

эвакуации в связи с COVID-19 для лечения и медицинской эвакуации связанного 

с Организацией Объединенных Наций персонала в тяжелых случаях заболева-

ния COVID-19, в том числе путем предоставления юридической консультацион-

ной помощи по различным руководящим документам, разработки различных ви-

дов соглашений между организациями системы Организации Объединенных 

Наций, составления и согласования соглашений с различными государствами-

членами о приеме и лечении пациентов с COVID-19 на их территории и состав-

ления и согласования контрактов с больницами на лечение связанных с Органи-

зацией Объединенных Наций пациентов.  
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  Контракты de minimis 
 

III.38 В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что в поддержку децентрализации полномочий на закупки в рамках ре-

формы системы управления, проводимой Генеральным секретарем, Управление 

по правовым вопросам разработало пакет типовых контрактов de minimis (типо-

вые контракты) и дополнительных упрощенных документов для использования 

руководителями в целях эффективного и результативного осуществления про-

стых и не связанных с высокой степенью риска закупок на небольшие суммы 

при одновременной защите правовых интересов Организации. Консультатив-

ный комитет вновь отмечает разработку контрактов de minimis для осу-

ществления не связанных с высокой степенью риска закупок на небольшие 

суммы, особенно на местах, и надеется, что обновленная информация по 

этому вопросу будет представлена Генеральной Ассамблеей при рассмотре-

нии ею настоящего доклада и включена в следующий документ  о бюджете 

по программам (см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. III.34). 

 

  Оценка работы 
 

III.39 В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что после проведения УСВН в 2019 году оценки работы Управления по 

правовым вопросам (E/AC.51/2019/9) Управление уделяет первоочередное вни-

мание укреплению нацеленной на преобразования культуры оценки. В 2019  году 

в Управлении по правовым вопросам была создана Группа оценки и стратегиче-

ского планирования, а также была учреждена Рабочая группа по оценке. На се-

годняшний день Управление завершило четыре самооценки и недавно провело 

трехгодичный обзор хода выполнения рекомендаций, которые были вынесены 

по итогам проведенной УСВН оценки программ. 

 

  Внебюджетные ресурсы, включая возмещение расходов 
 

III.40 В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что в 2021 году из суммы расходов, покрытых за счет внебюджетных ре-

сурсов, в размере 5,7 млн долл. США примерно 39 процентов пришлось на пря-

мые добровольные взносы и примерно 50 процентов — на возмещение расхо-

дов, а остальные 11 процентов — на централизованную поддержку и косвенные 

расходы. В 2022 году из сметной суммы внебюджетных ресурсов в размере 11,7 

млн долл. США примерно 52 процента приходится на прямые добровольные 

взносы и примерно 30 процентов — на возмещение расходов, а остальные 

18 процентов — на централизованную поддержку и косвенные расходы. В 

2023 году из сметной суммы расходов, которые будут покрываться за счет вне-

бюджетных ресурсов, в размере 10,6 млн долл. США на возмещение расходов 

приходится около 33 процентов. Консультативный комитет надеется, что в 

следующем документе о бюджете по программам будет представлена допол-

нительная информация о расходах, возмещаемых Управлением по право-

вым вопросам. 

 

 

 III. Независимый механизм по расследованию для Мьянмы 
 

 

III.41  Объем ресурсов регулярного бюджета, предлагаемый на 2023  год для Не-

зависимого механизма по расследованию для Мьянмы, составляет 

12 933 400 долл. США до пересчета, что на 74 700 долл. США (или 0,6  про-

цента) в чистом выражении больше суммы ассигнований на 2022  год (A/76/6 

(Sect. 8), таблица 8.45). Информация об изменениях в общем объеме 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/E/AC.51/2019/9
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.8)
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финансовых ресурсов Механизма для Мьянмы в разбивке по статьям расходов 

приводится в таблице III.17. 

 

  Таблица III.10 

  Кадровые ресурсы 

  (Должности временного персонала общего назначения)  
 

 

 

Число 

долж-

ностей  

Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2022  год 55 1 ПГС, 1 Д-1, 4 С-5, 8 С-4, 20 С-3, 13 С-2/1 и 8 ОО (ПР)  

Предлагаемые должности на 2023  год 55 1 ПГС, 1 Д-1, 4 С-5, 8 С-4, 20 С-3, 13 С-2/1 и 8 ОО (ПР)  

Внебюджетные ресурсы   

Планируемые должности на 2022  год 8 1 С-5, 3 С-4 и 4 С-3 

Прогнозируемые должности на 2023  год 8 1 С-5, 3 С-4 и 4 С-3 

 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении кадровых ресурсов  
 

III.42  Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов для финансирования должно-

стей временного персонала общего назначения по статье «Прочие расходы по 

персоналу» составляет 9 553 900 долл. США до пересчета, что на 74 700 долл. 

США (или 0,8 процента) больше суммы ассигнований на 2022 год. Эти ресурсы 

предназначены для дальнейшего финансирования 55 должностей (47 должно-

стей категории специалистов и выше и 8 должностей категории общего обслу-

живания и смежных категорий) (там же, таблицы 8.45 и 8.46).  

III.43  Предлагаемое увеличение на 74 700 долл. США связано с отсроченным 

влиянием перепрофилирования одной должности специалиста по бюджетно-фи-

нансовым вопросам (С-3) в качестве административного сотрудника (С-3) в со-

ответствии с резолюцией 76/245 Генеральной Ассамблеи, в отношении которой 

был установлен показатель доли вакантных должностей в размере 50  процентов 

(там же, п. 8.167). 

 

  Вакантные должности  
 

III.44 В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что по состоянию на 30 июня 2022 года вакантными оставались восемь 

должностей (1 С-3, 6 С-2 и 1 должность категории общего обслуживания (прочие 

разряды)). Консультативный комитет надеется, что все вакантные должно-

сти будут быстро заполнены и что при рассмотрении Генеральной Ассам-

блеей настоящего доклада и в следующем документе о бюджете по програм-

мам будет представлена обновленная информация по этому вопросу.  

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

III.45  Консультативный комитет запросил и получил информацию об утвер-

жденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных долж-

ностей за 2021 год и за период с января по июнь 2022 года, а также о предлагае-

мых должностях и предусмотренных в бюджете показателях доли вакантных 

должностей на 2023 год по Механизму для Мьянмы, которая приводится в таб-

лице III.11. Комитет вновь отмечает, что средние показатели доли вакантных 

должностей для категории специалистов и выше и категории общего обслужи-

вания и смежных категорий за 2021 год составили соответственно 27,3 процента 
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и 31,2 процента, а за период с января по июнь 2022 года — соответственно 

17,0 процента и 12,5 процента, а также что в бюджете на 2023 год предусмот-

рены показатели в размере соответственно 11,0 процента и 10,2 процента. Кон-

сультативный комитет отмечает разницу между средними фактическими 

показателями доли вакантных должностей и предусмотренными в бюджете 

показателями и надеется, что при рассмотрении Генеральной Ассамблеей 

настоящего доклада ей будут предоставлены дополнительные разъяснения 

относительно предусмотренных в бюджете на 2023  год показателей доли ва-

кантных должностей. Комитет более подробно рассматривает вопросы, касаю-

щиеся показателей доли вакантных должностей, в главе I выше. 

 

Таблица III.11 

Общее число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

 2021 год   2022 год   2023 год  

Категория 

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотренный в 

бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах)  

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли ва-

кантных долж-

ностей (ян-

варь — июнь) 

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

         
Категория специа-

листов и выше 47 9,1 27,3 47 10,0 17,0 47 11,0  

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  8 7,4 31,2 8 9,2 12,5 8 10,2 

 

 

III.46  Консультативный комитет рекомендует одобрить предложение Гене-

рального секретаря в отношении кадровых ресурсов.  

 

  Замечания и рекомендации в отношении некадровых ресурсов  
 

III.47  Предлагаемый на 2023 год объем некадровых ресурсов (по статьям рас-

ходов помимо прочих расходов по персоналу) составляет 3 379 500 долл. США, 

что совпадает с суммой ассигнований на 2022 год. Однако на 2023 год предлага-

ются следующие изменения, не влекущие за собой дополнительных расходов: 

увеличение на 282 300 долл. США объема ресурсов по статье «Услуги подряда» 

в связи с возникновением дополнительных потребностей в ресурсах для оплаты 

услуг, связанных с программным обеспечением и обработкой данных, в резуль-

тате увеличения объема данных, собираемых Механизмом; это увеличение будет 

компенсировано сокращением расходов по статьям «Мебель и оборудование» 

(273 700 долл. США) и «Принадлежности и материалы» (8600 долл. США) 

(см. A/76/6 (Sect. 8), таблица 8.45). 

III.48  Консультативный комитет рекомендует одобрить предложение Гене-

рального секретаря в отношении некадровых ресурсов.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Географическая представленность 
 

III.49  В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что по состоянию на 31 мая 2022 года среди сотрудников категории спе-

циалистов и выше 8 процентов составляли выходцы из государств Африки, 

24 процента — из государств Азии и Тихого океана, 16 процентов — из госу-

дарств Восточной Европы, 2 процента — из государств Латинской Америки и 

Карибского бассейна и 50 процентов — из государств Западной Европы и других 
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государств. Консультативный комитет надеется, что Независимый меха-

низм по расследованию для Мьянмы активизирует усилия по обеспечению 

справедливой географической представленности государств-членов среди 

своих сотрудников и будет представлять обновленную информацию по 

этому вопросу во всех будущих документах о бюджете по программам 

(см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, гл. I, пп. 53–58). 

 

  Влияние пандемии COVID-19 и извлеченные уроки 
 

III.50 В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что в предлагаемом бюджете Механизма на 2023 год были вновь учтены 

уроки и передовой опыт, полученные в результате пандемии COVID-19. Меха-

низм продолжит использовать новые методы работы и практику, включая прове-

дение расследований на основе информации из открытых источников, использо-

вание защищенных электронных средств связи вместо организации поездок для 

проведения большинства встреч и для выявления потенциальных источников 

информации и установления контактов с ними, а также использование виртуаль-

ных средств для поддержания диалога с ключевыми заинтересованными сторо-

нами. 

III.51  Однако при определении потребностей Механизма в ресурсах был учтен 

еще один важный урок: в случае некоторых ключевых следственных действий 

дистанционное присутствие не может заменить очное. Ввиду этого и с учетом 

ослабления ограничений на поездки в условиях пандемии COVID-19 Механизм 

вернулся к применявшимся ранее подходам в своей деятельности, включая ор-

ганизацию поездок для проведения личных опросов свидетелей и других пред-

ставляющих интерес лиц в различных местах. 

 

  Проведение расследований на основе информации из открытых источников  
 

III.52 В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что для проведения современных расследований в связи с серьезными 

международными преступлениями необходимо, чтобы все следователи знали о 

практике проведения расследований на основе информации из открытых источ-

ников и умели проводить их. Из открытых источников, особенно в контексте 

широкого использования социальных сетей, содержащих внушительные объемы 

соответствующих данных, часто можно было получить крайне актуальную и 

ценную информацию. Механизм набрал следователей и аналитиков специально 

с учетом их весьма специализированного опыта и знаний в области использова-

ния передовых технологий и методов с открытым исходным кодом (см. также 

A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. III.49). 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

III.53  В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что Механизм получил взносы для укрепления своего следственного по-

тенциала, в частности в узкоспециализированных областях. К таким областям 

относятся сбор и анализ информации из открытых источников и финансовой ин-

формации, а также расследование сексуальных и гендерных преступлений и пре-

ступлений, совершаемых против детей и сказывающихся на них. Комитету была 

представлена диаграмма с информацией о полученной на сегодняшний день 

сумме средств (4 028 900 долл. США), сметной сумме на 2022 год (2 203 893 

долл. США) и сметной сумме на 2023 год (2 083 445 долл. США).  
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  Сотрудничество с Механизмом для Сирийской Арабской Республики  
 

III.54  Что касается сотрудничества между механизмами для Мьянмы и Сирий-

ской Арабской Республики, то в ответ на свой запрос Консультативный комитет 

был проинформирован о том, что обоим механизмам поручено выполнять работу 

и выносить решения независимо и беспристрастно. В круге ведения Механизма 

для Мьянмы предусмотрено, что «глава, заместитель главы и секретариат осу-

ществляют свой мандат и выполняют свои функции на полностью независимой 

и максимально беспристрастной основе и не должны запрашивать или прини-

мать указания относительно выполнения своих обязанностей от какого-либо 

правительства или из внешнего источника». Однако круг ведения также гласит, 

что «Механизм должен использовать передовой опыт других сопоставимых 

международных механизмов привлечения к ответственности». Соответственно, 

хотя механизмы работают независимо друг от друга, они часто сравнивают свои 

данные по передовой практике и общим вопросам, таким как выбор и закупка 

наиболее современных и эффективных инструментов управления информацией. 

Кроме того, Комитет был проинформирован о том, что Механизм для Мьянмы 

тесно координирует с Механизмом для Сирийской Арабской Республики и 

Управлением Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по пра-

вам человека свою деятельность по различным вопросам, в частности по вопро-

сам, касающимся информационно-технологических систем и управления дан-

ными, сотрудничества в правовой и судебной сферах, защиты и поддержки сви-

детелей и опросов свидетелей, в том числе по вопросам, связанным с обменом 

информацией и информированным согласием.  

 

 

 IV. Международный беспристрастный и независимый 
механизм для содействия проведению расследований 
в отношении лиц, которые несут ответственность за 
наиболее серьезные преступления по международному 
праву, совершенные в Сирийской Арабской Республике 
с марта 2011 года, и их судебному преследованию 
 

 

III.55  Объем ресурсов регулярного бюджета, предлагаемый на 2023  год для Ме-

ханизма для Сирийской Арабской Республики, составляет 17 129 200 долл. США 

до пересчета, что на 149 400 долл. США (или 0,9 процента) меньше суммы ас-

сигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 8), таблица 8.53). Информация об измене-

ниях в общем объеме финансовых ресурсов Механизма для Сирийской Арабской 

Республики в разбивке по статьям расходов приводится в таблице III.18. 

 

  Таблица III.12 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число 

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2022  год 60 1 ПГС, 1 Д-1, 5 С-5, 8 С-4, 25 С-3, 10 С-2/1, 1 ОО (ВР) и 

9 ОО (ПР)  

 Перепрофилируемые должности  – 2 должности специалиста по правовым вопросам (С-3) в 

качестве следователя (С-3) в Секции сбора и анализа ин-

формации  
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Число 

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
 Передаваемые должности   1 С-4 и 1 ОО (ПР) из Секции сбора и анализа информации 

в Секцию поддержки и обмена информацией  

Предлагаемые должности на 2023  год 60 1 ПГС, 1 Д-1, 5 С-5, 8 С-4, 25 С-3, 10 С-2/1, 1 ОО (ВР) и 

9 ОО (ПР)  

Внебюджетные ресурсы    

Планируемые должности на 2022 год 29 8 С-4, 9 С-3, 10 С-2/1 и 2 ОО (ПР)  

Прогнозируемые должности на 2023  год 29 8 С-4, 9 С-3, 10 С-2/1 и 2 ОО (ПР)  

 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

III.56 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов регулярного бюджета, связан-

ных с должностями, составляет 10 090 900 долл. США до пересчета, что на 

149 400 долл. США (или 1,5 процента) меньше суммы ассигнований на 2022 год. 

Эти ресурсы предназначены для дальнейшего финансирования 60 временных 

должностей (50 должностей категории специалистов и выше и 10 должностей 

категории общего обслуживания и смежных категорий). В ответ на свой запрос 

Консультативный комитет был проинформирован о том, что все должности, фи-

нансируемые из регулярного бюджета, были включены в бюджеты на 2020, 

2021 и 2022 годы в качестве временных должностей и по-прежнему предлага-

ются в качестве временных должностей на 2023 год.  

III.57 Уменьшение на 149 400 долл. США связано с предлагаемым перепрофи-

лированием двух должностей специалистов по правовым вопросам (С-3) в каче-

стве следователей в Секции сбора и анализа информации, в отношении которых 

был установлен показатель доли вакантных должностей в размере 50  процентов 

(A/77/6 (Sect. 8), п. 8.199). Согласно представленной информации, перепрофи-

лирование двух должностей специалистов по правовым вопросам (С-3) в каче-

стве следователей в Секции сбора и анализа информации позволит Механизму 

дополнительно укрепить свой потенциал в плане проведения расследований в 

целях сбора информации для своей аналитической работы. В ответ на свой за-

прос Консультативный комитет был проинформирован о том, что две должности 

специалистов по правовым вопросам (С-3) в настоящее время являются вакант-

ными. 

III.58  Предлагаемые изменения также включают не влекущую за собой допол-

нительных расходов передачу двух должностей (1 С-4 и 1 должности категории 

общего обслуживания (прочие разряды)) из Секции сбора и анализа информации 

в Секцию поддержки и обмена информацией. Передача одной должности специ-

алиста по правовым вопросам/следователя (С-4) в Секцию поддержки и обмена 

информацией связана с постоянным увеличением числа запросов от компетент-

ных юрисдикций на помощь в сборе дополнительных доказательств, относя-

щихся к конкретным продолжающимся расследованиям, и в выявлении, опреде-

лении местонахождения и опросе свидетелей. Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что для этой работы требуются опытные следователи, 

способные взаимодействовать с запрашивающими помощь юрисдикционными 

органами по их потребностям. Комитет также был проинформирован о том, что 

передаваемый административный помощник будет единственным сотрудником, 

оказывающим административную поддержку в Секции поддержки и обмена ин-

формацией. Эти две должности в настоящее время заняты и будут переданы вме-

сте с занимающими их сотрудниками.  
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  Вакантные должности  
 

III.59  Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состоянию 

на 30 июня 2022 года вакантными оставались девять должностей (4  С-3, 3 С-2, 

1 С-1 и 1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)). Две 

должности оставались вакантными более двух лет: одна должность специалиста 

по управлению информацией (С-3), которая оставалась вакантной с июня 

2019 года, и одна должность младшего судебного адвоката (С-2), которая оста-

валась вакантной с ноября 2019 года. Наем специалиста по управлению инфор-

мацией должен был завершиться к моменту внедрения мультимедийной системы 

видеоданных Механизма в третьем квартале 2022 года. В ответ на свой запрос 

Комитет также был проинформирован о том, что по состоянию на 13  июля 

2022 года наем сотрудника на эту должность находился на стадии предваритель-

ного объявления об открытии вакансии. Механизм намерен удовлетворить вы-

явленную потребность в наращивании юридического потенциала путем найма 

сотрудника на одну должность младшего судебного адвоката (С-2) в рамках про-

граммы для молодых специалистов и планирует включить это в следующий цикл 

работы. По состоянию на 13 июля 2022 года процесс набора на эту должность 

находился на стадии, обозначенной как «запланировано к набору в рамках про-

граммы для молодых специалистов 2022/23 года». Консультативный комитет 

надеется, что все вакантные должности, в том числе те, которые остаются 

вакантными долгое время, будут быстро заполнены и что при рассмотрении 

Генеральной Ассамблеей настоящего доклада и в следующем документе о 

бюджете по программам будет представлена обновленная информация по 

этому вопросу. Дополнительные замечания Комитета в отношении должностей, 

остающихся вакантными на протяжении по меньшей мере 24 месяцев, изложены 

в главе I выше. 

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

III.60  Консультативный комитет запросил и получил информацию об утвер-

жденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных долж-

ностей за 2021 год и за период с января по июнь 2022 года, а также о предлагае-

мых должностях и предусмотренных в бюджете показателях доли вакантных 

должностей на 2023 год по Механизму для Сирийской Арабской Республики, ко-

торая приводится в таблице III.13. Комитет отмечает, что средние показатели 

доли вакантных должностей для категории специалистов и выше и категории 

общего обслуживания и смежных категорий за 2021 год составили соответ-

ственно 20,4 процента и 9,7 процента, а за период с января по июнь 2022 года — 

соответственно 20,2 процента и 2,5 процента, а также что в бюджете на 2023 год 

предусмотрены показатели в размере соответственно 11,0 процента и 10,4 про-

цента. Консультативный комитет отмечает разницу между средними факти-

ческими показателями доли вакантных должностей и предусмотренными в 

бюджете показателями и надеется, что при рассмотрении Генерально й Ас-

самблеей настоящего доклада ей будут предоставлены дополнительные 

разъяснения относительно предусмотренных в бюджете на 2023  год показа-

телей доли вакантных должностей. Комитет более подробно рассматривает 

вопросы, касающиеся показателей доли вакантных должностей, в главе I выше. 

 



 A/77/7 

 

22-12846 191/570 

 

Таблица III.13 

Общее число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

 2021 год   2022 год   2023 год  

Категория 

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах)  

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средний пока-

затель доли ва-

кантных долж-

ностей (ян-

варь — июнь) 

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

         
Категория специали-

стов и выше  50 9,1 20,4 50 10,0 20,2 50 11,0  

Категория общего об-

служивания и смеж-

ные категории  10 7,4 9,7 10 9,4 2,5 10 10,4 

 

 

III.61  Консультативный комитет рекомендует одобрить предложение Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

III.62 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов регулярного бюджета, не свя-

занных с должностями, составляет 7 038 300 долл. США, что совпадает с суммой 

ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 8), таблица 8.58). Согласно информации, 

представленной Консультативному комитету, предлагаются следующие измене-

ния, не влекущие за собой дополнительных расходов:  

 a) «Прочие расходы по персоналу»: увеличение на 484 100 долл. США в 

чистом выражении, которое объясняется главным образом возникновением до-

полнительных потребностей во временном персонале общего назначения для 

укрепления юридического и следственного потенциала Механизма;  

 b) «Субсидии и взносы»: увеличение на 224 900 долл. США в чистом 

выражении, которое объясняется внутренним перенаправлением ресурсов с 

оплаты поездок представителей на оплату поездок источников, представителей 

организаций гражданского общества и представителей национальных юрисдик-

ций в поддержку работы Механизма. Консультативный комитет отмечает, что 

в 2020 и 2021 годах на поездки представителей ресурсы не расходовались 

(см. также п. III.67 ниже); 

 c) «Консультанты»: увеличение на 89 600 долл. США в чистом выраже-

нии, которое объясняется возникновением дополнительных потребностей в спе-

циалистах по уголовному праву, сложным услугам в области ИКТ и оценке, а 

также по различным тематическим вопросам, с тем чтобы эксперты по уголов-

ному праву, специализирующиеся на уголовном праве другой страны, с которой 

сотрудничает Механизм, способствовали применению подхода Механизма, ори-

ентированного на жертв и потерпевших, в контексте международного гумани-

тарного права и международного уголовного права;  

 d) «Общие оперативные расходы»: увеличение на 42 500 долл. США в 

чистом выражении, которое объясняется ожидаемым увеличением потребностей 

в ресурсах на общее обслуживание, в том числе в связи с административной 

поддержкой и специальными услугами по техническому обслуживанию и 

охране, ввиду предполагаемого возобновления деятельности после пандемии 

COVID-19. 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.8)
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III.63 Увеличения, о которых говорится выше, будут компенсированы сокраще-

нием расходов по статьям «Мебель и оборудование» (на 602 300 долл. США), 

«Поездки представителей» (на 224 900 долл. США) и «Поездки персонала» (на 

13 900 долл. США). 

 

  Прочие расходы по персоналу 
 

III.64  Объем ресурсов, предлагаемый на 2023 год по статье «Прочие расходы по 

персоналу», составляет 1 702 000 долл. США. Согласно информации, представ-

ленной Консультативному комитету, эти ресурсы, включающие увеличение на 

484 100 долл. США, предназначены для покрытия расходов, связанных с набо-

ром временного персонала в периоды пиковой рабочей нагрузки, родительских 

отпусков и продленных отпусков по болезни (1 698 500 долл. США) и компен-

сацией за сверхурочную работу (3500 долл. США). Комитет отмечает, что в 

2021 году из ассигнований в объеме 1 682 500 долл. США было израсходовано 

только 381 800 долл. США, в результате чего не было потрачено 1  300 700 долл. 

США, а коэффициент использования составил 22,7  процента. С учетом недо-

расхода средств Консультативный комитет считает предлагаемый объем ре-

сурсов по статье «Прочие расходы по персоналу» не вполне обоснованным 

и в этой связи рекомендует сократить предлагаемое увеличение ресурсов по 

этой статье на 10 процентов (48 400 долл. США). 

 

  Консультанты 
 

III.65 Объем ресурсов, предлагаемый по статье «Консультанты», составляет 

538 600 долл. США, что на 89 600 долл. США больше суммы ассигнований на 

2022 год. Согласно информации, представленной Консультативному комитету, 

эти ресурсы предназначены для покрытия расходов на оплату услуг 28 консуль-

тантов. Комитет отмечает, что в 2021 году из ассигнований в объеме 

1 104 700 долл. США было израсходовано только 339  600 долл. США, в резуль-

тате чего не было потрачено 765 100 долл. США, а коэффициент использования 

составил 30,7 процента. С учетом недорасхода средств Консультативный ко-

митет считает предлагаемый объем ресурсов по статье «Консультанты» не 

вполне обоснованным и в этой связи рекомендует сократить предлагаемое 

увеличение ресурсов по этой статье на 20 процентов (17 900 долл. США). 

 

  Поездки персонала  
 

III.66 Объем ресурсов, предлагаемый по статье «Поездки персонала», состав-

ляет 490 100 долл. США. Консультативный комитет отмечает, что в 2021  году из 

ассигнований в объеме 556 400 долл. США было израсходовано только 

108 000 долл. США, в результате чего не было потрачено 448 400 долл. США, а 

коэффициент использования составил 19,4 процента. Комитет также отмечает, 

что за период с 1 января по 30 июня 2022 года из ассигнований в размере 

504 000 долл. США было израсходовано лишь 99 354 долл. США, в результате 

чего коэффициент использования составил 15,7 процента. В ответ на запрос Ко-

митета ему были представлены информация и обоснование поездок ряда сотруд-

ников для обучения за пределами места службы, в частности для прохождения 

учебных программ по управлению проектами (5364 долл. США) и компьютерно-

технической экспертизе (8964 долл. США) и участия в учебном семинаре по об-

наружению электронных данных (eDiscovery) (6198 долл. США). Комитет также 

отмечает, что Механизм включил значительное число участников учебных ме-

роприятий, которые могли бы активнее пользоваться возможностями подготовки 

инструкторов для обмена полученным опытом. С учетом низкого уровня рас-

ходов за 2021 год и за первые шесть месяцев 2022 года и возможности опти-

мизировать организацию поездок в целях обучения Консультативный 
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комитет рекомендует уменьшить предлагаемый объем ресурсов по статье 

«Поездки персонала» на 10 процентов (49 100 долл. США). 

 

  Субсидии и взносы 
 

III.67 Объем ресурсов, предлагаемый на 2023 год по статье «Субсидии и 

взносы», составляет 275 300 долл. США, что на 224 900 долл. США больше 

суммы ассигнований на 2022 год. Согласно представленной информации, эти ре-

сурсы предназначены для покрытия расходов, связанных с поездками участни-

ков заседаний в связи со сбором информации и проведением расследований (65 

800 долл. США), поездками сотрудников НПО, представляющих интересы 

жертв (65 300 долл. США), и поездками представителей гражданского общества, 

участвующих в усилиях по привлечению к ответственности (144 200 долл. 

США). Консультативный комитет отмечает, что в 2021  году из ассигнований в 

объеме 47 500 долл. США было израсходовано только 26 100 долл. США, в ре-

зультате чего не было потрачено 21 400 долл. США, а коэффициент использова-

ния составил 55 процентов. С учетом низкого уровня расходов за 2021 год и 

за первые шесть месяцев 2022 года Консультативный комитет считает пред-

лагаемый объем ресурсов по статье «Субсидии и взносы» не вполне обосно-

ванным и в этой связи рекомендует сократить предлагаемое увеличение 

объема ресурсов по этой статье на 10 процентов (22 500 долл. США).  

III.68 С учетом своих рекомендаций, изложенных в пунктах III.64–III.67 

выше, Консультативный комитет рекомендует одобрить предложение Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями. 

 

  Прочие вопросы 
 

  Географическая представленность 
 

III.69 В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что по состоянию на 31 декабря 2021 года из 38 сотрудников категории 

специалистов и выше 3 человека были из государств Африки, 4  — из государств 

Азии и Тихого океана, 7 — из государств Восточной Европы, 0 — из государств 

Латинской Америки и Карибского бассейна и 24 — из государств Западной Ев-

ропы и других государств. Консультативный комитет надеется, что Меха-

низм активизирует усилия по обеспечению справедливой географической 

представленности государств-членов среди своих сотрудников и будет пред-

ставлять обновленную информацию по этому вопросу во всех будущих до-

кументах о бюджете по программам (см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, гл. I, 

пп. 53–58, и гл. I выше). 

 

  Гендерный паритет 
 

III.70 Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состоянию 

на 31 декабря 2021 года женщины составляли 63 процента сотрудников Меха-

низма. Комитету также была представлена информация о доле сотрудников-жен-

щин в разбивке по категориям и уровням, которая приводится в таблице  III.14. 

 

  Таблица III.14 
  Доля женщин среди сотрудников в разбивке по категориям и уровням  

 

 

Категория и уровень  В процентах  

  
Категория специалистов и выше   

 ЗГС 100,0 

 Д-1 100,0 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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Категория и уровень  В процентах  

  
 С-5 25,0 

 С-4 55,6 

 С-3 55,0 

 С-2/1 100,0 

Категория общего обслуживания и смежные категории  87,5 

 

 

 

  Влияние пандемии COVID-19 
 

III.71 В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что в связи с пандемией COVID-19 Механизм повысил уровень дистанци-

онного взаимодействия с компетентными юрисдикциями и представителями ор-

ганизаций гражданского общества, когда это было возможно, в результате чего 

объем необходимых для организации поездок ресурсов уменьшился на 13  900 

долл. США. Как правило, следуя сложившейся в период пандемии практике, Ме-

ханизм оценивал возможность дистанционного взаимодействия с внешней сто-

роной до организации поездки для личной встречи. Механизм также расширил 

свои возможности в плане сбора и использования данных из открытых источни-

ков и удаленного сбора доказательств от людей. Кроме того, в условиях панде-

мии стала острее ощущаться необходимость в переходе от использования соб-

ственного программного и аппаратного обеспечения к применению облачных 

информационных технологий и услуг по управлению текущей деятельностью и 

ускорился процесс обеспечения такого перехода, что оказало прямое влияние на 

бюджет, о чем свидетельствует снижение расходов по статье «Мебель и обору-

дование». 

III.72 Тем не менее, хотя Механизм стал шире использовать платформы для ди-

станционной работы, пандемия усилила важность проведения личных встреч 

для надлежащего налаживания и поддержания отношений с отдельными источ-

никами. Личные встречи также были необходимы для сбора определенных ви-

дов данных, в том числе ценных доказательств в значительных объемах. Меха-

низм не смог максимально расширить взаимодействие со свидетелями во время 

пандемии, поскольку оказалось эффективнее проводить опросы свидетелей 

лично, а не дистанционно. 

 

  Ремонт виллы «Ля фенетр»  
 

III.73 Что касается ремонта виллы «Ля фенетр» в Женеве, то в ответ на свой 

запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что срок дей-

ствия договора об аренде виллы, подписанный между Механизмом и Отделе-

нием Организации Объединенных Наций в Женеве 21  сентября 2018 года, дол-

жен быть продлен на пятилетний период, начинающийся 1  января 2023 года. Ме-

ханизм на раннем этапе установил, что вилла нуждается в модернизации и ре-

конструкции, чтобы соответствовать строгим стандартам в области безопасно-

сти и охраны и вместить кадровые ресурсы, которые должны увеличиться. Хотя 

Механизм нес финансовую ответственность за любые изменения, коснувшиеся 

его помещений, соответствующие планы должны были предварительно утвер-

ждаться главой Отделения Организации Объединенных Наций в Женеве. По 

окончании срока действия договора аренды вилла будет возвращена Отделению 

Организации Объединенных Наций в Женеве «тель-кель». Комитет также был 

проинформирован о том, что расходы на ремонт покрываются за счет имеюще-

гося остатка внебюджетных ресурсов в соответствии с кругом ведения целевого 



 A/77/7 

 

22-12846 195/570 

 

фонда Механизма, в котором указано, что целью фонда должно быть содействие 

созданию и обеспечению функционирования Механизма. 

 

  Сотрудничество с Независимой международной комиссией по расследованию 

событий в Сирийской Арабской Республике 
 

III.74 В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что Механизм для Сирийской Арабской Республики и Независимая меж-

дународная комиссия по расследованию событий в Сирийской Арабской Респуб-

лике имеют тесно связанные, но разные мандаты. Комиссия широко рассматри-

вает случаи нарушения и ущемления прав человека и нарушения международ-

ного права, в том числе те из них, которые равносильны преступлениям против 

человечности и военным преступлениям, в то время как Механизм оказывает 

помощь в проведении расследований в отношении лиц, которые несут ответ-

ственность за наиболее серьезные преступления по международному праву, и их 

судебном преследовании. Комитет также был проинформирован о том, что в ре-

золюции 71/248 Генеральной Ассамблеи содержится призыв к обеспечению тес-

ного сотрудничества между этими двумя структурами. Механизм и Комиссия 

подписали меморандум о взаимопонимании. Продолжающееся постоянное со-

трудничество Механизма с Комиссией в значительной мере способствовало по-

вышению эффективности его усилий по созданию всеобъемлющего централь-

ного хранилища информации и доказательств. Комиссия предоставила Меха-

низму большинство данных, собранных ею с момента ее создания, и оказывала 

ему помощь, связываясь и взаимодействуя с некоторыми из своих источников и 

потенциальных свидетелей при условии согласия каждого лица и в соответствии 

со строгими мерами по обеспечению конфиденциальности в целях защиты ис-

точника. Механизм дал Комиссии обратную связь по использованию полученной 

информации и предоставил ей всеобъемлющую матрицу, в которой была ст рук-

турирована информация Комиссии по одному из конкретных направлений рас-

следования.  

 

  Финансовые результаты  
 

III.75  В ответ на запрос Консультативного комитета ему была представлена ин-

формация о целевом фонде в поддержку Механизма для Сирийской Арабской 

Республики, в том числе ведомость финансового положения по состоянию на 

31 декабря 2020 года, согласно которой его общие чистые активы составили 

20 476 804 долл. США. Консультативный комитет принимает к сведению фи-

нансовое положение Механизма для Сирийской Арабской Республики по со-

стоянию на конец 2020 года. 

 

  Ревизия 
 

III.76 В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что последняя ревизия Механизма для Сирийской Арабской Республики 

была проведена в рамках подготовки тома I финансового доклада и проверенных 

финансовых ведомостей за 2019 финансовый год (A/75/5 (Vol. I)). Комитет также 

был проинформирован о том, что УСВН не проводило ревизии Механизма. Кон-

сультативный комитет отмечает, что ни Комиссия ревизоров, ни Управле-

ние служб внутреннего надзора не проводили отдельных ревизий Меха-

низма для Сирийской Арабской Республики.  

 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/248
https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.I)
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  Таблица III.15 

  Раздел 8 «Правовые вопросы»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке  

по статьям расходов и источникам финансирования  

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 Регулярный бюджет   

Прочие ресурсы, формируемые за счет  

начисленных взносовa  Внебюджетные ресурсы   Всего  

Статья расходов 

Ассигно-

вания на 

2021 год 

Расходы 

за 2021 год 

Ассигно-

вания на 

2022 год 

Расходы 

за 2022 год 

(январь–

июнь) 

Смета 

на 2023 год  

Разница 

(2023–

2022 годы) 

Расходы 

за 2021 год 

Смета 

на 2022 год  

Смета 

на 2023 год  

Разница 

(2023–

2022 годы) 

Расходы 

за 2021 год 

Смета 

на 2022 год  

Смета 

на 2023 год  

Разница 

(2023–

2022 годы) 

Смета 

на 2022 год  

Смета 

на 2023 год  

Разница 

(2023–

2022 годы) 

                  Должности  33 064,3 31 448,9 33 313,7 15 755,8 33 323,9 10,2 3 636,4 4 447,8 4 290,0 (157,8) 5 508,4 9 798,6 9 988,7 190,1 47 560,1 47 602,6 42,5 

Прочие расходы 
по персоналу  11 162,3 8 807,2 11 117,9  5 013,5 11 676,7 558,8 245,8 268,7 271,2 2,5 701,3 2 736,1 2 360,1 (376,0) 14 122,7 14 308,0 185,3 

Вознаграждение 
лиц, не являю-
щихся сотрудни-
ками 0,1 – 0,1 – 0,1 – – – – – – – – – 0,1 0,1 – 

Представитель-
ские расходы  4,4 1,6 4,6 0,4 4,6 – – – – – – – – – 4,6 4,6 – 

Консультанты  1 645,3 586,5 950,7 510,6 1 050,2 99,5 25,2 31,3 26,3 (5,0) 342,9 553,8 396,4 (157,4) 1 535,8 1 472,9 (62,9) 

Эксперты  173,0 2,9 792,1 57,5 1 153,8 361,7 – – – – – 1 004,7 588,2 (416,5) 1 796,8 1 742,0 (54,8) 

Поездки пред-
ставителей  1 781,6 884,6 1 806,8 1 274,7 1 581,9 (224,9) – – – – – – – – 1 806,8 1 581,9 (224,9) 

Поездки персо-
нала 1 275,2 417,9 1 387,9 650,3 1 374,3 (13,6) – 19,5 24,1 4,6 25,1 456,8 426,7 (30,1) 1 864,2 1 825,1 (39,1) 

Услуги подряда  3 655,1 3 984,2 5 107,8 2 197,8 5 373,3 265,5 49,0 64,5 65,8 1,3 303,5 946,8 325,8 (621,0) 6 119,1 5 764,9 (354,2) 

Общие опера-
тивные расходы  2 098,3 3 297,3 1 810,6 680,9 1 846,8 36,2 7,2 25,1 21,8 (3,3) 3 856,7 832,1 780,6 (51,5) 2 667,8 2 649,2 (18,6) 

Принадлежно-
сти и материалы  153,2 49,6 115,7 28,5 106,5 (9,2) – 3,8 3,8 – 2,9 1 182,6 109,2 (1 073,4) 1 302,1 219,5 (1 082,6) 

Мебель и обору-
дование  2 191,7 360,8 1 470,1 93,8 637,6 (832,5) 7,9 9,5 11,9 2,4 111,3  75,6 35,8 (39,8) 1 555,2 685,3 (869,9) 

Переоборудова-
ние помещений  20,9 2,6 – – – – – – – – 9,1 – – – – – – 

Субсидии и 
взносы  429,1 38,9 453,1 192,7 678,0 224,9 – – – – 933,2 2 969,4 2 663,6 (305,8) 3 422,5 3 341,6 (80,9) 

Прочие расходы  – – – 0,2 – – – – – – 1,0 – – – – – – 

 Всего 57 654,5 49 883,2 58 331,1 26 456,9 58 807,7 476,6 3 971,5 4 870,2 4 714,9 (155,3) 11 795,5 20 556,4 17 675,1 (2 881,4) 83 757,8 81 197,7 (2 560,1) 

 

 а Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, которые выделяются по линии вспомогательного с чета, охватывает период с 1  июля 

по 30  июня. 
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Таблица III.16 

Раздел 8 «Управление по правовым вопросам»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов 

и источникам финансирования 

(В тыс. долл. США)  

 Регулярный бюджет   

Прочие ресурсы, формируемые за счет  

начисленных взносовa  Внебюджетные ресурсы   Всего  

Статья расходов 

Ассигно-

вания на 

2021 год 

Расходы 

за 2021 год 

Ассигно-

вания на 

2022 год 

Расходы 

за 2022 год 

(январь–

июнь) 

Смета 

на 2023 год  

Разница 

(2023–

2022 годы) 

Расходы 

за 2021 год 

Смета 

на 2022 год  

Смета 

на 2023 год  

Разница 

(2023–

2022 годы) 

Расходы 

за 2021 год 

Смета 

на 2022 год  

Смета 

на 2023 год  

Разница 

(2023–

2022 годы) 

Смета 

на 2022 год  

Смета 

на 2023 год  

Разница 

(2023–

2022 годы) 

                  Должности  22 584,9 22 208,8 23 073,4 11 342,7 23 233,0 159,6 3 636,4 4 447,8 4 290,0 (157,8) 3 866,1 5 730,3 5 684,2 (46,1) 33 251,5 33 207,2 (44,3) 

Прочие расходы 
по персоналу  433,7 316,7 420,8 160,8 420,8 – 245,8 268,7 271,2 2,5 694,1 1 046,0 808,0 (238,0) 1 735,5 1 500,0 (235,5) 

Вознаграждение 
лиц, не являю-
щихся сотрудни-
ками 0,1 – 0,1 – 0,1 – – – – – – – – – 0,1 0,1 0,0 

Представитель-
ские расходы  0,7 – 0,7 – 0,7 – – – – – – – – – 0,7 0,7 0,0 

Консультанты  223,5 88,7 211,4 85,2 221,3 9,9 25,2 31,3 26,3 (5,0) 78,1 378,0 275,0 (103,0) 620,7 522,6 (98,1) 

Эксперты  173,0 2,9 792,1 57,5 1 153,8 361,7 –   – – 1 004,7 588,2 (416,5) 1 796,8 1 742,0 (54,8) 

Поездки пред-
ставителей  1 490,9 884,6 1 581,9 1 274,7 1 581,9 – –   – – – – – 1 581,9 1 581,9 0,0 

Поездки персо-
нала 362,6 234,9 524,9 413,4 525,2 0,3 – 19,5 24,1 4,6 25,1 306,8 312,6 5,8 851,2 861,9 10,7 

Услуги подряда  914,9 811,5 891,0 546,2 874,2 (16,8) 49,0 64,5 65,8 1,3 220,9 462,0 281,7 (180,3) 1 417,5 1 221,7 (195,8) 

Общие опера-
тивные расходы  319,7 116,6 328,6 119,9 322,3 (6,3) 7,2 25,1 21,8 (3,3) 580,1 620,6 607,4 (13,2) 974,3 951,5 (22,8) 

Принадлежно-
сти и материалы  41,3 6,0 32,3 8,4 31,7 (0,6) – 3,8 3,8 – 2,0 6,1 6,2 0,1 42,2 41,7 (0,5) 

Мебель и обору-
дование  74,8 63,1 71,9 15,3 115,4 43,5 7,9 9,5 11,9 2,4 22,3 32,3 17,3 (15,0) 113,7 144,6 30,9 

Переоборудова-
ние помещений  20,9 – – – – – – – – – – – – – – – – 

Субсидии и 
взносыb 251,5 – 264,7 125,1 264,7 – – – – – 235,6 2 130,0 2 012,6 (117,4) 2 394,7 2 277,3 (117,4) 

Прочие расходы  – – – 0,2 – – – – – – – – – – – – – 

 Всего 26 892,5 24 733,9 28 193,8 14 149,6 28 745,1 551,3 3 971,5 4 870,2 4 714,9 (155,3) 5 724,4 11 716,7 10 593,2 (1 123,6) 44 780,8 44 053,2 (727,6) 

 

 а Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, которые выделяются по линии вспомогательного с чета, охватывает период с 1  июля 

по 30  июня. 

 b Без учета расходов на чрезвычайные палаты в судах Камбоджи, Остаточный механизм Спе циального суда по Сьерра-Леоне и Специальный трибунал по Ливану.  
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  Таблица III.17 

  Раздел 8 «Независимый механизм по расследованию для Мьянмы»: изменения в объеме  

общих финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов 

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы   Всего 

Статья расходов  

Ассигнования 

на 2021 год  

 Расходы за 

2021 год  

Ассигнования 

на 2022 год  

Расходы 

за 2022 год  

(январь–июнь)  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2023– 

2022 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Смета на 

2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2023– 

2022 годы)  

Смета на 

2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2023– 

2022 годы)  

              
Прочие расходы по 

персоналу  9,046,1 8,108,7 9,479,2 4,224,5 9,553,9 74,7 7,2 1,690,1 1,552,1 (138,0) 11,169,3  11,106,0  (63,3) 

Консультанты  317,1 158,2 290,3 232,9 290,3 – – 120,6 121,4 0,8 410,9 411,7 0,8 

Поездки персонала  356,2 75,0 359,0 137,5 359,0 – – 63,0 85,1 22,1 422,0 444,1 22,1 

Услуги подряда  1,242,3 1,395,0 1,204,7 527,9 1,487,0 282,3 – 24,9 44,1 19,2 1,229,6 1,531,1 301,5 

Общие оперативные 

расходы  827,9 2,430,6 783,2 227,9 783,2 – 0,1 134,5 121,2 (13,3) 917,7 904,4 (13,3) 

Принадлежности  

и материалы  47,1 17,3 30,6 4,0 22,0 (8,6) – 76,5 76,5 – 107,1 98,5 (8,6) 

Мебель и оборудование  699,4 133,1 573,7 14,9 300,0 (273,7) – 18,3 7,5 (10,8) 592,0 307,5 (284,5) 

Субсидии и взносы  130,1 12,8 138,0 26,6 138,0 – – 76,0 76,0 – 214,0 214,0 0,0 

Прочие расходы  – – – – – – 1,0 – – – – – – 

  Всего 12,666,2 12,330,6 12,858,7 5,396,1 12,933,4 74,7 8,3 2,203,9 2,083,9 (120,0) 15,062,6 15,017,3 (45,3) 
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  Таблица III.18 

  Раздел 8 «Международный беспристрастный и независимый механизм для содействия проведению расследований в отношении лиц, 

которые несут ответственность за наиболее серьезные преступления по международному праву, совершенные в Сирийской Арабской 

Республике с марта 2011 года, и их судебному преследованию»: изменения в объеме общих финансовых ресурсов в разбивке по 

статьям расходов и источникам финансирования  

  (В тыс. долл. США)  
 

Статья расходов  

Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы  

Смета на 

2022 год  

Всего 

Ассигнования 

на 2021 год  

 Расходы за 

2021 год  

Ассигнования 

на 2022 год  

Расходы 

за 2022 год  

(январь — июнь)  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2023– 

2022 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Смета на 

2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2023– 

2022 годы)  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2023– 

2022 годы)  

              
Должности 10 479,4 9 240,1 10 240,3 4 413,1 10 090,9 (149,4) 1 642,3 4 068,3 4 304,5 236,2 14 308,6 14 395,4 86,8 

Прочие расходы по 

персоналу  
1 682,5 381,8 1 217,9 628,2 1 702,0 484,1 – – – – 1 217,9 1 702,0 484,1 

Представительские 

расходы  
3,7 1,6 3,9 0,4 3,9 – – – – – 3,9 3,9 – 

Консультанты  1 104,7 339,6 449,0 192,5 538,6 89,6 264,8 55,2 – (55,2) 504,2 538,6 34,4 

Поездки представите-

лей 
290,7 – 224,9 –  (224,9) – – – – 224,9 – (224,9) 

Поездки персонала  556,4 108,0 504,0 99,4 490,1 (13,9) – 87,0 29,0 (58,0) 591,0 519,1 (71,9) 

Услуги подряда  1 497,9 1 777,7 3 012,1 1 123,7 3 012,1 0,0 82,6 459,9 – (459,9) 3 472,0 3 012,1 (459,9) 

Общие оперативные 

расходы  
950,7 750,1 698,8 333,1 741,3 42,5 3 276,5 77,0 52,0 (25,0) 775,8 793,3 17,5 

Принадлежности и ма-

териалы  
64,8 26,3 52,8 16,1 52,8 – 0,9 1 100,0 26,5 (1 073,5) 1 152,8 79,3 (1 073,5) 

Мебель и оборудование  1 417,5 164,6 824,5 63,6 222,2 (602,3) 89,0 25,0 11,0  (14,0) 849,5 233,2 (616,3) 

Переоборудование по-

мещений 
– 2,6 – – – – 9,1 – – – – – – 

Субсидии и взносы  47,5 26,1 50,4 41,1 275,3 224,9 697,6 763,4 575,0 (188,4) 813,8 850,3 36,5 

 Всего  18 095,8 12 818,7 17 278,6 6 911,2 17 129,2 (149,4) 6 062,8 6 635,8 4 998,0 (1 637,8) 23 914,4 22 127,2 (1 787,2) 

 

 

 



A/77/7  

 

200/570 22-12846 
 

  Часть IV 
  Международное сотрудничество в целях развития 

 

 

  Раздел 9 

  Экономические и социальные вопросы  
 

 

Регулярный бюджет   

Ассигнования на 2021 год 83 857 300 долл. США 

Расходы за 2021 год 79 913 700 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 85 636 100 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 41 247 200 долл. США 

Предложение на 2023 год  85 814 100 долл. США 

Внебюджетные ресурсы   

Имелось на 2021 год 96 691 100 долл. США 

Расходы за 2021 год 76 133 000 долл. США 

Смета на 2022 год 94 836 500 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 41 404 500 долл. США 

Прогноз на 2023 год 82 368 100 долл. США 

 
Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2022 года (т. е. до пересчета).  
 

 

 

IV.1 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых по разделу  9 на 

2023 год, составляет 85 814 100 долл. США до пересчета, что в чистом выраже-

нии на 178 000 долл. США, или 0,2 процента, больше ассигнований на 2022 год 

(A/77/6 (Sect. 9), таблица 9.32). Информация об изменениях в общем объеме фи-

нансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирова-

ния содержится в таблице IV.18 ниже.  

IV.2 Как подробно поясняется в пунктах 9.148–9.150 предлагаемого бюджета, 

изменения в ресурсах объясняются тремя факторами, которые кратко изложены 

ниже:  

 a) технические корректировки (увеличение на 217 600 долл. США), свя-

занные с отсроченными последствиями создания одной должности и перепро-

филирования трех должностей в 2022 году в соответствии с резолюцией 76/245 

Генеральной Ассамблеи, с учетом того, что в соответствии со сложившейся 

практикой расчета расходов, связанных с созданием новых должностей и пере-

профилированием существующих должностей, на эти должности распространя-

ется 50-процентный показатель доли вакантных должностей;  

 b) новые и расширенные мандаты (увеличение на 59  600 долл. США) 

для удовлетворения единовременных потребностей (временный персонал об-

щего назначения класса С-3 на четырехмесячный период в рамках подпро-

граммы 2) в целях подготовки, в сотрудничестве с Программой Организации 

Объединенных Наций по населенным пунктам, доклада об инклюзивных стра-

тегиях и программах в области социального развития для решения проблемы 

бездомности в соответствии с резолюцией 76/133 Генеральной Ассамблеи; 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.9)
https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
https://undocs.org/ru/A/RES/76/133
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 c) прочие изменения (чистое сокращение на 99 200 долл. США), обу-

словленные: i) предлагаемым перепрофилированием двух должностей 

(см. пп. IV.4 и IV.5 ниже), к которым в соответствии со сложившейся практикой 

применяется 50-процентный показатель доли вакантных должностей; и ii) пред-

лагаемым перераспределением суммы в размере 42  100 долл. США по статье 

«Поездки представителей» из раздела «Директивные органы» в подпрограмму 1 

для покрытия расходов на поездки членов Специальной консультативной 

группы по Гаити в соответствии с резолюцией 76/246 A Генеральной Ассамблеи. 

 

  Таблица IV.1 

  Кадровые ресурсыa 
 

 

 

Число 

долж-

ностей   Подробное описание должностей   

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2022  год 489 1 ЗГС, 2 ПГС, 9 Д-2, 32 Д-1, 67 С-5, 88 С-4, 67 С-3, 44 С-2/1, 

33 ОО (ВР), 146 ОО (ПР)  

 Перепрофилирование должностей  – 1должность младшего специалиста по информационным си-

стемам класса С-2 перепрофилируется в должность млад-

шего специалиста по общественной информации в рамках 

раздела «Руководство и управление»  

1 должность помощника по вопросам людских ресурсов ка-

тегории ОО (ПР) перепрофилируется в должность помощ-

ника по управлению программами в рамках раздела «Вспо-

могательное обслуживание по программам»  

Предлагаемые должности на 2023  года 489 1 ЗГС, 2 ПГС, 9 Д-2, 32 Д-1, 67 С-5, 88 С-4, 67 С-3, 44 С-2/1, 

33 ОО (ВР), 146 ОО (ПР)  

Внебюджетные ресурсы     

Должности, планируемые на 2022  год 38 6 С-5, 5 С-4, 7 С-3, 3 С-2/1, 3 ОО (ВР) и 14 ОО (ПР)  

Должности, планируемые на 2023  год 35 4 С-5, 5 С-4, 7 С-3, 2 С-2/1, 3 ОО (ВР) и 14 ОО (ПР) 

 

 а Включая девять временных должностей (3 С-5, 2 С-4, 3 С-3 и 1 ОО (ПР)), которые были утверждены 

в соответствии с резолюциями  70/248 и 71/272 Генеральной Ассамблеи.  
 

 

IV.3 Генеральный секретарь предлагает на 2023 год в общей сложности 

489 должностей, финансируемых из регулярного бюджета, что соответствует 

числу должностей, утвержденному на 2022 год, с учетом предлагаемого пере-

профилирования двух должностей.  

 

  Перепрофилирование должностей  
 

IV.4 Предлагается перепрофилировать одну должность младшего сотрудника 

по информационным системам (С-2) в должность младшего сотрудника по об-

щественной информации (С-2) в рамках раздела «Руководство и управление» 

(см. A/77/6 (Sect. 9), п. 9.150 и приложение II). В ответ на запрос Консультатив-

ный комитет был проинформирован о том, что одним из приоритетных направ-

лений реформы Департамента, проводимой Генеральным секретарем, является 

укрепление его стратегий и механизмов в целях расширения внешних связей и 

стратегических партнерств, что является одной из шести приоритетных обла-

стей, о которых Генеральный секретарь сообщил государствам-членам в связи с 

реформой Департамента по экономическим и социальным вопросам 

(см. п. IV.18 ниже). В этой связи предлагаемое перепрофилирование должности 

класса С-2 является частью неустанных усилий Департамента по укреплению 

своего информационно-пропагандистского потенциала для обеспечения того, 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/246
https://undocs.org/ru/A/RES/70/248
https://undocs.org/ru/A/RES/71/272
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чтобы его информационные продукты, мероприятия и конференции доводились 

до сведения всех заинтересованных сторон, включая государства-члены, граж-

данское общество, частный сектор, научные круги и широкую общественность. 

По итогам внутренней оценки эффективности публикаций Департамента также 

было поддержано предложение о перепрофилировании этой должности.  

IV.5 Предлагается также перепрофилировать одну должность помощника по 

вопросам людских ресурсов (категория общего обслуживания (прочие разряды)) 

в должность помощника по управлению программами в рамках раздела «Вспо-

могательное обслуживание по программам» (см.  A/77/6 (Sect. 9), п. 9.150 и при-

ложение II). В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что за счет этого предлагаемого перепрофилирования планируется удо-

влетворить возрастающую потребность в предоставлении поддержки на руково-

дящем уровне в областях управления, координации, контроля и оценки про-

граммы развития потенциала, особенно с использованием ресурсов в рамках ре-

гулярной программы технического сотрудничества и Счета развития, в целях 

обеспечения более эффективного и результативного выполнения программ ос-

новными отделами Департамента (см. также п. IV.22 ниже). 

 

  Вакантные должности  
 

IV.6 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2022 года из в общей сложности 489 должностей, 

финансируемых по линии регулярного бюджета, 70 должностей были вакант-

ными, в том числе 3 должности оставались вакантными в течение двух лет или 

более (самый продолжительный срок — с ноября 2019 года). Комитет отмечает, 

что общее число вакантных должностей увеличилось с 51  должности по состо-

янию на 30 июня 2021 года до 70 должностей по состоянию на 30 июня 

2022 года (A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. IV.7). Комитет был проинформирован о том, 

что вакантная должность директора Секретариата Форума Организации Объеди-

ненных Наций по лесам класса Д-2 была заполнена в январе 2022 года. Хотя 

ослабление моратория на набор персонала в середине 2021  года позволило Де-

партаменту приступить к постепенному заполнению вакантных должностей, не-

которые из них были заполнены за счет имеющихся сотрудников, которые были 

либо повышены в должности, либо переведены на должность того же уровня, и 

это привело к тому, что стали вакантными другие должности. Кроме того, неко-

торые сотрудники перешли в другие подразделения в порядке перевода или вре-

менного назначения. В 2021 году отдельные сотрудники Департамента по эко-

номическим и социальным вопросам стали достигать обязательного возраста 

выхода на пенсию в 65 лет, а другие сотрудники вышли на досрочную пенсию, в 

результате чего возросло число вакантных должностей. Комитету было сооб-

щено, что Департамент прилагает все усилия для заполнения всех вакантных 

должностей. 

IV.7 Консультативный комитет надеется, что Департамент по экономиче-

ским и социальным вопросам оперативно заполнит все вакантные должно-

сти и что обновленная информация о положении дел с заполнением всех ва-

кантных должностей будет представлена Генеральной Ассамблее во время 

рассмотрения ею настоящего доклада и в следующем документе по бюджету 

по программам. Кроме того, Комитет считает, что в связи с ожидаемым обя-

зательным выходом на пенсию сотрудников в возрасте 65 лет необходимо 

осуществлять более эффективное планирование замещения кадров в коор-

динации с Управлением людских ресурсов.  

 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.9)
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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  Показатели доли вакантных должностей 
 

IV.8 Консультативный комитет запросил и получил информацию об утвер-

жденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных долж-

ностей за 2021 год и за период с января по июнь 2022  года, а также о предлагае-

мых должностях и заложенных в бюджете показателях доли вакантных должно-

стей на 2023 год по разделу 9 (см. таблицу IV.2 ниже).  

 

Таблица IV.2 

Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

Категория 

2021 год   2022 год   2023 год  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Заложенные в 

бюджете показа-

тели доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли ва-

кантных долж-

ностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Заложенные в 

бюджете показа-

тели доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средняя доля 

вакантных 

должностей  

(январь — июнь)  

 (в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти  

Заложенные в 

бюджете показа-

тели доли вакант-

ных должностей 

(в процентах)  

         
Категория специа-

листов и выше  309 9,3 12,2 310 10,2 14,1 310 10,2 

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  179 10,9 14,5 179 13,8 17,3 179 13,8 

 

 

IV.9 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

IV.10 Предлагаемый объем ресурсов, не связанных с должностями, на 2023  год 

составляет 8 079 000 долл. США до пересчета, что на 59 600 долл. США, или 

0,7 процента, больше ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 9), таблица 9.37). 

 

  Временный персонал общего назначения 
 

IV.11 Как поясняется в пункте 9.149 предлагаемого бюджета, увеличение ассиг-

нований на 59 600 долл. США предлагается в связи с возникновением новых и 

расширением существующих мандатов на предоставление временной помощи 

общего назначения по линии сотрудников класса С-3 на четырехмесячный пе-

риод для проведения целенаправленного исследования проблем, с которыми 

сталкиваются социально незащищенные группы населения, в целях подготовки 

доклада об инклюзивных стратегиях и программах в области социального раз-

вития для решения проблемы бездомности (см.  также п. IV.2 b) выше). В ответ 

на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что этот до-

клад будет подготовлен Департаментом по экономическим и социальным вопро-

сам в соавторстве с ООН-Хабитат, причем ООН-Хабитат будет играть ведущую 

роль, а Департамент проведет целенаправленное исследование конкретных про-

блем, с которыми сталкиваются социально незащищенные группы населения. 

IV.12 По смежному вопросу Консультативный комитет отмечает, что, согласно 

дополнительной информации, в общей сложности насчитывается шесть предла-

гаемых временных должностей общего назначения, включая сохраняющиеся 

должности: две должности (1 С-4 и 1 С-3) специалиста по экономическим во-

просам в рамках подпрограммы 1, утвержденные Генеральной Ассамблеей начи-

ная с 2014 года; одна должность (С-4) статистика в рамках подпрограммы 4; и 

три должности категории общего обслуживания (прочие разряды) помощника 

по вопросам людских ресурсов, административного помощника и помощника 
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группы по разделу «Вспомогательное обслуживание по программам». Комитет 

запросил, но не получил информацию о том, когда Ассамблея утвердила послед-

ние четыре из сохраняющихся должностей (1 должность С-4 и 3 должности ка-

тегории общего обслуживания (прочие разряды)). Консультативный комитет 

надеется, что в соответствии с установленными процедурами соответству-

ющая информация обо всех должностях временного персонала общего 

назначения, занятого на условиях полного рабочего дня и на постоянных 

должностях, включая дату их утверждения Генеральной Ассамблеей и обос-

нование их сохранения, будет представлена в контексте дополнительной ин-

формации в следующем бюджетном документе.  Консультативный комитет 

рассматривает вопросы, связанные с должностями временного персонала об-

щего назначения, в главе I выше. 

 

  Поездки персонала 
 

IV.13 Предлагаемый объем ресурсов на 2023 год составляет 445 900 долл. 

США по статье «Поездки персонала», что соответствует уровню ассигнований,  

утвержденных на 2022 год. Расходы, понесенные за 2021 год, составляют 

104 300 долл. США, по сравнению с предусмотренными ассигнованиями на 

уровне в 454 000 долл. США, а расходы за первые шесть месяцев 2022  года со-

ставляют 185 400 долл. США, по сравнению с предусмотренными ассигновани-

ями на уровне 445 900 долл. США. Принимая во внимание низкий уровень 

расходов в 2021 году и за первые шесть месяцев 2022 года и полагая, что 

Департамент по экономическим и социальным вопросам будет по-преж-

нему учитывать на практике уроки, извлеченные из пандемии COVID-19, 

максимально задействуя совещания в виртуальном формате и онлайновые 

платформы, Консультативный комитет рекомендует сократить предлагае-

мые ассигнования по статье «Поездки персонала» на 10  процентов 

(44 600 долл. США). 

 

  Принадлежности и материалы 
 

IV.14 Предлагаемые ассигнования по статье «Принадлежности и материалы» 

составляют 63 000 долл. США на 2023 год, что соответствует уровню ресурсов, 

утвержденных на 2022 год. Расходы, понесенные за 2021 год, составляют 

2500 долл. США, по сравнению с предусмотренными ассигнованиями на уровне 

85 100 долл. США, а расходы за первые шесть месяцев 2022 года составляют 

2000 долл. США, по сравнению с предусмотренными ассигнованиями на уровне 

63 000 долл. США. Учитывая низкий уровень расходов в 2021 году и за пер-

вые шесть месяцев 2022 года, Консультативный комитет рекомендует со-

кратить предлагаемый объем ресурсов по статье «Принадлежности и мате-

риалы» на 15 процентов (9500 долл. США). 

IV.15 С учетом своих рекомендаций, вынесенных в пунктах IV.13 и IV.14 

выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы  
 

  Гендерная и географическая представленность 
 

IV.16 Консультативный комитет запросил и получил информацию о гендерной 

и географической представленности в Департаменте  по экономическим и соци-

альным вопросам. По состоянию на 31 декабря 2021 года женщины составляли 

55,8 процента от общего числа сотрудников. По состоянию на 30 июня 2022 года 

270 должностей категории специалистов и выше занимали представители в об-

щей сложности 81 государства-члена, из которых Западная Европа и другие 
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государства были представлены 136 сотрудниками, Азиатско-Тихоокеанский ре-

гион — 59 сотрудниками, регион Латинской Америки и Карибского бассейна  — 

27 сотрудниками, Африка — 25 сотрудниками и Восточная Европа — 23 сотруд-

никами. Консультативный комитет надеется, что Департамент по экономи-

ческим и социальным вопросам активизирует свои усилия по достижению 

справедливой географической представленности государств-членов среди 

своих сотрудников и будет представлять обновленную информацию во всех 

будущих бюджетах по программам. Комитет более подробно рассматривает во-

просы, касающиеся географической представленности, в главе I выше. 

 

  Мандат и реформы для повышения эффективности и результативности 

Департамента по экономическим и социальным вопросам  
 

IV.17 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что три основных компонента мандата Департамента по экономическим и соци-

альным вопросам включают нормативную и межправительственную поддержку; 

идейное лидерство и анализ; и развитие потенциала. Этот мандат вытекает из 

предложений Генерального секретаря, озвученных им в 1997  году (A/51/950), а 

Генеральная Ассамблея в своей резолюции 52/220 отметила создание нового Де-

партамента по экономическим и социальным вопросам путем объединения трех 

бывших департаментов (Департамента по координации политики и устойчивому 

развитию, Департамента экономической и социальной информации и анализа 

политики и Департамента поддержки развития и управленческих услуг).  

IV.18 Консультативный комитет был далее проинформирован о том, что теку-

щая реформа Департамента по экономическим и социальным вопросам осно-

вана на резолюции 70/299 Генеральной Ассамблеи, в которой Ассамблея, в част-

ности, просила Генерального секретаря повысить эффективность, результатив-

ность, ответственность и внутреннюю координацию Департамента, с тем чтобы 

Департамент мог оказывать содействие в осуществлении последующей деятель-

ности в связи с Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года и проведении обзора хода ее реализации на глобальном уровне. Пер-

вый этап реформы был утвержден Ассамблеей в контексте предлагаемого бюд-

жета по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов. Второй этап ре-

формы был начат после создания Генеральным секретарем в августе 2018 года 

группы по внутреннему обзору реорганизации Департамента и по итогам после-

дующего предложения в предлагаемом бюджете по программам на 2020  год объ-

единить подпрограмму 8 (устойчивое лесопользование) с подпрограммой 3 

(устойчивое развитие) в качестве структурного изменения, позволяющего объ-

единить программу Департамента по лесам и программы по другим тематиче-

ским областям, включая Мировой океан, энергетику, транспорт и водные ре-

сурсы, в одну единую подпрограмму; однако это предложение не было одобрено 

государствами-членами. В своем письме государствам-членам от 28 декабря 

2018 года Генеральный секретарь определил шесть взаимоукрепляющих обла-

стей, которые составят основу для заключительного этапа реформы во исполне-

ние резолюции 70/299 Ассамблеи. Консультативный комитет надеется, что 

Департамент по экономическим и социальным вопросам продолжит реали-

зацию своей программы реформ в целях эффективной и действенной под-

держки приоритетов, определенных государствами-членами в контексте ре-

ализации Повестки дня на период до 2030 года, и представит обновленную 

информацию по этому вопросу в следующем бюджетном документе.  

 

https://undocs.org/ru/A/51/950
https://undocs.org/ru/A/RES/52/220
https://undocs.org/ru/A/RES/70/299
https://undocs.org/ru/A/RES/70/299
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  Сотрудничество и координация деятельности с системой координаторов-

резидентов и другими подразделениями 
 

IV.19 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что при осуществлении своей программы работы по трем основным направле-

ниям Департамент по экономическим и социальным вопросам координирует 

свою деятельность с подразделениями системы Организации Объединенных 

Наций, включая региональные комиссии, Управление по координации деятель-

ности в целях развития, координаторов-резидентов и страновые группы Органи-

зации Объединенных Наций. В рамках имеющихся ресурсов Департамент со-

здал внутренний потенциал, состоящий из координаторов в каждом из его ос-

новных отделов, в целях выявления и задействования своего опыта работы в 

поддержку системы координаторов-резидентов и страновых групп Организации 

Объединенных Наций, определения приоритетных областей и стран, которым 

может предоставляться поддержка на ежегодной основе, и координации работы 

с Управлением по координации деятельности в целях развития для определения 

основных отправных точек и способов оказания поддержки наиболее эффектив-

ным и образом на стратегической основе. 

IV.20 Консультативный комитет был далее проинформирован о том, что Депар-

тамент по экономическим и социальным вопросам работает в координации с 

Канцелярией Высокого представителя Организации Объединенных Наций по 

наименее развитым странам, развивающимся странам, не имеющим выхода к 

морю, и малым островным развивающимся государствам по различным вопро-

сам, включая исключение отдельных наименее развитых стран из категории 

наименее развитых, подготовку раздела Всеобъемлющего обзора политики в об-

ласти оперативной деятельности в целях развития, посвященного наименее раз-

витым странам, развивающимся странам, не имеющим выхода к морю, и малым 

островным развивающимся государствам, и деятельность Межучрежденческой 

консультативной группы по малым островным развивающимся государствам, 

соорганизаторами которой являются Департамент и Канцелярия Высокого пред-

ставителя. Департамент также тесно сотрудничает с региональными комисси-

ями в оказании поддержки наименее развитым странам, развивающимся стра-

нам, не имеющим выхода к морю, и малым островным развивающимся государ-

ствам в областях изменения менталитета, инноваций и государственного управ-

ления с использованием цифровых технологий. Кроме того, Департамент тесно  

сотрудничает с ЮНКТАД в подготовке информации по конкретным странам, ко-

торая рассматривается Комитетом по политике в области развития перед выне-

сением рекомендаций относительно исключения из категории наименее разви-

тых стран. В качестве секретариата Комитета Департамент составляет индекс 

экономической и экологической уязвимости, который является одним из крите-

риев, определяющих вхождение в категорию наименее развитых стран, и де-

лится своим опытом и знаниями с Группой высокого уровня, назначаемой Пред-

седателем Генеральной Ассамблеи. Что касается малых островных развиваю-

щихся государств, то Департамент уделяет особое внимание межправитель-

ственной поддержке, а также широкой аналитической и технической поддержке 

в осуществлении Программы действий по ускоренному развитию малых остров-

ных развивающихся государств («Путь САМОА»), Повестки дня на период до 

2030 года и других согласованных на глобальном уровне повесток дня в области 

устойчивого развития. Департамент и Канцелярия Высокого представителя сов-

местно поддерживают деятельность по разработке многомерного индекса уязви-

мости для малых островных развивающихся государств и по подбору кадров для 

группы экспертов по этому индексу.  
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IV.21 Консультативный комитет отмечает деятельность, осуществляемую 

Департаментом по экономическим и социальным вопросам в координации 

со структурами Организации Объединенных Наций, и надеется, что Депар-

тамент в тесном сотрудничестве с системой координаторов-резидентов бу-

дет и впредь улучшать координацию в целях предоставления поддержки со 

стороны системы Организации Объединенных Наций в том, что касается 

реализации целей в области устойчивого развития, и в частности в целях 

предоставления поддержки группам наиболее уязвимых стран.  Комитет 

ожидает, что в контексте следующего предлагаемого бюджета будет пред-

ставлена обновленная информация (см.  п. 19 выше). 

 

  Должности, финансируемые в рамках Регулярной программы технического 

сотрудничества и Счета развития  
 

IV.22 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в Департаменте по экономическим и социальным вопросам  имеются четыре 

специальные управленческие должности, финансируемые по разделу  9, из кото-

рых три должности предназначены для управления деятельностью по разделу  35 

«Счет развития» (1 С-5, 1 С-4 и 1 С-2) и одна должность (1 С-4) предназначена 

для управления деятельностью по разделу 23 «Регулярная программа техниче-

ского сотрудничества». По состоянию на 31 мая 2022 года в Департаменте име-

лось 29 должностей, предназначенных для работы по подпрограммам (4 долж-

ности Д-1, 18 должностей С-5, 1 должность С-4, 1 должность категории общего 

обслуживания (высший разряд) и 5 должностей категории общего обслуживания 

(прочие разряды)) и финансируемых по линии регулярной программы техниче-

ского сотрудничества, и 1 должность (1 С-4), финансируемая по линии Счета 

развития. Консультативный комитет надеется, что в контексте следующих 

бюджетных документов будет представлена исчерпывающая информация о 

должностях в Департаменте по экономическим и социальным вопросам, 

финансируемых по линии Счета развития и регулярной программы техни-

ческого сотрудничества.  

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

IV.23 Отмечается, что внебюджетные ресурсы (взносы наличными) на 2023  год 

оцениваются в 82 368 100 долл. США, включая ресурсы для финансирования в 

общей сложности 35 должностей. Эти ресурсы будут в основном предназна-

чаться для осуществления различных основных мероприятий и мероприятий по 

развитию потенциала, предусмотренных по каждой подпрограмме, в дополне-

ние к ресурсам, отраженным по разделу «Вспомогательное обслуживание по 

программам» в части целевых фондов для Программы младших сотрудников ка-

тегории специалистов и Программы помощи Организации Объединенных 

Наций в проведении судебных процессов над «красными кхмерами» 

(см. пункт IV.24 ниже). Консультативный комитет надеется, что в контексте 

следующего бюджетного документа будет представлена более подробная ин-

формация о деятельности, финансируемой за счет внебюджетных ресурсов, 

которая осуществляется в рамках подпрограмм, включая информацию о 

расходах на поддержку программ и расходах на возмещение затрат, если та-

ковые имеются.  

 

  Административное управление целевым фондом для чрезвычайных палат 

в судах Камбоджи  
 

IV.24 Отмечается, что внебюджетные ресурсы по статье «Вспомогательное об-

служивание по программам» включают смету целевого фонда «Помощь Органи-

зации Объединенных Наций в проведении судебных процессов над красными 
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кхмерами», административное управление которым осуществляет Департамент 

(A/77/6 (Sect. 9), пункт 9.188). В ответ на запрос Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что чрезвычайные палаты в судах Камбоджи были со-

зданы в 2003 году в соответствии с резолюцией 57/228 B Генеральной Ассам-

блеи в качестве специальной палаты в рамках существующего Суда Камбоджи, 

состоящей из двух компонентов, а именно национального и международного. 

Каждый компонент отвечает за свое административное управление и финанси-

рование. Правительство Камбоджи отвечает за национальный компонент, а Ор-

ганизация Объединенных Наций — за международный компонент, администра-

тивное управление которым осуществляется по линии фонда «Помощь Органи-

зации Объединенных Наций в проведении судебных процессов над красными 

кхмерами». Международный компонент финансируется за счет добровольных 

взносов в целевой фонд, причем в качестве руководителя проекта выступает 

Контролер. С учетом опыта Департамента по экономическим и социальным во-

просам в области управления крупными целевыми фондами ему было поручено 

управлять этим целевым фондом, отчетность по которому представлена в раз-

деле 9 бюджета по программам. Консультативный комитет вернется к вопросу 

об административном управлении этим целевым фондом в контексте следую-

щего доклада Генерального секретаря о субсидии для чрезвычайных палат в су-

дах Камбоджи. 

 

 

  Раздел 10 

  Наименее развитые страны, развивающиеся страны, 

не имеющие выхода к морю, и малые островные 

развивающиеся государства 
 

 

Регулярный бюджет   

Ассигнования на 2021 год 6 609 300 долл. США 

Расходы за 2021 год 6 488 300 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 7 320 200 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 3 387 100 долл. США 

Предложение на 2023 год  7 469 900 долл. США 

Внебюджетные ресурсы   

Имелось на 2021 год 2 793 800 долл. США 

Расходы за 2021 год 1 780 200 долл. США 

Смета на 2022 год 2 246 700 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 537 300 долл. США 

 Прогноз на 2023 год 2 376 100 долл. США 

 
Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2022 года (т. е. до пересчета).  
 

 

 

 

IV.25 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых по разделу 10 на 

2023 год, составляет 7 469 900 долл. США до пересчета, что в чистом выраже-

нии на 149 700 долл. США, или 2 процента, больше ассигнований на 2022 год 

(A/77/6 (Sect. 10), таблица 10.16). Информация об изменениях в общем объеме 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.9)
https://undocs.org/ru/A/RES/57/228b
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.10)


 A/77/7 

 

22-12846 209/570 

 

финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансиро-

вания содержится в таблице IV.20 ниже. 

IV.26 Согласно заявлению Генерального секретаря, предлагаемое на 2023  год 

чистое увеличение объема ресурсов обусловлено техническими корректиров-

ками, отражающими отложенные последствия годовых ассигнований 

(152 500 долл. США) на финансирование двух новых должностей (младшего 

специалиста по анализу данных (С-2) и специалиста по управлению програм-

мами (С-3)), которые были учреждены в 2022 году в соответствии с резолю-

цией 76/245 Генеральной Ассамблеи и в отношении которых в соответствии со 

сложившейся практикой, касающейся финансирования новых должностей, при-

менялся 50-процентный показатель доли вакантных должностей; это увеличение 

частично компенсируются отменой единовременных ассигнований на мебель и 

оборудование (2800 долл. США), относящихся к двум новым должностям (там 

же, п. 10.62).  

 

  Таблица IV.3 
  Кадровые ресурсы 

 

 

 

Число 

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Утвержденные должности на 2022  год 33 1 ЗГС, 1 Д-2, 1 Д-1, 8 С-5, 8 С-4, 6 С-3, 2 С-2, 6 ОО (ПР)  

Предлагаемые должности на 2023  год 33 1 ЗГС, 1 Д-2, 1 Д-1, 8 С-5, 8 С-4, 6 С-3, 2 С-2, 6 ОО (ПР)  

 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

IV.27 Генеральный секретарь предлагает на 2023 год в общей сложности 33 долж-

ности, что соответствует численности должностей, утвержденной на 2022 год. 

 

  Вакантные должности 
 

IV.28 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2022 года вакантными были в общей сложности че-

тыре должности (1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3), среди которых самая продолжительная 
вакансия образовалась в октябре 2021 года, а остальные три появились в январе и 

феврале 2022 года, и что ни одна из должностей не оставалась вакантной на про-

тяжении двух или более лет. Консультативный комитет надеется, что во время 

рассмотрения Генеральной Ассамблеей настоящего доклада и в следующем 

бюджете по программам ей будет представлена обновленная информация о 

положении дел с заполнением вакантных должностей.  

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

IV.29 Консультативный комитет запросил и получил информацию об утвер-

жденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных долж-

ностей за 2021 год и с января по 30 июня 2022 года, а также о предлагаемых 
должностях и предусмотренных в бюджете показателях доли вакантных долж-

ностей на 2023 год по разделу 10 (см. таблицу IV.4 ниже). Комитет отмечает, что 

по сравнению с фактической средней долей вакансий по состоянию на 30  июня 

2022 года в размере 20,7 и 9,2 процента, соответственно для категории специа-

листов и выше и категории общего обслуживания и смежных категорий, преду-

смотренные в бюджете показатели на 2023 год составляют соответственно 6,6 и 

15,1 процента. Консультативный комитет надеется, что разъяснения в отно-

шении предусмотренных в бюджете показателей доли вакантных 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
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должностей на 2023 год будут представлены Генеральной Ассамблее во 

время рассмотрения ею настоящего доклада.   

 

Таблица IV.4 
Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

Категория 

2021 год   2022 год   2023 год  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Заложенные в 

бюджете показа-

тели доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средний пока-

затель доли ва-

кантных долж-

ностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Заложенные в 

бюджете показа-

тели доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средняя доля 

вакантных 

должностей  

(январь — июнь)  

 (в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти  

Заложенные в 

бюджете показа-

тели доли вакант-

ных должностей 

 (в процентах)  

         
Категория специа-

листов и выше  25 5,5 19,1 27 6,0 20,7 27 6,6 

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории 6 10,8 7,0 6 13,6 9,2 6 15,1 

 

 

IV.30 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

IV.31 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов регулярного бюджета, не свя-

занных с должностями, составляет 1 142 400 долл. США до пересчета, что в чи-

стом выражении на 2800 долл. США, или 0,2 процента, меньше ассигнований на 

2022 год (см. п. IV.26 выше). 

 

  Временный персонал общего назначения 
 

IV.32 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что сохранение двух должностей (1 должность специалиста по экономическим 

вопросам класса С-3 и 1 должность помощника по управлению программами 

категории общего обслуживания (прочие разряды)) для такой небольшой канце-

лярии как Канцелярия Высокого представителя по наименее развитым странам, 

развивающимся странам, не имеющим выхода к морю, и малым островным раз-

вивающимся государствам имеет крайне важное значение по следующим причи-

нам: a) функциональные обязанности сотрудника на должности специалиста по 

экономическим вопросам имеют отношение к выполнению работы, связанной с 

удовлетворением возрастающего спроса со стороны группы наименее развитых 

стран на проведение исследований и сбор данных по новым областям, имеющим 

особо важное значение для осуществления контроля за выполнением обяза-

тельств в рамках Дохинской программы действий и последующей деятельности 

в этой связи; и b) функциональные обязанности сотрудника на должности по-

мощника по управлению программами имеют отношение к удовлетворению по-

требностей, связанных с предоставлением поддержки в оформлении поездок, 

особенно в том, что касается обеспечения участия представителей наименее раз-

витых стран в заседаниях экспертных групп, а также в пятой Конференции Ор-

ганизации Объединенных Наций по наименее развитым странам, которая 

должна состояться в Дохе в следующем году. Комитет был также проинформи-

рован о том, что средства на финансирование временной помощи были первона-

чально утверждены в 2010 году для оказания содействия в подготовке к прове-

дению четвертой Конференции Организации Объединенных Наций по наименее 

развитым странам, состоявшейся в Стамбуле, Турция, в 2011  году, и осуществ-

лении последующей деятельности по ее итогам.  
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IV.33 Консультативный комитет отмечает, что в то время как эти две долж-

ности (1 должность класса С-3 и 1 должность категории общего обслужива-

ния (прочие разряды)) были учреждены в связи с проведением четвертой 

Конференции Организации Объединенных Наций по наименее развитым 

странам, в настоящее время они необходимы для удовлетворения возрос-

шего спроса на деятельность в интересах наименее развитых стран, вклю-

чая подготовку к проведению пятой Конференции Организации Объединен-

ных Наций по наименее развитым странам, которая должна состояться в 

Дохе в 2023 году, а также для обеспечения контроля над выполнением обя-

зательств, содержащихся в Дохинской программе действий, и для осуществ-

ления последующей деятельности в этой связи. Поэтому Комитет считает, 

что необходимо провести обзор долгосрочных потребностей в отношении 

этих двух должностей в Канцелярии Высокого представителя по наименее 

развитым странам, развивающимся странам, не имеющим выхода к морю, 

и малым островным развивающимся государствам и что результаты этого 

обзора должны быть представлены в следующем бюджетном документе.  Ко-

митет обсуждал этот вопрос в своих предыдущих докладах (см.  A/76/7 и 

A/76/7/Corr.1, гл. I, п. 65; и A/75/7 и A/75/7/Corr.1, гл. I, п. 59).  

IV.34 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы  
 

  Внебюджетные ресурсы 
 

IV.35 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что, хотя значительный объем внебюджетных ресурсов предназначается для ор-

ганизации крупных конференций и проведения среднесрочных обзоров по их 

итогам, Канцелярия также смогла мобилизовать ресурсы и на другие цели, в том 

числе на проведение конференции «Форум будущего наименее развитых стран», 

оказание содействия в связи с исключением отдельных стран из категории 

наименее развитых, предоставление поддержки сетям национальных координа-

торов, оказание содействия в проведении совещания министров торговли разви-

вающихся стран, не имеющих выхода к морю, и тематических совещаний, а 

также предоставление поддержки Глобальной предпринимательской сети малых 

островных развивающихся государств. Консультативный комитет надеется, 

что Канцелярия Высокого представителя продолжит свои усилия по моби-

лизации внебюджетных ресурсов и представит дезагрегированную инфор-

мацию о внебюджетных взносах в контексте следующего предлагаемого 

бюджета. 

 

  Гендерная и географическая представленность 
 

IV.36 Консультативный комитет запросил и получил информацию о гендерной 

и географической представленности в Канцелярии Высокого представителя. По 

состоянию на 31 декабря 2021 года женщины составляли 48,1 процента от об-

щего числа сотрудников. По состоянию на ту же дату 22 должности категории 

специалистов и выше занимали представители 20  государств-членов. Кроме 

того, в отношении тех же 22 должностей следует отметить, что западноевропей-

ские и другие государства были представлены 8 сотрудниками, Азиатско-Тихо-

океанский регион — 7 сотрудниками, Африканский регион — 5 сотрудниками и 

регион Латинской Америк и Карибского бассейна  — 2 сотрудниками. Комитет 

более подробно рассматривает вопросы, касающиеся географической представ-

ленности, в главе I выше. 

 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
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  Координация, контроль и оценка 
 

IV.37 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что сотрудничество и координация между Канцелярией Высокого представителя 

и другими структурами, занимающимися вопросами развития, в первую очередь 

определяются работой, проводимой в рамках созываемых Канцелярией Меж-

учрежденческой консультативной группы Организации Объединенных Наций 

для наименее развитых стран и Межучрежденческой консультативной группы 

Организации Объединенных Наций для развивающихся стран, не имеющих вы-

хода к морю, а также Межучрежденческой консультативной группы Организа-

ции Объединенных Наций малых островных развивающихся государств, рабо-

той которой Канцелярия руководит совместно с Департаментом по экономиче-

ским и социальным вопросам. Членами этих групп являются все структуры, вхо-

дящие в компонент развития.  

IV.38 Консультативный комитет был проинформирован о том, что с про-

шлого года Канцелярия Высокого представителя укрепила свое сотрудничество 

с Управлением по координации деятельности в целях развития и создала сети 

координаторов-резидентов для трех групп стран в целях обеспечения более эф-

фективной координации трех программ действий и их комплексного включения 

в общий страновой анализ и рамочные программы по сотрудничеству, а также 

их более эффективного осуществления на страновом уровне. С этой целью Кан-

целярия организовала несколько брифингов и регулярный обмен информацией. 

В июне 2022 года Управление по координации деятельности в целях развития 

собирается принять участие в первом совещании сети национальных координа-

торов развивающихся стран, не имеющих выхода к морю, и поделиться инфор-

мацией о своей роли в поддержке национальных усилий в целях содействия осу-

ществлению Венской программы действий.  

IV.39 Что касается контроля и наблюдения за деятельностью партнерств и со-

стоянием ресурсов в поддержку трех групп стран, то Консультативному коми-

тету было сообщено, что Канцелярия Высокого представителя в настоящее 

время готовит «дорожную карту» осуществления новой Дохинской программы 

действий, с тем чтобы отслеживать и пропагандировать деятельность по ее реа-

лизации и устранять пробелы в достижении ее основных целей. В этой «дорож-

ной карте» определяются конкретные роли и обязанности различных заинтере-

сованных сторон, а также обеспечивается поощрение партнерских связей и со-

гласование предоставляемой поддержки с приоритетными задачами наименее 

развитых стран. Кроме того, Канцелярия подготовила «дорожную карту» для 

ускоренного осуществления Венской программы действий, в которой отслежи-

ваются партнерские связи в поддержку ее реализации. Канцелярия выполняет 

функции секретариата при Департаменте по экономическим и социальным во-

просам для Руководящего комитета Рамочной программы партнерства малых 

островных развивающихся государств. Глобальная предпринимательская сеть 

малых островных развивающихся государств — это часть общей структуры Ра-

мочной программы партнерства малых островных развивающихся государств, 

представленная частным сектором. Основным инструментом для наблюдения за 

работой партнерств является Рамочная программа партнерства малых остров-

ных развивающихся государств (https://sdgs.un.org/partnerships/action-networks/ 

sids-partnerships), на веб-сайте которой партнерствам предлагается зарегистри-

роваться и сообщать о ходе своей работы. В 2021 году Руководящий комитет 

учредил Премию для партнерств Организации Объединенных Наций по малым 

островным развивающимся государствам, с тем чтобы стимулировать рост числа 

зарегистрированных партнерств и привлечь внимание к передовому опыту.  

https://sdgs.un.org/partnerships/action-networks/%20sids-partnerships
https://sdgs.un.org/partnerships/action-networks/%20sids-partnerships
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IV.40 Что касается результатов и извлеченных уроков по итогам оценки про-

екта, завершенной в 2021 году (A/77/6 (Sect. 10), пп. 10.16 и 10.17), то Консуль-

тативный комитет был проинформирован о том, что по итогам оценки были вы-

несены рекомендации по совершенствованию методов работы Канцелярии и что 

их выполнение не предполагает финансовых последствий. Канцелярия плани-

рует наладить более тесные партнерские связи с другими важными заинтересо-

ванными сторонами, в том числе с гражданским обществом и частным сектором, 

в интересах наиболее уязвимых стран. Кроме того, Канцелярия намеревается 

выбирать такой формат проведения своих совещаний, который позволяет задей-

ствовать преимущества общения в виртуальном и очном форматах при сведении 

к минимуму связанных с этими форматами проблем.  

IV.41 Консультативный комитет надеется, что Канцелярия Высокого пред-

ставителя будет и впредь укреплять координацию и сотрудничество со 

структурами, входящими в состав компонента развития Организации Объ-

единенных Наций. Кроме того, Комитет вновь выражает свое мнение о том, 

что информация обо всех источниках финансирования и о сотрудничестве 

между всеми соответствующими структурами, в том числе о сотрудниче-

стве с системой координаторов-резидентов, в целях реализации программ 

действий для наименее развитых стран, развивающихся стран, не имеющих 

выхода к морю, и малых островных развивающихся государств должна 

быть всеобъемлющим образом представлена в контексте следующего пред-

лагаемого бюджета (A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пункт IV.38). 

 

  Инициатива по замене долговых обязательств мерами по адаптации 

к изменению климата 
 

IV.42 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что Канцелярия Высокого представителя сотрудничает с Экономической комис-

сией для Латинской Америки и Карибского бассейна в целях содействия реали-

зации инициативы по замене долговых обязательств мерами по адаптации к из-

менению климата для решения проблемы, связанной с высоким уровнем задол-

женности малых островных развивающихся стран Карибского бассейна и их 

значительной уязвимостью к климатическим угрозам, на основе создания Ка-

рибского фонда повышения устойчивости к изменению климата, в рамках кото-

рого будут проведены три замены долговых обязательств мерами по адаптации 

на экспериментальной основе в Антигуа и Барбуде, Сент-Винсенте и Гренади-

нах и Сент-Люсии, в целях обеспечить практическое осуществление такой за-

мены. Канцелярия обеспечивает техническую и организационную поддержку 

для этой инициативы и занимается мобилизацией ресурсов учреждений-доноров 

в целях обеспечения возможностей для замены долговых обязательств мерами 

по адаптации. Канцелярия также выполняет эту работу в контексте своей роли 

координатора деятельности в рамках системы Организации Объединенных 

Наций, с тем чтобы обеспечивать обмен опытом работы в Карибском бассейне с 

малыми островными развивающимися государствами в других регионах, в част-

ности, в рамках сотрудничества с Экономической комиссией для Африки и Эко-

номической и социальной комиссией для Азии и Тихого океана.  

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.10)
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1


A/77/7  

 

214/570 22-12846 
 

  Раздел 11 

  Поддержка системой Организации Объединенных Наций 

Повестки дня Африканского союза на период до 2063  года 

«Африка, какой мы хотим ее видеть»  
 

 

Регулярный бюджет   

Ассигнования на 2021 год 7 823 600 долл. США 

Расходы за 2021 год 8 042 900 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 8 207 400 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 3 947 000 долл. США 

Предложение на 2023 год  8 271 700 долл. США 

Внебюджетные ресурсы   

Имелось на 2021 год 597 600 долл. США 

Расходы за 2021 год 285 100 долл. США 

Смета на 2022 год 451 500 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 425 700 долл. США 

Прогноз на 2023 год 652 000 долл. США 

 
Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2022 года (т. е. до пересчета).  
 

 

 

 

IV.43 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых по разделу  11 на 

2023 год, составляет 8 271 700 долл. США до пересчета, что на 64 300 долл. 

США, или 0,8 процента, больше ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 11), 

таблица 11.9). Информация об изменениях в общем объеме финансовых ресур-

сов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования содержится в 

таблице IV.21 ниже. 

IV.44 Как отражено в таблице 11.12 (1) предлагаемого бюджета, изменения в 

объеме ресурсов обусловлены двумя факторами, которые сводятся к следую-

щему: a) технические корректировки (64 300 долл. США), связанные с отсро-

ченными последствиями создания одной новой должности специалиста по ана-

лизу данных (С-3), которая была учреждена в 2022 году в соответствии с резо-

люцией 76/245 Генеральной Ассамблеи и к которой применялся 50-процентный 

показатель доли вакантных должностей в соответствии с установленной практи-

кой калькуляции расходов на новые должности (65 700 долл. США); эти коррек-

тировки частично компенсируются отменой единовременных ассигнований по 

статье «Мебель и оборудование» в 2022 году в связи с этой новой должностью 

(1400 долл. США); и b) прочие изменения, отражающие не влекущее за собой 

изменение объема затрат перераспределение не связанных с должностями ре-

сурсов (45 000 долл. США) из раздела «Руководство и управление» в счет под-

программы 1, с тем чтобы обеспечить финансирование временного персонала 

общего назначения в периоды максимальной рабочей нагрузки и продленного 

отпуска по беременности или отпуска по болезни (там же, пп.  11.64 и 11.65). 

 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.11)
https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
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  Таблица IV.5 
  Кадровые ресурсы 

 

 

 

Число 

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Утвержденные должности на 2022  год 44 1 ЗГС, 1 Д-2, 2 Д-1, 6 С-5, 10 С-4, 13 С-3, 1 С-2/1, 

1 ОО (ВР), 8 ОО (ПР), 1 МР 

Предлагаемые должности на 2023  год 44 1 ЗГС, 1 Д-2, 2 Д-1, 6 С-5, 10 С-4, 13 С-3, 1 С-2/1, 

1 ОО (ВР), 8 ОО (ПР), 1 МР 

 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

IV.45 Генеральный секретарь предлагает на 2023 год в общей сложности 

44 должностей, что соответствует количеству должностей, утвержденному на 

2022 год. 

 

  Вакантные должности  
 

IV.46 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2022 года были вакантными в общей сложности 

10 должностей (1 должность Д-2, 2 должности Д-1, 1 должность С-5, 1 долж-

ность С-4, 2 должности С-3, 3 должности категории общего обслуживания (про-

чие разряды)), среди которых самая продолжительная вакансия сохранялась с 

октября 2017 года (1 должность класса С-3, для которой отобран кандидат), а 

4 вакансии (1 Д-2, 2 Д-1, 1 С-3) сохранялись с января 2022 года. Процесс набора 

персонала находился на разных этапах, включая отбор трех кандидатов, которые 

проходили стажировку (1 С-5 и два С-3), а также получение и рассмотрение за-

явлений на заполнение шести вакантных должностей (1  должность Д-2, 2 долж-

ности Д-1, 1 должность С-4 и 2 должности категории общего обслуживания 

(прочие разряды)).  

IV.47 Консультативный комитет подчеркивает, что при отборе кандидатов 

на должности в Канцелярии Специального советника по Африке, особенно 

на должности старшего уровня, необходимо прилагать все усилия для того, 

чтобы потенциальные сотрудники обладали необходимыми знаниями, опы-

том и навыками, требуемыми для выполнения мандатов Канцелярии.  В 

частности, следует учитывать недавнюю переориентацию и реорганизацию 

Канцелярии, включая новую описательную часть и утвержденное Гене-

ральной Ассамблеей новое название программы 9 «Поддержка системой 

Организации Объединенных Наций Повестки дня Африканского союза 

на период до 2063 года «Африка, какой мы хотим ее видеть» — стратегиче-

ское партнерство в интересах прогресса в деле осуществления» 

(см. пп. IV.58 и IV.59 ниже). Комитет надеется, что обновленная информация 

о ходе набора персонала будет представлена Генеральной Ассамблее во 

время рассмотрения ею настоящего доклада и в контексте следующего 

предлагаемого бюджета.  

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

IV.48 Консультативный комитет запросил и получил информацию об утвер-

жденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных долж-

ностей за 2021 год и с января по июнь 2022 года, а также о предлагаемых долж-

ностях и заложенных в бюджете показателях доли вакантных должностей на 

2023 год по разделу 11 (см. таблицу IV.6 ниже). Комитет отмечает, что по 
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сравнению с фактическими средними показателями доли вакантных должностей 

по состоянию на 30 июня 2022 года в размере 21,8 и 21 процента, соответ-

ственно для категории специалистов и выше и категории общего обслуживания 

и смежных категорий, заложенные в бюджете показатели на 2023  год составляют 

соответственно 17,8 и 28,4 процента. Консультативный комитет надеется, что 

разъяснения в отношении заложенных в бюджете показателей доли вакант-

ных должностей на 2023 год будут представлены Генеральной Ассамблее во 

время рассмотрения ею настоящего доклада.  

 

Таблица IV.6 

Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

Категория 

2021 год   2022 год   2023 год  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Заложенные в 

бюджете показа-

тели доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Заложенные в 

бюджете показа-

тели доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средняя доля 

вакантных 

должностей  

(январь — июнь)  

 (в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти  

Заложенные в 

бюджете показа-

тели доли вакант-

ных должностей 

 (в процентах)  

         
Категория специа-

листов и выше  33 16,3 9,2 34 16,2 21,8 34 17,8 

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  10 20,3 20,0 10 25,6 21,0 10 28,4 

 

 

IV.49 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

IV.50 Предлагаемый на 2023 объем ресурсов, не связанных с должностями, со-

ставляет 1 243 700 долл. США до пересчета, что на 1400 долл. США, или 

0,1 процента, меньше ассигнований на 2022 год. Это сокращение обусловлено 

отменой единовременных ассигнований по статье «Мебель и оборудование» в 

2022 году в связи с одной новой должностью (см.  п. IV.44 выше).  

IV.51 Общее сокращение объема не связанных с должностями ресурсов на 

1400 долл. США на 2023 год отражает следующие изменения, в разбивке по ста-

тьям расходов: a) предлагаемое увеличение на общую сумму 64 300 долл. США 

по статьям «Консультанты» (22 100 долл. США), «Услуги подряда» 

(38 000 долл. США), «Общие оперативные расходы» (1100 долл. США) и «Ме-

бель и оборудование» (3100 долл. США); а также b) предлагаемое сокращение 

на общую сумму 65 700 долл. США по статьям «Прочие расходы по персоналу» 

(29 900 долл. США), «Эксперты» (12 100 долл. США) и «Поездки персонала» 

(23 700 долл. США) (A/77/6 (Sect. 11), таблица 11.9).  

 

  Поездки персонала 
 

IV.52 По статье «Поездки персонала» на 2023 год объем предлагаемых ресур-

сов составляет 203 500 долл. США, что представляет собой сокращение на 

23 700 долл. США, или 10,4 процента. По сравнению с ассигнованиями на 

2021 год в размере 180 700 долл. США и на 2022 год в размере 227 200 долл. 

США, расходы за 2021 год составили 33 100 долл. США и по состоянию на 

30 июня 2022 года — 51 200 долл. США. Учитывая низкий уровень расходов 

за 2021 год и за первые шесть месяцев 2022 года, Консультативный комитет 

рекомендует сократить объем предлагаемых ресурсов по статье «Поездки 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.11)
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персонала» на 10 процентов (20 400 долл. США). Кроме того, Комитет наде-

ется, что Канцелярия Специального советника по Африке будет продолжать 

применять уроки, извлеченные из пандемии, максимально задействуя сове-

щания в виртуальном формате и онлайновые платформы.  

 

  Консультанты 
 

IV.53 Предлагаемые потребности в ресурсах по статье «Консультанты» на 

2023 год составляют 143 500 долл. США, что представляет собой увеличение на 

22 100 долл. США, или 18,2 процента, для трех подпрограмм, осуществляемых 

Экономической комиссией для Африки и Департаментом глобальных коммуни-

каций наряду с Канцелярией Специального советника по Африке. В ответ на за-

прос Консультативный комитет был проинформирован о том, что Генеральная 

Ассамблея возложила на Канцелярию Специального советника по Африке функ-

цию устранения пробелов и подготовки докладов и аналитических материалов 

по критическим вопросам, затрагивающим Африку (резолюция 57/300 Гене-

ральной Ассамблеи), и что сравнительным преимуществом Канцелярии во мно-

гих случаях является ее аналитический потенциал, особенно с учетом повышен-

ного внимания к данным и фактическим материалам, которые разрабатываются 

в рамках нового подхода к программированию. Комитет был также проинфор-

мирован о том, что отсутствие расходов в первой половине 2022 года соответ-

ствует плану работы Канцелярии на 2022 год. Было решено, что мероприятия, 

требующие поддержки со стороны консультантов, будут осуществляться во вто-

рой половине 2022 года, поскольку работа по реализации программы в первой 

половине года была сосредоточена на подготовке докладов Генерального секре-

таря и организации регулярных информационно-пропагандистских мероприя-

тий, таких как Молодежный форум Экономического и Социального Совета, се-

рия «Африканских диалогов» и празднование Дня Африки. Консультативный 

комитет надеется, что Канцелярия Специального советника по Африке 

обеспечит применение скоординированного подхода к использованию ре-

сурсов, предназначенных для консультантов, и не допустит дублирования в 

работе трех структур при выполнении своих мандатов. 

IV.54 С учетом своей рекомендации, изложенной в пункте  IV.52 выше, Кон-

сультативный комитет рекомендует утвердить предложение Генерального 

секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Реорганизация и взаимодействие в Канцелярии Специального 

советника по Африке 
 

IV.55 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что создание раздела «Руководство и управление» в рамках программы  9 уже 

привело к следующим результатам: a) усиление координации в расстановке при-

оритетов между тремя подпрограммами с учетом того, что два из трех заплани-

рованных на 2023 год результатов теперь сосредоточены на одной и той же об-

ласти деятельности с особым упором на каждую подпрограмму и ожидается, что 

начиная с 2024 года все запланированные результаты по трем подпрограммам 

будут сосредоточены на тех же областях деятельности; и b) внесение вклада в 

существенное расширение сотрудничества между тремя структурами в отноше-

нии достижения результатов, при ожидаемом расширении сотрудничества в ре-

ализации программы, с учетом того, что в соответствии с рекомендацией УСВН 

(IEД-19-018) готовятся стандартные оперативные процедуры для создания ме-

ханизма, способствующего совместной разработке рабочих планов по всем трем 

подпрограммам, их осуществлению, контролю за их реализацией и проведению 

https://undocs.org/ru/A/RES/57/300
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их оценки. В целях повышения согласованности и координации программ и 

предотвращения возможного дублирования Канцелярия предприняла следую-

щие два основных шага: во-первых, четкое определение процедур, включая раз-

работку рабочего процесса; и, во-вторых, внедрение комплексной системы пла-

нирования, бюджетирования, контроля и оценки с использованием компонента 

комплексного планирования, контроля и отчетности в рамках системы 

«Умоджа». 

IV.56 Что касается кадрового потенциала, и в частности рекомендации об обес-

печении перераспределения функций посредством обучения, развития и нара-

щивания потенциала, то Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в 2021 году Канцелярия Специального советника по Африке приступила к 

осуществлению общеорганизационного плана развития потенциала, который 

предусматривает определение возможностей в плане проведения учебных кур-

сов и развития потенциала с упором на новые функции, связанные с обработкой 

данных и планированием. Канцелярия также обратилась за поддержкой к группе 

«Камино» (состоящей из специалистов по анализу данных в поддержку перехода 

Организации к рабочей модели, в большей степени ориентированной на данные, 

путем проведения продвинутых учебных занятий по анализу данных) в составе 

Отдела по реорганизации рабочих процессов и подотчетности Департамента по 

стратегии, политике и контролю в области управления. Группа согласилась под-

готовить для Канцелярии индивидуальный план развития потенциала с учетом 

того, что большинство сотрудников Канцелярии не имеют навыков в области 

управления информацией и анализа данных (см. также пункт  IV.47 выше). Ко-

митет также был проинформирован о том, что осуществляется постепенная ин-

теграция новых функций, причем эти усилия первоначально сосредоточены на 

Канцелярии Специального советника и подпрограмме  1, а на более позднем 

этапе они будут распространены на две другие подпрограммы.  

IV.57 Консультативный комитет выражает мнение о том, что необходимо при-

ложить все усилия для того, чтобы перераспределение функций привело к повы-

шению согласованности и скоординированности планирования и осуществле-

ния программы и контроля за ее реализацией, а также к улучшению общей под-

отчетности Канцелярии Специального советника (A/76/7 и A/76/7/Corr.1, 

пункт IV.43). Консультативный комитет напоминает об обзоре хода реорга-

низации Канцелярии Специального советника по Африке, результаты ко-

торого, как ожидается, будут представлены на семьдесят девятой сессии Ге-

неральной Ассамблеи (A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пункт IV.53). Отмечая достиг-

нутый к настоящему времени прогресс и продолжающийся процесс реорга-

низации Канцелярии в целях обеспечения скоординированного руковод-

ства подпрограммой 9, Комитет призывает Канцелярию, действуя под ру-

ководством Специального советника по Африке, и далее улучшать сотруд-

ничество и координацию между тремя подразделениями при осуществле-

нии мандатов в поддержку реализации Повестки дня на период до 2063  года.  

 

  Стратегия продвижения новой описательной части программы  
 

IV.58 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что изменение названия программы, которое было предложено Комитетом по 

программе и координации и одобрено Генеральной Ассамблеей в ее резолю-

ции 76/236, соответствует предложенной новой стратегии, которая была пред-

ставлена в рамках предложения по реформе. Это изменение названия обуслов-

лено необходимостью адаптации подхода Организации Объединенных Наций к 

поддержке развития Африки с учетом принятия в 2015 году Повестки дня на пе-

риод до 2063 года, которая заменила собой Новое партнерство Африканского со-

юза в интересах развития Африки. 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/RES/76/236


 A/77/7 

 

22-12846 219/570 

 

IV.59 Что касается новой описательной части программы, то в ответ на запрос 

Консультативный комитет был проинформирован о том, что в прошлом теории 

развития были основаны на описательной части программы, согласно которой 

существующие в развитых странах структуры являются более совершенными и, 

следовательно, их необходимо распространять на другие страны. Задача разви-

тия Африки традиционно сводилась к попытке воспроизвести в Африке соци-

ально-экономические структуры развитых стран. Изменение парадигмы подра-

зумевает осознание того, что существующие социально-экономические струк-

туры, включая международную финансовую архитектуру, не обязательно явля-

ются лучшим вариантом для достижения долгосрочного развития и устойчиво-

сти Африки, учитывая недостатки, выявленные в результате пандемии 

COVID-19; и, следовательно, необходимо изыскать модель, соответствующую 

реалиям Африки. В соответствии с этим подходом описательная часть про-

граммы представляет собой инструмент, позволяющий обеспечить, чтобы эта 

модель более эффективного продвижения к лучшему будущему в Африке была 

основана на признании того, что в Африке имеются собственные действенные 

решения, которые должны составлять основу подхода к развитию этого конти-

нента. 

 

  Межучрежденческая координация и сотрудничество 
 

IV.60 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что Канцелярия Специального советника по Африке осуществляет свою коорди-

национную функцию на основе следующих двух основных компонентов: меж-

департаментская целевая группа по африканским вопросам и стратегия Канце-

лярии в области партнерских связей и технического сотрудничества.  

IV.61 Первый компонент, междепартаментская целевая группа, включает в себя 

более 50 подразделений системы Организации Объединенных Наций и уделяет 

основное внимание Африке. Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что в течение 2020 и 2021 годов Канцелярия в качестве секретариата целе-

вой группы способствовала активизации ее деятельности в целях повышения ее 

стратегической значимости. В качестве конкретного результата активизации 

усилий можно отметить, что в конце 2021 года члены целевой группы договори-

лись принять деятельность в области энергетики в качестве общей отправной 

точки для ускоренного достижения целей в области устойчивого развития в Аф-

рике и создали три рабочие группы для продвижения общих стратегий по рас-

ширению доступа к энергии. Целевая группа стала одним из основных средств 

для управления связями Канцелярии с более широкой системой Организации 

Объединенных Наций и партнерами, особенно в том, что касается выполнения 

роли катализатора усилий и механизма мобилизации других подразделений Ор-

ганизации Объединенных Наций и партнеров на выполнение приоритетных за-

дач согласно стратегии программы 9. Она также является одним из важнейших 

инструментов для обеспечения последовательного и комплексного подхода к вы-

полнению мандата Канцелярии по обеспечению поддержки Африки со стороны 

системы Организации Объединенных Наций.  

IV.62 Консультативный комитет был далее проинформирован о том, что в каче-

стве второго компонента сотрудничества Канцелярии с другими структурами в 

поддержку продвижения новой описательной части программы была запущена 

стратегия партнерства и технического сотрудничества. В этой стратегии дела-

ется акцент на координирующей роли Канцелярии в том, что касается установ-

ления связей и содействия сотрудничеству и обмену знаниями между учрежде-

ниями Африканского союза и государствами-членами, с которыми Канцелярия 

устанавливает стратегические партнерские отношения для определения приори-

тетных флагманских проектов. Выполняя аналитические, пропагандистские и 
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контрольные функции, Канцелярия играет роль посредника для обеспечения 

комплексного подхода в рамках системной поддержки в целях дополнения по-

тенциала других подразделений и партнеров Организации Объединенных Наций 

в области технического сотрудничества. 

IV.63 Кроме того, Консультативный комитет был проинформирован о том, что 

Канцелярия планирует добиваться более согласованного и комплексного под-

хода к поддержке Африки со стороны системы Организации Объединенных 

Наций посредством принятия дополнительных мер, таких как устранение про-

белов и использование возможностей за счет мощного аналитического потенци-

ала, содействие обеспечению взаимодополняемости и избежание дублирования 

на оперативном уровне, а также осуществление контроля за выполнением обя-

зательств на основе своей контрольной функции.  

IV.64 Консультативный комитет отмечает усилия, предпринимаемые Кан-

целярией Специального советника по Африке в целях улучшения своей ко-

ординационной функции по линии междепартаментской целевой группы 

Организации Объединенных Наций по африканским вопросам и на основе 

стратегии Канцелярии в области партнерских связей и технического со-

трудничества. Комитет призывает Канцелярию продвигать более согласо-

ванный и комплексный подход к обеспечению поддержки реализации По-

вестки дня Африканского союза на период до 2063  года со стороны системы 

Организации Объединенных Наций и надеется, что в контексте следующего 

предлагаемого бюджета будет представлена обновленная информация о до-

стигнутом прогрессе.  

IV.65 По смежному вопросу, касающемуся потенциального сотрудничества по 

линии счета развития (раздел 35) и регулярной программы технического сотруд-

ничества (раздел 23), Консультативный комитет в ответ на запрос был проин-

формирован о том, что Канцелярия Специального советника по Африке наме-

рена изучить соответствующие возможности в отношении этих двух программ, 

хотя ей и не было предложено представить предложения относительно финан-

сирования. Консультативный комитет считает, что Канцелярия Специаль-

ного советника по Африке в рамках выполнения своей координационной 

функции могла бы оказывать содействие и поддержку в рассмотрении и 

представлении потенциальных проектов в рамках Счета развития и регу-

лярной программы технического сотрудничества в целях их реализации 

действующими в Африке структурами, включая Экономическую комиссию 

для Африки. 

 

  Возможности в плане стажировки 
 

IV.66 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что для распространения информации о возможностях в плане стажировки в Ор-

ганизации Канцелярия Специального советника по Африке выявила более 
150 центров африканских исследований в американских университетах, устано-

вила связь с национальной ассоциацией африканских студентов в Соединенных 

Штатах и распространила контактную форму для африканских студентов по 

всему миру. Основная проблема, с которой до сих пор приходится сталкиваться, 

заключается в том, что многие африканские студенты не могут позволить себе 

поездку в Соединенные Штаты для прохождения стажировки, а из тех студентов, 

которые уже учатся в университетах Соединенных Штатов, многим приходится 

работать, чтобы оплачивать свое обучение, и у них нет времени для участия в 

неоплачиваемой стажировке в Организации Объединенных Наций. Кроме того, 

Канцелярия также пытается наладить контакт с африканскими студентами, 

чтобы помочь им узнать о возможностях работы по линии Программы добро-

вольцев Организации Объединенных Наций в онлайновом режиме.  
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  Раздел 12 

  Торговля и развитие 
 

 

Регулярный бюджет   

Ассигнования на 2021 год 73 777 600 долл. США 

Расходы за 2021 год 70 302 400 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 71 274 800 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 33 597 000 долл. США 

Предложение на 2023 год 72 644 800 долл. США 

Внебюджетные ресурсы   

Имелось на 2021 год 41 151 500 долл. США  

Расходы за 2021 год 44 548 200 долл. США 

Смета на 2022 год 44 548 200 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 26 210 700 долл. США 

Прогноз на 2023 год 44 548 200 долл. США 

 
Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2022 года (т. е. до пересчета).  
 

 

 

 

IV.67 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых по разделу  12 на 

2023 год, составляет 72 644 800 долл. США до пересчета, что в чистом выраже-

нии на 1 370 000 долл. США, или 1,9 процента, больше ассигнований на 

2022 год (A/77/6 (Sect. 12), таблица 12.18). Информация об изменениях в общем 

объеме финансовых ресурсов в разбивке по категориям расходов и источникам 

финансирования содержится в таблице IV.22 ниже. 

IV.68 Как подробно разъясняется в пунктах 12.91–12.93 предлагаемого бюд-

жета, изменения в ресурсах объясняются тремя факторами, которые кратко из-

ложены ниже:  

 a) технические корректировки (увеличение на 307 800 долл. США), свя-

занные с отсроченными последствиями перепрофилирования четырех должно-

стей в 2022 году (2 должности класса С-4 и 2 должности категории общего об-

служивания (прочие разряды)), на которые в соответствии со сложившейся прак-

тикой калькуляции затрат на перепрофилируемые должности распространяется 

50-процентный показатель доли вакантных должностей;  

 b) новые и расширенные мандаты (увеличение на 757  300 долл. США), 

подразумевающие предлагаемое создание шести должностей (3  С-4 и 3 С-3) и 

выделение ресурсов, не связанных с должностями, в соответствии с  содержа-

щейся в резолюции 76/245 просьбой Генеральной Ассамблеи к Генеральному 

секретарю включить в бюджет соответствующие предложения по осуществле-

нию Бриджтаунского пакта (TD/541/Add.2), принятого на пятнадцатой сессии 

ЮНКТАД; 

 c) прочие изменения (чистое увеличение на 304 900 долл. США), вклю-

чая предлагаемое создание 3 должностей (1 С-4 и 2 С-3), перевод 19 должно-

стей, перепрофилирование 1 должности и увеличение объема ресурсов, не свя-

занных с должностями, в связи с активизацией работы ЮНКТАД, с тем чтобы 

организация в большей степени соответствовала своему назначению и 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.12)
https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
https://undocs.org/ru/TD/541/Add.2
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удовлетворяла потребности своих государств-членов в тройном контексте, свя-

занном с осуществлением Бриджтаунского пакта, неравномерным восстановле-

нием после пандемии COVID-19 и непреходящей срочностью и актуальностью 

работы по осуществлению Повестки дня на период до 2030  года. 

 

  Бриджтаунский пакт и инициативы ЮНКТАД по осуществлению 

преобразований 
 

IV.69 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что до представления предлагаемого бюджета по программам на 2023  год 

ЮНКТАД тщательно изучила вопрос о том, что можно сделать в рамках имею-

щихся ресурсов для удовлетворения потребностей и выполнения приоритетных 

задач развивающихся стран в области устойчивого развития. ЮНКТАД присту-

пила к осуществлению Бриджтаунского пакта еще в 2022 году в рамках имеющихся 

ресурсов. ЮНКТАД указала, что Бриджтаунский пакт, принятый на пятнадцатой 

сессии, стал определяющим для ее программы работы, охватывающей период в че-

тыре года между двумя сессиями, что выходит за рамки предлагаемого бюджета по 

программам на 2023 год. Хотя положения, содержащиеся в Пакте, были учтены в 

предлагаемом плане по программе на 2023 год, при составлении следующего плана 

по программе ЮНКТАД будет обращаться к Совету по торговле и развитию за ре-

комендациями на основе оценки выполнения Бриджтаунского пакта.  

IV.70 Консультативный комитет был далее проинформирован о том, что 

ЮНКТАД предложила ряд инициатив по осуществлению преобразований в це-

лях переориентации части текущей работы и ресурсов в соответствии с приори-

тетами, установленными в Бриджтаунском пакте, включая следующие предло-

жения: a) создание новой самостоятельной межорганизационной статистиче-

ской службы путем перераспределения должностей в целях обеспечения коор-

динации и поддержки стандартизации и согласованности в рамках всей органи-

зации при обеспечении качества статистических данных на независимой основе, 

без централизации статистической деятельности отделов (см.  также пп. IV.75 

и IV.76 ниже); b) создание нового подразделения по вопросам климата и разви-

тия в рамках Отдела глобализации и стратегий развития (подпрограмма  1) для 

рассмотрения особо важных аспектов изменения климата с уделением повышен-

ного внимания устранению негативной зависимости экономического роста от 

ухудшения состояния окружающей среды; c) создание нового сектора с упором 

на электронную торговлю и цифровую экономику в рамках Отдела технологии 

и логистики (подпрограмма 4), с тем чтобы обеспечить уделение необходимого 

внимания этой области со стороны государств-членов; d) создание нового сек-

тора по вопросам производственного потенциала и устойчивого развития в рам-

ках Отдела Африки, наименее развитых стран и специальных программ (под-

программа 5); e) переименование нынешнего сектора торговых переговоров и 

коммерческой дипломатии в сектор торговых систем, услуг и креативной эконо-

мики в Отделе международной торговли и сырьевых товаров (подпрограмма 3) 

с уточненной направленностью программирования; и f) инициация постепенной 

переориентации деятельности Службы межправительственной поддержки в це-

лях обеспечения более эффективного взаимодействия с государствами-членами 

и другими заинтересованными участниками межправительственного механизма 

на основе создания нового подразделения для оказания содействия в более эф-

фективном участии в работе ЮНКТАД при обеспечении признания того, что 

поддержка должна определяться спросом на нее.  
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  Таблица IV.7 
  Кадровые ресурсы  

 

 

 

Число 

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Утвержденные должности на 2022  год 379 1 ЗГС, 1 ПГС, 5 Д-2, 20 Д-1, 51 С-5, 64 С-4, 73 С-3, 32 С-2/1, 

10 ОО (ВР), 122 ОО (ПР)  

 Создаваемые должности  9 1 С-3 по разделу «Руководство и управление»  

1 С-4 и 2 С-3 в рамках подпрограммы 1 

3 С-4 и 1 С-3 в рамках подпрограммы 4 

1 С-3 в рамках подпрограммы 5 

 Перевод должностей  – 1 Д-1 из раздела «Руководство и управление» в подпро-

грамму 4 

1 Д-1, 1 С-5, 3 С-3, 1 С-2, 3 ОО (ВР) и 9 ОО (ПР) из подпро-

граммы 1 в раздел «Руководство и управление»  

 Перепрофилирование должностей  – 1 ОО (ПР) в рамках подпрограммы 2  

Предлагаемые должности на 2023  год 388 1 ЗГС, 1 ПГС, 5 Д-2, 20 Д-1, 51 С-5, 68 С-4, 78 С-3, 32 С-2/1, 

10 ОО (ВР), 122 ОО (ПР)  

 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

IV.71 Генеральный секретарь предлагает на 2023 год в общей сложности 

388 должностей, что на 9 должностей больше числа должностей, утвержденных 

на 2022 год в количестве 379. Предлагаемые кадровые изменения включают 

предлагаемое создание 9 должностей, перевод 19 должностей и перепрофилиро-

вание 1 должности (см. A/77/6 (Sect. 12), приложение II).  

 

  Создаваемые должности 
 

IV.72 Предлагается создать в общей сложности девять должностей (4  С-4 и 

5 С-3), из которых: 

 a) в рамках новых и расширенных мандатов предлагается создать шесть 

должностей (3 С-4 и 3 С-3):  

 i)  по разделу «Руководство и управление»: должность статистика (С-3), 

создание которой связано с укреплением работы ЮНКТАД в отношении 

развивающихся стран и цифровой экономики;  

 ii) в рамках подпрограммы 1 «Глобализация, взаимозависимость и раз-

витие»: одна должность сотрудника по экономическим вопросам (С-3), свя-

занная с укреплением программы ЮНКТАД по оказанию помощи пале-

стинскому народу, включая проведение соответствующих исследований;  

 iii) в рамках подпрограммы 4 «Технологии и логистика»: три должности 

специалиста по экономическим вопросам (С-4) (две — для укрепления ра-

боты ЮНКТАД в связи с цифровой экономикой и одна  — для усиления 

поддержки нормативно-правовой базы, обеспечивающей снижение опера-

ционных издержек в торговле, со стороны ЮНКТАД); и одна должность 

специалиста по экономическим вопросам (С-3) для укрепления работы 

ЮНКТАД в связи с цифровой экономикой;  

 b) в рамках других изменений предлагается создать три должности 

(1 С-4 и 2 С-3): 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.12)
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 i)  в рамках подпрограммы 1 «Глобализация, взаимозависимость и раз-

витие»: две должности специалиста по экономическим вопросам (1  С-4 и 

1 С-3), создание которых связано с укреплением работы по обеспечению 

приемлемости внешней задолженности и по борьбе с незаконными финан-

совыми потоками (см. п. IV.74 ниже); 

 ii) в рамках подпрограммы 5 «Африка, наименее развитые страны и спе-

циальные программы»: должность специалиста по экономическим вопро-

сам (С-3) для оказания поддержки в активизации деятельности ЮНКТАД 

и эффективном осуществлении четырех преобразований, о которых гово-

рится в Бриджтаунском пакте. 

IV.73 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что шесть должностей, предлагаемых в рамках новых и расширенных мандатов, 

имеют отношение к конкретным пунктам Бриджтаунского пакта, в которых гос-

ударства-члены просили ЮНКТАД укрепить определенные направления ра-

боты, такие как цифровая экономика, упрощение процедур торговли и про-

грамма помощи палестинскому народу. По мнению ЮНКТАД, предлагаемые до-

полнительные девять должностей представляют собой минимальное число 

должностей, обеспечивающее ей возможности для выполнения обязательств, 

принятых в соответствии с Бриджтаунским пактом.  

IV.74 Что касается двух предлагаемых должностей (1 С-4 и 1 С-3) специалиста 

по экономическим вопросам в рамках подпрограммы  1, то Консультативный ко-

митет был проинформирован о том, что изменение способов финансирования 

развития относится к числу четырех преобразований согласно Бриджтаунскому 

пакту. В этой связи предлагается создать должность С-4 для оказания поддержки 

в работе по обеспечению приемлемости внешней задолженности и финансиро-

ванию устойчивого развития и должность С-3 для оказания поддержки в работе 

по борьбе с незаконными финансовыми потоками. Государства-члены подчерк-

нули, что необходимы дальнейшие усилия в целях изучения путей совершен-

ствования архитектуры реструктуризации суверенного долга с участием креди-

торов из частного сектора и реализации инициатив, способствующих обеспече-

нию приемлемого уровня задолженности развивающихся стран. Признавая 

важность вопросов, касающихся задолженности и финансовой устойчиво-

сти развивающихся стран, Консультативный комитет рекомендует создать, 

с применением 50-процентного показателя доли вакантных должностей, две 

предлагаемые должности (1 С-4 и 1 С-3) специалиста по экономическим во-

просам в рамках подпрограммы 1 в качестве временных должностей общего 

назначения на данном этапе, до проведения оценки хода осуществления 

Бриджтаунского пакта и положения дел с реализацией инициатив 

ЮНКТАД в целях осуществления преобразований (см.  пп. IV.69 и IV.70 

выше). 

 

  Перевод должностей 
 

IV.75 Предлагается перевести 18 связанных со статистикой должностей 

(1 должность Д-1, 1 должность С-5, 3 должности С-3, 1 должность С-2, 3 долж-

ности категории общего обслуживания (высший разряд) и 9  должностей катего-

рии общего обслуживания (прочие разряды)) из Отдела глобализации и страте-

гий развития в рамках подпрограммы 1 в раздел «Руководство и управление» в 

связи с межсекторальным характером соответствующей работы.  

IV.76 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что создание Статистической службы, а также предлагаемое перераспределение 

18 должностей, связанных со статистикой, имеет отношение к пунктам 127 gg), 

q) и tt) Бриджтаунского пакта, в которых ЮНКТАД было предложено, в 
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частности, укрепить сбор и обработку имеющейся информации для подготовки 

статистических данных и анализа политики в связи с возможностями и пробле-

мами в области цифровой экономики. Это предложение было также высказано в 

ответ на рекомендации УСВН по результатам проверки, проведенной в 2019  году 

(2019/013), по итогам которой УСВН вынесло оценку адекватности и эффектив-

ности механизмов предоставления статистических услуг в ЮНКТАД, наряду с 

рекомендациями по улучшению статистических услуг. Кроме того, по итогам 

внутренних консультаций и консультаций с государствами — членами 

ЮНКТАД был сделан вывод о необходимости улучшения согласованности, ко-

ординации, контроля качества и поддержки в том, что касается предоставления 

статистических услуг по всем подпрограммам. Комитет был проинформирован 

о том, что данное предложение представляет собой применение последователь-

ного подхода к реструктуризации статистических услуг на основе создания от-

дельной Статистической службы при сохранении статистического потенциала 

на уровне отделов. Комитету также была представлена информация об основных 

задачах предлагаемой Статистической службы.  

IV.77 Предлагается также перевести должность начальника службы (Д-1) из 

раздела «Руководство и управление» в штат Отдела технологии и логистики в 

рамках подпрограммы 4 для активизации усилий по снижению операционных 

издержек в сфере торговли в контексте активизации деятельности ЮНКТАД, с 

тем чтобы она в большей мере соответствовала своему назначению. В ответ на 

запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что предлагае-

мый перевод должности осуществляется в интересах руководства, контроля и 

управления в отношении программы «Автоматизированная система таможен-

ных данных» в целях удовлетворения ожиданий государств-членов, о которых 

говорится в Бриджтаунском пакте, в частности в контексте приоритетов, указан-

ных в пункте 127 n). Кроме того, Комитету было сообщено, что предлагаемое 

укрепление работы за счет средств регулярного бюджета позволит обеспечить 

непрерывность и устойчивость деятельности в рамках программы «Автоматизи-

рованная система таможенных данных».  

 

  Перепрофилирование 
 

IV.78 Предлагается перепрофилировать одну должность помощника по управ-

лению программами (категория общего обслуживания (прочие разряды)) в долж-

ность помощника по графическому дизайну в рамках подпрограммы  2 «Инве-

стиции и предпринимательство». Предлагаемое перепрофилирование связано с 

необходимостью расширения возможностей в рамках подпрограммы 2 по предо-

ставлению предусмотренных в ней продуктов и услуг государствам-членам бо-

лее эффективным, технологичным и доступным образом (на эту должность рас-

пространяется 50-процентный показатель доли вакантных должностей в соот-

ветствии с установленной практикой калькуляции затрат на перепрофилирован-

ные должности).  

 

  Вакантные должности 
 

IV.79 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2022 года из в общей сложности 23 вакантных 

должностей, финансируемых из регулярного бюджета, самая продолжительная 

вакансия сохранялась с июля 2021 года и ни одна должность не оставалась ва-

кантной на протяжении двух или более лет. Комитет отмечает, что общее число 

вакантных должностей в ЮНКТАД сократилось с 51 по состоянию на 30 июня 

2021 года до 23 по состоянию на 30 июня 2022 года (A/76/7 и A/76/7/Corr.1, 

пункт IV.72). Комитет был проинформирован о том, что из-за большего числа 

вакантных должностей, образовавшегося до отмены моратория на набор 

https://undocs.org/ru/A/76/7
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персонала в мае 2021 года, возможности ЮНКТАД по осуществлению про-

граммы работы в контексте пандемии COVID-19 и пятнадцатой сессии 

ЮНКТАД были ограниченными. Консультативный комитет надеется, что 

ЮНКТАД заполнит эти вакантные должности в оперативном порядке и что 

обновленная информация о положении дел с заполнением всех вакантных 

должностей будет представлена Генеральной Ассамблее во время рассмот-

рения ею настоящего доклада и в следующем документе по бюджету по про-

граммам. 

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

IV.80 Консультативный комитет запросил и получил информацию об утвер-

жденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных долж-

ностей за 2021 год и за период с января по июнь 2022  года, а также о предлагае-

мых должностях и заложенных в бюджете показателях доли вакантных должно-

стей на 2023 год по разделу 12 (см. таблицу IV.8 ниже). Комитет был проинфор-

мирован о том, что более высокая фактическая доля вакансий, наблюдавшаяся в 

2020 и 2021 годах, была обусловлена мораторием на набор персонала, введен-

ным Организацией с учетом ситуации с ликвидностью.  

 

Таблица IV.8 
Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

Категория 

2021 год   2022 год   2023 год  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Заложенные в 

бюджете показа-

тели доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Заложенные в 

бюджете показа-

тели доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средняя доля 

вакантных 

должностей  

(январь — июнь)  

 (в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти  

Заложенные в 

бюджете показа-

тели доли вакант-

ных должностей 

 (в процентах)  

         
Категория специали-

стов и выше  247 9,6 16,2 247 10,5 8,7 256 11,6  

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  132 4,2 4,2 132 5,3 5,7 132 5,9 

 

 

IV.81 С учетом своей рекомендации, изложенной в пункте  IV.74 выше, Кон-

сультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генерального 

секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

IV.82 Предлагаемый объем ресурсов, не связанных с должностями, на 2023 год 

составляет 5 238 300 долл. США до пересчета, что на 221 500 долл. США, или 

4,4 процента, больше ассигнований на 2022 год. Это увеличение объема ресур-

сов предлагается по статьям «Эксперты» (93 700 долл. США), «Поездки персо-

нала» (91 500 долл. США) и «Услуги подряда» (36 300 долл. США). 

IV.83 Предлагаемое увеличение объема ресурсов, не связанных с должностями, 

на 221 500 долл. США объясняется следующими двумя факторами, кратко изло-

женными ниже (A/77/6 (Sect. 12), пп. 12.92 и 12.93):  

 a) новые или расширенные мандаты (146 500 долл. США), включая сле-

дующее:  

 i)  увеличение объема ресурсов по подпрограмме  1 «Глобализация, вза-

имозависимость и развитие» (20 000 долл. США по статье «Эксперты», 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.12)
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6500 долл. США по статье «Поездки персонала» и 20 000 долл. США по 

статье «Услуги подряда») в связи с укреплением работы ЮНКТАД в под-

держку усилий развивающихся стран и цифровой экономики, а также в 

связи с укреплением программы помощи палестинскому народу, включая 

проведение соответствующих исследований;  

 ii) увеличение объема ресурсов по подпрограмме 4 «Технологии и логи-

стика» (70 000 долл. США по статье «Эксперты» и 30 000 долл. США по 

статье «Поездки персонала»), обусловленное возникновением дополни-

тельных потребностей в усилении работы ЮНКТАД по трем основным 

направлениям деятельности и в расширении поддержки, связанной с нор-

мативно-правовой базой, обеспечивающей снижение операционных издер-

жек в торговле;  

 b) прочие изменения (75 000 долл. США), включая следующее: 

 i)  увеличение объема ресурсов по разделу «Исполнительное руковод-

ство и управление» (40 000 долл. США по статье «Поездки персонала»), 

отражающее возникновение дополнительных потребностей, связанных со 

статистикой и предоставлением поддержки наименее развитым странам, 

развивающимся странам, не имеющим выхода к морю, и малым островным 

развивающимся государствам;  

 ii) увеличение объема ресурсов в рамках подпрограммы 3 «Международ-

ная торговля и сырьевые товары» (3700 долл. США по статье «Эксперты», 

15 000 долл. США по статье «Поездки персонала» и 16 300 долл. США по 

статье «Услуги подряда») в связи с возросшими потребностями в ресурсах 

в целях организации встреч с внешними участниками, обеспечения их уча-

стия в конференциях и печатания материалов, связанных с политикой по 

вопросам конкуренции и защиты прав потребителей.  

 

  Поездки персонала 
 

IV.84 На 2023 год по статье «Поездки персонала» предлагается выделить 

469 300 долл. США, что на 91 500 долл. США, или 24,2 процента, больше объ-

ема ассигнований, утвержденного на 2022 год. В ответ на запрос Консультатив-

ному комитету были предоставлены дезагрегированные данные о предлагаемом 

увеличении объема ресурсов, которые вкратце излагаются ниже:  

 a) увеличение объема ресурсов на 36 500 долл. США в связи с новыми и 

расширенными мандатами, предоставленными в соответствии с пунк-

тами 127 bb), gg) и n) Бриджтаунского пакта и имеющими отношение к таким 

областям работы, как помощь палестинскому народу (6500  долл. США), элек-

тронная торговля и цифровая экономика (15 000 долл. США) и усиление содей-

ствия торговле (15 000 долл. США);  

 b) увеличение объема ресурсов на 55 000 долл. США по статье «Прочие 

изменения», связанное с активизацией деятельности ЮНКТАД в целях осу-

ществления четырех преобразований, предусмотренных Бриджтаунским пак-

том, и предназначенное для покрытия расходов на поездки в связи со следую-

щим: i) деятельность в рамках новой отдельной Статистической службы 

(40 000 долл. США) в целях внедрения четырех новых глобальных баз данных 

(по торговле пластмассами, биоторговле, экономике Мирового океана и транс-

портным расходам), которые стали результатом работы ЮНКТАД по вопросам 

политики, с учетом того, что личное участие имеет ключевое значение для ра-

боты с наборами данных, хранящимися в национальных государственных учре-

ждениях; и ii) работа по вопросам конкуренции и защиты прав потребителей 

(15 000 долл. США) в связи с пунктом 56 Бриджтаунского пакта. 
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IV.85 Что касается уроков, извлеченных из пандемии COVID-19, то Консульта-

тивный комитет был проинформирован о том, что, независимо от преимуществ 

и недостатков совещаний и телеконференций в виртуальном режиме, для прове-

дения технико-экономических обоснований и диагностики сложных торговых и 

таможенных процессов требуются поездки на места и мероприятия по проведе-

нию оценок, которые являются важнейшим элементом выявления заинтересо-

ванных сторон и мобилизации их усилий. Консультативный комитет наде-

ется, что ЮНКТАД будет продолжать применять уроки, извлеченные из 

пандемии COVID-19, максимально используя виртуальные совещания и 

онлайновые платформы. Комитет рекомендует сократить на 20 процентов 

(18 300 долл. США) предлагаемое увеличение объема ресурсов в размере 

91 500 долл. США по статье «Поездки персонала».  

 

  Принадлежности и материалы  
 

IV.86 Предлагаемые ассигнования по статье «Принадлежности и материалы» 

составляют 276 200 долл. США на 2023 год, что соответствует уровню ресурсов, 

утвержденных на 2022 год. Расходы, понесенные за 2021 год, составляют 

145 000 долл. США по сравнению с ассигнованиями на уровне 308 900 долл. 

США, а расходы за первые шесть месяцев 2022 года составляют 75 600 долл. 

США по сравнению с ассигнованиями на уровне 276 200 долл. США. Учитывая 

относительно низкий уровень расходов в 2021 году и за первые шесть меся-

цев 2022 года, Консультативный комитет рекомендует сократить объем 

предлагаемых ресурсов по статье «Принадлежности и материалы» на 

15 процентов (41 400 долл. США). 

 

  Мебель и оборудование 
 

IV.87 По статье «Мебель и оборудование» на 2023 год предлагаются ресурсы в 

объеме 414 700 долл. США, что соответствует объему ресурсов, утвержденных 

на 2022 год. Расходы за 2021 год составили 92 800 долл. США по сравнению с 

ассигнованиями на уровне 440 500 долл. США, а расходы за первые шесть ме-

сяцев 2022 года составили 109 500 долл. США по сравнению с ассигнованиями 

на уровне 414 700 долл. США. Учитывая низкий уровень расходов в 

2021 году и за первые шесть месяцев 2022 года, Консультативный комитет 

рекомендует сократить объем предлагаемых ресурсов по статье «Мебель и 

оборудование» на 15 процентов (62 200 долл. США). 

 

  Эксперты 
 

IV.88 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что ЮНКТАД использует национальных и международных профильных экспер-

тов, которые вносят специализированный вклад в ее деятельность, учитывая и 

распространяя отраслевой, технический и национальный/региональный опыт 

работы в рамках усилий, которые не всегда возможно полностью осуществлять 

за счет внутренних ресурсов ЮНКТАД. Исходя из информации, полученной в 

ответ на запрос, Комитет отмечает, что из общего числа 458 экспертов, привле-

ченных ЮНКТАД в 2019 году, 406 экспертов, привлеченных ею в 2020 году, и 

641 эксперта, привлеченного в 2021 году, за соответствующие годы на нацио-

нальных экспертов приходилось 75, 18 и 111 человек. В своем обзоре ресурсов, 

предлагаемых по разделу 35 «Счет развития», Консультативный комитет отме-

чает преимущества использования национальных консультантов для укрепления 

потенциала (см. пункт XIII.21 ниже). В этой связи Консультативный комитет 

призывает ЮНКТАД привлекать больше национальных и региональных 

экспертов и надеется, что обновленная информация по этому вопросу будет 

представлена в контексте следующего бюджетного документа.  
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IV.89 С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пунктах  IV.85–IV.87 

выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Гендерная и географическая представленность 
 

IV.90 Консультативный комитет запросил и получил информацию о гендерной 

и географической представленности в ЮНКТАД. По состоянию на 31  декабря 

2021 года женщины составляли 55,9 процента от общего числа сотрудников. По 

состоянию на 30 июня 2022 года 234 должности категории специалистов и выше 

занимали представители в общей сложности 94 государств-членов (по сравне-

нию с в общей сложности 78 государствами-членами по состоянию на 31 де-

кабря 2021 года). Среди тех же 234 должностей западноевропейские и другие 

государства были представлены 110 сотрудниками, африканские государства — 

36 сотрудниками, государства Латинской Америки и Карибского бассейна  — 

37 сотрудниками, азиатско-тихоокеанские государства — 30 сотрудниками и во-

сточноевропейские государства — 21 сотрудником. На основании полученной 

информации Комитет отмечает, что, по сравнению с положением на 31  декабря 

2021 года, по состоянию на 30 июня 2022 года представленность Западной Ев-

ропы и других государств увеличилась на 5 процентов, африканских госу-

дарств — на 3 процента, государств Латинской Америки и Карибского бас-

сейна — на 4 процента и восточноевропейских государств — на 4 процента, но 

при этом не отмечалось увеличения представленности для Азиатско-Тихоокеан-

ского региона. Комитет более подробно рассматривает вопросы географической 

представленности в главе I выше. Консультативный комитет надеется, что 

ЮНКТАД активизирует свои усилия по обеспечению справедливой геогра-

фической представленности государств-членов в штатном расписании и бу-

дет представлять обновленную информацию во всех будущих документах по 

бюджету по программам. 

 

  Сотрудничество со структурами Организации Объединенных Наций и 

предоставление поддержки наименее развитым странам, развивающимся 

странам, не имеющим выхода к морю, и малым островным развивающимся 

государствам 
 

IV.91 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что ЮНКТАД как один из ключевых партнеров, оказывающих поддержку стра-

нам в достижении их целей в области развития, осуществляла соответствующую 

деятельность на основе предоставления поддержки в разработке политики за 

счет проведения научно обоснованных исследований и анализа, выступления в 

качестве форума для открытого и конструктивного диалога по вопросам разви-

тия и оказания технической поддержки для изменения ситуации на местах. 

ЮНКТАД сотрудничала со всеми структурами Организации Объединенных 

Наций, занимающимися вопросами развития, включая пять региональных ко-

миссий, Департамент по экономическим и социальным вопросам, Канцелярию 

Высокого представителя Организации Объединенных Наций по наименее разви-

тым странам, развивающимся странам, не имеющим выхода к морю, и малым 

островным развивающимся государствам и Управление по вопросам космиче-

ского пространства.  

IV.92 Консультативный комитет был проинформирован о том, что, например, 

централизованная база данных UNCTADstat является открытым источником, но 

вместе с тем в ответ на запросы ЮНКТАД предоставляет региональным комис-

сиям специально обработанные данные, агрегированные по географическому 
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признаку. ЮНКТАД также сотрудничала с Канцелярией Высокого представи-

теля по вопросам статистической методологии, применяемой в ее классифика-

циях стран в рамках централизованной базы данных, а также проводила в инте-

ресах Канцелярии аналитические исследования по вопросам развития наименее 

развитых стран, развивающихся стран, не имеющих выхода к морю, и малых 

островных развивающихся государств, результаты которых отражались во всех 

статистических публикациях ЮНКТАД, и в том числе внесла существенный 

вклад в проведение среднесрочных обзоров Стамбульской программы действий 

для наименее развитых стран на десятилетие 2011–2020 годов и Венской про-

граммы действий для развивающихся стран, не имеющих выхода к морю, на де-

сятилетие 2014–2024 годов. Сотрудничество с Департаментом по экономиче-

ским и социальным вопросам в области статистики и данных осуществляется в 

различных областях, включая разработку методологии, курирование работы, 

связанной с показателями достижения целей в области устойчивого развития, а 

также сбор, обработку и анализ статистических данных. Доклад «Мировое эко-

номическое положение и перспективы», выпускаемый Департаментом по эконо-

мическим и социальным вопросам, является совместным продуктом Департа-

мента, ЮНКТАД и пяти региональных комиссий. Кроме того, ЮНКТАД поддер-

живает взаимодействие с Банком технологий для наименее развитых стран по 

вопросам разработки политики в целях развития в технической и инновацион-

ной областях, и в частности она сотрудничала в организации технологических 

оценок в контексте более широкой программы проведения обзоров политики по 

вопросам науки, техники и инноваций. Комитет запросил и получил информацию 

о ресурсах, предоставляемых структурами Организации Объединенных Наций, 

включая ресурсы, обеспечиваемые в рамках регулярной программы технического 

сотрудничества и Счета развития и по линии внебюджетных ресурсов.  

IV.93 Консультативный комитет был также проинформирован о том, что инфор-

мация о техническом сотрудничестве ЮНКТАД доводится до сведения ее госу-

дарств-членов на различных совещаниях на основе распространения «Инстру-

ментария ЮНКТАД», в котором содержится информация о том, как и куда обра-

щаться с просьбой о техническом сотрудничестве. ЮНКТАД также стремится 

повышать осведомленность о предлагаемых услугах в области технического со-

трудничества через канцелярии координаторов-резидентов, постоянные пред-

ставительства в Женеве, представительства в столицах стран и свой веб-сайт. 

Аспект технического сотрудничества, ориентированный на спрос, применяется 

только к первоначальным запросам на такую помощь.  

IV.94 Что касается методов работы, то Консультативный комитет был проин-

формирован о том, что учреждения Организации Объединенных Наций, не име-

ющие резидентов на местах, полагаются на ПРООН или систему координаторов-

резидентов при осуществлении предусмотренных мандатом мероприятий, таких 

как организация семинаров и учебной подготовки для наращивания потенциала 

заинтересованных сторон. Чтобы непосредственно консультировать директив-

ные органы и заинтересованные стороны в Африке по вопросам торговли и раз-

вития, ЮНКТАД открыла региональный офис в Аддис-Абебе. Для охвата других 

стран и регионов ЮНКТАД как учреждение, не имеющее резидентов на местах, 

опирается на следующие два конкретных механизма: на межучрежденческую 

Тематическую группу Организации Объединенных Наций по вопросам торговли 

и производственного потенциала, а также на координаторов-резидентов и стра-

новые группы Организации Объединенных Наций. С этой целью ЮНКТАД ак-

тивно взаимодействует с системой координаторов-резидентов, в том числе на 

основе письма, подготовленного совместно с Управлением по координации дея-

тельности в целях развития и направленного координаторам-резидентам в де-

кабре 2020 года в целях предложения взаимодействия и обмена информацией о 
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расширении сотрудничества и партнерских связей между этими двумя структу-

рами (см. A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пункт IV.81). На основе партнерских связей со 

страновыми группами Организации Объединенных Наций на страновом уровне 

в контексте разработки Рамочной программы Организации Объединенных 

Наций по оказанию помощи в целях развития и Рамочной программы Организа-

ции Объединенных Наций по сотрудничеству в области устойчивого развития 

по состоянию на 31 мая 2022 года ЮНКТАД участвовала в общей сложности в 

разработке 47 таких рамочных программ (3 из которых находились в процессе 

подписания). 

IV.95 ЮНКТАД отметила, что она будет и впредь сочетать свой опыт и знания 

с обеспечением присутствия в странах своих партнеров в целях макс имального 

повышения результативности работы в интересах государств-членов. Консуль-

тативный комитет отмечает работу и сотрудничество ЮНКТАД со структу-

рами в рамках компонента развития Организации Объединенных Наций.  

Комитет надеется, что ЮНКТАД продолжит укреплять свое сотрудничество 

с системой координаторов-резидентов и страновыми группами Организа-

ции Объединенных Наций в целях обеспечения охвата большего числа 

наименее развитых стран, развивающихся стран, не имеющих выхода к 

морю, и малых островных развивающихся государств в рамках своего тех-

нического сотрудничества и общей поддержки этих стран.   

 

 

  Раздел 13 

  Международный торговый центр  
 

 

Регулярный бюджет   

Ассигнования на 2021 годa 20 641 500 долл. США 

Расходы за 2021 годa 20 100 200 долл. США 

Ассигнования на 2022 годa 20 174 900 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 годаa 9 666 200 долл. США 

Предложение на 2023 год  20 174 900 долл. США 

Внебюджетные ресурсы   

Имелось на 2021 год 105 431 000 швейц. фр. 

Расходы за 2021 год 97 967 500 швейц. фр. 

Смета на 2022 год 96 967 500 швейц. фр. 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 52 677 200 швейц. фр. 

Прогноз на 2023 год 96 965 500 швейц. фр. 

 
Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2022 года (т. е. до пересчета).  

 a Представляют собой долю Организации Объединенных Наций в полном регулярном 

бюджете МТЦ, получаемую в виде субсидии.  
 

 

 

 

IV.96 Полный регулярный бюджет МТЦ, выраженный в швейцарских франках, 

формируется в равных долях двумя организациями –– соучредителями МТЦ — 

Организацией Объединенных Наций и ВТО. Его предлагаемый на 2023  год 

объем составляет 37 263 000 швейц. фр. до пересчета (A/77/6 (Sect. 13), таб-

лица 13.4). Информация об изменениях в общем объеме финансовых ресурсов в 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.13)
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разбивке по статьям расходов и источникам финансирования содержатся в таб-

лице IV.23 ниже. 

IV.97 Доля Организации Объединенных Наций в полном бюджете МТЦ, полу-

чаемая в виде субсидии, составляет, согласно смете на 2023  год, 

18 631 500 швейц. фр. до пересчета (50 процентов от объема всего бюджета), что 

эквивалентно 20 174 900 долл. США по обменному курсу 0,9235 швейц. фр. за 

1,00 долл. США (там же, таблица 13.3 и п. 13.33). Субсидия на 2023 год испра-

шивается в размере, равном сумме ассигнований, утвержденных на 2022  год. В 

ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что в 

соответствии с установленной методологией пересчета по разделу  13 изменения 

в прогнозе обменного курса швейцарского франка к доллару США на 2023  год 

будут рассмотрены в декабре 2022 года в контексте окончательного пересчета 

бюджета на 2023 год. 

 

  Таблица IV.9 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число 

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Полный регулярный бюджет МТЦ    

Утвержденные должности на 2022  год 160 1 ПГС, 1 Д-2, 5 Д-1, 20 С-5, 30 С-4, 20 С-3, 14 С-2/1 и 

69 ОО (ПР)  

 Реклассифицируемые должности  – Реклассификация 1 должности в Отделе поддержки про-

грамм с уровня С-4 до уровня С-5  

 Предлагаемые должности на 2023  год 160 1 ПГС, 1 Д-2, 5 Д-1, 21 С-5, 29 С-4, 20 С-3, 14 С-2/1 и 

69 ОО (ПР)  

Внебюджетные ресурсы    

Смета на 2022 год  20 1 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 1 С-2 и 11 ОО (ПР)  

Смета на 2023 год 20 1 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 1 С-2 и 11 ОО (ПР)  

 

 

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

IV.98 На 2023 год из полного регулярного бюджета МТЦ предлагается финан-

сировать в общей сложности 160 должностей, что соответствует количеству 

должностей, утвержденному на 2022 год, включая реклассификацию одной 

должности (см. п. IV.99 ниже). В предлагаемом бюджете указывается, что в ин-

тересах обеспечения ясности и транспарентности в нем приводится подробная 

информация о кадровых ресурсах, которые будут обеспечиваться за счет пред-

лагаемых субсидий и взносов со стороны Организации Объединенных Наций и 

ВТО, хотя эти кадровые ресурсы и не предусмотрены утвержденным или пред-

лагаемым штатным расписанием согласно регулярному бюджету (A/77/6 

(Sect. 13), п. 13.35). На долю Организации Объединенных Наций в регулярном 

бюджете МТЦ, получаемую в виде субсидии, не распространяется показатель 

доли вакансий. Консультативный комитет рассматривает вопросы, касающиеся 

субсидий и взносов, в главе I выше. 

 

  Реклассифицируемые должности  
 

IV.99 Предложение Генерального секретаря включает реклассификацию в сто-

рону повышения должности главы Секции информационных технологий с ее 

преобразованием из должности специалиста по информационным системам 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.13)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.13)
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(С-4) в должность начальника Секции информационных систем (С-5) в Отделе 

вспомогательного обслуживания по программам. Ожидается, что разница в рас-

ходах на заработную плату в размере 27 200 швейц. фр. будет компенсирована 

сокращением потребностей в ресурсах, не связанных с должностями ( A/77/6 

(Sect. 13), п. 13.36). В ответ на запрос Консультативный комитет был проинфор-

мирован, что за счет реклассификации этой должности будет обеспечено нали-

чие необходимого опыта работы и соответствующих навыков руководства в це-

лях повышения эффективности и результативности работы МТЦ на основе уста-

новления системного общеорганизационного подхода к управлению данными, 

руководству цифровыми преобразованиями и переходом на облачные вычисле-

ния, эффективному устранению непреходящих угроз в области кибербезопасно-

сти, а также использованию новых и зарождающихся технологий, таких как ис-

кусственный интеллект, машинное обучение и “Web 3.0”. Консультативный 

комитет отмечает, что в контексте цифровых преобразований предлагаемая 

реклассификация этой должности будет также направлена на устранение 

угроз в области кибербезопасности. Комитет обсуждает вопросы кибербез-

опасности для всего Секретариата в предисловии и введении выше, а также в 

разделах 29C и 33. 

 

  Вакантные должности 
 

IV.100 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 30 июня 2022 года вакантными оставались три финан-

сируемые из регулярного бюджета должности (2 Д-1 и 1 С-4), две из которых 

оставались незаполненными с января 2022 года. Вместе с тем, должность дирек-

тора отделения связи МТЦ в Аддис-Абебе класса Д-1 оставалась вакантной с 

момента ее учреждения 1 января 2016 года. В ответ на запрос Консультативный 

комитет был проинформирован о том, что задержка с набором кандидатов на 

должность Д-1 первоначально была вызвана длительными переговорами с Эфи-

опией относительно соглашения с принимающей страной. Эта ситуация еще 

больше усложнилась в связи с проведением обзора этой должности новым руко-

водством МТЦ в 2020 году. В ответ на последующий запрос Консультативный 

комитет был проинформирован о том, что руководство МТЦ решило перевести 

в 2022 году эту должность класса Д-1 из штата подразделения в Аддис-Абебе в 

штат подразделения в Женеве в целях более эффективного оказания поддержки 

в реализации нового стратегического плана МТЦ.  

IV.101 Консультативный комитет с обеспокоенностью отмечает, что долж-

ность директора отделения связи МТЦ в Аддис-Абебе класса Д-1 остается 

вакантной с момента ее учреждения в январе 2016  года. Напоминая, что 

первоначальное обоснование создания этой должности класса Д-1 исходило 

из необходимости оказания непосредственной поддержки африканским 

учреждениям и организациям по вопросам торговли, Комитет заявляет, что 

он не считает обоснованным и не рекомендует ее предлагаемый перевод в 

штат подразделений в Женеве. В интересах достижения намеченных целей, 

связанных с созданием этой должности, Комитет рекомендует Генеральной 

Ассамблее просить МТЦ рассмотреть альтернативные места для ее разме-

щения в Африке, включая секретариат Африканской континентальной 

зоны свободной торговли, расположенный в Аккре, где МТЦ учредил свой 

центр. Комитет вновь выражает надежду, что обновленная информация о 

положении дел с набором кандидатов на должность директора отделения 

связи МТЦ класса Д-1 будет представлена Ассамблее в ходе рассмотрения 

ею настоящего доклада и в контексте следующего бюджетного документа 

(см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. IV.86).  

 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.13)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.13)
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

IV.102 Предлагаемый на 2023 год общий объем не связанных с должностями 

ресурсов для полного регулярного бюджета МТЦ составляет 

8 156 500 швейц. фр., что на 27 200 швейц. фр., или 0,3 процента, меньше 

суммы ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 13), таблица 13.5). Консульта-

тивный комитет надеется, что информация об общем объеме ресурсов в раз-

бивке по статьям расходов, наряду с результатами анализа использования 

ресурсов за 2022 год и потребностей на 2023 год, будет и впредь представ-

ляться в контексте будущих предлагаемых бюджетов (см.  A/75/7 и 

A/75/7/Corr.1, пп. 71 и IV.60). 

IV.103 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что сокращение потребностей в ресурсах, не связанных с должностями, 

обусловлено главным образом уменьшением расходов на оплату услуг консуль-

тантов на сумму 75 000 швейц. фр., или 9,7 процента, по сравнению с ассигно-

ваниями на 2022 год. Сокращение потребностей было обусловлено ожидаемой 

реклассификацией в сторону повышения должности главы Секции информаци-

онных технологий с ее преобразованием из должности специалиста по инфор-

мационным системам (С-4) в должность начальника Секции информационных 

систем (С-5) в Отделе вспомогательного обслуживания по программам, с учетом 

того, что сотрудник на этой должности будет предоставлять консультации за 

счет внутренних ресурсов. Это частично компенсируется увеличением потреб-

ностей в ресурсах по статье «Субсидии и взносы» на 47 800 швейц. фр., или 

2,9 процента, в связи с увеличением ассигнований на оплату услуг по обеспече-

нию безопасности.  

IV.104 С учетом своей рекомендации, вынесенной в пункте  IV.101, Кон-

сультативный комитет рекомендует утвердить предложение Генерального 

секретаря в отношении доли Организации Объединенных Наций в полном 

регулярном бюджете МТЦ. Консультативный комитет надеется, что инфор-

мация о каких бы то ни было финансовых последствиях будет представлена 

Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада.  

 

  Прочие вопросы  
 

  Гендерная и географическая представленность  
 

IV.105 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена ин-

формация о географической представленности среди сотрудников МТЦ. Коми-

тет отмечает, что в разбивке по региональным группам отмечается следующая 

представленность среди персонала: Западная Европа и другие государства  — 

53 процента, Восточная Европа — 9 процентов, Латинская Америка и Кариб-

ский бассейн — 12 процентов, Африка — 17 процентов и Азиатско-Тихоокеан-

ский регион — 10 процентов. Что касается гендерной представленности, то Кон-

сультативный комитет в ответ на запрос был проинформирован о том, что по 

состоянию на 30 июня 2022 года 45,5 процента должностей категории специа-

листов и выше занимали женщины и 54,5 процента — мужчины. Консультатив-

ный комитет отмечает несбалансированную географическую представлен-

ность государств-членов в штатном расписании МТЦ. Консультативный 

комитет надеется, что МТЦ активизирует усилия по обеспечению справед-

ливой географической представленности государств-членов среди своих со-

трудников и будет представлять обновленную информацию по этому во-

просу во всех будущих документах по бюджету по программам (см.  п. IV. 101 

выше). 

 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.13)
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  Наращивание потенциала 
 

IV.106 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что МТЦ тесно сотрудничает с местными партнерами для внесения изме-

нений в деловые операции микро-, малых и средних предприятий и упрощения 

процедур международных деловых операций. Как правило, местные учрежде-

ния представлены организациями по поддержке предпринимательства, такими 

как организации содействия торговле, торговые ассоциации, ассоциации экспор-

теров, торговые палаты, женские ассоциации предпринимателей и т.  д. Проекты 

могут охватывать наращивание институционального потенциала как в отноше-

нии управленческого потенциала, так и в отношении услуг, которые организации 

по поддержке предпринимательства предоставляют вышеупомянутым предпри-

ятиям. Комитет был также проинформирован о том, что МТЦ создал семь цен-

тров во Вьетнаме, Гане, Кении, Лаосской Народно-Демократической Респуб-

лике, Непале и Перу и региональный центр в Карибском бассейне в рамках су-

ществующих местных учреждений. Эти центры работают вместе с отобранными 

организациями по поддержке предпринимательства, наделяя их возможностями 

для предложения комплексных решений в целях перехода к «зеленой» эконо-

мике. Предприятиям предоставляется поддержка в снижении экологических и 

климатических рисков, повышении эффективности использования ре сурсов, 

внедрении практики замкнутого производства и соблюдении стандартов устой-

чивости. Как было указано, еще одним способом наращивания потенциала, ис-

пользуемым МТЦ, является передача ресурсов местным учреждениям в рамках 

его деятельности по техническому сотрудничеству. В этих случаях учреждения 

становятся партнерами-исполнителями, которым поручается полное или частич-

ное осуществление конкретных мероприятий, что приводит к укреплению их 

институционального потенциала. МТЦ обеспечивает тесную поддержку партне-

ров-исполнителей и осуществляет контроль за их деятельностью, и в рамках 

Международной инициативы по обеспечению транспарентности помощи пред-

ставляется информация о суммах финансовых средств, переводимых партнерам-

исполнителям. Консультативный комитет отмечает высокий уровень со-

трудничества между МТЦ и местными структурами и надеется, что обнов-

ленная информация о его центрах и сводная информация о наращивании 

потенциала в поддержку наименее развитых стран, развивающихся стран, 

не имеющих выхода к морю, и малых островных развивающихся государств 

будет включена в следующий бюджетный документ.  

 

  Сотрудничество с другими структурами, включая систему 

координаторов-резидентов 
 

IV.107 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что МТЦ является активным сторонником расширения возможностей си-

стемы координаторов-резидентов и страновых групп Организации Объединен-

ных Наций, с тем чтобы они могли более эффективно предоставлять поддержку 

развивающимся странам с использованием своих специализированных знаний. 

МТЦ вносит вклад в стратегическое планирование деятельности страновых 

групп и обеспечивает общее идейное руководство по относящимся к его мандату 

ключевым тематическим областям, таким как конкурентоспособность малых и 

средних предприятий, торговля и региональная интеграция, посредством разра-

ботки и реализации программных документов, таких как общий анализ стран 

Организации Объединенных Наций, Рамочная программа сотрудничества в об-

ласти устойчивого развития Организации Объединенных Наций, совместные 

планы работы и планы социально-экономического реагирования Организации 

Объединенных Наций на пандемию COVID-19, в рамках всей системы Органи-

зации Объединенных Наций. МТЦ также разрабатывает и осуществляет 
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совместные проекты с другими подразделениями Организации Объединенных 

Наций по линии межучрежденческих объединенных фондов, в частности Фонда 

миростроительства. Консультативный комитет призывает МТЦ продолжать 

взаимодействие с системой координаторов-резидентов и страновыми груп-

пами Организации Объединенных Наций, особенно в странах с уязвимой 

экономикой и странах, сталкивающихся с серьезными проблемами в осу-

ществлении на практике своих торговых операций, в частности в наименее 

развитых странах, развивающихся странах, не имеющих выхода к морю, и 

малых островных развивающихся государствах.  

 

  Нормативный надзор за деятелностью МТЦ 
 

IV.108 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена ин-

формация о межправительственном механизме нормативного надзора за МТЦ со 

стороны двух организаций, являющихся его учредителями. Программа работы, 

бюджетные документы и показатели деятельности МТЦ рассматриваются пред-

ставителями государств-членов по линии ряда учреждений, оказывающих им со-

действие в этом. Со стороны ВТО надзор осуществлялся по линии Комитета по 

бюджетным, финансовым и административным вопросам и Генеральный совет, 

а со стороны Организации Объединенных Наций — через Комитет по программе 

и координации, Консультативный комитет по административным и бюджетным 

вопросам, Пятый комитет и Генеральную Ассамблею. Консультативный комитет 

был также проинформирован о том, что Объединенная консультативная группа 

МТЦ проводит одно заседание в год, с тем чтобы рассматривать деятельность 

МТЦ на основе его годового доклада и выносить рекомендации Совету по тор-

говле и развитию ЮНКТАД и Генеральному совету ВТО по программе работы 

МТЦ. Кроме того, Консультативный комитет Целевого фонда МТЦ рассматри-

вает вопрос об использовании средств, предоставляемых через этот фонд, кон-

сультируясь при этом с секретариатом МТЦ и принимая во внимание стратеги-

ческие документы МТЦ. Два раза в год МТЦ представляет Консультативному 

комитету отчеты о своих бюджетных средствах, мероприятиях и результатах де-

ятельности, в которых уделяется особое внимание анализу внебюджетных 

средств МТЦ и представляется подробное описание источников финансовых 

средств, их состояния и использования. В соответствии с административными 

процедурами, одобренными Генеральной Ассамблеей в резолюции 59/276, Кон-

сультативный комитет уполномочен проводить обзор предлагаемой субсидии 

Организации Объединенных Наций для МТЦ и представлять в этой связи реко-

мендации Генеральной Ассамблее. Доклады Комитета по бюджету МТЦ и от-

веты на его письменные вопросы представляются секретариату ВТО и Комитету 

по бюджетным, финансовым и административным вопросам для информации. 

Наконец, финансовые счета МТЦ заверяются Контролером Организации Объ-

единенных Наций и проверяются Комиссией ревизоров, и информация о них до-

водится до сведения Генеральной Ассамблеи через Консультативный комитет.  

 

 

  Раздел 14 

  Окружающая среда 
 

 

Регулярный бюджет   

Ассигнования на 2021 год 23 720 400 долл. США 

Расходы за 2021 год 21 105 100 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 22 912 400 долл. США 

https://undocs.org/ru/A/RES/59/276
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Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 10 406 500 долл. США 

Предложение на 2023 год 22 826 800 долл. США 

Внебюджетные ресурсы   

Имелось на 2021 год 452 141 000 долл. США 

Расходы за 2021 год 480 248 300 долл. США 

Смета на 2022 год 413 260 000 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 108 613 000 долл. США 

Прогноз на 2023 год 413 260 000 долл. США 

 

Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2022 года (т. е. до пересчета).  
 

 

 

 

IV.109 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых по разделу  14 

на 2023 год, составляет 22 826 800 долл. США до пересчета, что в чистом выра-

жении на 85 600 долл. США, или 0,4 процента, меньше ассигнований на 

2022 год (A/77/6 (Sect. 14), таблица 14.16). Генеральный секретарь объясняет чи-

стое сокращение ресурсов для ЮНЕП предлагаемым перепрофилированием 

трех должностей специалистов по гуманитарным вопросам класса С-4 в долж-

ности специалистов по данным и одной должности координатора по управлению 

программами класса С-3 в должность аналитика данных (там же, пункт 14.107). 

Это частично компенсируется географическим перераспределением семи долж-

ностей категории специалистов из Манамы в Бейрут. Кроме того, Генеральный 

секретарь отмечает рост потребностей в ресурсах на 18 500 долл. США в связи 

с расширением мандата, обусловленным увеличением числа членов Научного 

комитета Организации Объединенных Наций по действию атомной радиации с 

27 до 31 государства-члена (там же, пункт 14.106). Информация об изменениях 

в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источ-

никам финансирования содержится в таблице IV.24 ниже. 

 

  Таблица IV.10 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число 

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2022 год  113 1 ЗГС, 1 ПГС, 4 Д-2, 11 Д-1, 26 С-5, 40 С-4, 13 С-3, 1 С-2/1, 

1 ОО (ВР), 5 ОО (ПР) и 10 МР  

 Перепрофилирование должностей  3 3 С-2 в рамках подпрограммы 3  

 Перепрофилирование и перевод 

должностей (географическое пере-

распределение)  

1 1 С-3 в рамках подпрограммы 2  

 Перевод должностей (географиче-

ское перераспределение)  

6 1 Д-1 и 1 C-4 в рамках подпрограммы 3, 1 С-3 в рамках под-

программы 4, 1 С-3 в рамках подпрограммы 6 и 2 С-3 в рам-

ках подпрограммы 7  

Предлагаемые должности на 2023 год 113 1 ЗГС, 1 ПГС, 4 Д-2, 11 Д-1, 26 С-5, 40 С-4, 13 С-3, 1 С-2/1, 

1 ОО (ВР), 5 ОО (ПР) и 10 МР  
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Число 

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Внебюджетные ресурсы    

Утвержденные должности на 2022 год  881 1 ПГС, 2 Д-2, 34 Д-1, 88 С-5, 163 С-4, 150 С-3, 71 С-2/1, 

1 ОО (ПР), 359 МР и 12 НСС  

Предлагаемые должности на 2023 год 881 1 ПГС, 2 Д-2, 34 Д-1, 88 С-5, 163 С-4, 150 С-3, 71 С-2/1, 

1 ОО (ПР), 359 МР и 12 НСС  

 

 

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, связанных 

с должностями 
 

IV.110 Генеральный секретарь предлагает на 2023 год в общей сложности 

113 должностей, финансируемых из регулярного бюджета, то есть то же число 

должностей, которое было утверждено на 2022 год, с учетом предлагаемого пе-

репрофилирования четырех должностей и реклассификации семи должностей.  

 

  Перепрофилирование 
 

IV.111 Предлагается перепрофилировать три должности специалиста по гума-

нитарным вопросам класса С-4 в должности специалиста по данным и одну 

должность координатора по управлению программами класса С-3 в должность 

аналитика данных. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинфор-

мирован о том, что это перепрофилирование должностей производится с тем, 

чтобы привести функциональные обязанности сотрудников, занимающих эти 

должности, в соответствие с новой подпрограммой 2 «Цифровые преобразова-

ния в поддержку природоохранной деятельности» и ускорить цифровые преоб-

разования в ЮНЕП на период следующих четырех лет путем сосредоточения 

внимания на укреплении потенциала в областях работы с данными, инноваций, 

стратегического прогнозирования, поведенческих наук и результатов. Ко всем 

четырем должностям, предлагаемым для перепрофилирования, в соответствии с 

установленной практикой применяется 50-процентный показатель доли вакант-

ных должностей. 

 

  Перевод должностей 
 

IV.112 Предлагается произвести географическое перераспределение семи 

должностей (1 Д-1, 1 С-4 и 5 С-3) из Манамы в Бейрут. В ответ на запрос Кон-

сультативный комитет был проинформирован о том, что благодаря этому пере-

распределению должностей будет расширено региональное присутствие ЮНЕП 

и обеспечено более эффективное предоставление поддержки странам региона 

по мере их продвижения к достижению целей в области устойчивого развития в 

их экологических аспектах. Кроме того, предлагаемый перевод должностей поз-

волит укрепить присутствие ЮНЕП в регионе и будет способствовать полному, 

эффективному и результативному выполнению мандатов. Комитет был также 

проинформирован о том, что пять из семи должностей были вакантными и на 

все предлагаемые для перевода должности распространяется заложенный в бюд-

жете показатель доли вакантных должностей в размере 6,4 процента для сотруд-

ников категории специалистов и выше.  

 

  Вакантные должности 
 

IV.113 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 31 мая 2021 года в ЮНЕП имелось 16 вакантных долж-

ностей (1 должность Д-2, 1 должность Д-1, 7 должностей С-4, 5 должностей С-3 
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и 2 должности категории общего обслуживания (прочие разряды)), включая 

1 должность С-3, которая остается незаполненной на протяжении более двух лет 

(с июля 2019 года). Комитету было сообщено, что процесс заполнения этой 

должности С-3 в настоящее время находится на этапе оформления на работу 

кандидата. Консультативный комитет отмечает существенное число вакант-

ных должностей, в том числе на уровне директоров, и надеется, что Гене-

ральный секретарь удвоит свои усилия по оперативному заполнению всех 

вакантных должностей и что обновленная информация будет представлена 

Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада и в 

контексте следующего документа о бюджете по программам.  

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

IV.114 Консультативный комитет запросил и получил информацию об утвер-

жденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных долж-

ностей за 2021 год и за период с января по июнь 2022 года, а также о предлагае-

мых должностях и предусмотренных в бюджете показателях доли вакантных 

должностей на 2023 год по разделу 14 (см. таблицу IV.11 ниже). 

 

Таблица IV.11 

Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

 2021 год   2022 год   2023 год  

 

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Заложенные в 

бюджете показа-

тели доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей  

 (в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Заложенные в 

бюджете по-

казатели доли 

вакантных 

должностей 

(в процентах)  

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей 

(январь-июнь) 

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

долж-

ности  

Заложенные в 

бюджете показа-

тели доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

         
Категория специалистов и 

выше 97 5,8 17,4 97 6,4 15,5 97 7,0 

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории  16 1,0 6,6 16 1,3 12,0 16 1,4 

 

 

IV.115 Консультативный комитет отмечает разницу между средними фак-

тическими показателями доли вакантных должностей и заложенными в 

бюджет показателями и надеется, что Генеральный секретарь представит 

Генеральной Ассамблее в ходе рассмотрения ею настоящего доклада допол-

нительное обоснование предлагаемых средних показателей доли вакантных 

должностей с учетом перевода должностей, включая вакантные должности, 

между местами службы. 

IV.116 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

IV.117 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов, не связанных с должно-

стями, составляет 1 568 100 долл. США, что на 18 500 долл. США, или 1,2 про-

цента, до пересчета, больше суммы ассигнований на 2022 год. Увеличение по-

требностей обусловлено расширением мандата, связанным с увеличением числа 

членов Научного комитета Организации Объединенных Наций по действию 

атомной радиации с 27 до 31 государства-члена (A/77/6 (Sect. 14), пункт 14.106). 

В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что 

увеличение ресурсов позволит покрыть путевые расходы дополнительных 
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четырех государств-членов (2800 долл. США) и расходы на временный персонал 

(8600 долл. США) в поддержку сессий Научного комитета, которые будут про-

водиться при содействии двух дополнительных помощников консультантов по 

административным вопросам (6700 долл. США) для выполнения работы, свя-

занной с пиковой рабочей нагрузкой во время сессий Научного комитета.  

 

  Консультанты 
 

IV.118 Предлагаемый объем ресурсов на 2023 год по статье «Консультанты» 

составляет 332 800 долл. США, что на 6700 долл. США, или 2,1 процента, 

больше объема ресурсов, утвержденного на 2022 год. Объем расходов состав-

ляет 454 000 долл. США за 2021 год и 108 457 долл. США по состоянию на 

30 июня 2022 года, при ассигнованиях в размере 341 500 долл. США на 2021 год 

и 326 100 долл. США на 2022 год. В ответ на запрос Консультативный комитет 

был проинформирован о том, что в 2022 году расходы покрывались за счет суб-

сидий и взносов в целях содействия осуществлению инициативы «Глобальная 

экологическая перспектива» за счет привлечения партнеров-исполнителей. Кон-

сультативный комитет отмечает уровень расходов в 2021 году и с учетом 

более низкого уровня расходов за первые шесть месяцев 2022 года рекомен-

дует сократить предлагаемые на 2023 год ассигнования по статье «Консуль-

танты» на 5 процентов (16 600 долл. США).  

IV.119 С учетом своей рекомендации, изложенной в пункте IV.118, Кон-

сультативный комитет рекомендует утвердить предложение Генерального 

секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Внебюджетные ресурсы 
 

IV.120 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что значительный объем внебюджетных ресурсов предназначен для финан-

сирования расходов на персонал и партнеров-исполнителей ЮНЕП, обеспечи-

вающих выполнение ее мандата. Как показано в таблице IV.24, объем имею-

щихся ресурсов за последние два года имеет тенденцию к снижению. Консуль-

тативный комитет надеется, что ЮНЕП продолжит свои усилия по мобили-

зации внебюджетных ресурсов и представит дезагрегированную информа-

цию о взносах по линии внебюджетных ресурсов в контексте следующего 

бюджетного документа. 

 

  Географическое распределение ресурсов 
 

IV.121 Консультативному комитету по его запросу была предоставлена инфор-

мация о географическом распределении ресурсов ЮНЕП в рамках выделения 

средств из регулярного бюджета и за счет внебюджетных источников финанси-

рования. Комитет отмечает, что 76 процентов сотрудников работают в главных 

органах или административных подразделениях ЮНЕП и только 24 процента — 

в местных и региональных отделениях. Комитет также отмечает, что аналогич-

ная тенденция наблюдается и в распределении персонала категории специали-

стов и выше: половина сотрудников базируется в Найроби, а следующая по ве-

личине доля сотрудников — в Женеве. Кроме того, Комитет отмечает, что ре-

сурсы, предоставляемые из регулярного бюджета, в равных долях распределя-

ются между отделениями на местах и административными подразделениями. 

Консультативный комитет призывает ЮНЕП изучить возможность распре-

деления своего персонала с уделением большего внимания обеспечению 

присутствия на местах.  
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  Экономия средств за счет общего обслуживания 
 

IV.122 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что географическое перераспределение семи должностей из Манамы в Бей-

рут будет иметь ограниченные последствия для объема не связанных с должно-

стями ресурсов. Ожидается, что ЮНЕП добьется экономии средств за счет ис-

пользования общего обслуживания, предоставляемого ЭСКЗА в отношении по-

мещений, коммунальных услуг, обеспечения безопасности, мест проведения за-

седаний и поездок для их проведения. Принимая во внимание экономию 

средств за счет использования общих услуг, предоставляемых ЭСКЗА, Кон-

сультативный комитет надеется, что ЮНЕП представит обновленную ин-

формацию и сведения об уроках, извлеченных из опыта работы в этой 

связи, в следующем бюджетном документе (см. пункт IV.112). 

 

  Гендерная и географическая представленность 
 

IV.123 Консультативный комитет запросил и получил информацию о гендер-

ной и географической представленности в ЮНЕП. По состоянию на 31  мая 

2022 года на должностях категории специалистов и выше насчитывалось 

54,6 процента женщин и 45,4 процента мужчин. По состоянию на ту же дату 

представленность сотрудников в разбивке по региональным группам сводилась 

к следующему: 38 процентов — сотрудники из западноевропейских и других 

государств, 28 процентов — сотрудники из Африки, 19 процентов — сотрудники 

из Азиатско-Тихоокеанского региона, 9 процентов — сотрудники из Латинской 

Америки и Карибского бассейна и 5 процентов — сотрудники из Восточной Ев-

ропы. Комитет более подробно рассматривает вопросы, касающиеся географи-

ческой представленности, в главе I выше. 

 

  Сотрудничество с другими структурами, включая систему 

координаторов-резидентов 
 

IV.124 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что ЮНЕП стремится использовать систему развития Организации Объеди-

ненных Наций в качестве механизма для охвата своей работой наиболее уязви-

мых стран, таких как малые островные развивающиеся государства, наименее 

развитые страны и развивающиеся страны, не имеющие выхода к морю. В насто-

ящее время ЮНЕП укрепляет свое взаимодействие с системой координаторов -

резидентов и страновыми группами посредством экологической пропаганды, 

анализа и консультационных услуг. Под эгидой Группы Организации Объеди-

ненных Наций по устойчивому развитию ЮНЕП, ПРООН и Управление по ко-

ординации деятельности в целях развития содействовали разработке межучре-

жденческого комплексного предложения по поддержке преодоления тройного 

общепланетарного кризиса, связанного с потерей биоразнообразия, загрязне-

нием окружающей среды и изменением климата, для координаторов-резидентов 

и страновых групп. Консультативный комитет призывает ЮНЕП продол-

жать взаимодействие с системой координаторов-резидентов и страновыми 

группами Организации Объединенных Наций, особенно в наиболее уязви-

мых странах, в том числе на местном уровне, и в частности в наименее раз-

витых странах, малых островных развивающихся государствах и развива-

ющихся странах, не имеющих выхода к морю.  Комитет надеется, что обнов-

ленная информация по этому вопросу и сведения о любых уроках, извле-

ченных из такого сотрудничества, будут представлены в контексте будущих 

бюджетных документов.  

 

  Помощь в осуществлении природоохранной стратегии 
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IV.125 Консультативный комитет напоминает, что Департаментом оператив-

ной поддержки (бывший Департамент полевой поддержки) была принята при-

родоохранная стратегия, для реализации которой в партнерстве с ЮНЕП был 

создан механизм оперативной технической помощи по эколого-климатическим 

вопросам (A/75/7 и A/75/7/Corr.1, п. IV.78). В ответ на запрос Комитет был про-

информирован о том, что выполнение функций ЮНЕП в рамках ее партнерства 

с Департаментом оперативной поддержки по осуществлению природоохранной 

стратегии для миротворческих операций завершится в 2023 году. В дальнейшем 

ЮНЕП сохранит за собой лишь консультативную функцию в руководящем ко-

митете инициативы «Экологизация под флагом Организации Объединенных 

Наций». Консультативный комитет отмечает позитивный вклад ЮНЕП в 

осуществление природоохранной стратегии Генерального секретаря с мо-

мента ее принятия. Комитет намерен рассмотреть ход осуществления приро-

доохранной стратегии, в том числе конкретными миротворческими миссиями, в 

контексте следующего обзорного доклада о финансировании операций по под-

держанию мира. 

 

 

  Раздел 15 

  Населенные пункты 
 

 

Регулярный бюджет   

Ассигнования на 2021 год 12 495 800 долл. США 

Расходы за 2021 год 12 529 400 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 13 275 800 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 5 846 500 долл. США 

Предложение на 2023 год  14 095 300 долл. США 

Внебюджетные ресурсы   

Имелось на 2021 год 204 340 400 долл. США 

Расходы за 2021 год 156 875 300 долл. США 

Смета на 2022 год 242 174 600 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 65 380 500 долл. США 

Прогноз на 2023 год 148 837 600 долл. США 

 
Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2022 года (т. е. до пересчета).  
 

 

 

IV.126 Объем предлагаемых на 2023 год ресурсов по разделу 15 составляет 

14 095 300 долл. США до пересчета, что в чистом выражении на 819  500 долл. 

США, или 6,2 процента, больше ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 15), 

п. 15.85). Информация об изменениях в общем объеме финансовых ресурсов в 

разбивке по статьям расходов и источникам финансирования содержится в таб-

лице IV.25 ниже. 

IV.127 Изменения в объеме ресурсов объясняются следующими тремя факто-

рами: 

 a) техническими корректировками (сокращение на 615 400 долл. США) 

в отношении единовременных ассигнований на подготовку четырехгодичного 

https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.15)
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доклада о ходе осуществления Новой программы развития городов в соответ-

ствии с резолюцией 71/235 Генеральной Ассамблеи;  

 b) новыми и расширенными мандатами (увеличение на 69  000 долл. 

США), связанными с включением в бюджет единовременных потребностей в от-

ношении оказания содействия в подготовке доклада об инклюзивных стратегиях 

и программах социального развития для решения проблемы бездомности, кото-

рый должен быть подготовлен в сотрудничестве с Департаментом по экономи-

ческим и социальным вопросам в соответствии с резолюцией 76/133 Генераль-

ной Ассамблеи; 

 c) прочие изменения (увеличение на 1 365 900 долл. США), в основном 

связанные с предлагаемым созданием семи должностей (1  должность Д-1, 

4 должности С-4, 1 должность С-3 и 1 должность местного разряда), ассигнова-

ния на которые будут переведены со счета нецелевых средств фонда в счет ре-

гулярного бюджета (A/77/6 (Sect. 15), пп. 15.86–15.93). 

 

  Таблица IV.12 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число 

долж-

ностей  Подробное описание должностей  

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2022 год  75 1 ЗГС, 1 Д-2, 4 Д-1, 9 С-5, 17 С-4, 14 С-3, 5 С-2/1, 2 ОО (ПР) 

и 22 МР 

 Преобразование должностей  7 1 С-3 по разделу «Директивные органы»  

2 С-4 по разделу «Руководство и управление»  

2 С-4 в рамках подпрограмм 3 и 4  

1 Д-1 и 1 МР по разделу «Вспомогательное обслуживание 

по программам»  

Предлагаемые должности на 2023 год 82 1 ЗГС, 1 Д-2, 5 Д-1, 9 С-5, 21 С-4, 15 С-3, 5 С-2/1, 2 ОО (ПР) 

и 23 МР 

Внебюджетные ресурсы    

Должности, планируемые на 2022 год  130 1 ПГС, 3 Д-2, 7 Д-1, 14 С-5, 27 С-4, 18 С-3, 3 С-2/1, 3 НСС и 

54 МР 

Должности, планируемые на 2023 год  76 1 ПГС, 4 Д-1, 9 С-5, 16 С-4, 7 С-3, 3 С-2/1, 3 НСС и 33 МР 

 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

IV.128 Генеральный секретарь предлагает на 2023 год в общей сложности 

82 должности, финансируемые из регулярного бюджета, то есть на 7 должностей 

больше по сравнению с 2022 годом.  

 

  Новые должности 
 

IV.129 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что был проведен функциональный анализ в целях определения соответ-

ствия объемов финансирования нормативной и межправительственной деятель-

ности из регулярного бюджета имеющимся потребностям. В ходе функциональ-

ного анализа сначала была проведена оценка всех должностей категории специ-

алистов, финансируемых из регулярного бюджета, и было подтверждено, что 

круг ведения всех таких должностей состоял как минимум на 85 процентов из 

нормативной и межправительственной работы. Затем в ходе функционального 

анализа были рассмотрены все невакантные должности, финансируемые из 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/235
https://undocs.org/ru/A/RES/76/133
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.15)
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фонда нецелевых средств. Из общего числа этих должностей, предлагаемые 

семь должностей имеют круг ведения и текущие функциональные обязанности, 

которые представляют собой преимущественно нормативные и основные опера-

тивные функции или функции, связанные с межправительственной деятельно-

стью, в соответствии с мандатом ООН-Хабитат и требованиями в отношении 

надлежащего использования регулярного бюджета. Комитет был также проин-

формирован о том, что при условии сохранения добровольных взносов в неце-

левой фонд предлагаемое преобразование позволит ООН-Хабитат направить до-

полнительные нецелевые ресурсы на выполнение функций, которые не финан-

сируются из регулярного бюджета. 

IV.130 Предлагается создать следующие семь должностей: одна должность 

начальника службы класса Д-1 по разделу «Вспомогательное обслуживание по 

программам»; одна должность специального помощника класса С-4 по разделу 

«Руководство и управление»; три должности специалиста по управлению про-

граммами класса С-4 по разделу «Руководство и управление» и в рамках под-

программ 3 и 4; одна должность специалиста по координации класса С-3 по раз-

делу «Директивные органы»; и одна должность старшего помощника по инфор-

мационным технологиям местного разряда по разделу «Вспомогательное обслу-

живание по программам». Консультативному комитету также были представ-

лены обоснования по каждой конкретной должности.  

IV.131 Что касается предлагаемой должности класса С-4 в Нью-Йорке, то Кон-

сультативный комитет был проинформирован о том, что сотрудник на этой долж-

ности будет оказывать поддержку Отделению в Нью-Йорке по вопросам меж-

правительственной деятельности, с тем чтобы обеспечить эффективный вклад 

ООН-Хабитат в обсуждения на Генеральной Ассамблее и заседаниях Экономи-

ческого и Социального Совета, а также будет оказывать поддержку постоянным 

представительствам при Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке в под-

готовке докладов о ходе осуществления Новой программы развития городов. 

IV.132 Консультативный комитет отмечает функциональный анализ, про-

веденный ООН-Хабитат в целях оценки круга ведения должностей, по ито-

гам которого были подтверждены соответствующие этим должностям 

функциональные обязанности, связанные с нормативной, межправитель-

ственной или основной оперативной деятельностью.  Однако Комитет не 

вполне убежден в том, что предлагаемое создание должности класса С-4 в 

Нью-Йорке является оправданным, учитывая существующий потенциал 

для выполнения предлагаемых функциональных обязанностей в Отделе-

нии в Нью-Йорке, и поэтому он рекомендует не утверждать эту предлагае-

мую должность. С учетом этого следует скорректировать любые соответ-

ствующие потребности в ресурсах, не связанных с должностями.  

 

  Вакантные должности 
 

IV.133 Консультативному комитету была представлена информация, согласно 

которой по состоянию на май 2022 года в ООН-Хабитат не было ни одной долж-

ности, остававшейся вакантной на протяжении 24 и более месяцев или запол-

ненной сотрудником, получающим специальную должностную надбавку в тече-

ние более одного года. Комитет напоминает, что в прошлом году было 12 вакан-

сий (A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пункт IV.119). Консультативный комитет высоко 

оценивает усилия ООН-Хабитат по заполнению всех ранее имевшихся 

12 вакансий за последний год.  

 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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  Показатели доли вакантных должностей 
 

IV.134 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена таб-

лица с информацией о показателях доли вакантных должностей (см. ниже). Ко-

митет напоминает, что ранее Генеральный секретарь предлагал установить 

50-процентный показатель доли вакантных должностей в отношении предлага-

емых новых должностей, преобразуемых за счет внебюджетных ресурсов 

(см., например, A/72/6 (Sect. 17), п. 17.14); A/74/6 (Sect. 17), пп. 17.48 a) и 

17.51 a); и A/74/7, п. IV.117). Отмечая, что показатель доли вакансий для 

предлагаемых преобразуемых новых должностей, как предполагается, бу-

дет составлять 50 процентов, Консультативный комитет выражает надежду 

на то, что информация об окончательных цифровых значениях показателей 

доли вакантных должностей будет представлена Генеральной Ассамблее в 

ходе рассмотрения ею настоящего доклада.  Комитет более подробно рассмат-

ривает вопросы, касающиеся показателей доли вакантных должностей, в главе I 

выше. 

 

  Таблица IV.13 

  Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

Категория 

2021 год   2022 год   2023 год  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей  

 (в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь — май) 

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти  

Заложенные в 

бюджете показа-

тели доли вакант-

ных должностей  

(в процентах) 

       
Категория специалистов и выше  51 6,2 51 1,4 57 4,6 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  24 6,8 24 5,0 25 3,4 

 Всего  75  75  82  

 

 

IV.135 С учетом своих замечаний и рекомендаций, содержащихся в пунк-

тах IV.132 и IV.134, Консультативный комитет рекомендует утвердить пред-

ложение Генерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с долж-

ностями. 

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

IV.136 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов, не связанных с должно-

стями, составляет 1 404 500 долл. США, что в чистом выражении на 

467 500 долл. США, или 24,9 процента, до пересчета, меньше суммы ассигнова-

ний на 2022 год. Сокращения относятся к большинству статей расходов, а неко-

торые увеличения — к статьям «Мебель и оборудование» (28 000 долл. США) и 

«Общие оперативные расходы» (25 900 долл. США), что обусловлено предлага-

емым преобразованием должностей (A/77/6 (Sect. 15), таблицы 15.10 и 15.11). 

 

  Услуги подряда 
 

IV.137 По статье «Услуги подряда» предлагается выделить 450  000 долл. 

США. Консультативный комитет отмечает, что расходы за период до мая 

2022 года составили 57 200 долл. США по сравнению с ассигнованиями в раз-

мере 550 900 долл. США. Принимая во внимание расходы за текущий пе-

риод, Комитет не убежден в том, что предлагаемое увеличение объема 

https://undocs.org/ru/A/72/6(Sect.17)
https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.17)
https://undocs.org/ru/A/74/7
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.15)
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ресурсов полностью оправдано, и рекомендует сократить ассигнования на 

5 процентов (или 22 500 долл. США).  

IV.138 С учетом своих рекомендаций, высказанных в пунктах IV.135 и 

IV.137, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Использование регулярной программы технического сотрудничества и 

Счета развития Организации Объединенных Наций 
 

IV.139 В ответ на запрос об использовании ООН-Хабитат регулярной про-

граммы технического сотрудничества и Счета развития Организации Объеди-

ненных Наций Консультативный комитет был проинформирован о том, что ре-

гулярная программа технического сотрудничества позволяет и осуществлять 

стратегическое взаимодействие с государствами-членами по конкретным вопро-

сам, и предоставлять специальную поддержку в ответ на запросы на страновом 

уровне, которые выходят за рамки страновых программ, финансируемых за счет 

добровольных взносов, и поэтому регулярная программа обеспечивает важней-

шую способность ООН-Хабитат реагировать на такие запросы. Для обеспечения 

скоординированного подхода осуществление деятельности по линии регулярной 

программы и по линии Счета развития было сведено воедино в рамках одного 

подразделения ООН-Хабитат. Комитету были представлены примеры использо-

вания ООН-Хабитат регулярной программы и Счета развития.  

 

  Сотрудничество с системой координаторов-резидентов 
 

IV.140 ООН-Хабитат будет продолжать взаимодействовать с Департаментом 

по экономическим и социальным вопросам и региональными экономическими и 

социальными комиссиями Организации Объединенных Наций и укреплять свои 

стратегические партнерские отношения с другими учреждениями Организа ции 

Объединенных Наций, опираясь на общесистемную стратегию Организации в 

области устойчивого развития городов и рамочные программы сотрудничества 

с конкретными учреждениями. ООН-Хабитат будет также сотрудничать с систе-

мой координаторов-резидентов в целях обеспечения более тесной увязки про-

блем городов и территориальных подходов в рамках общих страновых оценок и 

работы по подготовке рамочных программ Организации Объединенных Наций 

по сотрудничеству в области устойчивого развития (A/77/6 (Sect. 15), п. 15.15). 

Консультативный комитет призывает ООН-Хабитат продолжать тесно со-

трудничать с системой координаторов-резидентов и изучать возможности 

расширения сотрудничества с другими структурами в целях использования 

общего опыта и потенциала для консолидации общесистемных усилий по 

осуществлению программной деятельности в поддержку государств-чле-

нов. Комитет также надеется, что такой совместный подход будет способ-

ствовать обмену накопленным опытом и передовой практикой в рамках 

всей системы Организации Объединенных Наций и что информация по 

этому вопросу будет включена в следующий бюджетный документ.  

 

  Влияние пандемии COVID-19 и извлеченные уроки 
 

IV.141 В предлагаемом бюджете по программам на 2023 год указано, что в 

предлагаемом плане по программам на 2023 год по-прежнему учитываются из-

влеченные уроки и передовая практика, связанные с пандемией COVID-19, 

например, продолжение использования, по возможности, виртуальных и сме-

шанных форм проведения совещаний для оказания технической поддержки и 

проведения совещаний групп экспертов, а также разработка программ 
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онлайновой учебной подготовки в дополнение к существующим инструментам 

ООН-Хабитат. В то же время предполагается, что условия для осуществления 

деятельности улучшились и позволяют выполнять мандат с использованием ра-

нее принятых подходов (там же, п. 15.13). Консультативный комитет наде-

ется, что ООН-Хабитат продолжит усваивать уроки и накапливать передо-

вой опыт в связи с пандемией COVID-19 в целях обеспечения эффективного 

использования ресурсов и тесного взаимодействия с государствами-чле-

нами. Более подробные замечания Консультативного комитета  в отношении 

пандемии COVID-19 содержатся в главе I выше. 

 

 

  Раздел 16 

  Международный контроль над наркотическими средствами, 

предупреждение преступности и уголовное правосудие  
 

 

Регулярный бюджет   

Ассигнования на 2021 год 23 363 100 долл. США 

Расходы за 2021 год 22 484 800 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 21 924 100 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 10 122 900 долл. США 

Предложение на 2023 год 21 866 600 долл. США 

Внебюджетные ресурсы   

Имелось на 2021 год 319 015 600 долл. США 

Расходы за 2021 год 308 413 300 долл. США 

Смета на 2022 год 338 104 100 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 164 862 400 долл. США 

Прогноз на 2023 год 330 594 500 долл. США 

 

Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2022 года (т. е. до пересчета).  
 

 

 

IV.142 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным 

секретарем по разделу 16 на 2023 год, составляет 21  866 600 долл. США до пе-
ресчета, что в чистом выражении на 57 500 долл. США, или 0,3 процента, 

меньше ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 16), таблица 16.27). Из общего 

объема ресурсов на 2023 год сумма в размере 330  594 500 долл. США, или 

93,8 процента, относится к прогнозируемым внебюджетным ресурсам. Инфор-

мация об изменениях в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по ста-

тьям расходов и источникам финансирования содержится в таблице IV.26 ниже. 

IV.143 Согласно заявлению Генерального секретаря, чистое сокращение по-

требностей на 57 500 долл. США обусловлено техническими корректировками 

по подпрограмме 1 «Борьба с транснациональной организованной преступно-

стью» в связи с исключением единовременных ассигнований по статьям расхо-

дов «Поездки персонала» (35 400 долл. США) и «Услуги подряда» (22 100 долл. 

США), относящихся к единовременным потребностям в ресурсах для Специаль-
ного комитета по разработке всеобъемлющей международной конвенции о про-

тиводействии использованию информационно-коммуникационных технологий 

в преступных целях в соответствии с резолюцией 75/282 Генеральной Ассам-

блеи (A/77/6 (Sect. 16), п. 16.162). 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.16)
https://undocs.org/ru/A/RES/75/282
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.16)
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  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

  Таблица IV.14 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число 

долж-

ностей  Подробное описание должностей  

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2022 год  125 1 ЗГС, 3 Д-2, 8 Д-1, 14 С-5, 32 С-4, 27 С-3, 13 С-2/1, 3 ОО 

(ВР) и 24 ОО (ПР)  

 Реклассификация должностей  – Реклассификация одной должности в сторону понижения с 

С-4 до С-3 в рамках подпрограммы 9, компонент 2 

  Реклассификация одной должности в сторону повышения с 

С-3 до С-4 в рамках подпрограммы 9, компонент 2 

 Перевод должностей  – Перевод 1 должности класса С-4 из штата Секции по под-

держке осуществления в штат Секции конференционного 

обслуживания в составе Сектора по вопросам организован-

ной преступности и незаконного оборота в  рамках подпро-

граммы 1  

  Перевод 1 должности категории ОО (ПР) из штата Секции 

по поддержке осуществления в штат Канцелярии началь-

ника Сектора по вопросам организованной преступности и 

незаконного оборота в рамках подпрограммы  1 

Предлагаемые должности на 2023 год 125 1 ЗГС, 3 Д-2, 8 Д-1, 14 С-5, 32 С-4, 27 С-3, 13 С-2/1, 

3 ОО (ВР) и 24 ОО (ПР)  

Внебюджетные ресурсы    

Должности, планируемые на 2022 год  559 1 Д-2, 11 Д-1, 36 С-5, 186 С-4, 150 С-3, 22 С-2, 9 ОО (ВР) и 

144 ОО (ПР)  

Должности, планируемые на 2023 год  559 1 Д-2, 11 Д-1, 36 С-5, 186 С-4, 150 С-3, 22 С-2, 9 ОО (ВР) и 

144 ОО (ПР)  

 

 

IV.144 Генеральный секретарь предлагает в общей сложности 125 должностей 

по разделу 16, что аналогично числу должностей на 2022 год, и при этом пред-

лагается осуществить реклассификацию двух должностей и перевод двух других 

должностей в рамках соответствующих подпрограмм. 

 

  Реклассификация должностей 
 

IV.145 Предлагаемый бюджет включает реклассификацию двух должностей в 

рамках подпрограммы 9, компонент 2 «Секретариатское обслуживание и основ-

ная поддержка Международного комитета по контролю над наркотиками». Пред-

лагаемые изменения поясняются ниже:  

 а) реклассификация одной должности специалиста по контролю над 

наркотиками и предупреждению преступности (С-4) в сторону понижения до 

уровня С-3 для оказания основной поддержки Постоянному комитету по исчис-

лениям и содействия выполнению его решений (A/77/6 (Sect. 16), пункт 16.162); 

 b) вышеуказанное изменение компенсируется реклассификацией в сто-

рону повышения одной должности специалиста по правовым вопросам (С-3) до 

уровня С-4 для предоставления юридических консультаций по толкованию 

сложных правовых вопросов, связанных с соблюдением государствами-участни-

ками положений международных конвенций о контроле над наркотиками. В от-

вет на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что долж-

ность сотрудника по правовым вопросам класса С-3 оставалась вакантной с 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.16)
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января 2020 года, а задержка с ее заполнением объясняется проблемами с лик-

видностью, с которыми столкнулся Секретариат.  

IV.146 Консультативный комитет не убедили обоснования, представлен-

ные для реклассификации должностей, в обоих случаях.  Комитет рекомен-

дует отказаться от предлагаемой реклассификации должности специалиста 

по правовым вопросам уровня С-3 в сторону повышения до уровня С-4 и 

предлагаемой реклассификации должности специалиста по контролю за 

наркотиками и предупреждению преступности уровня С-4 в сторону пони-

жения до уровня С-3. 

 

  Перевод должностей 
 

IV.147 По подпрограмме 1 «Борьба с транснациональной организованной пре-

ступностью» предлагаемый бюджет включает перевод двух должностей:  

 a) перевод одной должности специалиста по предупреждению преступ-

ности и уголовному правосудию класса С-4 в рамках Сектора по вопросам орга-

низованной преступности и незаконного оборота из штата Секции по поддержке 

осуществления в штат Секции конференционного обслуживания. В ответ на за-

прос Консультативный комитет был проинформирован о том, что этот перевод 

осуществляется в поддержку осуществления стратегии УНП  ООН на 2021–2025 

годы и эта должность не была вакантной. Комитет обсуждает вопросы реструк-

туризации УНП ООН в пунктах IV.156–IV.158 ниже; 

 b) перевод одной должности помощника по управлению программами 

(категория общего обслуживания (прочие разряды)) в рамках Сектора по вопро-

сам организованной преступности и незаконного оборота из штата Секции под-

держки осуществления в штат Канцелярии начальника. 

 

  Вакантные должности 
 

IV.148 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 30 июня 2022 года вакантными оставались в общей 

сложности 10 должностей (2 С-5, 2 С-4, 4 С-3 и 2 С-2). Одна должность специа-

листа по правовым вопросам класса С-3 оставалась вакантной на протяжении 

более 24 месяцев, и теперь в предлагаемом бюджете ее предлагается рекласси-

фицировать в сторону повышения (см. пп. IV.145 b) и IV.146). В ответ на запрос 

Комитет был проинформирован о том, что задержка с наймом была связана с 

нехваткой ликвидных средств, с которой сталкивается Секретариат.  Консульта-

тивный комитет надеется, что эти вакантные должности будут заполнены и 

что обновленная информация о положении дел с заполнением всех вакант-

ных должностей будет представлена Генеральной Ассамблее во время рас-

смотрения ею настоящего доклада и в следующем документе по бюджету по 

программам. 

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

IV.149 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена ин-

формация об утвержденных должностях и фактических средних показателях 

доли вакантных должностей в 2021 году и за период с января по июнь 2022 года, 

а также о предлагаемых должностях и предусмотренных в бюджете показателях 

доли вакантных должностей на 2023 год по разделу 16 (см. таблицу IV.15). Ко-

митет отмечает снижение показателя доли вакантных должностей для сотрудни-

ков категории специалистов и выше и увеличение показателя доли вакантных 

должностей для сотрудников категории общего обслуживания и смежных кате-

горий в 2023 бюджетном году по сравнению с 2022 и 2021 годами. 
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Консультативный комитет принимает к сведению предлагаемый показа-

тель доли вакантных должностей для сотрудников категории специалистов 

и выше на 2023 год, в его сопоставлении с фактическим показателем доли 

вакантных должностей за 2022 год, и надеется, что обновленная информа-

ция будет представлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею 

настоящего доклада. 

 

Таблица IV.15 

Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021-2023 годы 
 

 

 2021 год   2022 год   2023 год  

 

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Заложенные в 

бюджете показа-

тели доли вакант-

ных должностей 

 (в процентах)  

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей 

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Заложенные в 

бюджете по-

казатели доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли ва-

кантных долж-

ностей (ян-

варь — июнь) 

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти  

Заложенные в 

бюджете по-

казатели доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах)  

         
Категория специалистов и 

выше 98 9,7 13,6 98 10,7 13,4 98 11,7  

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории  27 5,9 3,8 27 7,5 – 27 8,3 

 

 

IV.150 С учетом своей рекомендации, изложенной в пункте IV.146, Кон-

сультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генерального 

секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

IV.151 Предлагаемый объем ресурсов, не связанных с должностями, на 

2023 год составляет 3 120 500 долл. США, что отражает чистое сокращение на 

57 500 долл. США, или 1,8 процента, по сравнению с ассигнованиями на 

2022 год в размере 3 178 000 долл. США (A/77/6 (Sect. 16), таблица 16.32). Со-

кращения обусловлены техническими корректировками, как указано в 

пункте IV.143 выше. 

 

  Эксперты 
 

IV.152 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что предлагаемые ресурсы позволят УНП ООН организовать совещания 

групп экспертов по тематическим вопросам, касающимся психотропных ве-

ществ и наркотических средств, борьбы с терроризмом и передовой практики в 

области предупреждения преступности и реформы уголовного правосудия, в 

рамках Научно-консультативного комитета по подготовке «Всемирного доклада 

о наркотиках» и ежегодного совещания Международной постоянной группы экс-

пертов по судебной экспертизе. Также было указано, что за последние два года 

в УНП ООН не было нанято ни одного национального консультанта и только в 

одном случае, в 2019 году, использовались местные эксперты. Консультатив-

ный комитет надеется, что УНП ООН будет привлекать больше националь-

ных консультантов и местных экспертов в поддержку осуществления прио-

ритетных задач государств-членов и представит обновленную информацию 

по этому вопросу в будущих документах по бюджету по программам.  
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  Общие оперативные расходы 
 

IV.153 Предлагаемые потребности в ресурсах по статье «Общие оперативные 

расходы» составляют 117 300 долл. США, что в чистом выражении на 3300 долл. 

США, или 2,9 процента, больше по сравнению с ассигнованиями на 2022 год в 

размере 114 000 долл. США (A/77/6 (Sect. 16), таблица 16.32). За период с 1 ян-

варя по 30 июня 2022 года было израсходовано только 25  300 долл. США. Учи-

тывая низкий уровень расходов за первые шесть месяцев 2022 года, Кон-

сультативный комитет рекомендует сократить предлагаемый объем ресур-

сов на 2023 год по статье «Общие оперативные расходы» на 10 процентов 

(11 700 долл. США). 

IV.154 С учетом своей рекомендации, изложенной в пункте IV.153 выше, 

Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Генераль-

ного секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Гендерная и географическая представленность 
 

IV.155 В ответ на запрос Консультативный комитет получил информацию о 

гендерной и географической представленности в УНП ООН. По состоянию на 

30 июня 2022 года среди сотрудников насчитывалось 55 процентов женщин и 

45 процентов мужчин. По состоянию на 31 декабря 2021 года распределение 

персонала по региональным группам было следующим: 60 процентов — сотруд-

ники из западноевропейских и других государств, 13 процентов — сотрудники 

из Азиатско-Тихоокеанского региона, 11 процентов — сотрудники из Восточной 

Европы, 8 процентов — сотрудники из Африки и 8 процентов — сотрудники из 

региона Латинской Америки и Карибского бассейна. Консультативный коми-

тет надеется, что УНП ООН активизирует усилия по обеспечению справед-

ливой географической представленности государств-членов среди своих со-

трудников и будет представлять обновленную информацию по этому во-

просу во всех будущих документах по бюджету по программам (см. также 

A/76/7 и A/76/7/Corr.1, гл. I, пп. 53–58, и гл. I выше). 

 

  Упорядочение структуры Управления Организации Объединенных Наций 

по наркотикам и преступности 
 

IV.156 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что Стратегия УНП ООН на 2021–2025 годы охватывает работу УНП ООН 

в пяти приоритетных тематических областях: а) принятие мер в связи с мировой 

проблемой наркотиков и ее решение; b) предупреждение транснациональной ор-

ганизованной преступности и борьба с ней; c) предупреждение коррупции и эко-

номической преступности и борьба с ними; d) предупреждение терроризма и 

борьба с ним; и е) предупреждение преступности и уголовное правосудие. В 

поддержку достижения этих целей УНП ООН предлагает упорядочить свои су-

ществующие программы, с тем чтобы: а) создать пять тематических центров для 

достижения вышеуказанных целей; и b) создать новый сектор по вопросам по-

граничного контроля в целях сведения воедино нескольких программ, главным 

образом связанных с деятельностью на местах, включая программы в областях 

контроля за контейнерными перевозками, борьбы с преступностью на море и 

разрушения преступных сетей, реализация которых непосредственно связана с 

оказанием содействия государствам-членам в осуществлении пограничного кон-

троля со стороны УНП ООН.  

IV.157 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что предлагаемые изменения в структуре следует рассматривать как ее 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.16)
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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«упорядочение», которое позволяет консолидировать существующие про-

граммы и должности. Это упорядочение структуры в целом не повлечет за собой 

изменений в штатном расписании и мандатах, согласованных с государствами-

членами. Комитет был проинформирован о том, что предлагаемое упорядочение 

структуры конкретных организационных секторов и/или секций будет способ-

ствовать укреплению координации и экспертных знаний УНП ООН в пяти тема-

тических областях и установлению четко выраженного порядка подотчетности 

и подчиненности по каждой из областей в рамках всего УНП ООН. Четыре из 

этих новых тематических центров были включены в структуру Отдела по вопро-

сам международных договоров, а тематический центр по борьбе с наркоти-

ками — в структуру Отдела по анализу политики и связям с общественностью, 

причем в последнем случае это было обосновано тем, что политика и техниче-

ская помощь в области борьбы с наркотиками должны опираться на прочную 

доказательную базу, которая будет обеспечиваться за счет прикрепления темати-

ческого центра по наркотикам к Отделу по анализу политики и связям с обще-

ственностью в качестве основного центра УНП ООН по исследованиям и ана-

лизу, лабораторным и научным услугам и политике. Объединение вопросов, свя-

занных с наркотиками, включая вопросы охраны здоровья, альтернативного раз-

вития, исследований и лабораторных и научных услуг, в рамках одной структуры 

руководства позволит повысить эффективность работы УНП ООН и руководства 

ею в этой области.  

IV.158 Консультативный комитет отмечает запланированное упорядоче-

ние структуры УНП ООН и выражает надежду на то, что это приведет к 

наступлению периода стабильности и что обновленная информация о какой 

бы то ни было экономии средств за счет повышения эффективности и о лю-

бых уроках, извлеченных из этой работы, будет представлена в следующем 

документе по бюджету по программам.  

 

  Сотрудничество в области борьбы с терроризмом и обеспечения 

верховенства права 
 

IV.159 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что УНП ООН (главным образом в рамках подпрограммы 4, осуществляе-

мой под руководством Сектора по предупреждению терроризма Отдела по во-

просам международных договоров) координирует усилия и взаимодействует со 

всеми соответствующими структурами Организации Объединенных Наций, 

включая Контртеррористическое управление, с использованием механизмов 

Глобального договора Организации Объединенных Наций по координации кон-

тртеррористической деятельности и посредством осуществления нескольких 

совместных программ в широком спектре тематических областей, относящихся 

к предупреждению терроризма и борьбе с ним. Сотрудничество и разделение 

труда между УНП ООН и Контртеррористическим управлением осуществля-

лось по линии рамочного соглашения о стратегическом партнерстве (подписан-

ного в октябре 2018 года) и совместного плана действий (подписанного в де-

кабре 2020 года). 

IV.160 Консультативный комитет был далее проинформирован о том, что Сек-

ция независимой оценки в координации с Сектором по предупреждению терро-

ризма УНП ООН и в сотрудничестве с Контртеррористическим управлением и 

Межрегиональным научно-исследовательским институтом Организации Объ-

единенных Наций по вопросам преступности и правосудия завершила работу 

над первым в Организации Объединенных Наций общесистемным метасинтезом 

результатов оценок в рамках Глобальной контртеррористической стратегии Ор-

ганизации Объединенных Наций. УНП ООН разработало набор инструментов 

для оценки мероприятий по предупреждению преступности и терроризма, с тем 
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чтобы содействовать выполнению функций в области оценки и деятельности 

внешних специалистов по оценке в рамках их усилий по обеспечению высоко-

качественных и надежных оценок работы по предупреждению терроризма и 

борьбе с ним. 

IV.161 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что УНП ООН является членом Глобального координационного центра по 

вопросам верховенства права и участвует в координации деятельности в рамках 

этой структуры по линии своего отделения связи в Нью-Йорке, которое тесно 

сотрудничает с секретариатом Глобального координационного центра в целях 

повышения вклада УНП ООН в деятельность Глобального координационного 

центра и более широкого распространения информации об этом вкладе. В пост-

конфликтных ситуациях и в условиях переходного периода УНП ООН тесно ко-

ординирует свою деятельность с соответствующими миссиями в странах и стар-

шими должностными лицами Департамента операций в пользу мира и Департа-

мента по политическим вопросам и вопросам миростроительства и участвует в 

совместных программах в области верховенства права. 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

IV.162 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что на целевые взносы приходится примерно 84 процента годового бюджета 

УНП ООН, и такие взносы представляют собой предпочтительный способ фи-

нансового участия для большинства его партнеров, но в то же время это приво-

дит к ограничению гибкости и предсказуемости ресурсной базы УНП  ООН. Ко-

митет был также проинформирован о том, что частичное резервирование 

средств позволяет крупным и мелким партнерам вносить взносы на достижение 

определенной просчитанной цели, что по своему образу действия аналогично 

механизму совместного финансирования. УНП ООН активно стремится продви-

гать этот механизм частичного резервирования средств в контексте финансиро-

вания региональных программ, благодаря чему доноры получают возможность 

вносить средства на деятельность в конкретных областях мандата УНП ООН с 

определенной региональной направленностью. Консультативный комитет 

надеется, что УНП ООН продолжит свои усилия по увеличению взносов до-

норов на основе частичного резервирования средств и нецелевого финанси-

рования и будет представлять обновленную информацию по этому вопросу 

в будущих документах по бюджету по программам.  

 

  Выполнение рекомендаций Комиссии ревизоров 
 

IV.163 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что УНП ООН рассчитывает принять свою пересмотренную систему обще-

организационного управления рисками в третьем квартале 2022 года. Эта си-

стема будет согласована с общесекретариатской системой. Кроме того, Комитет 

был проинформирован о продолжении консультаций с руководством УНП  ООН 

по определению роли и функций отделений УНП ООН на местах. Консульта-

тивный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее предложить 

УНП ООН полностью выполнить рекомендации Комиссии ревизоров и 

представить обновленную информацию по этому вопросу в следующем до-

кументе по бюджету по программам. 

 

 



A/77/7  

 

254/570 22-12846 
 

  Раздел 17 

  Структура «ООН-женщины» 
 

 

Регулярный бюджет   

Ассигнования на 2021 год 9 719 900 долл. США 

Расходы за 2021 год 9 458 800 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 9 957 600 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 5 364 698 долл. США 

Предложение на 2023 год 9 957 600 долл. США 

Внебюджетные ресурсы   

Имелось на 2021 год 485 000 000 долл. США 

Расходы за 2021 год 538 483 900 долл. США 

Смета на 2022 год 500 000 000 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 211 077 000 долл. США 

Прогноз на 2023 год 500 000 000 долл. США 

 

Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2022 года (т. е. до пересчета).  
 

 

 

 

IV.164 Объем предлагаемых ресурсов регулярного бюджета по разделу  17 на 

2023 год составляет 9 957 600 долл. США до пересчета, что отражает отсутствие 

изменений по сравнению с объемом ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 17), 

таблица 17.5). Информация об изменениях в общем объеме финансовых ресур-

сов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования приводится в 

таблице IV.27. 

 

  Таблица IV.16 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число 

долж-

ностей  Подробное описание должностей  

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2022 год  49 1 ЗГС, 1 ПГС, 3 Д-2, 4 Д-1, 7 С-5, 8 С-4, 8 С-3, 5 С-2/1 и 

12 ОО (ПР)  

 Перевод должностей   Перевод 1 должности класса Д-2 из штата Отдела по вопро-

сам стратегии, планирования, ресурсов и эффективности в 

штат Канцелярии заместителя Генерального секретаря/Ис-

полнительного директора по разделу «Руководство и управ-

ление»  

 Реклассификация должностей   Реклассификация 1 должности в сторону повышения с С-3 

до С-4 по разделу «Вспомогательное обслуживание по про-

граммам»  

Предлагаемые должности на 2023 год 49 1 ЗГС, 1 ПГС, 3 Д-2, 4 Д-1, 7 С-5, 9 С-4, 7 С-3, 5 С-2/1 и 

12 ОО (ПР)  

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.17)
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Число 

долж-

ностей  Подробное описание должностей  

   
Внебюджетные ресурсы    

Утвержденные должности на 2022 год  465 1 ПГС, 4 Д-2, 20 Д-1, 86 С-5, 55 С-4, 46 С-3, 10 С-2/1, 47 ОО 

(ВР), 120 ОО (ПР) и 76 НСС  

Должности, планируемые на 2023 год  465 1 ПГС, 4 Д-2, 20 Д-1, 86 С-5, 55 С-4, 46 С-3, 10 С-2/1, 47 ОО 

(ВР), 120 ОО (ПР) и 76 НСС  

 

 a Должности, финансируемые из общеорганизационного бюджета Структуры «ООН -женщины». 
 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

IV.165 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов регулярного бюджета, свя-

занных с должностями, составляет 9 404 800 долл. США до пересчета, что на 

30 800 долл. США, или 0,3 процента, больше суммы ассигнований на 2022  год. 

Эти ресурсы позволят сохранить в общей сложности 49 должностей (37 долж-

ностей категории специалистов и выше и 12 должностей категории общего об-

служивания (прочие разряды)), а также перевести одну должность Д-2 из штата 

Отдела стратегии, планирования, ресурсов и эффективности и реклассифициро-

вать одну должность в сторону повышения с С-3 до С-4 по разделу «Вспомога-

тельное обслуживание по программам» (там же, таблица 17.6). В приложении  III 

к предлагаемому бюджету по программам для Структуры «ООН-женщины» на 

2023 год содержится следующее краткое описание предлагаемых изменений в 

отношении должностей: 

 a) предлагаемый перевод должности директора (Д-2) из штата Отдела 

стратегии, планирования, ресурсов и эффективности, созданного в 2022  бюд-

жетном году (см. A/76/6 (Sect. 17) и A/76/6 (Sect. 17)/Corr.1, приложение I, и 

A/76/6 (Sect. 17)/Corr.1, приложение III), в штат Канцелярии заместителя Гене-

рального секретаря/Исполнительного директора. Это предложение, в случае его 

осуществления, позволит отменить перевод должности, предложенный и утвер-

жденный в контексте бюджета на 2022 год (там же), и, как указано в предлагае-

мом бюджете по программам, позволит восстановить должность директора в 

штате Канцелярии заместителя Генерального секретаря/Исполнительного ди-

ректора, с тем чтобы, в частности, обеспечить выполнение основных функций 

Канцелярии и предоставление Исполнительному директору консультаций высо-

кого уровня по стратегическим вопросам (A/77/6 (Sect. 17), приложение III); 

 b) предлагаемая реклассификация должности специалиста по финансо-

вым и бюджетным вопросам (С-3) в сторону повышения до уровня С-4 в целях 

обеспечения руководства и координации в отношении процесса подготовки 

плана программ и оценки потребностей в ресурсах для Структуры «ООН-

женщины», а также оказания поддержки старшим руководящим сотрудникам и 

исполнительным руководителям (там же).  

IV.166 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что восстановление должности директора (Д-2) в штате Канцелярии заме-

стителя Генерального секретаря/Исполнительного директора было предложено 

после вступления в должность нового Исполнительного директора Структуры 

«ООН-женщины» и оно позволит решить проблему нехватки старших сотрудни-

ков в Канцелярии в интересах оказания всесторонней стратегической поддержки 

Исполнительному директору. Наряду с тем, что при предыдущем Исполнитель-

ном директоре предполагалось, что сотрудник на должности начальника Канце-

лярии (С-5)  сможет взять на себя эти функции, проявилась необходимость в 

обеспечении специальной должности уровня директора, финансируемой из 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.17)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.17)/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.17)/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.17)
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регулярного бюджета, и в результате было представлено предложение вернуться 

к первоначальной структуре Канцелярии. В ответ на запрос Комитет был проин-

формирован о том, что упомянутая должность класса С-5 оставалась вакантной 

с 30 мая 2022 года, а кандидаты на ее заполнение находились на этапе рассмот-

рения. Комитет был далее проинформирован о том, что выполнение функций 

директора (Д-2) Отдела стратегии, планирования, ресурсов и эффективности бу-

дет обеспечиваться за счет перевода должности класса Д-2, финансируемой по 

линии внебюджетных ресурсов, из штата Отдела политики и программ по под-

программе 2 «Нормативная и программная деятельность», что позволит заме-

нить источник финансирования должности директора (Д-2) Отдела стратегии, 

планирования, ресурсов и эффективности с регулярного бюджета на внебюджет-

ные ресурсы. 

IV.167 Консультативный комитет напоминает о преобразовании в двухгодич-

ном периоде 2018–2019 годов пяти должностей, необходимых для обслуживания 

нормативного межправительственного процесса в Структуре «ООН-женщины» 

и финансируемых за счет внебюджетных ресурсов, в должности, финансируе-

мые из регулярного бюджета, и о своих замечаниях в этой связи (см. A/72/6 

(Sect. 17), п. 17.14, и A/72/7 и A/72/7/Corr.1, пп. IV.117–IV.122), а также о реклас-

сификации в сторону повышения, вопреки его рекомендации, должности дирек-

тора по оценке (Д-1) до уровня Д-2, которая была предложена в интересах кон-

солидации надзорных функций в сводном бюджете Структуры «ООН-женщины» 

на двухгодичный период 2018–2019 годов (см. UNW/2017/7, п. 131, и 

UNW/2017/9, п. 17). Комитет также отмечает, что предлагаемое восстановление 

должности директора (Д-2) в Канцелярии заместителя Генерального секре-

таря/Исполнительного директора произойдет примерно через один год после со-

здания Отдела стратегии, планирования, ресурсов и эффективности, с которым 

было связано первоначальное перераспределение этой должности.  

IV.168 Консультативный комитет считает, что нынешнее предложение, 

предполагающее фактическое изменение порядка финансирования должно-

сти директора (Д-2) Отдела стратегии, планирования, ресурсов и эффектив-

ности на основе замены источника финансирования с регулярного бюджета  

на внебюджетные ресурсы противоречит подходу, принятому в соответ-

ствии с просьбами Генеральной Ассамблеи о финансировании ключевых 

функций, особенно на самых высоких уровнях, из регулярного бюджета 

(см. резолюцию 65/259, часть VI, пп. 8 и 9). Комитет также считает, что по-

сле осуществления структурных изменений и перевода этой должности 

уровня директора, утвержденного Генеральной Ассамблеей в ее резолю-

ции 76/247 A-C, необходимо обеспечить период стабильности. В этой связи 

Комитет рекомендует не утверждать предлагаемый перевод должности ди-

ректора (Д-2) из штата Отдела стратегии, планирования, ресурсов и эффек-

тивности в штат Канцелярии заместителя Генерального секретаря/Испол-

нительного директора.  

IV.169 Что касается предлагаемой реклассификации должности специалиста 

по финансовым и бюджетным вопросам (С-3) в сторону повышения до 

уровня С-4, то Консультативный комитет был проинформирован о том, что по-

сле создания Отдела стратегии, планирования, ресурсов и эффективности функ-

ции сотрудника на этой должности расширились и стали включать координацию 

планирования и осуществления программ в дополнение к его прежним функ-

циям по планированию и подготовке бюджета и контролю за его исполнением. 

Комитету также было представлено подтверждение того, что класс этой долж-

ности был установлен на уровне С-4 и в Отделе имеются следующие три другие 

должности уровня С-4: должность специалиста по бюджету (С-4), сотрудник на 

которой отвечает за подготовку сводного бюджета; должность специалиста по 

https://undocs.org/ru/A/72/6(Sect.17)
https://undocs.org/ru/A/72/6(Sect.17)
https://undocs.org/ru/A/72/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/UNW/2017/7
https://undocs.org/ru/UNW/2017/9
https://undocs.org/ru/A/RES/65/259
https://undocs.org/ru/A/RES/76/247
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общеорганизационному управлению рисками; и должность специалиста по ре-

визии (C-4). Комитет был проинформирован о том, что в штат Бюджетной 

группы, к которой относится данная должность, входят еще четыре должности, 

финансируемые из внебюджетных ресурсов, а именно 1 должность С-5, 1 долж-

ность С-4, 1 должность С-3 и 1 должность категории общего обслуживания 

(высший разряд).  

IV.170 Консультативный комитет отмечает имеющийся в Отделе потен-

циал и подчеркивает, что планирование и координация программ отно-

сятся к числу неотъемлемых элементов должностных функций по составле-

нию бюджета в Организации Объединенных Наций.  Кроме того, Комитет 

считает, что руководство деятельностью по координации и планированию 

программ должно осуществляться сотрудником на должности класса С-5 в 

составе Бюджетной группы. В этой связи Комитет заявляет, что он не убеж-

ден в правильности представленных обоснований и рекомендует не утвер-

ждать предлагаемую реклассификацию должности специалиста по финан-

совым и бюджетным вопросам (С-3) в сторону повышения. С учетом этого 

необходимо скорректировать любые соответствующие потребности в ресур-

сах, не связанных с должностями.  

 

  Вакантные должности 
 

IV.171 Консультативный комитет был информирован о том, что по состоянию 

на 30 июня 2022 года были вакантными пять должностей, финансируемых из ре-

гулярного бюджета (1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3 и 1 должность категории общего 

обслуживания (прочие разряды)), причем ни одна из них не оставалась вакант-

ной на протяжении более двух лет, и что не имелось должностей, финансируе-

мых из регулярного бюджета, которые были бы заполнены с предоставлением 

специальной должностной надбавки на протяжении одного или более года.  

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

IV.172 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена таб-

лица с информацией об утвержденных должностях и фактических средних по-

казателях доли вакантных должностей за 2021 год и за период с января по июнь 

2022 года, а также о предлагаемых должностях и предусмотренных в бюджете 

показателях доли вакантных должностей на 2023 год.  

 

  Таблица IV.17 

  Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

Категория 

2021 год   2022 год   2023 год  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь — май) 

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти  

Заложенные в 

бюджете показа-

тели доли вакант-

ных должностей 

(в процентах) 

       
Категория специалистов и выше  37 5,9 37 2,7 37 4,4 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  12 1,4 12 – 12 3,8 

 

 

IV.173 С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пунктах IV.168 и 

IV.170 выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложе-

ние Генерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должно-

стями. 
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  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

IV.174 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов, не связанных с должно-

стями, составляет 552 800 долл. США, что на 30 800 долл. США, или 5,3 про-

цента, меньше суммы ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 17), таб-

лица 17.10). Предлагаемый объем ресурсов отражает чистый эффект других из-

менений, а именно: a) нейтральный с точки зрения затрат перевод 300 долл. 

США статье «Поездки персонала» из подпрограммы 1 «Межправительственная 

поддержка, координация и стратегическое партнерство» в подпрограмму  2 в 

поддержку проведения специальных совещаний групп экспертов вне Централь-

ных учреждений (там же, пп. 17.54 a) и b) и таблица 17.8); и b) предлагаемое 

сокращение объема ресурсов на 30 800 долл. США по бюджетной статье 

«Услуги подряда» в разделе «Вспомогательное обслуживание по программам», 

которое компенсирует увеличение расходов, связанных с должностями, в связи 

с предлагаемой реклассификацией одной должности в сторону повышения с С-3 

до С-4 (там же, п. 17.54 c) и таблица 17.5). В ответ на запрос Консультативный 

комитет был проинформирован о том, что предлагаемое сокращение расходов 

по статье «Услуги подряда» будет достигнуто за счет экономии средств, предна-

значенных для удовлетворения  потребностей в информационно-коммуникаци-

онных технологиях и печатании документов.  

IV.175 С учетом своей рекомендации, изложенной в пункте IV.173 выше, 

Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Генераль-

ного секретаря относительно ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Географическая и гендерная представленность в штаб-квартире/ 

подразделениях на местах 
 

IV.176 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена при-

веденная ниже таблица, показывающая распределение должностей сотрудников 

Структуры «ООН-женщины», финансируемых из регулярного бюджета и вне-

бюджетных средств, в разбивке по регионам.  

 

  Таблица IV.18 

  Распределение должностей сотрудников Структуры «ООН-женщины», 

финансируемых из регулярного бюджета и внебюджетных средств, 

в разбивке по регионам 
 

 

Источник финансирования  Местонахождение/регион  Всего 

   
Регулярный бюджет Штаб-квартира/отделение связи  49 

 Регулярный бюджет, всего   49 

Внебюджетные ресурсы Штаб-квартира/отделение связи  160 

 Итого, штаб-квартира/отделение связи   209 

 Северная и Южная Америка и Кариб-

ский бассейн  60 

 Арабские государства  38 

 Азиатско-Тихоокеанский регион  67 

 Восточная и Южная Африка  68 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.17)
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Источник финансирования  Местонахождение/регион  Всего 

   
 Европа и Центральная Азия  35 

 Западная и Центральная Африка  37 

 Внебюджетные ресурсы, всего   465 

 Всего   514 

 

 

IV.177 Консультативный комитет отмечает, что примерно 41 процент от общего 

числа сотрудников Структуры «ООН-женщины» базируется в штаб-квартире и 

что весь штат из 49 должностей, финансируемых из регулярного бюджета, бази-

руется в местах расположения штаб-квартиры. Комитет также напоминает, что 

в момент своего создания Структура «ООН-женщины» взяла на себя, в частно-

сти, мандат Фонда Организации Объединенных Наций для развития в интересах 

женщин (см. резолюцию 64/289 Генеральной Ассамблеи, пункт 49), который 

был в основном организацией, базирующейся на местах и оказывающей помощь 

на региональном и национальном уровнях. В этой связи Консультативный ко-

митет считает, что такое несбалансированное распределение персонала 

между отделениями на местах и штаб-квартирой, в частности в отношении 

должностей, финансируемых из регулярного бюджета, противоречит общим 

принципам создания Структуры «ООН-женщины» (там же, пп. 51–56), со-

гласно которым Генеральная Ассамблея призвала Структуру осуществлять 

оперативную деятельность на страновом уровне, включая, в частности, 

функционирование в рамках системы координаторов-резидентов, а также 

руководство работой страновой группы по вопросам гендерного равенства 

и расширения прав и возможностей женщин и координацию ее работы.  Ко-

митет рекомендует Ассамблее просить Генерального секретаря провести 

при содействии Управления служб внутреннего надзора оценку распределе-

ния штатных должностей Структуры «ООН-женщины» между штаб-квар-

тирой и отделениями на местах в целях определения наиболее эффектив-

ного и рационального распределения имеющихся кадровых ресурсов для 

выполнения ее мандата и представить доклад по этому вопросу в контексте 

его следующего бюджетного документа.  

IV.178 В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформиро-

ван о том, что из 37 должностей категории специалистов и выше, финансируе-

мых из регулярного бюджета, 21 должность, или 56,8 процента должностей, за-

нята сотрудниками из западноевропейских и других государств; и из 222 долж-

ностей категории специалистов и выше, финансируемых за счет внебюджетных 

средств, 81 должность, или 36,5 процента должностей, также занята представи-

телями той же региональной группы. Что касается гендерного баланса, то Коми-

тет был проинформирован о том, что на женщин приходится 75,9 процента от 

общего числа сотрудников всех категорий, а на мужчин — 24,1 процента. Памя-

туя о том, что в соответствии со своим мандатом Структура «ООН-

женщины» уделяет особое внимание расширению прав и возможностей жен-

щин, Консультативный комитет напоминает о своих предыдущих рекомен-

дациях в адрес Структуры улучшить гендерный баланс среди своего персо-

нала. Комитет надеется также, что Генеральный секретарь активизирует 

свои усилия по обеспечению справедливой географической и региональной 

представленности государств-членов в штатном расписании Структуры и 

будет представлять обновленную информацию во всех будущих документах 

по бюджету по программам. Комитет высказывает более подробные замечания 

по вопросу географической представленности в главе I выше. 

https://undocs.org/ru/A/RES/64/289
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  Сотрудничество с другими структурами Организации Объединенных Наций 

и предоставление им поддержки 
 

IV.179 В ответ на запрос Консультативному комитету были представлены разъ-

яснения относительно поддержки, оказываемой системе развития Организации 

Объединенных Наций, и сотрудничества с ней. В связи с переориентацией си-

стемы развития Организации Объединенных Наций значительная часть финан-

сирования по линии Структуры «ООН-женщины» — примерно 31 процент на 

конец 2021 года –– приходится на финансирование совместных программ, по 

сравнению с 13 процентами в 2018 году. Структура «ООН-женщины» также за-

действует свой опыт в целях содействия учету гендерной проблематики в общих 

страновых программах и планировании: в 2021 году 113 из 130 страновых групп 

Организации Объединенных Наций осуществляли одну или несколько совмест-

ных программ с уделением повышенного внимания достижению цели 5 в обла-

сти устойчивого развития, касающейся гендерного равенства. Однако в ответ на 

запрос Комитет был проинформирован о том, что в настоящее время не имеется 

общесистемного механизма оценки для обеспечения контроля и отчетности в 

отношении скоординированных действий по выполнению задачи 5.2 целей в об-

ласти устойчивого развития, касающейся искоренения всех форм насилия в от-

ношении женщин и девочек. 

IV.180 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что Структура «ООН-женщины» действует по линии страновых групп Ор-

ганизации Объединенных Наций для достижения результатов в области гендер-

ного равенства на национальном уровне в тех случаях, когда она не может обес-

печить полноценное присутствие в стране. Комитет был также проинформиро-

ван о том, что Структура «ООН-женщины» оказывает поддержку миротворче-

ским операциям Организации Объединенных Наций и комиссиям по расследо-

ванию во исполнение, в частности, резолюции 2467 (2019) Совета Безопасности 

и в контексте выполнения мандатов Совета по правам человека, соответственно, 

на основе предоставления консультативной поддержки по гендерным вопросам 

и по вопросам сексуального и гендерного насилия. В ответ на запрос Комитет 

был далее проинформирован о том, что примерно 69 должностей предназначены 

для оказания непосредственной поддержки системе координаторов-резидентов 

в рамках связанных с ними функциональных обязанностей и что Структура 

«ООН-женщины» продолжала откомандировывать сотрудников на краткосроч-

ных контрактах для оказания поддержки комиссиям по расследованию, санкци-

онированных Советом по правам человека, на протяжении первого года их дея-

тельности согласно мандату и до получения ими внебюджетных ресурсов. Ко-

митет отметил, что функции советников по гендерным вопросам и советников 

по вопросам сексуального и гендерного насилия выполнялись за счет прикоман-

дированных к комиссиям по расследованию сотрудников Структуры «ООН-

женщины» и ее финансовых средств, и выразил надежду на то, что будут пред-

приняты усилия для того, чтобы обеспечить получение таких финансовых 

средств (см. A/76/7/Add.30, пп. 33 и 34). 

IV.181 Консультативный комитет отмечает непрерывное сотрудничество 

Структуры «ООН-женщины» с системой развития Организации Объеди-

ненных Наций, а также ее неустанное содействие в выполнении мандатов 

Совета Безопасности и Совета по правам человека, по соответствующей 

просьбе. Комитет считает, что такое сотрудничество может быть еще более 

расширено, и призывает Генерального секретаря продолжать свои усилия 

в этом направлении (см. также пункт IV.177 выше). 

https://undocs.org/ru/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ru/A/76/7/Add.30
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  Таблица IV.19 

  Раздел 9 «Экономические и социальные вопросы»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов 

и источникам финансирования 

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 

  

 Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы   Итого  

Ассигнования 

на 2021 год  

Расходы  

за 2021 год 

Ассигнования 

на 2022 год  

Расходы  

за 2022 год 

(январь-

июнь) 

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы  

за 2021 год 

Смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы  

за 2021 год 

Ассигнова-

ния/смета  

на 2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

               
Должности 75,994,7 75,389,2 77,616,7 37,987,1 77,735,1 118,4  5,127,0 6,830,9 6,062,0 (768,9) 80,516,2 84,447,6 83,797,1 (650,5) 

Прочие расходы по 

персоналу 1,269,8 994,3 1,346,2 561,2 1,407,3 61,1 56,516,4 59,830,3 61,045,6 1,215,3 57,510,7 61,176,5 62,452,9 1,276,4 

Представительские 

расходы 4,6 – 4,9 – 4,9 – – – – – – 4,9 4,9 – 

Консультанты 519,9 739,8 529,7 155,5 529,7 – 5,103,9 6,669,1 2,819,8 (3,849,3) 5,843,7 7,198,8 3,349,5 (3,849,3) 

Эксперты 1,124,8 5,2 1,124,4 65,1 1,106,7 (17,7) – – – – 5,2 1,124,4 1,106,7 (17,7) 

Поездки представи-

телей 1,948,8 134,3 2,067,6 665,3 2,067,6 – 9,1 486,0 265,0 (221,0) 143,4 2,553,6 2,332,6 (221,0) 

Поездки персонала 454,0 104,3 445,9 185,4 445,9 – 851,4 3,056,6 1,507,5 (1,549,1) 955,7 3,502,5 1,953,4 (1,549,1) 

Услуги подряда 1,438,4 1,802,3 1,476,9 1,278,0 1,455,6 (21,3) 3,091,3 2,872,2 1,741,0 (1,131,2) 4,893,6 4,349,1 3,196,6 (1,152,5) 

Общие оперативные 

расходы 729,4 310,4 707,0 319,3 744,5 37,5 2,402,8 4,517,5 3,027,5 (1,490,0) 2,713,2 5,224,5 3,772,0 (1,452,5) 

Принадлежности и 

материалы 85,1 2,5 63,0 2,0 63,0 – 24,1 134,1 33,2 (100,9) 26,6 197,1 96,2 (100,9) 

Мебель и оборудова-

ние 213,1 357,7 174,5 27,2 174,5 – 550,7 633,9 146,0 (487,9) 908,4 808,4 320,5 (487,9) 

Субсидии и взносы 74,7 73,7 79,3 1,1 79,3 – 2,456,3 9,805,9 5,720,5 (4,085,4) 2,530,0 9,885,2 5,799,8 (4,085,4) 

 Всего 83,857,3 79,913,7 85,636,1 41,247,2 85,814,1 178,0 76,133,0 94,836,5 82,368,1 (12,468,4) 156,046,7 180,472,6 168,182,2 (12,290,4) 
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  Таблица IV.20 

  Раздел 10 «Наименее развитые страны, развивающиеся страны, не имеющие выхода к морю, и малые островные развивающиеся 

государства»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и  источникам финансирования 

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 

  

 

Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы   Итого  

Ассигнования 

на 2021 год  

Расходы  

за 2021 год 

Ассигнования 

на 2022 год  

Расходы  

за 2022 год 

(январь-

июнь) 

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы  

за 2021 год 

Смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы  

за 2021 год 

Ассигнова-

ния/смета  

на 2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

               
Должности 5 608,6 5 778,4 6 175,0 2 743,9 6 327,5 152,5 – – – – 5 778,4 6 175,0 6372,5 152,5 

Прочие расходы по 

персоналу 317,5 138,2 336,9 152,0 336,9 – 106,9 282,0 – 282,0 245,2 618,9 336,9 (282,0) 

Представительские 

расходы 0,5 – 0,5 ‒ 0,5 – – – – – ‒ 0,5 0,5 – 

Консультанты 50,0 113,6  47,7 21,4 47,7 – 293,7 234,0 145,9 (88,1) 407,3 281,7 93,6 (88,1) 

Эксперты 241,2 67,1 313,0 170,4 313,0 – – 133,7 55,0 (78,7) 67,1 446,7 368,0 (88,7) 

Поездки представи-

телей – – – – – – 57,7 754,2 1 872,5 1 118,3  57,7 754,2 1 872,5 1 118,3  

Поездки персонала 188,2 84,9 209,1 180,7 209,1 – 165,9 196,6 160,0 (36,6) 250,8 405,7 369,1 (36,6) 

Услуги подряда 140,3 208,4 172,3 83,8 172,3 – 572,1 592,6 82,7 (509,9) 780,5 769,7 255,0 (509,9) 

Общие оперативные 

расходы 36,9 60,4 39,9 10,3 39,9 – 167,5 53,6 60,0 6,4 227,9 93,5 99,9 6,4 

Принадлежности и 

материалы 7,0 1,7 6,4 0,2 6,4 – 4,7 – – – 6,4 6,4 6,4 – 

Мебель и оборудова-

ние 19,1 25,7 19,4 21,8 16,6 (2,8) 2,8 – – – 28,5 19,4 16,6 (2,8) 

Переоборудование 

помещений – – – 1,0 – – – – – – – – – – 

Субсидии и взносы – 9,8 – 1,6 – – 408,9 – – – 418,7 – – – 

 Всего 6 609,3 6 488,3 7 320,2 3 387,1 7 469,9 149,7 1 780,2 2 246,7 2 376,1 129,4 8 268,5 9 566,9 9 846,0 279,1 
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  Таблица IV.21 

  Раздел 11 «Поддержка системой Организации Объединенных Наций Повестки дня Африканского союза на период до 2063 года 

“Африка, какой мы хотим ее видеть”»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов 

и источникам финансирования 

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 

  

 

Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы   Итого  

Ассигнования 

на 2021 год  

Расходы  

за 2021 год 

Ассигнования 

на 2022 год  

Расходы  

за 2022 год 

(январь-

июнь) 

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы  

за 2021 год 

Смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы  

за 2021 год 

Ассигнова-

ния/смета  

на 2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

               
Должности 6 725,7 7 298,7 6 962,3 3 532,9 7 028,0 65,7 – – – – 7 298,7 6 962,3 7 028,0 65,7 

Прочие расходы по 

персоналу 161,3 94,6 171,5 2,9 141,6 (29,9) 123,6 239,0 347,0 108,0 218,2 410,5 488,6 78,1 

Представительские 

расходы 1,5 – 1,6 – 1,6 – – – – – – 1,6 1,6 – 

Консультанты 144,3 9,9 121,4 – 143,5 22,1 69,0 32,5 40,0 7,5 78,9 153,9 183,5 17,5 

Эксперты 237,1 – 337,6 24,7 325,5 (12,1) – – – – – 337,6 325,5 – 

Поездки персонала 180,7 33,1 227,2 51,2 203,5 (23,7) – – – – 33,1 227,2 203,5 (23,7) 

Услуги подряда 296,0 418,6 322,2 274,4 360,2 38,0 61,8 130,0 190,0 60,0 480,4 452,2 550,2 98,0 

Общие оперативные 

расходы 56,3 56,2 46,7 18,4 47,8 1,1 10,1 50,0 75,0 25,0 66,3 96,7 122,,8 26,1 

Принадлежности и 

материалы 9,6 0,7 6,6 – 6,6 – – – – – 0,7 6,6 6,6 – 

Мебель и оборудова-

ние 11,1 54,4 10,3 4,1 13,4 3,1 – – – – 54,4 10,3 13,4 3,1 

Субсидии и взносы – 76,7 – 38,5 – – 20,6 – – – 97,3 – – – 

 Всего 7 823,6 8 042,9 8 207,4 3 947,0 8 271,7 64,3 285,1 451,5 652,0 200,5 8 328,0 8 658,9 8 923,7 264,8 
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  Таблица IV.22 

  Раздел 12 «Торговля и развитие»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и  источникам 

финансирования 

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 

  

 

Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы   Итого  

Ассигнования 

на 2021 год  

Расходы  

за 2021 год 

Ассигнования 

на 2022 год  

Расходы  

за 2022 год 

(январь-

июнь) 

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы  

за 2021 год 

Смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы  

за 2021 год 

Ассигнова-

ния/смета  

на 2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

               
Должности 68 687,2 65 347,1 66 258,0 31 526,6 67 406,5 1 148,5 3 333,1 3 333,1 3 333,1 – 68 680,2 69 591,1 70 739,6 1 148,5 

Прочие расходы по 

персоналу 652,0 736,1 651,7 389,1 651,7 – 23 637,7 23 637,7 23 637,7 – 24 373,8 24 289,4 24 289,4 – 

Представительские 

расходы 8,4 2,7 8,8 0,2 8,8 – – – – – 2,7 8,8 8,8 – 

Консультанты 350,1 640,8 329,3 306,5 329,3 – 5 103,1 5 103,1 5 103,1 – 5 743,9 5 432,4 5 432,4 – 

Эксперты 237,4 1,2 248,1 8,8 341,8 93,7 31,9 31,9 31,9 – 33,1 280,0 373,7 93,7 

Поездки представи-

телей 177,6  177,5 5,5 177,5 – 32,8 32,8 32,8 – 32,8 210,3 210,3 – 

Поездки персонала 384,4 75,3 377,8 232,7 469,3 91,5 351,7 351,7 351,7 – 427,0 729,5 821,0 91,5 

Услуги подряда 785,4 1 372,2 821,6 280,6 857,9 36,3 4 133,1 4 133,1 4 133,1 – 5 505,3 4 954,7 4 991,0 36,3 

Общие оперативные 

расходы 1 745,7 1 880,9 1 711,1  661,3 1 711,1  – 1 609,4 1 609,4 1 609,4 – 3 490,3 3 320,5 3 320,5 – 

Принадлежности и 

материалы 308,9 145,0 276,2 75,6 276,2 – 28,3 28,3 28,3 – 173,3 304,5 304,5 – 

Мебель и оборудова-

ние 440,5 92,8 414,7 109,5 414,7 – 342,1 342,1 342,1 – 434,9 756,8 756,8 – 

Субсидии и взносы  8,3  0,5  – 5 945,0 5 945,0 5 945,0 – 5 953,3 5 945,0 5 945,0 – 

 Всего 73 777,6 70 302,4 71 274,8 33 597,0 72 644,8 1 370,0 44 548,2 44 548,2 44 548,2 – 114 850,6 115 823,0 117 193,0 1 370,0 
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  Таблица IV.23 

  Раздел 13 «Международный торговый центр»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов 

и источникам финансирования 

  (В тыс. швейц. фр.) 
 

 

 

  

 

Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы   Итого  

Ассигнования 

на 2021 год  

Расходы  

за 2021 год 

Ассигнования 

на 2022 год  

Расходы  

за 2022 год 

(январь-

июнь) 

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы  

за 2021 год 

Смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы  

за 2021 год 

Ассигнова-

ния/смета  

на 2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

               
Должности 28 812,4 28 905,3 29 079,3 14 054,4 29 106,5 27,2 31 199,5 30 881,7 30 881,7 – 60 104,8 59 961,0 59 988,2 27,2 

Прочие расходы по 

персоналу 514,7 436,5 514,7 208,0 514,7 – 2 090,2 2 068,9 2 068,9 – 2 526,7 2 583,6 2 583,6 – 

Представительские 

расходы 9,5 5,4 9,5 8,7 9,5 – – – – – 5,4 9,5 9,5 – 

Консультанты 774,3 650,6 774,3 199,6 699,3 (75,0) 30 248,5 29 940,4 29 940,4 – 30 899,1 30 714,7 30 639,7 (75,0) 

Поездки представи-

телей – – – – – – 1 197,6 1 185,4 1 185,4 – 1 197,6 1 185,4 1 185,4 – 

Поездки персонала 339,1 104,6 226,1 123,3 226,1 – 815,5 807,1 807,1 – 920,1 1 033,2 1 033,2 – 

Услуги подряда 1 111,5 938,2 1 277,2 474,6 1 277,2 – 7 126,2 7 053,6 7 053,6 – 8 064,4 8 330,8 8 330,8 – 

Общие оперативные 

расходы 2 705,8 2 683,8 2 705,8 2 254,7 2 705,8 – 4 919,4 4 869,3 4 869,3 – 7 603,2 7 575,1 7 575,1 – 

Принадлежности и 

материалы 441,8 398,2 441,8 287,6 441,8 – 161,6 159,9 159,9 – 559,8 601,7 601,7 – 

Мебель и оборудова-

ние 598,5 670,2 598,5 539,4 598,5 – 1 985,2 1 964,9 1 964,9 – 2 655,4 2 563,4 2 563,4 – 

Субсидии и взносы 1 688,5 1 929,5 1 635,8 928,9 1 683,6 47,8 18 061,8 17 877,9 17 877,9 – 19 991,3 19 513,7 19 561,5 47,8 

Переоборудование 

помещений – – – – – – 160,0 158,4 158,4 – 160,0 158,4 158,4 – 

 Всего 36 996,1 36 722,3 37 263,0 19 079,3 37 263,0 – 97 965,5 96 967,5 96 967,5 – 134 687,8 134 230,5 134 230,5 – 
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  Таблица IV.24 

  Раздел 14 «Окружающая среда»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам 

финансирования 

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 

  

 

Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы   Итого  

Ассигнования 

на 2021 год  

Расходы  

за 2021 год 

Ассигнования 

на 2022 год  

Расходы  

за 2022 год 

(январь-

июнь) 

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы  

за 2021 год 

Смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы  

за 2021 год 

Ассигнова-

ния/смета  

на 2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

               
Должности 21 782 400,0 19 201 200,0 21 362 800,0 9 368 957,0 21 258 700,0 (104 100,0) 123 995,7 119 458,3 119 458,3 – 19 325 195,7 21 482 258,3 21 378 158,3 (104 100,0) 

Прочие расходы по 

персоналу 216 600,0 79 900,0 19 500,0 21 546,0 28 100,0 8 600,0 5 852,3 17 623,0 17 623,0 – 85 752,3 37 123,0 45 723,0 8 600,0 

Представительские 

расходы 19 600,0 – 400,0 – 400,0 – – – – – – 400,0 400,0 – 

Консультанты 341 500,0 454 000,0 326 100,0 108 457,0 332 800,0 6 700,0 41 027,0 30 565,0 30 565,0 – 495 027,0 356 665,0 363 365,0 6 700,0 

Специальные 

группы экспертов    1 623,0           

Поездки представи-

телей 63 400,0 – 67 300,0 48 091, 70 100,0 2 800,0 –    – 67 300,0 70 100,0 2 800,0 

Поездки персонала 151 600,0 58 400,0 152 000,0 108 517,0 152 000,0 – 1 024,8 21 968,0 21 968,0 – 59 424,8 173 968,0 173 968,0 – 

Услуги подряда 229 200,0 407 800,0 217 700,0 65 335, 217 700,0 – 9 358,2 9 391,0 9 391,0 – 417 158,2 227 091,0 227 091,0 – 

Общие оперативные 

расходы 548 500,0 606 200,0 381 500,0 253 500,0 381 500,0 – 14 179,4 14 797,0 14 797,0 – 620 379,4 396 297,0 396 297,0 – 

Принадлежности и 

материалы 19 600,0 6 900,0 17 600,0 10 864,0 18 000,0 400,0 103,0 172,2 172,2 – 7 003,0 17 772,2 18 172,2 400,0 

Мебель и оборудо-

вание 21 800,0 53 800,0 21 400,0 21 078,0 21 400,0 – 1 429,9 1 253,0 1 253,0 – 55 229,9 22 653,0 22 653,0 – 

Переоборудование 

помещений – 11 900,0 – 6 843,0 – – – – – – 11 900,0 – – – 

Субсидии и взносы 326 200,0 225 100,0 346 100,0 391 752,0 346 100,0 – 283 278,1 198 032,0 198 032,0 – 508 378,1 544 132,0 544 132,0 – 

 Всего 23 720 400,0 21 105 200,0 22 912 400,0 10 406 564 22 826 800,0 (85 600,0) 480 248,4 413 259,5 413 259,5 – 21 585 448,4 23 325 659,5 23 240 059,5 (85 600,0) 
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  Таблица IV.25 

  Раздел 15 «Населенные пункты»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке  

по статьям расходов и источникам финансирования 

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 

  

 

Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы   Итого  

Ассигнования 

на 2021 год  

Расходы  

за 2021 год 

Ассигнования 

на 2022 год  

Расходы  

за 2022 год 

(январь-

июнь) 

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы  

за 2021 год 

Смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы  

за 2021 год 

Ассигнова-

ния/смета  

на 2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

               
Должности 11 285,5  11 341,2  11 403,8  5 305,7  12 690,8  1 287,0  14 267,2  15 847,0  9 039,2  (6 807,8) 25 608,4  27 250,8  21 730,0  (5 520,8) 

Прочие расходы по 

персоналу 288,5  111,1  550,0  50,2 310,4  (239,6) 21 497,1  79 445,1  45 448,4  (33 996,7)  21 608,2  79 995,1  45 758,8  (34 236,3)  

Представительские 

расходы 3,1   3,1  – 3,1   203,3   177,3  177,3  203,3  3,1  180,4  177,3  

Консультанты 106,4  197,4  214,9  61,0 169,1  (45,8) 25 503,7  486,2  789,5  303,3  25 701,1  701,1  958,6  257,5  

Эксперты 54,0   89,3  3,7 57,3  (32,0) 332,7   96,0  96,0  332,7  89,3  153,3  64,0  

Поездки представи-

телей   42,3  2,8  (42,3) 7,1   5,1  5,1  7,1  42,3  5,1  (37,2) 

Поездки персонала 94,3  76,4  105,4  276,4 95,3  (10,1) 1 510,1  11 311,6  1 501,9  (9 809,7) 1 586,5  11 417,0  1 597,2  (9 819,8) 

Услуги подряда 252,3  269,8  550,9  62,2 450,0  (100,9) 27 552,5  28 304,6  26 037,8  (2 266,8) 27 822,3  28 855,5  26 487,8  (2 367,7) 

Общие оперативные 

расходы 350,4  245,2  199,9  23,6 225,8  25,9  13 771,4  15 636,1  13 324,7  (2 311,4) 14 016,6  15 836,0  13 550,5  (2 285,5) 

Принадлежности и 

материалы 32,7  6,3  15,8  0,3 17,9  2,1  1 712,4  3 886,3  1 147,5  (2 738,8) 1 718,7  3 902,1  1 165,4  (2 736,7) 

Мебель и оборудова-

ние 28,6  214,4  47,6  5,8 75,6  28,0  1 724,0  4 410,6  1 774,9  (2 635,7) 1 938,4  4 458,2  1 850,5  (2 607,7) 

Переоборудование 

помещений       350,3   169,1  169,1  350,3   169,1  169,1  

Субсидии и взносы  67,6  52,8  54,8   (52,8) 48 437,2     48 504,8  52,8   (52,8) 

Прочее       6,3  82 847,1  49 326,2  (33 520,9)  6,3  82 847,1  49 326,2  (33 520,9)  

 Всего 12 495,8  12 529,4  13 275,8  5 846,5  14 095,3  819,5  156 875,3  242 174,6  148 837,6  (93 337,0)  169 404,7  255 450,4  162 932,9  (92 517,5)  
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  Таблица IV.26 

  Раздел 16 «Международный контроль над наркотическими средствами, предупреждение преступности и уголовное правосудие »: 

изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования 

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 

  

 

Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы   Итого  

Ассигнования 

на 2021 год  

Расходы  

за 2021 год 

Ассигнования 

на 2022 год  

Расходы  

за 2022 год 

(январь-

июнь) 

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы  

за 2021 год 

Смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы  

за 2021 год 

Ассигнова-

ния/смета  

на 2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

               
Должности 8,5 20 309,6 18 746,1 8 893,8 18 746,1 – 145 133,9 154 715,4 152 525,4 (2 190,0) 165 443,5 173 461,5 171 271,5 (2 190,0) 

Прочие расходы по 

персоналу 218,1 419,9 898,0 378,0 893,7 (4,3) 8 611,5  463,8 319,5 (144,3) 9 031,4 1 361,8 1 213,2 (148,6) 

Представительские 

расходы 1,1 2,0 1,1 – 1,1 – 3,2 2,0 2,0 – 5,2 3,1 3,1 – 

Консультанты 296,9 249,2 175,6 102,6 187,7 12,1 25 354,4 21 785,1 19 542,5 (2 242,6) 25 603,6 21 960,7 19 730,2 (2 230,5) 

Эксперты 251,7 11,6 187,4 5,5 178,6 (8,8) – – – – 11,6 187,4 178,6 (8,8) 

Поездки представи-

телей 963,9 326,2 718,9 165,1 718,9 – – – – – 326,2 718,9 718,9 – 

Поездки персонала 217,8 78,1 300,9 170,0 262,1 (38,8) 23 707,7 30 241,7 27 560,6 (2 681,1) 23 785,8 30 542,6 27 822,7 (2 719,9) 

Услуги подряда 622,8 657,5 594,7 299,3 573,7 (21,0) 32 828,9 41 971,1 32 929,7 (9 041,4) 33 486,4 42 565,8 33 503,4 (9 062,4) 

Общие оперативные 

расходы 79,2 137,2 114,0 25,3 117,3 3,3 34 634,2 34 221,6 34 861,7 640,1 34 771,4 34 335,6 34 979,0 643,4 

Принадлежности и 

материалы 87,9 78,6 75,7 57,4 75,7 – 2 350,2 6 477,2 4 822,2 (1 655,0) 2 428,8 6 552,9 4 897,9 (1 655,0) 

Мебель и оборудова-

ние 176,1 212,5 111,7 25,1 111,7 – 16 566,4 18 005,5 14 972,9 (3 032,6) 16 778,9 18 117,2  15 084,6 (3 032,6) 

Переоборудование 

помещений – 0,1 – – – – – – – – 0,1 – – – 

Субсидии и взносы 28,2 2,3 – 0,8 – – 24 936,7 30 220,6 43 057,9 12 837,3 24 939,0 30 220,6 43 057,9 12 837,3 

Прочее – – – – – – – – – – – – – – 

 Всего 23 363,1 22 484,8 21 924,1 10 122,9 21 866,6 (57,5) 314 127,1 338 104,1 330 594,5 (7 509,6) 336 611,9 360 028,2 352 461,1 (7 567,1) 
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  Таблица IV.27 

  Раздел 17 «Структура “ООН-женщины”»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и 

источникам финансирования 

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 

 

 

 

Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы   Итого  

Ассигнования 

на 2021 год  

Расходы  

за 2021 год 

Ассигнования 

на 2022 год  

Расходы  

за 2022 год 

(январь-

июнь) 

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы  

за 2021 год 

Смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы  

за 2021 год 

Ассигнова-

ния/смета  

на 2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

               
Должности 9 164,0 8 935,4 9 374,0 4 978,1 9 404,8 30,8 152 348,7 151 288,40 151 288,40 – 161 284,1 160 662,4 160 693,2 30,8 

Прочие расходы по 

персоналу 53,9 89,3 57,2 3,9 57,2 – – – – – 89,3 57,2 57,2 – 

Представительские 

расходы 0,5 – 0,5 – 0,5 – – – – – – 0,5 0,5 – 

Консультанты 39,0 85,9 37,0 13,2 37,0 – – – – – 85,9 37,0 37,0 – 

Эксперты 101,0 42,6 107,4 10,0 107,4 – – – – – 42,6 107,4 107,4 – 

Поездки представи-

телей 103,4 – 109,7 21,7 109,7 – – – – – – 109,7 109,7 – 

Поездки персонала 21,8 – 22,1 7,2 22,1 – 16 633,3 40 192,20 40 192,20 – 16 633,3 40 214,3 40 214,3 – 

Услуги подряда 93,3 189,6 99,0 227,2 68,2 (30,8) 169 649,3 133 327,60 133 327,60 – 169 838,9 133 426,6 133 395,8 (30,8) 

Общие оперативные 

расходы 137,0 115,5  145,2 103,4 145,2 – 145 200,2 136 724,30 136 724,30 – 145 315,7 136 869,5 136 869,5 – 

Принадлежности и 

материалы 6,0 0,6 5,5 – 5,5 – 29 391,3 17 419,10 17 419,10 – 29 391,9 17 424,6 17 424,6 – 

Субсидии и взносы – – – – – – 18 189,4 11 254,70  11 254,70  – 18 189,4 11 254,7  11 254,7  – 

Прочее – – – – – – 7 071,80 151 288,40 151 288,40 – 7 071,8 9 793,7 9 793,7 – 

 Всего 9 719,9 9 458,8 9 957,6 5 364,7 9 957,6 – 538 484 500 000,0 500 000,0 – 547 942,9 509 957,6 509 957,6 – 
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  Часть V 
  Региональное сотрудничество в целях развития 

 

 

  Раздел 18 

  Экономическое и социальное развитие в Африке  
 

 

  Раздел 18A 

  Экономическая комиссия для Африки  
 

 

Регулярный бюджет   

Ассигнования на 2021 год 77 674 300 долл. США 

Расходы за 2021 год 72 647 800 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 77 416 000 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 40 689 000 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые на 2023 год  77 273 700 долл. США 

Внебюджетные ресурсы   

Имелось на 2021 год 25 442 200 долл. США 

Расходы за 2021 год 17 403 400 долл. США 

Сметные ресурсы на 2022 год 21 174 300 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 9 411 900 долл. США 

Прогноз на 2023 год 22 492 100 долл. США 

 
Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

ставкам 2022 года (т. е. до пересчета).  
 

 

 

V.1 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным сек-

ретарем по разделу 18А на 2023 год, составляет 77 273 700 долл. США до пере-

счета, что на 142 300 долл. США, или 0,2 процента, меньше суммы ассигнова-

ний на 2022 год (A/77/6 (Sect. 18), таблицы 18.37 и 18.40 1)). Сокращение обу-

словлено прочими изменениями, отражающими корректировку должностей в 

рамках подпрограммы 4 «Данные и статистика», подпрограммы 7 «Субрегио-

нальная деятельность в целях развития» и компонента «Вспомогательное обслу-

живание по программе», а именно: упразднение одной должности категории 

местного разряда, преобразование двух должностей категории местного разряда 

в должности категории национальных сотрудников  — специалистов и перерас-

пределение пяти должностей категории местного разряда (там же, п.  18.200, 

см. таблицу V.1). Информация об изменениях в общем объеме финансовых ре-

сурсов в разбивке по классам расходов и источникам финансирования содер-

жится в таблице V.14. 

 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.18)
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  Таблица V.1 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число  

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Регулярный бюджет    

Утвержденные должности на 2022  годa 535 1 ЗГС, 2 Д-2, 15 Д-1, 43 С-5, 69 С-4, 76 С-3, 27 С-2/1, 15 

НСС, 287 МР 

 Упраздняемые должности  1 1 МР помощника по бухгалтерскому учету в рамках компо-

нента «Вспомогательное обслуживание по программе»  

 Преобразуемые должности  2 1 МР финансового помощника в должность младшего спе-

циалиста по финансовым вопросам категории НСС в рам-

ках компонента «Вспомогательное обслуживание по про-

грамме»  

  1 МР старшего помощника по бухгалтерскому учету в 

должность младшего специалиста по финансовым вопросам 

в рамках компонента «Вспомогательное обслуживание по 

программе»  

 Перепрофилируемые должности  5 1 МР старшего помощника по информационным системам в 

старшего помощника по управлению программами в рамках 

подпрограммы 4 «Данные и статистика»  

  1 МР помощника по управлению информацией в помощ-

ника по управлению документооборотом в рамках компо-

нента «Вспомогательное обслуживание по программе»  

  1 МР административного помощника в помощника по 

управлению программами в рамках компонента «Вспомога-

тельное обслуживание по программе»  

  1 МР помощника группы в помощника по обслуживанию 

заседаний в рамках компонента «Вспомогательное обслу-

живание по программе»  

  1 МР водителя легкового автомобиля в помощника группы 

в рамках подпрограммы 7, компонент 1 «Деятельность в 

субрегионе Северной Африки»  

Предлагаемые должности на 2023 год 534 1 ЗГС, 2 Д-2, 15 Д-1, 43 С-5, 69 С-4, 76 С-3, 27 С-2/1, 

17 НСС, 284 МР 

Внебюджетные ресурсы   

Утвержденные должности на 2022  год 71 1 Д-1, 3 С-5, 1 С-4, 5 С-3, 3 С-1/2, 1 ОО (ПР), 9 НСС, 49 МР 

Предлагаемые должности на 2023 годa 71 1 Д-1, 3 С-5, 1 С-4, 5 С-3, 3 С-1/2, 1 ОО (ПР), 9 НСС, 49 МР 

 

 a Включая две временные должности (1 С-3 и 1 должность национального сотрудника  — специалиста).  
 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

V.2 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов регулярного бюджета, связан-

ный с должностями, составляет 50 819 400 долл. США, что на 142 300 долл. 

США, или 0,3 процента, меньше суммы ассигнований на 2022 год (A/77/6 

(Sect. 18), таблица 18.42). Эти ресурсы позволят обеспечить финансирование 

534 должностей и учесть влияние предлагаемых корректировок должностей, как 

указано в пункте V.1 выше. В приложении III к докладу Генерального секретаря 

содержится более подробная информация о предлагаемом упразднении, пере-

профилировании и преобразовании должностей.  

V.3 Что касается предлагаемого перепрофилирования и преобразования долж-

ностей, то в докладе указано, что такие изменения «зависят от применения 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.18)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.18)
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50-процентного показателя доли вакантных должностей в соответствии со сло-

жившейся практикой». На основании предоставленной ему дополнительной ин-

формации Консультативный комитет отмечает, что две перепрофилируемые 

должности в дополнение к тем, которые указаны в приложении III к докладу, 

включают изменения в функциональном названии должности без последствий 

для расходов, а именно перепрофилирование одной должности специалиста по 

управлению программами (С-3) в должность специалиста по экономическим во-

просам (С-3) в рамках подпрограммы 2 «Региональная интеграция и торговля» 

и одной должности специалиста по управлению программами (С-4) в должность 

статистика (С-4) в рамках подпрограммы 7 «Субрегиональная деятельность в 

целях развития», компонент 4 «Деятельность в субрегионе Восточной Африки». 

Комитет также отмечает, что была предоставлена противоречивая информация 

относительно расходов на перепрофилирование одной должности старшего по-

мощника по информационным системам (местного разряда) в должность стар-

шего помощника по управлению программами (местного разряда) в рамках под-

программы 4 «Данные и статистика», в которой Секретариат указал, что изме-

нение функционального названия не имеет последствий для расходов и в то же 

время подлежит применению 50-процентного показателя доли вакантных долж-

ностей. В ответ на запрос Комитет был также проинформирован о том, что пред-

лагаемое преобразование двух должностей местного разряда в должности кате-

гории национальных сотрудников — специалистов стало возможным благодаря 

тому, что они относятся к одной и той же категории должностей общего обслу-

живания и смежных категорий. 

V.4 Консультативный комитет запросил, но не получил разъяснений относи-

тельно политики, правил и положений, лежащих в основе сложившейся прак-

тики в отношении перепрофилирования и преобразования должностей, включая, 

в частности, случаи, когда перепрофилирование должностей требует примене-

ния 50-процентного показателя доли вакантных должностей. Более подробные 

замечания Комитета по использованию перепрофилирования, преобразования и 

перераспределения должностей (географического) приводятся в главе I выше. 

 

  Вакантные должности 
 

V.5 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2022 года вакантными оставались 65 должностей 

(3 Д-1, 4 С-5, 14 С-4, 13 С-3, 5 С-2, 2 должности национальных сотрудников — 

специалистов, 24 должности местного разряда) и что 9 должностей (1 С-5, 4 С-4, 

3 С-3, 1 должность местного разряда) оставались вакантными более двух лет. 

Комитет отмечает, что из 65 вакантных должностей 6 должностей, или 9,2 про-

цента, еще не объявлены, по 25 вакансиям, или 38,5 процента, проводится 

оценка кандидатов, а по 22 вакантным должностям, или 33,8 процента, в насто-

ящее время идет отбор или зачисление в штат. Консультативный комитет 

надеется, что эти вакантные должности будут быстро заполнены и что об-

новленная информация о положении дел с заполнением всех вакантных 

должностей будет представлена Генеральной Ассамблее во время рассмот-

рения ею настоящего доклада и в следующем документе о бюджете по про-

граммам. Комитет надеется, что любые должности, которые остаются ва-

кантными 24 месяца или более, будут либо вновь обоснованы, либо предло-

жены к упразднению в следующем предлагаемом бюджете по программам.  

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

V.6 В ответ на запрос Консультативный комитет получил информацию об 

утвержденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных 

должностей за 2021 год и за период с января по июнь 2022 года, а также о 
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предлагаемых должностях и предусмотренных в бюджете показателях доли ва-

кантных должностей на 2023 год по разделу 18 (см. таблицу V.2). 

 

Таблица V.2 

Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

Категория  

2021 год    2022 год   2023 год  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Утвержденный 

показатель 

доли вакантных 

должностей 

(в процентах)  

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей 

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Утвержденный 

показатель доли 

вакантных 

должностей 

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(январь —июнь)  

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

долж-

ностиa 

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах)  

         
Категория специали-

стов и выше  237 16,2 27,4 233 17,8 19,8 233 19,6 

Категория общего об-

служивания и смеж-

ные категории  304  5,4 6,3 302 6,8 8,7 301 7,6 

 

 a В том числе должности, относящиеся к разделу 18, включая разделы 18 A и 18B. 
 

 

V.7 В ответ на запрос Консультативному комитету были представлены сопо-

ставительные данные об утвержденных и фактических показателях доли вакант-

ных должностей в ЭКА за период с 2017 года по 30 июня 2022 года, и он отме-

чает, что фактические показатели доли вакантных должностей в 2021  году были 

значительно выше предусмотренных в бюджете для обеих категорий сотрудни-

ков (27,4 процента фактически против 16,2 процента, утвержденного для со-

трудников категории специалистов и выше, и 6,3 процента фактически против 

5,4 процента, утвержденного для сотрудников категории общего обслуживания 

и смежных категорий). Комитет также отмечает, что, хотя показатели доли ва-

кантных должностей в 2022 году и значительно улучшились по состоянию на 

конец июня 2022 года для сотрудников категории специалистов и выше по срав-

нению с 2021 годом, они все еще превышают утвержденные показатели 

(19,8 процента фактически по сравнению с 17,8 процента, утвержденного для 

сотрудников категории специалистов и выше, и 8,7 процента фактически по 

сравнению с 6,8 процента, утвержденного для сотрудников категории общего 

обслуживания и смежных категорий). В ответ на запрос Комитет был проинфор-

мирован о том, что Комиссия прилагает усилия для скорейшего заполнения как 

можно большего числа вакантных должностей и завершила отбор кандидатов на 

более чем 70 вакантных должностей в 2021 году, не считая временных вакант-

ных должностей. В результате этих усилий показатель доли вакантных должно-

стей в ЭКА для сотрудников категории специалистов и выше по состоянию на 

14 июня 2022 года составил 15,9 процента по сравнению с утвержденной на 

2022 год долей вакантных должностей в 17,8 процента. В ответ на запрос Коми-

тет был также проинформирован о том, что высокая доля вакантных должностей 

в 2021 году частично объясняется отставанием в наборе персонала после ре-

структуризации Комиссии в двухгодичном периоде 2018–2019 годов и непро-

стой ситуацией с ликвидностью, с которой Организация столкнулась в 

2020 году. Комитет был проинформирован о том, что с тех пор ЭКА проводит 

ускоренную кампанию по набору персонала, поставив цель завершить не менее 

60 процентов мероприятий по найму персонала в течение 120 дней. 

V.8 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  
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  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

V.9 Предлагаемый на 2023 год объем потребностей в ресурсах, не связанных с 

должностями, составляют 26 454 300 долл. США и соответствуют сумме ассиг-

нований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 18), таблица 18.42). 

 

  Должности временного персонала общего назначения 
 

V.10 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена инфор-

мация о датах учреждения 19 должностей и функций (1 Д-1, 1 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 

3 должности национальных сотрудников — специалистов, 7 должностей мест-

ного разряда), которые предлагается заполнять за счет временного персонала 

общего назначения в бюджетном периоде 2023 года. Комитет отмечает, что три 

должности (местного разряда) были учреждены в период с 1995 по 1997  год, а 

девять должностей (1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 1 должность национального со-

трудника — специалиста, 3 должности местного разряда) — в период с 2010 по 

2019 год; срок действия текущих контрактов по всем 12 должностям истекает 

31 декабря 2022 года. 

V.11 Консультативный комитет обсуждал вопрос о временном персонале общего 

назначения в своих предыдущих докладах (см.  A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. 65; 

A/75/7 и A/75/7/Corr.1, п. 59) и подчеркивает свое мнение о том, что финансиро-

вание функций, имеющих постоянный характер, с привлечением временного 

персонала общего назначения ведет к недостатку прозрачности и является отхо-

дом от утвержденной бюджетной практики (см.  A/54/7/Add.5, пп. 36 и 38). Учи-

тывая длительный период существования всех рассматриваемых должно-

стей временного персонала общего назначения, Консультативный комитет 

надеется, что Комиссия будет удовлетворять соответствующие потребности 

на устойчивой основе и представит обновленную информацию в контексте 

следующего бюджетного документа. Дополнительные замечания Комитета об 

использовании временного персонала общего назначения приводятся в главе I 

выше. 

 

  Консультанты и индивидуальные подрядчики 
 

V.12 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов по статье расходов на консуль-

тантов составляет 1 092 300 долл. США, что на 5500 долл. США, или 0,5 про-

цента, меньше суммы ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 18), таб-

лица 18.37). Объем расходов за 2021 год составил 3 849 400 долл. США, а по со-

стоянию на 30 июня 2022 года — 1 579 100 долл. США при сумме ассигнований 

в размере 1 153 300 долл. США на 2021 год и 1 097 800 долл. США на 2022 год. 

Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов по статье расходов на услуги подряда 

составляет 6 726 000 долл. США, что на 169 700 долл. США, или 2,6 процента, 

больше суммы ассигнований на 2022 год (там же). Объем расходов за 2021 год 

составил 6 534 900 долл. США, а по состоянию на 30 июня 2022 года — 

4 492 900 долл. США при сумме ассигнований в размере 6 936 600 долл. США 

на 2021 год и 6 556 300 долл. США на 2022 год. 

V.13 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в 2021 году ЭКА пользовалась услугами консультантов для реализации про-

граммы на местах в связи с ограничениями на поездки, вызванными пандемией 

COVID-19. Поэтому возникший перерасход средств на оплату услуг консультан-

тов был частично компенсирован сокращением расходования ресурсов, преду-

смотренных в бюджете по статье «Поездки персонала» на 2021  год. В ответ на 

запрос Комитета было также подтверждено, что ЭКА применяет положения до-

кумента ST/AI/2013/4 при найме консультантов и индивидуальных подрядчиков; 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.18)
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/54/7/Add.5
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.18)
https://undocs.org/en/ST/AI/2013/4
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Комитету был представлен список всех таких назначений в период 2015–

2021 годов, и он отмечает, что Комиссия продолжает использовать нанятых на 

месте консультантов и индивидуальных подрядчиков, включая специалистов по 

протоколу, в течение длительного периода времени. В ответ на дополнительный 

запрос относительно предлагаемого в 2023 году привлечения ЭКА консультан-

тов для разработки новых инициатив по компоненту «Руководство и управле-

ние» и причин, по которым такие специалисты не входят в штат Комиссии, Ко-

митет был проинформирован о том, что в свете усилий по преодолению послед-

ствий пандемии руководство ЭКА стремится привлекать глобальных экспертов 

для обеспечения специализированного интеллектуального руководства при раз-

работке вариантов политики, которые ЭКА будет использовать в поддержку дей-

ствий государств-членов по восстановлению, особенно в области обеспечения 

стабильности налоговой политики, внедрения инновационных финансовых ре-

шений, изменения климата и вовлечения частного сектора. Хотя Консультатив-

ный комитет подтверждает важность использования местных консультан-

тов для непрерывного выполнения мандата (см.  A/76/7 и A/76/7/Corr.1, 

п. V.12), Комитет надеется, что будут приложены все усилия для благора-

зумного привлечения консультантов в контексте предстоящего бюджетного 

периода с целью использования и укрепления внутреннего потенциала Ко-

миссии и с учетом приоритетов в области повышения квалификации и 

набора персонала. Комитет также надеется, что ситуация со специалистами 

по протоколу, работающими по местным контрактам и в Комиссии на про-

тяжении длительного и непрерывного периода времени, будет проанализи-

рована и урегулирована приемлемым образом и что обновленная информа-

ция будет представлена в контексте следующего бюджетного документа.  

 

  Принадлежности и материалы 
 

V.14 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов по статье расходов на принад-

лежности и материалы составляет 1 288 400 долл. США, что на 91 100 долл. 

США, или 6,6 процента, меньше суммы ассигнований на 2022 год (A/77/6 

(Sect. 18), таблица 18.37). Объем расходов за 2021 год составил 666 800 долл. 

США, а по состоянию на 30 июня 2022 года — 176 000 долл. США при сумме 

ассигнований в размере 1 532 600 долл. США на 2021 год и 1 379 500 долл. 

США на 2022 год. Принимая во внимание низкий уровень расходов в 

2021 году и первые шесть месяцев 2022 года, Консультативный комитет ре-

комендует сократить предлагаемую сумму ассигнований на 2023  год по ста-

тье расходов на принадлежности и материалы на 10  процентов 

(128 800 долл. США). 

V.15 С учетом своей рекомендации, изложенной в пункте  V.14 выше, Кон-

сультативный комитет рекомендует утвердить предложение Генерального 

секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Сотрудничество с Канцелярией Специального советника по Африке 
 

V.16 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что сотрудничество Комиссии с Канцелярией Специального советника по Аф-

рике, а также с Департаментом глобальных коммуникаций осуществляется в 

контексте раздела 11 «Поддержка системой Организации Объединенных Наций 

Повестки дня Африканского союза на период до 2063 года: Африка, какой мы 

хотим ее видеть» бюджета по программам. Подпрограмма  1 раздела 11 охваты-

вает информационно-пропагандистскую работу, относящуюся к компетенции 

Канцелярии Специального советника по Африке, подпрограмма  2 — региональ-

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.18)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.18)
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ную интеграцию и координацию деятельности структур Организации Объеди-

ненных Наций, работающих в Африке, которая относится к компетенции ЭКА, 

а подпрограмма 3 — коммуникационную деятельность в пределах компетенции 

Департамента глобальных коммуникаций. После оценки, проведенной УСВН 

(A/76/69), результаты которой легли в основу документа о разделе  11 предлага-

емого бюджета по программам на 2023 год, три структуры активизировали со-

трудничество по вопросам планирования и составления бюджета совместных 

мероприятий, включая серию мероприятий по теме «Африканский диалог», ко-

торая стала ключевым инструментом реализации информационно-пропаган-

дистского мандата Канцелярии Специального советника на глобальном уровне 

и дополнения усилий ЭКА по достижению консенсуса на региональном уровне 

в поддержку работы Департамента глобальных коммуникаций, связанной с те-

мой года Африканского союза. Комитет также был проинформирован о том, что 

на 2023 год запланированы дополнительные совместные мероприятия и сов-

местные проекты, включая обучение по проблематике взаимосвязи мира, без-

опасности, прав человека, гуманитарных вопросов и развития, а также работу в 

области энергетики в рамках междепартаментской целевой группы по делам Аф-

рики при координации со стороны Канцелярии Специального советника. Кон-

сультативный комитет призывает ЭКА продолжать улучшать координа-

цию и сотрудничество с Канцелярией Специального советника по Африке 

в поддержку Повестки дня Африканского союза на период до 2063  года. 

 

  Приостановление выплат в счет обслуживания задолженности 

и реструктуризация суверенного долга  
 

V.17 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена подроб-

ная информация о деятельности ЭКА по приостановлению выплат в счет обслу-

живания задолженности и реструктуризации суверенного долга африканских 

стран, пострадавших от пандемии COVID-19. Благодаря своим исследованиям 

ЭКА выявила необходимость мобилизации примерно 100 млн долл. США для 

смягчения последствий воздействия пандемии на здоровье и экономику, а также 

организовала встречи министров финансов африканских стран по инициативе 

Группы двадцати по приостановлению выплат в счет обслуживания задолжен-

ности и реструктуризации суверенного долга, одновременно содействуя диалогу 

с частными кредиторами и суверенными должниками по вопросам поддержки 

ликвидности в Африке в период пандемии. ЭКА также провела совещание по 

специальным правам заимствования в преддверии встреч Международного ва-

лютного фонда/Всемирного банка и Группы двадцати для обсуждения вопросов 

приемлемости и реструктуризации долга. Эти инициативы позволили временно 

приостановить выплату долга африканских стран на два года, обеспечить доступ 

к механизмам чрезвычайного финансирования Международного валютного 

фонда и увеличить ассигнования по линии специальных прав заимствования. 

Учитывая необходимость обеспечения доступности рынков капитала, ЭКА 

также объявила о создании Фонда обеспечения устойчивости и ликвидности на 

двадцать шестой сессии Конференции Сторон Рамочной Конвенции Организа-

ции Объединенных Наций об изменении климата, состоявшейся в Глазго, Со-

единенное Королевство Великобритании и Северной Ирландии, который позво-

лит африканским странам сэкономить примерно 11 млрд долл. США на затратах 

по займам в течение пяти лет. ЭКА совместно с ЭКЛАК выпустила документ с 

изложением позиции по специальным правам заимствования в рамках своей ин-

формационно-пропагандистской деятельности, направленной на то, чтобы по-

будить страны Группы двадцати и Группы семи добровольно предоставить часть 

своих прав заимствования развивающимся странам и совместно финансировать 

Фонд обеспечения устойчивости и ликвидности. Комитет был проинформиро-

ван о том, что ЭКА продолжает свою работу с многосторонними институтами 

https://undocs.org/ru/A/76/69
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по использованию специальных прав заимствования для оказания помощи стра-

нам Африки с низким и средним уровнем дохода в смягчении последствий пан-

демии. 

 

  Центр охраны здоровья Организации Объединенных Наций  
 

V.18 В ответ на запрос Консультативного комитета ему была представлена до-

полнительная информация о Центре охраны здоровья Организации Объединен-

ных Наций в Аддис-Абебе, который с 1986 года размещается в помещениях ЭКА 

и используется для обслуживания сотрудников Организации Объединенных 

Наций и имеющих на это право иждивенцев, живущих и работающих в Эфио-

пии. Центр также предоставляет услуги участникам конференций и другим со-

трудникам Организации Объединенных Наций, приезжающим в Эфиопию для 

участия в рабочих мероприятиях. Комитет был проинформирован о том, что 

Центр обслуживает примерно 5000 сотрудников Организации Объединенных 

Наций и 12 000 имеющих на это право иждивенцев из порядка 30 учреждений, 

фондов и программ Организации Объединенных Наций и что с началом панде-

мии COVID-19 Центр покрывает потребности в медицинском обслуживании 

еще 72 международных неправительственных организаций, работающих в парт-

нерстве с Организацией Объединенных Наций в стране. Центр оказывает следу-

ющие медико-административные услуги: медицинские осмотры при приеме на 

работу; медицинская эвакуация; оформление больничных листов; оформление 

отпусков по семейным обстоятельствам, по беременности и родам и по уходу за 

ребенком; оформление специальных субсидий на образование и надбавок на 

иждивенцев для детей с инвалидностью; оформление документов по эпизодам, 

связанным с добавлением D к Правилам о персонале; и оформление пособий по 

нетрудоспособности по состоянию здоровья. В дополнение к предоставляемым 

медико-административным услугам ЦЗООН является первой инстанцией для 

оказания профилактических услуг по охране здоровья персонала, а также для 

оказания помощи в случае необходимости сортировки больных по тяжести со-

стояния при возникновении критических чрезвычайных ситуаций для стабили-

зации потерпевших до их транспортировки в специализированные медицинские 

учреждения. В Центре работают консультанты различного профиля, включая 

специалистов по внутренним болезням, педиатрии, стоматологии и радиологии, 

а также функционирует собственная лаборатория и аптека, в результате чего 

члены коллектива Организации Объединенных Наций могут реже обращаться к 

специалистам за пределами комплекса ЭКА и имеют доступ к медикаментам и 

своевременному обследованию при угрожающих жизни состояниях. В связи с 

высоким спросом на услуги и большой обслуживаемой территорией Центр был 

расширен за счет четырех вспомогательных клиник в местах полевой службы в 

Эфиопии, включая две клиники в зоне конфликтов. Штатное расписание Центра 

включает 6 должностей, финансируемых из регулярного бюджета (1 С-5, 1 С-4, 

1 С-3, 1 С-2, 2 МР), и 29 должностей, финансируемых за счет внебюджетных 

средств, поступающих в виде взносов учреждений Организации Объединенных 

Наций, заключивших соглашение об использовании услуг Центра. годовой бюд-

жет Центра составляет примерно 4,5 млн долл. США. 
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  Раздел 18B 

  Нью-Йоркское бюро региональных комиссий  
 

 

Регулярный бюджет   

Ассигнования на 2021 год 1 029 300 долл. США 

Расходы за 2021 год 1 091 400 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 1 037 500 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 499 300 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые на 2023 год 1 037 500 долл. США 

 
Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

ставкам 2022 года (т. е. до пересчета).  
 

 

 

 

V.19 Объем ресурсов регулярного бюджета, предлагаемый Генеральным секре-

тарем на 2023 год по разделу 18В, составляет 1 037 500 долл. США и соответ-

ствует сумме ассигнований на 2022 год. Информация об изменениях в общем 

объеме финансовых ресурсов в разбивке по классам расходов и источникам фи-

нансирования содержится в таблице V.15. 

 

  Таблица V.3 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число  

долж-

ностей  Уровень 

   Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2022  год 6 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 2 ОО (ПР)  

Предлагаемые должности на 2023  год 6 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 2 ОО (ПР)  

 

 

V.20 Объем связанных с должностями ресурсов регулярного бюджета, предлага-

емый на 2023 год, составляет 979 300 долл. США, т. е. соответствует сумме ассиг-

нований на 2022 год, и предназначен для финансирования шести должностей (че-

тырех должностей категории специалистов и выше и двух должностей категории 

общего обслуживания и смежных категорий). Предлагаемый объем ресурсов, не 

связанных с должностями, составляет 58 200 долл. США и также соответствует 

объему ресурсов, утвержденному на 2022 год (A/77/6 (Sect. 18), таблица 18.65).  

V.21 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, связанных и не связанных с 

должностями. 

 

  Прочие вопросы 
 

  Координация действий с региональными комиссиями 
 

V.22 В докладе Генерального секретаря в пунктах 18.246–249 содержится по-

дробная информация о координационной функции Нью-Йоркского бюро регио-

нальных комиссий. Кроме того, в приложении II.B к докладу содержится свод-

ный ответ на соответствующую рекомендацию Консультативного комитета в от-

ношении предложения на 2022 год (см. A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. V.22). В ответ 

на запрос Комитета ему были представлены дополнительные разъяснения отно-

сительно того, как Бюро используется в качестве системной платформы для 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.18)
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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развития сотрудничества между региональными комиссиями, а также другими 

структурами в рамках системы Организации Объединенных Наций. Комитет 

был проинформирован о том, что Бюро выполняет функции секретариата реги-
ональных комиссий по содействию стратегической координации действий по ре-

ализации их совместных приоритетов и инициатив и управляет от их имени всей 

работой по поддержанию связей с расположенными в Нью-Йорке подразделени-

ями системы Организации Объединенных Наций и Генеральной Ассамблеей, 

Экономическим и Социальным Советом и его вспомогательными органами, а 

также с другими партнерами. Бюро также оказывает координационную под-

держку региональным комиссиям в обеспечении их участия в совещаниях высо-

кого уровня, таких как совещания Координационного совета руководителей си-

стемы Организации Объединенных Наций, Исполнительного комитета и сове-

щания руководителей Группы Организации Объединенных Наций по устойчи-

вому развитию и Основной группы. Консультативный комитет был также про-

информирован о том, что Бюро созывает ежемесячные координационные сове-
щания заместителей исполнительных секретарей и участвует по должности в 

работе сети руководителей планирования по программам. Директор Бюро участ-

вует от имени региональных комиссий в межправительственных процессах и 

межучрежденческих механизмах и контролирует подготовку проводимых два 

раза в год встреч исполнительных секретарей региональных комиссий с заме-

стителем Генерального секретаря. Директор Бюро также проводит ежемесячные 

координационные совещания с Группой по устойчивому развитию Канцелярии 

Генерального секретаря, а также по мере необходимости с группой по «Нашей 

общей повестке дня» и регулярно встречается с руководителями подразделений 

Организации Объединенных Наций, таких как Департамент по экономическим 

и социальным вопросам, Управление по координации деятельности в целях раз-

вития и секретариат «Глобального договора» Организации Объединенных 
Наций. Консультативный комитет надеется, что региональные комиссии бу-

дут и дальше сотрудничать в реализации межсекторальных инициатив, об-

мениваться передовым опытом и обобщать извлеченные уроки.  

 
 

  Раздел 19 

  Экономическое и социальное развитие в Азиатско-

Тихоокеанском регионе 
 

 

Регулярный бюджет   

Ассигнования на 2021 год 59 071 700 долл. США 

Расходы за 2021 год 53 236 000 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 55 253 200 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 26 547 000 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые на 2023 год  54 312 300 долл. США 

Внебюджетные ресурсы   

Имелось на 2021 год 26 358 500 долл. США 

Расходы за 2021 год 16 851 800 долл. США 

Сметные ресурсы на 2022 год 28 489 600 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 10 168 000 долл. США 

Прогноз на 2023 год 23 704 600 долл. США 

 
Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

ставкам 2022 года (т. е. до пересчета).  
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V.23 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным сек-

ретарем по разделу 19 на 2023 год, составляет 54 312 300 долл. США до пере-

счета, что в чистом выражении на 940 900 долл. США, или 1,7 процента, меньше 

суммы ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 19), таблицы 19.55 и 19.58 1)). 

Чистое сокращение связано с техническими корректировками в размере 

940 900 долл. США по компоненту «Вспомогательное обслуживание по про-

грамме», отражающими исключение единовременных ассигнований для про-

екта ЭСКАТО по повышению сейсмостойкости зданий (там же, п.  19.212). Ин-

формация об изменениях в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по 

классам расходов и источникам финансирования содержится в таблице  V.16. 

 

  Таблица V.4 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 Число  

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2022  год 418 1 ЗГС, 2 Д-2, 15 Д-1, 35 С-5, 63 С-4, 52 С-3, 33 С-2/1, 3 НСС, 

214 МР 

 Перераспределяемые должности   1 С-4 в рамках компонента «Руководство и управление» из 

Канцелярии Исполнительного секретаря в Секцию по устой-

чивому развитию и странам, находящимся в особой ситуа-

ции 

 1 МР из подпрограммы 1 в компонент «Руководство и управ-

ление»  

Предлагаемые должности на 2023  год 418 1 ЗГС, 2 Д-2, 15 Д-1, 35 С-5, 63 С-4, 52 С-3, 33 С-2/1, 3 НСС, 

214 МР 

Внебюджетные ресурсы   

Утвержденные должности на 2022  год 114 3 Д-1, 4 С-5, 16 С-4, 21 С-3, 2 С-1/2, 8 НСС, 60 МР  

Предлагаемые должности на 2023  год 116 3 Д-1, 4 С-5, 17 С-4, 22 С-3, 2 С-1/2, 9 НСС, 59 МР  

 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

V.24 Предлагаемый объем ресурсов регулярного бюджета, связанных с должно-

стями, на 2023 год, составляет 48 689 600 долл. США и соответствует сумме ас-

сигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 19), таблица 19.60). Эти ресурсы позволят 

обеспечить финансирование 418 должностей, включая предлагаемое перерас-

пределение двух должностей. В приложении III к докладу Генерального секре-

таря приводятся обоснования предлагаемого перераспределения должностей, а 

именно: 

 a) предлагаемое перераспределение должности специалиста по устой-

чивому развитию (С-4) в рамках компонента «Руководство и управление» из 

Канцелярии Исполнительного секретаря в Секцию по устойчивому развитию и 

странам, находящимся в особой ситуации, для оказания поддержки ежегодному 

Азиатско-Тихоокеанскому форуму по устойчивому развитию и его субрегио-

нальным подготовительным совещаниям (там же, приложение  III); 

 b) предлагаемое перераспределение должности помощника по кадрам 

(местного разряда) из подпрограммы 1 «Макроэкономическая политика, борьба 

с нищетой и финансирование развития» в Секцию по устойчивому развитию и 

странам, находящимся в особой ситуации, в рамках компонента «Руководство и 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.19)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.19)
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управление» для оказания административной поддержки Форуму и содействия 

в общеорганизационной координации (там же).  

V.25 Генеральный секретарь также предлагает изменить структуру Комиссии 

в 2023 году, в соответствии с которой заместитель Исполнительного секретаря 

(Д-2) будет курировать подпрограмму 8 «Субрегиональная деятельность в целях 

развития» и Секцию по устойчивому развитию и странам, находящимся в осо-

бой ситуации, которая ранее находилась в ведении Канцелярии Исполнитель-

ного секретаря (там же, приложение I). В ответ на запрос Консультативный ко-

митет был проинформирован о том, что реализация этого предложения не по-

влечет за собой никаких дополнительных расходов и не потребует перепрофи-

лирования должности заместителя Исполнительного секретаря (Д-2), который в 

настоящее время отвечает за компонент «Вспомогательное обслуживание по 

программе»; Комитету было также подтверждено, что руководители отделов в 

рамках компонента «Вспомогательное обслуживание по программе» будут под-

чиняться непосредственно Исполнительному секретарю (см.  также там же, при-

ложение I.B). В ответ на запрос Комитету было также представлено дополни-

тельное разъяснение о том, что предлагаемая реструктуризация обусловлена 

необходимостью обеспечения более тесной координации в ЭСКАТО в под-

держку осуществления Повестки дня в области устойчивого развития на период 

до 2030 года на национальном, региональном и глобальном уровнях. Поэтому 

Канцелярия заместителя Исполнительного секретаря будет курировать субреги-

ональные отделения Комиссии, которые служат своего рода первым «портом за-

хода» для координаторов-резидентов, страновых групп Организации Объеди-

ненных Наций и субрегиональных организаций в Азиатско-Тихоокеанском ре-

гионе; она также будет курировать Секцию по устойчивому развитию и странам, 

находящимся в особой ситуации, которой поручено координировать помощь 

государствам-членам в проведении добровольных национальных обзоров, орга-

низовывать региональный Азиатско-Тихоокеанский форум по устойчивому раз-

витию и поддерживать участие ЭСКАТО на глобальном уровне в политическом 

форуме высокого уровня по устойчивому развитию. Комитет также был проин-

формирован о том, что для дальнейшего обеспечения скоординированности дей-

ствий Канцелярия заместителя Исполнительного секретаря будет также отвечать 

за организацию и координацию участия Комиссии в региональной платформе 

сотрудничества для Азии и Тихого океана и взаимодействия Исполнительного 

секретаря с Группой Организации Объединенных Наций по устойчивому разви-

тию. 

 

  Вакантные должности 
 

V.26 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2022 года вакантной в общей сложности остава-

лась 41 должность (1 Д-2, 1 Д-1, 3 С-5, 6 С-4, 10 С-3, 5 С-2, 15 должностей мест-

ного разряда) и что одна должность статистика (С-3) в рамках подпрограммы 7 

«Статистика» и одна должность помощника по программам (местного разряда) 

в рамках подпрограммы 4 «Окружающая среда и развитие» остаются вакант-

ными более двух лет, соответственно с 15 февраля и 1 марта 2020 года. Комитет 

был проинформирован о том, что набор на эти две должности не был осуществ-

лен в связи с ситуацией с ликвидностью в Организации. В ответ на запрос Ко-

митет был также проинформирован о том, что из 41  вакантной должности 

15 находились на стадии «предварительного объявления о вакансиях». Консуль-

тативный комитет считает, что предварительное объявление о вакансиях 

может быть произведено независимо от ситуации с ликвидностью в Орга-

низации, и призывает Генерального секретаря принимать заблаговремен-

ные меры для предварительного объявления о вакансиях, чтобы иметь 
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возможность оперативно начинать и завершать мероприятия по набору 

персонала. Комитет ожидает, что вакантные должности, включая должно-

сти, остающиеся вакантными в течение длительного периода времени, бу-

дут быстро заполнены и что обновленная информация о состоянии всех ва-

кантных должностей будет представлена Генеральной Ассамблее во время 

рассмотрения ею настоящего доклада и в следующем документе о бюджете 

по программам. Комитет надеется, что любые должности, которые оста-

ются вакантными 24 месяца или более, будут либо вновь обоснованы, либо 

предложены к упразднению в следующем предлагаемом бюджете по про-

граммам. 

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

V.27 Консультативный комитет запросил и получил информацию об утвержден-

ных должностях и фактических средних показателях доли вакантных должно-

стей за 2021 год и за период с января по июнь 2022 года, а также о предлагаемых 

должностях и предусмотренных в бюджете показателях доли вакантных долж-

ностей на 2023 год по разделу 19 (см. таблицу V.5).  

 

Таблица V.5 

Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы  
 

 

Категория 

2021 год   2022 год   2023 год  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должности  

Средний показатель 

доли вакантных долж-

ностей (январь — 

июнь) (в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти  

Предусмотренный в 

бюджете показатель 

доли вакантных долж-

ностей (в процентах)  

       
Категория специалистов и выше  201 15,6 201 13,0 201 19,6 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  217 8,8 217 9,4 217 7,6 

 

 

V.28 Консультативный комитет отмечает, что средние показатели доли ва-

кантных должностей для категории специалистов и выше составляли 15,6 

в 2021 году и 13,0 в июне 2022 года, при этом на 2023 год предлагается пока-

затель в 9,5. Комитет отмечает разницу между средними фактическими по-

казателями доли вакантных должностей и предусмотренными в бюджете 

показателями и надеется, что обоснование предлагаемого показателя доли 

вакантных должностей на 2023 год будет представлено Генеральной Ассам-

блее во время рассмотрения ею настоящего доклада.  

 

  Специальная должностная надбавка  
 

V.29 Консультативный комитет отмечает на основании представленной ему ин-

формации, что в ЭСКАТО имеется одна вакантная должность начальника Сек-

ции общего обслуживания (С-5), которая была заполнена в результате предо-

ставления временному сотруднику, занимавшему эту должность более од-

ного года, специальной должностной надбавки. В ответ на запрос Комитет был 

проинформирован о том, что в связи с пандемией COVID-19 в круг обязанностей 

сотрудника на этой должности были внесены изменения, в том числе добавлена 

функция управления модернизированными информационными системами и тре-

бование об опыте координации межправительственных совещаний с использо-

ванием цифровых платформ, и что в настоящее время описание этой вакантной 

должности переводится перед ее объявлением, при этом заполнение указанной 

должности ожидается к концу января 2023 года. 
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V.30 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

V.31 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов, не связанных с должностями, 

составляет 5 622 700 долл. США, что на 940 900 долл. США, или 14,3 процента, 

меньше суммы ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 19), таблица 19.60) в 

связи с исключением единовременных ассигнований по статье субсидий и взно-

сов, утвержденных Генеральной Ассамблеей на 2022  год в ее резолюции 76/246 

для проекта повышения сейсмостойкости зданий и замены отслужившего свой 

срок оборудования в ЭСКАТО (там же, п. 19.212).  

 

  Должности временного персонала общего назначения 
 

V.32 На основании представленной ему дополнительной информации Консуль-

тативный комитет отмечает, что шесть должностей местного разряда, включая 

одну должность старшего технического помощника по телекоммуникациям, три 

должности помощника по информационным системам и две должности помощ-

ника по обслуживанию заседаний, предлагается финансировать по статье «Вре-

менный персонал общего назначения». В ответ на запрос Комитет был проин-

формирован о том, что эти должности были классифицированы как замещающие 

должности временного персонала общего назначения, а не как сохраняющиеся 

должности временного персонала общего назначения и что все шесть должно-

стей были созданы 1 июня 2015 года. Консультативный комитет напоминает 

о решении Генеральной Ассамблеи о том, что временные назначения 

должны производиться в определенные периоды  года или на периоды мак-

симального объема работы и в связи с конкретными краткосрочными по-

требностями (см. резолюцию 63/250, раздел II, п. 7). Комитет обсуждал во-

прос о временном персонале общего назначения в своих предыдущих докла-

дах (см. A/76/7 и A/76/7/Corr.1, глава I, п. 65; A/75/7 и A/75/7/Corr.1, глава I, 

п. 59) и представляет дополнительные замечания по использованию долж-

ностей временного персонала общего назначения в главе  I выше. 

 

  Поездки персонала 
 

V.33 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов на финансирование расходов на 

поездки персонала составляет 413 800 долл. США, что на 11 800 долл. США, 

или 2,9 процента, больше объема ресурсов, утвержденного на 2022  год. Объем 
расходов за 2021 год составил 29 700 долл. США, а по состоянию на 30 июня 

2022 года — 185 380 долл. США при соответствующих суммах ассигнований в 

размере 441 100 долл. США на 2021 год и 402 000 долл. США на 2022 год. В от-

вет на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что смета 

расходов на поездки по компоненту «Вспомогательное обслуживание по про-

грамме» больше, чем по подпрограммам, в связи с включением в нее потребно-

стей четырех различных структур, входящих в компонент «Вспомогательное об-

служивание по программе». Комитет также был проинформирован о том, что 

поездки сотрудников на внутренние конференции, такие как поездки на ежегод-

ное совещание начальников отделов людских ресурсов и поездки на ежегодное 

совещание старших сотрудников по вопросам коммуникации, включая все по-
ездки сотрудников по линии компонента «Вспомогательное обслуживание по 

программе», финансируются в соответствии с обычной практикой ЭСКАТО как 

служебные командировки (не связанные с обучением) и что в зависимости от 

повестки дня совещаний поездки на глобальные семинары могут быть отнесены 

к категории служебных командировок. Консультативный комитет подтвер-

ждает свое мнение о том (см. A/76/760, п. 55), что в целях сокращения 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.19)
https://undocs.org/ru/A/RES/76/246
https://undocs.org/ru/A/RES/63/250
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/76/760
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расходов на поездки по возможности следует использовать технологии и 

средства дистанционного обучения, объединять поездки или направлять в 

командировки меньшее число сотрудников, чтобы сократить расходы на 

поездки. Кроме того, Комитет надеется, что положения документа 

ST/SGB/2009/9 будут последовательно применяться в отношении поездок 

сотрудников для участия во внутренних конференциях. Поэтому Консуль-

тативный комитет не рекомендует увеличивать на 11  800 долл. США пред-

лагаемые ассигнования на поездки персонала на 2023 год. 

 

  Принадлежности и материалы 
 

V.34 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов по статье расходов на принад-

лежности и материалы составляет 110 300 долл. США, что на 3100 долл. США, 

или 2,7 процента, меньше объема ресурсов, утвержденного на 2022 год. Объем 

расходов за 2021 год составил 46 100 долл. США, а по состоянию на 30 июня 

2022 года — 3160 долл. США при соответствующих суммах ассигнований в раз-

мере 223 100 долл. США на 2021 год и 113 400 долл. США на 2022 год. Прини-

мая во внимание низкий уровень расходов в 2021 году и первые шесть ме-

сяцев 2022 года, Консультативный комитет рекомендует сократить предла-

гаемый объем ресурсов на 2023 год по статье расходов на принадлежности 

и материалы на 15 процентов (16 500 долл. США). 

V.35 С учетом своих рекомендаций, изложенных в пунктах V.33 и V.34 

выше, Комитет рекомендует утвердить предложение Генерального секре-

таря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Возмещение расходов 
 

V.36 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 
что порядок возмещения расходов и соответствующая политика, применимая к 

ЭСКАТО, устанавливаются помощником Генерального секретаря, Контролером. 

Комитет был также проинформирован о том, что из внебюджетной сметы в раз-

мере 4,3 млн долл. США по компоненту «Вспомогательное обслуживание по 

программе» (A/77/6 (Sect. 19), п. 19.265), 2,2 млн долл. США составляют про-

гнозируемую сумму возмещения расходов на услуги, которые будут оказаны 

другим структурам в 2023 году. В ответ на запрос Комитет был также проинфор-

мирован о том, что в 2021 году системе координаторов-резидентов было оказано 

услуг на сумму 152 300 долл. США, включая 56 600 долл. США на транспорт-

ные услуги, 20 300 долл. США на кадровые услуги и 18 400 долл. США на фи-

нансовые услуги. 

 

  Расходы на проведение заседаний в смешанном формате  
 

V.37 В ответ на запрос Консультативный комитет получил дополнительную ин-

формацию о более высокой стоимости заседаний в смешанном формате по срав-

нению со стандартными очными заседаниями, включая более обширные подго-

товительные мероприятия, необходимые как на местах, так и в виртуальном про-

странстве, когда заседания проводятся в смешанном формате. Комитет был про-

информирован о том, что заседания в смешанном формате требуют бóльших 

усилий по координации между двумя параллельными форматами и, хотя и обес-

печивают бóльшую гибкость в плане более широкого участия аудитории, также 

приводят к экспоненциальному увеличению рабочей нагрузки и чрезмерной за-

висимости от ограниченного числа внештатных сотрудников в месте службы. 

Комитет также было проинформирован о том, что очные заседания возобновля-

ются в Конференц-центре Организации Объединенных Наций в Бангкоке, при 

этом в 2022 году 50 процентов заседаний уже были проведены в очной форме, 

https://undocs.org/en/ST/SGB/2009/9
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.19)
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однако порядок проведения каждого заседания будет определяться в каждом 

конкретном случае с учетом эффективности затрат. Дополнительные замечания 

Комитета по вопросу о заседаниях в смешанном формате приводятся в главе  I 

выше. 

 

 

  Раздел 20 

  Экономическое развитие в Европе 
 

 

Регулярный бюджет   

Ассигнования на 2021 год 36 248 500 долл. США 

Расходы за 2021 год 35 345 600 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 35 509 100 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 16 850 000 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые на 2023 год 35 545 800 долл. США 

Внебюджетные ресурсы   

Имелось на 2021 год  23 184 700 долл. США 

Расходы за 2021 год  19 665 400 долл. США 

Сметные ресурсы на 2022 год  23 586 300 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 9 317 775 долл. США 

Прогноз на 2023 год 24 455 200 долл. США 

 
Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

ставкам 2022 года (т. е. до пересчета).  
 

 

 

V.38 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным сек-

ретарем по разделу 20 на 2023 год, составляет 35 545 800 долл. США до пере-

счета, что в чистом выражении на 36 700 долл. США, или 0,1 процента, больше 

суммы ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 20), таблица 20.21). Увеличение 

связано с влиянием новых мандатов в рамках компонента «Руководство и управ-

ление» и позволяет финансировать дополнительные потребности в ресурсах по 

статье расходов на консультантов (18 400 долл. США) и экспертов (18 300 долл. 

США), отражающие возникающие раз в два года потребности в связи с прове-

дением семидесятой сессии Комиссии, которая состоится в 2023  году. Информа-

ция об изменениях в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по классам 

расходов и источникам финансирования содержится в таблице  V.17. 

 

  Таблица V.6 
  Кадровые ресурсы 

 

 

 Число  

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2022  год 188 1 ЗГС, 1 Д-2, 8 Д-1, 23 С-5, 35 С-4, 37 С-3, 21 С-2/1, 

5 ОО (ВР), 57 ОО (ПР) 

 Перераспределяемые должности   1 С-4 из компонента «Вспомогательное обслуживание по 

программе» в компонент «Руководство и управление»  

 1 С-5 в компоненте «Руководство и управление»  

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.20)
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 Число  

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   Предлагаемые должности на 2023  год 188 1 ЗГС, 1 Д-2, 8 Д-1, 23 С-5, 35 С-4, 37 С-3, 21 С-2/1, 5 ОО 

(ВР), 57 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсы   

Должности, планируемые на 2022  год 55 1 Д-1, 1 С-5, 9 С-4, 25 С-3, 4 С-2 и 15 ОО (ПР)  

Прогноз на 2023 год 55 1 Д-1, 2 С-5, 9 С-4, 25 С-3, 4 С-2 и 14 ОО (ПР)  

 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

V.39 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов регулярного бюджета, связан-

ных с должностями, составляет 34 028 800 долл. США и соответствует сумме 

ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 20), таблица 20.26). Эти ресурсы позво-

лят обеспечить финансирование 188 должностей, включая предлагаемое пере-

распределение двух должностей. В приложении III к докладу Генерального сек-

ретаря приводятся обоснования предлагаемого перераспределения должностей, 

а именно: 

 a) предлагаемое перераспределение должности специалиста по анализу 

систем управления и программ (С-4) из компонента «Вспомогательное обслу-

живание по программе» в компонент «Руководство и управление» в целях кон-

солидации общей координации управления программами в рамках Комиссии 

(там же, приложение III);  

 b) предлагаемое перераспределение должности старшего специалиста 

по социальным вопросам и координатора по гендерным вопросам (С-5) в рамках 

компонента «Руководство и управление» из Группы по устойчивому развитию и 

гендерным вопросам в Канцелярию Исполнительного секретаря для повышения 

согласованности в учете гендерных аспектов во всех подпрограммах Комиссии 

(там же). 

V.40 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что перераспределение должности специалиста по анализу систем управления и 

программ (С-4) имело целью устранить структурный дисбаланс, возникший в 

результате перераспределения этой должности в компонент «Вспомогательное 

обслуживание по программе» в контексте бюджета по программам на 2020 год, 

утвержденного Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 74/262, и создания 

должности начальника службы (Д-1) в Группе управления программами, которая 

не была утверждена Ассамблеей в соответствии с той же резолюцией. Комитет 

отмечает, что после того, как в 2020 году Генеральная Ассамблея не утвердила 

должность начальника службы (Д-1), была учреждена аналогичная должность 

директора Отдела управления программами и вспомогательных услуг  (Д-1) с 

финансированием за счет внебюджетных ресурсов.  

V.41 Консультативный комитет также отмечает, что в Группе управления про-

граммами в двухгодичном периоде 2018–2019 годов предлагалось создать долж-

ность специалиста по анализу систем управления и программ (С-4) наряду с 

упразднением должности класса Д-1 в качестве должности специалиста по про-

граммам (оценка) (С-4) с учетом конкретной необходимости централизации 

функции оценки в ЕЭК (см. A/72/6 (Sect. 20), пп. 20.30–31), которая впослед-

ствии была утверждена в этом качестве в соответствии с резолюцией  72/261 Ге-

неральной Ассамблеи. В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, 

что «специалист по программам» и «специалист по анализу систем управления 

и программ» — это два функциональных названия одной и той же должности и 

что функции этой должности остаются неизменными, причем последнее 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.20)
https://undocs.org/ru/A/RES/74/262
https://undocs.org/ru/A/72/6(Sect.20)
https://undocs.org/ru/A/RES/72/261
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название используется после 2020 года. Комитет также напоминает, что в рамках 

кадровых изменений, предложенных на 2020 год, наряду с перераспределением 

должности С-4 и созданием должности Д-1 Генеральный секретарь предложил, 

в частности, упразднить одну должность старшего административного помощ-

ника (категория общего обслуживания (высший разряд)) в рамках подпро-

граммы 2 «Транспорт», а ее функции возложить на перераспределенную долж-

ность С-4 (см. A/74/6 (Sect.20), пп. 20.119, 20.141 и приложение II; A/74/7, 

пп. V.50 b) и V.51). 

V.42 Консультативный комитет надеется, что дополнительные разъясне-

ния и обоснования в отношении предлагаемого перераспределения и изме-

нения должностных функций специалиста по анализу систем управления и 

программ (С-4) будут представлены Генеральной Ассамблее во время рас-

смотрения ею настоящего доклада, включая подтверждение того, что все 

функции, которые были возложены на С-4 при перераспределении этой 

должности в компонент «Вспомогательное обслуживание по программе», 

будут по-прежнему выполняться в рамках имеющихся ресурсов.   

V.43 Что касается предлагаемого перераспределения должности старшего спе-

циалиста по социальным вопросам и координатора по гендерным вопро-

сам (С-5), то в ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что передача этой должности в Канцелярию Исполнительного секретаря 

имела целью повысить значимость работы по поддержке достижения гендерного 

равенства. Комитет отмечает, что в настоящее время эта должность числится в 

Группе по устойчивому развитию и гендерным вопросам со штатным расписа-

нием в 5 должностей (1 Д-1, 2 С-5, 1 С-4 и 1 должность категории общего об-

служивания (прочие разряды) (A/76/6 (Sect. 20), пп. 20.240 и 20.242 и приложе-

ние I) и что название этой должности указывает на важную роль гендерных во-

просов в работе Группы. Комитет также отмечает, что если Генеральная Ассам-

блея одобрит перераспределение этой должности в Канцелярию Исполнитель-

ного секретаря, то это подразделение будет называться «Группа по устойчивому 

развитию» (A/77/6 (Sect. 20), приложение I). Консультативный комитет наде-

ется, что дальнейшее обоснование предлагаемого перераспределения коор-

динатора по гендерным вопросам в Канцелярию Исполнительного секре-

таря вместо Группы по устойчивому развитию и гендерным вопросам будет 

представлено Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоя-

щего доклада. 

 

  Вакантные должности 
 

V.44 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2022 года вакантными оставались в общей слож-

ности 10 должностей (1 Д-1, 3 С-5, 1 С-3, 4 С-2 и 1 должность категории общего 

обслуживания (высший разряд)), причем должность специалиста по экономиче-

ским вопросам (С-3) в подпрограмме 1 «Окружающая среда» остается вакант-

ной в течение более двух лет с июля 2019 года. В ответ на запрос Комитет был 

проинформирован о том, что занимающий эту должность сотрудник является 

заместителем руководителя Совместного отделения ЭСКАТО-ЕЭК в Централь-

ной Азии в Алматы, Казахстан, и оказывает консультативные услуги по вопро-

сам укрепления сотрудничества в области окружающей среды и водных ресур-

сов в Центральной Азии; должность оставалось вакантной в период с 2019 по 

2021 год, чтобы поддержать усилия Организации по управлению ликвидностью. 

Комитет был также проинформирован о том, что один из сотрудников имеет 

право на эту должность и что в настоящее время эта должность находится на 

стадии «предварительного объявления о вакансии», которая включает следую-

щие шаги, предшествующие официальному объявлению о вакансии: 

https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.20)
https://undocs.org/ru/A/74/7
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.20)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.20)
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a) утверждение запроса о вакансии; b) утверждение запроса об объявлении о ва-

кансии; c) рассмотрение вакансии, если это применимо; и d) предварительное 

объявление о вакансии, включая утверждение и перевод описания должности 

Центральным контрольным советом. Консультативный комитет считает, что 

предварительное объявление о вакансиях может быть сделано независимо 

от ситуации с ликвидностью в Организации, и призывает Генерального 

секретаря заблаговременно принимать меры для предварительного объяв-

ления о вакансиях, чтобы иметь возможность оперативно начинать и завер-

шать мероприятия по набору персонала. Консультативный комитет также 

надеется, что все вакантные должности будут быстро заполнены и что об-

новленная информация о состоянии набора на все вакантные должности бу-

дет представлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоя-

щего доклада и в следующем документе о бюджете по программам.  

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

V.45 Консультативный комитет запросил и получил информацию об утвержден-

ных должностях и фактических средних показателях доли вакантных должно-

стей за 2021 год и за период с января по июнь 2022 года, а также о предлагаемых 

должностях и предусмотренных в бюджете показателях доли вакантных долж-

ностей на 2023 год по разделу 20 (см. таблицу V.7).  

 

  Таблица V.7 

  Число должностей и показатели доли вакантных должностей,  

2021–2023 годы 
 

 

Категория 

2021 год   2022 год   2023 год  

Утвер-

жденные 

должности  

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должности  

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь-июнь)  

(в процентах)  

Предлагае-

мые долж-

ности  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах) 

       
Категория специалистов 

и выше  126 9,3 126 6,5 126 6,5 

Категория общего обслу-

живания и смежные ка-

тегории 62 4,6 62 2,0 62 2,0 

 

 

 

  Специальная должностная надбавка 
 

V.46 Консультативный комитет отмечает на основании представленной ему ин-

формации, что в ЕЭК имеется одна вакантная должность эколога (С-4), которая 

была заполнена в результате предоставления временному сотруднику, занимав-

шему эту должность более одного года, специальной должностной надбавки.  

V.47 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных с 

должностями  
 

V.48 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов, не связанных с должностями, 

составляет 1 517 000 долл. США, что в чистом выражении на 36 700 долл. США, 

или 2,5 процента, больше суммы ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 20), 

таблица 20.26). Предлагаемое увеличение отражает увеличение потребностей по 

статьям расходов на консультантов (18 400 долл. США) и экспертов 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.20)
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(18 300 долл. США), в связи с семидесятой сессией Комиссии, которая состо-

ится в 2023 году (там же, таблица 20.21, п. 20.146). На основании полученной 

дополнительной информации Консультативный комитет отмечает, что увеличе-

ние расходов по этим двум классам бюджета позволит обеспечить финансирова-

ние соответственно подготовки аналитических материалов и поездок выступа-

ющих в связи с участием в семидесятой сессии Комиссии в 2023  году. 

 

  Поездки персонала 
 

V.49 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов на поездки персонала состав-

ляет 144 300 долл. США, что соответствует объему ресурсов, утвержденному на 

2022 год. Объем расходов за 2021 год составил 51 000 долл. США, а по состоя-

нию на 30 июня 2022 года — 92 300 долл. США при сумме ассигнований в раз-

мере 159 100 долл. США на 2021 год и 144 300 долл. США на 2022 год. В ответ 

на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что на рас-

ходы, понесенные в 2021 году, повлияли ограничения на поездки и проведение 

очных заседаний в связи с мерами по смягчению последствий пандемии 

COVID-19 и что, согласно предположениям на 2023 год, работа возобновится в 

режиме, действовавшим до пандемии. Что касается структуры расходов в 

2022 году, то Комитет отмечает, что, согласно представленной ему информации, 

50 100 долл. США, или 54,2 процента от общей суммы расходов за год, были 

понесены в июне. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинфор-

мирован о том, что, хотя поездки сотрудников Комиссии носят нелинейный ха-

рактер, темпы роста расходов на поездки в первые шесть месяцев 2022  года 

ускорились, главным образом из-за снятия ограничений на поездки в Швейца-

рию. Комитет также был проинформирован о том, что расходы на несколько по-

ездок, которые должны были состояться в июле, были отнесены к июню в связи 

с правилом предварительной покупки билетов. Принимая во внимание низкий 

уровень расходов в 2021 году и необычную структуру расходов на поездки в 

первые шесть месяцев 2022 года Консультативный комитет рекомендует со-

кратить сумму предлагаемых ассигнований на поездки персонала на 

2023 год на 5 процентов (7200 долл. США). 

 

  Принадлежности и материалы 
 

V.50 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов на принадлежности и матери-

алы составляет 31 700 долл. США и соответствует объему ресурсов, утвержден-

ному на 2022 год. Объем расходов за 2021 год составил 900 долл. США, а по 

состоянию на 30 июня 2022 года — 300 долл. США при сумме ассигнований в 

размере 44 900 долл. США на 2021 год и 31 700 долл. США на 2022 год. При-

нимая во внимание низкий уровень расходов в 2021  году и первые шесть 

месяцев 2022 года Консультативный комитет рекомендует сократить сумму 

предлагаемых ассигнований на принадлежности и материалы на 2023 год 

на 5 процентов (4800 долл. США). 

V.51 С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пунктах V.49 и V.50 

выше, Комитет рекомендует утвердить предложение Генерального секре-

таря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Сотрудничество с системой развития Организации Объединенных Наций, 

другими организациями и частным сектором  
 

V.52 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о со-

трудничестве между ЕЭК и системой развития Организации Объединенных 

Наций, в частности в рамках Региональной платформы сотрудничества для 
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Европы и Центральной Азии, созданной в декабре 2020 года. Платформа служит 

форумом для региональных руководителей 30 структур Организации Объеди-

ненных Наций, работающих над реализацией Повестки дня на период до 

2030 года, ее председателем является первый заместитель Генерального секре-

таря, а заместителями председателя — Исполнительный секретарь ЕЭК и реги-

ональный директор Программы развития Организации Объединенных Наций. 

Основными механизмами поддержки Платформы на региональном уровне явля-

ются тематические коалиции — группы, состоящие из нескольких структур Ор-

ганизации Объединенных Наций, которые обеспечивают совместную под-

держку, обмен опытом и знаниями, анализ и информационно-пропагандистскую 

помощь по сложным многоотраслевым вопросам. Комитет также был проинфор-

мирован о том, что региональные советники ЕЭК играют заметную роль в об-

суждениях с координаторами-резидентами приоритетов и просьб в отношении 

технического сотрудничества в таких областях, как окружающая среда, транс-

порт, статистика, экономическое сотрудничество и интеграция, энергетика и 

торговля, что способствует активизации работы ЕЭК на страновом уровне.  

V.53 В ответ на запрос Консультативный комитет также получил информацию 

о сотрудничестве ЕЭК с другими организациями, такими как Организация эко-

номического сотрудничества и развития (ОЭСР), Организация по безопасности 
и сотрудничеству в Европе (ОБСЕ), Европейский союз и Европейская комиссия 

и Евразийский экономический союз и Евразийская экономическая комиссия, в 

области устойчивого экономического развития. Были выделены следующие ос-

новные направления сотрудничества: статистика, включая национальные счета 

и индексы потребительских цен, — с ОЭСР; окружающая среда, включая бас-

сейны трансграничных рек и экологизацию экономики,  — с ОБСЕ; устойчивое 

управление ресурсами и ряд тем по энергетике, включая газ и возобновляемые 

источники энергии, — с Европейским союзом и Европейской комиссией; и раз-

личные отраслевые направления в рамках мандата ЕЭК  — с Евразийским эко-

номическим союзом и Евразийской экономической комиссией.  

V.54 В ответ на запрос Консультативному комитету были также представлены 
электронные копии оценки взаимодействия ЕЭК с частным сектором 4 на уровне 

программы 2021 года с восемью конкретными рекомендациями по улучшению 

сотрудничества, все из которых были приняты (одна частично) руководством 

ЕЭК в его соответствующем ответе 5 . Комитет отмечает, что оценка показала, 

что, хотя важность взаимодействия с частным сектором широко признается в 

стратегических документах ЕЭК, механизм взаимодействия Комиссии с дело-

вым сектором6, который является основой такого взаимодействия и ответом на 

рекомендацию УСВН усилить взаимодействие с негосударственными субъек-

тами в поддержку достижения Целей в области устойчивого развития, не содер-

жит перспективного видения взаимодействия с частным сектором.  

 

  Заседания в смешанном формате и влияние пандемии COVID-19  
 

V.55 В ответ на запрос Консультативный комитет получил дополнительные 

разъяснения относительно уроков, извлеченных в связи с пандемией COVID-19, 

__________________ 

 4 Economic Commission for Europe (ECE), Review of United Nations Economic Commission for 

Europe engagement with the private sector  (September 2021). URL:  https://unece.org/sites/  
default/files/2021-11/PRIVAT~1.PDF. 

 5 ECE, Executive Committee, informal document 2022/5 on the programme -level evaluation of 
ECE engagement with the private sector (26 January 2022). URL:  https://unece.org/sites/  

default/files/2022-01/Item%209%20ECE_EX_2022_5_Evaluation%20of%20engagement%  

20with%20private%20sector.pdf . 
 6 ECE, Executive Committee, informal document 2017/40 on the ECE framework for engagement 

with the business sector (26 September 2017). URL:  https://unece.org/DAM/commission/  
EXCOM/Agenda/2017/93Excom-26-September_17/Item_3-2017_40_  

Framework_business_sector.pdf . 

https://unece.org/sites/default/files/2021-11/PRIVAT~1.PDF
https://unece.org/sites/default/files/2021-11/PRIVAT~1.PDF
https://unece.org/sites/default/files/2022-01/Item%209%20ECE_EX_2022_5_Evaluation%20of%20engagement%20with%20private%20sector.pdf
https://unece.org/sites/default/files/2022-01/Item%209%20ECE_EX_2022_5_Evaluation%20of%20engagement%20with%20private%20sector.pdf
https://unece.org/sites/default/files/2022-01/Item%209%20ECE_EX_2022_5_Evaluation%20of%20engagement%20with%20private%20sector.pdf
https://unece.org/DAM/commission/EXCOM/Agenda/2017/93Excom-26-September_17/Item_3-2017_40_Framework_business_sector.pdf
https://unece.org/DAM/commission/EXCOM/Agenda/2017/93Excom-26-September_17/Item_3-2017_40_Framework_business_sector.pdf
https://unece.org/DAM/commission/EXCOM/Agenda/2017/93Excom-26-September_17/Item_3-2017_40_Framework_business_sector.pdf
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в том числе относительно изменений, внесенных в методы работы ЕЭК в резуль-

тате проведения заседаний в смешанном формате. Комитет был поставлен в из-

вестность о том, что в настоящее время Отделение Организации Объединенных 
Наций в Женеве в состоянии обслуживать всю квоту заседаний ЕЭК  — три за-

седания в день — в смешанном формате, тогда как на начальном этапе пандемии 

обслуживание заседаний в пределах этой квоты была временно приостановлено 

или сокращено до одной трети на 12-месячный период с августа 2020 года по 

июль 2021 года. Кроме того, дистанционное участие в заседаниях служило спо-

собом обеспечения непрерывности работы, позволяющим проводить предусмот-

ренные мандатом конференции, и ЕЭК продолжает нуждаться в мерах обеспече-

ния непрерывности работы, таких как проведение заседаний в смешанном фор-

мате, с тем чтобы все делегации могли участвовать в запланированных заседа-

ниях. Было отмечено, что, тем не менее, остаются проблемы, такие как ограни-

чение удаленных выступлений 30 минутами в рамках трехчасовых заседаний. В 
ответ на запрос Комитет был также проинформирован о том, что ЕЭК является 

единственной региональной комиссией, не имеющей возможности перераспре-

делять ресурсы в пользу проведения заседаний в смешанном формате по мере 

необходимости, поскольку административное и конференционное обслужива-

ние Комиссии обеспечивается по разделу 29E «Административное обслужива-

ние, Женева», и разделу 2 «Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и 

Социального Совета и конференционное управление» бюджета по программам. 

Дополнительные замечания Комитета в отношении заседаний в смешанном фор-

мате приводятся в главе I выше. 

 

 

  Раздел 21 

  Экономическое и социальное развитие в Латинской Америке и 

Карибском бассейне  
 

 

Регулярный бюджет   

Ассигнования на 2021 год 60 553 700 долл. США 

Расходы за 2021 год 58 397 400 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 59 786 200 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 29 988 600 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые на 2023 год  59 354 500 долл. США 

Внебюджетные ресурсы   

Имелось на 2021 год 9 936 100 долл. США 

Расходы за 2021 год 9 105 800 долл. США 

Сметные ресурсы 2022 год 10 715 600 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 6 606 000 долл. США 

Прогноз на 2023 год 10 195 700 долл. США 

 

 Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы рассчитаны 

по ставкам 2022 года (т. е. до пересчета).  

  

 

V.56 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным сек-

ретарем по разделу 21 на 2023 год, составляет 59 354 500  долл. США до пере-

счета, что в чистом выражении на 431 700 долл. США, или 0,7 процента, меньше 

суммы ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 21), таблицы 21.31 и 21.34 1)). 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.21)
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Чистое сокращение обусловлено: a) техническими корректировками на сумму 

431 300 долл. США по компоненту «Вспомогательное обслуживание по про-

грамме» в целях исключения единовременных потребностей, связанных с ре-

монтом Северного здания, что было одобрено Генеральной Ассамблеей в ее ре-

золюции 76/246 (раздел XVI) (там же, п. 21.196); и b) прочими изменениями на 

сумму 400 долл. США (нетто) в связи с предлагаемым перераспределением 

должностей в рамках подпрограммы 1 «Международная торговля, интеграция и 

инфраструктура», подпрограммы 11 «Деятельность в субрегионе Гаити, Доми-

никанской Республики, Кубы, Мексики и Центральной Америки» и компонента 

«Вспомогательное обслуживание по программе» (там же, п. 197). Информация 

об изменениях в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по классам рас-

ходов и источникам финансирования содержится в таблице V.18.  

 

  Таблица V.8 

  Кадровые ресурсы  
 

 

 

Число  

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Регулярный бюджет    

Утвержденные должности на 2022 годa 480 1 ЗГС, 3 Д-2, 12 Д-1, 31 С-5, 61 С-4, 62 С-3, 47 С-2/1, 

4 ОО (ПР), 3 НСС и 256 МР 

 Перераспределяемые должности 

(географическое распределение)  
– 1 С-5 и 1 С-4 в рамках подпрограммы 1  

 Перераспределяемые должности  – 1 С-4 из компонента «Вспомогательное обслуживание по 

программе» в подпрограмму 11  

1 С-3 из подпрограммы 11 в компонент «Вспомогательное 

обслуживание по программе»  

Предлагаемые должности на 2023 годa  480 1 ЗГС 3 Д-2, 12 Д-1, 31 С-5, 61 С-4, 62 С-3, 47 С-2/1, 

4 ОО (ПР), 3 НСС и 256 МР 

Внебюджетные ресурсы      

Должности, планируемые на 2022 год  52  1 Д-1, 1 С-3 и 50 МР  

Должности, планируемые на 2023 год  52  1 Д-1, 1 С-3 и 50 МР 

 

 a Включая 3 временные должности (1 С-4 и 2 С-3).  
 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей  
 

V.57 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов регулярного бюджета, связан-

ных с должностями, составляет 56 629 500 долл. США, что на 400 долл. США, 

или 0,0 процента, меньше суммы ассигнований на 2022 год (там же, таб-

лица 21.36). Эти ресурсы позволят обеспечить дальнейшее финансирование 

480 должностей, включая предлагаемое перераспределение 4 должностей (там 

же, п. 21.197). В приложении III к бюджетному предложению приводится обос-

нование предлагаемого перераспределения четырех должностей, а именно: 

a) географическое перераспределение одной должности старшего специалиста 

по экономическим вопросам (С-5) из отделения связи в Вашингтоне, округ Ко-

лумбия, в Сантьяго; b) географическое перераспределение одной должности 

специалиста по социальным вопросам (С-4) из Сантьяго в Вашингтон, округ Ко-

лумбия; c) перераспределение одной должности административного сотруд-

ника (С-4) из компонента «Вспомогательное обслуживание по программе» в 

подпрограмму 11 в субрегиональной штаб-квартире в Мексике; и d) перераспре-

деление одной должности специалиста по общественной информации (С-3) из 

подпрограммы 11 в компонент «Вспомогательное обслуживание по программе».  

https://undocs.org/ru/A/RES/76/246
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V.58 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что перераспределение должности старшего специалиста по экономическим во-

просам класса С-5 имеет целью обеспечить преодоление последствий наруше-

ния производственно-сбытовой цепочки в период после пандемии и реконфигу-

рации международной и региональной торговли для стран региона Латинской 

Америки и Карибского бассейна. В ответ на запрос Комитет был также проин-

формирован о том, что перераспределение должности специалиста по социаль-

ным вопросам (С-4) имеет целью обеспечить постепенную оптимизацию струк-

тур национальных отделений и отделений связи ЭКЛАК в рамках применения 

экономически эффективного управленческого подхода; эта должность позволит 

также актуализировать факторы социального развития и способствовать разра-

ботке механизмов финансирования с учетом гендерных аспектов. Дополнитель-

ные разъяснения, представленные Комитету, также показали, что перераспреде-

ление должности административного сотрудника (С-4) было произведено в 

связи с увеличением потребностей канцелярий координаторов-резидентов в суб-

регионе в поддержке деятельности по управлению программами, а также необ-

ходимостью поддержки Региональной платформы сотрудничества для Латин-

ской Америки и Карибского бассейна и ее тематических коалиций в области 

межучрежденческой работы. Комитет был далее проинформирован о том, что 

перераспределение должности специалиста по общественной информации (С-3) 

позволит, в частности, решить проблему сокращения внебюджетного финанси-

рования субрегиональной штаб-квартиры в Мексике. Комитет был проинформи-

рован о том, что в целом перераспределение должностей имело целью удовле-

творить возросшие потребности государств-членов в техническом сотрудниче-

стве, консультативных услугах и услугах по укреплению потенциала, а также 

коллегиального обмена знаниями, с тем чтобы избежать регресса из-за пандемии 

COVID-19 в реализации Повестки дня на период до 2030 года и достижении Це-

лей в области устойчивого развития. Дополнительные замечания Комитета по 

перепрофилированию, преобразованию и перераспределению должностей (гео-

графическому) приводятся в главе I выше.  

 

  Вакантные должности 
 

V.59 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2022 года вакантными оставались 42 должности (1 

Д-2, 1 Д-1, 2 С-5, 7 С-4, 7 С-3, 8 С-2 и 16 должностей местного разряда) и что ни 

одна из должностей не оставалась вакантной более двух лет. Консультативный 

комитет надеется, что эти вакантные должности будут быстро заполнены и 

что обновленная информация о положении дел с заполнением всех вакант-

ных должностей будет представлена Генеральной Ассамблее во время рас-

смотрения ею настоящего доклада и в следующем документе о бюджете по 

программам. Комитет надеется, что любые должности, которые остаются 

вакантными 24 месяца или более, будут либо вновь обоснованы, либо пред-

ложены к упразднению в следующем предлагаемом бюджете по програм-

мам. 

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

V.60 Консультативный комитет запросил и получил информацию об утвержден-

ных должностях и фактических средних показателях доли вакантных должно-

стей за 2021 год и за период с января по июнь 2022 года, а также о предлагаемых 

должностях и предусмотренных в бюджете показателях доли вакантных долж-

ностей на 2023 год по разделу 21 (см. таблицу V.9 ниже). Комитет отмечает, что 

ставки, предусмотренные в бюджете на период 2023 года, ниже среднего 
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показателя доли вакантных должностей в 2021 году и в период с января по июнь 

2022 года.  

 

Таблица V.9 

Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы  
 

 

Категория 

2021 год    2022 год   2023 год  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах)  

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотрен-

ный в бюджете 

показатель 

доли вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь — июнь)  

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти  

Предусмотрен-

ный в бюджете 

показатель доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах)  

  
 

  
 

   

Категория специа-

листов и выше  217 10,4 17,2 217 11,4 15,7 217 12,6 

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  263 4,7 6,3 263 5,9 7,1 263 6,6 

 

 

V.61 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что средние показатели доли вакантных должностей отражают последствия кри-

зиса ликвидности и моратория на набор персонала, а также связанный с этим 

переход сотрудников в подразделения Организации Объединенных Наций в ре-

гионе, которые не пострадали от кризиса. Комитет также был проинформирован 

о том, что удаленное географическое расположение Комиссии влияет на ее спо-

собность набирать сотрудников. Ввиду этого ЭКЛАК разработала стратегию по 

привлечению кандидатов из-за пределов региона Латинской Америки и Кариб-

ского бассейна и из других подразделений Организации Объединенных Наций. 

Стратегия ориентирована на ряд областей, включая гендерную проблематику, 

непредставленные/недопредставленные государства-члены, географическое 

разнообразие и набор на должности класса С-2.  

 

  Специальная должностная надбавка  
 

V.62 Консультативный комитет отмечает на основании представленной ему ин-

формации, что в ЭКЛАК нет незаполненных вакантных должностей благодаря 

предоставлению временному сотруднику, занимающему эту должность более 

одного года, специальной должностной надбавки. В ответ на запрос Комитет 

был проинформирован о том, что на момент подготовки настоящего доклада 

16 вакантных должностей (1 С-5, 3 С-4, 3 С-3, 1 С-2 8 должностей местного раз-

ряда) были временно заняты за счет предоставления специальной должностной 

надбавки по сравнению с 4 должностями в 2021 году. 

 

V.63 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных с 

должностями  
 

V.64 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов, не связанных с должностями, 

составляет 8 725 000 долл. США, что на 431 300 долл. США, или 4,7 процента, 

меньше суммы ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 21), таблица 21.36). Как 

указано в пункте V.56 выше, снижение обусловлено исключением единовремен-

ных потребностей по бюджетному классу субсидий и взносов в рамках компо-

нента «Вспомогательное обслуживание по программе» в связи с ремонтом Се-

верного корпуса в ЭКЛАК; объем ресурсов на 2023 год на ремонт корпуса будет 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.21)
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представлен отдельно на основной части семьдесят седьмой сессии в докладе 

Генерального секретаря о ходе ремонта Северного корпуса (там же, п.  21.196).  

 

  Принадлежности и материалы  
 

V.65 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов на финансирование расходов на 

принадлежности и материалы составляет 152 700 долл. США и соответствует 

сумме ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 21), таблица 21.31). Объем расхо-

дов за 2021 год составил 69 100 долл. США, а по состоянию на 30 июня 

2022 года — 26 000 долл. США при сумме ассигнований в размере 171 600 долл. 

США на 2021 год и 152 700 долл. США на 2022 год. Принимая во внимание 

низкий уровень расходов в 2021 году и первые шесть месяцев 2022 года, 

Консультативный комитет рекомендует сократить предлагаемую сумму ас-

сигнований на 2023 год по статье расходов на принадлежности и материалы 

на 3 процента (4600 долл. США).  

 

  Мебель и оборудование  
 

V.66 Предлагаемый объем ресурсов на 2023 год на финансирование расходов 

на мебель и оборудование составляет 326 200 долл. США и соответствует сумме 

ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 21), таблица 21.31). Объем расходов за 

2021 год составил 1 265 100 долл. США, а по состоянию на 30 июня 2022 года — 

64 600 долл. США при сумме ассигнований в размере 458 100 долл. США на 

2021 год и 326 200 долл. США на 2022 год. Принимая во внимание низкий 

уровень расходов в 2021 году и первые шесть месяцев 2022 года, Консульта-

тивный комитет рекомендует сократить предлагаемую сумму ассигнований 

на 2023 год по статье расходов на мебель и оборудование на 5  процентов 

(16 300 долл. США).  

V.67 С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пунктах V.65 и V.66 

выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Сотрудничество с системой развития Организации Объединенных Наций 
 

V.68 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена дополни-

тельная информация о сотрудничестве ЭКЛАК с системой развития Организации 

Объединенных Наций, в том числе о совместной работе со структурами системы 

над документами страновых программ для Гватемалы, Гондураса, Сальвадора и 

южной и юго-восточной части Мексики, а также о создании Карибского фонда 

повышения устойчивости к изменению климата. Также было отмечено сотрудни-

чество с Региональной платформой сотрудничества для Латинской Америки и Ка-

рибского бассейна, и Комитет был проинформирован о том, что эта Платформа 

помогает системе развития Организации Объединенных Наций разрабатывать об-

щие региональные стратегии и рекомендации для оказания поддержки странам 

региона с учетом спроса. Также были даны разъяснения относительно стратегии 

ЭКЛАК по использованию сотрудничества между Региональной платформой со-

трудничества, координаторами-резидентами и Управлением по координации дея-

тельности в целях развития для проведения реформы системы развития с помо-

щью центра управления знаниями и стратегии в области данных, а также относи-

тельно поддержки, предлагаемой координаторам-резидентам и страновым груп-

пам Организации Объединенных Наци с использованием реестров экспертов и пе-

речня услуг для тематических коалиций. Комитет был проинформирован о том, 

что ЭКЛАК является поставщиком услуг по оперативной поддержке рабочих про-

цессов на основе возмещения затрат для 26 канцелярий координаторов-
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резидентов в регионе. В соответствии с указаниями, изданными Канцелярией 

Контролера в декабре 2021 года, Комиссия пересматривает свои соглашения об 

уровне обслуживания, каталог и методологию, с тем чтобы улучшить сетевое вза-

имодействие с другими структурами Организации Объединенных Наций и гармо-

низировать процесс возмещения расходов. В ответ на запрос Комитет был также 

проинформирован о том, что мандат ЭКЛАК отличается, но дополняет мандаты 

координаторов-резидентов и структур Организации Объединенных Наций на 

национальном уровне. В то время как координаторы-резиденты, Программа раз-

вития Организации Объединенных Наций и остальные члены страновой группы 

Организации Объединенных Наций действуют на национальном уровне, ЭКЛАК 

интегрирует три измерения деятельности в области устойчивого развития на ре-

гиональном и субрегиональном уровнях путем: a) выполнения функций аналити-

ческого и интеллектуального руководящего центра; b) создания межправитель-

ственных платформ и достижения с их помощью консенсуса; и c) предоставления 

услуг в области технического сотрудничества, консультационных услуг и услуг по 

укреплению потенциала.  

 

  Счет развития и финансирование регулярной программы 

технического сотрудничества  
 

V.69 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что предложение по разделу 21 предлагаемого бюджета по программам на 

2023 год было подготовлено вместе с предложениями по разделу 23 «Регулярная 

программа технического сотрудничества» и разделу 35 «Счет развития» предла-

гаемого бюджета по программам. Комитет был проинформирован о том, что фи-

нансирование, обеспечиваемое через регулярную программу технического со-

трудничества, позволяет оперативно реагировать на возникающие потребности, 

при этом проекты по Счету развития, напротив, осуществляются для укрепления 

национального потенциала, необходимого для государств-членов. Комитет был 

проинформирован о том, что деятельность, финансируемая через регулярную 

программу технического сотрудничества, может также способствовать подго-

товке проектов и мероприятий, финансируемых со Счета развития.  

 

  Уроки, извлеченные из пандемии COVID-19  
 

V.70 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена инфор-

мация об уроках, извлеченных из пандемии COVID-19, в том числе в отношении 

виртуального предоставления ЭКЛАК поддержки государствам-членам и влия-

ния пандемии на составление бюджета и оперативную деятельность. Было от-

мечено, что виртуализация позволила обеспечить непрерывность рабочего про-

цесса в ЭКЛАК во время пандемии, но также выявить проблему цифрового раз-

рыва в регионе и неравного доступа к Интернету в странах глобального Юга. 

Поэтому очное оказание помощи оказалось актуальным как для обеспечения по-

стоянного охвата, так и для предоставления индивидуальной технической по-

мощи национальным органам власти. Что касается составления бюджета и опе-

ративной деятельности, то расширение полномочий, делегированных Комиссии, 

обеспечило определенную гибкость, несмотря на проблемы с ликвидностью, в 

реализации планов обеспечения устойчивости функционирования и подтвер-

дило преимущество долгосрочной перспективы для инвестирования в виртуали-

зацию, помимо использования нынешнего ситуативного подхода на базе проек-

тов. В то же время предоставление услуг ЭКЛАК в смешанном формате потре-

бовало значительных затрат, особенно в связи с необходимостью приобретения 

лицензий на оборудование и программное обеспечение, подключения к Интер-

нету и преодоления трудностей, связанных с использованием новых методов ра-

боты. 
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  Раздел 22 

  Экономическое и социальное развитие в Западной Азии  
 

 

Регулярный бюджет   

Ассигнования на 2021 год 54 559 400 долл. США 

Расходы за 2021 год 42 176 100 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 44 191 900 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 22 723 800 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые на 2023 год  44 105 900 долл. США 

Внебюджетные ресурсы   

Имелось на 2021 год 9 589 200 долл. США 

Расходы за 2021 год 5 003 100 долл. США 

Сметные ресурсы 2022 год 8 154 300 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 3 740 000 долл. США 

Прогноз на 2023 год 8 702 600 долл. США 

 

 Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы рассчитаны 

по ставкам 2022 года (т. е. до пересчета).  

  

 

 

V.71 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным сек-

ретарем по разделу 22 на 2023 год, составляет 44 105 900  долл. США до пере-

счета, что в чистом выражении на 86 000 долл. США, или 0,2 процента, меньше 

суммы ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 22), таблицы 22.25 и 22.28 1)). 

Чистое сокращение связано с прочими изменениями, включая сокращение на 

266 400 долл. США по компоненту «Вспомогательное обслуживание по про-

грамме», частично компенсируемое чистым увеличением на 180 400 долл. США 

по компоненту «Программа работы» (там же, таблица 22.28 1)). Генеральный 

секретарь отмечает, что сокращение потребностей по компоненту «Вспомога-

тельное обслуживание по программе» обусловлено предлагаемым перераспре-

деление ресурсов в компонент «Программа работы» в целях удовлетворения воз-

росших потребностей в связи с проведением совещаний групп экспертов, что 

частично компенсируется предлагаемым перепрофилированием должности ста-

тистика (С-4) в должность специалиста по анализу данных (С-4) и соответству-

ющим применением 50-процентного показателя доли вакантных должностей на 

2023 год по подпрограмме 4 «Статистика, информационное общество и техно-

логии» (там же, п. 22.108). Информация об изменениях в общем объеме финан-

совых ресурсов в разбивке по классам расходов и источникам финансирования 

содержится в таблице V.19 ниже. 
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  Таблица V.10 

  Кадровые ресурсы  
 

 

 Число  

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2022 годa 255 1 ЗГС, 2 Д-2, 8 Д-1, 25 С-5, 35 С-4, 32 С-3, 18 С-2/1, 1 ПС, 

4 НСС и 129 МР 

Предлагаемые должности на 2023 годa 255 1 ЗГС, 2 Д-2, 8 Д-1, 25 С-5, 35 С-4, 32 С-3, 18 С-2/1, 1 ПС, 

4 НСС и 129 МР 

 Перепрофилируемые должности   1 должность статистика (С-4) в должность специалиста по 

анализу данных (С-4) в подпрограмме 4  

Внебюджетные ресурсы   

Должности, планируемые на 2022 год  35 5 С-4, 2 С-3, 4 НСС и 24 МР  

Должности, планируемые на 2023 год  36 4 С-4, 3 С-3, 4 НСС и 25 МР  

 

  aВключая четыре временные должности (1 С-4, 2 С-3 и 1 местного разряда).  
 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей  
 

V.72 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов регулярного бюджета, связан-

ных с должностями, составляет 34 602 100 долл. США, что на 86 000 долл. 

США, или 0,2 процента, меньше суммы ассигнований на 2022 год (A/77/6 

(Sect. 22), таблица 22.30). Эти ресурсы позволят обеспечить финансирование 

255 должностей, включая предлагаемое перепрофилирование одной должности 

статистика (С-4) в должность специалиста по анализу данных (С-4) (там же, таб-

лица 22.29 1)). В приложении II к бюджетному предложению приводится обос-

нование предлагаемого перепрофилирования должности и указывается, что это 

предложение будет способствовать преобразованию Комиссии в современную, 

строящую свою деятельность на данных организацию в соответствии со Стра-

тегией Генерального секретаря в области данных, в которой могут участвовать 

все и повсюду. Благодаря перепрофилированию должности будет обеспечена 

поддержка экосистемы данных ЭСКЗА, созданы условия для использования 

данных из региона арабских государств и получена ценная информация в ре-

зультате анализа данных с использованием сложных моделей, алгоритмов, ис-

кусственного интеллекта и методов визуализации. В ответ на запрос Консульта-

тивный комитет был проинформирован о том, что должность статистика (С-4) в 

настоящее время остается вакантной.  

 

  Вакантные должности 
 

V.73 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2022 года вакантными оставались 23 должности (1 

Д-2, 1 Д-1, 3 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 5 С-2 и 6 должностей местного разряда) и что ни 

одна из должностей не оставалась вакантной более двух лет. В ответ на запрос 

Комитет был также проинформирован о том, что из 42 должностей, вакантных 

по состоянию на 30 июня 2021 года, 6 остаются вакантными и что после отмены 

моратория на прием на работу были предприняты глобальные усилия по запол-

нению всех вакансий. Консультативный комитет надеется, что эти вакант-

ные должности будут быстро заполнены и что обновленная информация о 

состоянии набора на все вакантные должности будет представлена Гене-

ральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада и в сле-

дующем документе о бюджете по программам.  
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  Показатели доли вакантных должностей 
 

V.74 Консультативный комитет запросил и получил информацию об утвержден-

ных должностях и фактических средних показателях доли вакантных должно-

стей за 2021 год и за период с января по июнь 2022 года, а также о предлагаемых 

должностях и предусмотренных в бюджете показателях доли вакантных долж-

ностей на 2023 год по разделу 22 (см. таблицу V.11).  

 

Таблица V.11 

Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы  
 

 

Категория 

2021 год    2022 год   2023 год  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах)  

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(январь — июнь)  

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

долж-

ности  

Предусмотренный в 

бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах)  

  
 

  
 

   

Категория специа-

листов и выше  121 13,5 20,1 121 14,8 17,5 121 16,3 

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  134 6,6 12,0 134 8,3 6,7 134 9,2 

 

 

V.75 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена инфор-

мация о сопоставлении утвержденных и фактических показателей доли вакант-

ных должностей в ЭСКЗА за период с 2017 года по 31 мая 2022 года, и он отме-

чает, что фактические показатели доли вакантных должностей в 2021 году были 

значительно выше предусмотренных в бюджете для обеих категорий персонала 

(20,1 процента фактически по сравнению с 13,5 процента, утвержденного для 

сотрудников категории специалистов и выше, и 12,0  процента фактически по 

сравнению с 6,6 процента, утвержденного для сотрудников категории общего 

обслуживания и смежных категорий). В ответ на дополнительный запрос Коми-

тет был проинформирован о том, что разница в 2021  году объясняется времен-

ным мораторием на набор персонала, введенным в 2020 году, и что после отмены 

моратория ЭСКЗА смогла продолжить набор персонала и снизить фактический 

показатель доли вакантных должностей соответственно до 17,5  процента и 

6,7 процента к концу июня 2022 года для сотрудников категории специалистов и 

выше и сотрудников категории общего обслуживания и смежных категорий.  

 

  Специальная должностная надбавка  
 

V.76 Консультативный комитет отмечает на основании представленной ему ин-

формации, что по состоянию на 30 июня 2022 года в ЭСКЗА имелась одна ва-

кантная должность кассира (местного разряда), заполненная в результате предо-

ставления временному сотруднику специальной должностной надбавки на пе-

риод более одного года.  

V.77 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями  
 

V.78 Предлагаемый на 2023 год объем потребностей в ресурсах, не связанных 

с должностями, составляет 9 503 800 долл. США и соответствует сумме ассиг-

нований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 22), таблица 22.30).  
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  Эксперты 
 

V.79 Предлагаемый на 2023 года объем ресурсов составляет 1 307 500 долл. 

США, что на 266 400 долл. США, или 25,6 процента, больше суммы ассигнова-

ний на 2022 (там же, таблица 22.25). Как указано в таблицах 22.25 и 22.28  1) 

доклада, увеличение ассигнований обусловлено перераспределением средств из 

класса общих оперативных расходов бюджета в рамках компонента «Вспомога-

тельное обслуживание по программе» в компонент «Программа работы», а 

именно в подпрограммы 2 (94 400 долл. США), 3 (110 000 долл. США), 

4 (20 000долл. США) и 6 (42 000 долл. США) для покрытия расходов на прове-

дение совещаний групп экспертов по вопросам, касающимся соответственно ра-

венства, финансирования развития, политики и стратегий в области цифровых 

технологий и экосистем данных, а также институциональных реформ и государ-

ственного управления (там же, п. 22.108). Там также указано, что перераспреде-

ление средств из статьи общих оперативных расходов связано с сокращением 

потребностей в специальном обслуживании помещений, поскольку финансиро-

вание ремонта Дома Организации Объединенных Наций предусмотрено по раз-

делу 33 «Строительство, перестройка, переоборудование и капитальный ремонт 

помещений» бюджета по программам (там же). В ответ на запрос Консультатив-

ный комитет был проинформирован о том, что перераспределение средств не 

приведет к увеличению бюджета по разделу 33, поскольку финансирование спе-

циального обслуживания помещений (незначительная перестройка помещений) 

всегда предусматривается в бюджете по разделу 22, и что в 2023 году эти сред-

ства не потребуются на дополнительное техническое обслуживание в связи с за-

вершением частичного ремонта Дома Организации Объединенных Наций.  

V.80 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Поддержка наименее развитых стран и финансирование по линии Счета 

развития и регулярной программы технического сотрудничества  
 

V.81 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о под-

держке, оказываемой ЭСКЗА наименее развитым странам арабского региона, а 

именно Йемену, Мавритании, Сомали и Судану. Было отмечено, что ЭСКЗА ис-

пользует как финансирование из регулярного бюджета по разделу 22, так и фи-

нансирование по разделу 23 «Регулярная программа технического сотрудниче-

ства» и разделу 35 «Счет развития» для оказания поддержки, в частности во 

внедрении программы цифрового развития Мавритании, проведении нацио-

нального исследования о состоянии миграции в Сомали, осуществлении обзора 

национальной стратегии в области кибербезопасности в Судане и организации 

семинаров по укреплению потенциала в области планирования в условиях не-

стабильности в Йемене. В ответ на дополнительный вопрос о том, может ли 

ЭСКЗА дополнить финансирование своей деятельности из других источников 

финансирования, Комитету было подтверждено, что ЭСКЗА, помимо ресурсов 

регулярного бюджета, использует глобальные и региональные партнерские от-

ношения с донорами для привлечения внебюджетных ресурсов в дополнение к 

финансированию из регулярного бюджета и что на 2023 год внебюджетное фи-

нансирование, согласно оценкам, составит 16,5 процента от общего объема ре-

сурсов по разделу 22. Консультативный комитет надеется, что ЭСКЗА про-

должит оптимизировать свою поддержку, оказываемую наименее развитым 

странам в регионе, и представит сводную обновленную информацию о со-

ответствующей деятельности в контексте следующего бюджетного доку-

мента. 
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  Сотрудничество с системой координаторов-резидентов  
 

V.82 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том , 

что ЭСКЗА координирует действия с региональными отделениями структур Ор-

ганизации Объединенных Наций по ряду технических вопросов, в том числе: с 

ЮНЕП — по вопросам структуры энергопотребления; с ЮНФПА, Структурой 

«ООН-женщины» и ПРООН — по вопросам гендерной справедливости и права; 

с ЮНФПА — по вопросам правовой базы для пожилых людей; с МОТ и 

ЮНИСЕФ — по вопросам социальной защиты; и с ПРООН и ЮНИСЕФ  — по 

вопросам контроля за социальными расходами. ЭСКЗА также сотрудничает с 

более широким кругом учреждений системы Организации Объединенных Наций 

на региональном уровне через Региональную платформу сотрудничества, со-

председателем которой является Исполнительный секретарь, и ее восемь тема-

тических коалиций, с тем чтобы обеспечить согласованность подхода и рекомен-

даций для координаторов-резидентов, государств-членов и страновых групп Ор-

ганизации Объединенных Наций. За прошедший год Региональная платформа 

сотрудничества расширила свое взаимодействие с координаторами-резиден-

тами, с тем чтобы помочь им определить характер поддержки, которая должна 

быть оказана страновым группам Организации Объединенных Наций, которые 

способствуют достижению государствами-членами Целей в области устойчи-

вого развития. В этой связи сотрудничество ЭСКЗА с системой координаторов-

резидентов включает техническую поддержку, оказываемую в рамках общего 

странового анализа, Рамочной программы Организации Объединенных Наций 

по сотрудничеству в области устойчивого развития и других процессов. Комитет 

был далее проинформирован о том, что для поддержки усилий в этой области 

Секция мобилизации ресурсов и партнерства ЭСКЗА поддерживает отношения 

с донорами и оказывает помощь в формировании региональных и глобальных 

институциональных партнерств.  

 

  Пересчет 
 

V.83 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена подроб-

ная информация о пересчете, применявшемся к бюджету ЭСКЗА в последние 

годы, включая пересчет в размере 5,1 млн долл. США на 2023 год, как указано 

во введении к предлагаемому бюджету по программам на 2023 год (A/77/6 

(Introduction), таблица 14). Комитет был проинформирован о том, что в рамках 

годового бюджета предлагаемый бюджет по программам пересчитывается два-

жды до его принятия: в первый раз на стадии предложения, что дает предвари-

тельное представление о корректировке данных в результате пересчета, и во вто-

рой раз — в декабре, с тем чтобы Генеральная Ассамблея могла принять реше-

ние по предлагаемому бюджету по программам на основе последней имеющейся 

информации. В результате первого пересчета обновляются прогнозы инфляции, 

а в результате второго — все четыре коэффициента пересчета одновременно с 

учетом более свежих данных о фактических расходах в сравнении с типовыми 

расходами и показателями доли вакантных должностей, а также с использова-

нием самых последних обменных курсов и имеющихся прогнозов по факторам 

инфляции, а именно множителей корректива по месту службы, коррективов на 

стоимость жизни и индексов потребительских цен; данные о соответствующих 

финансовых последствиях второго пересчета представлены в докладе Генераль-

ного секретаря, озаглавленного «Пересмотренные оценки: влияние обменных 

курсов и инфляции», и подлежат окончательной корректировке Генеральной Ас-

самблеей во время принятия предлагаемого бюджета по программам.  

V.84 Консультативный комитет был проинформирован о том, что в 2021 году 

предварительный пересчет потребностей по разделу 22 производился исходя из 

предположения о факторе инфляции в размере 6,1  процента, который в ходе 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Introduction)
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второго пересчета был оценен в 93,6 процента, что позволило зачислить сумму 

в размере 18,8 млн долларов США, полученную в результате пересчета, в бюд-

жет ЭСКЗА (A/75/682, приложение I). Комитет был проинформирован о том, что 

это увеличение было обусловлено в первую очередь ростом потребностей по 

статье заработной платы сотрудников категории общего обслуживания и смеж-

ных категорий, которая выплачивается в ливанских фунтах и поэтому подвер-

жена воздействию обновленного фактора инфляции, который в течение 

2020 года скакнул с 6,1 до 93,6 процента.  

V.85 Что касается 2022 года, то Консультативный комитет напоминает о сокра-

щении предварительных потребностей в пересчете на 3,1  млн долл. США, ука-

занных в предлагаемом бюджете по программам на 2022 год, что обусловлено 

корректировками, внесенными Генеральным секретарем в связи с резкой деваль-

вацией ливанской валюты и вызванным этим изменением корзины валют, ис-

пользуемых в ЭСКЗА (см. A/76/7, п. V.78). В ответ на дополнительный запрос 

Комитет был проинформирован о том, что в ходе второго пересчета в 2022  году 

пересчет по должностям был вновь скорректирован в сторону понижения, глав-

ным образом в связи с изменением в корзине валют в 2021  году и соответствую-

щей выплатой местных окладов сотрудникам категории общего обслуживания и 

смежных категорий в долларах США, а не в ливанских фунтах. В то же время 

увеличение, согласно оценкам, расходов на 138,1 процента по не связанным с 

должностями статьям бюджета, а также повышение стоимости электроэнергии 

в результате невозможности доступа ЭСКЗА к электросети в Ливане послужили 

причиной утверждения дополнительных 3 млн долл. США на пересчеты, не свя-

занные с должностями. В результате чистое воздействие различных корректиро-

вок в результате пересчета в 2022 году выразилось в сокращении суммы пере-

счета, которая составила 7,1 млн долл. США (A/76/633, приложение I). 

V.86 Комитет был проинформирован о том, что на 2023 год сумма пересчета в 

размере 5,1 млн долл. США представляет собой предварительную корректи-

ровку в результате пересчета, основанную на прогнозе инфляции, в то время как 

остальные три элемента пересчета основаны на ставках утвержденного бюджета 

по программам на 2022 год.  

 

 

  Раздел 23 

  Регулярная программа технического сотрудничества  
 

 

Ассигнования на 2021 год 35 706 700 долл. США 

Расходы за 2021 год 35 678 300 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 38 764 800 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 18 653 300 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые на 2023 год  40 264 800 долл. США 

 

Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы рассчитаны 

по ставкам 2022 года (т. е. до пересчета).  
 

 

 

V.87 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным сек-

ретарем по разделу 23 на 2023 год, составляет 40  264 800 долл. США до пере-

счета, что на 1 500 000 долл. США, или 3,9 процента, больше суммы ассигнова-

ний на 2022 год. Информация об изменениях в общем объеме финансовых ре-

сурсов в разбивке по классам расходов и источникам финансирования содер-

жится в таблице V.20 ниже. 

https://undocs.org/ru/A/75/682
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/633
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V.88 Генеральный секретарь указывает, что изменения в объеме ресурсов обу-

словлены следующим:  

 a) увеличением на 50 000 долл. США ассигнований по статье расходов 

на секторальные консультационные услуги, включая увеличение ассигнований 

по статьям расходов на: i) ЮНКТАД (250 000 долл. США) — ввиду увеличения 

ассигнований по статьям прочих расходов по персоналу (200 000  долл. США) и 

поездок персонала (50 000 долл. США) для предоставления дополнительных ре-

сурсов в поддержку работы региональных консультантов по оказанию эффек-

тивных и своевременных технических консультационных услуг по вариантам 

политики и их последствиям, а также технической помощи в области торговли, 

инвестиций, электронной торговли и в других смежных областях; и ii) ООН-

Хабитат (100 000 долл. США) — в основном ввиду увеличения ассигнований по 

статье расходов на консультантов (50 000 долл. США) для оказания дополни-

тельной технической помощи в поддержку процессов восстановления в городах 

в Восточной Европе и на Южном Кавказе, роста ассигнований по статьям рас-

ходов на поездки (20 000 долл. США) в связи с дополнительными командиров-

ками, с тем чтобы удовлетворить ожидаемые потребности, услуги подряда 

(26 900 долл. США) — для разработки инструментария по восстановлению го-

родов и мебель и оборудование (3100 долл. США), что частично компенсируется 

чистым сокращением ассигнований по статье расходов на Департамент по эко-

номическим и социальным вопросам (300 000 долл. США), в основном за счет 

сокращения ассигнований по статьям прочих расходов по персоналу 

(237 300 долл. США) и субсидий и взносов (346 500 долл. США), частично ком-

пенсируемых увеличением ассигнований по статьям консультантов 

(130 100 долл. США) и поездок персонала (164 300 долл. США);  

 b) увеличением на 1 450 000 долл. США по статье расходов на регио-

нальные и субрегиональные консультационные услуги, включая увеличение ас-

сигнований по статьям расходов на: i) ЭКА (600 000 долл. США) — ввиду уве-

личения ассигнований по статьям расходов на субсидии и взносы (353 300 долл. 

США), консультантов (155 300 долл. США), услуги подряда (47 800 долл. США) 

и поездки персонала (43 600 долл. США) для обеспечения деятельности, связан-

ной с укреплением потенциала в области создания центров передового опыта 

для развития мелкотоварной промышленности путем использования новейших 

«умных» сельскохозяйственных технологий; ii) ЭКЛАК (600 000 долл. США) — 

ввиду увеличения ассигнований по статье расходов на консультантов 

(150 000 долл. США) в поддержку оказания специализированной технической 

помощи региону, а также по статье субсидий и взносов (450  000 долл. США) в 

поддержку участия национальных сотрудников в очных мероприятиях по укреп-

лению потенциала и учебных практикумах; и iii) ЭСКЗА (250 000 долл. 

США) — ввиду увеличения ассигнований по статье субсидий и взносов для про-

ведения семинаров по укреплению потенциала и оказания консультационных 

услуг еще двум странам, а именно Алжиру и Сомали, которые недавно присо-

единились к ЭСКЗА (A/77/6 (Sect. 23), таблицы 23.1 и 23.2 и пп. 23.40, 23.54, 

23.69, 23.122, 23.174 и 23.188). 

V.89 Консультативному комитету была представлена информация о расходах в 

разбивке по структурам-исполнителям в 2021 году, а также за 2022 год (январь–

июнь), которая приводится в таблице V.12 ниже. Консультативный комитет 

надеется, что информация о расходах в разбивке по структурам будет систе-

матически представляться во всех будущих документах о бюджете по про-

граммам. 

 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.23)
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  Таблица V.12 

  Расходы в разбивке по структурам-исполнителям в 2021 и 2022 годах 

(по состоянию на 30 июня) 
 

 

 

Ассигнования 

на 2021 год  

Расходы 

за 2021 год  

Ассигнования 

на 2022 год  

Расходы за 2022 год  

(по состоянию  

на 30 июня)  

Смета на 2023 год  

(до пересчета)  

      
ДЭСВ  8 364,4 8 090,5 9 432,4 4 310,5 9 132,4 

ЮНКТАД  1 437,1 1 832,6 1 611,4  1 113,6  1 861,4 

ООН-Хабитат  1 028,9 1 044,4 1 152,3 490,2 1 252,3 

УНП ООН  933,9 949,3 1 043,8 297,4 1 043,8 

УВКПЧ  2 267,5 2 215,7 2 524,0 1 148,8 2 524,0 

УКГВ  640,0 619,9 714,6 166,8 714,6 

ЭКА  7 140.6 7 115,9  7 931,7 3 802,6 8 531,7 

ЭСКАТО 3 211,5  3 079,3 3 443,0 1 135,3 3 443,0 

ЕЭК  2 103,3 2 018,9 2 335,0 817,5 2 335,0 

ЭКЛАК  3 720,8 3 724,0 4 069,3 1 935,3 4 669,3 

ЭСКЗА  4 858,7 4 987,8 4 507,3 3 435,3 4 757,3 

 Итого  35 706,7 35 678,3 38 764,8 18 653,3 40 264,8 

 

Сокращения: ДЭСВ — Департамент по экономическим и социальным вопросам; УКГВ  — 

Управление по координации гуманитарных вопросов.  
 

 

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями  
 

  Временный персонал общего назначения  
 

V.90 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таблица, 

содержащая предлагаемые должности и функции, включая сохраняющиеся 

должности, которые будут финансироваться по статье «Временный персонал об-

щего назначения». Из таблицы видно, что по состоянию на 30  июня 2022 года 

насчитывалось 134 должности временного персонала общего назначения (9  Д-1, 

40 С-5, 23 С-4, 16 С-3, 2 С-2, 3 НСС, 3 категории общего обслуживания (высший 

разряд) и 37 категории общего обслуживания (прочие разряды)), распределен-

ные между структурами-исполнителями следующим образом: 29 в Департа-

менте по экономическим и социальным вопросам (3 Д-1, 18 С-5, 2 С-4, 1 катего-

рии общего обслуживания (высший разряд) и 5 категории общего обслуживания 

(прочие разряды)); 4 в ЮНКТАД (2 С-5, 1 С-3 и 1 С-2); 4 в ООН-Хабитат (3 С-5 

и 1 категории общего обслуживания (прочие разряды)); 1 в УНП ООН (1  С-4); 6 

в УВКПЧ (2 С-4, 3 С-3 и 1 категории общего обслуживания (прочие разряды); 3 

в Управлении по координации гуманитарной помощи (1 С-4, 1 С-3 и 1 С-2); 32 в 

ЭКА (5 Д-1, 4 С-5, 1 С-3, 2 НСС, 2 категории общего обслуживания (высший 

разряд) и 18 категории общего обслуживания (прочие разряды); 4 в ЭСКАТО (2 

С-5 и 2 С-4); 5 в ЕЭК (4 С-5 и 1 С-4); 19 в ЭКЛАК (1 С-5, 7 С-4, 1 С-3 и 10 

категории общего обслуживания (прочие разряды); и 27 в ЭСКЗА (1  Д-1, 5 С-5, 

7 С-4, 10 С-3, 1 должность национального сотрудника — специалиста, 1 катего-

рии общего обслуживания (высший разряд) и 2 категории общего обслуживания 

(прочие разряды)).  

V.91 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что ядро регулярной программы технического сотрудничества составляют реги-

ональные и межрегиональные советники — сотрудники Организации 



 A/77/7 

 

22-12846 305/570 

 

Объединенных Наций, расходы на которых учитываются как расходы на времен-

ный персонал общего назначения по статье «Прочие расходы по персоналу». Ос-

новная функция советников — выступать в качестве технического и директив-

ного консультативного звена при взаимодействии с правительствами государств-

членов путем адаптации и контекстуализации программных директив и норма-

тивных рекомендаций Организации с учетом национальной и местной специ-

фики. Благодаря интеграции в подпрограммы и регулярным контактам с госу-

дарствами-членами советники имеют все возможности для того, чтобы высту-

пать в качестве связующего звена между нормативной, аналитической и опера-

тивной работой структур. Постоянная необходимость в должностях консультан-

тов рассматривается руководителями подразделений ежегодно. Как правило, со-

ветники выполняют свои конкретные функции в течение периода до пяти лет. 

По истечении пяти лет эта должность либо заменяется, либо корректируется с 

учетом потребностей государств-членов, а также новых или обновленных ман-

датов. Новое описание должностных функций будет включать требования в от-

ношении квалификации и знаний советника с учетом текущих потребностей, ко-

торые также зависят от возникающих проблем и тенденций. Должность будет 

объявлена вновь, и либо новый, либо ранее занимавший ее советник, если он 

соответствует требованиям, может быть выбран на первоначальный период в 

один год с возможностью ежегодного продления контракта на срок до пяти лет.  

V.92 В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформирован 

о том, что организационные схемы в соответствующих приложениях к очеред-

ным докладам о предлагаемом бюджете по программам, не содержат никаких 

подробностей о должностях, предлагаемых по статье «Временный персонал об-

щего назначения». В случае раздела 23 должности рассматриваются как замеща-

ющие должности временного персонала общего назначения вместо найма на 

ограниченный срок. Должности, созданные по данному разделу, относятся к ре-

гулярной программе технического сотрудничества в рамках осуществляемой де-

ятельности и не будут перераспределены в какой-либо другой раздел бюджета, 

например касающийся Счета развития Организации Объединенных Наций. Раз-

мещение советников в местах базирования соответствующих подпрограмм об-

легчает доступ к знаниям и опыту, которые имеются в структуре-исполнителе и 

отсутствуют на страновом уровне. Перераспределение советников на места мо-

жет привести к ослаблению этой связи и ограничению доступа к экспертным 

знаниям, выходящим за рамки опыта самих советников. 

V.93 Консультативный комитет отмечает, что ресурсы в рамках программы 

используются для замещения должностей, в том числе на более высоких 

уровнях, причем некоторые из них — в течение многих лет, а в некоторых 

случаях — на срок более пяти лет. Принимая также во внимание кратко-

срочный и мелкомасштабный характер программы, а также количество за-

просов о помощи от государств-членов, Комитет считает, что концентрация 

должностей более высокого уровня в Центральных учреждениях и других 

отделениях ограничивает возможности расширения уровня и областей под-

держки. Поэтому Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Ге-

нерального секретаря провести обзор уровней и функций всех должностей 

в структурах-исполнителях и продолжительности пребывания в должности 

с целью обеспечения того, чтобы ресурсы, выделяемые на программу, были 

ориентированы на работу на местах и использовались ответственно и эф-

фективно для поддержки как можно большего числа государств-членов 

(см. пп. V.98, V.111 и V.112 ниже). Дополнительные замечания Комитета в отно-

шении временного персонала общего назначения приводятся в главе  I выше.  
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  Консультанты 
 

V.94 Консультативный комитет отмечает необходимость привлечения консуль-

тантов высокого уровня, передачи знаний глобальными и региональными струк-

турами, а также использования программой национальных консультантов для 

решения вопросов, касающихся конкретных стран, и напоминает также о своей 

рекомендации Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря пред-

ставлять в его следующих бюджетных документах дополнительную информа-

цию, включая подробные данные о финансовых ресурсах, об использовании 

каждой структурой услуг консультантов, как национальных, так и международ-

ных (см. A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. V.90). 

V.95 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена инфор-

мация о консультантах в разбивке по структурам и типам консультаций, нацио-

нальным и международным, а также об общем количестве человеко-дней работы 

консультантов в разбивке по структурам и типам услуг за 2020 и 2021 годы. Ин-

формация показывает, что в большинстве организаций в основном работают 

национальные, а не международные консультанты, в то время как в ЭКЛАК и 

ЭСКАТО, и в меньшей степени в Департаменте по экономическим и социальным 

вопросам и ЭКА, зафиксировано гораздо больше человеко-дней работы между-

народных консультантов по сравнению с количеством человеко-дней работы 

национальных консультантов. 

V.96 Консультативный комитет отмечает зависимость некоторых структур 

от международных консультантов и надеется, что будут предприняты до-

полнительные усилия для расширения использования национальных и ре-

гиональных консультантов с учетом преимуществ такого использования, в  

том числе для наращивания национального потенциала и решения проблем 

конкретных стран в рамках программы (см.  также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. 

V.90).  

V.97 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов для регулярной программы тех-

нического сотрудничества. 

 

  Прочие вопросы 
 

  Поддержка государств-членов и информационно-пропагандистской 

деятельности  
 

V.98 В седьмом докладе о ходе выполнения мероприятий регулярной про-

граммы технического сотрудничества на 2021 год указано, что структуры-испол-

нители получили 580 запросов о помощи от 142 стран, включая 39 наименее 

развитых стран (85 процентов наименее развитых стран), 25 развивающихся 

стран, не имеющих выхода к морю (88 процентов развивающихся стран, не име-

ющих выхода к морю) и 30 малых островных развивающихся государств 

(56 процентов малых островных развивающихся государств) (A/77/6 (Sect. 23), 

п. 23.13). В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что просьбы о помощи, которые направляются соответствующим структу-

рам-исполнителям, поступают по разным каналам, в том числе в письменном 

виде, во время консультативных поездок, на конференциях или через страновые 

группы. Чаще всего запросы поступают в письменном виде от государств-чле-

нов. Когда от государства-члена поступает запрос, структура-исполнитель про-

веряет, соответствует ли запрос критериям, указанным в докладе. Если струк-

тура-исполнитель планирует и представляет ответ на запрос, она принимает не-

обходимые меры, в том числе назначает отдельное лицо или группу советников 

с приданием им в помощь штатных сотрудников и на короткий срок консуль-

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.23)
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тантов, в зависимости от обстоятельств. Деятельность на страновом уровне со-

гласуется с координатором-резидентом и страновыми группами для обеспечения 

взаимосвязи с работой в области развития на страновом уровне.  

V.99  В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформирован 

о том, что в связи с децентрализованным характером регулярной программы тех-

нического сотрудничества каждая структура разрабатывает свой собственный 

план информационно-пропагандистской работы. Комитету была представлена 

информация об информационно-пропагандистской деятельности, проведенной 

каждой организацией в 2021 году, которая отражена в таблице V.13 ниже. Ре-

зультаты информационно-пропагандистской работы представлены в седьмом 

докладе о ходе работы, из которого следует, что помощь была оказана 162 стра-

нам, в том числе 100 процентам наименее развитых стран, 97 процентам разви-

вающихся стран, не имеющих выхода к морю, и 77 процентам малых островных 

развивающихся государств.  

 

  Таблица V.13 

  Подробная информация об информационно-пропагандистской деятельности 

в 2021 году в разбивке по структурам  
 

 

Структура  

Число  

мероприятий 

Число наименее  

развитых стран  

Число развивающихся 

стран, не имеющих  

выхода к морю  

Число малых ост-

ровных развиваю-

щихся государств  

     
ДЭСВ  97 154 116 105 

ЮНКТАД  35 20 10 3 

ООН-Хабитат  16 10 12 4 

УНП ООН  35 40 10 10 

УВКПЧ  30 11 11 6 

УКГВ  5 35 – 4 

ЭКА  7 33 16 6 

ЭСКАТО 48 24 23 15 

ЕЭК  91 – 9 – 

ЭКЛАК  33 1 2 16 

ЭСКЗА  24 4 – 1 

 Итого  421 332 209 170 

 

Сокращения: ДЭСВ — Департамент по экономическим и социальным вопросам; УКГВ  — 

Управление по координации гуманитарных вопросов.  
 

 

V.100 Консультативный комитет вновь заявляет, что информационно-про-

пагандистская деятельность в рамках регулярной программы технического 

сотрудничества нуждается в дальнейшем расширении и консолидации для 

поддержки государств-членов, в частности наиболее уязвимых. Комитет 

подтверждает свою рекомендацию Генеральной Ассамблее просить Гене-

рального секретаря разработать в тесной координации с соответствую-

щими структурами, а также Канцелярией Высокого представителя по 

наименее развитым странам, развивающимся странам, не имеющим вы-

хода к морю, и малым островным развивающимся государствам, Канцеля-

рией Специального советника по Африке, региональными комиссиями и 

системой координаторов-резидентов сводный план информационно-пропа-

гандистской работы, с тем чтобы, среди прочего, предоставлять государ-

ствам-членам всеобъемлющую информацию о руководящих принципах 
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программы, в том числе о мероприятиях, результативности программы и 

передовой практике, имеющихся ресурсах, а также о критериях и процессе 

отбора, чтобы облегчить государствам-членам формулирование потребно-

стей (см. п. V.112 ниже, а также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п V.100, A/75/7 и 

A/75/7/Corr.1, п V.106, и A/74/7, п. V.98).  

 

  Взаимодополняемость со Счетом развития Организации Объединенных Наций  
 

V.101 Генеральный секретарь отмечает, что стратегическое использование ре-

сурсов программы позволяет структурам-исполнителям обеспечить быстрое ре-

агирование и поддержку на первоначальном этапе, причем эти ресурсы исполь-

зуются в дополнение к другим средствам, выделяемым на цели развития, в том 

числе со Счета развития и из внебюджетных ресурсов, и это ведет к повышению 

эффективности программы благодаря укреплению взаимосвязей и принятию по-

следующих мер (A/77/6 (Sect. 23), п. 23.8). Структуры-исполнители используют 

взаимодополняемость мероприятий, осуществляемых по линии регулярной про-

граммы технического сотрудничества, и Счета развития Организации Объеди-

ненных Наций, а также внебюджетных ресурсов в целях создания мультиплика-

тивного эффекта, способствующего достижению более долгосрочных и устой-

чивых результатов в области развития. В отдельных целевых странах первона-

чальная поддержка, финансируемая по линии регулярной программы, часто со-

провождается разработкой и апробацией новых методологий. Так, по итогам 

консультативных миссий, проводимых по линии регулярной программы техни-

ческого сотрудничества, могут учреждаться проекты, финансируемые со Счета 

развития и являющиеся естественной платформой для оказания долгосрочной и 

устойчивой поддержки странам. Это позволяет усиливать мультипликативный 

эффект, способствующий достижению долгосрочных и устойчивых результатов 

(там же, пп. 23.21 и 23.22). 

V.102 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что, хотя Счет развития и регулярная программа технического сотрудничества 

имеют схожие цели, подходы к составлению их программ, их реализации, мони-

торингу и оценке значительно отличаются. Средства Счет развития использу-

ется для финансирования среднесрочных мероприятий, которые осуществля-

ются в течение периода до четырех лет, в основном на субрегиональном, но 

также и на региональном и глобальном уровнях, и ориентированы на конкретные 

страны и удовлетворение их особых потребностей в области развития. По линии 

регулярной программы технического сотрудничества финансируются кратко-

срочные, мелкомасштабные, производные от спроса конкретные мероприятия, 

позволяющие гибко реагировать на неотложные и труднопредсказуемые нацио-

нальные потребности в области развития. Комитет также был проинформирован 

о том, что прямая координация между этими двумя механизмами отсутствует. 

Каждая структура имеет механизмы, действующие на уровне программ и под-

программ, для обеспечения последовательности и взаимодополняемости дей-

ствий. Например, в Департаменте по экономическим и социальным вопросам 

эта функция возложена на Управление по руководству программами развития 

потенциала. Что касается подпрограмм, то директор подпрограммы, который 

имеет полное представление о запланированных мероприятий, финансируемых 

по линии регулярной программы, Счета развития и внебюджетных ресурсов, 

обеспечивает, чтобы эти мероприятия дополняли друг друга и не дублировались.  

V.103 Консультативный комитет напоминает о своей рекомендации о необ-

ходимости проведения оценки двух механизмов в целях максимизации вза-

имодополняемости и эффективности проектов, в частности на местном 

уровне, и обеспечения экономного использования ресурсов в сотрудниче-

стве с системой координаторов-резидентов (см. п. V.98 выше, п. V.112 ниже, 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/74/7
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.23)
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а также раздел 35, п. XIII.35 ниже, A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. XIII.25, A/75/7 и 

A/75/7/Corr.1, п. V.104, A/70/7, п. V.100, A/68/7, п. V.114, и A/66/7 и 

A/66/7/Corr.1, п. V.102). Дополнительные замечания и рекомендации Комитета 

приводятся в разделе 35 ниже.  

 

  Роль Департамента по экономическим и социальным вопросам 

и сотрудничество с системой координаторов-резидентов  
 

V.104 Что касается сотрудничества с системой координаторов-резидентов, то 

Генеральный секретарь отмечает, что все структуры-исполнители программы 

являются учреждениями-нерезидентами. Поэтому для обеспечения максималь-

ной отдачи от деятельности в области развития на страновом уровне они в дан-

ном качестве взаимодействуют с координатором-резидентом и учреждениями-

резидентами. К примерам такого сотрудничества может относиться совместная 

разработка программ, в том числе при проведении общих страновых оценок, 

осуществление Рамочной программы Организации Объединенных Наций по со-

трудничеству в области устойчивого развития и составление документов о стра-

тегии сокращения масштабов нищеты, а также подготовка совместных планов 

работы, проведение совместных оценок потребностей и — в соответствующих 

случаях — совместной мобилизации средств. Многие учреждения-нерезиденты 

заключили с учреждениями-резидентами соглашения об институциональном со-

трудничестве, нередко в форме меморандумов о взаимопонимании. В штате не-

которых канцелярий координаторов-резидентов имеется специальный сотруд-

ник по вопросам взаимодействия с учреждениями-нерезидентами. Наблюдаются 

улучшения в области коммуникации и координации между учреждениями-рези-

дентами и учреждениями-нерезидентами, в том числе благодаря повышению их 

осведомленности о мандатах друг друга, участию в работе информационных се-

тей и совершенствованию процесса планирования учреждениями-нерезиден-

тами при совершении поездок в страны, а также путем прямого взаимодействия 

с отделениями координаторов-резидентов и учреждениями-резидентами в кон-

тексте страновой деятельности (там же, пп. 23.10 и 23.11).  

V.105 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что для укрепления координации между структурами-исполнителями и отделе-

ниями координаторов-резидентов Департамент по экономическим и социаль-

ным вопросам в тесном сотрудничестве с Управлением по координации деятель-

ности в целях развития разработал типовой регламент взаимодействия с коорди-

наторами-резидентами при планировании, организации и проведении оператив-

ной деятельности в целях устойчивого развития и других мероприятий таким 

образом, чтобы это соответствовало новой роли координаторов-резидентов, Ра-

мочной программе Организации Объединенных Наций по сотрудничеству в об-

ласти устойчивого развития и новому механизму управления и подотчетности 

для активизации работы системы координаторов-резидентов. Хотя мероприятия, 

финансируемые по линии регулярной программы технического сотрудничества, 

носят краткосрочный характер, тем не менее они следуют оперативным проце-

дурам для обеспечения согласованности действий с координатором-резидентом 

и страновой группой. Официальные соглашения о сотрудничестве могут быть 

более полезными для долгосрочных мероприятий, которые часто формулиру-

ются на основе знаний, полученных в ходе первоначальных мероприятий, фи-

нансируемых по линии регулярной программы технического сотрудничества. 

Такие последующие мероприятия или проекты часто финансируются со Счета 

развития Организации Объединенных Наций.  

V.106 Консультативный комитет считает, что необходимо создать четкий 

механизм управления, координации и оценки на глобальном, региональном 

и местном уровнях, и полагает, что Департаменту по экономическим и 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/70/7
https://undocs.org/ru/A/68/7
https://undocs.org/ru/A/66/7
https://undocs.org/ru/A/66/7/Corr.1
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социальным вопросам и Управлению по координации деятельности в целях 

развития следует играть ведущую роль в концентрации внимания на коор-

динации и оценке на глобальном уровне. Поэтому Комитет рекомендует Ге-

неральной Ассамблее просить Генерального секретаря разработать и пред-

ставить в контексте обзорного доклада механизм, включающий руководя-

щие принципы управления, координации и оценки всех мероприятий про-

граммы на уровне Центральных учреждений (Департамент по экономиче-

ским и социальным вопросам и Управление по координации деятельности 

в целях развития), на региональном уровне (региональные комиссии) и на 

местном уровне (координаторы-резиденты и соответствующие структуры, 

как резиденты, так и нерезиденты) (см.  п. V.112 ниже). Комитет считает, что 

механизму следует приложить больше усилий для облегчения представле-

ния запросов государствами-членами и обобщить соответствующие извле-

ченные уроки и передовой опыт в докладе о ходе работы (см.  пп. V.110–V.112 

ниже).  

 

  Доклад о ходе работы 
 

V.107 Седьмой доклад о ходе работы по реализации мероприятий регулярной 

программы технического сотрудничества был подготовлен в качестве дополне-

ния к предлагаемому бюджету программы на 2023 год с охватом мероприятий и 

достижений программы за 2021 год. В ответ на запрос Консультативный комитет 

был проинформирован о том, что формат доклада о ходе работы был усовершен-

ствован по сравнению с предыдущими докладами о ходе работы, чтобы предо-

ставить более полную информацию, касающуюся замечаний Консультативного 

комитета, в частности о сотрудничестве с системой координаторов-резидентов, 

информационно-пропагандистской работе, механизмах мониторинга и оценки и 

воздействии COVID-19. При сборе информации от структур выяснилось, что 

каждая структура-исполнитель имеет свои собственные механизмы обмена ин-

формацией. После завершения работы над докладом о ходе работы структуры-

исполнители встретились для рассмотрения вопроса о том, как можно еще 

больше расширить обмен информацией о программе, и договорились о разра-

ботке общего стандарта отчетности, в частности о спросе, мероприятиях и охва-

ченных странах-бенефициарах.  

V.108 В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформирован 

о том, что Департамент по экономическим и социальным вопросам пересмотрел 

формат доклада о ходе работы, с тем чтобы более оперативно реагировать на 

проблемные области, ранее выявленные Комитетом. Однако опять же, ввиду де-

централизованного характера программы некоторые структуры при сборе и 

представлении информации могут пользоваться данными, извлекаемыми из 

своей внутренней системы мониторинга, в то время как другие, такие как ООН-

Хабитат, тратят много времени и усилий для сбора таких данных. Чтобы не за-

держивать подготовку доклада о ходе работы, доклад был издан на основе име-

ющихся данных, поступивших от большинства структур с учетом того, что ме-

тодология подсчета мероприятий несколько различается в разных структурах. С 

учетом приобретенного опыта все структуры-исполнители договорились про-

должить разработку общего стандарта отчетности о проводимых мероприятиях 

для подготовки восьмого доклада о ходе работы.  

V.109 Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее об-

ратиться к Генеральному секретарю с просьбой включить в следующий до-

клад о ходе работы подробную информацию о результатах деятельности, 

связанной с осуществлением проектов, а также о разработке общего стан-

дарта отчетности о проводимых в рамках программы мероприятиях.  
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  Оценка и обзор регулярной программой технического сотрудничества  
 

V.110 В своем докладе Генеральный секретарь поясняет, что с учетом того, что 

регулярная программа технического сотрудничества носит децентрализованный 

характер, каждая структура-исполнитель оценивает результаты своей деятель-

ности в рамках регулярной программы и проводит периодические оценки. 

Например, Департамент по экономическим и социальным вопросам провел не-

зависимую оценку своей деятельности, уделив особое внимание деятельности в 

2021 году. Другие структуры организовывали проведение оценок по конкретным 

темам, программам или подпрограммам (A/77/6 (Sect. 23), п. 23.23). В седьмом 

докладе о ходе работы отмечается, что конкретная политика в отношении мони-

торинга или оценки программы отсутствует, так как нет стандартного подхода, 

документации или платформы для мониторинга и отчетности по всем структу-

рам-исполнителям. Это оказалось особенно проблематичным при сборе данных 

о мероприятиях, поскольку программы мониторинга и оценки отслеживают дан-

ные о мероприятиях разными способами, что затрудняет представление унифи-

цированных данных структурами-исполнителями. Некоторые структуры-испол-

нители прилагали усилия для оптимизации своих систем мониторинга и оценки 

в 2021 году. Однако ни одна структура не представила информацию о своих уси-

лиях по созданию механизмов более систематического обмена между ними ин-

формацией о текущей деятельности и возникающих возможностях. Секретариат 

отметил, что в дальнейшем для структур-исполнителей может быть полезно по-

думать о стандартизации инструментов мониторинга программы, с тем чтобы 

все структуры знали, какие данные они должны собирать в течение  года. Также 

было бы полезно более тщательно и глубоко продумать вопрос о том, как систе-

матически и целенаправленно обмениваться информацией между структурами-

исполнителями, а также распространять и внедрять приобретенный опыт.  

V.111 Консультативный комитет отмечает, что структуры-исполнители 

имеют различные системы оценки и что последние обзоры Комиссии реви-

зоров и УСВН проводились соответственно в 2004 и 2018 годах. Комитет 

считает, что независимо от масштабов проектов необходимо регулярно про-

водить внутренние и внешние обзоры для обеспечения эффективного осу-

ществления программы и оценки ее воздействия на процесс развития. По-

этому Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее про-

сить Генерального секретаря разработать общую систему оценки, включая 

всеобъемлющую политику и руководящие принципы оценки, для обеспече-

ния стандартизации механизмов мониторинга и оценки во всех структурах 

и представить обновленную информацию в контексте следующего доклада 

о ходе работы (см. п. V.112 ниже). Комитет обсудит с Комиссией ревизоров 

необходимость пересмотра программы при первой же возможности.  

V.112 Принимая во внимание вышеизложенные рекомендации и замеча-

ния, Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее про-

сить Генерального секретаря провести в рамках имеющихся ресурсов все-

объемлющий независимый обзор регулярной программы технического со-

трудничества и представить его результаты в отдельном докладе в ходе рас-

смотрения следующего бюджета по программам (см.  п. V.106 выше).  

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.23)
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  Таблица V.14 

  Раздел 18A «Экономическая комиссия для Африки»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям 

расходов и источникам финансирования  

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы   Итого  

 

Ассигнова-

ния на  

2021 год  

Расходы  

 за 2021 год  

Ассигнова-

ния на  

2022 год  

Расходы за 

2021 год  

(январь–

июнь)  

Смета на 

2023 год 

(до пере-

счета) 

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Смета на 

2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнова-

ния/смета  

на 2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

               
Должности  51 916,9 46 880,4 50 961,7 26 167,5 50 819,4 (142,3) 3 143,0 4 901,7 5 045,9 144,2 50 023,4 55 863,4 55 865,3 1,9 

Прочие расходы 

по персоналу  4 283,7 2 927,4 4 522,4 1 914,0 4 537,0 14,6 1 226,0 1 339,9 1 381,1 41,2 4 153,4 5 862,3 5 918,1 55,8 

Представитель-

ские расходы  19,4 – 20,7 20,7 20,7 – 42,9 40,0 40,0 – 42,9 60,7 60,7 – 

Консультанты  1 153,3 3 849,4 1 097,8 1 579,1 1 092,3 (5,5) 4 716,0 6 239,1 6 694,3 455,2 8 565,4 7 336,9 7 786,6 449,7 

Эксперты  2 160,0 746,2 2 207,2 755,0 2 254,4 47,2 – – – – 746,2 2 207,2 2 254,4 47,2 

Поездки персо-

нала  1 231,1 911,0  1 180,2 1 091,3 1 180,2 – 765,8 1 185,0 734,8 (450,2) 1 676,8 2 365,2 1 915,0 (450,2) 

Услуги подряда  6 936,6 6 534,9 6 556,3 4 492,9 6 726,0 169,7 2 875,4 1 480,6 1 429,1 (51,5) 9 410,3 8 036,9 8 155,1 118,2  

Общие опера-

тивные расходы  5 251,2 5 670,0 6 164,6 2 992,0 6 268,7 104,1 2 118,5  481,5 481,5 – 7 788,5 6 646,1 6 750,2 104,1 

Принадлежно-

сти и материалы  1 532,6 666,8 1 379,5 176,0 1 288,4 (91,1) 577,5 2 048,7 2 048,7 – 1 244,3 3 428,2 3 337,1 (91,1) 

Мебель и обору-

дование  2 599,4 2 930,2 2 653,8 1 017,9 2 528,9 (124,9) 35,8 80,5 80,5 – 2 966,0 2 734,3 2 609,4 (124,9) 

Переоборудова-

ние помещений  52,9 250,3 101,8 26,0 58,9 (42,9) – 177,0 177,0 – 250,3 278,8 235,9 (42,9) 

Субсидии и 

взносы  537,2 1 281,1 570,0 453,8 498,8 (71,2) 731,0 1 613,7 2 530,4 916,7 2 012,1 2 183,7 3 029,2 845,5 

Прочие расходы  – – – 2,9 – – 1 171,5 1 586,8 1 849,0 262,2 – 1 586,8 1 849,0 262,2 

 Всего  77 674,3 72 647,7 77 416,0 40 689,0 77 273,7 (142,3) 17 403,4 21 174,5 22 492,3 1 317,8 88 879,6 98 590,5 99 766,0 1 175,5 
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  Таблица V.15 

  Раздел 18B «Нью-йоркское бюро региональных комиссий»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов  

в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования  

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы   Итого  

 

Ассигнова-

ния на  

2021 год  

Расходы  

 за 2021 год  

Ассигнова-

ния на  

2022 год  

Расходы за 

2021 год  

(январь–

июнь)  

Смета на 

2023 год 

(до пере-

счета) 

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Смета на 

2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнова-

ния/смета  

на 2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

               
Должности  972,8 1,076,3 979,3 481,9 979,3 – – – – – 1,076,3 979,3 979,3 – 

Прочие расходы 

по персоналу  10,2 – 10,8 – 10,8 – – – – – – 10,8 10,8 – 

Представитель-

ские расходы  0,3 – 0,3 – 0,3 – – – – – – 0,3 0,3 – 

Поездки персо-

нала  15,6 – 15,8 – 15,8 – – – – – – 15,8 15,8 – 

Услуги подряда  13,8 7,9 14,7 7,8 14,7 – – – – – 7,9 14,7 14,7 – 

Общие опера-

тивные расходы  7,6 3,3 8,0 2,2 8,0 – – – – – 3,3 8,0 8,0 – 

Принадлежно-

сти и материалы  2,7 – 2,5 – 2,5 – – – – – – 2,5 2,5 – 

Мебель и обору-

дование  6,3 3,9 6,1 7,5 6,1 – – – – – 3,9 6,1 6,1 – 

 Всего  1 029,3 1 091,4 1 037,5 499,3 1 037,5 – – – – – 1 091,4 1 037,5 1 037,5 – 
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  Таблица V.16 

  Раздел 19 «Экономическое и социальное развитие в Азиатско-Тихоокеанском регионе»: изменения  

в общем объеме ресурсов в разбивке по классам расходов и источникам финансирования  

 (В тыс. долл. США)  
 

 

 Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы   Итого  

 

Ассигнова-

ния на  

2021 год  

Расходы  

 за 2021 год  

Ассигнова-

ния на  

2022 год  

Расходы за 

2021 год  

(январь–

июнь)  

Смета на 

2023 год 

(до пере-

счета) 

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Смета на 

2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнова-

ния/смета  

на 2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

               
Должности  52 113,1 46 432,7 48 689,6 22 610,6 48 689,6 – 3 471,4 3 729,4 3 782,4 53,0 49 924,1 52 419,0 52 472,0 53,0 

Прочие расходы 

по персоналу  824,4 439,4 783,4 161,4 785,9 2,5 5 990,0 8 110,9  8 796,9 686,0 6 444,4 8 894,3 9 582,8 688,5 

Представитель-

ские расходы  5,5 0,4 5,4 0,3 5,4 – 0,6 1,2 1,2 – 1,0 6,6 6,6 – 

Консультанты  279,6 674,7 268,9 155,8 234 (34,9) 3 221,8 4 223,2 3 009,1 (1 214,1) 3 896,3 4 492,1 3 243,1 (1 249,0) 

Эксперты  372,3 0 407,4 – 388,6 (18,8) – – – – – 407,4 388,6 (18,8) 

Поездки персо-

нала  441,1 29,7 402 185,4 413,8 11,8  10,0 1 025,4 822,5 (202,9) 39,7 1 427,4 1 236,3 (191,1) 

Услуги подряда  1 063,2 1 304,7 1 171,9 881,1 1 221,3 49,4 1 446,8 2 372,3 1 700,9 (671,4) 2 751,5 3 544,2 2 922,2 (622,0) 

Общие опера-

тивные расходы  2 063,4 2 186,7 2 013,1 1 507,0 2 008,9 (4,2) 405,7 1 008,4 878,2 (130,2) 2 592,4 3 021,5 2 887,1 (134,4) 

Принадлежно-

сти и материалы  223,1 46,1 113,4 3,2 110,3 (3,1) 13,0 108,3 88,6 (19,7) 59,1 221,7 198,9 (22,8) 

Мебель и обору-

дование  572,1 950,6 412,3 78,5 409,6 (2,7) 189,3 279,3 280,0 0,7 1 139,9 691,6 689,6 (2,0) 

Переоборудова-

ние помещений  30,1 69,8 44,9 7,9 44,9 – 0,2 – – – 70,0 44,9 44,9 – 

Субсидии и 

взносы  1 083,8 1 101,2 940,9 955,9 – (940,9) 2 101,5 7 631,2 4 344,8 (3 286,4) 3 202,7 8 572,1 4 344,8 (4 227,3) 

Прочие расходы  – – – – – – 1,4 – – – 1,4 – – – 

 Всего  59 071,7 53 236,0 55 253,2 26 547,1 54 312,3 (940,9) 16 851,7 28 489,6 23 704,6 (4 785,0) 70 121,2 83 742,8 78 016,9 (5 725,9) 

 

  



 

 

 

A
/7

7
/7

 

2
2

-1
2

8
4

6
 

3
1

5
/5

7
0

 

  Таблица V.17 

  Раздел 20 « Экономическое развитие в Европе»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов  

в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования  

 (В тыс. долл. США)  
 

 

 Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы   Итого  

 

Ассигнова-

ния на  

2021 год  

Расходы  

 за 2021 год  

Ассигнова-

ния на  

2022 год  

Расходы за 

2021 год  

(январь–

июнь)  

Смета на 

2023 год 

(до пере-

счета) 

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Смета на 

2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнова-

ния/смета  

на 2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

               
Должности  34 760,0 34 033,6 34 028,8 16 417,1 34 028,8 – 880,1 1 291,5 1 291,5 – 34 913,7 35 320,3 35 320,3 – 

Прочие расходы 

по персоналу  141,8 123,1 149,6 10,8 149,6 – 9 328,9 9 856,3 9 965,7 109,4 9 452,0 10 005,9 10 115,3  109,4 

Представитель-

ские расходы  4,9 0,1 5,2 0,6 5,2 – – 17,0 14,0 (3,0) 0,1 22,2 19,2 (3,0) 

Консультанты  131,1 143,4 118,3 27,3 136,7 18,4 2 159,0 2 078,3 2 270,6 192,3 2 302,4 2 196,6 2 407,3 210,7 

Эксперты  50,6 – 34,2 12,1 52,5 18,3 64,5 966,0 1 111,0 145,0 64,5 1 000,2 1 163,5 163,3 

Поездки персо-

нала  159,1 51,0 144,3 92,3 144,3 – 121,0 770,8 1 050,0 279,2 172,0 915,1 1 194,3 279,2 

Услуги подряда  700,3 720,4 738,5 280,0 738,5 – 1 111,1 1 179,1 1 035,2 (143,9) 1 831,5 1 917,6 1 773,7 (143,9) 

Общие опера-

тивные расходы  69,6 84,3 62,9 5,7 62,9 – 795,6 1 103,2 1 162,5 59,3 879,9 1 166,1 1 225,4 59,3 

Принадлежно-

сти и материалы  – – – – – – – – – – – – – – 

Мебель и обору-

дование  44,9 0,9 31,7 0,3 31,7 – 7,8 23,8 38,8 15,0 8,7 55,5 70,5 15,0 

Переоборудова-

ние помещений  186,2 188,8 195,6 2,8 195,6 – 49,3 58,3 76,5 18,2 238,1 253,9 272,1 18,2 

Субсидии и 

взносы  – – – 1,0 – – 5 148,1 6 242,0 6 439,4 197,4 5 148,1 6 242,0 6 439,4 197,4 

Прочее  – – – – – – – – – – – – – – 

 Всего  36 248,5 35 345,6 35 509,1 16 850,0 35 545,8 36,7 19 665,4 23 586,3 24 455,2 868,9 55 011,0 59 095,4 60 001,0 905,6 
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  Таблица V.18 

  Раздел 21 «Экономическое и социальное развитие в Латинской Америке и Карибском бассейне»: изменения  

в общем объеме ресурсов в разбивке по классам расходов и источникам финансирования  

 (В тыс. долл. США)  
 

 

 Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы   Итого  

 

Ассигнова-

ния на  

2021 год  

Расходы  

 за 2021 год  

Ассигнова-

ния на  

2022 год  

Расходы за 

2021 год  

(январь–

июнь)  

Смета на 

2023 год 

(до пере-

счета) 

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Смета на 

2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнова-

ния/смета  

на 2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

               
Должности  52 010,8 49 916,1 50 629,9 24 706,1 50 629,5 (0,4) 766,8 2 340,2 2 005,2 (335,0) 50 682,9 52 970,1 52 634,7 (335,4) 

Прочие расходы 

по персоналу  1 056,4 1 031,4 1 456,0 506,6 1 456,0 – 1 426,6 2 035,7 1 774,6 (261,1) 2 458,0 3 491,7 3 230,6 (261,1) 

Представитель-

ские расходы  4,7 – 4,8 0,5 4,8 – – – – – – 4,8 4,8 – 

Консультанты  347,3 1 086,0 317,3 221,8 322,8 5,5 5 206,2 3 262,7 2 659,7 (603,0) 6 292,2 3 580,0 2 982,5 (597,5) 

Эксперты  326,2 4,8 362,2 81,7 356,7 (5,5) 10,3 974,0 579,2 (394,8) 15,1 1 336,2 935,9 (400,3) 

Поездки персо-

нала  631,1 163,1 642,8 343,0 642,8 – 17,1 954,5 2 054,9 1 100,4 180,2 1 597,3 2 697,7 1 100,4 

Услуги подряда  1 619,4 1 743,2 1 799,1 916,2 1 799,1 – 560,2 495,8 467,4 (28,4) 2 303,4 2 294,9 2 266,5 (28,4) 

Общие опера-

тивные расходы  3 734,3 2 954,6 3 628,2 2 989,6 3 628,2 – 919,1 454,4 466,2 11,8  3 873,7 4 082,6 4 094,4 11,8  

Принадлежно-

сти и материалы  171,6 69,1 152,7 26,0 152,7 – 3,0 21,3 23,1 1,8 72,1 174,0 175,8 1,8 

Мебель и обору-

дование  458,1 1 265,1 326,2 64,6 326,2 – 144,0 88,5 82,7 (5,8) 1 409,1 414,7 408,9 (5,8) 

Переоборудова-

ние помещений  23,3 2,5 23,5 – 23,5 – – – – – 2,5 23,5 23,5 – 

Субсидии и 

взносы  170,5 161,5 443,5 432,5 12,2 (431,3) 46,6 88,5 82,7 (5,8) 208,1 532,0 94,9 (437,1) 

Прочее  – – – – – – 5,9 – – – 5,9 – – – 

 Всего  60 553,7 58 397,4 59 786,2 29 988,6 59 354,5 (431,7) 9 105,8 10 715,6 10 195,7 (519,9) 67 503,2 70 501,8 69 550,2 (951,6) 
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  Таблица V.19 

  Раздел 22 «Экономическое и социальное развитие в Западной Азии»: изменения в общем объеме ресурсов  

в разбивке по классам расходов и источникам финансирования  

 (В тыс. долл. США)  
 

 

 Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы   Итого  

 

Ассигнова-

ния на  

2021 год  

Расходы  

 за 2021 год  

Ассигнова-

ния на  

2022 год  

Расходы за 

2021 год  

(январь–

июнь)  

Смета на 

2023 год 

(до пере-

счета) 

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Смета на 

2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнова-

ния/смета  

на 2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

               
Должности  44 991,5 31 566,7 34 688,1 16 995,3 34 602,1 (86,0) – – – – 31 566,7 34 688,1 34 602,1 (86,0) 

Прочие расходы 

по персоналу  1 305,5 1 361,9 1 043,6 895,3 1 043,6 – 1 528,7 3 728,7 3 303,7 (425,0) 2 890,6 4 772,3 4 347,3 (425,0) 

Представитель-

ские расходы  11,4 11,4  9,1 3,5 9,1 – – – – – 11,4 9,1 9,1 – 

Консультанты  973,0 1 062,7 699,9 635,2 699,9 – 694,0 1 191,3 1 238,6 47,3 1 756,7 1 891,2 1 938,5 47,3 

Эксперты  1 302,3 222,3 1 041,1 511,0  1 307,5 266,4 – – – – 222,3 1 041,1 1 307,5 266,4 

Поездки персо-

нала  284,3 262,4 260,8 262,6 260,8 – 72,5 1 293,6 1 378,6 85,0 334,9 1 554,4 1 639,4 85,0 

Услуги подряда  1 982,1 1 837,3 1 583,9 1 067,8 1 583,9 – 1 098,2 648,1 1 224,7 576,6 2 935,5 2 232,0 2 808,6 576,6 

Общие опера-

тивные расходы  2 858,4 2 550,5 4 399,5 1 228,4 4 133,1 (266,4) 907,0 632,4 422,0 (210,4) 3 457,5 5 031,9 4 555,1 (476,8) 

Принадлежно-

сти и материалы  461,2 427,2 185,4 240,0 185,4 – – 64,4 – (64,4) 427,2 249,8 185,4 (64,4) 

Мебель и обору-

дование  389,7 2 569,8 280,5 850,8 280,5 – 210,7 – – – 2 780,5 280,5 280,5 – 

Субсидии и 

взносы  – 303,9 – 33,9 – – 492,0 595,8 1 135,0 539,2 795,9 595,8 1 135,0 539,2 

 Всего  54 559,4 42 176,1 44 191,9 22 723,8 44 105,9 (86,0) 5 003,1 8 154,3 8 702,6 548,3 47 179,2 52 346,2 52 808,5 462,3 
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  Таблица V.20 

  Раздел 23 «Регулярная программа технического сотрудничества»: изменения в общем объеме  

финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования  

 (В тыс. долл. США)  
 

 

 Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы   Итого  

 

Ассигнова-

ния на  

2021 год  

Расходы  

 за 2021 год  

Ассигнова-

ния на  

2022 год  

Расходы за 

2021 год  

(январь–

июнь)  

Смета на 

2023 год 

(до пере-

счета) 

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Смета на 

2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнова-

ния/смета  

на 2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

               
Прочие расходы 

по персоналу  20 298,3 19 369,3 21 922,7 10 393,9 22 382,6 459,9 – – – – 19 369,3 21 922,7 22 382,6 459,9 

Консультанты  3 000,6 8 609,8 4 865,2 2 832,5 4 853,4 (11,8) – – – – 8 609,8 4 865,2 4 853,4 (11,8) 

Эксперты  – 397,1 – 428,8 – – – – – – 397,1 – – – 

Поездки пред-

ставителей – 3,0 – 2,5 – – – – – – 3,0 – – – 

Поездки персо-

нала  2 100,1 970,0 2 004,6 1 001,6 2 282,5 277,9 – – – – 970,0 2 004,6 2 282,5 277,9 

Услуги подряда  693,5 2 057,4 1 255,7 632,8 1 343,8 88,1 – – – – 2 057,4 1 255,7 1 343,8 88,1 

Общие опера-

тивные расходы  538,1 896,9 507,0 449,4 478,1 (28,9) – – – – 896,9 507,0 478,1 (28,9) 

Принадлежно-

сти и материалы  2,3 24,2 0,5 7,8 0,5 – – – – – 24,2 0,5 0,5 – 

Мебель и обору-

дование  1,0 389,4 12,8 33,5 20,8 8,0 – – – – 389,4 12,8 20,8 8,0 

Переоборудова-

ние помещений  – 0,2 – 7,8 – – – – – – 0,2 – – – 

Субсидии и 

взносы  9 072,8 2 960,9 8 196,3 2 862,7 8 903,1 706,8 – – – – 2 960,9 8 196,3 8 903,1 706,8 

Прочее  – – – – – – – – – – – – – – 

 Всего  35 706,7 35 678,3 38 764,8 18 653,3 40 264,8 1 500,0 - - - - 35 678,3 38 764,8 40 264,8 1 500,0 
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  Часть VI 
  Права человека и гуманитарные вопросы 

 

 

  Раздел 24  

  Права человека 
 

 

Регулярный бюджет   

Ассигнования на 2021 годa 129 926 500 долл. США 

Расходы за 2021 годb 107 548 700 долл. США 

Ассигнования на 2022 годc 136 771 400 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 64 120 200 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые на 2023 годc 144 889 800 долл. США  

Прочие начисленные взносыd  

Ассигнования на 2021 год 2 417 300 долл. США 

Расходы за 2021 год 1 629 200 долл. США 

Смета на 2022 годc 1 069 700 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 2 079 300 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые на 2023 годe 2 378 700 долл. США 

Внебюджетные ресурсы   

Имелось на 2021 год 220 626 100 долл. США 

Расходы за 2021 год 213 870 200 долл. США 

Смета на 2022 год  244 719 400 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 157 400 900 долл. США 

Прогноз на 2023 год 256 955 100 долл. США 

 

Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы рассчитаны по 

ставкам 2022 года (т. е. до пересчета).  
 a Включая 579 900 долл. США для Комитета по вопросу о пропавших без вести лицах на 

Кипре. 
 b Включая 461 000 долл. США для Комитета по вопросу о пропавших без вести лицах на 

Кипре.  
 c Включая 2 197 800 долл. США, утвержденные Генеральной Ассамблеей в ее 

резолюции 76/246 B, и 620 900 долл. США для Комитета по вопросу о пропавших без 

вести лицах на Кипре.  
 d Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов,  — 

с 1 июля по 30 июня. 
 e Без учета решения Генеральной Ассамблеи о вспомогательном счете для операций по 

поддержанию мира, содержащегося в ее резолюции  76/279. 
 

 

 

VI.1 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным 

секретарем по разделу 24 на 2023 год, составляет 144 889 800 долл. США до пе-

ресчета, что на 10 316 200 долл. США (7,7 процента) в чистом выражении 

больше первоначальных ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 24), таб-

лицы 24.17, 24.20 и 24.22 и приложение III). Предлагаемые ресурсы включают: 

a) 144 268 900 долл. США для покрытия связанных и не связанных с должно-

стями потребностей УВКПЧ; и b) 620 900 долл. США для покрытия не 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/246b
https://undocs.org/ru/A/RES/76/279
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.24)
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связанных с должностями потребностей Комитета по вопросу о пропавших без 

вести лицах на Кипре. Ресурсы, испрашиваемые на 2023  год (404 223 600 долл. 

США), включают прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов 

(2 378 700 долл. США, или 0,6 процента), и прогнозируемые внебюджетные ре-

сурсы (256 955 100 долл. США, или 63,6 процента). Информация об изменениях 

в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источ-

никам финансирования приводится в таблице VI.12. 

VI.2 Чистое увеличение объема предлагаемых ресурсов на 10  316 200 долл. 

США Генеральный секретарь объясняет следующими факторами:  

 a) техническими корректировками: чистым сокращением сметных рас-

ходов на 21 446 200 долл. США по причине исключения из сметы единовремен-

ных ассигнований, связанных с выполнением различных резолюций и решений 

Совета по правам человека, в том числе i) ассигнований в размере 27 000 долл. 

США по компоненту «Директивные органы»; ii) ассигнований в размере 

3 478 700 долл. США в рамках подпрограммы 1 «Всесторонний учет прав чело-

века, право на развитие и исследования и анализ», в частности из-за отсрочен-

ных последствий создания в 2022 году девяти должностей; iii) ассигнований в 

размере 17 595 200 долл. США в рамках подпрограммы 3 «Консультационные 

услуги, техническое сотрудничество и деятельность на местах», в частности из -

за отсроченных последствий создания двух должностей; и vi) ассигнований в 

размере 345 300 долл. США в рамках подпрограммы 4 «Поддержка Совета по 

правам человека, его вспомогательных органов и механизмов»;  

 b) новыми и расширенными мандатами: возникновением дополнитель-

ных единовременных потребностей в ресурсах в размере 31  762 400 долл. США 

в связи с i) резолюциями Совета по правам человека 45/20, 47/11, 47/15, 47/21, 

47/23, 47/24, 48/2, 48/7, 48/9, 48/18, 48/20, 49/1, 49/2, 49/3, 49/7, 49/8, 49/9, 49/11, 

49/12, 49/19, 49/20, 49/23, 49/26, 49/27 и 49/35; ii) резолюциями Совета, приня-

тыми в предыдущие годы, а именно резолюциями 26/2, 27/21, 46/17 и 47/1; и 

iii) резолюциями Генеральной Ассамблеи 69/16, 75/314 и 76/226. Консультатив-

ный комитет представляет свои замечания и рекомендации в отношении 

ресурсов для выполнения новых и расширенных мандатов в пунктах  VI.3–

VI.16 ниже; 

 c) прочими изменениями: чистым результатом предлагаемых измене-

ний, не влияющих на затраты и связанных с i) компонентом «Директивные ор-

ганы»; ii) компонентом «Руководство и управление»; iii) подпрограммой 1 «Все-

сторонний учет прав человека, право на развитие и исследования и анализ»; 

iv) подпрограммой 2 «Поддержка договорных органов по правам человека»; 

v) подпрограммой 3 «Консультационные услуги, техническое сотрудничество и 

деятельность на местах»; vi) подпрограммой 4 «Поддержка Совета по правам 

человека, его вспомогательных органов и механизмов»; и vii) компонентом 

«Вспомогательное обслуживание по программе».  

 

  Предлагаемый учет ожидаемых потребностей в ресурсах для выполнения 

новых и расширенных мандатов (заблаговременное выделение ресурсов)  
 

  Мандат и процесс 
 

VI.3 По словам Генерального секретаря, как указано в пункте 24.109 предла-

гаемого бюджета по программам, в пункте 7 резолюции 76/245 Генеральной Ас-

самблеи Ассамблея одобрила рекомендации Консультативного комитета, содер-

жащиеся в его докладе A/76/7 и A/76/7/Corr.1. В этой связи Генеральный секре-

тарь предоставил информацию о потребностях в ресурсах, которая в противном 

случае была бы включена в доклад о смете, пересмотренной с учетом резолюций 

https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/45/20
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/11
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/15
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/21
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/23
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/24
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/48/20
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/48/7
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/48/9
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/48/18
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/48/20
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/19
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/27
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/35
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/7
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/8
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/9
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/11
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/12
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/19
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/20
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/23
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/26
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/27
https://undocs.org/ru/A/RES/49/35
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/26/2
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/27/21
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/46/17
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/15
https://undocs.org/ru/A/RES/69/16
https://undocs.org/ru/A/RES/75/314
https://undocs.org/ru/A/RES/76/226
https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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и решений, принятых Советом по правам человека в течение 2022 года (ожида-

емая дата публикации — ноябрь 2022 года).  

VI.4 В ответ на свой запрос Консультативный комитет был информирован, что 

Секретариатом было использовано выражение «заблаговременное выделение 

ресурсов», которое употребляется, когда деятельность, предусмотренная в рам-

ках какого-либо процесса, переносится на его начало; в таких случаях информа-

ция о потребностях в ресурсах предоставляется на более ранних этапах бюджет-

ного процесса, чтобы обеспечить более полное представление о предлагаемом 

бюджете для финансирования деятельности, связанной с правами человека. 

Консультативный комитет отмечает, что в ходе рассмотрения настоящего 

доклада Секретариат называл предлагаемый учет ожидаемых потребно-

стей в ресурсах для выполнения новых и расширенных мандатов «заблаго-

временным выделением ресурсов». Хотя для краткости Комитет также бу-

дет использовать в нижеследующих пунктах выражение «заблаговременное 

выделение ресурсов», он подчеркивает, что употребление этого выражения 

осуществляется без ущерба для рассмотрения данного вопроса, если тако-

вое состоится, в будущем предлагаемом бюджете.  

VI.5 Как указано выше, по словам Генерального секретаря, просьба Консуль-

тативного комитета представить Генеральной Ассамблее разъяснения, касающи-

еся консолидации и предоставления информации о потребностях в ресурсах по 

разделу 24, была выполнена в пункте 7 резолюции 76/245 Ассамблеи. Комитет 

напоминает о своих соответствующих замечаниях и рекомендациях, подробный 

текст которых приведен ниже: 

 a) Консультативный комитет подчеркивает, что несмотря на улучшения, 

внесенные в доклад о пересмотренной смете, сохраняется необходимость в 

дальнейшем уточнении, анализе и потенциальной консолидации всех потребно-

стей в ресурсах по разделу 24 «Права человека», связанных с разовыми, много-

летними и постоянными мандатами, вытекающими из решений и резолюций Со-

вета по правам человека, и неоднократно возникающих в течение бюджет-

ного года. Комитет надеется, что Генеральный секретарь представит Генераль-

ной Ассамблее в ходе рассмотрения ею настоящего доклада дополнительные 

разъяснения, касающиеся консолидации и предоставления информации о по-

требностях в ресурсах по разделу 24, а также включит соответствующую инфор-

мацию в свой следующий предлагаемый бюджет по программам (A/76/7 и 

A/76/7/Corr.1 п. VI.19); 

 b) Консультативный комитет подчеркивает также, что существует необ-

ходимость в упорядочении информации, содержащейся в меморандумах, в кото-

рых запрашивается согласие Комитета на принятие обязательств для покрытия 

непредвиденных и чрезвычайных расходов, и надеется, что Генеральный секре-

тарь примет меры к тому, чтобы тексты таких меморандумов и прилагаемая к 

ним вспомогательная информация носили простой и доступный для восприятия 

характер, исключали возможность их неправильного толкования и не требовали 

последующих уточнений. Кроме того, Комитет отмечает, что информация, каса-

ющаяся согласия на принятие обязательств, доводится до сведения Генеральной 

Ассамблеи задним числом в конце бюджетного года, когда Генеральный секре-

тарь представляет государствам-членам доклад о пересмотренной смете. С уче-

том необходимости применения более консолидированного подхода и в целях 

обеспечения большей ясности и транспарентности Комитет рекомендует Ассам-

блее просить Генерального секретаря покрывать, по возможности, потенциаль-

ные дополнительные потребности за счет имеющихся ресурсов и в дальнейшем 

запрашивать для УВКПЧ полномочия на принятие обязательств в докладе о пе-

ресмотренной смете (A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. 20). 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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VI.6 Консультативный комитет отмечает толкование Генеральным секре-

тарем своих замечаний и выводов Генеральной Ассамблеи, не затрагивая 

при этом всех содержащихся в них реальных намерений и соответствующих 

деталей. Консультативный комитет надеется, что во время рассмотрения 

Ассамблеей настоящего доклада ей будут представлены дополнительные 

разъяснения. 

 

  Критерии отбора мандатов для предлагаемого заблаговременного выделения 

ресурсов в целях удовлетворения соответствующих потребностей  
 

VI.7 Генеральный секретарь отмечает, что предлагаемый бюджет по програм-

мам на 2023 год включает потребности в ресурсах для выполнения разовых ман-

датов, принятых Советом по правам человека на его сорок девятой сессии, а 

также сметные потребности на полный год для выполнения возобновляемых 

мандатов, принятых Советом на его сорок девятой сессии или предполагаемых 

к продлению на его пятьдесят первой сессии. В ответ на свой запрос Консульта-

тивный комитет был информирован, что для предлагаемого заблаговременного 

выделения ресурсов в целях удовлетворения потребностей, относящихся к резо-

люциям Совета 45/20, 48/20, 49/1, 49/2, 49/3, 49/7, 49/8, 49/9, 49/11, 49/12, 49/19, 

49/20, 49/23, 49/26, 49/27 и 49/35, были отобраны 16 мандатов. Информация с 

указанием названий вышеупомянутых резолюций и соответствующих должно-

стей временного персонала общего назначения представлена в таблице VI.5 

ниже. Комитет был информирован также о том, что к потребностям в ресурсах, 

предложенным для учета по линии новых и расширенных мандатов, были отне-

сены a) потребности в ресурсах на 2023 год для выполнения любых мандатов, 

принятых на сорок девятой сессии Совета; и b) потребности в ресурсах на весь 

2023 год для выполнения любых возобновляемых мандатов при условии, что 

i) мандат уже был частично продлен на 2023 год; или ii) мандат был продлен не 

менее чем на два года. 

VI.8 В ответ на свой запрос Консультативный комитет был информирован, что 

техническая корректировка исключает единовременные ассигнования, утвер-

жденные на предыдущий год, в то время как мандаты Совета по правам чело-

века, ресурсы для выполнения которых были выделены заблаговременно, отно-

сятся к двум основным группам (только одна из них будет затронута техниче-

ской корректировкой), а именно:  

 a) разовые мандаты, которые были приняты на сессии Совета по правам 

человека в марте 2022 года; эти мандаты были учтены в предлагаемом бюджете 

по программам на следующий 2023 год, поскольку сроки позволяли это сделать. 

Консультативный комитет был информирован также о том, что в противном слу-

чае потребности в ресурсах, связанные с этими мандатами, были бы включены 

в пересмотренную смету позднее в этом году. Поскольку продлевать эти ман-

даты не предполагается, Секретариат считает, что они носят разовый характер, 

и их учет позволит более полно отразить ожидаемые потребности в ресурсах по 

разделу 24 в предлагаемом бюджете по программам, а также сократить расходы 

из резервного фонда и подготовить меньшую по объему пересмотренную смету. 

Комитет был информирован также о том, что такие мандаты будут меняться 

из года в год в силу их разового характера, что соответствующие утвержденные 

ресурсы будут исключаться техническими корректировками и что новые ре-

сурсы будут предлагаться для выполнения любых новых и расширенных манда-

тов, утвержденных на сессии Совета, которая состоится в марте следующего 

года. Комитет был информирован, что на разовые мандаты приходится примерно 

1,5 млн долл. США от общего объема испрашиваемых ресурсов;  

https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/20
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/48/20
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/19
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/27
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/35
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/7
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/8
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/9
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/11
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/12
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/19
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/20
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/23
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/26
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/27
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/35
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 b) возобновляемые мандаты, которые, как ожидается, будут продлены 

Советом по правам человека в 2023 году; поскольку эти мандаты рассматрива-

ются Секретариатом как возобновляемые, ресурсы на них выделяются периоди-

чески, при этом утвержденная сумма остается в базовом бюджете на следующий 

год и не исключается техническими корректировками. Консультативный коми-

тет был информирован также о том, что возобновляемые мандаты, как ожида-

ется, останутся стабильными, однако они не считаются бессрочными и будут 

подлежать прекращению с последующим учреждением новых возобновляемых 

мандатов. Комитет был информирован, что на возобновляемые мандаты прихо-

дится примерно 29 млн долл. США от общего объема испрашиваемых ресурсов.  

VI.9  В ответ на свой запрос относительно бюджетных предположений на 

2023 год, основанных на многочисленных мандатах, упомянутых в докладе о 

бюджете, и необходимости составления всеобъемлющего перечня мандатов с 

указанием соответствующей общей суммы регулярного бюджета, включая коли-

чество штатных и временных должностей в разбивке по уровням, и соответству-

ющей суммы внебюджетных ресурсов, Консультативный комитет был информи-

рован, что такая информация имеется только на уровне компонентов и подпро-

грамм (представлена в предлагаемом бюджете), что она не доступна в разбивке 

по резолюциям и что исключение составляют только новые и расширенные ман-

даты. Комитет был информирован также о том, что ресурсы для выполнения но-

вых и расширенных мандатов включены в разбивке по резолюциям в предлага-

емый бюджет по программам (таблицы 24.23 и 24.24), который отражает только 

дополнительные ресурсы, необходимые для выполнения мандатов в 2023  году, 

но не ресурсы, которые уже могли быть включены в базовый бюджет (например, 

для бессрочных или многолетних мандатов), и по этой причине может не отра-

жать общего объема потребностей в ресурсах, необходимых для выполнения 

мандатов. 

VI.10  Консультативный комитет считает, что нынешнее предложение все 

еще не позволяет полностью решить проблемы, связанные с фрагмента-

цией ресурсов, предназначенных для выполнения мандатов Совета по пра-

вам человека, и считает, что необходимо более детально изучить критерии, 

которые будут использоваться для отбора мандатов, потребности для вы-

полнения которых могут рассматриваться в разделе  24 предлагаемого бюд-

жета по программам, и мандатов, потребности для выполнения которых мо-

гут рассматриваться в пересмотренной смете.  В этой связи Комитет реко-

мендует пересмотреть эти критерии с включением в них: a) подробного ана-

лиза всех мандатов (прежде всего даты начала действия и продолжительно-

сти мандатов), в том числе всех повторяющихся мандатов, которые будут 

по-прежнему представляться в пересмотренной смете;  b) обзора бюджет-

ных последствий, при их наличии, для полномочий по принятию обяза-

тельств, которые представляются Комитету для согласования на регуляр-

ной основе или представляются впервые (если таковые имеются); c) манда-

тов с полным ассигнованием и соответствующих расходов в качестве кри-

терия при рассмотрении любых потребностей в заблаговременном выделе-

нии ресурсов; и d) описания любых факторов эффективности и эффектов 

масштаба, достигнутых благодаря заблаговременному выделению ресурсов, 

включая возможное снижение рабочей нагрузки и затрат соответствующих 

ресурсов в различных отделениях и органах государств-членов, занимаю-

щихся подготовкой, рассмотрением, проверкой и обработкой соответствую-

щих документов (см. также пп. VI.15 и VI.16 ниже).  

 



A/77/7  

 

324/570 22-12846 
 

  Последствия заблаговременного выделения ресурсов для пересмотренной 

сметы и полномочий по принятию обязательств  
 

VI.11 В ответ на свой запрос Консультативный комитет был информирован, что 

в случае утверждения предложения Генеральный секретарь включит потребно-

сти в заблаговременном выделении ресурсов для выполнения мандатов на базо-

вом уровне в следующий предлагаемый бюджет по программам и что поэтому 

они не приведут к возникновению каких-либо дополнительных потребностей в 

рамках пересмотренной сметы или полномочий на принятие обязательств. Ко-

митет был информирован также о том, что любые серьезные изменения, касаю-

щиеся сферы охвата и масштаба мандатов, потребуют соответствующего пере-

смотра. Консультативный комитет отмечает, что, как показано в таб-

лице VI.5 ниже, потребности по большинству из 16 мандатов, ресурсы для 

выполнения которых были выделены заблаговременно, представлялись 

Комитету для согласования в течение последних трех лет в виде пересмот-

ренной сметы или полномочий на принятие обязательств.  Комитет отме-

чает, что любые потенциальные серьезные изменения, касающиеся сферы 

охвата и масштаба мандатов, могут иметь последствия для мандатов, ре-

сурсы для выполнения которых были выделены заблаговременно, и пола-

гает, что следует рассмотреть также возможность использования защитного 

механизма, включая дополнительный пересмотр в пересмотренной смете.   

 

  Последствия заблаговременного выделения ресурсов для резервного фонда  
 

VI.12 В ответ на свой запрос Консультативный комитет был информирован, что 

Генеральный секретарь ожидает, что благодаря учету потребностей в заблаго-

временном выделении ресурсов для выполнения новых и расширенных манда-

тов расходы из резервного фонда будут сокращены, поскольку ресурсы, связан-

ные с разделом 24 «Права человека», будут испрашиваться в предлагаемом бюд-

жете по программам на конкретный год. Таким образом, необходимости испра-

шивать соответствующие ресурсы в рамках пересмотренной сметы, что может 

привести к расходованию средств резервного фонда, не будет. Комитет был ин-

формирован также о том, что общая ассигнованная Генеральной Ассамблеей 

сумма (136 771 400 долл. США) включает предусмотренную резолюцией 76/247 

Ассамблеи сумму в размере 134 573 600 долл. США, из которых 251 300 долл. 

США (0,18 процента) представляют собой расходы из резервного фонда, и 

предусмотренную резолюцией 76/246 B Ассамблеи сумму в размере 

2 197 800 долл. США, которая представляет собой расходы из резервного фонда. 

Комитет был информирован также о том, что в будущем могут возникнуть до-

полнительные расходы из резервного фонда и что они могут быть связаны с 

a) потребностями в ресурсах, которые не были включены в бюджет по програм-

мам на 2022 год и поэтому будут включены в будущую пересмотренную смету; 

и b) возможным принятием Ассамблеей резолюций, которые могут потребовать 

дополнительных ассигнований.  

VI.13 В ответ на его запрос Консультативному комитету была предоставлена 

приведенная ниже информация (начиная с двухгодичного периода 2018–2019 го-

дов и заканчивая годовым бюджетом на 2022 год), в которой указаны дополни-

тельные ассигнования, утвержденные Генеральной Ассамблеей в пересмотрен-

ной смете, и соответствующие расходы из резервного фонда в разбивке по ман-

датам или соответствующим докладам Генерального секретаря. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/247
https://undocs.org/ru/A/RES/76/246b
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  Таблица VI.1 

  Дополнительные ассигнования, утвержденные Генеральной Ассамблеей в 

пересмотренной смете и докладах Генерального секретаря о последствиях 

для бюджета по программам, и соответствующие расходы из резервного 

фонда (начиная с двухгодичного периода 2018–2019 годов и заканчивая 

годовым бюджетом на 2022 год) 
 

 

Номер резолюции или  

доклада Пятого комитета  Тема  

Ассигнован-

ная сумма  

(в долл. США)  

Расходы из 

резервного 

фонда 

(в долл. США)  

    
Резолюция 72/262  Смета, пересмотренная с учетом резолюций и решений, 

принятых Советом по правам человека на его тридцать 

четвертой, тридцать пятой и тридцать шестой сессиях и 

двадцать шестой и двадцать седьмой специальных сессиях  

18 233 900 18 233 900 

A/72/675  Двадцатая годовщина принятия Декларации о праве и обя-

занности отдельных лиц, групп и органов общества поощ-

рять и защищать общепризнанные права человека и основ-

ные свободы и содействие ее осуществлению  

65 500 65 500 

Резолюция 73/279  Смета, пересмотренная с учетом резолюций и решений, 

принятых Советом по правам человека на его тридцать 

седьмой, тридцать восьмой и тридцать девятой сессиях и 

двадцать восьмой специальной сессии  

15 232 500 – 

A/73/682  Глобальный призыв к конкретным мерам, направленным 

на полную ликвидацию расизма, расовой дискриминации, 

ксенофобии и связанной с ними нетерпимости и всеобъем-

лющее осуществление и принятие последующих мер по 

выполнению Дурбанской декларации и Программы дей-

ствий 

423 700 423 700 

Резолюция 74/263  Смета, пересмотренная с учетом резолюций и решений, 

принятых Советом по правам человека на его сороковой, 

сорок первой и сорок второй сессиях  

18 488 700 – 

A/75/678  Глобальный призыв к конкретным мерам, направленным 

на ликвидацию расизма, расовой дискриминации, ксенофо-

бии и связанной с ними нетерпимости и всеобъемлющее 

осуществление и принятие последующих мер по выполне-

нию Дурбанской декларации и Программы действий  

23 300 23 300 

Резолюция 75/253  Смета, пересмотренная с учетом резолюций и решений, 

принятых Советом по правам человека на его сорок тре-

тьей, сорок четвертой и сорок пятой сессиях и смета, пере-

смотренная с учетом решения OS/14/101, принятого на ор-

ганизационной сессии пятнадцатого цикла Совета  

22 507 900 – 

Резолюция 75/253 B Смета, пересмотренная с учетом резолюций и решений, 

принятых Советом по правам человека  

10 000 10 000 

A/76/626  Борьба с дезинформацией в целях поощрения и защиты 

прав человека и основных свобод  

62 700 62 700 

A/76/627  Глобальный призыв к конкретным мерам, направленным 

на ликвидацию расизма, расовой дискриминации, ксенофо-

бии и связанной с ними нетерпимости и всеобъемлющее 

осуществление и принятие последующих мер по выполне-

нию Дурбанской декларации и Программы действий  

94 100 94 100 

A/76/628  Положение в области прав человека в Сирийской Арабской 

Республике  

37 600 37 600 

Резолюция 76/246  Смета, пересмотренная с учетом резолюций и решений, 

принятых Генеральной Ассамблеей на ее семьдесят пятой 

сессии  

56 900 56 900 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
https://undocs.org/ru/A/72/675
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
https://undocs.org/ru/A/73/682
https://undocs.org/ru/A/RES/74/263
https://undocs.org/ru/A/75/678
https://undocs.org/ru/A/RES/75/253
https://undocs.org/ru/A/RES/75/253b
https://undocs.org/ru/A/76/626
https://undocs.org/ru/A/76/627
https://undocs.org/ru/A/76/628
https://undocs.org/ru/A/RES/76/246
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Номер резолюции или  

доклада Пятого комитета  Тема  

Ассигнован-

ная сумма  

(в долл. США)  

Расходы из 

резервного 

фонда 

(в долл. США)  

    
Резолюция 76/246  Смета, пересмотренная с учетом резолюций и решений, 

принятых Советом по правам человека на его сорок ше-

стой, сорок седьмой и сорок восьмой очередных сессиях и 

его тридцатой, тридцать первой и тридцать второй специ-

альных сессиях  

23 874 500 – 

Резолюция 76/246 B Смета, пересмотренная с учетом резолюций и решений, 

принятых Советом по правам человека на его тридцать 

третьей специальной сессии  

2 197 800 2 197 800 

 Всего   101 309 100 21 205 500 

 

 

VI.14 Консультативный комитет отмечает, что, начиная с двухгодичного пери-

ода 2018–2019 годов и заканчивая годовым бюджетом на 2022 год, Генеральная 

Ассамблея ассигновала в пересмотренной смете и докладах Генерального сек-

ретаря о последствиях для бюджета по программам дополнительную сумму в 

размере 101 309 100 долл. США и что соответствующие расходы из резервного 

фонда составили 21 205 500 долл. США, или 21 процент от общей суммы ассиг-

нований. Консультативный комитет надеется, что в следующем докладе об 

исполнении бюджета будет предоставлена обновленная информация о фак-

тическом использовании средств резервного фонда.  

 

  Оперативное планирование и заблаговременное выделение ресурсов  
 

VI.15 В ответ на свой запрос Консультативный комитет был информирован, что 

предлагаемый объем потребностей в заблаговременном выделении ресурсов 

приведет к общей стабильности и увеличению периода удержания персонала, а 

следовательно и к сохранению институциональных знаний, а также к повыше-

нию эффективности, поскольку объем повторяющейся работы сократится, а 

необходимость в повторном размещении объявлений и привлечении персонала 

отпадет ввиду того, что эти должности будут считаться долгосрочными и уже 

будут заполнены. Консультативный комитет согласен с тем, что наем и удер-

жание в течение длительного времени персонала УВКПЧ приведут к опера-

тивной и административной стабильности, и приводит свои замечания и 

рекомендации относительно создания штата основных сотрудников 

УВКПЧ в пунктах VI.34–VI.36 ниже. Комитет считает, что необходимо про-

вести в рамках имеющихся ресурсов оценку должностей временного персо-

нала общего назначения, необходимых для поддержки мандатов Совета по 

правам человека, и выявить области знаний, которые всегда нужны для 

выполнения мандатов, а также степень эффективности, которой можно до-

биться благодаря сокращению дублирующих функций и работы (см.  также 

п. VI.10 выше). Дополнительные замечания и рекомендации Комитета по этому 

вопросу изложены в главе I выше. 

VI.16 Консультативный комитет считает, что нужно решить проблемы, 

связанные с фрагментарным предоставлением ресурсов по разделу  24, од-

нако придерживается мнения, что до включения ожидаемых предлагаемых 

потребностей в ресурсах в будущий предлагаемый бюджет по программам 

необходимо провести дополнительную оценку на основе четко определен-

ных критериев и надежного анализа данных, включая продолжительность 

действия и цикл мандатов в области прав человека, и представить ее ре-

зультаты Генеральной Ассамблее для рассмотрения. Принимая во внима-

ние свои замечания и рекомендации, изложенные в пунктах выше, Комитет, 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/246
https://undocs.org/ru/A/RES/76/246b
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таким образом, рекомендует на данном этапе не выделять ресурсы заблаго-

временно для удовлетворения потребностей в рамках мандатов Совета по 

правам человека на 2023 год. Комитет рекомендует провести обзор ресур-

сов, необходимых на 2023 год в рамках 16 мандатов, ресурсы для выполне-

ния которых были выделены заблаговременно, и, в соответствии со сложив-

шейся практикой, включить информацию о соответствующих потребно-

стях в ресурсах в доклад Генерального секретаря о смете, пересмотренной 

с учетом резолюций и решений, принятых Советом в течение 2022  года. Ко-

митет рекомендует Ассамблее просить Генерального секретаря предоста-

вить обновленную информацию по этому вопросу в разделе 24 его следую-

щего предлагаемого бюджета по программам.  

 

  Предлагаемые потребности в ресурсах на 2023 год 
 

VI.17 В ответ на его запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица, в которой проводится сравнение между общим объемом предлагаемых по-

требностей в ресурсах на 2023 год, указанным в предлагаемом бюджете по про-

граммам, и той его частью, которая включает в себя предлагаемые потребности 

в заблаговременном выделении ресурсов для выполнения новых и расширенных 

мандатов. 

 

  Таблица VI.2  

  Сравнение общего объема предлагаемых потребностей в ресурсах на 

2023 год, указанного в предлагаемом бюджете по программам, и 

предлагаемых потребностей в заблаговременном выделении ресурсов 

для выполнения новых и расширенных мандатов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Статья расходов  

Смета на 2023 год  

(до пересчета)  

(a) 

Ожидаемые потребности в 

ресурсах для выполнения но-

вых и расширенных  мандатов  

(b) 

Скорректированная смета на 

2023 год за вычетом ожидаемых 

потребностей в ресурсах для вы-

полнения новых и расширенных 

мандатов (до пересчета)  

(c) 

(b)+(c)=(a)  (a)–(b)=(c)  

    
Расходы, связанные с должностями  80 263,3 – 80 263,3 

Прочие расходы по персоналу  33 923,0 23 310,4 10 612,6 

Представительские расходы  2,0 – 2,0 

Консультанты  741,9 441,3 300,6 

Поездки представителей  14 750,9 1 303,7 13 447,2 

Поездки персонала  3 314,2 1 739,7 1 574,5 

Услуги подряда  1 726,1 703,8 1 022,3 

Общие оперативные расходы  5 047,9 1 798,1 3 249,8 

Принадлежности и материалы  272,6 74,4 198,2 

Мебель и оборудование  268,8 57,0 211,8  

Субсидии и взносы  3 958,2 921,1 3 037,1 

 Всего  144 268,9 30 349,5 113 919,4 

 

 

VI.18 В ответ на его запрос Консультативному комитету была предоставлена 

также информация о ресурсах, выделенных на 2022  год, расходах по состоянию 

на 30 июня 2022 года и ресурсах, предлагаемых на 2023 год в разбивке по от-

дельным мандатам. 
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VI.19 Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее про-

сить Генерального секретаря при подаче любой просьбы о выделении ре-

сурсов в рабочем порядке предоставлять сравнительные данные о факти-

ческих и сметных расходах в разбивке по отдельным статьям, включая 

обоснования, а также информацию о положении дел с заполнением должно-

стей. 

VI.20 Консультативному комитету была представлена таблица со сводной ин-

формацией об утвержденных на 2022 год и предлагаемых на 2023 год должно-

стях, финансируемых из регулярного бюджета (см.  таблицу VI.3 ниже). Эта таб-

лица включает также информацию о должностях, которые предлагается финан-

сировать в 2023 году с использованием прочих ресурсов, формируемых за счет 

начисленных взносов, и внебюджетных ресурсов.  

 

  Таблица VI.3 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число 

долж-

ностей  Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2022  годa 469 1 ЗГС, 2 ПГС, 3 Д-2, 11 Д-1, 45 С-5, 112 С-4, 174 С-3, 

24 С-2/1, 4 ОО (ВР), 82 ОО (ПР), 6 МР и 5 НСС  

Предлагаемые должности на 2023  годa 469 1 ЗГС, 2 ПГС, 3 Д-2, 11 Д-1, 45 С-5, 112 С-4, 174 С-3, 

24 С-2/1, 4 ОО (ВР), 82 ОО (ПР), 6 МР и 5 НСС  

Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносовb 

  

Утвержденные должности на 2022  год 10 1 С-5, 5 С-4, 3 С-3 и 1 ОО (ПР) 

Прогноз на 2023 год 10 1 С-5, 5 С-4, 3 С-3 и 1 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсы   

Должности, запланированные на 2022  год 1 069  5 Д-1, 57 С-5, 147 С-4, 192 С-3, 43 С-2/1, 3 ОО (ВР), 

94 ОО (ПР), 268 МР и 260 НСС  

Прогноз на 2023 год 1 193  5 Д-1, 66 С-5, 163 С-4, 213 С-3, 43 С-2/1, 3 ОО (ВР), 

100 ОО (ПР), 319 МР и 281 НСС  

 

 a Включая 10 временных должностей: 2  С-4, 5 С-3, 1 С-2/1 и 2  ОО (ПР). 
 b Включая две временные должности.  
 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

VI.21 Генеральный секретарь предлагает в общей сложности 469  должностей, 

в том числе 372 должности категории специалистов и выше и 97 должностей ка-

тегории общего обслуживания и смежных категорий, то есть то же число долж-

ностей, что и в 2022 году. 

VI.22 Консультативный комитет был информирован, что по состоянию на 

30 июня 2022 года имелось в общей сложности 55 вакантных должностей (3 С-5, 

7 С-4, 36 С-3, 4 С-2 и 5 должностей категории общего обслуживания), которые 

находились на различных этапах заполнения. Ни одна должность не оставалась 

вакантной на протяжении 24 месяцев или более продолжительного периода. 

Консультативный комитет надеется, что вакантные должности будут опе-

ративно заполнены и что при рассмотрении Генеральной Ассамблеей насто-

ящего доклада и в следующем предлагаемом бюджете по программам будет 

предоставлена обновленная информация по этому вопросу.   
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  Показатели доли вакантных должностей 
 

VI.23 Консультативному комитету была предоставлена информация об утвер-

жденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных долж-

ностей в 2021 году и в период с января по май 2022 года, а также о предлагаемых 

должностях и предусмотренных в бюджете показателях доли вакантных долж-

ностей на 2023 год по разделу 24 (см. таблицу VI.4). Консультативный коми-

тет отмечает разницу между фактическими показателями доли вакантных 

должностей и предлагаемыми показателями и надеется, что при рассмотре-

нии Генеральной Ассамблеей настоящего доклада ей будут представлены 

разъяснения относительно предусмотренных в бюджете на 2023  год показа-

телей доли вакантных должностей. Консультативный комитет более подробно 

рассматривает вопросы, касающиеся показателей доли вакантных должностей,  

в главе I выше. 

 

  Таблица VI.4 

  Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021-2023 годы 
 

 

Категория 

2021 год   2022 год   2023 год  

Утвержд

енные 

должнос

ти  

Предусмотренн

ый в бюджете 

показатель до-

ли вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Средний 

показатель 

доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Утверж

денные 

должнос

ти  

Предусмотренный 

в бюджете 

показатель доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Средний 

показатель доли 

вакантных 

должностей  

(январь —май)  

(в процентах)  

Предлаг

аемые 

должно

сти  

Предусмотренный 

в бюджете 

показатель доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах)  

         
Категория 

специалистов и выше  338a 9,7 14,2 372a 10,7 15,3 372a 11,7  

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категорииb 95c 11,6 12,2 97c 14,7 4,1 97c 16,3 

 

 a Включая восемь временных должностей.  
 b Включая национальных сотрудников  — специалистов и сотрудников на должностях местного разряда.  
 c Включая две временные должности.  

 

 

VI.24 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.   

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

VI.25 Предлагаемый для УВКПЧ на 2023 год объем ресурсов, не связанных с 

должностями, составляет 64 005 600 долл. США, что на 9 414 600 долл. США 

(17,2 процента) в чистом выражении больше суммы ассигнований на 2022  год 

(54 591 000 долл. США) (A/77/6 (Sect. 24), таблица 24.22). В ответ на свой за-

прос Консультативный комитет был информирован, что после корректировки и 

исключения предлагаемых потребностей в заблаговременном выделении ресур-

сов, не связанных с должностями (30 349 500 долл. США) (см. таблицу VI.2 

выше), объем предлагаемых ресурсов, не связанных с должностями, составит 

33 656 100 долл. США, что на 20 934 900 долл. США (38,3 процента) в чистом 

выражении меньше суммы ассигнований на 2022 год. Предлагаемые не связан-

ные с должностями потребности Комитета по вопросу о пропавших без вести 

лицах на Кипре в размере 620 900 долл. США остаются неизменными по срав-

нению с 2022 годом (там же, таблица 24.35) и не затронуты заблаговременным 

выделением ресурсов.  

 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.24)
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  Прочие расходы по персоналу 
 

VI.26 Предлагаемый объем потребностей УВКПЧ в ресурсах по статье «Прочие 

расходы по персоналу», исключая потребности Комитета по вопросу о пропав-

ших без вести лицах на Кипре, составляет 33 923  000 долл. США, что на 

7 624 900 долл. США (29 процентов) в чистом выражении больше суммы ассиг-

нований на 2022 год, составлявшей 26 298 100 долл. США (там же, таб-

лица 24.17). В ответ на свой запрос Консультативный комитет был информиро-

ван, что после корректировки и исключения предлагаемых потребностей в за-

благовременном выделении ресурсов по статье «Прочие расходы по персоналу» 

(23 310 400 долл. США) (см. таблицу VI.2 выше) объем предлагаемых ресурсов 

составит 10 512 600 долл. США, что на 15 685 500 долл. США (59,6 процента) в 

чистом выражении меньше суммы ассигнований на 2022 год. Комитет был ин-

формирован, что по состоянию на 30 июня 2022 года по данной статье было из-

расходовано 15 079 000 долл. США, или 53,4 процента от общего объема ассиг-

нований на 2022 год. Комитет отмечает, что в 2021 году такие расходы составили 

23 656 200 долл. США, или 87,42 процента от объема ассигнований на указан-

ный год (27 080 200 долл. США).  

VI.27 В ответ на его запрос Консультативный комитет был информирован, что 

на 2023 год для УВКПЧ предлагается в общей сложности 170  должностей вре-

менного персонала общего назначения, из которых 21 должность сохраняется, а 

149 должностей будут финансироваться за счет заблаговременно выделенных 

ресурсов. Комитет был информирован также о том, что по состоянию на 30  июня 

2022 года было заполнено 210 должностей временного персонала общего назна-

чения.  

VI.28 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена ин-

формация о предлагаемых потребностях в заблаговременном выделении ресур-

сов по статье «Прочие расходы по персоналу» на 2023  год с указанием отобран-

ных Секретариатом для этой цели мандатов, типов мандата, соответствующих 

заблаговременно выделенных сумм и соответствующего количества должностей 

временного персонала общего назначения, заполняемых на срок от 1  до 12 ме-

сяцев, как показано ниже:  

 

Таблица VI.5 

Предлагаемые потребности в заблаговременном выделении ресурсов  

по статье «Прочие расходы по персоналу»  
 

 

Номер 

резолю-

ции Название резолюции  Тип мандата  

Сумма 

(в тыс. долл. 

США)  

Количество должностей  

временного персонала  

общего назначенияа 

     
45/20 Положение в области прав человека в Боливарианской 

Республике Венесуэла  

Возобновляемый  2 902,3 16 (1 С-5, 6 С-4, 9 С-3) 

48/20 Техническая помощь и создание потенциала в области 

прав человека в Демократической Республике Конго  

Возобновляемый  3 937,4 19 (5 С-4, 9 С-3, 5 НСС) 

49/1 Положение в области прав человека на Украине, сло-

жившееся в результате российской агрессии  

Возобновляемый  4 291,8 20 (1 С-5, 8 С-4, 9 С-3, 

2 С-2) 

49/2 Продвижение прав человека в Южном Судане  Возобновляемый  4 829,5 16 (1 С-5, 8 С-4, 7 С-3)  

49/3 Поощрение и защита прав человека в Никарагуа  Возобновляемый  3 347,6 17 (2 С-5, 4 С-4, 10 С-3, 

1 НСС) 

49/7 Культурные права и защита культурного наследия  Разовый 113,8  2 (1 С-4, 1 ОО)  

49/8 Празднование тридцать пятой годовщины принятия 

Декларации о праве на развитие  

Разовый 92,8 2 (1 С-3, 1 ОО)  

49/9 Предупреждение геноцида  Разовый 161,3 3 (2 С-4, 1 ОО)  

https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/20
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/48/20
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/1
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/2
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/3
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/7
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/8
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/9
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Номер 

резолю-

ции Название резолюции  Тип мандата  

Сумма 

(в тыс. долл. 

США)  

Количество должностей  

временного персонала  

общего назначенияа 

     
49/11 Право на труд  Разовый 73,3 1 С-4 

49/12 Участие инвалидов в спортивной жизни, а также стати-

стика и сбор данных  

Разовый 3,2 Должности временного 

персонала общего назначе-

ния отсутствуют; использу-

ются только услуги под-

ряда  

49/19 Поощрение и защита экономических, социальных и 

культурных прав в контексте решения проблемы нера-

венства в процессе восстановления после пандемии 

COVID-19 

Разовый 567,8 4 (2 С-4, 1 С-3, 1 ОО (ПР)) 

49/20 Права ребенка: реализация прав ребенка и воссоедине-

ние семей  

Разовый 115,0  1 С-3 

49/23 Положение в области прав человека в Мьянме  Многолетний  405,3 3 (1 С-4, 2 С-3) 

49/26 Положение в области прав человека в Беларуси в пред-

дверии президентских выборов 2020  года и после них  

Возобновляемый  2 992,1 15 (1 С-5, 4 С-4, 7 С-3, 

2 С-2, 1 ОО (ПР)) 

49/27 Положение в области прав человека в Сирийской Араб-

ской Республике  

Возобновляемый  5 926,1 28 (1 С-5, 5 С-4, 19 С-3, 

1 С-2, 2 ОО (ПР)) 

49/35 Техническая помощь и создание потенциала для Юж-

ного Судана  

Возобновляемый  590,2 2 (1 С-4, 1 С-3)  

 Всего   30 349,5 149 

 

 a  Включает должности временного персонала общего назначения, заполняемые в 2023  году на любой срок (12 месяцев 

или менее).  
 

 

VI.29 Консультативный комитет рекомендует в настоящее время воздер-

жаться от заблаговременного выделения ресурсов для удовлетворения по-

требностей по статье «Прочие расходы по персоналу» и вместо этого пере-

даст вопрос о соответствующих потребностях в ресурсах по статье «Прочие 

расходы по персоналу» на 2023 год на рассмотрение Генеральной Ассамблеи 

в докладе Генерального секретаря о смете, пересмотренной с учетом резо-

люций и решений, принятых Советом в течение 2022  года (см. п. VI.16 

выше). С учетом этого следует скорректировать расходы, не связанные с 

должностями. 

 

  Поездки персонала 
 

VI.30 Предлагаемый объем потребностей УВКПЧ в ресурсах по статье «По-

ездки персонала», исключая потребности Комитета по вопросу о пропавших без 

вести лицах на Кипре, составляет 3 314 200 долл. США, что на 1 086 400 долл. 

США (48,8 процента) в чистом выражении больше суммы ассигнований на 

2022 год, составлявшей 2 227 800 долл. США (там же, таблица 24.17). В ответ 

на свой запрос Консультативный комитет был информирован, что после коррек-

тировки и исключения предлагаемых потребностей в заблаговременном выделе-

нии ресурсов по статье «Поездки персонала» (1 739 700 долл. США) (см. таб-

лицу VI.2 выше) объем предлагаемых ресурсов составит 1 574 500 долл. США, 

что на 653 300 долл. США (29,3 процента) в чистом выражении меньше суммы 

ассигнований на 2022 год. Комитет был информирован также, что по состоянию 

на 30 июня 2022 года по данной статье было израсходовано 1 338 900 долл. 

США, или 56,2 процента от общего объема ассигнований на 2022  год. Комитет 

отмечает, что в 2021 году расходы по данной статье составили 983 500 долл. 

США, или 34,3 процента от общего объема ассигнований (2 868 200 долл. 

https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/11
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/12
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/19
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/20
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/23
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/26
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/27
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/35
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США). С учетом структуры расходов Консультативный комитет рекомен-

дует после корректировки и исключения предлагаемых потребностей в за-

благовременном выделении ресурсов сократить на 10  процентов 

(157 500 долл. США) объем ресурсов, предлагаемых по статье «Поездки пер-

сонала». 

 

  Услуги подряда 
 

VI.31 Предлагаемый объем потребностей УВКПЧ в ресурсах по статье «Услуги 

подряда», исключая потребности Комитета по вопросу о пропавших без вести 

лицах на Кипре, составляет 1 726 100 долл. США, что на 243 800 долл. США 

(16,4 процента) в чистом выражении больше суммы ассигнований на 2022  год, 

составлявшей 1 482 300 долл. США (там же, таблица  24.17). В ответ на свой за-

прос Консультативный комитет был информирован, что после корректировки и 

исключения потребностей в заблаговременном выделении ресурсов по статье 

«Услуги подряда» (703 800 долл. США) (см. таблицу VI.2 выше) объем предла-

гаемых ресурсов составит 1 022 300 долл. США, что на 460 000 долл. США 

(31 процент) в чистом выражении меньше суммы ассигнований на 2022  год. Ко-

митет был информирован также, что по состоянию на 30  июня 2022 года по дан-

ной статье было израсходовано 518 400 долл. США, или 32,8 процента от об-

щего объема ассигнований на 2022 год. С учетом низкого уровня расходов в 

течение первых шести месяцев 2022 года Консультативный комитет реко-

мендует после корректировки и исключения предлагаемых потребностей в 

заблаговременном выделении ресурсов сократить на 5  процентов 

(51 100 долл. США) объем ресурсов, предлагаемых по статье «Услуги под-

ряда». 

 

  Принадлежности и материалы 
 

VI.32 Предлагаемый объем потребностей УВКПЧ в ресурсах по статье «При-

надлежности и материалы», исключая потребности Комитета по вопросу о про-

павших без вести лицах на Кипре, составляет 272 600 долл. США, что на 

44 800 долл. США (19,7 процента) в чистом выражении больше суммы ассигно-

ваний на 2022 год, составлявшей 227 800 долл. США (там же, таблицы 24.17 и 

24.34). В ответ на свой запрос Консультативный комитет был информирован, что 

после корректировки и исключения потребностей в заблаговременном выделе-

нии ресурсов по статье «Принадлежности и материалы» (74  400 долл. США) 

(см. таблицу VI.2 выше) объем предлагаемых ресурсов составит 198  200 долл. 

США, что на 29 600 долл. США (13 процентов) в чистом выражении меньше 

суммы ассигнований на 2022 год. Комитет был информирован также, что по со-

стоянию на 30 июня 2022 года по данной статье было израсходовано 

64 300 долл. США, или 27,5 процента от общего объема ассигнований на 

2022 год. Комитет отмечает, что в 2021 году расходы по данной статье составили 

109 200 долл. США, или 38,5 процента от общего объема ассигнований 

(283 800 долл. США). С учетом низкого уровня расходов в 2021 году и в тече-

ние первых шести месяцев 2022 года Консультативный комитет рекомен-

дует после корректировки и исключения предлагаемых потребностей в за-

благовременном выделении ресурсов сократить на 15  процентов 

(29 700 долл. США) объем ресурсов, предлагаемых по статье «Принадлеж-

ности и материалы». 

VI.33 С учетом своих рекомендаций, изложенных в пунктах VI.24 и VI.29–

VI.32 выше, Консультативный комитет рекомендует после корректировки 

и исключения предлагаемых потребностей в заблаговременном выделении 

ресурсов утвердить предложения Генерального секретаря, касающиеся ре-

сурсов, не связанных с должностями. 
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  Прочие вопросы 
 

  Создание основного потенциала в поддержку выполнения административных, 

кадровых и архивных функций, а также функций коммуникации, взаимодействия 

со средствами массовой информации и обеспечения безопасности 
 

VI.34 В ответ на свой запрос Консультативный комитет был информирован, что 

УВКПЧ проводит анализ в отношении того, как создать и профинансировать ос-

новной потенциал в поддержку выполнения административных, кадровых и ар-

хивных функций, а также функций коммуникации, взаимодействия со сред-

ствами массовой информации и обеспечения безопасности. Комитет был инфор-

мирован также о том, что УВКПЧ обратилось к другим партнерам Секретариата 

с просьбой об оказании поддержки комиссиям по расследованию и миссиям по 

установлению фактов и что все партнеры Секретариата подтвердили отсутствие 

у них возможностей для оказания УВКПЧ поддержки в выполнении админи-

стративных вспомогательных функций. Комитет был информирован также о 

том, что в этой связи все просьбы о создании дополнительного потенциала по-

даются Комитету только после того, как будет подтверждено отсутствие резерв-

ного потенциала у других подразделений Секретариата.  

VI.35 В ответ на свой запрос Консультативный комитет был информирован, что 

архивные функции могут без труда выполняться одним сотрудником, поддержи-

вающим ряд мандатов. Что касается функций обеспечения безопасности, то Ко-

митет был информирован, что Департамент по вопросам охраны и безопасности 

оказывает географически ограниченную поддержку, распространяющуюся 

только на столицы, и не располагает необходимыми ресурсами для оказания бо-

лее широкой поддержки, однако в силу различных причин в некоторых местах 

требуется создать специальные службы безопасности. Кроме того, Департамент 

оказывает поддержку другим подразделениям Организации Объединенных 

Наций на основе принципа совместного несения расходов. Что касается адми-

нистративных функций, то Комитет был информирован, что, например, след-

ственным органам, в состав которых входит более 20 сотрудников и 3 экспертов, 

по долгу службы вынужденных часто совершать поездки, может потребоваться 

отдельный административный ресурс, в то время как для осуществления менее 

масштабных видов деятельности, предусмотренных мандатами, можно обеспе-

чить совместное использование единого ресурса.  

VI.36 Консультативный комитет напоминает о своих касающихся пере-

смотренной сметы и одобренных Генеральной Ассамблеей в ее резолю-

ции 76/246 замечании и рекомендации, в которых Комитет указал, что для 

обеспечения рационального характера бюджета по программам и пересмот-

ренной сметы и более эффективного осуществления мандатов некоторые 

функции, относящиеся к административной поддержке, включая людские 

ресурсы, архивную поддержку и задачи в области безопасности и информа-

ционных технологий, могут быть консолидированы в рамках штата основ-

ных сотрудников, и просил Ассамблею рассмотреть этот вопрос на текущей 

сессии. Комитет вновь заявляет, что считает дублированием усилий тот 

факт, что такие функции по-прежнему запрашиваются отдельно для каж-

дого вида деятельности, связанного с мандатами Совета по правам чело-

века. Комитет считает, что необходимо создать штат основных сотрудников 

для обеспечения постоянной и централизованной поддержки, включая 

управление людскими ресурсами, в частности для набора и оформления на 

работу, выполнения архивных функций и ведения коммуникационной дея-

тельности, в частности для выпуска письменных и устных заявлений и вза-

имодействия со средствами массовой информации.  Комитет рекомендует 

Ассамблее просить Генерального секретаря провести в рамках имеющихся 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/246
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ресурсов анализ возможностей для создания основного потенциала в под-

держку выполнения административных, кадровых и архивных функций, а  

также функций коммуникации, взаимодействия со средствами массовой ин-

формации и обеспечения безопасности и представить Ассамблее предложе-

ние, включая информацию о любых соответствующих кадровых потребно-

стях, в следующем предлагаемом бюджете по программам (см. также A/76/7 

и A/76/7/Corr.1, пп. VI.21 и VI.23).  

 

  Географическая представленность и гендерный паритет  
 

VI.37 Согласно географической статистике персонала, представленной Кон-

сультативному комитету, по состоянию на 31 декабря 2021 года из 300 заполнен-

ных международных должностей наибольшая доля — 131 должность — занята 

гражданами Западной Европы и других государств, за которыми следуют госу-

дарства Азиатско-Тихоокеанского региона (54 должности), государства Африки 

(42 должности), государства Восточной Европы (44 должности) и государства 

Латинской Америки и Карибского бассейна (40 должностей). Комитет был ин-

формирован также о том, что по состоянию на ту же дату из 382 сотрудников 

всех категорий, включая международный и национальный персонал, 

135 (35,3 процента) были мужчинами и 247 (64,7 процента) — женщинами. 

Консультативный комитет надеется, что Управление активизирует усилия 

по обеспечению справедливой географической представленности госу-

дарств-членов и гендерного паритета в штатном расписании и будет предо-

ставлять обновленную информацию во всех будущих предлагаемых бюдже-

тах по программам. Дополнительные замечания и рекомендации Консультатив-

ного комитета в отношении географической представленности и гендерного па-

ритета изложены в главе I выше. 

 

  Отставание в работе договорных органов и процесс ее цифровизации  
 

VI.38 Генеральный секретарь отмечает, что, как об этом говорится также ниже, 

из-за пандемии COVID-19 количество страновых обзоров сократилось по срав-

нению с их прежним количеством, а отставание в рассмотрении докладов госу-

дарств-участников продолжает расти: в настоящее время на рассмотрении нахо-

дятся 443 доклада (там же, п. 24.15). В ответ на свой запрос Консультативный 

комитет был информирован, что запланированное на данный момент количество 

заседаний не позволит полностью устранить отставание и что запланированный 

предсказуемый график проведения обзоров каждые восемь лет, который предсе-

датели договорных органов утвердили на своем тридцать четвертом ежегодном 

совещании, в конечном счете обеспечит устранение этого отставания. Комитет 

был информирован также о том, что в своей резолюции 68/268 Генеральная Ас-

самблея, принимая во внимание рост числа ратификаций и отставание от гра-

фика, установила дополнительный запас времени исходя из расчетного увеличе-

ния объема работы на 5 процентов, однако многое зависит от выполнения всеми 

государствами-участниками своих обязательств по представлению докладов. 

Комитет был информирован также о том, что на тридцать четвертом ежегодном 

совещании председателей, которое прошло в период с 30  мая по 3 июня 

2022 года, были рассмотрены некоторые из ключевых рекомендаций, содержа-

щихся в докладе сокоординаторов об обзоре деятельности договорных органов 

(A/75/601), и принято решение установить предсказуемый восьмилетний график 

обзоров, охватывающий все процедуры отчетности договорных органов и все 

государства-участники.  

VI.39 В ответ на свой запрос Консультативный комитет был информирован, что 

в ходе ревизии процесса оказания поддержки договорным органам (A/76/197) 

УСВН отметило, что в отсутствие надежной системы управления делами 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/RES/68/268
https://undocs.org/ru/A/75/601
https://undocs.org/ru/A/76/197
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индивидуальные жалобы рассматриваются неэффективным образом из-за осу-

ществляемых вручную процедур, что приводит к значительным задержкам и 

дальнейшему накоплению отставания. Кроме того, необходимость в портале для 

подачи заявок и системе управления делами уже была широко признана государ-

ствами при проведении обзора деятельности договорных органов 2020  года, а 

также экспертами из договорных органов. В своем докладе УСВН указало 

также, что в 2022 году УВКПЧ приступило к цифровизации работы договорных 

органов с уделением приоритетного внимания процедуре рассмотрения жалоб. 

Комитет был информирован также о том, что после вышеупомянутой ревизии 

УВКПЧ продолжит прилагать усилия в интересах предотвращения дублирова-

ния и обеспечения рентабельности, в том числе усилия по цифровому преобра-

зованию, и намерено внедрить необходимые и отвечающие целям информаци-

онно-технические инструменты, с тем чтобы модернизировать обработку жалоб 

и осуществление срочных мер и облегчить принятие предсказуемого графика и 

согласованных методов работы. Комитет был информирован также о том, что в 

настоящее время ведется работа по установлению соответствующих оператив-

ных деталей и объема затрат. Консультативный комитет надеется получить в 

следующем предлагаемом бюджете по программам обновленную информа-

цию об усилиях, направленных на сокращение отставания и связанных с 

цифровизацией работы договорных органов, в том числе о достигнутой в 

этой области эффективности. 

 

  Пандемия COVID-19: извлеченные уроки и передовая практика  
 

VI.40 В ответ на свой запрос Консультативный комитет был информирован, что 

ожидаемые результаты по разделу 24 на 2022 и 2023 годы были запланированы 

с учетом уроков, извлеченных в 2020 и 2021 годах, и включают усиление под-

держки в проведении онлайновых и гибридных заседаний, развитие и расшире-

ние партнерских отношений в интересах обеспечения межучрежденческого со-

трудничества и удовлетворение спроса на большие объемы данных, необходи-

мых для преодоления последствий пандемии COVID-19. Цифровые методы ра-

боты уже успешно используются, что позволяет расширять охват участников, и 

этот подход будет и далее применяться при проведении виртуальных заседаний, 

брифингов, консультаций и учебных мероприятий. Комитет был информирован 

также о том, что Совет по правам человека стал последним крупным межправи-

тельственным органом Организации Объединенных Наций, прервавшим свою 

очную деятельность, и одним из первых, возобновивших свою работу с исполь-

зованием различных форматов. Кроме того, все девять комитетов Совета, рас-

сматривающие периодические доклады государств-участников, в эксперимен-

тальном порядке рассмотрели такие доклады в онлайновом режиме, а мандата-

рии специальных процедур провели виртуальные заседания рабочих групп, 

члены которых находились в разных часовых поясах. Комитет был информиро-

ван о некоторых ставших очевидными ограничениях, связанных с тем, что ряд 

процессов удаленно осуществляются менее эффективно, чем очно,  по причине 

низкой информационно-технической грамотности, неосведомленности участни-

ков о платформах и методах электронного обучения, низкой пропускной способ-

ности каналов связи или отсутствия информационно-технических средств и воз-

можности подключения к сети. 

VI.41 В ответ на свой запрос Консультативный комитет был информирован 

также о том, что в 2023 году УВКПЧ рассмотрит вопрос о том, в каком в фор-

мате — виртуальном, очном или гибридном — проводить все мероприятия и за-

седания, обеспечивая при этом возможность проведения очных дискуссий, засе-

даний и консультаций, поскольку они по-прежнему имеют решающее значение 

для взаимодействия с заинтересованными сторонами. УВКПЧ надеется 
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обеспечить в 2023 году очное проведение заседаний договорных органов с 

предоставлением возможности виртуального подключения к ним в случае необ-

ходимости. 

 

 

  Раздел 25  

  Международная защита беженцев, поиск долговременных 

решений их проблем и оказание им помощи  
 

 

Регулярный бюджет   

Ассигнования на 2021 год 43 181 800 долл. США 

Расходы за 2021 год 43 132 100 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 42 212 300 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 21 479 200 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые на 2023 год  42 212 300 долл. США 

Внебюджетные ресурсы  

Имелось на 2021 год 8 572 652 800 долл. США 

Расходы за 2021 год 4 874 820 800 долл. США 

Смета на 2022 год 8 951 495 700 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 2 538 153 100 долл. США 

Прогноз на 2023 год 8 951 495 700 долл. США 

 

Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы рассчитаны 

по ставкам 2022 года (т. е. до пересчета).  
 

 

 

VI.42 Общий объем ресурсов регулярного бюджета, включая субсидии и взносы, 

испрашиваемых Генеральным секретарем по разделу 25 «Международная защита 

беженцев, поиск долговременных решений их проблем и оказание им помощи» на 

2023 год, составляет 42 212 300 долл. США до пересчета и соответствует объему 

ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 25), таблицы 25.3, 25.6 и 25.8). Информа-

ция об изменениях в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям 

расходов и источникам финансирования приводится в таблице VI.13.  

 

  Таблица VI.6  

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число 

долж-

ностей  Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2022  год 2 1 ЗГС и 1 ПГС  

Предлагаемые должности на 2023  год 2 1 ЗГС и 1 ПГС  

Внебюджетные ресурсы   

Должности, запланированные на 2022  год 15 443 2 ПГС, 33 Д-2, 128 Д-1, 385 С-5, 1 081 С-4, 1 694 С-3, 

869 С-2/1, 780 ОО (ВР), 8 856 ОО (ПР) и 1 615 НСС  

Прогноз на 2023 год 15 443 2 ПГС, 33 Д-2, 128 Д-1, 385 С-5, 1 081 С-4, 1 694 С-3, 

869 С-2/1, 780 ОО (ВР), 8 856 ОО (ПР) и 1 615 НСС 

 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.25)
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VI.43 Общий объем ресурсов регулярного бюджета, включая субсидии и 

взносы, испрашиваемых на 2023 год, составляет 42 212 300 долл. США и вклю-

чает следующие ресурсы (там же, п. 25.43 и таблицы 25.4, 25.10 и 25.11): 

 a) ресурсы по линии регулярного бюджета на финансирование должно-

стей Верховного комиссара и заместителя Верховного комиссара (677  300 долл. 

США); 

 b) субсидии и взносы, представляющие собой разовую выплату на цели 

покрытия административных расходов УВКБ, связанных с финансированием 

218 должностей сотрудников управленческого и административного звена 

(4 Д-2, 13 Д-1, 20 С-5, 36 С-4, 23 С-3, 12 С-2, 25 ОО (ВР) и 85 ОО (ПР)) 

(40 372 200 долл. США), и покрытия соответствующих расходов, не связанных 

с должностями, в том числе расходов на стипендии, субсидии и взносы в рамках 

совместно финансируемых видов деятельности (1 162 800 долл. США). 

VI.44 Что касается назначения и процедуры предоставления разовой субсидии, 

то Консультативный комитет вновь напоминает, что, согласно статье  20 Устава 

УВКБ, никакие расходы Управления, помимо административных расходов, свя-

занных с его функционированием, не должны покрываться за счет разовой суб-

сидии из регулярного бюджета Организации Объединенных Наций. Комитет 

напоминает также, что в Уставе УВКБ отсутствует определение административ-

ных расходов, однако под ними принято понимать расходы помимо расходов на 

оперативную деятельность и связанных с ней управленческих расходов. Коми-

тет напоминает далее о том, что целью предоставления средств из регулярного 

бюджета в виде субсидии является дополнение внебюджетных ресурсов УВКБ. 

В виде субсидии средства регулярного бюджета стали оформляться с двухгодич-

ного периода 2002–2003 годов с целью упростить бюджетный процесс. В своей 

резолюции 63/263 Генеральная Ассамблея одобрила использование этого меха-

низма финансирования УВКБ и в будущих предлагаемых бюджетах по програм-

мам (A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. VI.31). 

VI.45 Что касается объемов финансирования УВКБ из регулярного бюджета, то 

Консультативный комитет напоминает, что в разделе  III своей резолюции 59/276 

Генеральная Ассамблея просила Генерального секретаря включать в бюджеты 

по программам предложения, касающиеся постепенного увеличения объемов 

средств, выделяемых УВКБ из регулярного бюджета, в целях обеспечения пол-

ного осуществления статьи 20 Устава УВКБ. Комитет напоминает, что объем фи-

нансирования УВКБ из регулярного бюджета пересматривался в предлагаемом 

бюджете по программам на 2020 год и что тогда Комитету не было предостав-

лено подробной информации о характере и сфере охвата такого пересмотра (там 

же, п. VI.32). Комитет отмечает, что вышеупомянутая информация все еще не 

была предоставлена.  

VI.46 Консультативный комитет напоминает, что в ответ на его запрос он был 

информирован в предлагаемом бюджете по программам на 2021  год о том, что 

основанием для постепенного увеличения объема финансирования УВКБ явля-

ется предложение Генерального секретаря о том, чтобы за счет регулярного бюд-

жета покрывалось 50,8 процента управленческих и административных расходов 

Управления, что требует увеличения ассигнований на покрытие не связанных с 

должностями административных расходов на 12 млн долл. США; эта сумма 

была рассчитана с учетом утвержденного на двухгодичный период 2002–

2003 годов (см. A/59/294) соотношения между числом должностей, финансиру-

емых из регулярного бюджета, и общим числом административно-управленче-

ских должностей. Комитет напоминает также о том, что снижение с двухгодич-

ного периода 2010–2011 годов доли средств регулярного бюджета в общем 

https://undocs.org/ru/A/RES/63/263
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/RES/59/276
https://undocs.org/ru/A/59/294
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объеме бюджетных ресурсов УВКБ объясняется увеличением поступлений в 

бюджет за счет добровольных взносов (с 3,9 млрд долл. США в двухгодичном 

периоде 2010–2011 годов до 8,7 млрд долл. США в 2020 году) (A/76/7 и 

A/76/7/Corr.1, п. VI.33). Комитет отмечает, что, согласно прогнозам, доля 

средств регулярного бюджета в 2023 году останется неизменной по сравнению 

с 2022 годом.  

VI.47 Предлагаемый объем потребностей в ресурсах по разделу  25 составляет 

42 212 300 долл. США, то есть остается без изменений по сравнению с суммой 

ассигнований на 2022 год. В ответ на свой запрос Консультативный комитет был 

информирован, что по состоянию на 30 июня 2022 года по данной статье было 

израсходовано 21 479 200 долл. США, или примерно 51 процент от общего объ-

ема ассигнований на 2022 год. В ответ на свой запрос Консультативный комитет 

был информирован, что в 2021 году расходы по данной статье составили 

43 132 100 долл. США, что на 49 700 долл. США меньше общего объема ассиг-

нований (43 181 800 долл. США). В ответ на свой запрос Консультативный ко-

митет был информирован также о том, что среди вышеупомянутых 218  должно-

стей средний показатель доли вакантных должностей в 2022  году составляет 

2,8 процента, при этом фактический показатель доли вакантных должностей по 

состоянию на 2021 год и на 15 мая 2022 года составляет 1,9 процента.  

VI.48 Консультативный комитет с обеспокоенностью отмечает, что раз-

дел 25 предлагаемых бюджетов по программам до сих пор не соответствует 

положениям резолюций 76/245 и 75/252 Генеральной Ассамблеи. Комитет 

вновь повторяет свою одобренную Ассамблеей в названных резолюциях 

предыдущую рекомендацию о том, чтобы в разделе 25 предлагаемых бюд-

жетов по программам обосновывались планы по использованию взносов из 

регулярного бюджета, и в частности разовой субсидии, в том числе предо-

ставлялась подробная информация о составе и функциях 218  должностей и 

ситуации с их заполнением, а также о структуре соответствующих расходов, 

не связанных с должностями, в рамках общих оперативных расходов (A/76/7 

и A/76/7/Corr.1, п. VI.34 и A/75/7 и A/75/7/Corr.1, п. VI.26). Консультативный 

комитет рассматривает вопросы, касающиеся субсидий и взносов, включая ра-

зовые выплаты, в главе I выше. 

VI.49 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных и не связанных с 

должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Географическая представленность и гендерный паритет  
 

VI.50 Консультативный комитет запросил, но пока не получил дополнительную 

информацию о 218 должностях, в том числе об их названиях, уровнях и запол-

нении, а также статистические данные о гендере и географической представлен-

ности. Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее про-

сить Генерального секретаря представлять в разделе  25 всех будущих пред-

лагаемых бюджетов по программам статистические данные о гендере и гео-

графической представленности, в том числе в отношении 218  должностей, 

финансируемых за счет субсидий и взносов.  

 

  Сотрудничество с системой Организации Объединенных Наций  
 

VI.51 В своем докладе Генеральный секретарь отмечает, что со временем в со-

ответствии с различными резолюциями Генеральной Ассамблеи мандат УВКБ 

был распространен и на другие группы населения, и что УВКБ обеспечивает 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
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внутренне перемещенным лицам защиту и помощь, действуя в сотрудничестве 

с заместителем Генерального секретаря по гуманитарным вопросам, Координа-

тором чрезвычайной помощи и в рамках совместных мер реагирования, прини-

маемых структурами системы Организации Объединенных Наций, с согласия 

соответствующего государства. В ответ на свой запрос Консультативный коми-

тет был информирован, что УВКБ поддерживает канцелярии координаторов-ре-

зидентов в качестве ведущих учреждений системы Организации Объединенных 

Наций, занимающихся решением проблем на страновом уровне.  

 

  Пандемия COVID-19: извлеченные уроки и передовая практика  
 

VI.52 В ответ на свой запрос Консультативный комитет был информирован, что 

к урокам, извлеченным из опыта, полученного во время пандемии COVID-19, и 

примерам сформировавшейся передовой практики относятся: периодическое 
обновление протоколов обеспечения непрерывности деятельности, готовности 

к чрезвычайным ситуациям и реагирования на них; повышение бюджетной гиб-

кости в интересах партнеров, включая повышение гибкости в перераспределе-

нии бюджетов; использование электронных подписей; замена табелей учета тех-

нологичными альтернативами; применение основанного на оценке рисков под-

хода к мониторингу проектов, в том числе проведение внешними ревизорами 

проверок на местах; выбор в пользу вторичных конкурсных торгов для оформ-

ления дорогостоящих заказов и отгрузки предметов первой необходимости, за-

купаемых в рамках глобальных рамочных соглашений; дальнейшее использова-

ние удаленной регистрации и цифрового обслуживания; бесконтактная биомет-

рия, позволяющая подмандатным лицам получать доступ к регистрации, по-

мощи и цифровым услугам в онлайновом режиме; и использование инноваци-
онного инструмента “Verify Plus”, позволяющего подмандатным лицам получать 

документы и подписывать их в цифровом формате. Консультативный комитет 

подчеркивает важность обеспечения целостности и безопасности данных и 

этичного использования в контексте гуманитарной деятельности техноло-

гий, таких как биометрия и цифровая документация, в интересах нуждаю-

щихся лиц. Комитет надеется, что гарантии и информация будут предостав-

лены Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего до-

клада и включены также в следующий предлагаемый бюджет по програм-

мам. Консультативный комитет рассматривает вопросы, касающиеся пандемии 

COVID-19, включая извлеченные уроки, в главе I выше. 

 

 

  Раздел 26 

  Палестинские беженцы  
 

 

Регулярный бюджет   

Ассигнования на 2021 год 33 520 900 долл. США 

Расходы за 2021 год 30 761 700 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 40 405 600 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 15 617 300 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые на 2023 год  44 039 700 долл. США 

Внебюджетные ресурсы   

Имелось на 2021 год 1 047 400 долл. США 

Расходы за 2021 год 819 100 000 долл. США 

Смета на 2022 год 980 700 000 долл. США 
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Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 402 480 000 долл. США 

Прогноз на 2023 год 1 009 800 000 долл. США 

 

Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы рассчитаны 

по ставкам 2022 года (т. е. до пересчета).  
 

 

 

 

VI.53 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным 

секретарем по разделу 26 на 2023 год, составляет 44  039 700 долл. США до пе-

ресчета, что в чистом выражении на 3 634 100 долл. США (9 процентов) больше 

ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 26), таблица 26.14). Из общего объема 

ресурсов по разделу 26 на 2023 год (1 053 839 700 долл. США) сумма в размере 

1 009 800 000 долл. США (95,8 процента) обеспечивается за счет прогнозируе-

мых внебюджетных ресурсов. Информация об изменениях в общем объеме фи-

нансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирова-

ния приводится в таблице VI.14.  

VI.54 Генеральный секретарь объясняет чистое увеличение объема ресурсов на 

3 634 100 долл. США следующими факторами:  

 a) техническими корректировками: увеличением расходов на 

1 684 200 долл. США, связанным с 22 должностями (из общего числа в 43 долж-

ности), которые были созданы в 2022 году во исполнение резолюции 76/245 Ге-

неральной Ассамблеи и в отношении которых был установлен показатель доли 

вакантных должностей в 50 процентов;  

 b) новыми и расширенными мандатами: увеличением расходов на 

761 700 долл. США, связанным с предлагаемым переводом на финансирование 

из регулярного бюджета четырех должностей (1 С-5 и 3 С-4) в Аммане, которые 

считаются постоянными, что вытекает из второго этапа обзора осуществления 

резолюций 75/252 и 76/245;  

 c) прочими изменениями: увеличением расходов на 1  188 200 долл. 

США, связанным с различными мероприятиями по разработке стратегического 

плана БАПОР на 2023–2028 годы, включая предлагаемое создание 15 должно-

стей (3 С-5, 4 С-4, 7 С-3 и 1 С-2/1), упразднение 3 должностей (1 С-4 и 2 ОО 

(ПР)), реклассификацию 1 должности с С-5 до Д-1 и перевод 3 должностей 

(1 С-5, 1 С-4 и 1 С-2) (там же, пп. 26.87–26.96). 

 

  Таблица VI.7 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число 

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2022  год 201 1 ЗГС, 1 ПГС, 8 Д-2, 16 Д-1, 35 С-5, 86 С-4, 37 С-3, 3 С-2/1 

и 14 ОО (ПР)  

 Преобразуемые должности  4 1 С-5 и 3 С-4  

 Создаваемые должности  15 3 С-5, 4 С-4, 7 С-3 и 1 С-2/1  

 Упраздняемые должности  (3) 2 ОО (ПР) и 1 С-4 

 Реклассифицируемые должности  – Повышение уровня 1 должности с С-5 до Д-1 

 Переводимые должности  

(географический перевод)  

– 1 С-5 из Аммана в Брюссель, 1 С-4 из Дамаска в Ливан и 

1 С-2 из Иерусалима в Амман  

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.26)
https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
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Число 

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Предлагаемые должности на 2023  год 217 1 ЗГС, 1 ПГС, 8 Д-2, 17 Д-1, 38 С-5, 92 С-4, 44 С-3, 4 С-2/1 

и 12 ОО (ПР)  

Внебюджетные ресурсыа   

Должности, запланированные на 

2022 год 

29 2 Д-2, 2 С-5, 8 С-4, 14 С-3, 1 С-2/1 и 2 ОО (ПР)  

Прогноз на 2023 год  61 2 Д-2, 2 С-5, 13 С-4, 38 С-3, 5 С-2/1 и 1 ОО (ПР)  

 

 a В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован, что по состоянию на 31 мая 2022 года 

были наняты с финансированием за счет внебюджетных ресурсов или добровольных взносов 

27 653 сотрудника, набираемых в районах деятельности, 4754 поденных работника и 

312 индивидуальных подрядчиков (международные сотрудники и персонал, набираем ый в районах 

деятельности).  
 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

VI.55 По разделу 26 Генеральный секретарь предлагает в общей сложности 

217 должностей, в том числе 205 должностей категории специалистов и выше и 

12 должностей категории общего обслуживания и смежных категорий, что на 

16 должностей больше, чем в 2022 году. В ответ на свой запрос Консультатив-

ный комитет был информирован, что общее штатное расписание БАПОР вклю-

чает также в общей сложности 61 должность, финансируемую за счет внебюд-

жетных ресурсов, в том числе две должности, прикомандированных из ВОЗ и 

ЮНЕСКО. 

VI.56 Как указано в пунктах 26.87–26.96 предлагаемого бюджета по програм-

мам, в своей резолюции 76/245, основанной на резолюции 75/252, Генеральная 

Ассамблея утвердила объем ресурсов, предложенный Генеральным секретарем 

для финансирования БАПОР на 2022 год, включая 43 дополнительные должно-

сти, финансируемые из бюджета по программе, и пересмотр классов и названий 

36 должностей. В предлагаемом бюджете по программам на 2023 год Генераль-

ный секретарь предлагает чистое увеличение на 16 должностей, о чем подробнее 

говорится ниже (см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пп. VI.39–VI.45). Консульта-

тивный комитет подчеркивает, что вместо этого можно было бы сделать 

больший упор на создание новых должностей, относящихся к деятельности 

БАПОР, в том числе связанной со здравоохранением, образованием, чрез-

вычайной помощью и социальными услугами, микрофинансированием и 

инфраструктурой и благоустройством лагерей (см. A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. 

VI.56). 

 

  Создаваемые должности 
 

VI.57 Как подробно описано в приложении III к докладу о бюджете, предлага-

ется создать 15 новых должностей, а именно: 1 должность главного специалиста 

по цифровым технологиям (С-5); 1 должность специалиста по информационной 

безопасности (С-3); 2 должности специалиста по правовым вопросам (С-3); 

1 должность специалиста по связи (Нью-Йорк) (С-3); 1 должность следователя 

(С-4); 1 должность ревизора по информационным технологиям (С-4); 1 долж-

ность старшего специалиста по связи (С-5); 1 должность специалиста по отно-

шениям и связям с донорами (Ливан) (С-4); 1 должность специалиста по взаи-

модействию с донорами (С-3); 2 должности специалиста по людским ресурсам 

(С-3); 1 должность старшего специалиста по экологическим вопросам (С-5); 

1 должность специалиста по вопросам регистрации и проверки беженцев (С-2); 

и 1 должность специалиста по финансовым вопросам (С-4).  

https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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VI.58 В ответ на свой запрос Консультативный комитет был информирован, что 

в настоящее время в состав Управления информационной безопасности входит 

один специалист по информационной безопасности (С-4), а новая должность 

специалиста по информационной безопасности (С-3) будет призвана играть 

ключевую роль в содействии осуществлению стратегии кибербезопасности 

БАПОР и созданию сетевой архитектуры «нулевого доверия» после недавно 

проведенной всеобъемлющей оценки безопасности информационных техноло-

гий. Консультативный комитет считает, что окончательное решение отно-

сительно общих кадровых потребностей Управления информационной без-

опасности БАПОР, включая любые новые должности, должно быть принято 

в контексте следующей стратегии Генерального секретаря в области ИКТ. 

В этой связи Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее утвердить пред-

лагаемую должность специалиста по информационной безопасности в ка-

честве должности уровня С-3 временного персонала общего назначения.   

VI.59 В ответ на свой запрос Консультативный комитет был информирован, что 

функции специалиста по связи (С-3), который будет находиться в Нью-Йорке, 

выполнял младший сотрудник-специалист, однако эта должность, как считается, 

носит постоянный характер, поэтому предлагается ее создать. Консультатив-

ный комитет считает не вполне убедительным представленное в ответ на 

запрос обоснование, согласно которому эта должность будет необходима для 

содействия плавному и эффективному функционированию отделения в 

Нью-Йорке, и просит, принимая во внимание имеющиеся ресурсы в Цен-

тральных учреждениях Организации Объединенных Наций, представить 

расширенное обоснование в будущем предлагаемом бюджете по програм-

мам. Вместе с тем Комитет признает потенциальную потребность в ограни-

ченной поддержке и поэтому рекомендует Генеральной Ассамблее в настоя-

щее время утвердить должность специалиста по связи (С-3) в качестве 

должности временного персонала общего назначения в Нью-Йорке. 

 

  Преобразуемые должности 
 

VI.60 Предлагается перевести с внебюджетного финансирования на финанси-

рование из регулярного бюджета четыре должности в Аммане (см. также там же, 

приложение III), а именно:  

 a) 1 должность омбудсмена (региональная) (С-5): Консультативный ко-

митет был информирован, что эта должность заполнена и что в его обязанности 

входит оказание сотрудникам БАПОР услуг по неформальному урегулированию 

конфликтов и поддержки, руководство усилиями персонала, ведение информа-

ционно-просветительной работы и укрепление навыков разрешения конфлик-

тов; 

 b) 1 должность специалиста по отношениям и связям с донорами (пери-

ферийное отделение в Иордании) (С-4): Комитет был информирован, что в 

настоящее время эта должность финансируется из проектного бюджета и явля-

ется вакантной, но находится в процессе заполнения, и призвана укреплять по-

тенциал в области мобилизации ресурсов на местном уровне и содействовать 

проведению дополнительного сбора средств в рамках общей стратегии 

Агентства; 

 c) 1 должность координатора в составе целевой группы по борьбе с сек-

суальными проступками (С-4): Комитет был информирован, что эта должность 

заполнена; 

 d) 1 должность специалиста по медицинским информационным систе-

мам (С-4): Комитет был информирован, что эта должность вакантна и ее 
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функции выполняют сотрудник уровня С-3 и сотрудник на контракте с ограни-

ченным сроком действия, при этом обе упомянутые должности финансируются 

из проектного бюджета. 

 

  Реклассифицируемые должности  
 

VI.61 Предлагается повысить с С-5 до Д-1 одну должность заместителя дирек-

тора по делам БАПОР в периферийном отделении в Газе. В ответ на свой запрос 

Консультативный комитет был информирован, что в настоящее время эта долж-

ность занята сотрудником уровня С-4 на временной основе. Комитет был инфор-

мирован также о том, что в четырех других периферийных отделениях БАПОР, 

включая периферийное отделение в Ливане, Агентство все еще сохраняет долж-

ности заместителя директора по делам БАПОР и вопросам программ на уровне 

С-5.  

 

  Переводимые должности 
 

VI.62 Предлагается перевести должности следующим образом:  

 a) 1 должность секретаря Комитета по политическим вопросам (С-5) из 

Аммана в Брюссель с преобразованием в должность старшего специалиста по 

связям с потенциальными партнерами в Европе. Консультативный комитет был 

информирован, что эта должность заполнена и что предлагается перевести ее в 

Брюссель, поскольку в Европе расположены 30 стран-доноров, а также учрежде-

ния Европейского союза, которые в настоящее время обеспечивают более 

60 процентов всех поступлений для БАПОР;  

 b) 1 должность начальника Юридического отдела (С-4) в периферийном 

отделении из Дамаска в Бейрут: Комитет был информирован, что эта должность 

вакантна и объявление о ней будет размещено после утверждения Генеральной 

Ассамблеей; 

 c) 1 должность младшего специалиста по внешним связям и обслужива-

нию проектов (С-2) из Иерусалима в Амман: Комитет был информирован, что 

эта должность вакантна, но находится в процессе заполнения.  

 

  Упраздняемые должности 
 

VI.63 Предлагается упразднить три должности, а именно одну должность ин-

женера (С-4) и две должности административных помощников (ОО (ПР)). В от-

вет на свой запрос Консультативный комитет был информирован, что эти три 

должности были вакантны, поскольку они были заморожены из-за ограничений, 

вызванных кризисом ликвидности, и что их функции были распределены между 

другими сотрудниками. 

  Реорганизация Департамента коммуникаций 
 

VI.64 Как указано выше, а также подробно описано в приложении III к докладу 

о бюджете, создание должности старшего специалиста по связи (С-5) предлага-

ется в связи с реорганизацией Департамента коммуникаций БАПОР, предусмат-

ривающей создание секций по вопросам общественной информации, информа-

ционно-просветительной работе, цифровому взаимодействию, связям со сред-

ствами массовой информации и производству мультимедийных материалов; со-

трудник на этой должности будет обеспечивать согласованность этих функций с 

коммуникационной стратегией БАПОР, с тем чтобы распространяемая им ин-

формация доходила до самых разных заинтересованных сторон. Консультатив-

ный комитет надеется, что в рамках реорганизации Департамента комму-

никации БАПОР будут приняты дополнительные меры в интересах 
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обеспечения сотрудничества с Департаментом глобальной коммуникации в 

Центральных учреждениях Организации Объединенных Наций и получе-

ния от него дополнительной поддержки и экспертной помощи. Комитет 

ожидает получения обновленной информации по этому вопросу в следую-

щем предлагаемом бюджете по программам.  

 

  Вакантные должности  
 

VI.65 Консультативный комитет был информирован, что по состоянию на 

31 мая 2022 года имелось в общей сложности 53 вакантные должности (2 Д-2, 

2 Д-1, 5 С-5, 20 С-4, 16 С-3, 3 С-2 и 5 ОО). Из них восемь должностей оставались 

вакантными на протяжении 24 месяцев или более продолжительного периода, 

включая три должности (1 С-4 и 2 ОО (ПР)), которые предлагается упразднить, 

четыре должности (2 С-4, 1 С-3 и 1 ОО (ПР)), находящиеся на различных этапах 

заполнения, и одну должность (С-4), которую предлагается перевести. Комитет 

отмечает, что из-за большого числа незаполненных должностей категории об-

щего обслуживания средний показатель доли вакантных должностей был по-

прежнему высоким и составлял 41,4 процента по состоянию на 31 мая 2022 года, 

51,7 процента в 2021 году и 41,7 процента в 2020 году (A/76/7 и A/76/7/Corr.1, 

п. VI.46) (см. таблицу VI.8). В ответ на свой запрос Комитет был информирован, 

что в 2021 году четыре должности категории общего обслуживания (прочие раз-

ряды) оставались вакантными в связи с заморозкой из-за ограничений, вызван-

ных кризисом ликвидности, и что во второй половине указанного года еще две 

должности категории общего обслуживания (прочие разряды) стали вакантными 

в связи с уходом сотрудников, что способствовало сохранению высокого пока-

зателя доли вакантных должностей. Консультативный комитет надеется, что 

вакантные должности, включая должности, остающиеся вакантными в те-

чение длительного времени, будут оперативно заполнены и что обновлен-

ная информация о положении дел с заполнением всех вакантных должно-

стей будет предоставлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения 

ею настоящего доклада и в следующем предлагаемом бюджете по програм-

мам. 

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

VI.66 В ответ на свой запрос Консультативный комитет получил информацию 

об утвержденных должностях и фактических средних показателях доли вакант-

ных должностей в 2021 году и в период с января по май 2022 года, а также о 

предлагаемых должностях и предусмотренных в бюджете показателях доли ва-

кантных должностей на 2023 год по разделу 26 (см. таблицу VI.8). 

 

  

  

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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Таблица VI.8 

Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

 2021 год   2022 год   2023 год  

Категория 

Утвер-

жденные 

должно-

сти 

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь — июнь) 

(в процентах)  

Пред-

лагае-

мые 

долж-

ности  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

         
Категория специа-

листов и выше 148 9,3 7,7 187 10,2 10,2 205 11,2  

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории 10 25,5 51,7 14 32,2 32,2 12 35,7 

 

 

VI.67 C учетом своих рекомендаций, содержащихся в пунктах VI.58 и 

VI.59, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря, касающиеся ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных с 

должностями 
 

VI.68 Предлагаемый объем потребностей в ресурсах, не связанных с должно-

стями, на 2023 год составляет 39 000 долл. США, что отражает отсутствие изме-

нений по сравнению с объемом ассигнований на 2022 год (A/77/6, таб-

лица 26.16). 

VI.69 C учетом своих рекомендаций, содержащихся в пункте VI.67, Кон-

сультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генерального 

секретаря, касающиеся ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Другие замечания и рекомендации 
 

  Порядок финансирования БАПОР из регулярного бюджета и выполнение 

резолюции 75/252 Генеральной Ассамблеи 
 

VI.70 В своем докладе по разделу 26 предлагаемого бюджета по программам 

на 2021 год, который был одобрен Генеральной Ассамблеей в ее резолю-

ции 75/252, Консультативный комитет выразил обеспокоенность по поводу со-

храняющегося неустойчивого финансового положения БАПОР, в том числе из-

за неопределенности с внебюджетными взносами, и рекомендовал Ассамблее 

просить Генерального секретаря провести обзор функций, в настоящее время 

финансируемых за счет внебюджетных ресурсов, и в частности функций, кото-

рые выполняются индивидуальными подрядчиками и которые можно считать 

постоянными, с тем чтобы определить те функции, которые должны финансиро-

ваться из регулярного бюджета с учетом резолюций 3331 B (XXIX) и 65/272, и 

представить информацию о результатах такого обзора вместе с информацией о 

любых соответствующих дополнительных потребностях в ресурсах по линии 

регулярного бюджета в предлагаемом бюджете по программам на 2022 год 

(A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. VI.52).  

VI.71 В ответ на свой запрос Консультативный комитет был информирован, что 

любой дополнительный взнос в рамках регулярного бюджета позволит снизить 

нагрузку на внебюджетные ресурсы БАПОР и перераспределить ресурсы для 

выполнения актуальных программных требований, главным образом для вы-

платы окладов работникам образования и здравоохранения, а также персоналу, 

оказывающему чрезвычайную помощь, госпитализации пострадавших, 

https://undocs.org/ru/A/77/6
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
https://undocs.org/ru/A/RES/3331(XXIX)
https://undocs.org/ru/A/RES/65/272
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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оказания денежной помощи и осуществления поставок, в частности поставок 

медицинских принадлежностей и учебников. Консультативный комитет наде-

ется, что дополнительный взнос в регулярный бюджет БАПОР для финан-

сирования должностей позволит ему использовать соответствующий объем 

внебюджетных ресурсов для решения оперативных вопросов, и ожидает об-

новленной информации по этому вопросу в следующем предлагаемом бюд-

жете по программам.  

VI.72 В ответ на свой запрос Консультативный комитет был информирован, что 

с учетом вышеупомянутых резолюций Генеральной Ассамблеи, в частности ре-

золюции 3331 B (XXIX), Секретариат исходит из того, что за счет регулярного 

бюджета должны покрываться только расходы на выплату окладов международ-

ного персонала БАПОР, но не расходы на национальный персонал. Комитет был 

информирован также о том, что в соответствии с этими резолюциями Генераль-

ный секретарь представляет кадровые предложения только по международным 

должностям, но не по созданию должностей национальных сотрудников-специ-

алистов или национальных сотрудников категории общего обслуживания.  

VI.73 Что касается индивидуальных подрядчиков, или внештатных сотрудни-

ков, в лице международных и местных сотрудников, финансируемых за счет вне-

бюджетных ресурсов, то Консультативный комитет напоминает, что число инди-

видуальных подрядчиков, или внештатных сотрудников, сократилось с 1345  че-

ловек в 2016 году до 531 человека в 2020 году (A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. VI.54). 

В ответ на свой запрос Комитет был информирован, что по состоянию на 31 мая 

2022 года в общей сложности 312 индивидуальных подрядчиков работали над 

осуществлением конкретных мероприятий или ограниченных по времени задач, 

поскольку их деятельность не была связана с выполнением постоянных и кри-

тически важных функций. Как указано в бюджетном документе, в рамках про-

цесса обзора в соответствии с резолюцией 75/252 Генеральной Ассамблеи было 

установлено, что ни один из подрядчиков не выполняет постоянных функций 

(A/77/6, п. 26.92).  

VI.74 Консультативный комитет напоминает о положениях различных ре-

золюций Генеральной Ассамблеи, в частности резолюции 3331 B (XXIX) от 

17 декабря 1974 года, в которой Ассамблея постановила, что расходы на вы-

плату окладов международным сотрудникам, находящимся на службе 

Агентства, которые в противном случае покрывались бы за счет доброволь-

ных взносов, должны финансироваться из регулярного бюджета. Комитет 

отмечает, что оперативные и кадровые потребности БАПОР могли со вре-

менем измениться. С учетом соображений стоимости и эффективности Ко-

митет считает, что включение должностей национальных сотрудников-спе-

циалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания в 

штатное расписание БАПОР может положительно сказаться на его деятель-

ности в целом и уменьшить потребность в международных сотрудниках ка-

тегории специалистов, а также обеспечить укрепление потенциала и появ-

ление новых возможностей для карьерного роста. В этой связи Комитет счи-

тает, что Ассамблея могла бы рассмотреть вопрос о том, чтобы БАПОР про-

вело независимый обзор и представило соответствующее предложение о по-

рядке создания должностей национальных сотрудников-специалистов и 

национальных сотрудников категории общего обслуживания, которые 

должны заполняться квалифицированными палестинцами, включая наня-

тых БАПОР местных сотрудников и индивидуальных подрядчиков (см. 

также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. VI.56). 

 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
https://undocs.org/ru/A/77/6
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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  Стратегический план и реформа  
 

VI.75 Как указано в пункте 26.95 бюджетного документа, в соответствии с об-

щим подходом, положенным в основу следующего стратегического плана на 

2023–2028 годы, Генеральный комиссар определил ряд приоритетов. В ответ на 

свой запрос Консультативный комитет был информирован, что к достижениям 

БАПОР на сегодняшний день относятся: пересмотр устава Департамента служб 

внутреннего надзора; укрепление функций Бюро по вопросам этики; создание 

Канцелярии регионального омбудсмена; обзор процесса отправления правосу-

дия; обеспечение прозрачности финансовой информации; укрепление практики 

набора персонала и проведение реформ в области людских ресурсов; совершен-

ствование нормативной базы, включая пересмотр руководства по закупкам, об-

новление политики отбора международного персонала и обзор финансовых по-

ложений, политики управления информацией, политики в отношении жизнен-

ного цикла информационных материалов и политики информационной безопас-

ности. Консультативный комитет признает усилия, предпринятые к насто-

ящему времени, и ожидает получения дополнительной обновленной инфор-

мации в следующих предлагаемых бюджетах.   

 

  Нехватка финансовых ресурсов и мобилизация внебюджетных ресурсов  
 

VI.76 В ответ на свой запрос Консультативный комитет был информирован, что 

общая сумма на 2022 год для покрытия расходов по бюджету по программам, 

проектам, чрезвычайным призывам и мероприятиям БАПОР, связанным с 

COVID-19, составляет 980,7 млн долл. США и что по состоянию на 31 мая 

2022 года была получена сумма в размере 287 млн долл. США (29 процентов). 

Комитет был информирован также о том, что благодаря гибкости доноров, за-

благовременному выделению ресурсов и остатку средств займа Центрального 

фонда реагирования на чрезвычайные ситуации, который должен быть погашен 

в июле 2022 года (см. ниже), было возможно осуществить все важнейшие пла-

тежи за апрель и май 2022 года и что, если запланированные взносы от основных 

доноров будут получены в июне и в июле 2022 года, выплата окладов и осу-

ществление других важнейших платежей будут обеспечены до августа 

2022 года. Комитет был информирован, что, как ожидается, начиная с сентября 

и до конца 2022 года из-за неопределенности сроков выплат возникнут серьез-

ные проблемы с движением денежных средств, что приведет к его непредсказу-

емости. Консультативный комитет отмечает сохраняющиеся проблемы, с 

которыми БАПОР сталкивается при мобилизации внебюджетных ресурсов, 

и надеется, что Генеральной Ассамблее при рассмотрении ею настоящего 

доклада, а также в следующем предлагаемом бюджете будет предоставлена 

обновленная информация об обязательствах, принятых донорами, и факти-

ческом поступлении средств. 

VI.77 Консультативный комитет напоминает, что в 2019 году БАПОР было вы-

нуждено перенести на 2020 год погашение обязательств на сумму 25 млн долл. 

США и выплату займов, полученных из Центрального фонда реагирования на 

чрезвычайные ситуации, на сумму 30 млн долл. США, и отмечает, что в 

2020 году Агентство перенесло на 2021 год погашение обязательств на сумму 

45 млн долл. США и выплату займов на сумму 30 млн долл. США (A/76/7 и 

A/76/7/Corr.1, п. VI.58). В ответ на свой запрос Комитет был информирован, что 

нынешняя критически важная деятельность БАПОР может поддерживаться 

только за счет средств займов Центрального фонда реагирования на чрезвычай-

ные ситуации в размере 43 млн долл. США, из которых 15 млн долл. США было 

выплачено в 2021 году, а остальные 28 млн долл. США перенесены на 2022 год. 

Кроме того, из-за нехватки ликвидных средств пришлось перенести выплату 

окладов сотрудникам с ноября на начало декабря 2021 года. Консультативный 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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комитет надеется, что Генеральный секретарь предоставит Генеральной 

Ассамблее в ходе рассмотрения ею настоящего доклада, а также в своем сле-

дующем предлагаемом бюджете обновленную информацию о финансовом 

положении БАПОР, а также о последних данных относительно управления 

обязательствами и займами. 

VI.78 Что касается усилий БАПОР по мобилизации ресурсов, то Консультатив-

ный комитет был информирован, что в общей сложности 79 должностей, финан-

сируемых из регулярного бюджета и за счет внебюджетных ресурсов, относятся 

к функциям, связанным со сбором средств, поддержкой доноров и представле-

нием отчетности, а также с общением с донорами. Комитет отмечает, что, как 

указано выше, в настоящее время предлагается создать дополнительные долж-

ности, связанные со сбором средств и привлечением доноров. Комитет напоми-

нает, что БАПОР продолжает прилагать усилия по расширению своей донорской 

базы и применять новый подход к работе с неинституциональными донорами, с 

тем чтобы добиться увеличения поступлений со стороны частного сектора, в том 

числе со стороны фондов и частных лиц, включая лиц с состоянием более 1 млн 

долл. США, а также по линии традиционных исламских пожертвований, таких 

как вакф, закят и т. д. Комитет напоминает, что в предлагаемом бюджете по про-

граммам на 2022 год он был информирован о том, что широкому привлечению 

средств частного сектора на нужды БАПОР мешают нехватка инвестиций и пер-

сонала, поскольку для генерирования поступлений необходимы ресурсы. Кон-

сультативный комитет отмечает усилия БАПОР по мобилизации ресурсов, 

в частности большое число сотрудников, выполняющих соответствующие 

функции, и надеется, что БАПОР будет использовать эти кадровые ресурсы 

эффективно и добиваться положительных результатов. Комитет надеется, 

что БАПОР примет во внимание уроки, извлеченные другими подразделе-

ниями Организации Объединенных Наций, и их передовой опыт использо-

вания проверенных стратегий сбора средств и продолжит укреплять свои 

общие усилия по мобилизации ресурсов и расширять свою донорскую базу 

в целях обеспечения предсказуемого и устойчивого поступления доброволь-

ных взносов в достаточных объемах, о чем просила Генеральная Ассамблея 

в своей резолюции 71/93. 

VI.79 Что касается потребностей, удовлетворяемых за счет внебюджетных ре-

сурсов, то в ответ на свой запрос Консультативный комитет был информ ирован, 

что в 2023 году БАПОР ожидает нулевой рост затрат средств бюджета по про-

граммам, финансируемых за счет добровольных взносов, в соответствии со 

своим планом максимально возможного повышения эффективности, который 

будет отражать минимальные оперативные потребности, увязанные с прогнози-

руемыми поступлениями на конец года. Комитет был информирован также о 

том, что ситуация с доходами может не соответствовать объему основанного на 

потребностях бюджета, однако нулевой рост затрат не исключает корректировок 

и перераспределения средств в ходе исполнения бюджета. Комитет напоминает 

о своих вынесенных в предлагаемом бюджете по программам БАПОР (внебюд-

жетные средства) на 2022–2023 годы замечаниях о том, что БАПОР применяет 

подход, предусматривающий нулевой рост затрат и составление бюджета с уче-

том естественного роста, и при этом не оценивает и не закладывает в бюджет в 

полном объеме базовые потребности палестинских беженцев в своем районе де-

ятельности. Консультативный комитет вновь заявляет о необходимости под-

готовки предложения по внебюджетным средствам, основанного на ожида-

емых потребностях в ресурсах и вытекающего из всеобъемлющей оценки 

потребностей и статистически точных данных об общей численности насе-

ления, нуждающегося в услугах и поддержке БАПОР (меморандум Коми-

тета AC/2184, 18 ноября 2021 года, пп. 5 и 6). Кроме того, Комитет надеется, 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/93
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что в будущем будут учтены накопленный опыт и передовая практика дру-

гих подразделений Организации Объединенных Наций в области составле-

ния бюджета на основе потребностей.  

 

  Пандемия COVID-19: извлеченные уроки и передовая практика  
 

VI.80 Консультативный комитет напоминает, что на протяжении всей пандемии 

COVID-19 БАПОР продолжало анализировать меры, принятые им в связи с пан-

демией, на предмет их эффективности (A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. 60). В ответ на 

свой запрос Комитет был информирован, что Департамент служб внутреннего 

надзора БАПОР в режиме реального времени проводил на Западном берегу, в 

Газе и Иордании оценки в связи с пандемией COVID-19 и что их результаты 

были представлены в ежегодном оперативном докладе за 2020 год. Комитет был 

информирован также о том, что к извлеченным урокам и примерам передовой 

практики можно отнести:  

 a) разработку стратегии цифрового преобразования БАПОР, которая 

привела к разработке стратегий в конкретных областях (например, «ИКТ для об-

разования») и в рамках которой пробелы будут устраняться с помощью финан-

сируемых донорами проектов, таких как проект «Цифровая трансформация в об-

разовании», предусматривающий создание платформы цифрового обучения и 

предоставление учащимся устройств для доступа к цифровым материалам. 

Кроме того, в декабре 2021 года БАПОР заключило партнерское соглашение с 

компанией Microsoft, и в настоящее время разрабатывается система управления 

обучением на базе приложения Microsoft Teams;  

 b) переход БАПОР от очной формы преподавания и обучения к дистан-

ционной и смешанной формам. После закрытия в середине марта 2020 года школ 

и центров профессиональной подготовки учебные заведения БАПОР перевели 

на дистанционное обучение 533 342 школьника (265 362 девочки, 267 980 маль-

чиков) и 8270 студентов центров профессионально-технической подготовки 

(3681 женщина, 4589 мужчин). Кроме того, периферийные отделения разрабо-

тали онлайновые учебные материалы, которые распространяются в рамках ком-

бинированного обучения с использованием цифровых платформ;  

 c) начало экспериментального внедрения БАПОР услуг телемедицины в 

2020 году в периферийном отделении в Газе, а затем в периферийных отделе-

ниях в Иордании, Сирийской Арабской Республике и на Западном берегу. Около 

70 медицинских работников предоставляли услуги телемедицины в Газе, где го-

довая стоимость содержания штата соответствующих работников составляла 

1,916 млн долл. США (общая сумма для Газы — 2,636 млн долл. США). В 

2021 году БАПОР провело около 7 миллионов медицинских консультаций, а 

число телемедицинских консультаций составило в общей сложности 844  518, 

что примерно на 160 процентов больше, чем в 2020 году (325 811 телемедицин-

ских консультаций). В Газе бесплатный телефонный номер предоставляется по-

ставщиком услуг сотовой связи на безвозмездной основе, однако ежегодные рас-

ходы на его обслуживание составляют 700 000 долл. США.  
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  Раздел 27 

  Гуманитарная помощь 
 

 

Регулярный бюджет   

Ассигнования на 2021 год 18 166 600 долл. США 

Расходы за 2021 год 18 078 200 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 18 544 100 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 9 894 800 долл. США  

Ресурсы, предлагаемые на 2023 год  18 544 100 долл. США 

Внебюджетные ресурсы   

Имелось на 2021 год 346 197 400 долл. США 

Расходы за 2021 год 332 447 600 долл. США 

Смета на 2022 год 396 993 700 долл. США 

Прогноз на 2023 год 387 739 700 долл. США 

 

Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы рассчитаны 

по ставкам 2022 года (т. е. до пересчета).  
 

 

 

VI.81 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным 

секретарем по разделу 27 на 2023 год, составляет 18 544 100 долл. США до пе-

ресчета и соответствует объему ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 27), таб-

лицы 27.17 и 27.20). Из общего объема ресурсов на 2023 год сумма в размере 

387 739 700 долл. США (95,4 процента) финансируется за счет прогнозируемых 

внебюджетных ресурсов. Информация об изменениях в общем объеме финансо-

вых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования 

приводится в таблице VI.15. 

VI.82 Предлагаемые изменения ресурсов, не влекущие дополнительных расхо-

дов, Генеральный секретарь объясняет следующими факторами: a) сокращением 

на 27 900 долл. США расходов по статье «Должности» в рамках подпрограммы  4 

«Услуги по оказанию поддержки в чрезвычайных ситуациях» в связи с предла-

гаемым географическим переводом двух специалистов по гуманитарным вопро-

сам (1 С-4 и 1 С-3) из Женевы в Стамбул; и b) увеличением на 27 900 долл. США 

общих оперативных расходов по компоненту «Вспомогательное обслуживание 

по программе» в связи с приобретением защищенного коммуникационного обо-

рудования в целях поддержки возросшей сетевой активности и обеспечения без-

опасности в отделениях Управления по координации гуманитарных вопросов.  

 

  Таблица VI.9 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число 

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Регулярный бюджет    

Утвержденные должности на 2022  год 72 1 ЗГС, 1 ПГС, 3 Д-2, 4 Д-1, 11 С-5, 16 С-4, 14 С-3, 5 С-2, 

2 ОО (ВР) и 15 ОО (ПР)  

Переводимые должности (географиче-

ский перевод)  

– 1 С-4 в 1 С-3 в рамках подпрограммы 4  

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.27)


 A/77/7 

 

22-12846 351/570 

 

 

Число 

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Предлагаемые должности на 2023  год 72 1 ЗГС, 1 ПГС, 3 Д-2, 4 Д-1, 11 С-5, 16 С-4, 14 С-3, 5 С-2, 

2 ОО (ВР) и 15 ОО (ПР)  

Внебюджетные ресурсы     

Должности, запланированные на 2022 

год 

2 185 1 ПГС, 1 Д-2, 38 Д-1, 105 С-5, 316 С-4, 344 С-3, 30 С-2, 

2 ОО (ВР), 99 ОО (ПР), 552 НСС и 697 МР  

Прогноз на 2023 год  2 185 1 ПГС, 1 Д-2, 37 Д-1, 105 С-5, 317 С-4, 344 С-3, 30 С-2, 

2 ОО (ВР), 99 ОО (ПР), 552 НСС и 697 МР  

 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

 

VI.83 Генеральный секретарь испрашивает по данному разделу в общей слож-

ности 72 должности, в том числе 55 должностей категории специалистов и выше 

и 17 должностей категории общего обслуживания и смежных категорий, т.  е. не 

предлагает никаких изменений по сравнению с 2022 годом.  

 

  Переводимые должности 
 

VI.84 В рамках подпрограммы 4 «Услуги по оказанию поддержки в чрезвычай-

ных ситуациях» предлагается географический перевод двух специалистов по гу-

манитарным вопросам (1 С-4 и 1 С-3) из Женевы в Стамбул для удовлетворения 

растущего спроса на поддержку со стороны Управления по координации гума-

нитарных вопросов на местах и выполнения его плана по превращению в более 

эффективное, децентрализованное и ориентированное на работу на местах под-

разделение. Перевод двух должностей укрепит потенциал отделения в Стамбуле 

в области политики, стратегического планирования и учебной подготовки и поз-

волит Службе по координации взаимодействия между гражданскими и воен-

ными структурами повысить эффективность поддержки своих клиентов благо-

даря непосредственной близости от мест проведения операций. Также указыва-

ется, что этот перевод предлагается осуществить в рамках региональных отде-

лений и он не приведет к изменению позиций должностей в организационной 

структуре (A/77/6 (Sect. 27), пп. 27.94, 27.103 и 27.110 и приложение II). В ответ 

на свой запрос Консультативный комитет был информирован, что обе эти долж-

ности в настоящее время не заполнены. Комитет был информирован также о том, 

что соответствующее сокращение на 27 900 долл. США расходов по статье 

«Должности» связано с предлагаемым переводом двух специалистов и отражает 

разницу в связанных с должностями расходах в различных местах службы, при 

этом на ту же сумму увеличились расходы по компоненту «Вспомогательное об-

служивание по программе» в связи с приобретением защищенного коммуника-

ционного оборудования в целях поддержки возросшей сетевой активности и 

обеспечения безопасности (см. пункт VI.91 ниже). 

 

  Реорганизация 
 

VI.85 В Канцелярии помощника Генерального секретаря, заместителя Коорди-

натора чрезвычайной помощи произошли следующие события: a) Группа орга-

низационного развития, в состав которой входили две должности, финансируе-

мые за счет внебюджетных средств (1 С-5 и 1 С-4), была упразднена в ноябре 

2021 года в результате изменения приоритетности оперативных потребностей, а 

две указанные должности были переведены в другие подразделения Управления 

по координации гуманитарных вопросов (A/77/6 (Sect. 27), приложение I, A); и 

b) согласно информации, полученной Консультативным комитетом в ответ на 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.27)
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его запрос, были завершены обсуждения относительно реорганизации Сектора 

разработки политики (должности, финансируемые из регулярного бюджета: 

1 Д-1, 1 С-4 и 1 С-3; должности, финансируемые из внебюджетных ресурсов: 

1 С-4, 1 С-3 и 1 ОО (ПР) (там же, приложение I, A и B)). Комитет был информи-

рован, что перевод должности специалиста по гуманитарным вопросам (С-4) из 

Нью-Йорка не планировался и что в настоящее время эта должность вакантна и, 

как ожидается, будет заполнена во второй половине 2022 года.  

 

  Вакантные должности 
 

VI.86 В ответ на свой запрос Консультативный комитет был информирован, что 

по состоянию на 30 июня 2022 года имелось в общей сложности шесть вакант-

ных должностей (1 С-3, 2 С-2 и 3 ОО (ПР)) и что одна должность уровня С-2 

оставалась вакантной на протяжении более чем двух лет. Комитет был инфор-

мирован также о том, что четыре должности (1 С-4, вакантна с апреля 2021 года; 

1 С-3, вакантна с февраля 2021 года; и 2 С-2, вакантны с мая и ноября 2020 года 

соответственно) не были заполнены из-за ситуации с ликвидностью. Консуль-

тативный комитет надеется, что эти вакантные должности будут опера-

тивно заполнены и что обновленная информация о положении дел с запол-

нением всех вакантных должностей будет предоставлена Генеральной Ас-

самблее во время рассмотрения ею настоящего доклада и в следующем 

предлагаемом бюджете по программам.   

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

VI.87 В ответ на свой запрос Консультативный комитет получил информацию 

об утвержденных должностях и фактических средних показателях доли вакант-

ных должностей в 2021 году и в период с января по июнь 2022 года, а также о 

предлагаемых должностях и предусмотренных в бюджете показателях доли ва-

кантных должностей на 2023 год по разделу 27 (см. таблицу VI.10). Консульта-

тивный комитет отмечает разницу между средними фактическими показа-

телями доли вакантных должностей и предусмотренными в бюджете пока-

зателями и надеется, что при рассмотрении Генеральной Ассамблеей насто-

ящего доклада ей будут представлены разъяснения относительно преду-

смотренных в бюджете на 2023 год показателей доли вакантных должно-

стей. 

 

Таблица VI.10 

Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

 2021 год   2022 год   2023 год  

Категория 

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотренный в 

бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах)  

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь — июнь) 

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

долж-

ности  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

         
Категория специа-

листов и выше 55 5,4 11,0  55 5,9 11,4 55 6,5 

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  17 3,6 11,8  17 4,5 13,5 17 5,0 
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VI.88 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

VI.89 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов, не связанных с должностями, 

составляет 4 987 200 долл. США, что на 27 900 долл. США (0,6 процента) в 

чистом выражении больше суммы ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 27), 

таблица 27.22). 

 

  Общие оперативные расходы 
 

VI.90 Предлагаемый объем потребностей в ресурсах на оплату общих опера-

тивных расходов составляет 435 500 долл. США, что на 27 900 долл. США 

(6,8 процента) больше по сравнению с ассигнованиями на 2022 год 

(407 400 долл. США) (там же, таблица 27.17). В ответ на его запрос Консульта-

тивный комитет был информирован, что в 2021 году расходы по данной статье 

составили 122 200 долл. США, или 31,5 процента от общего объема ассигнова-

ний (388 400 долл. США). По состоянию на 30 июня 2022 года по данной статье 

было израсходовано 54 300 долл. США, или 13,9 процента от общего объема 

ассигнований на 2022 год. Увеличение расходов на 27 900 долл. США является 

результатом чистого сокращения на 27 900 долл. США расходов по статье 

«Должности» в рамках подпрограммы 4 «Услуги по оказанию поддержки в чрез-

вычайных ситуациях» и предлагаемого перевода двух должностей специалистов 

по гуманитарным вопросам из Женевы в Стамбул, при этом предлагается на 

27 900 долл. США увеличить расходы по компоненту «Вспомогательное обслу-

живание по программе» в связи с приобретением защищенного коммуникацион-

ного оборудования в целях поддержки возросшей сетевой активности и обеспе-

чения безопасности в различных отделениях (там же, п. 27.94). С учетом низ-

кого уровня расходов в 2021 году и в течение первых шести месяцев 

2022 года Консультативный комитет рекомендует сократить объем ассигно-

ваний, предлагаемых по данной статье, на 10 процентов (43  500 долл. 

США). 

 

  Мебель и оборудование 
 

VI.91 Предлагаемый объем потребностей в ресурсах на оплату расходов на ме-

бель и оборудование составляет 34 300 долл. США, то есть остается без измене-

ний по сравнению с суммой ассигнований на 2022 год (там же, таблица 27.17). 

В ответ на свой запрос Консультативный комитет был информирован, что по со-

стоянию на 30 июня 2022 года по данной статье было израсходовано 600 долл. 

США, или 1,7 процента от общего объема ассигнований на 2022 год. С учетом 

низкого уровня расходов в 2021 году и в течение первых шести месяцев 

2022 года Консультативный комитет рекомендует сократить объем ассигно-

ваний, предлагаемых по данной статье, на 20 процентов (6800 долл. США).  

VI.92 С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пунктах VI.90 и VI.91 

выше, Комитет рекомендует утвердить предложение Генерального секре-

таря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Контрольный механизм Организации Объединенных Наций для Сирийской 

Арабской Республики 
 

VI.93 Объем не связанных с должностями ресурсов регулярного бюджета, 

предлагаемых для Контрольного механизма Организации Объединенных Наций 

для Сирийской Арабской Республики на 2023 год, составляет 2  116 900 долл. 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.27)
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США до пересчета, что отражает отсутствие изменений по сравнению с объемом 

ассигнований на 2022 год (1 878 200 долл. США). Эти ресурсы предназначены 

для финансирования 16 должностей временного персонала общего назначения 

(1 Д-1, 2 С-4, 3 С-3, 3 С-2, 1 НСС и 6 МР) и 3 должностей добровольцев Орга-

низации Объединенных Наций (там же, п. 27.106). В своей резолюции 

2642 (2022) Совет Безопасности продлил срок действия мандата Механизма на 

шесть месяцев до 10 января 2023 года.  

VI.94 В ответ на свой запрос Консультативный комитет был информирован, что 

все должности в Механизме заполнены и поэтому в нем нет должностей, кото-

рые долгое время оставались бы вакантными. Консультативному комитету была 

представлена также нижеследующая таблица с информацией об утвержденном 

штатном расписании Механизма на 2022 год и штатном расписании, предлагае-

мом для него на 2023 год. 

 

Таблица VI.11 

Контрольный механизм Организации Объединенных Наций для Сирийской Арабской 

Республики: утвержденное штатное расписание на 2022 год и предлагаемое штатное 

расписание на 2023 год 
 

 

 

Категория специалистов и выше  

Всего 

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории 

Всего, 

между-

народ-

ный пер-

сонал  

Национальный  

персонал  

Добро-

вольцы Ор-

ганизации 

Объединен-

ных Наций Всего ЗГС ПГС Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2/1  

Катего-

рия по-

левой 

службы/ 

службы 

охраны  

Катего-

рия об-

щего об-

служива-

ния 

Нацио-

нальный 

сотруд-

ник — 

специа-

лист 

Мест-

ный раз-

ряд  

                 
Утвержденное штатное расписание на 2022 год          

Газиантеп  – – – 1 – 1 3 3 8 – – – 1 6 3 18 

Нью-Йорк – – – – – 1 – – 1 – – – – – – 1 

 Всего  – – – 1 – 2 3 3 9 – – – 1 6 3 19 

Предлагаемое штатное расписание на 2023 год        

Газиантеп  – – – 1 – 1 3 3 8 – – – 1 6 3 18 

Нью-Йорк – – – – – 1 – – 1 – – – – – – 1 

 Всего  – – – 1 – 2 3 3 9 – – – 1 6 3 19 

 

 

 

  Прочие вопросы 
 

  Сотрудничество с системой координаторов-резидентов  
 

VI.95 В ответ на свой запрос Консультативный комитет был информирован, что 

сотрудничество между Управлением по координации гуманитарных вопросов и 

системой координаторов-резидентов сосредоточено на гуманитарных вопросах 

и вопросах развития (см. также там же, п. 27.11). Комитет был информирован, 

что, хотя Управление не предоставляет персонал для поддержки выполняющих 

двойные функции координаторов-резидентов/координаторов по гуманитарным 

вопросам, роль Управления заключается в оказании им помощи в осуществле-

нии их руководящих функций и функций по координации гуманитарной деятель-

ности в интересах укрепления гуманитарной системы, включая стратегическое, 

оперативное и техническое руководство и поддержку. Комитет был информиро-

ван, что Управление осуществляет свою деятельность в стране в основном через 

гуманитарную страновую группу, возглавляемую координатором по 

https://undocs.org/ru/S/RES/2642(2022)
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гуманитарным вопросам, и что с помощью этой структуры оно поддерживает 

цикл гуманитарных программ, в том числе подготовку соответствующих итого-

вых документов (обзоры гуманитарных потребностей и планы оказания гумани-

тарной помощи), которые лежат в основе гуманитарного реагирования. Комитет 

был информирован также о том, что в таких условиях не происходит дублирова-

ния усилий в рамках вспомогательных функций Управления и функций коорди-

натора-резидента и/или координатора по гуманитарным вопросам, в частности 

потому, что глава странового отделения Управления не состоит в подчинении у 

координатора по гуманитарным вопросам, а оказывает ему непосредственную 

поддержку, а роль координатора по гуманитарным вопросам заключается в ре-

гулярном обеспечении общего стратегического руководства деятельностью 

Управления по координации гуманитарных вопросов через главу его странового 

отделения. 

VI.96 В ответ на свой дополнительный запрос Консультативный комитет был 

информирован, что гуманитарная страновая группа состоит из ограниченного 

числа страновых директоров (или лиц на эквивалентной должности) соответ-

ствующих учреждений Организации Объединенных Наций, международных и 

национальных НПО и Международного движения Красного Креста и Красного 

Полумесяца и обеспечивает эффективное принятие решений. Председателем 

группы является координатор-резидент (или координатор по гуманитарным во-

просам при его наличии), и он может принять решение о создании отдельного 

форума для обмена информацией с представителями более широкого гуманитар-

ного сообщества или с донорами. Группа направляет работу межкластерной ко-

ординационной группы, кластеров и прочих структур при их наличии и еже-

годно проводит обзор координационной архитектуры, чтобы убедиться, что су-

ществующие координационные механизмы сохраняют актуальность в меняю-

щихся условиях. Роль Управления заключается в том, что оно поддерживает ко-

ординирующую функцию координатора-резидента/координатора по гуманитар-

ным вопросам в качестве секретариата группы, обеспечивая эффективные связи 

с другими координационными органами. Координатор по гуманитарным вопро-

сам или, при отсутствии такой должности, координатор-резидент отвечает за 

обеспечение взаимодополняемости работы гуманитарной страновой группы и 

страновой группы Организации Объединенных Наций. Комитет был информи-

рован также о том, что повышение взаимодополняемости особенно важно в та-

ких областях, как обеспечение готовности, скорейшего восстановления и укреп-

ления взаимосвязи между гуманитарной деятельностью и развитием.  

 

  Использование технологических достижений в контексте гуманитарной 

деятельности 
 

VI.97 В пунктах 27.27 и 27.28 доклада рассматриваются вопросы повышения 

доступности информации и понимания того, как технологии используются для 

повышения эффективности гуманитарной помощи. В ответ на свой запрос Кон-

сультативный комитет был информирован, что Управление по координации гу-

манитарных вопросов использует для выполнения вспомогательных функций 

мобильные приложения, социальные сети, воздушные транспортные средства и 

цифровую наличность, что позволяет обеспечить доступ к помощи, услугам и 

средствам к существованию и взаимодействие между общинами и гуманитар-

ными организациями. Комитет был информирован также о том, что технологии 

нельзя рассматривать как самоцель и что инвестиции в технологии должны идти 

рука об руку с усилиями по обеспечению их ответственного, устойчивого и ин-

клюзивного использования, а также по обеспечению защиты, в первую очередь 

человеческой жизни и достоинства (см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. VI.74). 

 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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  Таблица VI.12 

  Раздел 24 «Права человека»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам 

финансирования 

  (В тыс. долл. США)  
 

 

  Регулярный бюджет  Внебюджетные ресурсы  
Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносовa  Всего 

Статья 
расходов 

Ассигно-
вания на 
2021 год 

Расходы за 
2021 год 

Ассигнова-
ния на 

2022 год 

Расходы за 
2022 год 

(январь — 
июнь) 

Смета на 
2023 год 
(до пере-

счета) Разница  
Расходы за 

2021 год 
Смета на 

2022 год 
Смета на 

2023 год Разница) 
Расходы за 

2021 год 
Смета на 

2022 год 
Смета на 

2023 год Разница 
Расходы за 

2021 год 
Смета на 

2022 год 
Смета на 

2023 год Разница) 

                   Расходы, связан-

ные с должно-

стями 76 616,2  73 738,7  79 361,7  37 700,7  80 263,3  901,6  83 468,2  95 507,8  100 283,1  4 775,3  1 416,3  1 812,8  1 817,2  4,4 158 623,2  176 682,3  182 363,6  5 681,3  

Прочие расходы 

по персоналу 27 080,2  23 656,2  28 222,5  15 079,0  34 501,4  6 278,9  57 086,8  65 321,2  68 587,2  3 266,0  184,3 339,3 364,8 25,5 80 927,3  93 883,0  103 453,4  9 570,4  

Представитель-

ские расходы 2,6 – 2,8 – 2,8 0,0  1,2 1,3 1,4 0,1  – 0,0  0,0  0,0  1,2 4,1 4,2 0,1  

Консультанты 377,1 355,5 688,4  255,8 741,9  53,5 9 769,4  11 178,5  11 737,4  558,9  – 0,0  0,0  0,0  10 124,9  11 866,9  12 479,3  612,4  

Поездки пред-

ставителей 13 107,7  3 728,9  14 160,7  5 948,2  14 750,9  590,2  128,4 146,9 154,3 7,4 – 0,0  0,0  0,0  3 857,3  14 307,6  14 905,2  597,6  

Поездки персо-

нала 2 868,2  983,5  2 381,4  1 338,9  3 325,9  944,5  2 917,9  3 338,8  3 505,7  166,9 19,5 173,2 173,2 0,0  3 920,9  5 893,4  7 004,8  1 111,4  

Услуги подряда 1 144,4  1 351,1  1 579,5  518,4  1 729,7  150,2 7 542,6  8 630,6  9 062,1  431,5 7,7 14,9 14,9 0,0  8 901,4  10 225,0  10 806,7  581,7  

Общие опера-

тивные расходы 3 995,4  2 608,2  4 519,6  2 022,1  5 071,1  551,5  13 207,7  15 112,8  15 868,4  755,6  0,7  1,8 3,6 1,8 15 816,6  19 634,2  20 943,1  1 308,9  

Принадлежно-

сти и материалы 283,8 109,2 234,0 64,3 275,0 41,0 794,5  909,1  954,5  45,4 0,2  3,2 1,4 (1,8) 903,9  1 146,3  1 230,9  84,6 

Мебель и обору-

дование 420,0 457,8 364,4 383,9 269,6 (94,8) 1 905,9  2 180,8  2 289,9  109,1 0,6  1,8 3,6 1,8 2 364,3  2 547,0  2 563,1  16,1 

Переоборудова-

ние помещений 9,2 4,6 – – – 0,0  100,8 115,4 121,1 5,7 – – – 0,0  105,4 115,4 121,1 5,7 

Субсидии и 

взносы 4 021,7  554,9  5 256,4  809,0  3 958,2  (1 298,2) 36 946,9  42 276,2  44 390,0  2 113,8  – – – 0,0  37 501,8  47 532,6  48 348,2  815,6  

 Всего 129 926,5  107 548,6  136 771,4  64 120,2  144 889,8  8 118,4  213 870,2  244 719,4  256 955,1  12 235,7  1 629,2  2 347,0  2 378,7  31,7 323 048,0  383 837,8  404 223,6  20 385,8  

 

 a Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, которые выделяются по линии вспомогательного с чета, — с 1 июля по 

30 июня. 
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  Таблица VI.13 

  Раздел 25 «Международная защита беженцев, поиск долговременных решений их проблем и оказание им помощи»:  

изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования  

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 

Регулярный бюджет    Внебюджетные ресурсы    Всего 

Ассигно-

вания на 

2021 год  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнова-

ния на 

2022 год  

Расходы за 

2022 год  

(январь — 

июнь)  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Смета на 

2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнова-

ния/смета 

на 2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

               
Расходы, связанные 

с должностями  737,8 688,1 677,3 322,7 677,3 – 1 158 518,1  1 358 660,9  1 358 660,9  – 1 159 255,9  1 359 338,2  1 359 338,2  – 

Прочие расходы по 

персоналу  – – – – – – 88 650,1  117 701,2  117 701,2  – 88 650,1  117 701,2  117 701,2  – 

Консультанты – – – – – – 43 165,8  114 863,4  114 863,4  – 43 165,8  114 863,4  114 863,4  – 

Поездки персонала  – – – – – – 44 705,2  64 631,7  64 631,7  – 44 705,2  64 631,7  64 631,7  – 

Услуги подряда  – – – – – – 1 285 955,5  3 655 999,8  3 655 999,8  – 1 285 955,5  3 655 999,8  3 655 999,8  – 

Общие оперативные 

расходы  – – – – – – 316 478,7  1 021 347,5  1 021 347,5  – 316 478,7  1 021 347,5  1 021 347,5  – 

Принадлежности и 

материалы – – – – – – 630 296,8  594 499,5  594 499,5  – 630 296,8  594 499,5  594 499,5  – 

Мебель и оборудо-

вание – – – – – – 139 419,4  184 477,2  184 477,2  – 139 419,4  184 477,2  184 477,2  – 

Субсидии и взносы 42 444,0  42 444,0  41 535,0  21 156,5  41 535,0  – – – – – 42 444,0  41 535,0  41 535,0  – 

Взносы на совместно 

финансируемую дея-

тельность в рамках 

Организации Объ-

единенных Наций – – – – – – 36 010,2  62 559,3  62 559,3  – 36 010,2  62 559,3  62 559,3  – 

Прочие расходы  – – – – – – 1 131 621,0  1 776 755,2  1 776 755,2  – 1 131 621,0  1 776 755,2  1 776 755,2  – 

 Всего  43 181,8  43 132,1  42 212,3  21 479,2  42 212,3  – 4 874 820,8  8 951 495,7  8 951 495,7  – 4 918 002,6  8 993 708,0  8 993 708,0  – 
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  Таблица VI.14 

  Раздел 26 «Палестинские беженцы»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам 

финансирования 

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 

Регулярный бюджет    Внебюджетные ресурсы    Всего 

Ассигно-

вания на 

2021 год  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнова-

ния на 

2022 год  

Расходы за 

2022 год  

(январь — 

июнь)  

Смета на 

2023 год 

(до пере-

счета)   

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Смета на 

2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнова-

ния/смета 

на 2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

               
Расходы, связанные 

с должностями  33 491,4  30 761,7  40 366,6  15 617,3  44 000,7  3 634,1  581 959,0  633 178,0  652 102,0  18 924,0  612 720,7  673 544,6  696 102,7  22 558,1  

Прочие расходы по 

персоналу  29,5 

– 

39,0 – 39,0 – 28 669,0  6 064,0  6 246,0  182,0 28 669,0  6 103,0  6 285,0  182,0 

Поездки персонала  – – – – – – 815,0 913,0 940,0 27,0 815,0 913,0 940,0 27,0 

Услуги подряда  – – – – – – 41 823,0  96 526,0  91 771,0  (4 755,0) 41 823,0  96 526,0  91 771,0  (4 755,0) 

Общие оперативные 

расходы  – 

– 

– – – – 26 748,0  16 639,0  17 139,0  500,0 26 748,0  16 639,0  17 139,0  500,0 

Принадлежности и 

материалы – 

– 

– – – – 37 656,0  79 673,0  70 831,0  (8 842,0) 37 656,0  79 673,0  70 831,0  (8 842,0) 

Мебель и оборудо-

вание – 

– 

– – – – 50 740,0  62 536,0  86 081,0  23 545,0  50 740,0  62 536,0  86 081,0  23 545,0  

Стипендии, субси-

дии и взносы – 

– 

– – – – 50 704,0  85 171,0  84 690,0  (481,0) 50 704,0  85 171,0  84 690,0  (481,0) 

 Всего  33 520,9  30 761,7  40 405,6  15 617,3  44 039,7  3 634,1  819 115,0  980 700,0  1 009 800,0  29 100,0  849 876,7  1 021 105,6  1 053 839,7  32 734,1  
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  Таблица VI.15  

  Раздел 27 «Гуманитарная помощь»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке  

по статьям расходов и источникам финансирования  

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 

Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы   Всего 

Ассигнования 
на 2021 год 

Расходы за 
2021 год 

Ассигнования 
на 2022 год 

Расходы за 
2022 год  

(январь — 
июнь) 

Смета на 
2023 год  

Разница 
(2022– 

2023 годы) 
Расходы за 

2021 год 
Смета на 

2022 год 

Разница 
(2022–

2023 годы) 
Смета на 

2023 год 

Разница 
(2022– 

2023 годы) 
Расходы за 

2021 год 
Смета на 

2022 год 

Расходы за 
2022 год  
(январь–

май) 
Смета на 

2023 год 

Разница 
(2022– 

2023 годы) 

                 Расходы, связан-

ные с должно-

стями 13 551,1 13 642,2 13 584,8 7 021,0 13 556,9 (27,9) 234 593,5 263 864,5 129 546,6 262 053,9 (1 810,6) 248 235,7 277 449,3 135 373,4 275 610,8 (1 838,5) 

Прочие расходы 

по персоналу 1 762,4 1 770,4 2 024,1 834,6 2 024,1 – 2 934,8 9 233,4 3 760,5 8 233,4 (1 000) 4 705,2 11 257,5 4 498,7 10 257,5 (1 000,0) 

Представитель-

ские расходы 2,6 – 2,7 – 2,7 – 7,1 153,7 0,4 153,7 – 7,1 156,4 0,4 156,4 – 

Консультанты – – – – – – 9 228,1 12 785,9 3 607,0 11 126,9 (1 659,0) 9 228,1 12 785,9 3 607,0 11 126,9 (1 659,0) 

Поездки предста-

вителей – 76,4 – – – – 184,4 4 396,4 2 038,1 3 217,3 (1 179,1) 260,8 4 396,4 2 038,1 3 217,3 (1 179,1) 

Поездки персо-

нала 386,7 338,5 352,3 268,2 352,3 – 8 172,4 12 358,5 7 491,9 11 711,0 (647,5) 8 510,9 12 710,8 7 745,1 12 063,3 (647,5) 

Услуги подряда 174,6 423,3 165,1 323,8 165,1 – 10 441,1 15 084,9 4 705,7 14 120,5 (964,4) 10 864,4 15 250,0 4 892,2 14 285,6 (964,4) 

Общие оператив-

ные расходы 388,4 122,2 407,4 54,3 435,3 27,9 31 748,8 37 574,9 17 374,6 36 272,6 (1 302,3) 31 871,0 37 982,3 17 425,7 36 707,9 (1 274,4) 

Принадлежности 

и материалы 26,6 15,5 23,9 12,9 23,9 – 2 154,1 2 838,0 975,4 2 839,4 1,4 2 169,6 2 861,9 981,6 2 863,3 1,4 

Мебель и обору-

дование 36,1 1,2 34,3 0,6 34,3 – 4 008,1 4 965,3 1 254,2 4 973,6 8,3 4 009,3 4 999,6 1 254,8 5 007,9 8,3 

Субсидии и 

взносы 1 838,1 1 688,5 1 949,5 1 379,3 1 949,5 – 28 975,0 33 738,2 17 586,3 33 037,4 (700,8) 30 663,5 35 687,7 18 965,0 34 986,9 (700,8) 

 Всего 18 166,6 18 078,2 18 544,1 9 894,8 18 544,1 – 332 447,4 396 993,7 188 340,7 387 739,7 (9 254,0) 350 525,6 415 537,8 196 782,0 406 283,8 (9 254,0) 
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  Часть VII  
  Глобальные коммуникации  

 

 

  Раздел 28 

  Глобальные коммуникации 
 

 

Регулярный бюджет   

Ассигнования на 2021 год 99 066 100 долл. США 

Расходы за 2021 год 90 943 900 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 100 014 700 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 49 144 000 долл. США 

Предложение на 2023 год  100 999 600 долл. США 

Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносовa 

Ассигнования на 2021 год 873 000 долл. США 

Расходы за 2021 год 703 400 долл. США 

Смета на 2022 год 876 300 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 328 135 долл. США 

Предложение на 2023 годb 860 000 долл. США 

Внебюджетные ресурсы   

Имелось на 2021 год 9 939 500 долл. США 

Расходы за 2021 год 9 828 500 долл. США 

Смета на 2022 год 11 798 100 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 7 217 098 долл. США 

Прогноз на 2023 год 11 817 700 долл. США 

 

Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по рас-

ценкам 2022 года (т. е. до пересчета). 

 a Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взно-

сов, — с 1 июля по 30 июня.  

 b Без учета решения Генеральной Ассамблеи о вспомогательном счете для операций по 

поддержанию мира, содержащегося в ее резолюции 76/279.  

  

 

VII.1 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным сек-

ретарем по разделу 28 на 2023 год, составляет 100 999 600 долл. США до пере-

счета, что в чистом выражении на 984 900 долл. США, или 1,0 процента, больше 

ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 28), таблица 28,6). Информация об из-

менениях в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по классам расходов 

и источникам финансирования содержится в таблице VII.3.   

VII.2 В предлагаемом бюджете указано, что изменения в объеме ресурсов для 

Департамента глобальных коммуникаций в основном обусловлены:  

 a) техническими корректировками, приведшими к чистому увеличе-

нию на 28 500 долл. США в связи с отсроченными последствиями преобразова-

ния одной должности специалиста по общественной информации (С-4) в долж-

ность младшего специалиста по общественной информации (национальный 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/279
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.28)
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сотрудник-специалист) в соответствии с резолюцией 76/245. Это увеличение ча-

стично компенсируется исключением единовременных ассигнований по статье 

«Услуги подряда» (6300 долл. США) на оплату услуг веб-трансляции в соответ-

ствии с решением 75/570 (там же, пункт 28.63);  

 b) обновлением и расширением мандатов, в связи с чем потребности в 

ресурсах увеличились на 13 700 долл. США из-за необходимости оплаты услуг 

веб-трансляции в соответствии с резолюцией 75/315 (там же, пункт 28.64); 

 c) прочими изменениями, приведшими к увеличению потребностей на 

942 700 долл. США, как поясняется в пункте 28.65 документа о предлагаемом 

бюджете, и обусловленными главным образом дополнительными потребно-

стями в ресурсах для финансирования платформы «Мастерская целей в области 

устойчивого развития» и предлагаемым учреждением одной должности стар-

шего специалиста по общественной информации (С-5) для укрепления функции 

стратегического коммуникационного планирования и координации и одной 

должности специалиста по общественной информации (С-3) в контексте усилий 

Генерального секретаря по борьбе с расизмом и расовой дискриминацией, что 

частично компенсируется перепрофилированием трех должностей (3 С-2) с при-

менением показателя доли вакантных должностей в 50 процентов.  

 

  Независимый обзор  
 

VII.3 Консультативный комитет напоминает, что Комитет по программе и ко-

ординации на своей шестьдесят второй сессии выразил признательность за важ-

ную работу, проделанную Департаментом глобальных коммуникаций (A/77/16, 

пункт 646). Департамент играет важную роль в разработке новой глобальной 

коммуникационной стратегии Организации Объединенных Наций, включая ак-

цент на многоязычие уже на этапе планирования. Консультативный комитет 

подчеркивает важнейшую роль Департамента в информировании мировой 

общественности о работе Организации Объединенных Наций, в том числе 

о ее роли в осуществлении Повестки дня в области устойчивого развития 

на период до 2030 года. Поэтому Комитет считает, что необходимо провести 

оценку для определения потребностей и оптимизации использования ресур-

сов Департамента, в том числе для обеспечения улучшения его нынешней 

операционной модели и гармонизации его организационных структур, 

чтобы Департамент мог эффективно и рационально выполнять свою глав-

ную функцию распространения в глобальном масштабе информации о роли 

и деятельности Организации Объединенных Наций. Департаменту также 

следует определить подлежащие оптимизации области деятельности, в ко-

торых можно добиться успехов во взаимодействии с другими структурами 

Организации Объединенных Наций, включая информационные центры 

Организации Объединенных Наций и систему координаторов-резидентов 

по вопросам осуществления Повестки дня на период до 2030 года, принимая 

во внимание быстрые темпы внедрения технологических инноваций и учи-

тывая различия в уровне технологического развития в разных странах 

мира. С учетом вышеизложенного Комитет рекомендует Генеральной Ас-

самблее просить Генерального секретаря провести в рамках имеющихся ре-

сурсов независимый обзор деятельности Департамента и представить его 

результаты Генеральной Ассамблее в следующем предлагаемом бюджете по 

программам (см. также пункты VII.18 и VII.22–VII.27 ниже). 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
https://undocs.org/ru/A/RES/75/315
https://undocs.org/ru/A/77/16
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  Таблица VII.1 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число 

долж-

ностей  Подробная информация о должности  

   
Утвержденные должности на 2022 год  685 1 ЗГС, 3 Д-2, 18 Д-1, 34 С-5, 71 С-4, 105 С-3, 57 С-2/1, 

7 ОО (ВР), 196 ОО (ПР), 143 МР и 50 НСС  

 Создаваемые должности  2 1 С-5 в компоненте «Руководство и управление»  

1 С-3 в рамках подпрограммы 3  

 Перепрофилирование  – 1 С-2 в рамках подпрограммы 2  

2 С-2 в рамках подпрограммы 3  

 Передаваемые должности (геогра-

фическое распределение)  

– 1 С-5, 2 С-3, 1 НСС и 3 МР в рамках подпрограммы 1  

Предлагаемые должности на 2023 год  687 1 ЗГС, 3 Д-2, 18 Д-1, 35 С-5, 71 С-4, 106 С-3, 57 С-2/1, 

7 ОО (ВР), 196 ОО (ПР), 143 МР и 50 НСС  

Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов  

  

Должности, планируемые на 2022 год  4 2 С-4, 1 С-2/1 и 1 ОО (ПР)  

Прогноз на 2023 год  4 2 С-4, 1 С-2/1 и 1 ОО (ПР)  

Внебюджетные ресурсы    

Должности, планируемые на 2022 год  11 1 С-3 и 10 ОО (ПР)  

Прогноз на 2023 год  11 1 С-3 и 10 ОО (ПР)  

 

 

 

  Комментарии и рекомендации, касающиеся должностей 
 

VII.4 Объем ресурсов по регулярному бюджету для финансирования должно-

стей, предлагаемых на 2023 год, составляет до пересчета 82 497 100 долл. США, 

что на 153 500 долл. США, или 0,2 процента, больше суммы ассигнований на 

2022 год. Предлагаемые ресурсы предназначены для финансирования 687 долж-

ностей (291 должности категории специалистов и выше и 396 должностей кате-

гории общего обслуживания и смежных категорий), количество которых увели-

чилось по сравнению с количеством должностей, утвержденных на 2022 год. 

Подробная информация о предлагаемых кадровых изменениях приводится в 

приложении III к предлагаемому бюджету.  

 

  Создаваемые должности 
 

VII.5 Для укрепления функции стратегического планирования и координации 

коммуникаций предлагается создать одну должность старшего специалиста по 

общественной информации (С-5) в Канцелярии заместителя Генерального сек-

ретаря. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что сотрудник на предлагаемой должности будет играть ведущую роль в 

реализации коммуникационной стратегии, уделяя особое внимание планирова-

нию и коммуникации в кризисных ситуациях. Сотрудник на этой должности 

также будет помогать координировать осуществление глобальной коммуникаци-

онной стратегии. Комитет отмечает, что аналогичная должность была также за-

прошена в бюджетном предложении на 2022 год. Комитет рекомендовал не со-

здавать эту должность, что впоследствии было одобрено Генеральной Ассам-

блеей (A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пункт VII.9). Принимая во внимание уже суще-

ствующие кадровые ресурсы и структуру Департамента и роль и функции 

Отдела стратегических коммуникаций, а также то, что дополнительные 

обоснования повторного предложения не были представлены, Консуль-

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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тативный комитет по-прежнему не убежден в необходимости предлагаемой 

должности и не рекомендует создавать должность старшего специалиста по 

общественной информации (С-5). С учетом этого следует скорректировать 

и соответствующие потребности в ресурсах, не связанных с должностям и. 

VII.6 Предлагается также создать одну должность специалиста по обществен-

ной информации (С-3) в рамках подпрограммы 3 «Информационное обслужива-

ние и обмен знаниями», как это предусмотрено в докладе Генерального секре-

таря о борьбе с расизмом и обеспечении уважения человеческого достоинства 

каждого в Секретариате Организации Объединенных Наций (A/76/771). На мо-

мент подготовки бюджета по программам Генеральная Ассамблея не высказа-

лась по этому докладу. Принимая во внимание положения резолюции 76/271 

Генеральной Ассамблеи о борьбе с расизмом и обеспечении уважения чело-

веческого достоинства каждого в Секретариате Организации Объединен-

ных Наций, Консультативный комитет рекомендует не создавать предлага-

емую должность специалиста по общественной информации (С-3). С учетом 

этого следует скорректировать и соответствующие потребности в ресурсах, 

не связанных с должностями.  

 

  Перепрофилируемые должности  
 

VII.7 Предлагается перепрофилирование одной должности младшего специа-

листа по общественной информации (С-2) в должность младшего специалиста 

по управлению информацией в рамках подпрограммы 2 «Новостное обслужива-

ние». Предлагаемое перепрофилирование будет способствовать удовлетворе-

нию меняющихся потребностей и спроса на услуги квалифицированных специ-

алистов в области информационных технологий. Спрос на навыки в области ин-

формационных технологий растет также в связи с предлагаемым перепрофили-

рованием двух должностей в рамках подпрограммы 3: одной должности млад-

шего библиотекаря (С-2) в должность младшего специалиста по информацион-

ным системам и одной должности младшего графического дизайнера (С-2) в 

должность младшего специалиста по управлению информацией. Консультатив-

ный комитет отмечает, что три упомянутые должности в настоящее время явля-

ются вакантными.  

 

  Передаваемые должности 
 

VII.8 В рамках подпрограммы 1 «Услуги по проведению кампаний и обслужи-

вание страновых операций» предлагается передать следующие должности:  

 a) одну должность специалиста по общественной информации (С-3) из 

информационного центра Организации Объединенных Наций в Дар-эс-Саламе, 

Объединенная Республика Танзания, в информационный центр Организации 

Объединенных Наций в Найроби. Консультативный комитет отмечает, что пере-

дача этой должности уже запрашивалась в предлагаемом бюджете по програм-

мам на предыдущий год, что Комитет рекомендовал не передавать эту должность 

и что его рекомендация впоследствии была одобрена Генеральной Ассамблеей 

(A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пункт VII.14 a)). Принимая во внимание существую-

щие кадровые ресурсы и организационную структуру информационного 

центра Организации Объединенных Наций в Найроби, Консультативный 

комитет не считает убедительными обоснования, приводимые в нынешнем 

предложении, и не рекомендует осуществлять предлагаемую передачу од-

ной должности специалиста по общественной информации (С-3) из инфор-

мационного центра Организации Объединенных Наций в Дар-эс-Саламе в 

информационный центр Организации Объединенных Наций в Найроби;  

https://undocs.org/ru/A/76/771
https://undocs.org/ru/A/RES/76/271
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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 b) одну должность специалиста по общественной информации из 

Нью-Йорка в Женеву В ответ на запрос Консультативный комитет был проин-

формирован о том, что занимающий эту должность сотрудник будет предполо-

жительно управлять взаимодействием с базирующимися в Европе представите-

лями платформ социальных сетей и сможет совершать поездки по более низким 

ценам для освещения событий в Европе и за ее пределами, в результате чего 

отпадет необходимость в дополнительных поездках из Центральных учрежде-

ний. Комитет отмечает, что в настоящее время у Департамента имеются вакант-

ные должности С-3 как в Женеве, так и в Нью-Йорке и что не было представлено 

никакой конкретной информации об экономии средств, которая будет достиг-

нута за счет передачи рассматриваемой должности С-3 из Нью-Йорка в Женеву. 

Поэтому Консультативный комитет не рекомендует осуществлять предла-

гаемую передачу одной должности специалиста по общественной информа-

ции (С-3) из Нью-Йорка в Женеву; 

 c) пять должностей (1 С-5, 1 должность национального сотрудника-

специалиста и 3 должности местного разряда) из Лагоса, Нигерия, в Абуджу. В 

ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что все 

эти должности, предлагаемые для передачи, были заполнены. Комитет также 

был проинформирован об отсутствии бюджетных последствий, связанных с пе-

редачей этих должностей. Кроме того, хотя функции сотрудников на этих долж-

ностях останутся прежними, переезд в столицу укрепит руководящую роль ин-

формационного центра Организации Объединенных Наций в Группе Организа-

ции Объединенных Наций по вопросам коммуникации, будет способствовать бо-

лее тесной координации работы с различными учреждениями в страновой 

группе и создаст дополнительные возможности для налаживания партнерских 

отношений с различными государственными структурами. Комитет подробнее 

рассматривает вопрос о географической представленности в главе I выше. 

 

  Вакантные должности 
 

VII.9 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2022 года насчитывалось в общей сложности 65  ва-

кантных должностей (1 Д-2, 2 Д-1, 3 С-5, 4 С-4, 7 С-3, 6 С-2, 1 должность кате-

гории общего обслуживания (высший разряд), 17 должностей категории общего 

обслуживания (прочие разряды), 5 должностей национальных сотрудников-спе-

циалистов и 19 должностей местного разряда). Одна должность специалиста по 

общественной информации (национальный сотрудник-специалист) в Ла-Пасе 

оставалась вакантной более 24 месяцев, и задержка с заполнением вакансии объ-

яснялась нехваткой ликвидности в Секретариате. В ответ на запрос Комитет был 

проинформирован о том, что процесс заполнения вакансии находится на этапе 

оценки кандидатов. Консультативный комитет надеется, что эти вакантные 

должности и должности, остающиеся вакантными в течение длительного 

времени, будут быстро заполнены и что обновленная информация о поло-

жении дел с их заполнением будет представлена Генеральной Ассамблее во 

время рассмотрения ею настоящего доклада и в следующем бюджетном до-

кументе.  
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  Показатели доли вакантных должностей 
 

Таблица VII.2 

Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

Категория 

2021 год   2022 год   2023 год  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средняя доля 

вакантных 

должностей 

(январь — июнь) 

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти  

Предлагаемый 

показатель 

доли вакантных 

должностей  

(в процентах)  

         
Категория специали-

стов и выше  291 7,8 15,1 289 8,6 12,3 291 9,4 

Категория общего об-

служивания и смеж-

ные категории  397 8,4 12,2 396 10,6 14,5 396 11,8  

 

 

VII.10 Консультативный комитет получил информацию об утвержденных 

должностях и фактических средних показателях доли вакантных должностей за 

2021 год и период с января по июнь 2022 года, а также о предлагаемых должно-

стях и заложенных в бюджет показателях доли вакантных должностей на 

2023 год по разделу 28 (см. таблицу VII.2). Комитет отмечает, что по сравнению 

с фактической средней долей вакантных должностей по состоянию на 30  июня 

2022 года в размере 12,3 и 14,5 процентов соответственно для категории специ-

алистов и выше и категории общего обслуживания и смежных категорий, зало-

женные в бюджете показатели на 2023 год составляют соответственно 9,4 и 

11,8 процента. Консультативный комитет отмечает разницу между средней 

фактической долей вакантных должностей и заложенной в бюджет долей и 

надеется, что дополнительные разъяснения в отношении заложенной в бюд-

жете доли вакантных должностей на 2023 год будут представлены Генераль-

ной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада.  

 

  Специальная должностная надбавка  
 

VII.11 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 30 июня 2022 года в Департаменте насчитывалось 

18 получателей специальной должностной надбавки, включая одного началь-

ника секции (С-5) в рамках подпрограммы 3, который получал эту надбавку бо-

лее одного года. Консультативный комитет обеспокоен числом сотрудников 

Департамента, получающих специальную должностную надбавку, и ожи-

дает, что будут приложены согласованные усилия для завершения в крат-

чайшие сроки процесса найма на должности, которые занимают сотруд-

ники, получающие специальную должностную надбавку в течение продол-

жительного периода времени.  

VII.12 С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пунктах VII.5, VII.6, 

VII.8 a) и VII.8 b), Комитет рекомендует утвердить предложения Генераль-

ного секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных  

с должностями 
 

VII.13 Предлагаемый объем ресурсов, не связанных с должностями, на 

2023 год составляет 18 502 500 долл. США, что отражает чистое увеличение на 

831 400 долл. США, или 4,7 процента, по сравнению с ассигнованиями на 

2022 год в размере 17 671 100 долл. США (A/77/6 (Sect. 28), таблица 28,11). Это 

увеличение обусловлено главным образом ростом потребностей, связанных с 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.28)
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платформой «Мастерская целей в области устойчивого развития» 

(см. пункты VII.14–VII.16 ниже).  

 

  Предлагаемые ресурсы для платформы «Мастерская целей в области 

устойчивого развития» 
 

VII.14 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что платформа «Мастерская целей в области устойчивого развития» была 

создана в 2021 году и базируется на третьем этаже здания Генеральной Ассам-

блеи. Общие расходы на создание платформы составили 1,9 млн долл. США, 

включая 1,3 млн долл. США из регулярного бюджета и добровольные взносы в 

натуральной форме на сумму в 615 500 долл. США. Комитету сообщили, что 

платформа будет использоваться для проведения виртуальных мероприятий вы-

сокого уровня и что мероприятия будут транслироваться как в прямом эфире, 

так и в формате предварительной записи и будут и распространяться на цифро-

вых платформах; видео- и аудиопрограммы будут доступны для средств массо-

вой информации, лиц, принимающих решения, и специалистов по коммуника-

циям и, при необходимости, будут адаптированы для более молодой демографи-

ческой группы. Предлагаемый бюджет на 2023 год включает дополнительные 

потребности в размере 146 000 долл. США, в том числе для финансирования по 

статье «Временный персонал общего назначения» одной должности теле/  

видеопродюсера (С-3) и одной должности помощника по общественной инфор-

мации (категория общего обслуживания (прочие разряды)) по статье «Прочие 

расходы по персоналу» с 50-процентной долей вакантных должностей, а также 

увеличение объема услуг подряда для обеспечения деятельности платформы 

(690 700 долл. США) (см. пункт VII.16 ниже). 

VII.15 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что сотрудники Департамента, работающие в студии «А», полностью за-

няты освещением предусмотренных мандатом заседаний и обеспечением ра-

боты этой структуры, а для работы платформы «Мастерская целей в области 

устойчивого развития» требуется другой, более технический набор навыков, ко-

торый в настоящее время отсутствует у имеющихся сотрудников. Привлечение 

временного персонала общего назначения позволит Департаменту нанимать не-

обходимых сотрудников для оказания помощи по мере необходимости и в сжа-

тые сроки. Комитет также был проинформирован о том, что платформа открыта 

три дня в неделю и укомплектована пятью техническими сотрудниками, которых 

поставляет внешний подрядчик (см. пункт VII.16 ниже). Учитывая, что плат-

форма «Мастерская целей в области устойчивого развития» работает три 

дня в неделю и имеющийся контрактный потенциал, Консультативный ко-

митет не вполне убежден в том, что необходимы две дополнительные долж-

ности временного персонала общего назначения. На данном этапе Комитет 

не рекомендует создавать одну временную должность теле/видео продюсера 

(С-3) для поддержки деятельности студии.  

 

  Услуги подряда  
 

VII.16 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов составляет 6  976 100 долл. 

США, что на 699 700 долл. США, или 11 процентов, больше суммы ассигнова-

ний, утвержденных на 2022 год. Предложение на 2023 год включает новые ас-

сигнования в размере 690 700 долл. США по статье «Услуги подряда» для фи-

нансирования работы платформы «Мастерская целей в области устойчивого раз-

вития» (см. пункт VII.14 выше). В ответ на запрос Консультативный комитет 

был проинформирован о том, что расходы на платформу в 2021  году составили 

458 500 долл. США, в 2022 году по состоянию на настоящий момент — 

321 600 долл. США, а общая сумма расходов в 2022 году предположительно 
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составит 800 000 долл. США. В июле 2022 года члены Комитета имели возмож-

ность посетить платформу и понаблюдать за ее работой. Консультативный ко-

митет надеется, что сводная информация об опыте, накопленном с момента 

создания платформы, включая показатели интенсивности ее использова-

ния, данные о клиентской базе и данные, касающиеся возмещения затрат, 

будет представлена в следующем документе о бюджете по программам.  

 

  Принадлежности и материалы 
 

VII.17 Предлагаемый объем ресурсов для оплаты расходов по статье «Принад-

лежности и материалы» составляет 533 300 долл. США, что на 14  500 долл. 

США, или 2,6 процента, меньше суммы ассигнований на 2022 год. В ответ на 

запрос Консультативному комитету была представлена дополнительная инфор-

мация, и он отмечает, что в 2021 году Департамент понес расходы в размере 

157 200 долл. США при ассигнованиях в размере 623 100 долл. США, а также 

расходы в размере 87 500 долл. США при ассигнованиях в размере 547  800 долл. 

США за период с января по июнь 2022 года. Учитывая низкий уровень расхо-

дов в 2021 году и в первые шесть месяцев 2022 года, Консультативный ко-

митет рекомендует сократить объем ассигнований испрашиваемых, по дан-

ной статье, на 5 процентов (26 700 долл. США).  

 

  Поездки персонала 
 

VII.18 Предлагаемый объем ресурсов для финансирования поездок персонала 

составляет 260 700 долл. США, то есть равен объему ассигнований на 2022 год. 

Комитет отмечает, что в 2021 году Департамент понес расходы в размере 

241 500 долл. США при ассигнованиях в размере 287 700 долл. США и расходы 

в размере 325 500 долл. США при ассигнованиях в размере 260 700 долл. США 

за период с января по июнь 2022 года. Принимая во внимание уровень расхо-

дов в 2021 году и отмечая высокий уровень расходов на сегодняшний день 

в 2022 году, Консультативный комитет надеется, что Департамент повысит 

эффективность расходов на поездки, в том числе за счет применения техно-

логий, и поэтому рекомендует сократить на 5 процентов (13 000 долл. США) 

предлагаемые ресурсы по статье «Поездки персонала».  

 

  Субсидии и взносы 
 

VII.19 Предлагаемый объем ресурсов для финансирования субсидий и взносов 

составляет 859 100 долл. США, то есть равен объему ассигнований на 2022 год. 

Консультативный комитет отмечает, что Департамент понес расходы в размере 

24 600 долл. США при ассигнованиях в размере 800 000 долл. США в 2021 году 

и расходы в размере 12 100 долл. США при ассигнованиях в размере  

859 100 долл. США за период с января по июнь 2022 года. Учитывая низкий 

уровень расходов в 2021 году и в первые шесть месяцев 2022 года, Консуль-

тативный комитет рекомендует сократить объем ассигнований испрашива-

емых, по данной статье, на 5 процентов (43 000 долл. США).  

VII.20 С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пунктах VII.12, 

VII.15, VII.17, VII.18 и VII.19, Комитет рекомендует утвердить предложения 

Генерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должно-

стями.  
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  Прочие вопросы 
 

  Гендерный баланс и географическое распределение 
 

VII.21 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 31 декабря 2021 года женщины составляли 57 процен-

тов сотрудников Департамента, а мужчины — 43 процента. Комитету была пред-

ставлена информация о географическом распределении персонала по региональ-

ным группам, из которой следует, что в категории специалистов по состоянию 

на ту же дату наибольшая доля сотрудников приходилась на западноевропейские 

и другие государства (149 сотрудников, или 58 процентов), за которыми следуют 

государства Азии и Тихого океана (37 сотрудников, или 14 процентов), государ-

ства Африки (37 сотрудников, или 14 процентов), государства Латинской Аме-

рики и Карибского бассейна (18 сотрудников, или 7 процентов) и государства 

Восточной Европы (16 сотрудников, или 6 процентов). В ответ на запрос Коми-

тет был также проинформирован об усилиях Департамента, предпринимаемых 

им в сотрудничестве с Управлением людских ресурсов и системой координато-

ров-резидентов, по увеличению представленности сотрудников из регионов Во-

сточной Европы, Латинской Америки и Карибского бассейна и Африки. Кон-

сультативный комитет надеется, что Департамент активизирует усилия по 

обеспечению справедливой географической представленности государств-

членов в штате своих сотрудников как в Центральных учреждениях, так и 

в информационных центрах Организации Объединенных Наций и будет 

представлять обновленную информацию во всех будущих документах о 

бюджете по программам (см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, гл. I, пп. 53–58, и 

гл. I выше).  

 

  Многоязычие и языковое разнообразие 
 

VII.22 В своей резолюции 76/245 Генеральная Ассамблея одобрила рекоменда-

цию Консультативного комитета, в которой Генеральному секретарю предлага-

ется укреплять многоязычие и представить в контексте следующего предлагае-

мого бюджета сводные потребности в ресурсах для выпуска пресс-релизов на 

шести официальных языках и представить экономически эффективное предло-

жение по расширению многоязычного выпуска отчетов о заседаниях и пресс-

релизов в рамках имеющихся ресурсов (A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пп. VII.5 и 

VII.28,). Ассамблея также просила Генерального секретаря предложить в следу-

ющем бюджете по программам конкретные меры по укреплению многоязычия 

(резолюция 76/245, пункт 23). Комитет отмечает, что предлагаемый бюджет на 

2023 год не включает никаких положений, направленных на решение вопросов 

укрепления многоязычия, хотя Ассамблея неоднократно высказывала озабочен-

ность по этому поводу. В ответ на запрос Комитет был проинформирован, что 

Департамент не сможет готовить пресс-релизы на шести официальных языках в 

рамках имеющихся ресурсов и решил не заниматься этим вопросом. Комитет 

был далее проинформирован о том, что Департамент начал обсуждение с Депар-

таментом по делам Генеральной Ассамблеи и конференционному управлению 

возможности использования системы eLUNa и других средств машинного обу-

чения для перевода пресс-релизов на арабский, испанский, китайский и русский 

языки. Однако необходимо провести дополнительную оценку надежности таких 

средств и расходов, связанных с их использованием. Консультативный коми-

тет напоминает, что в своей резолюции 76/245 Генеральная Ассамблея 

вновь отметила чрезвычайную важность равенства всех шести официаль-

ных языков Организации Объединенных Наций. Комитет рекомендует Ас-

самблее просить Генерального секретаря укрепить многоязычие и предста-

вить в контексте следующего предлагаемого бюджета по программам 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
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сводные потребности в ресурсах для выпуска пресс-релизов на шести офи-

циальных языках.  

 

  Возмещение расходов 
 

VII.23 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что Департамент планирует освещение в прямом эфире и по заказу на веб-

сайте Интернет-ТВ ООН (webtv.un.org) заседаний и мероприятий, финансируе-

мых из регулярного бюджета, а также на основе просьб об освещении заседаний, 

финансирование которых осуществляется по линии механизмов возмещения  

расходов. В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что Департа-

мент может обеспечить по запросу (представленному заблаговременно) прямую 

трансляцию в Интернете и трансляцию по требованию на основе возмещения 

расходов по цене 296 долл. США за одно заседание (продолжительностью до 

трех часов). Сбор в счет возмещения затрат включает расходы, связанные с хра-

нением видеоматериала, оплатой широкополосного интернета, глобальным рас-

пространением материала и оплатой услуг продюсера веб-трансляции. Консуль-

тативный комитет надеется, что Генеральный секретарь представит более 

подробную информацию о ресурсах, финансируемых на основе возмещения 

расходов, включая их учет, в контексте следующего предлагаемого бюджета 

по программам.  

 

  Рационализация веб-сайтов 
 

VII.24 В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, 

что Департамент работает со всеми структурами и департаментами над рекомен-

дациями по внедрению согласованных стандартов институционального управ-

ления в отношении публикации веб-сайтов, включая брендинг, доступность и 

многоязычие. Департамент работает с несколькими структурами по следующим 

направлениям: создание и обслуживание веб-сайтов; создание контента по всем 

основным приоритетам и его регулярное размещение на ключевых веб-сайтах; 

обслуживание конференций, созываемых другими департаментами; и обеспече-

ние динамичного цифрового присутствия на шести официальных языках. Коми-

тет отмечает, что ключевая роль, которую играет Департамент, становится еще 

более важной в свете выпущенной в 2022 году административной инструкции о 

публикации веб-сайтов Организации Объединенных Наций (ST/AI/2022/2). Кон-

сультативный комитет надеется, что Департамент в сотрудничестве с 

Управлением информационно-коммуникационных технологий продолжит 

рационализацию веб-сайтов и институциональных аккаунтов в социаль-

ных сетях. В этом контексте Комитет также надеется, что будет обеспечено 

цифровое присутствие на шести официальных языках. Комитет рассматри-

вает эту тему более подробно в разделе 29C «Управление информационно-ком-

муникационных технологий».  

 

  Сотрудничество между информационными центрами Организации 

Объединенных Наций и системой координаторов-резидентов  
 

VII.25 Консультативный комитет был проинформирован о том, что информаци-

онные центры Организации Объединенных Наций находятся в 59 точках мира и 

работают над мобилизацией людей и привлечением их к работе Организации 

Объединенных Наций на более чем 80 языках. В ответ на запрос Комитет был 

проинформирован о том, что по состоянию на март 2022 года из 44 отделений 

информационных центров Организации Объединенных Наций 30 размещались 

там же, где и канцелярии координаторов-резидентов. Координаторы-резиденты 

являются первыми аттестующими должностными лицами для директоров ин-

формационных центров, а координаторы-резиденты или руководители канцеля-

https://media.un.org/en/webtv/
https://undocs.org/en/ST/AI/2022/2
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рий координаторов-резидентов являются первыми аттестующими должност-

ными лицами для национальных сотрудников, выполняющих функции руково-

дителей информационных центров. Тесные рабочие отношения между инфор-

мационными центрами Организации Объединенных Наций и канцеляриями ко-

ординаторов-резидентов позволили выработать более надежный и скоординиро-

ванный подход к стратегическому планированию и реализации внутристрано-

вых коммуникаций Организации Объединенных Наций в поддержку как рамоч-

ных программ Организации Объединенных Наций по сотрудничеству в области 

устойчивого развития, так и глобальных коммуникационных приоритетов и кам-

паний. Консультативный комитет одобряет постоянную координацию дея-

тельности между информационными центрами Организации Объединен-

ных Наций и канцеляриями координаторов-резидентов и надеется, что об-

новленная информация по этой теме будет представлена в контексте следу-

ющего предлагаемого бюджета по программам. Комитет рекомендует Гене-

ральной Ассамблее просить Генерального секретаря содействовать распро-

странению информации о веб-телевидении Организации Объединенных 

Наций и веб-контенте, в том числе через информационные центры, среди 

государственных и частных каналов государств-членов и представить об-

новленную информацию по этому вопросу в контексте следующего предла-

гаемого бюджета по программам.  

 

  Глобальная коммуникационная стратегия 
 

VII.26 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что проведение оценки глобальной коммуникационной стратегии продол-

жается и, как ожидается, будет завершено во второй половине 2022 года. Кон-

сультативный комитет надеется, что Департамент представит результаты 

этой оценки Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего 

доклада. 

 

  Прекращение публикации Ежегодника Организации Объединенных Наций. 
 

VII.27 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что Ежегодник Организации Объединенных Наций представляет собой ком-

пиляцию докладов и резолюций, которые уже опубликованы или доступны в 

других структурах системы Организации Объединенных Наций. Составление и 

изложение материала в первые годы существования Ежегодника представляло 

большую ценность для исследователей и других людей, не имевших доступа к 

документам, докладам и резолюциям Организации Объединенных Наций. Де-

партамент завершает работу над печатным изданием Ежегодника за 2015 год, 

которое будет опубликовано в Интернете в конце августа 2022 года. В предлага-

емом бюджете по программам на 2023 год указано, что выпуск Ежегодника бу-

дет прекращен Департаментом и заменен традиционным онлайновым ресурсом, 

обеспечивающим прямой доступ к соответствующим материалам Библиотеки 

им. Дага Хаммаршельда (A/77/6 (Sect. 28), пункт 28.5). Комитет был проинфор-

мирован о том, что этот вопрос рассматривается в пункте 57 доклада Комитета 

по информации о деятельности Департамента глобальных коммуникаций: ин-

формационно-просветительские услуги (A/AC.198/2022/4). Комитет также был 

проинформирован о том, что новая функция (допечатный раздел Ежегодника), 

которая предлагает проекты глав и подробные конспекты исследований глав, 

находящихся в процессе производства, будет и впредь доступна для исследова-

телей. В настоящее время для выполнения соответствующей работы имеется 

11 утвержденных должностей (7 категории специалистов и 4 категории общего 

обслуживания и смежных категорий), которые полностью обеспечены ресур-

сами. В дополнение к допечатному разделу Ежегодника, навыки и опыт 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.28)
https://undocs.org/ru/A/AC.198/2022/4
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нынешних сотрудников, выпускающих Ежегодник, позволяют обновить такие 

востребованные публикации, как «Основные сведения об Организации Объеди-

ненных Наций», «Кратко об ООН» и Руководство Организации Объединенных 

Наций по осуществлению программы «Модель Организации Объединенных 

Наций». Консультативный комитет надеется, что в ходе рассмотрения 

настоящего доклада Генеральной Ассамблее будет представлено дополни-

тельное обоснование прекращения выпуска Ежегодника и использования 

соответствующих ресурсов, а также внедрения новой функции под назва-

нием «допечатный раздел Ежегодника». Комитет также надеется, что обоб-

щенная информация об опыте, накопленном в связи с использованием Еже-

годника, будет представлена в следующем бюджете по программам.  
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  Таблица VII.3 

  Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования  

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 

Регулярный бюджет  

Прочие ресурсы, формируемые за счет начис-

ленных взносов  Внебюджетные ресурсы  Всего 

Ассигнова-

ния на 

2021 год  

Расходы за 

2021 год 

Ассигнова-

ния на 

2022 год 

Расходы за 

2022 год (ян-

варь–июнь) 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы за 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы за 

2021 год 

Ассигнования/ 

смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

                   Расходы, связан-

ные с должно-

стями 81 720,9 76 617,3 82,343,6 39,457,8 82,497,1 153,5 662,4 765,6 787,1 21,5 1,350,7 898,8 898,8 – 78,630,4 84,008,0 84,183,0 175,0 

Прочие расходы 

по персоналу 3 851,6 2 873,2 4,020,6 1,432,5 4,166,6 146,0 – 37,8 – (37,8) 3,015,5 4,854,8 4,994,1 139,3 5,888,7 8,913,2 9,160,7 247,5 

Представитель-

ские расходы 22,8 2,6 25,3 2,0 25,3 – – – – – – – – – 2,6 25,3 25,3 – 

Консультанты – 142,4 – 248,5 – – – – – – 533,0 30,0 108,0 78,0 675,4 30,0 108,0 78,0 

Эксперты – 14,9 – – – – – – – – – – – – 14,9 – – – 

Поездки пред-

ставителей – – – – – – – – – – – 10,0 10,0 – – 10,0 10,0 – 

Поездки персо-

нала 287,7 241,5 260,7 325,5 260,7 - – 28,7 28,7 – 68,0 210,8 194,3 (16,5) 309,5 500,2 483,7 (16,5) 

Услуги подряда 6,411,5 5,198,3 6,276,4 3,358,9 6,976,1 699,7 41,0 41,3 41,3 – 3,352,3 4,053,0 4,042,5 (10,5) 8,591,6 10,370,7 11,059,9 689,2 

Общие опера-

тивные расходы 4,699,9 3,839,8 5,050,6 4,020,6 5,050,8 0,2 – 2,9 2,9 – 761,5 977,0 922,6 (54,4) 4,601,3 6,030,5 5,976,3 (54,2) 

Принадлежно-

сти и материалы 623,1 157,2 547,8 87,5 533,3 (14,5) – – – – 0,7 6,2 7,1 0,9 157,9 554,0 540,4 (13,6) 

Мебель и обору-

дование 648,6 1,805,9 630,6 197,6 630,6  – – – – 164,6 26,4 22,0 (4,4) 1,970,5 657,0 652,6 (4,4) 

Переоборудова-

ние помещений – 26,2 – 1,1 – – – – – – – – – – 26,2 – – – 

Субсидии и 

взносы 800,0 24,6 859,1 12,1 859,1 – – – – – 582,2 731,1 618,3 (112,8) 606,8 1,590,2 1,477,4 (112,8) 

 Всего 99 066,1 90 943,9 100,014,7 49,144,0 100,999,6 984,9 703,4 876,3 860,0 (16,3) 9,828,5 11,798,1 11,817,7 19,6 101,475,8 112,689,1 113,677,3 988,2 
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  Часть VIII  
  Общее вспомогательное обслуживание 

 

 

  Раздел 29 

  Управленческое и вспомогательное обслуживание  
 

 

  
Регулярный бюджет   

Ассигнования на 2021 год 305 980 100 долл. США 

Расходы за 2021 год 305 655 100 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 308 171 300 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 

2022 года 

166 478 500 долл. США 

Предложение на 2023 год 312 721 600 долл. США 

Прочие ресурсы, формируемые за счет  

начисленных взносовa 

 

Ассигнования на 2021 год 238 574 700 долл. США 

Расходы за 2021 год 190 805 900 долл. США 

Смета на 2022 год 197 973 100 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 

2022 года 

99 299 000 долл. США 

Предложение на 2023 годb 207 986 600 долл. США 

Внебюджетные ресурсы   

В наличии на 2021 год  216 611 000 долл. США 

Расходы за 2021 год 260 588 700 долл. США 

Смета на 2022 год 274 711 400 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 129 668 100 долл. США 

Прогноз на 2023 год  244 484 900 долл. США 

 

Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы 

рассчитаны по ставкам 2022 года (т. е. до пересчета). 

 a Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных 

взносов, — с 1 июля по 30 июня. 

 b  Без учета решения, принятого Генеральной Ассамблеей в ее резолюции  76/279 о 

вспомогательном счете для операций по поддержанию мира.  
 

 

 

VIII.1 Часть VIII предлагаемого бюджета по программам на 2023 год охватывает 

раздел 29 «Управленческое и вспомогательное обслуживание», который состоит 

из шести подразделов: 29A–29C, относящихся к сфере ответственности Депар-

тамента по стратегии, политике и контролю в области управления, Департа-

мента оперативной поддержки и Управления информационно-коммуникацион-

ных технологий, соответственно; и 29Е–29G, относящихся к сфере ответствен-

ности отделений Организации Объединенных Наций в Женеве, Вене и Найроби, 

соответственно. Каждый подраздел рассматривается по отдельности ниже.  

https://undocs.org/ru/A/RES/76/279
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VIII.2 Консультативный комитет напоминает, что в контексте модели глобаль-

ного обслуживания в разделе 29 был предложен отдельный подраздел  29D «Гло-

бальные центры совместного обслуживания» для включения совокупного объ-

ема потребностей в ресурсах глобальных центров совместного обслуживания, а 

также предлагаемого распределения по источникам финансирования (A/73/706, 

п. 56; см. также A/72/801, п. 75). С учетом решения Генеральной Ассамблеи 

на ее семьдесят шестой сессии не принимать решения по докладу Генераль-

ного секретаря о модели глобального обслуживания Консультативный ко-

митет полагает, что перечень подразделов в разделе 29 будет пересмотрен 

соответствующим образом. Комитет далее обсуждает вопросы, связанные с 

моделью глобального обслуживания, в рамках подраздела 29B. 

VIII.3 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрошенный Генеральным сек-

ретарем по разделу 29 на 2023 год, составляет до пересчета 312 721 600 долл. 

США, что в чистом выражении на 4 550 300 долл. США, или 1,5 процента, 

больше по сравнению с объемом ассигнований на 2022 год.  

 

 

  Подраздел 29A 

  Департамент по стратегии, политике и контролю в области 

управления 
 

 

Регулярный бюджет   

Ассигнования на 2021 год 54 668 400 долл. США 

Расходы за 2021 год 55 043 700 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 55 424 300 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 29 078 300 долл. США 

Предложение на 2023 год 58 250 000 долл. США 

Прочие ресурсы, формируемые за счет  

начисленных взносовa 

 

Ассигнования на 2021 год 52 142 700 долл. США 

Расходы за 2021 год 50 904 600 долл. США 

Смета на 2022 год 55 552 700 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 20 131 200 долл. США 

Предложение на 2023 годb 58 812 300 долл. США 

Внебюджетные ресурсы   

В наличии на 2021 год  36 059 400 долл. США 

Расходы за 2021 год 35 304 500 долл. США 

Смета на 2022 год 37 259 900 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 23 459 200 долл. США 

Прогноз на 2023 год  34 350 200 долл. США 

 

Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы рас-

считаны по ставкам 2022 года (т. е. до пересчета). 

 a Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных 

взносов, — с 1 июля по 30 июня. 

 b  Без учета решения, принятого Генеральной Ассамблеей в ее резолюции  76/279 о 

вспомогательном счете для операций по поддержанию мира.  
 

https://undocs.org/ru/A/73/706
https://undocs.org/ru/A/72/801
https://undocs.org/ru/A/RES/76/279
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VIII.4 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрошенных по разделу 29A на 

2023 год, составляет до пересчета 58 250 000 долл. США, что в чистом выраже-

нии на 2 825 700 долл. США, или 5,1 процента, больше по сравнению с объемом 

ассигнований на 2022 год. Информация об изменениях в общем объеме финан-

совых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования 

содержится в таблице VIII.18. 

VIII.5 Генеральный секретарь указывает, что это увеличение в чистом выраже-

нии объясняется тремя следующими факторами: a) техническими корректиров-

ками, отражающими сокращение в чистом выражении на 230 400  долл. США, 

обусловленное, в частности, исключением единовременных ассигнований на  

две временные должности, связанные с проведением анализа юрисдикционного 

устройства в соответствии с резолюцией 75/245 B Генеральной Ассамблеи 

(A/77/6 (Sect. 29A), п. 29A.143 a)); b) новыми и расширенными мандатами, ко-

торые влекут за собой увеличение объема ресурсов на 303 700  долл. США, для 

укрепления и поддержки работы Комитета по программе и координации в соот-

ветствии с резолюцией 76/236 Ассамблеи (там же, п. 29A.144); и c) прочими из-

менениями, указанными в пункте 29A.145 и отражающими увеличение на 

2 752 400 долл. США, в основном за счет предлагаемых ресурсов в контексте 

усилий Генерального секретаря по борьбе с расизмом и расовой дискримина-

цией (3 273 100 долл. США) и дополнительных потребностей из-за возросшего 

спроса в связи с планированием программ и составлением бюджета, финансами 

полевых операций и административным правом (629 200  долл. США), что ча-

стично нивелируется предлагаемой передачей финансовых оперативных функ-

ций в подраздел 29B «Департамент оперативной поддержки» (1 261 000 долл. 

США).  

 

  Таблица VIII.1 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число 

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2022 год  272 1 ЗГС, 2 ПГС, 7 Д-2, 16 Д-1, 33 С-5, 46 С-4, 38 С-3, 25 С-2/1, 

20 ОО (ВР) и 84 ОО (ПР)  

Предлагаемые должности на 2023 год  278 1 ЗГС, 2 ПГС, 8 Д-2, 17 Д-1, 35 С-5, 51 С-4, 44 С-3, 26 С-2/1, 

20 ОО (ВР) и 74 ОО (ПР)  

 Создание должностей  7a 1 Д-2, 2 С-5, 2 С-4, 1 С-2 и 1 ОО (ПР) в рамках компонента 

«Руководство и управление»  

 3 1 Д-1, 1 С-3 и 1 ОО (ВР) в рамках подпрограммы 1, компо-

нент 2  

 1 1 С-3 в рамках подпрограммы 2, компонент 2  

 5 3 С-3, 1 С-2 и 1 ОО (ВР) в рамках подпрограммы 2, компо-

нент 3  

 3a 2 С-4 и 1 С-3 в рамках подпрограммы 3, компонент 1  

 1 1 С-4 в рамках подпрограммы 3, компонент 2  

 Перераспределение должностей  (14) 1 С-2, 2 ОО (ВР) и 11 ОО (ПР) из подпрограммы 2, компо-

нент 1, в раздел 29B «Департамент оперативной поддержки»  

Прочие ресурсы, формируемые за 

счет начисленных взносов  

  

Сметные должности на 2022 год  196 1 Д-2, 3 Д-1, 13 С-5, 59 С-4, 42 С-3, 7 С-2/1, 5 ОО (ВР) и 

66 ОО (ПР)  

https://undocs.org/ru/A/RES/75/245b
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.29A)
https://undocs.org/ru/A/RES/76/236
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Число 

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Сметные должности на 2023 год  208 1 Д-2, 3 Д-1, 13 С-5, 63 С-4, 45 С-3, 7 С-2/1, 5 ОО (ВР) и 

71 ОО (ПР)  

Внебюджетные ресурсы   

Сметные должности на 2022 год  119 1 Д-1, 10 С-5, 19 С-4, 25 С-3, 5 С-2/1, 11 ОО (ВР),  

35 ОО (ПР) и 13 МР 

Сметные должности на 2023 год  105 1 Д-1, 9 С-5, 19 С-4, 21 С-3, 5 С-2/1, 8 ОО (ВР), 29 ОО (ПР) 

и 13 МР 

 

 a Предлагались для создания в 2022  году согласно пересмотренной смете в докладе о борьбе с расизмом 

и обеспечении уважения человеческого достоинства каждого в Секретариате Организации 

Объединенных Наций (A/76/771) для рассмотрения Генеральной Ассамблеей в ходе второй 

возобновленной части ее семьдесят шестой сессии.  
 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

VIII.6 Генеральный секретарь предлагает на 2023 год в общей сложности 

278 должностей, финансируемых из регулярного бюджета, что в чистом выра-

жении на шесть должностей больше числа должностей, утвержденных на 

2022 год. Предлагаемые изменения в штатном расписании кратко изложены в 

приложении II к предлагаемому бюджету.  

 

  Создание должностей  
 

VIII.7 Генеральный секретарь предлагает создать следующие 10 должностей: 

одну должность Директора (Д-2), одну должность старшего специалиста по 

управлению программами (С-5), одну должность старшего специалиста по люд-

ским ресурсам (С-5), одну должность специалиста по управлению программами 

(С-4), одну должность специалиста по коммуникациям (С-4), одну должность 

младшего специалиста по управлению программами (С-2) и одну должность по-

мощника по анализу систем управления и программ (категория общего обслу-

живания (прочие разряды)) в предлагаемом Управлении по вопросам многооб-

разия, равенства и инклюзии в Канцелярии заместителя Генерального секретаря 

по стратегии, политике и контролю в области управления; и три должности спе-

циалистов по людским ресурсам (2 С-4 и 1 С-3) в Управлении людских ресурсов, 

что отражено в пересмотренной смете в докладе Генерального секретаря о 

борьбе с расизмом и обеспечении уважения человеческого достоинства каждого 

в Секретариате Организации Объединенных Наций (A/76/771, пп. 25 a) и 30 a)). 

Консультативный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея в соответ-

ствующей резолюции одобрила рекомендации Комитета и утвердила на период 

18 месяцев, с 1 июля 2022 года по 31 декабря 2023 года, создание семи времен-

ных должностей общего назначения для Департамента по стратегии, политике и 

контролю в области управления (резолюция 76/271, п. 3; см. также 

A/76/7/Add.39, пп. 12 и 21). Принимая во внимание положения резолю-

ции 76/271 Генеральной Ассамблеи, Консультативный комитет не рекомен-

дует создавать предлагаемые должности одного специалиста по людским 

ресурсам (С-4) и одного специалиста по людским ресурсам (С-3) в Управле-

нии людских ресурсов и одного помощника по анализу систем управления 

и программ (категория общего обслуживания (прочие разряды)) в предла-

гаемом Управлении по вопросам многообразия, равенства и инклюзии и 

напоминает Ассамблее об утверждении на 2023 год следующих временных 

должностей общего назначения: один директор (Д-2), один старший специ-

алист по управлению программами (С-5), один старший специалист по 

https://undocs.org/ru/A/76/771
https://undocs.org/ru/A/76/771
https://undocs.org/ru/A/RES/76/271
https://undocs.org/ru/A/76/7/Add.39
https://undocs.org/ru/A/RES/76/271
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людским ресурсам (С-5), один сотрудник по управлению программами 

(С-4), один специалист по коммуникациям (С-4), один младший специалист 

по управлению программами (С-2) и один специалист по людским ресурсам 

(С-4). Любые соответствующие не связанные с должностями ресурсы 

должны быть скорректированы соответствующим образом (см. также 

пп. VII.6 и VIII.35). Комитет также напоминает, что Ассамблея одобрила ре-

комендацию Комитета не создавать Управление по вопросам многообразия, 

равенства и инклюзии, особенно с учетом того, что сфера его деятельности 

выходит за рамки вопросов расизма и расовой дискриминации 

(см. A/76/7/Add.39, п. 12). 

VIII.8 Генеральный секретарь также предлагает создать в секретариате Пятого 

комитета и Комитета по программе и координации следующие три должности: 

одну должность заместителя Секретаря (Д-1), одну должность специалиста по 

управлению программами (С-3) и одну должность старшего помощника по 

управлению программами (категория общего обслуживания (высший разряд)). 

В своей резолюции 76/236 Генеральная Ассамблея просила Генерального секре-

таря определить возможные меры по совершенствованию работы Комитета по 

программе и координации и Пятого комитета и содействию повышению ее эф-

фективности, в том числе в отношении продолжительности его сессий и потен-

циала секретариата Пятого комитета и Комитета по программе и координации. 

В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что 

предлагаемые ресурсы позволят обеспечить обслуживание обоих комитетов на 

адекватном уровне с учетом дополнительной рабочей нагрузки, связанной со все 

более частым частичным совпадением сроков проведения сессий двух комите-

тов, а также с увеличением объема докладов, представляемых на рассмотрение 

комитетов, и соответствующей документации, подлежащей обработке. Прини-

мая во внимание существующий потенциал, Консультативный комитет не 

полностью убежден в необходимости предлагаемой должности специалиста 

по управлению программами (С-3) и не рекомендует создавать ее на данном 

этапе. С учетом этого следует скорректировать сумму любых соответствую-

щих ресурсов, не связанных с должностями.  

VIII.9 Кроме того, Генеральный секретарь предлагает создать три должности 

специалистов по бюджету по программам (С-3), одну должность младшего спе-

циалиста по финансовым и бюджетным вопросам (С-2) и одну должность стар-

шего помощника по бюджету (категория общего обслуживания (высший раз-

ряд)) в Отделе по планированию программ и бюджета, а также одну должность 

специалиста по финансовым и бюджетным вопросам (С-3) в Отделе финансов 

полевых операций (A/77/6 (Sect. 29A), приложение II). По мнению Секретари-

ата, предлагаемые ресурсы позволят расширить возможности обоих отделов в 

плане удовлетворения растущих потребностей межправительственных и экс-

пертных органов, а также обслуживаемых структур. Принимая во внимание 

существующий потенциал, Консультативный комитет не убежден, что пред-

лагаемый объем ресурсов полностью обоснован, и не рекомендует создавать 

две предлагаемые должности специалистов по бюджету по программам 

(С-3). С учетом этого следует скорректировать сумму любых соответствую-

щих ресурсов, не связанных с должностями.  

VIII.10 Предлагается создать одну должность специалиста по правовым вопро-

сам (С-4) в Отделе административного права для укрепления потенциала Отдела 

в целях удовлетворения возросшего спроса на рассмотрение обращений о при-

нятии дисциплинарных мер со стороны Управления служб внутреннего надзора 

и руководителей подразделений и обеспечения эффективной представленности 

Генерального секретаря в Трибунале по спорам Организации Объединенных 

Наций при оспаривании дисциплинарных решений. В ответ на запрос 

https://undocs.org/ru/A/76/7/Add.39
https://undocs.org/ru/A/RES/76/236
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.29A)
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Консультативный комитет был проинформирован о том, что Отдел получил 146 

дисциплинарных дел в 2019 году, 183 в 2020 году, 173 в 2021 году и 42 по состо-

янию на июнь 2022 года, а количество дел, переносимых из года в год, продол-

жает расти: с 95 в 2019 году до 184 по состоянию на июнь 2021 года. Принимая 

во внимание предпринимаемые Генеральным секретарем усилия по укреп-

лению подотчетности и нынешнюю тенденцию к увеличению числа дисци-

плинарных дел, Консультативный комитет не убежден в том, что создание 

должности специалиста по правовым вопросам (С-4) является достаточно 

обоснованным на данном этапе, и рекомендует вместо этого создать долж-

ность временного персонала общего назначения с применением 50-процент-

ного показателя доли вакантных должностей для содействия устранению 

отставания в рассмотрении дисциплинарных дел (см. также п. VIII.17 ниже 

и A/76/7, п.VIII.13). С учетом этого следует скорректировать сумму любых 

соответствующих ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Перераспределение должностей 
 

VIII.11 Генеральный секретарь предлагает перевести в подраздел  29B «Депар-

тамент оперативной поддержки» 14 должностей для выполнения следующих 

функций по проведению финансовых операций, относящихся к начислению за-

работной платы, кредиторской задолженности и коммерческому страхованию: 

одну должность младшего специалиста по финансовым и бюджетным вопросам 

(С-2), две должности старших помощников по финансовым и бюджетным во-

просам (категория общего обслуживания (высший разряд)), семь должностей 

помощников по бухгалтерскому учету (категория общего обслуживания (прочие 

разряды)), две должности помощников группы (категория общего обслуживания 

(прочие разряды)), одну должность административного помощника (категория 

общего обслуживания (прочие разряды)) и одну должность помощника по фи-

нансовым вопросам (категория общего обслуживания (прочие разряды)). В от-

вет на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что по-

мимо этих должностей, финансируемых из регулярного бюджета, передача 

функций, связанных с начислением заработной платы, кредиторской задолжен-

ностью и коммерческим страхованием, также повлечет за собой перевод 

15 должностей, финансируемых за счет внебюджетных ресурсов (см. п.  VIII.26 

ниже), и 14 должностей по линии вспомогательного счета, которые будут пред-

ложены в бюджетном документе на период 2023/2024 годов.  

VIII.12 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что эти функции должны выполнять центры обслуживания, которые будут 

созданы под общим надзором Департамента оперативной поддержки в соответ-

ствии с предложением Генерального секретаря о модели глобального обслужи-

вания (A/73/706). В течение последних трех лет эти функции на временной ос-

нове выполнял Финансовый отдел Департамента по стратегии, политике и кон-

тролю в области управления. После решения Генеральной Ассамблеи на ее семь-

десят шестой сессии не принимать решения по предложению о модели глобаль-

ного обслуживания оба департамента провели обзор для определения функций 

оперативной и транзакционной поддержки, которые остались в Департаменте по 

стратегии, политике и контролю в области управления и должны быть переданы 

Департаменту оперативной поддержки в соответствии с его мандатом, утвер-

жденным Ассамблеей. Комитету также сообщили, что в результате этого внут-

реннего обзора с 2020 года из Департамента по стратегии, политике и контролю 

в области управления в Департамент оперативной поддержки были переведены 

25 должностей (17 по линии регулярного бюджета, 7 по линии прочих ресурсов, 

формируемых за счет начисленных взносов, и 1 по линии внебюджетных ресур-

сов). Ограниченное число функций, которые можно считать оперативными, 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/73/706
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остались за Департаментом по стратегии, политике и контролю в области управ-

ления, а именно: представление описательных данных о штатном и внештатном 

составе и проведение обзора непрерывных контрактов. Однако дальнейшее пе-

рераспределение должностей на период после 2023 года Секретариатом не 

предусматривалось. Принимая в сведению внутренний обзор, проведенный 

Секретариатом, и то, что после реформы управления в структуре, функ-

циях и должностных перестановках Департамента по стратегии, политике 

и контролю в области управления и Департамента оперативной поддержки 

произошел ряд изменений, Консультативный комитет считает целесообраз-

ным установить период стабилизации (см. также п. VIII.49 ниже и п. 40 в 

главе I выше). 

 

  Вакантные должности  
 

VIII.13 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 30 июня 2022 года 22 финансируемые по линии регу-

лярного бюджета должности (3 С-4, 6 С-3, 4 С-2 и 9 должностей категории об-

щего обслуживания (прочие разряды)) были вакантными, включая вакантные в 

течение двух и более лет две должности (2 должности категории общего обслу-

живания (прочие разряды)), кандидаты на которые находятся на рассмотрении. 

Консультативный комитет надеется, что эти вакантные должности будут 

заполнены и что обновленная информация о положении дел с их заполне-

нием будет представлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею 

настоящего доклада и в следующем предлагаемом бюджете.  Комитет изла-

гает дополнительные замечания по поводу должностей, остающихся вакант-

ными в течение 24 месяцев и более, выше в главе I. 

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

VIII.14 Консультативный комитет запросил и получил информацию об утвер-

жденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных долж-

ностей за 2021 год и с января по июнь 2022 года, а также о предлагаемых долж-

ностях и заложенных в бюджете показателях доли вакантных должностей на 

2023 год по подразделу 29A (см. таблицу VIII.2). Комитет отмечает, что средняя 

доля вакантных должностей для категории специалистов и выше составляла 

13,1 процента в 2021 году и 12,1 процента по состоянию на 30 июня 2022 года, 

а на 2023 год предлагается установить показатель в 17,6 процента. Средняя доля 

вакантных должностей для категории общего обслуживания и смежных катего-

рий составляла 20,3 процента в 2021 году и 17,4 процента по состоянию на 

30 июня 2022 года, а на 2023 год предлагается установить показатель в 20,5 про-

цента. Комитет далее напоминает, что, в контексте исполнения бюджета за бюд-

жетный период 2021 года: предлагаемое перераспределение средств между раз-

делами бюджета по программам (A/CN.1/R/1231), в подразделе 29A по статье 

«Ресурсы, связанные с должностями» наблюдался перерасход, обусловленный 

главным образом более низким по сравнению с заложенным в бюджет показате-

лем доли вакантных должностей, что привело к предлагаемому перераспределе-

нию средств из других разделов. Консультативный комитет отмечает разницу 

между средними показателями доли вакантных должностей и заложенными 

в бюджет показателями и надеется, что дополнительные разъяснения по за-

ложенным в бюджет показателям доли вакантных должностей на 2023  год 

будут представлены Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею 

настоящего доклада. Комитет более подробно рассматривает вопрос о показа-

телях доли вакантных должностей в главе I выше. 
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Таблица VIII.2 

Общее число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

 2021 год   2022 год   2023 год  

Категория 

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Заложенный в 

бюджет показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах)  

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Заложенный в 

бюджет показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь — июнь) 

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

долж-

ности  

Заложенный в 

бюджет показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах  

         
Категория специали-

стов и выше  167 14,7 13,1 168 16,0 12,1 184 17,6 

Категория общего об-

служивания и смеж-

ные категории  105 14,7 20,3 104 18,5 17,4 94 20,5 

 

 

VIII.15 С учетом его рекомендаций, приведенных в пунктах VIII.7, VIII.8, 

VIII.9 и VIII.10 выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить 

предложение Генерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с 

должностями. 

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

VIII.16 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов, не связанных с должно-

стями, составляет 16 558 700 долл. США до пересчета, что на 996 500 долл. 

США, или 6,4 процента, в чистом выражении больше объема ассигнований на 

2022 год (A/77/6 (Sect.29A), таблица 29A.45).  

 

  Временный персонал общего назначения 
 

VIII.17 По статье «Прочие расходы по персоналу» предлагаемые должности 

временного персонала общего назначения включают в себя следующее: a) со-

хранение 10 должностей; b) единовременные ассигнования на финансирование 

должности специалиста по правовым вопросам (С-4) в Отделе административ-

ного права, утвержденные в 2022 году, на дополнительные шесть месяцев в 

2023 году (см. п. 29A.145 g); см. также п. VIII.10 выше); и c) создание одной 

должности специалиста по правовым вопросам (С-4) и двух должностей специ-

алистов по людским ресурсам (1 С-4 и 1 С-3), как это было предложено в содер-

жащем пересмотренную смету докладе о борьбе с расизмом и обеспечению ува-

жения достоинства для всех (A/76/771, п. 30 a) и b)). Принимая во внимание 

положения резолюции 76/271 Генеральной Ассамблеи, Консультативный 

комитет не рекомендует утверждать три предлагаемые должности времен-

ного персонала общего назначения: одну должность специалиста по право-

вым вопросам (С-4) и две должности специалистов по людским ресурсам 

(1 С-4 и 1 С-3), связанные с борьбой с расизмом и обеспечением уважения 

достоинства для всех.  

 

  Консультанты 
 

VIII.18 Предлагаемые потребности в ресурсах на оплату услуг консультантов 

составляют 578 400 долл. США, что отражает увеличение на 457 100 долл. 

США, или 376,8 процента, расходов на услуги по редактированию и письмен-

ному переводу, как это отражено в содержащем пересмотренную смету докладе 

о борьбе с расизмом и обеспечении уважения человеческого достоинства каж-

дого (A/76/771, п. 25 b)). В ответ на запрос Консультативный комитет был про-

информирован о том, что расходы в размере 393 600  долл. США по состоянию 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.29A)
https://undocs.org/ru/A/76/771
https://undocs.org/ru/A/RES/76/271
https://undocs.org/ru/A/76/771
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на 30 июня 2022 года по сравнению с ассигнованиями в размере 121  300 долл. 

США были обусловлены главным образом: использованием услуг консультантов 

по учебной подготовке для реализации централизованных программ обучения, 

заложенных в бюджет по статье услуг по контрактам; и консультантов для целе-

вой группы Генерального секретаря по борьбе с расизмом до конца  июня 

2022 года, что не было включено в сумму ассигнований на 2022  год. Принимая 

во внимание положения резолюции 76/271 Генеральной Ассамблеи, Кон-

сультативный комитет рекомендует сократить на 30  процентов (137 

100 долл. США) предлагаемые ресурсы на оплату услуг консультантов, свя-

занных с борьбой с расизмом и обеспечением уважения человеческого до-

стоинства каждого. Комитет более подробно рассматривает вопросы, связан-

ные с консультантами, в главе I выше. 

 

  Поездки персонала 
 

VIII.19 Предлагаемые потребности в ресурсах, связанных с поездками персо-

нала, составляют 364 200 долл. США, что на 16 300 долл. США, или 4,7 про-

цента, больше суммы ассигнований на 2022 год. В ответ на запрос Консульта-

тивный комитет был информирован о том, что расходы в размере 439 700  долл. 

США по состоянию на 30 июня 2022 года против ассигнований в размере 

347 900 долл. США были обусловлены главным образом следующим: проводкой 

ассигнований на централизованную подготовку по классам фактических расхо-

дов, включая поездки персонала, по сравнению с бюджетом, консолидирован-

ным по статье услуг по контрактам; и ежегодными поездками для двух больших 

групп, связанными с заседанием Комитета по взаимоотношениям между адми-

нистрацией и персоналом и конференцией по людским ресурсам. В ответ на за-

прос Консультативный комитет был информирован о том, что наиболее актив-

ные усилия в Департаменте по расширению использования смешанных или вир-

туальных совещаний были связаны с переводом большинства учебных курсов 

по развитию навыков руководства и управления в формат онлайновых программ. 

Принимая во внимание, что Департамент будет продолжать применять 

уроки, извлеченные из пандемии COVID-19, максимально используя онлай-

новые платформы, Консультативный комитет рекомендует сократить на 

10 процентов (36 400 долл. США) предлагаемые ассигнования на поездки 

персонала. Комитет более подробно обсуждает вопрос о поездках в связи с уча-

стием в совещаниях и конференциях профессиональных или функциональных 

сетей в главе I выше. 

 

  Услуги по контрактам 
 

VIII.20 Предлагаемые потребности по статье услуг по контрактам составляют 

8 202 100 долл. США, что на 403 100 долл. США, или 5,2 процента, больше 

суммы ассигнований на 2022 год. Запрашиваемые ресурсы включают в себя: 

a) 384 500 долл. США, связанных с обучением и повышением осведомленности 

по вопросам борьбы с расизмом, как это отражено в пересмотренной смете в 

докладе (A/76/771, п. 30 e)); и b) 6 983 700 долл. США на обучение и повышение 

квалификации персонала в области организационного обучения, управления 

служебной деятельностью и сквозных областях, что отражает увеличение на 

350 800 долл. США по сравнению с утвержденными объемами на 2022 год. Рас-

ходы на учебную подготовку по линии Департамента составляют 6 598 649  долл. 

США на 2021 год и 1 268 639 долл. США по состоянию на 30 мая 2022 года, в 

то время как ассигнования на 2021 год составляли 6 633 500  долл. США, а на 

2022 год — 6 632 900 долл. США. Принимая во внимание положения резолю-

ции 76/271 Генеральной Ассамблеи, Консультативный комитет рекомен-

дует сократить на 40 процентов (153 800 долл. США) предлагаемые ресурсы 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/271
https://undocs.org/ru/A/76/771
https://undocs.org/ru/A/RES/76/271
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на оплату услуг по контрактам, связанных с борьбой с расизмом и обеспе-

чением уважения человеческого достоинства каждого.  Кроме того, учиты-

вая расширение онлайнового обучения во время пандемии, Комитет не 

убежден, что предлагаемые потребности в учебной подготовке полностью 

обоснованы, а также принимая во внимание низкий уровень расходов в 

2021 году и в течение первых шести месяцев 2022 года, Комитет рекомен-

дует сократить на 30 процентов (105 200 долл. США) предлагаемое увели-

чение ресурсов, связанное с учебной подготовкой.   

 

  Общие оперативные расходы 
 

VIII.21 Предлагаемые потребности в ресурсах для покрытия общих оператив-

ных расходов составляют 326 700 долл. США, что на 31 600 долл. США, или 

8,8 процента, меньше суммы ассигнований на 2022 год. Расходы составили 

167 500 долл. США за 2021 год и 102 900 долл. США по состоянию на 30 июня 

2022 года по сравнению с ассигнованиями в размере 369 300  долл. США на 

2021 год и 358 300 долл. США на 2022 год. Учитывая низкий уровень расхо-

дов в 2021 году и в течение первых шести месяцев 2022 года, Консультатив-

ный комитет рекомендует сократить на 10 процентов (32 700 долл. США) 

предлагаемые ассигнования по статье общих оперативных расходов.  

 

  Принадлежности и материалы 
 

VIII.22 Предлагаемые потребности в ресурсах по статье принадлежностей и 

материалов на 2023 год составляют 75 000 долл. США, что на 12 300 долл. США, 

или 19,6 процента, больше суммы ассигнований на 2022 год. Расходы составили 

6700 долл. США за 2021 год и 1100 долл. США по состоянию на 30 июня 

2022 года по сравнению с ассигнованиями в размере 128  000 долл. США на 

2021 год и 62 700 долл. США на 2022 год. Учитывая низкий уровень расходов 

в 2021 году и в течение первых шести месяцев 2022 года, Консультативный 

комитет рекомендует сократить на 10 процентов (7500 долл. США) объем 

предлагаемых ресурсов по статье принадлежностей и материалов.  

 

  Субсидии и взносы 
 

VIII.23 Предлагаемые потребности в ресурсах в размере 4 253 100 долл. США, 

на том же уровне, который был утвержден на 2022 год, предназначены для удо-

влетворения потребностей, связанных с «Умоджей» (см. п. VIII.24 ниже), и по-

крытия доли регулярного бюджета в потребностях в ресурсах на 2023 год для 

группы, занимающейся разработкой модели повышения эффективности предо-

ставления управленческих услуг (227 600 долл. США). В ответ на запрос Кон-

сультативный комитет был проинформирован о том, что группа работала над 

инициативами по улучшению предоставления административных услуг и ее 

ожидаемые конкретные результаты включали в себя подготовку руководства по 

введению в действие принципов взаимного признания, а также разработку об-

щего каталога услуг и «дорожной карты» для более эффективной модели управ-

ленческих услуг в рамках всего Секретариата. Комитет обсуждает вопросы, свя-

занные с разработкой инициатив по улучшению предоставления услуг в рамках 

подраздела 29B. 

VIII.24 Потребности, связанные с «Умоджей» и предлагаемые в подраз-

деле 29A, составляют сумму в размере 4 266 100 долл. США, на том же уровне, 

который был утвержден на 2022 год, и включают в себя: 3 902 000 долл. США — 

долю регулярного бюджета в потребностях Отдела эксплуатации системы обще-

организационного планирования ресурсов на 2023 год; 123  500 долл. США для 

покрытия доли регулярного бюджета в сметных потребностях в ресурсах на 
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2023 год, связанных с осуществлением деятельности по поддержке рабочих про-

цессов «Умоджи»; и 240 600 долл. США на управление массивом основных дан-

ных в рамках всей системы «Умоджа». В ответ на запрос Консультативный ко-

митет был проинформирован о том, что расходы за 2019 год составили 

2 138 800 долл. США; за 2020 год — 3,461,700 долл. США; за 2021 год — 

4 135 400 долл. США; и по состоянию на май 2022 года — 4 054 900 долл. США. 

Комитету также сообщили, что с учетом ресурсов, предлагаемых по подраз-

делу 29C, потребности, связанные с «Умоджой», на 2023 год составят 

7 707 900 долл. США, что на 74 400 долл. США больше по сравнению с уров-

нем, утвержденным на 2022 год в размере 7 633 500  долл. США; общая сумма 

расходов составила 6 193 700 долл. США на 2019 год, 5 315 800 долл. США на 

2020 год, 7 451 000 долл. США на 2021 год и 5 028 200 долл. США по состоянию 

на май 2022 года (см. также п. VIII.69). Консультативный комитет напоми-

нает, что Генеральная Ассамблея одобрила рекомендацию Комитета про-

сить Генерального секретаря представить в его следующем докладе по 

«Умодже» обзор всех ресурсов из всех источников финансирования, имею-

щих отношение к проекту «Умоджа», с учетом любых изменений в функ-

циях или источниках финансирования ранее утвержденных штатных и вне-

штатных должностей (резолюция 76/279; см. также A/76/808, п. 15). Комитет 

продолжит обсуждение вопроса о ресурсах, связанных с «Умоджей», в контексте 

этого доклада. 

VIII.25 Консультативный комитет с учетом своих рекомендаций, вынесен-

ных им в пунктах VIII.15, VIII.17, VIII.18, VIII.19, VIII.20, VIII.21 и VIII.22 

выше, рекомендует утвердить предложение Генерального секретаря в отно-

шении ресурсов, не связанных с должностями.   

 

  Прочие вопросы  
 

  Внебюджетные ресурсы  
 

VIII.26 На 2023 год объем внебюджетных ресурсов для Департамента оценива-

ется в 34 350 200 долл. США, что на 2 909 700 долл. США меньше, чем в смете 

на 2022 год, в основном в связи с переводом 15 финансируемых из внебюджет-

ных ресурсов должностей (2 С-5, 4 С-3, 3 должности категории общего обслу-

живания (высший разряд) и 6 должностей категории общего обслуживания (про-

чие разряды)) для выполнения функций по проведению финансовых операций, 

относящихся к начислению заработной платы, кредиторской задолженности и 

коммерческому страхованию, в подраздел 29B «Департамент оперативной под-

держки» (см. также п. VIII.11 выше). В ответ на запрос Консультативный коми-

тет был проинформирован о том, что из общей суммы сметных внебюджетных 

ресурсов на 2023 год: a) 894 000 долл. США будут получены за счет доброволь-

ных взносов; b) 20 193 300 долл. США по линии расходов на вспомогательное 

обслуживание программ; и c) 11 195 000 долл. США за счет возмещения расхо-

дов на основе сложившейся структуры расходов. Комитет также был проинфор-

мирован о том, что поступления от возмещения расходов составили 

10,9 млн долл. США в 2020 году, 11,5 млн долл. США в 2021 году и 1,4 

млн долл. США по состоянию на 31 мая 2022 года, при этом счета выставляются 

в основном в июне и декабре 2022 года. Была запрошена, но не предоставлена 

разбивка предполагаемого возмещения расходов по структурам и предоставлен-

ным услугам. Консультативный комитет считает, что информация о внебюд-

жетных ресурсах недостаточно подробна, и рекомендует Генеральной Ас-

самблее просить Генерального секретаря систематически включать в буду-

щие бюджетные предложения более подробную разбивку внебюджетных ре-

сурсов и четкие данные о добровольных взносах, расходах на вспомогатель-

ное обслуживание программ, возмещении расходов, совместном несении 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/279
https://undocs.org/ru/A/76/808
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расходов и центральных фондах по поддержанию мира и других фондах с 

указанием услуг, оказанных различным структурам, и соответствующих 

возмещенных сумм. Комитет более подробно обсуждает вопрос о внебюджет-

ных ресурсах и возмещении расходов в главе I выше.  

 

  Гендерная и географическая представленность  
 

VIII.27 Консультативный комитет запросил и получил информацию о гендер-

ной и географической представленности в Департаменте. По состоянию на 

31 декабря 2021 года из 232 сотрудников, занимавших должности, финансируе-

мые из регулярного бюджета, 148, или 63 процента, составляли женщины и 84, 

или 36,2 процента, —мужчины. По состоянию на ту же дату географическая 

представленность 151 сотрудника категории специалистов и выше, финансиру-

емого из регулярного бюджета, составляла: 75 сотрудников из государств Запад-

ной Европы и других государств; 33 сотрудника из государств Азиатско-Тихо-

океанского региона; 21 сотрудник из государств Латинской Америки и Кариб-

ского бассейна; 13 сотрудников из государств Африки; и 9 сотрудников из госу-

дарств Восточной Европы. Консультативный комитет надеется, что будут 

приняты дополнительные меры для достижения справедливой географиче-

ской представленности в Департаменте, особенно с учетом его критической 

роли в осуществлении стратегии Генерального секретаря по географиче-

скому разнообразию, и что обновленная информация будет представлена во 

всех будущих документах о бюджетах по программам.  Комитет более по-

дробно рассматривает вопрос о географической представленности в главе  I 

выше.  

VIII.28 По смежному вопросу Консультативный комитет был проинформиро-

ван о том, что в третьем квартале 2022 года Департамент планирует запустить 

новый портал, предоставляющий государствам-членам данные о составе персо-

нала Секретариата, включая географическую представленность, с повышенной 

оперативностью, улучшенной визуализацией и аналитическим потенциалом.  

 

  Делегирование полномочий, надзор и подотчетность  
 

VIII.29 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что, по мнению Секретариата, основные цели новой системы делегирова-

ния полномочий были достигнуты и что большинство руководителей подразде-

лений считают, что она привела к повышению эффективности. Департамент 

предпринимает постоянные усилия по совершенствованию руководства, мони-

торинга, инструментов и политики в поддержку соблюдения требований новой 

системы. Примеры включают в себя следующее: обновление системы подотчет-

ности 2019 года по контролю за делегированием полномочий, которая сопро-

вождает документ о делегировании; рекомендации по областям, в которых обна-

руживаются повторяющиеся проблемы; дальнейшее развитие договоров Гене-

рального секретаря со старшими руководителями для отражения результатов ра-

боты за определенный период времени; и разработка информационных панелей 

и инструментов для отслеживания результатов деятельности (см. также 

п. VIII.30 ниже). Кроме того, Отдел по реорганизации рабочих процессов и под-

отчетности продолжал контролировать все подразделения и выявлять решения, 

которые не полностью соответствуют нормативной базе, с помощью ключевых 

показателей эффективности и других мероприятий по контролю. Консульта-

тивный комитет считает, что Департамент по стратегии, политике и кон-

тролю в области управления через все свои управления и отделы должен 

активизировать свои усилия по укреплению надзора и подотчетности в 

рамках имеющихся ресурсов (см., например, п. VIII.72 ниже). Комитет более 

подробно рассматривает вопрос о подотчетности в главе I выше.  
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  Финансовая нормативная база 
 

VIII.30 В предлагаемом бюджете указывается, что Департамент проводит об-

зор и обновление финансовой нормативной базы в соответствии с системой де-

централизованного делегирования полномочий и усиленной системой подотчет-

ности (A/77/6 (разд. 29A), пп. 29A.68 и 29A.69). В ответ на запрос Консульта-

тивный комитет был проинформирован о том, что недавно было выпущено не-

сколько директивных документов, таких как информационный циркуляр о тре-

бованиях о компенсации в соответствии с добавлением D к Правилам о персо-

нале в случае смерти, получения увечья или болезни по причине COVID-19 

(ST/IC/2021/17) и руководящие принципы по возмещению расходов и по оплате 

кредитными картами. В настоящее время обновляются дополнительные доку-

менты, включая административные инструкции по управлению целевыми фон-

дами и по валюте платежей и выплате заработной платы и соответствующих 

надбавок, а также руководящие принципы по управлению расходами на вспомо-

гательное обслуживание программ, партнерами-исполнителями, соглашениями 

о совместном несении расходов и по принятию добровольных взносов.  

 

  Организационная структура 
 

VIII.31 В пункте 38 своего доклада о бюджете по программам на 2022 год 

(A/76/7 и A/76/7/Corr.1) Консультативный комитет указал, что он надеется, что 

в будущие бюджеты по программам будут включаться всеобъемлющие, сводные 

и удобные для пользователей органиграммы, касающиеся отдельных разделов 

бюджета и Секретариата в целом. В ответ на запрос Комитет был проинформи-

рован о том, что Секретариат первоначально поставит перед собой цель разра-

ботать органиграммы с одним или двумя департаментами на пилотной основе и 

поделиться выводами и результатами этих усилий с Комитетом к ноябрю 

2022 года. Комитет более подробно рассматривает этот вопрос в главе I выше.   

 

 

  Подраздел 29B 

  Департамент оперативной поддержки  
 

 

Регулярный бюджет   

Ассигнования на 2021 год 85 617 000 долл. США 

Расходы за 2021 год 86 048 000 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 87 648 400 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 57 860 500 долл. США 

Предложение на 2023 год 91 351 300 долл. США 

Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов a  

Ассигнования на 2021 год 107 544 300 долл. США 

Расходы за 2021 год 104 340 900 долл. США 

Смета на 2022 год 107 922 200 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 54 357 300 долл. США 

Предложение на 2023 годb 113 347 300 долл. США 

https://undocs.org/ru/A/77/6
https://undocs.org/en/ST/IC/2021/17
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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Внебюджетные ресурсы   

В наличии на 2021 год  65 500 400 долл. США 

Расходы за 2021 год 72 566 800 долл. США 

Смета на 2022 год 93 081 300 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 31 901 600 долл. США 

Прогноз на 2023 год  65 936 000 долл. США 

 

Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы 

рассчитаны по ставкам 2022 года (т. е. до пересчета).  

 a Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных 

взносов, — с 1 июля по 30 июня. 

 b Без учета решения, принятого Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 76/279 о 

вспомогательном счете для операций по поддержанию мира.  
 

 

 

 

VIII.32 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых по разделу 29B 

на 2023 год, составляет до пересчета 91 351 300 долл. США, что в чистом выра-

жении на 3 702 900 долл. США, или 4,2 процента, больше по сравнению с сум-

мой ассигнований на 2022 год. Информация об изменениях в общем объеме фи-

нансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирова-

ния содержится в таблице VIII.19. 

VIII.33 Генеральный секретарь указывает, что чистое увеличение обусловлено 

следующими тремя факторами: a) технические корректировки, отражающие 

увеличение на 162 400 долл. США в связи с отсроченными последствиями со-

здания двух должностей С-3 и перепрофилирования одной должности категории 

общего обслуживания (прочие разряды), утвержденных для бюджета на 2022 год 

(A/77/6 (Sect. 29B), п. 29B.122); b) новые и расширенные мандаты, которые вле-

кут за собой увеличение на 300 000 долл. США, для улучшения положения с 

многоязычием в Секретариате в соответствии с резолюцией 76/245 Генеральной 

Ассамблеи (там же, п. 29B.123); и c) прочие изменения, указанные в 

пункте 29B.125 и отражающие увеличение на 3 240 500 долл. США, в основном 

за счет: предлагаемых ресурсов в контексте усилий Генерального секретаря по 

борьбе с расизмом и расовой дискриминацией; передачи ресурсов, включая 

14 должностей, из подраздела 29A «Департамент по стратегии, политике и кон-

тролю в области управления»; а также создания одной должности С-3 для удо-

влетворения растущих потребностей, связанных с управлением имуществом, и 

двух должностей временного персонала общего назначения для управления 

группой по кадровым вопросам в Административном отделе.   

 

  Таблица VIII.3 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число 

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2022 год  352 1 ЗГС, 2 ПГС, 5 Д-2, 6 Д-1, 11 С-5, 15 С-4, 14 С-3, 12 С-2, 

14 ОО (ВР), 179 ОО (ПР) и 93 Р  

 Создание должностей  6 2 С-4 и 1 С-3 в рамках подпрограммы 3, компонент 1 a 

  1 С-3 в рамках подпрограммы 1, компонент 2a 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/279
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.29B)
https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
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Число 

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
  1 С-3 в рамках подпрограммы 1, компонент 3a 

  1 С-3 в рамках подпрограммы 4  

 Перепрофилирование должностей  – 1 ОО (ВР) в рамках подпрограммы 1, компонент 1  

 Перераспределение должностей  14 1 С-2, 2 ОО (ВР) и 11 ОО (ПР) из Департамента по страте-

гии, политике и контролю в области управления (раз-

дел 29A) в Департамент оперативной поддержки (раз-

дел 29B) в рамках подпрограммы 4  

Предлагаемые должности на 2023 год   372 1 ЗГС, 2 ПГС, 5 Д-2, 6 Д-1, 11 С-5, 17 С-4, 18 С-3, 13 С-2, 

16 ОО (ВР), 190 ОО (ПР) и 93 Р  

Прочие ресурсы, формируемые за 

счет начисленных взносов  

  

Сметные должности на 2022 год  431 2 Д-2, 9 Д-1, 33 С-5, 94 С-4, 107 С-3, 16 С-2, 20 ОО (ВР) и 

150 ОО (ПР)  

Прогноз на 2023 год  437 2 Д-2, 9 Д-1, 33 С-5, 97 С-4, 110 С-3, 16 С-2, 20 ОО (ВР) и 

150 ОО (ПР)  

Внебюджетные ресурсы   

Сметные должности на 2022 год  59 3 С-5, 10 С-4, 5 С-3, 4 С-2, 6 ОО (ВР), 28 ОО (ПР) и 3 Р  

Прогноз на 2023 год  73 5 С-5, 9 С-4, 9 С-3, 4 С-2, 9 ОО (ВР), 34 ОО (ПР) и 3 Р  

 

 a Предлагались для создания в 2022  году согласно пересмотренной смете в докладе о борьбе с расизмом 

и обеспечении уважения человеческого достоинства каждого в Секретариате Организации 

Объединенных Наций (A/76/771) для рассмотрения Генеральной Ассамблеей в ходе второй 

возобновленной части ее семьдесят шестой сессии.  
 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

VIII.34 Генеральный секретарь предлагает на 2023 год в общей сложности 

372 должности, финансируемые из регулярного бюджета, что в чистом выраже-

нии на 20 должностей больше числа должностей, утвержденных на 2022 год. 

Предлагаемые изменения в штатном расписании кратко изложены в приложе-

нии III к предлагаемому бюджету.  

 

  Создание должностей  
 

VIII.35 Генеральный секретарь предлагает создать следующие пять должно-

стей: одну должность специалиста по людским ресурсам (С-4), одну должность 

специалиста по изучению данных (С-4) и одну должность специалиста по ана-

лизу рабочих процессов (С-3) в Отделе кадровых услуг, одну должность специ-

алиста по повышению квалификации персонала (С-3) в Службе развития потен-

циала и оперативной подготовки и одну должность консультанта персонала  

(С-3) в Отделе охраны здоровья, техники безопасности и гигиены труда, как это 

предлагается в пересмотренной смете в докладе Генерального секретаря о 

борьбе с расизмом и обеспечении уважения человеческого достоинства каждого 

в Секретариате Организации Объединенных Наций (A/76/771, п. 39 a)–c)). Кон-

сультативный комитет напоминает, что в своей соответствующей резолю-

ции 76/271 Генеральная Ассамблея, в частности, утвердила создание в Департа-

менте на период 18 месяцев, с 1 июля 2022 года по 31 декабря 2023 года, одной 

должности временного персонала общего назначения — специалиста по науч-

ному анализу данных (С-4) (резолюция 76/271, п. 3; см. также A/76/7/Add.39, 

п. 21). С учетом положений резолюции 76/271 Генеральной Ассамблеи Кон-

сультативный комитет не рекомендует создавать предложенные одну 

https://undocs.org/ru/A/76/771
https://undocs.org/ru/A/76/771
https://undocs.org/ru/A/RES/76/271
https://undocs.org/ru/A/RES/76/271
https://undocs.org/ru/A/76/7/Add.39
https://undocs.org/ru/A/RES/76/271
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должность специалиста по людским ресурсам (С-4) и одну должность спе-

циалиста по анализу рабочих процессов (С-3) в Отделе кадровых услуг, одну 

должность специалиста по повышению квалификации персонала (С-3) в 

Службе развития потенциала и оперативной подготовки и одну должность 

консультанта персонала (С-3) в Отделе охраны здоровья, техники безопас-

ности и гигиены труда и напоминает о том, что Ассамблея утвердила одну 

должность временного персонала общего назначения  — специалиста по 

научному анализу данных (С-4) в Отделе кадровых услуг на 2023 год.  С уче-

том этого следует скорректировать сумму любых соответствующих ресур-

сов, не связанных с должностями.  

VIII.36 Генеральный секретарь также предлагает создать одну должность спе-

циалиста по управлению имуществом (С-3) в Службе эксплуатации объектов и 

коммерческой деятельности Административного отдела. Сотрудник на этой 

должности будет выполнять функции по учету основных активов в Центральных 

учреждениях, оказывать оперативную и аналитическую поддержку в вопросах 

управления имуществом и учета основных активов и руководить Группой управ-

ления имуществом и инвентаризации. Консультативный комитет отмечает, что 

должность специалиста по управлению имуществом (С-3) с теми же функциями 

было предложено учредить в бюджете по программам на 2022 год (A/76/6 

(Sect. 29B), приложение III); это не было рекомендовано Комитетом и не было 

утверждено Генеральной Ассамблеей (см. A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. VIII.25, и 

резолюцию 76/245). Консультативный комитет по-прежнему не убежден в 

обоснованности нынешнего предложения и не рекомендует создавать пред-

лагаемую должность специалиста по управлению имуществом (С-3). С уче-

том этого следует скорректировать сумму любых соответствующих ресур-

сов, не связанных с должностями.  

 

  Перепрофилирование должностей  
 

VIII.37 Предлагается перепрофилировать одну должность старшего помощ-

ника по телекоммуникациям (категория общего обслуживания (высший разряд)) 

в должность помощника инженера по обработке данных (категория общего об-

служивания (высший разряд)) в Отделе кадровых услуг для оказания помощи в 

анализе эффективности деятельности клиентов. Это перепрофилирование также 

позволит увеличить долю должностей специалистов по данным в рамках всей 

Организации, как это предусмотрено стратегией Генерального секретаря в обла-

сти данных. Консультативный комитет более подробно рассматривает вопросы, 

связанные со специалистами по данным, в главе I выше. 

 

  Перераспределение должностей 
 

VIII.38 Генеральный секретарь предлагает перевести из подраздела 29А «Де-

партамент по стратегии, политике и контролю в области управления» 14 долж-

ностей для выполнения функций по проведению финансовых операций, связан-

ных с начислением заработной платы, кредиторской задолженностью и коммер-

ческим страхованием: одна должность младшего специалиста по бюджетно-фи-

нансовым вопросам (С-2), две должности старших помощников по бюджетно-

финансовым вопросам (категория общего обслуживания (высший разряд)), семь 

должностей помощников по бухгалтерскому учету (категория общего обслужи-

вания (прочие разряды)), две должности помощников группы (категория общего 

обслуживания (прочие разряды)), одна должность административного помощ-

ника (категория общего обслуживания (прочие разряды)) и одна должность по-

мощника по финансовым вопросам (категория общего обслуживания (прочие 

разряды)). Как указано в приложении I B к предлагаемому бюджету, перераспре-

деление будет сопровождаться предлагаемым созданием Секции заработной 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.29B)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.29B)
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
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платы и кредиторской задолженности и Секции коммерческого страхования в 

рамках Административного отдела, а также переводом Группы расчета подоход-

ного налога из Секции по поддержке клиентов в Центральных учреждениях в 

новую секцию, чтобы объединить финансовые службы в рамках Отдела. Кон-

сультативный комитет обсуждает вопросы, связанные с предлагаемым перерас-

пределением в соответствии с разделом 29А, в пунктах VIII.11 и VIII.12 выше.   

 

  Вакантные должности  
 

VIII.39 В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что по состоя-

нию на 30 июня 2022 года 35 должностей, финансируемых из регулярного бюд-

жета (1 Д-1, 1 С-4, 2 С-3, 2 С-2, 19 должностей категории общего обслуживания 

(прочие разряды) и 10 должностей категории рабочих), были вакантными, по-

мимо одной должности категории общего обслуживания (прочие разряды) и 

двух должностей категории рабочих, которые находятся в процессе заполнения. 

Ни одна должность не оставалась вакантной в течение двух или более лет. Кон-

сультативный комитет надеется, что эти вакантные должности будут запол-

нены и что обновленная информация о положении дел с их заполнением бу-

дет представлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею насто-

ящего доклада и в следующем предлагаемом бюджете.   

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

VIII.40 Консультативный комитет запросил и получил информацию об утвер-

жденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных долж-

ностей за 2021 год и с января по июнь 2022 года, а также о предлагаемых долж-

ностях и заложенных в бюджет показателях доли вакантных должностей на 

2023 год по подразделу 29B (см. таблицу VIII.4). Комитет отмечает, что средняя 

доля вакантных должностей для категории специалистов и выше составляла 

9,2 процента в 2021 году и 9,3 процента по состоянию на 30 июня 2022 года, а 

на 2023 год предлагается установить показатель в 18,0 процента. Средняя доля 

вакантных должностей для категории общего обслуживания и смежных катего-

рий составляла 14,9 процента в 2021 году и 13,8 процента по состоянию на 

30 июня 2022 года, а на 2023 год предлагается установить показатель в 17,7 про-

цента. Комитет далее напоминает, что, в контексте исполнения бюджета за бюд-

жетный период 2021 года: предлагаемое перераспределение средств между раз-

делами бюджета по программам (A/CN.1/R/1231), в подразделе 29B по статье 

«Ресурсы, связанные с должностями» наблюдался перерасход, обусловленный 

главным образом более низким по сравнению с заложенным в бюджет показате-

лем доли вакантных должностей, что привело к предлагаемому перераспределе-

нию средств из других разделов. Консультативный комитет надеется, что до-

полнительные разъяснения по заложенным в бюджет показателям доли ва-

кантных должностей на 2023 год будут представлены Генеральной Ассам-

блее во время рассмотрения ею настоящего доклада.  Комитет более подробно 

рассматривает вопрос о показателях доли вакантных должностей в главе I выше. 

https://undocs.org/ru/A/CN.1/R/1231
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Таблица VIII.4 

Общее число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

 2021 год   2022 год   2023 год  

Категория 

Утвер-

жденные 

должности  

Заложенный в 

бюджет показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах)  

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Заложенный в 

бюджет показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь — июнь) 

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

долж-

ности  

Заложенный в 

бюджет показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах  

         
Категория специа-

листов и выше 64 14,9 9,2 66 16,4 9,3 73 18,0 

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  289 12,6 14,9 286 15,9 13,8 299 17,7 

 

 

VIII.41 С учетом его рекомендаций, приведенных в пунктах VIII.35 и 

VIII.36 выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложе-

ние Генерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должно-

стями. 

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

VIII.42 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов, не связанных с должно-

стями, составляет 51 790 400 долл. США до пересчета, что на 1 366 400 долл. 

США, или 2,7 процента, в чистом выражении больше объема ассигнований на 

2022 год (A/77/6 (Sect. 29B), таблица 29B.30).  

 

  Временный персонал общего назначения 
 

VIII.43 По статье прочих расходов по персоналу на 2023 год Генеральный сек-

ретарь предложил создать следующие должности временного персонала общего 

назначения: 

 a) одну должность старшего специалиста по людским ресурсам (С-5) и 

одну должность специалиста по людским ресурсам (С-4) в Службе по поддержке 

клиентов в Центральных учреждениях Административного отдела для руковод-

ства работой группы по кадровым операциям в составе 19 сотрудников катего-

рии общего обслуживания, которая оказывает поддержку в вопросах приема на 

работу, увольнения и оформления сложных выплат для всех подразделений Цен-

тральных учреждений и соответствующих отделений на местах. Консультатив-

ный комитет отмечает, что эти же должности были включены в предлагаемый 

бюджет по программам на 2022 год и что они не были рекомендованы Комите-

том и не были утверждены Генеральной Ассамблеей (см. A/76/7 и A/76/7/Corr.1, 

п. VIII.30 a) и резолюцию 76/245). Принимая во внимание существующий по-

тенциал Административного отдела и намерение Секретариата улучшить 

качество предоставляемых услуг (см. пункт  VIII.49 ниже), Консультатив-

ный комитет по-прежнему не убежден в обоснованности представленного 

нынешнего предложения и не рекомендует создавать одну должность стар-

шего специалиста по людским ресурсам (С-5) и одну должность специали-

ста по людским ресурсам (С-4);  

 b) две должности специалистов по людским ресурсам класса С-3, предло-

женные в пересмотренной смете в докладе о борьбе с расизмом и обеспечении 

уважения человеческого достоинства каждого (A/76/771, п. 39 a)). Принимая во 

внимание положения резолюции 76/271 Генеральной Ассамблеи, 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.29B)
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
https://undocs.org/ru/A/76/771
https://undocs.org/ru/A/RES/76/271


 A/77/7 

 

22-12846 391/570 

 

Консультативный комитет не рекомендует создавать две предлагаемые 

должности специалистов по людским ресурсам (С-3).  

 

  Консультанты 
 

VIII.44 Предлагаемые потребности в ресурсах на оплату услуг консультантов 

составляют 361 800 долл. США, что отражает увеличение на 85 200 долл. США, 

или 30,8 процента, и включают, в частности, ассигнования в размере 

36 000 долл. США на специализированные услуги, связанные с решением про-

блемы расизма, как это отражено в пересмотренной смете в соответствующем 

докладе (A/76/771, п. 39 d)). В ответ на запрос Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что расходы в размере 1 430 400  долл. США по состо-

янию на 30 июня 2022 года при ассигнованиях в размере 276 600 долл. США 

обусловлены главным образом выставлением счетов на покрытие расходов на 

такие услуги, как архивирование, оформление виз, эксплуатация зданий и учеб-

ная подготовка, которые предусмотрены в бюджете по другим классам, и что 

необходимые корректировки будут произведены в надлежащее время. Прини-

мая во внимание положения резолюции 76/271 Генеральной Ассамблеи, 

Консультативный комитет рекомендует сократить на 30 процентов 

(10 800 долл. США) предлагаемые ресурсы на оплату услуг консультантов, 

связанных с борьбой с расизмом и обеспечением уважения человеческого 

достоинства каждого в Секретариате Организации Объединенных Наций.   

 

  Услуги по контрактам 
 

VIII.45 Предлагаемые потребности в ресурсах на расходы по статье услуг по 

контрактам составляют 5 421 700 долл. США, что на 627 000 долл. США, или 

13,1 процента, больше суммы ассигнований на 2022 год, в основном за счет сле-

дующих ассигнований: a) 234 600 долл. США на улучшение положения с мно-

гоязычием в соответствии с резолюцией 76/245 Генеральной Ассамблеи, кото-

рая, в частности, предусматривает выделение ресурсов на создание местного по-

тенциала за пределами мест расположения штаб-квартир для более эффектив-

ного обучения на шести официальных языках; и b) 372 000 долл. США на обу-

чение и другие специализированные услуги, связанные с борьбой с расизмом и 

поощрением инклюзивности, как это отражено в пересмотренной смете в соот-

ветствующем докладе (A/76/771, пп. 39 f) и g)). Принимая во внимание поло-

жения резолюции 76/271 Генеральной Ассамблеи, Консультативный коми-

тет рекомендует сократить на 40 процентов (148 800 долл. США) предлага-

емые ресурсы на оплату услуг по контрактам, связанных с борьбой с расиз-

мом и обеспечением уважения человеческого достоинства каждого в Секре-

тариате Организации Объединенных Наций.  

 

  Общие оперативные расходы 
 

VIII.46 Предлагаемые потребности по статье общих оперативных расходов со-

ставляют 39 815 600 долл. США, что отражает снижение на 191 700 долл. США, 

или 0,5 процента, и предназначены главным образом для покрытия расходов на 

аренду, техническое обслуживание, уборку, коммунальные услуги, мелкую пе-

репланировку и другие сопутствующие услуги для помещений в Нью-Йорке. В 

ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что Сек-

ретариат принял решение отказаться от аренды здания DC-1 и продлить аренду 

только здания DC-2 после истечения срока действия нынешней аренды в марте 

2023 года в связи с ожидаемым значительным повышением арендных ставок, а 

также с учетом возможности размещения персонала, находящегося в здании 

DC-1, на этажах с гибким использованием рабочих мест в здании Секретариата 

на основе более высокого показателя удаленной работы. Хотя переговоры о 

https://undocs.org/ru/A/76/771
https://undocs.org/ru/A/RES/76/271
https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
https://undocs.org/ru/A/76/771
https://undocs.org/ru/A/RES/76/271
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продлении аренды здания DC-2 продолжаются, предполагается, что освобожде-

ние здания DC-1 позволит Организации сохранить свои обязательства по аренде 

на прежнем уровне, фактически компенсируя повышение ставки в DC-2. Соот-

ветствующие потребности в ресурсах будут учтены в предлагаемом бюджете для 

вспомогательного счета на период 2023/2024 годов и в бюджете по программам 

на 2024 год. Консультативный комитет надеется, что обновленная информа-

ция о последствиях прекращения аренды здания DC-1, в том числе об усло-

виях аренды и любом повышении эффективности, будет представлена во 

время рассмотрения им настоящего доклада и в контексте следующего 

предлагаемого бюджета. Комитет также ссылается на всеобъемлющий до-

клад Генерального секретаря о перспективной оценке рабочего простран-

ства в Центральных учреждениях, который должен быть представлен на 

семьдесят восьмой сессии Генеральной Ассамблеи и в котором будут 

учтены, в частности, меняющиеся потребности Организации и последствия 

любых новых методов работы, а также будет содержаться стратегическая 

оценка и технико-экономический анализ портфеля недвижимости Органи-

зации в Нью-Йорке (резолюция 75/253 C, разд. II, п. 4; см. также п. VIII.57 

ниже). 

 

  Принадлежности и материалы 
 

VIII.47 Предлагаемые потребности в ресурсах по статье принадлежностей и 

материалов составляют 569 000 долл. США, что на 65 100 долл. США, или 

10,3 процента, меньше суммы ассигнований на 2022 год. Расходы составили 

401 500 долл. США за 2021 год и 204 000 долл. США по состоянию на 30 июня 

2022 года по сравнению с ассигнованиями в размере 756  900 долл. США на 

2021 год и 634 100 долл. США на 2022 год. В ответ на запрос Консультативный 

комитет был проинформирован о том, что администрация пересмотрит стан-

дартную калькуляцию расходов на канцелярские принадлежности, как только 

заполняемость зданий в Центральных учреждениях в достаточной степени ста-

билизируется. Учитывая низкий уровень расходов в 2021 году и в течение 

первых шести месяцев 2022 года, Консультативный комитет рекомендует 

сократить на 5 процентов (28 400 долл. США) объем предлагаемых ресурсов 

по статье принадлежностей и материалов на 2023 год.  Комитет также ожи-

дает пересмотра стандартной калькуляции расходов на канцелярские при-

надлежности и надеется, что информация по этому вопросу будет представ-

лена в контексте следующего предлагаемого бюджета.  

VIII.48 С учетом его рекомендаций, приведенных в пунктах VIII.41, 

VIII.43, VIII.44, VIII.45 и VIII.47 выше, Консультативный комитет рекомен-

дует утвердить предложение Генерального секретаря в отношении ресур-

сов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы  
 

  Усовершенствованная концепция обслуживания и разработка глобальной 

архитектуры оперативной поддержки в Секретариате  
 

VIII.49 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что Секретариат рассматривает решение Генеральной Ассамблеи на ее 

семьдесят шестой сессии не принимать никаких мер по предложению о модели 

глобального обслуживания как возможность для Секретариата разработать усо-

вершенствованную концепцию обслуживания с учетом технологических дости-

жений, накопленного опыта, особенно с начала пандемии, и нынешних органи-

зационных структур. При разработке этой концепции Секретариат будет руко-

водствоваться следующими принципами: a) обязательство все чаще 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/253c
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предоставлять совместное обслуживание через существующие структуры и ме-

ста расположения Секретариата; b) хотя совместное обслуживание должно быть 

оптимизировано в рамках всего Секретариата, как на региональном,  так и на 

глобальном уровне, следует, по возможности, предпринять шаги по размещению 

вспомогательных служб ближе к тем, кто принимает решения; c) укрепление со-

трудничества с учреждениями, фондами и программами на глобальном, регио-

нальном и местном уровнях; и d) комплексный и совместный подход в рамках 

всего Секретариата. Секретариат также будет опираться на потенциал отделений 

вне Центральных учреждений и региональных комиссий, Департамента опера-

тивной поддержки, на глобальный и региональный потенциал в Валенсии, Брин-

дизи, Нью-Йорке, Энтеббе и Кувейте, а также потенциал операций в пользу 

мира. Предполагаемый подход будет иметь значительно более широкий охват, 

чем предложение по модели глобального обслуживания, которое было сосредо-

точено только на административном обслуживании. Комитет также был проин-

формирован о том, что Секретариат считает концепцию улучшения качества об-

служивания не новым проектом или инициативой, а частью продолжающейся 

реализации реформы управления, в рамках которой Департаменту оперативной 

поддержки было поручено разработать глобальную архитектуру оперативной 

поддержки в Секретариате. Консультативный комитет рекомендует Гене-

ральной Ассамблее просить Генерального секретаря представить предло-

жение по планируемой концепции улучшения качества обслуживания для 

рассмотрения и утверждения Ассамблеей в контексте представления следу-

ющего предлагаемого бюджета. Предложение должно включать исчерпыва-

ющую информацию о цели и принципах, лежащих в основе концепции, 

определении поставщиков услуг и предоставляемых услуг, планах и сроках 

реализации, ожидаемом повышении эффективности и влиянии на бюджет, 

а также об учете накопленного опыта.  

 

  Назначение поставщиков услуг для системы координаторов-резидентов 
 

VIII.50 В соответствии с системой делегирования полномочий Департамент 

оперативной поддержки отвечает за назначение поставщиков услуг для подраз-

делений, которым делегированы полномочия. В ответ на запрос Консультатив-

ный комитет был проинформирован о том, что при назначении поставщиков 

услуг Департамент учитывает, что в тех случаях, когда услуга может быть ока-

зана независимо от местонахождения, она должна оказываться из как можно 

меньшего числа мест с целью достижения максимальной экономии за счет эф-

фекта масштаба и согласования предоставления услуг. Например, поддержка си-

стемы координаторов-резидентов осуществляется следующим образом:  

 a) Глобальный центр обслуживания Организации Объединенных Наций в 

Бриндизи и Отделение Организации Объединенных Наций в Найроби оказы-

вают вне зависимости от местонахождения поддержку в управлении операциями 

с активами, а также услуги по управлению людскими ресурсами и финансовому 

управлению, соответственно, всем 132 отделениям координаторов-резидентов;  

 b) на централизованном региональном уровне, учитывая преимущества, 

связанные с определенной близостью к обслуживаемым структурам, закупами, 

международными поездками и внештатным персоналом (консультанты и инди-

видуальные подрядчики), услуги административной поддержки предоставля-

ются Отделением Организации Объединенных Наций в Найроби, Отделением 

Организации Объединенных Наций в Женеве, ЭСКАТО, ЭСКЗА и ЭКЛАК;  

 c) в 16 местах, где действует крупная вспомогательная операция Секрета-

риата (Афганистан, Демократическая Республика Конго, Ирак, Кения, Кувейт, 

Ливан, Ливия, Мали, оккупированные палестинские территории, Сомали, 
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Таиланд, Уганда, Центральноафриканская Республика, Чили, Эфиопия, Южный 

Судан), отделение координатора-резидента получает полный набор местных 

услуг.  

 d) в местах, где Секретариат не имеет существующей существенной вспо-

могательной операции, большинство отделений координаторов-резидентов про-

должают использовать местную поддержку, где это необходимо, от других 

структур.  

VIII.51 Консультативный комитет также был проинформирован о том, что 

предоставление всех услуг системе координаторов-резидентов основано на ме-

ханизмах возмещения расходов, действующих в Секретариате, за исключением 

очень небольшого числа случаев в комплексных операциях в пользу мира, где 

координатор-резидент является также заместителем главы миссии. Комитет был 

также проинформирован о том, что переход системы координаторов-резидентов 

на вспомогательные механизмы Секретариата позволил добиться экономии рас-

ходов на обслуживание, производимых через целевой фонд специального назна-

чения системы координаторов-резидентов, на сумму около 11 млн. долл. США 

по сравнению с предыдущими механизмами, которые финансировались по ли-

нии Программы развития Организации Объединенных Наций (см. также п.  I.29 

выше). 

 

  Внебюджетные ресурсы  
 

VIII.52 На 2023 год объем внебюджетных ресурсов для Департамента оценива-

ется в 65 936 000 долл. США и предназначен для 73 должностей, включая 

15 должностей (2 С-5, 4 С-3, 3 должности категории общего обслуживания 

(высший разряд) и 6 должностей категории общего обслуживания (прочие раз-

ряды)) для выполнения функций по проведению финансовых операций, относя-

щихся к начислению заработной платы, кредиторской задолженности и коммер-

ческому страхованию, переведенных наряду с сопутствующими расходами в 

подраздел 29A (см. также п. VIII.38 выше). Эта смета представляет собой сокра-

щение на 27 145 300 долл. США по сравнению со сметой на 2022 год, что, в 

частности, отражает завершение некоторых мероприятий и проектов 

(см. п. VIII.53 ниже). В ответ на запрос Консультативный комитет получил раз-

бивку сметы внебюджетных ресурсов на 2022 год, включая сметные ресурсы, 

полученные за счет добровольных взносов (16 385 826 долл. США), расходы на 

вспомогательное обслуживание программ (1 497 366 долл. США), возмещение 

расходов (37 282 809 долл. США), совместное покрытие расходов 

(24 519 400 долл. США), расходы на поддержание мира по линии центральных 

фондов (9 966 706 долл. США) и прочие средства (3 582 297 долл. США). Коми-

тет запросил, но не получил, разбивку предполагаемого общего объема внебюд-

жетных ресурсов на 2023 год и был проинформирован о том, что добровольная 

оценка ресурсов основана на прошлых моделях и опыте расходования средств и 

что в отношении возмещения расходов планы расходов от поставщиков услуг 

должны быть представлены в декабре 2022 года. Консультативный комитет 

считает, что информация о внебюджетных ресурсах недостаточно подробна, 

и рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря си-

стематически включать в будущие бюджетные предложения более подроб-

ную разбивку внебюджетных ресурсов и четкие данные о добровольных 

взносах, расходах на вспомогательное обслуживание программ, возмеще-

нии расходов, совместном несении расходов, центральных фондах по под-

держанию мира и других фондах с указанием услуг, оказанных различным 

структурам, и соответствующих сумм. Комитет более подробно рассматривает 

вопрос о внебюджетных ресурсах в главе I выше и в своем основном докладе о 
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смете расходов на финансирование специальных политических миссий 

(A/77/7/Add.1).  

VIII.53 В предлагаемом бюджете указывается, что мандат Общесистемной це-

левой группы Организации Объединенных Наций по вопросам медицинской 

эвакуации в связи с COVID-19, финансируемой за счет внебюджетных взносов, 

истекает 31 декабря 2022 года; на 2023 год не запланировано никаких дополни-

тельных мероприятий (A/77/6 (Sect. 29B, 128 a)), п. 29B.128 a)). В ответ на за-

прос Консультативный комитет был проинформирован о том, что после прове-

дения первой квартальной оценки в 2022 году Целевая группа приняла решение: 

закрыть специализированный под COVID-19 полевой госпиталь в Гане и высво-

бодить связанное с ним воздушное судно; прекратить действие контракта на вто-

рое специальное воздушное судно, которое должно было базироваться в 

Найроби; и сократить общее число сотрудников за счет закрытия центра теле-

фонной связи в Тунисе, управляемого Всемирной организацией здравоохране-

ния. Этот механизм продолжает функционировать в круглосуточном режиме при 

поддержке в виде контрактов с больницами, соглашений с государствами-чле-

нами о лечении инфицированных COVID-19, двух специальных воздушных су-

дов, сокращенного числа сотрудников и прямых контрактов с операторами са-

нитарной авиации, которые предполагается сохранить в качестве централизо-

ванного ресурса для Секретариата и системы Организации Объединенных 

Наций для всех медицинских эвакуаций. Комитет был также проинформирован 

о том, что Целевая группа в настоящее время рассматривает вопрос о наиболее 

целесообразном использовании отделения, созданного в больнице Найроби для 

лечения инфицированных COVID-19, после истечения срока действия мандата 

31 декабря 2022 года. Консультативный комитет надеется, что Генеральный 

секретарь представит Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею 

настоящего доклада дополнительную информацию о будущих планах в от-

ношении отделения, созданного для лечения инфицированных COVID-19 в 

больнице Найроби и других аналогичных учреждениях.   

 

  Гендерная и географическая представленность  
 

VIII.54 Консультативный комитет запросил и получил информацию о гендер-

ной и географической представленности в Департаменте. По состоянию на 

31 декабря 2021 года из 302 сотрудников, занимающих должности, финансируе-

мые из регулярного бюджета, 117, или 38,7 процента, составляли женщины и 

185, или 61,3 процента, — мужчины. По состоянию на ту же дату географиче-

ская представленность 58 сотрудников категории специалистов и выше, финан-

сируемых из регулярного бюджета, составляла: 31 сотрудник из государств За-

падной Европы и других государств; 18 сотрудников из государств Азиатско-Ти-

хоокеанского региона; 4 сотрудника из государств Восточной Европы; 3 сотруд-

ника из государств Африки; и 2 сотрудника из государств Латинской Америки и 

Карибского бассейна. Консультативный комитет надеется, что будут при-

няты дополнительные меры для достижения справедливой географической 

представленности государств-членов среди сотрудников Департамента и 

что обновленная информация будет представлена во всех будущих докумен-

тах о бюджетах по программам. Комитет более подробно рассматривает во-

прос о географической представленности в главе  I выше.  

 

  Закупки Организации Объединенных Наций в развивающихся странах и 

странах с переходной экономикой 
 

VIII.55 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что Департамент продолжает прилагать усилия по улучшению работы с по-

ставщиками из развивающихся стран и стран с переходной экономикой, в том 

https://undocs.org/ru/A/77/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.29B
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числе путем увеличения числа бизнес-семинаров и предоставления поставщи-

кам возможности представлять документацию на шести официальных языках. 

Кроме того, дополнительно особое внимание уделялось участию предприятий, 

принадлежащих женщинам и людям с ограниченными возможностями здоровья. 

Число приглашений к участию в торгах поставщикам из развивающихся стран 

и стран с переходной экономикой увеличилось с 58,95  процента в 2016 году до 

69,51 процента в 2021 году. Консультативный комитет принимает к сведе-

нию инициативы, предпринятые Департаментом в целях содействия рас-

ширению возможностей участия поставщиков из развивающихся стран и 

стран с переходной экономикой в закупочной деятельности, включая пред-

приятия, принадлежащие женщинам и людям с ограниченными возможно-

стями здоровья, и надеется, что Департамент будет и впредь прилагать уси-

лия для максимального расширения разнообразия в базе поставщиков Сек-

ретариата. Комитет более подробно обсуждает закупки в развивающихся стра-

нах и странах с переходной экономикой в своем докладе о функционировании 

системы снабжения в Секретариате Организации Объединенных Наций 

(A/76/722). 

 

  Сотрудничество с региональными организациями 
 

VIII.56 Как указано в предлагаемом бюджете, Департамент будет продолжать 

координировать, а также поощрять и укреплять взаимовыгодные партнерские 

отношения, в том числе с государствами-членами и региональными организаци-

ями, такими как Африканский союз и Европейский союз, в частности, посред-

ством деятельности по наращиванию потенциала, обмена знаниями и создания 

функциональных механизмов в различных областях оперативной поддержки 

(A/77/6 (Sect. 29B), п. 29B.8). В ответ на запрос Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что в период 2022/2023 годов Организация Объединен-

ных Наций и Программа Организации Объединенных Наций и Африканского 

союза по обмену знаниями и экспертным опытом, направленная на укрепление 

взаимодополняемости, сотрудничества, оперативной совместимости и взаимо-

понимания в вопросах оперативной поддержки посредством совместного обуче-

ния и наращивания потенциала, сосредоточат внимание на создании сетей со-

трудничества специалистов-практиков из двух организаций в таких областях, 

как развитие потенциала и обучение, управление производственно-сбытовой де-

ятельностью и рациональное использование ресурсов. Департамент также 

участвовал в имитационных оперативных испытаниях с Европейским союзом, 

чтобы изучить текущие планы и механизмы в контексте совместного оператив-

ного пространства.  

 

  Проект по освобождению здания Фальчи 
 

VIII.57 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

ходе реализации трехлетнего проекта по упорядочению хранения и ведению ар-

хивов в рамках подготовки к освобождению здания Фальчи по истечении срока 

его аренды в 2024 году (см. также A/76/6 (Sect. 29B), пп. 29B.185–29B.187). Про-

ект, начатый в 2022 году, предусматривал обработку более 55 000 линейных фу-

тов (коробок) бумажных документов, а также больших объемов аудиозаписей, 

архитектурных документов, исторических карт и специализированных материа-

лов. По состоянию на июль 2022 года была завершена идентификация докумен-

тации, подлежащей хранению, и приблизительно 3000  линейных футов доку-

ментации было утилизировано или вывезено из объекта в Фальчи в соответствии 

с планом сокращения объема хранящейся там документации на 15  000 линейных 

футов к концу года. Комитет напоминает, что общая стоимость проекта оцени-

валась в 1 881 000 долл. США (A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. VIII.37) и что он был 

https://undocs.org/ru/A/76/722
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.29B)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.29B)
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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проинформирован о том, что стоимость проекта на 2023  год составляет 

594 100 долл. США, включая ассигнования на сохранение на 12  месяцев одной 

должности временного персонала общего назначения — специалиста по инфор-

мации (С-3), выполняющего функции руководителя проекта. Комитет вновь 

выражает надежду на то, что архивы Организации, включая исторические 

и конфиденциальные документы, будут сохранены и будут храниться в со-

ответствии со всеми применимыми стандартами (A/76/7 и A/76/7/Corr.1, 

п. VIII.37). 

 

  Велосипедная парковка 
 

VIII.58 В своей резолюции 76/245 Генеральная Ассамблея одобрила рекомен-

дацию Консультативного комитета просить Генерального секретаря найти безо-

пасное, надежное, доступное и защищенное от непогоды место на территории 

Центральных учреждений для парковки велосипедов, электронных велосипедов 

и электроскутеров и представить соответствующее предложение для рассмотре-

ния в следующем документе о бюджете по программам (A/76/7 и A/76/7/Corr.1, 

п. VIII.46). Секретариат не представил предложения и вместо этого сообщил Ко-

митету, что любая модернизация существующей инфраструктуры для размеще-

ния велосипедных парковок потребует обширного планирования и ресурсов для 

снижения рисков с точки зрения безопасности и что Департамент оперативной 

поддержки продолжит работать с Департаментом по вопросам охраны и без-

опасности над возможными вариантами. Комитет также не получил четкой ин-

формации о дифференцированном режиме в отношении мотоциклов, которые 

разрешено парковать в гараже Центральных учреждений. Консультативный 

комитет отмечает, что Генеральный секретарь не выполнил просьбу Гене-

ральной Ассамблеи определить подходящую парковку для велосипедов на 

территории Центральных учреждений и что в решении этого давнего во-

проса не было достигнуто ощутимого прогресса (см.  п. XII.28). 

 

 

  Подраздел 29C  

  Управление информационно-коммуникационных технологий 
 

 

  

 Регулярный бюджет   

 Ассигнования на 2021 год 51 518 700 долл. США 

 Расходы за 2021 год 52 952 100 долл. США 

 Ассигнования на 2022 год 52 690 500 долл. США 

 Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 20 609 600 долл. США 

 Предложение на 2023 год 52 728 900 долл. США 

 Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов a 

 Ассигнования на 2021 год 36 182 400 долл. США 

 Расходы за 2021 год 35 560 400 долл. США 

 Смета на 2022 год 34 498 200 долл. США 

 Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 24 810 500 долл. США 

 Предложение на 2023 годb 35 826 900 долл. США 

 Внебюджетные ресурсы   

 В наличии на 2021 год 80 620 800 долл. США 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
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 Расходы за 2021 год 81 210 700 долл. США 

 Смета на 2022 год 65 751 300 долл. США 

 Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 38 654 600 долл. США 

 Прогноз на 2023 год 65 443 900 долл. США 

 
 

Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы рассчитаны 

по ставкам 2022 года (т. е. до пересчета).  

 a Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных 

взносов, — с 1 июля по 30 июня. 

 b Без учета решения, принятого Генеральной Ассамблеей в ее резолюции  76/279 о 

вспомогательном счете для операций по поддержанию мира.   

   

 

VIII.59 Объем ресурсов по линии регулярного бюджета, испрашиваемый по 

разделу 29C на 2023 год, составляет до пересчета 52 728 900 долл. США, что в 

чистом выражении на 38 400 долл. США, или 0,1 процента, больше по сравне-

нию с объемом ассигнований на 2022 год. Предлагаемое увеличение обуслов-

лено техническими корректировками и другими изменениями, не влекущими за 

собой дополнительных расходов, как поясняется в пунктах 29C.64 и 29C.65 

предлагаемого бюджета (A/77/6 (Sect. 29C)). Информация об изменениях в об-

щем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам 

финансирования содержится в таблице VIII.20.  

 

  Таблица VIII.5 

  Кадровые ресурсы  
 

 

 Число 

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2022  год 182 1 ПГС, 1 Д-2, 6 Д-1, 16 С-5, 23 С-4, 35 С-3, 11 С-2/1, 

16 ОО (ВР), 71 ОО (ПР) и 2 МР  

 Перераспределение должностей – 1 С-5 из Вены в Валенсию в рамках подпрограммы 1  

1 С-2 из Бангкока в Валенсию в рамках подпрограммы 3  

Предложение на 2023 год 182 1 ПГС, 1 Д-2, 6 Д-1, 16 С-5, 23 С-4, 35 С-3, 11 С-2/1, 

16 ОО (ВР), 71 ОО (ПР) и 2 МР  

Прочие ресурсы, формируемые за 

счет начисленных взносов  

  

Сметные должности на 2022 год 52 1 Д-2, 1 Д-1, 2 С-5, 13 С-4, 11 С-3, 3 С-2/1, 5 ОО (ВР) и 

16 ОО (ПР) 

Прогноз на 2023 год 52 1 Д-2, 1 Д-1, 2 С-5, 13 С-4, 11 С-3, 3 С-2/1, 5 ОО (ВР) и 

16 ОО (ПР)  

Внебюджетные ресурсы   

Сметные должности на 2022 год 12 1 С-4, 2 ОО (ВР) и 9 ОО (ПР) 

Прогноз на 2023 год 12 1 С-4, 2 ОО (ВР) и 9 ОО (ПР) 

 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

VIII.60 Генеральный секретарь предлагает на 2023 год в общей сложности 

182 должности, финансируемые из регулярного бюджета, что соответствует ко-

личеству должностей, утвержденному на 2022 год. Предлагаемые кадровые из-

менения кратко перечислены в приложении III к предлагаемому бюджету и 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/279
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.29C)


 A/77/7 

 

22-12846 399/570 

 

включают перераспределение в рамках Управления информационно-коммуника-

ционных технологий двух следующих должностей: a) одной должности началь-

ника Секции управления информацией (С-5) из Вены в Валенсию в контексте 

укрепления присутствия Управления в Европе посредством централизованного 

обслуживания в Глобальном центре обслуживания Организации Объединенных 

Наций, с тем чтобы облегчить координацию с партнерами в Европе, Азии и по-

левыми миссиями в областях инноваций и передовых технологий;  и b) одной 

должности младшего сотрудника по информационным системам (С-2) из Банг-

кока в Валенсию для содействия более эффективной координации между кура-

торами рабочих процессов в Нью-Йорке и техническими проектными группами 

в Бангкоке. Консультативный комитет напоминает, что Генеральная Ассам-

блея просила Генерального секретаря представить на ее рассмотрение чет-

кую стратегию продолжающейся трансформации присутствия Организа-

ции Объединенных Наций в Валенсии, включая обзор ресурсов и мер по 

повышению эффективности (резолюция 76/277, п. 2; см. также A/76/760/Add.5, 

п. 30). До рассмотрения Ассамблеей стратегии Генерального секретаря Ко-

митет не рекомендует переводить одну должность начальника Секции 

управления информацией (С-5) из Вены в Валенсию и одну должность 

младшего сотрудника по информационным системам (С-2) из Бангкока в 

Валенсию. Консультативный комитет более подробно обсуждает вопрос о гео-

графических переводах в главе I выше. 

 

  Вакантные должности  
 

VIII.61 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 30 июня 2022 года имелась в общей сложности 31 ва-

кантная должность (3 С-5, 1 С-4, 6 С-3, 4 С-2 и 17 ОО). Из этих вакантных долж-

ностей одна должность старшего помощника по информационным системам (ка-

тегория общего обслуживания (высший разряд)) в Службе общеорганизацион-

ных решений оставалась вакантной более двух лет (с  ноября 2018 года) из-за не-

хватки ликвидных средств в 2020 году и конкурирующих мероприятий в 

2021 году. Набор на эту должность находился на этапе «предварительной подго-

товки к объявлению об открытии вакансии». Консультативный комитет наде-

ется, что эти вакантные должности, включая долгое время вакантную 

должность, будут заполнены и что обновленная информация о положении 

дел с их заполнением будет представлена Генеральной Ассамблее во время 

рассмотрения ею настоящего доклада и в следующем предлагаемом бюд-

жете. Комитет излагает дополнительные замечания по поводу должностей, оста-

ющихся вакантными в течение 24 и более месяцев, в главе I выше. 

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

VIII.62 В ответ на запрос Консультативный комитет получил информацию об 

утвержденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных 

должностей за 2021 год и за период с января по июнь 2022 года, а также о пред-

лагаемых должностях и заложенных в бюджет показателях доли вакантных 

должностей на 2023 год по подразделу 29C (см. таблицу VIII.6). Комитет отме-

чает, что средняя доля вакантных должностей для категории специалистов и 

выше составляла 9,4 процента в 2021 году и 15,8 процента по состоянию на 

30 июня 2022 года, а на 2023 год предлагается установить показатель в 14,6 про-

цента. Кроме того, средняя доля вакантных должностей для категории общего 

обслуживания и смежных категорий составляла 8,8  процента в 2021 году и 

16,1 процента по состоянию на 30 июня 2022 года, а на 2023 год предлагается 

установить показатель в 10,1 процента. Консультативный комитет отмечает 

разницу между фактическими показателями доли вакантных должностей и 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/277
https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.5
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заложенными в бюджет показателями и надеется, что дополнительные 

разъяснения по заложенным в бюджет показателям доли вакантных долж-

ностей на 2023 год будут представлены Генеральной Ассамблее во время 

рассмотрения ею настоящего доклада.   

 

Таблица VIII.6 

Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

  2021 год    2022 год    2023 год  

Категория 

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Заложенный в 

бюджет показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах)  

Средний по-

казатель доли 

вакантных 

должностей 

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Заложенный в 

бюджет показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь — июнь) 

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

долж-

ности  

Заложенный в 

бюджет показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах)  

    
  

  
  

 

Категория специали-

стов и выше  93 12,1 9,4 93 13,3 15,8 93 14,6 

Категория общего об-

служивания и смежные 

категории 89 7,2 8,8 89 9,1 16,1 89 10,1 

 

 

VIII.63 С учетом его рекомендации, приведенной в пункте  VIII.60 выше, 

Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Генераль-

ного секретаря в отношении ресурсов, связанных с  должностями. 

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

VIII.64 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов, не связанных с должно-

стями, составляет 27 370 000 долл. США до пересчета, что на 16 800 долл. 

США, или 0,1 процента, в чистом выражении меньше объема ассигнований на 

2022 год (A/77/6 (Sect. 29C), таблица 29C.18).  

 

  Временный персонал общего назначения 
 

VIII.65 Генеральный секретарь предлагает выделить ассигнования на девять 

должностей временного персонала общего назначения на 2023 год в том же объ-

еме, который был утвержден на 2022 год. На основе информации, предоставлен-

ной ему по запросу, Консультативный комитет отмечает, что: a) семь должностей 

(1 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 2 должности категории общего обслуживания (высший раз-

ряд) и 1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)), профи-

нансированных в 2022 году, предлагается сохранить в 2023 году, включая одну 

вакантную должность С-4, которая не была заполнена в 2022 году; b) две долж-

ности (1 С-5 и 1 должность категории общего обслуживания (высший разряд)), 

профинансированные в 2022 году, но не заполненные, должны быть упразднены 

в 2023 году; и c) в 2023 году предлагается профинансировать две новые долж-

ности (1 С-4 и 1 С-3), включая одну должность специалиста по информацион-

ным системам (С-3). Эта должность необходима для разработки решений по ор-

ганизации взаимоотношений с клиентами, таких как сбор средств, управление 

заявками на обслуживание объектов, начисление заработной платы сотрудникам 

и ИКТ. Принимая во внимание нынешний потенциал Управления, включая 

существующую должность старшего помощника по информационным си-

стемам с аналогичными функциями, которую предлагается сохранить в 

2023 году, Консультативный комитет не рекомендует финансировать пред-

лагаемую должность специалиста по информационным системам (С-3) ка-

тегории временного персонала общего назначения.  С учетом этого следует 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.29C)
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скорректировать сумму любых соответствующих ресурсов, не связанных с 

должностями. Дополнительные замечания Комитета в отношении временного 

персонала общего назначения приведены в главе  I выше.  

 

  Услуги по контрактам 
 

VIII.66 Предлагаемые потребности составляют 12 522 100 долл. США, что от-

ражает незначительное снижение на 4100 долл. США по сравнению с ассигно-

ваниями, утвержденными на 2022 год. В ответ на запрос Консультативный ко-

митет был проинформирован о том, что Управление привлекает различных по-

ставщиков услуг в сфере ИКТ, которые обеспечивают технологическую под-

держку проектов, техническую оперативную поддержку, работу службы техни-

ческой поддержки и инженерно-техническое обеспечение вещания и конферен-

ций в Центральных учреждениях. Кроме того, ЮНОПС оказывало техническую 

оперативную поддержку и услуги по разработке приложений, которые включали 

управление проектами, проектирование, разработку, внедрение и оперативную 

поддержку решений. Расходы составили 5 264 400 долл. США по состоянию на 

30 июня 2022 года по сравнению с ассигнованиями в размере 12  526 200 долл. 

США на 2022 год. Отмечая значительную зависимость от услуг по контрак-

там за счет внешних ресурсов, в том числе в таких чувствительных обла-

стях, как кибербезопасность (см. п. VIII.74 ниже), и принимая во внимание 

уровень расходов в течение первых шести месяцев 2022  года, Консультатив-

ный комитет рекомендует сократить на 3 процента (375 700 долл. США) 

объем предлагаемых ресурсов по статье услуг по контрактам на 2023  год. 

 

  Общие оперативные расходы 
 

VIII.67 Предлагаемые потребности на общие оперативные расходы составляют 

11 061 200 долл. США и остаются на том же уровне, который был утвержден на 

2022 год. Объем расходов за 2021 год составил 7 409 700 долл. США, а по со-

стоянию на 30 июня 2022 года — 1 912 000 долл. США при объеме ассигнова-

ний в размере 11 573 600 долл. США на 2021 год и 11 061 200 долл. США на 

2022 год. Учитывая низкий уровень расходов в 2021 году и в течение первых 

шести месяцев 2022 года, Консультативный комитет рекомендует сокра-

тить на 5 процентов (553 000 долл. США) предлагаемые ассигнования по 

статье общих оперативных расходов на 2023 год. 

 

  Принадлежности и материалы 
 

VIII.68 Предлагаемые потребности на принадлежности и материалы состав-

ляют 72 400 долл. США на 2023 год и остаются на том же уровне, который был 

утвержден на 2022 год. Объем расходов за 2021 год составил 16 600 долл. США, 

а по состоянию на 30 июня 2022 года — 8000 долл. США при объеме ассигно-

ваний в размере 81 100 долл. США на 2021 год и 72 400 долл. США на 2022 год. 

Учитывая низкий уровень расходов в 2021 году и в течение первых шести 

месяцев 2022 года, Консультативный комитет рекомендует сократить на 

15 процентов (10 900 долл. США) объем предлагаемых ресурсов по статье 

принадлежностей и материалов на 2023 год. 

 

  «Умоджа» 
 

VIII.69 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по подразделу 29C на глобальные эксплуатационные расходы 

«Умоджи» на 2023 год предлагаемые потребности составляют сумму в размере 

3 441 800 долл. США, что на 74 400 долл. США больше по сравнению с утвер-

жденным на 2022 год уровнем в размере 3 367 400 долл. США. Расходы 
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составили 4 054 900 долл. США в 2019 году, 1 854 100 долл. США в 2020 году, 

3 315 600 долл. США в 2021 году и 973 300 долл. США по состоянию на май 

2022 года. Комитету также сообщили, что с учетом ресурсов, предлагаемых по 

подразделу 29A, потребности, связанные с «Умоджой», на 2023 год составят 

7 707 900 долл. США, что на 74 400 долл. США больше по сравнению с суммой, 

утвержденной на 2022 год в размере 7 633 500 долл. США. Общая сумма расхо-

дов составила 6 193 700 долл. США в 2019 году, 5 315 800 долл. США в 

2020 году, 7 451 000 долл. США в 2021 году и 5 028 200 долл. США по состоя-

нию на май 2022 года. Комитет подробнее рассматривает этот вопрос в подраз-

деле 29A выше. 

VIII.70 С учетом его рекомендаций, приведенных в пунктах  VIII.63, 

VIII.65, VIII.66, VIII.67 и VIII.68 выше, Консультативный комитет рекомен-

дует утвердить предложения Генерального секретаря в отношении ресур-

сов, не связанных с должностями. 

 

  Прочие вопросы  
 

  Стратегия в области информационно-коммуникационных технологий  
 

VIII.71 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что в настоящее время разрабатывается новая стратегия в области ИКТ. Ко-

митет был также проинформирован о том, что дефрагментация, которая была 

одной из ключевых целей предыдущей стратегии в области ИКТ (A/69/517), тре-

бует переоценки и что подход к достижению согласованности через механизмы 

контроля стал, по мнению Секретариата, недостатком этой стратегии. Поэтому 

новая стратегия будет направлена на достижение согласованности вместо со-

блюдения требований и на обеспечение баланса между оперативной свободой и 

центральным контролем. Консультативный комитет ожидает скорейшего 

представления новой стратегии в области ИКТ.  Комитет также вновь вы-

ражает надежду, что в предстоящей стратегии будет всеобъемлющим обра-

зом определено будущее направление деятельности в сфере ИКТ в рамках 

всей Организации с учетом необходимости усиления подотчетности и 

надзора со стороны Управления информационно-коммуникационных тех-

нологий; будут полностью и оперативно выполнены рекомендации Комис-

сии ревизоров; будут устранены существующие недостатки, в том числе бу-

дет учтена необходимость консолидации ресурсов ИКТ;  будут предусмот-

рены меры реагирования на возникающие и усиливающиеся проблемы, 

например в области обеспечения кибербезопасности; и будут использованы 

возможности и накопленный опыт, в том числе в связи с пандемией 

COVID-19 (см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. VIII.60, A/75/564, пп. 8–9, 14 

и 16, и п. VIII.74 ниже). 

 

  Фрагментация ресурсов ИКТ и план капиталовложений  
 

VIII.72 В предисловии и введении к предлагаемому бюджету по программам на 

2023 год Генеральный секретарь приводит обзор сводных расходов на ИКТ, по-

несенных в 2021 году, с разбивкой по разделам бюджета на сумму 

167 678 800 долл. США, включая 68 554 600 долл. США по статье должностей 

(A/77/6 (Introduction), таблица 9). Консультативный комитет запросил, но не по-

лучил информацию о сводных потребностях в ресурсах на ИКТ, предложенных 

на 2023 год. Консультативный комитет надеется, что в предстоящей страте-

гии в области ИКТ будут предусмотрены надлежащие механизмы управле-

ния, контроля и надзора для обеспечения того, чтобы предложения по ре-

сурсам ИКТ должным образом рассматривались Управлением информаци-

онно-коммуникационных технологий, согласовывались со всеми 

https://undocs.org/ru/A/69/517
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/564
https://undocs.org/ru/A/77/6(Introduction)
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соответствующими решениями Генеральной Ассамблеи, отвечали приори-

тетам Организации, сводили к минимуму риск дублирования и макси-

мально повышали эффективность (см.  также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, 

п. VIII.61).  

VIII.73 В предлагаемом бюджете указано, что доклад о всеобъемлющем плане 

крупных капитальных вложений, которые потребуются в рамках всей Организа-

ции в период после 2023 года, будет представлен Генеральной Ассамблее в ходе 

основной части ее семьдесят седьмой сессии. Основное внимание в докладе бу-

дет уделено вопросам охраны и безопасности, обеспечения конференционного 

обслуживания, помещений и соответствующих требований как к физической, 

так и информационно-коммуникационной инфраструктуре, включая общеорга-

низационные системы и приложения (A/77/6 (Sect. 33), п. 33.7). Консультатив-

ный комитет вновь выражает надежду на то, что в плане крупных капи-

тальных вложений будут четко определены и обоснованы необходимые по-

требности, в том числе в связи со стандартизацией ресурсов ИКТ, и будет 

представлена всеобъемлющая, подробная и прозрачная информация о за-

тратах и любом ожидаемом повышении эффективности (см.  также A/76/7 и 

A/76/7/Corr.1, п. VIII.62). Комитет также ожидает, что будет должным обра-

зом установлена взаимосвязь между планом капиталовложений в ИКТ и 

предстоящей стратегией в области ИКТ.  

 

  Кибербезопасность 
 

VIII.74 В предлагаемом бюджете указывается, что в ответ на усиливающиеся 

проблемы в сфере кибербезопасности Управление приступило к реализации 

планов по внедрению средств упреждающего выявления угроз, которые заменят 

собой системы реагирования постфактум на обнаруженные несанкционирован-

ные действия и позволят уменьшить зависимость от услуг внешних подрядчиков 

при одновременном укреплении внутреннего потенциала (A/77/6 (Sect. 29C), 

п. 29C.5). В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, 

что механизм выявления угроз был внедрен в некоторых миссиях и уже позволил 

обнаружить несанкционированные действия, которые в противном случае оста-

вались бы незамеченными в течение значительного периода времени. В настоя-

щее время в Службу кибербезопасности входят 13 штатных сотрудников и 17 со-

трудников, работающих на подрядной основе. Расходы на обеспечение кибер-

безопасности в рамках регулярного бюджета составили примерно 5  млн долл. 

США в 2021 году и 1,7 млн долл. США по состоянию на июнь 2022 года по срав-

нению с 2,1 млн долл. США в 2020 году и 3,6 млн долл. США в 2019 году. Сред-

ства на покрытие расходов на обеспечение кибербезопасности из внебюджетных 

ресурсов были запрошены, но не предоставлены (см. п. VIII.79 ниже). Комитет 

был далее проинформирован о том, что предстоящий план капитальных вложе-

ний Генерального секретаря будет включать первоначальную оценку и соответ-

ствующие предложения, необходимые для осуществления модернизированных 

и целостных операций по обеспечению кибербезопасности в масштабах всего 

Секретариата. Консультативный комитет надеется, что более подробная ин-

формация об эффективности текущей деятельности в области кибербез-

опасности, планах капиталовложений в области кибербезопасности и свод-

ных ресурсах по различным источникам финансирования и разделам бюд-

жета, а также об использовании внутренних и внешних ресурсов, включая 

ресурсы, предоставляемые ЮНОПС, будет представлена в предстоящей 

стратегии ИКТ и в контексте следующего предлагаемого бюджета. Комитет 

более подробно рассматривает вопрос о кибербезопасности в разделе 33 «Стро-

ительство, перестройка, переоборудование и капитальный ремонт» ниже.  

 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.33)
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https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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  Рационализация веб-сайтов 
 

VIII.75 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 26 июня 2022 года на платформе Unite Apps было за-

регистрировано 650 веб-сайтов Организации Объединенных Наций, посвящен-

ных общественной информации. Различные веб-сайты подвергались частым 

распределенным атакам типа «отказ в обслуживании», которые в некоторых слу-

чаях приводили к ухудшению качества обслуживания и временным сбоям в ра-

боте. Кроме того, неактивные веб-сайты продолжали нуждаться в соответству-

ющей поддержке до тех пор, пока не были выведены из эксплуатации. Комитет 

был проинформирован о том, что Управление предприняло шаги по улучшению 

надзора за веб-сайтами Организации Объединенных Наций в тесном сотрудни-

честве с Департаментом глобальных коммуникаций. Например, в 2022  году была 

издана административная инструкция о размещении веб-сайтов Организации 

Объединенных Наций (ST/AI/2022/2), чтобы обеспечить правовые и оператив-

ные рамки, регулирующие создание и публикацию материалов на веб-сайтах Ор-

ганизации Объединенных Наций. Кроме того, для отслеживания соблюдения 

требований безопасности в Unite Apps была расширена информация о соблюде-

нии требований безопасности, а в договоры старших руководителей был вклю-

чен показатель, требующий, чтобы 100 процентов веб-сайтов и приложений со-

ответствовали политике в области ИКТ, как об этом самостоятельно сообщается 

в Unite Apps, в соответствии с указаниями Управления. Консультативный ко-

митет вновь заявляет, что Генеральному секретарю следует продолжать 

прилагать усилия по рационализации веб-сайтов с целью сокращения рас-

ходов и сведения к минимуму рисков в сфере безопасности, и надеется, что 

подробная информация о результатах таких усилий будет представлена в 

контексте следующего предлагаемого бюджета (см.  также A/76/7 и 

A/76/7/Corr.1, п. VIII.65). Комитет также надеется, что предстоящая страте-

гия в области ИКТ будет включать всеобъемлющую информацию о будущих 

планах по рационализации веб-сайтов и институциональных аккаунтов в 

социальных сетях, в частности, в отношении соблюдения требований в об-

ласти составления бюджета, безопасности, доступности и многоязычия.  Ко-

митет более подробно рассматривает этот вопрос в разделе 28 «Глобальные ком-

муникации» ниже. 

 

  Замена устройств ИКТ 
 

VIII.76 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован, что 

цикл замены составляет два года для мобильных устройств и четыре года для 

портативных и настольных компьютеров. Однако, поскольку каждое подразде-

ление отвечает за управление своим материальным имуществом в соответствии 

с делегированными полномочиями и административной инструкцией по управ-

лению имуществом (ST/AI/2015/4), замена не всегда происходит автоматически 

в конце цикла по всему Секретариату. Например, некоторые организации поощ-

ряли своих сотрудников оставлять свои устройства дольше, если они были в хо-

рошем рабочем состоянии. Комитет также был проинформирован о том, что по-

литика использования мобильных коммуникационных устройств находится на 

заключительном этапе утверждения. Консультативный комитет считает, что 

Генеральному секретарю следует представить в контексте предстоящей 

стратегии в области ИКТ оценку цикла замены и фактического использо-

вания мобильных устройств, портативных и настольных компьютеров в 

Секретариате, в том числе в отношении целесообразности продления теку-

щего цикла замены и критериев приемлемости замены с учетом развития 

технологий, а также финансовых, контрактных и технических последствий.  

 

https://undocs.org/ru/ST/AI/2022/2
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/ST/AI/2015/4
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  Технологические инновации 
 

VIII.77 В пункте 29C.7 предлагаемого бюджета указано, что передовые техно-

логии, такие как искусственный интеллект, блокчейн и компьютерное зрение, 

будут поддерживать работу Организации и выполнение мандатов на глобальном 

уровне, например за счет использования компьютерных систем машинного обу-

чения для сокращения ручного труда. В ответ на запрос Консультативный коми-

тет был проинформирован о том, что автоматизация, обеспечиваемая искус-

ственным интеллектом, позволит сократить время, затрачиваемое сотрудниками 

на выполнение определенных видов деятельности, таких как классификация до-

кументов, — задача, которая была успешно автоматизирована в рамках проектов 

для Управления Организации Объединенных Наций по снижению риска бед-

ствий и Управления по координации гуманитарных вопросов. Консультатив-

ный комитет надеется, что более полная информация о существующем и 

планируемом использовании инновационных технологий, в том числе о по-

вышении эффективности, гарантиях и механизмах их этичного использова-

ния, будет представлена в разрабатываемой стратегии в области ИКТ 

(см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. VIII.67).  

 

  Регулятивные меры по повышению устойчивости функционирования и 

послеаварийному восстановлению 
 

VIII.78 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что в феврале 2022 года произошло полное погашение энергосистемы в 

центре хранения и обработки данных в Центральных учреждениях Организации 

Объединенных Наций, который остался без основного и дополнительного пита-

ния, включая питание от генератора. Полная потеря питания привела к преры-

ванию процесса создания некоторых резервных копий и искажению данных, что 

задержало процесс восстановления. Время, необходимое для полного восста-

новления систем, составило семь дней и будет оставаться таким же, пока Управ-

ление не сможет заменить устаревшее оборудование и перенести оставшиеся 

приложения, включая три критически важные системы, в альтернативные места, 

в том числе в облачной среде. Комитет был также проинформирован о том, что 

основной центр хранения и обработки данных в Центральных учреждениях ра-

ботает на устаревшем оборудовании без легкодоступных запасных частей и что 

работа дублирующего центра хранения и обработки данных в Центральных 

учреждениях была прекращена, а механизм обеспечения отказоустойчивости и 

способности к послеаварийному восстановлению в нескольких местах создан не 

был из-за непредвиденного повышения расходов и невозможности реализовать 

стратегию без дополнительных затрат, как это первоначально предполагалось. 

Решение об упразднении дублирующего центра хранения и обработки данных 

было принято в связи с созданием общеорганизационного центра хранения и 

обработки данных для Секретариата в Глобальном центре обслуживания Орга-

низации Объединенных Наций и последующим созданием гибридного облака 

Организации Объединенных Наций (локальный компонент на Базе материально-

технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи и ком-

мерческий облачный компонент) с целью минимизации параметров хостинга в 

Центральных учреждениях. Консультативный комитет подчеркивает важ-

ность того, чтобы Генеральный секретарь активизировал свои усилия по 

предотвращению инцидентов и обеспечению надлежащей отказоустойчиво-

сти и послеаварийного восстановления в будущем, и надеется, что инфор-

мация о принятых дополнительных мерах будет представлена Генеральной 

Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада, а обновленная 

информация — в контексте следующего предлагаемого бюджета.  Комитет 

также надеется, что вопрос о регулятивных мерах по повышению 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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устойчивости функционирования и послеаварийному восстановлению, в 

том числе в отношении гибридных облачных технологий, будет всесторонне 

рассмотрен в стратегии ИКТ. 

 

  Внебюджетные ресурсы и возмещение расходов 
 

VIII.79 Управление рассчитывает получить внебюджетные взносы в сметном 

объеме 65 443 900 долл. США на 2023 год, в том числе за счет возмещения рас-

ходов на услуги ИКТ, оказываемые обслуживаемым структурам. В ответ на за-

прос Консультативный комитет получил следующую разбивку: a) 24,1 млн долл. 

США от подразделений, финансируемых из регулярного бюджета, и специаль-

ных политических миссий; b) 33,6 млн долл. США от миротворческих миссий; 

c) 5,4 млн долл. США на вспомогательные расходы по обслуживанию 

«Умоджи»; и d) 2,3 млн долл. США по линии целевых фондов. Комитет также 

был проинформирован о том, что сумма возмещаемых расходов за счет средств 

регулярного бюджета составила 24,5 млн долл. США за 2020 год, но разбивка, 

несмотря на запрос, представлена не была. Консультативный комитет счи-

тает, что информация о внебюджетных ресурсах недостаточно ясна и по-

дробна, и рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генерального сек-

ретаря систематически включать в будущие предлагаемые бюджеты более 

подробную разбивку внебюджетных ресурсов и четкие данные о возмеще-

нии расходов, в том числе в отношении услуг в сфере ИКТ, оказанных об-

служиваемым структурам, наряду с соответствующими суммами.  Комитет 

более подробно обсуждает вопрос о внебюджетных ресурсах в главе  I выше.  

 

  Гендерный баланс 
 

VIII.80 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 1 июня 2022 года в штате Управления числились 

22 женщины и 91 мужчина на должностях категории специалистов и выше. Ко-

митет напоминает, что по состоянию на 30 июня 2021 года на должностях кате-

гории специалистов и выше числились 23 женщины (A/76/7 и A/76/7/Corr.1, 

п. VIII.72). Консультативный комитет надеется, что будут предприняты 

дальнейшие усилия для улучшения гендерного баланса в Управлении ин-

формационно-коммуникационных технологий и что обновленная информа-

ция о гендерной представленности и соответствующих усилиях по набору 

персонала будет предоставляться в контексте всех будущих предлагаемых 

бюджетов. Комитет более подробно обсуждает вопрос о гендерном балансе в 

главе I выше.  

 

  Географическая представленность 
 

VIII.81 Согласно информации, представленной Консультативному комитету в 

ответ на запрос, по состоянию на 31 декабря 2021 года из 79 сотрудников кате-

гории специалистов и выше, финансируемых из регулярного бюджета, 34 пред-

ставляли государства Западной Европы и другие государства, 24 — государства 

Азиатско-Тихоокеанского региона, 8 — государства Восточной Европы, 7 — 

государства Африки и 6 — государства Латинской Америки и Карибского бас-

сейна, что отражает незначительные изменения с момента создания Управления 

в 2019 году. Консультативный комитет надеется, что будут предприняты до-

полнительные усилия для достижения справедливой географической пред-

ставленности государств-членов среди сотрудников Управления информа-

ционно-коммуникационных технологий и что обновленная информация бу-

дет представлена во всех будущих предлагаемых бюджетах по программам.  

Дополнительные комментарии Комитета по вопросу географической представ-

ленности приведены в главе I выше.  

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1


 A/77/7 

 

22-12846 407/570 

 

 

  Запись и стенограммы со скрытыми субтитрами закрытых заседаний  
 

VIII.82 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что запись закрытых заседаний ведется по просьбе куратора заседания. Она 

хранилась и шифровалась на сервере регистратора в течение 30  дней и расшиф-

ровывалась только по письменному запросу куратора заседания. Место для хра-

нения данных на сервере было повторно использовано примерно через 30  дней. 

Комитет отмечает, что смешанные заседания включают функцию субтитров, ко-

торая дословно фиксирует выступления участников заседания, и что эта функ-

ция была введена автоматически и без консультаций. Консультативный коми-

тет надеется, что Генеральный секретарь представит Генеральной Ассам-

блее во время рассмотрения ею настоящего доклада более подробную ин-

формацию и разъяснения относительно записи, местонахождения, хранения 

и стенограмм со скрытыми субтитрами закрытых межправительственных 

и экспертных совещаний, а также режима хранения и доступа к ним.   

 

 

  Подраздел 29E 

  Административное обслуживание, Женева  
 

 

   

 Регулярный бюджет    

 Ассигнования на 2021 год 76 591 400 долл. США  

 Расходы за 2021 год 75 607 800 долл. США  

 Ассигнования на 2022 год 75 159 800 долл. США  

 Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 38 744 300 долл. США  

 Предложение на 2023 год 75 231 600 долл. США  

 Внебюджетные ресурсы    

 В наличии на 2021 год 35 305 600 долл. США  

 Расходы за 2021 год 37 647 700 долл. США  

 Смета на 2022 год 37 656 400 долл. США  

 Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 18 778 500 долл. США  

 Прогноз на 2023 год 37 656 400 долл. США  

 
 

 Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы рассчи-

таны по ставкам 2022 года (т. е. до пересчета).  

 

  
 

 

 

VIII.83 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрошенный Генеральным сек-

ретарем по разделу 29E на 2023 год, составляет до пересчета 75 231 600 долл. 

США, что на 71 800 долл. США, или 0,1 процента, больше по сравнению с объ-

емом ассигнований на 2022 год. Информация об изменениях в общем объеме 

финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансиро-

вания содержится в таблице VIII.21. 

VIII.84 Генеральный секретарь указывает, что увеличение в чистом исчислении 

обусловлено: a) техническими корректировками, представляющими собой уве-

личение в чистом исчислении на 59 700 долл. США в связи с отсроченными по-

следствиями создания одной должности инженера-электрика (С-3), которая 

была утверждена в соответствии с резолюцией 76/245 Генеральной Ассамблеи 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
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и на которую распространяется 50-процентная норма вакансий, что частично 

нивелируется исключением единовременных потребностей в ресурсах по ста-

тьям прочих расходов по персоналу и услуг по контрактам, ассигнованных в 

2022 году; b) новыми и расширенными мандатами, представляющими собой 

увеличение на 67 700 долл. США, связанное с единовременными потребно-

стями, в соответствии с резолюциями 47/21, 47/23 и 48/2 Совета по правам че-

ловека и резолюциями 76/231 и 76/233 Генеральной Ассамблеи и ее реше-

нием 76/515, а также ожидаемыми резолюциями Совета в 2022  году; и c) про-

чими изменениями в объеме ресурсов, отражающими уменьшение в чистом ис-

числении на 55 600 долл. США, что в основном обусловлено предлагаемым 

упразднением одной должности старшего помощника инженера (категория об-

щего обслуживания (высший разряд)) (167 200 долл. США), которое нивелиру-

ется увеличением на 93 600 долл. США в результате предлагаемого создания од-

ной должности инженера-механика (С-3) и увеличением потребностей в услугах 

по контрактам (18 000 долл. США) в отношении профессиональных услуг по 

эксплуатации помещений, связанных с информационным моделированием зда-

ний в связи с усложнением управления механическими установками (A/77/6 

(Sect. 29E), пп. 29E.90–29E.93 и приложение III). Консультативный комитет 

не рекомендует «заранее закладывать» потребности в ресурсах для ожидае-

мых мандатов Совета по правам человека.  Смежные ресурсы, не связанные 

с должностями, должны быть скорректированы соответствующим образом 

(см. также раздел 24 «Права человека» выше). 

 

  Таблица VIII.7 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число 

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2022 год 298 1 Д-2, 4 Д-1, 10 С-5, 16 С-4, 20 С-3, 22 С-2, 18 ОО (ВР) и 

209 ОО (ПР) 

Предложение на 2023 год 298 1 Д-2, 4 Д-1, 10 С-5, 16 С-4, 21 С-3, 22 С-2, 17 ОО (ВР) и 

207 ОО (ПР) 

 Создание должностей  1 С-3 в подпрограмме 3 «Вспомогательное обслуживание»  

 Упразднение должностей  (1) 1 ОО (ВР) в подпрограмме 3 «Вспомогательное обслужива-

ние» 

Внебюджетные ресурсы    

Сметные должности на 2022 год 152 3 С-5, 13 С-4, 28 С-3, 3 ОО (ВР) и 105 ОО (ПР) 

Прогноз на 2023 год 152 3 С-5, 13 С-4, 28 С-3, 3 ОО (ВР) и 105 ОО (ПР) 

 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

VIII.85 Объем ресурсов регулярного бюджета для финансирования должно-

стей, предлагаемых на 2023 год, составляет 46 167 800 долл. США до пересчета, 

что на 9700 долл. США больше по сравнению с объемом ассигнований на 

2022 год. Эти ресурсы предназначены для финансирования 298  должностей 

(75 должностей категории специалистов и выше и 223 должности категории об-

щего обслуживания и смежных категорий), количество которых не изменилось 

по сравнению с общим количеством должностей, утвержденных на 2022  год; 

Они включают в себя одну упраздняемую должность старшего помощника ин-

женера (категория общего обслуживания (высший разряд)) и создаваемую долж-

ность инженера-механика (С-3). По данным Генерального секретаря, 

https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/47/21
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/47/23
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/48/20
https://undocs.org/ru/A/RES/76/231
https://undocs.org/ru/A/RES/76/233
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.29E)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.29E)
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предлагаемое создание одной должности инженера-механика (С-3) связано с 

необходимостью решать все более сложные задачи, связанные с эксплуатацией 

и обслуживанием механического оборудования (новая технология систем ы охла-

ждающих плит для здания H и новая система отопления, предусмотренная для 

Дворца Наций). Предлагаемое упразднение одной должности старшего помощ-

ника инженера (категория общего обслуживания (высший разряд)) стало воз-

можным в результате создания должности инженера-механика (С-3), о котором 

говорится выше. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформи-

рован о том, что данное предложение не представляет собой новые функции, а 

скорее отражает необходимость повышения квалификации персонала Службы 

централизованного вспомогательного обслуживания путем назначения сотруд-

ников на должности категории специалистов, что приведет к формированию бо-

лее организованного и ориентированного на процессы штата сотрудников с бо-

лее продвинутыми возможностями в плане отчетности и более развитыми тех-

ническими навыками и навыками устранения неполадок. Комитет также был 

проинформирован о том, что должность старшего помощника инженера в насто-

ящее время вакантна, поскольку занимавший ее сотрудник вышел на пенсию в 

2022 году.  

VIII.86 Консультативный комитет вновь заявляет, что, учитывая сходство 

функций этих двух должностей, предложение Генерального секретаря об 

упразднении должности старшего помощника инженера (категория общего 

обслуживания (высший разряд)) и учреждении должности инженера-меха-

ника (С-3) скорее представляет собой реклассификацию, и надеется, что во 

время рассмотрения настоящего доклада Генеральной Ассамблее будут 

представлены дополнительные разъяснения (см. также A/76/7 и 

A/76/7/Corr.1, п. VIII.76).  

VIII.87 Консультативный комитет напоминает, что в своем предлагаемом бюд-

жете на 2022 год Генеральный секретарь предложил учредить должность инже-

нера-электрика (С-3) и упразднить две должности категории общего обслужива-

ния в связи с возрастающей сложностью эксплуатации и технического обслужи-

вания нового, технологически более современного электрооборудования. Коми-

тет также напоминает, что в предлагаемом бюджете на 2020 год Генеральный 

секретарь предложил учредить должность звукооператора (С-3) и упразднить 

одну должность старшего помощника инженера (категория общего обслужива-

ния (высший разряд)) в связи с необходимостью управления быстро растущим  

спросом и решения сложных задач, связанных с использованием новой аудиови-

зуальной аппаратуры в конференционных службах. В ответ на запрос Комитет 

был проинформирован о том, что после учреждения должности инженера-меха-

ника (С-3), предложенной в бюджете на 2023 год, все три подразделения Инже-

нерной группы будут находиться под контролем и управлением сотрудника на 

должности С-3. 

VIII.88 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по мере выхода сотрудников на пенсию Отделение Организации Объ-

единенных Наций в Женеве продолжает пользоваться возможностью повыше-

ния профессионального уровня своих сотрудников для обеспечения наиболее 

эффективной эксплуатации новых зданий и установок. Долгосрочная стратегия 

Ремонтно-эксплуатационной секции в составе Службы централизованного вспо-

могательного обслуживания заключалась в том, чтобы сотрудники категории 

специалистов отвечали за надзор и управление подразделениями. Отделение 

намеревалось продолжить реализацию этой стратегии в других областях управ-

ления объектами, если и когда появится такая возможность (т.  е. когда возник-

нут вакансии на более высоких должностях категории общего обслуживания с 

функцией надзора, которые выиграют от перевода должности на 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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профессиональную основу с более высоким уровнем образования и более про-

двинутыми техническими навыками).  

VIII.89 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что в ближайшие пять лет 47 сотрудников — 18 женщин и 29 мужчин — 

достигнут возраста обязательного выхода на пенсию. Распределение должно-

стей по классам было следующим: 4 должности на уровне директора, включая 

3 должности, подлежащие географическому распределению; 7  сотрудников ка-

тегории специалистов, включая 4 должности, подлежащие географическому 

распределению; 5 сотрудников категории общего обслуживания (высший раз-

ряд); и 31 сотрудник категории общего обслуживания (прочие разряды). Секция 

людских ресурсов Отделения сотрудничала с руководителями различных служб 

для обзора функций, реклассификации или перепрофилирования должностей в 

соответствии с меняющимися требованиями мандата и поддерживала процессы 

набора персонала с учетом политики гендерного паритета, географической 

представленности и инклюзии людей с инвалидностью.  

VIII.90 Консультативный комитет отмечает, что Отделение Организации 

Объединенных Наций в Женеве учитывает выход на пенсию старших со-

трудников категории общего обслуживания с руководящими функциями, 

чтобы предложить изменения в своей кадровой конфигурации.  Привет-

ствуя усилия по содействию изменениям за счет выбытия персонала, Коми-

тет с озабоченностью отмечает отсутствие всеобъемлющей информации о 

кадровой стратегии и планах Отделения.  Принимая во внимание количе-

ство сотрудников, достигающих возраста обязательного увольнения в бли-

жайшие пять лет, Комитет выражает надежду на то, что всеобъемлющая 

информация о планах по замене выходящих на пенсию сотрудников будет 

включена в следующий предлагаемый бюджет (см.  также п. VIII.103 ниже). 

Консультативный комитет более подробно рассматривает вопросы, связанные с 

планами по уходу на пенсию, в главе I выше.  

 

  Вакантные должности 
 

VIII.91 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 30 июня 2022 года вакантными оставались 14 должно-

стей, финансируемых из регулярного бюджета (1 С-2, 1 должность категории 

общего обслуживания (высший разряд) и 12 должностей категории общего об-

служивания (прочие разряды)), включая должность категории общего обслужи-

вания, которую предлагается упразднить в 2023 году, причем ни одна из этих 

должностей не оставалась вакантной более одного года. Консультативный ко-

митет надеется, что эти вакантные должности будут быстро заполнены и 

что соответствующая обновленная информация будет представлена Гене-

ральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада и в сле-

дующем предлагаемом бюджете.  

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

VIII.92 В ответ на запрос Консультативный комитет получил информацию об 

утвержденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных 

должностей за 2021 год и за период с января по июнь 2022 года, а также о пред-

лагаемых должностях и заложенных в бюджет показателях доли вакантных 

должностей на 2023 год по подразделу 29E (см. таблицу VIII.8). Комитет отме-

чает, что средняя доля вакантных должностей для категории специалистов и 

выше составила 6,7 процента в 2021 году и 3,8 процента в 2022 году и заложена 

в бюджет на уровне 5,9 процента в 2023 году, в то время как заложенные в бюд-

жет доли вакантных должностей составляли 4,9 процента и 5,34 процента в 2021 
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и 2022 годах, соответственно. Для категории общего обслуживания и смежных 

категорий средняя доля вакантных должностей составила 6,7  процента в 

2021 году и 5,6 процента с января по июнь 2022 года и заложена в бюджет на 

2023 год на уровне 6,2 процента, а заложенные в бюджет доли вакантных долж-

ностей составили 4,4 процента и 5,6 процента на 2021 и 2022 годы, соответ-

ственно. Консультативный комитет отмечает разницу между фактическими 

показателями доли вакантных должностей и заложенными в бюджет пока-

зателями и надеется, что дополнительные разъяснения по заложенным в 

бюджет показателям доли вакантных должностей на 2023  год будут пред-

ставлены Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего 

доклада.  

 

  Таблица VIII.8 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

 

  2021 год    2022 год    2023 год  

Категория 

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Заложенный в 

бюджет показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах)  

Средний по-

казатель доли 

вакантных 

должностей 

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Заложенный в 

бюджет показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь — июнь) 

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

долж-

ности  

Заложенный в 

бюджет показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах)  

    
  

  
  

 

Категория специали-

стов и выше  73 4,9 6,7 74 5,4 3,8 75 5,9 

Категория общего об-

служивания и смежные 

категории 227 4,4 6,7 224 5,6 5,6 223 6,2 

 

 

 

  Специальная должностная надбавка 
 

VIII.93 На основании представленной ему информации Консультативный ко-

митет отмечает, что в Отделении Организации Объединенных Наций в Женеве 

существовала одна должность, для которой в связи с мораторием на набор пер-

сонала сотруднику, занимавшему эту должность, выплачивалась специальная 

должностная надбавка (одна должность категории общего обслуживания (про-

чие разряды), помощник по бытовому обеспечению персонала). После отмены 

моратория начался процесс набора, и ожидалось, что отбор будет завершен к 

концу июня 2022 года.  

VIII.94 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения 

Генерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.   

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

VIII.95 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов, не связанных с должно-

стями, составляет 29 063 800 долл. США до пересчета, что на 62 100 долл. 

США, или 0,2 процента, больше объема ассигнований на 2022 год (A/77/6 

(Sect. 29E), таблица 29E.24). Информация о потребностях в ресурсах, представ-

ленная Консультативному комитету, включает в себя следующее:  

 a) услуги по контрактам: потребности составляют 2 110 400 долл. США, 

что отражает увеличение на 27 200 долл. США, или 1,3 процента, по сравнению 

с ассигнованиями на 2022 год, в основном в связи с увеличением потребностей 

в услугах по профессиональному управлению объектами в связи с предлагае-

мыми кадровыми изменениями, упомянутыми выше, и новыми мандатами по 

поддержке виртуальных и смешанных заседаний в соответствии с 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.29E)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.29E)
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резолюциями 47/21 и 48/2 Совета по правам человека. Расходы составили 

2 064 600 долл. США за 2021 год и 724 400 долл. США по состоянию на 30 июня 

2022 года по сравнению с ассигнованиями в размере 2 081 800 долл. США на 

2021 год и 2 083 200 долл. США на 2022 год; 

 b) общие оперативные расходы: потребности в размере 18  845 400 долл. 

США, что отражает увеличение на 21 100 долл. США, или 0,1 процента, по 

сравнению с ассигнованиями на 2022 год в связи с дополнительными потребно-

стями в поддержке виртуальных и смешанных заседаний в соответствии с резо-

люциями 47/21 и 48/2 Совета по правам человека. Расходы составили 

18 737 100 долл. США на 2021 год и 12 195 900 долл. США по состоянию на 

30 июня 2022 года по сравнению с ассигнованиями в размере 18  705 800 долл. 

США на 2021 год и 18 824 300 долл. США на 2022 год; 

 c) мебель и оборудование: потребности составляют 1  349 500 долл. 

США, что отражает увеличение на 40 000 долл. США, или 3,1 процента, по 

сравнению с ассигнованиями на 2022 год в связи с увеличением потребностей 

для обеспечения приобретения и замены оргтехники. Расходы составили 

1 495 200 долл. США за 2021 год и 615 800 долл. США по состоянию на 30 июня 

2022 года по сравнению с ассигнованиями в размере 1 402 900 долл. США на 

2021 год и 1 309 500 долл. США на 2022 год; 

 d) потребности в ресурсах по другим статьям расходов предлагаются на 

2023 год на том же уровне, что и на 2022 год, включая предлагаемые ассигнова-

ния на принадлежности и материалы, которые составляют 550  000 долл. США. 

Расходы составили 407 500 долл. США на 2021 год и 222 300 долл. США по со-

стоянию на 30 июня 2022 года по сравнению с ассигнованиями в размере 

554 700 долл. США на 2021 год и 550 000 долл. США на 2022 год. Принимая 

во внимание низкий уровень расходов в 2021 году и в первые шесть месяцев 

2022 года, Консультативный комитет рекомендует сократить на 15  процен-

тов (82 500 долл. США) предлагаемые ассигнования на принадлежности и 

материалы на 2023 год. 

 

  Временный персонал общего назначения 
 

VIII.96 Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве предлагает со-

хранить в 2023 году 19 должностей по статье временного персонала общего 

назначения (2 С-4, 2 С-3, 1 должность категории общего обслуживания (прочие 

разряды) и 14 должностей преподавателей иностранных языков). В ответ на за-

прос Консультативный комитет был проинформирован о том, что после учре-

ждения должности специалиста по правовым вопросам (С-4) в 2012 году зани-

мающий ее сотрудник продолжал выполнять функции юрисконсульта, представ-

ляя Организацию в Трибунале по спорам Организации Объединенных Наций. 

Юридические и представительские услуги в Трибунале были предоставлены от-

делениям Организации Объединенных Наций в Женеве и Вене, а также другим 

структурам, расположенным в Женеве (например, ЕЭК, УВКПЧ, ЮНКТАД, 

Международному беспристрастному и независимому механизму для содействия 

проведению расследований в отношении лиц, которые несут ответственность за 

наиболее серьезные преступления по международному праву, совершенные в 

Сирийской Арабской Республике с марта 2011 года, и их судебному преследова-

нию и Независимому механизму по расследованию для Мьянмы) и Бонне (сек-

ретариату Конвенции Организации Объединенных Наций по борьбе с опусты-

ниванием в тех странах, которые испытывают серьезную засуху и/или опусты-

нивание, особенно в Африке). Причины сохранения этой должности остаются в 

силе, поскольку важно иметь стабильный, специальный потенциал для защиты 

интересов Организации в рамках внутренней системы правосудия. Кроме того, 

https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/47/21
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/48/20
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/47/21
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/48/20
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роль специалиста по правовым вопросам расширилась, поскольку она также 

предусматривала выполнение функций координатора по вопросам поведения и 

дисциплины в Отделении Организации Объединенных Наций в Женеве. Кон-

сультативный комитет отмечает, что специалист по правовым вопросам 

(С-4) выполняет функции юрисконсульта, представляющего Организацию 

в Трибунале по спорам Организации Объединенных Наций от имени отде-

лений Организации Объединенных Наций в Женеве и Вене, а также других 

подразделений в Женеве и Бонне с момента создания этой должности в 

2012 году, и что недавно его роль была расширена за счет выполнения функ-

ций координатора по вопросам поведения и дисциплины.  Поэтому Комитет 

считает необходимым провести обзор долгосрочных потребностей и финан-

сирования этой должности в Отделении Организации Объединенных 

Наций в Женеве, включая возможность совместного несения расходов, и 

надеется, что результаты обзора будут представлены в следующем предла-

гаемом бюджете. Комитет обсуждал вопрос о должностях временного персо-

нала общего назначения в своих предыдущих докладах (см.  A/76/7 и 

A/76/7/Corr.1, гл. I, п. 65, и A/75/7 и A/75/7/Corr.1, гл. I, п. 59).  

VIII.97 Что касается потребности в преподавателях иностранных языков, то в 

ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что От-

деление ежегодно обеспечивает языковую подготовку более 3500  учащихся на 

шести официальных языках Организации Объединенных Наций и что в про-

грамме языковой подготовки в Отделении задействованы 14  штатных препода-

вателей иностранных языков (категория общего обслуживания (прочие раз-

ряды)), а также предлагаемые ассигнования в размере 139  000 долл. США на 

услуги по контрактам. Комитет был также проинформирован о том, что препо-

даватели, работающие полный рабочий день, являются штатными сотрудниками 

Организации, а преподаватели, работающие неполный рабочий день, являются 

индивидуальными подрядчиками, которым платят за учебный час на срочной 

основе.  

VIII.98 С учетом его рекомендаций, приведенных в пунктах  VIII.84 

и VIII.95 d) выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить пред-

ложения Генерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Внебюджетные ресурсы  
 

VIII.99 В 2023 году прогнозируемые внебюджетные ресурсы (взносы налич-

ными) в размере 37 656 400 долл. США, аналогичные уровню в смете на 

2022 год, позволят, в частности, продолжить финансирование 152  должностей. 

В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что 

из 152 должностей 28 должностей (1 С-5, 1 С-4, 5 С-3 и 21 должность категории 

общего обслуживания (прочие разряды)) оставались вакантными по состоянию 

на 31 мая 2022 года.  

 

  

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
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  Возмещение расходов 
 

VIII.100 В ответ на запрос Консультативному комитету был представлен обнов-

ленный список обслуживаемых структур, которые поддерживает Административ-

ный отдел Отделения и для которых расходы на услуги возмещались и финанси-

ровались за счет внебюджетных ресурсов, что отражено в таблице VIII.9. В ответ 

на запрос Комитет также получил подробную информацию о годовом объеме ра-

боты в разбивке по подразделениям и, в соответствующих случаях, по предостав-

ляемым услугам (см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пп. VIII.86–VIII.91).  

 

Таблица VIII.9 

Прогнозируемые поступления в разбивке по структурам и услугам  
 

 

Структура  

Централизо-

ванное вспо-

могательное 

обслуживание  

Финансовые 

услуги 

Кадровые 

ресурсы  

Услуги в обла-

сти информа-

ционно-комму-

никационных 

технологий  

Библиотеч-

ные услуги  

Общие управ-

ленческие 

услуги Итого  

        
КЦПВТО 

 
87 4 140 

   
4 227 

КСР – 2 880 – – 
  

2 880 

ОКУ 41 205 51 828 52 993 40 481 
  

186 507 

ЕЭК 190 244 116 284 154 195 528 647 
 

14 743 1 004 113  

Эльдора  385 000 
     

385 000 

ФАО 39 414 1 258 8 686 26 316 
  

75 674 

ГАНПЗУ 467 109 
 

5 075 
  

5 651 

Отделение связи в Женеве, ЮНЕСКО  
 

28 552 972 
  

1 552 

Международное бюро просвещения, 

ЮНЕСКО  3 757 237 2 208 6 284 
  

12 486 

МВАГС 87 560 110 134 112 610 86 177 
  

396 481 

ФУИ  462 188 1 368 7 308 
  

9 326 

МБНМ Сирия 35 258 45 548 237 336 174 671 
  

492 813 

НМР Мьянма  104 604 21 020 262 344 94 197 
  

482 165 

МОТ 34 368 921 14 420 
   

49 709 

МОМ  183 996 3 486 200 
   

187 682 

МОМУТ 4 188 194 393 
 

14 500 
  

213 081 

ЦМТ 104 360 435 427 315 156 36 054 
 

4 070 895 067 

МСЭ 14 274 72 681 22 030 
   

108 985 

Публикация «Нью спешиал»  32 640 – 
    

32 640 

УКГВ 1 713 690 1 534 492 342 078 579 854 
 

129 685 4 299 799 

УВР 35 724 218 600 45 945 35 097 
  

335 366 

УВКПЧ 1 217 490 1 001 018 856 984 937 696 
 

75 343 4 088 531 

УСВН, Женева  46 385 12 450 42 244 25 018 
 

5 822 131 919 

МООНПЛ 65 690 
  

3 956 
  

69 646 

КСП-Сирия 115 535 20 845 13 086 55 301 
  

204 767 

Структура «ООН-женщины»  3 731 1 134 4 788 27 727 
  

37 380 

ККООН  1 060 82 710 8 878 14 205 
  

106 853 

КБОООН 748 49 889 136 921 5 053 
  

192 611  

ЮНКТАД 515 572 211 050 433 223 526 013 
 

23 749 1 709 607 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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Структура  

Централизо-

ванное вспо-

могательное 

обслуживание  

Финансовые 

услуги 

Кадровые 

ресурсы  

Услуги в обла-

сти информа-

ционно-комму-

никационных 

технологий  

Библиотеч-

ные услуги  

Общие управ-

ленческие 

услуги Итого  

        
ПРООН, Алжир  13 980 – 

    
13 980 

ПРООН, Женева  20 080 4 819 49 728 45 149 
  

119 776 

УСРБ ООН 114 093 224 154 431 624 270 226 
  

1 040 097 

ЮНЕП  222 794 83 260 195 312 484 196 
  

985 562 

РКИКООН  2 888 244 353 32 151 8 535 
 

7 770 295 697 

ЮНФПА 1 634 632 13 720 818 
  

16 804 

ООН-Хабитат 3 330 4 598 1 156 3 076 
  

12 160 

УВКБ ООН 182 727 372 038 65 736 
 

224 976 95 160 940 637 

ЮНИСЕФ  69 929 24 501 227 544 
   

321 974 

ЮНИДИР  93 368 102 431 50 722 82 028 
  

328 549 

ЮНИДО 7 278 319 1 452 5 626 
  

14 675 

ЮНИТАР 3 257 5 456 44 642 81 252 
  

134 607 

ОПФПООН  130 965 14 886 41 734 55 538 
 

1 665 244 788 

ЮНМАС 959 745 3 984 12 378 
  

18 066 

ЮНОГ-ДКУ 18 600 – – – 
 

– 18 600 

ЮНОПС  128 348 17 085 131 768 97 356 
  

374 557 

ЮНПА  5 949 221 
 

1 971 
  

8 141 

ЮНРИСД 28 967 38 218 35 177 27 476 
  

129 838 

КПСООН  
 

2 667 11 214 
   

13 881 

БТНРС 
 

31 773 1 800 875 
  

34 448 

ДООН, Бонн  97 13 944 516 168 
   

530 209 

ВПП 172 431 2 807 3 682 4 376 
  

183 296 

ВОЗ 410 653 7 989 19 000 
   

437 642 

ВОИС  43 776 1 567 36 480 
   

81 823 

ВМО  11 494 35 502 207 496 
   

254 492 

ВТО 6 406 1 161 61 040 
   

68 607 

Различные — медицинское страхова-

ние 
 

7 184 700 
    

7 184 700 

Различные — телекоммуникация 
   

2 856 000 
  

2 856 000 

Различные — профессиональные 

услуги “Adobe”  
   

1 849 600 
  

1 849 600 

Различные — медицинские услуги  
  

1 726 800 
   

1 726 800 

Различные — языковая подготовка  
  

618 500 
   

618 500 

Различные — прочее  199 188 239 265 26 999 20 624 
  

486 076 

Различные — оформление поездок  255 000 
     

255 000 

Различные — конференционная под-

держка за счет внебюджетных ресур-

сов 148 000 20 000 
    

168 000 

Различные — закупки 147 700 
     

147 700 
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Структура  

Централизо-

ванное вспо-

могательное 

обслуживание  

Финансовые 

услуги 

Кадровые 

ресурсы  

Услуги в обла-

сти информа-

ционно-комму-

никационных 

технологий  

Библиотеч-

ные услуги  

Общие управ-

ленческие 

услуги Итого  

        
Различные — профессиональная под-

готовка 
  

18 600 
   

18 600 

 Итого  7 421 313 12 867 788 7 646 614 9 137 702 224 976 358 007 37 656 400 

 

 

Сокращения: БТНРС — Банк технологий для наименее развитых стран; ГАНПЗУ  — Глобальный альянс национальных 

правозащитных учреждений; КБОООН  — секретариат Конвенции Организации Объединенных Наций по борьбе с 

опустыниванием в тех странах, которые испытывают серьезную за суху и/или опустынивание, особенно в Африке; 

ККООН — Компенсационная комиссия Организации Объединенных Наций; КПСООН  — Колледж персонала системы 

Организации Объединенных Наций; КСП  Сирия — Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по 

Сирии; КЦПВТО — Консультативный центр по праву ВТО; МБНМ Сирия  — Международный беспристрастный и 

независимый механизм для содействия проведению расследований в отношении лиц, которые несут ответственность 

за наиболее серьезные преступления по международному праву, совершенные в Сирийской Арабской Республике с 

марта 2011 года, и их судебному преследованию; МООНПЛ  — Миссия Организации Объединенных Наций по 

поддержке в Ливии; НМР Мьянма  — Независимый механизм по расследованию для Мьянмы; ОКУ  — Отдел 

конференционного управления; ОПФПООН  — Объединенный пенсионный фонд персонала Организации 

Объединенных Наций; РКИКООН  — Рамочная конвенция Организации Объединенных Наций об изменении климата; 

САМГС — Совместная ассоциация международных гражданских служащих; УВР  — Управление по вопросам 

разоружения; УКГВ — Управление по координации гуманитарных вопросов; УСРБ  ООН — Управление Организации 

Объединенных Наций по снижению риска бедствий; ФУИ  — Форум по вопросам управления Интернетом; ЮНМАС  — 

Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием; ЮНОГ  — Отделение Организации Объединенных 

Наций в Женеве; ЮНПА  — Почтовая администрация Организации Объединенных Наций.  
 

 

VIII.101 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве является един-

ственным подразделением Секретариата в Женеве, назначенным в качестве по-

ставщика услуг. С начала 2020 года Отделение выступает в качестве региональ-

ного поставщика услуг для системы координаторов-резидентов в Европе (всего 

18 стран) в области международных поездок, закупок и привлечения консуль-

тантов, индивидуальных подрядчиков и стажеров. В связи с ограниченным объ-

емом услуг, предоставляемых системе координаторов-резидентов, прогнозиру-

ется, что общая сумма возмещения расходов на 2022 год составит приблизи-

тельно 60 000 долл. США. Однако надежные прогнозы сделать было сложно, по-

скольку рабочие функции в некоторых областях, например в сфере закупок, все 

еще передаются от ПРООН.  

VIII.102 В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформи-

рован о том, что многие услуги, предоставляемые на основе возмещения затрат, 

могут быть оценены количественно и что существует стандартизированный спо-

соб прогнозирования и оценки конкретных результатов. Однако точный прогноз 

или количественная оценка будущих работ не всегда были возможны во всех 

областях, поскольку на количество запрашиваемых услуг влияло множество пе-

ременных. В некоторых областях количественная оценка не имела смысла, по-

скольку характер предоставляемых услуг был нестандартным и не основанным 

на процессе. В таких случаях сумма возмещения затрат определялась на основе 

не количественного результата, а, например, времени, затраченного на содей-

ствие оказанию конкретной запрашиваемой услуги. Дополнительные замечания 

Комитета в отношении возмещения расходов приведены в главе  I выше. 

 

  Гендерная и географическая представленность 
 

VIII.103 По состоянию на 31 декабря 2021 года женщины составляли 36,9 про-

цента от общего числа сотрудников. По состоянию на ту же дату из 
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78 сотрудников категории специалистов и выше 50 были из государств Западной 

Европы и других государств; по 8 сотрудников было из государств Африки, Ази-

атско-Тихоокеанского региона и Восточной Европы; и 4 сотрудника из госу-

дарств Латинской Америки и Карибского бассейна. Консультативный комитет 

надеется, что Отделение активизирует свои усилия по обеспечению спра-

ведливой географической и гендерной представленности государств-чле-

нов среди своих сотрудников, в частности с учетом того, что в ближайшие 

пять лет определенное число сотрудников достигнет возраста обязатель-

ного увольнения, и представит обновленную информацию во всех будущих 

предлагаемых бюджетах по программам (см.  п. VIII.90 выше). Дополнитель-

ные комментарии Консультативного комитета по вопросу о гендерной и геогра-

фической представленности приведены в главе  I выше.  

 

  Цифровизация библиотечных услуг 
 

VIII.104 Генеральный секретарь отмечает, что Библиотека Отделения Органи-

зации Объединенных Наций в Женеве сотрудничает с другими библиотеками 

Организации Объединенных Наций в деле оцифровки официальных документов 

Организации Объединенных Наций и внедряет общую систему библиотечного 

управления, которая будет использоваться библиотеками Отделения, Централь-

ных учреждений Организации Объединенных Наций, ЭКЛАК и ЭСКАТО 

(A/77/6 (Sect. 29E), п. 29E.9). 

VIII.105 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по крайней мере еще одна библиотека системы Организации Объеди-

ненных Наций заинтересована в том, чтобы присоединиться к общему фонду, 

предлагаемому Библиотекой Отделения, к концу 2023 года. Целесообразность 

для этой и других библиотек будет зависеть в основном от их финансовых ре-

сурсов и юридических аспектов, касающихся контракта с коммерческим постав-

щиком, а также контрактов, которые они заключили для своей нынешней биб-

лиотечной системы. Ресурсы в размере 180 800 долл. США, необходимые на 

2023 год для оплаты подписки на библиотечные базы данных, были предложены 

по статье общих оперативных расходов в подпрограмме  5 «Библиотечное обслу-

живание» и предназначены для: a) покрытия расходов на подписку библиотеч-

ных баз данных на материалы, которые не принадлежат Организации Объеди-

ненных Наций; b) обеспечения доступа к другим цифровым информационным 

ресурсам; и c) охвата цифровых информационных материалов и инструментов 

управления с помощью специального библиотечного программного обеспече-

ния. Без этих ресурсов Библиотеке пришлось бы закрыть виртуальную службу 

поддержки и отменить подписку на базы данных, которыми пользуются дипло-

маты, делегаты конференций и сотрудники Организации Объединенных Наций.  

 

  Инклюзия людей с инвалидностью 
 

VIII.106 Генеральный секретарь отмечает, что урок, извлеченный в рамках 

подпрограммы 4 «Деятельность в области информационно-коммуникационных 

технологий», заключается в том, что действия, связанные с вовлечением людей 

с инвалидностью в работу систем ИКТ, предпринимались на разовой основе. Из-

за этого для услуг, связанных с поддержкой и системой, характерна фрагментар-

ность и отсутствие сколь-нибудь комплексного подхода к обеспечению инклю-

зии людей с инвалидностью в плане использования систем ИКТ. При примене-

нии данного опыта в рамках этой подпрограммы будет разработана методология 

оценки ныне применяемых систем на предмет инклюзии людей с инвалидно-

стью, в частности необходимые процессы, инструменты и процедуры (там же, 

пп. 29E.70–29E.71). В рамках предлагаемых целевых показателей Отделение 

намеревалось внедрить в период 2022–2023 годов набор процессов, 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.29E)
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инструментов и процедур для оценки уровня и потребностей существующих си-

стем, которые также будут последовательно использоваться для оценки будущих 

систем на предмет наличия в них элементов инклюзии людей с инвалидностью. 

Как только эти показатели будут достигнуты, Отделение будет в состоянии ин-

тегрировать компонент инклюзии людей с инвалидностью в существующие и 

будущие системы последовательным и скоординированным образом. Консуль-

тативный комитет отмечает усилия Отделения по содействию инклюзии 

людей с инвалидностью и надеется, что Генеральный секретарь представит 

обновленную информацию в контексте следующего предлагаемого бюджета 

по программам.  

 

  Проведение заседаний в смешанном формате 
 

VIII.107 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена 

информация о количестве и организации заседаний в 2020 и 2021  годах, из ко-

торой следует, что большинство заседаний проводилось очно без устного пере-

вода. Во второй половине 2020 года и в 2021 году Отделение Организации Объ-

единенных Наций в Женеве расширило свои возможности для проведения засе-

даний в смешанном формате. По итогам первых четырех месяцев 2022  года От-

деление было близко к тому, чтобы превысить количество заседаний с устным 

переводом, проведенных в 2021 году. В ответ на запрос Комитету также была 

предоставлена информация о требованиях к нормативной базе, необходимой для 

достижения согласованного подхода к планированию услуг, требуемых государ-

ствами-членами. Дополнительные замечания Комитета относительно организа-

ции заседаний в смешанном формате во всех местах службы содержатся в раз-

деле 2 «Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Совета 

и конференционное управление» и в главе I выше.  

 

Таблица VIII.10 

Количество заседаний, проведенных в Отделении Организации Объединенных Наций в Женеве  
 

 

 2020 год   2021 год   2022 год (январь — апрель)  

Вид заседания 

С устным 

переводом  

Без устного 

перевода  Итого  

С устным 

переводом  

Без устного 

перевода  Итого  

С устным 

переводом  

Без устного 

перевода  Итого  

          
Очные  685 2 230 2 915 360 2 022 2 382 188 306 494 

Виртуальные  3 463 466 45 391 436 9 49 58 

Смешанные  569 324 893 1 772 708 2 480 682 347 1 029 

 Всего  1 257 3 017 4 274 2 177 3 121 5 298 879 702 1 581 

 

 

 

  Порт Организации Объединенных Наций 
 

VIII.108 Консультативный комитет ссылается на предоставленную ему инфор-

мацию о том, что Порт Организации Объединенных Наций — это дипломатиче-

ский клуб, созданный в 1947 году для международного сообщества в Женеве. В 

нем проходит большое количество приемов и других мероприятий постоянных 

представительств и международных организаций, а также культурных и реклам-

ных мероприятий стран. Объект полностью соответствует заявленной властями 

принимающей страны цели, состоящей в расширении возможностей проведения 

формальных и неформальных встреч международного сообщества в Женеве. Ра-

бота этого клуба в основном финансируется из собственных средств, регламен-

тируется уставами, разработанными Генеральным директором Отделения Орга-

низации Объединенных Наций в Женеве, и контролируется совместным комите-

том персонала и руководства в составе представителей Генерального директора 
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и представителей Координационного совета персонала. Повседневная деятель-

ность Порта обеспечивается внешними подрядчиками. Комитет был также про-

информирован о том, что в состав объекта входит ресторан, который работает 

как концессия в сфере общественного питания и который был выбран на откры-

том конкурсе. Порт сообщил, что средний годовой доход за последние три года 

составил приблизительно 226 000 швейцарских франков (см. также A/76/7 и 

A/76/7/Corr.1, пп. VIII.101–VIII.102). В порядке представления обновленной ин-

формации в ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что руковод-

ство текущей деятельностью осуществляется компанией, действующей в соот-

ветствии со швейцарским законодательством. В 2021  году компания сообщила о 

доходе в размере 259 000 швейцарских франков. Доходы включают индивиду-

альную плату за вход и абонементы и используются для покрытия операцион-

ных расходов, включая расходы на персонал, страхование, административные 

расходы, мебель и оборудование, а также периодические дноуглубительные ра-

боты в акватории.  

 

  Велосипедная парковка 
 

VIII.109 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что у персонала есть множество вариантов крытых и открытых парковок 

для велосипедов рядом с офисами, расположенными вокруг Дворца Наций.  Пар-

ковка для велосипедов была и будет оставаться бесплатной и легкодоступной 

для сотрудников. Благодаря координации с Постоянным представительством 

Швейцарии в начале 2022 года у входа в контрольно-пропускной пункт «Прени» 

был открыт пункт проката велосипедов, чтобы облегчить сотрудникам и посе-

тителям прибытие на объект на велосипедах. Кроме того, регулярно проводи-

лись заседания рабочей группы Отделения по внутренней и «зеленой» мобиль-

ности, на которых предлагались и продвигались новые инициативы, и Отделе-

ние регулярно участвовало в заседаниях рабочей группы по мобильности бази-

рующихся в Женеве международных организаций, принимающей стороной ко-

торой является Постоянное представительство Швейцарии. Консультативный 

комитет признает усилия Отделения по поощрению использования велоси-

педов сотрудниками, в том числе путем предоставления удобных и безопас-

ных вариантов парковки. Комитет приводит дополнительные комментарии по 

парковке велосипедов в разделе 29B «Департамент оперативной поддержки» 

выше. 

 

 

  Подраздел 29F 

  Административное обслуживание, Вена  
 

 

Регулярный бюджет   

Ассигнования на 2021 год 19 833 500 долл. США 

Расходы за 2021 год 19 300 300 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 18 502 600 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 10 081 500 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые на 2023 год  18 502 600 долл. США 

Внебюджетные ресурсы   

Имелось на 2021 год 18 320 200 долл. США 

Расходы за 2021 год 16 494 400 долл. США 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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Сметные ресурсы на 2022 год 17 710 400 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 7 122 800 долл. США 

Прогноз на 2023 год 17 846 300 долл. США 

 
Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы 

рассчитаны по ставкам 2022 года (т. е. до пересчета).  
 

 

 

VIII.110 Ресурсы регулярного бюджета, запрошенные Генеральным секрета-

рем по подразделу 29F на 2023 год, составляют 18 502 600 долл. США до пере-

счета, что соответствует уровню ассигнований на 2022  год (A/77/6 (Sect. 29F), 

таблицы 29F.12 и 29F.15). Информация об изменениях в общем объеме финан-

совых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования 

содержится в таблице VIII.22. 

 

  Таблица VIII.11 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число 

долж-

ностей  Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2022  год 83 1 Д-2, 1 Д-1, 4 С-5, 5 С-4, 6 С-3, 3 С-2/1, 6 ОО (ВР) и  

57 ОО (ПР)  

Предлагаемые должности на 2023  год 83 1 Д-2, 1 Д-1, 4 С-5, 5 С-4, 6 С-3, 3 С-2/1, 6 ОО (ВР) и  

57 ОО (ПР)  

Внебюджетные ресурсы   

Сметные должности на 2022 год 84 2 Д-1, 1 С-5, 7 С-4, 15 С-3, 2 С-2, 3 ОО (ВР) и 54 ОО (ПР)  

Прогноз на 2023 год 84 2 Д-1, 1 С-5, 7 С-4, 15 С-3, 2 С-2, 3 ОО (ВР) и 54 ОО (ПР)  

 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

VIII.111 Ресурсы регулярного бюджета для финансирования должностей, 

предлагаемые на 2023 год, составляют 9 570 800 долл. США до пересчета, что 

соответствует объему ассигнований на 2022 год. Эти ресурсы предназначены 

для финансирования 83 должностей (20 должностей категории специалистов и 

выше и 63 должностей категории общего обслуживания и смежных категорий), 

т. е. такого же числа должностей, которое было утверждено на 2022  год (там же, 

таблицы 29F.13, 29F.14 и 29F.16). 

 

  Вакантные должности 
 

VIII.112 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 30 июня 2022 года вакантными оставались четыре 

должности, финансируемые за счет регулярного бюджета (1  С-2, 1 должность 

категории общего обслуживания (высший разряд) и 2  должности категории об-

щего обслуживания (прочие разряды)). Хотя одна из должностей категории об-

щего обслуживания (прочие разряды) оставалась вакантной с 1  июня 2020 года, 

процесс набора продолжался и проходило рассмотрение кандидатур. Консуль-

тативный комитет надеется, что эти вакантные должности будут быстро за-

полнены и что соответствующая обновленная информация будет представ-

лена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего до-

клада и в следующем предлагаемом бюджете.  

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.29F)
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  Показатели доли вакантных должностей 
 

VIII.113 В ответ на запрос Консультативный комитет получил информацию об 

утвержденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных 

должностей за 2021 год и за период с января по июнь 2022 года, а также о пред-

лагаемых должностях и заложенных в бюджет показателях доли вакантных 

должностей на 2023 год по подразделу 29F (см. таблицу VIII.12). Консульта-

тивный комитет отмечает разницу между фактическими показателями 

доли вакантных должностей и заложенными в бюджет показателями и наде-

ется, что дополнительные разъяснения по заложенным в бюджет показате-

лям доли вакантных должностей на 2023 год будут представлены Генераль-

ной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада.  

 

Таблица VIII.12 

Показатели доли вакантных должностей 
 

 

 2021 год    2022 год   2023 год  

Категория  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Заложенный в 

бюджет показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Заложенный в 

бюджет показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах) 

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей 

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

долж-

ности  

Предлагаемый 

показатель 

доли вакантных 

должностей 

(в процентах)  

         
Категория специа-

листов и выше  20 2,5 2,3 20 2,7 5,0 20 3,0 

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  63 4,9 6,2 63 6,2 6,6 63 6,9 

 

 

VIII.114 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения 

Генерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

VIII.115 Объем предлагаемых ресурсов, не связанных с должностями, на 

2022 год составляет 8 931800 долл. США до пересчета, что соответствует 

уровню ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 29F), таблица 29F.17). Расходы 

составили 9221 000 долл. США на 2021 год и 5 413 300 долл. США по состоя-

нию на 30 июня 2022 года по сравнению с ассигнованиями в размере 

9 314 000 долл. США на 2021 год и 8 931 800 долл. США на 2022 год. Без изме-

нения объема ассигнований Генеральный секретарь предлагает следующие из-

менения: 

 a) консультанты: в 2023 году потребности в консультантах отсутствуют, 

что ведет к сокращению на 6500 долл. США, или 100 процентов, по сравнению 

с ассигнованиями на 2022 год. Расходы составили 1900 долл. США на 2021 год 

и 22 100 долл. США по состоянию на 30 июня 2022 года по сравнению с ассиг-

нованиями в размере 7500 долл. США на 2021 год и 6500 долл. США на 

2022 год; 

 b) услуги по контрактам: потребности в ресурсах в 2023 году состав-

ляют 886 000 долл. США, что на 20 000 долл. США, или 2,3 процента, больше, 

чем ассигнования на 2022 год. Увеличение связано с оценкой рисков в области 

безопасности сетевой инфраструктуры перед дальнейшими закупками для обес-

печения непрерывности функционирования, которая будет проведена в 

2023 году. Расходы составили 904 300 долл. США на 2021 год и 474 000 долл. 
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США по состоянию на 30 июня 2022 года по сравнению с ассигнованиями в раз-

мере 900 700 долл. США на 2021 год и 866 000 долл. США на 2022 год; 

 c) мебель и оборудование: потребности в ресурсах составляют 

221 100 долл. США в 2023 году, что на 13 500 долл. США, или 6,0 процента, 

меньше ассигнований на 2022 год. Снижение связано с перераспределением ре-

сурсов с оргтехники на проведение вышеупомянутой оценки рисков безопасно-

сти сетевой инфраструктуры. Расходы составили 278  500 долл. США на 

2021 год и 15 000 долл. США по состоянию на 30 июня 2022 года по сравнению 

с ассигнованиями в размере 268 800 долл. США на 2021 год и 234 600 долл. 

США на 2022 год. 

 

  Временный персонал общего назначения 
 

VIII.116 Отделение Организации Объединенных Наций в Вене предлагает со-

хранить четыре должности (4 должности категории общего обслуживания (про-

чие разряды)) по статье временного персонала общего назначения в 2023 году. 

В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что 

временный персонал общего назначения обеспечивает замену сотрудников, 

находящихся в декретном отпуске или длительном отпуске по болезни, и наем 

временного персонала в периоды пиковой рабочей нагрузки. В ответ на запрос 

Комитету были предоставлены данные об общем количестве дней отпуска по 

болезни и отпуска по беременности и родам, использованных в 2020 и 2021  го-

дах в Отделении Организации Объединенных Наций в Вене. Однако, по данным 

Генерального секретаря, количество использованных дней не равно количеству 

дней, замененных за счет ресурсов временного персонала общего назначения. 

Комитет обсуждал вопрос о должностях временного персонала общего назначе-

ния в своих предыдущих докладах (см.  A/76/7 и A/76/7/Corr.1, гл. I, п. 65, и 

A/75/7 и A/75/7/Corr.1, гл. I, п. 59). Дополнительные замечания Комитета в от-

ношении использования должностей временного персонала общего назначения 

приведены в главе I выше. 

VIII.117 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения 

Генерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Внебюджетные ресурсы 
 

VIII.118 В 2023 году прогнозируемые внебюджетные ресурсы (взносы налич-

ными) составят 17 846 300 долл. США, что на 135 900 долл. США, или 0,8 про-

цента, больше по сравнению со сметой на 2022 год. За их счет будут покры-

ваться, в частности, расходы на сохранение 84 должностей. В ответ на запрос 

Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состоянию на 

31 мая 2022 года из 84 должностей 6 были вакантными (3 С-3, 1 С-2, 1 долж-

ность категории общего обслуживания (высший разряд) и 1  должность катего-

рии общего обслуживания (прочие разряды)).  

 

  Услуги, предоставляемые Отделением Организации Объединенных 

Наций в Вене 
 

VIII.119 Отделение Организации Объединенных Наций в Вене оказывает под-

держку следующим подразделениям Секретариата, расположенным в Вене: 

УНП ООН; Управлению по вопросам космического пространства; Отделу права 

международной торговли Управления по правовым вопросам; секретариату 

Научного комитета Организации Объединенных Наций по действию атомной 

радиации; Информационной службе Организации Объединенных Наций в Вене; 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
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УСВН; Управлению по вопросам разоружения; региональному отделению Кан-

целярии Омбудсмена и посредников Организации Объединенных Наций; и Ре-

естру Организации Объединенных Наций для регистрации ущерба, причинен-

ного в результате строительства стены на оккупированной палестинской терри-

тории (A/77/6 (Sect. 29F), п. 29F.3).  

VIII.120 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что согласно положениям трехстороннего меморандума о взаимопонима-

нии 1977 года и последующим поправкам к нему Отделение Организации Объ-

единенных Наций в Вене оказывает административную поддержку на основе 

принципа общего обслуживания другим международным организациям, базиру-

ющимся в Венском международном центре, а именно: МАГАТЭ, ЮНИДО и 

Подготовительной комиссии Организации по Договору о всеобъемлющем запре-

щении ядерных испытаний. Отделение обеспечивает устный перевод и другие 

конференционные услуги, а также услуги по охране и безопасности через меха-

низм совместно финансируемой деятельности, при этом чистые потребности по 

линии регулярного бюджета были включены в раздел 2 «Дела Генеральной Ас-

самблеи и Экономического и Социального Совета и конференционное управле-

ние» и раздел 34 «Охрана и безопасность», соответственно. В ответ на дополни-

тельный запрос Комитету были представлены данные об общих поступлениях 

по линии возмещения расходов Отделения Организации Объединенных Наций 

в Вене, и он был проинформирован о том, что дальнейшая разбивка общих по-

ступлений по линии возмещения расходов по предоставляемым услугам не яв-

ляется легкодоступной или практически возможной.  

VIII.121 Консультативный комитет напоминает, что ранее он был проинформи-

рован о том, что службы эксплуатации зданий Венского международного центра 

находятся в ведении ЮНИДО и финансируются на основе соглашений о совмест-

ном покрытии расходов между базирующимися в Вене организациями. Комитет 

получил обновленную информацию о соотношении долей участия в расходах на 

содержание Отделения Организации Объединенных Наций в Вене в 2020, 2021 и 

2022 годах, которое составляет 22,758 процента, 22,758 процента и 22,965 про-

цента, соответственно. Комитет был также информирован о том, что медицинская 

служба в Венском международном центре, находящемся в ведении МАГАТЭ, фи-

нансируется Отделением Организации Объединенных Наций в Вене/УНП  ООН 

Организацией по Договору о всеобъемлющем запрещении ядерных испытаний, 

ЮНИДО и МАГАТЭ и что каждой структуре ежемесячно выставляются счета по 

фактическим расходам. В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, 

что в тех случаях, когда Отделение Организации Объединенных Наций в Вене по-

лучает такие услуги в соответствии с трехсторонним меморандумом о взаимопо-

нимании (например, услуги по эксплуатации зданий от ЮНИДО или медицинские 

услуги от МАГАТЭ), чистые потребности регулярного бюджета включаются в со-

ответствующие подпрограммы по статье «Субсидии и взносы». 

VIII.122 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что внебюджетные ресурсы в соответствии с подразделом  29F охватывают 

все мероприятия по возмещению расходов Отделения Организации Объединен-

ных Наций в Вене и косвенную программную поддержку деятельности 

УНП ООН, финансируемой за счет внебюджетных ресурсов. Эти внебюджетные 

ресурсы не были распределены между подразделениями, расположенными в 

Вене. Услуги по возмещению расходов, оказываемые Отделением Организации 

Объединенных Наций в Вене, связаны с услугами, предоставляемыми в рамках 

всех четырех подпрограмм различным структурам в Вене, на которые отсут-

ствует регулярный бюджет (например, компьютерная поддержка рабочих мест, 

функционирование гаража и общие административные услуги). Комитет также 

был проинформирован о том, что Отделение использует тарифную карту, в 
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которой указаны стандартные расходы на некоторые оказываемые им услуги. В 

прейскурант вошли наиболее используемые услуги, предоставляемые подразде-

лениям Секретариата, не базирующимся в Вене, и структурам, обслуживаемым 

за счет внебюджетных ресурсов. Услуги, включенные в тарифную карту, регу-

лярно пересматривались поставщиками услуг, и их калькуляция основывалась 

на подходе, основанном на полной стоимости, включая прямые и косвенные за-

траты на оказание соответствующих услуг.  

VIII.123 Консультативный комитет надеется, что Генеральный секретарь 

представит Генеральной Ассамблее всеобъемлющую информацию обо всех ас-

пектах соглашений о совместном покрытии расходов во время рассмотрения 

ею настоящего доклада, а также в его следующих предлагаемых бюджетах.  

 

  Гендерная и географическая представленность 
 

VIII.124 По состоянию на 31 декабря 2021 года женщины составляли 47,4 про-

цента от общего числа сотрудников. По состоянию на ту же дату представлен-

ность региональных групп на 18 должностях категории специалистов и выше 

было следующим: 11 из государств Западной Европы и других государств; 5 из 

Азиатско-Тихоокеанского региона; по одному из государств Африки и госу-

дарств Латинской Америки и Карибского бассейна; и ни одной из государств 

Восточной Европы. Консультативный комитет надеется, что Отделение Ор-

ганизации Объединенных Наций в Вене приложит усилия для достижения 

справедливой географической представленности государств-членов среди 

своих сотрудников и будет представлять обновленную информацию во всех 

будущих предлагаемых бюджетах по программам.  Дополнительные коммен-

тарии Консультативного комитета по вопросу о гендерной и географической 

представленности приведены в главе I выше. 

 

  Проведение заседаний в смешанном формате 
 

VIII.125 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена 

информация о количестве и организации заседаний в 2020 и 2021  годах и с ян-

варя по май 2022 года, из которой следует, что большинство заседаний проводи-

лось в смешанном формате, что отражено в таблице  VIII.13. В ответ на запрос 

Комитет был также проинформирован о том, что на 2022 год организаторы и 

секретариаты заседаний должны были выделить средства на использование 

платформы для дистанционного устного перевода и на вспомогательные рас-

ходы. Предлагаемый бюджет на 2023 год не содержит никаких ассигнований по 

подразделу 29F на оказание этих услуг. По данным Генерального секретаря, для 

того чтобы такие услуги предоставлялись на постоянной основе, необходимо 

обеспечить четкий мандат, рамки и финансирование. Дополнительные замеча-

ния Комитета относительно проведения заседаний в смешанном формате содер-

жатся в главе I и разделе 2 «Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и 

Социального Совета и конференционное управление» выше.  

 

  Таблица VIII.13 

  Количество заседаний, проведенных в Отделении Организации 

Объединенных Наций в Вене 
 

 

Год  Очные  Смешанные  

   
2020 год 1 635 1 409 

2021 год 510 1 874 

2022 год (январь — май) 408 627 
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  Велосипедная парковка 
 

VIII.126 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что в Вене активно используются велосипеды. На территории комплекса 

имелось множество специально отведенных и безопасных парковочных мест в 

гараже, с удобным доступом и специальными воротами для въезда. На места для 

велосипедов распространяется действие общих мер безопасности и наблюде-

ния, а у входов/ворот имеются велодорожки, ведущие к ним, где это необходимо, 

и специальные места для остановки велосипедистов при сканировании удосто-

верений сотрудников. Совсем недавно на пожертвованные средства были предо-

ставлены велосипедные насосы и инструменты, которыми можно использо-

ваться бесплатно, чтобы еще больше повысить удобство пользования велосипе-

дом. Кроме того, парковка для велосипедов была бесплатной в отличие от пар-

ковки для автомобилей, что должно еще больше стимулировать использование 

этого альтернативного вида транспорта. Наконец, Отделение поддержало доб-

ровольные инициативы сотрудников по популяризации велосипедного спорта, 

например, недавний запуск клубом сотрудников инициативы «голубой велоси-

пед». Консультативный комитет признает усилия Отделения по поощрению 

использования велосипедов сотрудниками, в том числе путем предоставле-

ния удобных и безопасных вариантов парковки. Комитет приводит дополни-

тельные комментарии по парковке велосипедов по подразделу  29B «Департа-

мент оперативной поддержки» выше. 

 

 

  Подраздел 29G 

  Административное обслуживание, Найроби  
 

 

Регулярный бюджет   

Ассигнования на 2021 год 17 751 100 долл. США 

Расходы за 2021 год 16 703 600 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 18 745 700 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 10 104 200 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые на 2023 год  16 657 200 долл. США 

Внебюджетные ресурсы  

Имелось на 2021 год 23 520 000 долл. США 

Расходы за 2021 год 17 364 500 долл. США 

Сметные ресурсы на 2022 год 23 252 100 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 9 751 400 долл. США 

Прогноз на 2023 год 23 252 100 долл. США 

 
Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы рассчитаны 

по ставкам 2022 года (т. е. до пересчета).  
 

 

 

VIII.127 Ресурсы регулярного бюджета, испрашиваемые Генеральным секре-

тарем по разделу 29G на 2023 год, составляют до пересчета 16 657 200 долл. 

США, что в чистом выражении на 2 088 500 долл. США, или 11,1 процента, 

больше по сравнению с ассигнованиями на 2022 год. Информация об измене-

ниях в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и 

источникам финансирования содержится в таблице VIII.23. 
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VIII.128 Генеральный секретарь указывает, что сокращение в чистом выраже-

нии обусловлено техническими корректировками, главным образом в связи с ис-

ключением единовременных потребностей, утвержденных в 2022  году Гене-

ральной Ассамблеей в ее резолюции 76/246 и касающихся ассигнований на по-

крытие расходов по управлению проектами в рамках крупных строительных 

проектов в связи с: a) заменой офисных корпусов A–J в Отделении 

(1 163 300 долл. США); и b) решением проблемы ухудшения состояния и огра-

ниченности возможностей центра конференционного обслуживания в Отделе-

нии (925 200 долл. США) (A/77/6 (Sect. 29G), п. 29G.74 и таблица 29G.16). 

 

  Таблица VIII.14 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число 

долж-

ностей  Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2022  год 112 1 Д-2, 4 Д-1, 7 С-5, 9 С-4, 17 С-3, 7 С-2/1, 1 НСС и 66 МР  

Предлагаемые должности на 2023  год 112 1 Д-2, 4 Д-1, 7 С-5, 9 С-4, 17 С-3, 7 С-2/1, 1 НСС и 66 МР  

Внебюджетные ресурсы   

Прогноз на 2022 год 248 5 С-4, 8 С-3, 225 МР и 10 НС 

Прогноз на 2023 год 248 5 С-4, 8 С-3, 225 МР и 10 НС 

 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

VIII.129 Ресурсы регулярного бюджета для финансирования должностей, 

предлагаемые на 2023 год, составляют 10 846 400 долл. США до пересчета, что 

соответствует объему ассигнований на 2022 год. Эти ресурсы предназначены 

для дальнейшего финансирования 112 должностей (45 должностей категории 

специалистов и выше и 67 должностей категории общего обслуживания и смеж-

ных категорий), т. е. такого же количества утвержденных должностей, что и в 

2022 году. 

 

  Вакантные должности 
 

VIII.130 В ответ на запрос Консультативного комитета ему сообщили, что по 

состоянию на 30 июня 2022 года вакантными оставались 14 должностей (1 Д-1, 

2 С-5, 1 С-4, 4 С-3, 2 С-2 и 5 должностей категории общего обслуживания (мест-

ный разряд)), ни одна из которых не оставалась вакантной более двух лет. Кон-

сультативный комитет надеется, что эти вакантные должности будут 

быстро заполнены и что соответствующая обновленная информация будет 

представлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоя-

щего доклада и в следующем предлагаемом бюджете. 

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

VIII.131 В ответ на запрос Консультативный комитет получил информацию об 

утвержденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных 

должностей за 2021 год и за период с января по июнь 2022 года, а также о пред-

лагаемых должностях и заложенных в бюджет показателях доли вакантных 

должностей на 2023 год по подразделу 29G (см. таблицу VIII.15). Консульта-

тивный комитет отмечает разницу между фактическими показателями 

доли вакантных должностей и заложенными в бюджет показателями и наде-

ется, что дополнительные разъяснения по заложенным в бюджет 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/246
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.29G)
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показателям доли вакантных должностей на 2023 год будут представлены 

Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада.  

 

Таблица VIII.15 

Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

 2021 год    2022 год   2023 год  

Категория 

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Заложенный в 

бюджет показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средний по-

казатель доли 

вакантных 

должностей 

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Заложенный в 

бюджет показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах) 

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь — июнь) 

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

долж-

ности  

Заложенный в 

бюджет показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах)  

         
Категория специа-

листов и выше  45 9,1 14,3 45 10,0 20,3 45 11,0  

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  67 7,5 8,4 67 9,5 10,2 67 10,5 

 

 

VIII.132 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения 

Генерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

VIII.133 Предлагаемые потребности в ресурсах, не связанных с должностями, 

на 2023 год составляют 5 810 800 долл. США, что в чистом исчислении на 

2 088 500 долл. США, или 26,4 процента, меньше ассигнований на 2022 год 

(A/77/6 (Sect. 29G), таблица 29G.16) в результате исключения единовременных 

потребностей, утвержденных Генеральной Ассамблеей на 2022  год, и сокраще-

ния потребностей по статьям общих оперативных расходов и принадлежностей 

и материалов (см. п. VIII.128 выше). Расходы за счет средств регулярного бюд-

жета по статье ресурсов, не связанных с должностями, по состоянию на 30  июня 

2022 года составляют 5 300 500 долл. США, или 67 процентов от утвержденных 

ассигнований на 2022 год в размере 7 899 300 долл. США. 

 

  Временный персонал общего назначения 
 

VIII.134 Отделение Организации Объединенных Наций в Найроби предлагает 

сохранить две должности по статье временного персонала общего назначения в 

2023 году (одна должность С-4, специалист по управлению программами, и одна 

должность категории общего обслуживания (местный разряд), административ-

ный помощник). В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформи-

рован о том, что обе должности, которые были заполнены по состоянию на 

30 июня 2022 года, были учреждены в рамках системы обеспечения организа-

ционной жизнеспособности в июне 2013 года в соответствии с резолю-

цией 67/254 Генеральной Ассамблеи. Учреждение этих двух должностей было 

необходимым условием для Отделения для проверки текущей жизнеспособно-

сти, особенно во время выборов, пандемий и других глобальных рисков. В кон-

тексте будущих предлагаемых бюджетов будет рассмотрен вопрос о сохраняю-

щейся потребности в функциях этих должностей и о том, следует ли продолжать 

их финансирование по статье временного персонала общего назначения. Кон-

сультативный комитет отмечает, что две временные должности (1  С-4 и 

1 должность категории общего обслуживания (местный разряд)) были со-

зданы в 2013 году в Группе обеспечения организационной жизнеспособно-

сти, которая занимается вопросами разработки планов и моделей для 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.29G)
https://undocs.org/ru/A/RES/67/254
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повышения устойчивости функционирования, а также общей организаци-

онной жизнеспособности. Принимая во внимание существенно важные 

функции, выполняемые сотрудниками на этих должностях в течение дли-

тельного периода времени, Комитет надеется, что будет проведена оценка 

для рассмотрения более устойчивого механизма и что обновленная инфор-

мация будет представлена в следующем предлагаемом бюджете.  Дополни-

тельные замечания Комитета по вопросу о временном персонале общего назна-

чения содержатся в главе I выше (см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, гл. I, п. 65, и 

A/75/7 и A/75/7/Corr.1, гл. I, п. 59). 

VIII.135 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения 

Генерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должно-

стями. 

 

  Прочие вопросы 
 

  Внебюджетные ресурсы 
 

VIII.136 Прогнозируемые внебюджетные ресурсы на 2023 год в размере 

23 252 100 долл. США, что соответствует смете на 2022 год, позволят, в частно-

сти, сохранить 248 должностей. Консультативный комитет напоминает, что Объ-

единенная инспекционная группа в своей записке JIU/NOTE/2008/1, касаю-

щейся управления общими службами, вынесла две рекомендации в отношении 

общих служб. В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что в 

связи с рекомендацией о проведении обзора Системы управления общим обслу-

живанием с целью ее рационализации было проведено совещание по вопросу об 

общем обслуживании на уровне руководителей учреждений, после чего с  января 

2009 года вместо трех уровней комитетов была создана двухуровневая струк-

тура, которая эффективно функционирует. Что касается рекомендации о том, 

чтобы директоры-исполнители ЮНЕП и ООН-Хабитат делегировали полномо-

чия Отделению Организации Объединенных Наций в Найроби представлять их 

в Совете по вопросам общего обслуживания, Исполнительном комитете по во-

просам общего обслуживания и Группе по управлению общими службами, то 

Консультативный комитет был проинформирован о том, что обе структуры са-

мостоятельно представляют себя на всех уровнях Системы управления общим 

обслуживанием. Консультативный комитет надеется, что более подробная 

информация об этих финансируемых из внебюджетных источников долж-

ностях, в том числе о состоянии дел с их заполнением, будет представлена 

Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада и в 

контексте следующего предлагаемого бюджета.  

 

  Возмещение расходов 
 

VIII.137 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что Департамент оперативной поддержки назначил Отделение Организа-

ции Объединенных Наций в Найроби поставщиком услуг для системы коорди-

наторов-резидентов как на глобальном, так и на региональном уровнях, а также 

для проекта трехстороннего партнерства и Канцелярии Специального координа-

тора по развитию в Сахеле в Дакаре. Отделение оказывало секретариатскую 

поддержку и большинство общих услуг на основе возмещения затрат, используя 

соглашения об уровне обслуживания, подписанные в соответствии с ежегодной 

картой тарифов на общие услуги, которая была утверждена Группой по управ-

лению общими службами. 

VIII.138 Консультативный комитет был также проинформирован о том, что в 

рамках поддержки системы координаторов-резидентов 54 странам в Африке 

предлагаются региональные услуги в таких областях, как поездки (в том числе 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/JIU/NOTE/2008/1
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для поддержки конференций), закупки, управленческая поддержка консультан-

тов, индивидуальных подрядчиков и стажеров, а также глобальные услуги, свя-

занные с управлением людскими ресурсами (включая сопутствующие поездки), 

начислением заработной платы и финансами. Было также указано, что с Регио-

нальным центром обслуживания в Энтеббе, Уганда, дублирование отсутство-

вало, поскольку Отделение Организации Объединенных Наций в Найроби об-

служивает структуры, не занимающиеся поддержанием мира, а Региональный 

центр обслуживания предоставляет услуги различным операциям Организации 

Объединенных Наций в пользу мира. 

VIII.139 По запросу Консультативному комитету были предоставлены копии 

подписанного соглашения об уровне обслуживания, список обслуживаемых 

структур, которым Отделение Организации Объединенных Наций в Найроби 

оказывает поддержку в 172 странах и местах службы, находящихся в ведении 

Отделения, а также карта тарифов на услуги и универсальный прейскурант 

ПРООН для Кении. В ответ на дополнительный запрос Комитету также была 

предоставлена информация о возмещенных расходах в разбивке по видам ока-

занных услуг в 2020 и 2021 годах и с января по май 2022 года, что отражено в 

таблице VIII.16. В информации демонстрируется постоянное наличие значи-

тельных расхождений между сметными и фактическими расходами.  

 

  Таблица VIII.16 

  Возмещение затрат, в разбивке по предоставляемым услугам  

  (В долл. США)  
 

 

Услуги  

Смета на 

2020 год  

2020 год 

(фактический 

показатель)  

Смета на 

2021 год  

2021 год 

(фактический 

показатель)  

Смета на 

2022 год  

2022 год 

(фактический 

показатель) 

(январь-июнь)  

       
Руководство и управление  746,90 145,10 184,90 155,30 202,70 58,80 

Услуги по составлению бюджета 

и управлению финансами  

3 618,20 3 765,40 5 337,20 4 010,20 5 499,10 2 163,70 

Услуги в области управления 

людскими ресурсами  

4 328,50 5 180,30 5 398,20 4 082,60 5 091,70 2 337,90 

Вспомогательное обслуживание  6 919,60 5 551,00 8 334,20 5 876,10 8 435,80 2 657,20 

Услуги в области информаци-

онно-коммуникационных техно-

логий 

5 349,60 2 860,20 4 255,40 3 636,70 4 022,80 1 385,60 

 Всего  20 962,80 17 501,90 23 509,90 17 760,90 23 252,10 8 603,10 

 

 

VIII.140 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что Отделение включило показатели эффективности услуг в соглашения об 

уровне обслуживания с обслуживаемыми структурами. Мониторинг показате-

лей эффективности осуществлялся на основе данных из «Умоджи», системы 

“iNeed” и других систем. Карта тарифов на услуги периодически пересматрива-

лась и при необходимости корректировалась на основе ключевых факторов ра-

бочей нагрузки. Новые ставки и соответствующая таксономия были обсуждены 

с обслуживаемыми структурами и представлены на утверждение в Канцелярию 

Контролера.  

VIII.141 Консультативный комитет надеется, что более подробная раз-

бивка услуг, предоставляемых структурам, а также данные учета этих ре-

сурсов будут включены в следующий предлагаемый бюджет. Дополни-
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тельные комментарии Консультативного комитета в отношении возмещения 

расходов приведены в главе I выше. 

 

  Услуги в области закупочной деятельности 
 

VIII.142 Генеральный секретарь отмечает, что Отделение Организации Объ-

единенных Наций в Найроби провело более 150 тендеров на приобретение ши-

рокого спектра товаров и услуг для поддержки обслуживаемых отделений, рас-

положенных на шести континентах. По сравнению с 2019 и 2020  годами коли-

чество тендеров, проведенных Отделением, имело тенденцию к увеличению, 

что объясняется постепенным переходом обслуживаемых подразделений к ис-

пользованию услуг Отделения в области закупок, а не услуг подразделений, не 

входящих в Секретариат, на условиях внешнего подряда, таких как ПРООН и 

ЮНОПС. Отделение смогло удовлетворить возросший спрос на услуги по за-

купкам благодаря своему ориентированному на клиентов и решение проблем 

подходу, что способствовало сокращению времени оформления закупочных 

операций (A/77/6 (Sect. 29G), п. 29G.46). 

VIII.143 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что основными подразделениями, перешедшими на использование услуг по 

закупкам с привлечением внутреннего подрядчика, являются ООН-Хабитат, си-

стема координаторов-резидентов и ЮНЕП. Далее Комитету были представлены 

данные по совокупному количеству тендеров, контрактов и заказ-нарядов в год 

за период с 2019 по 2021 год и с января по май 2022 года. В ответ на запрос 

Комитет был также проинформирован о том, что в начале 2020 года, сразу после 

начала пандемии в Кении, Отделение быстро перевело свою деятельность в вир-

туальный формат и обратилось к обслуживаемым структурам за пределами 

Найроби, что позволило привлечь клиентов в различных странах, которые ранее 

обслуживались другими структурами, такими как ПРООН. Отделение активно 

проводило исследования рынка и информационно-разъяснительную работу с це-

лью выявления потенциальных поставщиков в наименее развитых странах, раз-

вивающихся странах и странах с переходной экономикой. Расширение участия 

и снижение производственных издержек в свою очередь принесло пользу кли-

ентам в получении максимальной отдачи от расходуемых средств при приобре-

тении товаров и услуг. 

 

  Медицинское обслуживание 
 

VIII.144 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что Отделение все еще занимается устранением последствий пандемии 

COVID-19 в Кении. Госпиталь Организации Объединенных Наций, специализи-

рующийся на лечении от COVID-19, возобновил работу в середине июня 

2022 года, когда ситуация в Кении неожиданно обострилась. В преддверии объ-

явления ВОЗ о завершении пандемии Отделение начало обсуждение с больни-

цей Найроби вопроса о будущем использовании этого объекта. В ходе обсужде-

ния рассматривалась возможность создания травматологического центра, ин-

фекционного отделения и педиатрического центра. Предполагалось, что первые 

два варианта будут покрывать большинство потребностей в медицинской эваку-

ации. В соответствии с соглашением Организации Объединенных Наций с боль-

ницей Найроби, группа продолжит эксплуатацию учреждения и будет покрывать 

расходы за счет выставления счетов пациентам. Организация Объединенных 

Наций будет по-прежнему иметь возможность резервировать конкретные койко-

места для удовлетворения своих потребностей. Консультативный комитет 

надеется, что обновленная информация о понесенных расходах и будущем 

использовании госпиталя Организации Объединенных Наций, специализи-

рующегося на лечении от COVID-19, будет представлена Генеральной 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.29G)


 A/77/7 

 

22-12846 431/570 

 

Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада и в следующем 

предлагаемом бюджете. 

VIII.145 Что касается совместно финансируемой клиники, то Консультатив-

ный комитет был проинформирован о том, что она наделена правом предостав-

лять услуги в области гигиены труда и техники безопасности персоналу Орга-

низации Объединенных Наций как на территории комплекса в Гигири, так и за 

его пределами в офисах в Найроби. Клиника финансировалась по линии меха-

низма общего обслуживания. Клиника предоставляла уникальные услуги, ре-

шала вопросы, специфичные для работы в Организации Объединенных Наций, 

и в настоящее время такие услуги не предоставляются внешними поставщиками 

услуг. В клинике работало 17 человек (1 P-5, старший медицинский специалист; 

6 национальных сотрудников — специалистов (3 врача, 1 младший консультант 

персонала, 1 младший специалист по координации и 1 старшая медсестра); и 

10 сотрудников категории общего обслуживания (местный уровень) (4  старших 

медсестры, 5 медсестер и 1 административный помощник)). Оборудование кли-

ники включало койко-места для быстрого развертывания и основные клиниче-

ские принадлежности для обследования и лечения, хирургические инструменты 

для лечения мелких травм, а также расширенный комплекс реанимационного 

оборудования.  

 

  Гендерная и географическая представленность 
 

VIII.146 По состоянию на 31 декабря 2021 года женщины составляли 50 про-

центов от общего числа сотрудников. По состоянию на ту же дату распределение 

по региональным группам 38 должностей категории специалистов и выше было 

следующим: 16 из государств Африки; 13 из государств Западной Европы и дру-

гих государств; 7 из Азиатско-Тихоокеанского региона; 2 из государств Восточ-

ной Европы; и ноль из государств Латинской Америки и Карибского бассейна. 

Консультативный комитет, высоко оценивая усилия по достижению гендер-

ного паритета, надеется, что Отделение активизирует свои усилия по дости-

жению справедливой географической представленности государств-членов 

среди своих сотрудников и будет представлять обновленную информацию 

во всех будущих предлагаемых бюджетах по программам. Дополнительные 

комментарии Консультативного комитета по вопросу о географическом распре-

делении приведены в главе I выше. 

 

  Проведение заседаний в смешанном формате 
 

VIII.147 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена 

информация о количестве очных, виртуальных и смешанных заседаний в 2020 и 

2021 годах и с января по май 2022 года, что отражено в таблице VIII.17. Инфор-

мация показывает, что если в 2020 году не было проведено ни одного заседания 

в смешанном формате, то в 2021 году в смешанном формате будет проведено 

только 19 процентов заседаний; и на данный момент проведенные в 2022  году 

заседания в смешанном формате составляют 46 процентов от общего числа со-

стоявшихся заседаний. Дополнительные замечания Комитета относительно про-

ведения заседаний в смешанном формате приводятся разделе  2 «Дела Генераль-

ной Ассамблеи и Экономического и Социального Совета и конференционное 

управление» выше.  
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  Таблица VIII.17 

  Заседания, проведенные в 2020, 2021 годах и в период с января по май 2022 года 
 

 

 

Обслуживаемые 

структуры  

Очные   Виртуальные   Смешанные  

Год  

Количество 

заседаний  

Количество 

участников  

Количество 

заседаний  

Количество 

участников  

Количество 

заседаний  

Количество 

участников  

        
2020 год ЮНЕП  564 5 665 185 21 617 0 0 

 ООН-Хабитат 75 727 31 4 235 0 0 

 

Другие обслужива-

емые структуры  25 121 598 12 80 231 0 0 

2021 год ЮНЕП  24 3 801 301 45 290 73 24 265 

 ООН-Хабитат 3 10 14 539 27 3 760 

 

Другие обслужива-

емые структуры  93 2 188 71 2 934 17 2 040 

2022 год (ян-

варь — май) 

ЮНЕП  100 55 949 17 1 710 214 71 591 

ООН-Хабитат 7 200 – – 32 2 815 

 

Другие обслужива-

емые структуры  366 11 817 13 1 140 186 7 629 
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  Таблица VIII.18 

  Подраздел 29A «Департамент по стратегии, политике и контролю в области управления»: изменения в общем объеме финансовых 

ресурсов в разбивке по классам расходов и источникам финансирования  

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 

Регулярный бюджет  

Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносовa  Внебюджетные ресурсы  Всего 

Ассигнова

ния на 

2021 год 

Расходы за 

2021 год 

Ассигнова

ния на 

2022 год 

Расходы за 

2022 год 

(январь — 

июнь) 

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы за 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы за 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы за 

2021 год 

Ассигнован

ия/смета 

на 2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

                   
Должности  39 634,4 40 458,2 39 832,1 20 946,8 41 661,3 1 829,2 31 946,9 33 746,8 36 832,0 3 085,2 16 220,7 17 531,5 15 545,4 (1 986,1) 88 625,8 91 110,4  94 038,7 2 928,3 

Прочие расходы 

по персоналу  1 779,0 1 970,7 2 516,7 1 480,0 2 627,1 110,4  1 439,6 1 488,0 1 598,4 110,4  1 754,2 1 541,5 987,7 (553,8) 5 164,5 5 546,2 5 213,2 (333,0) 

Представительск

ие расходы 0,2 – 0,2 – 0,2 – – – – – – – – – – 0,2 0,2 – 

Консультанты 127,1 1 620,8 121,3 393,6 578,4 457,1 425,8 319,5 277,8 (41,7) 175,5 175,0 175,0 – 2 222,1 615,8 1 031,2 415,4 

Поездки 

персонала  345,0 312,7 347,9 439,7 364,2 16,3 22,9 626,9 626,9 – 87,3 265,5 265,5 – 422,9 1 240,3 1 256,6 16,3 

Услуги по 

контрактам 7 645,2 6 101,7 7 799,0 1 459,4 8 202,1 403,1 2 117,3  2 427,7 2 512,0 84,3 560,0 604,1 574,4 (29,7) 8 779,0 10 830,8 11 288,5  457,7 

Общие 

оперативные 

расходы 369,3 167,5 358,3 102,9 326,7 (31,6) 298,8 132,2 137,0 4,8 9 563,4 9 718,4 9 389,7 (328,7) 10 029,7 10 208,9 9 853,4 (355,5) 

Принадлежности 

и материалы 128,0 6,7 62,7 1,1 75,0 12,3 6,2 53,8 44,2 (9,6) 5,9 57,1 51,4 (5,7) 18,8 173,6 170,6 (3,0) 

Мебель и 

оборудование  122,3 222,5 133,0 68,8 161,9 28,9 397,2 89,8 150,1 60,3 6,3 73,3 67,6 (5,7) 626,0 296,1 379,6 83,5 

Переоборудовани

е помещений – – – 3,0 – – – – – – – – – – – – – – 

Субсидии и 

взносы 4 305,9 4 183,0 4 253,1 4 183,0 4 253,1 – 14 249,8 16 668,0 16 633,9 (34,1) 6 913,7 7 293,5 7 293,5 – 25 346,5 28 214,6 28 180,5 (34,1) 

Прочие расходы – – – – – – – – – – 17,5 – – – 17,5 – – – 

 Всего  54 456,4 55 043,7 55 424,3 29 078,3 58 250,0 2 825,7 50 904,6 55 552,7 58 812,3 3 259,6 35 304,5 37 259,9 34 350,2 (2 909,7) 141 252,8 148 236,9 151 412,5 3 175,6 

 

 a Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов по линии вспомогательного счета,  — с 1 июля по 30 июня. 
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  Таблица VIII.19 

  Подраздел 29B «Департамент оперативной поддержки»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов  

в разбивке по классам расходов и источникам финансирования  

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 

Регулярный бюджет  

Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносовa  Внебюджетные ресурсы  Всего 

Ассигнова

ния на 

2021 год 

Расходы за 

2021 год 

Ассигнова

ния на 

2022 год 

Расходы за 

2022 год 

(январь — 

июнь) 

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы за 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы за 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы за 

2021 год 

Ассигнован

ия/смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

                   
Должности  36 942,6 37 364,2 37 224,4 19 274,4  39 560,9 2 336,5 61 892,0 63 612,1 66 790,2 3 178,1 7 107,0 9 857,0 11 374,4  1 517,4 106 363,2  110 693,5  117 725,5  7 032,0  

Прочие 

расходы по 

персоналу  3 663,5 3 717,4 3 707,0 1 961,9  4 319,0 612,0 3 191,0 3 972,9 4 259,8 286,9 8 222,6  11 031,6  9 633,5 (1 398,1) 15 131,0  18 711,5  18 212,3  (499,2) 

Представительс

кие расходы 2,1 – 2,3 – 2,3 – – – – – – – – – – 2,3 2,3 – 

Консультанты 173,1 490,5 276,6 1 430,4  361,8 85,2 943,1 579,9 579,9 – 792,2 1 196,2 782,0 (414,2) 2 225,8  2 052,7  1 723,7  (329,0) 

Поездки 

персонала  235,9 55,9 198,3 127,0 268,6 70,3 145,8 1 275,7 1 190,3 (85,4) 1 128,6 4 630,0 4 393,0 (237,0) 1 330,3  6 104,0  5 851,9  (252,1) 

Услуги по 

контрактам 4 406,9 4 410,3 4 794,7 1 960,2  5 421,7 627,0 3 146,1 3 245,7 4 230,8 985,1 5 281,7 6 623,1 5 637,5 (985,6) 12 838,1  14 663,5  15 290,0  626,5  

Общие 

оперативные 

расходы 38 933,1 37 165,9 40 007,3 32 368,4  39 815,6 (191,7) 25 262,1 26 232,4 26 700,0 467,6 48 565,2 57 468,1 32 958,2 (24 509,9) 110 993,2  123 707,8  99 473,8  (24 234,0) 

Принадлежност

и и материалы 756,9 401,5 634,1 204,0 569,0 (65,1) 111,6 193,2 194,4 1,2 792,1 1 249,2 766,0 (483,2) 1 305,2  2 076,5  1 529,4  (547,1) 

Мебель и 

оборудование  415,4 2 191,2 450,1 199,4 678,8 228,7 766,3 417,3 522,2 104,9 338,4 441,9 183,1 (258,8) 3 295,9  1 309,3  1 384,1  74,8 

Переоборудова

ние помещений – 221,1 – 31,5 – – – – 61,8 61,8 82,4 – – – 303,5 – 61,8 61,8 

Субсидии и 

взносы 87,5 30,0 353,6 303,3 353,6 – – – – – 95,8 344,7 107,6 (237,1) 125,8 698,3  461,2 (237,1) 

Прочие 

расходы – – – – – – 8 882,9 8 393,0 8 817,9 424,9 160,9 239,5 100,7 (138,8) 9 043,8  8 632,5  8 918,6  286,1 

 Всего  85 617,0 86 048,0 87 648,4 57 860,5  91 351,3 3 702,9 104 340,9 107 922,2 113 347,3 5 425,1 72 566,8 93 081,3 65 936,0 (27 145,3) 262 955,8  288 651,9  270 634,6  (18 017,3) 

 

 a Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов по линии вспомогательного счета,  — с 1 июля по 30 июня. 
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  Таблица VIII.20 

  Подраздел 29С «Управление информационно-коммуникационных технологий»: изменения в общем  

объеме финансовых ресурсов в разбивке по классам расходов и источникам финансирования  

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 

Регулярный бюджет  

Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносовa  Внебюджетные ресурсы  Всего 

Ассигнова

ния на 

2021 год 

Расходы за 

2021 год 

Ассигнова

ния на 

2022 год 

Расходы за 

2022 год 

(январь — 

июнь) 

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы за 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы за 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расходы за 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

                   
Должности  24 812,8  26 628,0  25 303,7  12 602,3  25 358,9  55,2 8 307,5  8 481,2  9 479,6  998,4  1 404,3  1 726,9  1 667,5  (59,4) 36 339,8  35 511,8  36 506,0  994,2  

Прочие расходы 

по персоналу  1 757,1  1 133,4  1 808,7  484,9 1 808,7  –  456,2 467,6 490,5 22,9 1 455,2  2 168,1  2 168,1  –  3 044,8  4 444,4  4 467,3  22,9  

Консультанты 101,5 102,8 96,9 183,1 96,9 –  70,8 –  –  –  1 261,6  680,1  680,1  –  1 435,2  777,0  777,0  0,0  

Поездки 

персонала  101,7 12,1 136,3 30,2 135,3 (1,0) 1,3 276,5 276,5 –  158,2 412,0 352,0 (60,0) 171,6  824,8  763,8  (61,0) 

Услуги по 

контрактам 10 493,2  11 799,1  12 526,2  5 264,4  12 522,1  (4,1) 11 921,0  11 273,4  11 330,4  56,9 40 956,7  31 750,7  31 687,7  (63,0) 64 676,8  55 550,3  55 540,2  (10,1) 

Общие 

оперативные 

расходы 11 573,6  7 409,7  11 061,2  1 912,0  11 061,2  – 10 584,4  10 009,4  10 180,8  171,4 29 240,9  26 441,7  26 416,7  (25,0) 47,235.0  47 512,3  47 658,7  146,4  

Принадлежности 

и материалы 81,1 16,6 72,4 8,0 72,4 –  –  –  –  – 95,6 157,4 157,4 – 112,2  229,8  229,8  0,0  

Мебель и 

оборудование  1 813,3  5 850,3  1 685,1  124,7 1 673,4  (11,7) 4 219,2  3 990,0  4 069,2  79,2 6 638,2  2 414,3  2 314,3  (100,0) 16 707,7  8 089,4  8 056,9  (32,5) 

Переоборудован

ие помещений 784,4  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  

 Всего  51 518,7  52 952,0  52 690,5  20 609,6  52 728,9  38,4 35 560,4  34 498,1  35 827,0  1 328,8  81 210,7  65 751,2  65 443,8  (307,4) 169 723,1  152 939,8  153 999,7  1 059,9  

 

 a Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов по линии вспомогательного счета,  — с 1 июля по 30 июня. 
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  Таблица VIII.21 

  Подраздел 29E «Административное обслуживание, Женева»: изменения в общем объеме  

финансовых ресурсов в разбивке по классам расходов и источникам финансирования  

  (В тыс. долл. США)  
 

 

  Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы   Всего 

 

Ассигнова-

ния на 

2021 год  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнова-

ния на 

2022 год  

Расходы за 

2022 год 

(январь — 

июнь)  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Смета на 

2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнова-

ния/смета 

на 2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы)  

               
Должности  47 546,4  46 644,7  46 158,1  22 279,8  46 167,8  9,7 21 084,8  20 978,3  20 978,3  – 67 729,5  67 136,4  67 146,1  9,7 

Прочие расходы по 

персоналу  4 545,3  4 503,9  4 511,1  1 854,4  4 484,9  (26,2) 6 633,0  8 372,9  8 372,9  – 11 136,9  12 884,0  12 857,8  (26,2) 

Представительские 

расходы 0,6 – 0,6 – 0,6 – – – – – – 0,6 0,6 – 

Консультанты – – – – – – 39,9 73,2 73,2 – 39,9 73,2 73,2 – 

Поездки персонала  36,6 6,9 – (0,2) – – – – – – 6,9 – – – 

Услуги по контрактам  2 081,8  2 064,6  2 083,2  724,4 2 110,4  27,2 4 526,8   3 020,0   3 020,0  – 6 591,4  5 103,2  5 130,4  27,2 

Общие оперативные 

расходы 18 705,8  18 737,1  18 824,3  12 195,9  18 845,4  21,1 4 209,6   4 279,8   4 279,8  – 22 946,7  23 104,1  23 125,2  21,1 

Принадлежности и 

материалы 554,7 407,5 550,0 222,3 550,0 – 93,9 274,4 274,4 – 501,4 824,4 824,4 – 

Мебель и оборудова-

ние 1 402,9  1 495,2  1 309,5  615,8 1 349,5  40,0 1 056,0  650,8 650,8 – 2 551,2  1 960,3  2 000,3  40,0 

Переоборудование по-

мещений  15,5 44,5 15,6 0,4 15,6 – – – – – 44,5 15,6 15,6 – 

Субсидии и взносы 1 701,8  1 703,5  1 707,4  851,6 1 707,4  – 1,5 7,0 7,0 – 1 705,0  1 714,4  1 714,4  – 

Прочие расходы – – – – – – 2,1 – – – 2,1 – – – 

 Всего  76 591,4  75 607,8  75 159,8  38 744,3  75 231,6  71,8 37 647,7  37 656,4  37 656,4  – 113 255,5  112 816,2  112 888,0  71,8 
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  Таблица VIII.22 

  Подраздел 29F «Административное обслуживание, Вена»: изменения в общем объеме  

финансовых ресурсов в разбивке по классам расходов и источникам финансирования  

  (В тыс. долл. США)  
 

 

  Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы   Всего 

 

Ассигнова-

ния на 

2021 год  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнова-

ния на 

2022 год  

Расходы за 

2022 год 

(январь — 

июнь)  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Смета на 

2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнова-

ния/смета 

на 2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы)  

               
Должности  10 519,5  10 079,3   9 570,8  4 668,2  9 570,8  – 8 119,3  10 325,6  19 986,5  90,1 18 198,6  19 896,4  19 986,5  90,1 

Прочие расходы по 

персоналу  733,0 654,0 710,8  347,0 710,8  – 4 559,1  4 191,1  4 922,1  20,2 5 213,1  4 901,9  4 922,1  20,2 

Представительские 

расходы 0,2 – 0,2  –  0,2  – – – 0,2  – – 0,2  0,2  – 

Консультанты 7,5 1,9 6,5 22,1 –  (6,5) 24,3 – – (6,5) 26,2 6,5 – (6,5) 

Поездки персонала  26,3 2,8 8,9 1,8 8,9 – 0,5 170,5 159,4 (20,0) 3,3 179,4 159,4 (20,0) 

Услуги по контрактам  900,7 904,3 866,0  474,0  886,0  20,0 1 694,7  983,3 1 874,3  25,0 2 599,0  1 849,3  1 874,3  25,0 

Общие оперативные 

расходы 989,2 864,9 957,7  547,9  957,7  – 767,1 1 418,0  2 376,2  0,5 1 632,0  2 375,7  2 376,2  0,5 

Принадлежности и ма-

териалы 74,0 60,1 24,2 9,6 24,2 – 134,8 92,0 116,2  – 194,9 116,2  116,2  – 

Мебель и оборудование  268,8 278,5 234,6 15,0 221,1 (13,5) 1 042,7  241,5 502,6 26,5 1 321,2  476,1 502,6 26,5 

Переоборудование по-

мещений  – – – – – – – – – – – – 19 986,5  (0,1) 

Субсидии и взносы 6 314,3  6 454,5  6 122,9  3 995,9  6 122,9  – 149,8 288,4 288,5 0,1 6 604,3  6 411,3  6 411,4  (0.1)) 

Прочие расходы – – – – – – 2,1 – – – 2,1 – – – 

 Всего  19 833,5  19 300,3  18 502,6  10 081,5  18 502,6  – 16 494,4  17 710,4  17 846,3  135,9 35 794,7  36 213,0  36 348,9  135,9 
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  Таблица VIII.23 

  Подраздел 29G «Административное обслуживание, Найроби»: изменения в общем объеме  

финансовых ресурсов в разбивке по классам расходов и источникам финансирования  

  (В тыс. долл. США)  
 

 

  Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы   Всего 

 

Ассигнова-

ния на 

2021 год  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнова-

ния на 

2022 год  

Расходы за 

2022 год 

(январь — 

июнь)  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Смета на 

2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Смета на 

2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы)  

               
Должности  10 874,0  10 299,9  10 846,4  4 824,6  10 846,4  – 8 780,9  11 556,8  11 556,8  – 19 080,8  22 403,2  22 403,2  –   

Прочие расходы по 

персоналу  372,7 263,8 391,8 152,4 391,8 – 772,7 1 264,4  1 264,4  – 1 036,5  1 656,2  1 656,2  –   

Представительские 

расходы – – – – – – – – – – – – – – 

Консультанты – 25,0 – – – – 85,2 104,2 104,2 – 104,2 104,2 104,2 –   

Поездки персонала  – – – (2,0) – – 102,4 212,0 212,0 – 102,4 212,0 212,0 –   

Услуги по контрактам  4526 470,7 475,6 156,9 475,6 – 2 220,4  2 758,4  2 758,4  – 2 691,1  3 234,0  3 234,0  –   

Общие оперативные 

расходы 4 679,7  4 139,2  4 841,2  2 678,6  4 775,6  (65,6) 3 333,0  5 683,3  5 683,3  – 7 472,2  10 524,5  10 458,9  (65,6) 

Принадлежности и 

материалы 93,8 36,4 84,5 100,7 64,6 (19,9) 175,9 667,0 667,0 – 212,3 751,5 731,6 (19,9) 

Мебель и оборудова-

ние 18,7 541,9 17,7 101,4 17,7 – 1 123,5  990,8 990,8 – 1 665,4  1 008,5  1 008,5  –   

Переоборудование по-

мещений  – 161,1 – 1,1 85,5 85,5 765,5 15,0 15,0 – 926,6 15,0 15,0 –   

Стипендии, субсидии 

и взносы 765,6 765,6 2 088,5  2 088,5  – (2 088,5) 5,0 – – – 770,6 2 088,5  – (2 088,5) 

Прочие расходы – – – – – – – – – – – – – – 

 Всего  17 257,1  16 703,6  18 745,7  10 104,2  16 657,2  (2 088,5) 17 364,5  23 252,1  23 252,1  – 34 068,1  41 997,8  39 909,3  (2 088,5) 
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  Часть IX  
  Внутренний надзор 

 

 

  Раздел 30 

  Внутренний надзор 
 

 

Регулярный бюджет   

Ассигнования на 2021 год 20 789 800 долл. США 

Расходы за 2021 год 18 716 000 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 21 187 400 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 10 001 500 долл. США 

Предложение на 2023 год  21 356 100 долл. США 

Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносовa 

Ассигнования на 2021 год 32 362 000 долл. США 

Расходы за 2021 год 31 393 500 долл. США 

Смета на 2022 год 32 097 600 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 31 042 900 долл. США 

Предложение на 2023 годb 34 228 500 долл. США 

Внебюджетные ресурсы   

Имелось на 2021 год 12 895 013 долл. США 

Расходы за 2021 год 11 126 300 долл. США0 

Смета на 2022 год 13 747 000 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 5 818 800 долл. США 

Прогноз на 2023 год 13 747 000 долл. США 

 

 Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2022 года (т. е. до пересчета).  

 a Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, 

— с 1 июля по 30 июня. 

 b Без учета решения Генеральной Ассамблеи о вспомогательном счете для операций по 

поддержанию мира, содержащегося в ее резолюции  76/279.  

  

 

IX.1 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным сек-

ретарем по разделу 30 на 2023 год, составляет 21 356 100 долл. США до пере-

счета, что в чистом выражении на 168 700 долл. США, или 0,8 процента, больше 

ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 30), таблица 30.11). Из общего объема 

ресурсов на 2023 год сумма в размере 34 228 500 долл. США, или 49,3 процента, 

складывается из прочих начисленных взносов, а сумма в размере 

13 747 000 долл. США, или 19,8 процента, — из прогнозируемых внебюджет-

ных ресурсов. Информация об изменениях в общем объеме финансовых ресур-

сов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования содержится в 

таблице IX.7. 

IX.2 Генеральный секретарь объясняет чистое увеличение на 168  700 долл. 

США ресурсов по подпрограмме 2 «Инспекции и оценки» годовыми 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/279
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.30)
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ассигнованиями на финансирование двух новых должностей (заместителя ди-

ректора (Д-1) и специалиста по оценке (С-4)), которые были учреждены в 

2022 году в соответствии с резолюцией 76/245 Генеральной Ассамблеи и в от-

ношении которых в соответствии со сложившейся практикой, касающейся фи-

нансирования новых должностей, применялся 50-процентный показатель доли 

вакантных должностей. Генеральный секретарь также указывает, что изменения 

в ресурсах отражают нейтральное с точки зрения затрат перераспределение 

суммы в размере 20 300 долл. США из подпрограммы 1 «Внутренняя ревизия» 

в подпрограмму 2 для оплаты услуг по контрактам на проведение внешней 

оценки качества работы Отдела внутренней ревизии, причем перевод средств 

должен быть осуществлен в 2022 году. Внешнюю оценку планируется провести 

в 2023 году, чтобы определить, насколько эффективно, результативно и в соот-

ветствии со своим мандатом, а также с нормативной базой Организации Объ-

единенных Наций и применимыми профессиональными стандартами работает 

Отдел. 

 

  Таблица IX.1 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число 

долж-

ностей  Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2022  год 116 1 ЗГС, 1 ПГС, 3 Д-2, 4 Д-1, 13 С-5, 29 С-4, 22 С-3, 14 С-2/1, 

8 ОО (ВР), 20 ОО (ПР) и 1 МР  

Предлагаемые должности на 2023  год 116 1 ЗГС, 1 ПГС, 3 Д-2, 4 Д-1, 13 С-5, 29 С-4, 22 С-3, 14 С-2/1, 

8 ОО (ВР), 20 ОО (ПР) и 1 МР  

Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов 

  

Утвержденные должности на 2022  год 133 3 Д-1, 15 С-5, 46 С-4, 40 С-3, 3 ОО (ВР) и 26 ОО (ПР)  

Должности, планируемые на 2023  год 146 3 Д-1, 16 С-5, 51 С-4, 46 С-3, 3 ОО (ВР) и 27 ОО (ПР)  

Внебюджетные ресурсы    

Должности, планируемые на 2022  год 45 1 Д-1, 6 С-5, 15 С-4, 13 С-3, 1 С-2/1 и 9 ОО (ПР)  

Должности, планируемые на 2023 год 45 1 Д-1, 6 С-5, 15 С-4, 13 С-3, 1 С-2/1 и 9 ОО (ПР)  

 

 

IX.3 В соответствии с пунктом 2 d) своего круга ведения (резолюция 61/275 

Генеральной Ассамблеи, приложение) Независимый консультативный комитет 

по ревизии представил доклад о рассмотрении им предлагаемого бюджета по 

программам для УСВН на 2023 год (A/77/85). Консультативному комитету по 

административным и бюджетным вопросам были представлены дополнитель-

ные письменные пояснения относительно рекомендаций Независимого консуль-

тативного комитета по ревизии.  

 

  Комментарии и рекомендации, касающиеся должностей 
 

IX.4 Генеральный секретарь предлагает в общей сложности 116 должностей 

по разделу 30, в том числе 87 должностей категории специалистов и выше и 

29 должностей категории общего обслуживания и смежных категорий, то есть 

то же число должностей, что и в 2022 году. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
https://undocs.org/ru/A/RES/61/275
https://undocs.org/ru/A/77/85
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  Вакантные должности 
 

IX.5 Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состоя-

нию на 31 мая 2022 года в общей сложности имелась 21 вакантная должность 

(1 Д-1, 1 С-5, 7 С-4, 6 С-3, 4 С-2 и 2 должности категории общего обслуживания), 

включая 8 должностей (38 процентов), которые оставались вакантными в тече-

ние 24 месяцев и более, как показано в таблице IX.2. 

 

  Таблица IX.2 

  Вакантные должности и должности, остававшиеся вакантными в течение 

длительного времени, по состоянию на 31 мая 2022 года 
 

 

Структура/подпро-

грамма 

Вакантные должно-

сти (включая должно-

сти, остававшиеся ва-

кантными в течение 

длительного времени)  

Название должности 

и уровень 

Должности, оста-

вавшиеся вакант-

ными в течение дли-

тельного времени 

Название должности и 

уровень 

     
Руководство и 

управление, Канце-

лярия заместителя 

Генерального секре-

таря 

1 1 специалист по 

управлению програм-

мами (С-4) 

1 1 специалист по 

управлению програм-

мами (С-4) (долж-

ность, временно пере-

данная в Отдел внут-

ренней ревизии)  

Подпрограмма 1 

«Внутренняя реви-

зия» 

7 1 руководитель сек-

ции (С-5), 2 ревизора 

(1 С-4, 1 С-3), 3 млад-

ших ревизора (С-2), 

1 помощник ревизора 

(ОО) 

2 1 ревизор (С-3), 

1 младший ревизор 

(С-2) 

Подпрограмма 2 

«Инспекции и 

оценки»  

5 1 начальник службы 

(Д-1), 3 специалиста 

по анализу систем 

управления и про-

грамм (2 С-4, 1 С-3), 

1 младший специа-

лист по вопросам 

управления и про-

грамм (С-2) 

1 1 специалист по ана-

лизу систем управле-

ния и программ (С-4) 

Подпрограмма 3 

«Расследования»  

8 7 следователей (3 С-4, 

4 С-3), 1 помощник 

группы (ОО)  

4 3 следователя (1 С-4, 

2 С-3), 1 помощник 

группы (ОО)  

 Всего  21  8  

 

 

IX.6 Консультативный комитет отмечает, что из 116 утвержденных долж-

ностей, финансируемых из регулярного бюджета, 21  должность (18 процен-

тов) является вакантной, в том числе 8 должностей (более одной трети), ко-

торые остаются вакантными в течение длительного времени.  Как более по-

дробно описано в пунктах IX.16–IX.20 ниже, Комитет отмечает трудности с 

определением фактических кадровых потребностей, в частности потребно-

стей в должностях следователей, финансируемых из регулярного бюджета, 

поскольку нет ясности в отношении показателей рабочей нагрузки и того, 

как распределяются ресурсы на расследование дел, относящихся к деятель-

ности финансируемой из других источников. Комитет сожалеет, что в связи 

с этим не было возможности проанализировать, в какой степени будут вос-

требованы в оперативном плане как вакантные, так и давно пустующие 

должности. Комитет надеется, что вакантные должности, в том числе 
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должности, остающиеся вакантными в течение длительного времени, будут 

заполняться оперативно и что любые должности, которые остаются вакант-

ными в течение 24 месяцев или более, будут либо вновь обоснованы, либо 

предложены к упразднению в следующем предлагаемом бюджете по про-

граммам. Комитет надеется, что обновленная информация о ходе заполне-

ния всех вакантных должностей будет представлена Генеральной Ассам-

блее во время рассмотрения ею настоящего доклада и в следующем предла-

гаемом бюджете. Комитет более подробно рассматривает планирование ра-

бочей нагрузки и ситуацию с должностями, которые остаются вакантными 

в течение 24 месяцев и более, в главе I выше. 

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

IX.7 В ответ на запрос Консультативный комитет получил информацию об 

утвержденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных 

должностей за 2021 год и период с января по июнь 2022 года, а также о предла-

гаемых должностях и заложенных в бюджет показателях доли вакантных долж-

ностей на 2023 год по разделу 30 (см. таблицу IX.3). 

 

  Таблица IX.3 

  Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–

2023 годы 
 

 

 2021 год   2022 год   2023 год  

 

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Заложенные в 

бюджет показа-

тели доли вакант-

ных должностей 

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Заложенные в 

бюджет показа-

тели доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средняя доля ва-

кантных долж-

ностей (январь 

— июнь)  

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти  

Заложенные в 

бюджет показа-

тели доли вакант-

ных должностей 

 (в процентах)  

         
Категория специа-

листов и выше  85 14,8 26,8 87 16,3 23,1 87 17,9 

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  29 7,7 18,2 29 9,7 11,2 29 11,4  

 

 

IX.8 Предлагаемые потребности в ресурсах для финансирования должностей 

составляют 18 471 100 долл. США, что в чистом выражении на 168 700 долл. 

США, или 0,9 процента, больше по сравнению с ассигнованиями на 2022  год в 

размере 18 302 400 долл. США. В ответ на запрос Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что по состоянию на 30 июня 2022 года по категории 

«Ресурсы, связанные с должностями», была израсходована сумма в размере 

8 512 000 долл. США, или 47 процентов от объема ассигнований на 2022 год, и 

что в 2021 году соответствующие расходы составили 16 460 200 долл. США, что 

на 1 452 000 долл. США (8 процентов) меньше ассигнований в размере 

17 912 200 долл. США. Как показано в таблице IX.3, показатели доли вакантных 

должностей следующие: а) в 2021 году средний показатель доли вакантных 

должностей составлял 26,8 процента для категории специалистов и выше и 

18,2 процента для категории общего обслуживания и смежных категорий; b) в 

2022 году средний показатель доли вакантных должностей составлял 23,2  про-

цента для категории специалистов и выше и 18,2 процента для категории общего 

обслуживания и смежных категорий; и c) на 2023 год предлагается средний по-

казатель доли вакантных должностей в 17,9 процента для категории специали-

стов и выше и 11,4 процента для категории общего обслуживания и смежных 

категорий. Консультативный комитет с обеспокоенностью отмечает корре-

ляцию между высокими показателями доли вакантных должностей и 
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соответствующими показателями освоения ресурсов, связанных с должно-

стями, в том числе Комитет обеспокоен ожидаемым недоиспользованием 

таких ресурсов, выделенных на 2022 год, что указывает на существование 

хронических проблем в области управления ресурсами (см., например, 

A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пункт IX.10,); A/74/7, пункт IX.21; и A/72/7 и 

A/72/7/Corr.1, пункт IX.15). Комитет ожидает, что будущие предлагаемые 

бюджеты по программам для УСВН будут отражать более реалистичный 

подход к распределению ресурсов, связанных с должностями, основанный 

на реалистичных прогнозах показателей доли вакантных должностей и от-

ражающий, как более подробно описано в пунктах IX.16–IX.20 ниже, анализ 

рабочей нагрузки на основе прошлого опыта и извлеченных уроков, а также 

подробную информацию о деятельности, финансируемой из других источ-

ников. Комитет более подробно рассматривает вопросы, касающиеся пока-

зателей доли вакантных должностей, в главе I выше. 

IX.9 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

IX.10 Предлагаемые потребности в ресурсах, не связанных с должностями, на 

2023 год составляют 2 885 000 долл. США, что отражает отсутствие изменений 

по сравнению с объемом ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 30), таб-

лица 30.13). 

 

  Поездки персонала 
 

IX.11 Предлагаемые потребности в ресурсах для оплаты поездок персонала со-

ставляют 418 400 долл. США, что на 32 900 долл. США, или 8,5 процента, 

больше по сравнению с ассигнованиями на 2022  год в размере 385 500 долл. 

США (там же, таблица 30.8). В ответ на запрос Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что по состоянию на 30 июня 2022 года была израсхо-

дована сумма в размере 211 500 долл. США, или 55 процентов от суммы ассиг-

нований на 2022 год. Комитет отмечает, что в 2021 году расходы на поездки пер-

сонала составили 104 600 долл. США, или 27 процентов от ассигнований в объ-

еме 382 700 долл. США. Указывается, что УСВН продолжает следить за тем, 

чтобы для выполнения надзорных функций по возможности использовались ви-

деоконференции или телеконференции (там же, пункт 30.74). Комитет был про-

информирован, что увеличение потребностей в ресурсах связано с поездками 

сотрудников трех структур на объекты. Консультативный комитет считает, 

что, хотя на момент рассмотрения им предлагаемого бюджета по програм-

мам на 2023 год ограничения на поездки, связанные с пандемией COVID-19, 

были ослаблены, сотрудники УСВН будут продолжать использовать онлай-

новые средства проведения заседаний и информационно-коммуникацион-

ные технологии, когда это будет целесообразно с оперативной точки зрения.  

Поэтому в связи с низким уровнем расходов на поездки персонала в 

2021 году и в первые шесть месяцев 2022 года Консультативный комитет 

рекомендует сократить объем ассигнований, испрашиваемых по данной 

статье, на 15 процентов (4900 долл. США). 

IX.12 С учетом своей рекомендации, изложенной в пункте IX.11 выше, Кон-

сультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генерального 

секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.   

 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/74/7
https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/72/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.30)
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  Другие замечания и рекомендации 
 

  Подпрограмма 1 «Внутренняя ревизия» 
 

IX.13 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что, хотя УСВН не готовит ежегодного общеорганизационного заявления о га-

рантиях внутреннего контроля, готовятся два ежегодных доклада, охватываю-

щих миротворческие и другие операции, в которых дается обзор результатов ре-

визий и хода выполнения рекомендаций ревизоров. Консультативный комитет 

считает, что, при условии рассмотрения и утверждения Генеральной Ассам-

блеей, можно было бы рассмотреть возможность проведения УСВН общеси-

стемного обзора эффективности руководства и механизмов управления рис-

ками.  

IX.14 Консультативный комитет напоминает о замечаниях Независимого кон-

сультативного комитета по ревизии относительно высоких рисков, связанных с 

информационно-коммуникационными технологиями (A/76/7 и A/76/7/Corr.1, 

пункт IX.17), и в ответ на запрос Комитет был информирован о том, что Незави-

симый консультативный комитет по ревизии по-прежнему обеспокоен тем, как 

УСВН решает проблемы, связанные с этими рисками. Консультативный коми-

тет согласен с мнением Независимого консультативного комитета по реви-

зии относительно высокого уровня организационного риска, связанного с 

информационно-коммуникационными технологиями. Комитет надеется, 

что обновленная информация об управлении такими рисками и о готовно-

сти Отдела внутренней ревизии к проведению соответствующих проверок 

и расширению охвата рисков благодаря использованию цифровой инфор-

мации и сбору и анализу данных будет представлена в будущих предлагае-

мых бюджетах по программам.  

 

  Подпрограмма 2 «Инспекции и оценки» 
 

IX.15 Отмечается, что УСВН будет предоставлять методическую помощь и со-

ответствующие консультационные услуги подразделениям Секретариата, чтобы 

облегчить проведение самооценки руководителями программ (A/77/6 (Sect. 30), 

пункт 30.5). В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что укрепление потенциала структур для оценки в Секретариате посред-

ством обучения, поддержки, руководства и инструментов для проведения ими 

высококачественных самооценок является одним из трех способов, с помощью 

которых Отдел инспекции и оценки планирует смягчить последствия нынеш-

него дефицита потенциала, возникшего в результате смещения акцента в оценке 

с уровня программ на уровень подпрограмм. Комитет также был проинформи-

рован о том, что, по мнению Независимого консультативного комитета по реви-

зии, самооценка и внешняя оценка считаются взаимодополняющими. Консуль-

тативный комитет надеется, что в следующий предлагаемый бюджет по 

программам будет включена обновленная информация о планах Отдела ин-

спекции и оценки по устранению дефицита потенциала в долгосрочной пер-

спективе с учетом активизации деятельности по самооценке структур в 

рамках всей Организации.  

 

  Подпрограмма 3 «Расследования» 
 

IX.16 Консультативному комитету по его запросу была предоставлена инфор-

мация о сроках завершения расследования дел (см.  таблицу IX.4). 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.30)
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  Таблица IX.4 

  Сроки завершения расследования дел, 2021–2022 годы 

  (Средняя продолжительность расследований, количество месяцев) 
 

 

Виды дел  

2021 год (по состоянию 

на 31 мая 2021 года)a 

2022 год (по состоянию 

на 22 мая 2022 года)b 

   
Сексуальная эксплуатация и сексуальные 

надругательства  10,7 9,96 

Сексуальные домогательства  9,8 8,78 

Защита от преследований  11,6 9,83 

 

 a См. A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пункт IX.20,. 
 b Информация, предоставленная по запросу.  
 

 

IX.17 Консультативный комитет напоминает, что Отдел расследований устано-

вил цель завершать свои дела в течение 12 месяцев, с тем чтобы в конечном итоге 

достичь показателя в 6 месяцев; что расследование случаев сексуальной эксплуа-

тации и сексуальных надругательств должно завершаться в течение 6 месяцев или 

в течение 3 месяцев в наиболее вопиющих случаях; и что расследование случаев 

преследования должно завершаться в течение четырех месяцев (A/76/7 и 

A/76/7/Corr.1, пункт IX.20). В ответ на запрос Независимый консультативный ко-

митет по ревизии сообщил, что Отдел может справиться с ожидаемой рабочей 

нагрузкой в рамках нынешнего объема ресурсов при неизменном среднем сроке 

завершения расследований и что нет достаточных оснований для увеличения ре-

сурсов, в частности потому, что в Отделе имеются вакантные должности, которые 

необходимо заполнить, и что проводится внешняя оценка работы Отдела.  

IX.18 В ответ на запрос Консультативный комитет получил следующую инфор-

мацию о рабочей нагрузке на одного следователя за период с 2019 года по 26 мая 

2022 года: a) 2022 год: 83 расследования, завершенных 53 следователями, в 

среднем по два дела на следователя; b) 2021 год: 362 расследования, завершен-

ных 60 следователями, в среднем по шесть дел на каждого следователя; 

c) 2020 год: 315 расследований, завершенных 62 следователями, в среднем по 

пять дел на каждого следователя; и d) 2019 год: 268 расследований, завершен-

ных 65 следователями, в среднем по четыре дела на следователя. Комитет отме-

чает, что деятельность Отдела расследований финансируется из трех источников 

— из регулярного бюджета, со вспомогательного счета и из внебюджетных ре-

сурсов — и что не было представлено никакой разбивки относительно исполь-

зования ресурсов, связанных и не связанных с должностями, выделяемых по ли-

нии каждого из этих источников.  

IX.19 Понимая необходимость обеспечения надлежащей правовой проце-

дуры, Консультативный комитет считает, что проволочки в завершении 

расследований УСВН в рамках установленных Отделом целевых показате-

лей препятствуют своевременному завершению дел о предполагаемых 

нарушениях и задерживают отправление правосудия, а также закрытие дел 

пострадавших лиц, в результате чего может создаться впечатление о суще-

ствовании некой культуры безнаказанности. Поэтому Комитет настоя-

тельно просит УСВН принять все необходимые меры и использовать накоп-

ленный опыт, чтобы обеспечить наиболее эффективное использование име-

ющихся ресурсов для завершения расследований в рамках целевых показа-

телей, определенных Отделом (см. также пункт IX.5 выше). 

IX.20 Консультативный комитет напоминает, что в том, что касается сопостав-

ления с эталонными значениями эффективности той или иной функции 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/76/7
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расследования, количество дел в расчете на одного следователя будет зависеть 

от ряда факторов, включая прием заявлений, сортировку по степени приоритет-

ности, проверку prima facie и процесс расследования. Комитет также напоми-

нает о том, что рабочая нагрузка Отдела, составляющая шесть дел на одного 

следователя, рассматривается как не выходящая за рамки отраслевых стандартов 

с учетом подготовленного Ассоциацией дипломированных экспертов по рассле-

дованию случаев преднамеренных недобросовестных действий (мошенниче-

ства) доклада о контрольных показателях за 2017 год, в котором показано, что 

рабочая нагрузка по расследованию случаев мошенничества варьируется от ме-

нее чем 5 дел до более чем 100 дел на одного следователя в тот или иной момент 

времени (A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пункт IX.20, и A/75/7 и A/75/7/Corr.1, 

пунктIX.18). В ответ на запрос Комитету была представлена информация, при-

веденная в таблицах IX.5 и IX.6 и показывающая количество завершенных рас-

следований с разбивкой по местам службы за 2019–2021 годы и за прошедшую 

часть 2022 года, и эта информация, как представляется, свидетельствует о не-

равномерности распределения рабочей нагрузки и ресурсов по местам службы.  

 

  Таблица IX.5 

  Завершенные расследования и категории бюджетных расходов 

по состоянию на 26 мая 2022 года 
 

 

 

Деятельность, не связанная с опе-

рациями по поддержанию мира    

Операции по 

поддержанию мира  

Внебюджет-

ные ресурсы  

Средний срок 

завершения  

(в месяцах)   Регулярный бюджет  Вспомогательный счет  

     
2019 год 47 161 60 9,25 

2020 год 68 192 55 10,66 

2021 год 86 210 66 12,76 

2022 год 22 40 21 12,06 

 

 

 

  Таблица IX.6 

  Завершенные расследования, финансируемые из внебюджетных ресурсов, 

в разбивке по структурам по состоянию на 26 мая 2022 года 
 

 

Структура  2019 год  2020 год  2021 год  2022 год  

     
ИКАО 3 5 7 – 

КМГС 1 – – – 

МОПР  – 1 – – 

МОТ 1 – – – 

МОМУТ 1 2 – 1 

МТЦ 1 2 – – 

КТУ – 1 3 – 

БТНРС – – 1 – 

ООН-Хабитат 4 5 2 3 

Структура «ООН-женщины»  10 10 19 6 

ЮНЭЙДС 1 1 – – 

КБОООН 2 2 – – 

ЮНКТАД 2 1 3 – 

ФДООН  – 1 – – 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1


 A/77/7 

 

22-12846 447/570 

 

Структура  2019 год  2020 год  2021 год  2022 год  

     
ПРООН – 2 – 1 

ЮНЕП  12 6 7 2 

РКИКООН  1 1 – – 

ЮНФПА – 1 – – 

ГД ООН  – – 1 – 

УВКБ ООН 1 2 2 1 

ЮНИСЕФ  2 1 2 – 

ЮНИКРИ  – 1 – – 

ЮНИДИР  – – 1 – 

ЮНИДО 1 – – – 

ЮНИТАР – – – 1 

ОПФПООН  3 3 4 1 

УНП ООН 8 3 11 2 

ЮНОПС  1 1 2 2 

БАПОР  4 1 – – 

СП ООН  1 – – – 

УООН – 1 – – 

ВПП – 1 – 1 

ВОЗ – – 1 – 

 

Сокращения: БТНРС — Банк технологий для наименее развитых стран; ГД ООН — 

«Глобальный договор» Организации Объединенных Наций; КБОООН — Конвенция 

Организации Объединенных Наций по борьбе с опустыниванием в тех странах, 

которые испытывают серьезную засуху и/или опустынивание, особенно в Африке; 

КТУ — Контртеррористическое управление; МОПР — Международная организация по 

праву развития; ОПФПООН — Объединенный пенсионный фонд персонала 

Организации Объединенных Наций; РКИКООН — Рамочная конвенция Организации 

Объединенных Наций об изменении климата; СПООН — Союз персонала Организации 

Объединенных Наций; ФДООН — Фонд демократии Организации Объединенных 

Наций; ЮНИКРИ — Межрегиональный научно-исследовательский институт 

Организации Объединенных Наций по вопросам преступности и правосудия.  
 

 

IX.21 Консультативный комитет напоминает о своих замечаниях и реко-

мендациях в контексте предлагаемых бюджетов по программам на 2020, 

2021 и 2022 годы, одобренных Генеральной Ассамблеей соответственно в ее 

резолюциях 74/262, 75/252 и 76/245, о том, чтобы УСВН пересмотрело свой 

подход к управлению расследованиями и рабочими процессами. Комитет 

отмечает, что запрошенный план действий по исправлению положения еще 

не представлен. Комитет напоминает, что с учетом ряда застарелых про-

блем в Отделе расследований, включая избыточные сроки завершения рас-

следований, а также с учетом загруженности следователей, Комитет реко-

мендовал УСВН провести внешнюю оценку работы Отдела расследований 

в 2021 году, а результаты оценки и соответствующий план действий пред-

ставить в контексте предлагаемого бюджета по программам на 2022  год. Ко-

митет надеется, что результаты оценки, которая началась в январе 

2022 года, и долгожданный план действий по исправлению положения будут 

представлены Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею предлага-

емого бюджета по программам на 2023 год и в следующем предлагаемом 

бюджете по программам (см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пункт IX.21,). 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/262
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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  Таблица IX.7 

  Раздел 30 «Внутренний надзор»: изменения в объеме общих финансовых ресурсов в разбивке  

по статьям расходов и источникам финансирования 

 (В тыс. долл. США)  
 

 

Категория 

Регулярный бюджет   

Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносовa  Внебюджетные ресурсы   Итого 

Ассигнова-

ния на 

2021 год 

Расходы 

за 

2021 год  

Ассигно-

вания на 

2022 год 

Общий 

объем рас-

ходов, 

 январь — 

июнь 

2022 года 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2023–

2022 годы) 

Расходы 

за 

2021 год  

Ассигно-

вания на 

2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2023–

2022 годы) 

Расходы 

за 

2021 год  

Смета 

на 

2022 год 

Смета 

на 

2023 год 

Разница 

(2023–

2022 годы) 

Расходы 

за 

2021 год  

Ассигно-

вания/ 

смета на 

2022 год 

Смета 

на 

2023 год 

Разница 

(2023–

2022 годы) 

                  Расходы, 

связанные с 

должностями  17 912,2 16 460,2 18 302,4 8 512,0 18 471,10 168,70 24 865,3 26 336,2 30 876,40 4 540,20 7 587,1 8 145,8 8 145,8 0,0 48 912,6 52 784,4 57 493,3 4 708,9 

Прочие рас-

ходы по пер-

соналу  1 524,9 1 278,6 1 558,8 798,0 1 558,80 0,00 5 322,9 3 905,6 1 542,10 (2 363,50) 2 758,9 3 190,9 3 190,9 0,0 9 360,5 8 655,3 6 291,8 (2 363,5) 

Представи-

тельские 

расходы  0,5 – 0,5 – 0,5 – – – – – – – – – – 0,5 0,5 – 

Консуль-

танты 194,1 270,8 204,2 46,1 168 (36,2) 279,8 277,6 284,7 7,1 87,2 203,5 203,5 0,0 637,8 685,3 656,2 (29,1) 

Поездки пер-

сонала  382,7 104,6 385,5 211,5 418,4 32,9 108,5 708,2 708,2 0 83,0 900,3 900,3 0,0 296,1 1 994,0 2 026,9 32,9 

Услуги под-

ряда  527,8 388,6 508,4 324,9 502,4 (6) 349,0 359,3 349,8 (9,5) 93,4 82,8 82,8 0,0 831,0 950,5 935,0 (15,5) 

Общие опе-

ративные 

расходы  179,3 105,7 172,6 79,3 160,6 (12) 384,0 416,0 289,3 (126,7) 435,3 1 144,3 1 144,3 0,0 925,0 1 732,9 1 594,2 (138,7) 

Принадлеж-

ности и ма-

териалы  23,5 12,1 18,8 0,2 19,3 0,5 29,8 18,2 142,4 124,2 7,2 16,7 16,7 0,0 49,2 53,7 178,4 124,7 

Мебель и 

оборудова-

ние 44,8 95,4 36,2 29,5 57 20,8 54,1 51,9 81 29,1 47,1 38,9 38,9 0,0 196,6 127,0 176,9 49,9 

Прочие рас-

ходы 0,0 – –   0,0 – 24,6 24,6 0,0 27,1 23,9 23,9 0,0 27,1 48,5 48,5 0,0 

 Всего 20 789,8 18 716,0 21 187,4 10 001,5 21 356,1 168,7 31 393,5 32 097,6 34 298,5 2 200,9 11 126,3 13 747,0 13 747,0 – 61 235,8 67 032,0 69 401,6 2 369,6 

 

 a  Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов вспомогательного счета, — с 1 июля по 30 июня. 
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  Часть X 
  Совместно финансируемая административная 

деятельность и специальные расходы 
 

 

  Раздел 31 

  Совместно финансируемая административная деятельность  
 

 

   

 Регулярный бюджет (доля Организации Объединенных Наций)   

 Ассигнования на 2021 год 6 676 800 долл. США  

 Расходы за 2021 год 7 741 800 долл. США  

 Ассигнования на 2022 год 7 954 900 долл. США  

 Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 7 954 900 долл. США   

 Ресурсы, предлагаемые на 2023 год  7 936 300 долл. США  

 Совокупный бюджет (совместно финансируемая деятельность)   

 Ассигнования на 2021 год 21 396 200 долл. США  

 Расходы за 2021 год 21 897 600 долл. США  

 Ассигнования на 2022 год 23 741 400 долл. США  

 Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 11 298 300 долл. США  

 Ресурсы, предлагаемые на 2023 год  23 883 200 долл. США  

 
 

Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2022 года (т. е. до пересчета).  

 

  
 

 

 

 

X.1 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным сек-

ретарем по разделу 31 на 2023 год, составляет 7 936 300 долл. США до пере-

счета, что в чистом выражении на 18 600 долл. США, или 0,2 процента, меньше 

ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 31), приложение V, таблица 1). Эти ре-

сурсы покрывают долю Организации Объединенных Наций в финансировании 

трех структур, которые совместно финансируются на межучрежденческой ос-

нове, а именно: a) КМГС и ее секретариат; b) Объединенная инспекционная 

группа и ее секретариат; и c) секретариат КСР, включая проект МСУГС.  

X.2 Предлагаемые на 2023 год изменения в объеме ресурсов по разделу  31 

применительно к доле Организации Объединенных Наций обусловлены двумя 

факторами: a) технические корректировки (чистое сокращение на 62  100 долл. 

США), отражающие совокупный эффект снижения процентной доли Организа-

ции Объединенных Наций в совместно финансируемых потребностях Объеди-

ненной инспекционной группы и секретариата КСР, включая проект МСУГС, и 

увеличения процентной доли в потребностях КМГС (см. пункты X.5–X.7 ниже); 

и b) прочие изменения (увеличение на 43 500 долларов США), связанные с за-

планированной реклассификацией одной должности с уровня С-4 до уровня С-5 

и созданием одной должности уровня С-3 в секретариате КСР. 

X.3 Совокупный объем бюджетных ресурсов, испрашиваемых на 2023 год для 

трех совместно финансируемых органов, включая ресурсы регулярного бюд-

жета, испрашиваемые для покрытия доли Организации Объединенных Наций, 

составляют 23 883 200 долл. США до пересчета, что представляет собой увели-

чение на 141 800 долл. США, или 6 процентов, по сравнению с ассигнованиями 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.31)
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на 2022 год (там же, приложение V, таблица 1). Если совокупные бюджеты 

КМГС и Объединенной инспекционной группы представляются Генеральной 

Ассамблее для рассмотрения и утверждения в соответствии с утвержденными 

процедурами, то совокупный бюджет КСР представляется в информационных 

целях, а его доля в бюджете Организации Объединенных Наций представляется 

для утверждения (см. там же, приложение V). 

 

  Таблица X.1 
  Кадровые ресурсы (совокупный бюджет, совместное финансирование) 

 

 

 

Утвержденная числен-

ность на 2022 год  Смета на 2023 год  Разница  

    
Комиссия по международной гражданской службе  45 45 – 

Объединенная инспекционная группа  31 31 – 

Координационный совет руководителей системы 

Организации Объединенных Наций  14 15 1 

 Всего  90 91 1 

 

 

X.4 Сводная информация о должностях, утвержденных на 2022 год, и о долж-

ностях, предлагаемых на 2023 год в рамках совокупного бюджета для трех рас-

сматриваемых органов, приводится в таблице X.1. Для секретариата КСР пред-

лагаются кадровые изменения (см. пункты X.36–X.39 ниже). 

 

  Общие замечания 
 

  Методология совместного несения расходов 
 

X.5 Информация о методологии совместного несения расходов, применяемая 

при определении доли Организации Объединенных Наций в расходах на сов-

местно финансируемую деятельность, описана в приложении IV к предлагае-

мому бюджету. Вкратце, расходы распределяются следующим образом (см. по-

дробную информацию о включениях и исключениях в приложении IV): a) для 

КМГС и ее секретариата — на основе соотношения численности персонала сек-

ретариата и общей численности персонала всех участвующих структур; b) для 

Объединенной инспекционной группы и ее секретариата — на основе расходов, 

указанных в проверенных финансовых ведомостях участвующих организаций; 

и c) для секретариата КСР — на основе численности персонала (50 процентов) 

и расходов (50 процентов).  

X.6 В предлагаемом бюджете указано, что, как определено КСР в соответ-

ствии с установленной методологией, доля Секретариата на 2023 год отражает 

следующие изменения в соответствующих совокупных бюджетах: a) для КМГС 

и ее секретариата — увеличение на 34 900 долл. США для обеспечения доли 

Секретариата в 37,5 процента в бюджете на 2023 год по сравнению с долей в 

37,2 процента на 2022 год; b) для Объединенной инспекционной группы и ее 

секретариата — уменьшение на 81 400 долл. США для обеспечения доли Сек-

ретариата в 28,4 процента в бюджете на 2023 год по сравнению с долей в 

29,4 процента в бюджете на 2022 год; и c) для секретариата КСР — уменьшение 

на 15 600 долл. США для обеспечения доли Секретариата в 30,7 процента в бюд-

жете на 2023 год по сравнению с долей в 31,1 процента в бюджете на 2022 год 

(A/77/6 (Sect. 31), пункты 31.28, 31.52 и 31.78 a)).  

X.7 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в случае совокупного бюджета КМГС на 2023 год увеличение доли Секре-

тариата объясняется тем, что рост числа сотрудников Секретариата был 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.31)
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относительно выше (29 756 на 31 декабря 2020 года по сравнению с 29 119 на 

31 декабря 2019 года), чем рост общего числа сотрудников участвующих орга-

низаций (79 267 на 31 декабря 2020 года по сравнению с 78 228 на 31 декабря 

2019 года). Что касается совокупного бюджета Объединенной инспекционной 

группы, то уменьшение доли Секретариата объясняется тем, что расходы Сек-

ретариата сократились (12 038 812 долл. США по состоянию на 31  декабря 

2020 года по сравнению с 12 214 001 долл. США по состоянию на 31  декабря 

2019 года), а общие расходы увеличились (42 400 699 долл. США по состоянию 

на 31 декабря 2020 года по сравнению с 41 529 613 долл. США по состоянию на 

31 декабря 2019 года). Что касается совокупного бюджета секретариата КСР, то 

уменьшение доли Секретариата объясняется тем, что расходы Секретариата со-

кратились, тогда как общие расходы увеличились, что повлияло на долю Секре-

тариата в большей степени, чем относительно более значительное увеличение 

численности персонала Секретариата по сравнению с увеличением численности 

персонала участвующих организаций.  

X.8 Консультативный комитет отмечает перерасход в размере 1 065 000 долл. 

США, или 16 процентов, заявленный на 2021 год для доли Организации Объ-

единенных Наций по разделу 31 (расходы в размере 7 741 800 долл. США против 

утвержденных на 2021 год ассигнований в размере 6 676 800 долл.) Комитет 

также отмечает, что по категории «Расходы, связанные с должностями», во всех 

трех структурах имел место перерасход средств. В ходе недавнего рассмотрения 

доклада Генерального секретаря об исполнении бюджета за бюджетный период 

2021 года: предлагаемые перечисления между разделами бюджета по програм-

мам (A/CN.1/R/1231) Комитет был проинформирован о том, что из общей суммы 

перерасхода по доле Организации Объединенных Наций примерно 0,5  млн долл. 

США объясняется более высокими, чем заложено в бюджете, показателями доли 

Организации Объединенных Наций в 2021 году на основе более свежих стати-

стических данных, представленных КСР, которые использовались для выставле-

ния счетов участвующим организациям. Поскольку это привело к расхождениям 

между бюджетными ассигнованиями и фактическими расходами за 2021 год, 

Секретариат будет ориентироваться на те же доли, которые были приняты при 

составлении бюджета на 2022 год, для выставления счетов учреждениям, чтобы 

устранить расхождения, возникающие из-за изменений в доле расходов на сов-

местно финансируемую деятельность. Консультативный комитет надеется, 

что расхождение фактических расходов с бюджетными ассигнованиями на 

2021 год будет устранено в будущих бюджетных периодах путем применения 

тех же долей, которые предполагаются для Секретариата при оплате сов-

местно финансируемой деятельности. Дополнительные замечания и сообра-

жения Комитета в отношении перераcхода средств и перевода средств между 

разделами содержатся в главе I выше.  

 

  Вопросы, касающиеся ресурсов для совместно финансируемых видов 

деятельности Сети по финансовым и бюджетным вопросам 

Координационного совета руководителей системы Организации 

Объединенных Наций 
 

X.9 В своем обзоре предлагаемых ресурсов для совместно финансируемой де-

ятельности по разделу 31 Консультативный комитет отмечает несколько вопро-

сов, касающихся рассмотрения Сетью по финансовым и бюджетным вопросам 

КСР ресурсов, связанных с должностями, для секретариата КМГС и ресурсов, 

не связанных с должностями, для Объединенной инспекционной группы, кото-

рые рассматриваются ниже. 
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  Кадровые потребности секретариата Комиссии по международной 

гражданской службе 
 

X.10 Консультативный комитет напоминает, что при рассмотрении предлагае-

мого бюджета по программам на 2022 год он учел просьбу Генеральной Ассам-

блеи, содержащуюся в ее резолюции 74/255 A–B, о проведении оценки потреб-

ностей для функций коммуникации и правовой экспертизы в секретариате 

КМГС (A/76/7, пункт X.10, и A/76/7/Corr.1). Комитет отмечает, что КМГС пред-

ставила на рассмотрение Сети по финансовым и бюджетным вопросам предло-

жение о создании дополнительной должности специалиста по правовым вопро-

сам (С-4) в своем секретариате. Вместе с тем, принимая во внимание отзывы 

Сети по вопросам людских ресурсов, Сеть по финансовым и бюджетным вопро-

сам не поддержала предложение о создании этой дополнительной должности 

(A/77/6 (Sect. 31), приложение II). Принимая во внимание просьбу Генераль-

ной Ассамблеи, содержащуюся в ее резолюции 74/255 A–B, Консультатив-

ный комитет выражает надежду на то, что Ассамблее будут представлены 

дополнительные обоснования, чтобы облегчить рассмотрение кадровых по-

требностей секретариата КМГС.  

 

  Ресурсы на покрытие расходов на официальные поездки для Объединенной 

инспекционной группы 
 

X.11 Предлагаемые ассигнования для покрытия расходов на официальные по-

ездки сотрудников Объединенной инспекционной группы составляют 

319 200 долл. США на 2023 год, что на 200 долл. США меньше по сравнению с 

ресурсами, утвержденными на 2022 год. Группа проинформировала Консульта-

тивный комитет о рекомендации Сети по финансовым и бюджетным вопросам 

сократить бюджет на поездки на 2023 год на 85 процентов, с 319  200 до 

46 300 долл. США. Комитет был проинформирован о том, что если бюджет на 

2023 год будет утвержден Генеральной Ассамблеей, это не гарантирует, что 

Группа получит ту же утвержденную сумму; и руководство Группы указало, что 

объемы финансирования, которое будет выделено каждой совместно финанс и-

руемой структуре в 2023 году, будут ограничены суммами, утвержденными Се-

тью. Комитет был проинформирован о том, что опыт работы Группы в 2020 и 

2021 годах был необычным в связи с ограничениями на международные поездки 

из-за пандемии COVID-19. Хотя Группа завершила подготовку докладов, запла-

нированных в ее программе работы, опыт показывает, что качество обзоров по-

страдало в результате невозможности применения методологии проведения ин-

спекций на местах, сбора данных и наблюдения из-за ограничений на поездки в 

дополнение к более длительным, чем обычно, обзорам и увеличением количе-

ства запросов на предоставление данных, более длинным анкетам и большей 

логистической нагрузке, которую испытывали участвующие организации. Ко-

митету было сообщено, что Группа передала Сети свои возражения и попросила 

разъяснений, в частности, по следующим вопросам: a) основание для сокраще-

ния числа поездок и выбор для сравнения расходов такого необычного и нети-

пичного года, как 2020 год; b) рассмотрение методологии Группы по инспекции 

и оценке и необходимости работы на местах, а также влияние на выполнение ее 

программы работы, в частности, аспекты обеспечения качества обзоров; и 

c) рассмотрение воздействия на статус Группы как независимого органа внеш-

него надзора системы Организации Объединенных Наций.  

X.12 Что касается процесса рассмотрения бюджета совместно финансируемой 

деятельности в контексте предлагаемого бюджета по программам, Консульта-

тивный комитет напоминает, что в предлагаемом бюджете по программам на 

2020 и 2021 годы Генеральный секретарь указал, что бюджетные предложения 

КМГС и Объединенной инспекционной группы, а также предлагаемые бюджеты 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/255
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.31)
https://undocs.org/ru/A/RES/74/255
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КСР и проекта МСУГС были распространены секретариатом КСР среди органи-

заций-членов КСР с просьбой представить замечания. Консультации проводи-

лись на этапе разработки предлагаемого бюджета по программам, и замечания 

организаций — членов КСР были учтены при окончательной доработке предла-

гаемых бюджетов по программам КМГС и Группы (A/75/6 (Sect. 31), приложе-

ние IV, пункт A.3, и A/74/6 (Sect. 31), приложение II, пункт A.4). В предлагае-

мом бюджете по программам на 2023 год Генеральный секретарь указывает, что 

бюджетная смета была составлена после консультаций с организациями-чле-

нами Совета в соответствии со статьей 21 статута Комиссии и статьей 20 статута 

Группы. Консультативный комитет отмечает, что рассмотрение бюджета 

совместно финансируемой деятельности должно осуществляться в соответ-

ствии с четко установленными процедурами (A/77/6 (Sect. 31), приложе-

ние V). 

X.13 Консультативный комитет запросил разъяснения и только после дополни-

тельного запроса получил информацию, из которой следовало, что Сеть по фи-

нансовым и бюджетным вопросам, в состав которой входят контролеры и глав-

ные финансовые специалисты из всех организаций — членов КСР и сопредсе-

дателями которой являются Секретариат и ВОИС, рассмотрела бюджеты всех 

совместно финансируемых видов деятельности и применила последовательный 

подход к рассмотрению предлагаемых бюджетов, учитывающий, в частности, 

структуру расходов, опыт, накопленный во время пандемии и удаленной работы, 

и общую финансовую ситуацию в организациях, несущих совместные расходы. 

Сеть рассмотрела бюджет Объединенной инспекционной группы, руководству-

ясь аналогичной методологией, и ее решения соответствовали решениям по 

всем бюджетам совместно финансируемой деятельности. Согласно информа-

ции, предоставленной Комитету, уменьшение объема бюджета Группы не было 

дискриминационным, а скорее отражает то, что в бюджете Группы, как и всех 

других структур, должна учитываться возможность увеличения числа виртуаль-

ных заседаний, которые регулярно проводились во время пандемии. Комитету 

было сообщено, что Сеть является главным органом, рассматривающим и утвер-

ждающим от имени организаций-членов бюджеты совместно финансируемых 

мероприятий системы Организации Объединенных Наций в соответствии с кру-

гом ведения Сети (CEB/2013/HLCM/FB/14/Rev.1). 

X.14 Консультативный комитет подчеркивает, что совокупный бюджет 

Объединенной инспекционной группы (включая долю Организации Объ-

единенных Наций) представляется на утверждение Генеральной Ассамблеи 

(см. пункты X.3 и X.12 выше). В своей резолюции 76/245 Генеральная Ас-

самблея подтвердила, что Пятый комитет является тем главным комите-

том Генеральной Ассамблеи, на который возложена ответственность за ад-

министративные и бюджетные вопросы, и подтвердила также роль Пятого 

комитета в проведении обстоятельного анализа и утверждении кадровых и 

финансовых ресурсов и политики в целях обеспечения полного, эффектив-

ного и результативного осуществления всех предусмотренных мандатами 

программ и видов деятельности и проведения политики в этом отношении 

(см. пункт X.29 ниже).  

X.15 Кроме того, Консультативный комитет напоминает, что Генеральная 

Ассамблея в своей резолюции 76/261, в частности, с удовлетворением при-

няла к сведению доклад Объединенной инспекционной группы за 2021  год 

и программу работы на 2022 год и подчеркнула важность надзорных функ-

ций Группы в выявлении конкретных управленческих, административных 

и программных вопросов в рамках участвующих организаций и вынесении  

в адрес Генеральной Ассамблеи и других директивных органов участвую-

щих организаций практических и ориентированных на конкретные меры 

https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.31)
https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.31)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.31)
https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
https://undocs.org/ru/A/RES/76/261
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рекомендаций по совершенствованию и усилению управления в Организа-

ции Объединенных Наций в целом.  

X.16 Кроме того, в той же резолюции Ассамблея с удовлетворением отме-

тила, что Группа координирует свою деятельность с Комиссией ревизоров 

и Управлением служб внутреннего надзора Секретариата, и рекомендовала 

этим органам продолжать обмениваться опытом, знаниями, передовыми 

методами и извлеченными уроками с другими органами ревизии и надзора 

Организации Объединенных Наций, а также с Независимым консультатив-

ным комитетом по ревизии во избежание частичного или полного дублиро-

вания и в целях достижения более тесного взаимодействия, дальнейшего 

укрепления сотрудничества и повышения эффективности и результативно-

сти без ущерба для выполнения соответствующих мандатов органов реви-

зии и надзора. 

 

 

  Комиссия по международной гражданской службе  
 

 

   

 Регулярный бюджет (доля Организации Объединенных Наций)   

  Ассигнования на 2021 год 3 485 300 долл. США  

  Расходы за 2021 год 4 106 800 долл. США  

  Ассигнования на 2022 год 4 327 000 долл. США  

  Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 4 327 000 долл. США  

  Ресурсы, предлагаемые на 2023 год  4 361 900 долл. США  

 Совокупный бюджет (совместно финансируемая деятельность)   

  Ассигнования на 2021 год 10 311 800 долл. США  

  Расходы за 2021 год 10 510 200 долл. США  

  Ассигнования на 2022 год 11 631 800 долл. США  

  Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 5 602 600 долл. США  

  Ресурсы, предлагаемые на 2023 год  11 631 800 долл. США  

 
 

Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2022 года (т. е. до пересчета).  

 

  
 

 

 

X.17 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых в качестве доли 

Организации Объединенных Наций для финансирования КМГС в 2023  году, со-

ставляет 4 361 900 долл. США до пересчета, что на 34 900 долл. США, или 

0,8 процента, больше ассигнований на 2022 год (A/77/6 (Sect. 31), таб-

лица 31.10). Увеличение потребностей в ресурсах является результатом увели-

чения доли Организации Объединенных Наций в бюджете КМГС и ее секрета-

риата (см. пункт X.7 выше).  

X.18 Совокупный объем испрашиваемых для КМГС бюджетных ресурсов на 

2023 год, включая испрашиваемые ресурсы из регулярного бюджета, составляет 

11 631 800 долл. США до пересчета, что соответствует сумме ассигнований на 

2022 год (A/77/6 (Sect. 31), таблица 31.5). Информация об изменениях в объеме 

финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансиро-

вания приводится в таблице X.2. 

 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.31)
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  Таблица X.2 
  Комиссия по международной гражданской службе: изменения в объеме 

финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов (совместно 

финансируемая деятельность) 

(В тыс. долл. США)  
 

 

Категория расходов 

Ассигнования 

на 2021 год  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнования 

на 2022 год  

Расходы за 

2022 год  

(январь — 

июнь)  

Смета на 

2023 год (до 

пересчета)  

Разница (2022–

2023 годы)  

       
Расходы, связанные с должностями  7 074,3 8 391,4 8 231,9 4 153,6 8 231,9 – 

Прочие расходы по персоналу  134,1 18,3 142,3 13,5 142,3 – 

Вознаграждение лиц, не являю-

щихся сотрудниками  577,2 600,4 577,2 356,4 577,2 – 

Представительские расходы  3,3 – 3,5 0,3 3,5 – 

Консультанты  534,2 194,3 566,8 92,9 566,8 – 

Поездки представителей  548,9 269,0 582,4 510,5 582,4 – 

Поездки персонала  254,7 335,7 270,2 250,4 270,2 – 

Услуги подряда  133,4 191,1 141,6 178,7 141,6 – 

Общие оперативные расходы  967,1 489,1 1 026,1 34,8 1 026,1 – 

Принадлежности и материалы  30,6 4,7 32,5 3,6 32,5 – 

Мебель и оборудование  54,0 16,2 57,3 8,0 57,3 – 

 Всего  10 311,8 10 510,2 11 631,8 5 602,6 11 631,8 – 

 

 

X.19 На 2023 год в совокупном бюджете КМГС (совместно финансируемая де-

ятельность) предлагается в общей сложности 45 должностей, что соответствует 

количеству должностей, утвержденному на 2022 год, и это отражено в таб-

лице X.3 ниже (см. также пункт X.10 выше). 

 

 

  Таблица Х.3 

  Кадровые ресурсы, Комиссия по международной гражданской службе 

(совместно финансируемая деятельность) 
 

 

 

Число  

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Утвержденные должности на 2022  год 45 1 Д-2, 3 Д-1, 4 С-5, 9 С-4, 3 С-3, 4 С-2/1, 3 ОО (ВР) и 

18 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2023  год 45 1 Д-2, 3 Д-1, 4 С-5, 9 С-4, 3 С-3, 4 С-2/1, 3 ОО (ВР) и 

18 ОО (ПР) 

 

 

  Вакантные должности  
 

X.20 В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

по состоянию на 30 июня 2022 года в секретариате КМГС имелась одна вакант-

ная с марта 2021 года должность С-3, процесс набора на которую находился на 

стадии отбора кандидатов. В секретариате КМГС не было должностей, которые 

оставались бы вакантными в течение двух лет и более. 

 

  Показатели доли вакантных должностей 
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X.21 Консультативный комитет запросил и получил информацию об утвер-

жденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных долж-

ностей за 2021 год и за период с января по июнь 2022 года, а также о предлага-

емых должностях и заложенных в бюджете показателях доли вакантных долж-

ностей на 2023 год для КМГС (см. таблицу X.4). 

 

Таблица X.4 

Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

Категория 

2021 год   2022 год   2023 год  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

 (в процентах)  

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жден-

ные 

должно-

сти  

Предусмотренный в 

бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь — июнь)  

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти  

Предлагаемый 

показатель 

доли вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Категория специали-

стов и выше  24 11,2 3,2 24 1,3 4,0 24 1,3 

Категория общего об-

служивания и смеж-

ные категории 21 2,5 1,0 21 4,8 4,0 21 4,8 

 

 

X.22 Консультативный комитет рекомендует утвердить совокупный бюд-

жет Комиссии по международной гражданской службе, включая долю Ор-

ганизации Объединенных Наций. 

 

  Прочие вопросы  
 

  Гендерный баланс и географическое распределение 
 

X.23 На основании предоставленной ему информации Консультативный коми-

тет отмечает, что по состоянию на 30 июня 2022 года женщины составляли 

58 процентов от общего числа сотрудников секретариата КМГС. По состоянию 

на ту же дату 23 должности категории специалистов и выше занимали предста-

вители 18 государств-членов: 8 из западноевропейских и других государств, 6 из 

государств Азиатско-Тихоокеанского региона, 4 из государств Латинской Аме-

рики и Карибского бассейна, 3 из государств Африки и 2 из государств Восточ-

ной Европы. 

 

 

  Объединенная инспекционная группа  
 

 

   

 Регулярный бюджет (доля Организации Объединенных Наций)   

  Ассигнования на 2021 год 2 141 000 долл. США  

  Расходы за 2021 год 2 413 000 долл. США  

  Ассигнования на 2022 год 2 394 700 долл. США  

  Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 2 394 700 долл. США  

  Ресурсы, предлагаемые на 2023 год  2 313 300 долл. США  

 Совокупный бюджет (совместно финансируемая деятельность)   

  Ассигнования на 2021 год 7 512 000 долл. США  

  Расходы за 2021 год 7 618 000 долл. США  
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  Ассигнования на 2022 год 8 145 300 долл. США  

  Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 3 888 800 долл. США  

  Ресурсы, предлагаемые на 2023 год  8 145 300 долл. США  

 
 

Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2022 года (т. е. до пересчета).  

 

  
 

 

 

X.24 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых в качестве доли 

Организации Объединенных Наций для финансирования Объединенной инспек-

ционной группы в 2023 году, составляет 2 313 300 долл. США до пересчета, что 

на 81 400 долл. США, или 3,4 процента, меньше ассигнований на 2022 год 

(A/77/6 (Sect. 31), таблица 31.19). Уменьшение потребностей в ресурсах обу-

словлено уменьшением доли Организации Объединенных Наций в бюджете 

Группы и ее секретариата (см. пункт X.7 выше).  

X.25 Совокупный объем бюджетных ресурсов, испрашиваемых на 2023 год для 

Объединенной инспекционной группы (включая ресурсы, испрашиваемые по 

линии регулярного бюджета), составляет 8 145 300 долл. США до пересчета, то 

есть остается неизменным по сравнению с суммой ассигнований на 2022 год 

(A/77/6 (Sect. 31), таблица 31.14). Информация об изменениях в объеме финан-

совых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования 

приводится в таблице X.5. 

 

  Таблица X.5 

  Объединенная инспекционная группа: изменения в объеме финансовых 

ресурсов в разбивке по статьям расходов (совместно финансируемая 

деятельность) 

(В тыс. долл. США)  
 

 

Категория расходов 

Ассигнования 

на 2021 год  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнования 

на 2022 год  

Расходы за 

2022 год  

(январь — 

июнь)  

Смета на 

2023 год (до 

пересчета)  

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

       
Расходы, связанные с должностями  6 954,1 7 355,0  7 553,3 3 721,9  7 553,3 – 

Прочие расходы по персоналу  49,9 61,2 52,9  –  53,1 0,2 

Консультанты  57,1 69,6 74,0 78,0 74,0 – 

Поездки персонала  313,6 27,0 319,4 71,4 319,2 (0,2) 

Услуги подряда  39,0 37,0 41,4 0,1  41,4 – 

Общие оперативные расходы  62,0 42,2 65,8 17,2 65,8 – 

Принадлежности и материалы  10,2 1,3 10,8 0,1  10,8 – 

Мебель и оборудование  26,1 24,3 27,7 0,1  27,7 – 

 Всего  7 512,0 7 618,0 8 145,3 3 888,8 8 145,3 – 

 

 

X.26 В рамках совокупного бюджета (совместно финансируемая деятельность) 

Объединенной инспекционной группы на 2023 год предлагается 31 должность, 

что соответствует количеству должностей, утвержденных на 2022 год (см. таб-

лицу Х.6). 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.31)
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  Таблица X.6  

  Кадровые ресурсы и инспекторыa, Объединенная инспекционная группа 

(совместно финансируемая деятельность) 
 

 

 

Число 

долж-

ностей  Уровень 

   
Утвержденные должности на 2022 год  20 1 Д-2, 2 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 1 С-2/1, 1 ОО (ВР) и 

8 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2023 год  20 1 Д-2, 2 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 1 С-2/1, 1 ОО (ВР) и 

8 ОО (ПР) 

Утвержденные должности на 2022 год  11 11 инспекторов класса Д-2 

Предлагаемые должности на 2023 год  11 11 инспекторов класса Д-2 

 

 a Штат Объединенной инспекционной группы включает 11 инспекторов, назначенных Генеральной 
Ассамблеей в соответствии с условиями, утвержденными в резолюции  31/192. Согласно 

статьям 13 и 14 статута Объединенной инспекционной группы, эти инспекторы не считаются  

сотрудниками Организации Объединенных Наций, их должности финансируются в качестве 
временных и они получают оклады и пособия, выплачиваемые сотрудникам Организации 

Объединенных Наций класса Д-2, ступени IV.  
 

 

 

  Вакантные должности 
 

Х.27 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2022 года в Объединенной инспекционной группе 

не было вакантных должностей. 

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

X.28 Консультативный комитет запросил и получил информацию об утвер-

жденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных долж-

ностей за 2021 год и период с января по июнь 2022 года, а также о предлагаемых 

должностях и предусмотренных в бюджете показателях доли вакантных долж-

ностей на 2023 год для Объединенной инспекционной группы (см. таблицу X.7). 

 

Таблица X.7 

Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

Категория 

2021 год   2022 год   2023 год  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли ва-

кантных долж-

ностей (ян-

варь — июнь)  

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

долж-

ности  

Предлагаемый 

показатель доли 

вакантных 

должностей  

 (в процентах)  

Категория специали-

стов и выше  22 0,9 7,2 22 4,7 2,8 22 4,7 

Категория общего об-

служивания и смежные 

категории 9 – – 9 – – 9 – 

 

 

X.29 Консультативный комитет рекомендует утвердить совокупный бюд-

жет Объединенной инспекционной группы, включая долю Организации 

Объединенных Наций. 
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  Прочие вопросы 
 

  Географическая представленность 
 

X.30 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2022 года 11 должностей категории специалистов 

и выше в секретариате Объединенной инспекционной группы занимали пред-

ставители 11 государств-членов: 8 из западноевропейских и других государств, 

2 из государств Азиатско-Тихоокеанского региона и 1 из африканского государ-

ства. Комитет более подробно рассматривает вопросы, касающиеся показателей 

доли вакантных должностей, в главе I выше. 

 

  Рекомендации Объединенной инспекционной группы 
 

X.31 Консультативный комитет в своем предыдущем докладе (A/76/7, 

пункты X.18–X.20, и A/76/7/Corr.1) рассмотрел показатели принятия рекоменда-

ций Объединенной инспекционной группы, касающихся общесистемной коор-

динации, согласованности и гармонизации деятельности Организации Объеди-

ненных Наций. В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что на 

показатели принятия рекомендаций Группы влияют следующие факторы: a) в 

каком-то смысле существует проблема, связанная с обращением с рекоменда-

цией к 28 участвующим организациям, имеющим различные мандаты, органи-

зационные размеры и структуры, поскольку небольшие организации, как пра-

вило, испытывают больше трудностей с принятием определенных общесистем-

ных рекомендаций, чем крупные организации, в частности, из-за отсутствия ре-

сурсов или соответствующих организационных подразделений; b) существует 

временной разрыв между выпуском доклада и его рассмотрением соответству-

ющими директивными органами организаций, учитывая, что значительное 

число рекомендаций, в основном содержащихся в докладах, выпущенных за по-

следние два года, находятся в процессе рассмотрения и последующего принятия 

и выполнения; и c) рекомендации, касающиеся общесистемной координации, 

согласованности и гармонизации, не рассматриваются в рамках какого-либо сов-

местного механизма, включающего все участвующие организации, а вместо 

этого рассматриваются каждой организацией отдельно. Комитет также был про-

информирован о том, что Группа продолжит взаимодействие с участвующими 

организациями и их директивными органами для решения вопросов, связанных 

с подготовкой ее докладов. Группа проведет обзор принятия и выполнения своих 

рекомендаций, перечисленных в программе работы на 2022 год, в целях систе-

матического улучшения показателей принятия и выполнения своих рекоменда-

ций. 

X.32 Консультативный комитет напоминает, что в своей резолюции  76/261 

Генеральная Ассамблея предложила директивным органам участвующих 

организаций результативно использовать доклады Объединенной инспек-

ционной группой и своевременно и должным образом рассматривать ее ре-

комендации в соответствии с пунктом 4 статьи 11 статута Группы и про-

сила Генерального секретаря в качестве Председателя КСР продол жать 

предлагать участвующим организациям системы Организации Объединен-

ных Наций регулярно анализировать положение дел с одобрением и выпол-

нением ими рекомендаций Группы, особенно тех из них, которые касаются 

общесистемной координации и слаженности действий, и рассмотреть во-

прос о представлении Группе объяснений несогласия с рекомендациями и 

их невыполнения (резолюция 76/261 Генеральной Ассамблеи, пункт 8).  
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  Координационный совет руководителей системы Организации 

Объединенных Наций, включая группу по проекту перехода 

на Международные стандарты учета в государственном 

секторе  
 

 

   

 Регулярный бюджет (доля Организации Объединенных Наций)   

 Ассигнования на 2021 год 1 050 500 долл. США  

 Расходы за 2021 год 1 222 000 долл. США  

 Ассигнования на 2022 год 1 233 200 долл. США  

 Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 1 233 200 долл. США  

 Ресурсы, предлагаемые на 2023 год  1 261 100 долл. США   

 Совокупный бюджет (совместно финансируемая деятельность)   

 Ассигнования на 2021 год 3 572 400 долл. США  

 Расходы за 2021 год 3 769 400 долл. США  

 Ассигнования на 2022 год 3 964 300 долл. США  

 Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 1 806 900 долл. США  

 Ресурсы, предлагаемые на 2023 год  4 106 100 долл. США  

 
 

Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2022 года (т. е. до пересчета).  

 

  
 

 

 

X.33 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых в качестве доли 

Организации Объединенных Наций в финансировании в 2023  году секретариата 

КСР, включая проект МСУГС, составляет 1 261 100 долл. США до пересчета, 

что на 27 900 долл. США, или 2,3 процента, больше суммы ассигнований на 

2022 год (A/77/6 (Sect. 31), таблица 31.29).  

X.34 Увеличение потребностей в ресурсах отражает совокупное воздействие 

двух факторов: a) технические корректировки: снижение доли Организации 

Объединенных Наций в бюджете секретариата КСР на 15  600 долл. США 

(см. пункт X.7 выше); и b) прочие изменения: увеличение на 43 500 долл. США, 

отражающее долю Организации Объединенных Наций в предлагаемом на 

2023 год увеличении объема ресурсов, выделяемых по линии совместного фи-

нансирования, на 141 800 долл. США в результате запланированной рекласси-

фикации одной должности с С-4 до С-5 и создания одной должности класса С-3 

(A/77/6 (Sect. 31), пункт 31.78).  

X.35 Совокупный объем бюджетных ресурсов, испрашиваемых на 2023  год для 

КСР и группы по проекту МСУГС (включая ресурсы, испрашиваемые по линии 

регулярного бюджета), составляет 4 106 100 долл. США до пересчета, что пред-

ставляет собой увеличение на 141 800 долл. США, или 3,6 процента, по сравне-

нию с ресурсами, утвержденными на 2022 год (там же, таблица 31.24). Инфор-

мация об изменениях в объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям рас-

ходов и источникам финансирования приводится в таблице X.8. 
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  Таблица X.8 

  Координационный совет руководителей системы Организации Объединенных 

Наций: изменения в объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов  

(совместно финансируемая деятельность) 

(В тыс. долл. США)  
 

 

Категория расходов 

Ассигнования 

на 2021 год  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнования 

на 2022 год  

Расходы за 

2022 год  

(январь — 

июнь)  

Смета на 

2023 год (до 

пересчета)  

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

       
Расходы, связанные с должностями  2 844,2 3 204,2 3 194,5 1 490,6 3 336,3 141,8 

Прочие расходы по персоналу  231,4 412,1 244,4 157,4 244,4 – 

Консультанты  28,9 14,0 30,5 16,1 30,5 – 

Поездки персонала  178,1 25,9 188,9 108,3 188,9 – 

Услуги подряда  154,7 29,7 163,4 15,9 163,4 – 

Общие оперативные расходы  101,9 59,1 107,6 4,9 107,6 – 

Принадлежности и материалы  12,1 4,0 12,7 – 12,7 – 

Мебель и оборудование  21,1 20,4 22,3 13,7 22,3 – 

 Всего  3 572,4 3 769,4 3 964,3 1 806,9 4 106,1 141,8 

 

 

X.36 На 2023 год предлагается в общей сложности 15 должностей для совокуп-

ного бюджета секретариата КСР (совместно финансируемая деятельность), что 

представляет собой увеличение на 1 должность по сравнению с количеством 

должностей, утвержденных на 2022 год, с учетом запланированной реклассифи-

кации 1 должности (см. таблицу X.9).  

 

  Таблица X.9  

  Кадровые ресурсы, Координационный совет руководителей системы 

Организации Объединенных Наций (совместно финансируемая 

деятельность) 
 

 

 

Число 

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Утвержденные должности на 2022 год  14 1 Д-2, 2 Д-1, 2 С-5, 3 С-4, 1 С-3 и 5 ОО (ПР)  

Реклассифицируемые должности  – Реклассификация одной должности с С-4 до  

С-5 в секретариате КСР (Женева)  

Новая должность 1 1 С-3 в секретариате КСР (Женева)  

Предлагаемые должности на 2023 год  15 1 Д-2, 2 Д-1, 3 С-5, 2 С-4, 2 С-3 и 5 ОО (ПР)  

 

 

X.37 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что секретариатское отделение КСР в Нью-Йорке оказывает поддержку КСР и 

его Комитету высокого уровня по программам в вопросах политики и программ 

(таких как поддержка осуществления Повестки дня в области устойчивого раз-

вития на период до 2030 года, Стамбульской программы действий для наименее 

развитых стран на десятилетие 2011–2020 годов, Аддис-Абебской программы 

действий и Парижского соглашения), а его отделение в Женеве оказывает под-

держку КСР, его Комитету высокого уровня по вопросам управления и его функ-

циональным сетям в вопросах управления (таких как вопросы, касающиеся люд-

ских ресурсов, закупок и финансовых данных). Функции сотрудников этих двух 

подразделений не являются взаимозаменяемыми. Комитет был информирован о 



A/77/7 
 

 

462/570 22-12846 

 

том, что после рассмотрения предложений о создании одной должности С-3 и 

реклассификации одной должности с С-4 в С-5 Сеть по финансовым и бюджет-

ным вопросам при Комитете высокого уровня по вопросам управления едино-

гласно одобрила эти два кадровых изменения в секретариате КСР в Женеве.  

 

  Создаваемые должности 
 

X.38 Предлагается создать одну должность сотрудника по координации (С-3) в 

секретариате КСР в Женеве (см. A/77/6 (Sect. 31), приложение III). В ответ на 

запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что эта долж-

ность потребовалась, поскольку имеющиеся сотрудники секретариата КСР в 

Женеве выполняют функциональные обязанности для своих соответствующих 

межучрежденческих механизмов (Сеть по финансовым и бюджетным вопросам, 

Сеть по вопросам людских ресурсов и Сеть по вопросам информационно-ком-

муникационных технологий) и не могут взять на себя дополнительные обязан-

ности. Комитет также был проинформирован о том, что нынешняя функцио-

нальная структура секретариата КСР, созданного в 2000  году, не имеет достаточ-

ного потенциала для поддержки межфункциональных направлений работы. Что 

касается сферы охвата и масштабов межфункциональной работы, которая с 

2019 года все чаще проводится Комитетом высокого уровня по вопросам управ-

ления, то Консультативный комитет был проинформирован о том, что Комитет 

учредил: a) Форум по управлению рисками в мае 2021 года в качестве гибкого 

механизма для решения неотложных вопросов и выработки рекомендаций в под-

держку организационных изменений; b) межфункциональную целевую группу в 

октябре 2019 года, занимающуюся вопросом о будущем кадрового состава си-

стемы Организации Объединенных Наций в организациях системы Организа-

ции Объединенных Наций; и c) Форум по гигиене труда в октябре 2019 года, 

который выступает в качестве многопрофильного общесистемного технического 

органа.  

 

  Реклассифицируемые должности  
 

X.39 Предлагается реклассифицировать одну должность межучрежденческого 

советника по Сети по финансовым и бюджетным вопросам (С-4) в должность 

старшего межучрежденческого советника по Сети по финансовым и бюджетным 

вопросам (С-5) в секретариате КСР в Женеве (см. A/77/6 (Sect. 31), приложе-

ние III). В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что должность секретаря Сети по финансовым и бюджетным вопросам 

класса С-4 была учреждена в 2000 году во время формирования структуры под-

держки секретариата КСР. На уровне С-5 была учреждена аналогичная долж-

ность секретаря Сети по вопросам людских ресурсов. С тех пор функции Сети 

по финансовым и бюджетным вопросам значительно изменились, и основные 

функции сотрудника на должности С-5 предполагают значительно более высо-

кий уровень ответственности и требуют большего опыта, чем нынешние функ-

ции сотрудника на должности С-4. В силу существенного увеличения нагрузки 

сотрудника на должности С-4, к которому предъявляются очень высокие требо-

вания, не соответствующие классу должности, в последние годы стало трудно 

удерживать сотрудников на этой должности.  

 

  Вакантные должности  
 

X.40 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в секретариате КСР имеется одна должность межучрежденческого совет-

ника (С-4), которая вакантна с 1 марта 2022 года, и что в настоящее время объ-

явлен конкурс на замещение этой должности.  

 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.31)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.31)
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  Показатели доли вакантных должностей 
 

X.41 Консультативный комитет запросил и получил информацию об утвер-

жденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных долж-

ностей за 2021 год и за период с января по июнь 2022 года, а также о предлага-

емых должностях и заложенных в бюджете показателях доли вакантных долж-

ностей на 2023 год для КСР (см. таблицу X.10). 

 

Таблица X.10 

Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

Категория 

2021 год   2022 год   2023 год  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Предусмотренный 

в бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей  

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли ва-

кантных долж-

ностей (ян-

варь — июнь)  

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

должно-

сти  

Предлагаемый 

показатель 

доли вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Категория специали-

стов и выше  9 7,3 5,7 9 1,7 8,5 10 1,7 

Категория общего об-

служивания и смежные 

категории 5 16,0 – 5 – – 5 – 

 

 

X.42 Консультативный комитет рекомендует утвердить долю Организации 

Объединенных Наций в бюджете Координационного совета руководителей 

системы Организации Объединенных Наций, включая проект внедрения 

Международных стандартов учета в государственном секторе.  

 

  Прочие вопросы 
 

  Должность старшего специалиста по финансовым вопросам для проекта по 

Международным стандартам учета в государственном секторе (P-5)  
 

X.43 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что осуществление общесистемного проекта МСУГС началось в 2006  году и его 

возглавляет старший специалист по финансовым вопросам на уровне С-5. Ны-

нешний сотрудник был назначен на эту должность в сентябре 2018 года. Функ-

ции этой должности носят постоянный характер, поскольку стандарты МСУГС 

меняются, и системе Организации Объединенных Наций необходимо обеспечи-

вать их соблюдение. Старший специалист по финансовым вопросам участвует в 

разработке стандартов и информирует систему Организации Объединенных 

Наций о происходящих событиях. 

 

  Географическая представленность 
 

X.44 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 июня 2022 года 10 должностей категории специалистов 

и выше в секретариате КСР занимали представители 9 государств-членов: 8 из 

западноевропейских и других государств, 1 из восточноевропейского государ-

ства и 1 из государства Латинской Америки и Карибского бассейна. Консульта-

тивный комитет надеется, что КСР улучшит показатели и добьется более 

справедливого географического представительства государств-членов на 

должностях категории специалистов и выше в своем секретариате и будет 

представлять обновленную информацию по этим показателям во всех буду-

щих предлагаемых бюджетах. Комитет подробнее рассматривает вопрос о гео-

графической представленности в главе I выше.  
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  Раздел 32 

  Специальные расходы  
 

 

   

 Регулярный бюджет    

 Ассигнования на 2021 год 80 302 500 долл. США  

 Расходы за 2021 год 82 106 700 долл. США  

 Ассигнования на 2022 год 84 811 400 долл. США  

 Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 40 648 600 долл. США  

 Ресурсы, предлагаемые на 2023 год  84 811 400 долл. США  

 Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносова  

 Ассигнования на 2021 год 11 094 100 долл. США  

 Расходы за 2021 год 11 778 300 долл. США  

 Смета на 2022 год 11 090 000 долл. США  

 Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 5 782 279 долл. США  

 Предложение на 2023 годb  11 830 000 долл. США  

 Внебюджетные ресурсы    

 Имелось на 2021 год 6 020 400 долл. США   

 Расходы за 2021 год 6 203 700 долл. США  

 Смета на 2022 год 6 448 200 долл. США  

 Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 3 079 786 долл. США   

 Прогноз на 2023 год 6 512 500 долл. США   

 
 

Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2022 года (т. е. до пересчета).  

 a Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных 

взносов, — с 1 июля по 30 июня. 

 a Без учета решения Генеральной Ассамблеи о вспомогательном счете для операций 

по поддержанию мира, содержащегося в ее резолюции  76/279. 

 

  
 

 

 

X.45 Ресурсы по разделу 32 испрашиваются на покрытие конкретных расходов 

в связи со следующим: a) медицинским страхованием после выхода на пенсию; 

b) компенсационными выплатами; c) взносами на общее страхование; d) банков-

скими сборами; и e) пенсионными выплатами бывшим генеральным секретарям. 

X.46 Потребности в ресурсах, испрашиваемые на 2023 год по разделу 32, со-

ставляют 84 811 400 долл. США до пересчета, что представляет собой ту же 

сумму по сравнению с ассигнованиями на 2022 год (A/77/6 (Sect. 32), 

пункт 32.3). Информация о расходах в 2020 и 2021 годах и в период с января по 

июнь 2022 года в разбивке по статьям расходов и компонентам содержится в 

таблице X.15 ниже. 

 

  Медицинское страхование после выхода на пенсию 
 

X.47 На взносы на медицинское страхование после выхода на пенсию предла-

гается выделить ресурсы в объеме 79 104 500 долл. США, то есть сумму, равную 

объему ассигнований на 2022 год (там же, пункт 32.12). 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/279
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.32)
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X.48 В ответ на запрос Консультативный комитет получил приведенные ниже 

таблицы с ежемесячными расходами с января по июнь 2022 года, а также данные 

о количестве участников и расходах за последние пять лет. Консультативный 

комитет надеется, что таблицы с данными о количестве участников меди-

цинского страхования после выхода в на пенсию и общих ежемесячных рас-

ходах по всем источникам финансирования за последние пять лет, а также 

последняя информация о текущем бюджете будут систематически вклю-

чаться в будущие предлагаемые бюджеты.  

 

  Таблица X.11 

  Количество участников системы медицинского страхования после выхода 

на пенсию и общие расходы по всем источникам финансирования,  

2017–2021 годы 
 

 

Год  

Регулярный 

бюджет  

Вспомогатель-

ный счет для 

операций по под-

держанию мира 

Внебюджет-

ные ресурсы  

Общая сумма 

расходов  

Общее количе-

ство участников  

      
2017 год 74 883,49 11 473,17  6 105,06 92 461,71 10 689 

2018 год 72 780,77 8 923,72 5 728,39 87 432,89 10 656 

2019 год 66 062,74 9 615,54 5 153,43 80 831,72 10 730 

2020 год 74 806,49 11 562,61  6 166,73 92 535,83 10 735 

2021 год 75 864,61 11 728,12  6 203,73 93 796,45 11 010 

 

 

 

  Таблица X.12 

  Ежемесячные расходы на медицинское страхование после выхода на пенсию 

с разбивкой по источникам финансирования, январь — июнь 2022 года 
 

 

 

Регулярный  

бюджет  

Вспомогательный 

счет для операций 

по поддержанию 

мира 

Внебюджет-  

ные ресурсы  Всего 

     
Январь 2022 года 6 798 552 979 383 522 337 8 300 272 

Февраль 2022 года 5 764 797 926 390 494 075 7 185 261 

Март 2022 года 6 038 325 979 568 522 436 7 540 329 

Апрель 2022 года 6 968 393 962 958 513 577 8 444 928 

Май 2022 года 8 396 760 – – 8 396 760 

Июнь 2022 года 5 017 638 1 933 981 1 027 360 7 978 980 

 Всего  38 984 464 5 782 279 3 079 786 47 846 529 

 

 

X.49 В ответ на запрос Консультативный комитет также был проинформирован 

о том, что в 2022 году расходы, вероятно, увеличатся, поскольку ожидается, что 

в 2022 и 2023 годах возникнет новый спрос на медицинское обслуживание, не 

предоставлявшееся из-за пандемии COVID-19. Кроме того, предполагается, что 

в 2022 и 2023 годах число участников продолжит расти. Консультативный ко-

митет принимает во внимание структуру расходов с 2017 по 2021 год и счи-

тает предлагаемые суммы, определяемые главным образом потенциаль-

ным увеличением спроса на медицинское обслуживание в 2023  году, кото-

рое было отложено из-за пандемии COVID-19, при незначительном увели-

чении числа участников, недостаточно обоснованными и рекомендует 
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сократить предлагаемые ресурсы по статье медицинского страхования по-

сле выхода на пенсию на 1 000 000 долл. США.  

X.50 Генеральный секретарь указывает, что в своей резолюции  61/264 Гене-

ральная Ассамблея утвердила изменения в положениях о медицинском страхо-

вании после выхода на пенсию в отношении новых сотрудников, которые были 

наняты 1 июля 2007 года или позднее. Согласно положениям этой резолюции, 

при выходе на пенсию сотрудники имеют право на частичное покрытие расходов 

по медицинскому страхованию после выхода на пенсию, если они участвовали 

в каком-либо субсидируемом системой Организации Объединенных Наций 

плане медицинского страхования не менее 10 лет на момент выхода на пенсию. 

Нанятые до 1 июля 2007 года сотрудники, которые участвовали в каком-либо 

субсидируемом Организацией Объединенных Наций плане не менее пяти лет, 

также имеют право на частичное покрытие расходов по медицинскому страхо-

ванию при условии уплаты ими полного страхового взноса за период, который 

необходим для обеспечения соблюдения требования о десятилетнем участии в 

плане (там же, пункт 32.9). 

X.51 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что этот подход изменил основу для определения взноса пенсионера с обычного 

пенсионного взноса на взнос, соответствующий минимальной теоретической 

пенсии, которая выплачивалась бы вышедшему на пенсию сотруднику, если бы 

он проработал в системе Организации Объединенных Наций не менее 25 лет. 

Этот подход привел к увеличению взносов, выплачиваемых бывшими сотрудни-

ками, которые вышли на пенсию со стажем работы менее 25 лет. Анализ данных 

переписи, используемых для актуарных расчетов, показал, что с 1  июля 

2007 года было набрано более 6000 действующих сотрудников, должности кото-

рых финансируются из регулярного бюджета, и более 8000 действующих со-

трудников, занятых в операциях по поддержанию мира. Если эти сотрудники 

выйдут на пенсию, проработав менее 25 лет, их взносы на медицинское страхо-

вание после выхода на пенсию будут определяться с использованием теоретиче-

ской пенсии, основанной на 25-летнем стаже работы. Экономия средств для Ор-

ганизации будет увеличиваться с течением времени по мере того, как все боль-

шее число сотрудников Организации Объединенных Наций, нанятых 1  июля 

2007 года или после этой даты, будут выходить на пенсию, имея право на полу-

чение пособий по медицинскому страхованию после выхода на пенсию. Хотя 

оценить размер этой ежегодной экономии сложно, актуарии-консультанты про-

гнозировали, что после введения в действие теоретического пенсионного под-

хода Организация сможет сэкономить до 5 процентов от стоимости своих взно-

сов на медицинское страхование пенсионеров после выхода на пенсию 

(см. пункт X.53 ниже). 

X.52 В ответ на запрос Комитет был также проинформирован о том, что полное 

выполнение резолюции было отложено в связи с рассмотрением Рабочей груп-

пой по медицинскому страхованию после выхода на пенсию альтернативных ме-

ханизмов начисления. Было указано, что ввиду того, что члены Рабочей группы 

не достигли консенсуса в отношении таких альтернативных механизмов, ранее 

утвержденное Генеральной Ассамблеей положение будет введено в действие в 

2023 году. Комитет также был проинформирован о том, что реализация этого 

положения затронет право соответствующих пенсионеров на медицинское стра-

хование после выхода на пенсию. Кроме того, в бюллетене ST/AI/2007/3 ука-

зано, что для всех сотрудников, принятых на работу 1  июля 2007 года или после 

этой даты, реализация этого положения не повлечет за собой ретроспективное 

изменение существующих прав сотрудников и не окажет никакого влияния на 

их новые права. Консультативный комитет надеется, что более подробная 

информация о причинах отсрочки и последствиях выполнения резолю -

https://undocs.org/ru/A/RES/61/264
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ции 61/264 Генеральной Ассамблеи будет представлена Генеральной Ассам-

блее в ходе рассмотрения настоящего доклада и в следующем предлагаемом 

бюджете. 

X.53 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что Организация с течением времени принимала инициативы по ограничению 

расходов, обеспечивая при этом участникам доступ к соответствующему стра-

хованию, позволяющему удовлетворять их потребности в медицинском обслу-

живании. Эти инициативы включали: a) требование к пенсионерам Организации 

Объединенных Наций, проживающим в Соединенных Штатах, зарегистриро-

ваться в программе Medicare часть B, которая покрывает профессиональные ме-

дицинские услуги; b) поощрение инициатив по профилактическому уходу и 

оздоровлению, которые покрываются полностью; c) улучшение доступа к меди-

цинской помощи при одновременном снижении затрат, например, путем внед-

рения функций телемедицины; d) расширение сетей поставщиков медицинских 

услуг и изменение величин франшизы в планах страхования в Соединенных 

Штатах; e) проведение информационно-разъяснительных кампаний; и f) изме-

нения во всемирном плане Организации Объединенных Наций, связанные с ока-

занием медицинской помощи в Соединенных Штатах. Консультативный коми-

тет надеется, что более подробная информация об инициативах по сдержи-

ванию расходов и экономии средств будет включаться в будущие предлага-

емые бюджеты. 

X.54 Что касается распределения расходов на медицинское страхование после 

выхода на пенсию между различными источниками финансирования, то в ответ 

на запрос Комитет был проинформирован о том, что расходы на планы медицин-

ского страхования после выхода на пенсию, находящиеся в ведении Централь-

ных учреждений Организации Объединенных Наций и финансируемые на ос-

нове распределительного подхода, первоначально относятся на счет регуляр-

ного бюджета и корректируются на основе фактических расходов за соответ-

ствующие месяцы, при этом примерно 15 процентов относится на операции по 

поддержанию мира, а 8 процентов — на внебюджетные ресурсы. Мероприятие, 

проводимое Секретариатом для участников планов медицинского страхования 

после выхода на пенсию, находящихся в ведении Центральных учреждений Ор-

ганизации Объединенных Наций, проводится для определения источника фи-

нансирования на момент выхода на пенсию каждого нынешнего пенсионера, за-

численного в систему медицинского страхования после выхода на пенсию, и 

ожидалось, что оно будет завершено в 2021 году. Секретариат завершил эту ра-

боту только в 2022 году, и вновь определенный коэффициент распределения для 

различных источников финансирования будет рассмотрен в контексте следую-

щего бюджетного цикла. Консультативный комитет надеется, что подробная 

информация об этом мероприятии и его результатах будет включена в сле-

дующий предлагаемый бюджет.  

 

  Компенсационные выплаты 
 

X.55 Объем предлагаемых ресурсов на компенсационные выплаты составляет 

1 685 500 долл. США, что на 138 100 долл. США больше ассигнований на 

2022 год, которые относятся к Центральным учреждениям и отражают фактиче-

ский опыт расходования средств.  

 

  Общее страхование 
 

X.56 На цели общего страхования предлагается выделить 3 384 100 долл. США, 

что на 217 500 долл. США меньше объема ассигнований на 2022 год. Это 

https://undocs.org/ru/A/RES/61/264
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уменьшение объема ресурсов по статье «Общие оперативные расходы» объяс-

няется фактическими расходами за прошлые периоды.  

X.57 В ответ на запрос Консультативного комитета ему были предоставлены 

приведенные ниже таблицы с данными о выплаченных требованиях по страхо-

ванию имущества за последние четыре года и разбивкой по категориям страхо-

вания на период 2021–2023 годов. 

 

  Таблица X.13 

  Выплаченные страховые требования по имущественному страхованию, 

2019–2022 годы 

(В долл. США)  
 

 

Год  Структура  Общая сумма выплаченного возмещения  

   
2019 год МООНСДРК 891 615,62 

2020 год ЭСКЗА, Бейрут В процессеa 

2020 год Центральные учреждения Организации 

Объединенных Наций, Управление инфор-

мационно-коммуникационных технологий  

545 781 

2020 год МООНСДРК 421 274 

2021 год ЮНИСЕФ, Южный Судан  73 543,50 

2022 год ЮНИСЕФ, Центральноафриканская Рес-

публика  

На рассмотрении  

 

 a Полученный аванс в размере 1 млн долл. США.  
 

 

 

  Таблица X.14 

  Разбивка категорий общего страхования по расходам и предлагаемым 

потребностям, 2021–2023 годы  

(В долл. США)  
 

 

 

Расходы за 

2021 год  

Прогнозируемые 

расходы за  

2022 год  

Предлагаемые потреб-

ности на 2023 год  

(до пересчета)  

    
Здание/собственность  2 061 150 2 197 653 2 106 060 

Затопление собственности  217 000 216 233 225 540 

Терроризм  645 444 503 965 550 000 

Поездки воздушным транспортом  99 728 155 000 120 000 

Автострахование  78 758 88 000 88 000 

Страхование общей ответственности  76 843 87 000 87 000 

Плата за услуги и другие сборы  5 000 11 900 7 500 

Фонд самострахования  200 000 200 000 200 000 

 Всего  3 383 922 3 459 751 3 384 100 

 

 

X.58 В ответ на запрос, касающийся штаб-квартиры ЭСКЗА в Доме Организа-

ции Объединенных Наций, Комитет был проинформирован о том, что Органи-

зация получила от страховщика аванс в размере 1 млн долл. США, что позво-

лило урегулировать все претензии по содержанию, а также оплатить судебную 

экспертизу, оценку взрыва (инженерные работы третьей стороны) и другие рас-

ходы по компенсации убытков. Оставшаяся часть требований, относящаяся 
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непосредственно к строительным и восстановительным работам, которые были 

необходимы для возмещения убытка, все еще находится в процессе рассмотре-

ния. Работа, которую должен выполнять арендодатель, а также любые матери-

альные улучшения или усовершенствования, связанные с извлеченными уро-

ками, не покрываются страховкой. Учитывая сложности и многочисленные пе-

ременные, связанные с претензией, Организация еще не определила полную 

стоимость возмещения убытков. В результате, ни Организация, ни страховщик 

не в состоянии урегулировать претензию на данном этапе. Консультативный 

комитет надеется, что обновленная информация, в том числе в виде таб-

лицы, о требованиях по страхованию имущества, включая не урегулиро-

ванные, будет включаться в будущие предлагаемые бюджеты.  

 

  Банковские сборы 
 

X.59 Ресурсы для оплаты банковских сборов предлагаются в размере 

228 000 долл. США, что на 79 400 долл. США больше ассигнований на 2022 год, 

которые относятся к общим операционным расходам и отражают фактические 

расходы.  

 

  Пенсионные выплаты бывшим генеральным секретарям 
 

X.60 Предлагаемый объем ресурсов на 2023 год составляет 409 300 долл. США, 

т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 2022 год.  

X.61 С учетом своей рекомендации, содержащейся в пункте X.49 выше, 

Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Генераль-

ного секретаря по разделу 32 «Специальные расходы».  
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  Таблица X.15 

  Расходы, по категориям расходов и компонентам, 2020–2022 годы 

  (В тыс. долл. США)  
 

Раздел 32: в целом 
 

 

 

Ассигнова-

ния  на  

2020 год  

Расходы за  

2020 год  

Ассигно-

вания на  

2021 год  

Расходы  

за 2021 год  

Ассигно-

вания на  

2022 год  

Расходы за 

2022 год  

(январь — 

июнь)  

Показатель освое-

ния бюджетных 

средств в 2022 году  

(в процентах)  

Объяснение показателя освоения  

бюджетных средств в 2022 году  

Смета  

на 2023 год  

          
Расходы, связанные с 

должностями  

– – – – – – – Данные о расходах генерируются автоматически на 

основе ввода основных данных о людских ресур-

сах. Эти данные корректируются вручную на регу-

лярной основе.  

 –  

Прочие расходы по пер-

соналу  

71 725,5 76 502,3 75 796,6 77 864,3 80 466,8 40 366,0 50,2 Уровень расходов в целом соответствует линейной 

структуре расходов за первые шесть месяцев  года.  

80 605,3  

Вознаграждение лиц, не 

являющихся сотрудни-

ками 

584,3 444,8 400,8 405,9 409,3 209,1 51,1 Уровень расходов в целом соответствует линейной 

структуре расходов за первые шесть месяцев  года.  

409,3 

Консультанты  242,5 110,3 193,5 190,5 184,7 – – Информация о расходах на консультантов собира-

ется не по линейной схеме и обрабатывается во 

второй половине года после завершения предостав-

ления услуг.  

184,7 

Услуги подряда  25,6 7,7 25,6 2,6 27,2 2,2 8,0 Более низкий уровень расходов по сравнению с 

тем, которого можно было бы ожидать на основе 

линейной структуры расходов, объясняется тем, 

что до настоящего времени не были понесены разо-

вые расходы на услуги, связанные с актуарной 

оценкой и обзором страховых полисов.  

7,5 

Общие оперативные 

расходы  

3 585,7 3 449,4 3 886,0 3 643,4 3 723,0 71,1 1,9 Более низкий уровень расходов по сравнению с 

тем, которого можно было бы ожидать исходя из 

линейной структуры расходов, объясняется тем, 

что до настоящего времени не было понесено ника-

ких расходов на общее страхование. Распределение 

страховых премий между структурами будет произ-

ведено во второй половине года.  

3 604,6  

Субсидии и взносы  – 0,4 – – 0,4 0,1 25,0   – 

Прочие расходы   142,3 – – – – –    –  

 Всего  76 163,6 80 657,2 80 302,5 82 106,7 84 811,4 40 648,6 47,9   84 811,4  
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Раздел 32: взносы на медицинское страхование после выхода на пенсию  
 

 

 

Ассигнова-

ния  на  

2020 год  

Расходы за  

2020 год  

Ассигно-

вания на  

2021 год  

Расходы  

за 2021 год  

Ассигно-

вания на  

2022 год  

Расходы за 

2022 год  

(январь — 

июнь)  

Показатель освое-

ния бюджетных 

средств в 2022 году  

(в процентах)  

Объяснение показателя освоения  

бюджетных средств в 2022 году  

Смета  

на 2023 год  

          
Расходы, связанные с 

должностями  

– – – – – – – Данные о расходах генерируются автоматически на 

основе ввода основных данных о людских ресурсах. 

Эти данные корректируются вручную на регулярной 

основе.  

 –  

Прочие расходы по пер-

соналу  

70 197,2 75 072,7 74 331,3 76 218,5 78 919,8 38 984,5 49,4 Уровень расходов в целом соответствует линейной 

структуре расходов за первые шесть месяцев  года. 

78 919,8  

Консультанты  242,5 110,3 193,5 190,5 184,7 – – Информация о расходах на консультантов собира-

ется не по линейной схеме и обрабатывается во вто-

рой половине года после завершения предоставле-

ния услуг. 

184,7 

Услуги подряда  – 7,7 – 2,6 – 2,2 – Расходы связаны с услугами по печатанию ведомо-

стей медицинского страхования после выхода на 

пенсию для пенсионеров, проживающих в Соеди-

ненных Штатах.  

–  

Общие оперативные 

расходы  

– – – 2,3 – – –   

Субсидии и взносы    – – – 0,1 –   

Прочие расходы  – 175,1 – – – – –   –  

 Всего  70 439,7 75 365,8 74 524,8 76 414,0 79 104,5 38 986,8 49,3   79 104,5 

 

 

Раздел 32: компенсационные выплаты 
 

 

 

Ассигнова-

ния  на  

2020 год  

Расходы за  

2020 год  

Ассигно-

вания на  

2021 год  

Расходы  

за 2021 год  

Ассигно-

вания на  

2022 год  

Расходы за 

2022 год  

(январь — 

июнь)  

Показатель освое-

ния бюджетных 

средств в 2022 году  

(в процентах)  

Объяснение показателя освоения  

бюджетных средств в 2022 году  

Смета  

на 2023 год  

          
Прочие расходы по пер-

соналу  

1 528,3 1 429,6 1 465,3 1 645,8 1 547,0 1 381,5 89,3 Более высокие расходы объясняются корректировками 

в связи с повышением стоимости жизни для всех бене-

фициаров, а также восстановлением и добавлением но-

вых пособий в связи с потерей кормильца.  

1 685,5 

Субсидии и взносы  – 0,4 – – 0,4 – –   – 

Прочие расходы  – 0,1 – – – – –   –  

 Всего  1 528,3 1 430,1 1 465,3 1 645,8 1 547,4 1 381,5 89,3  1 685,5 
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Раздел 32: общее страхование 
 

 

 

Ассигнова-

ния  на  

2020 год  

Расходы за  

2020 год  

Ассигно-

вания на  

2021 год  

Расходы  

за 2021 год  

Ассигнова-

ния на  

2022 год  

Расходы за 

2022 год  

(январь — 

июнь)  

Показатель освое-

ния бюджетных 

средств в 2022 году  

(в процентах)  

Объяснение показателя освоения  

бюджетных средств в 2022 году  

Смета  

на 2023 год  

          
Услуги подряда  25,6 – 25,6 – 27,2 – – Резервы предназначены для покрытия разовых рас-

ходов, которые связаны с услугами по актуарной 

оценке и обзору страховых полисов и которые еще 

не были понесены в 2022 году. 

7,5 

Общие оперативные 

расходы  

3 329,0 3 288,8 3 671,1 3 383,9 3 574,4 (2,8) – Основная часть расходов должна быть учтена в 

конце года, когда будет произведено распределение 

страховых премий между структурами.  

3 376,6  

Прочие расходы  – (0,1) – – – – –  – 

 Всего  3 354,6 3 288,7 3 696,7 3 383,9 3 601,6 (2,8) –  3 384,1 

 

 

Раздел 32: банковские сборы 
 

 

 

Ассигнова-

ния  на  

2020 год  

Расходы за  

2020 год  

Ассигно-

вания на  

2021 год  

Расходы  

за 2021 год  

Ассигно-

вания на  

2022 год  

Расходы за 

2022 год  

(январь — 

июнь)  

Показатель освое-

ния бюджетных 

средств в 2022 году  

(в процентах)  

Объяснение показателя освоения  

бюджетных средств в 2022 году  

Смета  

на 2023 год  

          
Общие оперативные 

расходы  

256,7 160,7 214,9 257,2 148,6 73,9 49,7 Расходы в целом соответствуют тенденциям в ли-

нейной модели.  

228,0 

Прочие расходы  – (33,1) – – – – –  – 

 Всего  256,7 127,6 214,9 257,2 148,6 73,9 49,7   228,0 

 

 

Раздел 32: пенсионные выплаты бывшим генеральным секретарям  
 

 

 

Ассигнова-

ния  на  

2020 год  

Расходы за  

2020 год  

Ассигно-

вания на  

2021 год  

Расходы  

за 2021 год  

Ассигно-

вания на  

2022 год  

Расходы за 

2022 год  

(январь —

июнь)  

Показатель освое-

ния бюджетных 

средств в 2022 году  

(в процентах)  

Объяснение показателя освоения  

бюджетных средств в 2022 году  

Смета  

на 2023 год  

          
Общие оперативные 

расходы  

584,3 444,8 400,8 405,9 409,3 209,1 51,1 Расходы в целом соответствуют тенденциям в ли-

нейной модели.  

409,3 

Прочие расходы  – 0,4        

 Всего  584,3 445,2 400,8 405,9 409,3 209,1 51,1   409,3 
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  Часть XI  
  Капитальные расходы 

 

 

  Раздел 33  

  Строительство, перестройка, переоборудование 

и капитальный ремонт помещений  
 

 

   

 Регулярный бюджет    

 Ассигнования на 2021 год 84 308 800 долл. США  

 Расходы за 2021 год 84 213 400 долл. США  

 Ассигнования на 2022 год 112 742 800 долл. США  

 Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 94 734 700 долл. США  

 Ресурсы, предлагаемые на 2023 год  29 727 000 долл. США  

 
 

Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2022 года (т. е. до пересчета).  

 

  
 

 

 

XI.1. Объем ресурсов регулярного бюджета, испрошенный Генеральным секре-

тарем по разделу 33 на 2023 год, составляет 29 727 000 долл. США до пересчета, 

что в чистом выражении на 83 015 800 долл. США, или 73,6 процента, меньше 

объема ассигнований на 2022 год. Информация об изменении общего объема фи-

нансовых ресурсов в разбивке по компонентам приводится в таблице XI.2. 

XI.2. Генеральный секретарь указывает, что сокращение сметы обусловлено 

двумя факторами:  

 a) техническими корректировками на сумму 89 138 800 долл. США, от-

ражающими исключение единовременных потребностей, утвержденных на 

2022 год Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 76/246 A в связи со следую-

щими крупными капитальными проектами: i) стратегический план сохранения 

наследия в Отделении Организации Объединенных Наций в Женеве 

(66 971 800 долл. США); ii) замена административных корпусов A–J в Отделе-

нии Организации Объединенных Наций в Найроби (10 069 300 долл. США); 

iii) ремонт центра конференционного обслуживания в Отделении Организации 

Объединенных Наций в Найроби (914 600 долл. США); iv) проект повышения 

сейсмостойкости зданий и замены отслужившего свой срок оборудования в 

ЭСКАТО (6 024 300 долл. США); и v) ремонт Северного здания в ЭКЛАК 

(5 158 800 долл. США) (см. A/77/6 (Sect. 33), п. 33.10);  

 b) другими изменениями в объеме ресурсов, которые включают увели-

чение сметы на 6 123 000 долл. США, или 25,9 процента, по сравнению с сум-

мой ассигнований на 2022 год, что объясняется увеличением сметы по статьям 

«Программы перестройки, модернизации и капитального ремонта помещений» 

(1 466 900 долл. США) и «Проект стандартизированного контроля доступа и 

другие соответствующие проекты по модернизации систем безопасности» 

(4 781 800 долл. США), которое частично компенсируется уменьшением сметы 

по статье «Общеорганизационные сети Организации Объединенных Наций» 

(125 700 долл. США) (там же, п. 33.11). 

XI.3. Консультативный комитет отмечает, что объем предлагаемых в бюд-

жете ресурсов по разделу 33, связанных с крупными строительными проек-

тами, после отражающих сокращение технических корректировок, на 
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6 123 000 долл. США, или 25,9 процента, больше объема ассигнований на 

2022 год (см. также A/76/7, п. XI.3). 

XI.4. В соответствии с резолюцией 75/252 Генеральной Ассамблеи ориентировоч-

ные сметы по крупным проектам строительства на 2023 год приводятся в предла-

гаемом бюджете в информационных целях. Ресурсы для реализации этих проек-

тов на 2023 год будут испрошены в предстоящем докладе Генерального секретаря 

о ходе реализации соответствующих проектов, который будет представлен на ос-

новной части семьдесят седьмой сессии Ассамблеи (A/77/6 (Sect. 33), пп. 33.8 и 

33.39). В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таблица 

XI.1, в которой показано распределение ресурсов по отдельным крупным проек-

там и проектам по перестройке, переоборудованию и капитальному ремонту по-

мещений, включенным в раздел 33, начиная с 2014 года. 

 

Таблица XI.1  

Ресурсы на крупные строительные проекты и проекты по перестройке, 

переоборудованию и капитальному ремонту помещений, включенные в раздел  33, 

в разбивке по годам  

(В млн долл. США)  
 

 2014 год  2015 год  2016 год  2017 год  2018 год  2019 год  2020 год  2021 год  

Утвер-

жденные 

ассигнова-

ния на 

2022 год  

Смета на 

2023 год  

           
Проекты по перестрой-

ке, переоборудованию 

и капитальному ре-

монту помещений  33 716,6  33 920,7  26 519,0  26 512,3  23 147,8  23 563,8  14 461,2  12 823,7  23 604,0  29 727,0  

Крупные строительные проекты         

 B.1 Стратегический 

план сохранения 

наследия, ЮНОГb 15 646,4  28 199,4  32 634,9  10 931,8  25 400,0  31 809,8  34 231,4  53 121,2  66 971,8  102 653,0  

 B.2 Дом Африки, ЭКА – – 6 092,6  6 092,7  4 644,7  7 937,6  7 577,1  – – 18 107,9  

 B.3 Повышение сей-

смостойкости зданий, 

ЭСКАТО – – – 371,8 3 442,2  3 419,0  5 503,5  5 237,8  6 024,3  10 517,0  

 B.4 Ремонт Северно-

го здания, ЭКЛАК  – – – – 80,0 445,0 103,3 1 424,5  5 158,8  3 571,2  

 B.5 Замена корпусов 

A-J, ЮНОН – – – – 338,0 5 829,4  9 169,6  7 157,3  10 069,3  14 787,0  

 B.6 Конференцион-

ные помещения в 

ЮНОН – – – – – – – – 914,6 5 241,8  

 Итого, крупные стро-

ительные проекты 15 646,4  28 199,4  38 727,5  17 396,3  33 904,9  49 440,8  56 584,9  66 940,8  89 138,8  154 877,9  

 Общая сумма ассиг-

нований 49 363,0  62 120,1  65 246,5  43 908,6  57 052,7  73 004,6  71 046,1  79 764,5  112 742,8  184 604,9  

 

 a  До пересчета.  

 b За исключением ежегодных выплат по займам, связанным со стратегическим планом сохранения наследия, 

информация по которому представлена в части A. 

Сокращения: ЮНОГ — Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве; ЮНОН  — Отделение Организации 

Объединенных Наций в Найроби.  
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  Замечания в отношении предлагаемого объема ресурсов  
 

 

XI.5. Предлагаемые ресурсы необходимы для срочных проектов, которые плани-

руется осуществить в 2023 году, и включают следующие ассигнования: 

a) 13 267 600 долл. США для финансирования проектов по перестройке, модер-

низации и капитальному ремонту, что на 1 466 900 долл. США, или 12,4 про-

цента, больше суммы ассигнований, утвержденной на 2022 год; 

b) 5 701 400 долл. США на проекты, связанные с модернизацией инфраструк-

туры ИКТ, что на 125 700 долл. США, или 2,2 процента, меньше суммы ассиг-

нований, утвержденной на 2022 год; и c) 10 758 000 долл. США на текущий про-

ект стандартизированного контроля доступа и другие соответствующие проекты 

по модернизации систем безопасности, что на 4 781 800 долл. США, или 80 про-

центов, больше суммы ассигнований, утвержденной на 2022  год (A/77/6 

(Sect. 33), таблица 33.1). 

XI.6. По запросу Консультативного комитета ему была представлена таблица с 

информацией о проектах, предлагаемых к реализации в 2023  году, в разбивке по 

местоположению и категориям с указанием ассигнований и расходов по годам, 

а также сроков и статуса реализации (см. таблицу XI.3). В эту таблицу включена 

также информация о проектах, ресурсы на которые на 2023  год не испрашива-

ются: это, например, реализованный в 2020 году в Центральных учреждениях 

разовый проект, связанный с соблюдением правил безопасной эксплуатации 

лифтов, и многолетние работы по модернизации противопожарной системы в 

Отделении Организации Объединенных Наций в Найроби, которые начались в 

2018 году и, как ожидается, будут завершены в 2022  году. Хотя в этой таблице 

содержится информация об ассигнованиях на крупные строительные проекты и 

на категории проектов в разбивке по структурам, Комитету было сообщено, что 

более подробной разбивки нет; информации об ассигнованиях на уровне проек-

тов представлено не было. Комитет отмечает также, что в таблице не всегда по-

следовательно указывается состояние реализации проектов. Консультативный 

комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить, чтобы в будущем в 

предлагаемый бюджет по разделу 33 на регулярной основе включалась та-

кая таблица с обновленной и полной информацией об ассигнованиях и рас-

ходах на уровне проектов в целях облегчения рассмотрения и обзора эффек-

тивности их осуществления (см. п. XI.9 ниже).  

XI.7. Что касается освоения бюджетных средств, то на основании представлен-

ной ему информации Консультативный комитет отмечает, что по состоянию на 

май 2022 года расходы составили: a) 1 208 100 долл. США при ассигнованиях в 

размере 8 100 100 долл. США в Центральных учреждениях; b) 26 100 долл. 

США из ассигнованной суммы в размере 1 877 000 долл. США в ЭКА; и 

c) 197 600 долл. США при ассигнованиях в размере 1 458 600 долл. США в 

ЭСКЗА. Без учета ресурсов, утвержденных и израсходованных на крупные про-

екты капитального строительства, расходы по состоянию на май 2022  года со-

ставили: a) 529 600 долл. США при ассигнованиях в размере 5 802 600 долл. 

США в Отделении Организации Объединенных Наций в Женеве; 

b) 199 000 долл. США из ассигнованной суммы в размере 1 664 900 долл. США 

в Отделении Организации Объединенных Наций в Найроби; c) 174 000 долл. 

США из ассигнованной суммы в размере 1 262 300 долл. США в ЭСКАТО; и 

d) 101 400 долл. США из ассигнованной суммы в размере 1 374 700 долл. США 

в ЭКЛАК.  

XI.8. Консультативный комитет запросил дополнительное обоснование для ряда 

конкретных проектов, предлагаемых к реализации в 2023 году, но не получил 

достаточно подробных и точных ответов. Так, Комитет не получил детальную 

калькуляцию расходов на проекты по обеспечению безопасности в Центральных 
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учреждениях, связанные с установкой новой будки с баллистической защитой у 

входа для делегатов (1 500 000 долл. США), заменой турникетов (725 000 долл. 

США) и рентгеновского аппарата (50 000 долл. США) и модернизацией системы 

видеонаблюдения (55 000 долл. США). Кроме того, не был представлен запро-

шенный полный план проектов по обеспечению охраны и безопасности, пред-

лагаемых к реализации в 2023 году в разных местах службы. Не была представ-

лена и запрошенная информация о том, какие проекты в области безопасности 

связаны с проектом стандартизированной системы контроля доступа или пред-

ставляют собой дополнительные обновления и каким образом запланированные 

к реализации проекты позволят обеспечить глобализацию стандартов и опера-

ционную совместимость. В отношении ИКТ Комитет также запросил, но не по-

лучил подробную информацию о графике, масштабах, общей стоимости и теку-

щем состоянии единого контракта на техническое обслуживание сетевого и те-

лефонного оборудования в Центральных учреждениях, отделениях вне Цен-

тральных учреждений и региональных комиссиях (1  766 900 долл. США).  

XI.9. Консультативный комитет отмечает, что в целом информация о ресур-

сах, представленная в разделе 33, по-прежнему не является достаточно 

транспарентной и подробной и не позволяет с легкостью отслеживать реа-

лизацию проектов от года к году или анализировать расходы и обоснования 

разницы в объеме предлагаемых потребностей.  В этой связи Комитет повто-

ряет свою рекомендацию Генеральной Ассамблее просить Генерального 

секретаря приложить больше усилий для улучшения представления инфор-

мации о потребностях в ресурсах для покрытия капитальных расходов.  В 

частности, в будущих предлагаемых бюджетах следует представлять от-

дельно для каждого проекта более полную, четкую, подробную и последо-

вательную информацию об объеме работ, калькуляции расходов, сроках, ра-

ботах, выполненных в предыдущем периоде или предыдущих периодах,  те-

кущем состоянии реализации, включая любые задержки и оставшиеся ра-

боты, и утвержденных и израсходованных ресурсах в разбивке по годам.  

Кроме того, Комитет вновь заявляет, что необходимо обеспечить больше яс-

ности в отношении последствий решений Генеральной Ассамблеи и исполь-

зования ресурсов, утвержденных для конкретных проектов.  Комитет также 

по-прежнему считает, что необходимы более подробные пояснения относи-

тельно взаимосвязей и потенциального совпадения с другими проектами 

строительства или другими разделами бюджета, особенно по проектам, свя-

занным с ИКТ, в увязке с будущей новой стратегией в области ИКТ и буду-

щим новым планом капитальных вложений, с тем чтобы свести к мини-

муму риск дублирования (см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пп. XI.11 и XI.12; 

см. пп. XI.10 и XI.16 ниже).  

XI.10. В целях усиления надзора за капитальными расходами и с учетом 

предстоящего представления плана крупных капитальных вложений, кото-

рые потребуются в рамках всей Организации в период после 2023  года 

(см. пункт XI.16 ниже), Консультативный комитет совместно с Комиссией 

ревизоров проведет обзор проектов перестройки, усовершенствования и ка-

питального ремонта, включая проекты, связанные с охраной и безопасно-

стью, а также с ИКТ. 

XI.11. Учитывая общее отсутствие ясности и недостаточный уровень дета-

лизации (см. пп. XI.6, XI.8 и XI.9 выше), Консультативный комитет не убеж-

ден в том, что потребности в ресурсах в предлагаемом бюджете на 2023  год 

достаточно обоснованы, и, учитывая объем расходов по состоянию на май 

2022 года (см. п. XI.7), рекомендует: a) для Центральных учреждений — со-

кратить на 15 процентов (1 628 100 долл. США) предлагаемый объем ресур-

сов; и b) для отделений вне Центральных учреждений и региональных 
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комиссий — сократить на 5 процентов (48 500 долл. США) предлагаемый 

объем ресурсов на проекты по модернизации инфраструктуры ИКТ и на 

5 процентов (354 300 долл. США) предлагаемый объем ресурсов на про-

екты, связанные с охраной и безопасностью.  Консультативный комитет рас-

сматривает конкретные проекты в нижеследующих пунктах.  

 

  Замена пожарной машины 
 

XI.12. Потребности в ресурсах в размере 500 000 долл. США испрашиваются 

для замены пожарной машины, срок эксплуатации которой истек, в Отделении 

Организации Объединенных Наций в Найроби. В ответ на запрос Консультатив-

ный комитет был информирован о том, что пожарная машина является транс-

портным средством специального назначения, которое используется исключи-

тельно для обеспечения охраны и безопасности комплекса Организации Объеди-

ненных Наций в Найроби и дополняет другие противопожарные сооружения, 

ассигнования на которые предусмотрены в бюджете по разделу  33, такие как 

спринклеры и системы пожарной сигнализации. Комитет отмечает содержаще-

еся в предлагаемом бюджете указание на то, что в разделе  33 представлена ин-

формация о ресурсах, предлагаемых для финансирования связанной с капиталь-

ными расходами деятельности, которую необходимо осуществить в связи со 

строительством, перестройкой, периодическим обслуживанием, переоборудова-

нием и модернизацией сооружений, зданий и объектов общей инфраструктуры 

(A/77/6 (Sect. 33), п. 33.1). Консультативный комитет не согласен с включе-

нием ассигнований на замену пожарной машины в раздел  33. Комитет наде-

ется, что Генеральный секретарь представит Генеральной Ассамблее во 

время рассмотрения ею настоящего доклада дополнительную информацию 

о надлежащем выделении бюджетных ассигнований на это специализиро-

ванное транспортное средство.  

 

  Биометрические средства 
 

XI.13. Исходя из представленной ему информации Консультативный комитет от-

мечает, что два проекта, а именно модернизация глобальной стандартизирован-

ной системы контроля доступа и модернизация системы видеонаблюдения в 

Центральных учреждениях, предусматривают использование биометрических 

приложений и средств. В ответ на запрос Комитета ему сообщили, что Департа-

мент охраны и безопасности рекомендовал, чтобы системы контроля доступа во 

всех местах службы были оснащены биометрическими средствами, поскольку 

ожидается, что в ближайшем будущем такие средства могут стать частью систем 

во многих платформах, если не во всех них. Комитет был также информирован 

о том, что все биометрические средства будут внедряться только после консуль-

таций с государствами-членами. Консультативный комитет надеется, что Ге-

неральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада будет 

представлена дополнительная информация о внедрении биометрических 

средств в системах контроля доступа и других системах обеспечения безо -

пасности, а в следующем предлагаемом бюджете — обновленная информа-

ция по этому вопросу.  

 

  Выявление и устранение факторов уязвимости ИКТ и угроз для них  
 

XI.14. Потребности в ресурсах, предлагаемые для Отделения Организации Объ-

единенных Наций в Женеве, включают сумму в 180  000 долл. США на осу-

ществление нового рассчитанного на три года проекта в сфере выявления и 

устранения факторов уязвимости ИКТ и угроз для них. В ответ на запрос Кон-

сультативного комитета он был информирован о том, что этот проект направлен 

на обеспечение оперативного круглосуточного реагирования на угрозы инфор-

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.33)


A/77/7 
 

 

478/570  

 

мационной безопасности и предусматривает профилактику с помощью инстру-

ментов сканирования и оценки уязвимости и устранение угроз силами специа-

листов круглосуточного оперативного центра по обеспечению безопасности. По 

информации Секретариата, этот проект отвечает рекомендациям Объединенной 

инспекционной группы и позволит Отделению Организации Объединенных 

Наций в Женеве получать такое обслуживание на экономичной основе, вместо 

того чтобы создавать и поддерживать собственные возможности для этой цели. 

Ассигнования на 2023 год предназначены для покупки необходимого оборудо-

вания (например, серверов и мощностей для хранения данных) и программного 

обеспечения (средства автоматического сканирования на предмет выявления 

факторов уязвимости и лицензии на программы обнаружения угроз на конечных 

точках и реагирования на них) и оплату услуг специалистов (круглосуточное 

оказание услуг по анализу и мониторингу угроз и реагированию на них). Кон-

сультативный комитет надеется, что более подробная информация об эф-

фективности предлагаемой системы выявления и устранения факторов 

уязвимости ИКТ и угроз для них, а также о любой потенциальной стандар-

тизации в масштабах всего Секретариата будет представлена в будущей 

стратегии по ИКТ и всеобъемлющем плане крупных капитальных вложе-

ний (см. также пункты XI.16 и XI.17 ниже). Комитет подробнее рассматривает 

вопросы кибербезопасности в подразделе 29C выше.  

XI.15. С учетом своей рекомендации, содержащейся в пункте  XI.11 выше, 

Консультативный комитет рекомендует утвердить это предложение Гене-

рального секретаря по разделу 33.  

 

  Прочие вопросы  
 

  Всеобъемлющий план крупных капитальных вложений  
 

XI.16. В предлагаемом бюджете указано, что доклад о всеобъемлющем плане  

крупных капитальных вложений, которые потребуются в рамках всей Организа-

ции в период после 2023 года, будет представлен Генеральной Ассамблее в ходе 

основной части ее семьдесят седьмой сессии. Основное внимание в этом до-

кладе будет уделено вопросам, касающимся охраны и безопасности, конферен-

ционного обслуживания, сооружений и соответствующих требований как к фи-

зической, так и информационно-коммуникационной инфраструктуре, включая 

общеорганизационные системы и приложения (A/77/6 (Sect. 33), п. 33.7). В от-

вет на запрос Консультативного комитета он был информирован о том, что план 

капитальных вложений будет охватывать многолетние комплексные улучшения 

в области обеспечения охраны и безопасности в Центральных учрежде ниях, от-

делениях вне Центральных учреждений и региональных комиссиях. Соответ-

ствующие проектные планы разрабатываются в настоящее время Департамен-

том охраны и безопасности в тесном сотрудничестве с соответствующими 

структурами. Вопрос о том, следует ли осуществлять подобный проект во всех 

местах службы или только в некоторых из них, решается с учетом таких крите-

риев, как уже имеющаяся инфраструктура, местные строительные нормы, ре-

зультаты анализа рисков, минимальные требования при эксплуатации и передо-

вой опыт. Аналогичные соображения применимы и к капитальным вложениям в 

стандартизацию в сфере ИКТ. Так, Комитет был информирован о том, что в 

настоящее время проводится анализ потребностей в сфере управления, а также 

технических потребностей и потребностей в ресурсах для проведения во всем 

Секретариате общей операции по обеспечению кибербезопасности с использо-

ванием обновленных возможностей и что первоначальная оценка и соответству-

ющие предложения будут включены в доклад о плане капитальных вложений.  
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XI.17. Консультативный комитет ожидает предстоящего представления до-

клада Генерального секретаря о крупных капитальных вложениях.  Коми-

тет подчеркивает, что в этом докладе следует четко определить конкретные 

недостатки, которые необходимо устранить в каждом месте службы, и пол-

ностью обосновать соответствующие потребности, а также представить по-

дробную информацию о затратах, сроках и любого рода ожидаемом повы-

шении эффективности, принимая при этом во внимание также недавно осу-

ществленные капиталовложения и сделанные выводы. Кроме того — и это 

в первую очередь относится к проектам в области охраны и безопасности, а 

также проектам в сфере ИКТ, — в докладе следует указать, какие проекты 

будут охватывать все места службы и каким образом в каждом из мест 

службы будет обеспечиваться одинаковый уровень обслуживания, в том 

числе на основе стандартизации. Для проектов в сфере ИКТ необходимо 

продемонстрировать соответствующую взаимосвязь с новой стратегией в 

области ИКТ, которую планируется представить (см.  пункт VIII.71 выше). 

Комитет надеется также, что в этом докладе будет представлена исчерпы-

вающая информация об отслеживании прогресса и надзоре.   

 

  Доступная среда 
 

XI.18. Информация, предоставленная Консультативному комитету, включала 

обзор завершенных, осуществляемых и планируемых к реализации проектов, 

направленных на улучшение доступной среды во всех местах службы. Комитет 

отмечает, что он просил представлять информацию о расходах на такие иници-

ативы, но она не всегда была представлена по всем проектам (см.  также A/76/7, 

п. XI.29). Комитет напоминает о том, что Генеральная Ассамблея в своей резо-

люции 76/273 о расширении доступной среды для лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья на конференциях и совещаниях системы Организации Объ-

единенных Наций просила Генерального секретаря использовать, сообразно об-

стоятельствам, рекомендации Объединенной инспекционной группы при осу-

ществлении всех ремонтных и строительных проектов в Организации Объеди-

ненных Наций и обеспечивать доступную среду с использованием передовых 

методов, международных стандартов и накопленного опыта. Кроме того, Ассам-

блея просила Генерального секретаря представить ей в ходе основной части ее 

семьдесят восьмой сессии подготовленный за счет имеющихся ресурсов свод-

ный доклад о предпринимаемых в рамках всей системы усилиях по расширению 

доступной среды для людей с инвалидностью, включающий обновленную ин-

формацию о выполнении рекомендаций, содержащихся в докладе Объединен-

ной инспекционной группы, и о возможностях назначения глобального коорди-

натора для усиления координации действий (резолюция 76/273, пп. 9 и 11). Кон-

сультативный комитет ожидает представления сводного доклада Генераль-

ного секретаря об общесистемных усилиях по улучшению доступной среды 

для людей с инвалидностью и надеется, что будет надлежащим образом про-

демонстрирована взаимосвязь между этим докладом и планом капиталь-

ных вложений.   

 

  Ограждение вдоль Ист-Ривер 
 

XI.19. В ответ на вопрос о текущей ситуации с ограждением вдоль Ист-Ривер 

Консультативный комитет был информирован о том, что, хотя перекраска по-

ручня перил была завершена в 2018 году, а перекраска парапета — в 2019 году 

(см. также A/74/573, п. 10), в настоящее время парапет поврежден и краска со-

скоблена. Каким образом это произошло, неизвестно. Для устранения поврежде-

ний администрация привлечет подрядчика, который оказывает услуги по герме-

тизации свинца. Консультативный комитет отмечает ухудшение состояния 

https://undocs.org/ru/A/76/7
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ограждения вдоль Ист-Ривер после недавно произведенного ремонта и 

надеется, что восстановительные работы начнутся в ближайшее время и 

что в следующем предлагаемом бюджете будет представлена обновленная 

информация о завершении этих работ без превышения утвержденных ас-

сигнований (см. также A/72/536, п. 26). 

 

  Услуги облачных хранилищ данных 
 

XI.20. В связи с капиталовложениями в ИКТ Консультативный комитет в ответ 

на свой вопрос был информирован о том, что данные Организации Объединен-

ных Наций никак не защищены от противоправных действий злоумышленников 

ни согласно договорам, ни по закону. Вместе с тем Комитет был также инфор-

мирован о том, что согласно положениям Конвенции о привилегиях и иммуни-

тетах Организации Объединенных Наций данные Организации, где бы и в чьем 

бы распоряжении они ни находились, не подлежат обыску, реквизиции, конфис-

кации, экспроприации и вмешательству в любой другой форме и на них распро-

страняется судебно-процессуальный иммунитет за исключением случаев, когда 

Организация Объединенных Наций прямо отказалась от такого иммунитета. Ор-

ганизация по возможности включила в два заключенных ею крупных контракта 

на оказание услуг по облачному хранению данных положения, касающиеся ста-

туса данных Организации Объединенных Наций и клаузулы о том, что постав-

щик услуг не будет раскрывать данные Организации Объединенных Наций 

национальным властям или третьим сторонам и что в случае, если от него это 

требуется по закону, он уведомит об этом Организацию Объединенных Наций. 

Такие контракты могут также включать положения, позволяющие Организации 

Объединенных Наций указывать, где именно ее данные должны храниться на 

серверах подрядчика, и должны включать технические документы с описанием 

требований к безопасности и защите данных, применимых к хранению и обра-

ботке данных подрядчиком. Комитет подробнее рассматривает вопрос об облач-

ных хранилищах данных в подразделе 29C выше. 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

XI.21. В ответ на запрос Консультативного комитета он был информирован о 

том, что проекты, осуществляемые за счет внебюджетных ресурсов, включают: 

a) в Отделении Организации Объединенных Наций в Женеве  — ремонт и пере-

оборудование, а также создание соответствующей инфраструктуры безопасно-

сти на вилле «Ля Фнетр», где размещается Международный беспристрастный и 

независимый механизм для содействия проведению расследований в отношении 

лиц, которые несут ответственность за наиболее серьезные преступления по 

международному праву, совершенные в Сирийской Арабской Республике с 

марта 2011 года, и их судебному преследованию; b) в Отделении Организации 

Объединенных Наций в Найроби — проекты по техническому обслуживанию и 

благоустройству, на которые не предусмотрено бюджетных ассигнований и ко-

торые финансируются за счет поступлений в виде удержаний из арендной 

платы; и c) в ЭСКАТО — работы в двух залах заседаний в 2021 году, которые 

частично финансировались за счет внебюджетных взносов на сумму около 

80 000 долл. США.  
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Таблица XI.2  

Раздел 33. Строительство, перестройка, переоборудование и капитальный ремонт помещений:  изменения в общем объеме финансовых 

ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования 

(В тыс. долл. США)  
 

Компонент  

Ассигнования 

на 2021 год  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнования 

на 2022 год  

Расходы за 

2022 год (ян-

варь — май)  

Изменение в объеме ресурсов  

Смета на 

2023 год  

Технические 

корректировки  

Прочие  

изменения 

Изменения 

в объеме  

ресурсов 

Изменения в 

процентах  

           
Центральные учреждения           

Перестройка и переоборудование  356,6 434,7 23,8 90,8 – 426,2 426,2 1 790,8 450.0 

Капитальный ремонт 2 413,0 2 334,0 1 555,2 167,9 – 444,8 444,8 28,6 2 000.0 

Совершенствование инфраструктуры ИКТ  4 544,3 4 544,3 4 865,0 898,5 – (132,9) (132,9) (2,7) 4 732.1 

Охрана и безопасность   – 1 656,1 50,9 – 2 015,9 2 015,9 121,7 3 672.0 

 Итого  7 313,9 7 313,0 8 100,1 1 208,1 – 2 754,0 2 754,0 34,0 10 854.1 

Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве       

Перестройка и переоборудование  57 110,3  56 320,0 70 920,8 66 971,8 (66 971,8) (239,7) (67 211,5) (94,8) 3 709.3 

Капитальный ремонт 828,5 643,0 272,8 45,1 – (47,8) (47,8) (17,5) 225.0 

Совершенствование инфраструктуры ИКТ   703,0 962,1   (682,1) (682,1)  280.0 

Охрана и безопасность   193,0 618,7 484,5 – 331,3 331,3 53,5 950.0 

 Итого  57 938,8 57 859,0 72 774,4 67 501,4 (66 971,8) (638,3) (67 610,1) (92,9) 5 164.3 

Отделение Организации Объединенных Наций в Вене      

Перестройка и переоборудование  495,8 379,3 565,4 538,5 – (48,7) (48,7) (8,6) 516.7 

Капитальный ремонт 614,3 730,8 671,4 698,2 – 48,7 48,7 7,3 720.1 

Совершенствование инфраструктуры ИКТ   – –  – 120,0 120,0  120.0 

Охрана и безопасность   – 827,0 2,1 – 34,0 34,0 4,1 861.0 

 Итого  1 110,1 1 110,1 2 063,8 1 238,8 – 154,0 154,0 7,5 2 217.8 

Отделение Организации Объединенных Наций в Найроби      

Перестройка и переоборудование  8 099,5 8 098,8 11 867,7  10 983,9 (10 983,9) (33,8) (11 017,7) (92,8) 850.0 

Капитальный ремонт   101,7 83,0 – 338,3 338,3 332,6 440.0 

Совершенствование инфраструктуры ИКТ    –  – 44,3 44,3  44.3 

Охрана и безопасность    679,4 116,0 – 1 148,6 1 148,6 169,1 1 828.0 

 Итого  8 099,5 8 098,8 12 648,8 11 182,9 (10 983,9) 1 497,4 (9 486,5) (75,0) 3 162.3 
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Компонент  

Ассигнования 

на 2021 год  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнования 

на 2022 год  

Расходы за 

2022 год (ян-

варь — май)  

Изменение в объеме ресурсов  

Смета на 

2023 год  

Технические 

корректировки  

Прочие  

изменения 

Изменения 

в объеме  

ресурсов 

Изменения в 

процентах  

           
ЭСКАТО          

Перестройка и переоборудование  6 088,7 5 838,4 6 469,9 6 198,3 (6 024,3) 8,9 (6 015,4) (93,0) 454.5 

Капитальный ремонт   221,3  – 343,7 343,7 155,3 565.0 

Охрана и безопасность   253,5 595,4  – 334,6 334,6 56,2 930.0 

 Итого  6 088,7 6 091,9 7 286,6 6 198,3 (6 024,3) 687,2 (5 337,1) (73,2) 1 949.5 

ЭКЛАК          

Перестройка и переоборудование  2 078,1 1 886,3 5 547,3 5 206,3 (5 158,8) 167,4 (4 991,4) (90,0) 555.9 

Капитальный ремонт 194,8 344,5 199,1 6,4 – 87,0 87,0 43,7 286.1 

Совершенствование инфраструктуры ИКТ     47,5 – 165,0 165,0  165.0 

Охрана и безопасность   26,5 787,1  – (297,1) (297,1) (37,7) 490.0 

 Итого  2 272,9 2 257,3 6 533,5 5 260,2 (5 158,8) 122,3 (5 036,5) (77,1) 1 497.0 

ЭКА          

Перестройка и переоборудование  1 283,8 1 213,7 1 299,0 26,1 – 3,0 3,0 0,2 1 302.0 

Охрана и безопасность   70,0 578,0  – 522,0 522,0 90,3 1 100.0 

 Итого  1 283,8 1 283,7 1 877,0 26,1 – 525,0 525,0 28,0 2 402.0 

ЭСКЗА          

Перестройка и переоборудование  201,1  1 224,1 140,5 – (31,1) (31,1) (2,5) 1 193.0 

Совершенствование инфраструктуры ИКТ       360,0 360,0  360.0 

Охрана и безопасность   199,6 234,5 57,1 – 692,5 692,5 295,3 927.0 

 Итого  201,1 199,6 1 458,6 197,6 – 1 021,4 1 021,4 70,0 2 480.0 

 Всего  84 308,8 84 213,4 112 742,8 92 813,4 (89 138,8) 6 123,0 (83 015,8) (73,6) 29 727.0 
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  Таблица XI.1 3 

  Раздел 33. Строительство, перестройка, переоборудование и капитальный ремонт помещений: проекты в разбивке по категориям 

и местоположению 

  (В тыс. долл. США)  
 

 

Проект 

Многолет-

ний или 

разовый 

Предлага-

емые ас-

сигнова-

ния на 

2023 год 

Общая 

стои-

мость 

проектаa 

Сроки реа- 

лизации 

 проекта 

Расхо- 

ды за 

2018 годb,c 

Ассигно-

вания на 

2019 годc 

Расходы за 

2019 годc 

Ассигно-

вания на 

2020 годd 

Расходы за 

2020 год 

Ассигно-

вания на 

2021 годd 

Расходы за 

2021 год 

Ассигно-

вания на 

2022 годd 

Расходы за 

январь — 

май 

2022 года 

Прогресс, достигнутый 

к 2022 году 

               
1. Центральные учреждения           

Перестройка и переоборудование           

Улучшение доступно-

сти всего комплекса 

для людей с инвалид-

ностью 

Много-

летний 

450,0 2 400,0 2020–

2023 годы 

    403,0  434,7  90,8 Реализация трехлетней про-

граммы, которая началась в 

2020 году и должна была 

завершиться в 2022 году, 

была отложена из-за панде-

мии COVID-19, и теперь ее 

планируется завершить в 

2023 году. По состоянию 

на конец 2021 года завер-

шенные работы по благо-

устройству включали регу-

лировку уклона и мощение 

тротуаров на доступных 

маршрутах, установку две-

рей с электроприводом на 

входе в зал Экономиче-

ского и Социального Со-

вета и зал Совета по Опе-

ке, а также оборудование 

выхода для людей в инва-

лидных колясках (одно-

створчатого) на 42-й улице. 

Завершена также разра-

ботка проекта сооружения 

подъемника для инвалид-

ных колясок у ораторской 

трибуны в зале Генераль-

ной Ассамблеи. В 2022 го-

ду планируется завершить 

сооружение дополнитель-

ного круглосуточного про-

пускного пункта, оснащен-

ного дверьми с ручным 

управлением, на выходе 
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               для людей в инвалидных 

колясках на 42-й улице, 

установить двери с элек-

троприводом в зале Совета 

Безопасности и остальных 

залах заседаний, а также 

спроектировать подъемник 

для инвалидных колясок в 

Южном здании для досмо-

тра посетителей на 42-й 

улице. Общая первоначаль-

ная смета, составлявшая 

2,8 млн долл. США, была 

пересмотрена и уменьшена 

до 2,4 млн долл. США, од-

нако окончательная смета и 

затраты будут зависеть от 

результатов конкурсных тор-

гов для выбора поставщиков 

и материально-технического 

обеспечения оставшихся 

монтажных работ. 

 Итого, пере-

стройка и пере-

оборудование  450,0   1 611,4 1 911,2 1 966,3 443,5 403,0 356,6 434,7 23,8 90,8  

Капитальный ремонт               

Подъездной пандус в 

здании Генеральной 

Ассамблеи 

Много-

летний 

2 000,0 6 000,0 2021–

2023 годы 

    1 001,1  1 801,6  138,4 После завершения проек-

тирования в 2020 году 

сметная стоимость про-

екта, рассчитанная кон-

сультантом-специалистом 

по оценке расходов, была 

значительно выше, чем 

первоначальная смета для 

этапа реализации. Чтобы 

выделить средства на этот 

проект, были пересмотре-

ны приоритеты деятельно-

сти. Ремонт восточного 

пандуса планируется за-

вершить к концу 2022 года. 
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               По состоянию на июль 

2022 года пандус был разо-

бран, начались работы по 

ремонту конструктивных 

элементов и велось изго-

товление новых перил. 

Следующий этап реализа-

ции будет включать уста-

новку новых перил с инте-

грированной системой ос-

вещения, гидроизоляцию и 

укладку парапетного камня 

и новой устанавливаемой 

под углом бетонной панели 

для улучшения доступно-

сти. Ремонт западного пан-

дуса, который будет вклю-

чать те же работы, что и ре-

монт восточного пандуса, 

запланирован на 2023 год. 

По условиям контракта, за-

ключенного для реализации 

этого проекта, в 2023 году 

для завершения работы над 

западным пандусом потребу-

ется еще 2 млн долл. США, в 

результате чего общая смет-

ная стоимость проекта соста-

вит 6 млн долл. США. 

Проект по замене ос-

вещения в зале Гене-

ральной Ассамблеи  

Много-

летний 

 5 500,0 2021 год — 

будет опреде-

лено позднее 

      503,9   Из-за задержек с заключе-

нием нового контракта на 

оказание архитектурных и 

проектно-конструкторских 

услуг проектирование ос-

вещения в зале Генераль-

ной Ассамблеи началось в 

конце 2021 года и продол-

жается в настоящее время. 

Стоимость проекта оказа-

лась намного выше перво-

начальной сметы, и недо-

стающие средства были 

перенаправлены из проек-
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               тов, связанных с обработ-

кой речной воды. 

Замена резервуаров 

для воды 

Много-

летний 

 1 500,0 2021–

2023 годы 

        29,5 Первоначально проект 

предусматривал обновле-

ние резервуаров для воды в 

Секретариате. После оцен-

ки состояния резервуаров 

всеми потенциальными по-

ставщиками услуг в рам-

ках стандартного процесса 

конкурсных торгов было 

констатировано, что резер-

вуары необходимо полно-

стью заменить. До начала 

процесса закупок проект 

необходимо было полно-

стью пересмотреть. Пере-

смотр проекта был вновь 

отложен из-за задержек с 

заключением нового кон-

тракта на оказание архи-

тектурных и проектно-кон-

структорских услуг, и в 

настоящее время работа 

над ним завершается, по-

сле чего можно будет на-

чать процесс закупок для 

реализации проекта. Ожи-

дается, что общая стои-

мость замены резервуаров 

для воды будет значи-

тельно выше, чем первона-

чальная смета на рекон-

струкцию. План реализа-

ции проекта будет подго-

товлен после завершения 

процесса закупок. 

Соблюдение правил 

безопасной эксплуата-

ции лифтов 

Разовый  237,4 2021 год     237,4  0,0   После изменения приори-

тетов деятельности по про-

ектам в связи с пандемией 

COVID-19 в 2020 году 

была произведена модер-
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               низация системы контроля 

механизмов закрытия две-

рей. Фактические расходы 

оказались значительно ни-

же первоначальной сметы, 

и остаток средств был пе-

рераспределен для покры-

тия дефицита финансиро-

вания других проектов, 

главным образом проекта 

по ремонту пандусов на 

выходах из здания Гене-

ральной Ассамблеи. 

Удаление асбеста в 

здании Библиотеки 

им. Дага Хаммар-

шельда  

Разовый   2021 год       0,9   Испытания, необходимые 

для подготовки специфика-

ций для проекта по удале-

нию асбеста, были завер-

шены в 2021 году, но про-

цесс конкурсных торгов 

для его реализации не уда-

лось завершить к концу 

года. В связи с этим, а так-

же ввиду более высокой 

стоимости проекта по 

строительству пандусов на 

выходах из здания Гене-

ральной Ассамблеи, сред-

ства, предназначенные для 

удаления асбеста, были пе-

ренаправлены на оборудо-

вание пандусов. Кроме 

того, для проведения работ 

по удалению асбеста необ-

ходимо, чтобы здание Биб-

лиотеки им. Дага Хаммар-

шельда полностью пусто-

вало и не использовалось в 

течение как минимум 5 не-

дель. С учетом текущих 

потребностей в эксплуата-

ции здания Библиотеки это 

трудно спланировать. В 

настоящее время админи-
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               страция рассматривает воз-

можные варианты того, как 

можно выполнить эти не-

обходимые масштабные 

работы по капитальному 

ремонту. 

Замена трубопровода 

для подачи речной 

воды и модернизация 

речного водозабор-

ного сооружения  

Много-

летний 

 2 500,0 2020 год — 

будет опреде-

лено позднее 

    208,9  0,0   Внешняя инженерно-тех-

ническая компания про-

вела оценку состояния над-

водных и подводных эле-

ментов системы забора 

охлажденной речной воды 

и водоспускной системы в 

Центральных учреждени-

ях, и по результатам этой 

оценки поставщик услуг 

констатировал, что необхо-

димо провести некоторые 

ремонтные и профилакти-

ческие работы, но значи-

тельные капитальные улуч-

шения можно отложить до 

2023/2024 года. Поставщик 

услуг разработал план тех-

нического обслуживания и 

капитального ремонта. Ре-

монтные работы, рекомен-

дованные консультантом, 

были завершены в 2020 го-

ду. Неиспользованный ос-

таток средств по проекту 

был перераспределен на 

проекты по улучшению до-

ступной среды, ремонту 

пандусов на выходах из 

здания Генеральной Ас-

самблеи и замене освеще-

ния в зале Генеральной Ас-

самблеи. 

Улучшение системы 

противопожарной безо-

пасности в здании 

Много-

летний 

 3 000,0 2022 год — 

будет опреде-

лено позднее 

    0,0     Ожидается, что разработка 

проекта будет завершена к 

четвертому кварталу 2022 го-
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               Библиотеки им. Дага 

Хаммаршельда 

да, после чего необходимо 

будет провести процесс за-

купок для его реализации. 

Другие проекты         1 219,7  27,6    

 Итого, капиталь-

ный ремонт  2 000,0   4 349,3 5 107,9 17 519,1 2 868,4 2 667,1 2 413,0 2 334,0 1 555,2 167,9  

Совершенствование инфраструктуры ИКТ           

Договор на техниче-

ское обслуживание се-

тевого и телефонного 

оборудования 

Много-

летний 

1 766,9  Регулярная 

деятельность 

    1 562,3  1 348,9    

Программные сред-

ства сетевой защиты 

Check Point в Цен-

тральных учрежде-

ниях 

Много-

летний 

513,7  Регулярная 

деятельность 

    727,5  0,0  667,7  

Модернизация и об-

служивание инфра-

структуры общеорга-

низационной сети в 

Центральных учре-

ждениях  

Много-

летний 

2 451,5  Регулярная 

деятельность 

    112,9  3 195,4  230,8  

 Итого, совершен-

ствование инфра-

структуры ИКТ  4 732,1   1 798,3 3 076,6 1 034,8 241,5 2 402,7 4 544,3 4 544,3 4 865,0 898,5  

Улучшения в области охраны и безопасности          

Защита от огнестрель-

ного оружия на входах 

Разовый 

(новый) 

22,0 22,0 2023 год           

Системы обнаружения 

химических и биоло-

гических веществ на 

пунктах контроля до-

ступа 

Разовый 

(новый) 

170,0 170,0 2023 год           

Новая будка на по-

сту 105 у входа для де-

легатов (замена ста-

рой будки) 

Разовый 

(новый) 

1 500,0 1 500,0 2023 год           
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Замена раздевалок для 

женщин-охранников 

(требуется консульта-

ция для проверки 

этапа проектирова-

ния) 

Разовый 

(новый) 

150,0 150,0 2023 год           

Замена турникетов Много-

летний 

(новый) 

725,0 1 800,0 2023–

2027 годы 

          

Модернизация систе-

мы видеонаблюдения 

Много-

летний 

(новый) 

55,0 2 000,0 2023–

2026 годы 

          

Рентгеновский аппа-

рат 

Много-

летний 

(новый) 

50,0 900,0 2023–

2025 годы 

          

Модернизация гло-

бальной стандартизи-

рованной системы 

контроля доступа 

(глобальная модерни-

зация и стандартиза-

ция систем в целях со-

вершенствования и 

обеспечения операци-

онной совместимости) 

Много-

летний 

1 000,0  Регулярная 

деятельность 

        50,9 Повышение эффективно-

сти основной системы кон-

троля доступа путем фик-

сации присутствия каж-

дого человека на террито-

рии комплекса Организа-

ции Объединенных Наций. 

Модернизация с целью 

внедрения общеорганиза-

ционной системы контроля 

доступа C-Cure включает 

установку новых и запас-

ных панелей, запасных 

устройств считывания 

карт, серверов, устройств 

цифровой видеозаписи, бу-

дущих биометрических 

средств и различных дру-

гих компонентов системы. 

Сюда также входят при-

кладные программы для 

управления потоком посе-

тителей. Модернизация си-

стем позволит улучшить 

операционную совмести-

мость в тех местах служ-
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               бы, за которые отвечает 

Отдел служб безопасности 

и охраны Центральных 

учреждений. Она позволит 

расширить возможности в 

плане контроля присут-

ствия каждого человека, 

входящего в помещения 

места службы и покидаю-

щего их. 

 Итого, улучшения 

в области охраны 

и безопасности  3 672,0          1 656,1 50,9  

 Итого, Централь-

ные учреждения  10 854,1   7 759,0 10 095,7 20 520,2 3 553,4 5 472,8 7 313,9 7 313,0 8 100,1 1 208,1  

2. Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве         

Перестройка и переоборудование           

Обеспечение разум-

ного приспособления 

для лиц с инвалидно-

стью  

Много-

летний 

500,0 1 100,0 2022–

2023 годы 

      –  – В 2021 году были прове-

дены исследования и оп-

росы. В настоящее время 

проект находится на ста-

дии разработки и опреде-

ляется объем работ. Плани-

руется, что работы начнут-

ся в последнем квартале 

2022 года и продолжатся в 

течение всего 2023 года. 

Расширение сети цен-

трализованного отоп-

ления и охлаждения  

Разовый 

(новый) 

500,0 500,0 2023 год         –  

Модернизация конфе-

ренционных помеще-

ний для проведения 

конференций в ги-

бридном формате 

Разовый   2022 год         – Разработка проекта и опре-

деление объема работ за-

вершены, и планируется 

начать процесс конкурс-

ных торгов. Работы будут 

проводиться в соответ-

ствии с этапами реализа-

ции стратегического плана 

сохранения наследия; в 
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               настоящее время планиру-

ется, что они начнутся в 

декабре 2022 года и завер-

шатся в конце первого 

квартала 2023 года. 

Модернизация низко-

вольтных сетей в при-

стройках 

Разовый   2021 год       493,5  – Разработка проекта и тех-

нического задания была за-

вершена в 2021 году. Ра-

боты начались в конце 

2021 года и должны завер-

шиться к последнему квар-

талу 2022 года. 

Погашение выданного 

Швейцарией займа на 

строительство нового 

постоянного здания 

Много-

летний 

2 709,3  Регулярная 

деятельность 

      2 704,9  – Первый платеж был произ-

веден в 2021 году после пе-

редачи здания Н. Платеж 

за 2022 год будет произве-

ден в конце года в соответ-

ствии с договором. 

Стратегический план 

сохранения наследия в 

Отделении Организа-

ции Объединенных 

Наций в Женеве 

       34 231,4  53 121,2 53 121,2 66 971,8 66 971,8  

 Итого, пере-

стройка и пере-

оборудование  3 709,3   18 345,3 33 240,2 42 021,7 38 187,3 36 048,1 57 110,3 56 320,0 70 920,8 66 971,8  

Капитальный ремонт           

Сбор и удаление опас-

ных материалов 

Много-

летний 

100,0 400,0 2021–

2024 годы 

      98,7  45,1 Продолжаются работы на 

участках, на которые не 

распространяется страте-

гический план сохранения 

наследия. 

Техническое обслужи-

вание дорог и автомо-

бильных стоянок 

Разовый   2021 год       544,3   В 2021 году было завер-

шено проектное исследова-

ние и необходимое согла-

сование со всеми заинтере-

сованными сторонами. В 

конце 2022 года будут за-

вершены изучение движе-
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               ния транспорта и создание 

новых пешеходных и вело-

сипедных дорожек, а также 

улучшение парковок, до-

рожной разметки и навига-

ционных указателей. 

Замена водопровод-

ных труб 

Разовый 

(новый) 

125,0 125,0 2023 год       –    

 Итого, капиталь-

ный ремонт  225,0   1 841,4 4 346,8 6 409,1 1 018,6 1 156,8 828,5 643,0 272,8 45,1  

Совершенствование инфраструктуры ИКТ          

Обеспечение доступ-

ности ИКТ-систем для 

людей с инвалидно-

стью 

Много-

летний 

(новый) 

100,0 260,0 2023–

2025 годы 

          

Выявление и устране-

ние факторов уязви-

мости ИКТ и угроз 

для них 

Много-

летний 

(новый) 

180,0 540,0 2023–

2025 годы 

          

Улучшения в сфере 

ИКТ в 2022 году: за-

мена устаревшего обо-

рудования технологиче-

ской инфраструктуры 

Улучшение информа-

ционной безопасности. 

Разовый   2022 год          Продолжается оформление 

заявок на оборудование; 

часть оборудования уже 

получена и установлена. 

Модернизация основ-

ного сетевого экрана 

Пользовательская сег-

ментация сети Wi-Fi 

Обслуживание инфра-

структуры унифициро-

ванных коммуникаций 

Интеграция Microsoft 

Office 365 и Teams с ко-

нечными точками ви-

део-конференц-связи  

Модернизация видео-

конференц-связи и 

Разовый   2021 год       703,0   Завершено 
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               распределения звука в 

залах заседаний 

 Итого, совершен-

ствование инфра-

структуры ИКТ  280,0       0,0  703,0 962,1 0,0  

Улучшения в области охраны и безопасности          

Инфраструктура бло-

кировки входа и вы-

хода в случае чрезвы-

чайных ситуаций 

Много-

летний 

800,0 3 800,0 2023–

2025 годы 

          

Замена противооско-

лочной защитной 

пленки на окнах 

Много-

летний 

150,0 750,0 2021–

2024 годы 

      193,0  484,5 Работы продолжаются. 

70 процентов окон в зда-

нии E (зона залов заседа-

ний) оклеены новой проти-

воосколочной защитной 

пленкой. Оклейка остав-

шихся окон будет завер-

шена в 2022 году. Сто про-

центов окон пристройки к 

вилле «Ла Пелуз» оклеены 

новой противоосколочной 

пленкой. Замену противо-

осколочной защитной 

пленки в здании А плани-

руется начать после завер-

шения работ, ведущихся в 

рамках стратегического 

плана сохранения наследия 

в этом здании, и завершить 

к концу 2022 года. 

 Итого, улучшения 

в области охраны 

и безопасности  950,0         193,0 618,7 484,5  

 Итого, Отделе-

ние Организации 

Объединенных 

Наций в Женеве  5 164,3   20 186,7 37 587,0 48 430,8 39 205,9 37 204,9 57 938,8 57 859,0 72 774,4 67 501,4  
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3. Отделение Организации Объединенных Наций в Вене           

Перестройка и переоборудование          

Переоборудование по-

мещений и модерниза-

ция объектов общей 

инфраструктуры на 

долевой основе 

Много-

летний 

516,7  Регулярная 

деятельность 

    552,1  379,3  538,5 За эксплуатацию помещений 

Венского международного 

центра отвечает Отдел экс-

плуатации зданий ЮНИДО. 

Все проекты являются мно-

голетними и находятся на 

различных стадиях реализа-

ции и мониторинга, и гра-

фики реализации отдельных 

проектов находятся в веде-

нии Отдела. 

 Итого, пере-

стройка и пере-

оборудование  516,7   228,5 671,7 865,6 548,1 552,1 495,8 379,3 565,4 538,5  

Капитальный ремонт          

Переоборудование по-

мещений и модерниза-

ция объектов общей 

инфраструктуры на 

долевой основе 

Много-

летний 

720,1  Регулярная 

деятельность 

    612,7  730,8  698,2 За эксплуатацию помещений 

Венского международного 

центра отвечает Отдел экс-

плуатации зданий ЮНИДО. 

Все проекты являются мно-

голетними и находятся на 

различных стадиях реализа-

ции и мониторинга, и гра-

фики реализации отдельных 

проектов находятся в веде-

нии Отдела. 

 Итого, капиталь-

ный ремонт  720,1   614,7 581,5 646,9 639,4 612,7 614,3 730,8 671,4 698,2  

Совершенствование инфраструктуры ИКТ          

Программное обеспе-

чение для межсете-

вого экрана Check 

Point 

Много-

летний 

120,0  Регулярная 

деятельность 

    –  –  –  

 Итого, совершен-

ствование инфра-

структуры ИКТ  120,0       0,0  0,0  0,0  
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Улучшения в области охраны и безопасности         

Модернизация и при-

обретение различных 

аппаратных компонен-

тов системы обеспече-

ния безопасности до-

ступа в Отделение Ор-

ганизации Объединен-

ных Наций в Вене 

Много-

летний 

(новый) 

861,0  Регулярная 

деятельность 

    –    2,1  

 Итого, улучше-

ния в области 

охраны и безо-

пасности  861,0       0,0  0,0 827,0 2,1  

 Итого, Отделе-

ние Организации 

Объединенных 

Наций в Вене  2 217,8   843,2 1 253,2 1 512,5 1 187,5 1 164,8 1 110,1 1 110,1 2 063,8 1 238,8  

4. Отделение Организации Объединенных Наций в Найроби          

Перестройка и переоборудование         

Улучшение доступной 

среды на прилегаю-

щей территории 

Много-

летний 

400,0 Будет оп-

ределено 

позднее 

2021 год — 

будет опреде-

лено позднее 

      151,2   Оценка на предмет соблю-

дения требований доступ-

ной среды была завершена 

в 2021 году. В настоящее 

время осуществляется 

этап I этого проекта одно-

временно с частью работ в 

рамках этапа III проекта по 

модернизации дорог и пар-

ковок. Ожидается, что ра-

боты на объекте будут за-

вершены к четвертому 

кварталу 2022 года или 

первому кварталу 

2023 года. 

Прилегающая терри-

тория Модернизация 

освещения 

Разовый 

(новый) 

450,0 450,0 2023 год           
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Модернизация проти-

вопожарной системы 

Много-

летний 

  2018–

2022 годы 

    19,2     Этапы I и II проекта были 

завершены в 2020 году. 

Определен подрядчик для 

реализации первой части 

текущих работ. Работы на 

объекте продолжаются и 

должны быть завершены к 

третьему кварталу 2022 го-

да; определить подрядчика 

для второй части текущих 

работ планируется к треть-

ему кварталу 2022 года, а 

завершить работы — к чет-

вертому кварталу 

2022 года. 

Модернизация дорог и 

парковок 

Много-

летний 

 Будет оп-

ределено 

позднее 

2020 год — 

будет опреде-

лено позднее 

    713,2  404,5   Этап II проекта был завер-

шен в 2020 году. Подряд-

чик для выполнения работ 

по этапу III был определен, 

и в настоящее время на 

объекте ведутся строитель-

ные работы, которые пла-

нируется завершить к чет-

вертому кварталу 

2022 года. 

Модернизация элек-

тротехнической аппа-

ратуры 

Много-

летний 

  2021–

2023 годы 

      150,3   Конкурсные торги прове-

дены в четвертом квартале 

2021 года. В настоящее 

время на объекте ведутся 

строительные работы, кото-

рые планируется завершить 

к третьему кварталу 

2022 года. 

Другие проекты         228,0  239,5    

Замена администра-

тивных корпусов A–J 

в Отделении Органи-

зации Объединенных 

Наций в Найроби 

       9 169,6 9 169,6 7 157,3 7 153,3 10 069,3 10 069,3  

Ремонт центра конфе-

ренционного обслу-

живания в Отделении 

           914,6 914,6  
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2023 год 

Общая 

стои-

мость 

проектаa 

Сроки реа- 

лизации 

 проекта 

Расхо- 

ды за 

2018 годb,c 

Ассигно-

вания на 

2019 годc 

Расходы за 

2019 годc 

Ассигно-

вания на 

2020 годd 

Расходы за 

2020 год 

Ассигно-

вания на 

2021 годd 

Расходы за 

2021 год 

Ассигно-

вания на 

2022 годd 

Расходы за 

январь — 

май 

2022 года 

Прогресс, достигнутый 

к 2022 году 

               Организации Объеди-

ненных Наций в 

Найроби 

                Итого, пере-

стройка и пере-

оборудование  850,0   1 258,5 7 292,4 7 106,1 10 131,2 10 130,0 8 099,5 8 098,8 11 867,7 10 983,9  

Капитальный ремонт         

Модернизация гидро-

изоляции крыши 

Много-

летний 

440,0 1 088,5 2018–

2022 годы 

    36,1     Это заключительный этап 

текущего многолетнего 

проекта по укреплению 

безопасности (ранее — 

«Модернизация каркасных 

систем здания»), который 

планируется завершить в 

2023 году. 

Другие проекты         111,6      

 Итого, капиталь-

ный ремонт  440,0   1 291,7 1 171,3 1 779,5 154,0 147,7   101,7 83,0  

Совершенствование инфраструктуры ИКТ         

Программное обеспече-

ние для межсетевого 

экрана Check Point 

Много-

летний 

44,3  Регулярная 

деятельность 

          

 Итого, совершен-

ствование инфра-

структуры ИКТ  44,3       0,0  0,0  0,0  

Улучшения в области охраны и безопасности          

Защита от огнестрель-

ного оружия на входах 

Разовый 

(новый) 

100,0 100,0 2023 год           

Стальные двери с бал-

листической защитой  

Разовый 

(новый) 

200,0 200,0 2023 год           

Приводы выдвижных 

столбов-блокираторов 

Разовый 

(новый) 

65,0 65,0 2023 год           

Фотоаппараты для фо-

тографирования при 

получении пропусков 

Разовый 

(новый) 

11,0 11,0 2023 год           



 

 

 

A
/7

7
/7

        

2
2

-1
2

8
4

6
 

4
9

9
/5

7
0

 

Проект 

Многолет-
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разовый 
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емые ас-

сигнова-

ния на 

2023 год 

Общая 

стои-
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проектаa 

Сроки реа- 

лизации 

 проекта 

Расхо- 

ды за 

2018 годb,c 

Ассигно-

вания на 

2019 годc 

Расходы за 

2019 годc 

Ассигно-

вания на 

2020 годd 

Расходы за 

2020 год 

Ассигно-

вания на 

2021 годd 

Расходы за 

2021 год 

Ассигно-

вания на 

2022 годd 

Расходы за 

январь — 

май 

2022 года 

Прогресс, достигнутый 

к 2022 году 

               
Пожарная машина Разовый 

(новый) 

500,0 500,0 2023 год           

Портативные считыва-

тели удостоверений 

личности 

Разовый 

(новый) 

120,0 120,0 2023 год           

Замена принтеров 

Fargo, используемых 

для печати пропусков 

и удостоверений лич-

ности 

Разовый 

(новый) 

50,0 50,0 2023 год           

Замена защитной про-

тивоосколочной плен-

ки на окнах 

Разовый 

(новый) 

250,0 250,0 2023 год           

Турникеты с распаш-

ными створками для 

обеспечения доступ-

ной среды 

Разовый 

(новый) 

2,0 2,0 2023 год           

Система досмотра 

днища транспортных 

средств 

Разовый 

(новый) 

280,0 280,0 2023 год           

Рентгеновский аппа-

рат 

Разовый 

(новый) 

250,0 250,0 2023 год           

 Итого, улучше-

ния в области 

охраны и безо-

пасности  1 828,0          679,4 116,0  

 Итого, Отделение 

Организации 

Объединенных 

Наций в Найроби  3 162,3   2 550,2 8 463,7 8 885,6 10 285,2 10 277,7 8 099,5 8 098,8 12 648,8 11 182,9  

5. ЭСКАТО               

Перестройка и переоборудование         

Новый вестибюль для 

посетителей 

Много-

летний 

300,0 1 200,0 2021–

2024 годы 

      152,7  6,5 В 2021 году ЭСКАТО при-

ступила к рабочему проек-

тированию (в настоящее 

время завершено на 60 про-

центов), чтобы в 2022 году 

провести конкурсные 
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разовый 

Предлага-

емые ас-

сигнова-

ния на 

2023 год 

Общая 
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проектаa 

Сроки реа- 
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ды за 

2018 годb,c 
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вания на 

2019 годc 

Расходы за 

2019 годc 
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вания на 

2020 годd 

Расходы за 

2020 год 
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вания на 

2021 годd 

Расходы за 

2021 год 

Ассигно-

вания на 

2022 годd 

Расходы за 

январь — 

май 

2022 года 

Прогресс, достигнутый 

к 2022 году 

               торги, а в 2023 году начать 

строительство, которое 

планируется завершить в 

2024 году. 

Модернизация аудио-

визуальных средств в 

залах заседаний 1 и 2 

Конференц-центра 

Организации Объеди-

ненных Наций 

Много-

летний 

154,5 2 300,0 2020–

2025 годы 

      341,3  167,5 В ходе реализации этого 

проекта объем проектных 

работ увеличился: от пер-

воначально запланирован-

ного ремонта зала заседа-

ний 3 до ремонта залов за-

седаний 4, 2 и 1 и, наконец, 

Зала ЭСКАТО. В настоя-

щее время ведутся кон-

курсные торги для прове-

дения работ в зале заседа-

ний 2; начать работы пла-

нируется в 2022 году, а за-

вершить — в 2023 году. Ра-

боты в зале заседаний 1 за-

планированы на 2024 год. 

Другие проекты         594,8  106,6    

Проект повышения 

сейсмостойкости зда-

ний и замены отслу-

жившего свой срок обо-

рудования в ЭСКАТО 

       5 503,5 5 503,5 5 237,8 5 237,8 6 024,3 6 024,3  

 Итого, пере-

стройка и пере-

оборудование  454,5   2 705,3 3 938,5 5 192,0 6 067,2 6 098,3 6 088,7 5 838,4 6 469,9 6 198,3  

Капитальный ремонт         

Удаление асбеста Много-

летний 

430,0 1 135,0 2022–

2025 годы 

         В 2022 году финансиру-

ются следующие основные 

проекты по удалению асбе-

ста: удаление огнезащит-

ных структурных элемен-

тов во Вспомогательном 

здании и удаление гибкой 

подводки (из асбестосодер-

жащих материалов) и тро-

совой прокладки (из 
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2018 годb,c 

Ассигно-
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2019 годc 

Расходы за 

2019 годc 

Ассигно-

вания на 

2020 годd 
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2020 год 
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вания на 

2021 годd 
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2021 год 

Ассигно-

вания на 

2022 годd 

Расходы за 

январь — 
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2022 года 

Прогресс, достигнутый 

к 2022 году 

               асбестосодержащих мате-

риалов) из систем воздухо-

снабжения Конференц-цен-

тра Организации Объеди-

ненных Наций. В 2023 го-

ду ЭСКАТО завершит осу-

ществление двух вышеупо-

мянутых проектов, после 

чего приступит к реализа-

ции проектов удаления ме-

нее опасных материалов. 

Следующим проектом ста-

нет удаление асбестосодер-

жащих материалов с 

крыши центра по перера-

ботке отходов в 2024 году. 

В 2025 году ЭСКАТО про-

должит удаление других 

малоопасных асбестосо-

держащих материалов, ко-

торые было решено уда-

лить в ходе исследований. 

Замена коллектора 

охлажденной воды 

Разовый 

(новый) 

135,0 135,0 2023 год          Одноразовая замена кол-

лектора охлажденной 

воды, проектирование ко-

торого было завершено 

собственными силами в 

2022 году. Процесс закупок 

начнется в конце теку-

щего года. 

Другие проекты         470,2      

 Итого, капиталь-

ный ремонт  565,0   1 022,5 514,9 11,9 448,2 470,2 0,0  221,3 0,0  

Улучшения в области охраны и безопасности         

Контроль доступа в 

блоке B здания секре-

тариата  

Разовый 

(новый) 

130,0 130,0 2023 год          Установка системы кон-

троля доступа ко всем ос-

новным входам блока B 

здания секретариата 

Установка видеока-

мер, модернизация 

Разовый 

(новый) 

70,0 70,0 2023 год           
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сигнова-
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лизации 
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Расхо- 

ды за 

2018 годb,c 

Ассигно-

вания на 

2019 годc 

Расходы за 

2019 годc 

Ассигно-

вания на 

2020 годd 

Расходы за 

2020 год 

Ассигно-

вания на 

2021 годd 

Расходы за 

2021 год 

Ассигно-

вания на 

2022 годd 

Расходы за 

январь — 

май 

2022 года 

Прогресс, достигнутый 

к 2022 году 

               
Защита от огнестрель-

ного оружия на входах 

Разовый 

(новый) 

150,0 150,0 2023 год           

Наблюдательная 

вышка патрульной си-

стемы охраны   

Разовый 

(новый) 

20,0 20,0 2023 год           

Турникеты на входах в 

Конференц-центр Ор-

ганизации Объединен-

ных Наций 

Разовый 

(новый) 

500,0 500,0 2023 год           

Арочные металлоис-

катели 

Разовый 

(новый) 

60,0 60,0 2023 год           

Другие проекты           253,5    

 Итого, улучше-

ния в области 

охраны и безо-

пасности  930,0      0,0 0,0  253,5 595,4   

 Итого, ЭСКАТО  1 949,5   3 727,8 4 453,4 5 203,9 6 515,4 6 568,5 6 088,7 6 091,9 7 286,6 6 198,3  

6. ЭКЛАК               

Перестройка и переоборудование         

Фасадные работы в 

здании Латиноамери-

канского центра соци-

ально-экономической 

документации 

Разовый 

(новый) 

113,2 113,2 2023 год           

Устойчивый ланд-

шафт для экономии 

воды 

Много-

летний 

252,7 403,0 2023–

2024 годы 

    –    – План водопользования был 

разработан в целях реше-

ния проблем, связанных с 

продолжительной засухой 

в стране пребывания штаб-

квартиры ЭКЛАК, в соот-

ветствии со Стратегией 

обеспечения устойчивости 

в системе Организации 

Объединенных Наций на 

2020–2030 годы 

(CEB/2019/1/Add.1). Пер-

воначальное исследование 

было проведено в 2020 го-

https://undocs.org/ru/CEB/2019/1/Add.1
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2022 года 

Прогресс, достигнутый 

к 2022 году 

               ду, и по его итогам был 

подготовлен план водо-

пользования, предусматри-

вающий конкретные стра-

тегии реализации кратко-

срочных и долгосрочных 

проектов. Некоторые из 

этих инициатив были ча-

стично реализованы в 

2021 году, и в рамках по-

следовательного процесса 

планирования другие ме-

роприятия будут реализо-

ваны в 2022 и 2023 годах. 

Достигнутый к настоя-

щему времени прогресс 

помог обеспечить более 

рациональное использова-

ние водных ресурсов и по-

вторное использование 

воды на территории ком-

плекса для садовых работ. 

Проект устойчивого садо-

водства является частью 

этих мероприятий, направ-

ленных на уменьшение по-

требления воды при прове-

дении садовых работ. 

План водопользова-

ния, гидроизоляция 

водохранилищ  

Много-

летний 

190,0 593,5 2021–

2024 годы 

      52,8  47,5 План водопользования осу-

ществляется в соответ-

ствии с планом ЭКЛАК по 

решению проблем, связан-

ных с вызванным засухой 

кризисом. Когда засуха в 

Чили стала крайне силь-

ной, наряду с мерами, осу-

ществляемыми правитель-

ством принимающей 

страны, ЭКЛАК также 

приступила к реализации 

кризисного плана по реше-

нию проблем, связанных с 

вызванным засухой 
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Прогресс, достигнутый 

к 2022 году 

               кризисом. Гидроизоляция 

водохранилища является 

частью плана водопользо-

вания, который включает 

восемь инициатив в наибо-

лее важных областях. Был 

определен подробный 

объем работ по внедрению 

высокоэффективных ирри-

гационных систем для кон-

троля снабжения питьевой 

и санитарной водой и раз-

работаны стратегии рецир-

куляции воды, и соответ-

ствующие последующие 

меры будут включаться в 

предстоящие циклы со-

ставления бюджета. Водо-

снабжение в ЭКЛАК обес-

печивается в основном из 

скважины на территории 

комплекса, которая вышла 

из строя. В 2022 году ре-

монт скважины и профи-

лактические работы на ней 

были полностью завер-

шены. 

Другие проекты         217,2  409,0    

Ремонт Северного зда-

ния в ЭКЛАК 

       103,3 103,3 1 424,5 1 424,5 5 158,8 5 158,8  

 Итого, перестрой-

ка и переоборудо-

вание  555,9   481,3 1 074,0 1 013,3 640,0 320,5 2 078,1 1 886,3 5 547,3 5 206,3  

Капитальный ремонт         

Техническое обслужи-

вание и модернизация 

туалетов в библиотеке 

и типографском зда-

нии  

Разовый 

(новый) 

81,5 81,5 2023 год           
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Прогресс, достигнутый 
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Поэтапное проведение 

модернизации зданий 

и помещений с учетом 

нужд людей с инва-

лидностью 

Много-

летний 

104,6 300,0 2020–

2026 годы 

    45,0  38,2  6,4 В 2019 году ручные двери 

главного входа в здание 

Латиноамериканского цен-

тра социально-экономиче-

ской документации были 

заменены на автоматиче-

ские. В 2020 году главный 

вход в здание был модерни-

зирован в рамках усилий по 

улучшению доступной 

среды. В 2021 году был раз-

работан проект создания 

вывесок и навигационных 

указателей, который будет 

реализован в 2022 году. В 

2023 году будет реализован 

второй этап создания си-

стемы указателей для улуч-

шения доступной среды, а 

также установлен наруж-

ный пандус, который со-

единит новое Северное 

здание с главным зданием. 

Ремонт системы отоп-

ления, вентиляции и 

кондиционирования 

воздуха в Южном зда-

нии, где размещаются 

службы безопасности 

Разовый 

(новый) 

100,0 100,0 2023 год           

Другие проекты         722,3  306,3    

 Итого, капиталь-

ный ремонт  286,1   145,5 440,6 802,5 377,2 765,4 194,8 344,5 199,1 6,4  

Совершенствование инфраструктуры ИКТ         

Программное обеспе-

чение для межсетево-

го экрана Check Point 

Много-

летний 

165,0  Регулярная 

деятельность 

        47,5  

 Итого, совершен-

ствование инфра-

структуры ИКТ  165,0       0,0  0,0  47,5  
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Предлага-

емые ас-

сигнова-

ния на 

2023 год 

Общая 

стои-

мость 

проектаa 

Сроки реа- 
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2019 годc 
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Прогресс, достигнутый 

к 2022 году 

               
Улучшения в области охраны и безопасности         

Организация отдель-

ных входов для персо-

нала и посетителей в 

рамках проекта стан-

дартизированного 

контроля доступа 

Разовый 

(новый) 

180,0 180,0 2023 год           

Усовершенствование 

средств контроля до-

ступа в Южном пави-

льоне 

Много-

летний 

(новый) 

65,0 130,0 2023–

2024 годы 

          

Модернизация систем 

физической охраны и 

безопасности (включая 

защиту периметра, 

контроль доступа и по-

жарную безопасность, 

а также требования до-

ступной среды и дру-

гие соответствующие 

требования) 

Много-

летний 

130,0 390,0 2023–

2025 годы 

          

Замена раздевалок для 

женщин-охранников 

(требуется консульта-

ция для проверки 

этапа проектирова-

ния) 

Разовый 

(новый) 

115,0 115,0 2023 год           

Другие проекты           26,5    

 Итого, улучше-

ния в области 

охраны и безо-

пасности  490,0       0,0  26,5 787,1 0,0  

 Итого, ЭКЛАК  1 497,0   626,8 1 514,6 1 815,8 1 017,2 1 085,9 2 272,9 2 257,3 6 533,5 5 260,2  

Перестройка и переоборудование         

Специализированное 

консультирование по 

архитектурным вопро-

сам для комплекса 

Много-

летний 

464,0 >4000,00 2018–

2026 годы 

    824,7  991,6  26,1 В 2021 году была завер-

шена подготовка тендер-

ной документации по про-

екту обустройства гибкого 
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               ЭКА (этап проектиро-

вания) 

рабочего пространства на 

втором этаже в офисном 

здании в Нигере, а также 

по проекту обеспечения 

доступной среды и архи-

тектурного оформления в 

залах заседаний 1 и 2 в 

Конференц-центре Органи-

зации Объединенных На-

ций. Кроме того, было за-

вершено продолжавшееся 

25 лет осуществление 

стратегического генераль-

ного плана капитального 

ремонта для ЭКА и ее суб-

региональных отделений, 

который включал стратеги-

ческий обзор капитальных 

активов, разработку обос-

нования для ремонта зда-

ний в Конго и Нигере, про-

верку в целях создания до-

ступной среды в соответ-

ствии со Стратегией Орга-

низации Объединенных 

Наций по инклюзии людей 

с инвалидностью, разра-

ботку политики и плана 

действий в области созда-

ния доступной среды, про-

ектирование, проведение 

конкурсных торгов и за-

ключение контракта для 

строительства языковой 

школы и завершение про-

верки, касающейся опас-

ных материалов, в зданиях 

в Лимпопо и Нигере. 

Восстановление зда-

ния Субрегионального 

отделения для Цен-

тральной Африки в 

Яунде 

Много-

летний 

838,0 2 400,0 2023–

2025 годы 
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Другие проекты         137,4  222,1    

Ремонт Дома Африки 

в ЭКА 

       7 577,1 7 577,1      

 Итого, пере-

стройка и пере-

оборудование  1 302,0   37,8 9 274,3 14 144,3 8 928,4 8 539,2 1 283,8 1 213,7 1 299,0 26,1  

Капитальный ре-

монт 

        113,1      

 Итого, капиталь-

ный ремонт     250,3 106,3 1 266,1 107,4 113,1      

Улучшения в области охраны и безопасности         

Проектирование охра-

ны периметра и дру-

гие проекты, связан-

ные с обеспечением 

безопасности (этап 

проверки проекта) 

Разовый 

(новый) 

900,0 900,0 2023 год           

Замена рентгенов-

ского аппарата 

Разовый 

(новый) 

200,0 200,0 2023 год           

Другие проекты           70,0    

 Итого, улучше-

ния в области 

охраны и безо-

пасности  1 100,0       0,0 0,0 70,0 578,0 0,0  

 Итого, ЭКА  2 402,0   288,1 9 380,6 15 410,4 9 035,8 8 652,3 1 283,8 1 283,7 1 877,0 26,1  

8. ЭСКЗА               

Перестройка и переоборудование          

Сооружения: модер-

низация лифтов 

Разовый 

(новый) 

500,0 500,0 2023 год           

Сооружения: модер-

низация систем отоп-

ления, вентиляции и 

кондиционирования 

воздуха 

Много-

летний 

(новый) 

300,0 460,0 2023–

2024 годы 
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Сооружения: улучше-

ние доступной среды 

и соответствующего 

контроля доступа в 

Южном павильоне 

Много-

летний 

100,0 100,0 2023 год           

Сооружения: улучше-

ние залов заседаний с 

учетом потребностей 

людей с инвалидно-

стью 

Много-

летний 

168,0 200,0 2023–

2024 годы 

         В 2022 году на входах в ве-

стибюли офисных помеще-

ний на каждом этаже будут 

установлены автоматиче-

ские открыватели дверей, 

чтобы люди, передвигаю-

щиеся на инвалидных ко-

лясках, могли беспрепят-

ственно добираться на эти 

этажи, а также для удале-

ния дверных ручек в целях 

предотвращения передачи 

COVID-19. 

Сооружения: рекон-

струкция парковки 

Много-

летний 

(новый) 

125,0 200,0 2023–

2024 годы 

          

Перепланировка двух 

этажей 

Разовый 

(новый) 

 500,0 2022 год         140,5  

Другие проекты         2 000,0      

 Итого, пере-

стройка и пере-

оборудование  1 193,0   0,0 0,0 0,0 0,0 2 000,0 201,1 0,0 1 224,1 140,5  

Капитальный ремонт              

 Итого, капиталь-

ный ремонт               

Совершенствование инфраструктуры ИКТ          

Модернизация центра 

хранения и обработки 

данных (уменьшение 

и ремонт)  

Много-

летний 

(новый) 

150,0 200,0 2023–

2025 годы 
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Обеспечение устойчи-

вости функционирова-

ния ИКТ 

Много-

летний 

50,0 80,0 2023–

2025 годы 

          

Совершенствование 

инфраструктуры ИКТ 

Много-

летний 

160,0 1 010,0 2023–

2025 годы 

          

 Итого, совершен-

ствование инфра-

структуры ИКТ  360,0       0,0  0,0  0,0  

Улучшения в области охраны и безопасности          

Оборудование для 

контроля доступа 

Много-

летний 

(новый) 

92,0  Регулярная 

деятельность 

          

Программное обеспе-

чение пожарной сиг-

нализации адресного 

типа со световыми 

оповещателями для 

модернизации суще-

ствующей системы 

сигнализации 

Разовый 

(новый) 

100,0 100,0 2023 год           

Заграждения (ворота 

и заборы) 

Разовый 

(новый) 

120,0 120,0 2023 год           

Эксплуатационно-тех-

ническое обслужива-

ние существующих 

систем обеспечения 

физической безопас-

ности 

Много-

летний 

60,0 180,0 2017–

2025 годы 

    258,1  199,6  57,1  
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Модернизация суще-

ствующего оборудова-

ния систем физиче-

ской безопасности 

Разовый 

(новый) 

555,0 555,0 2023 год           

 Итого, улучше-

ния в области 

охраны и безо-

пасности  927,0   0,0 0,0 0,0 0,0 258,1  199,6 234,5 57,1  

 Итого, ЭСКЗА  2 480,0   257,6 256,4 256,1 0,0 2 258,1 201,1 199,6 1 458,6 197,6  

 Всего  29 727,0   36 239,4 73 004,6 102 035,3 70 800,4 72 685,0 84 308,8 84 213,4 112 742,8 92 813,4  

 

 a В колонке «Общая стоимость проекта» указана стоимость проектов, включенных в предлагаемый бюджет на 2023 год, в разбивке.  

 b Данные об ассигнованиях на 2018 год не всегда отражаются в используемой в настоящее время системе.  

 c Данные за 2018 и 2019 годы представлены на уровне категорий проектов в разбивке по структурам. Более подро бной разбивки на уровне проектов нет.  

 d Информация об ассигнованиях на 2020, 2021 и 2022 годы имеется по основным строительным проектам и на уровне категорий проекто в по структурам. Для 

других проектов разбивки на уровне проектов нет.  
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  Часть XII 
  Охрана и безопасность 

 

 

  Раздел 34 

  Охрана и безопасность 
 

 

Регулярный бюджет (в долл. США)   

Ассигнования на 2021 год 130 206 900 долл. США 

Расходы за 2021 год 121 398 200 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 125 653 800 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 72 670 600 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые на 2023 год 124 540 400 долл. США 

Прочие ресурсы, формируемые за счет начислен-

ных взносовa  

Ассигнования на 2021 год 3 511 500 долл. США 

Расходы за 2021 год 3 443 400 долл. США 

Смета на 2022 год 3 697 300 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 1 959 300 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые на 2023 годb 4 029 100 долл. США 

Внебюджетные ресурсы   

Имелось на 2021 год 14 007 000 долл. США 

Расходы за 2021 год 10 092 700 долл. США 

Смета на 2022 год 16 781 300 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 4 663 100 долл. США 

Прогноз на 2023 год 13 065 700 долл. США 

Совместно финансируемая деятельность   

Имелось на 2021 год 153 908 400 долл. США 

Расходы за 2021 год 143 937 700 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 163 257 200 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 72 931 200 долл. США 

Прогноз на 2023 год 163 324 000 долл. США 

 

 Примечание: если не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2022 года (т. е. до пересчета).  

 a Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных 

взносов, — с 1 июля по 30 июня. 

 b Без учета решения Генеральной Ассамблеи о вспомогательном счете для операций по 

поддержанию мира, содержащегося в ее резолюции  76/279. 

  

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/279
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XII.1 Раздел 34 предлагаемого бюджета по программам на 2023  год содержит 

предложения Генерального секретаря по регулярному бюджету по разделу 34, а 

также валовой бюджет совместно финансируемой деятельности системы обес-
печения безопасности Организации Объединенных Наций, который представля-

ется на рассмотрение и утверждение Генеральной Ассамблеи в соответствии со 

сложившейся практикой (см. пункт XII.26 ниже). Объем ресурсов регулярного 

бюджета, испрашиваемый Генеральным секретарем по разделу 34 на 2023  год, 

составляет 124 540 400 долл. США до пересчета, что в чистом выражении на 

1 130 400 долл. США, или 0,9 процента, меньше суммы ассигнований на 

2022 год (A/77/6 (Sect. 34), таблицы 34.14 и 34.20 (1)). Чистое уменьшение по-

требностей в ресурсах включает технические корректировки на сумму 

2 212 000 долл. США по статье «Субсидии и взносы» в рамках программы ра-

боты, отражающие главным образом уменьшение доли Секретариата в расходах 

на совместно финансируемую деятельность с 18,3 процента до 16,8 процента 

(там же, пункт 34.68), что частично компенсируется другими изменениями на 
сумму 1 098 600 долл. США, обусловленными предлагаемым созданием четырех 

новых штатных должностей и пяти новых должностей временного персонала 

общего назначения в рамках компонентов «Руководство и управление» и «Про-

грамма работы» (там же, пункт 34.69). Валовой бюджет Департамента по вопро-

сам охраны и безопасности по линии совместно финансируемой деятельности 

на 2021 год составляет 163 234 000 долл. США до пересчета, что отражает чи-

стое увеличение на 66 800 долл. США, или 0,0 процента, по сравнению с ассиг-

нованиями на 2022 год (там же, таблица 34.25). Увеличение связано с отсрочен-

ными последствиями создания должности сотрудника по координации вопросов  

безопасности (С-3) в Отделении Организации Объединенных Наций в Вене (там 

же, пункт 34.70). 

XII.2 Объем сметных внебюджетных ресурсов на 2023 год по разделу 34 со-
ставляет 4 029 100 долл. США, что отражает увеличение на 331 800 долл. США, 

или 9 процентов, по сравнению со сметой на 2022 год, главным образом в связи 

с уточнением расходов на заработную плату. Объем сметных внебюджетных ре-

сурсов на 2023 год составляет 13 065 700 долл. США, что на 3 715 600 долл. 

США, или 22,1 процента, меньше объема сметы на 2022 год (там же, 

пункты 34.71, 34.72 и 34.87 и таблицы 34.20 2) и 3)). 

XII.3 Информация об изменениях в общих финансовых ресурсах с разбивкой 

по статьям расходов и источникам финансирования, а также об изменениях в 

ресурсах для совместно финансируемой деятельности с разбивкой по статьям 

расходов содержится в таблицах XII.6 и XII.7. 

 

  Таблица XII.1 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число 

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2022  год 1 040 1 ЗГС, 1 ПГС, 1 Д-2, 4 Д-1, 7 С-5, 16 С-4, 16 С-3, 6 С-2/1, 

8 ОО (ВР), 162 ОО (ПР), 306 СО и 512 МР  

 Создаваемые должности  4 1 С-4 в компоненте «Руководство и управление»  

1 Д-2, 1 С-4 и 1 С-2 в рамках подпрограммы 3  

Предлагаемые должности на 2023 год 1 044 1 ЗГС, 1 ПГС, 2 Д-2, 4 Д-1, 7 С-5, 18 С-4, 16 С-3, 7 С-2/1, 

8 ОО (ВР), 162 ОО (ПР), 306 СО и 512 МР 

Прочие ресурсы, формируемые за 

счет начисленных взносов  

  

Утвержденные должности на 2022  год 16 1 С-5, 5 С-4, 5 С-3, 2 ОО (ПР) и 3 СО 
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Число 

долж-

ностей  Подробная информация о должностях  

   
Прогноз на 2023 год 16 1 С-5, 5 С-4, 5 С-3, 2 ОО (ПР) и 3 СО 

Внебюджетные ресурсы    

Утвержденные должности на 2022  год 54 39 ОО (ПР), 9 СО и 6 МР 

Прогноз на 2023 год 54 39 ОО (ПР), 9 СО и 6 МР 

Совместно финансируемая деятель-

ность 

  

Утвержденные должности на 2022  год 958 1 Д-2, 9 Д-1, 28 С-5, 197 С-4, 116 С-3, 14 С-2/1, 4 ОО (ВР), 

26 ОО (ПР), 153 СО и 410 МР 

Предлагаемые должности на 2023  год 958 1 Д-2, 9 Д-1, 28 С-5, 197 С-4, 116 С-3, 14 С-2/1, 4 ОО (ВР), 

26 ОО (ПР), 153 СО и 410 МР 

 

 

 

  Регулярный бюджет 
 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

 

XII.4 Предлагаемый объем ресурсов регулярного бюджета, связанных с долж-

ностями, на 2023 год, составляет 84 760 900 долл. США, что на 449 300 долл. 

США, или 0,5 процента, больше суммы ассигнований на 2022 год (A/77/6 

(Sect. 34), таблица 34.22). Предлагаемые ресурсы позволят сохранить 

1040 должностей и создать 4 новые должности (там же, таблица 34.16). В при-

ложении III к предлагаемому бюджету содержится обоснование предлагаемого 

создания четырех новых должностей, а именно: a) в компоненте «Руководство и 

управление» — 1 должность специалиста по управлению программами (С-4) 

для предоставления заместителю Генерального секретаря по вопросам охраны и 

безопасности информации и результатов анализа оперативных и политических 

тенденций и тенденций в области безопасности (там же, пункт  34.69 a)); и 

b) в рамках подпрограммы 3 «Специализированная оперативная поддержка»  — 

3 должности: 1 директор (Д-2), 1 специалист по управлению программами (С-4) 

и 1 младший специалист по управлению информацией (С-2), которые предлага-

ется создать после завершения оценки мер по укреплению Отдела специализи-

рованной оперативной поддержки. Согласно этому предложению, финансирова-

ние должности директора (Д-2), учрежденной в 2020 году, будет осуществляться 

не по линии совместно финансируемой деятельности, а по линии регулярного 

бюджета, поскольку обязанности сотрудника на этой должности относятся к ос-

новным; специалист по управлению программами (С-4) будет руководить, в 

частности, реализацией Стратегии Организации Объединенных Наций по обес-

печению безопасности дорожного движения; и младший специалист по управ-

лению информацией (С-2) будет оказывать помощь в разработке решений по 

управлению информацией для Департамента (там же, пункты  34.16, 34.17 

и 34.69 c)). 

XII.5 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что сотрудник на предлагаемой должности специалиста по управлению про-

граммами (С-4) в компоненте «Руководство и управление» будет действовать в 

качестве специального помощника заместителя Генерального секретаря и обес-

печивать прямую связь с партнерскими структурами. Сотрудник на этой долж-

ности будет также работать с конфиденциальной информацией в поддержку за-

местителя Генерального секретаря, обобщать информацию, поступающую от 

внутренних и внешних контактов, и подводить итоги политических событий за 

пределами системы безопасности Организации Объединенных Наций. Что 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.34)
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касается новых должностей, предлагаемых для Отдела специализированной 

оперативной поддержки, то в ответ на запрос Комитет был проинформирован о 

том, что директор (Д-2) будет руководить осуществлением ряда основных функ-

ций, предписанных Генеральной Ассамблеей, и будет сотрудничать со структу-

рами системы обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций в 

вопросах управления безопасностью дорожного движения и с Управлением ин-

формационно-коммуникационных технологий в вопросах стратегии управления 

информацией, соглашений об уровне обслуживания и аналитики. Должность 

специалиста по управлению программами (С-4) позволит активизировать уси-

лия Департамента по руководству осуществлением Стратегии по обеспечению 

безопасности дорожного движения в соответствии с резолюциями 73/137 и 

72/271 Генеральной Ассамблеи и сосредоточиться на сборе и анализе данных, 

проведении обследований и разработке общих стандартов и руководящих прин-

ципов. Наконец, одним из ключевых направлений деятельности на должности 

младшего специалиста по управлению информацией (С-2) будет развитие потен-

циала Департамента по безопасному выявлению, сбору, систематизации и рас-

пространению данных в поддержку деятельности Департамента в сотрудниче-

стве с Управлением информационно-коммуникационных технологий, которое не 

оказывает Департаменту услуг по управлению информацией, но поддерживает 

обслуживание существующей инфраструктуры ИКТ.  

XII.6 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что из четырех вновь предложенных должностей функции трех (должность Д-2 

и две должности С-4) уже выполняются за счет использования временного пер-

сонала общего назначения, причем должность Д-2 и одна должность С-4 финан-

сируются из совокупного бюджета для совместно финансируемой деятельности, 

а оставшаяся должность С-4 — из регулярного бюджета. На вопрос о том, по-

чему Департамент не предложил соразмерное сокращение по статье «Времен-

ный персонал общего назначения» для компенсации расходов на предлагаемое 

создание новых должностей в рамках регулярного бюджета, Комитет был про-

информирован о том, что финансирование функций в рамках регулярного бюд-

жета необходимо, поскольку все они считаются основными в работе Департа-

мента, в то время как ресурсы временного персонала общего назначения необ-

ходимы для обеспечения потенциала для реагирования на чрезвычайные ситуа-

ции. Комитет также был проинформирован о том, что от Департамента часто 

требуется резкая активизация и переориентация деятельности, связанной с чрез-

вычайными оперативными потребностями и оценками положения в сфере без-

опасности, с тем чтобы Организация Объединенных Наций могла работать в 

условиях крайней нестабильности или насилия, и что до недавнего времени Де-

партамент был вынужден решать соответствующие вопросы собственными си-

лами, опираясь лишь на уже существующие структуры и персонал. Однако не-

давние чрезвычайные ситуации указали на необходимость более оперативной и 

иной поддержки и услуг со стороны Департамента, в том числе в обеспечении 

гибкого, эффективного и быстрого реагирования на чрезвычайные ситуации и 

кризисы в области безопасности, что привело к увеличению спроса на времен-

ный персонал для удовлетворения экстренных потребностей. Консультатив-

ный комитет отмечает, что общие потребности в обеспечении безопасности 

в полевых условиях должны финансироваться в рамках валового бюджета 

для совместно финансируемой деятельности, и рекомендует Генеральной 

Ассамблее просить Генерального секретаря представить во время рассмот-

рения настоящего доклада дополнительные разъяснения и обоснования в 

отношении объема потребностей в ресурсах для финансирования времен-

ного персонала общего назначения по линии регулярного бюджета.  
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XII.7 В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформирован 

о том, что безопасность дорожного движения является одной из основных обя-

занностей Департамента, предусмотренных его мандатом, и что его функции и 

обязанности, связанные с безопасностью дорожного движения, согласуются с 

соответствующими резолюциями Генеральной Ассамблеи, включая резолю-

цию 74/299. В частности, роль Департамента заключалась в поддержке разра-

ботки руководства для Секретариата и подразделений, участвующих в системе 

обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций. Департамент 

также способствовал реализации Стратегии по обеспечению безопасности до-

рожного движения путем проведения информационно-просветительской кампа-

нии в тесном сотрудничестве с другими подразделениями Секрета риата, вклю-

чая Департамент оперативной поддержки и Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления, а также с членами системы обеспечения без-

опасности. В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что Депар-

тамент по вопросам охраны и безопасности также сотрудничает и ведет перего-

воры с Департаментом оперативной поддержки по вопросам авиационной без-

опасности, для которого он играет аналогичную роль в разработке и пересмотре 

директивных указаний для Секретариата и структур системы обеспечения без-

опасности. Комитет отмечает, что между Департаментом по вопросам охраны и 

безопасности и Департаментом оперативной поддержки ведутся обсуждения по 

вопросу о согласовании деятельности Группы по профилактике и снятию 

стресса в связи с серьезными инцидентами и Канцелярии Консультанта персо-

нала (там же, приложение II).  

XII.8 Консультативный комитет не убежден в обоснованности представ-

ленных доводов в поддержку учреждения новых функций в качестве долж-

ностей, финансируемых из регулярного бюджета, и не рекомендует созда-

вать предлагаемые должности, а именно: 1 должность директора (Д-2), 

1 должность специалиста по управлению программами (С-4) и 1 должность 

младшего специалиста по управлению информацией (С-2) в Отделе специ-

ализированной оперативной поддержки. С учетом этого следует скорректи-

ровать и соответствующие потребности в ресурсах, не связанных с должно-

стями.  

XII.9 Консультативный комитет также отмечает, что бюллетень Генераль-

ного секретаря об организационной структуре Департамента по вопросам 

охраны и безопасности (ST/SGB/2013/5) не обновлялся с 2013 года и не отра-

жает роль и обязанности Департамента в осуществлении Стратегии Орга-

низации Объединенных Наций по обеспечению безопасности дорожного 

движения и основные функции Отдела специализированной оперативной 

поддержки. Кроме того, Комитет считает, что в отношении разделения труда 

между Департаментом по вопросам охраны и безопасности и Департамен-

том оперативной поддержки при решении вопросов дорожной и авиацион-

ной безопасности, а также вопросов консультирования персонала, остаются 

неясности. Поэтому Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить 

Генерального секретаря обновить бюллетень об организационной струк-

туре Департамента по вопросам охраны и безопасности, чтобы привести ее 

в соответствие с существующими мандатами, и представить Ассамблее 

разъяснения относительно соответствующих функций и обязанностей Де-

партамента по вопросам охраны и безопасности, Департамента оператив-

ной поддержки и других соответствующих структур во время рассмотрения 

Ассамблеей настоящего доклада и в следующем предлагаемом бюджете.  

https://undocs.org/ru/A/RES/74/299
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  Вакантные должности 
 

XII.10 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 30 июня 2022 года вакантными были 86 должностей (1 

С-4, 4 С-3, 3 должности категории общего обслуживания (высший разряд), 

34 должности категории общего обслуживания (прочие разряды) и 44 должно-

сти сотрудников службы безопасности) и что 2 должности (С-3) оставались ва-

кантными более двух лет. В ответ на запрос Комитет был также проинформиро-

ван о том, что, несмотря на наличие вакантных должностей, Департамент 

охраны и безопасности смог выполнить свои мандаты в 2020 и 2021  годах, отча-

сти благодаря сокращению числа заседаний из-за пандемии COVID-19, и что 

Департамент активно занимается набором персонала в свете «новой реально-

сти». Консультативный комитет надеется, что эти вакантные должности, 

включая должности, остающиеся вакантными в течение длительного вре-

мени, будут быстро заполнены и что обновленная информация о положении 

дел с заполнением всех вакантных должностей будет представлена Гене-

ральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада и в сле-

дующем документе о бюджете по программам.  Дополнительные замечания 

Консультативного комитета относительно должностей, остающихся вакантными 

в течение 24 месяцев и более, изложены в главе I выше. 

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

XII.11 В ответ на запрос Консультативный комитет получил информацию об 

утвержденных должностях и фактических средних показателях доли вакантных 

должностей за 2021 год и за период с января по июнь 2022 года, а также о пред-

лагаемых должностях и предусмотренных в бюджете показателях доли вакант-

ных должностей на 2023 год по подразделу 34 (см. таблицу XII.2). Комитет от-

мечает значительное расхождение между утвержденными и фактическими пока-

зателями доли вакантных должностей в 2021 и 2022  годах, а также соответству-

ющий недорасход средств на финансирование должностей в 2021  году и в тече-

ние первых шести месяцев 2022 года (см. таблицу XII.6). Консультативный ко-

митет надеется, что Генеральной Ассамблее будут представлены разъясне-

ния относительно предлагаемых показателей доли вакантных должностей 

категории специалистов и выше в ходе рассмотрения ею настоящего до-

клада. 

 

  Таблица XII.2 

  Число должностей и показатели доли вакантных должностей, 2021–2023 годы 
 

 

Категория 

2021 год    2022 год   2023 год  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Утвержденный 

показатель 

доли вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Средний пока-

затель доли 

вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Утвер-

жденные 

должно-

сти  

Утвержденный 

показатель 

доли вакантных 

должностей  

(в процентах)  

Средний показа-

тель доли вакант-

ных должностей 

(январь — июнь)  

(в процентах)  

Предла-

гаемые 

долж-

ности  

Заложенные в 

бюджет показа-

тели доли вакант-

ных должностей 

(в процентах)  

         
Категория специалистов и 

выше 52 10,4 20,7 52 11,4 12,1 56 12,6 

Категория общего обслу-

живания и смежные кате-

гории 989 5,0 7,2 988 6,3 8,0 988 7,0 
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  Специальная должностная надбавка 
 

XII.12 На основании представленной ему информации Консультативный коми-

тет отмечает, что в Департаменте имелись две вакантные должности (1 долж-

ность класса С-4 и 1 должность сотрудника службы безопасности), которые 

были заполнены за счет предоставления временному сотруднику специальной 

должностной надбавки на срок более одного года. В ответ на запрос Комитет 

был проинформирован, что набор на обе должности планируется завершить к 

31 июля 2022 года. 

XII.13 С учетом своей рекомендации, изложенной в пункте XII.8 выше, 

Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генераль-

ного секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

XII.14 Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов, не связанных с должно-

стями, составляет 39 779 500 долл. США, что в чистом выражении на 1 562 700 

долл. США, или 3,8 процента, меньше суммы ассигнований на 2022  год (A/77/6 

(Sect. 34), таблица 34.22). Как указано в докладе, это уменьшение обусловлено 

главным образом исключением единовременных ассигнований по статье «Суб-

сидии и взносы», связанных с персоналом охраны при замене корпусов A–J в 

Отделении Организации Объединенных Наций в Найроби, в соответствии с ре-

золюцией 76/246 Генеральной Ассамблеи в рамках подпрограммы 1 «Службы 

безопасности и охраны», а также уменьшением доли Секретариата в расходах на 

совместно финансируемую деятельность с 18,3 процента до 16,8 процента в рам-

ках подпрограмм 2 и 3 (2 212 000 долл. США). Это уменьшение частично ком-

пенсируется увеличением ассигнований в связи с предлагаемым созданием пяти 

новых должностей временного персонала общего назначения в рамках подпро-

граммы 1 (649 300 долл. США) (там же, пункты 34.68 и 34.69 b)). 

 

  Должности временного персонала общего назначения 
 

XII.15 Предложения Генерального секретаря предусматривают ассигнования 

на создание пяти новых должностей временного персонала общего назначения 

(1 С-5, 2 С-4, 1 С-3 и 1 должности категории общего обслуживания (высший 

разряд)) в рамках подпрограммы 1 для руководства многолетним проектом стан-

дартизированной системы контроля доступа, предлагаемым по разделу  33 

«Строительство, перестройка, переоборудование и капитальный ремонт поме-

щений» (там же, пункт 34.69 b)). В ответ на запрос Консультативный комитет 

был проинформирован о том, что данный проект является частью многолетнего 

комплексного плана модернизации и улучшения системы безопасности, в рам-

ках которого будут рассматриваться предложения по проектам в области без-

опасности и приложениям безопасности, связанным с другими проектами капи-

тального ремонта, представленными подразделениями, с упором на улучшение 

материально-технической базы и ИКТ. Связанные с этим проекты группы круг-

лосуточного контроля доступа в рамках Департамента будут частью предложе-

ния о капитальных вложениях и будут охватывать контроль доступа, физиче-

скую безопасность, охрану периметра и видеонаблюдение. Генеральный секре-

тарь указывает, что в состав проектной группы Департамента войдут профиль-

ные эксперты в следующих областях: управление проектами, управление проек-

тами систем безопасности, закупки систем безопасности, бюджетирование и фи-

нансы в сфере безопасности, материально-техническое обеспечение безопасно-

сти и управление. В ответ на запрос Комитет был также информирован о том, 

что доклад о многолетнем всеобъемлющем плане модернизации и повышения 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.34)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.34)
https://undocs.org/ru/A/RES/76/246
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уровня безопасности будет представлен на рассмотрение Генеральной Ассам-

блеи в ходе основной части ее семьдесят седьмой сессии (A/77/6 (Sect. 33), 

пункт 33.7). В ответ на запрос Комитету были представлены даты создания 

31 должности (1 С-5, 3 С-4, 1 С-3, 1 должность категории общего обслуживания 

(высший разряд), 13 должностей категории общего обслуживания (прочие раз-

ряды) и 12 должностей местного разряда), которые предлагается заполнить за 

счет временного персонала общего назначения в бюджетный период 2023  года. 

Комитет отмечает, что три из пяти предложенных должностей в группе по про-

екту контроля доступа (1 С-5, 1 С-3 и 1 должность категории общего обслужи-

вания (высший разряд)) были учреждены в 2021 году и что оставшиеся две 

должности С-4 еще не утверждены и, следовательно, процесс их заполнения не 

начат. В ответ на запрос Комитет был также проинформирован о том, что ни одна 

должность не была предназначена исключительно для проектов по обеспечению 

физической безопасности. Консультативный комитет напоминает, что долж-

ность начальника службы физической безопасности (С-5) была учреждена 

в соответствии с резолюцией 75/254 A-C Генеральной Ассамблеи, и наде-

ется, что Генеральный секретарь представит информацию об испрашивае-

мых ресурсах в будущем докладе о многолетнем всеобъемлющем плане мо-

дернизации и повышения уровня безопасности для рассмотрения Генераль-

ной Ассамблеей в ходе основной части ее семьдесят седьмой сессии.  Поэтому 

Комитет не рекомендует создавать предлагаемые должности (1 С-5, 2 С-4, 1 

С-3 и 1 должность категории общего обслуживания (высший разряд)).   

XII.16 Кроме того, Консультативный комитет, ссылаясь на свой доклад об уси-

ленной и объединенной системе обеспечения безопасности в Организации Объ-

единенных Наций и содержащиеся в нем замечания (A/63/769, пункт 18), отме-

чает, что пять должностей временного персонала общего назначения сотрудни-

ков по безопасности (местный разряд), утвержденных для второго этапа осу-

ществления проекта стандартизированной системы контроля доступа, были 

учреждены в 2010 году и остаются занятыми. Комитет далее отмечает, что в пе-

риод с 2005 года по 2008 год было создано пять должностей временного персо-

нала общего назначения категории общего обслуживания (прочие разряды), со-

трудники на которых оказывают поддержку Группе выдачи пропусков и удосто-

верений личности, и что одна должность старшего помощника по информаци-

онным системам (местный разряд) заполнена с 2010  года. Консультативный 

комитет рассматривет вопрос о должностях временного персонала общего 

назначения в своих предыдущих докладах (см. A/76/7 и A/76/7/Corr.1, гл. I, 

п. 65, A/75/7 и A/75/7/Corr.1, гл. I, п. 59) и подчеркивает свое мнение о том, 

что финансирование функций, носящих постоянный характер, по статье 

временного персонала общего назначения создает недостаток прозрачности 

и является отходом от утвержденной бюджетной практики (A/54/7/Add.5, 

пункты 36 и 38). Учитывая длительный период существования всех рас-

сматриваемых должностей временного персонала общего назначения, Ко-

митет надеется, что Департамент будет удовлетворять соответствующие по-

требности на устойчивой основе и представит обновленную информацию в 

контексте следующего бюджетного документа.  Дополнительные замечания 

Комитета об использовании временного персонала общего назначения содер-

жатся в главе I выше. 

XII.17 С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пунктах XII.13 

и XII.15 выше и в пункте XII.19 ниже, Комитет рекомендует утвердить пред-

ложения Генерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с 

должностями. 

 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.33)
https://undocs.org/ru/A/RES/75/254a-c
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https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
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A/77/7  

 

520/570 22-12846 
 

  Совместно финансируемая деятельность 
 

XII.18 Информация об изменениях в совместно финансируемых видах деятель-

ности и доле Секретариата в соответствующих расходах содержится в таб-

лице XII.3.  

 

  Таблица XII.3 

  Раздел 34 «Охрана и безопасность»: изменения в осуществлении совместно 

финансируемой деятельности и доля Секретариата в расходах 

по финансированию совместно финансируемых видов деятельности 

(В тыс. долл. США)  
 

 

 

Ассигнова-

ния на 

2021 год  

Ассигнова-

ния на 

2022 год  

Смета на 

2023 год 

(до пере-

счета) 

    
Совместно финансируемая деятельность  153 908,4 163 257,2 163 324,0 

Доля Секретариата в расходах по финансированию сов-

местно финансируемых видов деятельности  32 623,9 30 428,9 28 300,5 

 

 

XII.19 В своем докладе Генеральный секретарь указывает, что ресурсы, пред-

лагаемые для совместно финансируемой деятельности на 2023  год, составляют 

163 324 000 долл. США, включая средства для финансирования: a) Службы без-

опасности и охраны в Вене (15 693 700 долл. США); b) региональных операций 

по обеспечению безопасности на местах (144 135 100 долл. США); и c) страхо-

вания на случай злоумышленных деяний (3 495 200 долл. США) (A/77/6 

(Sect. 34), пункт 34.80 и таблица 34.25). Предлагаемая сумма отражает увеличе-

ние на 66 800 долл. США, или 0,0 процента, по сравнению с ассигнованиями на 

2022 год, и это увеличение объясняется отсроченными последствиями учрежде-

ния должности специалиста по координации безопасности (С-3) в Отделении 

Организации Объединенных Наций в Вене в 2022 году (там же, пункт 34.70). В 

ответ на запрос Консультативному комитету была представлена подробная ин-

формация о расходах по подпрограмме 2 «Региональные полевые операции», и 

он отмечает, что расходы составили 123 616 800 долл. США в 2021  году и 

59 133 100 долл. США в период с января по июнь 2022 года при ассигнованиях 

в размере 134 191 300 долл. США на 2021 год и 144 135 100 долл. США на 

2022 год. Тенденция к низкому уровню расходов прослеживается по многим ста-

тьям бюджета, в частности, по ресурсам, связанным с должностями, общим опе-

рационным расходам, командировкам персонала, а также по принадлежностям 

и материалам (см. таблицу XII.7). Учитывая низкий уровень расходов в 

2021 году и в течение первых шести месяцев 2022 года, Консультативный 

комитет рекомендует сократить на 2,5 млн долл. США предлагаемые ассиг-

нования по подпрограмме 2 «Региональные полевые операции» бюджета 

совместно финансируемой деятельности на 2023  год. Ресурсы по линии ре-

гулярного бюджета в качестве доли Секретариата в обеспечении совместно 

финансируемой деятельности, связанной с региональными операциями по 

обеспечению безопасности, должны быть скорректированы соответ-

ственно.  

 

  Служба безопасности и охраны в Вене 
 

XII.20 В предложении Генерального секретаря указывается, что предлагаемые 

ресурсы на 2023 год включают в себя, в рамках совместно финансируемой дея-

тельности, ассигнования в размере 15 884 500 долл. США на покрытие расходов 

Службы безопасности и охраны в Вене, из которых доля Организации 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.34)
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Объединенных Наций составляет 3 609 600 долл. США (A/77/6 (Sect. 34), 

пункт 34.82 и таблица 34.27). Предлагаемая сумма отражает увеличение на 

66 800 долл. США, и это увеличение объясняется отсроченными последствиями 

учреждения должности специалиста по координации безопасности (С-3) в От-

делении Организации Объединенных Наций в Вене (там же, пункт  34.70). Ука-

зывается, что механизмы распределения расходов в Вене основаны на формуле,  

согласованной четырьмя организациями, расположенными в Венском междуна-

родном центре, и что доля Секретариата в финансировании услуг по охране и 

безопасности в Вене остается неизменной и составляет 23,0 процента на 

2023 год (там же, пункт 34.64). 

 

  Страхование на случай злоумышленных деяний 
 

XII.21 В предлагаемом бюджете указывается, что предлагаемые ресурсы на 

2023 год включают в себя в рамках совместно финансируемой деятельности ас-

сигнования в размере 3 495 200 долл. США на покрытие расходов по страхова-

нию Организации Объединенных Наций от злоумышленных действий, и что 

доля Организации Объединенных Наций составляет 458 200 долл. США (там же, 

пункт 34.80 и таблицу 34.28). В ответ на запрос Консультативного комитета ему 

была предоставлена приведенная ниже таблица, в которой указаны доля Секре-

тариата и расходы на страхование в период с 2020 года по 2023 год. 

 

  Таблица XII.4 

  Доля Секретариата в страховых взносах в рамках договоров 

страхования на случай злоумышленных деяний, 2020–2023 годы  

(В долл. США)  
 

 

Год  Ассигнования Расходы  

Предлагаемый  

объем ресурсов  

    2020 год 572 000 450 400 – 

2021 год 511 300 351 400 – 

2022 год 458 200 –a – 

2023 год – – 458 200 

 

 a Расходы, обычно осуществляемые в последнем квартале  года. 
 

 

XII.22 С учетом своей рекомендации, содержащейся пункте XII.19 выше, 

Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генераль-

ного секретаря в отношении ресурсов, связанных и не связанных с должно-

стями в рамках совокупного бюджета для совместно финансируемой дея-

тельности. 

 

  Прочие вопросы 
 

  Гендерный баланс и географическое распределение 
 

XII.23 В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, 

что женщины занимают 24,1 процента от 956 должностей, финансируемых из 

регулярного бюджета, а мужчины — 75,9 процента. В ответ на запрос Комитет 

был также проинформирован о том, что из 39 финансируемых из регулярного 

бюджета должностей категории специалистов и выше по состоянию на 31  де-

кабря 2021 года 23 должности, или 59 процентов, были заняты гражданами за-

падноевропейских и других государств и ни одна должность не была занята 

гражданами африканских государств. 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.34)
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XII.24 Консультативный комитет отмечает информацию о начале кампании по 

ведению реестра кандидатов на должности уровня С-3–С-5, представленную в 

ответ на его рекомендацию о гендерном и географическом распределении 

(см. A/77/6 (Sect. 34), приложение II). В ответ на запрос Комитет был проинфор-

мирован о том, что в результате общей кампании по открытию вакансий посту-

пило 6289 заявлений, из которых примерно 15 процентов подходящих заявлений 

поступило от кандидатов-женщин. Наибольшее количество заявлений в резуль-

тате кампании поступило из африканских государств и государств Азиатско-Ти-

хоокеанского региона. Консультативный комитет надеется, что Генеральный 

секретарь активизирует усилия по обеспечению справедливой географиче-

ской представленности государств-членов и гендерного паритета в штат-

ном расписании и будет представлять обновленную информацию во всех бу-

дущих документах по бюджету по программам. 

 

  Методология финансирования совместно финансируемых видов деятельности  
 

XII.25 В своем докладе Генеральный секретарь представляет обзор методоло-

гии финансирования совместно финансируемых видов деятельности для си-

стемы обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций (там же, 

пункты 34.60–34.65). Отмечается, что после проведения обзора рабочей груп-

пой, созданной для анализа методологии, Комитет высокого уровня по вопросам 

управления в октябре 2021 года одобрил пересмотренный механизм распределе-

ния расходов (CEB/2021/HLCM/FB/5), в соответствии с которым доля Секрета-

риата в совместно финансируемых услугах по обеспечению безопасности и 

охраны была сокращена с 18,3 процента в 2022 году до 16,8 процента в 2023 году 

в соответствии с последними данными переписи персонала КСР по состоянию 

на 31 декабря 2021 года (A/77/6 (Sect. 34), пункты 34.62–34.63). Консультатив-

ный комитет напоминает о своих предыдущих замечаниях относительно распре-

деления совместно финансируемых расходов на систему обеспечения безопас-

ности в Организации Объединенных Наций на основе точного и обновленного 

подсчета численности персонала (см. A/76/7 и A/76/7/Corr.1, пункты XII.17–

XII.19).  

XII.26 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что пересмотренная методология распределения расходов, сохраняя прин-

ципы, утвержденные Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 56/255, включает 

следующие обновленные положения: a) минимальный ежегодный взнос за уча-

стие в программе в размере 37 500 долл. США, который будет выплачиваться 

всеми организациями-членами и подлежит пересчету с учетом инфляции по 

ставке Организации Объединенных Наций; b) распределение общих расходов на 

основную деятельность, уменьшенных на размер членского взноса, между 

всеми участвующими организациями на основе глобальной численности персо-

нала, при этом организации, имеющие менее 1,25 процента от численности пер-

сонала, не облагаются сбором; и c) распределение расходов на обеспечение без-

опасности на местах на основе численности персонала организаций систем ы 

Организации Объединенных Наций, базирующихся в странах, не являющихся 

членами ОЭСР, причем организации, численность персонала которых состав-

ляет 100 или менее человек, не облагаются этим сбором. В ответ на дополни-

тельный запрос Комитет был проинформирован о том, что потребности в сов-

местно финансируемом бюджете, будучи представленными наряду с потребно-

стями Департамента в рамках регулярного бюджета, были утверждены Гене-

ральной Ассамблеей в контексте пункта ее повестки дня по специальным вопро-

сам, касающимся предлагаемого бюджета по программам. 

 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.34)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.34)
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/RES/56/255
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  Возмещение расходов 
 

XII.27 В докладе Генерального секретаря указывается, что сметные внебюд-

жетные ресурсы на 2023 год составляют 13 065 700 долл. США, что на 

3 715 600 долл. США, или 22,1 процента, меньше сметы на 2022 год (A/77/6 

(Sect. 34), таблица 34.20 3)). Эти ресурсы позволят создать в общей сложности 

54 внебюджетные должности, что эквивалентно количеству должностей в 

2022 году (там же, пункт 34.72 и таблица 34.21 3)). В ответ на запрос Консуль-

тативный комитет был проинформирован о том, что внебюджетные ресурсы в 

размере 13,07 млн долл. США связаны главным образом с возмещением расхо-

дов на услуги по обеспечению безопасности, предоставляемые внешними орга-

низациями в комплексе Организации Объединенных Наций и пристройках учре-

ждениям, фондам и программам и другим организациям, не предусмотренным 

регулярным бюджетом, и не представляют собой взносы государств-членов или 

доноров. Комитету была представлена обновленная информация о предполагае-

мых поступлениях по линии возмещения затрат на период 2020–2023 годов, как 

показано в таблице XII.5.  

 

  Таблица XII.5 

  Возмещение расходов на услуги по обеспечению безопасности  

(В тыс. долл. США)  
 

 

 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 

Смета  

Фактический 

показатель Смета  

Фактический 

показатель Смета  

Фактический 

показательa Смета  
        

 Всего  12 447,3 12 283,4 14 007,0 12 286,2 16 781,3 4 066,9 13 065,7 

 

 a  Фактические поступления по состоянию на 31  мая 2022 года. 
 

 

XII.28 По запросу Консультативный комитет также получил разбивку фактиче-

ских сумм возмещения расходов на 2021 год и отмечает, что из общей суммы 

поступлений в размере 12,3 млн долл. США 8,7 млн долл. США, или 70,7 про-

цента, были использованы для финансирования 54 внебюджетных должностей; 

3,0 млн долл. США, или 24,4 процента, было использовано для финансирования 

других расходов на персонал, таких как выплата сверхурочных; и 0,6 млн долл. 

США, или 4,9 процента, было использовано для покрытия общих расходов, та-

ких как расходы на оформление пропусков и нагрудных знаков, флаги и слесар-

ные услуги. Консультативный комитет надеется, что обновленная разбивка 

поступлений в счет возмещения расходов будет регулярно представляться 

во всех будущих документах по бюджету по программам. Дополнительные 

замечания Комитета в отношении возмещения расходов приведены в главе  I 

выше. 

 

  Парковка велосипедов в Центральных учреждениях Организации 

Объединенных Наций 
 

XII.29 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что доступ велосипедистов во внутреннюю часть комплекса Центральных 

учреждений Организации Объединенных Наций и автостоянки поставит под 

угрозу операции по обеспечению безопасности и, с точки зрения безопасности, 

будет представлять опасность из-за большого количества автомобилей и корте-

жей на круге перед зданием Генеральной Ассамблеи и у входа для делегатов. 

Комитет был проинформирован о том, что с технической точки зрения пешеход-

ные входы не предназначены для въезда на велосипедах, а гидравлические во-

рота и заграждения на въезде для автомобилей на 43-й улице уже находятся на 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.34)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.34)
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пределе своих технических возможностей и часто выходят из строя. Добавление 

отдельных въездов для велосипедистов усугубит ситуацию и потребует усиле-

ния службы безопасности для обеспечения контроля доступа. Комитету также 

сообщили, что ворота на 45-й улице предназначены только для выезда автомо-

билей, а пешеходный проход в том же месте уже слишком мал для пешеходов и 

не может вместить велосипедистов. Консультативный комитет, отмечая логи-

стические проблемы, связанные с обеспечением доступа для велосипеди-

стов через въезд для автотранспорта с 43-й улицы, рекомендует Генераль-

ной Ассамблее просить Генерального секретаря рассмотреть соответствую-

щие потребности и предложить соответствующее решение для обеспечения 

доступа для велосипедистов в комплекс Организации Объединенных Наций 

в его предстоящем докладе о многолетнем всеобъемлющем плане модерни-

зации и повышения уровня безопасности, который должен быть представ-

лен на рассмотрение Генеральной Ассамблеи в ходе основной части ее семь-

десят седьмой сессии. 
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  Таблица XII.6 

  Раздел 34 «Охрана и безопасность»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке  

по статьям расходов и источникам финансирования  

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 

Регулярный бюджет  

Прочие ресурсы, формируемые 

за счет начисленных взносовa  Внебюджетные ресурсы  Всего 

Ассигно- 

вания на 

2021 год 

Расхо- 

ды за 

2021 год 

Ассигно- 

вания на 

2022 год 

Расходы 

за 2022 год 

(январь — 

июнь) 

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расхо- 

ды за 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Смета 

на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расхо- 

ды за 

2021 год 

Смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

Расхо- 

ды за 

2021 год 

Смета  на 

2022 год 

Смета на 

2023 год 

Разница 

(2022–

2023 годы) 

                   Расходы, 

связанные с 

должностями 86 059,2 81 888,2 84 311,6 40 772,5 84 760,9 449,3 2 876,6 2 933,1 3 249,7 316,6 6 067,1 6 826,2 5 570,0 (1 256,2) 90 831,9 94 070,9 93 580,6 (490,3) 

Прочие 

расходы по 

персоналу 5 637,2 5 001,7 5 357,5 3 580,3 5 756,6 399,1 324,1 269,5 284,7 15,2 2 836,8 5 733,3 5 523,8 (209,5) 8 162,6 11 360,3 11 565,1 204,8 

Консультанты  62,9 56,2 55,4 37,0 55,4 – – – – – 82,5 132,3 132,3 – 138,7 187,7 187,7 – 

Поездки 

персонала 416,0 1 026,2 419,2 1 109,9 419,2 – 52,5 418,7 418,7 – 70,3 267,2 267,2 – 1 149,0 1 105,1 1 105,1 – 

Поездки 

представител

ей – – – – – – – – – – 2,9 – – – 2,9 – – – 

Услуги 

подряда 1 393,1 1 194,3 1 399,1 969,1 1 545,3 146,2 161,3 58,8 58,8 – 148,0 2 478,7 478,7 (2 000,0) 1 503,6 3 936,6 2 082,8 (1 853,8) 

Общие 

оперативные 

расходы 1 815,1 1 839,5 1 806,4 940,4 1 809,1 2,7 20,8 8,2 8,2 – 492,0 582,6 582,6 – 2 352,3 2 397,2 2 399,9 2,7 

Принадлежно

сти и 

материалы 979,9 837,5 834,8 180,5 928,8 94,0 1,1 3,6 3,6 – 326,2 646,5 396,6 (249,9) 1 164,8 1 484,9 1 329,0 (155,9) 

Мебель и 

оборудование 682,9 893,0 627,3 159,0 634,6 7,3 7,0 5,4 5,4 – 61,2 99,5 99,5 – 961,2 732,2 739,5 7,3 

Переоборудо

вание 

помещений – – – – – – – – – – 5,7 – – – 5,7 – – – 

Стипендии, 

субсидии и 

взносы 33 160,6 28 661,6 30 842,5 24 922,0 28 630,5 (2 212,0) – – – – – 15,0 15,0 – 28 661,6 30 857,5 28 645,5 (2 212,0) 

 Всего 130 206,9 121 398,2 125 653,8 72 670,6 124 540,4 (1 113,4) 3 443,4 3 697,3 4 029,1 331,8 10 092,7 16 781,3 13 065,7 (3 715,6) 134 934,3 146 132,4 141 635,2 (4 497,2) 

 

 a Бюджетный период для прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, которые выделяются по линии вспомогательного с чета, — с 1 июля по 

30 июня. 
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  Таблица XII.7 

  Раздел 34 «Охрана и безопасность»: изменения в осуществлении совместно 

финансируемой деятельности в разбивке по статьям расходов и источникам 

финансирования  

(В тыс. долл. США)  
 

 

 
Ассигнования 

на 2021 год  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнования 

на 2022 год  

Расходы за 

2022 год  

(январь — июнь)  

Смета на 

2023 год  

(до пересчета)  Разница  

       
Расходы, связанные с должностями  121 076,6 113 940,7 129 424,0 56 697,2 129 490,8 66,8 

Прочие расходы по персоналу  5 369,3 4 691,3 4 793,8 2 181,9 4 793,8 – 

Консультанты  62,4 257,8 66,2 43,9 66,2 – 

Поездки персонала  4 993,0 2 718,4 5 294,6 3 248,7 5 294,6 – 

Услуги подряда  3 294,9 1 847,9 3 494,9 2 016,9 3 562,2 67,3 

Общие оперативные расходы  9 184,8 10 774,9 9 819,0 4 936,7 9 642,3 (176,7) 

Принадлежности и материалы  3 173,5 1 039,7 3 267,3 396,3 3 400,7 133,4 

Мебель и оборудование  1 145,0 4 639,4 1 149,8 1 552,4 1 125,8 (24,0) 

Переоборудование помещений  – – – 2,5 – – 

Стипендии, субсидии и взносы  5 608,9 4 040,9 5 947,6 1 855,6 5 947,6 – 

Прочие расходы  – (13,3) – (1,0) – – 

 Всего  153 908,4 143 937,7 163 257,2 72 931,2 163 324,0 66,8 
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  Часть XIII 
  Счет развития Организации Объединенных Наций 

 

 

  Раздел 35 

  Счет развития Организации Объединенных Наций  
 

 

Регулярный бюджет  

Ассигнования на 2021 год 15 199 400 долл. США 

Расходы за 2021 год 25 939 900 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 16 199 400 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 9 930 700 долл. США 

Предложение на 2023 год 15 199 400 долл. США 

 

Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы рассчитаны 

по ставкам 2022 года (т. е. до пересчета).  
 

 

 

XIII.1 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным 

секретарем по разделу 35 на 2023 год, составляет 15 199 400 долл. США до пе-

ресчета, что на 1 000 000 долл. США меньше ассигнований на 2022 год (A/77/6 

(Sect. 35), таблица 35.1). Уменьшение обусловлено исключением из сметы еди-

новременного увеличения в 2022 году суммы на Счете развития на 

1 000 000 долл. США, выделенной в соответствии с резолюцией 76/245 Гене-

ральной Ассамблеи. В таблице XIII.1 содержатся представленные Консультатив-

ному комитету по запросу обновленные данные за прошлые периоды о ресурсах, 

предоставленных для Счета развития, и о процентной доле средств на Счете в 

соответствующих общих ассигнованиях по бюджету по программам с момента 

учреждения Счета. 

 

  Таблица XIII.1 

  Ресурсы, предоставленные для Счета развития, и процентная доля средств 

на Счете в общих ассигнованиях по бюджету по программам  

(В долл. США)  
 

 

Период  

Резолюция  

(резолюции) 

Общая сумма  

ассигнований по бюд-

жету по программам  

Ассигнования  

на Счет развития В процентах  

     
1998–1999 годы  52/221  2 532 331 200 13 065 000 0,52 

2000–2001 годы  54/250 A–C  2 535 689 200 13 065 000 0,52 

2002–2003 годы  56/254 A 2 625 178 700 13 065 000 0,50 

2004–2005 годы  58/271 A–C  3 160 860 300 13 065 000 0,41 

2006–2007 годы  61/253 4 173 895 900 16 480 900 0,39 

2008–2009 годы  64/242 A–B  4 799 914 500 26 151 300 0,54 

2010–2011 годы  64/244 A  5 156 029 100 23 651 300 0,46 

2012–2013 годы  66/248 A–C  5 152 299 600 29 243 200 0,57 

2014–2015 годы  68/248 A–C  5 530 349 800 28 398 800 0,51 

2016–2017 годы  70/249 A–C  5 401 794 400 28 398 800 0,53 

2018–2019 годы  72/263 A–C  5 396 907 300 28 398 800 0,53 

2020 год 74/264 A–C  3 073 830 500 14 199 400 0,46 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.35)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.35)
https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
https://undocs.org/ru/A/RES/52/221
https://undocs.org/ru/A/RES/54/250a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/56/254
https://undocs.org/ru/A/RES/58/271a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/61/253
https://undocs.org/ru/A/RES/64/242a-b
https://undocs.org/ru/A/RES/64/244
https://undocs.org/ru/A/RES/66/248a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/68/248a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/70/249a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/72/263a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/74/264a-c
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Период  

Резолюция  

(резолюции) 

Общая сумма  

ассигнований по бюд-

жету по программам  

Ассигнования  

на Счет развития В процентах  

     
2021 год 75/254 A–C  3 208 080 100 15 199 400 0,47 

2022 год 76/246 A–C  3 121 651 000 16 199 400 0,52 

2023 год Предлагается 3 385 088 900 15 199 400 0,45 

 

 

XIII.2 Сводка изменений в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по 

статьям расходов и источникам финансирования содержатся в таблице  XIII.6. 

 

  Финансирование Счета развития 
 

XIII.3 Консультативный комитет напоминает, что в ответ на резолю-

цию 52/235 Генеральной Ассамблеи Генеральный секретарь в своем докладе 

(A/52/1009) изложил виды и области инициатив по повышению эффективности 

работы, которые могли бы высвободить ресурсы для перечисления на Счет раз-

вития, а также механизм выявления экономии за счет повышения эффективно-

сти и перевода сэкономленных средств на Счет. Было указано, что реализуется 

шесть основных видов мер по повышению эффективности, а именно: упроще-

ние процессов, процедур, правил и обслуживания; обеспечение большей гибко-

сти и повышение ответственности руководителей среднего звена; расширение и 

укрепление общих служб; электронизация Организации Объединенных Наций и 

всестороннее использование информационных и автоматизированных систем; 

внедрение системы более справедливой оплаты обслуживания внебюджетной 

деятельности и возмещения расходов; и совершенствование вспомогательного 

конференционного обслуживания. Было также указано, что после достижения 

экономии за счет повышения эффективности будет проводиться проверка на 

предмет того, что экономия не отразится на выполнении программ, а затем Ге-

неральный секретарь будет сообщать о ней в докладах об исполнении бюджета 

и испрашивать согласия на перевод средств на Счет развития. Впоследствии в 

докладе Генерального секретаря (A/53/945) было предложено определить об-

щую сумму средств на специальном счете с учетом переводов, которые Ассам-

блея утвердила для Счета развития по итогам обсуждения второго доклада об 

исполнении бюджета. 

XIII.4 Консультативный комитет напоминает также, что в резолюции 54/15 Ге-

неральная Ассамблея постановила, что сумма, которую предполагается сэконо-

мить в результате мер по повышению эффективности, может указываться в до-

кладах об исполнении бюджета и будет переводиться в раздел Счета развития с 

предварительного одобрения Ассамблеи (резолюция 54/15, п. 4). В ответ на ре-

золюцию 54/15 Ассамблеи Генеральный секретарь выделил проблемы, связан-

ные с определением экономии за счет повышения эффективности. Например, 

было указано, что во многих случаях, когда достигается экономия в долларовом 

исчислении, руководители программ перенаправляют высвободившиеся ре-

сурсы на приоритетные направления в рамках своих разделов бюджета и что, 

поскольку меры по повышению производительности и эффективности по сути 

своей долгосрочны, после выявления на раннем этапе ряда возможностей для 

быстрого достижения экономии потребуется какое-то время, чтобы новые меры 

принесли экономию, которая будет устойчивой, а соответствующую сумму 

можно было перевести на Счет (см. A/56/7). 

XIII.5 Консультативный комитет напоминает далее, что в резолюции 56/237 

Генеральная Ассамблея просила Генерального секретаря активизировать усилия 

по расширению мер повышения эффективности, которые могут обеспечить 

устойчивый приток сэкономленных средств, в целях увеличения объема средств 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/254a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/76/246a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/52/235
https://undocs.org/ru/A/52/1009
https://undocs.org/ru/A/53/945
https://undocs.org/ru/A/RES/54/15
https://undocs.org/ru/A/RES/54/15
https://undocs.org/ru/A/RES/54/15
https://undocs.org/ru/A/56/7
https://undocs.org/ru/A/RES/56/237
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на Счете развития в соответствии с положениями резолюции 54/15 Ассамблеи 

(резолюция 56/237, п. 4). В резолюциях 60/246 и 61/252 Ассамблея просила Ге-

нерального секретаря представить рекомендации о том, каким образом можно 

было бы пополнить Счет развития на сумму 5 млн долл. США и 2,5 млн долл. 

США, соответственно.  

XIII.6 В ответ на резолюцию 60/246 Генеральный секретарь сообщил Ассам-

блее, что в свободном от обязательств остатке утвержденных бюджетных ассиг-

нований не выявлено сэкономленных в результате повышения эффективности 

средств, которые могли бы быть переведены на Счет развития. Это объяснялось 

трудностью выявления таких сэкономленных средств с достаточной степенью 

точности в отсутствие надежных методов, таких как система исчисления расхо-

дов. Даже в случае создания такой системы руководители программ были бы 

склонны удерживать сэкономленные средства для реализации дополнительных  

мандатов и компенсации возросшей рабочей нагрузки, а не переводить эти сред-

ства на Счет развития. Поэтому Генеральный секретарь не смог вынести реко-

мендации по вопросу о том, как изыскать дополнительные ресурсы (A/61/282, 

пп. 16, 18 и 21). В своем последующем докладе, представленном во исполнение 

резолюции 61/252, Генеральный секретарь заявляет, что при использовавшихся 

на тот момент информационно-технологических системах выявление средств, 

сэкономленных в результате повышения эффективности или другими спосо-

бами, для перевода на Счет развития было невозможно (A/62/466, п. 79). 

XIII.7 В обоих случаях Генеральная Ассамблея приняла решение о выделе-

нии ассигнований в порядке исключения в связи с тем, что на Счет переводилось 

недостаточно средств. В резолюции 61/252 Ассамблея в порядке исключения по-

становила единовременно ассигновать на Счет 2,5  млн долл. США (резолю-

ция 61/252, разд. IV, п. 5). Затем Ассамблея еще раз единовременно увеличила 

сумму ассигнований на Счет на 5 млн долл. США (резолюция 62/235 A, п. 2 d)). 

В резолюции 62/238 Генеральная Ассамблея просила Генерального секретаря 

выполнить положения ее резолюции 52/12 В и последующих резолюций о Счете 

развития в полном объеме. Ассамблея также признала, что существовавшие на 

тот момент механизмы финансирования Счета, предусматривавшие его попол-

нение из средств, которые были сэкономлены в результате мер повышения эф-

фективности и которые могли быть определены в докладах об исполнении бюд-

жета, оказались неэффективны (резолюция 62/238, разд. VIII, пп. 6 и 14). Ассам-

блея далее постановила единовременно ассигновать на Счет дополнительную 

сумму в 2,5 млн долл. США (там же, п. 11). 

XIII.8 В резолюции 64/242 A Генеральная Ассамблея вновь по своему усмот-

рению постановила единовременно увеличить ассигнования по разделу «Счет 

развития» на 7,5 млн долл. США (резолюция 62/242 A, п. 2 d)), в результате чего 

общая сумма ассигнований на двухгодичный период 2008–2009 годов составила 

26 151 300 долл. США. В резолюциях 64/243 и 66/246 Ассамблея постановила 

также единовременно ассигновать соответственно 5  млн долл. США и 

6 млн долл. США, в результате чего общая сумма ассигнований составила 

23 651 300 долл. США на двухгодичный период 2010–2011 годов и 

29 243 200 долл. США на период 2012–2013 годов. В резолюции 75/254 Ассам-

блея вновь утвердила дополнительные ассигнования на Счет развития в размере 

1 млн долл. США, увеличив его базовый уровень до 15 199 400 долл. США. Ас-

самблея далее постановила единовременно увеличить ассигнования на Счет на 

2022 год на 1 млн долл. США. 

XIII.9 В своих предыдущих докладах Консультативный комитет рекомендовал 

Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря разработать четкую 

методологию отслеживания и определения сэкономленных сумм для перевода 

https://undocs.org/ru/A/RES/54/15
https://undocs.org/ru/A/RES/56/237
https://undocs.org/ru/A/RES/60/246
https://undocs.org/ru/A/RES/61/252
https://undocs.org/ru/A/RES/60/246
https://undocs.org/ru/A/61/282
https://undocs.org/ru/A/RES/61/252
https://undocs.org/ru/A/62/466
https://undocs.org/ru/A/RES/61/252
https://undocs.org/ru/A/RES/61/252
https://undocs.org/ru/A/RES/62/235
https://undocs.org/ru/A/RES/62/238
https://undocs.org/ru/A/RES/52/12b
https://undocs.org/ru/A/RES/62/238
https://undocs.org/ru/A/RES/64/242
https://undocs.org/ru/A/RES/62/242
https://undocs.org/ru/A/RES/64/243
https://undocs.org/ru/A/RES/66/246
https://undocs.org/ru/A/RES/75/254
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на Счет развития и представить предлагаемую методологию в его следующем 

бюджетном представлении (A/76/7и A/76/7/Corr.1, п. XIII.11, и A/75/7 и 

A/75/7/Corr.1, п. XIII.3). В ответ Генеральный секретарь сообщил, что, как ука-

зано в предлагаемом бюджете по программам на 2022 год (A/76/6 (Sect. 35)) и 

2023 год (A/77/6 (Sect. 35)), полученная экономия (или неполное использование 

средств) отслеживается, а соответствующая информация представляется в до-

кладах об исполнении бюджета для принятия решения Генеральной Ассамблеей. 

Однако Секретариат не мог отнести такую экономию средств на счет «мер по 

повышению эффективности», поскольку в тех случаях, когда окончательный 

объем расходов оказывается ниже объема ассигнований, к этому приводит мно-

жество факторов. Такие факторы приводятся для обоснования этой разницы в 

каждом докладе об исполнении бюджета. Было указано, что полный анализ не-

израсходованного остатка средств за 2021 год будет представлен в предстоящем 

докладе об исполнении бюджета по программам на 2021 год, который будет рас-

смотрен Ассамблеей в ходе основной части ее семьдесят седьмой сессии (A/77/6 

(Sect. 35), приложение II). 

XIII.10 В ответ на последующий запрос Консультативному комитету сооб-

щили, что, как и на протяжении более 20 лет, Секретариат продолжает сталки-

ваться с проблемами в отслеживании и определении экономии, полученной в 

результате мер по повышению эффективности, при подготовке доклада об ис-

полнении бюджета на 2021 год, поскольку слишком затруднительно выработать 

объективные критерии для определения того, какую часть неизрасходованных 

средств за 2021 год в размере 207 млн долларов США можно определить как по-

лученную в результате мер по повышению эффективности и перевести на Счет 

развития. Поэтому в каждом докладе об исполнении бюджета разница обосно-

вывается указанием соответствующих факторов, а решение о переводе сэконом-

ленных средств на Счет в итоге остается за Генеральной Ассамблеей. Ассамблея 

по своему усмотрению, рассмотрев второй доклад об исполнении бюджета за 

истекший двухгодичный период, выделяла дополнительные ресурсы для Счета, 

но эти суммы не определялись как экономия в результате повышения эффектив-

ности. Если Ассамблея намерена регулярно увеличивать размер Счета, то Сек-

ретариат будет признателен Ассамблее за указания по выбору других подходов 

или механизмов. 

XIII.11 Консультативный комитет вновь с обеспокоенностью отмечает, что 

Генеральный секретарь не откликнулся на просьбы Генеральной Ассам-

блеи, содержащиеся в ее предыдущих резолюциях, в том числе резолю-

циях 52/12 B, 54/15, 56/237, 62/238, 70/247 и 75/254 A–C, и что до сих пор не 

выявлено и не переведено на Счет развития каких-либо средств, сэконом-

ленных в результате повышения эффективности (см. также A/76/7 и 

A/76/7/Corr.1, п. XIII.10, A/75/7 и A/75/7/Corr.1, п. XIII.3, и A/74/7, п XIII.2). 

XIII.12 Поэтому Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ас-

самблее просить Генерального секретаря изложить в следующем бюджет-

ном представлении для использования в будущих бюджетах такие вари-

анты механизмов финансирования Счета развития, которые будут преду-

сматривать уровень ресурсов не менее 0,5 процента общего предлагаемого 

бюджета с учетом изменения в размере Счета с момента его создания, и обес-

печить соответствие Счета его цели и задачам, а также потребностям госу-

дарств-членов (см. также п. XIII.29 ниже). Комитет отмечает также, что, ко-

гда наблюдается снижение уровня ресурсов Счета по сравнению с общим 

бюджетом, Ассамблея может рассмотреть вопрос о сохранении или увеличе-

нии объема ассигнований до соответствующего уровня с учетом предыду-

щих тенденций.  

 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.35)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.35)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.35)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.35)
https://undocs.org/ru/A/RES/52/12b
https://undocs.org/ru/A/RES/54/15
https://undocs.org/ru/A/RES/56/237
https://undocs.org/ru/A/RES/62/238
https://undocs.org/ru/A/RES/70/247
https://undocs.org/ru/A/RES/75/254a-c
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/74/7
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  Пересчет 
 

XIII.13 В предыдущих докладах Консультативный комитет выражал обеспоко-

енность тем, что Счет развития, в отличие от других разделов бюджета по про-

граммам, не подлежит пересчету, и с учетом наблюдающихся проблем с систе-

матическим достижением экономии рекомендовал Генеральной Ассамблее про-

сить Генерального секретаря в его следующем бюджетном представлении про-

извести пересчет Счета для рассмотрения Ассамблеей (A/76/7 и A/76/7/Corr.1, 

п. XIII.13, и A/75/7 и A/75/7/Corr.1, п. XIII.8). 

XIII.14 По запросу Консультативному комитету сообщили, что в соответствии 

со сложившейся практикой предлагаемый бюджет по программам на 2023  год 

будет пересчитан до его принятия Генеральной Ассамблеей, а результаты пере-

счета будут отражены в докладе Генерального секретаря, озаглавленном «Пере-

смотренная смета: последствия изменений обменных курсов и темпов инфля-

ции», который будет представлен на рассмотрение Ассамблеи. Пересчитанный 

предлагаемый бюджет по программам будет включать пересчет Счета развития, 

произведенный в соответствии с практикой, принятой для всех остальных раз-

делов бюджета. Как и в предыдущие годы, доклад будет представлен Ассамблее 

в декабре 2022 года, а ранее принятые в 2022 году ставки будут в нем обновлены 

с учетом информации, полученной в декабре. Предварительный пересчет всех 

разделов бюджета приводится также во введении к предлагаемому бюджету по 

программам на 2023 год (A/77/6 (Introduction)). В случае Счета развития пред-

варительная сумма пересчета составляет 805 600 долл. США (см. также A/77/6 

(Sect. 35), приложение II). 

XIII.15 Консультативный комитет приветствует пересчет Счета развития. 

Консультативный комитет представит дополнительные замечания во время рас-

смотрения им доклада о пересмотренной смете.  

 

  Потребности в ресурсах на 2023 год 
 

XIII.16 Потребности в ресурсах для Счета развития на 2023  год приводятся в 

разбивке по статьям расходов (до пересчета) в таблице XIII.2. 

 

  Таблица XIII.2 

  Сводная информация о потребностях в ресурсах в разбивке по статьям 

расходов (до пересчета) 

(В тыс. долл. США)  
 

 

Статья расходов  Сумма  

  
Прочие расходы по персоналу  784,7 

Консультанты и эксперты  6 911,0  

Поездки персонала  1 677,4 

Услуги подряда  1 846,5 

Общие оперативные расходы  866,1 

Мебель и оборудование  – 

Субсидии и взносы  3 113,7  

 Всего  15 199,4 

 

 

XIII.17 Консультативному комитету по его запросу также была представлена 
информация о выделенных на Счет развития ресурсах и расходах по Счету с 
двухгодичного периода 2016–2017 годов в разбивке по статьям расходов 
(см. таблицу XIII.3). 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/77/6(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.35)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.35)
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  Таблица XIII.3 

  Выделенные ресурсы и расходы в разбивке по статьям расходов с двухгодичного периода 2016–2017 годов по 2022 год 

 (В тыс. долл. США)  
 

 

 
Двухгодичный период  

2016–2017 годов  

Двухгодичный период  

2018–2019 годов  2020 год   2021 год   2022 год  

 

2023 год  

 Ассигнования Расходы  Ассигнования Расходы  Ассигнования Расходы  Ассигнования Расходы  Ассигнования 

Расходы  

(январь — 

июнь)  

 

Предлагаемый 

объем ресурсов  

             
Прочие расходы по персоналу  1 158,1 718,0 1 133,4 914,5 495,8 906,6 649,7 1 959,7 840,2 719,6  784,7 

Консультанты и эксперты  9 340,2 11 869,6  9 616,1 11 903,9  4 836,1 10 136,6 4 613,3 14 968,8 6 605,4 5 087,3  6 911  

Поездки персонала  5 307,1 5 087,8 4 164,2 5 269,5 2 340,1 206,0 2 080,4 297,6 1 994,3 759,5  1 677,4 

Услуги подряда 2 023,0 3 563,7 3 629,0 3 358,1 1739,8 2 341,7 2 165,3 4 208,0 1 775,5 1 377,2  1 846,5 

Общие оперативные расходы  498,6 1 477,3 487,4 1 574,9 584,2 411,8  1 078,7 703,6 739,8 450,3  866,1 

Принадлежности и материалы  – 12,7 – 11,0 – 25,7 – – – –  – 

Мебель и оборудование  231,5 216,7 126,5 219,6 – 189,5 9,3 45,4 15,6 –  – 

Субсидии и взносы  9 840,3 12 847,1 9 242,2 10 940,3 4 203,4 1 742,2 4 602,7 3 559,5 4 228,4 1 513,7  3 113,70  

 Всего  28 398,8 35 792,9 28 398,8 34 191,8 14 199,4 15 960,1 15 199,4 25 939,9 16 199,4 9 930,7  15 199,4 
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XIII.18 Генеральный секретарь поясняет, что средства по статье «Прочие рас-

ходы по персоналу» (категория временного персонала общего назначения) со-

ставляют приблизительно 5 процентов общего объема бюджета и предназначены 

для удовлетворения краткосрочных потребностей, связанных с осуществлением 

деятельности по проектам, таких как проведение практикумов и сбор данных. 

По-прежнему предусмотрены ресурсы на финансирование временной должно-

сти специалиста по оценке (С-4) в Департаменте по экономическим и социаль-

ным вопросам для поддержки оценки на уровне программ (A/77/6 (Sect. 35), 

п. 35.23). 

 

  Консультанты 
 

XIII.19 По словам Генерального секретаря, национальные консультанты 

обычно привлекаются к участию в проектах для оказания поддержки в реализа-

ции проектов на национальном уровне, а также для сопоставления передового 

опыта, полученного на национальном и региональном уровнях, и обмена им. 

Для проектов в новых тематических областях, в которых требуются специаль-

ные знания и опыт, не всегда имеющиеся у соответствующей страны или струк-

туры-исполнителя, часто требуются международные консультанты. (там же, 

п. 35.24). Как показано в таблице 35.3 доклада, предлагаемые ресурсы для пят-

надцатого транша включают средства на привлечение 111 международных кон-

сультантов (в общей сложности 497 рабочих месяцев, сметная стоимость 

3,8 млн долл. США) и 131 национального консультанта (в общей сложности 

678 рабочих месяцев, сметная стоимость 3,1 млн долл. США). По запросу Кон-

сультативному комитету сообщили, что список стран, где будет реализовываться 

каждый проект, еще не полностью определен, а потому на данном этапе нельзя 

указать, из каких стран будут набираться национальные консультанты. 

XIII.20 Консультативному комитету сообщили также, что решение о найме 

национальных или международных консультантов принимается исходя из по-

требностей проекта и стран. Национальные консультанты обычно привлекаются 

к участию в проектах для оказания поддержки в реализации проектов на нацио-

нальном уровне, а также для сопоставления передового опыта, полученного на 

национальном и региональном уровнях, и обмена им. К  участию в проектах в 

новых тематических областях, в которых требуются специальные знания и опыт, 

не всегда имеющиеся у соответствующей страны или структуры-исполнителя, 

часто привлекаются международные консультанты. Международные консуль-

танты привлекаются для помощи в подготовке материалов и систем для элек-

тронного обучения, адаптации и окончательной доработки методик и для прове-

дения или помощи в проведении международных семинаров.  

XIII.21 Консультативный комитет принимает к сведению преимущества 

привлечения национальных консультантов для наращивания потенциала 

и надеется, что будут предприняты дополнительные усилия для их более 

широкого привлечения по сравнению с международными консультантами.  

Комитет надеется, что обновленная информация о привлечении националь-

ных и международных консультантов будет и впредь включаться в будущие 

бюджетные представления. 

 

  Поездки персонала 
 

XIII.22 Генеральный секретарь сообщает, что, поскольку структуры-исполни-

тели в основном не являются резидентами в странах  — бенефициарах проектов, 

но при этом все проекты включают деятельность на страновом уровне, то в про-

ектах нужно предусматривать расходы на поездки персонала, которые состав-

ляют в среднем 11 процентов общего объема ресурсов. Были разработаны 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.35)
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альтернативные методы реализации проектов, а в ходе осуществления проектов 

предусмотрено использование методик виртуального и смешанного обучения. 

Однако эти формы обучения не могут заменить все виды очного обучения. 

Например, ограниченность цифрового доступа может создавать проблемы для 

виртуальных/смешанных форм обучения, а потому для эффективной реализации 

проекта поездки необходимы. Решения о том, какие мероприятия проводить в 

виртуальном или смешанном формате или же в формате электронного обучения, 

принимаются исходя из того, как лучше всего добиться ощутимых результатов 

в развитии потенциала на местах в странах-бенефициарах и как наиболее эф-

фективно использовать имеющиеся финансовые средства (там же, п.  35.24). По 

запросу Консультативному комитету сообщили, что средства на поездки пред-

назначены в основном для оплаты командировок сотрудников Организации Объ-

единенных Наций в страны-бенефициары. За счет субсидий и взносов финанси-

руются поездки на семинары на национальном и региональном уровнях и учеб-

ные поездки и выплачиваются суточные участников. Средства выделяются 

структурам-исполнителям, которые обычно осуществляют проекты. 

XIII.23 Консультативный комитет повторяет, что необходимо рационали-

зировать потребности в ресурсах, выделяемых на поездки, путем повыше-

ния эффективности и расширения использования онлайн-инструментов и 

привлечения местных экспертов, с тем чтобы увеличить долю этих ресур-

сов, направляемую на финансирование устойчивых проектов Счета разви-

тия (см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. XIII.20). 

 

  Проекты, предлагаемые на 2023 год: отбор стран 
 

XIII.24 Генеральный секретарь сообщает, что на 2023 год по линии пятнадца-

того транша Счета развития предлагается финансировать 22  проекта по общей 

теме «Поддержка государств-членов в устранении риска роста неравенства в пе-

риод восстановления после пандемии посредством оказания инклюзивной и 

устойчивой стратегической поддержки таким образом, чтобы не обойти никого 

вниманием» (A/77/6 (Sect. 35), предисловие). Счет развития предназначен для 

поддержки развивающихся стран в осуществлении Повестки дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года в соответствии с высказанными 

государствами-членами потребностями и поданными ими запросами и с учетом 

рекомендаций и решений, принятых в рамках межправительственных процессов 

или соответствующими руководящими органами структур-исполнителей. В при-

ложении I к докладу содержится список 22 проектов, которые предлагается фи-

нансировать в период 2023–2026 годов, причем задачи большинства из них со-

гласуются с более чем одной целью в области устойчивого развития, а ряд про-

ектов поддерживает реализацию конкретных целей в области устойчивого раз-

вития (там же, п. 35.2 и приложение I). По запросу Консультативному комитету 

сообщили, что сведения о проектах, приведенные в приложении I, взяты из пер-

воначальных концептуальных записок, полученных от структур-исполнителей. 

Однако конкретная предусмотренная деятельность и показатели для оценки ра-

боты будут определены в ходе разработки проектной документации позднее в 

этом году. 

XIII.25 По запросу Консультативному комитету сообщили, что при объявлении 

нового транша руководитель программы Счета развития обращается ко всем 

10 структурам — исполнителям проектов Счета развития с призывом предста-

вить предложения. В призыве указывается, что проекты должны соответство-

вать теме транша, и после этого организации представляют свои проектные 

предложения. Исходя из приоритетов государств-членов, указанных в ходе меж-

правительственных переговоров, спроса со стороны стран, предыдущих резуль-

татов деятельности структур, качества предложений и предлагаемого бюджета 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.35)
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составляется короткий список с учетом приоритетов структур-исполнителей и в 

консультации с этими структурами. Затем короткий список одобряется Руково-

дящим комитетом Счета развития, состоящим из представителей всех 10  струк-

тур — исполнителей проектов Счета развития, и утверждается руководителем 

программы перед включением проектных предложений в бюджетную брошюру, 

которая представляется Генеральной Ассамблее.  

XIII.26 Структуры-исполнители отбирают страны-бенефициары исходя из за-

просов государствами-членами помощи в развитии потенциала, предоставляе-

мой в рамках проектов. После отбора и утверждения проектного предложения 

руководителям проектов предлагается включить в проектную документацию 

ссылки на конкретные просьбы о помощи, поступившие от стран-бенефициаров. 

Учитывая широкий спектр тем, охватываемых проектами Счета развития, одни 

проекты больше подходят для реализации в конкретных странах, другие  — на 

региональном или глобальном уровне. Во всех случаях поддержка оказывается 

нескольким странам. Однако определение конкретных стран-бенефициаров в 

ряде регионов требует дополнительного времени и проводится на последующем 

этапе разработки проекта. 

XIII.27 Что касается пятнадцатого транша, то по запросу Консультативному ко-

митету сообщили, что всего для финансирования в 2023 году было подано 

44 проектных предложения с общим бюджетом около 31 млн долл. США, а ото-

браны были 22 проекта. Кроме того, сейчас Счет развития получает запросы о 

принятии более срочных мер в областях продовольствия, энергетики и финансов 

в связи с текущей глобальной экономической ситуацией. На основе приоритетов 

государств-членов, указанных на межправительственных переговорах, запросов 

стран, предыдущих результатов деятельности структур, качества предложений 

и предлагаемого бюджета, с учетом приоритетов структур-исполнителей и в кон-

сультации с ними был подготовлен короткий список, в который вошли 22  пред-

ложенных проекта. По запросу Комитету был предоставлен список предложе-

ний, не выбранных для финансирования в рамках пятнадцатого транша, и их 

целей. 

XIII.28 В таблице XIII.4 приводятся представленные также Консультативному 

комитету по запросу данные о предложенных и отобранных проектах в рамках 

одиннадцатого-пятнадцатого траншей. 

 

  Таблица XIII.4 

  Число предложенных и отобранных проектов за последние пять лет  

(В долл. США)  
 

 

Транш 

Число предложенных 

проектов Стоимость 

Число отобранных 

проектов Бюджет  

     
11 62 42 348 300 46 28 398 800 

12 59 38 241 998 22 14 199 400 

13 57 36 148 253 21 14 199 400 

14 47 31 670 579 21 15 199 400 

15 44 30 954 058 22 15 199 400 

 

 

XIII.29 Консультативный комитет с обеспокоенностью отмечает, что начи-

ная с двенадцатого транша Счет развития смог отобрать 50 или менее про-

центов общего числа проектов, которые были предложены запрашиваю-

щими помощь государствами-членами, в основном из-за ограниченности 
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средств на Счете, и что для удовлетворения большего числа запросов не 

было предложено дополнительных ресурсов.  

XIII.30 Консультативный комитет вновь выражает надежду на то, что Ге-

неральный секретарь будет добиваться соблюдения принципа транспарент-

ности при выборе стран и проектов и разработает программу информаци-

онно-разъяснительной работы, которая будет предусматривать распростра-

нение информации о проектах среди стран с особыми потребностями, свя-

занными с целями в области устойчивого развития, и тесную координацию, 

в частности, с Канцелярией Высокого представителя по наименее разви-

тым странам, развивающимся странам, не имеющим выхода к морю, и ма-

лым островным развивающимся государствам, Канцелярией Специаль-

ного советника по Африке и системой координаторов-резидентов, с тем 

чтобы государства-члены могли сформулировать свои запросы (см. также 

A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. XIII.24, и A/75/7 и A/75/7/Corr.1, п. XIII.11). Коми-

тет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря 

провести оценку областей возможного сотрудничества и координации с 

этими структурами, чтобы определить, где необходимо приложить больше 

усилий, и изложить обновленную информацию в его следующем бюджетном 

представлении. 

 

  Структуры-исполнители 
 

XIII.31 По запросу Консультативному комитету была представлена обновлен-

ная информация о распределении ресурсов между структурами-исполнителями 

в 2023 году и в предыдущие три года (см. таблицу XIII.5). Консультативный 

комитет принимает к сведению распределение ресурсов Счета развития 

между структурами-исполнителями и надеется, что в следующем бюджет-

ном представлении будет приведена дополнительная информация о крите-

риях, применяемых для более справедливого распределения ресурсов, в том 

числе информация о совместных инициативах. 

 

  Таблица XIII.5 

  Распределение ресурсов Счета развития между структурами-исполнителями 
 

 

Структура  2020 год  2021 год  2022 год  2023 год  

     
ДЭСВ  2 049 400 3 593 000 4 000 000 2 180 000 

ЭКА 1 450 000 1 273 000 1 000 000 2 440 000 

ЕЭК 950 000 1 077 000 1 130 000 1 000 000 

ЭКЛАК 2 720 000 1 273 000 1 000 000 1 297 600 

ЭСКАТО 1 200 000 1 273 000 1 200 000 1 300 000 

ЭСКЗА 950 000 1 019 000 1 403 000 1 050 000 

ООН-Хабитат 550 000 1 077 000 1 140 000 1 440 000 

ЮНКТАД 2 330 000 1 702 000 1 900 000 2 350 000 

ЮНЕП  1 100 000 1 077 000 860 000 1 000 000 

УНП ООН 900 000 524 000 – 300 000 

Совместные проекты в связи с COVID-19  – 820 000 783 400 – 

Оценка на уровне проектов  – – 284 000 233 824 

Оценка на уровне программ  – 491 400 499 000 607 976 

 Всего  14 199 400 15 199 400 15 199 400 15 199 400 

 

Сокращение: ДЭСВ — Департамент по экономическим и социальным вопросам.  

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
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XIII.32 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря по разделу 35. 

 

  Прочие вопросы 
 

  Координация с регулярной программой технического сотрудничества  
 

XIII.33 По запросу Консультативному комитету сообщили, что, хотя программа 

Счета развития и регулярная программа технического сотрудничества имеют 

схожие цели, подходы к составлению, реализации, мониторингу и оценке этих 

программ значительно отличаются. Счет развития финансирует среднесрочные 

мероприятия, которые осуществляются в течение срока до четырех лет, в основ-

ном на субрегиональном, но также и региональном и глобальном уровнях, и ко-

торые ориентированы на конкретные страны и направлены на удовлетворение 

их конкретных потребностей в развитии. По линии регулярной программы тех-

нического сотрудничества финансируются краткосрочные, маломасштабные и 

планируемые по запросу конкретные мероприятия, позволяющие гибко реаги-

ровать на неотложные и с трудом предсказуемые потребности в области разви-

тия. Обе программы действуют в рамках общей системы развития Организации 

Объединенных Наций, включающей фонды, программы и специализированные 

учреждения, и направлены на заполнение пробелов в развитии потенциала в тех 

нишах, которые находятся вне приоритетов и областей специализации других 

организаций, занимающихся вопросами развития. Вместе с тем прямой коорди-

нации между этими двумя программами нет, поскольку управление регулярной 

программой технического сотрудничества ведется децентрализованно. Для 

обеспечения последовательности и синергии каждая структура имеет меха-

низмы на уровне программ и подпрограмм.  

XIII.34 Что касается роли системы координаторов-резидентов, то по запросу 

Консультативному комитету сообщили, что канцелярии координаторов-резиден-

тов отвечают не за реализацию проектов, а за координацию усилий системы Ор-

ганизации Объединенных Наций на страновом уровне. На страновом уровне со-

трудничество с канцеляриями координаторов-резидентов обеспечивает соответ-

ствие проектов Счета развития местным потребностям и использование потен-

циала системы Организации Объединенных Наций на местах в странах  — бене-

фициарах проектов. В то время как система координаторов-резидентов служит 

для координации усилий системы Организации Объединенных Наций на стра-

новом уровне, Счет развития представляет собой программу развития потенци-

ала, которую реализуют экономические и социальные структуры Секретариата 

Организации Объединенных Наций и которая позволяет 10 структурам — ис-

полнителям проекта Счета развития, которые в основном являются нерезидент-

ными, применять на практике свой нормотворческий и аналитический потен-

циал и осуществлять проекты по развитию потенциала в соответствии с потреб-

ностями стран и в координации с остальной системой Организации Объединен-

ных Наций, включая координаторов-резидентов. Проекты, осуществляемые 

Счетом развития, дополняют помощь, оказываемую странам-бенефициарам ре-

зидентными учреждениями Организации Объединенных Наций в составе стра-

новых групп Организации Объединенных Наций, и координируются через си-

стему координаторов-резидентов. 

XIII.35 Консультативный комитет напоминает о необходимости повыше-

ния взаимодополняемости между регулярной программой технического со-

трудничества и Счетом развития Организации Объединенных Наций 

(см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. 25, A/75/7 и A/75/7/Corr.1, п. V.104, 

A/70/7, п. V.100, A/68/7, п. V.114, и A/66/7 и A/66/7/Corr.1, п. V.102) и рекомен-

дует Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря провести в 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/70/7
https://undocs.org/ru/A/68/7
https://undocs.org/ru/A/66/7
https://undocs.org/ru/A/66/7/Corr.1
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сотрудничестве с системой координаторов-резидентов оценку этих двух ме-

ханизмов, чтобы обеспечить максимальную взаимодополняемость и резуль-

тативность проектов, в особенности на местном уровне, и эффективность 

использования ресурсов. 

 

  Мероприятия по оценке 
 

XIII.36 Генеральный секретарь поясняет, что оценка проектов по-прежнему яв-

ляется одним из важнейших элементов реализации программ по линии Счета 

развития. В соответствии с системой оценки Счета развития, из 56  проектов, ко-

торые финансировались по линии одиннадцатого транша, для оценки было ото-

брано 32 проекта, причем от каждой структуры-исполнителя было выбрано не 

менее половины проектов. Кроме того, в сентябре 2021  года среди структур-ис-

полнителей была распространена дополнительная директивная записка для со-

действия применению руководящих принципов оценки проектов, а также новая 

административная инструкция по оценке в Секретариате Организации Объеди-

ненных Наций (ST/AI/2021/3), выпущенная в августе 2021 года (A/77/6 

(Sect. 35), пп. 35.14–35.18). По запросу Консультативному комитету сообщили, 

что в концептуальных рамках оценки и руководящих принципах оценки проек-

тов, опубликованных в октябре 2019 года, был представлен новый подход к 

оценке проектов. На основе отзывов, полученных от членов сети координаторов 

по вопросам оценки проектов Счета развития, был подготовлен типовой шаблон 

докладов об оценке проектов, который был передан сети в ноябре 2021  года с 

целью опробования для оценки проектов, финансируемых из одиннадцатого 

транша. 

XIII.37 Консультативному комитету сообщили также, что структурам, имею-

щим собственные типовые шаблоны докладов об оценке, разрешено использо-

вать их для оценки проектов, финансируемых из одиннадцатого транша, при 

условии подтверждения того, что все элементы, включенные в шаблон Счета 

развития, охватываются их собственными шаблонами. Это было сделано для 

того, чтобы эти структуры могли продолжать использовать свои собственные 

шаблоны, с целью облегчить им обобщение результатов оценки и извлеченных 

уроков для включения в их годовые доклады об оценке. Большинство докладов 

об оценке проектов одиннадцатого транша должны быть представлены в конце 

июня 2022 года, а в третьем квартале 2022 года будет проведено совещание сети 

координаторов по вопросам оценки проектов Счета развития с целью обсудить 

опыт использования шаблона и его возможную доработку. Выводы и уроки, из-

влеченные по итогам оценок проектов, также будут рассмотрены на предмет 

применимости ко всем проектам Счета в целом и будут учтены при разработке 

руководящих принципов для распределения будущих траншей.  

XIII.38 По дальнейшему запросу Консультативному комитету сообщили, что в 

докладе о ходе реализации проектов Счета развития содержится информация о 

реализации проектов, финансировавшихся из последних траншей Счета, необ-

ходимая для их завершения и закрытия, а также представлена обновленная ин-

формация об управлении Счетом. Первые двенадцать траншей Счета были двух-

годичными. После перевода бюджетного цикла Организации Объединенных 

Наций на годичную основу последующие транши Счета, начиная с тринадца-

того, стали ежегодными. Все проекты Счета имеют срок реализации до четырех 

лет. В последнем докладе о реализации проектов, финансируемых со Счета раз-

вития (A/76/87), содержится информация о закрытии проектов десятого транша. 

Поскольку одиннадцатый и двенадцатый транши были еще двухгодичными, сле-

дующие два доклада о реализации проектов, финансируемых со Счета, должны 

быть представлены только в 2023 году и, соответственно, 2025 году. Однако с 

https://undocs.org/en/ST/AI/2021/3
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.35)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.35)
https://undocs.org/ru/A/76/87
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2026 года доклады о ходе реализации проектов, финансируемых со Счета разви-

тия, будут представляться ежегодно.  

XIII.39 Консультативный комитет принимает к сведению, что следующие 

два доклада о деятельности в рамках Счета развития будут представлены 

за два года — в 2023 и 2025 годах, а с 2026 года доклад будет представляться 

ежегодно. Комитет надеется, что Генеральный секретарь будет включать в 

будущие бюджетные представления информацию о руководящих принци-

пах и стандартах оценки, проведении оценок и ходе реализации и результа-

тивности проектов, в том числе пробных.  
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  Таблица XIII.6 

  Раздел 35 «Счет развития»: изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам 

финансирования 

 (В тыс. долл. США)  
 

 

 Регулярный бюджет    Внебюджетные ресурсы    Всего 

 

Ассигнова-

ния на 

2021 год  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнова-

ния на 

2022 год  

Расходы 

за 2022 год  

(январь–июнь)  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Смета на 

2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Ассигнования/ 

смета на 

2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

               
Прочие расходы по 

персоналу  649,7 1 959,7 840,2 719,6 784,7 55,5 – – – – 1 959,7 840,2 784,7 55,5 

Консультанты и экс-

перты  4 613,3 14 968,5 6 605,4 5 087,3 6 911 (305,6) – – – – 14 968,5 6 605,4 6 911 (305,6) 

Поездки персонала  2 080,4 297,6 1 994,3 759,5 1 677,4 316,6 – – – – 297,6 1 994,3 1 677,4 316,6 

Услуги подряда  2 165,3 4 208,0 1 775,5 1 377,2 1 846,5 (710,0) – – – – 4 208,0 1 775,5 1 846,5 (710,0) 

Общие оперативные 

расходы  1 078,7 703,6 739,8 450,3 866,1 (126,3) – – – – 703,6 739,8 866,1 (126,3) 

Принадлежности и 

материалы  

                   

–    –  –  –  – 0 0 – – – – –  –  – 0 0 

Мебель и оборудо-

вание 9,3 –  15,6 –  – 15,6 – – – – –  15,6 – 15,6 

Субсидии и взносы  4 602,7 3 559,5 4 228,4 1 513,7 3 113 70  1114,7  – – – – 3 559,5 4 228,4 3 113 70  1114,7  

 Всего  15 199,4 25 939,9 16 199,4 9 930,7 15 199,4 1 000,0  – – – – 25 939,9 16 199,4 15 199,4 1 000,0  
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  Часть XIV 
  Налогообложение персонала 

 

 

  Раздел 36 

  Налогообложение персонала 
 

 

  Общий объем потребностей в ресурсах 
 

 

Ассигнования на 2021 год 281 439 900 долл. США 

Расходы за 2021 год 269 359 100 долл. США 

Ассигнования на 2022 год 277 053 700 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 139 927 441 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые на 2023 год 283 622 900 долл. США 

 

Примечание: eсли не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2022 года (т.е. до пересчета).  
 

 

 

 

XIV.1 Общий объем ресурсов, предлагаемых на 2023 год, составляет 

283 622 900 долл. США до пересчета, что отражает чистое увеличение на 

6 569 200 долл. США (или 2,4 процента) по сравнению с ассигнованиями на 

2022 год. Изменения в объеме ресурсов объясняются следующими тремя факто-

рами: a) техническими корректировками; b) новыми или расширенными манда-

тами; и c) другими изменениями (A/77/6 (Sect. 36), пункт 36.4). 

XIV.2 Генеральный секретарь указывает, что в соответствии со сложившейся 

бюджетной практикой ассигнования в связи с налогообложением персонала рас-

считываются путем применения ставок, содержащихся в положении 3.3 Поло-

жений и правил о персонале Организации Объединенных Наций, к облагаемому 

налогом вознаграждению сотрудников, которое не включает выплаты корректи-

вов по месту службы. Валовая сумма на выплату заработной платы разбивается, 

при этом сумма на выплату заработной платы за вычетом сумм по плану налого-

обложения персонала отражается в бюджете по разделам расходов, а сумма по 

плану налогообложения персонала отражается в бюджете по настоящему раз-

делу. Суммы, удерживаемые в порядке налогообложения персонала, являются 

поступлениями Организации. Соответственно, сумма, запрашиваемая по дан-

ному разделу, также включается в раздел сметы поступлений 1 «Поступления по 

плану налогообложения персонала» (A/77/6 (Sect. 36), пункты 36.2 и 36.3). 

XIV.3 По запросу Консультативному комитету была представлена таблица 

ниже, в которой показано изменение финансовых ресурсов по статьям расходов 

наряду с фактическими расходами по состоянию на 30  июня 2022 года. 

 

  Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям 

расходов  

  (В тыс. долл. США)  
 

 

  

Ассигнования 

на 2022 год  

Изменения 
Смета на  

2023 год  

(до пересчета)  

Расходы за  

2022 год  

(январь — июнь)  Статья расходов  

Расходы 

за 2021 год  

Технические 

корректировки 

Новые/расши-

ренные мандаты  

Прочие 

расходы  Всего 

В про-

центах  

          
Прочие расходы  269 359,1 277 053,7 (2 427,5) 4 768,6 4 228,1 6 569,2 2,4 283 622,9 139 927,4 

 

 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.36)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.36)
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XIV.4 Консультативный комитет напоминает, что расходы за 2020  год составили 

261 827 200 долл. США при ассигнованиях в размере 267 233 000 долл. США, 

что соответствует норме освоения средств в размере 98,0 процента (см. A/76/7 и 

A/76/7/Corr.1). Комитет также отмечает, что в 2021 году расходы составили 

269 359 100 долл. США при ассигнованиях в размере 281 439 900 долл. США, 

что соответствует норме освоения средств в размере 95,7 процента. Консульта-

тивный комитет отмечает, что в 2022 году расходы по состоянию на 30 июня 

2022 года составили 139 927 441 долл. США при ассигнованиях в размере 277 

053 700 долл. США. Комитет был проинформирован о том, что, по мнению Ге-

нерального секретаря, фактические показатели налогообложения персонала за 

первые пять месяцев года позволяют предположить, что ассигнования в связи с 

налогообложением персонала будут недостаточными для покрытия всех расхо-

дов. С учетом ожидаемого снижения показателя доли вакантных должностей 

предполагается, что расходы, связанные с налогообложением персонала, превы-

сят ассигнования примерно на 5 млн долл. США. Комитет отмечает, что, исходя 

из объема расходов по состоянию на 30 июня 2022 года, линейный прогноз рас-

ходов на текущий год свидетельствует о том, что расходы превысят ассигнова-

ния на 2,8 млн долл. США 

XIV.5 Консультативный комитет отмечает недорасход средств в 2020 и 

2021 годах. Комитет также отмечает, что, согласно таблице РП1.1 ниже, в 

Фонде уравнения налогообложения с 2017 года наблюдался профицит, варь-

ировавшийся от 2,67 до 6,44 процента от поступлений по плану налогообло-

жения персонала, что указывает на соответствующий недорасход в про-

центном выражении по разделу 36. Отмечая улучшение структуры расходов 

в 2022 году, Комитет считает, что, принимая во внимание уровень расходов 

с 2017 года по 2022 год, предлагаемое увеличение ресурсов на 2023 год не яв-

ляется полностью обоснованным, и Комитет рекомендует сократить ассиг-

нования на 2023 год по разделу 36 на 500 000 долл. США. 

 

 

  Смета поступлений 
 

  Раздел 1 сметы поступлений 

  Поступления по плану налогообложения персонала  
 

 

Ресурсы на 2021 год 283 525 100 долл. США 

Расходы за 2021 год 271 239 600 долл. США 

Ресурсы на 2022 год 279 138 300 долл. США 

Расходы по состоянию на 30 июня 2022 года 140 823 035 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые на 2023 год  287 663 000 долл. США 

 
 

 

РП1.1 Смета по разделу 1 сметы поступлений включает общую сумму ассигно-

ваний, предлагаемую по разделу 36 «Налогообложение персонала» 

(285 504 500 долл. США, включая сумму предварительного пересчета в размере 

1 881 600 долл. США), и долю средств по плану налогообложения персонала в 

предлагаемых расходах, связанных с должностями, по разделу  3 «Услуги для об-

щественности» (2 158 500 долл. США, включая сумму предварительного пере-

счета в размере 89 000 долл. США). Генеральный секретарь указывает, что по-

ступления по плану налогообложения персонала зачисляются в Фонд уравнения 

налогообложения, учрежденный Генеральной Ассамблеей в ее резолю-

ции 973 (X) A. В соответствии со сложившейся практикой поступления по плану 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/RES/973(X)
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налогообложения персонала, утвержденные Ассамблеей, зачитываются в счет 

начисленных взносов государств-членов (A/77/6 (Income sect. 1), пункты РП1.1 

и РП1.2). 

РП1.2 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по мере начисления заработной платы часть окладов по плану налогоо бло-

жения персонала учитывается по разделу 36 бюджета по программам, а соответ-

ствующие поступления по плану налогообложения персонала зачисляются в 

Фонд уравнения налогообложения. Эти кредиты относятся на расходы в той 

мере, в какой это необходимо для уплаты налогов сотрудников Организации 

Объединенных Наций, которые должны платить налоги со своей заработной 

платы в Организации Объединенных Наций; любой излишек средств Фонда воз-

вращается государствам-членам, взимающим налоги на заработную плату со-

трудников Организации Объединенных Наций. И наоборот, в случае возникно-

вения дефицита в Фонде уравнения налогообложения, страны, взимающие 

налоги с заработной платы сотрудников Организации Объединенных Наций, бу-

дут облагаться сборами в объеме, равном дефициту, для пополнения Фонда. Ко-

митету также была представлена нижеследующая таблица, в которой показаны 

остатки средств Фонда уравнения налогообложения на конец года за последние 

пять лет. 

 

  Таблица РП1.1 

  Остаток средств в Фонде уравнения налогообложения на конец года 

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 

31 декабря 

2017 годa            

31 декабря 

2018 года  

31 декабря 

2019 года  

31 декабря 

2020 года  

31 декабря 

2021 года  

      
Поступления по плану налогообложения персонала:       

 Регулярный бюджет Организации Объединенных 

Наций 258 177 260 842 267 524 263 693 271 240 

 Операции по поддержанию мира  189 597 184 646 180 518 175 285 177 583 

 Международные трибуналы  13 182 8 839 8 482 8 884 8 679 

 Доля процентных поступлений  1 776 1 657 1 618 1 092 (861) 

 Общая сумма поступлений по плану налогообложе-

ния персонала  462 732 455 984 458 142 448 954 456 641 

Расходы по персоналу и прочие расходы  104 576 95 466 81 186 70 075 79 786 

Услуги подряда  72 252 169 188 309 

Суммы, зачтенные государствам-членам в счет взносов:       

 Регулярный бюджет Организации Объединенных 

Наций 198 307 200 788 215 552 217 833 221 130 

 Операции по поддержанию мира  130 989 120 662 127 028 126 590 137 931 

 Международные трибуналы  8 336 9 446 7 912 6 297 5 267 

 Общая сумма расходов  442 280 426 614 431 847 420 983 444 423 

 Чистое превышение поступлений над расходами/ 

(расходов над поступлениями)  20 452 29 370 26 295 27 971 12 218 

 

 

РП1.3 По запросу Консультативному комитету также была предоставлена ниже-

следующая таблица, в которой показаны поступления по плану налогообложения 

персонала и сопоставление сметы и поступлений за период 2021–2023 годов. 

 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Incomesect.1)
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  Таблица РП1.2 

  Поступления по плану налогообложения персонала  

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 

2021 год  

Фактический 

показатель 

2022 год  

Ассигнования 

2023 год  

Расчетный 

показатель 

Увеличение/  

(уменьше-

ние)  

Расходы за 

2022 год  

(январь–май)  

      
Потребности по плану налогообло-

жения персонала, предусмотренные 

по следующим разделам:       

 Раздел 36 «Налогообложение 

персонала»  269 359,1 277 053,7 285 504,5 8 450,8 116 846,3  

 Раздел 3 сметы поступлений 

«Услуги для общественности»  1 880,5 2 084,6 2 158,5 73,9 752,3 

 Поступления по плану налого-

обложения персонала, всего  271 239,6 279 138,3 287 663,0 8 524,7 117 598,5 

 

 

РП1.4 Консультативный комитет отмечает стабильное положительное 

сальдо Фонда уравнения налогообложения и завышенную оценку поступле-

ний и, соответственно, рекомендует сократить на 500 000 долл. США смету 

поступлений, относящихся к налогообложению персонала, по разделу  1 

сметы поступлений (см. также пункт XIV.5 выше). 

 

 

  Раздел 2 сметы поступлений 

  Общие поступления  
 

 

Утвержденная смета на 2021 год 19 265 100 долл. США 

Утвержденная смета на 2022 год 19 580 600 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые на 2023 год 22 352 200 долл. США 

 
 

 

 

РП2.1 Предполагаемый объем поступлений по разделу 2 сметы поступлений 

предлагаемого бюджета по программам на 2023 год составляет 22 352 200 долл. 

США, что на 2 771 600 долл. США больше, чем смета на 2022  год, в основном 

за счет банковских процентов (2 699 400 долл. США) и доходов от аренды 

(957 100 долл. США) (A/77/6 (Income sect. 2), таблица РП2.1).  

РП2.2 В ответ на запрос о возмещении совокупных косвенных расходов, выпла-

ченных ЮНОПС, Консультативный комитет был проинформирован о том, что 

переговоры по меморандуму о взаимопонимании все еще продолжаются и что 

существует план исключения механизма возмещения из структуры сборов, по-

скольку возврат средств происходит гораздо позже, после окончания бюджет-

ного периода, что не позволяет Секретариату перепрограммировать возврат 

средств. Кроме того, было признано административно обременительным рас-

пределять выплаченные единовременно суммы возмещения между различными 

проектами, департаментами, подразделениями и источниками финансирования. 

Идея заключалась в том, что с отменой механизма возврата сборы будут умень-

шены соответственно. Однако на момент подготовки настоящего доклада Сек-

ретариат еще не получил от ЮНОПС предложения по новой структуре сборов. 

В ожидании завершения переговоров по новому меморандуму о взаимопо-

нимании с ЮНОПС Консультативный комитет надеется, что всеобъемлю-
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щая информация о суммах, возмещенных ЮНОПС, и их конечном назначе-

нии будет представлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею 

настоящего доклада, а также в будущих бюджетах по программам.  

 

 

  Раздел 3 сметы поступлений 

  Услуги для общественности 
 

 

  Таблица РП3.1 

  Смета поступлений и расходов  

  (В млн. долл. США) 
 

 

  
Ресурсы, предлагаемые на 2023  год   

Валовые поступления  17 864 100  

Валовые расходы (после пересчета)  21 041 100 

Чистые поступления (дефицит)  (3 177 000) 

Утвержденная смета на 2022 год  

Валовые поступления  17 384 500 

Валовые расходы (после пересчета)  20 603 500 

Чистые поступления  (3 219 000) 

Утвержденная смета на 2021 год  

Валовые поступления  19 239 500 

Валовые расходы (после пересчета)  19 419 900 

Чистые поступления  (180 400) 

 

 

РП3.1 Прогнозируемый объем поступлений по разделу 3 составляет 

17 864 100 долл. США, что с учетом общей суммы прогнозируемых расходов в 

размере 3 177 000 долл. США приводит к образованию чистого дефицита в раз-

мере 21 041 100 долл. США. 

РП3.2 Прогнозируемый совокупный объем чистого дефицита в связи с оказа-

нием всех видов услуг для общественности в 2023  году (3 177 000 долл. США) 

отражает уменьшение объема чистого дефицита на 42 000 долл. США по срав-

нению с расчетным объемом чистого дефицита за 2022  год на уровне 

3 219 000 долл. США (A/77/6 (Income sect. 3), пункт РП3.2). 

РП3.3 Консультативный комитет отмечает, что оценки чистых поступлений 

остаются консервативными и что расчетный чистый дефицит остается по-

чти неизменным по сравнению с оценками на 2022  год, и считает, что более 

эффективное и стратегическое использование новых технологий, когда это 

целесообразно (см. A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. РП3.6), связанное с постепен-

ным ослаблением ограничений, введенных из-за пандемии COVID-19, поз-

волило бы значительно улучшить оценки чистых поступлений на 2023  год. 

Поэтому Комитет рекомендует сократить прогнозируемый чистый дефицит 

на 200 000 долл. США (см. пп. РП3.19, РП3.22 и РП3.29 ниже). 

РП3.4 Тем не менее, Консультативный комитет отмечает усилия по учету 

опыта, накопленного во время пандемии, в операциях и бизнес-стратегиях 

в сфере услуг, предоставляемых общественности в рамках раздела 3 сметы 

поступлений (см. пп. РП3.12, РП3.21 и РП3.26 ниже), и надеется, что Гене-

ральный секретарь продолжит работу по совершенствованию управления 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Incomesect.3)
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услугами, предоставляемыми общественности, включая, в соответствую-

щих случаях, возможности получения доходов, и предоставит исчерпываю-

щую информацию о фактических данных о поступлениях в следующем 

предлагаемом бюджете по программам. 

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, связанных 

с должностями 
 

РП3.5 Объем связанных с должностями ресурсов регулярного бюджета, предла-

гаемый на 2023 год по разделу 3 сметы поступлений, составляет 9 363 900 долл. 

США до пересчета, то есть ту же сумму, которая была ассигнована в 2022  году, 

и предназначен для финансирования 64 должностей (13 должностей категории 

специалистов и выше и 51 должности категории общего обслуживания и смеж-

ных категорий), как показано в таблице РП3.2 ниже (A/77/6 (Income sect. 3), таб-

лица РП3.6). 

 

  Таблица РП3.2 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Число 

долж-

ностей  Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Предлагаемые должности на 2023  год 64 2 С-5, 4 С-4, 4 С-3, 3 С-2/1, 7 ОО (ВР), 42 ОО (ПР) и 2 СО  

Утвержденные должности на 2022  год 64 2 С-5, 4 С-4, 4 С-3, 3 С-2/1, 7 ОО (ВР), 42 ОО (ПР) и 2 СО  

 

 

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

РП3.6 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена при-

веденная ниже таблица, содержащая информацию о средних показателях доли 

вакантных должностей в 2021 году и в период с января по июнь 2022 года и о 

предлагаемых показателях доли вакантных должностей на 2023 год для видов 

деятельности, относящихся к разделу 3 сметы поступлений. Консультативный 

комитет отмечает разницу между фактическими показателями доли ва-

кантных должностей за 2021 и 2022 годы и предлагаемыми показателями 

доли вакантных должностей на 2023 год. Комитет надеется, что дополни-

тельные разъяснения будут представлены Генеральной Ассамблее во время 

рассмотрения ею настоящего доклада.  

 

Таблица РП3.3 

Показатели доли вакантных должностей 

(В процентах)  
 

 

Мероприятия 

 

Фактический показатель доли ва-

кантных должностей за  2021 год   

Фактический показатель доли ва-

кантных должностей за  2022 год 

(январь — июнь)   

Предлагаемый показатель доли 

вакантных должностей на 

2023 год  

Категория  

специалистов 

 и выше  

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории 

Категория  

специалистов  

и выше  

Категория общего 

обслуживания и 

смежные  категории  

Категория 

специалистов 

и выше  

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории 

       
Почтовая администрация Орга-

низации Объединенных Наций  – 0,9 – – – 0,8 

Продажа изданий Организации 

Объединенных Наций  – 14,1 2,1 24,7 – 7,7 

Обслуживание посетителей  7,3 0,4 28,2 5,9 – 6,4 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Incomesect.3)
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Мероприятия 

 

Фактический показатель доли ва-

кантных должностей за  2021 год   

Фактический показатель доли ва-

кантных должностей за  2022 год 

(январь — июнь)   

Предлагаемый показатель доли 

вакантных должностей на 

2023 год  

Категория  

специалистов 

 и выше  

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории 

Категория  

специалистов  

и выше  

Категория общего 

обслуживания и 

смежные  категории  

Категория 

специалистов 

и выше  

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории 

       
Эксплуатация гаража  н/п 9,4 н/п 10,1 н/п 1,3 

Кейтеринг – н/п – н/п – н/п 

Группа учета поступлений  – – – 50,0 – 1,3 

 

Примечание: сокращение «н/п» означает, что в данной категории должностей нет утвержденных должностей, 

относящихся к деятельности по разделу 3 сметы поступлений.  
 

 

РП3.7 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение о 

выделении ресурсов на финансирование должностей, представленное Гене-

ральным секретарем.  

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

РП3.8 Предлагаемые не связанные с должностями ресурсы на 2023  год состав-

ляют 10 805 000 долл. США, что отражает чистое уменьшение на 434 600 долл. 

США, или 3,9 процента, по сравнению с ассигнованиями на 2022  год, главным 

образом в связи с уменьшением потребностей по следующим статьям: 

a) «Услуги по контрактам» — в результате сокращения расходов на выполнение 

услуг и рекламу в целях продажи публикаций; b) «Общие оперативные рас-

ходы» — в результате сокращения потребностей в ресурсах, связанных с прода-

жей публикаций в книжных магазинах Организации Объединенных Наций; и 

c) «Дополнительные экскурсоводы», привлекаемые в Нью-Йорке и Женеве в ка-

честве индивидуальных подрядчиков на неполный рабочий день для удовлетво-

рения сезонного спроса. 

 

  Деятельность Почтовой администрации Организации Объединенных Наций  
 

 

Утвержденная смета на 2021 год 4 124 900 долл. США 

Расходы за 2021 год 3 631 000 долл. США 

Утвержденная смета на 2022 год 3 971 500 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые на 2023 год 3 910 200 долл. США 

 

Примечание: eсли не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2022 года (т. е. до пересчета).  
 

 

 

РП3.9  Потребности в ресурсах на 2023 год составляют 3 910 200 долл. США до 

пересчета, отражая сокращение на 61 300 долл. США, или 1,5 процента, и преду-

сматривают финансирование 18 должностей, из которых 11 должностей (1 долж-

ность класса С-5, 3 должности категории общего обслуживания (высший разряд) 

и 7 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды)) будут бази-

роваться в Нью-Йорке, а 7 должностей (1 должность категории общего обслу-

живания (высший разряд) и 6 должностей категории общего обслуживания (про-

чие разряды)) будут базироваться в Вене, а также финансирование по линии ре-

сурсов, не связанных с должностями. Предлагаемое сокращение обусловлено в 

основном уменьшением потребностей по следующим статьям: a) «Поездки пер-

сонала» — в результате сокращения числа сотрудников, выезжающих на 
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филателистические ярмарки; b) «Услуги по контрактам» — в результате сокра-

щения потребностей в контрактных услугах художников по изготовлению марок 

благодаря более широкому использованию внутреннего потенциала; и c) «Об-

щие оперативные расходы» — в результате сокращения расходов на разные 

услуги согласно текущей структуре расходов (A/77/6 (Income sect. 3), п. РП3.13). 

РП3.10 Валовой доход на 2023 год прогнозируется на уровне 3 812 100 долл. 

США, что отражает увеличение на 124 900 долларов США по сравнению с 

утвержденной сметой на 2022 год, и этот прогноз основан на популярности по-

следних выпусков марок, в частности на китайском рынке, и на предположении 

о том, что: a) все пункты розничной продажи в Центральных учреждениях будут 

работать в обычном режиме и число посетителей Организации Объединенных 

Наций будет таким же, как и до пандемии COVID-19; b) стоимость марок в Со-

единенных Штатах Америки и Европе вырастет в 2023  году; и c) всемирные фи-

лателистические ярмарки и выставки в Соединенных Штатах, Европе и Азии 

возобновятся и будут привлекать множество посетителей (A/77/6 (Income 

sect. 3), п. РП3.11). 

РП3.11 По прогнозам, чистый дефицит поступлений в 2023 году составит 268 500 

долл. США против чистого дефицита в размере 284 300 долл. США в 2022  году. 

По запросу Консультативного комитета ему была представлена приведенная ниже 

таблица с данными о поступлениях Почтовой администрации Организации Объ-

единенных Наций за период с 2019 года по 2021 год и за первую половину 

2022 года, а также о прогнозируемых поступлениях в 2023 году. 

 

  Таблица РП3.4 

  Сводные поступления Почтовой администрации Организации Объединенных 

Наций в 2019–2021 годах и первой половине 2022 года и прогнозируемые 

поступления в 2023 году  

  (В долл. США)  
 

 

Сводные поступления 2019 год  2020 годa 2021 годb 2022 годc 

2023 год  

(расчетный 

показатель)  Всего 

       
Общая валовая сумма продаж  2 600 645 2 786 041b 3 177 628c 1 542 259 3 812 100 13 918 673 

Валовая сумма продаж, Центральные 

учреждения 1 304 467 1 425 258 1 906 404 1 006 298 2 299 000 7 941 427 

Валовая сумма продаж, Европа  1 296 178 1 360 783 1 271 224 535 961  1 513 100  5 977 246 

 

 a   Включает наценку в размере 390  236 долл. США от продажи марок с тематикой COVID-19, 

перечисленную в Фонд солидарности для борьбы с COVID-19 Всемирной организации 

здравоохранения.  
 b  Включает наценку в размере 20 192 долл. США от продажи марок с тематикой COVID-19, 

перечисленную в Фонд солидарности.  
 c  Первые шесть месяцев 2022  года. 
 

 

РП3.12 В ответ на запрос об уроках, извлеченных из пандемии COVID-19, Кон-

сультативный комитет был проинформирован, что они включают в себя работу 

по переводу клиентов на заказ продукции через Интернет и по телефону, а также 

активизацию рекламной деятельности через Интернет и социальные сети. Ко-

митет был также проинформирован о том, что Почтовая администрация Орга-

низации Объединенных Наций в настоящее время внедряет новую интегриро-

ванную и усовершенствованную систему продаж и веб-сайт электронной тор-

говли, который, как ожидается, будет запущен до конца 2022 года. Консульта-

тивный комитет надеется, что обновленная информация о новой системе 

продаж и ее прогнозируемом воздействии на деятельность Почтовой 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Incomesect.3)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Incomesect.3)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Incomesect.3)
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администрации Организации Объединенных Наций будет представлена в  

следующем бюджете по программам. 

 

  Продажа изданий Организации Объединенных Наций  
 

Утвержденная смета на 2021 год 5 866 200 долл. США 

Расходы за 2021 год 3 929 900 долл. США 

Утвержденная смета на 2022 год 5 901 600 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые на 2023 год 5 514 700 долл. США 

 

Примечание: eсли не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2022 года (т.е. до пересчета).  
 

 

 

РП3.13 Объем потребностей в ресурсах на 2023 год составляет 5 514 700 долл. 

США до пересчета, что отражает сокращение на 386 900 долл. США, или 

6,6 процента, по сравнению с утвержденной сметой на 2022  год. включая: 

a) 3 022 000 долл. США по линии ресурсов, связанных с должностями, на фи-

нансирование 21 должности, то есть того же количества должностей, что и в 

2022 году; и b) не связанные с должностями ресурсы в объеме 2 492 700 долл. 

США, что отражает чистое уменьшение на 386 900 долл. США главным образом 

в связи с уменьшением потребностей по следующим статьям: i) «Услуги по кон-

трактам» — в результате сокращения расходов на выполнение услуг и рекламу 

в целях продажи публикаций; и ii) «Общие оперативные расходы» — в резуль-

тате сокращения потребностей в ресурсах, связанных с продажей публикаций в 

книжных магазинах Организации Объединенных Наций.  

РП3.14 Указывается, что предлагаемый план на 2023 год опирается на комплекс-

ную программу выпуска электронных изданий параллельно с выпуском и реа-

лизацией более широкого круга публикаций, предназначенных для обществен-

ности (A/77/6 (Income sect. 3), пункт РП3.16). Консультативный комитет наде-

ется, что Генеральный секретарь включит в свой следующий бюджетный 

документ дополнительную информацию о прогрессе, достигнутом в пе ре-

численных выше областях (см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. РП3.19). 

РП3.15 По прогнозам, чистый дефицит поступлений в 2023  году составит 

56 200 долл. США против чистого дефицита в размере 256 600 долл. США в 

2022 году. По запросу Консультативному комитету была предоставлена приве-

денная ниже таблица РП3.5, в которой показана информация о поступлениях от 

продажи изданий Организации Объединенных Наций с 2019  года по 2021 год и 

в течение первых пяти месяцев 2022 года, а также о прогнозируемых поступле-

ниях в 2023 году. 

 

  Таблица РП3.5 

  Поступления от продажи изданий Организации Объединенных Наций 

за 2019–2021 годы и за период с января по май 2022 года и прогнозируемый 

объем продаж в 2023 году 

  (В тыс. долл. США)  
 

Год  Поступления 

  
2019 год 4 694,0 

2020 год 3 300,6 

2021 год 2 420,6 

2022 годa 1 002,8 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Incomesect.3)
https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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Год  Поступления 

  
Прогнозируемый объем продаж в 2023  году 5 514,7 

 

 a 1 января — 31 мая 2022 года. 
 

 

  Обслуживание посетителей  
 

Утвержденная смета на 2021 год 5 910 700 долл. США 

Расходы за 2021 год 4 686 100 долл. США 

Утвержденная смета на 2022 год 6 011 100 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые на 2023 год 5 945 500 долл. США 

 

Примечание: eсли не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2022 года (т.е. до пересчета).  
 

РП3.16 Потребности в ресурсах на 2023 год составляют 5 945 500 долл. США 

до пересчета, что отражает сокращение на 65 600 долл. США, или 1,1 процента, 

по сравнению с утвержденной сметой на 2022 год, включая: а) ресурсы, связан-

ные с должностями, в размере 2 249 400 долл. США, то есть в том же объеме, 

что и утвержденные ассигнования на 2022 год, предназначенные для сохранения 

15 должностей (3 С-3, 2 С-2, 1 должность категории общего обслуживания (выс-

ший разряд) и 9 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды)); 

и b) предлагаемые ресурсы, не связанные с должностями, в размере 

3 696 100 долл. США, отражающие сокращение на 3 696 100 долл. США, кото-

рое объясняется сокращением потребностей в дополнительных экскурсоводах, 

привлекаемых в Нью-Йорке и Женеве в качестве индивидуальных подрядчиков 

на неполный рабочий день для удовлетворения сезонного спроса.  

РП3.17 По прогнозам, чистый дефицит поступлений в 2023 году составит 

500 600 долл. США против чистого дефицита в размере 602  200 долл. США в 

2022 году. В ответ на запрос о прогнозируемом снижении оценки числа посети-

телей в 2023 году Комитет был проинформирован о том, что во избежание завы-

шенных прогнозов все места службы оценили число посетителей в 2023  году в 

70 процентов от числа посетителей в 2019 году, который был последним годом, 

когда все секции для посетителей оставались открытыми в течение 12 месяцев 

подряд. Кроме того, на основе статистических данных о виртуальных услугах, 

предоставленных во время пандемии, было добавлено оценочное количество он-

лайн-посетителей. Например, для Нью-Йорка на 2023 год прогнозируется 

179 903 очных посетителя, исходя из количества посетителей в 2019  году, кото-

рое составило 257 004 человека. На основе статистических данных было учтено 

примерно 20 000 онлайн-посетителей, в результате чего общее прогнозируемое 

число онлайн-посетителей и очных посетителей в 2023 году составит 

199 903 человека. В ответ на запрос Комитету была представлена приведенная 

ниже таблица, показывающая поступления, полученные от обслуживания посе-

тителей, в разбивке по очным и виртуальным мероприятиям и по местам 

службы. 
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  Таблица РП3.6 

  Поступления, полученные от обслуживания посетителей на очных 

и виртуальных мероприятиях  

  (В долл. США)  
 

 

 Нью-Йоркa Женеваb Венаc Найроби 

     
2021 год     

 Онлайновые (виртуальные) мероприятия  91 675 780 12 085 – 

 Мероприятия на местах (очные мероприятия)  26 064 65 556 27 014 – 

2022 год — настоящее время     

 Онлайновые (виртуальные) мероприятия  35 387 510d 2 972 5 

 Мероприятия на местах (очные мероприятия)  381 796 105 335 105 380 281 

 

 a  Центральные учреждения Организации Объединенных Наций вновь открылись 

1 декабря 2021 года; временно закрылись с 22  декабря 2021 года по 6 апреля 2022 года; 

снова открыты с 7  апреля (суммы за 2022  год отражают посещаемость до 15  июня). 
 b  Отделение ООН в Женеве вновь открылось 1 августа 2021  года (суммы за 2022 год 

отражают посещаемость по 16  июня). 
 c  Отделение Организации Объединенных Наций в Вене вновь открылось с 13  сентября 

по 19  ноября 2021 года; временно закрылось с 22  ноября по 10 декабря 2021 года; 

вновь открылось с 13 декабря 2021 года по 1  февраля 2022 года; временно закрылось 

со 2 по 14 февраля; снова открыто с 15  февраля (суммы за 2022 год отражают 

посещаемость до 15 июня). 
 d  Онлайн-экскурсии по Отделению Организации Объединенных Наций в Женеве 

находятся на стадии рекламной кампании и проводятся бесплатно для избранной 

аудитории.  
 

 

РП3.18 В ответ на запрос о причинах сохранения потребностей по статье прочих 

расходов по персоналу для экскурсоводов и координаторов и скромного сокра-

щения расходов по статье услуг по контрактам при прогнозируемом уменьше-

нии числа посетителей Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что, поскольку он одновременно осуществляет очные и онлайновые операции, а 

спрос на очные экскурсии постепенно растет и возвращается к нормальному 

уровню, Секции по работе с посетителями требуются, прежде всего, помощники 

по общественной информации на полный рабочий день, чтобы иметь возмож-

ность удовлетворять более высокий спрос на экскурсии в Центральных учре-

ждениях, и меньшее число сотрудников на неполный рабочий день, которые бу-

дут наниматься по мере необходимости для удовлетворения сезонного спроса. 

Поэтому небольшое сокращение расходов на услуги по контрактам на 

65 000 долл. США отражает уменьшение потребности в дополнительных экс-

курсоводах, нанимаемых на неполный рабочий день в качестве индивидуальных 

подрядчиков в Нью-Йорке и Женеве. 

РП3.19 Консультативный комитет отмечает явное противоречие в получен-

ной информации, когда расчет показателя чистых поступлений осуществ-

ляется на основе консервативного подхода, тогда как ресурсы для финанси-

рования экскурсоводов закладываются в бюджет исходя из ожидания повы-

шенного спроса, который будет постепенно расти и возвратится к нормаль-

ному уровню (см. пункт РП3.3 выше). Комитет надеется, что что при рас-

смотрении Генеральной Ассамблеей настоящего доклада ей будет представ-

лена обновленная информация о расходах и валовых поступлениях.  
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  Приносящая доход деятельность Департамента по экономическим 

и социальным вопросам  
 

Утвержденная смета на 2021 год 699 600 долл. США 

Расходы за 2021 год 575 600 долл. США 

Утвержденная смета на 2022 год 732 400 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые на 2023 год 720 800 долл. США 

 

Примечание: eсли не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2022 года (т.е. до пересчета).  
 

 

 

РП3.20 Потребности в ресурсах на 2023 год составляют 720 800 долл. США до 

пересчета, что отражает сокращение на 11 600 долл. США, или 1,6 процента, по 

сравнению с утвержденной сметой на 2022 год в связи с сокращением потреб-

ностей по статьям: а) «Услуги подряда» — в связи с уменьшением потребностей 

в размещении базы данных; и b) «Субсидии и взносы» — в связи с более широ-

ким использованием практики проведения виртуальных совещаний и семина-

ров. По прогнозам, чистый дефицит поступлений в 2023  году составит 

15 900 долл. США против чистого профицита в размере 10 800 долл. США в 

2022 году. 

 

  Продажа сувениров 
 

РП3.21 Чистый доход от продажи сувенирной продукции в Центральных учре-

ждениях в 2023 году прогнозируется на уровне 300 000 долл. США, что соответ-

ствует уровню 2022 года. В докладе указывается, что сувенирный магазин был 

закрыт с 12 марта 2020 года из-за пандемии COVID-19. В октябре 2020 года 

была подписана поправка о снижении ставок комиссионных платежей более чем 

в два раза до уровня, существовавшего до пандемии, и эти ставки будут приме-

няться, когда сувенирному магазину будет разрешено вновь открыться в Цен-

тральных учреждениях. Прогнозы поступлений на 2023  год основаны на новых 

ставках комиссионных платежей и предположении о том, что количество посе-

тителей вернется к уровню, существовавшему до пандемии COVID-19 (A/77/6 

(Income sect. 3), пункт РП3.45). В ответ на запрос Комитет был проинформиро-

ван о том, что Организация Объединенных Наций согласилась снизить комисси-

онные ставки в течение «льготного периода», первоначально установленного до 

31 января 2022 года, а затем продленного до 31 января 2024 года или до тех пор, 

пока продажи в сувенирных магазинах не вернутся к уровню, существовавшему 

до пандемии COVID-19 (в зависимости от того, что наступит раньше).  

РП3.22 Даже с учетом сохранения в 2023 году сниженной ставки комиссион-

ных в течение «льготного периода» Консультативный комитет считает, что 

оценка валового дохода от продажи сувенирной продукции на том же 

уровне, который прогнозировался на 2022 год, не отражает надлежащим об-

разом постепенное ослабление мер по смягчению последствий пандемии 

COVID-19 и связанное с этим восстановление нормального уровня торго-

вых операций. Комитет также считает, что уроки по использованию новых 

технологий, полученные во время пандемии, должны принести дополни-

тельные выгоды в виде роста валовых поступлений (см. пункт  РП3.3 

выше). Комитет надеется, что что при рассмотрении Генеральной Ассам-

блеей настоящего доклада ей будет представлена обновленная информация 

о расходах и валовых поступлениях. 

 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Incomesect.3)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Incomesect.3)
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  Эксплуатация гаража  
 

Утвержденная смета на 2021 год 1 256 900 долл. США 

Расходы за 2021 год 1 021 900 долл. США 

Утвержденная смета на 2022 год 1 260 900 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые на 2023 год 1 268 500 долл. США 

 

Примечание: eсли не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2022 года (т.е. до пересчета).  
 

 

 

РП3.23 Объем потребностей в ресурсах на 2023 год составляет 1 268 500 долл. 

США до пересчета, что отражает увеличение на 7600 долл. США, или 0,6 про-

цента, по сравнению с утвержденной сметой на 2022  год, включая: а) предлага-

емые ресурсы, связанные с должностями, в размере 881 200 долл. США, как и в 

2022 году, для продолжения финансирования шести должностей (4 должностей 

категории общего обслуживания (прочие разряды) и 2 должностей категории 

службы охраны); и b) предлагаемые ресурсы, не связанные с должностями, в 

размере 387 300 долл. США, что отражает увеличение на 7600 долл. США по 

сравнению с 2022 годом и обусловлено главным образом увеличением потреб-

ностей в ресурсах на содержание гаражной администрации в Центральных учре-

ждениях, что частично компенсируется сокращением потребностей в ресурсах 

на содержание гаражной администрации в Бангкоке. 

РП3.24 По прогнозам, чистый дефицит поступлений в 2023  году составит 

73 200 долл. США против чистого дефицита в размере 89 500 долл. США в 

2022 году. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что на основании данных об индексе потребительских цен, опубликованных 

Бюро трудовой статистики США, с мая 1984 года (последняя корректировка, 

применявшаяся к тарифам на парковку для делегатов) по май 2022  года для рай-

она Нью-Йорка этот индекс вырос на 197 процентов. Комитету также была пред-

ставлена таблица, в которой показано прогнозируемое увеличение тарифов на 

парковку в случае, если плата за парковку делегатов будет полностью скоррек-

тирована с учетом увеличения стоимости жизни.  

 

  Таблица РП3.7 

  Тарифы на ночную парковку для делегатов в Центральных учреждениях 

Организации Объединенных Наций 

  (В долл. США) 
 

 

Тип разрешения 

Текущий 

тариф  

в ЦУ ООН  

Прогнозируемые тарифы в  

ЦУ ООН  — точная цифра 

(показатель роста ИПЦ на 

197 процентов применяется 

для периода 1984–2022 годов)  

Прогнозируемые тарифы в ЦУ ООН — 

округленные цифры для облегчения  

административной обработки  

(показатель роста ИПЦ на 197 про-

центов за период 1984–2022 годов)  

    
Цена ежедневной ночной парковки 

для делегатов (за ночь)  2,50 7,43 7,00 

Цена ежедневной ночной парковки 

для делегатов (за месяц)  75,00 210,00 210,00 

 

Сокращения: ИПЦ — индекс потребительских цен; ЦУ ООН  — Центральные учреждения Организации 

Объединенных Наций.  
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  Кейтеринг  
 

Утвержденная смета на 2021 год 653 300 долл. США 

Расходы за 2021 год 2 619 800 долл. США 

Утвержденная смета на 2022 год 1 918 500 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые на 2023 год 2 035 700 долл. США 

 

Примечание: eсли не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2022 года (т.е. до пересчета).  
 

 

 

РП3.25 Объем потребностей в ресурсах на 2023 год составляют 2 035 700 долл. 

США до пересчета, что отражает увеличение на 117 200 долл. США, или 6,1  про-

цента, по сравнению с 2022 годом, включая: a) предлагаемые ресурсы, связан-

ные с должностями, в размере 247 700 долл. США (на том же уровне, что и в 

2022 году) предназначенные для сохранения одной должности С-4; и b) предла-

гаемые ресурсы, не связанные с должностями, в размере 1 788 000 долл. США, 

что отражает увеличение на 117 200 долл. США, или 7,0 процента, по сравнению 

с ассигнованиями на 2022 год, в основном в связи с увеличением потребностей 

по статье общих оперативных расходов на ремонт и обслуживание оборудования 

в помещениях общественного питания в Центральных учреждениях, поскольку 

к 2023 году срок службы всего оборудования истечет, составив семь лет. По про-

гнозам, чистый дефицит поступлений в 2023 году составит 2 075 700 долл. США 

против чистого дефицита в размере 1 843 500 долл. США в 2022 году. 

РП3.26 В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что с учетом за-

тянувшейся пандемии для предлагаемого бюджета по программам на 2023 год ис-

пользовались те же предположения, что и в 2022 году, при этом смета субсидий 

была сохранена на том же уровне в 1,2 млн долл. США, что меньше фактической 

субсидии в размере 1,9 млн долл. США, выплаченной в 2021 году. Проведение 

кейтеринговых мероприятий было разрешено в конце  апреля 2022 года, что дало 

положительные результаты в мае, когда доходы превысили расходы. Консульта-

тивный комитет надеется, что обновленная информация будет представлена 

Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада.  

 

  Таблица РП3.8 

  Субсидии, выплаченные подрядчику по организации общественного 

питания в Центральных учреждениях  

  (В долл. США)  
 

 

Причина  Месяц  Сумма  

   
Кризис ликвидности в Организации Объединенных Наций  Ноябрь 2019 года 225 151 

Кризис ликвидности в Организации Объединенных Наций  Декабрь 2019 года 141 190 

Кризис ликвидности в Организации Объединенных Наций  Январь 2020 года 210 519 

Кризис ликвидности в Организации Объединенных Наций  Февраль 2020 года 207 727 

Кризис, вызванный COVID-19 Март 2020 года 457 290 

Кризис, вызванный COVID-19 Апрель 2020 года 149 966 

Кризис, вызванный COVID-19 Май 2020 года 109 015 

Кризис, вызванный COVID-19 Июнь 2020 года 98 836 

Кризис, вызванный COVID-19 Июль 2020 года 30 631 

Кризис, вызванный COVID-19 Август 2020 года 36 410 

Кризис, вызванный COVID-19 Сентябрь 2020 года 17 228 
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Причина  Месяц  Сумма  

   
Кризис, вызванный COVID-19 Октябрь 2020 года 102 265 

Кризис, вызванный COVID-19 Ноябрь 2020 года 70 839 

Кризис, вызванный COVID-19 Декабрь 2020 года 75 525 

Кризис, вызванный COVID-19 Январь 2021 года 77 330 

Кризис, вызванный COVID-19 Февраль 2021 года 75 356 

Кризис, вызванный COVID-19 Март 2021 года 80 912 

Кризис, вызванный COVID-19 Апрель 2021 года 88 111 

Кризис, вызванный COVID-19 Май 2021 года 75 561 

Кризис, вызванный COVID-19 Июнь 2021 года  72 924 

Кризис, вызванный COVID-19 Июль 2021 года 256 567 

Кризис, вызванный COVID-19 Август 2021 года  231 073 

Кризис, вызванный COVID-19 Сентябрь 2021 года  333 208 

Кризис, вызванный COVID-19 Октябрь 2021 года  198 371 

Кризис, вызванный COVID-19 Ноябрь 2021 года  184 559 

Кризис, вызванный COVID-19 Декабрь 2021 года  237 113 

Кризис, вызванный COVID-19 Январь 2022 года  237 811 

Кризис, вызванный COVID-19 Февраль 2022 года  171 046 

Кризис, вызванный COVID-19 Март 2022 года 170 695 

Кризис, вызванный COVID-19 Апрель 2022 года 157 894 

Кризис, вызванный COVID-19 Май 2022 года (50 536) 

 Всего   4 530 587 

 

 

РП3.27 Генеральный секретарь указывает, что отчет о независимой оценке завер-

шен, и полученные рекомендации включаются в новую заявку на услуги обще-

ственного питания, при этом в новом контракте на организацию питания исполь-

зуется поэтапный подход. На первом этапе будет предусмотрено использование 

модели на основе субсидирования, а на втором — переход к модели на основе 

прибыли и убытков после достижения определенного объема продаж. Участники 

торгов предложат объем продаж, который позволит перейти от модели на основе 

субсидирования к модели на основе прибыли и убытков (A/77/6 (Income sect. 3), 

пункт РП3.52). По запросу Консультативному комитету были представлены реко-

мендации из доклада об оценке, а именно: а) предложить более долгосрочный кон-

тракт (пять лет плюс продление на пять лет); b) предложить модель оплаты за 

управление в течение первых нескольких лет работы или до тех пор, пока точки 

не достигнут заранее определенного общего объема продаж, после чего контракт 

должен перейти на модель прибыли/убытки; c) установить 1,5-процентный лимит 

на потребности в ремонте и замене оборудования; d) рассмотреть вопрос о необ-

ходимости дальнейшего утверждения цен по каждой статье или только по не-

скольким ключевым позициям; e) потребовать от управляющей компании по ор-

ганизации питания принять меры по улучшению разнообразия, сокращению вре-

мени ожидания и стимулированию внешнего спроса на Делегатскую столовую; f) 

требовать инвестирования в меры по стимулированию продаж и снижению расхо-

дов; g) продолжать сотрудничать лишь с одной компанией по управлению обще-

ственным питанием, отвечающей за все точки; h) способствовать возвращению 

бизнеса общественного питания во внеурочное время в качестве приоритета (т.е. 

после 17:00 и в выходные дни). Комитет также был проинформирован о том, что 

администрация включит принятые выводы и рекомендации в свои конкурсные 

предложения, исходя из складывающейся ситуации и рыночных условий.  

https://undocs.org/ru/A/77/6(Incomesect.3)
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РП3.28 Консультативный комитет надеется, что информация о процессе по-

дачи заявок будет включена в следующий бюджетный документ.  Комитет 

вновь рекомендует, чтобы возможность заключения нового контракта вза-

мен контракта, срок действия которого истекает 31  декабря 2022 года, была 

открыта для всех подрядчиков в полном соответствии с правилами, руко-

водящими принципами и процедурами закупочной деятельности Органи-

зации Объединенных Наций и чтобы между всеми потенциальными под-

рядчиками была обеспечена справедливая и прозрачная конкуренция 

(см. также A/76/7 и A/76/7/Corr.1, п. РП3.43). 

РП3.29 Консультативный комитет считает, что в смете на 2023 год недоста-

точно учитывается постепенное возвращение к очным операциям и меро-

приятиям в Центральных учреждениях (см. п.  РП3.3 выше). 

 

 

  Прочая коммерческая деятельность  
 

Утвержденная смета на 2021 год 440 500 долл. США 

Расходы за 2021 год 226 600 долл. США 

Утвержденная смета на 2022 год 316 400 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые на 2023 год 282 400 долл. США 

 

Примечание: eсли не указано иное, то показатели в настоящем докладе определены по 

расценкам 2022 года (т.е. до пересчета).  
 

 

 

РП3.30 Потребности в ресурсах на 2023 год составляют 282 400 долл. США до 

пересчета, что на 34 000 долл. США, или 10,7 процента, меньше, чем в утвер-

жденной смете на 2022 год, что объясняется главным образом отсутствием по-

требностей по статьям «Прочие расходы по персоналу» и «Услуги подряда» для 

коммерческих операций в Венском международном центре в связи с приоста-

новкой деятельности в результате запланированного на 2023  год ремонта Центра 

для посетителей. По прогнозам, чистые поступления в 2023 году составят 

23 000 долл. США против 37 400 долл. США в 2022 году. 

РП3.31 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что вход в Центр для посетителей Венского международного центра 

(вход 1) требует значительного ремонта и переоборудования, которые все еще 

находятся на стадии планирования и согласования между правительством при-

нимающей страны, властями Вены и базирующимися в Вене организациями. В 

связи с необходимостью проведения ремонта, помещения не могут быть сданы 

в коммерческую аренду, так как повреждения инфраструктуры не позволяют за-

нять их коммерческому продавцу. В предыдущие годы поступления от затрону-

той коммерческой деятельности составляли около 35 000 долл. США в  год, а 

связанные с ней расходы — около 40 000 долл. США в год. В обозримом буду-

щем эта деятельность не возобновится, поэтому на 2023  год поступлений и рас-

ходов не запланировано. 

РП3.32 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

РП3.33 С учетом своей рекомендации, изложенной в пункте РП3.3 выше, 

Консультативный комитет рекомендует одобрить предложение Генераль-

ного секретаря в отношении чистых поступлений.  

 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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  Таблица РП3.9 

  Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов и источникам финансирования 

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 

Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы   Итого  

Смета на 

2021 год  

Расходы за 

2021 год  

Смета на 

2022 год  

Расходы за 

2022 год  

(январь — июнь)  

Смета на 

2023 год (до 

пересчета)  

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Смета на 

2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

Расходы за 

2021 год  

Смета на 

2022 год  

Смета на 

2023 год  

Разница 

(2022– 

2023 годы)  

               
Расходы, связанные с 

должностями  9 232,9 7 430,5 7 874,2 3 485,4 7 874,2 – – – – – 7 430,5 7 874,2 7 874,2 – 

Прочие расходы по 

персоналу  3 386,9 2 228,9 2 793,1 1 017,0 2 768,1 (25,0) – – – – 2 228,9 2 793,1 2 768,1 (25,0) 

Представительские 

расходы  5,0 – 3,8 0,0 3,6 (0,2) – – – – – 3,8 3,6 (0,2) 

Консультанты  2,1 419,7 – 163,3 – – – – – – 419,7 – – – 

Поездки персонала  177,7 16,7 169,6 52,6 165,1 (4,5) – – – – 16,7 169,6 165,1 (4,5) 

Услуги подряда  3 395,5 3 697,7 4 479,1 2 456,2 4 189,0 (290,1) – – – – 3 697,7 4 479,1 4 189,0 (290,1) 

Общие оперативные 

расходы  2 598,4 1 161,1 2 614,3 466,6 2 510,5 (103,8) – – – – 1 161,1 2 614,3 2 510,5 (103,8) 

Принадлежности и 

материалы  318,2 43,0 265,0 99,4 267,9 2,9 – – – – 43,0 265,0 267,9 2,9 

Мебель и оборудова-

ние  172,8 156,4 201,1 18,7 208,0 6,9 – – – – 156,4 201,1 208,0 6,9 

Переоборудование по-

мещений – 91,5 – 2,4 – – – – – – 91,5 – – – 

Субсидии и взносы  130,4 35,9 118,7 56,9 113,0 (5,7) – – – – 35,9 118,7  113,0 (5,7) 

чие расходы  – 1 880,5 2 084,6 895,6 2 069,5 (15,1) – – – – 1 880,5 2 084,6 2 069,5 (15,1) 

 19 419,9 17 161,8 20 603,5 8 714,1 20 168,9 (434,6) – – – – 17 161,8 20 603,5 20 168,9 (434,6) 
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Приложение I 
 

  Предлагаемые на 2023 год кадровые изменения в разбивке по категориям  

и классам/разрядам должностей и разделам бюджета  
 (Число должностей)  

 

 

 Категория специалистов и выше   Категория общего обслуживания и смежные категории   

Раздел  

ПЗГС/ 

ЗГС ПГС Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2/1  Итого  

Высший 

разряд  

Прочие 

разряды  

Катего-

рия 

службы 

охраны  

Мест-

ный раз-

ряд  

Катего-

рия по-

левой 

службы  

Категория 

националь-

ных сотруд-

ников — спе-

циалистов 

Кате-

гория 

рабо-

чих Итого  Всего 

                   
1. Общее формирование политики, руководство и координация  

Утвержденные должности на 

2022 год 7 4 9 15 32 37 35 5 144 14 81 – 9 – – – 104 248 

Преобразуемые должности  1 – – – 1 1 – – 3 – 1 – – – – – 1 4 

Реклассифицируемые должности  – – – – 2 (2) – – – 2 (2) – – – – – – – 

Передаваемые должности  – – – – – – – – – – (1) – 1 – – – – – 

Предлагаемая численность на 

2023 год 8 4 9 15 35 36 35 5 147 16 79 – 10 – – – 105 252 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Совета и конференционное управление  

Утвержденные должности на 

2022 год 1 1 6 18 211 425 334 11 1 007 74 499 – 12 – – – 585 1 592 

Предлагаемая численность на 

2023 год 1 1 6 18 211 425 334 11 1 007 74 499 – 12 – – – 585 1 592 

3. Политические вопросы (кроме специальных политических миссий)  

Утвержденные должности на 

2022 год 4 4 12 16 48 64 52 22 222 5 97 – 34 13 5 – 154 376 

Упраздняемые должности  – – – – – (1) – – (1) – – – – – – – – (1) 

Преобразуемые должности  – – 1 3 4 5 3 – 16 – 9 – – – – – 9 25 

Создаваемые должности  – – – – – – 1 – 1 – – – – – – – – 1 

Реклассифицируемые должности  – – – – 1 (1) – – – – – – – – – – – – 

Предлагаемая численность на 

2023 год 4 4 13 19 53 67 56 22 238 5 106 – 34 13 5 – 163 401 
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 Категория специалистов и выше   Категория общего обслуживания и смежные категории   

Раздел  

ПЗГС/ 

ЗГС ПГС Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2/1  Итого  

Высший 

разряд  

Прочие 

разряды  

Катего-

рия 

службы 

охраны  

Мест-

ный раз-

ряд  

Катего-

рия по-

левой 

службы  

Категория 

националь-

ных сотруд-

ников — спе-

циалистов 

Кате-

гория 

рабо-

чих Итого  Всего 

                   
4. Разоружение                    

Утвержденные должности на 

2022 год 1 – 1 5 12 9 9 3 40 4 13 – 4 – – – 21 61 

Предлагаемая численность на 

2023 год 1 – 1 5 12 9 9 3 40 4 13 – 4 – – – 21 61 

5. Операции по поддержанию мира  

Утвержденные должности на 

2022 год 1 4 5 6 6 4 3 3 32 – 9 – 195 92 2 – 298 330 

Реклассифицируемые должности  – – – – – – 1 (1) – – – – – – – – – – 

Предлагаемая численность на 

2023 год 1 4 5 6 6 4 4 2 32 – 9 – 195 92 2 – 298 330 

6. Использование космического пространства в мирных целях  

Утвержденные должности на 

2022 год – – 1 1 2 7 4 3 18 – 5 – – – – – 5 23 

Создаваемые должности  – – – – – – 2 – 2 – – – – – – – – 2 

Реклассифицируемые должности  – – – – – – 1 (1) – – – – – – – – – – 

Предлагаемая численность на 

2023 год – – 1 1 2 7 7 2 20 – 5 – – – – – 5 25 

7. Международный Суд  

Утвержденные должности на 

2022 год – 1 1 1 4 17 17 20 61 6 50 – – – – – 56 117  

Создаваемые должности  – – – – – – 1 – 1 – – – – – – – – 1 

Предлагаемая численность на 

2023 год – 1 1 1 4 17 18 20 62 6 50 – – – – – 56 118 
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 Категория специалистов и выше   Категория общего обслуживания и смежные категории   

Раздел  

ПЗГС/ 

ЗГС ПГС Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2/1  Итого  

Высший 

разряд  

Прочие 

разряды  

Катего-

рия 

службы 

охраны  

Мест-

ный раз-

ряд  

Катего-

рия по-

левой 

службы  

Категория 

националь-

ных сотруд-

ников — спе-

циалистов 

Кате-

гория 

рабо-

чих Итого  Всего 

                   
8. Правовые вопросы                   

Утвержденные должности на 

2022 год 1 2 4 8 24 30 51 25 145 12 50 – – – – – 62 207 

Предлагаемая численность на 

2023 год 1 2 4 8 24 30 51 25 145 12 50 – – – – – 62 207 

9. Экономические и социальные вопросы  

Утвержденные должности на 

2022 год 1 2 9 32 67 88 67 44 310 33 146 – – – – – 179 489 

Предлагаемая численность на 

2023 год 1 2 9 32 67 88 67 44 310 33 146 – – – – – 179 489 

10. Наименее развитые страны, развивающиеся страны, не имеющие выхода к морю, и малые островные развивающиеся государства  

Утвержденные должности на 

2022 год 1 – 1 1 8 8 6 2 27 – 6 – – – – – 6 33 

Предлагаемая численность на 

2023 год 1 – 1 1 8 8 6 2 27 – 6 – – – – – 6 33 

11. Поддержка системой Организации Объединенных Наций Повестки дня на период до 2063  года «Африка, какой мы хотим ее видеть»  

Утвержденные должности на 

2022 год 1 – 1 2 6 10 13 1 34 1 8 – 1 – – – 10 44 

Предлагаемая численность на 

2023 год 1 – 1 2 6 10 13 1 34 1 8 – 1 – – – 10 44 

12. Торговля и развитие  

Утвержденные должности на 

2022 год 1 1 5 20 51 64 73 32 247 10 122 – – – – – 132 379 

Создаваемые должности  – – – – – 4 5 – 9 – – – – – – – – 9 

Предлагаемая численность на 

2023 год 1 1 5 20 51 68 78 32 256 10 122 – – – – – 132 388 
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 Категория специалистов и выше   Категория общего обслуживания и смежные категории   

Раздел  

ПЗГС/ 

ЗГС ПГС Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2/1  Итого  

Высший 

разряд  

Прочие 

разряды  

Катего-

рия 

службы 

охраны  

Мест-

ный раз-

ряд  

Катего-

рия по-

левой 

службы  

Категория 

националь-

ных сотруд-

ников — спе-

циалистов 

Кате-

гория 

рабо-

чих Итого  Всего 

                   
14. Окружающая среда                    

Утвержденные должности на 

2022 год 1 1 4 11 26 40 13 1 97 1 5 – 10 – – – 16 113  

Предлагаемая численность на 

2023 год 1 1 4 11 26 40 13 1 97 1 5 – 10 – – – 16  113 

15. Населенные пункты  

Утвержденные должности на 

2022 год 1 – 1 4 9 17 14 5 51 – 2 – 22 – – – 24 75 

Преобразуемые должности  – – – 1 – 4 1 – 6 – – – 1 – – – 1 7 

Предлагаемая численность на 

2023 год 1 – 1 5 9 21 15 5 57 – 2 – 23 – – – 25 82 

16. Международный контроль над наркотическими средствами, предупреждение преступности и терроризма и уголовное правосудие  

Утвержденные должности на 

2022 год 1 – 3 8 14 32 27 13 98 3 24 – – – – – 27 125 

Предлагаемая численность на 

2023 год 1 – 3 8 14 32 27 13 98 3 24 – – – – – 27 125 

17. Структура «ООН-женщины»                    

Утвержденные должности на 

2022 год 1 1 3 4 7 8 8 5 37 – 12 – – – – – 12 49 

Реклассифицируемые должности – – – – – 1 (1) – – – – – – – – – – – 

Предлагаемая численность на 

2023 год 1 1 3 4 7 9 7 5 37 – 12 – – – – – 12 49 

18. Экономическое и социальное развитие в Африке  

Утвержденные должности на 

2022 год 1 – 3 15 44 70 77 27 237 – 2 – 287 – 15 – 304 541 

Упраздняемые должности  – – – – – – – – – – – – (1) – – – (1) (1) 
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 Категория специалистов и выше   Категория общего обслуживания и смежные категории   

Раздел  

ПЗГС/ 

ЗГС ПГС Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2/1  Итого  

Высший 

разряд  

Прочие 

разряды  

Катего-

рия 

службы 

охраны  

Мест-

ный раз-

ряд  

Катего-

рия по-

левой 

службы  

Категория 

националь-

ных сотруд-

ников — спе-

циалистов 

Кате-

гория 

рабо-

чих Итого  Всего 

                   
Преобразуемые должности  – – – – – – – – – – – – (2) – 2 – – – 

Предлагаемая численность на 

2023 год 1 – 3 15 44 70 77 27 237 – 2 – 284 – 17 – 303 540 

19. Экономическое и социальное развитие в Азиатско-Тихоокеанском регионе  

Утвержденные должности на 

2022 год 1 – 2 15 35 63 52 33 201 – – – 214 – 3 – 217 418 

Предлагаемая численность на 

2023 год 1 – 2 15 35 63 52 33 201 – – – 214 – 3 – 217 418 

20. Экономическое развитие в Европе  

Утвержденные должности на 

2022 год 1 – 1 8 23 35 37 21 126 5 57 – – – – – 62 188 

Предлагаемая численность на 

2023 год 1 – 1 8 23 35 37 21 126 5 57 – – – – – 62 188 

21. Экономическое и социальное развитие в Латинской Америке и Карибском бассейне  

Утвержденные должности на 

2022 год 1 – 3 12 31 61 62 47 217 – 4 – 256 – 3 – 263 480 

Предлагаемая численность на 

2023 год 1 – 3 12 31 61 62 47 217 – 4 – 256 – 3 – 263 480 

22. Экономическое и социальное развитие в Западной Азии  

Утвержденные должности на 

2022 год 1 – 2 8 25 35 32 18 121 – – – 129 1 4 – 134 255 

Предлагаемая численность на 

2023 год 1 – 2 8 25 35 32 18 121 – – – 129 1 4 – 134 255 

24. Права человека                    

Утвержденные должности на 

2022 год 1 2 3 11 45 112 174 24 372 4 82 – 6 – 5 – 97 469 

Предлагаемая численность на 

2023 год 1 2 3 11 45 112 174 24 372 4 82 – 6 – 5 – 97 469 
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 Категория специалистов и выше   Категория общего обслуживания и смежные категории   

Раздел  

ПЗГС/ 

ЗГС ПГС Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2/1  Итого  

Высший 

разряд  

Прочие 

разряды  

Катего-

рия 

службы 

охраны  

Мест-

ный раз-

ряд  

Катего-

рия по-

левой 

службы  

Категория 

националь-

ных сотруд-

ников — спе-

циалистов 

Кате-

гория 

рабо-

чих Итого  Всего 

                   
25. Международная защита беженцев, поиск долговременных решений их  проблем и оказание им помощи  

Утвержденные должности на 

2022 год 1 1 – – – – – – 2 – – – – – – – – 2 

Предлагаемая численность на 

2023 год 1 1 – – – – – – 2 – – – – – – – – 2 

26. Палестинские беженцы 

Утвержденные должности на 

2022 год 1 1 8 16 35 86 37 3 187 – 14 – – – – – 14 201 

Упраздняемые должности  – – – – – (1) – – (1) – (2) – – – – – (2) (3) 

Преобразуемые должности  – – – – 1 3 – – 4 – – – – – – – – 4 

Создаваемые должности  – – – – 3 4 7 1 15 – – – – – – – – 15 

Реклассифицируемые должности  – – – 1 (1) – – – – – – – – – – – – – 

Предлагаемая численность на 

2023 год 1 1 8 17 38 92 44 4 205 – 12 – – – – – 12 217 

27. Гуманитарная помощь  

Утвержденные должности на 

2022 год 1 1 3 4 11 16 14 5 55 2 15 – – – – – 17 72 

Предлагаемая численность на 

2023 год 1 1 3 4 11 16 14 5 55 2 15 – – – – – 17 72 

28. Глобальные коммуникации  

Утвержденные должности на 

2022 год 1 – 3 18 34 71 105 57 289 7 196 – 143 – 50 – 396 685 

Создаваемые должности  – – – – 1 – 1 – 2 – – – – – – – – 2 

Предлагаемая численность на 

2023 год 1 – 3 18 35 71 106 57 291 7 196 – 143 – 50 – 396 687 

29A. Департамент по стратегии, политике и контролю в области управления  

Утвержденные должности на 

2022 год 1 2 7 16 33 46 38 25 168 20 84 – – – – – 104 272 
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 Категория специалистов и выше   Категория общего обслуживания и смежные категории   

Раздел  

ПЗГС/ 

ЗГС ПГС Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2/1  Итого  

Высший 

разряд  

Прочие 

разряды  

Катего-

рия 

службы 

охраны  

Мест-

ный раз-

ряд  

Катего-

рия по-

левой 

службы  

Категория 

националь-

ных сотруд-

ников — спе-

циалистов 

Кате-

гория 

рабо-

чих Итого  Всего 

                   
Создаваемые должности  – – 1 1 2 5 6 2 17 2 1 – – – – – 3 20 

Передаваемые должности  – – – – – – – (1) (1) (2) (11) – – – – – (13) (14) 

Предлагаемая численность на 

2023 год 1 2 8 17 35 51 44 26 184 20 74 – – – – – 94 278 

29B. Департамент оперативной поддержки  

Утвержденные должности на 

2022 год 1 2 5 6 11 15 14 12 66 14 179 – – – – 93 286 352 

Создаваемые должности  – – – – – 2 4 – 6 – – – – – – – – 6 

Передаваемые должности  – – – – – – – 1 1 2 11 – – – – – 13 14 

Предлагаемая численность на 

2023 год 1 2 5 6 11 17 18 13 73 16 190 – – – – 93 299 372 

29C. Управление информационно-коммуникационных технологий  

Утвержденные должности на 

2022 год – 1 1 6 16 23 35 11 93 16 71 – 2 – – – 89 182 

Предлагаемая численность на 

2023 год – 1 1 6 16 23 35 11 93 16 71 – 2 – – – 89 182 

29E. Административное обслуживание, Женева  

Утвержденные должности на 

2022 год – – 1 4 10 16 21 22 74 17 207 – – – – – 224 298 

Упраздняемые должности  – – – – – – – – – (1) – – – – – – (1) (1) 

Создаваемые должности  – – – – – – 1 – 1 – – – – – – – – 1 

Предлагаемая численность на 

2023 год – – 1 4 10 16 22 22 75 16 207 – – – – – 223 298 

29F. Административное обслуживание, Вена  

Утвержденные должности на 

2022 год – – 1 1 4 5 6 3 20 6 57 – – – – – 63 83 

Предлагаемая численность на 

2023 год – – 1 1 4 5 6 3 20 6 57 – – – – – 63 83 
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 Категория специалистов и выше   Категория общего обслуживания и смежные категории   

Раздел  

ПЗГС/ 

ЗГС ПГС Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2/1  Итого  

Высший 

разряд  

Прочие 

разряды  

Катего-

рия 

службы 

охраны  

Мест-

ный раз-

ряд  

Катего-

рия по-

левой 

службы  

Категория 

националь-

ных сотруд-

ников — спе-

циалистов 

Кате-

гория 

рабо-

чих Итого  Всего 

                   
29G. Административное обслуживание, Найроби  

Утвержденные должности на 

2022 год – – 1 4 7 9 17 7 45 – – – 66 – 1 – 67 112  

Предлагаемая численность на 

2023 год – – 1 4 7 9 17 7 45 – – – 66 – 1 – 67 112 

30. Внутренний надзор 

Утвержденные должности на 

2022 год 1 1 3 4 13 29 22 14 87 8 20 – 1 – – – 29 116  

Предлагаемая численность на 

2023 год 1 1 3 4 13 29 22 14 87 8 20 – 1 – – – 29 116 

34. Охрана и безопасность  

Утвержденные должности на 

2022 год 1 1 1 4 7 16 16 6 52 8 162 306 512 – – – 988 1 040 

Создаваемые должности  – – 1 – – 2 – 1 4 – – – – – – – – 4 

Предлагаемая численность на 

2023 год 1 1 2 4 7 18 16 7 56 8 162 306 512 – – – 988 1 044 

Раздел 3 сметы поступлений                    

Утвержденные должности на 

2022 год – – – – 2 4 4 3 13 7 42 2 – – – – 51 64 

Предлагаемая численность на 

2023 год – – – – 2 4 4 3 13 7 42 2 – – – – 51 64 

 Общее число должностей, смета расходов по регулярному бюджету, исключая раздел 3 сметы поступлений 

Утвержденные должности на 

2022 год 37 33 114 304 911 1 568 1 485 530 4 982 270 2 279 306 1 903 106 88 93 5 045 10 027 

Упраздняемые должности  – – – – – (2) – – (2) (1) (2) – (1) – – – (4) (6) 

Создаваемые должности  – – 2 1 6 17 28 4 58 2 1 – – – – – 3 61 

Реклассифицируемые должности  – – – 1 2 (2) 1 (2) – 2 (2) – – – – – – – 

Передаваемые должности  – – – – – – – – – – (1) – 1 – – – – – 
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 Категория специалистов и выше   Категория общего обслуживания и смежные категории   

Раздел  

ПЗГС/ 

ЗГС ПГС Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2/1  Итого  

Высший 

разряд  

Прочие 

разряды  

Катего-

рия 

службы 

охраны  

Мест-

ный раз-

ряд  

Катего-

рия по-

левой 

службы  

Категория 

националь-

ных сотруд-

ников — спе-

циалистов 

Кате-

гория 

рабо-

чих Итого  Всего 

                   
Перепрофилируемые должности  – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Преобразуемые должности  1 – 1 4 6 13 4 – 29 – 10 – (1) – 2 – 11 40 

Предлагаемая численность на 

2023 год 38 33 117 310 925 1 594 1 518 532 5 067 273 2 285 306 1 902 106 90 93 5 055 10 122 

 Общее число должностей, смета расходов по регулярному бюджету, включая раздел 3 сметы поступлений 

Утвержденные должности на 

2022 год 37 33 114 304 913 1 572 1 489 533 4 995 277 2 321 308 1 903 106 88 93 5 096 10 091 

Упраздняемые должности  – – – – – (2) – – (2) (1) (2) – (1) – – – (4) (6) 

Создаваемые должности  – – 2 1 6 17 28 4 58 2 1 – – – – – 3 61 

Реклассифицируемые должности  – – – 1 2 (2) 1 (2) – 2 (2) – – – – – – – 

Передаваемые должности  – – – – – – – – – – (1) – 1 – – – – – 

Перепрофилируемые должности  – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Преобразуемые должности  1 – 1 4 6 13 4 – 29 – 10 – (1) – 2 – 11 40 

Предлагаемая численность на 

2023 год 38 33 117 310 927 1 598 1 522 535 5 080 280 2 327 308 1 902 106 90 93 5 106 10 186 

 

Сокращения: ПГС — помощник Генерального секретаря; ПЗГС  — первый заместитель Генерального секретаря; ЗГС — заместитель Генерального секретаря.  
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Приложение II 
 

  Сотрудничество с другими органами Организации 

Объединенных Наций 
 

 

 С момента представления своего первого доклада о предлагаемом бюджете 

по программам на 2022 год Консультативный комитет по административным и 

бюджетным вопросам представлял доклады органам системы Организации Объ-

единенных Наций на основе анализа перечисленных ниже документов.  

 

 

 A. Исполнительный совет Программы развития Организации 

Объединенных Наций, Фонда Организации Объединенных 

Наций в области народонаселения и Управления Организации 

Объединенных Наций по обслуживанию проектов  
 

 

Бюджетная смета Управления Организации Объединенных Наций по обслужи-

ванию проектов на двухгодичный период 2022–2023 годов (DP/OPS/2021/6)  

 

 

 B. Управление Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по делам беженцев: Исполнительный 

комитет Программы Верховного комиссара  
 

 

Бюджет по программам на 2023 год Управления Верховного комиссара Органи-

зации Объединенных Наций по делам беженцев (A/AC.96/1224)  

Финансовый доклад и проверенные финансовые ведомости за  год, закончив-

шийся 31 декабря 2020 года, и доклад Комиссии ревизоров: фонды доброволь-

ных взносов, находящиеся в ведении Верховного комиссара Организации Объ-

единенных Наций по делам беженцев (A/76/5/Add.6)  

 

 

 C. Исполнительный совет Всемирной продовольственной 

программы  
 

 

Доклад о выполнении рекомендаций Внешнего ревизора (WFP/EB.A/2021/6-H/1)  

Управленческий обзор серьезных вопросов в отношении рисков и контроля, 

2020 год (WFP/EB.A/2021/6-E/1)  

Годовой доклад Ревизионного комитета (WFP/EB.A/2021/6-C/1)  

Годовой доклад Генерального инспектора (WFP/EB.A/2021/6-D/1) и записка Дирек-

тора-исполнителя о годовом докладе Генерального инспектора (WFP/EB.A/2021/6-

D/1/Add.1)  

Доклад Внешнего ревизора о портфеле инвестиций в недвижимость 

(WFP/EB.A/2021/6-F/1)  

Ответ руководства на рекомендации, содержащиеся в докладе Внешнего реви-

зора о важнейших общеорганизационных инициативах (WFP/EB.A/2021/6-

F/1/Add.1)  

Доклад Внешнего ревизора об управлении информацией о бенефициарах 

(WFP/EB.A/2021/6-G/1)  

Ответ руководства ВПП на доклад Внешнего ревизора об управлении информа-

цией о бенефициарах (WFP/EB.A/2021/ 6-G/1/Add.1)  

https://undocs.org/ru/DP/OPS/2021/6
https://undocs.org/ru/A/AC.96/1224
https://undocs.org/ru/A/76/5/Add.6
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Доклад об использовании механизма авансового финансирования ВПП (1  ян-

варя — 31 декабря 2020 года) (WFP/EB.A/2021/6-В/1)  

Документ об обновлении финансовых механизмов (WFP/EB.2/2015/5-C/1)  

Обзор финансовых механизмов (WFP/EB.A/2014/6-D/1)  

Доклад об использовании резерва со счета для уравнивания расходов на под-

держку программ и административных расходов (WFP/EB.1/2022/5-A/1)  

Проверенная годовая финансовая отчетность за 2021 год (WFP/EB.A/2022/06-

A/1)  

Доклад об использовании механизма авансового финансирования ВПП (1  ян-

варя — 31 декабря 2021 года) (WFP/EB.A/2022/06-B/1)  

Классификация доноров из частного сектора как нетрадиционных доноров в со-

ответствии с Общим правилом XIII.4 (WFP/EB.A/2022/06-C/1)  

Обновленная информация о плане управления ВПП (2022–2024 годы) 

(WFP/EB.A/2022/06-D/1)  

Годовой доклад Независимого консультативного комитета по надзору 

(WFP/EB.A/2022/06-E/1)  

Годовой доклад Генерального инспектора (WFP/EB.A/2022/06-F/1)  

Записка Исполнительного директора о годовом докладе Генерального инспек-

тора (WFP/EB.A/2022/06-F/1/Add.1)  

Управленческий обзор серьезных вопросов в отношении рисков и контроля, 

2021 год (WFP/EB.A/2022/06-G/1)  

Доклад Внешнего ревизора об управлении партнерами по сотрудничеству 

(WFP/EB.A/2022/06-H/1)  

Ответ руководства ВВП на рекомендации, содержащиеся в докладе Внешнего 

ревизора об управлении партнерами по сотрудничеству (WFP/EB.A/2022/06-

H/1/Add.1)  

Доклад Внешнего ревизора о надзоре со стороны руководства 

(WFP/EB.A/2022/06-I/1)  

Ответ руководства ВПП на рекомендации, содержащиеся в докладе Внешнего 

аудитора о надзоре со стороны руководства (WFP/EB.A/2022/06-I/1/Add.1)  

Доклад о выполнении рекомендаций Внешнего ревизора (WFP/EB.A/2022/06-J/1)  

Доклад Исполнительного директора о взносах, сокращении расходов и освобож-

дении от оплаты расходов в соответствии с общим правилом XIII.4 f) в 2021 году 

(WFP/EB.A/2022/06-K/1)  

 

 

 D. Исполнительный совет Структуры Организации 

Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и 

расширения прав и возможностей женщин («ООН-женщины»)  
 

 

Комплексная бюджетная смета Структуры Организации Объединенных Наций 

по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин 

на двухгодичный период 2022–2023 годов (UNW/2021/7)  
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 E. Комиссия по наркотическим средствам и Комиссия по 

предупреждению преступности и уголовному правосудию  
 

 

Доклад Исполнительного директора о сводном бюджете на двухгодичный пе-

риод 2022–2023 годов Управления Организации Объединенных Наций по нарко-

тикам и преступности (УНП ООН) (E/CN.7/2021/11-E/CN.15/2021/18)  

 

 

 F. Совет попечителей Учебного и научно-исследовательского 

института Организации Объединенных Наций  
 

 

Бюджет по программам Учебного и научно-исследовательского института Орга-

низации Объединенных Наций на двухгодичный период 2022–2023 годов 

(UNITAR/BT/62/2) и приложение 19 к нему (UNITAR/BT/62/3)  

 

 

 G. Консультативная комиссия Ближневосточного агентства 

Организации Объединенных Наций для помощи 

палестинским беженцам и организации работ  
 

 

Предлагаемый бюджет по программам Ближневосточного агентства Организа-

ции Объединенных Наций для помощи палестинским беженцам и организации 

работ на двухгодичный период 2022–2023 годов  

Доклад Комиссии ревизоров о финансовом докладе и проверенных финансовых 

ведомостях Ближневосточного агентства Организации Объединенных Наций 

для помощи палестинским беженцам и организации работ за  год, закончив-

шийся 31 декабря 2020 года (A/76/5/Add.4)  

 

 

 H. Совет управляющих Программы Организации Объединенных 

Наций по населенным пунктам 
 

 

Доклад Исполнительного директора о проекте программы работы Программы 

Организации Объединенных Наций по населенным пунктам (ООН-Хабитат) и о 

предлагаемом бюджете Фонда Организации Объединенных Наций для Хабитат 

и населенных пунктов на 2023 год (HSP/EB.2022/4)  

 

 

 I. Бюро Организации Объединенных Наций по вопросам 

партнерства  
 

 

Административный бюджет Бюро Организации Объединенных Наций по вопро-

сам партнерства на 2022 год (A/CN.1/R.1226)  

 

 

 J. Университет Организации Объединенных Наций  
 

 

Программа работы и бюджетная смета Университета Организации Объединен-

ных Наций на двухгодичный период 2022–2023 годов (двухгодичный период 

УООН, 2022–2023 годы)  

 

 

 K. Институт Организации Объединенных Наций по 

исследованию проблем разоружения  
 

 

https://undocs.org/ru/E/CN.7/2021/11
https://undocs.org/ru/A/76/5/Add.4
https://undocs.org/ru/A/CN.1/R.1226
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Доклад Директора Института Организации Объединенных Наций по исследова-

нию проблем разоружения о деятельности Института за период с  января по де-

кабрь 2021 года, утвержденной программе работы и финансовом плане на 

2022 год и предлагаемой программе работы и финансовом плане на 2023 год   

 

 

 L. Детский фонд Организации Объединенных Наций  
 

 

Записка с просьбой к Экономическому и Социальному Совету/Генеральной Ассам-

блее Организации Объединенных Наций разрешить ЮНИСЕФ использовать фи-

нансовые инструменты для поддержки своей деятельности (E/ICEF/2022/AB/L.7)  

 

 

 M. Банк технологий для наименее развитых стран  
 

 

Банк технологий для наименее развитых стран: бюджет и программа работы на 

2022 год (TBLDC/2021/09)  
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