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Препроводительные письма 

 

  Письмо Исполнительного директора Учебного и научно-

исследовательского института Организации Объединенных 

Наций от 31 марта 2020 года на имя Председателя Комиссии 

ревизоров  
 

 

 В соответствии с положением 6.2 Финансовых положений и правил Орга-

низации Объединенных Наций имею честь представить финансовые ведомости 

Учебного и научно-исследовательского института Организации Объединенных 

Наций за 2019 год по состоянию на 31 декабря 2019 года, которые я настоящим 

утверждаю.  

 Копии этих финансовых ведомостей препровождаются также Консульта-

тивному комитету по административным и бюджетным вопросам.  

 

 

(Подпись) Нихил Сет 

Помощник Генерального секретаря  

Организации Объединенных Наций  

Исполнительный директор 

Учебного и научно-исследовательского института 

Организации Объединенных Наций 
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  Письмо Председателя Комиссии ревизоров от 21 июля 

2020 года на имя Председателя Генеральной Ассамблеи  
 

 

 Имею честь препроводить Вам доклад Комиссии ревизоров о финансовых 

ведомостях Учебного и научно-исследовательского института Организации 

Объединенных Наций за год, закончившийся 31 декабря 2019 года. 

 

 

(Подпись) Кай Шеллер 

Председатель Федеральной счетной палаты Германии 

Председатель Комиссии ревизоров 

 

 

 

 



 
A/75/5/Add.5 

 

20-07260 7/107 

 

Глава I 
  Доклад Комиссии ревизоров по финансовым 

ведомостям: заключение ревизоров  
 

 

  Заключение 
 

 

 Мы провели ревизию финансовых ведомостей Учебного и научно-исследо-

вательского института Организации Объединенных Наций (ЮНИТАР), включая 

ведомость финансового положения (ведомость I) по состоянию на 31 декабря 

2019 года и ведомость финансовых результатов (ведомость II), ведомость изме-

нений в чистых активах (ведомость III); ведомость движения денежных средств 

(ведомость IV) и ведомость сопоставления бюджетных и фактических сумм (ве-

домость V) за год, закончившийся указанной датой, а также примечания к фи-

нансовым ведомостям, содержащие, в частности, краткое изложение принципов 

учетной политики. 

 По нашему мнению, прилагаемые финансовые ведомости во всех суще-

ственных отношениях достоверно отражают финансовое положение ЮНИТАР 

по состоянию на 31 декабря 2019 года, его финансовые результаты и движение 

его денежных средств за год, закончившийся указанной датой, в соответствии с 

Международными стандартами учета в государственном секторе (МСУГС). 

 

  Основание для вынесения заключения 
 

 Мы провели нашу ревизию в соответствии с Международными стандар-

тами аудита. Наши обязанности в соответствии с этими стандартами описыва-

ются ниже в разделе доклада, озаглавленном «Обязанности ревизора при про-

верке финансовых ведомостей». Мы независимы по отношению к ЮНИТАР в 

соответствии с этическими требованиями, применимыми к нашей ревизии фи-

нансовых ведомостей, и мы выполнили наши прочие этические обязанности в 

соответствии с этими требованиями. Мы полагаем, что доказательства, получен-

ные нами в ходе ревизии, являются достаточными и надлежащими, чтобы слу-

жить основанием для вынесения нашего заключения.  

 

  Прочая информация, помимо финансовых ведомостей и доклада ревизоров 

по ним 
 

 Ответственность за прочую информацию несет руководство. Эта информа-

ция включает содержащийся в главе IV ниже финансовый доклад за год, закон-

чившийся 31 декабря 2019 года, но не включает финансовые ведомости и под-

готовленный нами доклад ревизоров по ним. 

 Наше заключение по финансовым ведомостям не распространяется на про-

чую информацию, и мы не предоставляем вывода, выражающего уверенность в 

какой-либо форме в отношении данной информации.  

 В связи с проведением нами ревизии финансовых ведомостей наша обязан-

ность заключается в ознакомлении с прочей информацией и рассмотрении во-

проса о том, имеются ли существенные несоответствия между прочей информа-

цией и финансовыми ведомостями или нашими знаниями, полученными в ходе 

ревизии, и не содержит ли прочая информация иных возможных существенных 

искажений. Если на основании проведенной нами работы мы приходим к выводу 

о том, что такая прочая информация содержит существенное искажение, мы 
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обязаны сообщить об этом факте. Фактов, о которых следовало бы сообщить,  

установлено не было.  

 

  Ответственность руководства и лиц, наделенных управленческими 

функциями, в связи с финансовыми ведомостями 
 

 Руководство несет ответственность за подготовку и достоверное представ-

ление этих финансовых ведомостей в соответствии с МСУГС и за систему внут-

реннего контроля, которую руководство считает необходимой для подготовки 

финансовых ведомостей, не содержащих существенных искажений вследствие 

недобросовестных действий или ошибок. 

 При подготовке финансовых ведомостей руководство несет ответствен-

ность за оценку способности ЮНИТАР продолжать непрерывно свою деятель-

ность, за раскрытие в соответствующих случаях сведений, относящихся к не-

прерывности деятельности, и за составление отчетности на основе допущения 

о непрерывности деятельности, за исключением случаев, когда руководство 

намеревается ликвидировать ЮНИТАР, прекратить его деятельность или когда 

у него отсутствует какая-либо иная реальная альтернатива, кроме ликвидации 

или прекращения деятельности.  

 Лица, наделенные управленческими функциями, несут ответственность за 

надзор за подготовкой финансовой отчетности ЮНИТАР.  

 

  Обязанности ревизора при проверке финансовых ведомостей 
 

 Наша цель состоит в получении разумной уверенности в том, что финан-

совые ведомости в целом не содержат существенных искажений вследствие не-

добросовестных действий или ошибок, и в выпуске доклада ревизоров, содер-

жащего наше заключение. Разумная уверенность представляет собой высокую 

степень уверенности, но не является гарантией того, что проверка, проведенная 

в соответствии с Международными стандартами аудита, всегда выявляет суще-

ственные искажения при их наличии. Искажения могут быть результатом недоб-

росовестных действий или ошибок и считаются существенными, если можно 

обоснованно предположить, что в отдельности или в совокупности они могут 

повлиять на экономические решения пользователей, принимаемые на основе 

этой финансовых ведомостей. 

 В рамках проверки, проводимой в соответствии с Международными стан-

дартами аудита, мы применяем профессиональное суждение и сохраняем про-

фессиональный скептицизм на протяжении всей проверки. Кроме того, мы вы-

полняем следующее:  

 • выявляем и оцениваем риски существенного искажения финансовых ведо-

мостей вследствие недобросовестных действий или ошибок; разрабаты-

ваем и проводим процедуры проверки в ответ на эти риски; получаем в 

ходе ревизии доказательства, являющиеся достаточными и надлежащими, 

чтобы служить основанием для вынесения нами заключения. Риск необна-

ружения существенного искажения в результате недобросовестных дей-

ствий выше, чем риск необнаружения существенного искажения в резуль-

тате ошибки, так как недобросовестные действия могут включать сговор, 

подлог, умышленный пропуск, искаженное представление информации 

или действия в обход системы внутреннего контроля;  

 • составляем представление о системе внутреннего контроля, имеющей зна-

чение для данной проверки, в целях разработки процедур проведения ре-

визии, соответствующих обстоятельствам, но не с целью выражения мне-

ния об эффективности системы внутреннего контроля ЮНИТАР; 
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 • оцениваем надлежащий характер применяемой учетной политики и обос-

нованность оценочных значений, рассчитанных руководством, и соответ-

ствующего раскрытия информации;  

 • делаем вывод о правомерности применения руководством допущения о не-

прерывности деятельности, а на основании полученных в ходе ревизии до-

казательств — вывод о том, имеется ли существенная неопределенность в 

связи с событиями или условиями, в результате которых могут возникнуть 

значительные сомнения в способности ЮНИТАР продолжать непрерывно 

свою деятельность. Если мы приходим к выводу о наличии существенной 

неопределенности, мы должны привлечь внимание в нашем докладе реви-

зоров к соответствующему раскрытию информации в финансовых ведомо-

стях или, если такое раскрытие информации является ненадлежащим, мо-

дифицировать наше заключение. Наши выводы основаны на доказатель-

ствах, полученных в ходе ревизии до даты нашего доклада ревизоров. Од-

нако будущие события или условия могут привести к тому, что ЮНИТАР 

утратит способность продолжать непрерывно свою деятельность;  

 • проводим оценку представления финансовых ведомостей в целом, их 

структуры и содержания, включая раскрытие информации, а также того, 

представляют ли финансовые ведомости лежащие в их основе операции и 

события так, чтобы было обеспечено их достоверное представление.  

 Мы осуществляем информационное взаимодействие с лицами, наделен-

ными управленческими функциями, доводя до их сведения, помимо прочего, ин-

формацию о запланированном объеме и сроках проверки, а также о существен-

ных выводах по результатам проверки, в том числе о значительных недостатках 

системы внутреннего контроля, которые мы выявляем в процессе проверки.  

 

  Отчет о соответствии другим правовым и нормативным требованиям 
 

 Мы считаем, что операции ЮНИТАР, которые стали объектом нашего вни-

мания или подверглись нашей проверке в рамках ревизии, во всех существенных 

отношениях соответствуют Финансовым положениям и правилам Организации 

Объединенных Наций и решениям директивных органов.  

 В соответствии со статьей VII Финансовых положений и правил Организа-

ции Объединенных Наций мы подготовили также подробный доклад о прове-

денной нами ревизии ЮНИТАР. 

 

 

(Подпись) Кай Шеллер 

Председатель Федеральной счетной палаты Германии 

Председатель Комиссии ревизоров 

(Подпись) Хорхе Бермудес 

Генеральный контролер Республики Чили 

(Главный ревизор) 

(Подпись) Раджив Мехриши 

Контролер и Генеральный ревизор Индии 

 

 

21 июля 2020 года 
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Глава II 
  Подробный доклад Комиссии ревизоров 

 

 

 Резюме 

 Комиссия ревизоров провела ревизию финансовых ведомостей и проверила 

операции Учебного и научно-исследовательского института Организации Объ-

единенных Наций (ЮНИТАР) за год, закончившийся 31 декабря 2019 года. Реви-

зия проводилась в штаб-квартире Института в Женеве.  

 Начиная с 30 марта 2020 года в связи с пандемией коронавирусной инфек-

ции (COVID-19) Комиссия проводила ревизию дистанционно, включая оконча-

тельную ревизию финансовых ведомостей.   

  Сфера охвата доклада 

 Доклад охватывает вопросы, которые, по мнению Комиссии, должны быть 

доведены до сведения Генеральной Ассамблеи, и в нем были должным образом 

отражены мнения руководства ЮНИТАР, с которым он был обсужден.  

 Ревизия была проведена прежде всего для того, чтобы Комиссия могла 

прийти к заключению о том, насколько достоверно финансовые ведомости 

ЮНИТАР отражают его финансовое положение по состоянию на 31 декабря 

2019 года, а также результаты его финансовой деятельности и движение денеж-

ных средств за год, закончившийся этой датой, в соответствии с Международ-

ными стандартами учета в государственном секторе (МСУГС). Ревизия включала 

общий обзор финансовых систем и механизмов внутреннего контроля, а также 

выборочную проверку бухгалтерской отчетности и другой подтверждающей до-

кументации в той мере, в какой Комиссия считала это необходимым для вынесе-

ния заключения в отношении финансовых ведомостей. 

 Комиссия провела также проверку операций ЮНИТАР в соответствии с по-

ложением 7.5 Финансовых положений Организации Объединенных Наций, со-

гласно которому Комиссия может высказывать замечания относительно эффек-

тивности финансовых процедур, системы учета, механизмов внутреннего финан-

сового контроля и в целом руководства и управления операциями. Комиссия изу-

чила шесть основных областей деятельности ЮНИТАР (финансовое управление 

и управление программами, общий процесс закупок, информационно-коммуни-

кационные технологии, осуществление соглашений ЮНИТАР о размещении 

учреждений и механизмы предотвращения конфликтов интересов), а также по-

дробную информацию о мерах, принятых в ответ на рекомендации, вынесенные 

в предыдущие годы. 

  Заключение 

 По мнению Комиссии, финансовые ведомости в соответствии с МСУГС во 

всех существенных аспектах точно отражают финансовое положение ЮНИТАР 

по состоянию на 31 декабря 2019 года, а также его финансовые результаты и дви-

жение его денежных средств за год, закончившийся указанной датой. 

  Общий вывод 

 По итогам проверки финансовой отчетности ЮНИТАР за год, закончив-

шийся 31 декабря 2019 года, Комиссия не выявила существенных ошибок, упу-

щений или искажений. Вместе с тем Комиссия отметила возможности для улуч-

шений в сфере финансового управления и механизмов внутреннего контроля.  
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  Основные выводы 

 a) Осуществление полного возмещения расходов 

 Комиссия ревизоров обнаружила недостатки в процессе утверждения ис-

ключений из стандартных ставок полного возмещения расходов. 

 b) Использование возобновляемого займового фонда 

 В ходе своего посещения Комиссия ревизоров отметила, что займы, выдан-

ные программам ЮНИТАР, не соответствуют критериям и условиям, установ-

ленным в административном циркуляре AC/UNITAR/2016/12. Кроме того, 

ЮНИТАР был вынужден списать невозвратные займы на сумму 235 575,20 долл. 

США по линии программы Института в области государственных финансов и 

торговли, при этом их средний срок давности составлял 679 дней. 

 c) Автоматизация процесса закупок 

 Комиссия ревизоров отметила, что подача заявок на закупки производилась 

вручную. Кроме того, было отмечено, что оформление приемки товаров и/или 

услуг осуществляется сотрудниками, не связанными с процессом закупок.  

 d) Осуществление соглашений о размещении учреждений 

 Институт подписал оперативное соглашение с Партнерством по борьбе с 

неинфекционными заболеваниями без проведения надлежащей оценки рисков. 

Комиссия ревизоров отметила далее отсутствие нормативной основы, которая ре-

гулировала бы выполнение соглашений ЮНИТАР о размещении учреждений.  

 e) Оценка рисков, обусловленных конфликтом интересов 

 Комиссия ревизоров отметила, что не было принято никаких последующих 

мер в связи с оценкой рисков, обусловленных конфликтом интересов в Инсти-

туте. 

  Рекомендации 

 С учетом вышеизложенных выводов Комиссия выносит ЮНИТАР следую-

щие основные рекомендации: 

 a) укрепить критерии утверждения исключений из стандартной про-

цедуры полного возмещения расходов и рассматривать результаты проводи-

мого Бюджетно-финансовой группой ЮНИТАР анализа с вытекающими из 

него финансовыми последствиями до подписания соответствующих согла-

шений, с тем чтобы избежать в будущем отрицательной разницы между до-

ходами и покрываемыми за их счет расходами; 

 b) принять дополнительные меры для обеспечения того, чтобы кри-

терии выдачи средств из возобновляемого займового фонда соответствовали 

критериям, установленным в административном циркуляре 

AC/UNITAR/2016/12; 

 c) оценить целесообразность автоматизации процесса подачи запро-

сов на закупку товаров и услуг с помощью системы «Атлас» или альтерна-

тивного инструмента; 
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 d) усовершенствовать процесс оформления приемки товаров и/или 

услуг путем включения заказчиков таких товаров или услуг в систему «Ат-

лас»; 

 e) проводить надлежащую оценку рисков до подписания новых со-

глашений о размещении учреждений; 

 f) разработать политику или руководящие принципы, в которых 

определялись бы требования, условия и обязательства применительно к со-

глашениям о размещении учреждений;  

 g) принять последующие меры по результатам оценки рисков, обу-

словленных конфликтом интересов, провести обзор предусмотренных в ре-

естре рисков ЮНИТАР мер по уменьшению рисков и контролировать осу-

ществление таких мер.  
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Основные факты  

44,9 млн долл. США Общий объем поступлений в 2019 году, включая 

сумму в размере 37,4 млн долл. США, полученную в 

виде добровольных взносов, и сумму в размере 

6,9 млн долл. США, полученную за предоставленные 

услуги 

16 млн долл. США Профицит, показанный в 2019 году 

32 млн долл. США Накопленный профицит по состоянию  

на 31 декабря 2019 года  

95 Численность сотрудников  

 

 

 A. Мандат, сфера охвата и методология  
 

 

1. Учебный и научно-исследовательский институт Организации Объединен-

ных Наций (ЮНИТАР) был учрежден в 1965 году в качестве самостоятельного 

органа в рамках системы Организации Объединенных Наций с целью повысить 

эффективность деятельности Организации Объединенных Наций посредством 

проведения соответствующей учебной и научно-исследовательской работы. 

Управление ЮНИТАР осуществляется Советом попечителей, а возглавляет Ин-

ститут Исполнительный директор. Институт не получает никаких средств из ре-

гулярного бюджета Организации Объединенных Наций. Институт финансиру-

ется за счет добровольных взносов правительств, межправительственных орга-

низаций и фондов, а также за счет взносов из других неправительственных ис-

точников. 

2. В соответствии с резолюцией 74 (I) Генеральной Ассамблеи, принятой 

в 1946 году, Комиссия ревизоров провела ревизию финансовых ведомостей 

ЮНИТАР и проанализировала его деятельность за год, закончившийся 31 де-

кабря 2019 года. Ревизия проводилась согласно Финансовым положениям и пра-

вилам Организации Объединенных Наций и Международным стандартам 

аудита. Согласно этим стандартам Комиссия должна соблюдать этические 

нормы и планировать и проводить ревизию таким образом, чтобы она обеспечи-

вала разумную уверенность в отсутствии в финансовых ведомостях существен-

ных искажений. 

3. Ревизия была проведена для того, чтобы Комиссия могла прийти к заклю-

чению о том, насколько достоверно финансовые ведомости ЮНИТАР отражают 

его финансовое положение по состоянию на 31 декабря 2019 года, а также ре-

зультаты его финансовой деятельности и движение денежных средств за год, за-

кончившийся этой датой, в соответствии с Международными стандартами учета 

в государственном секторе (МСУГС). Эта работа включала оценку того, были 

ли расходы, указанные в финансовых ведомостях, произведены для целей, одоб-

ренных Советом попечителей, и учтены в соответствии с Финансовыми положе-

ниями и правилами Организации Объединенных Наций. 

4. Ревизия включала общий обзор финансовых систем и механизмов внутрен-

него контроля, а также выборочную проверку бухгалтерской отчетности и дру-

гой подтверждающей документации в той мере, в какой Комиссия считала это 

необходимым для вынесения заключения в отношении финансовых ведомостей.  

  

https://undocs.org/ru/A/RES/74(I)
https://undocs.org/ru/A/RES/74(I)
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5. Кроме того, Комиссия провела проверку деятельности ЮНИТАР в соответ-

ствии с финансовым положением 7.5 Финансовых положений и правил Органи-

зации Объединенных Наций. Согласно этому положению Комиссия должна вы-

сказывать замечания относительно эффективности финансовых процедур, си-

стем учета, механизмов внутреннего финансового контроля и руководства 

и управления операциями ЮНИТАР в целом. Начиная с 30 марта 2020 года 

в связи с пандемией коронавирусной инфекции (COVID-19) Комиссия прово-

дила ревизию дистанционно, включая окончательную ревизию финансовых ве-

домостей.  

6. В рамках ревизии ЮНИТАР в 2019 году Комиссия рассмотрела шесть тем: 

финансовое управление и управление программами, общий процесс закупок, 

информационно-коммуникационные технологии, осуществление заключенных 

ЮНИТАР соглашений о размещении учреждений и механизмы предотвращения 

конфликтов интересов. Комиссия также рассмотрела меры, принятые ЮНИТАР 

в связи с рекомендациями, вынесенными по итогам предыдущих ревизий. 

7. Настоящий доклад охватывает вопросы, которые, по мнению Комиссии, 

должны быть доведены до сведения Генеральной Ассамблеи.  

8. Замечания и выводы Комиссии были обсуждены с представителями руко-

водства ЮНИТАР, мнения которых надлежащим образом отражены в настоящем 

докладе.  

 

 

 B. Выводы и рекомендации  
 

 

 1. Положение с выполнением ранее вынесенных рекомендаций 
 

9. Комиссия отметила, что из девяти рекомендаций, которые оставались не 

выполненными по состоянию на год, закончившийся 31 декабря 2018 года, семь 

рекомендаций (77,8 процента) были выполнены полностью, а две рекомендации 

(22,2 процента) находились в процессе выполнения, как показано в таблице 

ниже. Подробная информация о положении дел с выполнением рекомендаций, 

вынесенных в предыдущие годы, приводится в приложении к главе II. 

 

  Таблица II.1 

  Ход выполнения рекомендаций 
 

 

Выполнено  

в полном объеме 

В процессе  

выполнения Не выполнено 

Утратило  

актуальность 

     
Итого 7 2 – – 

В процентах 77,8 22,2 – – 

 

Источник: Комиссия ревизоров. 
 

 

10. Одна рекомендация, вынесенная в 2017 году, остается невыполненной, 

хотя и был достигнут определенный прогресс в ее выполнении. Эта рекоменда-

ция касается создания реестра кандидатов, содержащего информацию об оценке 

качества их работы в их соответствующих областях специализации. Комиссия 

полагает, что Исполнительный директор ЮНИТАР внесет соответствующую по-

правку в ближайшее время.  
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 2. Обзор финансового положения  
 

11. В своей отчетности за 2019 год ЮНИТАР сообщил о профиците в раз-

мере 16,0 млн долл. США и актуарных убытках в связи с обязательствами по 

выплатам работникам, составивших 7,5 млн долл. США. Сумма чистых активов 

увеличилась с 23,5 млн долл. США до 31,9 млн долл. США. Общая сумма по-

ступлений за 2019 год составила 44,9 млн долл. США, что на 18,9 млн долл. 

США больше, чем в предыдущем году, когда эта сумма составила 25,9 млн долл. 

США. Поступления включают добровольные взносы в размере 37,4 млн долл. 

США (83,3 процента) и поступления от оказания услуг в размере 6,9 млн долл. 

США (15,3 процента). Сумма добровольных взносов государств-членов увели-

чилась с 11,7 млн долл. США в 2018 году до 23,6 млн долл. США в 2019 году. 

Сумма прочих добровольных взносов увеличилась с 8,6 млн долл. США 

в 2018 году до 13,8 млн долл. США в 2019 году. Объем расходов увеличился 

на 1,3 процента — с 28,6 млн долл. США до 28,9 млн долл. США. 

12. В 2019 году расходы включали расходы по персоналу в размере 10 млн 

долл. США (в 2018 году: 10,7 млн долл. США), расходы на консультантов, ста-

жеров и практикантов в размере 6,3 млн долл. США (в 2018 году: 5,6 млн долл. 

США) и субсидии и прочие переводы в размере 3,3 млн долл. США (в 2018 году: 

3,8 млн долл. США). 

13. Общая сумма активов ЮНИТАР уменьшилась с 37,1 млн долл. США по со-

стоянию на 31 декабря 2017 года до 36 млн долл. США по состоянию на 31 де-

кабря 2018 года и увеличилась до 52,8 млн долл. США по состоянию на конец 

отчетного периода. Объем обязательств увеличился с 11,5 млн долл. США по 

состоянию на 31 декабря 2017 года до 12,5 млн долл. США на 31 декабря 

2018 года и затем до 20,8 млн долл. США по состоянию на 31 декабря 2019 года.  

14. Комиссия рассмотрела финансовое положение ЮНИТАР с учетом коэффи-

циентов структуры капитала, которые приводятся в таблице ниже. Эти коэффи-

циенты свидетельствуют о том, что объем чистых активов является достаточным 

для выполнения Институтом своих краткосрочных и долгосрочных обяза-

тельств. 

 

  Таблица II.2 

  Коэффициенты структуры капитала 
 

Коэффициент 

31 декабря 

2019 года 

31 декабря 

2018 года 

31 декабря 

2017 года 

    
Отношение общей суммы активов к общей сумме 

обязательствa 

общая сумма активов: общая сумма обязательств  2,54 2,88 3,23 

Коэффициент текущей ликвидностиb 

текущие активы: текущие обязательства  18,49 11,93 22,68 

Коэффициент быстрой ликвидности c 

(денежные средства + краткосрочные инвестиции + 

дебиторская задолженность): текущие обязательства  15,60 11,63 20,04 

Коэффициент абсолютной ликвидностиd 

(денежные средства + краткосрочные инвестиции): 

текущие обязательства 10,78 7,30 12,22 

 

Источник: финансовые ведомости ЮНИТАР. 

 

(Сноски к таблице II.2 см. на следующей странице)  
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(Сноски к таблице II.2) 
 

 a Высокий коэффициент свидетельствует о возможности организации в полном объеме 

погасить все свои обязательства.  

 b Высокий коэффициент свидетельствует о возможности организации погасить свои 

текущие обязательства. 

 c Коэффициент быстрой ликвидности является более консервативным показателем по 

сравнению с коэффициентом текущей ликвидности, поскольку при его расчете не 

учитываются запасы и прочие текущие активы, которые сложнее перевести в денежные 

средства. Более высокий коэффициент свидетельствует о более высоком текущем 

уровне ликвидности. 

 d Коэффициент абсолютной ликвидности является показателем ликвидности той или 

иной структуры; при его расчете учитывается объем денежных средств, их 

эквивалентов и финансовых вложений, которые входят в состав текущих активов и 

могут быть использованы для погашения текущих обязательств.  
 

 

15. Текущие активы Института покрывают его текущие обязательства. Было 

отмечено увеличение коэффициентов, которое было обусловлено увеличением 

объема текущих активов. Увеличению коэффициентов текущей, быстрой и аб-

солютной ликвидности способствовало увеличение сумм текущей кредиторской 

задолженности и начисленных обязательств на 1,6 процента. 

16. По итогам проведенного на индивидуальной основе обзора добровольных 

взносов к получению по состоянию на 31 декабря 2019 года ЮНИТАР произвел 

учетные корректировки на сумму 0,5 млн долл. США, включая соответствующее 

уменьшение суммы добровольных взносов к получению1. 

 

 3. Финансовое управление 
 

  Осуществление полного возмещения расходов  
 

17. 5 января 2018 года ЮНИТАР издал административный циркуляр 

AC/UNITAR/2018/01 с целью внести бóльшую ясность в отношении возмещения 

прямых и косвенных расходов на вспомогательное обслуживание по формуле 

возмещения расходов, утвержденной Советом попечителей на его пятьдесят тре-

тьей сессии в 2013 году. В циркуляре указывается, что для покрытия косвенных 

вспомогательных расходов по программам в отношении всех средств, выделяе-

мых на мероприятия и/или проекты, применяется ставка в размере 7 процентов. 

Кроме того, в отношении всех мероприятий и проектов, находящихся в ведении 

Института, применяется ставка возмещения прямых расходов на обслуживание 

в размере 11 процентов.  

18. Совет попечителей утвердил также сниженную ставку возмещения прямых 

расходов на обслуживание, которая составляет 6 процентов для проектов, реа-

лизуемых путем выдачи субсидий партнерам-исполнителям, и 11 процентов для 

проектов, полностью находящихся под управлением ЮНИТАР. Однако проекты, 

предназначенные для осуществления путем сочетания прямого исполнения Ин-

ститутом и выдачи субсидий партнерам-исполнителям, не приводят к уменьше-

нию для ЮНИТАР бремени по обеспечению подотчетности и осуществлению 

административных функций. В таких случаях считается, что такие проекты пол-

ностью находятся под управлением ЮНИТАР, и поэтому на них не распростра-

няется действие положений о сниженной ставке возмещения прямых расходов 

на обслуживание в размере 6 процентов. 

19. Кроме того, в административном циркуляре AC/UNITAR/2019/18, издан-

ном 8 ноября 2019 года, ЮНИТАР установил категории исключений из правил 

возмещения расходов и определил нестандартные механизмы возмещения 

__________________ 

 1 См. примечание 7 к финансовым ведомостям за год, закончившийся 31 декабря 2019 года. 
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расходов. В указанном административном циркуляре также предусматривалось, 

что до официального подписания соглашения между донорами и ЮНИТАР дол-

жен быть издан меморандум, содержащий информацию об утверждении Испол-

нительным директором исключения из правил о стандартном полном возмеще-

нии расходов и документальное подтверждение такого утверждения, в целях об-

суждения и согласования конкретных деталей соглашений об исключениях, не-

стандартных механизмах возмещения расходов и процедурах отчетности.  

20. ЮНИТАР сотрудничает с Программой для младших сотрудников катего-

рии специалистов, то есть со специалистами, которые набираются в соответ-

ствии с двусторонними соглашениями между Организацией Объединенных 

Наций и странами-донорами. Младшие сотрудники категории специалистов, как 

правило, являются гражданами стран-доноров; однако некоторые доноры также 

финансируют граждан развивающихся стран. Эти типы соглашений не отно-

сятся к категории стандартных соглашений о возмещении расходов. 

21. В ходе своего посещения для целей внутреннего контроля Комиссия реви-

зоров проверила соглашения о добровольных взносах, подписанные ЮНИТАР 

в 2019 году, и отметила, что в контракте под условным обозначением  

C2019.TARPH006.NGAGov была указана ставка возмещения прямых расходов 

на обслуживание в размере 6 процентов. Однако этот проект осуществлялся на 

основе сочетания прямого исполнения Институтом и выдачи субсидий партне-

рам-исполнителям и поэтому не подпадал под действие положений о сниженной 

ставке возмещения прямых расходов на обслуживание в размере 6 процентов, 

как это было отмечено Бюджетно-финансовой группой ЮНИТАР 30 апреля 

2019 года. Несмотря на высказанные замечания, меморандум об исключении 

был утвержден Исполнительным директором 20 ноября 2019 года, через шесть 

месяцев после подписания соглашения (23 мая 2019 года).  

22. Комиссия отметила, что в последнем административном циркуляре о при-

менении принципа полного возмещения расходов (AC/UNITAR/2019/18) не 

были предусмотрены условия в отношении младших сотрудников категории 

специалистов в тех случаях, когда в соответствии с соглашениями, подписан-

ными ЮНИТАР для этих видов программ, прямые расходы на обслуживание 

составляли 0 процентов, а расходы на вспомогательное обслуживание по про-

граммам — 12 процентов. 

23. Наконец, Комиссия рассмотрела разницу между общей суммой доходов и 

общей суммой покрываемых за их счет расходов за 2016, 2017, 2018 и 2019 годы 

и отметила, что в 2016, 2017 и 2018 годах была зарегистрирована отрицательная 

разница между доходами и покрываемыми за их счет расходами и только в 2019 

году была зарегистрирована положительная разница. Отрицательная разница 

была обусловлена тем, что в 2016, 2017, 2018 и 2019 годах средняя фактическая 

ставка возмещения расходов составляла 15,45 процента по сравнению с утвер-

жденной ставкой в 18 процентов2, в результате чего по состоянию на 31 декабря 

2019 года накопленная разница между произведенными и возмещенными расхо-

дами составила 1484 долл. США.  

24. Комиссия считает, что ни одно соглашение не должно подписываться без 

надлежащего рассмотрения результатов анализа и рекомендаций, подготовлен-

ных Бюджетно-финансовой группой, в целях обеспечения того, чтобы исключе-

ния из правил о стандартной ставке полного возмещения расходов соответство-

вали ставкам, утвержденным Советом попечителей ЮНИТАР. Вышеуказанная 

мера может стать полезным инструментом для сокращения отрицательной 

__________________ 

 2 Включая 7 процентов по косвенным расходам на вспомогательное обслуживание 

по программам и 11 процентов по прямым расходам на обслуживание.  
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разницы между доходами и покрываемыми за их счет расходами и тем самым 

для увеличения оперативного резерва Института. 

25. Комиссия считает, что отсутствие в административном циркуляре 

AC/UNITAR/2019/18 положений о порядке действий в связи с соглашениями ка-

сательно младших сотрудников категории специалистов может привести к тому, 

что процесс получения полной суммы возмещения расходов будет невозможно 

отслеживать и возникнут трудности с покрытием прямых и косвенных расходов.  

26. Комиссия рекомендует ЮНИТАР укрепить критерии утверждения ис-

ключений из стандартных правил полного возмещения расходов и рассмат-

ривать результаты проводимого Бюджетно-финансовой группой ЮНИТАР 

анализа с вытекающими из него финансовыми последствиями до подписа-

ния соответствующих соглашений, с тем чтобы избежать в будущем отри-

цательной разницы между доходами и покрываемыми за их счет расходами.  

27. Комиссия далее рекомендует ЮНИТАР внести изменения в админи-

стративный циркуляр AC/UNITAR/2019/18, включив в него положения, ка-

сающиеся управлением программами для младших сотрудников категории 

специалистов. 

28. ЮНИТАР согласился рассмотреть возможность учета этих рекомендаций 

при разработке своей новой модели возмещения расходов, которая будет обсуж-

даться в 2020 году. 

 

  Использование возобновляемого займового фонда 
 

29. На своей пятьдесят шестой сессии, состоявшейся 19 и 20 ноября 2015 года, 

Совет попечителей постановил создать из нецелевых резервов общего фонда 

возобновляемый займовый фонд в размере 1 млн долл. США, из которого Ис-

полнительный директор ЮНИТАР в исключительных случаях будет выделять 

средства на осуществление проектов по линии специальных целевых субсидий, 

когда возникают задержки с поступлением от доноров средств на осуществле-

ние таких проектов. 

30. После утверждения создания фонда Советом попечителей ЮНИТАР издал 

административный циркуляр AC/UNITAR/2016/12 от 26 декабря 2016 года, ко-

торым ввел в действие порядок использования средств возобновляемого займо-

вого фонда. В административном циркуляре устанавливается несколько крите-

риев и условий использования возобновляемого займового фонда. В число этих 

условий входят следующие: 

 a) максимальный объем возобновляемого займового фонда, установлен-

ный Советом попечителей, составляет 1 млн долл. США; 

 b) ни в каких случаях на проект не предоставляется нового займа, если 

не будет выполнено условие возврата по крайней мере 75 процентов ранее вы-

данного займа; 

 c) максимальный допустимый возраст непогашенного займа составляет 

90 дней; 

 d) цель использования возобновляемого займового фонда должна за-

ключаться в осуществлении деятельности. В идеале, для выплаты заработной 

платы должно использоваться не более 25 процентов средств; 

 e) займы должны использоваться в счет причитающихся взносов, кото-

рые предполагается получить в течение не более 45 дней с даты подачи заявки 

на получение займа для целей реализации программы; 
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 f) ни одной программе не разрешается в каждый конкретный момент 

времени иметь задолженность по займам, превышающую 300 000 долл. США. 

31. Заявки на получение займа следует направлять в Бюджетно-финансовую 

группу ЮНИТАР, которая будет рассматривать заявки и информировать руково-

дителей программ и Исполнительного директора ЮНИТАР о том, какие заявки 

не рекомендуется утверждать. Вместе с тем руководители программ могут в по-

рядке исключения обращаться за утверждением к Исполнительному директору, 

который может по своему усмотрению принять положительное решение, если у 

данного конкретного донора существует надежная история финансирования 

рассматриваемого проекта или вида деятельности.  

32. По итогам проверки займов, выданных ЮНИТАР в 2019 году, и анализа 

сроков их давности Комиссия отметила следующие ситуации: 

 a) в апреле 2019 года общая сумма непогашенных займов составила 

1 016 271,96 долл. США, в то время как Совет попечителей утвердил 1 млн долл. 

США;  

 b) 17 января 2019 года Программе ЮНИТАР по применению спутнико-

вой информации в оперативных целях (ЮНОСАТ) был предоставлен заем в раз-

мере 91 563,41 долл. США, хотя на ту же дату предыдущий заем в размере 

121 951,22 долл. США, выданный по линии той же программы, оставался непо-

гашенным и не был возвращен ЮНИТАР. Возраст более раннего займа состав-

лял 253 дня; 

 c) по состоянию на 31 декабря 2019 года непогашенными являлись в об-

щей сложности 9 займов, при этом их средний возраст составлял 594 дня;  

 d) согласно информации, содержащейся в бланках займов, запрошенных 

у программ ЮНИТАР, было выдано девять займов, из общего объема которых 

более 25 процентов предназначалось для покрытия расходов на выплату зара-

ботной платы; 

 e) было утверждено десять займов, для которых ожидаемая дата полу-

чения причитающихся взносов составляла более 45 дней с даты подачи заявки; 

 f) в 2019 году по двум программам (Группа по Программе в области гос-

ударственных финансов и торговли и ЮНОСАТ) задолженность по займам пре-

вышала 300 000 долл. США. 

33. В связи с вышеописанными обстоятельствами и с учетом того, что по со-

стоянию на 31 декабря 2019 года Группа по Программе в области государствен-

ных финансов и торговли имела непогашенные займы на сумму 235 575,20 долл. 

США при среднем сроке давности  в 679 дней, ЮНИТАР был вынужден списать 

эту сумму, поскольку программа была не в состоянии вернуть эти деньги. Од-

нако несмотря на проведенный анализ и вынесенные в 2017 и 2018 годах отри-

цательные рекомендации, в которых Бюджетно-финансовая группа ЮНИТАР 

рекомендовала не выдавать новых займов Группе по Программе в области госу-

дарственных финансов и торговли, новые займы утверждались на основании ре-

шений Исполнительного директора. 

34. Комиссия считает, что эти займы, возможно, не носили исключительного 

характера, как того требует административный циркуляр AC/UNITAR/2016/12, 

и из в общей сложности 20 займов, запрошенных в 2019 году, все они были 

утверждены Исполнительным директором, несмотря на результаты анализа и 

отрицательные рекомендации, вынесенные в некоторых случаях Бюджетно-фи-

нансовой группой. В этой связи крайне важно соблюдать правила и условия, 
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согласованные и утвержденные Советом попечителей и содержащиеся в адми-

нистративном циркуляре. 

35. Комиссия рекомендует ЮНИТАР принять дополнительные меры для 

обеспечения того, чтобы критерии выдачи средств из возобновляемого зай-

мового фонда соответствовали критериям, установленным в администра-

тивном циркуляре AC/UNITAR/2016/12, с учетом исключительного харак-

тера этого фонда, и рассматривать результаты финансового анализа и соот-

ветствующие рекомендации до утверждения заявки на выдачу займа во из-

бежание ситуаций невозврата будущих займов и в целях обеспечения фи-

нансовой устойчивости операций Института.  

36. ЮНИТАР согласился с этими рекомендациями. ЮНИТАР указал далее, что 

он проведет пересмотр критериев и рабочих процедур предоставления займов и 

представит их для согласования Совету попечителей на его шестьдесят первой 

сессии, которая состоится в ноябре 2020 года.  

 

 4. Управление закупочной деятельностью 
 

  Годовое планирование закупок 
 

37. В соответствии с разделом 8.1 (1) Руководства по закупкам Организации 

Объединенных Наций от 1 июля 2013 года планирование закупок имеет важней-

шее значение для эффективного и своевременного запроса конкурсных и цено-

вых предложений, присуждения контрактов и обеспечения поставки товаров, 

оказания услуг и выполнения работ, необходимых для Организации Объединен-

ных Наций. Поэтому план закупок должен содержать: а) номер позиции; b) ин-

формацию о типах товаров, услуг или работ; с) предполагаемое количество; 

d) сметную стоимость в долл. США; e) дату поставки; и f) любую другую суще-

ственную информацию. 

38. В целях проверки соблюдения вышеуказанных правил Комиссия запросила 

у ЮНИТАР годовой план закупок на 2019 год и отметила следующие ситуации: 

 a) описание видов товаров или услуг не позволяло отнести требуемые 

товары и/или услуги к надлежащей классификационной категории. Например, 

некоторые позиции были охарактеризованы как «Разоружение»; «Сирия»; 

«Сахель»; «Поездка Нихила в Токио»; “SSFP 2019 WSII Entebbe”; “SSFP 2019 

WSIII Hiroshima”; “DRR 2019”; 

 b) в графе «Количество» не указывалась стандартная единица измере-

ния. Например, количество для позиции «Размещение в гостинице» было ука-

зано в ночах, числе человек или как «1»; 

 c) некоторые позиции оценивались в швейцарских франках или евро 

вместо долларов США; 

 d) в годовом плане не предусматривалась стандартная дата поставки, по-

скольку некоторые потребности планировались на ежеквартальной, ежемесяч-

ной или ежедневной основе. 

39. Комиссия считает, что в целях обеспечения эффективного планирования 

закупок и увеличения вклада, вносимого подразделением по закупкам 

ЮНИТАР, план закупок должен содержать более детальные, поддающиеся ко-

личественной оценке и точные описания требуемых товаров, услуг и работ, при 

этом их сметная стоимость должна выражаться только в долларах США и ни в 

какой иной валюте.  

40. Комиссия рекомендует ЮНИТАР усовершенствовать свой годовой 

план закупок путем введения требования об указании более стандартной 
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информации и повышения качества таких данных, как виды товаров или 

услуг, количество, сметная стоимость и дата поставки.  

41. ЮНИТАР согласился с рекомендацией усовершенствовать свой годовой 

план закупок. 

 

  Соблюдение процедуры осуществления закупок 
 

42. 7 января 2019 года ЮНИТАР издал административный циркуляр 

AC/UNITAR/2019/01 о делегировании полномочий на закупки, цель которого за-

ключалась в том, чтобы отразить изменения, касающиеся состава Комитета по 

контрактам, минимального количества ценовых предложений и процесса заку-

пок, в сочетании с делегированными полномочиями, предоставляемыми Испол-

нительному директору ЮНИТАР. В пункте 10 этого административного цирку-

ляра указано, что для каждого процесса закупок должен быть подготовлен 

надлежащим образом заполненный запрос на закупку товаров и услуг. 

43. Кроме того, в руководящих принципах ЮНИТАР в отношении закупок, из-

данных в апреле 2019 года, предусматривается, что руководители принимают на 

себя ответственность за закупки в качестве заказчиков, поскольку они участ-

вуют в определении потребностей в закупках и подписывают форму запроса на 

закупку, которая направляется затем в Группу по административному обслужи-

ванию и закупкам ЮНИТАР. 

44. Комиссия проанализировала выборку из 30 заказов на поставку, оформлен-

ных ЮНИТАР в период с 1 января по 31 декабря 2019 года, и отметила следую-

щие ситуации: 

 a) восемь заказов на поставку были классифицированы в системе «Ат-

лас» как выполненные, однако в системе не было найдено ни одного платежного 

поручения. Согласно информации, предоставленной Группой по администра-

тивному обслуживанию и закупкам, все эти заказы на поставку были отменены, 

поэтому ни один из них не должен был классифицироваться как «выполненный» 

в системе «Атлас»; 

 b) применительно к процессу заключения контракта, связанного с зака-

зом на поставку № 8232, Комиссия отметила, что гостиница Eko Hotels and 

Suites в Нигерии была исключена из процесса отбора, поскольку ее не рекомен-

довал Департамент по вопросам охраны и безопасности. Тем не менее Департа-

мент включил эту гостиницу в список рекомендуемых гостиниц после рассмот-

рения ее подтверждающей документации. 

45. Комиссия считает необходимым вносить в систему «Атлас» точную, акту-

альную и своевременную информацию о заказах на поставку, с тем чтобы обес-

печить надлежащее отслеживание содержащейся в системе информации и кон-

троль за ней. Кроме того, отклонение ценовых предложений без надлежащего 

обоснования может привести к снижению транспарентности процесса закупок.  

46. В ответ на эти замечания ЮНИТАР указал, что после закрытия заказа на 

поставку он отражается как «выполненный» в системе «Атлас». ЮНИТАР также 

отметил, что заказы на поставку закрываются, когда в них более нет необходи-

мости. Тем не менее заказ на поставку следует классифицировать как «выпол-

ненный» только после того, как он был полностью обработан и закрыт. Таким 

образом, если заказ на поставку полностью аннулируется, как в указанном выше 

случае, он должен быть классифицирован как «аннулированный» в системе «Ат-

лас».  

47. Что касается гостиницы, исключенной из процесса отбора, то ЮНИТАР 

указал, что по итогам последующего пересмотренного сравнения ценовых 
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предложений гостиница Eko Hotels and Suites не была исключена из процесса 

отбора. Однако, несмотря на предоставленное Институтом новое сравнение це-

новых предложений от 8 марта 2019 года, в котором предложение указанной гос-

тиницы были принято, в протоколе 100-го заседания Комитета по контрактам, 

состоявшегося 21 марта 2019 года, также указано, что Департамент охраны и 

безопасности не дал разрешение на использование услуг гостиницы Eko Hotels 

and Suites.  

48. Комиссия рекомендует ЮНИТАР вносить в систему «Атлас» точную и 

актуальную информацию о заказах на поставку и улучшить отслеживание 

содержащейся в системе информации и контроль за ней, а также за соответ-

ствующими возможностями сообщения данных. 

49. ЮНИТАР принял к сведению эту рекомендацию.  

 

  Устаревшие руководящие принципы закупок 
 

50. В главе 6.3 Руководства по закупкам Организации Объединенных Наций, 

опубликованном 30 сентября 2019 года, устанавливается, что пороговая цена 

контракта для применения процедуры формального запроса предложений со-

ставляет 50 000 долл. США.  

51. В апреле 2019 года ЮНИТАР издал краткие руководящие принципы заку-

почной деятельности, призванные служить в качестве сжатого справочного ру-

ководства и содержащие краткое описание процесса закупок для Института. 

Среди прочего, в руководящих принципах устанавливается число участвующих 

поставщиков и требуемая документация применительно к каждому пороговому 

значению стоимости закупок. 

52. Комиссия ревизоров отметила, что нынешние пороговые суммы, преду-

смотренные в руководящих принципах закупочной деятельности, не соответ-

ствуют положениям Руководства по закупкам Организации Объединенных 

Наций, поскольку в руководящих принципах ЮНИТАР устанавливается, что все 

закупки стоимостью свыше 40 000 долл. США и до 100 000 долл. США (вклю-

чительно) должны осуществлять с применением формальной процедуры за-

проса предложений.  

53. С другой стороны, Комиссия ревизоров отметила, что руководящие прин-

ципы закупочной деятельности не являются официальным документом, по-

скольку они не были утверждены Исполнительным директором.  

54. Комиссия считает, что все инструкции, руководящие принципы и регла-

менты, издаваемые ЮНИТАР, не должны противоречить нынешним пороговым 

критериям, указанным в Руководстве по закупкам Организации Объединенных 

Наций, и должны быть надлежащим образом утверждены Исполнительным ди-

ректором. 

55. Комиссия рекомендует ЮНИТАР обновить руководящие принципы 

закупочной деятельности и привести их в соответствие с Руководством по 

закупкам Организации Объединенных Наций, официально закрепить их в 

соответствующем административном циркуляре и распространить их 

среди всех сотрудников. 

56. ЮНИТАР согласился с этой рекомендацией. 

 

  Автоматизация процесса закупок 
 

57. В рамках закупочного процесса ЮНИТАР руководители берут на себя от-

ветственность за закупки в качестве заказчиков, поскольку они участвуют в 
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определении потребностей в закупках, подписывают запрос на закупку и удо-

стоверяют получение товаров и/или услуг.  

58. Комиссия провела оценку всего закупочного процесса в ЮНИТАР и отме-

тила, что подача запроса на закупку осуществляется вручную путем заполнения 

формы запроса на закупку для инициирования закупочных действий, и такой 

запрос подписывается соответствующим руководителем и направляется на 

утверждение в Группу по административному обслуживанию и закупкам. При-

чина этого заключается в том, что у ЮНИТАР не предусмотрена функция по-

дачи запросов на закупку в системе «Атлас». В качестве инструмента отслежи-

вания и отчетности ЮНИТАР использует электронные таблицы в формате Excel. 

59. С другой стороны, Комиссия отметила, что процесс оформления приемки 

товаров и/или услуг осуществляется с помощью системы «Атлас» специалистом 

по информационным технологиям (который не участвует в процессе закупок), а 

не соответствующими руководителями. После получения товаров и/или услуг 

руководителями Группа по административному обслуживанию и закупкам 

направляет соответствующую документацию специалисту по информационным 

технологиям, который в конечном счете регистрирует квитанцию о получении в 

системе «Атлас». 

60. Комиссия считает, что ЮНИТАР следует оценить целесообразность внед-

рения автоматизированного механизма контроля в системе «Атлас» (или альтер-

нативного инструмента), с тем чтобы уменьшить риск ошибок при ручной реги-

страции запросов и/или потери информации. Это также могло бы улучшить от-

слеживаемость процесса подачи запросов на покупку. 

61. Кроме того, Комиссия считает, что привлечение сотрудников, не связанных 

с закупочным процессом, может приводить к ошибкам при регистрации данных 

и препятствовать надлежащему разделению обязанностей для данной струк-

туры, учитывая, что в настоящее время лицо, выполняющее эту функцию в си-

стеме «Атлас», не несет никакой окончательной ответственности, которая гаран-

тировала бы надлежащий прием товаров и/или услуг.  

62. Комиссия рекомендует ЮНИТАР оценить целесообразность автомати-

зации процесса подачи запросов на закупку товаров и услуг с помощью си-

стемы «Атлас» или альтернативного инструмента. 

63. Кроме того, Комиссия рекомендует ЮНИТАР усовершенствовать 

оформление приемки товаров и/или услуг путем включения в систему «Ат-

лас» заказчиков таких товаров или услуг, с учетом того, что они несут от-

ветственность за осуществление этой части процесса.  В качестве альтерна-

тивного варианта ЮНИТАР мог бы рассмотреть возможность включения 

обязанности по оформлению приемки в системе «Атлас» в должностные 

обязанности специалиста по информационным технологиям и официально 

закрепить эту роль и ответственность за рассматриваемую часть закупоч-

ного процесса как часть должностных функций этого специалиста. 

64. В своем ответе ЮНИТАР указал, что автоматизация подачи заявок в си-

стеме «Атлас» не принесет Институту пользы, учитывая масштаб и характер его 

рабочего процесса. Поскольку утверждение закупок осуществляется централи-

зованно, ЮНИТАР должен будет купить у Программы развития Организации 

Объединенных Наций закупочный модуль системы «Атлас» и вносить за него 

плату в форме периодических расходов. Затраты на внедрение такого решения 

могут превысить обеспечиваемое им повышение эффективности. Вместе с тем 

ЮНИТАР отметил, что он проведет оценку альтернативных путей автоматиза-

ции процесса подачи запросов.  
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65. Что касается оформления приемки товаров и/или услуг, то ЮНИТАР отме-

тил, что специалист по информационным технологиям прошел необходимую 

сертификацию Организации Объединенных Наций, подтверждающую его спо-

собность выполнять закупочные операции, и был включен в список сотрудни-

ков, обязанных раскрывать финансовую информацию. Тем не менее ЮНИТАР 

указал, что Институт проведет анализ нынешнего процесса оформления при-

емки в системе «Атлас» и изучит альтернативные варианты в целях обеспечения 

эффективности и подотчетности этого процесса.  

 

 5. Управление программами 
 

  Инструмент для отслеживания проектов 
 

66. В пункте 28 пересмотренных Руководящих принципов в отношении согла-

шений о получении взносов на конкретные цели («поступающие субсидии»), 

утвержденных Советом попечителей в ноябре 2019 года, говорится, что руково-

дители программ несут ответственность за представление всех подписанных со-

глашений, поправок, финансовых и нарративных отчетов Группе по партнер-

ским отношениям и мобилизации ресурсов для регистрации в системе отслежи-

вания проектов, размещенной в интранете ЮНИТАР (URL:ptt.unitar.org). 

67. Кроме того, в пункте 27 Руководящих принципов в отношении соглашений 

с партнерами-исполнителями («выдаваемые субсидии»), утвержденных Сове-

том попечителей в ноябре 2018 года, предусматривается, что все документы, ка-

сающиеся партнеров-исполнителей, включая круг ведения, соглашения, оценки 

и комплексные проверки в соответствии с политикой должной осмотрительно-

сти, должны регистрироваться вместе с любыми другими документами, имею-

щими отношение к делу, с использованием упомянутой системы отслеживания 

проектов.  

68. Комиссия запросила у ЮНИТАР перечень программ/проектов по состоя-

нию на 31 декабря 2019 года и отметила, что 117 проектов не были учтены в 

системе отслеживания проектов.  

69. Комиссия считает необходимым вносить актуальную и своевременную ин-

формацию о проектах в систему отслеживания проектов, с тем чтобы обеспе-

чить надлежащий мониторинг проектов и соответствующей документации и 

контроль за ними. Кроме того, ответственные руководители должны осуществ-

лять надзор за соблюдением требований в отношении ведения документации, 

связанной с партнерами-исполнителями, в системе отслеживания проектов, по-

скольку они несут ответственность за контроль за выполнением соглашений о 

выдаче субсидий с точки зрения существа соглашения и с финансовой точки зре-

ния. 

70. Комиссия рекомендует ЮНИТАР обеспечить, чтобы вся документа-

ция, касающаяся проектов, своевременно регистрировалась в системе от-

слеживания проектов в соответствии с Руководящими принципами в отно-

шении соглашений с партнерами-исполнителями и Руководящими принци-

пами в отношении соглашений о получении взносов на конкретные цели. 

71. ЮНИТАР согласился с этой рекомендацией. 

 

  Ведение официальной документации Института 
 

72. Для целей ведения всей официальной документации, касающейся опера-

ций ЮНИТАР, Институт размещает в своем интранете (unitarnet.unitar.org) пе-

речень действующих правил, руководящих принципов и административных 

циркуляров, а также хранилище документов (unitarnet.unitar.org/documents), 
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чтобы сотрудники ЮНИТАР имели возможность ознакомиться со всеми такими 

документами. 

73. Исходя из информации, имеющейся в хранилище документов, Комиссия 

ревизоров отметила, что большое число размещенных там правил, руководящих 

принципов и административных циркуляров утратило силу. При этом они были 

по-прежнему доступны в интранете ЮНИТАР без надлежащей маркировки, ко-

торая позволила бы понять, что они устарели.  

74. Комиссия считает, что отсутствие надлежащей маркировки действующих 

и устаревших правил может привести к путанице среди сотрудников ЮНИТАР, 

и соответствующие разделы интранета могут стать менее полезными. В числе 

прочих мер ЮНИТАР мог бы рассмотреть вопрос об использовании специаль-

ного штампа для всех утративших силу документов, с тем чтобы обеспечить их 

надлежащую идентификацию. 

75. ЮНИТАР указал, что он провел обзор своего сайта в интранете, в ходе ко-

торого добавил в хранилище документов недостающие административные цир-

куляры и удалил утратившие актуальность документы.  

76. Комиссия рекомендует ЮНИТАР разработать руководящие принципы 

в целях поддержания актуальности размещаемой в интранете информации 

на постоянной основе. 

77. ЮНИТАР согласился с этой рекомендацией. 

 6. Ликвидация учетных записей уволившихся сотрудников 
 

78. 6 марта 2017 года ЮНИТАР опубликовал свою политику в области инфор-

мационно-коммуникационных технологий в административном циркуляре 

AC/UNITAR/2017/04. В этой политике указывается, что учетная запись элек-

тронной почты обеспечивает доступ ко многим ресурсам информационно-ком-

муникационных технологий, включая различные инструменты и лицензии на 

программное обеспечение, и определяется процедура запроса учетной записи 

электронной почты для новых сотрудников ЮНИТАР. 

79. Кроме того, в этой политике устанавливаются указания для персонала 

ЮНИТАР и меры, которые должны применяться в зависимости от типа кон-

тракта. В ней предусматривается, что учетные записи пользователей создаются 

специально для целей осуществления деятельности ЮНИТАР и что закрытие 

учетной записи должно применяться ко всем доменам ЮНИТАР. 

80. В ходе посещения, проведенного для проверки механизмов внутреннего 

контроля, Комиссия провела проверку учетных записей пользователей 

ЮНИТАР и отметила, что 61 учетная запись не была заблокирована и/или уда-

лена. Важно отметить, что сравнение проводилось с использованием списка 

штатных и внештатных сотрудников ЮНИТАР (по состоянию на 31 декабря 

2019 года), предоставленного Группой по вопросам людских ресурсов, и списка 

активных учетных записей электронной почты, предоставленного Группой по 

поддержке в области информационно-коммуникационных технологий. 

81. С другой стороны, Комиссия отметила, что нынешняя политика в области 

информационно-коммуникационных технологий не предусматривает никакого 

установленного порядка обработки запросов об удалении учетных записей элек-

тронной почты после увольнения штатного или внештатного сотрудника из 

ЮНИТАР. 

82. Комиссия считает, что поддержание в активном состоянии учетных запи-

сей штатных и внештатных сотрудников после их увольнения повышает риск 

несанкционированного доступа к информационным системам. Кроме того, 
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отсутствие установленного порядка обработки запросов об удалении учетных 

записей электронной почты затрудняет определение сотрудников, ответствен-

ных за этот процесс, периодичности подачи таких запросов и сроков внесения 

изменений в профили пользователей ЮНИТАР. 

83. Что касается списка учетных записей пользователей, то ЮНИТАР указал, 

что при проведении проверки не были приняты во внимание данные о стажерах 

и сотрудниках, контракты которых были продлены после истечения срока их 

действия 31 декабря 2019 года. Вместе с тем Институт не представил дополни-

тельной информации о том, какие именно учетные записи принадлежали стаже-

рам и сотрудникам в указанной ситуации. 

84. Комиссия рекомендует ЮНИТАР определить и принять необходимые 

меры для обеспечения своевременного удаления учетных записей пользо-

вателей в соответствии с политикой в области информационно-коммуника-

ционных технологий. 

85. Кроме того, Комиссия рекомендует ЮНИТАР предусмотреть в своей 

политике в области информационно-коммуникационных технологий офи-

циальный порядок обработки запросов на удаление учетных записей элек-

тронной почты. 

86. ЮНИТАР согласился с этой рекомендацией.  

 

 7. Осуществление соглашений о размещении учреждений 
 

87. 23 июля 2019 года ЮНИТАР заключил оперативное соглашение с Партнер-

ством по борьбе с неинфекционными заболеваниями, в соответствии с которым 

Институт согласился интегрировать деятельность Партнерства в свои операции 

и оказывать ему административную и программную поддержку, с тем чтобы сек-

ретариат Партнерства мог на законных основаниях проводить операции и функ-

ционировать в качестве ЮНИТАР во взаимоотношениях с третьими сторонами. 

Секретариат Партнерства состоит из персонала, назначенного ЮНИТАР в рам-

ках той или иной программы или проекта для управления деятельностью Парт-

нерства. 

88. Комиссия ревизоров изучила документацию, касающуюся подписанного 

оперативного соглашения между ЮНИТАР и Партнерством по борьбе с неин-

фекционными заболеваниями, и отметила следующие ситуации:  

 a) В статье 3 оперативного соглашения предусматривается, что руковод-

ство деятельностью Партнерства осуществляется с учетом механизма управле-

ния, условий соглашения и Совета попечителей ЮНИТАР. Это же положение 

включено в приложение I к соглашению, в котором указано, что надзор за дея-

тельностью Партнерства осуществляет механизм управления, состоящий из 

трех компонентов: совета высокого уровня, консультативной группы и исполни-

тельного комитета. В то же время статья III устава ЮНИТАР предусматривает, 

что Совет попечителей является единственным руководящим органом 

ЮНИТАР, который формулирует принципы и политику, регулирующие деятель-

ность и операции Института; 

 b) 24 июля 2019 года Исполнительному директору ЮНИТАР был 

направлен запрос о внесении дополнительных изменений в оперативное согла-

шение, несмотря на то что это соглашение уже было утверждено и подписано 

23 июля 2019 года; 

 c) до подписания оперативного соглашения не производилась оценка 

рисков, как это было отмечено Финансовым комитетом Совета попечителей на 

его двенадцатой сессии, состоявшейся 26 ноября 2019 года. В результате после 
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вынесения Финансовым комитетом соответствующей рекомендации ЮНИТАР 

представил оценку рисков Совету попечителей на его шестидесятой сессии, со-

стоявшейся 28 и 29 ноября 2019 года. 

89. Комиссия ревизоров отметила далее отсутствие нормативной основы, ко-

торая регулировала бы осуществление соглашений ЮНИТАР о размещении 

учреждений. 

90. Комиссия ревизоров считает, что ни одно соглашение не должно утвер-

ждаться без проведения надлежащей финансовой и операционной проверки до 

его подписания в целях обеспечения того, чтобы все положения такого соглаше-

ния соответствовали уставу ЮНИТАР.  

91. Комиссия считает также необходимым, прежде чем подписывать соглаше-

ния о размещении учреждений, проводить оценку рисков в целях выявления, 

оценки, снижения и мониторинга рисков и представления отчетности о рисках, 

которые могут неблагоприятно повлиять на ЮНИТАР, с тем чтобы можно было 

с разумной степенью уверенности утверждать, что предусмотренные цели и ре-

зультаты могут быть достигнуты. 

92. Кроме того, с учетом того, что ЮНИТАР может в ближайшем будущем за-

ключить новые соглашения о размещении учреждений, необходимо разработать 

соответствующую политику или руководящие принципы, с тем чтобы обеспе-

чить наличие инструкций относительно заключения и осуществления соглаше-

ний о размещении учреждений. 

93. Комиссия рекомендует ЮНИТАР проводить надлежащую оценку рис-

ков до подписания новых соглашений о размещении учреждений, с  тем 

чтобы выявлять и оценивать возможные риски, которые могут повлиять 

на деятельность ЮНИТАР. 

94. Кроме того, Комиссия рекомендует ЮНИТАР разработать политику 

или руководящие принципы, в которых определялись бы требования, усло-

вия и обязательства применительно к соглашениям о размещении учрежде-

ний. 

95. ЮНИТАР согласился с этой рекомендацией.  

 

 8. Оценка рисков, обусловленных конфликтом интересов  
 

96. 24 апреля 2012 года ЮНИТАР издал руководящие принципы, касающиеся 

проведения предварительных административных расследований в целях уста-

новления фактов в ответ на сообщения, поступающие в Надзорный комитет по 

добросовестности и этике Института. В этих руководящих принципах ненадле-

жащее поведение подразделяется на две широкие категории: серьезные и обыч-

ные нарушения, в зависимости от относительной тяжести нарушения и соответ-

ствующего риска для Института. Конфликты интересов отнесены к категории 

серьезных нарушений. 

97. 25 октября 2018 года ЮНИТАР издал свою политику общеорганизацион-

ного управления рисками в административном циркуляре AC/UNITAR/2018/04. 

Общеорганизационное управление рисками охватывает совокупность рисков, 

которая в настоящее время состоит из пяти категорий: стратегические риски, 

риски в области управления, риски, связанные с оперативной деятельностью, 

риски несоблюдения установленных требований и финансовые риски. Каждая 

из этих пяти категорий включает в себя несколько подкатегорий; конфликт ин-

тересов входит в подкатегорию «Этика и добросовестность» (риски несоблюде-

ния установленных требований). 
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98. Для целей учета своей информации об управлении рисками ЮНИТАР со-

здал реестр рисков, который является основным инструментом оценки и мони-

торинга рисков, охватывает всю совокупность рисков и содержит информацию, 

касающуюся уровня рисков, факторов, влияющих на степень риска, и мер по 

снижению рисков. 

99. В этой связи в целях подтверждения осуществления мер, принятых 

ЮНИТАР для предотвращения конфликтов интересов, Институт представил 

свой последний реестр рисков, в котором конфликты интересов определяются 

как «отсутствие разделения обязанностей при выполнении функций, связанных 

с утверждением/удостоверением, и/или действия, которые предпринимаются 

персоналом в личных интересах и препятствуют способности Института осу-

ществлять свою деятельность и эффективно функционировать». 

100. Тем не менее после консультаций с сотрудниками ЮНИТАР Комиссия ре-

визоров отметила, что, даже несмотря на то, что конфликты интересов, имею-

щие серьезные последствия, были указаны в реестре рисков Института, не было 

принято никаких последующих мер по результатам оценки рисков. Кроме того, 

согласно реестру рисков Института, первоначальная оценка должна была быть 

опубликована к первому кварталу 2019 года и рассмотрена руководством во вто-

ром квартале. Однако ЮНИТАР не принял никаких мер по итогам этой перво-

начальной оценки. 

101. Комиссия считает, что, несмотря на признание Институтом важности про-

блемы конфликта интересов, из-за непроведения надлежащей оценки рисков 

ЮНИТАР может оказаться не в состоянии определить функции, применительно 

к которым может существовать конфликт интересов. Ясность в отношении всех 

возможных конфликтов интересов могла бы дать Институту представление о ре-

альных рисках для ЮНИТАР. 

102. Комиссия рекомендует ЮНИТАР принять последующие меры по ре-

зультатам оценки рисков, обусловленных конфликтом интересов, провести 

обзор предусмотренных в реестре рисков мер по уменьшению рисков и кон-

тролировать осуществление таких мер в соответствии с политикой 

ЮНИТАР в области общеорганизационного управления рисками.   

103. ЮНИТАР согласился с этой рекомендацией.  

 

 

 C. Раскрытие информации руководством  
 

 

 1. Списание недостающих денежных средств, дебиторской задолженности 

и имущества  
 

104. ЮНИТАР сообщил о списании денежных средств и дебиторской задолжен-

ности на сумму 0,237 млн долл. США в 2019 году (в 2018 году списаний не про-

изводилось) и о списании нефункционального имущества длительного пользо-

вания в 2019 году (в 2018 году списаний не производилось). 

 

 2. Выплаты ex gratia  
 

105. ЮНИТАР сообщил Комиссии, что в 2019 году не производилось никаких 

выплат ex gratia. 

 

 3. Случаи мошенничества и предполагаемого мошенничества 
 

106. В соответствии с Международными стандартами аудита (стандарт 240) Ко-

миссия планирует ревизию финансовых ведомостей таким образом, чтобы у нее 

были разумные основания ожидать выявления существенных искажений и 
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несоответствий, в том числе произошедших в результате мошенничества. Од-

нако наша проверка не предполагает выявления всех таких искажений и несоот-

ветствий. Главную ответственность за предупреждение и выявление случаев мо-

шенничества несет руководство.  

107. В ходе ревизии Комиссия направила руководству запросы, касающиеся его 

надзорной функции по оценке рисков существенного искажения в результате 

мошенничества, и имеющихся процедур выявления рисков мошенничества и ре-

агирования на них, включая любые конкретные риски, которые были выявлены 

руководством или доведены до его сведения. Кроме того, Комиссия запрашивала 

у руководства сведения об известных ему фактических случаях мошенничества, 

случаях, вызвавших подозрения в данном отношении, а также о полученных им 

сообщениях о предполагаемых подобных случаях. До сведения Комиссии не 

было доведено никаких случаев мошенничества. 

 

 

 D. Выражение признательности  
 

 

108. Комиссия хотела бы выразить свою признательность Исполнительному ди-

ректору ЮНИТАР и его персоналу за содействие и помощь, оказанные ее со-

трудникам. 

 

 

(Подпись) Кай Шеллер 

Председатель Федеральной счетной палаты Германии 

Председатель Комиссии ревизоров 

(Подпись) Хорхе Бермудес 

Генеральный контролер Республики Чили  

(Главный ревизор) 

(Подпись) Раджив Мехриши 

Контролер и Генеральный ревизор Индии 

 

 

21 июля 2020 года 
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Приложение  
 

  Положение дел с выполнением рекомендаций за период, закончившийся 31 декабря 2018 года 
 

 

№ 

Доклад и финансовый пе-

риод, в котором рекоменда-

ция была вынесена впервые 

Краткое изложение рекоменда-

ции Ответ ЮНИТАР Оценка Комиссии 

Статус выполнения по итогам проверки 

Выполнено 

В процессе 

выполнения 

Утратило  

актуальность 

Не вы-

полнено 

         
1. A/73/5/Add.5,  

гл. II, п. 43 

Комиссия рекомендовала 

ЮНИТАР выработать кри-

терии присвоения рейтин-

гов консультантам в целях 

обеспечения сопоставимо-

сти показателей их работы. 

Критерии присвоения рей-

тингов при выполнении 

оценки работы подрядчи-

ков, предоставляющих 

услуги по соглашениям о 

специальных услугах, были 

установлены в администра-

тивном циркуляре, издан-

ном ЮНИТАР в мае 

2019 года.  

В приложении VI к админи-

стративному циркуляру 

AC/UNITAR/2019/11 опре-

деляются критерии и харак-

теристики для присвоения 

рейтингов по результатам 

работы консультантов и ин-

дивидуальных подрядчиков. 

С учетом вышесказанного 

Комиссия считает данную 

рекомендацию выполнен-

ной. 

X    

2. A/73/5/Add.5,  

гл. II, п. 44 

Комиссия рекомендовала 

ЮНИТАР создать реестр 

кандидатов, содержащий 

информацию об оценке ка-

чества их работы в их соот-

ветствующих областях спе-

циализации. 

ЮНИТАР взаимодействует 

с другими подразделениями 

в связи с разработкой соот-

ветствующей системы элек-

тронного набора персонала, 

которая содержала бы ре-

естр, увязывающий оценки 

работы консультантов с об-

ластями их специализации. 

Руководство считает, что 

эта рекомендация находится 

в процессе выполнения, и 

ожидает, что соответствую-

щая система будет разрабо-

тана в ближайшие месяцы. 

Комиссия принимает к све-

дению достигнутый про-

гресс. Тем не менее она 

считает, что данная реко-

мендация находится в про-

цессе выполнения. 

 X   

3. A/74/5/Add.5, 

гл. II, п. 21 

Комиссия Ревизоров реко-

мендовала ЮНИТАР пере-

смотреть и обновить свой 

нынешний административ-

ный циркуляр в отношении 

использования консультан-

тов и индивидуальных под-

рядчиков и оценить его с 

учетом ограничений, вве-

денных Секретариатом 

В мае 2019 года ЮНИТАР 

издал пересмотренный и 

обновленный администра-

тивный циркуляр, касаю-

щийся использования услуг 

консультантов и индивиду-

альных подрядчиков.  

Ограничения, введенные 

Секретариатом Организа-

ции Объединенных Наций, 

были включены ЮНИТАР в 

качестве руководящего ука-

зания в пересмотренный ад-

министративный циркуляр 

AC/UNITAR/2019/11, издан-

ный 8 мая 2019 года. С уче-

том вышесказанного 

X    

https://undocs.org/ru/A/73/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/73/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/73/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/73/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/74/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/74/5/Add.5
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№ 

Доклад и финансовый пе-

риод, в котором рекоменда-

ция была вынесена впервые 

Краткое изложение рекоменда-

ции Ответ ЮНИТАР Оценка Комиссии 

Статус выполнения по итогам проверки 

Выполнено 

В процессе 

выполнения 

Утратило  

актуальность 

Не вы-

полнено 

         Организации Объединен-

ных Наций. 

Комиссия считает данную 

рекомендацию выполнен-

ной. 

4. A/74/5/Add.5, 

гл. II, п. 22 

Комиссия рекомендовала 

ЮНИТАР пересмотреть и 

обновить, в случае необхо-

димости, рабочие процессы 

оформления договоров, о 

которых говорится в адми-

нистративном циркуляре 

AC/UNITAR/2016/11, с уче-

том нынешней организаци-

онной структуры Инсти-

тута. 

В июне 2019 года Исполни-

тельный директор 

ЮНИТАР издал пересмот-

ренный административный 

циркуляр, касающийся по-

следовательности действий 

при продлении контрактов. 

Он заменяет собой админи-

стративный циркуляр 

AC/UNITAR/2016/11. 

В описание рабочих про-

цессов были внесены об-

новления с учетом нынеш-

ней организационной струк-

туры Института.  

Административный цирку-

ляр, изданный ЮНИТАР, 

приведен в соответствие с 

нынешней организационной 

структурой Института. 

С учетом этого Комиссия 

считает данную рекоменда-

цию выполненной. 

X    

5. A/74/5/Add.5, 

гл. II, п. 28 

Комиссия ревизоров реко-

мендовала ЮНИТАР усо-

вершенствовать механизмы 

контроля со стороны руко-

водителей путем проверки 

наличия средств до начала 

процесса набора консуль-

тантов и индивидуальных 

подрядчиков в целях обес-

печения эффективного 

управления проектами и 

транспарентности в исполь-

зовании ресурсов. 

ЮНИТАР указал, что обзор 

механизмов контроля был 

завершен и что рабочие 

процессы были обновлены. 

В июне 2019 года Исполни-

тельный директор 

ЮНИТАР издал пересмот-

ренный административный 

циркуляр, касающийся по-

следовательности действий 

при заключении контрактов. 

Кроме того, был проведен 

пересмотр перечней делеги-

руемых полномочий, и пе-

ресмотренные перечни 

были опубликованы в адми-

нистративном циркуляре 

Исполнительного директора 

в июле 2019 года.  

Комиссия принимает к све-

дению меры, принятые в це-

лях совершенствования ме-

ханизмов контроля со сто-

роны руководителей путем 

проверки наличия средств 

до начала процесса найма, и 

считает данную рекоменда-

цию выполненной. 

X    

6. A/74/5/Add.5,  

гл. II, п. 35 

Комиссия ревизоров реко-

мендовала ЮНИТАР про-

должать пересмотр Норма-

тивных руководящих 

Руководство разработало 

ряд сценариев и альтерна-

тив и обсуждает их сравни-

тельные преимущества и 

Комиссия принимает к све-

дению достигнутый про-

гресс. Тем не менее она 

считает, что данная 

 X   

https://undocs.org/ru/A/74/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/74/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/74/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/74/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/74/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/74/5/Add.5
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Доклад и финансовый пе-

риод, в котором рекоменда-

ция была вынесена впервые 

Краткое изложение рекоменда-

ции Ответ ЮНИТАР Оценка Комиссии 

Статус выполнения по итогам проверки 

Выполнено 

В процессе 

выполнения 

Утратило  

актуальность 

Не вы-

полнено 

         положений в отношении со-

глашений, имеющих финан-

совые последствия в плане 

получения добровольных 

взносов, с тем чтобы преду-

смотреть в них положение о 

рассмотрении Секцией пла-

нирования, качества и ре-

зультативности работы и 

Бюджетно-финансовой 

группой также и соглаше-

ний на сумму меньше 

100 000 долл. США в кон-

тексте регулирования объ-

ема рабочей нагрузки. 

недостатки, а также риски 

исключения или делегиро-

вания соглашений на сумму 

свыше 100 000 долл. США в 

сравнении с обеспечением 

внутреннего потенциала для 

рассмотрения всех соглаше-

ний. В настоящее время, 

пока данный вопрос нахо-

дится в процессе рассмот-

рения, Институт продол-

жает применять существую-

щий порядок проведения 

обзора. 

рекомендация находится в 

процессе выполнения. 

7. A/74/5/Add.5,  

гл. II, п. 41 

Комиссия ревизоров реко-

мендовала ЮНИТАР приве-

сти административный цир-

куляр о делегировании пол-

номочий в соответствие с 

нынешней организационной 

структурой в целях обеспе-

чения ясности в отношении 

функций. 

ЮНИТАР обновил перечни 

делегируемых полномочий, 

и пересмотренные перечни 

были опубликованы в адми-

нистративном циркуляре 

Исполнительного директора 

в июле 2019 года.  

Комиссия отмечает, что об-

новленный административ-

ный циркуляр, касающийся 

делегирования полномочий, 

приведен в соответствие с 

нынешней организационной 

структурой ЮНИТАР и 

предусмотренными в ней 

обязанностями и функци-

ями. С учетом этого Комис-

сия считает данную реко-

мендацию выполненной. 

X    

8. A/74/5/Add.5, 

гл. II, п. 48 

Комиссия ревизоров реко-

мендовала ЮНИТАР прило-

жить необходимые усилия в 

целях обеспечения работы 

установленных механизмов 

контроля за соблюдением 

правил в отношении поез-

док и заполнения бланков 

разрешений на поездки. 

С мая 2019 года руковод-

ство ЮНИТАР следит за 

тем, чтобы дата, а также фа-

милии и должности лиц, 

выдающих разрешения, ука-

зывались на всех входящих 

бланках разрешений на по-

ездки, и начало проставлять 

штамп с указанием даты по-

лучения на таких бланках 

разрешений.  

Комиссия провела обзор 

усилий, предпринятых Бюд-

жетно-финансовой группой 

ЮНИТАР в целях подтвер-

ждения полного соблюде-

ния требований, предъявля-

емых к заполнению бланков 

разрешений на поездки. Ко-

миссия приняла к сведению 

достигнутый прогресс и 

считает данную рекоменда-

цию выполненной. 

X    

https://undocs.org/ru/A/74/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/74/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/74/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/74/5/Add.5
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риод, в котором рекоменда-

ция была вынесена впервые 

Краткое изложение рекоменда-

ции Ответ ЮНИТАР Оценка Комиссии 

Статус выполнения по итогам проверки 

Выполнено 

В процессе 

выполнения 

Утратило  

актуальность 

Не вы-

полнено 

         
9. A/74/5/Add.5,  

гл. II, п. 49 

Комиссия ревизоров реко-

мендовала ЮНИТАР при-

нять необходимые меры для 

того, чтобы утверждением 

официальных поездок Ис-

полнительного директора 

занимался уполномоченный 

на это сотрудник. 

ЮНИТАР определил лицо, 

уполномоченное утвер-

ждать официальные по-

ездки Исполнительного ди-

ректора, что официально за-

креплено в обновленных 

правилах организации поез-

док, изданных в мае 

2019 года.  

В административном цирку-

ляре AC/UNITAR/2019/10 

от 2 мая 2019 года 

ЮНИТАР назначил Дирек-

тора Отдела операций от-

ветственным за утвержде-

ние официальных поездок 

Исполнительного дирек-

тора. С учетом этого Комис-

сия считает данную реко-

мендацию выполненной. 

X    

  Итого    7 2 – – 

  В процентах    77,8 22,2 – – 
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Глава III 
 

  Удостоверение финансовых ведомостей 
 

 

  Письмо помощника Генерального секретаря, Контролера, от 

25 марта 2020 года на имя Председателя Комиссии ревизоров 
 

 

 Финансовые ведомости Учебного и научно-исследовательского института 

Организации Объединенных Наций за год, закончившийся 31 декабря 2019 года, 

были подготовлены в соответствии с финансовым правилом 106.1 Финансовых 

положений и правил Организации Объединенных Наций.  

 Краткое изложение основных принципов учетной политики, использовав-

шихся при подготовке этих ведомостей, приводится в примечаниях к финансо-

вым ведомостям. В этих примечаниях содержится дополнительная информация 

и разъяснения в отношении финансовой деятельности, осуществлявшейся Ин-

ститутом на протяжении периода, охватываемого ведомостями, административ-

ную ответственность за подготовку которых несет Генеральный секретарь. 

 Удостоверяю, что прилагаемые финансовые ведомости Учебного и научно-

исследовательского института Организации Объединенных Наций, пронумеро-

ванные I–V, во всех существенных отношениях составлены правильно.  

 

 

(Подпись) Чандрамули Раманатан 

Помощник Генерального секретаря 

Контролер 
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Глава IV 
 

  Финансовый доклад за год, закончившийся 31 декабря 
2019 года 
 

 

 A. Введение 
 

 

1. Исполнительный директор имеет честь представить финансовый доклад по 

финансовым ведомостям Учебного и научно-исследовательского института Ор-

ганизации Объединенных Наций (ЮНИТАР) за год, закончившийся 31 декабря 

2019 года. 

2. Настоящий доклад следует читать вместе с финансовыми ведомостями 

ЮНИТАР за год, закончившийся 31 декабря 2019 года. В докладе содержится 

общий обзор финансового положения и результатов финансовой деятельности 

ЮНИТАР с указанием тенденций и существенных изменений. В приложении к 

настоящему докладу содержится дополнительная информация, которая должна 

представляться Комиссии ревизоров в соответствии с Финансовыми положени-

ями и правилами Организации Объединенных Наций. 

3. ЮНИТАР является структурой Организации Объединенных Наций, специ-

ализирующейся на учебной подготовке. Миссия ЮНИТАР, призванного способ-

ствовать повышению эффективности деятельности Организации Объединенных 

Наций, заключается в развитии потенциала отдельных лиц, организаций и учре-

ждений стран и других заинтересованных сторон Организации Объединенных 

Наций на основе высококачественной учебной подготовки и соответствующих 

информационных продуктов и услуг в целях совершенствования процессов при-

нятия решений и поддержки деятельности, осуществляемой на страновом 

уровне, для решения глобальных проблем. В стратегических рамках на 2018–

2021 годы предусматривается, что деятельность Института по программам осу-

ществляется по основным направлениям Повестки дня на период до 2030 года, 

касающимся мира, народонаселения, планеты и процветания, а также по еще 

одному основному направлению, которое отражает взаимное обогащение ин-

формации и включает стратегическое осуществление Повестки дня на период 

до 2030 года и анализ спутниковых снимков для принятия решений на основе 

фактических данных. Хотя деятельность ЮНИТАР по программам в период 

2018–2019 годов способствует достижению 12 из 17 целей в области устойчи-

вого развития, две трети областей, в которых ЮНИТАР добивается результатов, 

соотносятся с целями 12 (ответственное производство и потребление), 13 (дей-

ствия в интересах климата) и 16 (мир, правосудие и сильные институты). Рас-

пределение бюджетных ассигнований на 2018–2019 годы в разбивке по пяти 

стратегическим целям показано на диаграмме IV.I. 
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  Диаграмма IV.I 

  Бюджет по программам на 2018–2019 годы в разбивке по стратегическим 

целям 
 

 

 

4. В 2019 году ЮНИТАР добился прогресса в достижении своих целей путем 

предоставления услуг в области учебной подготовки, обучения и обмена знани-

ями для 133 039 человек (на 57 процентов больше по сравнению с 2018 годом, в 

котором численность слушателей составила 84 904 человека), что является са-

мым высоким показателем за все время работы Института. Как показано на диа-

грамме IV.II, 84 процента бенефициаров приходилось на программную деятель-

ностью в интересах благосостояния людей и планеты. Большинству бенефици-

аров ЮНИТАР в 2019 году (69 процентов) были сопоставлены конкретные ре-

зультаты обучения. Число таких бенефициаров увеличилось на 52 процента: с 

60 901 в 2018 году до 92 387 в 2019 году. Этот заметный рост в значительной 

степени объясняется продолжением проведения онлайнового вводного курса по 

вопросам изменения климата и специализированных курсов, связанных с изме-

нением климата, которые организуются в партнерстве с учреждениями Единой 

учебной платформы Организации Объединенных Наций по проблемам измене-

ния климата, а также увеличением числа участников учебных мероприятий, про-

водимых в рамках Глобальной сети международных учебных центров для пред-

ставителей органов власти и общественных лидеров. 

 

34%

20%

18%

2%

26%

СЦ 1 Построение мирных, справедливых и 

инклюзивных обществ

СЦ 2 Люди и социальная инклюзия

СЦ 3 Защита и восстановление окружающей 

среды

СЦ 4 Содействие инклюзивному и 

устойчивому экономическому росту

СЦ 5 Поддержка неделимого и 

комплексного характера Повестки дня на 

период до 2030 года
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  Диаграмма IV.II 

  Распределение бенефициаров по стратегическим целям 
 

 

Примечание: в число бенефициаров по линии СЦ 2 входят бенефициары по линии 

программы по многосторонней дипломатии, которая учитывается в качестве сквозной.  
 

 

5. Результаты 2019 года были достигнуты на основе пересмотренного бюд-

жета в размере 29,489 млн долл. США (в 2018 году: 26,073 млн долл. США), при 

этом объем фактических расходов на бюджетной основе составил 25,866 млн 

долл. США и было проведено 671 мероприятие (в 2018 году: 638 мероприятий). 

В 2019 году общее соотношение числа мужчин и женщин среди участников 

учебных мероприятий составило 57:42, причем 1 процент участников указали в 

графе «пол» категорию «иное» (в 2018 году — 56:36). Такое соотношение объ-

ясняется большой долей военнослужащих и связанных с ними сотрудников муж-

ского пола, зачисленных на курсы по вопросам деятельности по поддержанию 

мира. Без учета курсов подготовки миротворцев это соотношение в 2019 году 

составляло 54:45 («иной» пол указали 1 процент участников). 

6. ЮНИТАР предоставляет свои услуги широкой целевой аудитории, причем 

22 процента (в 2018 году: 34 процента) слушателей, проходящих обучение, при-

ходится на долю государственных структур; 47 процентов (в 2018 году: 45 про-

центов) — на долю негосударственных секторов, в том числе неправительствен-

ных организаций, научного сообщества и предприятий; 9 процентов (в 

2018 году: 6 процентов) — на долю Организации Объединенных Наций и других 

международных организаций; и 22 процента (в 2018 году: 15 процентов) — на 

долю других секторов. 

7. Для обеспечения высокого качества учебной подготовки ЮНИТАР активно 

налаживает партнерские связи, сочетая обширный опыт экспертов из различных 

структур Организации Объединенных Наций и иных учреждений с собственным 

опытом в области разработки программ, педагогического проектирования и обу-

чения взрослых. Приблизительно 93 процента бенефициаров принимали уча-

стие в учебных мероприятиях, которые проводились совместно с партнерами. В 

число партнеров ЮНИТАР входит множество различных организаций, напри-

мер другие структуры Организации Объединенных Наций, региональные орга-

низации, национальные учебные заведения, фонды, университеты, неправитель-

ственные организации и частный сектор.  
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 B. Обзор финансовых ведомостей за год, закончившийся 

31 декабря 2019 года 
 

 

8. В финансовых ведомостях I, II, III, IV и V приводятся данные о финансо-

вых результатах деятельности ЮНИТАР и его финансовом положении по состо-

янию на 31 декабря 2019 года. В примечаниях к финансовым ведомостям разъ-

ясняются применяемые Институтом принципы учетной политики и подготовки 

финансовой отчетности и содержится дополнительная информация по отдель-

ным суммам, указанным в ведомостях. 

 

  Финансовое положение 
 

  Активы 
 

9. ЮНИТАР сообщает об увеличении общей суммы своих активов на 

16,780 млн долл. США по состоянию на 31 декабря 2019 года: с 36,004 млн долл. 

США по состоянию на 31 декабря 2018 года до нынешней суммы в размере 

52,784 млн долл. США. Структура активов Института по состоянию на 31 де-

кабря 2019 года представлена на диаграмме IV.III. 

 

  Диаграмма IV.III 

  Структура активов по состоянию на 31 декабря 2019 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 
 

 

10. Как показано на диаграмме IV.III, активы Института в основном состояли 

из причитающихся к получению от доноров добровольных взносов на сумму 

14,834 млн долл. США, или 28,1 процента (2018 год: 11,275 млн долл. США, или 

31,3 процента), инвестиций на сумму 21,836 млн долл. США, или 41,4 процента 

(2018 год: 21,424 млн долл. США, или 59,5 процента), и денежных средств и их 

эквивалентов на сумму 6,735 млн долл. США, или 12,8 процента (2018 год: 

2,381 млн долл. США, или 6,6 процента). Остальные 2,3 процента (2018 год: 

1,6 процента) приходились на перечисленные партнерам-исполнителям авансо-

вые платежи на сумму 1,224 млн долл. США (2018 год: 0,580 млн долл. США), 

прочую дебиторскую задолженность на сумму 1,119 млн долл. США (2018 год: 

0,233 млн долл. США), прочие активы на сумму 5,836 млн долл. США (2018 год: 
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0,104 млн долл. США) и основные средства на сумму 0,007 млн долл. США 

(2018 год: 0,007 млн долл. США). 

11. Объем денежных средств и их эквивалентов и инвестиций по состоянию 

на 31 декабря 2019 года составлял 28,571 млн долл. США (2018 год: 23,804 млн 

долл. США), включая срочные вклады на сумму 4,500 млн долл. США (2018 год: 

5,200 млн долл. США), инвестиции в безотзывные облигации на сумму 

14,672 млн долл. США, инвестиции в долгосрочные облигации на сумму 

7,164 млн долл. США, инвестиции в другие инструменты денежного рынка на 

сумму 1,496 млн долл. США и денежные средства на сумму 0,739 млн долл. 

США (2018 год: 0,381 млн долл. США). Общий объем денежных средств и их 

эквивалентов и инвестиций увеличился на 4,766 млн долл. США (20,0 процента) 

по сравнению с показателем по состоянию на конец 2018 года.  

12. Из общей суммы дебиторской задолженности в размере 15,953 млн долл. 

США по состоянию на 31 декабря 2019 года 11,821 млн долл. США, как ожида-

ется, будут получены в 2020 году, а остаток в размере 4,132 млн долл. США — 

после 2020 года. Вышеуказанный объем дебиторской задолженности включает 

сумму в размере 14,447 млн долл. США, на которую распространяется действие 

общих положений соглашений, но которая не отвечает условиям, необходимым 

для ее указания в соответствии со стандартом 23 Международных стандартов 

учета в государственном секторе. 

 

  Обязательства 
 

13. По состоянию на 31 декабря 2019 года общая сумма обязательств составила 

20,797 млн долл. США, тогда как по состоянию на 31 декабря 2018 года она 

составляла 12,506 млн долл. США. 

14. Структура обязательств Института по состоянию на 31 декабря 2019 года 

представлена на диаграмме IV.IV. 

 

  Диаграмма IV.IV 

  Структура обязательств по состоянию на 31 декабря 2019 года 

(В тыс. долл. США) 
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15. Основным компонентом обязательств Института являлись обязательства 

по выплатам, которые причитались сотрудникам и пенсионерам, но не были про-

изведены на отчетную дату; это прежде всего были обязательства, связанные с 

медицинским страхованием после выхода на пенсию. Сумма обязательств по вы-

платам работникам составила 18,773 млн долл. США, или 90,3 процента от об-

щей суммы обязательств Института; подробная информация об этих обязатель-

ствах представлена в примечании 15 к финансовым ведомостям. Увеличение 

суммы обязательств по выплатам работникам на 8,217 млн долл. США с 

10,556 млн долл. США в 2018 году (84,4 процента от общей суммы обязательств) 

объясняется главным образом принятием к учету затрат на оплату процентов и 

расходов на обслуживание на сумму 0,843 млн долл. США. Имели место акту-

арные убытки в размере 7,515 млн долл. США (2018 год: актуарная прибыль в 

размере 0,466 млн долл. США), возникшие в результате изменения ставок дис-

контирования, ставок взносов по планам медицинского страхования Организа-

ции Объединенных Наций, медицинской инфляции и изменения предположений 

относительно размера требований о возмещении расходов в расчете на одного 

застрахованного. Выплаты по процентам и расходы на обслуживание составили 

0,843 млн долл. США (2018 год: 0,797 млн долл. США). 

16. Поступившие авансовые платежи составили 0,783 млн долл. США 

(2018 год: 0,597 млн долл. США). Кроме того кредиторская задолженность и 

начисленные обязательства составили 1,241 млн долл. США (2018 год: 

1,221 млн долл. США); эта сумма состояла главным образом из кредиторской 

задолженности перед поставщикам в размере 0,661 млн долл. США, кредитор-

ской задолженности перед другими университетскими партнерскими организа-

циями в размере 0,086 млн долл. США, начислений на оплату товаров и услуг в 

размере 0,478 млн долл. США и суммы в 0,15 млн долл. США по линии прочих 

обязательств, таких как ожидаемый возврат средств донорам.  

 

  Диаграмма IV.V 

  Изменение суммы активов и обязательств по состоянию  

на 31 декабря 2019 года 

(В тыс. долл. США) 
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17. Как показано на диаграмме IV.V, объем активов увеличился на 46,6 про-

цента, с 36,004 млн долл. США в 2018 году до 52,784 млн долл. США в 

2019 году, а объем обязательств увеличился на 66,3 процента — с 12,506 млн 

долл. США в 2018 году до 20,797 млн долл. США в 2019 году. В 2019 году отно-

шение объема обязательств к объему активов стабильно сохранялось на уровне 

39,4 процента, тогда как в 2018 году оно составляло 34,7 процента.  

 

  Чистые активы 
 

18. За год объем чистых активов, составлявший на конец 2018 года 

23,498 млн долл. США, увеличился на 8,489 млн долл. США, что было обуслов-

лено операционным профицитом в размере 16,004 млн долл. США, который был 

частично нивелирован актуарными убытками в размере 7,515 млн долл. США. 

 

  Финансовые результаты 
 

  Поступления 
 

19. В 2019 году общая сумма поступлений составила 44,945 млн долл. США; 

структура поступлений представлена на диаграмме IV.VI. 

 

  Диаграмма IV.VI 

  Структура поступлений по состоянию на 31 декабря 2019 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

20. Как показано на диаграмме IV.VI, основными источниками поступлений 

были: a) полученные от государств-членов добровольные взносы на сумму 

23,612 млн долл. США, или 52,5 процента от общего объема поступлений 

(2018 год: 11,660 млн долл. США, или 44,9 процента); b) прочие добровольные 

взносы на сумму 13,806 млн долл. США, или 30,7 процента (2018 год: 8,639 млн 

долл. США, или 33,2 процента), включая i) полученные от прочих доноров 

взносы на сумму 10,299 млн долл. США и ii) взносы натурой на сумму 3,507 млн 

долл. США в виде субсидии на аренду в размере 0,604 млн долл. США (2018 год: 

0,613 млн долл. США) за год (представляет собой разницу между рыночной сто-

имостью и фактической суммой, выплачиваемой ЮНИТАР за аренду занимае-

мых помещений) и спутниковых снимков стоимостью 2,903 млн долл. США, по-

лученных от правительства Соединенных Штатов; и c) поступления от деятель-

ности по оказанию услуг на сумму 6,861 млн долл. США, или 15,3 процента 

(2018 год: 5,283 млн долл. США, или 20,3 процента). Поступления от деятель-

ности по оказанию услуг включают плату за проведение различных очных и 
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электронных курсов обучения, доходы от продажи анализа спутниковых сним-

ков и членские взносы. Объем поступлений от инвестиционной деятельности, 

на долю которых приходится 1,38 процента от общей суммы поступлений, вы-

рос с 0,411 млн долл. США в 2018 году до 0,620 млн долл. США.  

21. ЮНИТАР в значительной степени зависит от небольшого числа доноров; 

было отмечено, что 10 крупнейших доноров обеспечили 76,6 процента от общей 

суммы донорских взносов за год. На диаграмме IV.VII показаны данные по 

10 крупнейшим донорам в соответствии с МСУГС и в соответствии с кассовым 

методом учета. Взносы включают поступления за оказанные услуги, доноры ко-

торых также являлись бенефициарами оказанных услуг. 

 

  Диаграмма IV.VII 

  Десять крупнейших доноров, вносящих добровольные взносы  

(исключая взносы в натуральной форме) 
 

 

Сокращения: ПРООН — Программа развития Организации Объединенных Наций.  
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22. Сумма добровольных взносов, отраженная в отчетности за 2019 год на ос-

нове МСУГС, указана с учетом нескольких многолетних соглашений с донорами 

на крупную сумму, по которым оставшаяся часть взносов причитается к полу-

чению в 2019–2022 годах. Данные о поступлениях по таким многолетним согла-

шениям, суммы по которым отражены в отчетности за 2019 год и причитаются 

к получению в будущие годы, представлены на диаграмме IV.VIII. 

 

  Диаграмма IV.VIII 

  Добровольные взносы за 2019 год в разбивке на суммы за текущий 

и будущие годы 

(В тыс. долл. США) 
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23. Общая сумма расходов за год, закончившийся 31 декабря 2019 года, соста-

вила 28,941 млн долл. США. Разбивка расходов по различным категориям пред-

ставлена на диаграмме IV.IX. 

 

  Диаграмма IV.IX 

  Структура расходов по состоянию на 31 декабря 2019 года 

(В тыс. долл. США) 
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24. Общая сумма расходов возросла на 1,2 процента по сравнению с показате-

лем за 2018 год, составившим 28,584 млн долл. США (см. диаграмму IV.X). В 

число основных категорий расходов входили расходы по персоналу на сумму 

10,032 млн долл. США, или 34,7 процента (2018 год: 10,678 млн долл. США, или 

37,4 процента), вознаграждения и надбавки для лиц, не являющихся работни-

ками, на сумму 6,347 млн долл. США, или 21,9 процента (2018 год: 5,553 млн 

долл. США, или 19,4 процента), субсидии и прочие переводы на сумму 

3,262 млн долл. США, или 11,3 процента (2018 год: 3,786 млн долл. США, или 

13,2 процента), и расходы на поездки на сумму 3,216 млн долл. США, или 

11,1 процента (2018 год: 2,964 млн долл. США, или 10,4 процента). Оставшиеся 

21,0 процента от общей суммы расходов (2018 год: 19,6 процента) приходятся 

на долю прочих оперативных расходов на сумму 4,022 млн долл. США 

(2018 год: 4,530 млн долл. США), расходов на предметы снабжения и расходные 

материалы на сумму 1,823 млн долл. США (2018 год: 1,065 млн долл. США) и 

амортизацию нематериальных активов в натуральной форме на сумму 0,239 млн 

долл. США (2018 год: 0,00 млн долл. США). 

25. Из суммы прочих оперативных расходов исключены расходы на вспомога-

тельное обслуживание по программам в размере 1,802 млн долл. США, а также 

прямые расходы на услуги в размере 2,980 млн долл. США, возникшие в резуль-

тате осуществления деятельности по проектам. В соответствии с решением Со-

вета попечителей ЮНИТАР из всех поступлений в форме целевых грантов про-

изводится удержание по совокупной ставке в размере 18 или 13 процентов, в 

зависимости от ожидаемой структуры расходов, для покрытия расходов на вспо-

могательное обслуживание по программам и прямых расходов на услуги, возни-

кающих в результате осуществления деятельности по проектам. Расходы на 

вспомогательное обслуживание по программам и прямые расходы на услуги 

включаются в расходы по проектам и представляют собой поступления по сег-

менту «Оперативная деятельность/вспомогательное обслуживание», но подвер-

гаются элиминированию при подготовке финансовых ведомостей. Подробная 

информация об исключении этих расходов содержится в пункте 74 (примеча-

ние 3) и пункте 86 (примечание 4) примечаний к финансовым ведомостям. 

26. Общая сумма расходов по персоналу, включая расходы на вознаграждение 

и надбавки для работников и лиц, не являющихся работниками, составила 

16,380 млн долл. США (2018 год: 16,231 млн долл. США). Совокупные расходы 

по персоналу составляют 36,4 процента от общей суммы поступлений, которая, 

по данным отчетности, за год составила 44,945 млн долл. США. 
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  Диаграмма IV.X 

  Динамика поступлений и расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

27. Как показано на диаграмме IV.X, общий объем поступлений увеличился на 

18,952 млн долл. США (72,9 процента) по сравнению с объемом поступлений в 

2018 году. Чистые добровольные взносы указаны с учетом суммы в 0,496 млн 

долл. США, приходящейся на бухгалтерские корректировки поступлений, 

сумма которых уменьшилась после оценки взносов к получению на индивиду-

альной основе. Основная причина внесения этих корректировок заключалась в 

досрочном расторжении соглашений донорами. Вместе с тем общая сумма рас-

ходов возросла на 0,357 млн долл. США (1,2 процента) по сравнению с 2018 го-

дом. Значительный рост наблюдался в отношении расходов на вознаграждения 

и надбавки для лиц, не являющимся работниками — на 0,794 млн долл. США 

(14,3 процента), расходов на поездки — на 0,252 млн долл. США (8,5 процента) 

и на предметы снабжения и расходные материалы — на 0,758 млн долл. США 

(71,2 процента), что отражает взносы натурой в виде спутниковых изображений, 

учтенных в составе расходов в соответствии с МСУГС. Этот рост нивелировался 

за счет сокращения расходов на оклады, надбавки и пособия для работников на 

0,646 млн долл. США (-6,0 процента), расходов на субсидии и прочие переводы 

на 0,524 млн долл. США (-13,8 процента) и прочих оперативных расходов на 

0,508 млн долл. США (-11,2 процента). 

  Результаты оперативной деятельности 
 

28. Чистая сумма превышения поступлений над расходами в 2019 году соста-

вила 16,004 млн долл. США, в то время как в 2018 году имел место дефицит в 

размере 2,591 млн долл. США. Большая сумма добровольных взносов к получе-

нию обусловлена несколькими многолетними соглашениями с донорами на 

крупную сумму, по которым оставшаяся часть взносов причитается к получе-

нию в 2020–2022 годах. Колебания результатов оперативной деятельности обу-

словлены разницей в сроках принятия к учету поступлений и соответствующих 

расходов в соответствии с положениями МСУГС, согласно которым поступле-

ния от безвозмездных операций могут быть приняты к учету в одном 
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финансовом году, а соответствующие расходы — в другом, в частности в тех 

случаях, когда соглашения заключаются в конце финансового года на срок в не-

сколько лет. 

 

  Показатели ликвидности 
 

29. По состоянию на 31 декабря 2019 года показатели ликвидности ЮНИТАР 

были стабильными; Университет располагал достаточными ликвидными акти-

вами для покрытия своих обязательств. Объем ликвидных средств увеличился 

на 11,504 млн долл. США с 26,725 млн долл. США по состоянию на 31 декабря 

2018 года. Общая сумма ликвидных средств в размере 38,229 млн долл. США 

включает денежные средства и их эквиваленты на сумму 6,735 млн долл. США, 

или 17,6 процента (2018 год: 2,381 млн долл. США, или 8,9 процента), кратко-

срочные инвестиции на сумму 19,673 млн долл. США, или 51,5 процента 

(2018 год: 14,397 млн долл. США, или 53,9 процента), и дебиторскую задолжен-

ность на сумму 11,821 млн долл. США, или 30,9 процента (2018 год: 9,947 млн 

долл. США, или 37,2 процента). ЮНИТАР разместил свои средства на кратко-

срочных и долгосрочных депозитах и в безотзывных облигациях. Сумма теку-

щих обязательств составила 2,450 млн долл. США (2018 год: 2,298 млн долл. 

США), а общая сумма обязательств — 20,787 млн долл. США (2018 год: 

12,506 млн долл. США). 

30. Сводная информация по четырем ключевым показателям ликвидности за 

финансовый год, закончившийся 31 декабря 2019 года, в сравнении с показате-

лями за год, закончившийся 31 декабря 2018 года, представлена в таблице ниже. 

 

Показатель ликвидности 

По состоянию на конец года, 

закончившегося 31 декабря 

2019 год 2018 год 

   
Отношение ликвидных активов к текущим обязательствам 15,6:1 11,63:1 

Отношение ликвидных активов за вычетом дебиторской задол-

женности к текущим обязательствам 10,8:1 7,30:1 

Отношение ликвидных активов к общей сумме активов  0,72:1 0,74:1 

Показатель достаточности имеющихся ликвидных активов 

(за вычетом дебиторской задолженности) — среднее число ме-

сяцев 11,0 7,0 

 

 

31. Соотношение ликвидных активов и текущих обязательств является показа-

телем способности ЮНИТАР погашать свои краткосрочные обязательства за 

счет своих ликвидных ресурсов. Соотношение в размере 15,6:1 показывает, что 

ликвидные активы в 15 раз превышают объем текущих обязательств, и, таким 

образом, ликвидных активов достаточно для полного погашения текущих обя-

зательств в случае возникновения такой необходимости. При исключении из 

анализа дебиторской задолженности показатель покрытия текущих обязательств 

за текущий год составляет 10,8 против 7,30 за предыдущий год. 

32. По состоянию на 31 декабря 2019 года ликвидные активы Института со-

ставляли приблизительно 72 процента от всех его активов, и у него имелось до-

статочно денежных средств и их эквивалентов и краткосрочных инвестиций для 

покрытия расчетных среднемесячных расходов в размере 2,392 млн долл. США 

на протяжении 11,0 месяца против 7,0 месяца по состоянию на конец 2018 года.  

33. По состоянию на отчетную дату обязательства ЮНИТАР по выплатам ра-

ботникам составляли 18,773 млн долл. США, из которых 18,582 млн долл. США 

относятся к обязательствам по выплатам установленного размера. Общая сумма 
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денежных средств и их эквивалентов и инвестиций составляет 28,571 млн долл. 

США и покрывает обязательства по выплатам работникам на 152 процента. 

Кроме того, 18,1 процента обязательств по выплатам установленного размера 

профинансированы на сумму в размере 3,357 млн долл. США по статье денеж-

ных средств и их эквивалентов. 

 

 

 C. Перспективы 
 

 

34. В ноябре 2019 года на своей шестидесятой сессии Совет попечителей 

ЮНИТАР принял бюджет по программам на 2020–2021 годы в размере 

88,283 млн долл. США, что на 59 процентов больше, чем бюджет по программам 

на период 2018–2019 годов. Это увеличение объема бюджета носит долгосроч-

ный характер и во многом является результатом интеграции Партнерства по 

борьбе с неинфекционными заболеваниями — уникального государственно-

частного партнерства, направленного на оказание помощи наиболее нуждаю-

щимся странам в борьбе с неинфекционными заболеваниями и достижение 

цели 3.4 Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года. 

К числу других заслуживающих внимания областей роста относятся Отдел по 

вопросам мира и Отдел по защите планеты, а также Программа ЮНИТАР по 

применению спутниковой информации в оперативных целях.  

35. Совет попечителей провел обзор первых двух лет реализации стратегиче-

ских рамок на 2018–2021 годы, приветствовал достигнутый прогресс и призвал 

к последовательным дальнейшим усилиям по укреплению потенциала в разви-

вающихся странах, а также к продолжению работы над приоритетными мерами, 

изложенными в докладе созданной Генеральным секретарем Группы высокого 

уровня по цифровому сотрудничеству, озаглавленном «Эпоха цифровой взаимо-

зависимости» (“The age of digital interdependence”). 

36. Совет попечителей принял к сведению усилия по мобилизации ресурсов 

для Фонда стратегических рамок и выразил искреннюю благодарность его до-

норам. Фонд является полезным механизмом мобилизации поддержки со сто-

роны доноров для содействия достижению стратегических целей ЮНИТАР и, в  

частности, для удовлетворения потребностей в обучении и в более широких уси-

лиях по развитию потенциала в интересах бенефициаров из стран, находящихся 

в особой ситуации, включая наименее развитые страны, развивающиеся страны, 

не имеющие выхода к морю, малые островные развивающиеся государства и 

страны, находящиеся в состоянии конфликта или недавно его пережившие. По-

скольку объем нецелевых взносов в Общий фонд по-прежнему является низким 

и непредсказуемым, ЮНИТАР надеется, что Фонд стратегических рамок станет 

успешным механизмом для мобилизации дополнительной поддержки со сто-

роны доноров и обеспечит возможности для активизации деятельности по про-

граммам и повышения отдачи от нее. Совет попечителей также рассмотрел 

планы по созданию новых источников дохода в целях обеспечения роста в буду-

щем, включая новые услуги в формате электронного обучения и инновационные 

механизмы партнерства. 
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Глава V 
 

  Финансовые ведомости за год, закончившийся 
31 декабря 2019 года 
 

 

  Учебный и научно-исследовательский институт Организации 

Объединенных Наций 
 

  I. Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2019 года 

(В тыс. долл. США) 

 Примечание 31 декабря 2019 года 31 декабря 2018 года 

    
Активы    

Текущие активы    

Денежные средства и их эквиваленты 6 6 735  2 381 

Инвестиции 20 19 673  14 397 

Добровольные взносы к получению 7 10 702  9 714 

Прочая дебиторская задолженность 8  939  233 

Перечисленные авансовые платежи 9  1 224   580 

Проценты к получению 8 180 – 

Прочие активы 10 5 836   104 

 Общая сумма текущих активов  45 289  27 409 

Долгосрочные активы    

Инвестиции 20 2 163 7 027 

Добровольные взносы к получению 7 4 132  1 561  

Нематериальные активы 12 1 193 – 

Основные средства 11 7  7 

 Общая сумма долгосрочных активов  7 495  8 595 

 Общая сумма активов   52 784  36 004 

Обязательства    

Текущие обязательства    

Кредиторская задолженность и начислен-

ные обязательства 13 1 241 1 221 

Поступившие авансовые платежи 14 783  597 

Обязательства по выплатам работникам 15 426  348 

Прочие обязательства 25 – 132 

 Общая сумма текущих обязательств   2 450  2 298 

Долгосрочные обязательства    

Обязательства по выплатам работникам 15 18 347  10 208 

 Общая сумма долгосрочных обяза-

тельств  18 347  10 208 

 Общая сумма обязательств  20 797  12 506 
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 Примечание 31 декабря 2019 года 31 декабря 2018 года 

    
 Сальдо общей суммы активов  

и общей суммы обязательств   31 987  23 498 

Чистые активы    

Накопленный профицит 16 31 987  23 498 

 Общая сумма чистых активов  31 987 23 498 

 

Примечание. Сопроводительные примечания представляют собой неотъемлемую часть 

настоящих финансовых ведомостей. 
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  Учебный и научно-исследовательский институт Организации 

Объединенных Наций 
 

  II. Ведомость финансовых результатов деятельности за год, закончившийся 

31 декабря 2019 года 

(В тыс. долл. США) 

 Примечание 2019 год  2018 год  

    
Поступления   

 

Добровольные взносы государств-членов  17 23 612 11 660 

Прочие добровольные взносы 17 13 806 8 639 

Поступления от деятельности по оказанию 

услуг 18 6 861 5 283 

Инвестиционный доход 20 620 411 

Прочие поступления 21 46 – 

 Общая сумма поступлений  44 945 25 993 

Расходы    

Оклады, надбавки и пособия работникам 19 10 032 10 678 

Вознаграждения и надбавки для лиц, не 

являющихся работниками 19 6 347 5 553 

Субсидии и прочие переводы 19 3 262 3 786 

Поездки 19 3 216 2 964 

Предметы снабжения и расходные материалы 19 1 823 1 065 

Амортизация материальных активов  11 – 8 

Амортизация нематериальных активов  12 239 – 

Прочие оперативные расходы 19 4 022 4 530 

 Общая сумма расходов  28 941 28 584 

 Профицит/(дефицит) за год  16 004 (2 591) 

 

Примечание. Сопроводительные примечания представляют собой неотъемлемую часть 

настоящих финансовых ведомостей.  
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  Учебный и научно-исследовательский институт Организации 

Объединенных Наций 
 

  III. Ведомость изменений в чистых активах за год, закончившийся 

31 декабря 2019 года 

(В тыс. долл. США) 

  
Чистые активы по состоянию на 1 января 2018 года  25 623 

Изменения в сумме чистых активов   

Актуарная прибыль в связи с обязательствами по выплатам работникам 

(примечание 15)   466  

Дефицит за год  (2 591) 

 Общая сумма изменений в чистых активах  (2 125)  

 Чистые активы по состоянию на 31 декабря 2018 года  23 498 

Изменения в сумме чистых активов  

Актуарные убытки в связи с обязательствами по выплатам работникам 

(примечание 15) (7 515) 

Профицит за год  16 004 

 Общая сумма изменений в чистых активах  8 489 

 Чистые активы по состоянию на 31 декабря 2019 года  31 987 

 

Примечание. Сопроводительные примечания представляют собой неотъемлемую часть 

настоящих финансовых ведомостей.  
 

 

 

 

  



A/75/5/Add.5 
 

 

52/107 20-07260 

 

  Учебный и научно-исследовательский институт Организации 

Объединенных Наций 
 

  IV. Ведомость движения денежных средств за год, закончившийся 

31 декабря 2019 года 

(В тыс. долл. США) 

 Примечание 2019 год 2018 год 

    
Движение денежных средств в результате оперативной 

деятельности    

Профицит/(дефицит) за год  16 004 (2 591) 

Движение неденежных средств    

Амортизация материальных активов  11 – 8 

Амортизация премии/скидки по инвестициям 20 (33) (50) 

Амортизация нематериальных активов (взносы натурой)  12 239 – 

Актуарные прибыли/(убытки) 16 (7 515) 466 

Изменения в активах    

Уменьшение/(увеличение) суммы добровольных взносов 

к получению 7 (3 559) 4 376 

Уменьшение/(увеличение) суммы прочей дебиторской 

задолженности 8 (706) 82 

Уменьшение/(увеличение) суммы процентов к получению 8 (180) – 

Уменьшение/(увеличение) суммы авансовых платежей  9 (643)  544 

Уменьшение/(увеличение) суммы нематериальных активов  12 (1 432) – 

Уменьшение/(увеличение) суммы прочих активов  10 (5 732) 2 529 

Изменение в обязательствах     

Увеличение/(уменьшение) суммы прочей кредиторской 

задолженности и начисленных обязательств  13 20 100 

Увеличение/(уменьшение) суммы прочих обязательств  25 (132) 132 

Увеличение/(уменьшение) суммы поступивших авансовых 

платежей 14 185 477 

Увеличение/(уменьшение) суммы обязательств по выплатам 

работникам 15 8 217  296  

Инвестиционный доход как движение денежных средств 

в результате инвестиционной деятельности 20 (620) (411) 

 Сальдо движения денежных средств, используемых 

в оперативной деятельности  4 113 5 958  

Движение денежных средств в результате 

инвестиционной деятельности    

Приобретение инвестиционных инструментов  20 (20 851) (26 177) 

Инвестиционные поступления 20 20 472 17 865 

Инвестиционный доход как движение денежных средств 

в результате инвестиционной деятельности 20 620 411 

 Сальдо движения денежных средств в результате 

инвестиционной деятельности   241 (7 901) 

 Чистое (уменьшение)/увеличение суммы денежных 

средств и их эквивалентов  4 354 (1 943) 
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 Примечание 2019 год 2018 год 

    
Денежные средства и их эквиваленты — на начало года 6 2 381 4 324  

 Денежные средства и их эквиваленты — на конец 

года 6 6 735 2 381 

 

Примечание. Сопроводительные примечания представляют собой неотъемлемую часть 

настоящих финансовых ведомостей. 
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  Учебный и научно-исследовательский институт Организации 

Объединенных Наций 
 

  V. Ведомость сопоставления бюджетных и фактических сумм за год, 

закончившийся 31 декабря 2019 года 

(В тыс. долл. США) 

 Бюджет, имеющийся в открытом доступеa 

Фактические  

годовые суммы 

поступлений и 

расходов (пред-

ставленные на 

бюджетной ос-

нове) 

  

 

Первона-

чальный 

двухго-

дичный 

бюджет 

Оконча-

тельный 

двухго-

дичный 

бюджет 

Первона-

чальный 

годовой 

бюджет 

Оконча-

тельный 

годовой 

бюджет 

Разница между 

суммами перво-

начального и 

окончательного 

бюджетов  

(в процентах) 

Разница между 

окончатель-

ными бюджет-

ными и факти-

ческими сум-

мами расходов 

(в процентах)b 

        
Поступления        

Программные взносы 57 145 54 745 26 074 29 198 35 443 12,0 21,4 

Нецелевые взносы         

Добровольные взносы 700 504 400 250 304 (37,5) 21,6 

Прочие/разные поступле-

ния 240 240 120 120 440 – 266,7 

 Общая сумма поступ-

лений 58 085 55 489 26 594 29 568 36 187 11,2 22,4 

Расходы        

Канцелярия Исполнитель-

ного директора 3 376 2 683 1 625 1 411 1 203 (13,2) (14,7) 

Оперативная деятельность/ 

вспомогательное обслужи-

вание 6 373 6 345 3 181 3 260 3 075 2,5 (5,7) 

Деятельность по програм-

мам 47 589 46 533 21 748 24 819 21 588 14,1 (13,0) 

 Общая сумма расхо-

дов 57 338 55 561 26 554 29 489 25 866 11,1 (12,3) 

 Совокупное сальдо 747 (72) 40 79 10 321 – – 

 

Примечание. Сопроводительные примечания представляют собой неотъемлемую часть настоящих 

финансовых ведомостей. 

 a Сумма бюджетных ассигнований на год представляет собой долю приходящихся на текущий год 

ассигнований, предусмотренных в опубликованных бюджетах, утвержденных на двухгодичный 

бюджетный период (2018–2019 годов), как указано в документе UNITAR/BT/59/4. Пояснения 

относительно существенной разницы между первоначальным и окончательным вариантами бюджета 

приводятся в примечании 5.  

 b Фактические расходы и поступления (рассчитанные на бюджетной основе) за вычетом окончательного 

объема бюджетных ассигнований на год. Случаи, когда разница превышает 10 процентов, 

рассматриваются в примечании 5. 
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  Учебный и научно-исследовательский институт Организации 

Объединенных Наций 

  Примечания к финансовым ведомостям за 2019 год 
 

  Примечание 1 

  Представляющая отчетность структура 
 

  Организация Объединенных Наций и ее деятельность 
 

1. Организация Объединенных Наций является международной организа-

цией, которая была создана в 1945 году после Второй мировой войны. Устав Ор-

ганизации Объединенных Наций был подписан 26 июня 1945 года и вступил в 

силу 24 октября 1945 года. Основные задачи Организации состоят в следующем:  

 a) поддержание международного мира и безопасности; 

 b) содействие международному экономическому и социальному про-

грессу и осуществлению программ в области развития; 

 c) обеспечение всеобщего соблюдения прав человека; 

 d) отправление международного правосудия и обеспечение законности.  

2. Решение этих задач обеспечивают четыре главных органа Организации 

Объединенных Наций, а именно: 

 a) Генеральная Ассамблея занимается широким кругом политических, 

экономических и социальных вопросов, а также финансовыми и административ-

ными аспектами деятельности Организации Объединенных Наций;  

 b) Совет Безопасности, в сферу ответственности которого входят раз-

личные аспекты деятельности по поддержанию мира и миротворческой деятель-

ности, в том числе осуществление усилий, направленных на урегулирование 

конфликтов, восстановление демократии, содействие разоружению,  оказание 

помощи в проведении выборов, облегчение постконфликтного миростроитель-

ства, участие в гуманитарных мероприятиях по обеспечению выживания групп, 

лишенных возможности удовлетворять свои насущные потребности, а также 

осуществление надзора за преследованием лиц, ответственных за серьезные 

нарушения норм международного гуманитарного права; 

 c) Экономический и Социальный Совет играет особую роль в области 

экономического и социального развития, в том числе осуществляет важную 

функцию надзора за деятельностью других организаций системы Организации 

Объединенных Наций по решению международных экономических и социаль-

ных проблем и проблем в области здравоохранения;  

 d) Международный Суд обладает юрисдикцией в отношении споров 

между государствами-членами, передаваемых на его рассмотрение в целях вы-

несения консультативных заключений или принятия решений, имеющих обяза-

тельную силу. 

3. Центральные учреждения Организации Объединенных Наций располага-

ются в Нью-Йорке (Соединенные Штаты Америки), ее крупнейшие отделе-

ния — в Вене, Женеве и Найроби, а ее миссии по поддержанию мира, полити-

ческие миссии, экономические комиссии, трибуналы, учебные институты, ин-

формационные и иные центры — по всему миру. 
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  Учебный и научно-исследовательский институт Организации Объединенных 

Наций 
 

4. В настоящих финансовых ведомостях представлена информация о деятель-

ности Учебного и научно-исследовательского института Организации Объеди-

ненных Наций (ЮНИТАР). Институт был учрежден Генеральной Ассамблеей в 

1963 году в целях повышения эффективности деятельности Организации Объ-

единенных Наций по решению ее важнейших задач. За время, прошедшее с мо-

мента его учреждения, ЮНИТАР получил признание и заслужил уважение в ка-

честве поставщика услуг не только в области профессиональной подготовки 

специалистов руководящего звена, но и в более широкой сфере наращивания по-

тенциала, в первую очередь в том, что касается развивающихся стран. Управле-

ние ЮНИТАР осуществляется Советом попечителей, а возглавляет Институт 

Исполнительный директор. Исполнительный директор и члены Совета попечи-

телей назначаются Генеральным секретарем Организации Объединенных 

Наций. Исполнительный директор отчитывается непосредственно перед Эконо-

мическим и Социальным Советом, который является одним из органов Органи-

зации Объединенных Наций. Деятельность ЮНИТАР финансируется за счет 

добровольных взносов со стороны правительств, межправительственных орга-

низаций, фондов, частного сектора и других неправительственных источников, 

а также за счет отдельных лиц, вносящих плату за обучение.  

5. Миссия ЮНИТАР заключается в развитии потенциала граждан, организа-

ций и учреждений стран, а также других заинтересованных сторон Организации 

Объединенных Наций на основе высококачественной учебной подготовки и со-

ответствующих информационных продуктов и услуг в целях совершенствования 

процессов принятия решений и поддержки деятельности, осуществляемой на 

страновом уровне, для решения глобальных проблем. Основные функции Ин-

ститута состоят в следующем: предоставлять высококачественную учебную 

подготовку для удовлетворения потребностей в развитии потенциала отдельных 

лиц, организаций и учреждений; консультировать правительства, Организацию 

Объединенных Наций и других партнеров и оказывать им поддержку посред-

ством предоставления им информационных услуг, в том числе на основе исполь-

зования современных технологий; содействовать обмену знаниями и опытом с 

помощью инновационных процессов, основанных на сетевом взаимодействии; 

и внедрять инновационные стратегии, подходы и методологии в рамках образо-

вательно-просветительских проектов и услуг. В соответствии со стратегиче-

скими рамками на 2018–2021 годы учебные программы и научные исследования 

ЮНИТАР проводятся по шести тематическим направлениям: a) мир, b) люди, 

c) планета, d) процветание, e) многосторонняя дипломатия и f) анализ спутни-

ковых данных и прикладные исследования. Помимо этих направлений Институт 

в конце 2019 года включил в свои программы деятельность Партнерства по 

борьбе с неинфекционными заболеваниями. 

6. ЮНИТАР считается самостоятельной представляющей финансовую отчет-

ность структурой, которая не контролирует ни одну другую представляющую 

отчетность структуру Организации Объединенных Наций и сама не контроли-

руется ни одной из таких структур. В силу уникальности системы управления и 

бюджетного процесса каждой предоставляющей отчетность структуры Органи-

зации Объединенных Наций они не подпадают под общий контроль. У ЮНИТАР 

не имеется долей участия в ассоциированных или совместных предприятиях. 

Поэтому настоящие финансовые ведомости охватывают лишь деятельность 

ЮНИТАР. 

7. Штаб-квартира ЮНИТАР расположена в Женеве, и ЮНИТАР осуществ-

ляет свою деятельность при поддержке своих региональных отделений в 
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Нью-Йорке и Хиросиме (Япония), а также отделения проектов в Порт-Харкурте 

(Нигерия). Кроме того, в 2019 году отделение в Хиросиме арендовало одно слу-

жебное помещение в Южном Судане у Программы развития Организации Объ-

единенных Наций. Группа спутниковых операций арендовала два служебных 

помещения: одно — в Найроби (у Отделения Организации Объединенных 

Наций в Найроби) в 2018 и 2019 годах, а другое — в Бангкоке (у Экономической 

и социальной комиссии для Азии и Тихого океана). Эти служебные помещения 

арендуются в целях осуществления конкретных мероприятий по проектам.  

 

  Примечание 2 

  Основа для составления и разрешение на опубликование 
 

  Основа для составления 
 

8. Согласно Финансовым положениям и правилам Организации Объединен-

ных Наций настоящие финансовые ведомости составлены с применением ме-

тода начисления в соответствии с Международными стандартами учета в госу-

дарственном секторе (МСУГС). Настоящие финансовые ведомости составлены 

на основе принципа непрерывного функционирования, и при их подготовке и 

представлении последовательно применялись принципы соответствующей 

учетной политики. В соответствии с требованиями МСУГС эти финансовые ве-

домости, которые точно отражают суммы активов, обязательств, поступлений и 

расходов организации, включают следующее: 

 a) ведомость финансового положения (ведомость I); 

 b) ведомость финансовых результатов (ведомость II); 

 c) ведомость изменений в чистых активах (ведомость III); 

 d) ведомость движения денежных средств (составленная с использова-

нием косвенного метода) (ведомость IV); 

 e) ведомость сопоставления бюджетных и фактических сумм (ведо-

мость V); 

 f) примечания к финансовым ведомостям, включающие краткое изложе-

ние основных принципов учетной политики и другие пояснительные примеча-

ния; 

 g) сопоставительная информация для всех сумм, указанных в финансо-

вых ведомостях в пунктах а)–е) выше, и — в соответствующих случаях — срав-

нения описательной и пояснительной информации, представленной в примеча-

ниях к финансовым ведомостям. 

 

  Непрерывное функционирование 
 

9. Предположение о непрерывном функционировании сделано на основании 

утверждения Советом попечителей ЮНИТАР программы работы и бюджетной 

сметы на двухгодичный период 2018–2019 годов и исходя из стоимости его чи-

стых активов и стабильной динамики поступления добровольных взносов в про-

шлые годы, а также с учетом того, что Генеральная Ассамблея не принимала 

никаких решений о прекращении деятельности ЮНИТАР. 

 

  Разрешение на опубликование 
 

10. Настоящие финансовые ведомости заверены Контролером Организации 

Объединенных Наций и утверждены Исполнительным директором ЮНИТАР. В 

соответствии с финансовым правилом 6.2 Исполнительный директор до 

31 марта 2020 года представил Комиссии ревизоров финансовые ведомости по 
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состоянию на 31 декабря 2019 года. В соответствии с положением 7.12 Финан-

совых положений доклады Комиссии ревизоров вместе с проверенными финан-

совыми ведомостями, утвержденными к опубликованию 30 июля 2020 года, 

должны быть препровождены Генеральной Ассамблее через Консультативный 

комитет по административным и бюджетным вопросам. 

 

  Основа для оценки 
 

11. Настоящие финансовые ведомости составлены исходя из первоначальной 

стоимости активов. 

 

  Операционная валюта и денежная единица отчетности 
 

12. Операционной валютой и денежной единицей отчетности ЮНИТАР явля-

ется доллар Соединенных Штатов Америки. Суммы в настоящих финансовых 

ведомостях выражены в тысячах долларов США, если не указано иное.  

13. При совершении расчетов в валютах, отличных от доллара США (ино-

странных валютах), соответствующие суммы пересчитываются в доллары США 

по операционному обменному курсу Организации Объединенных Наций, дей-

ствующему на дату совершения операции. Операционные обменные курсы Ор-

ганизации Объединенных Наций приблизительно соответствуют спот-курсам, 

действующим на даты совершения операций. По состоянию на конец года про-

изводится пересчет денежных активов и обязательств, деноминированных в 

иностранных валютах, по операционным обменным курсам Организации Объ-

единенных Наций. Стоимость неденежных активов, деноминированных в ино-

странной валюте и оцениваемых по справедливой стоимости, пересчитывается 

по операционному обменному курсу Организации Объединенных Наций, дей-

ствующему на дату определения справедливой стоимости. Неденежные активы, 

оцениваемые по первоначальной стоимости в иностранной валюте, в конце года 

не пересчитываются. 

14. Курсовые прибыли и убытки, получаемые в результате проведения опера-

ций с иностранной валютой и пересчета денежных активов и обязательств, де-

номинированных в иностранной валюте, по обменным курсам на конец года, 

учитываются в ведомости финансовых результатов на чистой основе.  

 

  Принцип существенности и использование суждений и расчетных оценок 
 

15. Принцип существенности занимает центральное место в практике состав-

ления и представления финансовой отчетности Института, и в его основных по-

ложениях относительно существенности предусмотрено применение система-

тического метода при принятии связанных с бухгалтерским учетом решений, ка-

сающихся формы представления данных, раскрытия информации, агрегирова-

ния и взаимозачета сумм, а также в отношении выбора между ретроспективным 

и перспективным применением изменений в положениях учетной политики. Как 

правило, тот или иной элемент считается существенным, если его пропуск или 

агрегирование повлияют на то, какие заключения или решения будут вынесены 

пользователями финансовых ведомостей. 

16. При подготовке финансовых ведомостей в соответствии с МСУГС требу-

ется использовать расчетные оценки, суждения и допущения при выборе и при-

менении принципов учетной политики и при учете активов, обязательств, по-

ступлений и расходов. 

17. Бухгалтерские оценки и основные допущения пересматриваются на регу-

лярной основе, а поправки к оценкам учитываются в год, когда производится 

пересмотр оценок, и во все будущие годы, к которым относятся такие 
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пересмотренные оценки. К значимым оценкам и допущениям, которые могут 

привести к существенным корректировкам в будущие годы, относятся: актуар-

ная оценка выплат работникам; определение срока полезного использования и 

методов амортизации для основных средств и нематериальных активов; обесце-

нение активов; классификация финансовых инструментов; оценка запасов; вы-

бор темпов инфляции и дисконтных ставок, используемых при расчете приве-

денной стоимости резервов; и классификация условных активов и обязательств.  

 

  Предстоящие нововведения в области учета 
 

18. Продолжается работа по мониторингу хода разработки Советом по Меж-

дународным стандартам учета в государственном секторе следующих новых по-

ложений в области учета и по оценке последствий их принятия для финансовых 

ведомостей организации: 

 a) положения об активах культурного наследия: цель проекта заключа-

ется в разработке требований в отношении порядка учета активов культурного 

наследия; 

 b) положения о расходах по безвозмездным операциям: цель проекта за-

ключается в разработке стандарта (или стандартов), содержащего (содержащих) 

требования к учету и оценке, подлежащие соблюдению передающими сторо-

нами безвозмездных операций, за исключением операций по предоставлению 

социальных выплат; 

 c) положения о поступлениях: в число целей проекта входит разработка 

новых нормативных требований и методических указаний в отношении поступ-

лений в целях изменения или замены действующих положений стандарта 9 

МСУГС «Поступления от возмездных операций», стандарта 11 МСУГС «Дого-

воры о строительстве» и стандарта 23 МСУГС «Поступления от безвозмездных 

операций (налоги и переводы)»; 

 d) аренда: целью проекта является разработка пересмотренных требова-

ний к учету аренды, охватывающих как арендаторов, так и арендодателей, с це-

лью обеспечить сохранение соответствия основополагающему Международ-

ному стандарту финансовой отчетности; 

 e) оценка государственного сектора: цели данного проекта включают 

следующее: i) опубликование МСУГС с изменениями, отражающими пересмот-

ренные требования в отношении оценки активов при их принятии к учету и их 

последующей оценки, а также раскрытия связанной с оценкой информации; 

ii) разработку более подробных методических указаний в отношении примене-

ния таких баз оценки, как восстановительная стоимость и стоимость исполне-

ния, а также условий их использования; и iii) решение вопросов учета операци-

онных расходов, включая конкретный вопрос о том, следует ли затраты по заим-

ствованиям учитывать в составе активов или в составе расходов; 

 f) инфраструктурные активы: цель этого проекта заключается в выявле-

нии и изучении проблем, с которыми сталкиваются составители отчетности при 

применении стандарта 17 МСУГС в отношении инфраструктурных активов. За-

дача состоит в том, чтобы, опираясь на результаты этой исследовательской ра-

боты, подготовить дополнительные методические указания в отношении бухгал-

терского учета инфраструктурных активов.  
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  Введенные в последнее время и будущие требования в соответствии 

с Международными стандартами учета в государственном секторе 
 

19. Совет по МСУГС опубликовал следующие стандарты: в 2017 году — стан-

дарт 40 МСУГС, вступивший в силу с 1 января 2019 года; в августе 2018 года — 

стандарт 41 МСУГС, вступающий в силу с 1 января 2022 года; и в январе 

2019 года — стандарт 42 МСУГС, вступающий в силу с 1 января 2022 года. Ожи-

дается, что вышеуказанные стандарты окажут следующее влияние на составле-

ние финансовых ведомостей организации и соответствующий сопоставитель-

ный период: 

 

Стандарт Предполагаемое влияние в год перехода на стандарт 

  МСУГС 40 На данный момент применение МСУГС 40 не оказывает никакого влияния на 

составление отчетности организацией ввиду отсутствия каких-либо объедине-

ний операций государственного сектора, которые подлежали бы отражению в 

отчетности ЮНИТАР.  

МСУГС 41  Стандарт 41 МСУГС позволит существенно повысить актуальность информа-

ции с точки зрения определения финансовых активов и финансовых обяза-

тельств. Он заменит стандарт 29 МСУГС «Финансовые инструменты: приня-

тие к учету и оценка» и усовершенствует требования этого стандарта благо-

даря введению: 

a) упрощенных требований к классификации и оценке финансовых активов;  

b) прогнозной модели обесценения; 

c) гибкой модели учета операций хеджирования.  

Стандарт 41 МСУГС вступит в силу с 1 января 2022 года. Его влияние на со-

ставление финансовых ведомостей будет оценено до этой даты, и организация 

будет готова применять этот стандарт к моменту его вступления в силу.  

МСУГС 42 Стандарт 42 МСУГС «Социальные выплаты» содержит методические указа-

ния по учету расходов на социальные выплаты. В нем социальные выплаты 

определены как денежные переводы, производимые конкретным физическим 

лицам и/или домохозяйствам для снижения влияния социальных рисков. Кон-

кретными примерами являются государственные пенсии, пособия по нетрудо-

способности, материальная помощь малоимущим и пособия по безработице. 

В соответствии с этим новым стандартом структура должна принимать к 

учету расходы и обязательства по каждой следующей социальной выплате.  

Стандарт 42 МСУГС вступит в силу с 1 января 2022 года. В настоящее время 

в рамках деятельности ЮНИТАР такие социальные выплаты не производятся.  

 

 

  Примечание 3 

Основные принципы учетной политики  
 

  Финансовые активы: классификация  
 

20. ЮНИТАР классифицирует финансовые активы по следующим категориям: 

активы, удерживаемые до погашения; активы, имеющиеся в наличии для про-

дажи; займы и дебиторская задолженность; а также активы, оцениваемые по 

справедливой стоимости, изменения которой признаются в профиците или де-

фиците в ведомости финансовых результатов. Категория финансовых активов 

зависит в первую очередь от цели их приобретения и определяется при их пер-

воначальном принятии к учету и повторно устанавливается на каждую отчетную 

дату. Первоначально все финансовые активы оцениваются по справедливой 
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стоимости. ЮНИТАР осуществляет первоначальный учет займов и дебиторской 

задолженности на дату их возникновения. Для всех прочих финансовых активов 

датой первоначального принятия к учету является момент совершения опера-

ции, под которым понимается дата, когда ЮНИТАР связывает себя договорными 

обязательствами, касающимися соответствующего финансового инструмента.  

21. Финансовые активы со сроком действия свыше 12 месяцев с отчетной даты 

относятся к категории долгосрочных активов в финансовых ведомостях, а стои-

мость активов, деноминированных в иностранных валютах, пересчитывается в 

доллары США по операционным обменным курсам Организации Объединенных 

Наций, действующим на отчетную дату, а чистые прибыли или убытки учиты-

ваются в профиците или дефиците в ведомости финансовых результатов. 

 

Классификация Финансовые активы 

  Удерживаемые до погашения Инвестиции: срочные вклады, безотзыв-

ные облигации 

Займы и дебиторская задолжен-

ность 

Денежные средства и их эквиваленты и 

дебиторская задолженность (по безвоз-

мездным и возмездным операциям) 

 

 

  Инвестиционные инструменты, удерживаемые до погашения  
 

22. Активы, удерживаемые до погашения, — это непроизводные финансовые 

активы с фиксированными или определяемыми платежами, которые ЮНИТАР 

твердо намерен и способен удерживать до погашения. Удерживаемые до пога-

шения инвестиционные инструменты — это инвестиционные инструменты за 

исключением следующих:  

 a) первоначально оцениваемых по справедливой стоимости, изменения 

в которой признаются в профиците или дефиците;  

 b) отвечающих определению займов и дебиторской задолженности;  

 c) отнесенных к категории активов, имеющихся в наличии для продажи.  

23. Удерживаемые до погашения инвестиции первоначально принимаются к 

учету по справедливой стоимости с добавлением к ней величины транзакцион-

ных расходов, а впоследствии учитываются по амортизированной стоимости, 

рассчитываемой с применением метода эффективной процентной ставки.  

24. ЮНИТАР относит свой инвестиционный портфель к категории активов, 

удерживаемых до погашения.  

 

  Денежные средства и их эквиваленты  
 

25. Денежные средства и их эквиваленты включают денежные средства на сче-

тах в банках, кассовую наличность и краткосрочные высоколиквидные инвести-

ции со сроком погашения не более трех месяцев с даты приобретения.  

 

  Дебиторская задолженность по безвозмездным операциям — взносы к 

получению  
 

26. Под взносами к получению понимаются не поступившие добровольные 

взносы, подлежащие уплате ЮНИТАР государствами-членами, государствами, 

не являющимися его членами, и другими донорами на основании имеющих юри-

дическую силу соглашений. Эти суммы к получению по безвозмездным опера-

циям указываются по номинальной стоимости (за исключением сумм 
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добровольных взносов к получению, срок уплаты которых наступит по истече-

нии периода, превышающего 12 месяцев) за вычетом суммы задолженности, 

считающейся безнадежной (т. е. резерва на покрытие сомнительной дебитор-

ской задолженности). Если суммы не относящихся к текущему периоду добро-

вольных взносов к получению считаются существенными, они отражаются в от-

четности по дисконтированной стоимости, рассчитываемой по методу эффек-

тивной процентной ставки.  

 

  Финансовые активы: дебиторская задолженность по возмездным операциям — 

прочая дебиторская задолженность  
 

27. К прочей дебиторской задолженности относятся главным образом суммы к 

получению за товары и услуги, предоставленные другим структурам, сумм ы к 

получению по договорам операционной аренды, проценты к получению и 

суммы к получению от персонала. В эту категорию включаются также средства 

к получению от других представляющих отчетность структур Организации Объ-

единенных Наций.  

28. Существенные суммы прочей дебиторской задолженности и добровольных 

взносов к получению анализируются отдельно, и исходя из возможности взыс-

кания задолженности и ее срока определяется соответствующий размер резерва 

на покрытие сомнительной задолженности.  

 

  Перечисленные авансовые платежи  
 

29. Под перечисленными авансовыми платежами понимаются переводы Про-

грамме развития Организации Объединенных Наций (ПРООН) денежных 

средств за услуги, оказываемые в интересах ЮНИТАР, а также переводы денеж-

ных средств учреждениям-исполнителям/партнерам-исполнителям. Авансы 

учреждениям-исполнителям/партнерам-исполнителям первоначально учитыва-

ются в качестве активов; они переводятся в состав расходов, когда происходит 

поставка товаров или оказание услуг учреждениями-исполнителями/партне-

рами-исполнителями, что в надлежащих случаях подтверждается получением 

удостоверенных отчетов о расходах. В случае если партнер не представляет ожи-

даемые финансовые отчеты, руководители программ принимают квалифициро-

ванное решение по поводу того, следует ли производить соответствующие 

начисления. Остатки средств, подлежащие возмещению, переводятся в катего-

рию прочей дебиторской задолженности, для которой в случае необходимости 

выделяется резерв на покрытие сомнительной дебиторской задолженности. Пе-

реводы на сумму до 30 000 долл. США могут рассматриваться как переводы ко-

нечным бенефициарам и учитываются в составе расходов в момент совершения 

перевода.  

 

  Прочие активы  
 

30. К прочим активам относятся остатки средств по межфондовым операциям 

к получению, суммы авансов сотрудникам и суммы предоплаты, которые учи-

тываются в составе активов до момента поставки товаров или оказания услуг 

другой стороной, после чего они принимаются к учету в составе расходов. 

Остатки средств по межфондовым операциям к получению от ПРООН образу-

ются в результате осуществления казначейских, инвестиционных и зарплатных 

операций, которые ПРООН проводит от имени ЮНИТАР в рамках контракта на 

вспомогательное обслуживание.  

 



Учебный и научно-исследовательский институт  

Организации Объединенных Наций  

Примечания к финансовым ведомостям за 2019 год (продолжение)  A/75/5/Add.5 

 

20-07260 63/107 

 

  Основные средства  
 

31. Основные средства делятся на различные группы исходя из их характера, 

функций, сроков полезного использования и из методик стоимостной оценки. 

Эти группы включают в себя транспортные средства, аппаратуру связи и инфор-

мационную технику, технику и оборудование, мебель и недвижимый инвентарь, 

а также недвижимые активы (земельные участки, здания, улучшения арендован-

ной собственности, инфраструктурные активы и незавершенное строительство). 

В настоящее время основные средства Института включают транспортные сред-

ства, аппаратуру связи и информационную технику.  

 

  Принятие к учету основных средств  
 

32. Все основные средства учитываются по первоначальной стоимости за вы-

четом накопленной амортизации и накопленных убытков от обесценения. Пер-

воначальная стоимость включает цену покупки, любые прямые затраты на до-

ставку актива к месту назначения и приведение его в состояние, пригодное для 

использования, и первоначальную оценочную стоимость демонтажа и повтор-

ной сборки по месту назначения.  

33. Основные средства принимаются к учету в составе активов в том случае, 

когда их стоимость превышает пороговую величину, установленную в размере 

5000 долл. США, или равна этой величине.  

34. Для основных средств, приобретаемых в порядке безвозмездной передачи 

или за номинальную плату, в том числе переданных в дар активов, за справед-

ливую стоимость на дату приобретения принимается стоимость приобретения 

эквивалентных активов.  

35. Полная амортизация основных средств производится в течение всего ожи-

даемого срока их полезного использования до их ликвидационной стоимости с 

применением метода прямолинейного списания. В соответствии с международ-

ными правилами толкования торговых терминов начисление амортизации начи-

нается с месяца, в котором актив поступает в распоряжение ЮНИТАР, а в месяц 

выбытия основных средств амортизация не начисляется. При отсутствии веро-

ятности того, что ликвидационная стоимость будет значительной, ликвидацион-

ная стоимость с учетом ожидаемого режима использования основных средств 

приравнивается к нулю. Ниже приведены расчетные сроки полезного использо-

вания основных средств в разбивке по классам. 

 

Класс основных средств 

Диапазон расчетных сроков полезного 

использования 

  Аппаратура связи и информационная техника 4 года –– 7 лет 

Транспортные средства 6–12 лет 

 

 

36. Если стоимость полностью амортизированных активов, которые все еще 

находятся в эксплуатации, окажется существенной, то в финансовых ведомостях 

производятся корректировки накопленного износа для отражения ликвидацион-

ной стоимости в размере 10 процентов от первоначальной стоимости исходя из 

анализа классов и сроков полезного использования полностью амортизирован-

ных активов.  

37. Для оценки основных средств после принятия средств к учету организация 

выбрала модель первоначальной стоимости, а не модель переоценки. Расходы, 

понесенные после первоначального приобретения основных средств, принима-

ются к учету в составе активов только в том случае, если ЮНИТАР выступает в 
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качестве вероятного получателя будущих экономических выгод, связанных с 

данным активом, или возможности его эксплуатации и последующие расходы 

превышают пороговую величину, установленную для первоначального приня-

тия данных активов к учету. Затраты на ремонт и техническое обслуживание 

учитываются в составе расходов в ведомости финансовых результатов за год, в 

котором они понесены.  

38. Прибыль или убыток от выбытия или передачи основных средств образу-

ется, когда сумма средств, полученных в результате такого выбытия или пере-

дачи, отличается от их соответствующей балансовой стоимости. Эти прибыли 

или убытки учитываются в ведомости финансовых результатов в составе прочих 

поступлений или прочих расходов.  

39. Оценка на предмет обесценения производится при проведении ежегодных 

проверок физического наличия активов и тогда, когда произошедшие события 

или изменение условий указывают на то, что балансовая стоимость актива пре-

вышает его возмещаемую стоимость. Проверка на предмет обесценения транс-

портных средств, аппаратуры связи и информационной техники производится в 

тех случаях, когда чистая балансовая стоимость соответствующего актива на ко-

нец периода составляет более 25 000 долл. США.  

 

  Нематериальные активы  
 

40. Нематериальные активы отражаются по фактической стоимости приобре-

тения за вычетом накопленной амортизации и накопленных убытков от обесце-

нения. За стоимость приобретения нематериальных активов, получаемых бес-

платно или за номинальную плату, включая переданные в дар активы, принима-

ется справедливая стоимость на дату приобретения активов. Пороговая вели-

чина для принятия к учету нематериальных активов, создаваемых собственными 

силами, составляет 100 000 долл. США на единицу активов, а для принятия к 

учету нематериальных активов, приобретаемых из внешних источников, — 

20 000 долл. США на единицу активов.  

41. Приобретаемые лицензии на программное обеспечение принимаются к 

учету в составе активов исходя из величины затрат на приобретение и подго-

товку к использованию конкретного программного продукта. Непосредственные 

затраты на разработку программного обеспечения, предназначенного для ис-

пользования организацией, принимаются к учету в составе нематериальных ак-

тивов. Такие непосредственные затраты включают в себя расходы по персоналу, 

привлекаемому для разработки программного обеспечения, расходы на услуги 

консультантов и прочие соответствующие накладные расходы. Начисление 

амортизации на нематериальные активы с ограниченным сроком полезного ис-

пользования производится методом прямолинейного списания начиная с ме-

сяца, в котором такие нематериальные активы были приобретены или в котором 

такие активы становятся пригодными для использования. Ниже приведены ожи-

даемые сроки полезного использования основных классов нематериальных ак-

тивов. 

 

Класс  Диапазон расчетных сроков полезного использования 

  Лицензии и права  2 года — 6 лет (срок действия лицензии/ 

права)  

Программное обеспечение, приобре-

таемое из внешних источников  

3 года –– 10 лет  
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Класс  Диапазон расчетных сроков полезного использования 

  Программное обеспечение собствен-

ной разработки 

3 года –– 10 лет  

Авторские права  3 года ––10 лет  

Активы на стадии разработки  Амортизация не начисляется  

 

 

42. Ежегодные проверки на предмет обесценения нематериальных активов 

производятся в отношении активов, находящихся на стадии разработки или име-

ющих неограниченный срок полезного использования. Проверка на предмет 

обесценения других нематериальных активов производится только при выявле-

нии признаков обесценения.  

 

  Финансовые обязательства: классификация  
 

43. Финансовые обязательства классифицируются как «прочие финансовые 

обязательства». К ним относятся кредиторская задолженность, средства к пере-

числению, обязательства по выплатам работникам к погашению, неизрасходо-

ванные средства, удерживаемые для выплаты возмещения в будущем, резервы и 

прочие обязательства, такие как остатки средств по межфондовым операциям, 

подлежащие выплате другим субъектам отчетности системы Организации Объ-

единенных Наций. Финансовые обязательства, относимые к категории прочих 

финансовых обязательств, первоначально учитываются по справедливой стои-

мости и впоследствии оцениваются по амортизированной стоимости. Финансо-

вые обязательства со сроками погашения менее 12 месяцев учитываются по но-

минальной стоимости. ЮНИТАР проверяет правильность классификации фи-

нансовых обязательств на каждую отчетную дату и снимает с учета финансовые 

обязательства в случае выполнения, списания или истечения взятых им договор-

ных обязательств или освобождения от их выполнения.  

 

  Кредиторская задолженность и начисленные обязательства  
 

44. Кредиторская задолженность и начисленные расходы образуются в резуль-

тате приобретения товаров и услуг, когда эти товары или услуги были получены, 

но платежи за них не были произведены на отчетную дату. Они учитываются по 

стоимости, указанной в выставленных счетах, за вычетом скидок на оплату на 

отчетную дату. Кредиторская задолженность принимается к учету и впослед-

ствии оценивается по своей номинальной стоимости, поскольку срок ее погаше-

ния обычно наступает в течение 12 месяцев.  

 

  Средства к перечислению  
 

45. К средствам к перечислению относятся платежи, причитающиеся структу-

рам-исполнителям/учреждениям-исполнителям и партнерам, и остатки средств, 

подлежащие возврату донорам.  

 

  Поступившие авансовые платежи и прочие обязательства 
 

46. К поступившим авансовым платежам и прочим обязательствам относятся 

полученные авансом платежи по возмездным операциям, обязательства по со-

глашениям об условном финансировании и прочие отсроченные поступления.  
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  Аренда: ЮНИТАР в качестве арендатора 
 

47. Аренда основных средств, при которой ЮНИТАР в существенной степени 

несет все риски и получает все выгоды, связанные с владением таким объектом 

основных средств, классифицируется как финансовая аренда. Объекты финан-

совой аренды принимаются к учету в составе активов на дату начала срока 

аренды исходя из наименьшей из двух величин: справедливой стоимости арен-

дуемого объекта и приведенной стоимости будущих минимальных арендных 

платежей. Обязательство по договору аренды, за вычетом комиссионных сборов, 

отражается в составе обязательств в ведомости финансового положения. Амор-

тизация активов, приобретаемых на основании договоров финансовой аренды, 

производится в соответствии с политикой учета основных средств. Часть аренд-

ных платежей, относимая на счет процентов, учитывается в составе расходов в 

ведомости финансовых результатов на протяжении срока аренды на основе ме-

тода эффективной процентной ставки.  

48. Аренда, при которой ЮНИТАР не несет существенную часть всех рисков 

и не получает всех выгод, связанных с владением активом, классифицируется 

как операционная аренда. Платежи, производимые по договорам операционной 

аренды, учитываются в ведомости финансовых результатов в составе расходов 

по линейному методу в течение всего срока аренды.  

 

  Соглашения о предоставлении прав безвозмездного пользования  
 

49. ЮНИТАР пользуется землей, зданиями, объектами инфраструктуры, тех-

никой и оборудованием на основании соглашений, заключенных в основном с 

правительствами принимающих стран, о предоставлении ими прав пользования 

такими активами на безвозмездной основе или за номинальную плату. В зависи-

мости от сроков действия соглашения и включенных в него положений о пере-

даче управления активами и прекращении действия этого соглашения получение 

прав безвозмездного пользования учитывается в порядке, аналогичном приме-

няемому в отношении либо операционной аренды, либо финансовой аренды.  

50. При заключении договоров операционной аренды в финансовых ведомо-

стях учитывается сумма расходов и соответствующая ей сумма поступлений, 

равные годовой арендной плате за аналогичное имущество по рыночным став-

кам.  

51. Пороговой величиной для принятия к учету в составе поступлений и рас-

ходов является годовая сумма арендной платы, равная 5000 долл. США по од-

ному объекту для получаемых прав безвозмездного пользования помещениями, 

землей, объектами инфраструктуры, техникой и оборудованием.  

 

  Выплаты работникам  
 

52. Под работниками понимаются сотрудники по смыслу статьи 97 Устава Ор-

ганизации Объединенных Наций, условия найма которых и договорные отноше-

ния с которыми определяются в письме о назначении в соответствии с положе-

ниями, введенными Генеральной Ассамблеей на основании пункта 1 статьи 101 

Устава. Выплаты работникам подразделяются на краткосрочные выплаты, дол-

госрочные выплаты, выплаты по окончании службы и выплаты при увольнении.  

 

  Краткосрочные выплаты работникам  
 

53. Краткосрочные выплаты работникам представляют собой выплаты (за ис-

ключением выплат при увольнении), подлежащие уплате в течение 12 месяцев 

после окончания года, в котором работники предоставляют соответствующие 

услуги. Краткосрочные выплаты работникам включают выплаты при 
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назначении (субсидии при назначении), регулярные ежедневные/еженедель-

ные/ежемесячные выплаты (заработная плата, оклады и надбавки) и другие 

краткосрочные выплаты (субсидия на образование, возмещение налогов и вы-

платы в связи с отпуском на родину), выплачиваемые действующим сотрудни-

кам за их услуги. Все такие выплаты, начисленные, но не выплаченные, учиты-

ваются в составе текущих обязательств в ведомости финансового положения.  

54. Удовлетворяющим соответствующим требованиям сотрудникам, работаю-

щим в соответствующих странах, и их иждивенцам предусматривается оплата 

проезда в связи с отпуском на родину. Под этими обязательствами понимаются 

ожидаемые расходы на оплату поездки в связи со следующим отпуском на ро-

дину имеющим на него право сотрудникам, корректируемые с учетом срока 

службы, остающегося до момента предоставления таких выплат. Поскольку тре-

бования об оплате поездки в связи с отпуском на родину представляются к удо-

влетворению в относительно короткие сроки, последствия дисконтирования 

временнóй стоимости денег не являются существенными.  

 

  Выплаты по окончании службы  
 

55. Выплаты по окончании службы включают оплату медицинского страхова-

ния после выхода на пенсию, пособия на репатриацию по окончании службы и 

пенсионные выплаты, производимые через Объединенный пенсионный фонд 

персонала Организации Объединенных Наций.  

 

  Планы с установленным размером пособия  
 

56. Следующие выплаты отражаются в учете как выплаты по планам с уста-

новленным размером пособия: медицинское страхование после выхода на пен-

сию, пособия на репатриацию (выплаты по окончании службы) и денежная ком-

пенсация за накопленный ежегодный отпуск, которая выплачивается по уволь-

нении из организации (прочие долгосрочные выплаты). К планам с установлен-

ным размером пособия относятся те планы, в соответствии с которым и 

ЮНИТАР обязан производить оговоренные выплаты, в связи с чем он несет ак-

туарные риски. Обязательства по планам с установленным размером пособия 

оцениваются по приведенной стоимости обязательств по выплатам установлен-

ного размера. Изменения в сумме обязательств по планам с установленным раз-

мером пособия, исключая актуарные прибыли и убытки, учитываются в ведомо-

сти финансовых результатов за год, в котором они происходят. Организация при-

няла решение учитывать изменения в объеме обязательств по планам с установ-

ленным размером пособия, обусловленные актуарными прибылями и убытками, 

непосредственно в ведомости изменений в чистых активах. По состоянию на 

31 декабря 2019 года ЮНИТАР не располагал какими-либо активами планов, 

определенными в стандарте 39 МСУГС «Выплаты работникам».  

57. Обязательства по выплатам установленного размера рассчитываются неза-

висимыми актуариями по методу прогнозируемой условной единицы. Приве-

денная стоимость обязательств по планам с установленным размером пособий 

определяется путем дисконтирования ожидаемых будущих исходящих потоков 

денежных средств с применением процентных ставок по первоклассным корпо-

ративным облигациям со сроками погашения, приблизительно соответствую-

щими срокам наступления выплат по конкретным планам.  

58. Медицинское страхование после выхода на пенсию. Медицинское стра-

хование после выхода на пенсию обеспечивает покрытие медицинских расходов 

имеющим на это право бывшим сотрудникам и их иждивенцам по всему миру. 

По окончании службы сотрудники и их иждивенцы имеют право на участие в 

плане медицинского страхования Организации Объединенных Наций с 
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установленным размером пособия при условии соблюдения ими определенных 

требований для приобретения такого права, включая требование об участии в 

плане медицинского страхования Организации Объединенных Наций в течение 

10 лет для тех, кто был нанят на работу после 1 июля 2007 года, и в течение пяти 

лет для тех, кто был нанят до этой даты. Под обязательствами по медицинскому 

страхованию после выхода на пенсию понимается приведенная стоимость доли 

расходов на медицинское страхование пенсионеров, покрываемой Институтом, 

и начисленные на отчетную дату суммы по оплате страхования работающих со-

трудников после их выхода на пенсию. Одним из компонентов оценки обяза-

тельств по медицинскому страхованию после выхода на пенсию является учет 

взносов всех участников плана при определении суммы остаточных финансовых 

обязательств организации. Для получения суммы остаточных обязательств ор-

ганизации из валовой суммы обязательств вычитаются взносы пенсионеров и 

часть взносов работающих сотрудников исходя из формулы долевого участия в 

расходах, утвержденной Генеральной Ассамблеей в ее резолюциях 38/235, 

1095 A (XI) и 41/209.  

59. Пособия на репатриацию. По окончании службы сотрудники, которые 

удовлетворяют определенным установленным требованиям, в том числе прожи-

вают за пределами страны своего гражданства на момент увольнения, имеют 

право на получение субсидии на репатриацию, размер которой зависит от срока 

службы, и на оплату им путевых расходов и расходов на перевозку имущества. 

Соответствующее обязательство принимается к учету с момента поступления 

сотрудника на работу в ЮНИТАР и оценивается по приведенной стоимости 

ожидаемого обязательства по осуществлению в полном объеме этих выплат.  

60. Денежная компенсация за накопленный ежегодный отпуск.  Обязатель-

ства по выплатам в связи с ежегодным отпуском представляют собой обязатель-

ства по денежным выплатам сотрудникам, которые планируется произвести по 

прекращении их службы в организации в качестве компенсации за неиспользо-

ванные накопленные дни отпуска. ЮНИТАР принимает к учету в качестве обя-

зательства актуарную величину суммы компенсации за все накопленные дни от-

пуска всех сотрудников в количестве не более 60 дней на каждого сотрудника 

(18 дней для временного персонала) по состоянию на дату ведомости финансо-

вого положения. При определении обязательств в связи с ежегодным отпуском 

используется методика, основанная на том допущении, что дни отпуска исполь-

зуются в обратной последовательности, т.е. предполагается, что сотрудники сна-

чала используют дни отпуска за текущий период и лишь затем начинают расхо-

довать накопленный остаток дней ежегодного отпуска, относящийся к предыду-

щим периодам. Фактически, выплата компенсации за накопленные неиспользо-

ванные дни ежегодного отпуска осуществляется спустя более чем 12 месяцев 

после окончания отчетного периода, в котором возникло право на соответству-

ющую выплату, и в целом отмечается тенденция увеличения числа накопленных 

дней ежегодного отпуска, в связи с чем размер денежной компенсации за накоп-

ленный ежегодный отпуск по окончании службы отражает подлинную сумму 

обязательств организации. Таким образом, обязательства по выплатам в связи с 

накопленным ежегодным отпуском, означающие выбытие экономических ресур-

сов из организации по окончании службы сотрудника, классифицируются как 

«прочие долгосрочные обязательства по выплатам». Следует отметить, что часть 

выплаты в связи с накопленным ежегодным отпуском, которая, как ожидается, 

будет произведена в денежной форме в течение 12 месяцев после отчетной даты, 

относится к категории текущих обязательств. В соответствии со стандартом 39 

МСУГС «Выплаты работникам» стоимостная оценка прочих долгосрочных обя-

зательств по выплатам осуществляется аналогично оценке обязательств по вы-

платам по окончании службы; поэтому ЮНИТАР оценивает свое обязательство 

https://undocs.org/ru/A/RES/38/235
https://undocs.org/ru/A/RES/38/235
https://undocs.org/ru/A/RES/41/209
https://undocs.org/ru/A/RES/41/209
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по выплате компенсации за накопленный ежегодный отпуск как обязательство 

по выплатам по планам установленного размера пособия, подлежащим актуар-

ной оценке.  

 

  Пенсионный план: Объединенный пенсионный фонд персонала 

Организации Объединенных Наций  
 

61. ЮНИТАР является одной из организаций, участвующих в Объединенном 

пенсионном фонде персонала Организации Объединенных Наций, который был 

учрежден Генеральной Ассамблеей в целях обеспечения выплаты работникам 

пенсионных пособий, а также пособий в случае смерти, потери трудоспособно-

сти и других соответствующих пособий. Пенсионный фонд представляет собой 

финансируемый несколькими работодателями план с установленным размером 

пособий. Как указано в статье 3 b) Положений Фонда, членство в нем открыто 

для специализированных учреждений, а также для любых других международ-

ных межправительственных организаций, участвующих в общей системе окла-

дов, надбавок и других условий службы Организации Объединенных Наций и 

специализированных учреждений.  

62. Участие организаций в этом плане сопряжено для них с актуарными рис-

ками, связанными с обязательствами перед нынешними и бывшими работни-

ками других организаций, участвующих в Пенсионном фонде, в результате чего 

отсутствует единообразная и надежная основа для распределения обязательств, 

активов плана и расходов между отдельными организациями, участвующими в 

плане. Пенсионный фонд и ЮНИТАР, как и другие участвующие организации, 

не в состоянии с достаточной для целей бухгалтерского учета достоверностью 

определять соответствующую Институту пропорциональную долю в обязатель-

ствах по выплате пособий установленного размера, активах плана и связанных 

с этим планом расходах. По этой причине ЮНИТАР рассматривает этот план 

как план с установленным размером взносов в соответствии с требованиями 

стандарта 39 МСУГС. Взносы Института в Пенсионный фонд в течение финан-

сового периода учитываются в составе расходов в ведомости финансовых ре-

зультатов. 

 

  Выплаты при увольнении  
 

63. Выплаты при увольнении принимаются к учету в составе расходов только 

тогда, когда ЮНИТАР явным образом берет на себя обязательство — в отсут-

ствие реалистичной вероятности его аннулирования — следовать официальному 

подробному плану, предусматривающему либо расторжение трудового договора 

с работником до обычной даты выхода на пенсию, либо предоставление выплат 

при увольнении, которые были предложены, чтобы стимулировать доброволь-

ный выход на пенсию. Выплаты при увольнении, окончательные расчеты по ко-

торым должны производиться в течение 12 месяцев, учитываются по сумме, ко-

торую предполагается выплатить. Если срок произведения расчетов по выпла-

там при увольнении наступает спустя более чем 12 месяцев после отчетной 

даты, размер этих выплат дисконтируется в том случае, если последствия такого 

дисконтирования являются существенными.  

 

  Прочие долгосрочные выплаты  
 

64. К прочим долгосрочным обязательствам по выплатам работникам отно-

сятся обязательства произвести полные или частичные выплаты по истечении 

12 месяцев после окончания того года, в котором работниками были оказаны 

соответствующие услуги. Примером прочих долгосрочных обязательств по 
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выплатам работникам являются выплаты в связи с накопленным ежегодным от-

пуском.  

65. Выплаты, предусмотренные в добавлении D. Положениями, содержащи-

мися в добавлении D к Правилам о персонале, регулируется выплата компенса-

ции в случае смерти, получения увечья или болезни при исполнении сотрудни-

ками служебных обязанностей по поручению Организации Объединенных 

Наций. Сумма этих обязательств оценивается актуариями. 

 

  Резервы под обязательства  
 

66. Резервы под обязательства — это учтенные обязательства по покрытию 

расходов будущих периодов неопределенной величины или с неопределенным 

сроком возникновения. Резерв принимается к учету, если в результате прошлого 

события ЮНИТАР несет текущее юридическое или подразумеваемое обязатель-

ство, объем которого можно достоверно оценить, и существует вероятность 

того, что для выполнения этого обязательства потребуется выбытие экономиче-

ских выгод. Объем резерва под обязательства определяется как наилучшая 

оценка суммы, требуемой для выполнения обязательства приведенной величины 

на отчетную дату. Если изменение стоимости денег во времени существенно, то 

объем резерва определяется как приведенная величина суммы, которая потребу-

ется для погашения обязательства.  

 

  Условные обязательства  
 

67. Условные обязательства — это обязательства, которые могут возникнуть в 

результате прошлых событий и наличие которых будет подтверждено только 

наступлением или ненаступлением одного или нескольких неопределенных бу-

дущих событий, над которыми ЮНИТАР не имеет полного контроля. В качестве 

условных обязательств указываются также существующие обязательства, кото-

рые возникают в результате прошлых событий, но не могут быть приняты к 

учету ввиду отсутствия вероятности того, что для выполнения этих обязательств 

потребуется выбытие ресурсов, которые могут принести экономические выгоды 

или могут быть полезно использованы, или же в связи с невозможностью досто-

верно оценить величину обязательств.  

68. При учете резервов под обязательства и/или раскрытии информации об 

условных обязательствах в примечаниях к финансовым ведомостям применя-

ется ориентировочная пороговая величина, составляющая 10 000 долл. США.  

 

  Условные активы  
 

69. Условные активы — это активы, которые могут возникнуть в результате 

прошлых событий и наличие которых будет подтверждено только наступлением 

или ненаступлением одного или нескольких неопределенных будущих событий, 

над которыми ЮНИТАР не имеет полного контроля. Данные по условным акти-

вам указываются в примечаниях, когда вероятность того, что организация полу-

чит экономические выгоды, выше, чем вероятность обратного.  

 

  Договорные обязательства  
 

70. Договорные обязательства представляют собой обязательства ЮНИТАР по 

несению в будущем расходов по договорам, заключенным на отчетную дату, при 

этом возможность ЮНИТАР избежать возникновения таких расходов в ходе 

обычной деятельности является минимальной или вообще отсутствует. К дого-

ворным обязательствам относятся обязательства по капитальным затратам 

(сумма договорных обязательств по капитальным затратам, которые не 
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погашены или начислены на отчетную дату), обязательства по договорам на по-

ставку товаров и услуг, которые будут получены ЮНИТАР в будущие периоды, 

минимальные платежи за аренду по неаннулируемым договорам и другие неан-

нулируемые договорные обязательства.  

 

  Поступления от безвозмездных операций: добровольные взносы  
 

71. Добровольные взносы и прочие переводы средств, получаемые на основа-

нии имеющих юридическую силу соглашений, принимаются к учету в составе 

поступлений на момент приобретения такими соглашениями обязательной 

силы, т.е. на момент, когда ЮНИТАР считается получившим контроль над соот-

ветствующим активом. Однако в тех случаях, когда денежные средства предо-

ставляются на определенных условиях, производится отсрочка принятия их к 

учету до тех пор, пока не будут выполнены эти условия.  

72. Добровольные объявленные взносы и прочие обещанные пожертвования 

принимаются к учету в составе поступлений, когда соответствующее соглаше-

ние приобретает обязательную силу. Суммы неиспользованных средств, возвра-

щаемых донорам, вычитаются из суммы поступлений.  

73. Поступления в рамках межучрежденческих договоренностей представ-

ляют собой средства, ассигнуемые учреждениями для того, чтобы организация 

могла осуществлять от их имени управление проектами или программами.  

74. Взносы в натуральной форме в виде товаров, стоимость которых превы-

шает пороговую величину для принятия их к учету, составляющую 5000 долл. 

США, принимаются к учету в составе активов и поступлений, когда наступает 

вероятность того, что ЮНИТАР получит в будущем связанные с ними экономи-

ческие выгоды или сможет их полезно использовать, и когда справедливая сто-

имость таких активов может быть достоверно оценена. ЮНИТАР принял реше-

ние не принимать к учету взносы в натуральной форме в виде услуг, но при этом 

раскрывать в примечаниях к финансовым ведомостям информацию о тех из них, 

стоимость которых превышает пороговую величину, составляющую 5000 долл. 

США для каждого отдельного взноса. Взносы в натуральной форме первона-

чально оцениваются по их справедливой стоимости на дату их получения, опре-

деляемой на основе доступной рыночной информации или независимыми оцен-

щиками.  

75. Возмещение 7 процентов от суммы косвенных расходов, именуемых «рас-

ходами на вспомогательное обслуживание по программам», производится за 

счет средств, выделяемых на деятельность, финансируемую из целевых фондов, 

а также на другую деятельность, финансируемую за счет добровольных взносов, 

в целях обеспечения того, чтобы дополнительные расходы по поддержке дея-

тельности, финансируемой за счет добровольных взносов, не покрывались за 

счет нецелевых средств и/или прочих предназначенных для осуществления ос-

новной деятельности ресурсов ЮНИТАР. Кроме того, взимаются 6–11 процен-

тов от суммы прямых расходов, именуемых «прямые расходы на вспомогатель-

ное обслуживание», в целях обеспечения того, чтобы расходы на поддержку в 

связи с осуществлением не покрывались за счет нецелевых средств и прочих 

предназначенных для осуществления основной деятельности ресурсов. В соот-

ветствии со стратегией полного возмещения расходов, утвержденной Советом 

попечителей, сумма на покрытие расходов на вспомогательное обслуживание по 

программам и прямых расходов на вспомогательное обслуживание включается 

в сумму добровольных взносов. Расходы на вспомогательное обслуживание по 

программам устанавливаются в процентах от величины расходов, а прямые рас-

ходы на вспомогательное обслуживание устанавливаются в процентах от вели-

чины взноса. Расходы на вспомогательное обслуживание по программам и 
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прямые расходы на вспомогательное обслуживание элиминируются при состав-

лении финансовых ведомостей, как это указано в примечании 4 «Сегментная 

отчетность».  

 

  Поступления от возмездных операций  
 

76. Возмездные операции — это осуществляемые ЮНИТАР операции по 

предоставлению услуг за вознаграждение. Поступления складываются из спра-

ведливой стоимости вознаграждения за услуги, которое было получено или под-

лежит получению. Поступления принимаются к учету, когда их объем можно 

оценить с достаточной степенью достоверности, когда становится вероятным 

получение в будущем экономических выгод и когда обеспечено соответствие 

определенным критериям. Поступления в виде комиссионных и сборов в связи 

с техническими услугами, услугами по учебной подготовке, административ-

ными и другими услугами, которые оказываются правительствам, структурам 

Организации Объединенных Наций, физическим лицам и другим партнерам, 

принимаются к учету на момент оказания услуги.  

 

  Инвестиционный доход  
 

77. Поступления от инвестиций (процентные поступления) начисляются по 

отдельным финансовым инструментам и принимаются к учету на пропорцио-

нально-временнóй основе с применением метода эффективной процентной 

ставки по соответствующему финансовому активу.  

 

  Расходы  
 

78. Расходы представляют собой уменьшение в течение отчетного периода 

экономических выгод или ожидаемых будущих выгод от использования актива 

в форме оттока или потребления активов или возникновения обязательств, кото-

рые ведут к сокращению суммы чистых активов и принимаются к учету по ме-

тоду начисления на момент осуществления поставки товаров или оказания 

услуг, независимо от условий оплаты.  

79. Оклады работников включают оклады международного и национального 

персонала и временного персонала общего назначения, выплачиваемые такому 

персоналу коррективы по месту службы и суммы по плану налогообложения та-

кого персонала. Надбавки и пособия включают прочие выплаты сотрудникам, в 

том числе взносы по планам пенсионного обеспечения и страхования, выплаты 

в связи с назначением и репатриацией, надбавки за работу в трудных условиях 

и прочие надбавки. Вознаграждение и надбавки для лиц, не являющихся работ-

никами, включают выплаты консультантам и подрядчикам.  

80. Субсидии и прочие переводы включают прямые субсидии и переводы 

средств учреждениям-исполнителям, партнерам и другим структурам, а также 

на осуществление проектов с быстрой отдачей. Прямые субсидии принимаются  

к учету в составе расходов на момент возникновения для организации имеющего 

обязательную силу обязательства осуществить платеж.  

81. Расходы по статье «Предметы снабжения и расходные материалы» вклю-

чают расходы на канцелярские принадлежности и расходные материалы.  

82. Прочие оперативные расходы включают расходы на приобретение товаров 

и нематериальных активов стоимостью менее пороговой величины для приня-

тия к учету в составе активов (5000 долл. США за единицу для нематериальных 

активов, приобретенных из внешних источников, и 100 000 долл. США за еди-

ницу для нематериальных активов, разработанных собственными силам и орга-

низации), расходы на техническое обслуживание, коммунальные услуги, услуги 
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по контрактам, обучение, услуги по обеспечению безопасности, общие службы, 

аренду, страхование и создание резерва на покрытие безнадежной задолженно-

сти. В состав прочих расходов включаются представительские расходы и рас-

ходы, связанные с исполнением служебных обязанностей, курсовые убытки, 

стоимость передаваемых в дар или переводимых активов и убытки при выбытии 

основных средств.  

83. Определенные виды деятельности по программам, отличные от коммерче-

ских или иных соглашений, по которым ЮНИТАР ожидает получить стоимост-

ный эквивалент в обмен за перечисленные средства, осуществляются структу-

рами-исполнителями/партнерами-исполнителями. Структурами-исполните-

лями/партнерами-исполнителями, как правило, являются правительства, непра-

вительственные организации и учреждения системы Организации Объединен-

ных Наций. ЮНИТАР предоставляет этим партнерам-исполнителям авансы с 

учетом прогнозов движения денежных средств. Авансы партнерам-исполните-

лям, не учтенные в составе расходов в течение года, остаются непогашенными 

на конец года и отражаются в ведомости финансового положения. Эти струк-

туры-исполнители/партнеры-исполнители представляют ЮНИТАР заверенные 

отчеты о произведенных расходах, документально подтверждающие использо-

вание ими ресурсов и служащие основой для учета расходов в ведомости фи-

нансовых результатов. В тех случаях, когда партнер не представляет ожидаемых 

от него финансовых отчетов, руководители программ производят квалифициро-

ванную оценку с целью определить, использовать ли в отношении авансовых 

выплат метод начисления или метод обесценения, и представляют корректи-

ровку учетных данных. Понесенные партнерами-исполнителями расходы на 

вспомогательное обслуживание, которые были им оплачены, включаются в со-

став расходов в ведомости финансовых результатов. Имеющие обязательную 

силу соглашения по финансированию структур-исполнителей/партнеров-испол-

нителей, по которым к концу отчетного периода не были осуществлены вы-

платы, указываются в качестве договорных обязательств в примечаниях к фи-

нансовым ведомостям.  

 

  Примечание 4 

Сегментная отчетность  
 

84. Сегмент представляет собой поддающийся вычленению вид деятельности 

или группу видов деятельности, по которым финансовая информация представ-

ляется отдельно для оценки выполнения в прошлом той или иной структурой 

поставленных перед ней задач и для принятия решений в отношении выделения 

средств в будущем.  

85. В соответствии с положением, предусмотренным в бюджете по програм-

мам ЮНИТАР на двухгодичный период 2018–2019 годов его Советом попечите-

лей, деятельность ЮНИТАР делится на три сегмента:  

 a) деятельность Канцелярии Исполнительного директора включает вы-

полнение руководящих функций Института; мобилизацию ресурсов; планиро-

вание, осуществление контроля, проведение оценки и представление отчетности 

о результатах работы; а также обеспечение качества;  

 b) деятельность по программам сгруппирована по четырем тематиче-

ским направлениям и двум сквозным темам: a) мир (группа по Программе ми-

ротворчества и предотвращения конфликтов и группа по Программе професси-

ональной подготовки по вопросам поддержания мира); b) люди (группа по Про-

грамме социального развития и Нигерийский отдел проектов в Порт-Харкорте, 

Нигерия); с) планета (группа по Программе по экологичному развитию и изме-

нению климата и группа по Программе регулирования химических веществ и 
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отходов); d) процветание (группа по Программе в области государственных фи-

нансов и торговли и Отделение в Хиросиме); e) многосторонняя дипломатия 

(группа по Программе многосторонней дипломатии и Нью-Йоркское отделе-

ние); и f) анализ спутниковых данных и прикладные исследования (группа по 

Программе ЮНИТАР по применению спутниковой информации в оперативных 

целях и группа по стратегическому осуществлению Повестки дня на период до 

2030 года); 

 c) к оперативной деятельности/вспомогательному обслуживанию отно-

сятся функции поддержки в таких основных областях, как информационно-ком-

муникационные технологии, людские ресурсы, административная и закупочная 

деятельность, а также бюджет и финансы.  

86. К межсегментным операциям относится возмещение программами между 

собой внутренних расходов на вспомогательное обслуживание по программам и 

прямых сборов за имплементационную поддержку, а также расходов на опера-

тивную деятельность/вспомогательное обслуживание в соответствии с пунк-

том 74 примечания 3 «Основные принципы учетной политики». Межсегмент-

ные операции оцениваются по сумме фактически понесенных затрат в соответ-

ствии с обычными правилами хозяйственной деятельности и элиминируются 

для целей составления сегментной отчетности. 

87. Элиминирование проводится в отношении межфондовых операций между 

различными сегментами, которые исключаются при консолидации средств 

ЮНИТАР, т.е. структуры, представляющей финансовую отчетность. Элимини-

рованию подлежат расходы на вспомогательное обслуживание по программам и 

прямые расходы на вспомогательное обслуживание между программами, а 

также расходы на оперативную поддержку, включая деятельность Канцелярии 

Исполнительного директора. В текущем году элиминированию подлежат рас-

ходы на вспомогательное обслуживание по программам в размере 1,801 млн 

долл. США и прямые расходы на обслуживание в размере 2,980 млн долл. США. 

 

  Ведомость финансовых результатов по сегментам за год, закончившийся 

31 декабря 2019 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Канцелярия Исполни-

тельного директора 

Деятельность 

по программам 

Оперативная  

деятельность/ 

вспомогательное 

обслуживание 

Элиминиро- 

вание Итого 

      
Поступления сегмента      

Добровольные взносы 165 37 062 191 – 37 418 

Поступления от деятельности по 

оказанию услуг 1 801 6 861 2 980 (4 781) 6 861 

Прочие поступления – 46 – – 46 

Инвестиционный доход 321 – 299 – 620 

 Общая сумма поступлений  2 287 43 969 3 470 (4781) 44 945  

Расходы сегмента       

Оклады, надбавки и пособия ра-

ботникам 1 099 6 883 2 050 – 10 032 

Вознаграждения и надбавки для 

лиц, не являющихся работниками 14 6 087 246 – 6 347 

Субсидии и прочие переводы – 3 262 – – 3 262 

Поездки 86 3 116 14 – 3 216 
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Канцелярия Исполни-

тельного директора 

Деятельность 

по программам 

Оперативная  

деятельность/ 

вспомогательное 

обслуживание 

Элиминиро- 

вание Итого 

      
Предметы снабжения и расход-

ные материалы 4 1 797 22 – 1 823 

Амортизация материальных акти-

вов  1 (1) – – – 

Прочие оперативные расходы 196 7 632 975 (4 781) 4022  

 Общая сумма расходов сег-

мента  1 400 29 015 3 307 (4 781) 28 941 

 Профицит/(дефицит) за год  887 14 954 163 – 16 004 

 

 

  Ведомость финансовых результатов по сегментам за год, закончившийся 

31 декабря 2018 года  

(В тыс. долл. США) 
 

 

Канцелярия Исполни-

тельного директора 

Деятельность 

по программам 

Оперативная дея-

тельность/вспомо-

гательное обслу-

живание 

Элиминиро-

вание Итого 

      
Поступления сегмента      

Добровольные взносы 510 19 489 300 – 20 299 

Поступления от деятельности по 

оказанию услуг 1 696 5 276 2 866 (4 555) 5 283 

Прочие поступления – – – – – 

Инвестиционный доход 82 288 41 – 411 

 Общая сумма поступлений  2 288 25 053 3 207 (4 555) 25 993 

Расходы сегмента       

Оклады, надбавки и пособия ра-

ботникам 1 199 7 623 1 856 – 10 678 

Вознаграждения и надбавки для 

лиц, не являющихся работниками 56 5 297 200 – 5 553 

Субсидии и прочие переводы – 3 786 – – 3 786 

Поездки 137 2 838 (11) – 2 964 

Предметы снабжения и расход-

ные материалы 2 1 046 17 – 1 065 

Амортизация материальных акти-

вов  – 7 1 – 8 

Прочие оперативные расходы 47 7 931 1 107 (4 555) 4 530 

 Общая сумма расходов сег-

мента  1 441 28 528 3 170 (4 555) 28 584 

 Профицит/(дефицит) за год  847 (3 475) 37 – (2 591) 
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  Ведомость финансового положения по сегментам за год, закончившийся 

31 декабря 2019 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Канцелярия Исполни-

тельного директора 

Деятельность 

по программам 

Оперативная дея-

тельность/вспомо-

гательное обслу-

живание Итого 

     
Активы     

Текущие активы     

Денежные средства и их эквиваленты – 6 735 – 6 735 

Инвестиции 10 184 – 9 489 19 673 

Добровольные взносы к получению 50 10 652 – 10 702 

Прочая дебиторская задолженность – 939 – 939 

Проценты к получению  93 – 87 180 

Перечисленные авансовые платежи – 1 224 – 1 224 

Прочие активы 1 5 828 7 5 836 

 Общая сумма текущих активов 10 328 25 378 9 583 45 289 

Долгосрочные активы     

Инвестиции 1 120 – 1 043 2 163 

Добровольные взносы к получению – 4 132 – 4 132 

Основные средства 1 6 – 7 

Нематериальные активы – 1 193 – 1 193 

 Общая сумма долгосрочных акти-

вов  1 121 5 331 1 043 7 495 

 Общая сумма активов 11 449 30 709 10 626 52 784 

Обязательства     

Текущие обязательства     

Кредиторская задолженность и начис-

ленные обязательства 13 1 132 96 1 241 

Прочие обязательства – – – – 

Поступившие авансовые платежи – 783 – 783 

Обязательства по выплатам работникам 47 292 87 426 

 Общая сумма текущих обяза-

тельств 60 2 207 183 2 450 

Долгосрочные обязательства     

Кредиторская задолженность и начис-

ленные обязательства – – – – 

Обязательства по выплатам работникам 2 011 12 588 3 748 18 347 

 Общая сумма долгосрочных обяза-

тельств 2 011 12 588 3 748 18 347 

 Общая сумма обязательств 2 071 14 795 3 931 20 797 

 Сальдо общей суммы активов и 

общей суммы обязательств 9 378 15 914 6 695 31 987 

Чистые активы     
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Канцелярия Исполни-

тельного директора 

Деятельность 

по программам 

Оперативная дея-

тельность/вспомо-

гательное обслу-

живание Итого 

     
Накопленный профицит 9 378 15 914 6 695 31 987 

 Общая сумма чистых активов 9 378 15 914 6 695 31 987 

 

 

  Ведомость финансового положения по сегментам за год, закончившийся 

31 декабря 2018 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Канцелярия Исполни-

тельного директора 

Деятельность 

по программам 

Оперативная дея-

тельность/вспомо-

гательное обслу-

живание Итого 

     
Активы     

Текущие активы     

Денежные средства и их эквиваленты – 2 381 – 2 381 

Инвестиции 2 841 10 109 1 447 14 397 

Добровольные взносы к получению 200 9 514 – 9 714 

Прочая дебиторская задолженность – 233 – 233 

Перечисленные авансовые платежи –  580 –  580 

Прочие активы – 103 1  104 

 Общая сумма текущих активов 3 041 22 920 1 448 27 409 

Долгосрочные активы     

Инвестиции  1 387 4 934 706 7 027 

Добровольные взносы к получению – 1 561 – 1 561 

Основные средства – 6 1 7 

 Общая сумма долгосрочных акти-

вов  1 387 6 501 707 8 595 

 Общая сумма активов 4 428 29 421 2 155 36 004 

Обязательства     

Текущие обязательства     

Кредиторская задолженность и начис-

ленные обязательства 28 985 208 1 221 

Прочие обязательства – – 132 132 

Поступившие авансовые платежи – 597 – 597 

Обязательства по выплатам работникам 35 247 66 348 

 Общая сумма текущих обяза-

тельств 63 1 829 406 2 298 

Долгосрочные обязательства     

Кредиторская задолженность и начис-

ленные обязательства – – – – 

Обязательства по выплатам работникам 1 009 7 288 1 911  10 208 
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Канцелярия Исполни-

тельного директора 

Деятельность 

по программам 

Оперативная дея-

тельность/вспомо-

гательное обслу-

живание Итого 

     
 Общая сумма долгосрочных обяза-

тельств 1 009 7 288 1 911 10 208 

 Общая сумма обязательств 1 072 9 117 2 317 12 506 

 Сальдо общей суммы активов 

и общей суммы обязательств 3 356 20 304 (162) 23 498 

Чистые активы     

Накопленный профицит 3 356 20 304 (162) 23 498 

 Общая сумма чистых активов 3 356 20 304 (162) 23 498 

 

 

  Примечание 5 

Сопоставление с бюджетом  
 

88. ЮНИТАР составляет бюджеты с применением модифицированного кассо-

вого метода, а не исключительно метода начисления, предусмотренного в 

МСУГС, что отражено в ведомости финансовых результатов. В ведомости V 

(«Ведомость сопоставления бюджетных и фактических сумм») указана разница 

между бюджетными суммами и суммами фактических поступлений и расходов,  

определенными на сопоставимой основе.  

89. Окончательный бюджет представляет собой пересмотренный бюджет по 

программам на двухгодичный период, утвержденный Советом попечителей 

ЮНИТАР в конце первого года двухгодичного периода. Хотя бюджет составля-

ется на двухгодичный период, ЮНИТАР приводит эти бюджеты в годовом ис-

числении, чтобы обеспечить сопоставление предусмотренных в бюджете и фак-

тических сумм в ежегодных финансовых ведомостях.  

90. Разница между суммами в первоначальном и окончательном бюджетах обу-

словливается элементами, о которых становится известно в течение года, та-

кими как окончательные прогнозы объема специальных взносов к получению и 

различия в динамике расходов.  

91. Ниже приводятся разъяснения в отношении случаев возникновения суще-

ственной разницы — под которой понимается разница, превышающая 10 про-

центов, — между первоначальными и окончательными бюджетными суммами, а 

также между окончательными бюджетными суммами и фактическими поступ-

лениями и расходами, определенными с применением модифицированного кас-

сового метода. 

 

Компонент бюджета Объяснение существенной разницы 

  Расходы  

Канцелярия Исполнительного 

директора 

Сумма в окончательном бюджете меньше суммы, заложен-

ной в первоначальный бюджет, на 13,2 процента. Сумма 

фактических расходов на 14,7 процента меньше суммы, 

предусмотренной в окончательном бюджете. Это сокраще-

ние было вызвано сокращением расходов на поездки в со-

четании с сокращением расходов на выплату заработной 

платы научным сотрудникам. 
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Компонент бюджета Объяснение существенной разницы 

  Деятельность по программам Сумма в окончательном бюджете больше суммы, заложен-

ной в первоначальный бюджет, на 14,1 процента. Сумма 

фактических расходов на 13 процентов меньше суммы, 

предусмотренной в окончательном бюджете. Значительная 

часть этого сокращения была обусловлена сокращением об-

щего объема деятельности по программам в сравнении с за-

планированными показателями. 

Поступления  

Программные взносы  Сумма в окончательном бюджете больше суммы, заложен-

ной в первоначальный бюджет, на 12 процентов. Сумма 

фактических поступлений на 21,4 процента больше суммы, 

предусмотренной в окончательном бюджете. Увеличение на 

6,245 млн долл. США обусловлено увеличением объема мо-

билизуемых ресурсов, главным образом на цели осуществ-

ления программы подготовки миротворческого персонала и 

интеграцию Партнерства по борьбе с неинфекционными за-

болеваниями в состав ЮНИТАР к концу года, что отражает 

стратегию роста.  

Нецелевые добровольные 

взносы 

Сумма в окончательном бюджете меньше суммы, заложен-

ной в первоначальный бюджет, на 37,5 процента. Сумма 

фактических поступлений на 21,6 процента больше суммы, 

предусмотренной в окончательном бюджете. Это увеличе-

ние отражает увеличение объема нецелевых взносов от 

правительства Китая за 2019 год.  

Прочие/разные поступления Сумма фактических поступлений на 266,7 процента больше 

суммы, предусмотренной в окончательном бюджете. Это 

увеличение отражает увеличение прибыли от краткосроч-

ных инвестиций и чистую курсовую прибыль. 

 

 

  Сверка фактических сумм, представленных на сопоставимой основе, с 

суммами, приведенными в ведомости движения денежных средств  
 

92. Ниже приводится информация о сверке фактических сумм, определенных 

на сопоставимой основе и указанных в ведомости сопоставления бюджетных и 

фактических сумм, с фактическими суммами, указанными в ведомости движе-

ния денежных средств. 
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  Сверка фактических сумм, представленных на сопоставимой основе, 

с суммами, приведенными в ведомости движения денежных средств, 

2019 год  

(В тыс. долл. США) 
 

 

Оперативная 

деятельность 

Инвестицион-

ная деятель-

ность Итого 

    
Фактическая сумма, определенная на сопоставимой основе 

(ведомость V) (25 866) – (25 866) 

Разница, обусловленная различиями в методах (8 210) 620 (7 590) 

Разница, обусловленная форматом представления данных 38 189 (379) 37 810  

 Сальдо движения денежных средств, как указано в ведомо-

сти движения денежных средств (ведомость IV) 4 113  241 4 354 

 

 

  Сверка фактических сумм, представленных на сопоставимой основе, 

с суммами, приведенными в ведомости движения денежных средств, 

2018 год 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Оперативная 

деятельность 

Инвестицион-

ная деятель-

ность Итого 

    
Фактическая сумма, определенная на сопоставимой основе 

(ведомость V) (28 219) – (28 219) 

Разница, обусловленная различиями в методах (8 355) 411 (7 944) 

Разница в представлении данных 42 532 (8 312) 34 220 

 Сальдо движения денежных средств, как указано в ве-

домости движения денежных средств (ведомость IV) 5 958 (7 901) (1 943) 

 

 

 a) разница, обусловленная различиями в методах, возникает в результате 

того, что бюджет составляется с применением модифицированного кассового 

метода, в то время как финансовые ведомости составляются на основе методов 

учета, предусмотренных в МСУГС. Эта разница складывается из операционных 

корректировок, касающихся учета по методу начисления, элиминирования обя-

зательств и сальдо движения денежных средств в связи с инвестиционной дея-

тельностью; 

 b) разница в представлении данных возникает вследствие различий в 

формате и системах классификации, используемых в ведомости движения де-

нежных средств и ведомости сопоставления бюджетных и фактических сумм. 

Первая отражает чистый эффект от поступлений и выплат, а во второй представ-

лены фактические расходы, утвержденные посредством выделения ассигнова-

ний. Поступления и расходы, которые не являются частью ведомости сопостав-

ления бюджетных и фактических сумм, представляют собой разницу в представ-

лении данных;  

 c) временнáя разница возникает, когда бюджетный период отличается от 

отчетного периода, охватываемого финансовой отчетностью. В отчетности 

ЮНИТАР временнáя разница отсутствует;  

 d) структурная разница отражает движение денежных средств в группы 

фондов или учреждения либо из них, которые не относятся к ЮНИТАР, но 
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учитываются в финансовых ведомостях или бюджете ЮНИТАР. В 2019 году 

структурная разница отсутствовала. 

93. В нижеследующей таблице представлены результаты сверки фактических 

расходов, определенных на сопоставимой основе, как указано в ведомости со-

поставления бюджетных и фактических сумм, с общей суммой расходов, ука-

занной в ведомости финансовых результатов.  

 

  Сверка бюджетных расходов, указанных в ведомости V, с расходами, 

указанными в ведомости II в соответствии с МСУГС  

(В тыс. долл. США) 
 

 31 декабря 2019 года 31 декабря 2018 года 

   
Бюджетные расходы, указанные в ведомости V 25 866 28 219 

Корректировки:   

 Элиминирование непогашенных обязательств (1 754) (1 793) 

 Начисленные расходы 478 278 

 Расходы на медицинское страхование после выхода 

на пенсию 605 569 

 Расходы, связанные со взносами натурой 3 507 1 303 

 Амортизация основных средств – 8 

 Амортизация нематериальных активов  239 – 

 Общая сумма расходов по МСУГС, указанных 

в ведомости II 28 941 28 584 

 

 

  Примечание 6  

Денежные средства и их эквиваленты 

(В тыс. долл. США) 
 

 31 декабря 2019 года 31 декабря 2018 года 

   
Денежные средства на банковских счетах ЮНИТАР 732 375 

Инвестиции: срочные вклады 4 500 2 000 

Инвестиции: депозитные сертификаты/коммерческие 

бумаги 1 496 – 

Мелкие суммы наличными и денежные средства по про-

ектам 7 6  

 Общая сумма денежных средств и их эквивален-

тов 6 735 2 381 

 

 

94. Инвестиции Института представляют собой краткосрочные вклады. В от-

дельности по каждому соглашению о безвозмездных операциях был проведен 

анализ поступлений от таких операций на основе критериев, установленных в 

стандарте 23 МСУГС.  
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  Примечание 7  

Добровольные взносы к получению: безвозмездные операции 

(В тыс. долл. США) 
 

 31 декабря 2019 года  31 декабря 2018 года 

 

Относящи-

еся к теку-

щему периоду 

Не относя-

щиеся к те-

кущему пе-

риоду Итого 

Относящи-

еся к теку-

щему периоду 

Не относя-

щиеся к 

текущему 

периоду Итого 

       
Добровольные взносы 10 702 4 132 14 834 9 714 1 561 11 275 

Резерв на покрытие сомнительной 

задолженности по добровольным 

взносам к получению – – – – – – 

 Общая сумма добровольных 

взносов к получению 10 702 4 132 14 834 9 714 1 561 11 275 

 

 

95. Большая сумма добровольных взносов к получению обусловлена несколь-

кими многолетними соглашениями с донорами на крупную сумму, по которым 

оставшаяся часть взносов причитается к получению в 2020–2022 годах. В от-

дельности по каждому соглашению о безвозмездных операциях был проведен 

анализ поступлений от таких операций на основе критериев, установленных в 

стандарте 23 МСУГС. Вышеуказанный объем дебиторской задолженности 

включает сумму в размере 14,447 млн долл. США, на которую распространяется 

действие общих положений соглашений, но которая не отвечает условиям, не-

обходимым для ее указания в соответствии со стандартом 23 МСУГС. В про-

шлом ЮНИТАР имеет положительный опыт получения платежей от доноров в 

соответствии с соглашениями и никогда не нарушал положения, несоблюдение 

которых побудило бы доноров требовать возмещения или компенсации. 

96. По состоянию на конец 2019 года был проведен подробный анализ добро-

вольных взносов к получению по каждому конкретному случаю, после чего 

сумма поступлений в форме взносов была скорректирована на 0,496 млн долл. 

США с соответствующим сокращением объема добровольных взносов к полу-

чению от Структуры «ООН-женщины». Основная причина внесения этих кор-

ректировок заключалась в досрочном прекращении проекта донором.  

97. В соответствии со стандартом 29 МСУГС долгосрочная дебиторская задол-

женность в размере 4,219 млн долл. США была дисконтирована, при этом чи-

стые последствия для поступлений составили 0,087 млн долл. США. В качестве 

ставок дисконтирования были использованы ставки публикуемой на ежеднев-

ной основе кривой доходности казначейских облигаций Соединенных Штатов, 

составляющие 1,58 и 1,62 для двухлетних и трехлетних облигаций, соответ-

ственно.  
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  Примечание 8 

  Прочая дебиторская задолженность: возмездные операции 

(В тыс. долл. США) 
 

 31 декабря 

2019 года 

31 декабря 

2018 года 

   
Возмездные операции   

Средства к получению от неправительственных структур  107 10 

Средства к получению от других представляющих отчетность 

структур Секретариата Организации Объединенных Наций  72 – 

Средства к получению от правительственных/государственных 

структур 760 77 

 Итого 939 87 

Проценты к получению 180 146 

 Общая сумма прочей дебиторской задолженности 1 119 233 

 

 

  Примечание 9 

  Перечисленные авансовые платежи 

(В тыс. долл. США) 
 

 

31 декабря 

2019 года 

31 декабря 

2018 года 

   
Партнеры-исполнители/учреждения-исполнители 1 223  580 

 Общая сумма перечисленных авансовых платежей 1 223  580 

 

 

  Примечание 10 

  Прочие активы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

31 декабря 

2019 года 

31 декабря 

2018 года 

   
Поставщики – 1 

Сотрудники 52 57 

Предоплата 55 46 

Авансы Программе развития Организации Объединенных Наций  5 729 – 

 Общая сумма прочих активов 5 836 104 

 

 

98. Авансы, перечисляемые на счет ПРООН, связаны с осуществлением казна-

чейских, инвестиционных и зарплатных операций, которые ПРООН проводит от 

имени ЮНИТАР в рамках контракта на вспомогательное обслуживание. Окон-

чательные расчеты по непогашенным авансам и кредиторской задолженности 

между ЮНИТАР и ПРООН производятся на ежеквартальной основе. 
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  Примечание 11  

  Основные средства, 2019 год  

(В тыс. долл. США) 
 

 

Информационно-

коммуникацион-

ные технологии 

Транспорт-

ные средства Итого 

    
Себестоимость на 1 января 2019 года  11 40 51 

Выбытие – – – 

 Себестоимость на 31 декабря 2019 года 11 40 51 

Накопленная амортизация на 1 января 2019 года  9 35 44 

Выбытие – – – 

Амортизация за год (за вычетом обратной записи 

в размере 10 процентов по полностью амортизиро-

ванным активам) 1 (1) - 

 Накопленная амортизация на 31 декабря 

2019 года 10 34 44 

Чистая балансовая стоимость    

 1 января 2019 года 2 5 7 

 31 декабря 2019 года 1 6 7 

 

 

  Основные средства, 2018 год 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Информационно-

коммуникацион-

ные технологии 

Транспорт-

ные средства Итого 

    
Себестоимость на 1 января 2018 года  11 40 51 

Выбытие – – – 

 Себестоимость на 31 декабря 2018 года 11 40 51 
    

Накопленная амортизация на 1 января 2018 года  7 29 36 

Выбытие – – – 

Амортизация за год 2 6 8 

 Накопленная амортизация на 31 декабря 

2018 года 9 35 44 

Чистая балансовая стоимость    

 1 января 2018 года 4 11 15 

 31 декабря 2018 года 2 5 7 

 

 

99. В 2019 году имелось два полностью амортизированных актива, чистая ба-

лансовая стоимость которых составляла на 31 декабря 2018 года 0,0012 млн 

долл. США и 0,0 млн долл. США, соответственно. 31 декабря 2019 года была 

проведена обратная запись стоимости активов в размере 10 процентов на сумму 

0,00346 млн долл. США в соответствии с политикой использования полностью 

амортизированных активов. 
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  Примечание 12 

Нематериальные активы 

(В тыс. долл. США) 
 

 Итого 

  
Себестоимость на 1 января 2019 года  – 

Взносы натурой 1 432 

 Себестоимость на 31 декабря 2019 года  1 432 

Накопленная амортизация на 1 января 2019 года  – 

Выбытие – 

Амортизация за год 239 

 Накопленная амортизация на 31 декабря 2019 года 239 

Чистая балансовая стоимость  

 1 января 2019 года – 

 31 декабря 2019 года 1 193 

 

 

100. В 2019 году от правительства Соединенных Штатов в качестве взносов 

натурой были получены цифровые спутниковые изображения с оценочной сто-

имостью в 1,432 млн долл. США, которые были использованы для осуществле-

ния Программы ЮНИТАР по применению спутниковой информации в опера-

тивных целях. Эти изображения, которые, как ожидается, будут использоваться 

в проектах до марта 2021 года, были учтены в составе нематериальных активов 

и амортизированы на сумму 0,239 млн долл. США в 2019 году.  

 

  Примечание 13  

  Кредиторская задолженность и начисленные обязательства 

(В тыс. долл. США) 
 

 31 декабря 2019 года 31 декабря 2018 года 

   
Кредиторская задолженность перед поставщиками 661 718 

Кредиторская задолженность перед другими представляющими от-

четность структурами Секретариата Организации Объединенных 

Наций 0 126 

Кредиторская задолженность перед партнерствами с университетами  86 83 

Начисления на оплату товаров и услуг 479 278  

Прочее 15 16  

 Общая сумма кредиторской задолженности и начисленных 

обязательств 1 241 1 221 

 

 

101. С 1 июля 2015 года ЮНИТАР перешел с Комплексной системы управлен-

ческой информации на систему общеорганизационного планирования ресурсов 

«Атлас».  
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  Примечание 14  

  Поступившие авансовые платежи 

(В тыс. долл. США) 
 

 31 декабря 2019 года 31 декабря 2018 года 

   
Платежи, полученные авансом 782 597  

 Общая сумма поступивших авансовых платежей 782 597 

 

 

  Примечание 15  

  Обязательства по выплатам работникам 

(В тыс. долл. США) 
 

 31 декабря 2019 года  31 декабря 2018 года 

 

Относящиеся 

к текущему 

периоду 

Не относя-

щиеся к теку-

щему периоду Итого 

Относящиеся 

к текущему 

периоду 

Не относя-

щиеся к теку-

щему периоду Итого 

       
Медицинское страхование после выхода 

на пенсию 48 16 265 16 313 48 8 303 8 351 

Пособия на репатриацию 60  749 809 72 1 205 1 277 

Ежегодный отпуск 127 1 333 1 460 39 700 739 

 Итого, обязательства по выплатам 

установленного размера 235 18 347 18 582 159 10 208 10 367 

Выплаты в связи с отпуском на родину 110 – 110 127 – 127 

Компенсационные выплаты работникам, 

предусмотренные в добавлении D 81 – 81 62 – 62 

 Общая сумма обязательств по вы-

платам работникам 426 18 347 18 773  348 10 208 10 556 

 

 

 

  Выплаты работникам, учитываемые как выплаты по планам с установленным 

размером пособий  
 

102. ЮНИТАР предоставляет своим нынешним и бывшим сотрудникам меди-

цинское страхование после выхода на пенсию и пособия на репатриацию, кото-

рые являются планами с установленным размером пособий, в отношении кото-

рых проводится актуарная оценка. Актуарная оценка выплат в связи с ежегод-

ным отпуском проводится на той же основе. Объем обязательств определяется 

на основе независимой актуарной оценки, которая, как правило, проводится 

каждые два года. Последняя полная оценка обязательств по медицинскому стра-

хованию после выхода на пенсию была выполнена по состоянию на 31 декабря 

2019 года. Совокупная сумма актуарных прибылей и убытков, учтенная в объеме 

чистых активов, представляет собой чистый убыток в размере 7,515 млн долл. 

США (2018 год: чистая прибыль в размере 0,466 млн долл. США). 

 

  Актуарная оценка: допущения  
 

103. ЮНИТАР пересматривает и выбирает допущения и методы, используемые 

актуариями при выполнении оценки на конец года, с тем чтобы определить по-

требности в расходах и взносах для выплат работникам. Ниже приводится ин-

формация об основных актуарных допущениях, сделанных при определении 

обязательств по выплатам работникам по состоянию на 31 декабря 2019 года и 

при переносе на 31 декабря 2020 года. 
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Актуарные допущения 

Медицинское стра-

хование после  

выхода на пенсию 

Пособия на 

 репатриацию 

Ежегодный 

отпуск 

    
Ставки дисконтирования на 31 декабря 2019 года 0,18% 2,99% 2,50% 

Ставки дисконтирования на 31 декабря 2018 года 0,94% 4,15% 4,25% 

Темпы инфляции на 31 декабря 2019 года  2,85% 2,20% – 

Темпы инфляции на 31 декабря 2018 года 3,05% 2,20% – 

 

 

104. Cтавки дисконтирования определены на основе средней взвешенной вели-

чины трех ставок дисконтирования: по инструментам, деноминированным в 

долларах США (кривая дисконтирования пенсий группы компаний  

«Ситигруп»), евро (кривая доходности корпоративных облигаций еврозоны ком-

пании «Эрнст энд Янг») и швейцарских франках (кривая доходности облигаций 

Федерации, публикуемой Швейцарским национальным банком, плюс разница 

между ставками по государственным облигациям и ставками по первоклассным 

корпоративным облигациям, публикуемыми Швейцарской палатой пенсионных 

актуариев).  

105. Средняя сумма возмещения фактических расходов по плану медицинского 

страхования после выхода на пенсию в расчете на одного человека обновляется 

с учетом представленных к оплате требований за недавний период и численно-

сти участников плана. Допущение в отношении темпов изменения расходов на 

медицинское обслуживание отражает ожидаемый в краткосрочной перспективе 

рост расходов по плану медицинского страхования после выхода на пенсию и 

экономические условия. При выполнении оценки по состоянию на 31 декабря 

2019 года допущения в отношении темпов изменения расходов на медицинское 

обслуживание были пересмотрены с учетом темпов роста цен на медицинские 

услуги, прогнозируемого на будущие годы. По состоянию на 31 декабря 

2019 года использовался единый показатель годового роста цен на медицинское 

обслуживание в размере 3,76 процента (2018 год: 3,89 процента) для швейцар-

ских планов медицинского страхования; в течение восьми лет предполагается 

уменьшение темпов роста до 2,85 процента (2018 год: уменьшение до 3,05 про-

цента в течение девяти лет).  

106. При оценке обязательств по выплатам в связи с репатриацией по состоя-

нию на 31 декабря 2019 года было сделано допущение о том, что темпы роста 

расходов на поездки составят 2,20 процента (2018 год: 2,20 процента), исходя из 

прогнозируемых темпов инфляции в Соединенных Штатах на протяжении сле-

дующих 20 лет.  

107. В отношении неиспользованных дней ежегодного отпуска было сделано 

допущение о том, что годовые темпы роста их числа в течение прогнозируемого 

срока службы одного сотрудника будут следующими: в первые три года — 

9,1 процента; в период с четвертого по восьмой годы — 1,0 процента; в период 

с девятого года и далее — 0,1 процента.  

108. Допущения относительно будущей смертности основываются на опубли-

кованных статистических данных и таблицах смертности. Допущения в отноше-

нии темпов роста окладов, выхода сотрудников на пенсию, увольняющегося 

числа сотрудников и показателей смертности соответствуют тем допущениям, 

которые используются Объединенным пенсионным фондом персонала Органи-

зации Объединенных Наций при выполнении им своей актуарной оценки. 
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  Изменение объема обязательств по выплатам работникам, учитываемых 

как обязательства по планам с установленным размером пособия, 

31 декабря 2019 года  

(В тыс. долл. США) 
 

 

Медицинское стра-

хование после 

 выхода на пенсию 

Пособия на  

репатриацию 

Ежегодный 

отпуск Итого 

     
Чистый объем обязательств по планам с установлен-

ным размером пособия на 1 января 2019 года 8 351 1 277 739 10 367 

Стоимость услуг текущего периода 528 82 73 683 

Затраты на оплату процентов 78 52 30 160 

 Итого, сумма затрат, учтенных в ведомости фи-

нансовых результатов 606 134 103 843 

Актуарные (прибыли)/убытки, учтенные непосред-

ственно в ведомости изменений в чистых активах  7 390 106 19 7 515 

Фактическая сумма выплат (34) (57) (52) (143) 

 Чистый объем обязательств, принятый к учету на 

31 декабря 2019 года 16 313 1 460 809 18 582 

 

 

  Изменение объема обязательств по выплатам работникам, учитываемых 

как обязательства по планам с установленным размером пособия, 

31 декабря 2018 года  

(В тыс. долл. США) 
 

 Медицинское стра-

хование после  

выхода на пенсию 

Пособия на  

репатриацию 

Ежегодный 

отпуск Итого 

     
Чистый объем обязательств по планам с установлен-

ным размером пособия на 1 января 2018 года  8 060 1 317  738 10 115 

Стоимость услуг текущего периода 510 85 73 668 

Затраты на оплату процентов 59 44 26 129 
     

 Итого, сумма затрат, учтенных в ведомости  

финансовых результатов 569 129 99  797 

Актуарные (прибыли)/убытки, учтенные непосред-

ственно в ведомости изменений в чистых активах (244) (167) (55) (466) 

Фактическая сумма выплат (34) (2) (43) (79) 

 Чистый объем обязательств, принятый к учету 

на 31 декабря 2018 года 8 351 1 277 739 10 367 

 

 

109. В 2019 году актуарные убытки в размере 7,515 млн долл. США были непо-

средственно занесены в дебет счета чистых активов, а расходы на услуги теку-

щего года и выплату процентов в размере 0,797 млн долл. США были учтены в 

ведомости финансовых результатов.  

 

  Анализ чувствительности к изменению стоимости медицинского 

обслуживания  
 

110. Главное допущение при выполнении оценки обязательств по медицин-

скому страхованию после выхода на пенсию заключается в выборе величины 

ожидаемых темпов роста расходов на медицинское обслуживание в будущем. 
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В рамках анализа чувствительности определяется изменение объема обяза-

тельств в результате изменения темпов роста стоимости медицинского обслужи-

вания при сохранении неизменными других допущений, в частности ставки дис-

контирования. Ниже приводится информация об изменении прогнозируемого 

объема обязательств по планам с установленным размером пособия при измене-

нии темпов роста стоимости медицинского обслуживания на 1 процентный 

пункт. 

 

  Анализ чувствительности к изменению стоимости медицинского 

обслуживания: изменение предполагаемых темпов роста стоимости 

медицинского обслуживания на 0,5 процентного пункта  

(В тыс. долл. США) 
 

 31 декабря 2019 года  31 декабря 2018 года 

 Увеличение Уменьшение Увеличение Уменьшение 

     
Изменение объема обязательств по планам с уста-

новленным размером пособия 2 663 (2 241) 2 791 (2 002) 

Изменение суммы стоимости услуг текущего пе-

риода и затрат на оплату процентов  203 (165) 246 (168) 

 

 

  Изменение объема обязательств на конец года в зависимости от изменения 

ставки дисконтирования  
 

111. Изменения ставок дисконтирования определяются по кривой дисконтиро-

вания, которая рассчитывается на основе ставок по корпоративным облигациям. 

В отчетный период рынки облигаций характеризовались нестабильностью, и эта 

нестабильность повлияла на допущение в отношении дисконтной ставки. Ниже 

приводится информация об изменении объема обязательств при изменении 

предполагаемой ставки дисконтирования на 1 процентный пункт.  

 

  Анализ чувствительности объема обязательств по выплатам работникам на 

конец года к изменению ставки дисконтирования  

(В тыс. долл. США) 
 

31 декабря 2019 года 

Медицинское стра-

хование после 

 выхода на пенсию 

Пособия на  

репатриацию 

Ежегодный 

отпуск 

    
При увеличении ставки дисконтирования на 

0,5 процентного пункта a (2 323) (51) (34) 

 В процентах от суммы обязательств на конец 

года (14%) (3%) (4%) 

При уменьшении ставки дисконтирования на 

0,5 процентного пункта 2 807 55 37 

 В процентах от суммы обязательств на конец 

года 17% 4% 5% 

 

 a Приведенный выше анализ чувствительности основан на изменении одного 

из допущений при сохранении неизменными остальных допущений. На практике такой 

сценарий является маловероятным, поскольку изменения отдельных допущений могут 

коррелировать друг с другом. 
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31 декабря 2018 года 

Медицинское стра-

хование после 

 выхода на пенсию 

Пособия на 

 репатриацию 

Ежегодный 

отпуск 

    
При увеличении ставки дисконтирования 

на 0,5 процентного пункта (1 084) (112) (73) 

 В процентах от суммы обязательств на конец 

года (13%) (9%) (10%) 

При уменьшении ставки дисконтирования 

на 0,5 процентного пункта 1 295 129 85 

 В процентах от суммы обязательств на конец 

года 16% 10% 12% 

 

 

  Информация за прошлые годы: общая сумма обязательств по 

медицинскому страхованию после выхода на пенсию, выплатам в связи 

с репатриацией и выплате компенсации за неиспользованный ежегодный 

отпуск по состоянию на 31 декабря  

(В тыс. долл. США) 
 

Приведенная стоимость обязательств по планам с установ-

ленным размером пособия по оценкам актуариев 2019 год 2018 год 2017 год 2016 год 2015 год 

      
Медицинское страхование после выхода на пенсию 16 313 8 351 8 060 6 692 6 450 

Пособия на репатриацию 1 460 1 277 1 317 1 150 1 100 

Ежегодный отпуск 809 739 738 1 005 914 

 Общий приведенный объем обязательств по 

планам с установленным размером пособия 18 582  10 367 10 115 8 847 8 464 

 

 

  Обеспеченные обязательства  
 

112. ЮНИТАР приступил к разработке планов обеспечения финансовыми сред-

ствами обязательств по планам с установленным размером пособия. Информа-

ция об объеме обеспеченных обязательств по состоянию на 31 декабря 2019 года 

приводится в таблице ниже.  

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Обеспечен-

ные обяза-

тельства 

Необеспе-

ченные обя-

зательства 

Общий объем обяза-

тельств на 31 де-

кабря 2019 года 

Процентная доля 

обеспеченных 

 обязательств 

     
Медицинское страхование после выхода на пенсию 1 088 15 225 16 313 6,7 

Пособия на репатриацию 1 460 – 1 460 100,0 

Ежегодный отпуск 809 – 809 100,0 

 Общий объем обязательств по выплатам  

работникам по планам с установленным  

размером пособия 3 357 15 225 18 582 18,1 

 

 

113. Обеспеченная сумма обязательств в размере 3,357 млн долл. США учтена 

в составе денежных средств и их эквивалентов и инвестиций. Эта сумма не счи-

тается активом плана в соответствии со стандартом 39 МСУГС «Выплаты ра-

ботникам» в силу того, что такие средства не хранятся в доверительном фонде, 

который в юридическом отношении не связан с ЮНИТАР и существует исклю-

чительно для осуществления или финансирования выплат работникам.  
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  Объединенный пенсионный фонд персонала Организации Объединенных Наций  
 

114. ЮНИТАР является одной из организаций, участвующих в Объединенном 

пенсионном фонде персонала Организации Объединенных Наций, который был 

учрежден Генеральной Ассамблеей в целях обеспечения выплаты работникам 

пенсионных пособий, а также пособий в случае смерти, потери трудоспособно-

сти и других соответствующих пособий. Пенсионный фонд представляет собой 

финансируемый несколькими работодателями план с установленным размером 

пособия. Как указано в статье 3 b) Положений Фонда, членство в нем открыто 

для специализированных учреждений, а также для любых других международ-

ных межправительственных организаций, участвующих в общей системе окла-

дов, надбавок и других условий службы Организации Объединенных Наций и 

специализированных учреждений. 

115. Участие организаций в Пенсионном фонде сопряжено для них с актуар-

ными рисками, связанными с обязательствами перед нынешними и бывшими 

работниками других организаций, участвующих в Фонде, в результате чего от-

сутствует единообразная и надежная основа для распределения обязательств, 

активов плана и расходов между отдельными организациями, участвующими в 

Фонде. Пенсионный фонд и ЮНИТАР, как и другие участвующие организации, 

не в состоянии с достаточной для целей бухгалтерского учета достоверностью 

определять соответствующую Институту пропорциональную долю в обязатель-

ствах по выплате пособий установленного размера, активах плана и связанных 

с этим планом расходах. По этой причине ЮНИТАР рассматривает этот план, 

как если бы он являлся планом с установленным размером взносов, в соответ-

ствии с требованиями стандарта 39 МСУГС «Выплаты работникам». Взносы 

ЮНИТАР в Пенсионный фонд в течение финансового периода учитываются в 

составе расходов в ведомости финансовых результатов. 

116. В Положениях Пенсионного Фонда предусматривается, что Правление 

Объединенного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных 

Наций должно проводить актуарную оценку Фонда по крайней мере один раз в 

три года с привлечением актуария-консультанта. На практике Правление выпол-

няет актуарную оценку каждые два года с использованием метода группировки 

с открытым интервалом. Главная цель актуарной оценки заключается в том, 

чтобы определить, будет ли текущих и расчетных будущих активов Фонда до-

статочно для покрытия его обязательств. 

117. Финансовое обязательство ЮНИТАР перед Пенсионным фондом состоит 

из обязательного взноса по ставке, установленной Генеральной Ассамблеей (в 

настоящее время 7,9 процента для участников и 15,8 процента для организаций-

членов), а также доли в любых платежах для покрытия актуарного дефицита, 

которые могут быть начислены в соответствии со статьей 26 Положений Фонда. 

Такие платежи для покрытия дефицита производятся только в том случае, если 

Генеральная Ассамблея принимает решение о применении положений статьи 26, 

когда по результатам оценки достаточности актуарных активов Пенсионного 

фонда будет установлено, что на дату оценки существует необходимость в пла-

тежах для покрытия дефицита. Каждая организация-член вносит на покрытие 

такого дефицита сумму, пропорциональную общему объему взносов, которые 

каждая из них выплатила в течение трех лет до даты оценки.  

118. Последняя актуарная оценка Фонда была проведена по состоянию на 31 де-

кабря 2017 года, и в настоящее время проводится оценка по состоянию на 31 де-

кабря 2019 года. При составлении своих финансовых ведомостей за 2018 год 

Фонд использовал в качестве данных об участниках по состоянию на 31 декабря 

2018 года данные по состоянию на 31 декабря 2017 года.  



A/75/5/Add.5 

Учебный и научно-исследовательский институт 

Организации Объединенных Наций  

Примечания к финансовым ведомостям за 2019 год (продолжение) 

 

92/107 20-07260 

 

119. Актуарная оценка по состоянию на 31 декабря 2017 года показала, что ко-

эффициент обеспеченности, представляющий собой соотношение актуарных ак-

тивов и актуарных обязательств, исходя из предположения, что пенсии в буду-

щем корректироваться не будут, составил 139,2 процента. С учетом существую-

щей системы пенсионных коррективов коэффициент обеспеченности составил 

102,7 процента.  

120. После оценки достаточности актуарных активов Фонда актуарий-консуль-

тант сделал заключение о том, что по состоянию на 31 декабря 2017 года не 

требовалось вносить платежи для покрытия дефицита в соответствии со ста-

тьей 26 Положений Фонда, поскольку актуарная стоимость активов превышала 

актуарную стоимость всех начисленных обязательств в рамках данного плана. 

Кроме того, рыночная стоимость активов также превышала актуарную стои-

мость всех начисленных обязательств на дату оценки. На момент составления 

отчетности Генеральная Ассамблея не принимала решения о применении упо-

мянутого положения статьи 26. 

121. Если положения статьи 26 будут применяться в связи с появлением актуар-

ного дефицита в ходе текущих операций или в связи с прекращением деятель-

ности Пенсионного фонда, платежи для покрытия дефицита, требуемые от каж-

дой участвующей организации, будут рассчитываться исходя из доли взносов 

этой организации в общем объеме взносов, внесенных в Фонд в течение трех 

лет до даты оценки. Общий объем взносов, внесенных в Фонд в течение преды-

дущих трех лет (2017, 2018 и 2019 годы), составил 7131,56 млн долл. США, из 

которых 0,048 процента были внесены ЮНИТАР.  

122. В 2019 году взносы Института в Пенсионный фонд составили 1,228 млн 

долл. США (2018 год: 1,093 млн долл. США). Ожидается, что сумма взносов, 

подлежащих уплате в 2020 году, составит приблизительно 1,336 млн долл. США.  

123. Участие в Пенсионном фонде может быть прекращено решением Генераль-

ной Ассамблеи по соответствующей рекомендации Правления Пенсионного 

фонда. Бывшей участвующей организации выплачивается пропорциональная 

доля общих активов Фонда на дату прекращения ее членства исключительно для 

выплат ее сотрудникам, являвшимся участниками Фонда на эту дату, в соответ-

ствии с взаимной договоренностью между такой организацией и Фондом. Пен-

сионный фонд определяет сумму исходя из актуарной оценки активов и обяза-

тельств Фонда на дату прекращения участия; сумма превышения активов над 

обязательствами не принимается в расчет при определении указанной доли.  

124. Ежегодно Комиссия ревизоров проводит ревизию Пенсионного фонда за 

год и докладывает о ней его Правлению Фонда и Генеральной Ассамблее. Пен-

сионный фонд ежеквартально публикует отчеты о своих инвестициях, с кото-

рыми можно ознакомиться на веб-сайте Фонда по следующей ссылке: 

www.unjspf.org. 

 

  

http://www.unjspf.org/
http://www.unjspf.org/
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  Примечание 16 

  Чистые активы 

(В тыс. долл. США)  

 2019 год 2018 год 

   
Чистые активы на 1 января 23 498 25 623 

Актуарные прибыли/(убытки) в связи с обязательствами 

по выплатам работникам (7 515) 466 

(Дефицит)/профицит за год 16 004 (2 591) 

 Чистые активы на 31 декабря 31 987 23 498 

 

 

  Примечание 17 

  Поступления от возмездных операций  
 

  Добровольные взносы государств-членов  

(В тыс. долл. США)  

 

31 декабря 

2019 года 

31 декабря 

2018 года 

   
Добровольные взносы государств-членов 23 955 12 336 

Возврат средств государствам-членам (343) (676) 

 Общая сумма поступлений от добровольных взносов 

государств-членов 23 612 11 660 

 

 

125. Существенное увеличение объема добровольных взносов государств-чле-

нов объясняется наличием многолетних поступлений от взносов, которые при-

знаются в качестве поступлений в текущем году в соответствии с требованиями 

МСУГС. Значительная их часть приходится на взносы Шведского агентства по 

международному сотрудничеству в области развития в Фонд стратегических ра-

мок и на интеграцию Партнерства по борьбе с неинфекционными заболевани-

ями. 

  Прочие добровольные взносы  

(В тыс. долл. США)  

 

31 декабря 

2019 года 

31 декабря 

2018 года 

   
Прочие добровольные взносы 10 854 7 336 

Прочие возвраты средств (555) – 

Добровольные взносы в натуральной форме 3 507 1 303 

 Общая сумма поступлений от прочих добровольных 

взносов 13 806 8 639 

 

126. Взносы в натуральной форме включают субсидию на аренду помещений на 

сумму 0,604 млн долл. США (2018 год: 0,613 млн долл. США) сроком на год, 

которая представляет собой разницу между рыночной стоимостью и фактиче-

ской суммой, выплаченной за аренду зданий, занимаемых ЮНИТАР, и спутни-

ковые снимки оценочной стоимостью 2,903 млн долл. США, полученные от пра-

вительства Соединенных Штатов и использовавшиеся для осуществления Про-

граммы ЮНИТАР по применению спутниковой информации в оперативных це-

лях. Из числа полученных спутниковых изображений изображения оценочной 

стоимостью 1,432 млн долл. США, которые, как ожидается, будут 
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использоваться в проектах до марта 2021 года, были учтены в составе немате-

риальных активов и амортизированы на сумму 0,239 млн долл. США в 2019 году. 

В 2019 году к взносам в натуральной форме также относились услуги советни-

ков, младших преподавателей и других сотрудников по предоставлению инфор-

мации стоимостью 0,654 млн долл. США, сведения о которых не включены в 

приведенную выше таблицу.  

127. Все добровольные взносы, принятые к учету в качестве поступлений в 

2019 году, включают будущую часть поступлений по многолетним соглашениям 

и взносы в натуральной форме. В таблице ниже представлено распределение 

взносов доноров, учтенных как поступления, по запланированному году внесе-

ния.  

(В тыс. долл. США)  
 

 

Взносы госу-

дарств-членов Прочие взносы 

   
2019 год 15 656 11 951 

2020 год 4 522 1 196 

2021 год 2 294 523 

2022 год 1 140 136 

 Валовая сумма поступлений от добровольных взносов 

государств-членов и прочих добровольных взносов 23 612 13 806 

 

 

  Примечание 18 

  Поступления от оказания услуг: возмездные операции  
 

128. Поступления по линии возмездных операций от деятельности по оказанию 

услуг включают плату за проведение различных очных и электронных курсов 

обучения, доходы от продажи анализа спутниковых снимков и членские взносы. 

ЮНИТАР разрабатывает и осуществляет программы развития потенциала и 

проводит научно-исследовательскую деятельность в целях удовлетворения по-

требностей специалистов, организаций и учреждений в различных тематиче-

ских областях. Некоторые из основных учебных курсов, являвшихся источником 

поступлений от возмездных операций, включали проводимые по запросу меро-

приятия и учебные занятия по наращиванию потенциала для делегатов и дипло-

матов государств-членов по вопросам межправительственного механизма Орга-

низации Объединенных Наций и темам, касающимся многосторонней диплома-

тии.  

129. Другие учебные курсы, являющиеся источником поступлений по линии 

возмездных операций, включали совместную международную учебную про-

грамму для получения степени магистра в области конфликтологии, междуна-

родных отношений и дипломатии; специально разработанную очную учебную 

программу для целевой аудитории ЮНИТАР; и платные курсы для индивиду-

альных слушателей в форме очных занятий, семинаров, тренингов и курсов 

электронного обучения.  

130. Поступления от возмездных операций включают также плату за услуги по 

анализу спутниковых изображений. Эти услуги обеспечивают поддержку си-

стемы Организации Объединенных Наций и других организаций в сферах реа-

гирования на стихийные бедствия, проведения гуманитарных операций, обеспе-

чения безопасности человека, а также применения международного гуманитар-

ного права и прав человека.  
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131. В рамках программы децентрализованного сотрудничества ЮНИТАР со-

здал глобальную сеть, состоящую из 16 учебных центров и именуемую Глобаль-

ная сеть международных учебных центров для представителей органов власти 

и общественных лидеров. Эти аффилированные с ЮНИТАР центры должны 

ежегодно уплачивать обязательные членские взносы. Расположенные в Азии, 

Африке, Европе, регионе Америки и регионе Карибского бассейна центры про-

водят многочисленные учебные мероприятия для целевой аудитории ЮНИТАР.  

(В тыс. долл. США) 

 

31 декабря 

2019 года 

31 декабря 

2018 года 

   
Плата за обучение 3 093 3 387 

Деятельность в рамках Программы ЮНИТАР по применению 

спутниковой информации в оперативных целях 2 767 480 

Членские взносы учебных центров 450 468 

Прочие поступления 551 948 

 Общий объем поступлений от деятельности по оказанию 

услуг 6 861 5 283 

 

 

  Примечание 19 

  Расходы  
 

  Оклады, надбавки и пособия работникам  
 

132. Оклады работников включают оклады международного и национального 

персонала и временного персонала общего назначения, выплачиваемые такому 

персоналу коррективы по месту службы и суммы по плану налогообложения та-

кого персонала. Надбавки и пособия включают прочие выплаты сотрудникам, в 

том числе взносы по планам пенсионного обеспечения и страхования, выплаты 

в связи с назначением и репатриацией, надбавки за работу в трудных условиях 

и прочие надбавки.  

 

(В тыс. долл. США)  

 

31 декабря 

2019 года 

31 декабря 

2018 года 

   
Оклады 4 979 5 798 

Надбавки и пособия 3 032 2 806 

Корректив по месту службы 2 021 2 074 

 Итого, оклады, надбавки и пособия работникам 10 032 10 678 

 

 

  Вознаграждения и надбавки для лиц, не являющихся работниками  
 

133. К вознаграждению и надбавкам для лиц, не являющихся работниками, от-

носятся оплата услуг консультантов, подрядчиков и специальных экспертов, а 

также вознаграждения и надбавки персоналу, не входящему в штат ЮНИТАР.  
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(В тыс. долл. США)  

 

31 декабря 

2019 года 

31 декабря 

2018 года 

   
Оплата услуг консультантов, стажеров и практикантов  6 347 5 553  

 Итого, вознаграждения и надбавки для лиц, не являю-

щихся работниками 6 347 5 553 

 

 

  Субсидии и прочие переводы  
 

134. Субсидии и прочие переводы включают прямые субсидии и переводы 

средств учреждениям-исполнителям, партнерам и другим структурам, а также 

на осуществление проектов с быстрой отдачей.  

(В тыс. долл. США) 

 

31 декабря 

2019 года 

31 декабря 

2018 года 

   
Услуги подряда 682  946 

Прямые субсидии 1 260 1 234 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 928 763 

Поездки 224 750 

Предметы снабжения, сырьевые товары и материалы  47 15 

Расходы на вспомогательное обслуживание программ 54 30 

Оборудование, автотранспортные средства и мебель 67 48 

 Итого, субсидии и прочие переводы 3 262 3 786 

 

 

135. В 2019 году сумма в размере 0,385 млн долл. США, складывающаяся из 

отдельных предоставленных партнерам-исполнителям субсидий на сумму до 

30 000 долл. США, была непосредственно учтена в составе расходов в соответ-

ствии с принятой в Организации Объединенных Наций политикой учета авансо-

вых переводов партнерам-исполнителям.  

 

  Поездки  

(В тыс. долл. США)  
 

 

31 декабря 

2019 года 

31 декабря 

2018 года 

   
Расходы на поездки персонала, консультантов и лиц, не являю-

щихся сотрудниками 3 216 2 964 

 Итого, поездки 3 216 2 964 
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  Предметы снабжения и расходные материалы  

(В тыс. долл. США)  
 

 

31 декабря 

2019 года 

31 декабря 

2018 года 

   
Спутниковые снимки в оперативных целях (взносы в натуральной 

форме)  1 471 689 

Приобретение конторского оборудования и канцелярских принад-

лежностей 304 258 

Оперативные карты 46 114 

Прочие предметы снабжения 2 4 

 Итого, предметы снабжения и расходные материалы 1 823 1 065 

 

 

  Прочие оперативные расходы  
 

136. Прочие оперативные расходы включают убытки в результате колебания ва-

лютных курсов, расходы на ремонт и обслуживание, коммунальные услуги, об-

служивание по контрактам, профессиональную подготовку, услуги по обеспече-

нию безопасности, совместное обслуживание, аренду помещений, администра-

тивные выплаты и создание резерва на цели покрытия сомнительной дебитор-

ской задолженности и списания активов.  

(В тыс. долл. США)  
 

 

31 декабря 

2019 года 

31 декабря 

2018 года 

   
Учебная подготовка  1 352 1 492 

Аренда — служебные и прочие помещения 546 602 

Услуги подряда 467 910 

Связь и коммунальные услуги 363 464 

Расходы, учитываемые в связи со взносами в натуральной форме: 

помещения 604 613 

Совместные административные выплаты 245 93 

Прочие расходы 166 69 

Чистые курсовые убытки – 236 

Канцелярские товары и офисные принадлежности  36 38 

Услуги поставки/перевозки 6 13 

Списания 237 – 

 Итого, прочие оперативные расходы 4 022 4 530 
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  Примечание 20 

  Финансовые инструменты и управление финансовыми рисками  
 

  Финансовые инструменты  

(В тыс. долл. США)  
 

 Примечание 

31 декабря 

2019 года 

31 декабря 

2018 года 

    
Финансовые активы    

Удерживаемые до погашения    

Инвестиции: срочные вклады   – 3 200 

Безотзывные облигации  21 836 18 224 

 Итого, инвестиции  21 836 21 424 

Займы и дебиторская задолженность    

Денежные средства и их эквиваленты — в собственном управлении 6 739 381 

Денежные средства и их эквиваленты — срочные депозиты 6 4 500 2 000 

Денежные средства и их эквиваленты — депозитные сертифи-

каты/коммерческие бумаги 6 1 496 – 

 Итого, денежные средства и их эквиваленты  6 735 2 381 

Добровольные взносы 7 14 834 11 275 

Прочая дебиторская задолженность и проценты к получению 8 1 119 233 

Прочие активы (за исключением авансов сотрудникам и предоплаты) 10 – – 

 Итого, займы и дебиторская задолженность  15 953 11 508 

 Общая балансовая стоимость финансовых активов  44 524 35 313 

Финансовые обязательства, исчисленные по амортизированной 

стоимости    

Кредиторская задолженность и начисленные обязательства 13 1 241 1 221 

 Общая балансовая сумма финансовых обязательств  1 241 1 221 

Чистые поступления и расходы по финансовым активам    

Процентные поступления — срочные депозиты и банковские счета   84 94 

Процентные поступления по безотзывным облигациям  501 267 

Амортизированные поступления по безотзывным облигациям  35 50 

 Общая чистая сумма поступлений по операциям с финансо-

выми активами  620 411 

 

 

  Изменение объема краткосрочных инвестиций, не относящихся к категории 

денежных средств и их эквивалентов: срочные депозиты  

  (В тыс. долл. США) 
 

 2019 год  2018 год  

   
Сальдо на 1 января 21 424 13 062 

Приобретение инвестиционных инструментов 20 851 26 177 

Продажа инвестиционных инструментов  (20 472) (17 865) 

Амортизация  33 50 

 Сальдо на 31 декабря 21 836 21 424 
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  Управление финансовыми рисками: общий обзор  
 

137. ЮНИТАР подвержен следующим финансовым рискам:  

 a) кредитному риску; 

 b) риску неликвидности;  

 c) рыночному риску.  

138. В настоящем примечании представлена информация о подверженности 

Института указанным рискам, о целях, правилах и процедурах оценки рисков и 

управления ими и об управлении капиталом.  

 

  Основные принципы управления рисками  
 

139. Инвестиционная деятельность ЮНИТАР осуществляется ПРООН на осно-

вании соглашения об уровне обслуживания. По условиям этого соглашения, 

ПРООН применяет свои руководящие принципы инвестиционной деятельности 

и механизмы управления инвестициями в интересах ЮНИТАР. Инвестиции ре-

гистрируются на имя ЮНИТАР, а хранение ликвидных ценных бумаг осуществ-

ляется депозитарием, назначенным ПРООН.  

140. Ниже приводятся основные цели, предусмотренные руководящими прин-

ципами инвестиционной деятельности (перечисленные в порядке важности):  

 a) обеспечение сохранности средств: обеспечение сохранности капи-

тала путем вложения средств в высококачественные ценные бумаги с фиксиро-

ванной доходностью с уделением особого внимания кредитоспособности эми-

тентов; 

 b) обеспечение ликвидности: обеспечение гибкости для удовлетворения 

потребностей в денежных средствах посредством их инвестирования в высоко-

ликвидные ценные бумаги с фиксированной доходностью и структурирования 

инвестиций по срокам погашения в соответствии с потребностями в ликвидных 

средствах;  

 c) получение дохода: обеспечение максимального дохода от инвестиций 

при соблюдении вышеуказанных требований, касающихся сохранности и лик-

видности средств; 

 d) социально ответственное инвестирование: выбор ценных бумаг для 

вложения средств с использованием фильтров отбора по принципу исключения. 

141. Инвестиционный комитет ПРООН в составе старших руководителей про-

водит ежеквартальные совещания для анализа результатов по инвестиционному 

портфелю и обеспечения соответствия инвестиционных решений установлен-

ным руководящим принципам инвестиционной деятельности. ЮНИТАР ежеме-

сячно получает от ПРООН подробный отчет о результатах инвестиционной де-

ятельности, в котором содержатся данные по структуре инвестиционного порт-

феля и финансовых показателях инвестиций.  

142. Применяемые ЮНИТАР методы управления рисками соответствуют руко-

водящим принципам управления инвестициями ПРООН. Комитет по инвести-

циям периодически проводит оценку результатов инвестиционной деятельности 

и проверку на предмет соблюдения руководящих принципов и выносит рекомен-

дации по их обновлению. Помимо указанных рисков, ЮНИТАР не выявил ни-

каких других рисков, связанных с финансовыми инструментами. В 2019 году в 

основных принципах управления рисками ЮНИТАР не было отмечено каких-

либо существенных изменений, и существующая система была применена к со-

глашению об уровне обслуживания с ПРООН, заключенному в 2015 году.  
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143. ЮНИТАР определяет находящиеся в его распоряжении собственные сред-

ства как совокупность своих чистых активов. Его цели заключаются в сохране-

нии им способности обеспечивать непрерывность функционирования, финанси-

ровать свою деятельность и выполнять порученные ему задачи. ЮНИТАР рас-

поряжается собственными средствами с учетом глобальных экономических 

условий, присущих базовым активам рисков и его текущих и будущих потреб-

ностей в оборотных средствах.  

  Кредитный риск  
 

144. Кредитный риск представляет собой риск финансовых потерь по финансо-

вому инструменту в случае, когда контрагент не исполняет свои договорные обя-

зательства. Кредитный риск возникает в связи с денежными средствами и их 

эквивалентами, инвестициями и вкладами на счетах в финансовых учрежде-

ниях, а также непогашенной дебиторской задолженностью. Максимальный раз-

мер кредитного риска соответствует балансовой стоимости финансовых активов 

за вычетом обесценения.  

 

  Управление кредитным риском  
 

145. ЮНИТАР подвергается кредитному риску, возникающему в связи с непо-

гашенными остатками финансовых активов, главным образом денежными сред-

ствами и их эквивалентами, финансовыми инструментами и дебиторской задол-

женностью (по возмездным и безвозмездным операциям).  

146. Что касается финансовых инструментов, то руководящие принципы инве-

стиционной деятельности ПРООН устанавливают предельно допустимый уро-

вень кредитного риска для любого отдельно взятого контрагента и предусмат-

ривают требования по минимальному качеству ценных бумаг. К стратегиям сни-

жения кредитного риска, изложенным в руководящих принципах инвестицион-

ной деятельности, относятся применение консервативных критериев минималь-

ного качества ценных бумаг для всех эмитентов и соблюдение предельно допу-

стимых сроков погашения и объемов вложений в ценные бумаги контрагентов в 

зависимости от их кредитного рейтинга. Руководящие принципы инвестицион-

ной деятельности предусматривают обязательное постоянное отслеживание 

кредитных рейтингов эмитентов и контрагентов. Разрешается инвестировать 

средства только в инструменты с фиксированной доходностью, эмитентами ко-

торых являются государства, наднациональные организации, правительствен-

ные или федеральные учреждения и банки.  

147. Инвестиционной деятельностью занимается ПРООН; отделениям 

ЮНИТАР в обычных обстоятельствах не разрешается заниматься инвестирова-

нием средств.  

148. Для оценки связанных с финансовыми инструментами кредитных рисков 

используются кредитные рейтинги трех ведущих рейтинговых агентств — «Му-

диз», «С-энд-П глобал рейтингс» и «Фитч». По состоянию на 31 декабря 

2019 года средства Института были вложены в инструменты инвестиционного 

класса, как показано в нижеприведенной таблице (представлено в соответствии 

с рейтингами, применяемыми агентством «С-энд-П глобал рейтингс»).  

 

  



Учебный и научно-исследовательский институт  

Организации Объединенных Наций  

Примечания к финансовым ведомостям за 2019 год (продолжение)  A/75/5/Add.5 

 

20-07260 101/107 

 

(В тыс. долл. США)  
 

31 декабря 2019 года AAA AA+ AA AA- A+ A- Итого 

        
Инструменты денежного 

рынка 1 496  – – 4 500 – – 5 996 

Облигации 12 063 2 497 2 001 2 616 2 659 – 21 836 

 Итого 13 559 2 497 2 001  7 116 2 659 – 27 832 

 

 

  Кредитный риск: дебиторская задолженность  
 

149. Значительная часть дебиторской задолженности причитается с учрежде-

ний, операции с которыми не сопряжены со значительным кредитным риском. 

На отчетную дату ЮНИТАР не располагал какими-либо активами под обеспе-

чение дебиторской задолженности. ЮНИТАР проводит оценку резерва на по-

крытие сомнительной дебиторской задолженности по состоянию на каждую от-

четную дату. Резерв на покрытие сомнительной дебиторской задолженности со-

здается при наличии объективных данных о том, что ЮНИТАР не сможет полу-

чить причитающуюся ему сумму в полном объеме. Суммы, зачисляемые на счет 

резерва на покрытие сомнительной дебиторской задолженности в главной бух-

галтерской книге, используются, когда администрация утверждает списание за-

долженности в соответствии с Финансовыми положениями и правилами, или же 

сторнируются по погашении ранее скорректированной на обесценение дебитор-

ской задолженности. В 2019 году движения средств на счете резерва на покры-

тие сомнительной дебиторской задолженности не происходило. Исходя из про-

веденной оценки кредитного риска ЮНИТАР считает, что резервов под обесце-

нение дебиторской задолженности не требуется.  

 

  Классификация дебиторской задолженности по срокам погашения  

(В тыс. долл. США)  
 

 31 декабря 2019 года  31 декабря 2018 года 

 

Валовая сумма 

к получению Резерв 

Валовая сумма 

к получению Резерв 

     
Непросроченная и необесцененная 

задолженность 14 044 – 10 721 – 

Менее одного года 1 729 –  787 – 

От одного года до двух лет – – – –  

От двух до трех лет – – –  –  

 Итого  15 773  – 11 508  – 

 

 

 

  Кредитный риск: денежные средства и их эквиваленты  
 

150. По состоянию на 31 декабря 2019 года ЮНИТАР располагал денежными 

средствами и их эквивалентами на сумму 6,735 млн долл. США; этой же суммой 

определялся и максимальный размер кредитного риска по этим активам.  
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  Риск неликвидности  
 

151. Риск неликвидности — это риск того, что у ЮНИТАР может не оказаться 

достаточных средств для покрытия своих обязательств при наступлении срока 

их погашения. Подход Института к управлению ликвидными средствами заклю-

чается в обеспечении того, чтобы он всегда располагал достаточными ликвид-

ными средствами для выполнения своих обязательств в срок как в обычных, так 

и в неблагоприятных условиях без неприемлемых убытков и риска нанесения 

ущерба своей репутации.  

152. Финансовые положения и правила требуют, чтобы расходы производились 

после получения средств от доноров, что значительно снижает для ЮНИТАР 

риск неликвидности в связи с причитающимися взносами, поступление которых 

обеспечивает в основном стабильный ежегодный приток денежных средств. 

Осуществление расходов до получения средств разрешается только в порядке 

исключения при условии соблюдения конкретных критериев в отношении 

управления рисками, касающихся сумм дебиторской задолженности.  

153. ПРООН от имени ЮНИТАР занимается прогнозированием движения де-

нежных средств и следит за скользящими прогнозами в отношении потребно-

стей в ликвидных средствах в целях обеспечения наличия достаточного объема 

денежных средств для удовлетворения оперативных потребностей. Инвестиции 

осуществляются с должным учетом потребностей в денежных средствах на опе-

ративные цели, которые определяются на основе прогнозируемого движения де-

нежных средств. Значительная доля средств ЮНИТАР вкладывается в эквива-

ленты денежных средств и краткосрочные инвестиционные инструменты, так 

чтобы этих вложенных средств было достаточно для покрытия его обязательств 

на момент наступления сроков их погашения.  

 

  Риск неликвидности: финансовые обязательства  
 

154. Подверженность риску неликвидности определяется исходя из посылки о 

том, что соответствующая структура может столкнуться с трудностями в выпол-

нении своих финансовых обязательств. Это крайне маловероятно с учетом пред-

стоящих поступлений по линии дебиторской задолженности и имеющихся в рас-

поряжении Института денежных средств и инвестиционных инструментов, а 

также его внутренних правил и процедур, установленных в целях обеспечения 

наличия соответствующих ресурсов для выполнения его финансовых обяза-

тельств. На отчетную дату ЮНИТАР не выставлял никакого залога под обеспе-

чение каких-либо обязательств или условных обязательств, и в отчетный период 

ни одна из третьих сторон не отказалась от востребования средств в погашение 

какой-либо кредиторской задолженности или других обязательств.  

 

  Информация о сроках погашения финансовых обязательств, определяемых 

по самой ранней дате, на которую от ЮНИТАР могут потребовать 

погашения таких финансовых обязательств, по состоянию на 31 декабря 

2019 года (недисконтированные суммы)  

(В тыс. долл. США) 
 

 

По требо-

ванию 

В течение 

3 месяцев 

3–12 ме-

сяцев 

Свыше 

1 года Итого 

      
Кредиторская задолженность и начислен-

ные обязательства – 1 241 – – 1 241 

 Общая сумма финансовых обяза-

тельств – 1 241 – – 1 241 
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  Рыночный риск  
 

155. Риск изменения рыночной конъюнктуры — это риск того, что изменение 

рыночных цен, в том числе валютных курсов, процентных ставок и цен на инве-

стиционные ценные бумаги, скажется на объеме поступлений ЮНИТАР или на 

стоимости его финансовых активов и обязательств. Цель управления риском из-

менения рыночной конъюнктуры заключается в том, чтобы регулировать и кон-

тролировать степень подверженности такому риску в пределах приемлемых па-

раметров при одновременной оптимизации финансового положения Института.  

 

  Валютный риск  
 

156. Под валютным риском понимается риск колебаний справедливой стоимо-

сти финансового инструмента или объема связанных с ним будущих денежных 

потоков в результате изменений валютных курсов. ЮНИТАР проводит операции 

и имеет активы и обязательства в валютах, отличных от его операционной ва-

люты, и подвержен ограниченному валютному риску, возникающему в резуль-

тате колебаний валютных курсов. Руководящие принципы требуют, чтобы 

ЮНИТАР регулировал уровень валютного риска, которому он подвергается. С 

учетом того, что средства основного денежного пула Института вложены в ин-

струменты, деноминированные в долларах США, и связанный с ними валютный 

риск носит ограниченный характер, а также ввиду низкого риска в связи с дру-

гими финансовыми инструментами ЮНИТАР считает свой валютный риск низ-

ким.  

 

  Процентный риск  
 

157. Процентный риск — это риск изменения справедливой стоимости финан-

совых инструментов или связанных с ними будущих потоков денежных средств 

в результате изменения процентных ставок. Как правило, повышение процент-

ной ставки ведет к снижению стоимости ценных бумаг с фиксированной про-

центной ставкой, и наоборот. Процентный риск обычно определяется сроком по-

гашения ценной бумаги с фиксированной процентной ставкой, выражаемым в 

количестве лет. Чем больше срок погашения ценной бумаги, тем выше упомяну-

тый риск.  

 

  Учетная классификация и справедливая стоимость  
 

158. Для денежных средств и их эквивалентов и дебиторской и кредиторской 

задолженности за балансовую стоимость принимается обоснованно приближен-

ная оценка справедливой стоимости.  

 

  Примечание 21 

  Прочие поступления  
 

159. В 2019 году объем поступлений от операций с иностранной валютой со-

ставил 0,046 млн долл. США. В 2018 году поступления от операций с иностран-

ной валютой отсутствовали. 

 

  Примечание 22  

  Связанные стороны  
 

  Система управления ЮНИТАР  
 

160. ЮНИТАР управляется Советом попечителей, в состав которого входят 

14 попечителей, в том числе Председатель. Попечители назначаются Генераль-

ным секретарем Организации Объединенных Наций в консультации с 
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председателями Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Со-

вета. Попечители не получают от Организации какого-либо вознаграждения.  

161. Члены Совета попечителей ЮНИТАР не считаются ключевым управлен-

ческим персоналом по смыслу МСУГС. Совет попечителей формулирует прин-

ципы и политику для регулирования деятельности и операций Института. Вме-

сте с тем надзорные функции Совета не включают в себя полномочия и обязан-

ности по планированию деятельности этой структуры, руководству такой дея-

тельностью и контролю за ней. Совет одобряет программы работы, представля-

емые Исполнительным директором и директорами, утверждает бюджет, осу-

ществляет обзор штатной структуры и кадрового состава и выполняет другие 

установленные функции, в том числе рассматривает методы финансирования 

Института в целях обеспечения эффективности и последовательности его буду-

щих операций и автономности Института в рамках Организации Объединенных 

Наций.  

162. ЮНИТАР покрывает путевые, суточные и канцелярские расходы, понесен-

ные попечителями при выполнении своих обязанностей.  

 

  Ключевой управленческий персонал  
 

163. Ключевой управленческий персонал состоит из лиц, наделенных полномо-

чиями и обязанностями по планированию деятельности ЮНИТАР, руководству 

этой деятельностью и контролю за ней. Такими полномочиями и обязанностями 

обладают Исполнительный директор в ранге помощника Генерального секре-

таря и старшие руководители основных направлений и операций в рамках дея-

тельности по программам на должностях класса Д-1.  

164. Совокупное вознаграждение ключевого управленческого персонала вклю-

чает чистые оклады, корректив по месту службы и прочие выплаты, такие как 

различные субсидии и пособия и взносы работодателя в планы пенсионного 

обеспечения и медицинского страхования.  

165. В ЮНИТАР имелось десять сотрудников уровня ключевого управленче-

ского персонала, чье вознаграждение за финансовый год, закончившийся 31 де-

кабря 2019 года, составило 2,640 млн долл. США (2018 год: 2,450 млн долл. 

США для девяти сотрудников уровня ключевого управленческого персонала); 

эти выплаты соответствуют Положениям и правилам о персонале Организации 

Объединенных Наций, опубликованным шкалам окладов в Организации Объ-

единенных Наций и положениям других общедоступных документов.  

166. Никто из близких членов семей ключевого управленческого персонала не 

занимал в ЮНИТАР управленческих должностей. Авансы ключевому управлен-

ческому персоналу предоставляются в счет выплат, предусматриваемых Прави-

лами и положениями о персонале; таким правом получения авансов в счет вы-

плат могут широко пользоваться все сотрудники ЮНИТАР.  

 

  Программа развития Организации Объединенных Наций  
 

167. В 2015 году ЮНИТАР заключил с ПРООН три соглашения об уровне об-

служивания в отношении предоставления на основе возмещения расходов услуг 

по внедрению системы «Атлас» — программного обеспечения для общеоргани-

зационного планирования ресурсов, хостинг которого обеспечивает ПРООН, — 

в целях оказания казначейских услуг, услуг по управлению денежными сред-

ствами и инвестициями ЮНИТАР и по начислению заработной платы. Эти опе-

рации осуществляются в рамках обычных рабочих отношений между структу-

рами, на обычных для таких операций и в таких обстоятельствах условиях и 
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представляют собой операции между независимыми сторонами. Эти три согла-

шения об уровне обслуживания оставались действительными в 2019 году.  

 

  Система Организации Объединенных Наций  
 

168. ЮНИТАР участвует в таких инициативах Организации Объединенных 

Наций, как совместные программы и механизмы общего обслуживания. В рам-

ках механизмов совместного финансирования организации системы Организа-

ции Объединенных Наций сотрудничают в целях осуществления деятельности 

и достижения результатов.  

169. ЮНИТАР как часть системы Организации Объединенных Наций осу-

ществляет финансовые операции с другими учреждениями системы и поддер-

живает с ними отношения. В соответствии со стандартом 20 МСУГС «Раскры-

тие информации о связанных сторонах», в настоящих финансовых ведомостях 

нет необходимости раскрывать информацию о проведении операций с другими 

учреждениями системы Организации Объединенных Наций, поскольку такие 

операции осуществляются в рамках обычных рабочих отношений между струк-

турами, на обычных для таких операций и в таких обстоятельствах условиях и 

представляют собой операции между независимыми сторонами.   

 

  Глобальная сеть международных учебных центров для представителей 

органов власти и общественных лидеров (СИФАЛ)  
 

170. Глобальная сеть СИФАЛ состоит из 16 международных учебных центров 

для представителей органов власти и общественных лидеров. Центры СИФАЛ 

расположены в Азии, Африке, Австралии, Европе, регионе Северной и Южной 

Америки и регионе Карибского бассейна. Эти центры проводят новаторские 

учебные курсы по всему миру, и указанная сеть служит в качестве платформы 

для обмена знаниями между государственными должностными лицами и пред-

ставителями частного сектора и гражданского общества.  

171. Входящие в сеть СИФАЛ учебные центры создаются на основе соглашений 

о партнерстве между ЮНИТАР и местным принимающим партнером, который 

предоставляет кадровые и финансовые ресурсы для центров, с тем чтобы они 

могли осуществлять свою деятельность на автономной основе и сохранять кон-

троль на местах. Роль Института в работе каждого учебного центра СИФАЛ 

ограничивается предоставлением учебно-методических рекомендаций, оказа-

нием поддержки и проведением консультаций в отношении содержания учебных 

курсов, процессов контроля и оценки, а также обеспечения качества. ЮНИТАР 

не участвует в управлении сетью СИФАЛ и играет исключительно координиру-

ющую роль в рамках ежегодного совещания руководящего комитета директоров 

СИФАЛ. Центры СИФАЛ могут использовать название и эмблему ЮНИТАР 

только в прямой связи с мероприятиями, разработанными и осуществляемыми 

совместно с ЮНИТАР.  

172. Входящие в сеть СИФАЛ учебные центры ежегодно выплачивают 

ЮНИТАР членские взносы в соответствии с подписанными соглашениями о 

партнерстве или решениями руководящего комитета сети СИФАЛ. ЮНИТАР не 

вкладывает средства в деятельность учебных центров и не разделяет их при-

были и убытки. ЮНИТАР получил 0,450 млн долл. США (2018 год: 0,480 млн 

долл. США) в качестве членских взносов, и эта сумма учтена в составе поступ-

лений от возмездных операций.  
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  Примечание 23 

  Аренда и договорные обязательства  
 

  Финансовая аренда  
 

173. ЮНИТАР не является стороной каких-либо договоров финансовой аренды, 

будь то в качестве арендодателя или арендатора.  

 

  Операционная аренда и договорные обязательства  
 

174. ЮНИТАР имеет два договора об аренде помещений в Женеве и один дого-

вор об аренде помещений для своего отделения в Нью-Йорке. Помещения в Же-

неве арендуются на основании одного годового краткосрочного договора об 

аренде между Фондом недвижимого имущества для международных организа-

ций (ФИПОИ) и ЮНИТАР, согласно которому ФИПОИ сдает ЮНИТАР в аренду 

помещения за 183 680 швейцарских франков в год (по курсу на 31 декабря 

2019 года: 0,188 млн долл. США) (2018 год: 183 680 швейцарских франков — по 

курсу на 31 декабря 2018 года: 0,186 млн долл. США); и одного договора об 

аренде сроком на пять лет между ФИПОИ и ЮНИТАР, согласно которому 

ФИПОИ сдает ЮНИТАР в аренду помещения за 283 484 швейцарских франка в 

год (по курсу на 31 декабря 2019 года: 0,290 млн долл. США) (2018 год: 

283 484 швейцарских франка — по курсу на 31 декабря 2018 года: 0,287 млн 

долл. США). Договоры аренды с ФИПОИ могут быть продлены путем направ-

ления ФИПОИ уведомления не менее чем за шесть месяцев до даты их истече-

ния.  

175. Общая сумма арендных платежей, учтенных в составе расходов за отчет-

ный период, составила 1,151 млн долл. США (2018 год: 1,216 млн долл. США). 

Общая сумма расходов по договорам операционной аренды за год включает 

0,604 млн долл. США (2018 год: 0,613 млн долл. США) по линии субсидии на 

аренду и взносов в натуральной форме, при этом соответствующие поступления 

учитываются в ведомости финансовых результатов в составе прочих поступле-

ний. Ниже приводится информация о будущих минимальных платежах по неан-

нулируемым договорам аренды.  

 

  Обязательства по договорам операционной аренды 

(В тыс. долл. США)  
 

 

31 декабря 

2019 года 

31 декабря 

2018 года 

   
Срок погашения до одного года 1 119 557 

Срок погашения от одного года до пяти лет 2 223 68 

Срок погашения более пяти лет – – 

 Общая сумма минимальных обязательств по договорам 

аренды (без дисконтирования) 3 342 625 

 

 

176. Отдельные договоры операционной аренды фотокопировальных машин в 

штаб-квартире обычно заключаются в рамках общих долгосрочных соглашений 

о поставках. Указанные суммы представляют собой будущие обязательства ис-

ходя из минимального срока договора и с учетом предусмотренного в соответ-

ствии с договорами аренды ежегодного увеличения арендной платы. Ни в одном 

из договоров не предусмотрена возможность покупки арендуемого имущества.  

177. На отчетную дату сумма непогашенных обязательств по контрактам на 

приобретение товаров и услуг, которые были предусмотрены по контракту, но 
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еще не были поставлены, составила 1,088 млн долл. США (2018 год: 0,588 млн 

долл. США).  

178. На отчетную дату объем обязательств Института по переводу денежных 

средств партнерам-исполнителям в соответствии с заключенными договорами 

составил 1,253 млн долл. США (2018 год: 0,944 млн долл. США).  

 

  Примечание 24 

  Условные обязательства и условные активы  
 

179. Время от времени в ходе осуществления его текущей деятельности к 

ЮНИТАР могут предъявляться различные исковые требования. Эти требования 

делятся на две основные категории: требования в соответствии с коммерческим 

правом и требования в соответствии с административным правом. На отчетную 

дату ЮНИТАР не имел условных обязательств, связанных с исковыми требова-

ниями по коммерческому или административному праву.  

180. На отчетную дату отсутствовали какие-либо судебные иски к Институту 

или иски, поданные против него в трибуналы Организации Объединенных 

Наций, ответственные за рассмотрение исков нынешних и бывших сотрудников.  

181. На отчетную дату ЮНИТАР не имел каких-либо условных активов.  

 

  Примечание 25 

  Прочие обязательства 

(В тыс. долл. США) 
 

  По состоянию на 31 декабря 2019 года 
 

 

Относящиеся к те-

кущему периоду 

Не относящиеся к 

текущему периоду Итого 

    
Обязательства перед другими структурами 

Организации Объединенных Наций  – – – 

 Общая сумма прочих обязательств – – – 

 

 

  По состоянию на 31 декабря 2018 года 
 

 

Относящиеся к те-

кущему периоду 

Не относящиеся к 

текущему периоду Итого 

    
Обязательства перед другими структурами 

Организации Объединенных Наций  132 – 132 

 Общая сумма прочих обязательств 132 – 132 

 

 

  Примечание 26 

  События после отчетной даты 
 

182. В период между отчетной датой и датой утверждения финансовых ведомо-

стей к опубликованию не произошло никаких существенных событий, благопри-

ятных или неблагоприятных, которые повлияли бы существенным образом на 

суммы, указанные в этих ведомостях.  
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