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Препроводительные письма 

 

  Письмо Генерального секретаря от 31 марта 2018 года на имя 

Председателя Комиссии ревизоров  
 

 

 В соответствии с положением 6.2 Финансовых положений и правил имею 

честь препроводить финансовые ведомости Университета Организации Объеди-

ненных Наций за год, закончившийся 31 декабря 2017 года, которые я настоя-

щим утверждаю. Финансовые ведомости были подготовлены и заверены Кон-

тролером как достоверные во всех существенных отношениях. 

 Копии этих финансовых ведомостей препровождаются также Консульта-

тивному комитету по административным и бюджетным вопросам. 

 

 

(Подпись) Антониу Гутерриш 
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  Письмо Председателя Комиссии ревизоров от 24 июля 

2018 года на имя Председателя Генеральной Ассамблеи  
 

 

 Имею честь препроводить Вам доклад Комиссии ревизоров о финансовых 

ведомостях Университета Организации Объединенных Наций за год, закончив-

шийся 31 декабря 2017 года. 

 

 

(Подпись) Раджив Мехриши 

Контролер и Генеральный ревизор Индии 

Председатель Комиссии ревизоров 
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Глава I 
 

  Доклад Комиссии ревизоров по финансовым 
ведомостям: заключение ревизоров 
 

 

  Заключение 
 

 Мы провели ревизию финансовых ведомостей Университета Организации 

Объединенных Наций, которые включают ведомость финансового положения 

(ведомость I) по состоянию на 31 декабря 2017 года и ведомость результатов 

финансовой деятельности (ведомость II), ведомость изменений в чистых акти-

вах (ведомость III), ведомость движения денежных средств (ведомость IV), ве-

домость сопоставления бюджетных и фактических сумм (ведомость V) за закон-

чившийся на указанную дату год и примечания к финансовым ведомостям, 

включая краткое изложение основных методов ведения бухгалтерского учета.  

 Мы считаем, что прилагаемые финансовые ведомости во всех существен-

ных отношениях достоверно отражают финансовое положение Университета 

Организации Объединенных Наций по состоянию на 31 декабря 2017 года, ре-

зультаты его финансовой деятельности и движение его денежных средств за год, 

закончившийся на указанную дату, в соответствии с Международными стандар-

тами учета в государственном секторе (МСУГС). 

 

  Основания для заключения 
 

 Мы провели нашу ревизию в соответствии с Международными стандар-

тами аудита. Наши обязанности в соответствии с этими стандартами описыва-

ются ниже в разделе доклада, озаглавленном «Обязанности ревизора при про-

верке финансовых ведомостей». Мы независимы от Университета Организации 

Объединенных Наций в соответствии с этическими нормами, имеющими отно-

шение к нашей ревизии финансовых ведомостей, и мы выполнили наши этиче-

ские обязанности в соответствии с этими нормами. Мы считаем, что сведения, 

полученные нами в ходе ревизии, являются достаточным и надежным основа-

нием для вынесения нашего заключения. 

 

  Прочая информация, помимо финансовых ведомостей и доклада ревизоров 

по ним 
 

 За предоставление прочей информации отвечает Генеральный секретарь. 

Эта информация охватывает содержащийся в главе IV ниже финансовый доклад 

за год, закончившийся 31 декабря 2017 года, но не включает финансовые ведо-

мости и соответствующий доклад ревизоров по ним. 

 Наше заключение в отношении финансовых ведомостей не охватывает 

прочую информацию, и мы никоим образом не подтверждаем ее достоверность.  

 Наша обязанность в связи с ревизией финансовых ведомостей состоит в 

том, чтобы ознакомиться с другой информацией и в процессе такого ознакомле-

ния выяснить, содержит ли другая информация какие-либо существенные рас-

хождения с финансовыми ведомостями или нашими знаниями, полученными в 

ходе ревизии, или иным образом представляется существенно искаженной. Если 

по итогам проделанной работы мы приходим к выводу о том, что прочая инфор-

мация содержит данные, существенным образом искажающие реальное положе-

ние, мы обязаны сообщить об этом факте. В этом отношении у нас нет инфор-

мации, о которой необходимо сообщить. 
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  Обязанности Генерального секретаря и лиц, отвечающих за ведение 

финансовых ведомостей 
 

 Генеральный секретарь несет ответственность за подготовку и достовер-

ность финансовых ведомостей в соответствии с МСУГС и за применение таких 

механизмов внутреннего контроля, которые Генеральный секретарь считает не-

обходимыми для составления финансовых ведомостей, в которых не было бы 

никаких существенных искажений, будь то по причине мошенничества или по 

ошибке. 

 При подготовке финансовых ведомостей Генеральный секретарь несет от-

ветственность за оценку способности операций Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира продолжать непрерывное функционирование, рас-

крытие, когда это применимо, информации по вопросам, касающимся непрерыв-

ного функционирования, и применение принципа непрерывного функциониро-

вания в сфере учета, если только Генеральный секретарь не намеревается лик-

видировать операции Организации Объединенных Наций по поддержанию мира 

или остановить их деятельность либо у него нет никакой реальной альтерна-

тивы, кроме как поступить подобным образом. 

 Лица с руководящими полномочиями несут ответственность за надзор над 

процессом ведения финансовой отчетности Университета Организации Объеди-

ненных Наций. 

 

  Обязанности ревизора при проверке финансовых ведомостей 
 

 В наши задачи входит получение разумной уверенности в наличии или от-

сутствии в финансовых ведомостях в целом неправильных данных, существен-

ным образом искажающих реальное положение, включенных либо умышленно, 

либо по ошибке, и выпуск ревизионного доклада, содержащего наше заключе-

ние. Разумная уверенность представляет собой высокую степень уверенности, 

но не является гарантией того, что проверка, проведенная в соответствии с Меж-

дународными стандартами аудита, всегда позволит выявить существенное иска-

жение данных в тех случаях, когда оно имеет место. Неправильные данные мо-

гут быть включены либо умышленно, либо по ошибке, и они считаются суще-

ственным образом искажающими реальное положение, если можно обосно-

ванно ожидать, что в отдельности или в совокупности они могут повлиять на 

экономические решения пользователей, принимаемые на основе соответствую-

щих финансовых ведомостей. 

 В рамках проверки, проводимой в соответствии с Международными стан-

дартами аудита, мы используем профессиональные оценочные суждения и про-

являем профессиональный скептицизм на протяжении всей проверки. Мы 

также: 

 • выявляем и оцениваем риски, связанные с включением в финансовые ве-

домости либо умышленно, либо по ошибке неправильных данных, суще-

ственным образом искажающих реальное положение, разрабатываем и 

применяем процедуры проведения проверки с учетом таких рисков и полу-

чаем в ходе проверки сведения, которые являются достаточным и надеж-

ным основанием для вынесения нами заключения. Риск, связанный с не-

выявлением неправильных данных, существенным образом искажающих 

реальное положение и включенных умышленно, выше риска включения та-

ких данных по ошибке, поскольку умышленное включение таких данных в 

результате мошеннических действий может включать сговор, подлог, 

умышленные упущения, искажения или несоблюдение правил внутреннего 

контроля; 
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 • получаем представление о системе внутреннего контроля, имеющей отно-

шение к ревизии, в целях разработки процедур ревизии, соответствующих 

сложившимся обстоятельствам, но не в целях вынесения заключения об 

эффективности системы внутреннего контроля Университета Организации 

Объединенных Наций; 

 • оцениваем уместность используемой учетной политики и обоснованность 

учетных оценок, сделанных Генеральным секретарем, а также соответству-

ющей раскрытой им информации; 

 • делаем выводы относительно целесообразности применения Генеральным 

секретарем принципа непрерывного функционирования в сфере учета и, на 

основе полученных в ходе проверки сведений, относительно наличия су-

щественной неопределенности в связи с событиями или условиями, кото-

рые могут вызывать серьезные сомнения в способности операций Органи-

зации Объединенных Наций по поддержанию мира продолжать непрерыв-

ное функционирование. Если мы приходим к выводу о наличии существен-

ной неопределенности, мы обязаны обратить внимание в своем докладе о 

ревизии на соответствующие указанные в финансовых ведомостях данные 

или, если раскрытие таких данных является недостаточным, отразить это 

соответствующим образом в нашем заключении. Наши выводы основыва-

ются на сведениях, полученных по итогам проверки на дату выпуска 

нашего доклада о ревизии. Однако будущие события или условия могут 

привести к прекращению непрерывности деятельности Университета Ор-

ганизации Объединенных Наций в качестве хозяйственного субъекта;  

 • оцениваем общую форму представления, структуру и содержание финан-

совых ведомостей, в том числе раскрываемой информации, а также то, от-

ражают ли финансовые ведомости исходные операции и события таким об-

разом, чтобы обеспечить достоверное представление отчетности. 

Мы поддерживаем контакт с лицами, наделенными управленческими функци-

ями, в том числе по таким вопросам, как запланированные сфера охвата и сроки 

проведения ревизии и сделанные в результате существенные выводы, включая 

любые значительные недостатки в области внутреннего контроля, выявленные 

в ходе проведенной нами ревизии. 

 

  Доклад о соответствии другим правовым и нормативным требованиям 
 

 Мы считаем, что деятельность Университета Организации Объединенных 

Наций, с которой мы ознакомились или которую мы проверили в рамках реви-

зии, во всех существенных отношениях соответствует Финансовым положениям 

и правилам Организации Объединенных Наций и решениям директивных орга-

нов. 
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 В соответствии со статьей VII Финансовых положений и правил Организа-

ции Объединенных Наций мы также подготовили подробный доклад о прове-

денной нами ревизии деятельности Университета Организации Объединенных 

Наций. 

 

 

(Подпись) Раджив Мехриши 

Контролер и Генеральный ревизор Индии 

Председатель Комиссии ревизоров 

(Подпись) Кай Шеллер 

Председатель Федерального суда аудиторов Германии 

(Главный ревизор) 

(Подпись) Мусса Джума Ассад 

Контролер и Генеральный ревизор 

Объединенная Республика Танзания 

 

24 июля 2018 года 
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Глава II 
 

  Подробный доклад Комиссии ревизоров 
 

 

 Резюме 

 Университет Организации Объединенных Наций (УООН) является центром 

передовых знаний системы Организации Объединенных Наций, работа которого 

направлена на поиск практических решений и проведение исследований. Центр 

УООН выступает в качестве административного, координационного и обслужи-

вающего подразделения глобальной системы УООН. Основная научно-исследо-

вательская и академическая работа Университета осуществляется глобальной се-

тью научно-исследовательских и учебных институтов. Эта сеть дополняется ис-

следовательскими программами. 

 Комиссия ревизоров провела ревизию финансовых ведомостей УООН и 

проверила его финансовую деятельность за год, закончившийся 31 декабря 

2017 года. Ревизия была проведена посредством поездок в Институт перспектив-

ных исследований УООН по вопросам устойчивости (ИПИ УООН) в Токио, Япо-

ния, и Центр УООН в Токио, Япония, в Путраджайе, Малайзия, с целью проверки 

их финансовой деятельности. 

 

Заключение ревизоров 
 

 По результатам ревизии финансовых ведомостей за рассматриваемый пе-

риод Комиссия вынесла безоговорочное заключение, которое приводится в 

главе I. 

 

Общий вывод 
 

 В течение рассматриваемого периода УООН продолжал свои усилия для ре-

шения вопросов, поднятых Комиссией в ее предыдущих докладах, и улучшения 

своего финансового управления и руководящих структур в целом. В УООН 

наблюдалось повышение показателя выполнения предыдущих рекомендаций Ко-

миссии с 47 процентов в 2016 году до 56 процентов в 2017 году. 

 В финансовых ведомостях в 2017 году были зафиксированы общие доходы 

в размере 106,84 млн долл. США и общие расходы в размере 107,84 млн долл. 

США, т.е. чистый дефицит составил 1,0 млн долл. США. Вместе с тем, общее 

финансовое положение УООН оставалось устойчивым: сумма текущих активов 

превышала сумму текущих пассивов более чем в шесть раз, а сумма общих акти-

вов превышала сумму общих пассивов более чем в семь раз.  

 Вследствие выводов Комиссии финансовые ведомости пришлось заверить 

повторно. Комиссия указала на необходимость повысить качество финансовой 

отчетности, степень финансовой самостоятельности институтов УООН и эффек-

тивность управления деятельностью в области информационно-коммуникацион-

ных технологий (ИКТ), имуществом и поездками. Необходимо также улучшить 

положение дел в области закупок, управления контрактами, обеспечения без-

опасности и охраны и внедрять Основные положения о борьбе с мошенничеством 

и коррупцией Секретариата Организации Объединенных Наций. 
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Основные выводы 
 

 По итогам проведенной ревизии мы сделали следующие основные выводы: 

  Процедуры внутреннего контроля 
 

 a) Организация Объединенных Наций осуществит переход к составле-

нию заявления о внутреннем контроле. УООН также должен подготовиться к со-

ставлению такого документа. В связи с предложением о том, чтобы Организация 

Объединенных Наций перешла на использование Международных стандартов 

учета в государственном секторе (МСУГС), тогдашний Генеральный секретарь 

определил повышение качества внутреннего контроля в качестве одного из ос-

новных преимуществ (см. A/60/846/Add.3, п. 15). Что касается финансовой от-

четности УООН в формате МСУГС, то полномочиями на принятие окончатель-

ного решения наделен Контролер Организации Объединенных Наций. Поэтому 

в среднесрочной перспективе подготовка заявления о внутреннем контроле, ско-

рее всего, станет для УООН обязательным требованием. В любом случае, УООН 

приобретет положительный опыт в связи с подготовкой заявления о внутреннем 

контроле. В ответ на запрос Комиссия была проинформирована о том, что для 

УООН не была составлена матрица контроля рисков. Внедрив такую матрицу, 

УООН мог бы улучшить работу своих внутренних механизмов контроля и одно-

временно подготовиться к предстоящему переходу на процедуру заявления о 

внутреннем контроле; 

 

  Финансирование обязательств по плану медицинского страхования после 

прекращения службы 
 

 b) некоторые обязательства, связанные с выплатами по окончании 

службы сотрудников, не финансируются на долгосрочной основе. В рамках до-

стойной высокой оценки инициативы УООН начал выделять в 2014 году 2 про-

цента валового оклада и корректива по месту службы на финансирование обяза-

тельств по плану медицинского страхования после прекращения службы. В ре-

зультате этой меры по состоянию на 31 декабря 2017 года УООН аккумулировал 

на цели финансирования выплат по окончании службы сумму в размере 

842 216, 28 долл. США. Вместе с тем необеспеченной средствами остается сумма 

в размере 15,4 млн долл. США. УООН следует увеличить объем средств, выде-

ляемых на финансирование обязательств по плану медицинского страхования по-

сле прекращения службы, и следовать политике начисления, установленной Кон-

тролером для структур Секретариата в этом вопросе. Кроме того, УООН не имеет 

конкретной инвестиционной стратегии в отношении зарезервированных средств;  

 

  Финансовая самостоятельность институтов Университета Организации 

Объединенных Наций 
 

 с)  Комиссия обеспокоена по поводу финансовой самостоятельности ин-

ститутов УООН. Объем их поступлений за счет добровольных взносов сокра-

тился с 43,3 млн долл. США в 2014 году до 25,4 млн долл. США в 2017 году. 

Недавно стало известно о том, что за счет добровольных взносов они смогли по-

крыть лишь 33 процента объема своих расходов, в то время как в 2014 году рас-

ходы были покрыты полностью; 

 

  Основные положения о борьбе с мошенничеством и коррупцией Секретариата 

Организации Объединенных Наций 
 

 d)  УООН пока не завершил переход на Основные положения о борьбе с 

мошенничеством и коррупцией Секретариата Организации Объединенных 

Наций. УООН не распределил между руководителями различных уровней кон-

https://undocs.org/ru/A/60/846/Add.3
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кретные функции и обязанности в отношении борьбы с мошенничеством и кор-

рупцией в целях предотвращения и устранения рисков, связанных с мошенниче-

ством и коррупцией, не внес факторы риска в свой реестр рисков мошенничества 

и злоупотреблений и не предусмотрел меры для их устранения и не проводил 

никаких учебных занятий по вопросам борьбы с мошенничеством и коррупцией;  

 

  Управление информационно-коммуникационными технологиями 
 

 e) в результате применения в Центре УООН и 13 институтах и програм-

мах УООН по всему миру децентрализованного подхода к деятельности в обла-

сти ИКТ возникла разобщенность на местах, а это создает серьезные риски для 

финансовой эффективности и безопасности ИКТ во всех подразделениях УООН; 

 f) программа УООН по повышению уровня информированности пользо-

вателей по вопросам безопасности ИКТ, прежде всего по вопросам социальной 

инженерии и сетевого мошенничества, как представляется, оказалась недоста-

точно эффективной; 

 

  Охрана и безопасность 
 

 g) план реагирования на чрезвычайные ситуации УООН находится на 

этапе разработки в течение многих лет. Осуществление плана реагирования на 

чрезвычайные ситуации предусмотрено, но соответствующее решение еще не 

принято. План никогда не тестировался, но обновлялся. План повышения устой-

чивости функционирования УООН также в течение многих лет находится на 

этапе разработки. Этот план Ректором не утвержден, он не осуществлялся, не 

тестировался и не обновлялся. План повышения устойчивости функционирова-

ния не включает план послеаварийного восстановления, как это требуется в со-

ответствии с отраслевыми стандартами. В отсутствие плана реагирования на 

чрезвычайные ситуации и плана обеспечения бесперебойного функционирова-

ния у УООН нет регламента в отношении того, как поддерживать основные функ-

ции в той или иной критической ситуации и как обеспечивать продолжение функ-

ционирования систем в случае нарушения их работы во время чрезвычайной си-

туации или бедствия; 

 h) УООН проводит отработку действий при эвакуации и учебные занятия 

только на добровольной основе и всегда заранее информирует об этом персонал. 

Комиссия считает, что только обязательные учебные занятия в сочетании с учеб-

ной отработкой действий, которая также должна быть обязательной и прово-

диться без предварительного объявления, могут обеспечить полную готовность 

персонала Организации Объединенных Наций к чрезвычайным ситуациям; 

 i) 11 марта 2011 года в восточной части Японии произошло мощное под-

водное землетрясение магнитудой 9,1 балла. Вероятность нового крупного зем-

летрясения в районе Токио в ближайшие 30 лет составляет, по оценкам, 70 про-

центов. Здание штаб-квартиры УООН принадлежит правительству Японии (ми-

нистерство просвещения, культуры, спорта, науки и техники) и используется 

УООН бесплатно. Правительство Японии несет расходы по профилактическим 

работам и ремонту структурных повреждений в здании. УООН отвечает за его 

содержание и эксплуатацию. УООН занимается двумя крупными проектами ре-

монта и замены в своем здании: заменой устаревшей системы обнаружения воз-

горания и пожарной сигнализации; и с учетом серьезной опасности в случае зем-

летрясения укреплением потолочных перекрытий в таких помещениях, как ве-

стибюль и два больших зала заседаний. Эти работы включают в себя замену элек-

тропроводки и труб; 
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  Организация поездок 
 

 j) 11 ноября 2014 года Ректор УООН утвердил административную ин-

струкцию УООН UNU/ADM/2014/1. Кроме того, УООН разместил в обновлен-

ной 12 апреля 2017 года сети Интранет УООН документ в формате вопросов и 

ответов, в котором дается общее одобрение дополнительных расходов. Не было 

предоставлено достаточного обоснования того, почему платежи, выходящих за 

рамки административной инструкции, могут регулироваться на основе доку-

мента в формате вопросов и ответов; 

 

  Консультанты 
 

 k) Комиссия выявила три случая, когда контракты консультантов не соот-

ветствовали правилам и положениям УООН, в частности в рамках конкретных 

функций, ориентированных на достижение результатов в установленные сроки, 

не был определен круг ведения или рабочее задание. Кроме этого, в целом опе-

рации не были полностью занесены в файл в соответствии с установленной фор-

мой, и два контракта сотрудников, вышедших на пенсию, не отвечали требова-

ниям административной инструкции ST/AI/2013/4, поскольку вышедшие на пен-

сию сотрудники получали пенсионные пособия из Объединенного пенсионного 

фонда персонала Организации Объединенных Наций и работали более шести ме-

сяцев в течение календарного года; 

 l)  для управления финансовой деятельностью УООН-Институт перспек-

тивных исследований Университета Организации Объединенных Наций по во-

просам устойчивости (ИРИ) используют систему общеорганизационного плани-

рования ресурсов «Атлас». В целях осуществления контроля за выплатами по до-

говорам найма персонала и контрактам с консультантами и индивидуальными 

подрядчиками УООН-ИПИ используют файл в формате Excel с ежемесячными 

постоянными поручениями. Электронная система управления личными делами 

должна обеспечивать транспарентность документации этих процессов и умень-

шать вероятность ошибок и манипуляций с поручениями. 

 

Основные рекомендации 

 По итогам ревизии Комиссия выносит следующие рекомендации: 

 a) УООН следует разработать матрицу контроля рисков; 

 b) УООН следует увеличить объем средств, предназначенных для ме-

дицинского страхования после выхода в отставку и придерживаться поли-

тики начисления, изложенной Контролером в ее меморандуме от 29 ноября 

2016 года; 

 c) УООН следует сотрудничать с Рабочей группой по общим казна-

чейским услугам в усилиях по изучению возможностей для сотрудничества 

в отношении инвестирования средств, предназначенных для покрытия обя-

зательств по медицинскому страхованию после прекращения службы; 

 d) УООН следует провести всеобъемлющий анализ финансового по-

ложения всех институтов УООН и определить конкретные шаги по повыше-

нию степени финансовой самостоятельности системы УООН; 

 e) УООН следует полностью завершить переход на Основные поло-

жения о борьбе с мошенничеством и коррупцией Секретариата Организа-

ции Объединенных Наций; 

https://undocs.org/ru/ST/AI/2013/4
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 f) УООН следует создать в ближайшее время систему управления в 

области информационно-коммуникационных технологий с учетом своих по-

требностей и задач. Система управления в области ИКТ должна не ограни-

чивать учебную программу институтов УООН, а обеспечивать перспектив-

ную и эффективную координацию и унификацию деятельности в области 

ИКТ в системе УООН; 

 g) УООН следует обеспечить, чтобы все пользователи ИКТ, в частно-

сти новые сотрудники, как можно скорее прошли учебный курс по инфор-

мационной безопасности Департамента по вопросам охраны и безопасности 

Секретариата; 

 h) Центру УООН следует в возможно кратчайшие сроки принять, 

протестировать и обновлять план реагирования на чрезвычайные ситуации 

и план повышения устойчивости функционирования; 

 i) Центру УООН следует включить план обеспечения послеаварий-

ного восстановления в план повышения устойчивости функционирования;  

 j) УООН следует проводить обязательные учебные курсы по вопро-

сам охраны и безопасности и обязательные занятия по отработке действий в 

чрезвычайных ситуациях для всего персонала Организации Объединенных 

Наций в здании штаб-квартиры УООН для обеспечения готовности УООН 

и повышения эффективности его систем и процедур для в условиях чрезвы-

чайных ситуаций. О занятиях по отработке действий в чрезвычайных ситу-

ациях на следует объявлять заранее; 

 k) следует определить первоочередность осуществления ремонтных 

работ и мероприятий по техническому обслуживанию здания штаб-квар-

тиры УООН, которые необходимы для обеспечения охраны и безопасности 

персонала и других лиц, работающих в здании; 

 l) УООН следует обновить свою административную инструкцию, ка-

сающуюся поездок, с учетом соответствующих правил и административных 

инструкций Организации Объединенных Наций, а также опыта, наработан-

ного в период после принятия административной инструкции. Обновлен-

ный вариант административной инструкции должны охватывать вопросы 

поездок, являющиеся общими вопросами, решение которых позволит повы-

сить уровень транспарентность и обеспечить сотрудникам четкие указания; 

 m) УООН следует составить описание конкретных, ориентированных 

на достижение результатов, которые должны достигаться в установленные 

сроки в рамках круга ведения или рабочего задания, указанного в его кон-

трактах с консультантами; 

 n) УООН следует документально оформлять результаты работы 

своих консультантов в понятном и полностью обоснованном формате;  

 o) УООН следует ограничить продолжительность контрактов кон-

сультантов для вышедших на пенсию сотрудников, получающих пособия из 

Объединенного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных 

Наций, до шести месяцев в течение календарного года; 

 p) УООН следует использовать электронную систему, предпочти-

тельно модуль управления людскими ресурсами системы общеорганизаци-

онного планирования ресурсов, для регулирования договоров найма персо-

нала и контрактов с консультантами и индивидуальными подрядчиками.  
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Основные факты  

106,84 млн долл. США: Поступления 

107,84 млн долл. США: Расходы 

1,0 млн долл. США: Дефицит за год 

487,64 млн долл. США: Активы 

66,86 млн долл. США: Обязательства 

420,78 млн долл. США: Чистая стоимость активов 

 

 

 

 A. Мандат, сфера охвата и методология 
 

 

1. 6 декабря 1973 года Генеральная Ассамблея официально приняла Устав 

Университета Организации Объединенных Наций (УООН), в котором говорится, 

что УООН является международным сообществом ученых, занимающихся ис-

следованиями, подготовкой аспирантов и распространением знаний с целью вы-

полнения задач и применения принципов Устава Организации Объединенных 

Наций. В нем также сказано, что Университет занимается исследованиями важ-

ных глобальных проблем жизни, развития и благосостояния человечества, кото-

рые входят в компетенцию Организации Объединенных Наций и ее учреждений, 

уделяя должное внимание социальным и естественным наукам, как теоретиче-

ским, так и прикладным.  

2. УООН действует как автономный орган Генеральной Ассамблеи. УООН 

осуществляет свою научно-исследовательскую работу посредством глобальной 

сети научно-образовательных учреждений и программ, которые координиру-

ются Центром УООН. Центр выступает в качестве административного, коорди-

национного и обслуживающего подразделения глобальной системы УООН. Хотя 

Центр находится главным образом в Токио, он имеет ряд отделений, включая 

отделение административно-финансового обслуживания в Путраджайе, Малай-

зия (раньше оно находилось в Куала-Лумпуре). Основная научно-исследователь-

ская и академическая работа Университета осуществляется глобальной сетью, 

состоящей из 11 научно-исследовательских и учебных институтов. Эта сеть до-

полняется исследовательскими программами. 

3. УООН не получает никаких средств из регулярного бюджета Организации 

Объединенных Наций. Он финансируется исключительно за счет добровольных 

взносов правительств стран, принимающих институты УООН, фондов, учре-

ждений, международных организаций и из других источников, а также посред-

ством инвестиционных доходов, получаемых через Дотационный фонд УООН.  

4. Комиссия провела ревизию на основании резолюции 74 (I) Генеральной 

Ассамблеи от 7 декабря 1946 года и в соответствии со статьей VII Финансовых 

положений и правил Организации Объединенных Наций и приложением к ним, 

а также Международными стандартами ревизии. 

5. Ревизия была проведена прежде всего для того, чтобы вынести заключение 

о том, достоверно ли финансовые ведомости отражают финансовое положение 

УООН по состоянию на 31 декабря 2017 года, финансовые результаты его дея-

тельности и движение его денежных средств за год, закончившийся указанной 

датой, в соответствии с Международными стандартами учета в государственном 

секторе (МСУГС). Эта работа включала оценку того, были ли расходы, учтенные 

в финансовых ведомостях, произведены для целей, одобренных руководящими 
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органами, и были ли поступления и расходы надлежащим образом классифици-

рованы и учтены в соответствии с Финансовыми положениями и правилами Ор-

ганизации Объединенных Наций. Ревизия включала общий обзор финансовых 

систем и механизмов внутреннего контроля, а также выборочную проверку 

учетных документов и другой подтверждающей документации в той мере, в ко-

торой это было признано необходимым для вынесения заключения в отношении 

финансовых ведомостей. 

6. Представленные ниже замечания по итогам ревизии были обсуждены с ад-

министрацией УООН, мнения которой получили должное отражение в настоя-

щем докладе. 

 

 

 B. Выводы и рекомендации 
 

 

 1. Ход выполнения предыдущих рекомендаций Комиссии 
 

7. Комиссия отметила, что из 27 рекомендаций, остававшихся невыполнен-

ными по состоянию на 31 декабря 2016 года, 15 (56 процентов) были выполнены 

и 12 (44 процента) находились в процессе выполнения. Подробная информация 

о ходе выполнения рекомендаций приведена в приложении к главе II. Процент-

ный показатель полностью выполненных рекомендаций Комиссии вырос с 

47 процентов в 2016 году до 56 процентов в 2017 году.  

 

 2. Финансовые ведомости и финансовая отчетность 
 

8. Общий объем активов по состоянию на 31 декабря 2017 года составил 

487,64 млн долл. США по сравнению с 507,26 млн долл. США по состоянию на 

31 декабря 2016 года, что отражает сокращение на 3,87 процента главным обра-

зом из-за сокращения суммы добровольных взносов к получению в размере 

42,58 млн долл. США. Активы состоят главным образом из инвестиций в раз-

мере 390,23 млн долл. США, или 80,03 процента от общего объема активов. Об-

щая сумма пассивов по состоянию на 31 декабря 2017 года составляла 66,86 млн 

долл. США по сравнению с 83,87 млн долл. США по состоянию на 31 декабря 

2016 года. Сокращение главным образом обусловлено уменьшением кредитор-

ской задолженности и начисленных обязательств на 16,05 млн долл. США. 

9. УООН не отразил в отчетности снижение стоимости будущих частичных 

платежей в счет крупных добровольных взносов к получению. После начисле-

ния дополнительного резерва в размере 33,75 млн долл. США финансовые ве-

домости пришлось заверить повторно. В соответствии с рекомендацией Совета, 

содержащейся в его предыдущем докладе (A/72/5 (Vol. IV), гл. II), УООН внес 

поправки в свои принципы учетной политики таким образом, чтобы доброволь-

ные взносы к получению начислялись с дисконтом по действующей ставке про-

цента, если суммы этих взносов считаются существенными. По состоянию на 

31 декабря 2017 года дисконтирование взносов к получению сократило их 

сумму на 0,22 млн долл. США, которую руководство сочло несущественной. По-

этому чистые активы, дебиторская задолженность и итоговый показатель за год 

завышены на эту сумму. 

10. Сумма поступлений Университета составила 106,84 млн долл. США про-

тив 66,18 млн долл. США в 2016 году, что представляет собой увеличение на 

61,44 процента. Это главным образом обусловлено увеличением объема инве-

стиционных поступлений на 25,39 млн долл. США до общей суммы в размере 

38,72 млн долл. США (36,24 процента от общего объема поступлений). Основ-

ным источником поступлений были добровольные взносы, сумма которых не-

много снизилась и составила 48,75 млн долл. США (45,63 процента от общего 
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объема поступлений). Общий объем расходов составил 107,84 млн долл. США 

против 89,99 млн долл. США в 2016 году, что представляет собой увеличение на 

19,84 процента. Основными категориями расходов были прочие операционные 

расходы в размере 53,66 млн долл. США (49,76 процента), выплаты окладов, 

надбавок и пособий работникам в размере 23,85 млн долл. США (22,12 про-

цента) и краткосрочная и долгосрочная аренда и коммунальные услуги в размере 

18,52 млн долл. США (17,17 процента). В 2017 году прочие оперативные рас-

ходы увеличились на 20,2 млн долл. США (60,38 процента) главным образом в 

результате увеличения объема резерва на погашение сомнительной задолженно-

сти по добровольным взносам к получению. Балансы накопленного профицита 

и дотационного фонда составляли 53,44 млн долл. США (в 2016 году — 

55,75 млн долл. США) и 367,34 млн долл. США (в 2016 году — 367,64 млн долл. 

США), соответственно. 

 

  Финансовые коэффициенты 
 

11. Коэффициенты, приведенные в таблице II.1, свидетельствуют об устойчи-

вости общего финансового положения УООН: сумма текущих активов превы-

шает сумму текущих пассивов почти в шесть раз, а сумма общих активов пре-

вышает сумму общих пассивов более чем в семь раз. Коэффициент быстрой лик-

видности и коэффициент денежной наличности также указывают на высокую 

ликвидность. Как правило, финансовое положение той или иной структуры не 

считается неустойчивым, пока финансовые коэффициенты превышают 1. 

 

 

  Таблица II.1 

  Финансовые коэффициенты 
 

Коэффициенты 2017 год 2016 год 

   
Общий объем активов: общий объем обязательствa   

Активы: обязательства 7,29 6,05 

Коэффициент текущей ликвидностиb   

Текущие активы: текущие пассивы 5,98 3,74 

Коэффициент быстрой ликвидностиc   

(Наличные средства + краткосрочные инвестиции + дебиторская 

задолженность): текущие пассивы 5,93 3,67 

Коэффициент абсолютной ликвидностиd   

(Наличные средства + краткосрочные инвестиции): текущие 

пассивы 4,69 2,31 

 

Источник: Финансовые ведомости УООН. 
 a Высокий коэффициент свидетельствует о высоком уровне платежеспособности.  
 b Высокий коэффициент свидетельствует о возможности организации погасить свои 

краткосрочные обязательства. 
 c Коэффициент быстрой ликвидности является более консервативным показателем по 

сравнению с коэффициентом текущей ликвидности, поскольку из него исключаются 

товарно-материальные запасы и другие текущие активы, которые сложнее перевести в 

наличные средства. Более высокий коэффициент свидетельствует о более высоком 

текущем уровне ликвидности.  
 d Коэффициент абсолютной ликвидности является показателем ликвидности 

организации. Он отражает отношение суммы денежных средств, эквивалентов 

денежных средств или инвестированных средств, вложенных в текущие активы, к 

сумме текущих пассивов. 
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  Механизмы внутреннего контроля 
 

12. В восьмом очередном докладе о переходе Организации Объединенных 

Наций на МСУГС Генеральный секретарь указал на то, что Организация Объ-

единенных Наций будет использовать интегрированную систему внутреннего 

контроля Комитета организаций-спонсоров Комиссии Тредуэя в качестве ос-

новы своего подхода к укреплению механизмов внутреннего контроля 

(см. A/70/329, пп. 46–51). 

13. Осуществление было отложено из-за наличия многочисленных инициатив 

по проведению преобразований, которые не могли быть реализованы одновре-

менно (см. A/72/213, п. 40). Кроме того, было установлено, что нынешние ини-

циативы по реформе управления Генерального секретаря окажут более суще-

ственное воздействие на механизмы внутреннего контроля, чем первоначально 

предполагалось, поскольку они могут в дальнейшем изменить роль, функции и 

организационные структуры (там же, п. 48).  

14. Тем не менее, в 2017 году Управление Контролера учредило консультатив-

ную группу по вопросам внутреннего контроля, которая будет функционировать 

в качестве экспертной консультативной группы с целью оказать Контролеру по-

мощь в составлении заявления о внутреннем контроле. 

15. По оценкам Генерального секретаря, в 2017/18 финансовом году заявление 

о внутреннем контроле будет составлено для миротворческих структур, а в 

2018 году — для структур, не связанных с поддержанием мира. Этот проект 

охватывает структуры Секретариата Организации Объединенных Наций. 

16. Вместе с тем, Комиссия рекомендует УООН также подготовить заявление 

о внутреннем контроле. В связи с предложением о том, чтобы Организация Объ-

единенных Наций перешла на использование Международных стандартов учета 

в государственном секторе (МСУГС), Генеральный секретарь указал на то, что 

одним из основных преимуществ является повышение качества внутреннего 

контроля (см. A/60/846/Add.3, п. 15). Что касается финансовой отчетности 

УООН в формате МСУГС, то полномочиями на принятие окончательного реше-

ния наделен Контролер Организации Объединенных Наций. Поэтому в средне-

срочной перспективе подготовка заявления о внутреннем контроле, скорее 

всего, станет для УООН обязательным требованием. В любом случае УООН 

приобретет положительный опыт в связи с подготовкой такого заявления.  

17. В ответ на запрос Комиссия была проинформирована о том, что для УООН 

не была составлена матрица контроля рисков. Такая матрица, в частности, по-

могает выявить риски, увязать риски с утверждениями, на основе которых под-

готовлена финансовая отчетность, и определить механизмы контроля, а также 

соответствующие мероприятия по контролю. Механизмы контроля можно увя-

зать с основными рисками. Аналогичным образом Генеральный секретарь пла-

нировал провести силами отдельных департаментов, управлений и миссий в 

Секретариате оценку наличия и функционирования механизмов внутреннего 

контроля (см. A/72/213, п. 42). Разработав такую матрицу сегодня, УООН мог 

бы улучшить работу своих внутренних механизмов контроля и одновременно 

подготовиться к предстоящему переходу к процедуре заявления о внутреннем 

контроле. 

18. Комиссия рекомендует УООН разработать матрицу контроля рисков.  

19. УООН согласился с этой рекомендацией. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/70/329
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  Финансирование обязательств по плану медицинского страхования после 

прекращения службы 
 

20. УООН обязан производить некоторые выплаты по окончании службы 

своим сотрудникам, если соблюдены соответствующие критерии. Средства для 

некоторых из этих выплат резервируются в период службы сотрудников, напри-

мер для выплаты пенсий. Вместе с тем, обязательства, связанные с выплатами 

по окончании службы сотрудников, не финансируются на долгосрочной основе. 

По состоянию на 31 декабря 2017 года сумма обязательств УООН по выплатам 

установленного размера по окончании службы составила 16,2 млн долл. США. 

21. В рамках достойной высокой оценки инициативы УООН начал выделять в 

2014 году 2 процента валового оклада и корректива по месту службы на финан-

сирование обязательств по плану медицинского страхования после прекращения 

службы. В результате этой меры по состоянию на 31 декабря 2017 года УООН 

аккумулировал на цели финансирования выплат по окончании службы сумму в 

размере 0,8 млн долл. США. Таким образом, сумма в размере 15,4 млн долл. 

США по-прежнему не обеспечена финансированием. 

22. УООН финансируется не за счет начисленных взносов, а за счет доброволь-

ных взносов. В рамках деятельности, финансируемой за счет добровольных 

взносов, текущие обязательства по выплатам сотрудникам не всегда должным 

образом финансируются и, как правило, не финансируются выплаты после вы-

хода на пенсию. В частности, медицинское страхование после выхода в отставку 

создает значительные обязательства. Как указано в меморандуме Контролера по 

этому вопросу от 29 ноября 2016 года, это оказывает «потенциально дестабили-

зирующее воздействие на финансовое состояние и долгосрочную жизнеспособ-

ность проектов или структур, финансируемых за счет добровольных взносов». 

23. В вышеупомянутом меморандуме в качестве контрмеры и в целях обеспе-

чения соблюдения правила 3.12 Финансовых положений и правил Организации 

Объединенных Наций Контролер поручил всем подразделениям Секретариата 

начиная с 1 января 2017 года при расчете заработной платы ежемесячно начис-

лять сумму в размере 3 процентов от суммы валового оклада и корректива по 

месту службы по всем должностям, финансируемым за счет добровольных взно-

сов. Это является частью поэтапно внедряемого подхода, в соответствии с кото-

рым со временем будет начисляться 9 процентов валового оклада и корректива 

по месту службы, если Контролер сочтет это необходимым для покрытия обяза-

тельств. 

24. В этом меморандуме вопрос об УООН не рассматривался. Отдел счетов 

Управления по планированию программ, бюджету и счетам Секретариата за-

явил, что решение, содержащееся в меморандуме, УООН не касалось. Вместе с 

тем, в статье IX (6) Устава УООН предусматривается, что «к финансовым опе-

рациям Университета применяются Финансовые положения и правила Органи-

зации Объединенных Наций с учетом специальных правил и процедур, которые 

устанавливает Директор-распорядитель по согласованию с Генеральным секре-

тарем после консультаций с Советом и Консультативным комитетом Организа-

ции Объединенных Наций по административным и бюджетным вопросам». В 

статье IX (3) Устава УООН предусматривается, что «взносы, которые могут 

прямо или косвенно создавать на ближайшее или отдаленное будущее финансо-

вые обязательства для Университета, могут приниматься лишь с одобрения Со-

вета». 

25. Поэтому Комиссия считает, что главное, что УООН надо сделать — это 

обеспечить соблюдение тех же положений и правил, как это делают подразделе-

ния Секретариата, в частности финансовое положение 3.12. Кроме того, УООН 
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сталкивается с теми же проблемами в части финансирования выплат по оконча-

нии службы за счет добровольных взносов. Поэтому Комиссия считает, что 

УООН следует увеличить объем средств, предназначенных для медицинского 

страхования после выхода в отставку, и придерживаться политики начисления, 

установленной Контролером. 

26. Комиссия отметила, что в настоящее время УООН не имеет конкретной 

стратегии инвестирования средств, предназначенных для медицинского страхо-

вания после выхода в отставку. Эти средства хранятся в пуле наличных средств 

и инвестиций Организации Объединенных Наций. Таким образом сроки пога-

шения активов и обязательств не соответствуют требованиям в отношении ре-

зервов на медицинское страхование после выхода на пенсию. Сроки погашения 

обязательств наступают через длительный период времени. Если выбрать дол-

госрочные инвестиции для соответствующих резервов, то, скорее всего,  можно 

будет получить более высокие прибыли. Другие структуры Организации Объ-

единенных Наций изыскивают способы сотрудничества в вопросах инвестиро-

вания резервных средств. В своем докладе о покрытии обязательств по меди-

цинскому страхованию после выхода на пенсию Генеральный секретарь реко-

мендовал, чтобы Рабочая группа по общим казначейским услугам продолжала 

содействовать межучрежденческому сотрудничеству в отношении инвестирова-

ния средств, зарезервированных под обязательства по медицинскому страхова-

нию после прекращения службы (см. A/71/698 и A/71/698/Corr.1, п. 78). Кон-

сультативный комитет по административным и бюджетным вопросам одобрил 

эту рекомендацию и приветствовал усилия Рабочей группы по общим казначей-

ским услугам, направленные на поиск возможностей для сотрудничества для тех 

структур, которые имеют свои собственные руководящие органы и зарезервиро-

вали средства под обязательства по медицинскому страхованию после прекра-

щения службы (см. A/71/815, п. 43). 

27. Комиссия рекомендует УООН увеличить объем средств, резервируе-

мых под обязательства по медицинскому страхованию после выхода в от-

ставку, и придерживаться политики начисления, изложенной Контролером 

в ее меморандуме от 29 ноября 2016 года. 

28. Комиссия рекомендует УООН сотрудничать с Рабочей группой по об-

щим казначейским услугам в усилиях, направленных на поиск возможно-

стей для сотрудничества в отношении инвестирования средств, зарезерви-

рованных под обязательства по медицинскому страхованию после прекра-

щения службы. 

29. УООН согласился с этими рекомендациями. 

 

  Отражение в отчетности добровольных взносов 
 

30. Деятельность УООН финансируется за счет добровольных взносов, вноси-

мых государствами-членами, частным сектором и некоммерческими организа-

циями и отдельными лицами. В соответствии со стандартом 23 МСУГС «По-

ступления от необменных операций» добровольные взносы отражаются в отчет-

ности в качестве необменных операций, поскольку УООН получает от донора 

ценности без непосредственного предоставления в обмен примерно равных цен-

ностей. 

31. В соответствии с общеорганизационным руководством Организации Объ-

единенных Наций по применению МСУГС в отношении механизмов финанси-

рования поступления в виде добровольных взносов учитываются на основе 

оценки того, был ли актив и обязательство созданы. Добровольные взносы к по-

лучению будут учитываться в тех случаях, когда: 

https://undocs.org/ru/A/71/698
https://undocs.org/ru/A/71/698/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/71/815
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 a) Организация Объединенных Наций контролирует финансовые сред-

ства в результате прошлого события; 

 b) существует вероятность того, что Организация Объединенных Наций 

ожидает получения притока возможных будущих экономических выгод или смо-

жет их полезно использовать; 

 c) справедливая стоимость этих активов может быть достоверно оце-

нена. 

32. Как правило, донорские соглашения предусматривают взносы наличными; 

соответственно, последний критерий всегда применялся к денежным взносам.  

33. В общеорганизационном руководстве содержится контрольный перечень 

для того, чтобы, в частности, определить, отвечает ли этот актив критериям при-

нятия к учету. В отношении того, что сумма соглашения четко указана или может 

быть предоставлена обоснованная оценка, в общеорганизационном руководстве 

указано: «Следует указать определенную статью: “Взнос на максимальную 

сумму в размере _____ долл. США”». 

34. В соглашения с донорами часто включается примечание о том, что взнос 

будет выплачиваться «до» размера предоставленной суммы. Комиссия отметила, 

что УООН не отразил в отчетности добровольные взносы к получению и, сле-

довательно, в этом случае не учел поступления или обязательства при подписа-

нии соглашения. УООН отразил в отчетности поступления только в размере пла-

тежей, полученных в соответствующем году. По сути УООН применял здесь кас-

совый метод бухгалтерского учета. УООН обосновал его применение тем, что 

поступления принимаются к учету тогда, когда производятся расходы по назна-

чению и оформляются накладные и/или готовится доклад о ходе работы, то есть 

на момент, когда справедливая стоимость средств может быть достоверно оце-

нена.  

35. Комиссия считает, что справедливая стоимость активов определяется по-

средством соглашения, предусматривающего, как правило, возможность досто-

верно оценить максимальную сумму субсидии наличными. Сама по себе неко-

торая неопределенность в отношении того, будет ли в конечном итоге получена 

максимальная сумма, не дает основания считать, что достоверную оценку про-

вести невозможно и что актив отвечает критериям принятия к учету. Напротив, 

этот уровень неопределенности можно, как правило, отразить в справедливой 

стоимости. 

36. Комиссия рекомендует УООН внести изменения в свою учетную поли-

тику в отношении имеющих юридическую силу соглашений с донорами, в 

которых указывается максимальная сумма взноса наличными, с тем чтобы 

отразить, что в таких случаях справедливую стоимость можно достоверно 

оценить и что актив следует принять к учету. 

37. УООН согласился провести обзор учетной политики в консультации с От-

делом счетов Секретариата. 

 

  Система общеорганизационного планирования ресурсов  
 

38. В настоящее время подготовка финансовых ведомостей УООН на конец 

года осуществляется в основном вручную. Учетные записи из системы общеор-

ганизационного планирования ресурсов вводятся в файл электронной таблицы. 

Данные учетных записей обрабатываются с помощью многочисленных таблич-

ных процессоров, при этом большое количество данных вводится вручную. Этот 

процесс является трудоемким и здесь не исключены ошибки. 
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39. В ходе своих предыдущих ревизий Комиссия отметила, что другие струк-

туры Организации Объединенных Наций внедрили программное обеспече-

ние — по сути дополнительное приложение к системе «Умоджа», — которое 

позволяет автоматизировать основную часть работ по подготовке финансовых 

ведомостей. Это в значительной степени облегчило процесс подготовки и поз-

волило администрации завершить подготовку финансовой отчетности до даты 

ее представления, определенной в финансовом правиле 106.1 b) (см., напри-

мер,  A/72/5 (Vol. II), гл. II, п. 16). 

40. В настоящее время УООН сотрудничает с Программой развития Организа-

ции Объединенных Наций (ПРООН) и использует систему общеорганизацион-

ного планирования ресурсов, управляемую ПРООН. В будущем ПРООН может 

заменить или обновить эту систему. Будучи потенциальной заинтересованной 

стороной, Комиссия считает, что УООН следует провести оценку того, сможет 

ли он получить выгоду от перехода на программное обеспечение, позволяющее 

автоматизировать подготовку финансовых ведомостей. 

41. Комиссия рекомендует УООН провести оценку того, сможет ли он по-

лучить выгоду от перехода на программное обеспечение, позволяющее ав-

томатизировать подготовку финансовых ведомостей. 

42. УООН согласился с этой рекомендацией. 

 

 3. Финансовая самостоятельность институтов Университета Организации 

Объединенных Наций 
 

43. Деятельность институтов УООН в основном финансируется за счет добро-

вольных взносов. УООН проводит различие между поступлениями в счет основ-

ных ресурсов и взносами на осуществление конкретных программ следующим 

образом: 

 a) основные ресурсы представляют собой добровольные взносы, кото-

рые не являются целевыми по своему назначению. В частности, в них включены 

поступления по линии Дотационного фонда УООН (капитальные взносы) и 

взносов на оперативную деятельность, предоставляемые странами, принимаю-

щими институты УООН; 

 b) взносы на осуществление конкретных программ представляют собой 

добровольные взносы, которые предназначены для конкретных научных проек-

тов. 

44. Структура поступлений существенно различается в зависимости от инсти-

тута. Одни получают поступления из всех трех источников (конкретные про-

граммы, капитальные взносы и взносы на оперативную деятельность), а другие 

в значительной степени зависят от одного источника.  

45. В своем стратегическом плане на период 2015–2019 годов УООН отметил, 

что ряд институтов УООН сталкиваются с вызовами их общей финансовой ста-

бильности. Существует явная и насущная необходимость пересмотреть суще-

ствующие рабочие процессы. В стратегическом плане упоминается ряд мер, ко-

торые необходимо принять, с тем чтобы провести анализ и по его итогам укре-

пить финансовое положение институтов УООН, таких как: 

 a) разработать контрольных параметры и показатели в области мобили-

зации средств; 

 b) каждые четыре-пять лет проводить внешние коллегиальные обзоры; 

https://undocs.org/ru/A/72/5(Vol. II)
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 c) выделять меньше по количеству, но более крупные по объему субси-

дии в целях осуществления более масштабных научно-исследовательских про-

ектов; 

 d) сформулировать требования в отношении создания новых институ-

тов; 

 e) выделять средства для закрытия неэффективных институтов (тех, ко-

торые некачественно проводят исследовательскую работу или не имеют доста-

точного финансирования). 

 

  Контрольные параметры и показатели в области мобилизации средств 
 

46. В соответствии с нынешним стратегическим планом Ректор УООН будет 

заниматься в основном обеспечением стратегического руководства деятельно-

стью директоров институтов УООН, при этом перед ними будет поставлена за-

дача добиваться достижения новых контрольных показателей. Консультативные 

советы и комитеты институтов УООН будут наделены более широкими надзор-

ными полномочиями, с тем чтобы в результате осуществления исследователь-

ских программ разрабатывались проекты, которые являются достаточно амби-

циозными по охвату и выстроены с учетом контрольных показателей в области 

мобилизации средств. Ректор подчеркнул, что доноры крайне щепетильно вос-

приняли контрольные параметры и показатели и что институтам УООН необхо-

димо внимательно отслеживать их выполнение. УООН решил отказаться от со-

здания единой системы управления служебной деятельностью в рамках Универ-

ситета, а вместо этого сформировать децентрализованную систему критериев и 

показателей.  

47. В последнем докладе УООН о ходе осуществления стратегического плана 

подчеркивается, что в 2016 и 2017 годах приоритетная задача Ректора заключа-

ется в том, чтобы институты разработали конкретные контрольные параметры и 

показатели, которые могут быть использованы для оценки прогресса в пяти клю-

чевых областях, включая мобилизацию средств. Согласно докладу, в 2017 году 

половина институтов УООН оценивала достигнутый прогресс по новым кон-

трольным параметрам и показателям. Другая половина составила первоначаль-

ный перечень контрольных параметров и показателей, которые впервые будут 

использоваться для оценки достигнутого прогресса в 2018 году.  

48. Комиссия отметила, что институты УООН разработали контрольные пара-

метры и показатели деятельности в области мобилизации средств, которые в 

значительной степени отличаются друг от друга. Примерами таких различий в 

показателях являются: 

 a) соотношение суммы взносов на осуществление конкретных программ 

и суммы поступлений в основные ресурсы; 

 b) соотношение суммы взносов на осуществление конкретных программ 

и общей суммы поступлений; 

 c) доля международных и национальных доноров; 

 d) доработка стратегий финансирования; 

 e) количество и средняя сумма субсидий; 

 f) общее количество доноров; 

 g) накладные расходы, покрываемые за счет взносов на осуществление 

конкретных программ. 



 
A/73/5 (Vol. IV) 

 

18-09868 25/188 

 

49. Институты УООН определили конкретные целевые задания по этим пока-

зателям, которые также значительно разнятся.  

50. Комиссия высоко оценивает усилия институтов УООН по разработке кон-

трольных параметров и показателей. Комиссия признает, что конкретные пара-

метры и показатели деятельности необходимы для того, чтобы учесть особые 

потребности и положение соответствующего института. Вместе с тем их разно-

образие не позволяет провести сравнительный анализ по всем институтам 

УООН. Поэтому Ректор вряд ли может контролировать или сравнивать резуль-

таты или тенденции деятельности институтов по сбору средств, а сами инсти-

туты не могут провести сравнительную оценку результатов своей деятельности 

в этой области.  

51. Комиссия считает необходимым установить дополнительные стандартизи-

рованные контрольные параметры и показатели эффективности сбора средств, 

которые дополнят показатели по конкретным институтам. В тех случаях, когда 

финансовая устойчивость институтов УООН подвержена риску, это часто свя-

зано с односторонним финансированием. Поэтому предлагаемые стандартные 

показатели должны отражать структуру финансирования институтов (например, 

соотношение капитальных взносов, взносов на оперативную деятельность и 

взносов по конкретным программам).  

52. Комиссия рекомендует УООН разработать дополнительные стандар-

тизированные сквозные контрольные показатели и показатели эффектив-

ности деятельности по сбору средств, которые касаются структуры финан-

сирования институтов.  

53. УООН согласился с этой рекомендацией. 

 

  Внешние коллегиальные обзоры 
 

54. В стратегическом плане Университета предусматривается, что и далее каж-

дые четыре-пять лет будет проводиться внешний коллегиальный обзор деятель-

ности институтов УООН. Круг ведения для таких обзоров должен включать 

оценку успеха института в обеспечении своей финансовой базы, то есть дости-

жение, по меньшей мере, умеренного роста, что обеспечит его общую финансо-

вую жизнеспособность в будущем.  

55. В ответ на запрос УООН представил внутренний документ, посвященный 

общей процедуре планирования оценок на период 2017–2023 годов. В таб-

лице II.2 содержится информация о проведенных и запланированных оценках.  

 

  Таблица II.2 

  Проведенные и запланированные оценки 
 

Институт Год создания 
Дата проведения 

предыдущей оценки 

Дата проведения следу-

ющей запланированной 

оценки 

    УООН-БИОЛАК 1988 год 2012 год Отсутствует 

УООН-СИРИ 2001 год 2014 год 2021 год 

УООН-КТ 2015 год 1997 год 2018 год 

УООН-ОСБЧ 2003 год 2014 год 2019 год 

УООН-ФЛОРЕС 2012 год – 2020 год 

УООН-ИГКМ 2012 год – 2018 или 2020 год 

УООН-ИПИ 2014 год – 2019 год 

УООН-МИГЗ 2007 год 2018 год Отсутствует 
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Институт Год создания 
Дата проведения 

предыдущей оценки 

Дата проведения следу-

ющей запланированной 

оценки 

    УООН-ИПРА 1990 год 2002 год 2018 год 

УООН-ИВЭЗ 1996 год 2017 год Отсутствует 

УООН-ИУР Запланированные 

оценки – – 

УООН-МЕРИТ 2007 год 2003 год 2020 год 

УООН-ВНИИЭР 1985 год 2011 год 2021 год 

Центр УООН    

 УООН-ЦПИ 2014 год – Отсутствует 

 УООН-ОЭУП 2015 год – 2018 или 2020 год 

 УООН-КПЕ 2007 год 2017 год Отсутствует 

УООН 1973 год 2014 год 2023 или 2024 год 

 

Источник: внутренний документ УООН, посвященный общей процедуре планирования 

оценок на период 2017–2023 годов. 

Сокращения: УООН-БИОЛАК — Программа УООН по биотехнологии в странах 

Латинской Америки и Карибского бассейна; УООН-ЦПИ — Центр УООН по 

проведению политических исследований; УООН-СИРИ — Институт сравнительных 

исследований по вопросам региональной интеграции УООН; УООН-КТ —Институт 

УООН по вопросам компьютерных технологий и общества; УООН-ОЭУП — 

Оперативная группа УООН по вопросам электронного управления в сфере политики; 

УООН-ОСБЧ — Институт по изучению окружающей среды и безопасности человека 

УООН; УООН-ФЛОРЕС — Институт комплексного управления материальными 

потоками и ресурсами УООН; УООН-ИГКМ — Институт УООН по вопросам 

глобализации, культуры и мобильности; УООН-ИПИ — Институт передовых 

исследований в области устойчивого развития УООН; УООН-МИГЗ — 

Международный институт глобального здравоохранения УООН; УООН-ИПРА — 

Институт природных ресурсов Африки УООН; УООН-ИВЭЗ — Институт по 

проблемам водных ресурсов, экологии и здравоохранения УООН; УООН-ИУР — 

Институт устойчивого развития УООН; УООН-МЕРИТ — Маастрихтский институт 

экономических и социальных исследований и подготовки в области инноваций и 

технологий УООН; УООН-КПЕ — Канцелярия проректора УООН в Европе; 

УООН-МНИИЭР — Международный научно-исследовательский институт экономики 

развития УООН. 
 

 

56. Комиссия отметила, что в последние пять лет была проведена оценка пяти 

институтов УООН. В трех институтах (УООН-ИПИ, УООН-ФЛОРЕС и УООН-

ИГКМ) оценка внешними партнерами от имени УООН никогда не проводилась. 

Оценка двух институтов (УООН-КТ и УООН-ИПРА) проводилась более 15 лет 

назад. 

57. Доклады об оценке существенно различаются в том, что касается заявле-

ний о сборе средств и об оценке общего финансового положения института, в 

котором проводилась оценка. В одних докладах этим вопросам посвящены лишь 

несколько пунктов, тогда как в других они рассматриваются на нескольких стра-

ницах. В некоторых докладах приведены конкретные финансовые коэффици-

енты, такие как соотношение поступлений в основные ресурсы и взносов на 

осуществление конкретных программ или доля поступлений в основные ре-

сурсы, используемая для покрытия расходов по конкретным категориям (напри-

мер, расходы по персоналу и общие расходы). В ряде докладов такие коэффици-

енты или цифры не содержатся. Доклады также значительно различаются с 

точки зрения охвата и степени детализации рекомендаций в отношении мобили-

зации финансовых средств. УООН представил круг ведения последней оценки в 
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качестве примера типового круга ведения. Минимальные требования в отноше-

нии финансовых вопросов, прежде всего цели мобилизации средств, указаны не 

были.  

58. Комиссия считает, что УООН не выполнил целевой показатель, заключав-

шийся в проведении оценок всех институтов УООН каждые четыре-пять лет. 

Даже с учетом запланированных оценок УООН не сможет обеспечить соблюде-

ние установленных сроков. Кроме того, план проведения оценок не является 

обязательным. 

59. Комиссия считает, что предметом оценки должно стать финансовое поло-

жение, в особенности эффективность деятельность по сбору средств. Поэтому 

УООН должен определить в круге ведения минимальные требования в отноше-

нии объема финансового анализа и рекомендаций, которые должны быть охва-

чены оценкой. Согласно оценкам, мобилизация средств предполагает привлече-

ние значительных административных ресурсов и уменьшает результативность 

научной работы. Это диктует необходимость проведения тщательного анализа 

специализации институтов УООН и разработки индивидуальных рекомендаций 

в отношении удовлетворения потребностей институтов УООН, связанных с мо-

билизацией средств. Этот анализ должен охватывать взносы в основные ресурсы 

и взносы на осуществление конкретных программ, включая их разработку и воз-

можность изыскания новых источников средств. В целях увеличения поступле-

ний оценка должна учитывать конкретные условия работы института, например 

место расположения и имеющиеся возможности по мобилизации средств. 

60. Комиссия рекомендует УООН обеспечить, чтобы во всех институтах 

УООН внешний обзор проводился каждые четыре-пять лет, и с учетом этого 

пересмотреть и опубликовать план проведения оценок.  

61. Кроме этого, Комиссия рекомендует УООН определить в круге ведения 

минимальные требования в отношении объема финансового анализа и ре-

комендаций, которые должны быть охвачены оценкой. 

62. УООН согласился с этими рекомендациями и заявил, что оценки могут про-

водиться через разные промежутки времени, с тем чтобы учесть непредвиден-

ные кадровые изменения на уровне директора и обязательства по оценке, изло-

женные в соглашениях с донорами. 

 

  Динамика поступления взносов на осуществление конкретных программ 
 

63. В соответствии с стратегическим планом существующие институты УООН 

пересматривают свои подходы к мобилизации финансовых средств, сокращая 

субсидирование малых проектов в пользу меньшего количества более крупных 

субсидий, которые позволят им осуществлять более амбициозные научно-иссле-

довательские проекты.  

64. Когда УООН принял свой текущий стратегический план в 2014 году, он не 

определил в нем ни исходный параметр, ни оперативный целевой показатель в 

отношении количества и (средней или минимальной) стоимости субсидий на 

осуществление проектов. Также не было четко определено, какие виды взносов 

следует рассматривать. В ходе ревизии УООН пояснил, что рассматриваются все 

виды взносов на осуществление конкретных программ. В последнем докладе 

Университета о ходе осуществления стратегического плана не содержится ин-

формация о количестве или суммах взносов на осуществление конкретных про-

грамм. 
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65. В ответ на запрос УООН представил результаты различных проведенных 

анализов формирования взносов на осуществление конкретных программ. Ко-

миссия отметила, что результаты этих анализов различаются и не дают четкой 

картины. УООН не внедрил инструмент отчетности для отслеживания данных о 

количестве или суммах взносов на осуществление конкретных программ. По-

скольку УООН не установил ни исходного, ни целевого показателя, он не может 

оценить прогресс, достигнутый в этой области.  

66. Из-за отсутствия информации и планирования, Комиссия также не смогла 

провести анализ или оценку данных о взносах на осуществление конкретных 

программ за последние несколько лет. Комиссия предполагает, что такие взносы 

с контрактной стоимостью ниже 50 000 долл. США следует считать «мелкими 

субсидиями». Суммы примерно 25 процентов взносов по контрактам на осу-

ществление конкретных программ, которые УООН подписал в 2017 году, не пре-

вышали этот порог и поэтому считались «мелкими». 

67. Комиссия одобряет цель УООН сократить субсидирование малых проектов 

по конкретным программам в пользу меньшего количества более крупных суб-

сидий. Субсидирование проектов с низкой контрактной стоимостью требует не-

соразмерно больших административных затрат и, таким образом, имеет непро-

порционально низкий коэффициент рентабельности. Комиссия считает, что 

УООН не удалось установить четкие показатели и целевые задания для дости-

жения указанной цели и поэтому он не может отслеживать достигнутый про-

гресс. Таким образом, необходимо будет решить, какие виды взносов следует 

рассматривать в связи с этой целью, с тем чтобы определить текущий исходный 

параметр и на этой основе разработать показатели. Кроме того, УООН следует 

отслеживать данные о взносах на осуществление конкретных программ и, в слу-

чае необходимости, принимать соответствующие обеспечительные меры.  

68. Комиссия рекомендует УООН реализовать свою цель подписать 

меньше по количеству, но более крупные по стоимости соглашения об осу-

ществлении конкретных программ.  

69. УООН согласился с этой рекомендацией. 

 

  Основное финансирование новых институтов 
 

70. В стратегическом плане УООН предусматривается, что любые новые ис-

следовательские структуры, созданные в системе УООН, должны иметь объем 

финансирования, достаточный для обеспечения их финансовой устойчивости в 

среднесрочной и долгосрочной перспективе. Для создания института УООН 

требуется не менее чем пятилетний объем ежегодного финансирования в виде 

основных средств на уровне, соизмеримом с масштабом исследовательской ра-

боты, обычно на сумму не менее 2 млн долл. США в год. Кроме того, взнос в 

счет финансирования основных средств вносится в Дотационный фонд УООН. 

Подходящие помещения, как правило, расположены на территории студенче-

ского городка местного университета, и поэтому необходимо покрывать базовые 

эксплуатационные расходы. Эти требования указаны в неофициальной справоч-

ной записке, изданной в декабре 2016 года. Любая структура должна распола-

гать взносами в счет основных средств (дотациями). Поступлений, сформиро-

ванных за счет таких взносов, должно быть достаточно для того, чтобы финан-

сировать основные направления научных исследований и предоставление адми-

нистративных услуг в течение продолжительного периода времени. Основной 

критерий заключается в том, что взнос в счет дотационных ресурсов должен со-

ставлять от 40 до 60 млн долл. США в течение периода продолжительностью до 

10 лет. УООН считает, что это свидетельствует о степени заинтересованности и 

приверженности принимающей страны. Помимо взносов в счет основных 



 
A/73/5 (Vol. IV) 

 

18-09868 29/188 

 

средств требуется обеспечить достаточный объем многолетнего финансирова-

ния процесса планирования вспомогательной деятельности и адекватного объ-

ема кадровых ресурсов, прежде чем приступать к кампании по сбору средств. 

Надлежащим исходным параметром для ежегодных взносов на оперативную де-

ятельность является сумма в размере 2 млн долл. США, как правило, в течение 

не менее пяти лет. 

71. В феврале 2018 года между УООН и правительством принимающей страны 

было подписано соглашение о создании нового института УООН. Это стало ре-

зультатом длительных переговоров, как поясняется ниже:  

 a) в 2014 году с принимающей страной было подписано соглашение о 

создании нового института УООН. Цель состояла в том, чтобы сразу после этого 

заключить двустороннее соглашение, в частности в отношении механизмов фи-

нансирования, имеющихся помещений и требований по технической эксплуата-

ции;  

 b) в 2016 году правительство принимающей страны обязалось сделать 

взнос в счет ресурсов на оперативную деятельность на общую сумму в 6 млн 

долл. США в течение пятилетнего периода и взнос в основные (дотационные) 

ресурсы в размере 1,0 млн долл. США, который должен быть внесен в Дотаци-

онный фонд в 2016 году;  

 c) позднее в 2016 году правительство принимающей страны проинфор-

мировало УООН о том, что механизм выплаты 1,0 млн долл. США в счет взноса 

изменился: вместо производства полного платежа в счет дотационных ресурсов 

правительство предложило выплатить взнос начиная с 2017 года четырьмя тран-

шами по 250 000 долл. США каждый. Это объяснялось тем, что министерство 

не смогло своевременно обеспечить финансирование дотационной выплаты и 

ему было необходимо сначала получить разрешение парламента. УООН отка-

зался подписать двустороннее соглашение, поскольку это привело бы к созда-

нию нового института без надежной и устойчивой основы; 

 d) на своей шестьдесят шестой сессии в 2016 году Совет УООН заявил, 

что новые финансовые условия не обеспечили надежной и устойчивой финан-

совой основы для начала работы нового института. Совет одобрил предложение 

Ректора отказаться от создания института, если переговоры с правительством 

принимающей страны не будут завершены удовлетворительным образом; 

 e) на своей шестьдесят восьмой сессии Совета УООН в 2017 году Ректор 

предложил прекратить переговоры о создании института. Совет постановил 

просить Ректора оставаться открытым для предложений правительства;  

 f) в феврале 2018 года УООН подписал соглашение о взносах в счет ос-

новных средств и взносах на оперативную деятельность в течение пятилетнего 

периода. Соглашение устанавливает исходную сумму основных средств для фи-

нансирования института на общую сумму 6 млн долл. США, которая распреде-

ляется следующим образом: 

i) взнос в основные средства в размере 1 млн долл. США (пять годовых 

платежей в размере 200 000 долл. США) размещается на счетах Дотацион-

ного фонда; он предназначен для обеспечения долгосрочной финансовой 

жизнеспособности института;  

ii) взнос на оперативную деятельность в размере 5 млн долл. США вы-

плачивается ежегодно (1 млн долл. США в год) для обеспечения развития 

и повышения эффективности работы института в течение срока действия 

соглашения. 
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72. Комиссия одобряет то, что УООН установил минимальные требования в 

отношении создания институтов только на прочной финансовой основе. По-

этому первоначальную конфигурацию нового института УООН в рамках нынеш-

него стратегического плана необходимо рассматривать особенно тщательно. Ко-

миссия утверждает, что соглашение о создании нового института УООН, подпи-

санное в феврале 2018 года, не соответствует ни положениям, изложенным в 

стратегическом плане, ни положениям справочной записки по вопросу о созда-

нии новых институтов. В нем не содержится требование в отношении исходной 

суммы основных финансовых средств для Дотационного фонда, поскольку она 

выплачивается пятью траншами и составляет всего 1 млн долл. США. Кроме 

того, взнос на оперативную деятельность составляет всего 1 млн долл. США в 

год вместо обычной минимальной суммы в 2 млн долл. США. Соглашение было 

подписано даже несмотря на то, что Совет УООН и Ректор УООН обсуждали 

этот вопрос и приняли решение прекратить переговоры, если они не будут за-

вершены удовлетворительным образом и не будет обеспечена надежная и устой-

чивая финансовая основа для начала работы института. Положения были четко 

сформулированы таким образом, чтобы исключить подобные финансовые 

схемы, которые, как ожидается, приведут к возникновению у институтов финан-

совых проблем.  

73. Комиссия рекомендует УООН создавать новые институты только в 

том случае, если соответствующие соглашения отвечают требованиям в от-

ношении обеспечения финансовой устойчивости в среднесрочной и долго-

срочной перспективе. 

74. УООН согласился с этой рекомендацией. 

 

  Решение финансовых проблем 
 

75. Ректор УООН ежегодно представляет доклады о ходе осуществления стра-

тегического плана Совету УООН. Согласно предварительным отчетам о работе 

шестьдесят восьмой сессии Совета в декабре 2017 года, накопленный в послед-

нее время опыт в области институционального развития позволил Ректору 

УООН сделать вывод о том, что УООН следует рассмотреть возможность сокра-

щения количества существующих институтов УООН за счет закрытия тех из 

них, которые не имеют стабильных механизмов финансирования. Одни инсти-

туты УООН испытывают трудности с донорами, которые не выполняют свои фи-

нансовые обязательства, а другие имеют сложные или односторонние схемы фи-

нансирования. На сессии Совета в декабре 2017 года УООН представил анализ 

критического финансового положения и положения дел с мобилизацией средств 

по двум своим институтам. Исходя из этого, Совет обсудил вопрос о закрытии 

одного из институтов УООН. 

76. Комитет разделяет мнение о том, что надежное финансирование, особенно 

институтов УООН, является одной из главных проблем, с которыми сегодня 

сталкиваются УООН. Комиссия отметила, что объем поступлений, полученных 

институтами УООН в виде добровольных взносов, сократился с 43,3 млн долл. 

США в 2014 году до 25,4 млн долл. США в 2017 году. В 2017 году за счет доб-

ровольных взносов институты покрыли 33 процента объема своих расходов, в 

то время как в 2014 году объем поступлений в виде добровольных взносов со-

ставил 103 процента от общего объема расходов (см. диаграмму ниже). В 2016 

и 2017 годах институты УООН получили инвестиционный доход. 
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  Институты Университета Организации Объединенных Наций: динамика 

объема поступлений в виде добровольных взносов и общая сумма расходов, 

2014–2017 годы 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Источник: финансовые ведомости УООН, 2014–2017 годы. 
 

 

77. Комиссия обеспокоена по поводу финансовой самостоятельности инсти-

тутов УООН. Последние события показали, что они не смогли покрыть свои 

расходы за счет добровольных взносов. В долгосрочной перспективе пола-

гаться на инвестиционный доход не следует, поскольку он не отличается ста-

бильностью. В стратегическом плане УООН предусматривается, что институты 

в системе УООН должны иметь объем финансирования, достаточный для обес-

печения их финансовой устойчивости в среднесрочной и долгосрочной пер-

спективе.  

78. Комитет с удовлетворением отмечает, что УООН рассмотрел финансовые 

проблемы, с которыми сталкиваются институты в рамках текущего стратегиче-

ского плана и принял меры, в частности установил контрольные параметры и 

показатели и провел коллегиальные обзоры. Вместе с тем Комиссия считает, 

что УООН должен проводить всеобъемлющий анализ финансового положения 

каждого института УООН, аналогичный тому, который он проводит в докладах 

по конкретным институтам УООН, распространенных на последней сессии Со-

вета УООН в 2017 году. При этом следует принимать во внимание улучшение 

базовых параметров и показателей, итоги коллегиальных обзоров и оптимизи-

рованную структуру взносов по конкретным программам. На основе такого фи-

нансового анализа УООН может оценить устойчивость финансового положения 

каждого института УООН и рассмотреть вопрос о закрытии институтов УООН, 

не имеющих благоприятной среднесрочной и долгосрочной перспективы фи-

нансирования.  
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79. Комиссия рекомендует УООН провести всеобъемлющий анализ фи-

нансового положения всех институтов УООН.  

80. Кроме того, Комиссия рекомендует УООН определить конкретные 

шаги по укреплению финансовой устойчивости системы УООН. 

81. УООН согласился с этими рекомендациями и заявил, что анализ будет про-

водиться поэтапно, при этом основное внимание будет уделяться тем институ-

там, финансовое положение которых наименее стабильно. 

 

 4. Основные положения о борьбе с мошенничеством и коррупцией 

Секретариата Организации Объединенных Наций 
 

82. Основные положения о борьбе с мошенничеством и коррупцией Секрета-

риата Организации Объединенных Наций (см. ST/IC/2016/25, приложение), ко-

торые были опубликованы 9 сентября 2016 года, содействуют формированию в 

Организации культуры добросовестности и честности и в них содержатся реко-

мендации и информация по вопросам о том, какие меры следует принять Сек-

ретариату для предупреждения, выявления, предотвращения мошенничества и 

коррупции, принятия ответных мер в этой связи и представления отчетности.  

83. УООН принял Основные положения и разместил их на своем веб-сайте 

вместе с ответами на часто задаваемые вопросы об Основных положениях. 

84. В соответствии с пунктом 20 Основных положений, каждый руководитель 

несет ответственность за выявление и уменьшение рисков, которые могут по-

влиять на те виды деятельности, за которые он отвечает. Поэтому он проводит 

систематическую оценку рисков мошенничества (известные риски мошенниче-

ства, потенциальные мошеннические схемы, недостатки в системе контроля, 

показатели риска и реестр рисков). В соответствии с пунктом 22 Основных по-

ложений, информационные компоненты по вопросам борьбы с мошенниче-

ством и коррупцией должны включаться в программы профессиональной под-

готовки для сотрудников. Пункт 16 Основных положений ссылается на бюлле-

тень Генерального секретаря о защите от преследований, в котором изложены 

внутренние механизмы уведомления о ненадлежащем поведении в Секретари-

ате. 

85. На веб-сайте УООН содержится положение о том, что все сотрудники и 

персонал УООН обязаны незамедлительно доводить до сведения Ректора, своих 

руководителей или руководителей подразделений, директора Административ-

ного отдела УООН, начальника Секции людских ресурсов или Управления 

служб внутреннего надзора (УСВН) информацию о любых обоснованно пред-

полагаемых случаях мошенничества и/или коррупции. 

86. Комиссия отметила, что руководство УООН не внесло факторы риска в 

свой реестр рисков мошенничества и злоупотреблений и не предусмотрело 

меры для их устранения. Кроме того, УООН не проводил никаких учебных за-

нятий по вопросам борьбы с мошенничеством и коррупцией, а только разме-

стил ссылку на онлайновый учебный курс под названием «Этика и честность в 

Организации Объединенных Наций» на веб-странице часто задаваемых вопро-

сов об Основных положениях. УООН не распределил между руководителями 

различных уровней конкретные функции и обязанности в отношении борьбы с 

мошенничеством и коррупцией в целях предотвращения и устранения рисков, 

связанных с мошенничеством и коррупцией. Механизм реагирования на сооб-

щения о случаях нарушения норм поведения не разработан. 

87. Комиссия также отметила, что УООН не определил процедуры доведения 

информации о предполагаемых случаях ненадлежащего поведения до сведения 

https://undocs.org/ru/ST/IC/2016/25
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сотрудника, которому поручено рассматривать такие случаи, как это преду-

смотрено в бюллетене Генерального секретаря о защите от преследований в 

Секретариате. Недостаточно лишь указать на веб-сайте УООН несколько со-

трудников и УСВН в качестве потенциальных получателей информации, как это 

сделал УООН.  

88. В этой связи Комиссия придерживается той точки зрения, что на сего-

дняшний день УООН не в полном объеме соблюдает Основные положения о 

борьбе с мошенничеством и коррупцией.  

89. Комиссия рекомендует УООН завершить переход на Основные поло-

жения о борьбе с мошенничеством и коррупцией Секретариата Организа-

ции Объединенных Наций.  

90. УООН согласился с рекомендацией завершить переход на Основные поло-

жения о борьбе с мошенничеством и коррупцией. Тем не менее УООН хотел бы 

подчеркнуть, что он располагает ограниченными ресурсами и хотел бы зару-

читься поддержкой Секретариата и других структур Организации Объединен-

ных Наций в целях обеспечения выполнения Основных положений. 

 

 5. Управление информационно-коммуникационными технологиями 
 

  Стратегия в области информационно-коммуникационных технологий 
 

91. В систему УООН входят Центр УООН и 13 институтов и программ УООН 

по всему миру. В соответствии с утвержденной программой работы УООН и 

бюджетной сметой на двухгодичный период 2016–2017 годов, Совет Универси-

тета определяет принципы и политику УООН и осуществляет надзор за дея-

тельностью Университета. Главным научным и административным должност-

ным лицом Университета является Ректор. Ректор, в частности, отвечает за 

управление, организацию и руководство УООН в соответствии с общей поли-

тикой и принципами, определенными Советом УООН. Центр УООН оказывает 

Ректору помощь, в частности в управлении финансовыми средствами в соот-

ветствии с утвержденным бюджетом. Центр УООН и институты УООН осу-

ществляют научные программы Университета. 

92. В соответствии с организационной структурой УООН в 2018 году Центр 

и институты УООН подчиняются Ректору. Институты УООН не подотчетны 

Центру УООН. Канцелярия ректора входит в состав Центра УООН. Вычисли-

тельный центр Университета, отвечающий за информационно-коммуникацион-

ные технологии (ИКТ), входит в состав Канцелярии Ректора.  

93. В документе по вопросам управления ИКТ в УООН, опубликованном 

28 февраля 2018 года, говорится следующее:  

 a) ИКТ, как правило, необходимо рассматривать в контексте каждого 

института УООН, в котором они используются; исторически сложилось так, что 

средства на ИКТ выделяются из бюджетов, поэтому институты УООН, как пра-

вило, считают, что соответствующие решения должны приниматься ими;  

 b) в то время как институты УООН имеют полное право регулировать 

свои бюджеты, местный подход может привести к разобщенности в работе на 

местах, а это создает риски для финансовой эффективности и безопасности 

ИКТ во всей системе УООН, в частности: 

 i) отсутствие понимания инициатив в области ИКТ, что приводит к дуб-

лированию усилий, разбазариванию ресурсов и возникновению трудно-

стей с принятием надлежащих мер реагирования на угрозы кибербезопас-

ности; 
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 ii) снижение уровня участия в основных инициативах, таких, как ис-

пользование “Microsoft Office 365” в качестве единого инструмента взаи-

модействия, что затрудняет такое взаимодействие между персоналом 

УООН;  

 iii) отсутствие стандартного базового показателя для технологий и дея-

тельности в сфере ИКТ, что сдерживает выдвижение новых инициатив;  

 iv) трудности с централизацией закупок, которые приводят к снижению 

экономии средств. 

94. В целях уменьшения таких рисков Вычислительный центр Университета 

пытался наладить работу каналов связи по вопросам ИКТ между Центром 

УООН и институтами УООН в ходе глобального рабочего совещания по про-

блематике ИКТ. Кроме того, Вычислительный центр разработал инициативу по 

глобальному управлению, с тем чтобы гармонизировать технологии, которые 

используются в системе УООН, задействовав для этого глобальные организа-

ционные услуги по закупкам.  

95. Вычислительный центр предоставляет услуги институтам УООН в рамках 

инициативы по глобальному управлению. Комиссия отметила, что эти услуги 

варьируются от соглашения о полном обслуживании, когда Вычислительный 

центр отвечает за функционирование всей инфраструктуры ИКТ в том или ином 

институте УООН, до соглашения об ограниченном обслуживании, когда Вычис-

лительный центр ресурсов оказывает поддержку группе института УООН по 

ИКТ. Поэтому большинство институтов УООН в той или иной степени взаимо-

действуют с Вычислительным центром на основе соглашений. Если руковод-

ство института УООН меняется, то иногда приходится пересматривать условия 

этих соглашений. Неучастие некоторых институтов УООН в таких соглашениях 

по-прежнему препятствовало реализации этой инициативы. Ключевым факто-

ром является то, что участие в этой инициативе является факультативным. Вы-

числительный центр не уполномочен обязывать институты осуществлять ини-

циативы в области ИКТ.  

96. В документе по вопросам управления ИКТ в УООН делаются выводы о 

том, что: 

 a) наиболее остро в области ИКТ стоят проблемы в области координа-

ции и стандартизации; 

 b) после создания формальной системы управления ИКТ или надзорной 

структуры эти проблемы будут решаться таким образом, что Вычислительный 

центр сможет контролировать операции в сфере ИКТ в институтах УООН. Ин-

ституты УООН будут определять свою повестку дня исходя из своих собствен-

ных потребностей или мандата, но в рамках официально оформленных отно-

шений с Вычислительным центром. Таким образом можно было бы свести к 

минимуму необходимость в пересмотре соглашений на несистематической ос-

нове. Кроме того, институты УООН могли бы разработать планы работы с уче-

том общих задач в сфере ИКТ. Эти планы могли бы отражать общие задачи и 

элементы, характерные для институтов УООН. Это позволило бы повысить зна-

чимость инициатив в области ИКТ в рамках всей системы УООН, сократить 

дублирование усилий и обеспечить проведение своего рода коллегиального об-

зора, который в настоящее время не проводится. 

97. Комиссия отметила, что в течение 2018 года будут проведены несколько 

основных заседаний для рассмотрения хода решения общеорганизационных во-

просов, включая вопросы управления ИКТ. Так, на заседании группы по вопро-

сам управления УООН, состоявшемся в конце марта 2018 года, планировалось 
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обсудить проект документа по вопросам управления ИКТ. Ректор УООН пред-

седательствовал на этом заседании, на котором также присутствовал также пер-

вый проректор, проректор, административный директор и начальник админи-

стративной канцелярии. Затем в конце мая 2018 года был проведен глобальный 

семинар, в декабре 2018 года — вводный инструктаж новых сотрудников, сес-

сия Конференции директоров 2018 года и семидесятая сессия Совета Универ-

ситета. 

98. Комиссия считает, что децентрализованный подход, применяемый в 

УООН, создает риски для финансовой эффективности и безопасности ИКТ в 

системе УООН. Поскольку именно институты УООН решаю вопрос об уровне 

участия в соглашениях об обслуживании с Вычислительным центром, эти 

риски, вероятно, в будущем будут только возрастать. 

99. Комиссия высоко оценила усилия Вычислительного центра, направленные 

на смягчение последствий применения децентрализованного подхода посред-

ством проведения семинаров по вопросам ИКТ и осуществления инициативы в 

области глобального управления. Комиссия подчеркивает, что УООН выиграет 

от внедрения системы управления ИКТ, которая будет содействовать тому, 

чтобы его инфраструктура ИКТ поддерживала осуществление общеорганиза-

ционных стратегий и задач. Кроме того, система управления ИКТ для УООН 

должна усилить позицию Вычислительного центра таким образом, чтобы 

уменьшить риски, связанные с применением в УООН децентрализованного 

подхода к ИКТ.  

100. Комиссия рекомендует УООН внедрить в ближайшее время систему 

управления ИКТ с учетом своих потребностей и задач.  Система управле-

ния ИКТ должна не ограничивать научную программу институтов УООН, 

а обеспечивать перспективную и эффективную координацию и стандарти-

зацию деятельности в области ИКТ в системе УООН. 

101. УООН согласился с этой рекомендацией. В настоящее время ведется ра-

бота по созданию общеуниверситетской системы управления ИКТ. Эта система 

позволит подчеркнуть важность взаимодействия и сотрудничества между де-

партаментами в области ИКТ, с тем чтобы усилить координацию и повысить 

финансовую эффективность и уменьшить риски. Вместе с тем УООН считает, 

что некоторая степень децентрализации по-прежнему необходима для того, 

чтобы удовлетворять потребности Университета и добиваться выполнения по-

ставленных задач. В системе управления ИКТ будут указаны те области, в ко-

торых более высокая степень децентрализации будет возможной и полезной. 

Ожидается, что первые результаты будут получены к декабрю 2018 года.  

102. УООН отметил, что документ по вопросам управления ИКТ в УООН от 

28 февраля 2018 года должен еще быть изучен руководством УООН, и поэтому 

в нем не отражено текущее обобщенное мнение Университета в отношении 

управления ИКТ. Тем не менее УООН признал важность системы управления 

ИКТ, и он будет сотрудничать с Вычислительным центром и специалистами по 

ИКТ в системе УООН в разработке этой системы. 

 

  Информированность по вопросам безопасности 
 

103. Во внутреннем документе Вычислительного центра УООН, посвященном 

реестру рисков, опубликованном в декабре 2017 года, утечка общесистемных 

данных определяется в качестве риска. Определение риска гласит: «Несколько 

пользователей организации становятся объектами широкомасштабной опера-

ции по сетевому мошенничеству (или социальной инженерии)». В реестре рис-
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ков остаточный риск оценивается как высокий, поскольку процедура внутрен-

него контроля «обучение пользователей» была охарактеризована как «неэффек-

тивная». Мерой реагирования на риск должно стать «обучение пользователей». 

104. В целом социальная инженерия может быть определена как совокупность 

методов введения того или иного лица в заблуждение для получения чувстви-

тельной или личной информации, которая может быть использована в целях 

мошенничества. 

105. Что касается информированности пользователей, то рекомендации, стра-

тегии и семинары УООН предлагают информацию о безопасности ИКТ и соци-

альной инженерии, в том числе:  

 а) документ о политике УООН в сфере информационной безопасности, 

размещенный на странице системы Интранет, не касается социальной инжене-

рии; 

 b) в документе УООН о политике в области кибербезопасности упоми-

нается сетевое мошенничество. Обучение и информированность пользователей 

станут ключевым компонентом защитной стратегии УООН, направленной на 

предотвращение мошенничества, утечки данных и хищений персональных дан-

ных. В рамках учебной подготовки по вопросам информационной безопасности 

Вычислительный центр моделирует отработку действий в случае сетевого мо-

шенничества. Последний раз тренировка проводилась в 2017 году; 

 c) на семинаре по вопросам информационной безопасности ИКТ, состо-

явшемся в мае 2017 года, обсуждалась тема «Как обнаружить фишинговое элек-

тронное сообщение». Участие в работе является добровольным; 

 d) сайт Интранет под названием «Безопасность не будет полной без 

вас» предлагает «простые шаги, чтобы не стать объектом сетевого мошенниче-

ства»; 

 e) в новом руководстве для персонала по услугам ИКТ в УООН, издан-

ном в марте 2017 года, новым пользователям предлагается ознакомиться с по-

литикой допустимого использования УООН, в которой не содержатся прямые 

рекомендации в отношении социальной инженерии. Кроме того, в новом руко-

водстве для персонала содержится рекомендация о том, чтобы новые пользова-

тели, «когда у них есть свободная минута», посещали Интранет-страницу ИКТ, 

на которой размещены документы о политике с информацией по вопросам обес-

печения безопасности. 

106. Комиссия отметила, что УООН не обращался к пользователям с просьбой 

подтвердить, что они приняли к сведению политику Университета в области 

безопасности ИКТ. Пользователи сами решают, была ли предложенная инфор-

мация полезной или нет.  

107. Обследование, проведенное в 2017 году Вычислительным центром дает 

некоторое представление о степени информированности пользователей. Из 

30 опрошенных пользователей ИКТ в УООН 10 приняли участие в этом обсле-

довании. Согласно выводам, представленным Вычислительным центром, поль-

зователи отметили, что они «частично удовлетворены учебной подготовкой» и 

«достаточно подготовлены для предотвращения инцидентов в области безопас-

ности» и заявили, что они «достаточно информированы о руководящих прин-

ципах УООН в области безопасности». 

108. По мнению Комиссии, несоблюдение пользователями правил, касающихся 

безопасности ИКТ, может нанести серьезный ущерб деловой репутации Уни-

верситета.  
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109. Комиссия высоко оценивает работу Университета по повышению степени 

информированности пользователей о безопасности ИКТ, прежде всего о соци-

альной инженерии и сетевом мошенничестве. УООН следует и далее прилагать 

усилия в этом направлении. Однако в свете того, что пользователи ИКТ УООН 

думают об уровне своей информированности, и рекомендации новым работни-

кам посетить в свободное время интранет-страницу, на которой размещены ди-

рективные документы ИКТ с информацией по вопросам безопасности, эти уси-

лия, как представляется, практически не дают результата. УООН следует акти-

визировать свою работу, с тем чтобы все пользователи ИКТ УООН могли вос-

пользоваться имеющейся информацией по вопросам безопасности ИКТ. Поль-

зователи УООН ИКТ должны уметь распознавать угрозы безопасности ИКТ и 

знать, как их устранять.  

110. Комиссия считает, что пользователям ИКТ УООН было бы полезно пройти 

онлайновый курс по вопросам информационной безопасности на веб-сайте Де-

партамента по вопросам охраны и безопасности Секретариата. Начальный курс 

является обязательным для пользователей ИКТ Организации Объединенных 

Наций и охватывает семь основных областей. После завершения курса для по-

лучения соответствующего сертификата необходимо заполнить опросной лист.  

111. Комиссия отметила, что, по мнению УООН, учебный курс по вопросам 

информационной безопасности Секретариата не является обязательным для 

пользователей ИКТ УООН. Вместе с тем Совет считает, что завершение всеми 

пользователями учебного курса по ИКТ УООН является ценным и необходи-

мым дополнением усилий Университета. Таким образом можно уменьшить 

остаточный риск утечки общесистемных данных, указанный в реестре внутрен-

них рисков Вычислительного центра по состоянию на декабрь 2017 года.  

112. Комиссия рекомендует УООН обязать всех пользователей ИКТ 

УООН, в частности новых сотрудников, в возможно короткие сроки 

пройти учебный курс по вопросам информационной безопасности Депар-

тамента по вопросам охраны и безопасности Секретариата.  

113. Комиссия рекомендует УООН попросить всех пользователей ИКТ 

УООН после завершения начального курса по вопросам информационной 

безопасности представить свои сертификаты службам людских ресурсов 

УООН. 

114. УООН согласился с этой рекомендацией и заявил, что он проинформирует 

персонал о том, что необходимо пройти учебный курс по вопросам информаци-

онной безопасности и представить свои сертификаты в кадровые службы. 

 

  Вопросы конфиденциальности информации 
 

115. Согласно данным веб-сайта УООН по регламентам и инструкциям в обла-

сти ИКТ, политика УООН в области конфиденциальности информации согла-

суется с политикой, проводимой в Секретариате, о чем говорится в бюллетене 

Генерального секретаря о конфиденциальности, классификации и использова-

нии информации (ST/SGB/2007/6). Кроме того, на веб-сайте УООН подчерки-

вается, что общеорганизационные данные «являются важнейшим ресурсом, ко-

торый принадлежит УООН и который содействует выполнению мандата и задач 

Университета. Вполне вероятно, что некоторые общеорганизационные данные 

будут распределяться между многочисленными подразделениями Универси-

тета, а также внешними структурами. Общеорганизационные данные должны 

быть защищены с помощью мер обеспечения безопасности данных, соизмери-

мых с ценностью данных, их конфиденциальностью и риском на протяжении 

https://undocs.org/ru/ST/SGB/2007/6
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всего жизненного цикла организационной информации и с учетом средств об-

работки информации». 

116. В бюллетене Генерального секретаря (ST/SGB/2007/6) предусматрива-

ются, в частности, принципы классификации и уровни классификации «конфи-

денциально» или «строго конфиденциально» для чувствительной информации. 

117. Комиссия отметила, что УООН не провел оценку конфиденциальности до-

кументов, полученных от третьих сторон и направленных ими. Таким образом, 

Университет не знает, имеют ли документы конфиденциальный или строго кон-

фиденциальный характер. 

118. Комиссия рекомендует УООН оценивать чувствительность информа-

ции, которую он получает от третьих сторон и направляет им, в соответ-

ствии с принципами классификации, изложенными в доку-

менте ST/SGB/2007/6, и обеспечивать ее надлежащую защиту. 

119. УООН согласился с этой рекомендацией. 

 

 6. Охрана и безопасность 
 

120. Цель системы обеспечения безопасности Организации Объединенных 

Наций заключается в том, чтобы сделать возможным эффективное осуществле-

ние деятельности Организации Объединенных Наций при обеспечении без-

опасности и благосостояния персонала, которое рассматривается в качестве од-

ного из главных приоритетов. 

121. Основные принципы подотчетности в рамках системы Организации Объ-

единенных Наций по обеспечению безопасности на местах определяют обязан-

ности в отношении мер по обеспечению охраны и безопасности в Организации 

Объединенных Наций. Согласно этому документу, главную ответственность за 

безопасность и защиту персонала, работающего в организациях системы Орга-

низации Объединенных Наций (и не только сотрудников Организации Объеди-

ненных Наций согласно соответствующим правилам о персонале), несет пра-

вительство принимающей страны. Что касается международных организаций и 

их сотрудников, то считается, что в соответствии с Уставом Организации Объ-

единенных Наций или соглашением с конкретной организацией правительство 

несет особую ответственность в этой области. 

122. Генеральный секретарь является главным административным должност-

ным лицом Организации. Одной из задач Генерального секретаря является 

обеспечение общей безопасности и охраны персонала Организации Объединен-

ных Наций, рабочих помещений и имущества. Заместитель Генерального сек-

ретаря по вопросам охраны и безопасности представляет Генерального секре-

таря по всем вопросам, касающимся безопасности. Заместитель Генерального 

секретаря отвечает за руководство и управление системой обеспечения безопас-

ности в Организации Объединенных Наций и за разработку политики, методов 

и процедур безопасности. Заместитель Генерального секретаря осуществляет 

координацию усилий с организациями системы Организации Объединенных 

Наций в целях осуществления ими деятельности по вопросам, относящимся к 

безопасности, соблюдения требований, предъявляемых к такой деятельности, и 

ее поддержки. Заместитель Генерального секретаря является руководителем 

Департамента по вопросам охраны и безопасности.  

123. Ректор Университета Организации Объединенных Наций является назна-

ченным должностным лицом в Японии. Ректор отвечает за безопасность со-

трудников Организации Объединенных Наций и членов их семей. Ректор также 

отвечает за выполнение в данном месте службы задач по обеспечению охраны, 

https://undocs.org/ru/ST/SGB/2007/6
https://undocs.org/ru/ST/SGB/2007/6
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безопасности и защиты сотрудников Организации Объединенных Наций. Стра-

новой координатор по вопросам безопасности для Япония и инспекторы раз-

личных учреждений в Японии оказывают содействие назначенному должност-

ному лицу. Страновой координатор по вопросам безопасности и инспектор 

УООН являются сотрудниками УООН. 

 

  Оформление разрешения службы безопасности 
 

124. Во исполнение административной инструкции UNU/ADM/2014/1 все про-

цедуры оформления поездок в УООН должны завершаться, по возможности, за-

благовременно до официальной поездки. В связи с этим персонал УООН и об-

ладатели договора найма обязаны подготовить план командировочных поездок. 

Они также должны пройти обязательные курсы по безопасности Департамента 

по вопросам охраны и безопасности и выполнить требование о получении раз-

решения Департамента до поездки. Лица, не являющиеся сотрудниками УООН 

и обладателями договора найма, сообщают о своих поездках по электронной по-

чте или с использованием других средств связи. Таким образом, эти лица не обя-

заны получать необходимые разрешения и сертификаты безопасности Департа-

мента по вопросам охраны и безопасности. 

125. УООН предоставил Комиссии информацию о 140 официальных поездках, 

совершенных сотрудниками УООН в 2017 году. Из них 60 были совершены ли-

цами, не являющимися сотрудниками УООН или обладателями договора найма. 

Поэтому информация о таких поездках до сведения Департамента по вопросам 

охраны и безопасности не доводилась. Из оставшихся 80 официальных поездок 

лиц, являющихся сотрудниками УООН или обладателями договора найма, Ко-

миссия отобрала 20 поездок и попросила представить соответствующие разре-

шения службы безопасности.  

126. Из 20 поездок, для которых сотрудникам и обладателям договора найма 

требуется соответствующее разрешение службы безопасности, 10 поездок не 

были зарегистрированы в системе безопасности. По двум поездкам из остав-

шихся 10 официальных поездок учетные записи в системе обработки информа-

ции о запросах на поездки не содержали полного описания маршрута поездки. 

127. Институт перспективных исследований УООН по вопросам устойчивости 

(УООН-ИПИ) также представил перечень всех поездок, совершенных в 

2017 году. Из 650 поездок, совершенных в 2017 году, 377 были совершены ли-

цами, не являющимися сотрудниками УООН или обладателями договора найма. 

Таким образом Департамент по вопросам охраны и безопасности не был проин-

формирован о более половины поездок (даже при поездках в регионы с высоким 

уровнем риска). 

128. Из 60 разрешений службы безопасности, выданных персоналу УООН и об-

ладателям договора найма, которые Комиссия просила представить УООН-

ИПИ, 32 разрешения не были зарегистрированы в системе безопасности. По-

этому информация о таких поездках до сведения Департамента по вопросам 

охраны и безопасности не доводилась. 

129. Комиссия рекомендует УООН проводить, желательно заблаговременно 

до начала запланированной поездки, выборочную проверку того, было ли 

получено разрешение службы безопасности.  

130. Кроме того, Комиссия рекомендует УООН определить порядок того, 

как лица, не являющиеся сотрудниками УООН и обладателями договора 

найма, должны сообщать о требуемых разрешениях службы безопасности. 

131. УООН согласился с этими рекомендациями. 
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  Планы обеспечения безопасности 
 

132. Региональное отделение Департамента по вопросам охраны и безопасно-

сти в Пекине, Китай, разработало в координации со страновым координатором 

по вопросам безопасности Организации Объединенных Наций для Япония стра-

новой план обеспечения безопасности для Японии. Этот план должен стать сво-

его рода руководством по вопросам обеспечения охраны и безопасности всех 

сотрудников Организации Объединенных Наций и членов их семей. Кроме того, 

с помощью процесса управления рисками безопасности для Японии оценива-

ются страновые риски. 

133. В 2016 году УООН провел оценку своей собственной готовности к инци-

дентам, связанным с охраной и безопасностью, в рамках программы самооценки 

соответствия минимальным оперативным стандартам безопасности. Конкрет-

ные документы УООН описывают различные аспекты в этой области следую-

щим образом: 

 a) руководство по экстренной эвакуации и процедуры эвакуации для зда-

ния штаб-квартиры УООН в Токио описывают маршруты эвакуации из здания 

УООН в случае различных чрезвычайных ситуаций;  

 b) в руководстве по экстренной эвакуации указывается исполняющий 

обязанности руководителя группы по урегулированию чрезвычайной ситуации, 

его заместители и ответственные за безопасность на этаже;  

 c) в плане обеспечения непрерывности деятельности УООН изложены 

меры по обеспечению охраны и безопасности персонала и по поддержанию не-

прерывного функционирования основных подразделений во время критического 

инцидента любого характера;  

 d) в плане экстренного реагирования УООН перечисляются субъекты, 

процессы, порядок подчинения и задачи, выполняемые во время и сразу же по-

сле возникновения чрезвычайной ситуации. 

134. Штаб-квартира УООН предоставила Комиссии вышеупомянутые доку-

менты. Комиссия изучила их и отметила следующие недостатки: 

 a) план реагирования на чрезвычайные ситуации УООН находится на 

этапе разработки в течение многих лет. Его осуществление запланировано, но 

план еще не принят. План никогда не тестировался, но обновлялся (последний 

раз в январе 2018 года); 

 b) план повышения устойчивости функционирования УООН также в те-

чение многих лет находится на этапе разработки. Этот план Ректором не утвер-

жден, он не осуществлялся, не тестировался и не обновлялся. План повышения 

устойчивости функционирования не включает план послеаварийного восстанов-

ления, как это требуется в соответствии с отраслевыми стандартами. План по-

слеаварийного восстановления представляет собой совокупность людских, ма-

териальных, технических и процедурных ресурсов, необходимых для восста-

новления — в определенный срок и в рамках выделенных ресурсов — услуг 

ИКТ, предоставление которых было прервано в результате чрезвычайной ситуа-

ции или бедствия. 

135. Комиссия считает, что в отсутствие плана реагирования на чрезвычайные 

ситуации и плана обеспечения бесперебойного функционирования у УООН нет 

регламента в отношении того, как поддерживать основные функции в той или 

иной критической ситуации и как обеспечивать продолжение функционирова-

ния систем в случае нарушения их работы во время чрезвычайной ситуации или 

бедствия. 
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136. Комиссия рекомендует Центру УООН в возможно кратчайшие сроки 

принять, протестировать и обновить план реагирования на чрезвычайные 

ситуации и план повышения устойчивости функционирования. 

137. Кроме этого, Комиссия рекомендует Центру УООН включить план 

обеспечения послеаварийного восстановления в план повышения устойчи-

вости функционирования. 

138. УООН согласился с этими рекомендациями. 

 

  Обеспечение готовности к инцидентам 
 

139. Процесс управления рисками нарушения системы безопасности для Япо-

нии требует, чтобы персоналу Организации Объединенных Наций был предо-

ставлен комплект вводно-ознакомительных страновых материалов по безопас-

ности для Японии, который включает: 

 a) выдержку из странового плана обеспечения безопасности; 

 b) оперативные процедуры в отношении охраны и безопасности для 

Японии; 

 c) копию нынешних мер по смягчению последствий; 

 d) карточку с контактными телефонами аварийных служб и полиции; 

 e) страновой протокол постконтактной профилактики (ПКП), в котором 

указаны условия применения, местонахождение комплектов ПКП и процедуры 

получения помощи. 

140. Согласно представленной УООН информации, этот пакет персоналу УООН 

не предоставлялся.  

141. УООН проводит одну учебную эвакуацию из здания и одно занятие по во-

просам безопасности оборудования в год. После отработки действий по эвакуа-

ции персоналу предлагается принять участие в мероприятии по отработке дей-

ствий на случай возможного землетрясения и в занятиях по тушению пожара 

или оказанию первой помощи. Эти тренировки по эвакуации и учебные занятия 

проводятся только на добровольной основе, и информация о них доводится до 

сведения персонала заранее. Группа ревизоров приняла участие в отработке дей-

ствий по эвакуации, проведенной в 2018 году. В ходе этой тренировки находив-

шиеся внутри здания сотрудники сообщили Комиссии, что они не будут эвакуи-

роваться. Комиссия также отметила, что некоторые сотрудники во время трени-

ровки использовали лифты, а не аварийную лестницу. Дверь запасного выхода 

на четвертом этаже нельзя было открыть, не сломав пломбу. 

142. Комиссия отметила, что только обязательные учебные занятия в сочетании 

с учебной отработкой действий, которая также должна быть обязательной и про-

водиться без предварительного объявления, могут обеспечить полную готов-

ность персонала Организации Объединенных Наций к чрезвычайным ситуа-

циям.  

143. Минимальные оперативные стандарты безопасности требуют, чтобы по 

крайней мере один сотрудник в каждом отделении был обучен методам оказания 

первой помощи. Согласно информации, предоставленной УООН в марте 

2018 года Университет не проводил оценку того, соответствует ли учебная под-

готовка персонала современным требованиям. Участие в занятии по оказанию 

первой помощи в ходе учебной эвакуации из здания предусматривается только 

на добровольной основе и не регистрируется. 
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144. Согласно распоряжениям городских властей Токио, УООН должен хранить 

трехдневные запасы воды, продовольствия, одеял и устройств санитарии. УООН 

планирует хранение этих предметов чрезвычайной помощи для 200 человек. По-

следний раз УООН провел проверку этих запасов 18 января 2018 года. Фактиче-

ские запасы УООН варьируются от 23 до 63 процентов от рекомендуемого коли-

чества. Срок действия трех четвертей проверенных чрезвычайных продоволь-

ственных запасов истек в июне 2016 года.  

145. Комиссия отметила, что в настоящее время запасы предметов чрезвычай-

ной помощи являются недостаточными. После весны 2018 года УООН рассчи-

тывает получить от муниципалитета субсидию для пополнения своих чрезвы-

чайных запасов. 

146. Комиссия рекомендует УООН планировать проведение обязательных 

учебных курсов по вопросам охраны и безопасности и обязательные заня-

тия по отработке действий в чрезвычайных ситуациях для всего персонала 

Организации Объединенных Наций в здании штаб-квартиры УООН для 

обеспечения готовности УООН и повышения эффективности его систем и 

процедур в условиях чрезвычайных ситуаций. О занятиях по отработке дей-

ствий в чрезвычайных ситуациях на следует объявлять заранее.  

147. УООН согласился с рекомендацией проводить занятия по отработке дей-

ствий в чрезвычайных ситуациях как с объявлением, так и без предварительного 

объявления. 

148. Кроме того, Комиссия рекомендует УООН активизировать свои уси-

лия по пополнению запасов предметов чрезвычайной помощи. Минималь-

ный объем запасов должен соответствовать рекомендациям городских вла-

стей Токио. 

149. УООН согласился с этой рекомендацией и отметил, что он принимает 

надлежащие меры для решения проблемы нехватки запасов. 

150. Кроме того, Комиссия рекомендует УООН предоставить всем сотруд-

никам УООН (включая консультантов и учащихся) в Японии комплект 

вводно-ознакомительных страновых материалов по безопасности для Япо-

нии. 

151. УООН согласился с этой рекомендацией и заявил, что он разместит необ-

ходимые документы в сети интранет УООН и сделает их доступными для всех 

сотрудников УООН, включая консультантов и студентов. 

 

  Капитальный ремонт и переоборудование 
 

152. 11 марта 2011 года в восточной части Японии произошло мощное подвод-

ное землетрясение магнитудой 9,1 балла. Это землетрясение, известное как Ве-

ликое восточно-японское землетрясение, было самым мощным за всю историю 

Японии землетрясением и четвертым по силе землетрясением, зарегистрирован-

ным в мире с 1900 года, когда началось ведение наблюдений. В феврале 

2014 года Национальное полицейское управление Японии сообщило, что 

127 290 зданий были полностью разрушены, 272 788 зданий «частично рух-

нули», а еще 747 989 зданий были частично повреждены. Здание штаб-квартиры 

УООН было повреждено, но не разрушилось. Вероятность нового крупного зем-

летрясения в районе Токио в ближайшие 30 лет составляет, по оценкам, 70 про-

центов. 

153. Здание штаб-квартиры УООН принадлежит правительству Японии (Мини-

стерство просвещения, культуры, спорта, науки и технологий) и используется 
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УООН бесплатно. УООН несет расходы по технической эксплуатации и необхо-

димому обслуживанию здания и мебели и оборудования. Взносы, полученные 

от учреждений-арендаторов, расположенных в здании штаб-квартиры УООН, 

являются частью бюджета здания УООН, из которого эти расходы покрываются. 

154. В соответствии со статьей II 3) 3) соглашения между Организацией Объ-

единенных Наций и Японией о штаб-квартире Университета Организации Объ-

единенных Наций правительство Японии несет ответственность за профилакти-

ческие работы и ремонт структурных повреждений в здании. УООН отвечает за 

его содержание и эксплуатацию. Министерство образования, культуры, спорта, 

науки и технологий также предоставляет средства для обслуживания основных 

помещений здания.  

155. На основе информации, полученной Комиссией в ходе ревизии, проведен-

ной в марте 2018 года, УООН занимается двумя крупными проектами ремонта и 

переоборудования в своем здании: заменой устаревшей системы обнаружения 

возгорания и пожарной сигнализации; и с учетом серьезной опасности в случае 

землетрясения укреплением потолочных перекрытий в таких помещениях, как 

вестибюль и два больших зала заседаний. Эти работы включают в себя замену 

электропроводки и труб. 

156. В 2017 году УООН заключило контракт с архитектором здания для прове-

дения всеобъемлющей оценки ущерба и степени деградации здания штаб-квар-

тиры. УООН заявил, что результаты оценки была представлены УООН 31 марта 

2017 года и официально препровождены Министерству образования, культуры, 

спорта, науки и технологий и Министерству иностранных дел Японии. Оценка 

включала среднесрочный и долгосрочный план по ремонту здания штаб-квар-

тиры, при этом дополнительное внимание уделялось ремонтным работам, необ-

ходимым для обеспечения охраны и безопасности персонала в здании.  

157. УООН также сообщил, что Министерство образования, культуры, спорта, 

науки и технологий в тесной консультации с УООН разработало пятилетний 

план по ремонту здания штаб-квартиры. Между тем, Министерство проинфор-

мировало УООН о том, что осуществление плана ремонта зависит от наличия 

средств, выделяемых в рамках ежегодных бюджетных циклов. По бюджетным 

соображениям Министерство не сможет провести все ремонтные работы в зда-

нии УООН одновременно. 

158. УООН проинформировал Комиссию о том, что Министерство согласилось 

осуществить в 2018 и 2019 годах два крупных проекта по ремонту: заменить 

систему обнаружения пожара (0,5 млн долл. США); и произвести строительные 

работы по укреплению по стандартам сейсмостойкости потолочных перекрытий 

главного входа в здание (0,5 млн долл. США). Эти ремонтные работы будут осу-

ществляться подрядчиками, отобранными Министерством, которое само будет 

заключать с ними контракты и напрямую оплачивать проделанную работу. 

УООН далее заявил, что правительство принимающей страны не смогло гаран-

тировать, что «профилактические работы и ремонт структурных повреждений в 

здании» будут проводиться после 2019 года. 

159. Комиссия рекомендует в первую очередь осуществить те ремонтные 

работы и мероприятия по техническому обслуживанию здания штаб-квар-

тиры УООН, которые необходимы для обеспечения охраны и безопасности 

персонала и других лиц, работающих в здании.  

160. УООН согласился с этой рекомендацией. 
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 7. Организация поездок 
 

161. Определение официальной поездки сотрудника Организации Объединен-

ных Наций содержится в правиле 7.1 Правил о персонале Организации Объеди-

ненных Наций. Административная инструкции об официальных поездках 

(ST/AI/2013/3, ST/AI/2013/3/Amend.1, ST/AI/2013/3/Amend.2 и 

ST/AI/2013/3/Amend.3) регулирует официальные поездки сотрудников, соответ-

ствующих членов семьи сотрудников и всех других уполномоченных лиц Орга-

низации Объединенных Наций. Кроме того, в разделе VI резолюции 67/254 A 

Генеральной Ассамблеи закреплены нормы проезда воздушным транспортом. 

Система выплаты суточных определена в административной инструк-

ции ST/AI/2014/2. 

162. На основании вышеупомянутых документов Ректор УООН 11 ноября 

2014 года утвердил административную инструкцию UNU/ADM/2014/1. Кроме 

того, УООН разместил в сети Интранет УООН документ в формате вопросов и 

ответов, котором последний раз был обновлен 12 апреля 2017 года. 

163. В соответствии с пунктом 3.2 административной инструкции УООН все 

процедуры оформления поездок в УООН должны завершаться, по возможности, 

заблаговременно до официальной поездки. Сотрудники УООН и обладатели до-

говора найма должны заполнить и представить план командировочных поездок 

до начала поездки. В плане поездок указываются заявки на поездку, сметные 

путевые расходы, разрешение на поездку и подтверждающий сертификат по-

ездки. Лица, не являющиеся сотрудниками УООН и обладателями договора 

найма, сообщают о своих поездках по электронной почте или с использованием 

других средств связи. Об учащихся в административной инструкции УООН от-

дельно не говорится, но они отнесены к группе консультантов.  

164. Комиссия отметила, что заявки на поездки представляются в различной 

форме. Поэтому создаваемой ими административной нагрузки на систему 

управления поездками УООН можно избежать. Не было представлено достаточ-

ных оснований того, почему порядок подачи заявок на официальные поездки 

для лиц, не являющихся сотрудниками и обладателями договора найма, нельзя 

сделать таким же, как и для сотрудников и обладателей договора найма.  

165. Кроме того, Комиссия отметила, что план поездок, содержащийся в прило-

жении к административной инструкции UNU/ADM/2014/1, отличался от версии, 

размещенной в сети Интранет УООН (например, в отношении медицинского 

подтверждения). 

166. В соответствии с административной инструкцией УООН общая сумма пу-

тевых расходов включает следующие компоненты: 

 a) стоимость авиабилета или стоимость других транспортных средств;  

 b) станционные расходы на проезд между аэропортом и гостиницей или 

местом службы и обратно; 

 c) суточные;  

 d) прочие путевые расходы. 

167. В пункте 9 административной инструкции указывается, какие прочие пу-

тевые расходы могут возмещаться УООН. Возмещение обычно ограничивается 

покрытием расходов на: 

 a) поездки местным транспортом в служебных целях; 

 b) телефонную связь и другие виды связи; 

https://undocs.org/ru/ST/AI/2013/3
https://undocs.org/ru/ST/AI/2013/3/Amend.1
https://undocs.org/ru/ST/AI/2013/3/Amend.2
https://undocs.org/ru/ST/AI/2013/3/Amend.3
https://undocs.org/ru/A/RES/67/254
https://undocs.org/ru/ST/AI/2014/
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 c) помещения, оборудование и услуги; 

 d) перевозку или хранение утвержденного багажа или имущества;  

 e) провоз багажа авиакомпаниями; 

 f) оформление паспорта и виз. 

168. В разделе 4.4 документа в формате вопросов и ответов, размещенного в 

сети Интранет УООН, предусмотрено общее разрешение на дополнительные 

расходы. Согласно этому документу, могут быть возмещены расходы в связи с 

ранним вселением в гостиницу или поздним выселением из нее, а также расходы 

на питание и (общая сумма) побочные расходы за те дни, когда суточные не вы-

плачивались.  

169. В ходе ревизии УООН-ИПИ Комиссия отметила, что общее разрешение 

влечет за собой возникновение дополнительных расходов, таких как расходы на 

вакцинацию и страхование поездки, которые предусматривают выплату компен-

сации в случае смерти, травмы или болезни (в отличие от правила 7.11 правил о 

персонале и пункта 9.1 административной инструкции UNU/ADM/2014/1).  

170. В пункте 4.2 административной инструкции UNU/ADM/2014/1 говорится, 

что в соответствии с правилом 7.6 f) обычным маршрутом для всех официаль-

ных поездок является самый экономичный маршрут из возможных маршрутов 

при условии, что общее время всей поездки не превышает времени поездки по 

самому прямому маршруту на четыре часа или более. И напротив, в разделе 3.4 

документа в формате вопросов и ответов предусмотрено общее разрешение на 

самый прямой авиамаршрут полного обслуживания при минимально возможных 

затратах. Комиссия считает, что это может привести к ненужным расходам, если 

непрямой рейс превышает общее время проезда менее чем на четыре часа.  

171. Документ в формате вопросов и ответов может лишь уточнять администра-

тивную инструкцию, утвержденную Ректором. Не было предоставлено доста-

точного обоснования того, почему платежи, не предусмотренные в администра-

тивной инструкции, могут регулироваться на основе документа в формате во-

просов и ответов. 

172. В соответствии с пунктом 5.4 административной инструкции УООН коман-

дированный сотрудник обязан явиться на службу в течение 12 часов после при-

бытия в случае проезда экономическим классом и в течение разумного периода 

времени (4 часа) в случае проезда бизнес-классом. По мнению УООН, соблюде-

ние УООН этого требования в отношении поездок никогда не проверялось груп-

пой по управлению поездками и не декларировалось командированными сотруд-

никами. 

173. В соответствии с пунктом 11 административной инструкции УООН сотруд-

ники обязаны представить сертификат о подтверждении поездки в течение од-

ного месяца после ее завершения. 

174. В 2017 году персонал УООН-ИПИ совершил 650 официальных поездок. В 

отношении организации этих поездок Комиссия отметила следующие недо-

статки: 

 a) завершение 25 из 650 поездок не было подтверждено;  

 b) в отношении 27 поездок командированные сотрудники подтвердили 

завершение поездки до даты ее окончания;  

 c) в отношении 12 поездок командированные сотрудники подтвердили 

завершение поездки более чем через месяц после даты ее окончания.  
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175. Комиссия рекомендует УООН-ИПИ обеспечить, чтобы командирован-

ные сотрудники подтверждали завершение своих поездок в течение одного 

месяца после даты их окончания. 

176. Комиссия рекомендует УООН обновить свою административную ин-

струкцию, касающуюся поездок, с учетом соответствующих правил и адми-

нистративных инструкций Организации Объединенных Наций, а также 

опыта, накопленного в период после принятия административной инструк-

ции. Обновленный вариант административной инструкции должен вклю-

чать вопросы поездок, являющиеся общими вопросами, решение которых 

позволит повысить уровень транспарентности и предоставить сотрудникам 

четкие инструкции. Новая административная инструкция должна также 

включать текущую версию плана служебных поездок. 

177. УООН согласился с этими рекомендациями. 

178. Кроме того, Комиссия рекомендует УООН использовать наиболее эко-

номичный маршрут в качестве стандартного маршрута для всех официаль-

ных поездок в соответствии с правилом о персонале 7.6 f). 

179. Комиссия также рекомендует УООН время от времени корректиро-

вать требование в отношении прибытия на службу, содержащееся в 

пункте 5.4 административной инструкции УООН. 

180. Комиссия далее рекомендует УООН определить, что командированные 

лица, не являющиеся сотрудниками и обладателями договора найма, могут 

сообщать о всех своих поездках в плане официальных поездок, с тем чтобы 

облегчить процесс административной работы. 

181. УООН заявил, что эти три рекомендации (в отношении класса проезда, 

прибытия на службу и использования плана служебных поездок) будут рассмот-

рены в контексте обновленной административной инструкции в отношении по-

ездок с учетом уникальных условий работы Университета и задач по обеспече-

нию участия в мероприятиях, организованных УООН, высокопоставленных 

и/или видных деятелей. 

 

 8. Договоры найма персонала, контракты консультантов и индивидуальных 

подрядчиков 
 

  Консультанты 
 

182. УООН определяет консультанта как лицо, которое пользуется признанным 

авторитетом или является специалистом в конкретной области и нанимается по 

временному контракту для вынесения технических рекомендаций или оказания 

консультационных услуг УООН. Консультант должен обладать специальной 

квалификацией или знаниями, которых, как правило, нет у штатного персонала 

УООН и в которых в Университете постоянной потребности не существует 

(см. UNU/ADM/2004/01, п. 2 a)). Подрядчик обязан выполнять конкретные ори-

ентированные на результаты задачи в установленные сроки в соответствии с 

планом работы соответствующего подразделения (см. кадровую политику Уни-

верситета Организации Объединенных Наций, приложение II, п. 19; и пункт 3.4 

документа UNU/ADM/2004/01).  

183. Работа консультантов может оплачиваться по дневной, недельной или ме-

сячной ставке или на единовременной основе на общую стоимость услуг, ока-

занных Университету (см. UNU/ADM/2004/01, п. 3.5). Выплата вознаграждений 

на единовременной основе обычно осуществляется при наличии сертификата об 

удовлетворительном завершении работы, выданного уполномоченным долж-

ностным лицом (там же, п. 3.7).  
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184. Все результаты работы должны быть документально оформлены в понят-

ном и полностью обоснованном формате, который позволит ревизорам, изучаю-

щим отчетную документацию УООН, успешно провести проверку (там же, п. 6).  

185. Консультант не должен оказывать услуги в течение срока, в общей слож-

ности не превышающего 24 месяца, на протяжении периода в 36 календарных 

месяцев (см. кадровую политику, приложение II, п. 20).  

186. Ограничения в отношении найма бывших сотрудников, получающих пен-

сионное пособие из Объединенного пенсионного фонда персонала Организации 

Объединенных Наций, изложены в административной инструк-

ции ST/AI/2013/4. Они вытекают из резолюций Генеральной Ассамблеи и по-

этому должны соблюдаться УООН. В соответствии с пунктом 3.9 инструк-

ции ST/AI/2013/4 сумма вознаграждения, выплачиваемая бывшему сотруднику, 

должна учитывать характер и сложность выполняемого задания. В пункте 3.10 

инструкции ST/AI/2013/4 предусматривается, что вышедший в отставку сотруд-

ник, получающий пенсионное пособие из Объединенного пенсионного фонда 

персонала Организации Объединенных Наций: 

 a) не может наниматься на срок, превышающий шесть месяцев в течение 

календарного года;  

 b) не может получать вознаграждение от общей системы Организации 

Объединенных Наций на сумму, превышающую 22 000 долл. США за календар-

ный год. 

187. Комиссия выявила три случая, когда консультанты накопили значительный 

объем специальных знаний, работая на должностях старшего уровня в системе 

Организации Объединенных Наций или в качестве посла государства-члена. В 

их контрактах отсутствовали несколько вышеперечисленных критериев:  

 a) один из консультантов имел несколько контрактов подряд в период с 

2003 года по настоящее время. Последний контракт охватывает весь 2018 год. 

Круг ведения и рабочее задание описывались исключительно как: «в качестве 

советника УООН по юридическим вопросам для предоставления экспертных 

консультаций по правовым вопросам, по мере необходимости». Какие-либо до-

полнительные описания, целевые ориентиры или требования отсутствуют.  

 Он прекратил службу в УООН около 15 лет назад. Он занимал должность 

старшего советника по правовым вопросам и в настоящее время получает пен-

сионное пособие из Объединенного пенсионного фонда персонала Организации 

Объединенных Наций. Одна из целей контракта заключается в том, чтобы ока-

зать поддержку нынешнему сотруднику по правовым вопросам УООН. Возна-

граждение составляет 22 000 долл. США в год. Кроме того, ему выплачена пау-

шальная сумма для покрытия расходов в размере 1500 долл. США. После под-

писания контракта ему был выплачен аванс в размере 11 000 долл. США, 

а остальная сумма после успешного завершения работы. Хотя это и не было ука-

зано в контракте, консультант в конце каждого года готовил отчеты о деятельно-

сти и проделанной работе;  

 b) один консультант выполнял функции административного сотрудника 

и проректора до своего выхода на пенсию в марте 2017 года. Он получает пен-

сионное пособие из Объединенного пенсионного фонда персонала Организации 

Объединенных Наций. Его первый контракт консультанта был с 1 апреля до 

конца 2017 года. Второй контракт охватывает весь 2018 год. Круг ведения или 

рабочее задание описывается как: «оказание поддержки и консультационной по-

мощи по вопросам, касающимся институционального развития УООН и управ-

ления деятельностью институтов и программ УООН, а также предоставление 

https://undocs.org/ru/ST/AI/2013/4
https://undocs.org/ru/ST/AI/2013/4
https://undocs.org/ru/ST/AI/2013/4
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Канцелярии Ректора УООН консультаций по накопленным институциональным 

знаниям об УООН и его институтах и программах, по мере необходимости». Ка-

кие-либо дополнительные описания, целевые ориентиры или требования отсут-

ствуют. Консультант обязан представить годовой отчет о проделанной работе. 

Вознаграждение составляло 22 000 долл. США в год; кроме того, ему выплачена 

паушальная сумма для покрытия расходов в размере 1500 долл. США. После 

подписания контракта ему был выплачен аванс в размере 11 000 долл. США, 

а остальная сумма после успешного завершения работы. Консультант предста-

вил отчет о проделанной в 2017 году работе. 

 c) еще один консультант, который является бывшим послом государства-

члена Организации Объединенных Наций по вопросам образования, науки и 

культуры (ЮНЕСКО), начиная с сентября 2013 года постоянно выступает в ка-

честве представителя Ректора УООН в ЮНЕСКО в Париже, Франция, причем 

он работал без перерыва с ноября 2017 года по февраль 2018 года. Круг ведения 

и рабочее задание заключаются в выполнении представительской функции 

УООН в целях повышения степени осведомленности о мандате и деятельности 

УООН в штаб-квартире ЮНЕСКО. Виды деятельности определялись в консуль-

тации с Ректором УООН. Какие-либо дополнительные описания, целевые ори-

ентиры или требования отсутствуют. Консультант не обязан представлять годо-

вой отчет о проделанной работе.  

 Начальное ежемесячное вознаграждение составляло 1500 евро, а начиная 

с 2014 года он стал получать 1800 евро в месяц. В марте 2018 года вознагражде-

ние было увеличено до 2000 евро в месяц. Вознаграждение выплачивается в 

конце каждого месяца при условии удовлетворительных результатов работы.  

 Кроме того, консультант получает единовременное вознаграждение в раз-

мере 10 000 евро за успешную организацию каждой конференции, проводимой 

не более двух раз в год. По представлении оригинала квитанции максимальная 

сумма возмещаемых расходов, понесенных в связи с проведением каждой кон-

ференции, составляет 10 000 евро.  

188. Комиссия признает, что УООН нуждается в специальных навыках и зна-

ниях в областях, в которых консультанты являются экспертами. Вместе с тем 

консультанты не должны выполнять функции штатных и постоянных сотрудни-

ков.  

189. Что касается первого консультанта (советник по правовым вопросам) и 

второго консультанта (исторические знания), то бывшие сотрудники выступают 

в качестве старших сотрудников на должностях, с которых они вышли на пен-

сию. Даже если бы это было сделано для того, чтобы оказать поддержку сотруд-

никам, которые в настоящее время занимают должности, участие сотрудников, 

вышедших на пенсию, может отрицательно сказаться на развитии карьеры ны-

нешних сотрудников. Поэтому такое участие должно быть ограничено и, в ко-

нечном итоге, прекращено. 

190. Кроме того, Комиссия считает крайне важным, чтобы УООН наращивал 

свою институциональную память, вместо того чтобы постоянно зависеть от 

бывших сотрудников. 

191. Комиссия считает, что контракты трех консультантов не соответствуют 

правилам Организации Объединенных Наций и УООН по следующим пунктам:  

 a) Комиссия не смогла определить конкретные, ориентированные на до-

стижение результатов в установленные сроки функции в рамках круга ведения 

или рабочего задания, дополнительные описания, целевые ориентиры или осо-

бые требования по этим трем контрактам, как это предусмотрено в пункте 19 
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приложения II к кадровой политике УООН. Кроме того, все результаты работы 

документально не оформлены в понятном и полностью обоснованном формате, 

как указано в пункте 6 документа UNU/ADM/2004/01; 

 b) контракты двух вышедших на пенсию сотрудников не соответствуют 

пункту 3.10 документа ST/AI/2013/4, поскольку вышедшие на пенсию сотруд-

ники получают пенсионное пособие из Объединенного пенсионного фонда пер-

сонала Организации Объединенных Наций и были приняты на работу в срок, 

превышающий шесть месяцев в течение календарного года; 

 c) с учетом того, что вышедшие на пенсию сотрудники получают ровно 

22 000 долл. США за календарный год, что представляет собой максимальный 

размер вознаграждения, которые они могли бы получить из общей системы Ор-

ганизации Объединенных Наций, Комиссии не ясно, действительно ли размер 

вознаграждения рассчитан исходя из характера и сложности выполняемого за-

дания, как это указано в пункте 3.9 документа ST/AI/2013/4; 

 d) два вышедших в отставку сотрудника не получают свое вознагражде-

ние при наличии сертификата об удовлетворительном завершении работы, вы-

данного уполномоченным должностным лицом, как это указано в пункте 3.7 до-

кумента UNU/ADM/2004/01. После подписания контракта им был выплачен 

аванс в размере 11 000 долл. США, а остальная сумма после успешного завер-

шения работы. 

192. Комиссия подчеркивает, что два сотрудника, вышедших на пенсию, могут 

оказать поддержку УООН в течение короткого периода времени в целях созда-

ния институциональной памяти и расширения знаний нынешних сотрудников. 

После этого сотрудники УООН смогут выполнять порученные им задачи. 

193. Комиссия рекомендует УООН создать свою собственную институцио-

нальную память, вместо того, чтобы постоянно нанимать бывших сотруд-

ников в качестве консультантов для этой цели.  

194. Кроме того, Комиссия рекомендует УООН составить описание кон-

кретных, ориентированных на достижение результатов в установленные 

сроки функций в рамках круга ведения или рабочего задания, указанного в 

его контрактах с консультантами.  

195. Комиссия также рекомендует УООН документально оформлять ре-

зультаты работы своих консультантов в понятном и полностью обоснован-

ном формате. 

196. УООН согласился с этими рекомендациями. 

197. И наконец, Комиссия рекомендует УООН ограничить продолжитель-

ность контрактов консультантов для вышедших на пенсию сотрудников, 

получающих пенсионное пособие из Объединенного пенсионного фонда 

персонала Организации Объединенных Наций, до шести месяцев в течение 

календарного года. УООН следует рассчитывать размер вознаграждения 

исходя из характера и сложности задания, выполненного бывшим или вы-

шедшим на пенсию сотрудником. 

198. УООН согласился с рекомендацией рассчитывать размер вознаграждения 

исходя из характера и сложности задания, выполненного бывшим или вышед-

шим на пенсию сотрудником. УООН следует ограничить продолжительность 

контрактов консультантов для вышедших на пенсию сотрудников, получающих 

пенсионное пособие из Объединенного пенсионного фонда персонала Органи-

зации Объединенных Наций, до шести месяцев в течение календарного года.  

https://undocs.org/ru/ST/AI/2013/4
https://undocs.org/ru/ST/AI/2013/4
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199. Комиссия отметила, что продолжительность общего периода службы не 

превысила шести месяцев за календарный год. Вместе с тем в этом случае про-

должительность общего периода службы неактуальна, поскольку в пункте 3.10 

документа ST/AI/2013/4 предусмотрено, что вышедший на пенсию сотрудник, 

получающий пенсионное пособие из Объединенного пенсионного фонда персо-

нала Организации Объединенных Наций, не может быть нанят более шести ме-

сяцев за календарный год. Вопреки кадровой политике УООН пункт 3.10 доку-

мента ST/AI/2013/4 не предусматривает неполной занятости в течение более ше-

сти месяцев. Мотив ограничения, прописанный в пункте 3.10 документа 

ST/AI/2013/4, заключается в том, чтобы не допустить повторного использования 

одного и того же консультанта (см. также ST/AI/2013/4, п. 5.8). 

200. Поэтому Комиссия считает, что УООН следует ограничить продолжитель-

ность контрактов консультантов для вышедших на пенсию сотрудников, полу-

чающих пенсионное пособие из Объединенного пенсионного фонда персонала 

Организации Объединенных Наций, до шести месяцев в течение календарного 

года.  

 

  Управление договорами найма персонала и контрактами с консультантами 

и индивидуальными подрядчиками 
 

201. По состоянию на 1 января 2017 года в УООН/ИПИ по договорам найма 

персонала или по контрактам консультанта или индивидуального подрядчика 

работало в общей сложности 110 человек. В 2017 году был заключен 131 новый 

контракт и прекращено действие 143 контрактов. Иными словами, в 2017 году 

руководитель кадровой службы обработал почти 300 контрактов.  

202. В процессе найма персонала и управления контрактами УООН/ИПИ ис-

пользует подшивки документов. УООН/ИПИ принял стандартную процедуру 

процесса найма, которая, среди прочего, требует получения письменного согла-

сия директора, руководителя проекта и руководителя кадровой службы на любое 

решение о найме сотрудника. Весь процесс осуществляется и документально 

оформляется вручную. Центр УООН для ведения дел сотрудников использует 

модуль управления людскими ресурсами системы общеорганизационного пла-

нирования ресурсов «Атлас». УООН/ИПИ не использует этот модуль для обра-

ботки документов обладателей договоров найма персонала или контрактов кон-

сультантов или индивидуальных подрядчиков. 

203. Для управления финансовой деятельностью УООН/ИПИ используют си-

стему общеорганизационного планирования ресурсов «Атлас». Для производ-

ства выплат по договорам найма персонала и контрактам с консультантами и 

индивидуальными подрядчиками УООН-ИПИ используют файл в формате Excel 

с ежемесячными постоянными поручениями. Данные вводятся в систему «Ат-

лас» вручную.  

204. Поскольку ежегодно обрабатывается почти 300 дел, Комиссия считает, что 

экономически целесообразно внедрить электронную систему управления лич-

ными делами, включая процесс найма персонала. Таким образом, будет обеспе-

чена прозрачность документального оформления этих процессов. Кроме того, 

отказ от ручного переноса финансовых данных ограничивает риск ошибок и 

снижает вероятность подделки поручений.  

205. Комиссия рекомендует УООН использовать электронную систему, 

предпочтительно модуль управления людскими ресурсами системы обще-

организационного планирования ресурсов, для управления договорами 

найма персонала и контрактами с консультантами и индивидуальными 

подрядчиками.  

https://undocs.org/ru/ST/AI/2013/4
https://undocs.org/ru/ST/AI/2013/4
https://undocs.org/ru/ST/AI/2013/4
https://undocs.org/ru/ST/AI/2013/4
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206. УООН согласился с этой рекомендацией.  

 

 9. Закупки 
 

207. В соответствии с информационным циркуляром УООН UNU/ADM/2009/02 

и по рекомендации Комиссии УООН обеспечивает неукоснительное соблюдение 

требований Руководства по закупкам Организации Объединенных Наций.  

208. Закупки товаров и услуг стоимостью, превышающей финансовый порог, 

должны пройти через процесс конкурсных торгов (см. разд. 9.4, п. 1 Руководства 

по закупкам). Пороговая величина составляет сумму в размере 10 000 долл. 

США. 

209. В информационном циркуляре УООН/ADM/2011/01 УООН определяет 

роль запрашивающего подразделения при планировании потребностей в закуп-

ках и определении требований. Задержки с представлением заявок на поставки 

создают внеплановую работу и поэтому могут расцениваться как неэтичное по-

ведение. Для процесса закупок товаров и услуг с предполагаемыми расходами в 

размере от 10 000 до 40 000 долл. США минимальный срок составляет от двух 

до четырех недель. 

210. В информационном циркуляре UNU/ADM/2011/02 УООН определяет до-

пустимые основания для отказа от проведения конкурсных торгов. Срочность 

не должна рассматриваться в качестве основания, если это является результатом 

неэффективного планирования. Все обоснования отказа от проведения конкурс-

ных торгов должны представляться в письменном виде. 

211. Комиссия выявила две закупки, связанные с ремонтом декоративной от-

делки в здании штаб-квартиры УООН. Первая закупка касалась графического 

оформления плакатов и рекламных щитов в контексте инициативы под назва-

нием «Справочник УООН по устойчивому развитию» на сумму 8 044,33 долл. 

США. Смета продавца была датирована 27 ноября 2017 года, а 8 декабря 

2017 года была утверждена заявка на поставку и выдано платежное поручение.  

212. Вторая закупка касалась графического оформления информационных ука-

зателей для помещений на сумму 7 150,52 долл. США. Смета продавца была да-

тирована 11 декабря 2017 года, заявка на поставку была утверждена 11 декабря 

2017 года и платежное поручение было выдано 13 декабря 2017 года. 

213. Датой платежа обеих закупок является 19 декабря 2017 года. По двум за-

купкам был произведен один платеж. Обоснование отказа от проведения кон-

курсных торгов отсутствует. Комиссия не располагает информацией о том, когда 

заявки на закупки были отправлены сотруднику по закупкам. 

214. Общая сумма двух покупок составляла 1,7 млн йен (15 194,85 долл. США). 

Эта сумма превышает пороговую величину в 10 000 долл. США для закупки то-

варов и услуг. Однако конкурсные торги не проводились. В конкурентном про-

цессе УООН мог бы получить более выгодную цену.  

215. По мнению Комиссии, нет никаких разумных объяснений для заключения 

двух отдельных контрактов. Между датами утверждения двух заявок на закупки 

прошло всего три дня. В этой связи Комиссия сочла, что отказ от проведения 

конкурсных торгов является результатом ненадлежащего планирования либо со 

стороны запрашивающего подразделения, либо со стороны сотрудника по закуп-

кам в зависимости от того, когда заявки на закупку были ему отправлены.  

216. Комиссия рекомендует УООН тщательно и своевременно планировать 

процессы закупок. При этом УООН должен предельно внимательно отсле-
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живать соблюдение требования в отношении финансового порога по закуп-

кам и не допускать дробления закупок запрашивающим подразделением и 

сотрудниками по закупкам, результатом чего становится отказ от проведе-

ния торгов. 

217. УООН согласился с этой рекомендацией. 

 

 10. Управление имуществом  
 

218. Наличие надежных и точных данных в соответствующих модулях системы 

общеорганизационного планирования ресурсов — это базовое требование фи-

нансового учета. 

219. В соответствии со стандартной оперативной процедурой УООН в отноше-

нии основных средств и нематериальных активов от 19 июня 2014 года ответ-

ственность за правильность и достоверных данных об имуществе несет управ-

ляющий имуществом и координатор по вопросам управления активами. Кроме 

этого, они отвечают за полный и быстрый ввод всех данных, связанных с иму-

ществом, в систему управления имуществом «Атлас» в случае изменения его 

местонахождения или передачи его другому пользователю. 

220. В последний раз Центр УООН в Токио проводил физическую проверку 

всего имущества в апреле 2017 года. Еще одна физическая проверка основного 

имущества была проведена только в декабре 2017 года в соответствии с пунк-

том 16 приложения III к инструкциям и срокам в отношении закрытия финансо-

вой отчетности УООН за год, закончившийся 31 декабря 2017 года. 

221. УООН-ИПИ в последний раз проводил физическую проверку имущества 

16 октября 2017 года. До этого проверка неосновного имущества проводилась в 

апреле 2016 года. Еще одна физическая проверка основного имущества была 

проведена только 12 декабря 2017 года в соответствии с пунктом 16 приложения 

III к инструкциям и срокам в отношении закрытия финансовой отчетности 

УООН за год, закончившийся 31 декабря 2017 года. 

 

  Проведение физической проверки и проверки на обесценение имущества 

Института перспективных исследований Университета Организации 

Объединенных Наций по вопросам устойчивости в 2017 году 
 

222. Физическая проверка в октябре 2017 года проводилась в контексте обнов-

ления модуля управления имуществом в системе «Атлас» по просьбе штаб-квар-

тиры УООН. По итогам этой проверки УООН-ИПИ представил Комиссии за-

ключительный доклад, которым был охвачен 471 предмет используемого иму-

щества. Комиссия отметила следующие недостатки: 

 a) из 471 предмета имущества 39 предметов не имели правильного ин-

вентарного номера; 

 b) из 471 предмета имущества 64 предмета (включая настольные компь-

ютеры, принтеры и телевизоры) не имели соответствующего регистрационного 

номера в системе «Атлас». В ходе своей ревизии в марте 2018 года Комиссия 

отметила, что 45 предметов имущества по-прежнему не имели соответствую-

щего регистрационного номера в системе; 

 c) в системе «Атлас» из 471 предмета имущества по 41 предмету типо-

вое описание отсутствовало или было неполным. В марте 2018 года типовое 

описание отсутствовало по трем предметам имущества; 



 
A/73/5 (Vol. IV) 

 

18-09868 53/188 

 

 d) из 471 предмета имущества по 6 предметам в системе «Атлас» не был 

указан пользователь. В марте 2018 года эта информация по-прежнему отсут-

ствовала по двум предметам имущества; 

 e) в октябре 2017 года УООН-ИПИ проверил наличие 58 программных 

продуктов и лицензий с истекшим сроком действия. В марте 2018 года Комиссия 

опять выявила 54 программных продукта и лицензии в системе «Атлас» с истек-

шим сроком действия. 

 f) из 471 предмета имущества только 354 предметов (75 процентов) за-

креплены за оперативным подразделением 611 (УООН-ИПИ) в системе «Атлас»; 

 g) из оставшихся 117 предметов имущества 1 предмет помечен непра-

вильным номером оперативного подразделения 1016 и 116 предметов имуще-

ства помечены номером оперативного подразделения 618, который использо-

вался бывшим Институтом УООН по вопросам устойчивости и мира (УООН-

ИУМ) в Токио. 1 января 2014 года в результате объединения УООН-ИУМ и Ин-

ститута перспективных исследований УООН, базировавшегося в Иокогаме, 

Япония, был создан УООН-ИПИ. Только после формальной передачи имуще-

ства УООН-ИУМ на баланс УООН-ИПИ началось постепенное обновление ин-

вентарных номеров в системе «Атлас». В ходе ревизии в марте 2018 года Комис-

сия отметила, что 45 предметов имущества все еще были под номером 618. 

223. Согласно инструкции об инвентаризации неосновных средств в УООН от 

24 мая 2016 года, физическая проверка библиотечных фондов также проводится 

один раз в два года. С 2014 года библиотека в здании УООН в Токио была частью 

УООН-ИПИ. УООН-ИПИ не проводила физическую проверку библиотечных 

фондов с 2014 года. 

224. Комиссия рекомендует УООН-ИПИ в кратчайшие возможные сроки 

изменить номер оперативного подразделения по всем наименованиям иму-

щества, используемого под номером 611 (УООН-ИПИ). 

225. Комиссия рекомендует УООН-ИПИ ввести в систему «Атлас» всю не-

обходимую информацию о предметах имущества (регистрационный номер, 

типовое описание и пользователей). 

226. Кроме того, Комиссия рекомендует УООН-ИПИ не использовать про-

граммные продукты или лицензии с истекшим сроком действия, с тем 

чтобы не дать лицензиарам оснований для предъявления исков. 

227. Комиссия также рекомендует УООН-ИПИ в кратчайшие возможные 

сроки провести физическую проверку библиотечных фондов и обновить ин-

формацию в системе управления библиотекой. 

228. УООН согласился с этими рекомендациями. УООН-ИПИ подчеркнул, что 

до мая 2016 года регистрировать дату начала и истечения срока действия лицен-

зий на программное обеспечение в модуле управления имуществом было не обя-

зательно. Таким образом, в системе, данные которой были обновлены в октябре 

2017 года, лицензионный период для некоторых программных продуктов 

УООН-ИПИ не указан. С тех пор система «Атлас» составляет список программ-

ных продуктов или лицензий, срок действия которых почти истек, и по этим 

наименованиям своевременно принимается соответствующее решение (о про-

длении или списании). 

229. Кроме того, УООН-ИПИ заявил, что он подтвердил, что ни один из про-

граммных продуктов или лицензий с истекшим сроком действия, указанных Ко-

миссией, не используется после истечения соответствующих сроков действия.  
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  Физическая проверка имущества 
 

230. УООН-ИПИ представил Комиссии отчет об управлении имуществом, со-

ставленный в системе общеорганизационного планирования ресурсов «Атлас», 

в котором указаны предметы основного и неосновного имущества, использовав-

шиеся по состоянию на 28 февраля 2018 года. В списке были указаны 435 пред-

метов имущества. На основе этого списка Комиссия в марте 2018 года провела 

физическую проверку основного и неосновного имущества. Комиссия отметила 

следующие недостатки: 

 a) из 435 предметов имущества наличие 201 предмета подтвердить не 

представилось возможным из-за их нематериальности или их местонахождения 

вне здания УООН в Токио; 

 b) из 234 оставшихся предметов имущества 72 предмета отсутствовали 

на месте или не имели инвентарного номера, как это указано в отчете об управ-

лении активами; 

 c) из 162 находящихся в наличии предметов имущества 7 предметов 

были признаны непригодными для использования и подлежали списанию ответ-

ственными сотрудниками УООН-ИПИ. Тем не менее эти предметы имущества 

были указаны в системе «Атлас» как «находящиеся в пользовании». Четыре 

предмета имущества были обнаружены  не в тех местах, которые указаны в 

списке имущества, и на двух предметах не было ярлыков и проверить их нали-

чие можно было только по регистрационному номеру или типовому описанию. 

231. Комиссия обнаружила еще 59 предметов имущества, которые не были ука-

заны в отчете об управлении имуществом, в том числе 4 больших телевизора. 

Из этих 59 предметов имущества 18 предметов прежде находились в Иокогаме, 

затем были перевезены в Токио, но не включены в отчет об управлении имуще-

ством УООН-ИПИ. Один предмет из 59 предметов имущества (оборудование 

ИКТ) не имел ярлыка. 

232. Принтеры являются информационно-техническим оборудованием. Таким 

образом, большинство своих принтеров УООН-ИПИ регистрирует в системе 

«Атлас» с идентификатором профиля по категории «оборудование ИКТ». Не-

смотря на это, принтер «Эпсон» с идентификационным номером 11767 был про-

веден по категории «мебель» с идентификатором профиля “NC FURN1’. 

233. Наименования, которые не являются предметами ни основного, ни неос-

новного имущества, не следует включать в отчет об управлении имуществом. 

Поэтому эти предметы имущества также не должны маркироваться соответству-

ющими ярлыками. Несмотря на это, Комиссия проверила много предметов иму-

щества (такие наименования ИКТ, как мониторы и веб-камеры, которые явля-

ются частью комплектов настольных компьютеров, и предметы мебели стоимо-

стью менее 1500 долл. США), маркированных ненужными ярлыками. 

234. Комиссия рекомендует УООН-ИПИ провести тщательную физическую 

проверку в целях обеспечения полноты данных об имуществе. 

235. Кроме того, Комиссия рекомендует УООН-ИПИ обновить информа-

цию о местонахождении всех предметов имущества и их идентификаторах 

профиля. Система «Атлас» должна показывать все предметы имущества, 

которые фактически используются со статусом «I» (находятся в пользова-

нии). Данные об устаревших или неиспользуемых предметах имущества 

должны удаляться из системы «Атлас» либо их статус должен по крайней 

мере быть изменен с «находятся в пользовании» на «D» (списаны). 
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236. Комиссия рекомендует УООН-ИПИ пометить все предметы основного 

и неосновного имущества, находящиеся в эксплуатации, правильными яр-

лыками применительно к информации, содержащейся в системе «Атлас», и 

удалить или зачернить все ярлыки на предметах имущества, которые не 

должны регистрироваться в системе «Атлас» в качестве предмета имуще-

ства (например, компоненты ИКТ и мебель стоимостью менее 1500 долл. 

США). 

237. УООН согласился с этими рекомендациями. 

 

 

 C. Информация, сообщаемая руководством  
 

 

 1. Списание денежной наличности, дебиторской задолженности и имущества 
 

238. УООН доложил Комиссии, что за год, закончившийся 31 декабря 2017 года, 

не было никакого списания денежной наличности, дебиторской задолженности 

и имущества. 

 

 2. Выплаты ex gratia 
 

239. УООН доложил Комиссии, что за год, закончившийся 31 декабря 2017 года, 

не производилось никаких выплат ex gratia. 

 

 3. Случаи мошенничества и предполагаемого мошенничества 
 

240. В соответствии с Международными стандартами ревизии (стандарт 240) 

Комиссия планирует ревизию финансовых ведомостей таким образом, чтобы у 

нее были разумные основания ожидать выявления существенных искажений и 

несоответствий, в том числе произошедших в результате мошенничества. Вме-

сте с тем не следует полагаться на то, что в ходе нашей проверки будут выявлены 

все искажения и несоответствия. Главную ответственность за предупреждение 

и выявление случаев мошенничества несет руководство. 

241. В ходе ревизии Комиссия направляет администрации запросы, касающиеся 

ее надзорной ответственности, связанной с оценкой рисков материального мо-

шенничества и установленных процедур выявления рисков мошенничества и ре-

агирования на них, включая любые конкретные риски, которые администрация 

выявила или которые были доведены до ее сведения. Комиссия также проверяет, 

имеются ли у УООН убежденность, подозрения или предположения относи-

тельно каких-либо случаев мошенничества. Это включает в себя проверку со 

стороны Управления служб внутреннего надзора. В соответствии с дополни-

тельными полномочиями, регулирующими проведение внешней ревизии, в пе-

речень вопросов, которые должны быть упомянуты в докладе Комиссии, вклю-

чаются случаи мошенничества и предполагаемого мошенничества.  

242. УООН сообщил Комиссии о том, что в течение года, закончившегося 31 де-

кабря 2017 года, в УООН не было случаев установленного и предполагаемого 

мошенничества.  
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 D. Выражение признательности  
 

 

243. Комиссия хотела бы выразить признательность за содействие и помощь, 

оказанные ее сотрудникам должностными лицами и персоналом Университета 

Организации Объединенных Наций во время проведения ревизии.  

 

 

(Подпись) Раджив Мехриши 

Контролер и Генеральный ревизор Индии 

Председатель Комиссии ревизоров 

(Подпись) Кай Шеллер 

Председатель Федерального суда аудиторов Германии 

(Главный ревизор) 

(Подпись) Мусса Джума Ассад 

Контролер и Генеральный ревизор  

Объединенной Республики Танзания 

 

24 июля 2018 года 
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Приложение 
 

  Положение дел с выполнением рекомендаций за год, закончившийся 31 декабря 2016 года 
 

 

      Положение дел по итогам проверки 

№ 

Доклад о ревизии, 

двухгодичный  

период/год 

Пункт 

доклада Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 
Выпол-

нена 

В процессе 

выполнения 

Утратила 

актуальность 

Не выпол-

нена 

          
1. 2012/2013 годы 

A/69/5 (Vol. IV), 

гл. II 

35 Разработать соответствующие 

руководящие принципы управ-

ления проектами и включить 

показатели эффективности де-

ятельности, исходные пара-

метры и другие ключевые эле-

менты в планы по проектам в 

будущем. 

Новые руководящие принципы 

управления проектами были утвер-

ждены Советом УООН в декабре 

2016 года. В ходе конференции, со-

стоявшейся в декабре 2016 года в 

Токио, был проведен брифинг для 

директоров, а эти руководящие 

принципы были распространены в 

апреле 2017 года. 

Выполнено. X    

 

2. 2014 год 

A/70/5 (Vol. IV), 

гл. II 

35 a) Усовершенствовать прак-

тику ведения документации в 

целях повышения транспа-

рентности процесса отбора; 

b) проводить официальную 

оценку проделанной работы до 

продления контрактов; 

c) производить выплату возна-

граждений на единовременной 

основе после выдачи уполно-

моченным должностным ли-

цом сертификата об удовле-

творительном завершении ра-

боты; 

d) принять меры для обеспече-

ния того, чтобы общая продол-

жительность работы не превы-

шала срок, указанный в соот-

ветствующих административ-

ных инструкциях. 

Эта рекомендация находится в про-

цессе выполнения. Как упомина-

лось ранее, справка об удовлетво-

рительном состоянии здоровья яв-

ляется неотъемлемой частью кон-

тракта и для возобновления кон-

тракта необходимо пройти меди-

цинскую комиссию. Администра-

тивная инструкция будет распро-

странена до установленного срока 

(второй квартал 2018 года). 

В процессе выполнения.  X   

 

https://undocs.org/ru/A/69/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/70/5%20(Vol.%20IV)
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      Положение дел по итогам проверки 

№ 

Доклад о ревизии, 

двухгодичный  
период/год 

Пункт 

доклада Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В процессе 

выполнения 

Утратила 

актуальность 

Не выпол-

нена 

          
3. 2015 год 

A/71/5 (Vol. IV), 

гл. II 

14 УООН следует включать в со-

став обязательств по взносам 

отсроченные взносы, поступ-

ление которых зависит от вы-

полнения соответствующих 

обязательств. 

УООН не согласен с этой рекомен-

дацией, поскольку она противоре-

чит нормативной базе МСУГС в 

Организации Объединенных 

Наций. 

По этой рекомендации 

ведутся обсуждения. Эта 

рекомендация находится 

в процессе выполнения. 

 X   

 

4. 2015 год 

A/71/5 (Vol. IV), 

гл. II 

18 УООН следует проверить срок 

полезного использования всех 

активов, провести повторную 

оценку активов, которые пол-

ностью обесценились, но все 

еще используются, и оценить 

срок их полезного использова-

ния. 

Секретариат Организации Объеди-

ненных Наций находится в про-

цессе проведения повторной 

оценки срока полезного использо-

вания активов, которые полностью 

обесценились. Соответствующий 

доклад пока не подготовлен. 

Весьма вероятно, что проверка зай-

мет еще несколько месяцев и ее ре-

зультаты будут отражены в финан-

совых ведомостях за 2018 год. 

В процессе выполнения.  X   

 

5. 2015 год 

A/71/5 (Vol. IV), 

гл. II 

31(a) Институту комплексного 

управления материальными 

потоками и природными ре-

сурсами УООН (УООН/ 

ФЛОРЕС) следует пересмот-

реть свою стратегию мобили-

зации средств в целях выявле-

ния новых источников основ-

ного финансирования, таких 

как многосторонние финанси-

рующие учреждения, с тем 

чтобы обеспечить устойчи-

вость своего финансового по-

ложения в долгосрочной пер-

спективе. 

УООН/ФЛОРЕС подал заявки на 

субсидии не только нашим основ-

ным донорам (Федеральное мини-

стерство образования и научных 

исследований Германии и Государ-

ственное министерство высшего 

образования, научных исследова-

ний и искусств Саксонии), но и 

впервые обратился к нескольким 

многосторонним фондам, таким как 

Германский фонд исследований, 

Германская служба академических 

обменов, Европейская комиссия 

(программа «Горизонт-2020») и 

Бельмонтский форум. В настоящее 

время некоторые из этих предложе-

ний изучаются. 

Выполнено. 

4 октября 2017 года 

УООН подписал с основ-

ными донорами соглаше-

ние о финансировании. 

X    

 

6. 2015 год 

A/71/5 (Vol. IV), 

гл. II 

36 УООН следует сделать соот-

ветствующие шаги для надле-

жащего планирования бюд-

жета на предмет контроля и 

оптимального использования 

УООН повысил точность своих 

бюджетных смет на 2017 год по 

сравнению со сметами на 2015 год, 

причем оба года являются вторым 

годом двухгодичного периода. Раз-

Выполнено (см. про-

грамму работы УООН и 

его бюджетную смету на 

двухгодичный период 

2018–2019 годов). 

X    

 

https://undocs.org/ru/A/71/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/71/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/71/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/71/5%20(Vol.%20IV)
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      Положение дел по итогам проверки 

№ 

Доклад о ревизии, 

двухгодичный  
период/год 

Пункт 

доклада Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В процессе 

выполнения 

Утратила 

актуальность 

Не выпол-

нена 

          предусмотренных в нем ресур-

сов. 

ница между окончательным бюдже-

том и фактическими расходами в 

2015 году составляла 45 процентов, 

а в 2017 году — 38 процентов. Ос-

новные причины существенной 

разницы между окончательными 

бюджетными ассигнованиями и 

фактическими расходами приво-

дятся в примечаниях к финансовым 

ведомостям за 2017 год. Кроме 

того, при подготовке бюджета на 

период 2018–2019 годов руководя-

щие принципы применялись более 

последовательно по сравнению с 

периодом 2016–2017 годов и было 

рекомендовано реинвестировать 

средства совокупного профицита в 

Дотационный фонд. При этом были 

разработаны четкие бюджетные 

матрицы и опубликованы бюджет-

ные предположения на двухгодич-

ный период 2018–2019 годов, 

чтобы помочь ответственным за 

бюджетный процесс в вопросах 

планирования. 

7. 2015 год 

A/71/5 (Vol. IV), 

гл. II 

87 УООН следует разработать в 

интересах Университета план 

повышения устойчивости 

функционирования для обес-

печения того, чтобы Универси-

тет мог продолжать свою ра-

боту в случае серьезных сбоев 

в его обычной деловой среде. 

Был подготовлен окончательный 

проект плана повышения устойчи-

вости функционирования УООН. 

В процессе выполнения. 

План повышения устой-

чивости функционирова-

ния УООН разрабатыва-

ется уже десять лет. Он 

не утверждался Ректо-

ром, не осуществлялся, 

не тестировался и не об-

новлялся. Более того, 

план повышения устой-

чивости функционирова-

ния не включает план по-

слеаварийного восста-

новления, как того тре-

 X   
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      Положение дел по итогам проверки 

№ 

Доклад о ревизии, 

двухгодичный  
период/год 

Пункт 

доклада Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В процессе 

выполнения 

Утратила 

актуальность 

Не выпол-

нена 

          буют отраслевые стан-

дарты. План послеава-

рийного восстановления 

представляет собой сово-

купность людских, мате-

риальных, технических и 

процедурных ресурсов, 

необходимых для восста-

новления — в определен-

ный срок и в рамках вы-

деленных ресурсов — 

услуг в области ИКТ, 

предоставление которых 

было прервано в резуль-

тате чрезвычайной ситуа-

ции или бедствия. 

8. 2016 год 

A/72/5 (Vol. IV), 

гл. II 

17 УООН следует отдельно оце-

нить обесценение — на инди-

видуальной основе — значи-

тельных добровольных взно-

сов к получению, исходя из 

того, существуют ли объектив-

ные доказательства обесцене-

ния. 

УООН включил эту работу по 

оценке в ежегодную процедуру за-

крытия финансового отчетного пе-

риода. 

После дополнительных 

обсуждений, состояв-

шихся в ходе ревизии, 

эта рекомендация была 

выполнена. УООН не от-

разил в отчетности факт 

обесценения будущих 

взносов из числа круп-

ных добровольных взно-

сов к получению. После 

учета дополнительного 

резерва в размере 

33,75 млн долл. США 

финансовые ведомости 

пришлось заверить по-

вторно. 

Кроме того, УООН доба-

вил в примечания к фи-

нансовым ведомостям 

пункт, в котором гово-

рится: «Ежегодно произ-

водится проверка в отно-

шении добровольных 

взносов к получению на 

X    
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      Положение дел по итогам проверки 

№ 

Доклад о ревизии, 

двухгодичный  
период/год 

Пункт 

доклада Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В процессе 

выполнения 

Утратила 

актуальность 

Не выпол-

нена 

          предмет выявления при-

знаков обесценения та-

кой задолженности». 

9. 2016 год 

A/72/5 (Vol. IV), 

гл. II 

29 УООН следует скорректиро-

вать свое справочное руковод-

ство по нормативной базе 

МСУГС в Организации Объ-

единенных Наций с целью 

внести ясность в вопрос о том, 

что конкретная оценка всех 

многолетних соглашений 

необходима для определения 

того, оговорены ли такие со-

глашения условиями. 

Во втором квартале 2017 года 

УООН пересмотрел свое справоч-

ное руководство по нормативной 

базе МСУГС в Организации Объ-

единенных Наций и опубликовал 

его. 

Выполнено. 

УООН пересмотрел свое 

справочное руководство. 

Новая формулировка гла-

сит: «Другие многолет-

ние соглашения УООН с 

донорами, как правило, 

считаются не имеющими 

оговоренных условий 

(подлежат индивидуаль-

ному техническому об-

зору, как указано выше)». 

Комиссия не вполне со-

гласна с предположением 

о том, что соглашения с 

донорами, как правило, 

считаются не имеющими 

оговоренных условий, 

однако Комиссия наде-

ется, что индивидуаль-

ный технический обзор 

позволит вынести пра-

вильную оценку. 

X    

 

10. 2016 год 

A/72/5 (Vol. IV), 

гл. II 

30 УООН следует считать много-

летние соглашения с донорами 

в качестве оговоренных усло-

виями, если получение буду-

щих взносов зависит от вы-

полнения обусловленных пра-

вовой санкцией обязательств 

по исполнению, в особенности 

если УООН не имеет никакого 

опыта работы с донором или 

не нарушал ранее оговорок и 

поэтому не имеет никаких до-

УООН не согласен с этой рекомен-

дацией, поскольку она противоре-

чит нормативной базе МСУГС в 

Организации Объединенных 

Наций. Согласно пункту 8.4.15 этой 

базы, та или иная договоренность 

может считаться имеющей огово-

ренные условия, если в соглашении 

оговорены обязательства по испол-

нению и возврату и существует ме-

ханизм отслеживания факта испол-

нения и документирования обеспе-

чения исполнения. Эти критерии 

указаны также в пунктах 21–24 

По этой рекомендации 

ведутся обсуждения. Эта 

рекомендация находится 

в процессе выполнения. 

 X   
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      Положение дел по итогам проверки 

№ 

Доклад о ревизии, 

двухгодичный  
период/год 

Пункт 

доклада Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В процессе 

выполнения 

Утратила 

актуальность 

Не выпол-

нена 

          казательств того, что принуж-

дение к исполнению является 

маловероятным. 

МСУГС 23. УООН вновь отмечает, 

что положения соглашений не явля-

ются условиями, поскольку они не 

в полной мере удовлетворяют кри-

териям, оговоренным в пунктах 21–

24 МСУГС 23 (приоритет содержа-

ния над формой). 

11. 2016 год 

A/72/5 (Vol. IV), 

гл. II 

39 УООН следует дисконтировать 

свои давно просроченные доб-

ровольные взносы к получе-

нию. 

УООН включил обзор вопроса о 

дисконтировании своих давно про-

сроченных добровольных взносов к 

получению в процедуру закрытия. 

Выполнено. 

Учетная политика была 

изменена и гласит: «Если 

суммы не относящихся к 

текущему периоду доб-

ровольных взносов к по-

лучению считаются су-

щественными, они отра-

жаются в отчетности по 

дисконтированной стои-

мости, рассчитываемой 

по методу действующей 

процентной ставки». По 

состоянию на 31 декабря 

2017 года дисконтирова-

ние взносов к получению 

сократило их сумму на 

0,22 млн долл. США, ко-

торую руководство сочло 

несущественной. 

X    

 

12. 2016 год 

A/72/5 (Vol. IV), 

гл. II 

45 УООН следует пересмотреть 

свой внутренний процесс ис-

пользования метода начисле-

ния и внедрить внутренние 

механизмы контроля для обес-

печения того, чтобы расходы 

определялись и начислялись в 

соответствующие периоды. 

Во втором квартале 2017 года 

УООН документально оформил 

внутренние процедуры и меха-

низмы контроля для использования 

метода начисления и опубликовал 

соответствующую информацию на 

странице системы Интранет УООН, 

посвященной финансовым вопро-

сам.  

В процессе выполнения. 

Комиссия рассмотрела 

меры, принятые УООН в 

2018 году для расчета и 

учета начислений в фи-

нансовых ведомостях за 

2017 год. Механизм внут-

реннего контроля был со-

здан. Комиссия провела 

сверку начислений в си-

стеме общеорганизаци-

онного планирования ре-

сурсов и в финансовых 

 X   
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      Положение дел по итогам проверки 

№ 

Доклад о ревизии, 

двухгодичный  
период/год 

Пункт 

доклада Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В процессе 

выполнения 

Утратила 

актуальность 

Не выпол-

нена 

          ведомостях за 2017 год. 

Однако в двух случаях по 

статье «Прочие поступ-

ления» Комиссия вы-

явила, что были неверно 

указаны предельные 

сроки. Поскольку эти 

случаи касались событий 

и контрактов 2014 и 

2016 годов, они, как 

представляется, не были 

выявлены с помощью 

мер, принятых в 2018 

году. УООН следует 

вновь принять меры по 

выявлению других от-

крытых случаев за про-

шлые годы. 

13. 2016 год 

A/72/5 (Vol. IV), 

гл. II 

60 УООН следует обеспечить со-

здание механизма для рас-

смотрения просьб об исключе-

ниях в отношении шестиго-

дичного предельного срока 

для научно-педагогического 

персонала. В этой связи УООН 

следует определить действен-

ную систему показателей каче-

ства и контрольных показате-

лей для измерения того, 

насколько успешной является 

деятельность, осуществляемая 

научно-педагогическим персо-

налом. 

Работа по разработке руководящих 

принципов в отношении исключе-

ний, касающихся шестилетнего 

срока, завершена. 

Выполнено. 

(См. записку от 8 марта 

2018 года, касающуюся 

руководящих принципов 

в отношении продления 

контрактов на срок более 

шести лет) 

X    

 

14. 2016 год 

A/72/5 (Vol. IV), 

гл. II 

61 Институту по изучению окру-

жающей среды и безопасности 

человека УООН (ИОСБЧ 

УООН) и Канцелярии прорек-

тора УООН в Европе следует 

разработать транспарентную 

схему для более долгосрочных 

Эта рекомендация была отражена в 

системе «Пеликан» и в отчете 

УООН о служебной аттестации. 

Выполнено. 

Руководители должны 

обеспечивать замени-

мость персонала. Отчеты 

о служебной аттестации, 

которые готовит Инсти-

X    
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      Положение дел по итогам проверки 

№ 

Доклад о ревизии, 

двухгодичный  
период/год 

Пункт 

доклада Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В процессе 

выполнения 

Утратила 

актуальность 

Не выпол-

нена 

          проектов. Эта схема должна 

четко описывать роли проект-

ного персонала и процедуру 

поиска преемников на должно-

сти руководителей проектов 

или руководителей секций. 

тут по изучению окружа-

ющей среды и безопасно-

сти человека УООН 

(ИОСБЧ УООН), предна-

значен не только для со-

трудников Организации 

Объединенных Наций, но 

и для лиц, с которыми за-

ключаются соглашения 

об оказании услуг; кроме 

того, они используются 

для поиска преемников.  

15. 2016 год 

A/72/5 (Vol. IV), 

гл. II 

67 Институту по изучению окру-

жающей среды и безопасности 

человека УООН (ИОСБЧ 

УООН) и Канцелярии прорек-

тора УООН в Европе следует 

разработать общую стратегию 

содействия осуществлению 

Повести дня в области устой-

чивого развития на период до 

2030 года посредством своих 

научных исследований и реко-

мендаций по вопросам поли-

тики. Это должно включать 

будущие программы работы, 

имеющие конкретное отноше-

ние к целям в области устой-

чивого развития. 

Эта рекомендация учтена в системе 

«Пеликан». 

Выполнено.  

Нормативным материа-

лам системы «Пеликан» 

в плане связи проектов с 

целями в области устой-

чивого развития уделя-

ется особое внимание. В 

настоящее время вкладом 

Института по изучению 

окружающей среды и 

безопасности человека 

УООН (ИОСБЧ УООН) и 

Канцелярии проректора 

УООН в Европе можно 

считать разработку ини-

циативы «Справочник по 

устойчивому развитию» 

(“Sustainable 

Development Explorer”). 

То, какое отношение эти 

проекты имеют к По-

вестке дня на период до 

2030 года, планируется 

рассмотреть в стратеги-

ческом плане на 2020–

2024 годы. 

X    
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№ 

Доклад о ревизии, 

двухгодичный  
период/год 

Пункт 

доклада Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В процессе 

выполнения 

Утратила 

актуальность 

Не выпол-

нена 

          16. 2016 год 

A/72/5 (Vol. IV), 

гл. II 

68 УООН следует повысить уро-

вень осведомленности обще-

ственности об осуществлении 

им научно-исследовательских 

проектов и выполнении реко-

мендаций по вопросам поли-

тики в контексте Повестки дня 

на период до 2030 года, а 

также о соответствующих до-

стижениях. 

В декабре 2017 года Управление по 

вопросам коммуникации УООН за-

пустило «Справочник по устойчи-

вому развитию» — онлайновый ин-

струмент, посвященный деятельно-

сти УООН в контексте достижения 

целей в области устойчивого разви-

тия. Этот инструмент иллюстри-

рует исследовательские проекты и 

теории исследователей УООН от-

носительно каждой цели. В целом 

он демонстрирует, что работа 

УООН охватывает весь спектр 17 

целей (см. URL: 

https://unu.edu/explore). 

Выполнено. 

24 января 2018 года была 

развернута новая кампа-

ния, которая привлекает 

внимание к работе УООН 

по достижению целей в 

области устойчивого раз-

вития. 

X    

 

17. 2016 год  

A/72/5 (Vol. IV), 

гл. II 

75 Институту по изучению окру-

жающей среды и безопасности 

человека УООН (ИОСБЧ 

УООН) и Канцелярии прорек-

тора УООН в Европе следует 

как можно скорее провести 

физическую проверку всех ос-

новных и неосновных активов 

и обновить сведения о факти-

ческом местонахождении всех 

активов и информацию об от-

ветственном смотрителе. 

Институт по изучению окружаю-

щей среды и безопасности человека 

УООН (ИОСБЧ УООН) и Канцеля-

рия проректора УООН в Европе 

полностью выполнили эту рекомен-

дацию в отношении основных ак-

тивов. Рекомендация в отношении 

неосновных активов будет выпол-

нена к октябрю 2018 года. 

В процессе выполнения.  X   

 

18. 2016 год  

A/72/5 (Vol. IV), 

гл. II 

76 УООН следует обновить ин-

формацию об основных и не-

основных активах в системе 

общеорганизационного плани-

рования ресурсов «Атлас» ис-

ходя из результатов физиче-

ской проверки по состоянию 

на апрель 2017 года. В системе 

«Атлас» должны быть пока-

заны только активы со стату-

сом «находящиеся в эксплуа-

тации», которые действи-

тельно используются. Инфор-

мацию об устаревших или не-

используемых активах следует 

Эта рекомендация была выполнена 

в отношении основных активов. Ре-

комендация в отношении неоснов-

ных активов будет выполнена к ок-

тябрю 2018 года. 

В процессе выполнения. 

14 марта 2018 года Ко-

миссия провела физиче-

скую проверку, но сде-

лала выводы только в от-

ношении неосновных ак-

тивов. 

Центр УООН в Токио 

представил Комиссии до-

клад об управлении акти-

вами, подготовленный в 

системе «Атлас». В этом 

докладе приведен список 

всех связанных с УООН 

основных и неосновных 

 X   

 

https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20IV)
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      Положение дел по итогам проверки 

№ 

Доклад о ревизии, 

двухгодичный  
период/год 

Пункт 

доклада Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В процессе 

выполнения 

Утратила 

актуальность 

Не выпол-

нена 

          удалить из системы «Атлас» 

или, по крайней мере, их ста-

тус следует изменить с «нахо-

дящиеся в эксплуатации» на 

«ликвидированные». 

активов, которые исполь-

зовались в штаб-квартире 

УООН в Токио по состоя-

нию на 13 марта 2018 

года. В этом списке зна-

чатся 902 актива, кото-

рые используются опера-

тивной группой 600 

(Центр УООН), базирую-

щейся в Токио. С опорой 

на этот список Комиссия 

провела физическую про-

верку основных и неос-

новных активов. 

УООН повысил качество 

данных в своей системе 

управления активами. 

19. 2016 год  

A/72/5 (Vol. IV), 

гл. II 

77 УООН следует пометить все 

основные и неосновные ак-

тивы, находящиеся в эксплуа-

тации, правильными ярлыками 

с указанием информации, со-

держащейся в системе «Ат-

лас». 

Эта рекомендация была выполнена 

в отношении основных активов. Ре-

комендация в отношении неоснов-

ных активов будет выполнена к ок-

тябрю 2018 года. 

В процессе выполнения. 

14 марта 2018 года Ко-

миссия провела физиче-

скую проверку, но сде-

лала выводы только в от-

ношении неосновных ак-

тивов. 

Ярлык одного актива 

(идентификационный но-

мер 4680) имел марки-

ровку красного цвета как 

недействительный. Тем 

не менее этот актив нахо-

дился в эксплуатации, и 

информация о нем была 

включена в доклад об 

управлении активами в 

системе «Атлас». Было 

обнаружено, что номера 

ярлыков двух активов от-

личались от номеров, 

указанных в докладе об 

управлении активами 

(1086 вместо 1080 и 1085 

вместо 1083).  

 X   

 

https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20IV)
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      Положение дел по итогам проверки 

№ 

Доклад о ревизии, 

двухгодичный  
период/год 

Пункт 

доклада Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В процессе 

выполнения 

Утратила 

актуальность 

Не выпол-

нена 

          
20. 2016 год  

A/72/5 (Vol. IV), 

гл. II 

89 Вычислительному центру сле-

дует внедрить официально за-

крепленный процесс управле-

ния рисками, включающий си-

стемы ИКТ других структур 

Организации Объединенных 

Наций, для которых Центр вы-

полняет функции ведущего 

узла. Документ об управлении 

рисками должен периодически 

пересматриваться. 

В системе оценки рисков Вычисли-

тельного центра заложено базовое 

определение того, что представляет 

собой риск в контексте всех наших 

услуг, и она непосредственно 

укрепляет потенциал планирования 

мер реагирования на риски. 

Выполнено. X    

 

21. 2016 год  

A/72/5 (Vol. IV), 

гл. II 

96 Институту по изучению окру-

жающей среды и безопасности 

человека УООН (ИОСБЧ 

УООН) и Канцелярии прорек-

тора УООН в Европе следует 

разработать все необходимые 

стратегии по использованию 

систем ИКТ в рамках Универ-

ситета, провести их обзор и 

обеспечить, чтобы все сотруд-

ники соблюдали положения 

этих стратегий. 

Информация о стратегиях в обла-

сти ИКТ, которые соответствуют 

действующей политике УООН и 

бюллетеню Генерального секретаря 

ST/SGB/2004/15, распространена 

среди сотрудников и размещена в 

Интранете. 

Выполнено. 

Вычислительный центр 

Института по изучению 

окружающей среды и 

безопасности человека 

УООН (ИОСБЧ УООН) и 

Канцелярии проректора 

УООН в Европе, распо-

ложенный в Бонне (Гер-

мания), разработал стра-

тегию допустимого ис-

пользования ИКТ. Специ-

алисты по ИКТ в отделе-

нии в Бонне периодиче-

ски проводят обзор фай-

лов регистрации в рам-

ках всей инфраструктуры 

в целях обеспечения об-

щей и физической без-

опасности услуг в сфере 

ИКТ и процесса обслу-

живания. 

X    

 

22. 2016 год  

A/72/5 (Vol. IV), 

гл. II 

97 Институту по изучению окру-

жающей среды и безопасности 

человека УООН (ИОСБЧ 

УООН) и Канцелярии прорек-

тора УООН в Европе следует 

планировать, официально за-

Восстановление инфраструктуры и 

подготовка необходимой докумен-

тации, как ожидается, будут завер-

шены к четвертому кварталу 

2018 года. 

В процессе выполнения. 

Институт по изучению 

окружающей среды и 

безопасности человека 

УООН (ИОСБЧ УООН) и 

Канцелярия проректора 

УООН в Европе еще не 

 X   

 

https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/ST/SGB/2004/15
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20IV)
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      Положение дел по итогам проверки 

№ 

Доклад о ревизии, 

двухгодичный  
период/год 

Пункт 

доклада Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В процессе 

выполнения 

Утратила 

актуальность 

Не выпол-

нена 

          крепить и проводить все меро-

приятия по обеспечению по-

слеаварийного восстановления 

и повышения устойчивости 

функционирования в случае 

любого сбоя в работе. Этот 

план должен периодически пе-

ресматриваться. 

представили свои планы 

повышения устойчивости 

функционирования и по-

слеаварийного восста-

новления. 

23. 2016 год  

A/72/5 (Vol. IV), 

гл. II 

107 Институту по изучению окру-

жающей среды и безопасности 

человека УООН (ИОСБЧ 

УООН) и Канцелярии прорек-

тора УООН в Европе не сле-

дует внедрять программный 

продукт Office 365 до тех пор, 

пока не будет проверена эф-

фективность внедрения про-

дукта Office 365 в сравнении с 

соответствующим обслужива-

нием, обеспечиваемым самими 

институтами. В рамках этого 

процесса проверки необхо-

димо также изучить аспекты 

безопасности информацион-

ных технологий. 

Из-за нехватки ресурсов и текущих 

мероприятий намеченную дату про-

ведения финансовой оценки и 

оценки безопасности программного 

продукта Office 365 пришлось пе-

ренести на первый квартал 

2019 года. 

В процессе выполнения. 

Проверка эффективности 

и безопасности внедре-

ния программного про-

дукта Office 365 еще не 

завершена.  

 X   

 

24. 2016 год  

A/72/5 (Vol. IV), 

гл. II 

111 Вычислительному центру 

УООН следует заключать 

только официальные соглаше-

ния со структурами, которым 

он предоставляет услуги. 

Вычислительный центр заключает 

официальное соглашение с каждой 

структурой, которой он оказывает 

услуги в сфере ИКТ. Официальное 

соглашение с Институтом перспек-

тивных исследований УООН было 

заключено в конце 2017 года. 

Кроме того, с момента проведения 

предыдущей ревизии новые согла-

шения были заключены со следую-

щими структурами:  

• Всемирной туристской 

организацией; 

• Домом Организации Объединен-

ных Наций в Путраджайе. 

Выполнено. 

УООН заключил отсут-

ствовавшие официальные 

соглашения об обслужи-

вании с Международным 

институтом глобального 

здравоохранения УООН 

и Институтом УООН по 

проблемам водных ре-

сурсов, экологии и здра-

воохранения. 

X    

 

https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20IV)
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      Положение дел по итогам проверки 

№ 

Доклад о ревизии, 

двухгодичный  
период/год 

Пункт 

доклада Рекомендации Комиссии Ответ УООН Оценка Комиссии 

Выпол-

нена 

В процессе 

выполнения 

Утратила 

актуальность 

Не выпол-

нена 

          
25. 2016 год  

A/72/5 (Vol. IV), 

гл. II 

116 УООН следует определить ми-

нимальные требования для 

счетов-фактур, выставляемых 

поставщиками. 

Во втором квартале 2017 года 

УООН установил минимальные 

требования к счетам-фактурам, по-

лучаемым от поставщиков, и ин-

формировал об этих требованиях 

всю организацию. 

Выполнено. 

УООН представил доку-

мент, в котором опреде-

лены минимальные тре-

бования к счетам-факту-

рам. Этот документ был 

размещен в Интранете 

УООН в разделе «Руко-

водящие принципы, каса-

ющиеся процесса плате-

жей». 

X    

 

26. 2016 год  

A/72/5 (Vol. IV), 

гл. II 

122 УООН следует перенести ос-

новные факты и цифры, содер-

жащиеся в его ежегодном до-

кладе, в специальный раздел 

своего веб-сайта и регулярно 

обновлять эти сведения. 

Во втором квартале 2017 года 

Управление по вопросам коммуни-

кации разместило на своем веб-

сайте факты и цифры, содержащи-

еся в его последнем по времени еже-

годном докладе, и оно будет посто-

янно обновлять эту информацию. 

Выполнено.  X    

 

27. 2016 год  

A/72/5 (Vol. IV), 

гл. II 

124 УООН следует ограничивать 

доступ к личным данным, со-

держащимся в договорах 

найма персонала и контрактах 

с консультантами и индивиду-

альными подрядчиками, и 

предоставлять его только от-

ветственному утверждающему 

сотруднику. 

Эта рекомендация находится в про-

цессе выполнения. УООН не только 

ограничил доступ, но и начал пере-

носить информацию об обладате-

лях договоров найма в модуль люд-

ских ресурсов системы «Атлас», 

который предоставляет доступ к 

данным только по отдельным про-

филям.  

В процессе выполнения.   X   

 

 Всего  27   15 12 0 0  

 В процентах  100   56 44 0 0  

 

 

https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20IV)
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20IV)


A/73/5 (Vol. IV) 
 

 

70/188 18-09868 

 

Глава III 
 

  Удостоверение финансовых ведомостей 
 

 

  Письмо помощника Генерального секретаря, Контролера, 

от 22 марта 2018 года на имя Председателя Комиссии 

ревизоров 
 

 

 Финансовые ведомости Университета Организации Объединенных Наций 

за год, закончившийся 31 декабря 2017 года, были подготовлены в соответствии 

с правилом 106.1 Финансовых положений и правил Организации Объединенных 

Наций. 

 Краткое изложение основных положений учетной политики, использовав-

шихся при подготовке этих ведомостей, приводится в примечаниях к финансо-

вым ведомостям. Эти примечания содержат дополнительную информацию и 

разъяснения в отношении финансовой деятельности, осуществлявшейся Уни-

верситетом на протяжении периода, охватываемого этими ведомостями, адми-

нистративную ответственность за подготовку которых несет Генеральный сек-

ретарь. 

 Я удостоверяю, что прилагаемые финансовые ведомости Университета Ор-

ганизации Объединенных Наций, пронумерованные I–V, во всех существенных 

отношениях составлены правильно. 

 

 

(Подпись) Беттина Туччи Барциотас 

Помощник Генерального секретаря, Контролер 
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Глава IV 
 

  Финансовый доклад за год, закончившийся 31 декабря 
2017 года 
 

 

 A. Введение 
 

 

1. Ректор имеет честь настоящим представить финансовый доклад по отчет-

ности Университета Организации Объединенных Наций (УООН) за год, закон-

чившийся 31 декабря 2017 года. 

2. Настоящий доклад следует читать вместе с финансовыми ведомостями. 

Доклад имеет приложение, содержащее дополнительную информацию, которая 

должна представляться Комиссии ревизоров в соответствии с Финансовыми по-

ложениями и правилами Организации Объединенных Наций. 

3. УООН является центром передовых знаний в системе Организации Объ-

единенных Наций и одной из ее научно-исследовательских структур. В соответ-

ствии с Уставом Университета его мандат заключается в том, чтобы помогать в 

поиске решений «насущных глобальных проблем жизни, развития и благососто-

яния человечества, которые подпадают под компетенцию Организации Объеди-

ненных Наций и ее учреждений», с приоритетным учетом потребностей разви-

вающихся стран. В стратегическом плане УООН на 2015–2019 годы вновь под-

черкивается присущая Университету роль служить связующим звеном между 

научно-исследовательскими сообществами и мобилизовывать усилия для про-

ведения эмпирических исследований в целях разработки политики в Организа-

ции Объединенных Наций и государствах-членах. С этой целью УООН органи-

зована глобальная сеть научно-образовательных учреждений и программ, про-

водящих исследования по вопросам политики, результатом которых являются 

объективные, научно обоснованные решения текущих глобальных проблем. 

4. На протяжении 2017 года Университет возглавлял и организовывал иници-

ативы, которые были тесно связаны ключевыми приоритетами Организации 

Объединенных Наций. Это наиболее очевидно проявилось в деятельности Уни-

верситета в качестве Председателя Группы по проблемам глобальной миграции 

в 2017 году и в рамках его усилий по стратегическому освещению поддержки 

Университетом Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года и его вклада в ее осуществление. 

5. Группа по проблемам глобальной миграции является межучрежденческой 

группой, которая: a) содействует более широкому применению положений всех 

соответствующих международных и региональных документов и норм, касаю-

щихся миграции; b) оказывает поддержку работе Глобального форума по мигра-

ции и развитию; и c) способствует переходу на применение более последова-

тельных, всеобъемлющих и более слаженных подходов к регулированию меж-

дународной миграции. В качестве Председателя Группы в 2017 году УООН со-

звал стратегическое выездное совещание учреждений — членов Группы, кото-

рое состоялось 14–15 февраля 2017 года, с целью побудить членов Группы об-

меняться соображениями по поводу разработки ясных и продуманных способов 

повышения ее полезности в сфере регулирования глобальной миграции и свя-

занной с ней политики. Университет также организовал проведение серии науч-

ных семинаров в Нью-Йорке с привлечением научных сотрудников со всей си-

стемы УООН в целях обогащения базы эмпирических данных для разработки 

миграционной политики в преддверии принятия Глобального договора о без-

опасной, упорядоченной и легальной миграции. Наконец, Университет органи-
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зовал стратегическое выездное совещание, в котором участвовали лица, ответ-

ственные за разработку политики в рамках Организации Объединенных Наций, 

а также представители средств массовой информации и научных кругов, в целях 

обсуждения подготовленного по заказу УООН базового аналитического доклада 

по ксенофобии и представительству мигрантов в средствах массовой информа-

ции. 

6. В 2017 году Университетом был открыт интерактивный веб-сайт 

“Sustainable Development Explorer” («Проводник устойчивого развития») для но-

вой кампании, на котором освещается работа Университета по поддержке дости-

жения 17 целей в области устойчивого развития. На этом веб-сайте представлена 

информация о 51 проекте УООН и 34 экспертах, а также размещены тексты 

34 публикаций и 50 статей. Он предоставляет посетителям возможность изу-

чить, кто работает в Университете и чем Университет занимается, «познако-

миться» с экспертами УООН и узнать о том, как идеи УООН выливаются в зна-

ния, используемые для выработки решений, направленных на достижение упо-

мянутых целей. Эта глобальная межинститутская инициатива повышает осве-

домленность о многих проектах, которые УООН выполнил или продолжает осу-

ществлять в поддержку Повестки дня на период до 2030 года. Эта работа в Ин-

тернете дополняется новой программой вовлечения частного сектора в Японии, 

направленной на распространение информации о 17 целях в области устойчи-

вого развития и освещение возможностей участия частного сектора в их продви-

жении.  

7. Университет также продолжал предметно взаимодействовать с Координа-

ционным советом руководителей системы Организации Объединенных Наций 

(КСР) и Канцелярией Генерального секретаря. Например, по просьбе Комитета 

высокого уровня по программам УООН провел ориентированное на выработку 

политики исследование по вопросу о роли Организации Объединенных Наций в 

реализации потенциала киберпространства и смягчении создаваемых им угроз. 

По его результатам был составлен документ для Комитета высокого уровня и 

Совета, в подготовку которого значительный вклад внесли несколько институ-

тов УООН. Канцелярия Генерального секретаря предложила УООН продолжать 

развивать исследования в этом направлении в рамках его более широкой ориен-

тации на «пограничные вопросы». Это сотрудничество с Канцелярией служит 

примером выработки знаний совместно с директивными органами — процесса, 

который вполне может привести к усилению эффекта от исследовательской ра-

боты благодаря более широкому использованию ее результатов в разработке по-

литики. 

8. Программа работы на 2017 год была выполнена под руководством Совета 

Университета Организации Объединенных Наций. С подробной информацией о 

членах Совета можно ознакомиться по адресу: https://unu.edu/about/unu-council. 

 

 

 В. Обзор финансовых ведомостей за год, закончившийся 

31 декабря 2017 года 
 

 

9. В финансовых ведомостях I, II, III, IV и V приводятся данные о финансо-

вых результатах деятельности УООН и его финансовом положении по состоя-

нию на 31 декабря 2017 года. В примечаниях к финансовым ведомостям разъяс-

няются применяемые УООН методы бухгалтерского учета и финансовой отчет-

ности и содержится дополнительная информация по отдельным суммам, указан-

ным в ведомостях.  

 

  

https://unu.edu/about/unu-council
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  Финансовое положение 
 

  Активы 
 

10. По состоянию на 31 декабря 2017 года общий объем активов составил 

487,64 млн долл. США, тогда как по состоянию на 31 декабря 2016 года он со-

ставил 507,26 млн долл. США. На рисунке IV.I показана структура активов по 

состоянию на 31 декабря 2017 года. 

 

 

  Рисунок IV.I 

  Все активы по состоянию на 31 декабря 2017 года 
 

  (В тыс. долл. США) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. Основными активами по состоянию на 31 декабря 2017 года являлись ин-

вестиции и основные средства на общую сумму 440,95 млн долл. США, что со-

ставляет 90,4 процента от общей суммы активов, добровольные взносы к полу-

чению на сумму 17,32 млн долл. США (3,6 процента) и денежные средства и их 

эквиваленты на сумму 27,49 млн долл. США (5,6 процента). Остальные активы, 

на долю которых приходилось 0,4 процента, состояли в основном из прочей де-

биторской задолженности, прочих активов, запасов и нематериальных активов.  

12. В общую сумму денежных средств, их эквивалентов и инвестиций, состав-

ляющую 417,72 млн долл. США, входят средства Дотационного фонда Универ-

ситета Организации Объединенных Наций в объеме 363,39 млн долл. США 

(87 процентов) и средства, размещенные в основном денежном пуле, находя-

щемся в ведении Казначейства Организации Объединенных Наций, в объеме 

31,16 млн долл. США (7,5 процента).  

13. В соответствии с Международными стандартами учета в государственном 

секторе (МСУГС) добровольные взносы к получению принимаются к учету в 

полном объеме на момент подписания соответствующего соглашения, в том 

числе суммы, которые должны быть выплачены в будущие финансовые пери-

оды. Исключением являются соглашения, увязывающие взносы с обязатель-

ствами исполнения, как то соглашения с Европейским союзом, содержащие тре-

бования о возвращении взносов, если средства не расходуются в соответствии с 

условиями, оговоренными донором. 
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  Обязательства 
 

14. Общая сумма обязательств по состоянию на 31 декабря 2017 года соста-

вила 66,86 млн долл. США, тогда как по состоянию на 31 декабря 2016 года она 

составила 83,87 млн долл. США. На рисунке IV.II показана структура обяза-

тельств УООН по состоянию на 31 декабря 2017 года. 

15. Уменьшение обязательств на 17,01 млн долл. США объясняется главным 

образом сроками приобретения в конце года инвестиционных инструментов на 

значительную сумму в размере 16,68 млн долл. США, которые были приняты к 

учету в составе кредиторской задолженности, поскольку дата совершения по-

купки приходилась на 2016 год, а окончательные расчеты по операциям приоб-

ретения этих инструментов были произведены в начале января 2017 года. 

 

  Рисунок IV.II 

  Все обязательства по состоянию на 31 декабря 2017 года 
 

  (В тыс. долл. США) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16. Основная часть обязательств приходится на предоставленные права без-

возмездного пользования зданиями, занимаемыми Университетом. Сумма этих 

обязательств, указанных в отчетности в качестве прочих обязательств, соста-

вила 45,34 млн долл. США, или 67,8 процента от общего объема обязательств. 

Другим значительным компонентом обязательств являлись обязательства по 

уплате относимых к выплатам работникам сумм, причитающихся сотрудникам, 

пенсионерам и индивидуальным подрядчикам. Они составили 16,94 млн долл. 

США, или 25,3 процента от общего объема обязательств. Остальная часть обя-

зательств включала в основном кредиторскую задолженность и начисленные 

обязательства, а также поступившие авансовые платежи. 
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  Рисунок IV.III 

  Изменение общей суммы активов и общей суммы обязательств 

по состоянию на 31 декабря 2017 года 
 

  (В тыс. долл. США) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. На рисунке IV.III показано, что за год произошло незначительное снижение 

общей стоимости активов (на 3,9 процента): с 507,26 млн долл. США в 

2016 году до 487,64 млн долл. США в 2017 году. Общий объем обязательств 

уменьшился (на 20,3 процента): с 83,87 млн долл. США в 2016 году до 

66,86 млн долл. США в 2017 году. 

 

  Чистые активы 
 

18. В отчетном году произошло уменьшение объема чистых активов на 

2,61 млн долл. США: с 423,39 млн долл. США по состоянию на 31 декабря 

2016 года до 420,78 млн долл. США по состоянию на 31 декабря 2017 года. Это 

объясняется главным образом единовременным снижением размеров будущих 

рассроченных взносов, вносимых одним из крупных доноров, что в значитель-

ной степени компенсировано сокращением сумм к платежу по инвестициям.  

 

  Таблица IV.1 

  Сводная информация о финансовом положении по состоянию на 31 декабря 

2017 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
2017 год 2016 год  

Изменение  

(сумма) 

Изменение 

(в процентах) 

     
Текущие активы 62 918 97 374 (34 456) -35,4 

Долгосрочные активы 424 719 409 886 14 833 3,6 

 Общая сумма активов 487 637 507 260 (19 623) -3,9 

Текущие обязательства 10 522 26 047 (15 525) -59,6 

Долгосрочные обязательства 56 340 57 822 (1 482) -2,6 

 Общая сумма обязательств 66 862 83 869 (17 007) -20,3 

 Чистые активы 420 775 423 391 (2 616) -0,6 
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  Финансовые результаты 
 

  Поступления 
 

19. В 2017 году общая сумма поступлений Университета составила 

106,84 млн долл. США, что на 40,66 млн долл. США, или 61,4 процента, превы-

шает их сумму в 2016 году. Основным источником поступлений стали добро-

вольные взносы на сумму 48,75 млн долл. США, которая включала чистую 

сумму денежных взносов государств-членов (21,29 млн долл. США) и других 

доноров (6,75 млн долл. США). Поступления в виде добровольных взносов 

включали также взносы натурой в форме субсидирования аренды на сумму, ко-

торая составила за год 20,71 млн долл. США и представляет собой разницу 

между рыночной стоимостью аренды зданий, занимаемых УООН, и фактиче-

ской суммой, уплаченной за их аренду. Другими источниками являлись инвести-

ционный доход на сумму 38,72 млн долл. США и прочие поступления в размере 

19,37 млн долл. США. Прочие поступления включают в основном курсовую 

прибыль. В таблице IV.2 приводится сопоставление сумм поступлений за 2016 и 

2017 годы. 

 

 

  Таблица IV.2 

  Сопоставление сумм поступлений 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
2017 год 2016 год  

Изменение  
(сумма) 

Изменение 

(в процентах) 

     

Добровольные взносы 48 748 49 527 (779) -1,6 

Инвестиционный доход (чистые суммы) 38 721 13 331 25 390 190,5 

Прочие поступления 19 369 3 322 16 047 483,1 

 Общая сумма поступлений 106 838 66 180 40 658 61,4 

 

 

 

20. На рисунке IV.IV показана структура поступлений УООН по состоянию на 

31 декабря 2017 года. 

 

  Рисунок IV.IV 

  Все поступления по состоянию на 31 декабря 2017 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
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21. Значительная доля финансирования УООН обеспечивается небольшим 

числом доноров; на шесть крупнейших доноров приходится около 68 процентов 

общей чистой суммы денежных взносов доноров за отчетный год. На ри-

сунке IV.V представлены данные о добровольных взносах основных доноров, 

главным из которых в 2017 году являлась Япония, а на рисунке IV.VI — о доб-

ровольных взносах за период 2014–2017 годов с разбивкой на суммы, относя-

щиеся к текущим годам, и суммы, относящиеся к будущим периодам. 

 

 

  Рисунок IV.V 

  Добровольные взносы государств-доноров, превышающие 1 млн долл. США 
 

  (В тыс. долл. США) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Рисунок IV.VI 

  Добровольные взносы с разбивкой на суммы, относящиеся к текущим годам 

и к будущим периодам, 2014–2017 годы 
 

  (В тыс. долл. США) 
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  Расходы 
 

22. Общая сумма расходов за год, закончившийся 31 декабря 2017 года, соста-

вила 107,84 млн долл. США, что на 17,85 млн долл. США, или 19,8 процента, 

превышает их сумму в 2016 году. К основным категориям расходов относились 

прочие оперативные расходы на сумму 53,66 млн долл. США (49,8 процента), 

выплаты окладов, надбавок и пособий работникам на сумму 23,85 млн долл. 

США (22,1 процента) и оплата краткосрочной и долгосрочной аренды и комму-

нальных услуг на сумму 18,52 млн долл. США (17,2 процента). На ри-

сунке IV.VII показана структура расходов УООН по состоянию на 31 декабря 

2017 года. В таблице IV.3 приводится сопоставление сумм расходов за 2016 и 

2017 годы. 

 

  Рисунок IV.VII 

  Все расходы по состоянию на 31 декабря 2017 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

  Таблица IV.3 

  Сопоставление сумм расходов 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
2017 год 2016 год  

Изменение  

(сумма) 

Изменение 

(в процентах) 

     Выплаты окладов, надбавок и пособий работникам 23 849 22 884 965 4,2 

Краткосрочная и долгосрочная аренда и коммуналь-

ные услуги 18 524 17 649 875 5,0 

Поездки 4 744 5 327 (583) -10,9 

Амортизационные отчисления 1 503 4 582 (3 079) -67,2 

Вознаграждение и надбавки для лиц, не являющихся 

сотрудниками 4 443 5 084 (641) -12,6 

Предметы снабжения и расходные материалы, а также 

прочие расходы 1 120 1 006 114 11,3 

23 849, 22,1%

18 524, 17,2%

4 744, 4,4%

1 503, 1,4%4 44 , 4,1%

1 120, 1,0%

53 655, 49,8%

Выплата окладов, 

надбавок и пособий 

работникам

Краткосрочная и 

долгосрочная аренда и 

коммунальные услуги

Поездки

Амортизационные 

отчисления

Вознаграждение и 

надбавки для лиц, не 

являющихся 

сотрудниками

Предметы снабжения и 

расходные материалы, а 

также прочие расходы 

Прочие оперативные 

расходы
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2017 год 2016 год  

Изменение  
(сумма) 

Изменение 

(в процентах) 

     Прочие оперативные расходы 53 655 33 454 20 201 60,4 

 Общая сумма расходов 107 838 89 986 17 852 19,8 

 

 

23. В 2017 году прочие оперативные расходы возросли на 20,2 млн долл. США 

(60,4 процента), главным образом в результате увеличения объема резерва на 

погашение сомнительной задолженности по добровольным взносам к получе-

нию. 

24. Заметное сокращение суммы амортизационных отчислений — на 3,08 млн 

долл. США (67,2 процента) — объясняется главным образом корректировками 

в связи с полной амортизацией активов, которые все еще находятся в эксплуата-

ции. 

 

  Результаты оперативной деятельности 
 

25. В 2017 году дефицит средств Университета сократился до 1 млн долл. 

США, тогда как в 2016 году он составил 23,81 млн долл. США. Это уменьшение 

дефицита явилось результатом увеличения дохода от инвестиций и прочих по-

ступлений. 

 

  Состояние ликвидности  
 

26. На 31 декабря 2017 года состояние ликвидности УООН было хорошим; 

Университет располагал достаточными ликвидными активами для покрытия 

своих обязательств. Общая сумма ликвидных средств составляла 

62,42 млн долл. США (денежные средства и их эквиваленты на сумму 

27,49 млн долл. США, краткосрочные инвестиции на сумму 21,85 млн долл. 

США и дебиторская задолженность на сумму 13,08 млн долл. США), тогда как 

общая сумма текущих обязательств составляла 10,52 млн долл. США. 

27. В таблице IV.4 сведены величины четырех ключевых показателей ликвид-

ности за финансовый год, закончившийся 31 декабря 2017 года, и сравнитель-

ные величины этих показателей за год, закончившийся 31 декабря 2016 года. 

 

  Таблица IV.4 

  Показатели ликвидности 
 

Показатели 2017 год 2016 год  

   
Соотношение ликвидных активов и текущих обязательств 5,9:1 3,7:1 

Соотношение ликвидных активов за вычетом дебиторской задол-

женности и текущих обязательств 4,7:1 2,3:1 

Соотношение суммы ликвидных активов и общей суммы активов 0,1:1 0,2:1 

Среднее число месяцев, на которые хватает имеющихся ликвид-

ных активов за вычетом дебиторской задолженности 5,6 8,5 

 

 

 

28. Соотношение ликвидных активов и текущих обязательств является показа-

телем способности УООН погашать свои краткосрочные обязательства за счет 

имеющихся в его распоряжении ликвидных средств. Отношение 5,9:1 показы-

вает, что ликвидные активы приблизительно в шесть раз превышали текущие 

обязательства, и, таким образом, УООН находился в благоприятном положении 

с точки зрения возможности покрытия краткосрочных обязательств в конце 
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2017 года. Если исключить из анализа дебиторскую задолженность, то соотно-

шение ликвидных средств и текущих обязательств составило в 2017 году 4,7:1 и 

в 2016 году 2,3:1.  

29. По состоянию на 31 декабря 2017 года общая сумма ликвидных активов 

Университета составляла около 13 процентов от суммы всех его активов и он 

располагал достаточной суммой денежных средств, их эквивалентов и кратко-

срочных инвестиций для покрытия его сметных среднемесячных расходов в раз-

мере 8,86 млн долл. США в течение 5,6 месяца. 

 

 

 C. Перспективы 
 

 

30. В 2017 году в осуществлении почти 200 исследовательских проектов по 

выработке знаний для разработки решений в целях мониторинга и достижения 

целей в области устойчивого развития было задействовано около 400 исследо-

вателей УООН по всему миру. В дальнейшем УООН в рамках своей исследова-

тельской работы будет продолжать стремиться к достижению значимого эф-

фекта в поддержку осуществления Повестки дня на период до 2030 года. 

Научно-исследовательские институты УООН, как то Международный научно-

исследовательский институт экономики развития, будут работать над вопросами 

сокращения масштабов нищеты, добиваясь более глубокого понимания связей 

между структурными преобразованиями, созданием рабочих мест и сокраще-

нием масштабов нищеты в Африке, тогда как другие институты Университета, 

как то Маастрихтский институт экономических и социальных исследований и 

подготовки в области инноваций и технологии, будут уделять основное внима-

ние изучению влияния затяжных беженских кризисов на экономическую жизнь 

принимающих сообществ. УООН также с гордостью публикует в 2018 году пер-

вый основной доклад Исследовательской группы “EQUALS” («Равенство»). Под 

руководством Института по вопросам компьютерных технологий и общества 

УООН эта исследовательская группа работает с научными и промышленными 

кругами, правительствами и гражданским обществом над выявлением пробелов 

в знаниях, освещением передовой практики и выработкой знаний в целях при-

дания импульса деятельности по устранения гендерного цифрового неравен-

ства. Это лишь немногие из примеров того, какую работу будет выполнять 

УООН в 2018 году в поддержку осуществления Повестки дня на период до 

2030 года. 

31. УООН будет и далее принимать активное участие в совместной деятельно-

сти по накоплению знаний, работая в непосредственном партнерстве со струк-

турами системы Организации Объединенных Наций над заполнением пробелов 

в знаниях, выявленных в процессе разработки и осуществления политики Орга-

низации Объединенных Наций. Например, Оперативная группа УООН по вопро-

сам электронного управления в сфере политики разрабатывает цифровую по-

вестку дня для Сообщества португалоязычных стран, а также занимается осу-

ществлением и мониторингом широкого круга программ развития электронного 

управления в Индии. Она также участвует в разработке стратегий реорганиза-

ции систем университетов в развивающихся странах в целях повышения эффек-

тивности работы высших учебных заведений в поддержку местных научных со-

обществ. В качестве еще одного примера можно указать то, что Институт пер-

спективных исследований УООН по вопросам устойчивости неустанно уделяет 

особое внимание оказанию поддержки государствам-членам в их усилиях, 

направленных на выполнение Айтинских задач в области биоразнообразия, по-

ставленных в контексте Конвенции о биологическом разнообразии, и продвиже-

ние повестки дня Межправительственной научно-политической платформы по 
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биоразнообразию и экосистемным услугам, путем разработки научных оценок 

биоразнообразия и экосистемных услуг. 

32. Что касается внутриорганизационных изменений, то 2018 год ознамену-

ется значительным сдвигом в сторону обеспечения гендерного разнообразия в 

рамках всего Университета. Примечательно, что в 2018 году в Университете ста-

нут вакантными семь должностей уровней директоров (D-1 и выше), в связи с 

чем откроются значительные возможности для увеличения числа женщин на са-

мых высоких должностях в УООН. Кроме того, будут и далее прилагаться уси-

лия к согласованию внутренней кадровой политики и других организационных 

стратегий с общесистемной стратегией Генерального секретаря по обеспечению 

гендерного паритета, а также с показателями следующего поколения, введен-

ными в рамках Общесистемного плана действий по вопросам гендерного равен-

ства и расширения прав и возможностей женщин. 
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Приложение 
 

  Дополнительная информация 
 

 

1. В настоящем приложении приводится информация, представление которой 

входит в обязанности Ректора. 

 

  Списание недостающих денежных средств и дебиторской задолженности 
 

2. В 2017 году списание дебиторской задолженности в соответствии с финан-

совым правилом 106.7 (a) не производилось. 

 

  Списание недостающего имущества 
 

3. В 2017 году предусмотренное финансовым правилом 106.7 списание недо-

стающих основных средств, запасов или нематериальных активов УООН в ре-

зультате аварий, хищений, ущерба или уничтожения не производилось; это не 

включает случаи списания в результате устаревания или износа активов.  

 

  Выплаты ex gratia 
 

4. В 2017 году выплаты ex gratia не производились. 
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Глава V 
 

  Финансовые ведомости за год, закончившийся 
31 декабря 2017 года 
 

 

  Университет Организации Объединенных Наций 
 

  I. Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2017 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Ссылка 

По состоянию 

на 31 декабря 

2017 года 

По состоянию 

на 31 декабря 

2016 года 

    
Активы     

Текущие активы     

Денежные средства и их эквиваленты  Примечание 6 27 493 46 900 

Инвестиции  Примечание 7 21 848 13 388 

Добровольные взносы к получению  Примечание 8 11 849 17 723 

Прочая дебиторская задолженность  Примечание 9 1 233 17 501 

Запасы  Примечание 10 4 4 

Прочие активы  Примечание 11 491 1 858 

 Общая сумма текущих активов  62 918 97 374 

Долгосрочные активы    

Инвестиции  Примечание 7 368 380 315 460 

Добровольные взносы к получению  Примечание 8 5 466 42 172 

Основные средства Примечание 13 50 726 52 065 

Нематериальные активы Примечание 14 120 162 

Прочие активы  Примечание 11 27 27 

 Общая сумма долгосрочных активов  424 719 409 886 

 Общая сумма активов  487 637 507 260 

Обязательства     

Текущие обязательства    

Кредиторская задолженность и начисленные обязательства  Примечание 15 2 297 18 349 

Поступившие авансовые платежи  Примечание 16 1 726 1 368 

Обязательства по выплатам работникам Примечание 17 2 390 2 214 

Заимствования средств  Примечание 18 25 32 

Прочие обязательства  Примечание 19 4 084 4 084 

 Общая сумма текущих обязательств  10 522 26 047 
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  Университет Организации Объединенных Наций 
 

  I. Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2017 года 

(продолжение) 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Ссылка 

По состоянию 

на 31 декабря 

2017 года 

По состоянию 

на 31 декабря 

2016 года 

    
Долгосрочные обязательства    

Поступившие авансовые платежи  Примечание 16 440 294 

Обязательства по выплатам работникам  Примечание 17 14 545 12 103 

Заимствования средств  Примечание 18 23 32 

Прочие обязательства Примечание 19 41 255 45 339 

Доля участия в совместной деятельности: по методу доле-

вого участия  Примечание 28 77 54 

 Общая сумма долгосрочных обязательств  56 340 57 822 

 Общая сумма обязательств  66 862 83 869 

 Сальдо общей суммы активов и общей суммы обяза-

тельств  420 775 423 391 

Чистые активы     

Накопленный профицит  Примечание 20 53 435 55 747 

Дотационный фонд  Примечание 21 367 340 367 644 

 Общая сумма чистых активов  420 775 423 391 

 

 

Сопроводительные примечания являются составной частью настоящих финансовых ведомостей.  
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  Университет Организации Объединенных Наций 
 

  II. Ведомость финансовых результатов за год, закончившийся 31 декабря 2017 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Ссылка 2017 год 2016 год 

    
Поступления    

Добровольные взносы Примечание 22 48 748 49 527 

Инвестиционный доход (чистые суммы) Примечание 23 38 721 13 331 

Прочие поступления Примечание 24 19 369 3 322 

 Общая сумма поступлений  106 838 66 180 

Расходы    

Выплаты окладов, надбавок и пособий работникам Примечание 25 23 849 22 884 

Краткосрочная и долгосрочная аренда и коммунальные услуги Примечание 25 18 524 17 649 

Поездки Примечание 25 4 744 5 327 

Амортизационные отчисления 

Примечания 13, 

14, 25 1 503 4 582 

Вознаграждение и надбавки для лиц, не являющихся сотрудниками Примечание 25 4 443 5 084 

Предметы снабжения и расходные материалы  Примечание 25 1 101 984 

Прочие оперативные расходы Примечание 25 53 655 33 454 

Прочие расходы  Примечание 25 19 22 

 Общая сумма расходов  107 838 89 986 

 Дефицит за год  (1 000) (23 806) 

 

 

Сопроводительные примечания являются составной частью настоящих финансовых ведомостей.  

 



A/73/5 (Vol. IV) 
 

 

86/188 18-09868 

 

  Университет Организации Объединенных Наций 
 

  III. Ведомость изменений в чистых активах за год, закончившийся 

31 декабря 2017 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Накопленный 

профицит 

Дотационный 

фонд Всего 

    
Чистые активы по состоянию на 1 января 2017 года в соответствии 

с МСУГС 55 747 367 644 423 391 

Доля в изменениях, учтенных на счетах в совместной деятельности в 

составе чистых активов: по методу долевого участия (примечание 28) (19) – (19) 

Актуарные убытки в связи с обязательствами по выплатам работникам 

(примечание 17) (1 597) – (1 597) 

Дефицит за год (696) (304) (1 000) 

 Общая сумма изменений, учтенных в составе чистых активов (2 312) (304) (2 616) 

 Чистые активы по состоянию на 31 декабря 2017 года 53 435 367 340 420 775 

 

 

Сопроводительные примечания являются составной частью настоящих финансовых ведомостей. 
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  Университет Организации Объединенных Наций 
 

  IV. Ведомость движения денежных средств за год, закончившийся 

31 декабря 2017 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Ссылка 2017 год 2016 год 

    
Движение денежных средств в результате оперативной деятель-

ности    

Дефицит за год  (1 000) (23 806) 

Движение неденежных средств    

Амортизационные отчисления Примечания 13, 

14, 25 1 503 4 582 

Нереализованные убытки по инвестициям Дотационного фонда 

в связи с изменением справедливой стоимости Примечание 23 19 144 2 897 

Прибыли от продажи инвестиционных инструментов Дотационного 

фонда Примечание 23 (49 405) (8 883) 

Нереализованные (прибыли)/убытки по линии Дотационного фонда 

в связи с переоценкой  (13 821) 6 975 

Актуарные убытки в связи с обязательствами по выплатам  

работникам  Примечание 17 (1 597) (366) 

Убытки, относящиеся к доле участия в совместной деятельности Примечание 28 (19) (2) 

(Прибыли)/убытки от выбытия основных средств Примечание 13 (8) 148 

Инвестиционный доход в связи с вложением средств Дотационного 

фонда как движение денежных средств в результате инвестиционной 

деятельности Примечание 23 (8 086) (7 182) 

Инвестиционный доход в связи с вложением средств денежных пу-

лов как движение денежных средств в результате  

инвестиционной деятельности Примечание 23 (374) (163) 

Взносы в натуральной форме в виде предоставления основных 

средств Примечание 13 – (210) 

Изменения в активах    

Уменьшение суммы добровольных взносов к получению Примечание 8 42 580 14 548 

(Увеличение)/уменьшение суммы прочей дебиторской задолженно-

сти Примечание 9 16 268 (16 386) 

Уменьшение объема запасов Примечание 10 – 13 

(Увеличение)/уменьшение суммы прочих активов Примечание 11 1 367 (1 092) 

Изменения в обязательствах     

Увеличение/(уменьшение) суммы кредиторской задолженности и 

начисленных обязательств Примечание 15 (16 052) 16 180 

Увеличение суммы поступивших авансовых платежей Примечание 16 504 1 109 

Увеличение суммы обязательств по выплатам работникам Примечание 17 2 618 1 005 

Уменьшение суммы прочих обязательств Примечание 19 (4 084) (4 016) 

Увеличение/(уменьшение) доли участия в совместной деятельности: 

по методу долевого участия Примечание 28 23 (10) 

 Сальдо движения денежных средств в результате оператив-

ной деятельности  (10 439) (14 659) 

 

  



A/73/5 (Vol. IV) 
 

 

88/188 18-09868 

 

  Университет Организации Объединенных Наций 
 

  IV. Ведомость движения денежных средств за годичный период, 

закончившийся 31 декабря 2017 года (продолжение) 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Ссылка 2017 год 2016 год) 

    
Движение денежных средств в результате инвестиционной деятельности    

Чистый инвестиционный доход в связи с вложением средств денеж-

ных пулов как движение денежных средств в результате инвестици-

онной деятельности Примечание 23 374 163 

Сальдо движения средств в денежных пулах   (8 872) (890) 

Полученные дивиденды  5 258 4 112 

Полученные проценты  2 828 3 070 

Покупка инвестиционных инструментов   (775 310) (526 344) 

Поступления от продажи инвестиционных инструментов и выплат 

при наступлении срока их погашения   766 884 528 334 

Приобретение основных средств  Примечание 13 (107) (392) 

Поступления от продажи основных средств   8 – 

Приобретение нематериальных активов Примечание 14 – (11) 

 Сальдо движения денежных средств в результате инвестици-

онной деятельности  (8 937) 8 042 

Движение денежных средств в результате финансовой деятель-

ности    

Уменьшение суммы заимствованных средств Примечание 18 (31) (17) 

 Сальдо движения денежных средств в результате финансовой 

деятельности  (31) (17) 

 Чистое увеличение суммы денежных средств и их эквивален-

тов  (19 407) (6 634) 

 Денежные средства и их эквиваленты — на начало года   46 900 53 534 

 Денежные средства и их эквиваленты — на конец года Примечание 6 27 493 46 900 

 

Сопроводительные примечания являются составной частью настоящих финансовых ведомостей.  
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  Университет Организации Объединенных Наций 
 

  V. Ведомость сопоставления бюджетных и фактических сумм за год, 

закончившийся 31 декабря 2017 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категории бюджетных расходов 

Утвержденный бюджетa 
Фактиче-

ские суммы, 

рассчитан-
ные на сопо-

ставимой 

основе 

Разница 

между оконча-

тельными 
бюджетными 

и фактиче-

скими суммами 

Разница  

(в про-

центах)b 

Первона-

чальный 
двухгодич-

ный бюд-

жет 

Оконча-

тельный 
двухгодич-

ный бюд-

жет 

Первона-

чальный 
годовой 

бюджет 

Оконча-

тельный 
годовой 

бюджет 

        
Научные исследования, учебные 

сетевые объединения и распро-

странение информации 57 038 67 553 22 826 44 848 22 543 (22 305) (50) 

Выплаты сотрудникам и прочие 

расходы по персоналу 41 348 38 076 20 861 20 546 16 125 (4 421) (22) 

Общие оперативные расходы 19 187 19 071 9 326 10 648 8 307 (2 341) (22) 

 Всего 117 573 124 700 53 013 76 042 46 975 (29 067) (38) 

 

 а Программа работы и бюджетная смета УООН на двухгодичный период 2016–2017 годов были 

утверждены Советом УООН в ноябре 2015 года. Первоначальный бюджет был подготовлен на годовой 

основе для каждого года двухгодичного периода. Указанные в годовом бюджете суммы относятся к 

предусмотренной на текущий год части бюджета, утвержденного Советом УООН на двухгодичный 

бюджетный период. 

 b Разница между суммой фактических расходов (рассчитанной на бюджетной основе) и окончательной 

бюджетной суммой в процентах от окончательной бюджетной суммы; случаи, в которых разница 

превышает 10 процентов, рассматриваются в примечании 5. 
 

Сопроводительные примечания являются составной частью настоящих финансовых ведомостей. 
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  Университет Организации Объединенных Наций 

Примечания к финансовым ведомостям 
 

  Примечание 1 

Университет Организации Объединенных Наций и его деятельность 
 

1. Эти финансовые ведомости касаются деятельности Университета Органи-

зации Объединенных Наций (УООН), который является отдельной предоставля-

ющей финансовую отчетность структурой Организации Объединенных Наций.  

2. В 1969 году на своей двадцать четвертой сессии Генеральная Ассамблея 

рассмотрела вопрос о создании международного университета, деятельность ко-

торого будет посвящена достижению целей мира и прогресса, закрепленных в 

Уставе Организации Объединенных Наций. На той же сессии Ассамблея пред-

ложила Генеральному секретарю провести в сотрудничестве с Учебным и 

научно-исследовательским институтом Организации Объединенных Наций спе-

циальное исследование о целесообразности создания такого университета (ре-

золюция 2573 (XXIV)). Затем этот вопрос рассматривался на двух следующих 

сессиях (резолюции 2691 (XXV) и 2822 (XXVI)).  

3. 11 декабря 1972 года на своей двадцать седьмой сессии Генеральная Ас-

самблея постановила создать международный университет под эгидой Органи-

зации Объединенных Наций, который будет называться Университетом Органи-

зации Объединенных Наций (резолюция 2951 (XXVII)).  

4. 6 декабря 1973 года на своей двадцать восьмой сессии Генеральная Ассам-

блея официально утвердила Устав Университета Организации Объединенных 

Наций (A/9149/Add.2; резолюция 3081 (XXVIII)).  

5. 21 декабря 2009 года на своей шестьдесят четвертой сессии Генеральная 

Ассамблея утвердила две поправки (добавления) к Уставу Университета: добав-

ление в статью I нового пункта 8 и добавление в статью IX нового пункта 2 bis 

(резолюция 64/225), где прямо говорится о том, что Университет получает право 

«присваивать и присуждать степени магистра и доктора наук».  

6. 20 декабря 2013 года на своей шестьдесят восьмой сессии Генеральная Ас-

самблея утвердила поправки к пунктам 1 и 3 статьи IV Устава Университета (ре-

золюция 68/236), сократив число назначаемых членов Совета УООН с 24 до 

12 человек.  

7. Университет является одним из глобальных аналитических центров и ме-

стом последипломного обучения. Его основные корпуса находятся в Японии. 

Его цель состоит в том, чтобы с помощью совместных научных исследований и 

обучения содействовать усилиям по решению насущных глобальных проблем 

выживания, развития и благосостояния человечества, которые представляют ин-

терес для Организации Объединенных Наций, ее народов и государств-членов.  

8. При выполнении этих задач Университет сотрудничает с ведущими уни-

верситетами и научно-исследовательскими учреждениями государств — членов 

Организации Объединенных Наций, выступая в качестве связующего звена 

между международной научной общественностью и системой Организации 

Объединенных Наций.  

9. Путем организации постдипломного обучения Университет вносит свой 

вклад в укрепление потенциала, особенно в развивающихся странах. 

 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/2573(XXIV)
https://undocs.org/ru/S/RES/2691(XXV)
https://undocs.org/ru/S/RES/2822(XXVI)
https://undocs.org/ru/S/RES/2951(XXVII)
http://undocs.org/ru/A/9149/Add.2
https://undocs.org/ru/3081(XXVIII)
http://undocs.org/ru/A/RES/64/225
http://undocs.org/ru/A/RES/68/236
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10. Центр УООН в Токио служит головной структурой, выполняющей функ-

ции составления программ, планирования и административного управления. В 

его состав входят Канцелярия Ректора и подразделения, выполняющие админи-

стративные и учебные функции и обеспечивающие поддержку работы глобаль-

ной системы УООН. В состав этих подразделений входят административное от-

деление в Куала-Лумпуре и отделения связи в Организации Объединенных 

Наций в Нью-Йорке и в Организации Объединенных Наций по вопросам обра-

зования, науки и культуры в Париже. 

11. Кроме того, в составе Центра УООН в Токио действует Центр политиче-

ских исследований, созданный в 2014 году в рамках расширения деятельности 

Ректора Университета в целях решения поставленной Генеральным секретарем 

задачи повышения значимости работы Университета по таким направлениям, 

как мир и безопасность и глобальное развитие. Главная задача Центра полити-

ческих исследований заключается в проведении исследований по вопросам по-

литики, которые являются предметом активного обсуждения в рамках всей си-

стемы Организации Объединенных Наций, а также по приоритетным направле-

ниям деятельности Генерального секретаря в этих областях.  

12. В состав Университета входят нижеследующие 13 научно-исследователь-

ских и учебных институтов и программ в 12 странах по всему миру, и координа-

цию в рамках глобальной системы УООН осуществляет Центр УООН:  

 a) Программа УООН по биотехнологиям в странах Латинской Америки 

и Карибского бассейна (УООН-БИОЛАК), Каракас; 

 b) Институт сравнительных исследований по вопросам региональной 

интеграции УООН (УООН-СИРИ), Брюгге, Бельгия; 

 c) Институт УООН по вопросам компьютерных технологий и общества 

(УООН-КТО), Макао, Китай; 

 d) Институт по изучению окружающей среды и безопасности человека 

УООН (УООН-ОСБЧ), Бонн, Германия; 

 e) Институт комплексного управления материальными потоками и ре-

сурсами УООН (УООН-ФЛОРЕС), Дрезден, Германия; 

 f) Институт по вопросам глобализации, культуры и мобильности УООН 

(УООН-ИГКМ), Барселона, Испания; 

 g) Институт перспективных исследований УООН по вопросам устойчи-

вости (УООН-ИПИ), Токио; 

 h) Международный институт глобального здравоохранения УООН 

(УООН-МИГЗ), Куала-Лумпур; 

 i) Институт природных ресурсов Африки УООН (УООН-ИПРА), Аккра; 

 j) Институт УООН по проблемам водных ресурсов, экологии и здраво-

охранения (УООН-ИВРЭЗ), Гамильтон, Онтарио, Канада; 

 k) Институт устойчивого развития УООН (УООН-ИУР), Алжир;  

 l) Маастрихтский институт экономических и социальных исследований 

и подготовки в области инноваций и технологии УООН (УООН-МЕРИТ), Ма-

астрихт, Нидерланды;  

 m) Международный научно-исследовательский институт экономики раз-

вития УООН (УООН-МНИИЭР), Хельсинки.  
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13. Другие виды деятельности Университета осуществляются на базе его 

штаб-квартиры в Токио. 

14. Университет считается отдельной предоставляющей финансовую отчет-

ность структурой, которая не контролирует ни одну другую предоставляющую 

отчетность структуру Организации Объединенных Наций и сама не контроли-

руется ни одной из таких структур. В силу уникальности системы управления и 

бюджетного процесса каждой предоставляющей отчетность структуры Органи-

зации Объединенных Наций они не подпадают под общий контроль. Настоящие 

ведомости касаются исключительно деятельности Университета.  

 

  Примечание 2 

Основа для составления и разрешение на опубликование 
 

  Основа для составления  
 

15. Согласно Финансовым положениям и правилам Организации Объединен-

ных Наций, настоящие финансовые ведомости составлены с применением ме-

тода начисления в соответствии с Международными стандартами учета в госу-

дарственном секторе (МСУГС). Настоящие финансовые ведомости составлены 

на основе принципа непрерывного функционирования, и при их подготовке и 

представлении последовательно применялись принципы соответствующей 

учетной политики. В соответствии с требованиями МСУГС настоящие финан-

совые ведомости, которые точно отражают суммы активов, обязательств, по-

ступлений и расходов Университета, включают следующее:  

 a) ведомость финансового положения (ведомость I); 

 b) ведомость финансовых результатов (ведомость II); 

 c) ведомость изменений в чистых активах (ведомость III); 

 d) ведомость движения денежных средств (составленная с использова-

нием косвенного метода) (ведомость IV); 

 e) ведомость сопоставления бюджетных и фактических сумм (ведо-

мость V); 

 f) примечания к финансовым ведомостям, включающие краткое изложе-

ние основных принципов учетной политики и другие пояснительные примеча-

ния; 

 g) сопоставительная информация для всех сумм, указанных в финансо-

вых ведомостях в пунктах а)–е) выше, и — в соответствующих случаях — срав-

нения описательной и пояснительной информации, представленной в примеча-

ниях к финансовым ведомостям. 

 

  Непрерывное функционирование 
 

16. Предположение о непрерывном функционировании сделано на основании 

утверждения Советом УООН программы работы и бюджетной сметы на двухго-

дичный период 2018–2019 годов и исходя из стоимости его чистых активов и 

стабильной динамики поступления добровольных взносов в прошлые годы, а 

также с учетом того, что Генеральная Ассамблея не принимала никаких решений 

о прекращении деятельности Университета.  

 

  Разрешение на опубликование  
 

17. Настоящие финансовые ведомости заверены Контролером и утверждены 

Генеральным секретарем Организации Объединенных Наций. В соответствии с 
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положением 6.2 Финансовых положений и правил Генеральный секретарь пре-

проводил настоящие финансовые ведомости, составленные по состоянию на 

31 декабря 2017 года, Комиссии ревизоров к 31 марта 2018 года. В соответствии 

с положением 7.12 доклады Комиссии ревизоров вместе с проверенными финан-

совыми ведомостями, утвержденными к опубликованию 30 июля 2018 года, 

должны быть препровождены Генеральной Ассамблее через Консультативный 

комитет по административным и бюджетным вопросам.  

 

  Основа для оценки  
 

18. Настоящие финансовые ведомости составлены исходя из учета активов, за 

исключением недвижимых активов (кроме зданий из сборных конструкций), 

учитываемых по остаточной восстановительной стоимости, и финансовых акти-

вов, учитываемых по справедливой стоимости через профицит или дефицит, по 

первоначальной стоимости. 

 

  Операционная валюта и денежная единица отчетности 
 

19. Операционной валютой и денежной единицей отчетности Университета 

является доллар США. Суммы в настоящих финансовых ведомостях выражены 

в тысячах долларов США, если не указано иное.  

20. При совершении расчетов в валютах, отличных от доллара США (ино-

странных валютах), соответствующие суммы пересчитываются в доллары США 

по операционному обменному курсу Организации Объединенных Наций, дей-

ствующему на дату совершения операции. Операционные обменные курсы Ор-

ганизации Объединенных Наций приблизительно соответствуют спот-курсам, 

действующим на даты операций. По состоянию на конец года производится пе-

ресчет денежных активов и обязательств, деноминированных в иностранных ва-

лютах, по операционным обменным курсам Организации Объединенных Наций. 

Стоимость неденежных активов, деноминированных в иностранной валюте и 

оцениваемых по справедливой стоимости, пересчитывается по операционному 

обменному курсу Организации Объединенных Наций, действующему на дату 

определения справедливой стоимости. Неденежные активы, оцениваемые по 

первоначальной стоимости в иностранной валюте, не пересчитываются.  

21. Курсовые прибыли и убытки, получаемые в результате проведения опера-

ций с иностранной валютой и пересчета денежных активов и обязательств, де-

номинированных в иностранной валюте, по обменным курсам на конец года, 

учитываются в ведомости финансовых результатов на чистой основе.  

 

  Принцип существенности и использование суждений и расчетных оценок  
 

22. Принцип существенности занимает центральное место в практике состав-

ления и представления финансовой отчетности Университета, и в его основных 

положениях о существенности учета предусматривается систематический ме-

тод, которым следует руководствоваться при принятии связанных с бухгалтер-

ским учетом решений, касающихся формы представления данных, раскрытия 

информации, агрегирования и взаимозачета сумм, а также в отношении выбора 

между ретроспективным и перспективным применением изменений в положе-

ниях учетной политики. Как правило, тот или иной элемент считается суще-

ственным, если его пропуск или агрегирование повлияют на то, какие заключе-

ния или решения будут вынесены пользователями финансовых ведомостей.  
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23. При подготовке финансовых ведомостей в соответствии с МСУГС требу-

ется использовать расчетные оценки, суждения и допущения при выборе и при-

менении положений учетной политики и при учете активов, обязательств, по-

ступлений и расходов.  

24. Бухгалтерские оценки и основные допущения пересматриваются на теку-

щей основе, а поправки к оценкам учитываются в год, когда производится пере-

смотр оценок, и во все будущие годы, к которым относятся такие пересмотрен-

ные оценки. К значимым оценкам и допущениям, которые могут привести к су-

щественным корректировкам в будущие годы, относятся: актуарная оценка вы-

плат работникам; определение срока полезного использования и методов амор-

тизации для основных средств и нематериальных активов; обесценение активов; 

классификация финансовых инструментов; оценка запасов; выбор темпов ин-

фляции и дисконтных ставок, используемых при расчете приведенной стоимо-

сти резервов; и классификация условных активов и обязательств.  

 

  Будущие положения о бухгалтерском учете 
 

25. Университет продолжает следить за ходом разработки следующих суще-

ственных будущих положений Совета по МСУГС о бухгалтерском учете и за 

тем, какое влияние они могут оказать на составление финансовых ведомостей 

Университета: 

 a) положения об активах культурного наследия: цель проекта заключа-

ется в разработке требований в отношении порядка учета активов культурного 

наследия; 

 b) положения о расходах по безвозмездным операциям: цель проекта за-

ключается в разработке стандарта (или стандартов), содержащего (содержащих) 

требования к учету и оценке, подлежащие соблюдению передающими сторо-

нами безвозмездных операций, за исключением операций по предоставлению 

социальных выплат; 

 c) положения о поступлениях: в число целей проекта входит разработка 

новых нормативных требований и методических указаний в отношении поступ-

лений в целях изменения или замены действующих положений стандарта 9 

МСУГС «Поступления от возмездных операций», стандарта 11 МСУГС «Дого-

воры о строительстве» и стандарта 23 МСУГС «Поступления от безвозмездных 

операций (налоги и переводы)»; 

 d) аренда: целью проекта является разработка пересмотренных требова-

ний к учету аренды, охватывающих как арендаторов, так и арендодателей, с це-

лью обеспечить сохранение соответствия основополагающему Международ-

ному стандарту финансовой отчетности. Результатом осуществления этого про-

екта станет новый стандарт МСУГС, который заменит стандарт 13 МСУГС. 

Утверждение нового стандарта МСУГС по аренде ожидается в июне 2019 года; 

 e) оценка государственного сектора: цели данного проекта включают 

следующее: i) опубликование стандартов с изменениями, отражающими пере-

смотренные требования в отношении оценки активов при их принятии к учету 

и их последующей оценки, а также раскрытия связанной с оценкой информации; 

ii) разработку более подробных методических указаний в отношении примене-

ния таких баз оценки, как восстановительная стоимость и затратная стоимость, 

а также условий их использования; и iii) решение вопросов учета операционных 

расходов, включая конкретный вопрос о том, следует ли затраты по заимствова-

ниям учитывать в составе активов или в составе расходов; 
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 f) инфраструктурные активы: цель этого проекта заключается в выявле-

нии и изучении проблем, с которыми могут сталкиваться составители отчетно-

сти при применении стандарта 17 МСУГС в отношении инфраструктурных ак-

тивов. Задача состоит в том, чтобы, опираясь на результаты этой исследователь-

ской работы, подготовить дополнительные методические указания в отношении 

бухгалтерского учета инфраструктурных активов. 

 

  Введенные в последнее время и будущие требования в соответствии 

с Международными стандартами учета в государственном секторе 
 

26. Совет по МСУГС опубликовал следующие стандарты: в 2015 году — стан-

дарты 34–38 МСУГС, вступившие в силу с 1 января 2017 года; в 2016 году — 

стандарт 39 МСУГС, вступивший в силу с 1 января 2018 года; и в 2017 году — 

стандарт 40 МСУГС, вступивший в силу с 1 января 2018 года. Влияние этих 

стандартов на составление финансовых ведомостей Университета и показатели 

за период, с которым в них проводится сопоставление, оценивается следующим 

образом: 

 

Стандарт Предполагаемое влияние в год перехода на стандарт 

  Стандарт 34 МСУГС Требования в отношении отдельной финансовой отчетности в 

стандарте 34 МСУГС «Отдельная финансовая отчетность» весьма 

схожи с требованиями утратившего силу стандарта 6 МСУГС. Вве-

дение стандарта МСУГС 34, вступившего в силу с 1 января 

2017 года, не повлияло на составление финансовых ведомостей 

Университета, представляемых в томе IV. 

Стандарт 35 МСУГС В соответствии со стандартом 35 МСУГС «Консолидированная фи-

нансовая отчетность» по-прежнему необходимо оценивать кон-

троль с учетом выгод и полномочий, однако определение контроля 

изменилось, и в настоящее время стандарт содержит гораздо более 

подробные указания в отношении оценки контроля. 

 Другим основным изменением, вводимым стандартом 35 МСУГС, 

является отмена положения стандарта 6 МСУГС об исключении из 

консолидированной отчетности информации о временно контроли-

руемых структурах. 

 Были проведены аналитический обзор и оценка контроля и участия 

Университета на основе заключенных им соглашений в других ви-

дах деятельности, информация о которых представляется в 

томе IV; полученные результаты подтвердили заключение, выне-

сенное на основании предыдущего обзора; таким образом, переход 

на новый стандарт не влечет за собой никаких изменений. 

Стандарт 36 МСУГС Одним из основных изменений, вводимых стандартом 36 МСУГС 

«Инвестиции в ассоциированные и совместные предприятия», яв-

ляется отмена положения стандарта 7 МСУГС о неприменении ме-

тода долевого участия в тех случаях, когда совместный контроль 

или значительное влияние носят временный характер. 

 Были проведены аналитический обзор и оценка всех соглашений 

об участии Университета во всех соответствующих видах деятель-

ности, результаты которых подтвердили вынесенное на основании 

предыдущего обзора заключение об отсутствии случаев, в которых 

совместный контроль или значительное влияние носят временный 

характер. 
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Стандарт Предполагаемое влияние в год перехода на стандарт 

  Кроме того, сфера охвата стандарта 36 МСУГС ограничивается 

структурами, которые являются инвесторами, имеющими значи-

тельное влияние на объект инвестиций или осуществляющими 

совместный контроль над ним, при этом такие инвесторы обла-

дают измеримой долей участия в капитале таких объектов. В связи 

с этим применение стандарта 36 МСУГС при составлении финан-

совых ведомостей Университета, представляемых в томе IV, огра-

ничено, поскольку участие, как правило, не предполагает наличия 

количественно измеримой доли участия в капитале. 

Стандарт 37 МСУГС Стандарт 37 МСУГС «Соглашения о совместной деятельности» 

вводит новые определения и существенно влияет на методы клас-

сификации соглашений о совместной деятельности и учета участия 

в такой деятельности. В настоящих финансовых ведомостях отра-

жена информация об участии в совместной деятельности, учитыва-

емом по методу долевого участия. 

 В тех случаях, когда такая деятельность организуется на основа-

нии договоренности, имеющей обязательную юридическую силу, и 

считается находящейся под совместным контролем, такая догово-

ренность подпадает под определение соглашения о совместной де-

ятельности, закрепленное в стандарте 37 МСУГС. В тех случаях, 

когда такая деятельность считается совместным предприятием, 

т.е. в связи с участием в ней УООН, отчетность по которому пред-

ставляется в томе IV, возникают права на чистые активы, согласно 

стандарту 37 МСУГС требуется применять метод долевого уча-

стия, и его применение не будет являться изменением в учетной 

политике. При наличии прав не только на чистые активы и обязан-

ностей по погашению не только чистых обязательств, участие 

классифицируется как совместная операция, и в этом случае Уни-

верситет будет вести учет активов, обязательств, поступлений и 

расходов, связанных с его участием в совместной операции, в соот-

ветствии со стандартом МСУГС, применимым к конкретным акти-

вам, обязательствам, поступлениям и расходам. 

Стандарт 38 МСУГС Стандарт 38 МСУГС «Раскрытие информации об участии в других 

структурах» предусматривает увеличение объема требуемой рас-

крываемой информации об участии в других структурах и может 

существенно повлиять на составление финансовых ведомостей 

Университета, представляемых в томе IV. Были проведены анали-

тический обзор и оценка влияния стандарта 38 МСУГС на состав-

ление отчетности по всем видам деятельности Университета, ре-

зультаты которых подтвердили вынесенное на основании предыду-

щего обзора заключение о том, что переход на новый стандарт не 

окажет никакого влияния. 

Стандарт 39 МСУГС В настоящее время стандарт 39 МСУГС «Выплаты работникам» 

никак не скажется на ведении учета Университетом, поскольку в 

период с момента перехода на МСУГС в 2014 году он не применял 

в отношении актуарных прибылей и убытков отменяемый этим 

стандартом «метод коридора». Университет не располагает акти-

вами, относящимися к какому-либо плану, и по этой причине не 

возникает никакого влияния в связи с применением предписывае-

мого этим стандартом метода чистых процентов. Стандарт 39 
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Стандарт Предполагаемое влияние в год перехода на стандарт 

  МСУГС вступил в силу с 1 января 2018 года. В случае приобрете-

ния Университетом активов какого-либо плана в будущем будет 

проведен дополнительный анализ. 

  

Стандарт 40 МСУГС Применение стандарта 40 МСУГС «Объединение операций в госу-

дарственном секторе» не оказывает никакого влияния на составле-

ние отчетности Университетом ввиду отсутствия на настоящий мо-

мент каких-либо объединений операций государственного сектора, 

которые подлежат отражению в томе IV. Какое бы то ни было влия-

ние стандарта 40 МСУГС на составление финансовых ведомостей 

Университета будет оценено в целях применения этого стандарта 

Университетом с 1 января 2018 года, даты вступления в силу этого 

стандарта, в случае возникновения таких объединений. 

 

 

  Примечание 3 

Основные принципы учетной политики 
 

  Классификация финансовых активов  
 

27. Категория финансовых активов определяется в первую очередь по цели их 

приобретения. Университет относит финансовые активы при их первоначальном 

принятии к учету к одной из нижеследующих категорий и пересматривает их 

классификацию по состоянию на каждую отчетную дату. 

 

Классификация Финансовые активы 

  Активы, оцениваемые по справедли-

вой стоимости через профицит или 

дефицит 

Средства, вложенные в денежные пулы 

и Дотационный фонд 

Займы и дебиторская задолженность Денежные средства и их эквиваленты, 

дебиторская задолженность 

 

28. Первоначально все финансовые активы оцениваются по справедливой сто-

имости. Датой первоначального принятия Университетом к учету финансовых 

активов, относимых к категории займов и дебиторской задолженности, является 

дата их возникновения. Для всех прочих финансовых активов датой первона-

чального принятия к учету является момент совершения операции, под которым 

понимается дата, когда Университет связывает себя договорными обязатель-

ствами, касающимися финансового инструмента.  

29. Финансовые активы со сроком действия свыше 12 месяцев с отчетной даты 

относятся к категории долгосрочных активов в финансовых ведомостях. Стои-

мость активов, деноминированных в иностранных валютах, пересчитывается в 

доллары США по операционным обменным курсам Организации Объединенных 

Наций, действующим на отчетную дату, а чистые прибыли или убытки учиты-

ваются в профиците или дефиците в ведомости финансовых результатов.  

30. Финансовыми активами, оцениваемыми по справедливой стоимости через 

профицит или дефицит, являются активы, которые признаются таковыми при 

первоначальном учете, относятся к категории активов, предназначенных для 

продажи, или приобретаются главным образом для продажи в краткосрочной 

перспективе. Эти активы оцениваются по справедливой стоимости на каждую 
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отчетную дату, и любой прирост или снижение стоимости, возникающие как 

следствие изменений справедливой стоимости, отражается в ведомости финан-

совых результатов за год, в котором образуются такие активы. 

31. Займы и дебиторская задолженность — это непроизводные финансовые ак-

тивы с фиксированными или определяемыми платежами, которые не котиру-

ются на активном рынке. Они первоначально учитываются по справедливой сто-

имости с добавлением к ней величины затрат по сделке, а впоследствии они 

учитываются по амортизированной стоимости с использованием метода дей-

ствующей процентной ставки. Процентный доход учитывается на пропорцио-

нально-временнóй основе с применением метода действующей процентной 

ставки по соответствующему финансовому активу.  

32. На каждую отчетную дату производится оценка финансовых активов, 

чтобы определить, имеются ли объективные признаки их обесценения. При-

знаки обесценения включают случаи неплатежа или неисполнения обязательств 

контрагента или необратимое снижение стоимости актива. Убытки от обесцене-

ния учитываются в ведомости финансовых результатов за год, в котором они 

образуются.  

33. Финансовые активы снимаются с учета по истечении срока действия или 

при передаче другой стороне прав на получение денежных поступлений от этих 

активов, а также при передаче Университетом практически всех рисков и выгод, 

связанных с такими финансовыми активами. Финансовые активы и обязатель-

ства подлежат взаимозачету, а чистая сумма отражается в ведомости финансо-

вого положения, когда есть юридически закрепленное право осуществить взаи-

мозачет принятых к учету сумм и намерение произвести расчеты на нетто-ос-

нове, либо реализовать актив и исполнить обязательство одновременно.  

 

  Вложение средств в денежные пулы  
 

34. Казначейство Организации Объединенных Наций инвестирует объединяе-

мые средства подразделений Секретариата и других участвующих структур. Из 

таких объединяемых средств сформированы два денежных пула, находящихся 

под управлением самой Организации. Участие в денежном пуле предполагает 

несение риска, связанного с инвестициями, совместно с другими участниками и 

распределение дохода от инвестиций между всеми участниками пула. С учетом 

того, что средства объединяются и инвестируются в рамках пула, доля каждого 

участника в общем риске, связанном с портфелем инвестиций, определяется 

суммой вложенных им денежных средств.  

35. Средства, вложенные Университетом в денежные пулы, включаются в со-

ставе денежных средств и их эквивалентов, а также краткосрочных и долгосроч-

ных инвестиций в ведомости финансового положения в зависимости от сроков, 

на которые вложены средства.  

 

  Инвестиции Дотационного фонда 
 

36. Дотационный фонд формируется из взносов доноров, сохраняемых в 

пользу Университета на условиях, оговоренных конкретным донором. Средства 

Фонда постоянно инвестируются в целях обеспечения притока поступлений, ко-

торые будут использоваться для удовлетворения программных и оперативных 

потребностей Университета.  

37. Средства, вложенные Университетом в Дотационный фонд, включаются в 

состав денежных средств и их эквивалентов, а также краткосрочных и долго-

срочных инвестиций в ведомости финансового положения в зависимости от сро-

ков, на которые вложены средства.  
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  Денежные средства и их эквиваленты  
 

38. Денежные средства и их эквиваленты включают денежные средства на сче-

тах в банках, кассовую наличность и краткосрочные высоколиквидные инвести-

ции со сроком погашения не более трех месяцев с даты приобретения.  

 

  Дебиторская задолженность по безвозмездным операциям: взносы к получению 
 

39. Под взносами к получению понимаются неполученные добровольные 

взносы, подлежащие уплате Университету государствами-членами, государ-

ствами, не являющимися членами, и другими донорами на основании имеющих 

юридическую силу соглашений. Эти суммы к получению по безвозмездным опе-

рациям указываются по номинальной стоимости (за исключением сумм добро-

вольных взносов к получению, срок уплаты которых наступит по истечении пе-

риода, превышающего 12 месяцев) за вычетом суммы задолженности, считаю-

щейся безнадежной, т.е. резерва на покрытие сомнительной дебиторской задол-

женности. Если суммы не относящихся к текущему периоду добровольных взно-

сов к получению считаются существенными, они отражаются в отчетности по 

дисконтированной стоимости, рассчитываемой по методу действующей про-

центной ставки. При создании резервов под добровольные взносы к получению, 

торговую дебиторскую задолженность и прочую дебиторскую задолженность 

помимо учета результатов отдельного определения и анализа той или иной де-

биторской задолженности должны соблюдаться общие положения о создании 

резервов. Общими положениями предусматривается создание резерва в размере 

25 процентов под дебиторскую задолженность, погашение которой просрочено 

более чем на 12 месяцев, 60 процентов под дебиторскую задолженность, пога-

шение которой просрочено более чем на 24 месяца, и 100 процентов под деби-

торскую задолженность, погашение которой просрочено более чем на 36 меся-

цев. 

 

  Дебиторская задолженность по возмездным операциям: прочая дебиторская 

задолженность 
 

40. К прочей дебиторской задолженности относятся главным образом суммы к 

получению за товары и услуги, предоставленные другим структурам, суммы к 

получению за сдачу активов в аренду и суммы к получению от персонала. В эту 

категорию включаются также средства к получению от других отчитывающихся 

структур Организации Объединенных Наций. Существенные остаточные суммы 

прочей дебиторской задолженности анализируются отдельно, и размер резерва 

на покрытие сомнительной задолженности определяется согласно общим поло-

жениям о создании резерва, применяемым в отношении добровольных взносов 

к получению, исходя из возможности взыскания задолженности и сроков ее 

уплаты.  

 

  Прочие активы  
 

41. К прочим активам относятся авансовые выплаты в счет субсидий на обра-

зование и суммы предоплаты, которые учитываются в составе активов до мо-

мента поставки товаров или оказания услуг другой стороной, после чего они 

принимаются к учету в составе расходов.  

 

  Запасы 
 

42. Сальдо запасов учитываются в составе текущих активов и относятся к ука-

занным ниже категориям. 
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Категории Подкатегории 

  Предназначенные для продажи или для 

передачи внешним сторонам 

Книги и публикации 

 

43. Себестоимость наличных запасов определяется по средней цене. Себесто-

имость запасов включает в себя стоимость покупки плюс другие понесенные 

затраты, которые связаны с доставкой единиц запасов к месту назначения и при-

ведением их в пригодное для использования состояние. Себестоимость запасов, 

приобретаемых в ходе безвозмездных операций, т.е. в порядке безвозмездной 

передачи, оценивается по справедливой стоимости на дату их приобретения. За-

пасы, предназначенные для продажи, оцениваются по наименьшей из двух ве-

личин: себестоимости и чистой стоимости реализации. Запасы, предназначен-

ные для передачи на безвозмездной основе или за номинальную плату или для 

потребления в процессе производства товаров или предоставления услуг оцени-

ваются по наименьшей из двух величин: себестоимости и текущей стоимости 

замещения. 

44. При продаже или обмене запасов, их передаче внешним сторонам или их 

использовании Университетом их балансовая стоимость учитывается в составе 

расходов. Под чистой стоимостью реализации понимается чистая сумма, кото-

рую ожидается получить от продажи запасов при обычном ходе ведения дел. 

Под текущей стоимостью замещения понимается ожидаемая сумма затрат, кото-

рые будут понесены при приобретении актива.  

45. Запасы подлежат физической проверке на основе стоимости и риска, оце-

ниваемых руководством. Оцененные величины стоимости представляют собой 

чистые суммы, полученные в результате понижения себестоимости до величины 

текущей восстановительной стоимости или чистой стоимости реализации, кото-

рые учитываются в ведомости финансовых результатов.  

 

  Активы культурного наследия  
 

46. Активы культурного наследия не учитываются в финансовых ведомостях, 

однако информация об операциях с существенными активами культурного 

наследия приводится в примечаниях к этим ведомостям.  

 

  Основные средства  
 

47. По своему характеру, функциям, срокам полезного использования и мето-

дикам стоимостной оценки основные средства подразделяются на различные 

группы, а именно на транспортные средства; аппаратуру связи и информацион-

ную технику; технику и оборудование; мебель и недвижимый инвентарь; и не-

движимые активы (земельные участки, здания, улучшения арендованной соб-

ственности, инфраструктурные активы и незавершенное строительство). При 

принятии к учету основных средств применяется следующий порядок: 

 a) начисление амортизации на основные средства производится в том 

случае, если их стоимость превышает пороговую величину или равна этой ве-

личине, которая составляет 5 000 долл. США, или 100 000 долл. США для улуч-

шений арендованной собственности или самостоятельно созданных активов.;  

 b) все основные средства, кроме недвижимых активов, учитываются по 

первоначальной стоимости за вычетом накопленной амортизации и накоплен-

ных убытков от обесценения. Первоначальная стоимость включает цену по-
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купки, любые прямые затраты на доставку актива к месту назначения и приве-

дение его в состояние, пригодное для использования, и первоначальную оценоч-

ную стоимость демонтажа и рекультивации участка; 

 c) здания и инфраструктурные недвижимые активы — ввиду отсутствия 

информации об их первоначальной стоимости — при переходе на МСУГС пер-

воначально были приняты к учету по справедливой стоимости с использованием 

методики оценки остаточной восстановительной стоимости. В соответствии с 

этой методикой производится расчет удельной стоимости, например стоимости 

1 кв. м, для чего осуществляется сбор данных о стоимости строительства, ис-

пользуются (при наличии таковых) внутренние данные о затратах или же при-

влекаются внешние оценщики стоимости по каждой категории недвижимых ак-

тивов, и полученная таким образом удельная стоимость умножается на общую 

внешнюю площадь объекта для определения валовой восстановительной стои-

мости. Для определения остаточной восстановительной стоимости активов из 

их валовой восстановительной стоимости производятся вычеты на амортизацию 

в целях учета физического, функционального и экономического износа этих ак-

тивов. Любые поступающие впоследствии на баланс недвижимые активы учи-

тываются по первоначальной стоимости; 

 d) для основных средств, приобретаемых бесплатно или за номиналь-

ную плату, включая переданные в дар активы, за справедливую стоимость на 

дату приобретения принимается стоимость приобретения эквивалентных акти-

вов. 

48. Амортизация стоимости основных средств производится на протяжении 

срока их полезного использования до их остаточной стоимости линейным мето-

дом, за исключением стоимости земли и объектов незавершенного строитель-

ства, которая не подлежит амортизации. Поскольку разные компоненты того или 

иного здания имеют различные сроки полезного использования и графики их 

технического обслуживания, обновления или замены не одинаковы, амортиза-

ция значительных компонентов находящихся во владении зданий производится 

с применением компонентного подхода. Начисление амортизации начинается с 

месяца, в котором актив поступает в распоряжение Университета в соответствии 

с международными правилами по толкованию торговых терминов, а в месяц 

списания или выбытия этих средств амортизация не начисляется. С учетом ожи-

даемого режима использования основных средств остаточная стоимость прирав-

нивается к нулю, если только не существует вероятность того, что остаточная 

стоимость будет значительной. Ниже приведены расчетные сроки полезного ис-

пользования основных средств. 

 

 

Класс Подкласс Расчетный срок полезного использования 

Аппаратура связи и 

информационная техника 

Информационная техника 4 года 

Аппаратура связи и аудиовизуальная аппаратура 7 лет 

Транспортные средства Легкие автотранспортные средства 6 лет 

 Тяжелые колесные и вспомогательные инже-

нерно-технические средства 

12 лет 

 Транспортные средства специального назначе-

ния, прицепы, приставки и приспособления 

6–12 лет 

 Морские суда 10 лет 
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Класс Подкласс Расчетный срок полезного использования 

Техника и оборудование Легкая инженерная и строительная техника 5 лет 

 Медицинская техника 5 лет 

 Оборудование для обеспечения охраны 

и безопасности 

5 лет 

 Средства обнаружения мин и разминирования 5 лет 

 Оснащение жилых помещений и холодильное 

оборудование 

6 лет 

 Водоочистное оборудование и оборудование 

для распределения топлива 

7 лет 

 Транспортное оборудование 7 лет 

 Тяжелая инженерная техника и строительное 

оборудование 

12 лет 

 Издательско-полиграфическое оборудование 20 лет 

Мебель и недвижимый 

инвентарь 

Библиотечные справочные материалы 3 года 

 Конторское оборудование 4 года 

 Недвижимый инвентарь и принадлежности 7 лет 

 Мебель 10 лет 

Здания Временные и инвентарные здания 7 лет 

 Стационарные здания, в зависимости от типа 25, 40 или 50 лет 

 Крупные внешние элементы, крыша, внутрен-

ние элементы и служебные и коммунальные 

системы, в отношении которых применяется 

компонентный подход 

20–50 лет 

 Здания, занимаемые на условиях финансовой 

аренды или на основании предоставленных 

прав безвозмездного пользования 

Меньший из двух сроков: 

срока аренды/права пользова-

ния и продолжительности 

жизненного цикла здания 

Инфраструктурные  

активы 

Объекты инфраструктуры связи, энергетики 

и транспорта, защитной и коммунальной инфра-

структуры, инфраструктуры для отдыха, благо-

устройство территории 

До 50 лет 

Улучшения арендованной 

собственности 

Недвижимый инвентарь, принадлежности 

и мелкие строительные работы 

Меньший из двух сроков: 

срока аренды и 5 лет 

 

 

49. В исключительных случаях учитываемые сроки полезного использования 

для некоторых активов могут отличаться от сроков полезного использования ак-

тивов соответствующего подкласса, предусмотренных выше (хотя такой срок не 

будет оставаться в пределах диапазона, установленного для данного класса ак-

тивов), поскольку при определении сальдо на начало 2014 года в соответствии с 
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МСУГС был проведен тщательный анализ в целях определения остаточного 

срока экономически полезного использования для этих активов, и результат был 

внесен в основную запись по каждому соответствующему активу. 

50. Если стоимость полностью амортизированных активов, которые все еще 

находятся в эксплуатации, существенна, то в финансовых ведомостях произво-

дятся корректировки накопленного износа с учетом остаточной стоимости этих 

активов, составляющей 10 процентов их первоначальной стоимости, на основе 

результатов анализа классов и сроков полезного использования полностью 

амортизированных активов.  

51. Университет выбрал модель первоначальной стоимости для оценки основ-

ных средств после принятия их к учету, а не модель переоценки. Расходы, поне-

сенные после первоначального приобретения основных средств, принимаются 

к учету в составе активов только в том случае, если Университет выступает ве-

роятным получателем будущих экономических выгод, связанных с данным ак-

тивом, или возможности его эксплуатации и последующие расходы превышают 

пороговую величину, установленную для принятия данных активов к учету. За-

траты на ремонт и техническое обслуживание учитываются в составе расходов 

в ведомости финансовых результатов за год, в котором они понесены.  

52. Прибыль или убыток от выбытия или передачи основных средств образу-

ется, когда сумма средств, полученных в результате выбытия или передачи, от-

личается от балансовой стоимости основных средств. Эти прибыли или убытки 

учитываются в ведомости финансовых результатов в составе прочих поступле-

ний или прочих расходов.  

53. Оценка на предмет обесценения производится при проведении ежегодных 

проверок физического наличия активов и тогда, когда произошедшие события 

или изменение условий указывают на то, что балансовая стоимость актива пре-

вышает его возмещаемую стоимость. Проверка на предмет обесценения земли, 

зданий и инфраструктурных активов, чистая балансовая стоимость которых на 

конец года превышает 100 000 долл. США за единицу, производится на каждую 

отчетную дату. Эквивалентная пороговая величина для других категорий основ-

ных средств (исключая незавершенное строительство и улучшения арендован-

ной собственности) составляет 5000 долл. США за единицу.  

 

  Нематериальные активы 
 

54. Нематериальные активы оцениваются по себестоимости за вычетом накоп-

ленной амортизации и накопленных убытков от обесценения. За стоимость при-

обретения нематериальных активов, получаемых бесплатно или за номиналь-

ную плату, включая переданные в дар активы, принимается справедливая цена 

на дату приобретения активов. Пороговая величина для принятия к учету нема-

териальных активов, создаваемых собственными силами, составляет 

100 000 долл. США, а для принятия к учету приобретенных нематериальных ак-

тивов — 5000 долл. США на единицу активов. 

55. Стоимость приобретаемых лицензий на программное обеспечение прини-

мается к учету в составе активов исходя из величины затрат на приобретение и 

подготовку к использованию конкретного программного продукта. Непосред-

ственные затраты на разработку программного обеспечения, предназначенного 

для использования Университетом, принимаются к учету в качестве нематери-

альных активов. Прямые расходы включают в себя расходы по персоналу, при-

влекаемому для разработки программного обеспечения, расходы на услуги кон-

сультантов и прочие соответствующие накладные расходы. Начисление аморти-
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зации на нематериальные активы с ограниченным сроком полезного использо-

вания производится линейным методом начиная с месяца, в котором приобре-

тены нематериальные активы или в котором такие активы становятся пригод-

ными для использования. Ниже приведены ожидаемые сроки полезного исполь-

зования основных классов нематериальных активов. 

 

Класс 

Диапазон расчетных сроков полезного 

использования 

  Лицензии и права От 2 до 6 лет (срок действия 

лицензии/права) 

Приобретаемое программное обеспечение От 3 до 10 лет 

Программное обеспечение собственной раз-

работки 
От 3 до 10 лет 

Авторские права От 3 до 10 лет 

Активы на стадии разработки Амортизация не начисляется 

 

 

56. Ежегодные проверки на предмет обесценения нематериальных активов 

производятся в отношении активов, находящихся на стадии разработки или име-

ющих неограниченный срок полезного использования. Проверка на предмет 

обесценения других нематериальных активов производится только при выявле-

нии признаков обесценения. 

 

  Классификация финансовых обязательств  
 

57. Финансовые обязательства классифицируются как «прочие финансовые 

обязательства». К ним относятся кредиторская задолженность, средства к пере-

числению, неизрасходованные средства, удерживаемые для выплаты возмеще-

ния в будущем, и прочие обязательства, как то сальдо средств, причитающиеся 

другим отчитывающимся структурам Организации Объединенных Наций. Фи-

нансовые обязательства, относимые к категории прочих финансовых обяза-

тельств, первоначально учитываются по справедливой стоимости и впослед-

ствии оцениваются по амортизированной стоимости. Финансовые обязательства 

со сроками погашения менее 12 месяцев учитываются по номинальной стоимо-

сти. Университет пересматривает классификацию финансовых обязательств на 

каждую отчетную дату и производит снятие с учета финансовых обязательств в 

случаях выполнения, списания или истечения взятых им договорных обяза-

тельств или освобождения от их выполнения.  

 

  Финансовые обязательства: кредиторская задолженность и начисленные 

обязательства  
 

58. Кредиторская задолженность и начисленные обязательства образуются в 

результате приобретения товаров и услуг, когда эти товары или услуги были по-

лучены, но платежи за них не были произведены на отчетную дату. Кредитор-

ская задолженность учитывается и впоследствии оценивается по номинальной 

стоимости, поскольку, как правило, срок погашения по ней наступает в течение 

12 месяцев. 
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  Поступившие авансовые платежи и прочие обязательства  
 

59. К поступившим авансовым платежам и прочим обязательствам относятся 

полученные авансом платежи по возмездным операциям, обязательства по со-

глашениям об условном финансировании и прочие отсроченные поступления.  

 

  Аренда 
 

  Университет как «арендатор»  
 

60. Аренда основных средств, при которой Университет в существенной сте-

пени несет все риски и получает все выгоды, связанные с владением объектом 

основных средств, классифицируется как финансовая аренда. Объекты финан-

совой аренды принимаются к учету в составе активов в начале срока аренды по 

наименьшей из двух величин — справедливой стоимости арендуемого объекта 

и приведенной стоимости будущих минимальных арендных платежей. Обяза-

тельство по договору аренды, за вычетом финансовых сборов, отражается в со-

ставе обязательств в ведомости финансового положения. Амортизация активов, 

приобретаемых на основании договоров финансовой аренды, производится в со-

ответствии с политикой учета основных средств. Часть арендных платежей, от-

носимая на счет процентов, учитывается в составе расходов в ведомости финан-

совых результатов на протяжении срока аренды на основе применения метода 

действующей процентной ставки.  

61. Аренда, при которой Университет не несет существенную часть всех рис-

ков и не получает существенную часть всех выгод, связанных с владением акти-

вом, классифицируется как операционная аренда. Платежи, производимые по 

договорам операционной аренды, учитываются в ведомости финансовых ре-

зультатов в составе расходов по линейному методу в течение всего срока аренды.  

 

  Получение прав безвозмездного пользования  
 

62. Земля, здания, инфраструктурные активы, техника и оборудование нередко 

предоставляются Университету, в первую очередь правительствами принимаю-

щих стран, бесплатно или за номинальную плату по соглашениям о предостав-

лении прав безвозмездного пользования. Если оценка таких соглашений пока-

зывает, что контроль над активом, являющимся предметом соглашения, перехо-

дит к Университету, то получение права безвозмездного пользования учитыва-

ется как финансовая аренда, если нет — то как операционная аренда. 

63. В тех случаях, когда получение прав безвозмездного пользования класси-

фицируется как операционная аренда, по финансовым ведомостям проводятся 

сумма расходов и соответствующая ей сумма поступлений, равные годовой 

арендной плате за аналогичную собственность. В тех случаях, когда получение 

прав безвозмездного пользования классифицируется как финансовая аренда 

(главным образом при сроке аренды более 35 лет для помещений), имущество 

учитывается в составе активов по справедливой стоимости и по нему начисля-

ется амортизация исходя из более короткого из двух сроков: срока полезного ис-

пользования имущества и срока аренды. Кроме того, к учету принимается обя-

зательство на ту же сумму, которая поэтапно учитывается в составе поступлений 

на протяжении срока аренды. В тех случаях, когда земельные участки не пере-

ходят под исключительный контроль Университета и/или право собственности 

на такие участки передается с ограничениями, получение прав безвозмездного 

пользования земельными участками классифицируется как операционная 

аренда. 
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64. В тех случаях, когда право собственности на землю передается Универси-

тету без каких-либо ограничений, такие земельные участки относятся к катего-

рии переданных в дар основных средств и принимаются к учету по справедли-

вой стоимости на дату приобретения. 

65. Пороговой величиной для принятия к учету соответствующих поступле-

ний и расходов является годовая сумма арендной платы, равная 5 000 долл. 

США по одному объекту для получаемых прав безвозмездного пользования по-

мещениями и 5000 долл. США по одному объекту для техники и оборудования. 

 

  Выплаты работникам  
 

66. Под работниками понимаются сотрудники по смыслу статьи 97 Устава Ор-

ганизации Объединенных Наций, условия найма которых в Университете и его 

контрактные отношения с ними определяются в письме о назначении в соответ-

ствии с положениями, введенными Генеральной Ассамблеей на основании 

пункта 1 статьи 101 Устава. К работникам также относятся некоторые индиви-

дуальные подрядчики, нанимаемые Университетом. Выплаты работникам под-

разделяются на краткосрочные выплаты, долгосрочные выплаты, выплаты по 

окончании службы и выплаты при увольнении. 

 

  Краткосрочные выплаты работникам 
 

67. Краткосрочные выплаты работникам представляют собой выплаты (за ис-

ключением выплат при увольнении), подлежащие уплате в течение 12 месяцев 

после окончания года, в котором работники предоставляют соответствующие 

услуги. Краткосрочные выплаты работникам включают выплаты при назначе-

нии (субсидии при назначении), регулярные ежедневные/еженедельные/ежеме-

сячные выплаты (заработная плата, оклады и надбавки), содержание, сохраняе-

мое на период отсутствия на работе (оплачиваемый отпуск по болезни, отпуск 

по беременности и родам/отпуск для отца по уходу за детьми) и другие кратко-

срочные выплаты (субсидия в случае смерти, субсидия на образование, возме-

щение налогов и выплаты в связи с поездкой в отпуск на родину), предоставля-

емые работникам за их услуги. Все такие выплаты, начисленные, но не выпла-

ченные на отчетную дату, учитываются в составе текущих обязательств в ведо-

мости финансового положения.  

 

  Выплаты по окончании службы  
 

68. Выплаты по окончании службы включают оплату медицинского страхова-

ния после выхода на пенсию, выплаты в связи с репатриацией при окончании 

службы и пенсионные выплаты, производимые через Объединенный пенсион-

ный фонд персонала Организации Объединенных Наций. 

 

  Планы с установленным размером пособия 
 

69. Следующие выплаты отражаются в учете как выплаты по планам с уста-

новленным размером пособия: медицинское страхование после выхода на пен-

сию, выплаты в связи с репатриацией (выплаты по окончании службы) и денеж-

ная компенсация за накопленный ежегодный отпуск, которая выплачивается по-

сле увольнения из Университета (прочие долгосрочные выплаты). К планам с 

установленным размером пособия относятся те планы, в соответствии с кото-

рыми Университет обязан производить оговоренные выплаты, в связи с чем он 

несет актуарные риски. Обязательства по планам с установленным размером по-

собия оцениваются по приведенной стоимости обязательств по выплатам уста-

новленного размера. Изменения в сумме обязательств по планам с установлен-

ным размером пособия, исключая актуарные прибыли и убытки, учитываются в 
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ведомости финансовых результатов за год, в котором они происходят. Универси-

тет принял решение учитывать изменения в сумме обязательств по планам с 

установленным размером пособия, обусловленные актуарными прибылями и 

убытками, непосредственно в ведомости изменений в чистых активах. По состо-

янию на конец отчетного года Университет не располагал активами планов, 

определяемыми в стандарте 25 МСУГС «Выплаты работникам».  

70. Обязательства по выплатам установленного размера рассчитываются неза-

висимыми актуариями по методу прогнозируемой условной единицы. Приве-

денная стоимость обязательств по выплатам установленного размера определя-

ется путем дисконтирования ожидаемых будущих оттоков денежных средств с 

применением ставок процентов по первоклассным корпоративным облигациям 

со сроками погашения, приблизительно соответствующими срокам наступления 

выплат по индивидуальным планам.  

71. Медицинское страхование после выхода на пенсию. Медицинское стра-

хование после выхода на пенсию обеспечивает покрытие медицинских расходов 

имеющим на это право бывшим сотрудникам и их иждивенцам по всему миру. 

По окончании службы сотрудники и их иждивенцы имеют право на участие в 

плане медицинского страхования Организации Объединенных Наций с установ-

ленным размером пособия при условии соблюдения ими определенных требо-

ваний для приобретения такого права, включая требование об участии в плане 

медицинского страхования Организации Объединенных Наций в течение 10 лет 

для тех, кто был нанят на работу после 1 июля 2007 года, и в течение пяти лет 

для тех, кто был нанят до этой даты. Под суммой обязательств по медицинскому 

страхованию после выхода на пенсию понимается приведенная стоимость доли 

расходов на медицинское страхование пенсионеров, покрываемой Университе-

том, и начисленные до отчетной даты суммы по оплате страхования работающих 

сотрудников после их выхода на пенсию. При определении оценочной суммы 

остаточных обязательств Университета по медицинскому страхованию после 

выхода на пенсию необходимо учитывать взносы всех участников плана. Для 

получения суммы остаточных обязательств Университета из валовой суммы обя-

зательств вычитаются взносы пенсионеров, а также часть взносов работающих 

сотрудников исходя из формулы долевого участия в расходах, утвержденной Ге-

неральной Ассамблеей.  

72. Выплаты в связи с репатриацией. По окончании службы сотрудники, ко-

торые удовлетворяют определенным установленным требованиям, в том числе 

проживают за пределами страны своего гражданства на момент увольнения, 

имеют право на получение субсидии на репатриацию, размер которой зависит 

от срока службы, и на оплату им путевых расходов и расходов на перевозку иму-

щества. Соответствующее обязательство принимается к учету с момента по-

ступления сотрудника на работу в Университет и оценивается по приведенной 

стоимости ожидаемого обязательства по осуществлению в полном объеме этих 

выплат.  

73. Компенсация за ежегодный отпуск. Обязательства по выплатам в связи с 

ежегодным отпуском представляют собой обязательства по денежным выплатам 

сотрудникам, которые планируется произвести по прекращении их службы в 

Университете в качестве компенсации за неиспользованные накопленные дни 

отпуска. Организация Объединенных Наций принимает к учету в качестве обя-

зательства актуарную величину суммы компенсации за все накопленные неис-

пользованные дни отпуска всех сотрудников в количестве не более 60 дней на 

каждого сотрудника (18 дней для временного персонала) по состоянию на дату 

ведомости финансового положения. При определении обязательств в связи с 

накопленным ежегодным отпуском используется методика, основанная на том 
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допущении, что дни отпуска используются в обратной последовательности, 

т.е. предполагается, что сотрудники сначала используют дни отпуска за текущий 

период и лишь затем начинают расходовать накопленный остаток дней ежегод-

ного отпуска, относящийся к предыдущим периодам. Фактически, выплата ком-

пенсации за накопленные неиспользованные дни ежегодного отпуска осуществ-

ляется более чем 12 месяцев после окончания отчетного периода, в котором воз-

никло право на соответствующую выплату, и в целом отмечается тенденция уве-

личения числа накопленных дней ежегодного отпуска, в связи с чем размер де-

нежной компенсации за накопленный ежегодный отпуск по окончании службы 

отражает подлинную сумму обязательств Университета. Таким образом, обяза-

тельства по выплатам в связи с накопленным ежегодным отпуском, означающие 

для Университета выбытие экономических выгод по окончании службы сотруд-

ника, относятся к категории «прочих долгосрочных обязательств по выплатам», 

а та часть обязательств по выплатам в связи с накопленным ежегодным отпус-

ком, которая подлежит погашению в течение 12 месяцев после отчетной даты, 

относится к текущим обязательствам. В соответствии со стандартом 25 МСУГС 

«Выплаты работникам» прочие долгосрочные обязательства по выплатам 

должны оцениваться точно так же, как выплаты по окончании службы, поэтому 

Университет оценивает свои обязательства по выплатам в связи с накопленным 

ежегодным отпуском как обязательства по выплатам установленного размера по 

окончании службы, которые подлежат актуарной оценке.  

 

  Пенсионный план: Объединенный пенсионный фонд персонала Организации 

Объединенных Наций  
 

74. Университет является одной из организаций, участвующих в Объединен-

ном пенсионном фонде персонала Организации Объединенных Наций, который 

был учрежден Генеральной Ассамблеей Организации Объединенных Наций в 

целях обеспечения выплаты работникам пенсионных пособий, а также пособий 

в случае смерти, потери трудоспособности и других соответствующих пособий. 

Этот фонд представляет собой финансируемый несколькими работодателями 

план с установленным размером пособий.. Как указано в статье 3 b) Положений 

Фонда, членство в нем открыто для специализированных учреждений, а также 

для любых других международных и межправительственных организаций, 

участвующих в общей системе окладов, пособий и других условий службы Ор-

ганизации Объединенных Наций и специализированных учреждений.  

75. Участие организаций в Пенсионном фонде сопряжено для них с актуар-

ными рисками, связанными с обязательствами перед нынешними и бывшими 

работниками других организаций, участвующих в Фонде, в результате чего от-

сутствует единообразная и надежная основа для распределения обязательств, 

активов плана и расходов между отдельными организациями, участвующими в 

этом плане. Фонд и Университет, как и другие участвующие организации, не в 

состоянии с достаточной для целей бухгалтерского учета достоверностью опре-

делять соответствующую Университету пропорциональную долю в обязатель-

ствах по выплатам установленного размера, активах плана и связанных с этим 

планом расходах. По этой причине в соответствии с требованиями, закреплен-

ными в стандарте 25 МСУГС, Университет рассматривает этот план как план с 

установленным размером взносов. Взносы Университета в Фонд в течение фи-

нансового периода учитываются в составе расходов в ведомости финансовых 

результатов.  

 

  Выплаты при увольнении  
 

76. Выплаты при увольнении учитываются в составе расходов только тогда, 

когда Университет явным образом берет на себя обязательство — в отсутствие 
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реалистичной вероятности его аннулирования — следовать официальному по-

дробному плану, предусматривающему либо расторжение трудового договора с 

сотрудником до достижения им обычного возраста выхода на пенсию, либо 

предоставление выплат при увольнении на основании предложения, сделанного 

с целью стимулировать добровольное увольнение. Выплаты при увольнении, 

окончательные расчеты по которым должны производиться в течение 12 меся-

цев, учитываются по сумме, которую предполагается выплатить. Если срок про-

изводства расчетов по выплатам при увольнении наступает спустя более чем 

12 месяцев после отчетной даты, они дисконтируются при условии существен-

ности последствий такого дисконтирования.  

 

  Прочие долгосрочные обязательства по выплатам работникам 
 

77. К прочим долгосрочным обязательствам по выплатам работникам отно-

сятся обязательства произвести полные или частичные выплаты по истечении 

12 месяцев после окончания того года, в котором работниками были оказаны со-

ответствующие услуги. Примером долгосрочных обязательств по выплатам ра-

ботникам является обязательство по выплате компенсации за неиспользованный 

накопленный ежегодный отпуск. 

 

  Резервы под обязательства  
 

78. Резервы под обязательства — это учтенные обязательства по покрытию 

расходов будущих периодов неопределенной величины или с неопределенным 

сроком возникновения. Резерв под обязательства принимается к учету, если в 

результате прошлого события Университет несет текущее юридическое или под-

разумеваемое обязательство, объем которого можно достоверно оценить, и су-

ществует вероятность того, что для выполнения этого обязательства потребуется 

выбытие экономических выгод. Объем резерва под обязательства определяется 

как наилучшая оценка суммы расходов, требуемой для выполнения обязатель-

ства приведенной величины на отчетную дату. Если изменение стоимости денег 

во времени существенно, объем резерва под обязательства определяется как 

приведенная величина суммы, которая, предположительно, потребуется для по-

гашения обязательства.  

 

  Условные обязательства  
 

79. В качестве условных обязательств указываются любые возможные обяза-

тельства, которые возникают в результате прошлых событий и наличие которых 

будет подтверждено только наступлением или ненаступлением одного или не-

скольких неопределенных будущих событий, не полностью подконтрольных 

Университету. В качестве условных обязательств указываются также существу-

ющие обязательства, которые возникают в результате прошлых событий, но не 

могут быть приняты к учету ввиду отсутствия вероятности того, что для выпол-

нения этих обязательств потребуется выбытие ресурсов, которые могут прине-

сти экономические выгоды или могут быть полезно использованы, или же в 

связи с невозможностью достоверно оценить величину обязательств.  

80. Оценка резервов под обязательства и условных обязательств выполняется 

на постоянной основе для определения изменения степени вероятности выбы-

тия ресурсов, которые могут принести экономические выгоды или могут быть 

полезно использованы. В случае повышения степени вероятности того, что по-

требуется выбытие таких ресурсов, в финансовых ведомостях за год, в котором 

происходит это изменение степени вероятности, отражается соответствующая 

сумма резерва. По аналогии, в случае снижения степени вероятности того, что 
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потребуется выбытие таких ресурсов, в примечаниях к финансовым ведомостям 

указывается соответствующая сумма условного обязательства. 

81. При учете резервов под обязательства и/или раскрытии информации об 

условных обязательствах в примечаниях к финансовым ведомостям применя-

ется ориентировочная пороговая величина, составляющая 10 000 долл. США. 

 

  Условные активы  
 

82. Условные активы — это активы, которые могут возникнуть в результате 

прошлых событий и наличие которых будет подтверждено только наступлением 

или ненаступлением одного или нескольких неопределенных будущих событий, 

над которыми Университет не имеет полного фактического контроля. Данные по 

условным активам указываются в примечаниях, когда вероятность того, что 

Университет получит экономические выгоды, выше, чем вероятность обратного.  

 

  Договорные обязательства  
 

83. Договорные обязательства представляют собой обязательства по несению 

Университетом в будущем расходов по действующим договорам, которых Уни-

верситет если и может избежать по собственному усмотрению в ходе обычного 

осуществления деятельности, то такая возможность минимальна. К договорным 

обязательствам относятся обязательства по капитальным затратам (сумма дого-

ворных обязательств по капитальным затратам, которые не погашены или начис-

лены на отчетную дату), обязательства по договорам на поставку товаров и 

предоставление услуг, которые не будут получены на конец отчетного периода, 

минимальные платежи по неаннулируемым договорам аренды и другие неанну-

лируемые договорные обязательства.  

 

  Поступления от безвозмездных операций 
 

  Добровольные взносы 
 

84. Добровольные взносы и прочие переводы средств, получаемые на основа-

нии имеющих юридическую силу соглашений, принимаются к учету в составе 

поступлений на момент приобретения такими соглашениями обязательной 

силы, т.е. на момент, когда Университет, как считается, получает контроль над 

активом. Однако в тех случаях, когда денежные средства предоставляются на 

определенных условиях, производится отсрочка принятия поступлений к учету 

до тех пор, пока не будут выполнены такие условия. Все суммы, поступающие 

в соответствии с условными договорами и не превышающие пороговую вели-

чину, составляющую 50 000 долл. США, будут приниматься к учету в составе 

поступлений на момент их получения. 

85. Средства, поступающие в соответствии с многолетними безусловными со-

глашениями о внесении добровольных взносов, объявленные взносы и прочие 

обещанные пожертвования принимаются к учету в составе поступлений в пол-

ном объеме на момент приобретения соответствующим соглашением обязатель-

ной силы. Суммы неиспользованных средств, возвращаемых донорам, вычита-

ются из сумм поступающих добровольных взносов. 

86. Поступления в рамках межорганизационных договоренностей представ-

ляют собой средства, выделяемые учреждениями для того, чтобы Университет 

мог осуществлять от их имени управление проектами или другими програм-

мами. 
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87. Взносы натурой в виде товаров, стоимость которых превышает пороговую 

величину для принятия их к учету, составляющую 5000 долл. США (на отдель-

ный взнос), учитываются как активы и поступления, когда наступает вероят-

ность того, что Университет получит в будущем связанные с ними экономиче-

ские выгоды или сможет их полезно использовать, и когда справедливая стои-

мость таких активов может быть достоверно оценена. Взносы в натурой перво-

начально оцениваются по их справедливой стоимости на дату их получения, 

определяемой на основе доступной рыночной информации или независимых 

оценок. Университет принял решение не принимать к учету взносы натурой в 

виде услуг, но при этом раскрывать в примечаниях к финансовым ведомостям 

информацию о тех из них, стоимость которых превышает пороговую величину, 

составляющую 5000 долл. США на отдельный взнос. 

 

  Поступления от возмездных операций 
 

88. Возмездные операции — это осуществляемые Университетом операции по 

продаже товаров или предоставлению услуг за вознаграждение. Поступления 

складываются из справедливой стоимости вознаграждения, которое было или 

будет получено за товары или услуги. Поступления принимаются к учету, когда 

их объем можно достоверно оценить, когда становится вероятным получение в 

будущем экономических выгод и когда было обеспечено соответствие опреде-

ленным критериям, а именно: 

 а) поступления от продажи публикаций и книг и в виде лицензионных 

платежей принимаются к учету на момент, когда производится продажа товара 

и происходит передача связанных с ним рисков и выгод; 

 b) поступления в виде комиссионных сборов и сборов за технические 

услуги, услуги по закупочной деятельности и учебной подготовке, администра-

тивные и другие услуги, которые оказываются правительствам, структурам Ор-

ганизации Объединенных Наций и другим партнерам, принимаются к учету на 

момент оказания услуги; 

 с) поступления включают плату за обучение, получаемую от студентов, 

которые обучаются в Университете по программам послевузовского обучения;  

 d) поступления от возмездных операций включают также поступления 

от сдачи помещений в аренду и от продажи подержанного или избыточного иму-

щества, членские взносы и чистую курсовую прибыль. 

 

  Инвестиционный доход 
 

89. Инвестиционный доход включает в себя долю Университета в чистых по-

ступлениях от операций со средствами в составе денежных пулов, а также по-

ступления от вложения средств Дотационного фонда в ценные бумаги. Чистые 

поступления по линии денежных пулов и Дотационного фонда включают любые 

прибыли и убытки от продажи инвестиционных инструментов, которые рассчи-

тываются как разница между выручкой от реализации и балансовой стоимостью. 

Операционные расходы, непосредственно связанные с инвестиционной деятель-

ностью, вычитаются из дохода. Чистые поступления от операций со средствами 

в составе соответствующего денежного пула распределяются пропорционально 

среди всех участников денежного пула с учетом среднесуточных остатков при-

надлежащих им средств. Поступления от операций со средствами в составе де-

нежных пулов включают также нереализованные прибыли и убытки от операций 

на рынке ценных бумаг, которые распределяются пропорционально среди всех 

участников с учетом сальдо средств на конец года. 
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  Расходы 
 

90. Расходы представляют собой уменьшение в течение отчетного года эконо-

мических выгод или ожидаемых будущих экономических выгод от эксплуатации 

активов в форме оттока или потребления активов или возникновения обяза-

тельств, которые ведут к сокращению чистых активов и принимаются к учету 

по методу начисления, когда поставка товаров и оказание услуг осуществляются 

независимо от условий оплаты. 

91. Вознаграждение работникам включает оклады международного и нацио-

нального персонала и временного персонала общего назначения, выплачивае-

мые такому персоналу коррективы по месту службы и суммы по плану налого-

обложения такого персонала. Надбавки и пособия включают прочие выплаты 

сотрудникам, как то субсидии в счет покрытия взносов по планам пенсионного 

обеспечения и других видов страхования, выплаты в связи с назначением и ре-

патриацией, надбавки за работу в трудных условиях и прочие надбавки. К воз-

награждению и надбавкам для лиц, не являющихся сотрудниками, относятся вы-

платы консультантам, подрядчикам и специальным экспертам. 

92. В расходы на предметы снабжения и расходные материалы включается сто-

имость израсходованных запасов и затраты на предметы снабжения и расходные 

материалы. 

93. Прочие оперативные расходы включают расходы на приобретение товаров 

и нематериальных активов, стоимость которых не достигает порогового показа-

теля для принятия их к учету в составе активов, а также расходы на техническое 

обслуживание, коммунальные услуги, услуги по контрактам, учебную подго-

товку, услуги по обеспечению безопасности, услуги совместно финансируемых 

служб, аренду, страхование и создание резерва на покрытие безнадежной задол-

женности и курсовых убытков. К прочим расходам относятся взносы в натураль-

ной форме, представительские расходы и расходы, связанные с исполнением 

служебных обязанностей, и стоимость передаваемых в дар или переводимых ак-

тивов. 

 

  Соглашения о совместной деятельности 
 

94. Соглашение о совместной деятельности представляет собой соглашение, 

по которому две или более сторон совместно контролируют эту деятельность на 

основании договоренности, имеющей обязательную юридическую силу и наде-

ляющей эти стороны совместным контролем над данным начинанием. Это — 

договорное соглашение, в соответствии с которым Университет и одна или более 

сторон осуществляют экономическую деятельность, находящуюся под совмест-

ным контролем и классифицируемую в соответствии со стандартом 37 МСУГС 

«Соглашения о совместной деятельности»: 

 a) либо как совместная операция, в связи с участием в которой у сторон 

соглашения возникают права на активы и обязанности по погашению обяза-

тельств. В этом случае Университет будет вести учет активов, обязательств, по-

ступлений и расходов, связанных с ее участием в совместной операции, в соот-

ветствии со стандартом МСУГС, применимым к конкретным активам, обяза-

тельствам, поступлениям и расходам;  

 b) либо как совместное предприятие, в связи с участием в котором у сто-

рон соглашения возникают права на чистые активы. В этом случае Университет 

для учета своего участия в этом предприятии будет применять метод долевого 

участия. В соответствии с методом долевого участия доля участия первона-

чально принимается к учету по фактической стоимости, а затем корректируется 

с учетом возникающих после ее приобретения изменений доли Университета в 
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чистых активах. Доля Университета в профиците или дефиците структуры, яв-

ляющейся объектом инвестиций, отражается в ведомости финансовых результа-

тов. Доля участия учитывается в качестве долгосрочного актива, если только она 

не составляет чистое обязательство, и в таком случае она учитывается как дол-

госрочное обязательство. 

95. Университет также участвует в совместно финансируемой деятельности на 

основе соглашений о совместных предприятиях, по условиям которых Универ-

ситет наделен возможностью оказывать существенное влияние, т.е. полномочи-

ями принимать участие в принятии решений по вопросам финансовой и опера-

ционной политики в рамках такой деятельности, но при этом не контролирует 

эту деятельность и не участвует в совместном контроле над ней.  

 

  Примечание 4 

Сегментная отчетность 
 

96. Сегмент представляет собой вид деятельности или группу видов деятель-

ности, поддающиеся вычленению, по которым финансовая информация пред-

ставляется отдельно для оценки выполнения в прошлом той или иной структу-

рой поставленных перед ней задач и для принятия решений о выделении ресур-

сов в будущем. 

97. В рамках сегментной отчетности информация представляется по двум от-

дельным структурным компонентам Университета, которые занимаются выпол-

нением оперативных задач, согласующихся с его общей миссией: 

 a) Центр УООН является главной структурой Университета, отвечаю-

щей за составление программ, планирование и административную деятель-

ность; 

 b) институты и программы ведут исследовательскую и научно-образова-

тельную работу для достижения целей Университета. 

98. В соответствии с обычными правилами оперативного учета межсегмент-

ные операции оцениваются на основе принципа возмещения затрат и для целей 

составления сегментной отчетности взаимозачитываются. 
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  Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2017 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Ссылка Центр  Институты Взаимозачетыa 

По состоянию 

на 31 декабря  

2017 года  

      
Активы      

Текущие активы      

Денежные средства и их эквиваленты Примечание 6 20 007 7 486 – 27 493 

Инвестиции Примечание 7 8 702 13 146 – 21 848 

Добровольные взносы к получению Примечание 8 2 062 9 787 – 11 849 

Прочая дебиторская задолженность Примечание 9 428 805 – 1 233 

Запасы Примечание 10 – 4 – 4 

Прочие активы Примечание 11 516 (25) – 491 

Дебиторская задолженность по межфондо-

вым операциям  5 608 28 592 (34 200) – 

 Общая сумма текущих активов  37 323 59 795 (34 200) 62 918 

Долгосрочные активы  
    

Инвестиции Примечание 7 170 189 198 191 – 368 380 

Добровольные взносы к получению Примечание 8 – 5 466 – 5 466 

Основные средства Примечание 13 37 111 13 615 – 50 726 

Нематериальные активы Примечание 14 6 114 – 120 

Прочие активы Примечание 11 – 27 – 27 

 Общая сумма долгосрочных активов  207 306 217 413 – 424 719 

 Общая сумма активов  244 629 277 208 (34 200) 487 637 

Обязательства      

Текущие обязательства      

Кредиторская задолженность и начислен-

ные обязательства Примечание 15 692 1 605 – 2 297 

Поступившие авансовые платежи Примечание 16 1 350 376 – 1 726 

Обязательства по выплатам работникам Примечание 17 772 1 618 – 2 390 

Заимствования средств Примечание 18 14 11 – 25 

Прочие обязательства Примечание 19 3 543 541 – 4 084 

Кредиторская задолженность по межфон-

довым операциям  27 100 7 100 (34 200) – 

 Общая сумма текущих обязательств  33 471 11 251 (34 200) 10 522 
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  Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2016 года 

(продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Ссылка  Центр  Институты Взаимозачетыa 

По состоянию 

на 31 декабря  

2017 года  

      
Долгосрочные обязательства  

    

Поступившие авансовые платежи Примечание 16 440 –  –  440 

Обязательства по выплатам работникам Примечание 17 4 567 9 978  –  14 545 

Заимствования средств Примечание 18 10 13  –  23 

Прочие обязательства Примечание 19 29 046 12 209  –  41 255 

Доля участия в совместной деятельности:  

по методу долевого участия  Примечание 28 39 38  –  77 

 Общая сумма долгосрочных обяза-

тельств  34 102 22 238 –  56 340 

 Общая сумма обязательств  67 573 33 489 (34 200) 66 862 

 Сальдо общей суммы активов и об-

щей суммы обязательств  177 056 243 719 –  420 775 

Чистые активы  
    

Накопленный профицит  Примечание 20 4 656 48 779 – 53 435 

Дотационный фонд Примечание 21 172 400 194 940 – 367 340 

 Общая сумма чистых активов  177 056 243 719 –  420 775 

 

 a К операциям взаимозачета относятся межфондовые операции на сумму 34,2 млн долл. США между 

Центром УООН и его институтами и программами. 
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  Ведомость финансовых результатов по состоянию на 31 декабря 2017 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Ссылка Центр  Институты Взаимозачетыa Всего  

      
Поступления      

Добровольные взносы Примечание 22 23 386 25 362 – 48 748 

Инвестиционный доход (чистые суммы) Примечание 23 17 799 20 922 – 38 721 

Прочие поступления Примечание 24 9 170 10 484 (285) 19 369 

 Общая сумма поступлений  50 355 56 768 (285) 106 838 

Расходы      

Выплаты окладов, надбавок и пособий работ-

никам Примечание 25 8 070 15 970 (191) 23 849 

Краткосрочная и долгосрочная аренда и ком-

мунальные услуги Примечание 25 15 986 2 562 (24) 18 524 

Поездки Примечание 25 1 248 3 496 – 4 744 

Амортизационные отчисления Примечания 13, 

14, 25 654 849 – 1 503 

Вознаграждение и надбавки для лиц, не явля-

ющихся сотрудниками Примечание 25 1 142 3 301 – 4 443 

Предметы снабжения и расходные материалы Примечание 25 502 599 – 1 101 

Прочие оперативные расходы Примечание 25 3 251 50 474 (70) 53 655 

Прочие расходы Примечание 25 3 16 – 19 

 Общая сумма расходов  30 856 77 267 (285) 107 838 

 Профицит/(дефицит) за год  19 499 (20 499) – (1 000) 

 

 a К операциям взаимозачета относятся операции оказания услуг на сумму 0,29 млн долл. США, 

совершаемые между Центром УООН и его институтами и программами. 
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  Примечание 5 

Сопоставление с бюджетом 
 

99. В ведомости сопоставления бюджетных и фактических сумм указана раз-

ница между бюджетными суммами, рассчитанными на основе модифицирован-

ного кассового метода, и суммами фактических расходов, представленными на 

сопоставимой основе. 

100. Утвержденные бюджеты — это бюджеты, позволяющие расходовать сред-

ства и утвержденные Советом УООН. Для целей отчетности, составляемой в со-

ответствии с МСУГС, под утвержденными бюджетными суммами понимаются 

ассигнования, утвержденные для каждой бюджетной области в соответствии с 

процедурами Совета. Представление информации о деятельности и соответству-

ющих расходах в ведомости сопоставления предусмотренных в бюджете и фак-

тических сумм отражает категории классификации расходов, утвержденные Со-

ветом, а именно: 

 а) научные исследования, учебные сетевые объединения и распростра-

нение информации: научная деятельность; 

 b) выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу: штатное рас-

писание и прочие расходы по персоналу; 

 c) общие оперативные расходы: общие расходы. 

101. Первоначальные бюджетные суммы на 2017 год представляют собой доли 

ассигнований, утвержденных Советом УООН 1декабря 2015 года на двухгодич-

ный период 2016–2017 годов. Разница между первоначальными и окончатель-

ными бюджетными суммами объясняется пересмотром ассигнований, как это 

было утверждено Советом, переносом на 2017 год сальдо бюджетных сумм за 

2016 год и увеличением суммы средств, которую было разрешено расходовать 

на определенные виды программной деятельности и которую Ректор был упол-

номочен Советом принять и использовать. 

102. Существенной разницей между окончательными бюджетными ассигнова-

ниями на 2017 год и фактическими расходами, определенными с применением 

модифицированного кассового метода, считается разница, превышающая 

10 процентов; случаи возникновения существенной разницы рассматриваются 

ниже. 

 

Компонент бюджета Существенная разница, превышающая 10 процентов 

  V.Научные исследования, 

учебные сетевые объедине-

ния и распространение ин-

формации 

Более низкая сумма расходов объясняется главным образом 

сроками расходования средств. Институтам были выделены 

значительные бюджетные средства на определенные проекты в 

результате поступления взносов наличными во второй поло-

вине 2017 года; однако большинство этих проектов будут вы-

полняться в следующем двухгодичном периоде (2018–

2019 годы). 

VI.Выплаты сотрудникам и 

прочие расходы по персо-

налу 

Наем персонала, запланированный в Институте по вопросам 

компьютерных технологий и общества УООН, по большей ча-

сти был отложен на двухгодичный период 2018–2019 годов. 

Институт меняет свою кадровую структуру, чтобы он мог и да-

лее преуспевать в своей деятельности, привлекать потенциаль-

ных кандидатов высокой квалификации и заполнять должно-

сти. 
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Компонент бюджета Существенная разница, превышающая 10 процентов 

  VII.Общие оперативные рас-

ходы 

Недорасход объясняется главным образом отсрочкой модерни-

зации системы до двухгодичного периода 2018–2019 годов. 

Кроме того, инициативное урегулирование кризисных ситуа-

ций и регулярная коммуникация в рамках Университета при-

вели к сокращению числа срочных и незапланированных поез-

док. 

 

 

 

  Сверка фактических сумм, представленных на сопоставимой основе, 

с суммами, приведенными в ведомости движения денежных средств 
 

103. Ниже приводится информация о сверке фактических сумм, представлен-

ных на сопоставимой основе и приведенных в ведомости сопоставления бюд-

жетных и фактических сумм, с фактическими суммами, приведенными в ведо-

мости движения денежных средств. 

 

  Сверка фактических сумм, представленных на сопоставимой основе, 

с суммами, приведенными в ведомости движения денежных средств за год, 

закончившийся 31 декабря 2017 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
Оперативная 

деятельность 

Инвестицион-

ная деятель-
ность  

Финансовая  

деятельность Всего 

     
Фактические суммы, представленные на сопостави-

мой основе (ведомость V) (46 845) (99) (31) (46 975) 

Базисная разница 37 292 – – 37 292 

Структурная разница (886) – – (886) 

Разница в представлении данных – (8 838) – (8 838) 

Фактические суммы, приведенные в ведомости движе-

ния денежных средств (ведомость IV) (10 439) (8 937) (31) (19 407) 

 

 

 

104. Базисная разница возникает в результате того, что бюджет составляется с 

применением модифицированного кассового метода. В целях согласования бюд-

жетных сумм с суммами, указанными в ведомости движения денежных средств, 

в базисной разнице учитываются такие не относящиеся к денежным средствам 

элементы, как непогашенные обязательства, стоимость основных средств и доб-

ровольные взносы к получению.  

105. Структурная разница отражает движение денежных средств в не относя-

щиеся к Университету группы фондов и из них, которые учитываются в финан-

совых ведомостях. В финансовых ведомостях учитываются результаты деятель-

ности по всем группам фондов. 

106. Временнáя разница возникает, когда бюджетный период отличается от от-

четного периода, охватываемого финансовой отчетностью.  

107. Разница в представлении данных возникает вследствие различий в формате 

и системах классификации данных в ведомости движения денежных средств и 

ведомости сопоставления бюджетных и фактических сумм; такая разница объ-

ясняется главным образом тем, что в ведомости сопоставления бюджетных и 
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фактических сумм не отражаются поступления, а также изменения сальдо инве-

стированных средств. 

 

  Сверка сумм, представленных в бюджете, с суммами, приведенными 

в ведомости финансовых результатов 
 

108. В таблице ниже представлена информация о сверке сумм расходов, пред-

ставленных на бюджетной основе в ведомости сопоставления бюджетных и фак-

тических сумм, с совокупными расходами, приведенными в ведомости финан-

совых результатов в соответствии с МСУГС. 

 

  Сверка сумм, представленных в бюджете, с суммами, приведенными 

в ведомости финансовых результатов за год, закончившийся 31 декабря 

2017 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Всего 

  
Фактические суммы, представленные на сопоставимой основе 

(ведомость V) 46 975 

Дополнительные активы и нематериальные активы  (107) 

Амортизационные отчисления  1 503 

Предоставление прав безвозмездного пользования  16 623 

Расходы Дотационного фонда  886 

Переоценка (92) 

Начисления в связи с выплатой заработной платы и авансовые выплаты в счет 

субсидии на образование 1 390 

Изменения в сумме обязательств/влияние начисления сумм на сумму обяза-

тельств 786 

Платежи по аренде (31) 

Авансовые платежи и прочая дебиторская задолженность  (36) 

Прочие начисления (811) 

Взаимозачеты между учреждениями (94) 

Прибыль от выбытия основных средств (8) 

Резерв на покрытие сомнительной дебиторской задолженности 40 854 

Фактические суммы, приведенные в ведомости финансовых результатов 

(ведомость II) 107 838 

 

 

  Примечание 6 

  Денежные средства и их эквиваленты 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию  

на 31 декабря 
2017 года 

По состоянию  

на 31 декабря 
2016 года 

   
Денежные пулы (примечание 26) 2 453 7 561 

Денежные средства в Дотационном фонде (примечание 26) 1 872 17 873 

Прочие денежные средства (примечание 26) 23 168 21 466 

 Общая сумма денежных средств и их эквивалентов 27 493 46 900 

 

 

 



A/73/5 (Vol. IV) 

Университет Организации Объединенных Наций  

Примечания к финансовым ведомостям (продолжение) 

 

120/188 18-09868 

 

  Примечание 7 

  Инвестиции 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию  

на 31 декабря 

2017 года 

По состоянию  

на 31 декабря 

2016 года 

   
Текущие инвестиции   

Денежные пулы (примечание 26) 21 848 13 388 

 Общая сумма текущих инвестиций 21 848 13 388 

Долгосрочные инвестиции   

Денежные пулы (примечание 26) 6 858 6 446 

Дотационный фонд (примечание 26) 361 522 309 013 

 Общая сумма долгосрочных инвестиций 368 380 315 460 

 Общая сумма инвестиций 390 228 328 848 

 

 

 

  Примечание 8  

  Добровольные взносы к получению: дебиторская задолженность по 

безвозмездным операциям 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию  

на 31 декабря 
2017 года 

По состоянию  

на 31 декабря 
2016 года 

   
Добровольные взносы к получению, относящиеся к те-

кущему периоду   

Добровольные взносы к получению 38 335 30 795  

Резерв на покрытие сомнительной задолженности по добро-

вольным взносам к получению (26 486) (13 072) 

 Общая сумма добровольных взносов к получению, 

относящихся к текущему периоду 11 849 17 723 

Добровольные взносы к получению, не относящиеся 

к текущему периоду   

Добровольные взносы к получению 32 966 30 795  

Резерв на покрытие сомнительной задолженности по  

добровольным взносам к получению (27 500) – 

 Общая сумма добровольных взносов к получению, 

не относящихся к текущему периоду 5 466 42 172  

 Общая сумма добровольных взносов к получению 17 315 59 895 

 

 

 

109. Ежегодно выполняется проверка на предмет выявления признаков обесце-

нения сумм добровольных взносов к получению. Величина резерва на покрытие 

сомнительной дебиторской задолженности на 2017 год складывается из суммы 

обесценения задолженности по рассроченным платежам, а также всех будущих 

рассроченных взносов одного из крупных доноров. 
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  Примечание 9 

  Прочая дебиторская задолженность: дебиторская задолженность 

по возмездным операциям 

  (В тыс. долл. США) 
 

 По состоянию  

на 31 декабря 

2017 года 

По состоянию  

на 31 декабря 

2016 года 

   
Средства к получению от инвестиционной деятельности 548 16 965 

Государства-члены 190 225 

Средства к получению от других структур системы  

Организации Объединенных Наций 26 48 

Персонал 16 49 

Прочая дебиторская задолженность по возмездным 

операциям 453 214 

 Общая сумма прочей дебиторской задолженности 1 233 17 501 

 

 

  Примечание 10 

Запасы 

  (В тыс. долл. США) 
 

 2017 год 2016 год 

   
Начальные запасы на 1 января 4 17 

Приобретено в течение периода – 8 

 Общая стоимость наличных запасов 4 25 

Потреблено – (17) 

Обесценено и списано – (4) 

 Общая стоимость запасов по состоянию на 31 декабря 4 4 

 

 

  Примечание 11 

Прочие активы 

  (В тыс. долл. США) 
 

 По состоянию  

на 31 декабря 
2017 года 

По состоянию  

на 31 декабря 
2016 года 

   
Прочие текущие активы   

Авансовые платежи другим структурам Организации Объеди-

ненных Наций 207 1 656 

Авансовые выплаты лицам, не являющимся сотрудниками 122 116 

Авансовые выплаты сотрудникам 162 86 

 Общая сумма прочих текущих активов 491 1 858 

Прочие долгосрочные активы   

Авансовые выплаты лицам, не являющимся сотрудниками 27 27 

 Общая сумма прочих долгосрочных активов 27 27 

 Общая сумма прочих активов 518 1 885 
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  Примечание 12 

Активы культурного наследия 
 

110. Определенные активы относятся к категории активов культурного насле-

дия в силу того, что они имеют культурное, образовательное или историческое 

значение. Активы культурного наследия Университета включают произведения 

искусства, книги и статую. Они были приобретены в течение многих лет раз-

личными способами, включая покупку, передачу в дар и завещательный дар. Эти 

активы культурного наследия не используются при оказании услуг, связанных с 

институтами или программами Университета; в соответствии с принципами 

бухгалтерского учета Университета активы культурного наследия не учитыва-

ются в ведомости финансового положения. В 2017 году число имеющихся акти-

вов культурного наследия не менялось. 

 

  Примечание 13 

Основные средства 
 

111. В течение отчетного года списание основных средств не производилось. 

По состоянию на отчетную дату Университетом не было выявлено никакого до-

полнительного обесценения. Сумма амортизационных отчислений в размере 

1,46 млн долл. США включает корректировку в размере 3,07 млн долл. США в 

связи с полной амортизацией активов, которые все еще находятся в эксплуата-

ции. 

112. Чистая балансовая стоимость включает сумму в размере 49,74 млн долл. 

США, связанную с соглашениями о предоставлении прав пользования.  
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  Основные средства: 2017 год 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 

 

 

Здания 

Улучшения арен-

дованной соб-
ственности 

Незавершенное 

строительство 

Техника и обо-

рудование 

Транспортные 

средства 

Аппаратура связи 

и информацион-
ная техника 

Мебель и не-

движимый ин-
вентарь Всего 

         
Стоимость на 31 декабря 2016 года 137 042 638 – 178 211 2 679 396 141 144 

Поступление – – – – 35 73 15 123 

Выбытие  – – – (12) (30) (560) (10) (612) 

 Стоимость на 31 декабря 2017 года 137 042 638 – 166 216 2 192 401 140 655 

Накопленная амортизация на 31 де-

кабря 2016 года 86 273 96 – 91 134 2 202 283 89 079 

Амортизация за период 1 029 128 – 28 19 222 35 1 461 

Амортизация при выбытии – – – (12) (30) (559) (10) (611) 

Убытки от обесценения (еще не списан-

ных активов) – – – – – – – – 

Накопленная амортизация на 31 де-

кабря 2017 года 87 302 224 – 107 123 1 865 308 89 929 

Чистая балансовая стоимость         

На 31 декабря 2016 года 50 769 542 – 87 77 477 113 52 065 

 На 31 декабря 2017 года 49 740 414 – 59 93 327 93 50 726 
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  Примечание 14  

  Нематериальные активы 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Программное 

обеспечение 

собственной 
разработки 

Приобретенное 

программное 
обеспечение 

Общая сумма,  

2017 год 

Общая сумма,  

2016 год 

     
Стоимость на 1 января 195 11 206 195 

Поступление – – – 11 

Выбытие – – – – 

Завершенные разработки – – – – 

 Стоимость на 31 декабря 195 11 206 206 

Накопленная амортизация на 1 января 42 2 44 3 

Амортизация  39 3 42 41 

Убытки от обесценения (еще не списанных  

активов) – – – – 

 Накопленная амортизация на 31 декабря 81 5 86 44 

 Чистая балансовая стоимость 114 6 120 162 

 

  Примечание 15  

  Кредиторская задолженность и начисленные обязательства 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию на 

 31 декабря 2017 года 

По состоянию на 

 31 декабря 2016 года 

   
Задолженность перед поставщиками 602 65 

Начисления на оплату товаров и услуг 1 470 1 448 

Задолженность перед другими структурами  

Организации Объединенных Наций 120 120 

Инвестиционный доход к выплате 15 16 675 

Прочее 90 41 

 Общая сумма кредиторской задолженности 

и начисленных обязательств 2 297 18 349 

 

  Примечание 16 

Поступившие авансовые платежи 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию на 

31 декабря 2017 года 

По состоянию на 

31 декабря 2016 года 

   Поступившие авансовые платежи, относящиеся 
к текущему периоду   

Взносы, полученные авансом 1 532 1 197 

Прочие поступившие авансовые платежи 194 171 

 Общая сумма поступивших авансовых плате-
жей, относящихся к текущему периоду 1 726 1 368 
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По состоянию на 

31 декабря 2017 года 

По состоянию на 

31 декабря 2016 года 

   
Поступившие авансовые платежи, не относящиеся 

к текущему периоду   

Взносы, полученные авансом 440 294 

 Общая сумма поступивших авансовых плате-

жей, не относящихся к текущему периоду 440 294 

 Общая сумма поступивших авансовых 

платежей 2 166 1 662 

 

 

  Примечание 17 

Обязательства по выплатам работникам 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
Текущие обяза-

тельства 

Долгосрочные  

обязательства 

Общая сумма 

на 31 декабря 

2017 года  

    
Медицинское страхование после выхода на пенсию 173 11 645 11 818 

Компенсация за ежегодный отпуск 960 1 171 2 131 

Выплаты в связи с репатриацией 536 1 729 2 265 

 Обязательства по выплатам установленного 

размера при/по окончании службы 1 669 14 545 16 214 

Начисленные оклады и прочие расходы по персоналу 721 – 721 

 Общая сумма обязательств по выплатам 

работникам 2 390 14 545 16 935 

 

  (В тыс. долл. США) 

 
Текущие обяза-

тельства 

Долгосрочные  

обязательства 

Общая сумма 

на 31 декабря 
2016 года  

    
Медицинское страхование после выхода на пенсию 161 8 515 8 676 

Компенсация за ежегодный отпуск 964 1 755 2 719 

Выплаты в связи с репатриацией 536 1 833 2 369 

 Обязательства по выплатам установленного 

размера при/по окончании службы 1 661 12 103 13 764 

Начисленные оклады и прочие расходы по персоналу 553 – 553 

 Общая сумма обязательств по выплатам 

работникам 2 214 12 103 14 317 

 

 

113. Обязательства, возникающие в связи с выплатами при/по окончании 

службы, определяются независимыми актуариями и устанавливаются в соответ-

ствии с Положениями о персонале Организации Объединенных Наций и Прави-

лами о персонале. Актуарная оценка, как правило, выполняется каждые два 

года. Последняя полная актуарная оценка была выполнена по состоянию на 

31 декабря 2017 года. 
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  Актуарная оценка: допущения 
 

114. Университет пересматривает и выбирает допущения и методы, используе-

мые актуариями при выполнении оценки на конец года в целях определения тре-

буемых затрат и взносов в связи с выплатами работникам. Ниже приводится ин-

формация об основных актуарных допущениях, сделанных при определении 

обязательств по выплатам работникам по состоянию на 31 декабря 2017 года и 

на 31 декабря 2016 года. 

 

  Актуарные допущения 

  (В процентах) 
 

Актуарные допущения 

Медицинское 

страхование после 

выхода на пенсию 

Выплаты в связи 

с репатриацией  

Компенсация за 

ежегодный отпуск  

    
Дисконтные ставки на 31 декабря 

2016 года 4,16 3,66 3,50 

Дисконтные ставки на 31 декабря 

2017 года 3,92 3,53 3,46 

Темпы инфляции на 31 декабря 2016 года 4,00-6,00 2,25 – 

Темпы инфляции на 31 декабря 2017 года 4,00-5,70 2,20 – 

 

 

115. Дисконтные ставки, положенные в основу оценок обязательств по выпла-

там после выхода на пенсию, которые были произведены по состоянию на 

2016 год, были определены на основе средней взвешенной дисконтных ставок, 

рассчитанных на основе денежных потоков в отдельно взятых валютах — в дол-

ларах США, евро и швейцарских франках. Для определения дисконтной ставки 

для каждой из этих трех валют использовалась своя кривая доходности: для дол-

лара США — кривая дисконтирования пенсий группы компаний «Ситигруп», 

для евро — кривая доходности корпоративных облигаций зоны евро компании 

«Эрнст энд Янг» и для швейцарского франка — кривая доходности облигаций 

Федерации плюс наблюдаемая разница между ставками по государственным об-

лигациям и ставками по первоклассным корпоративным облигациям. Для вы-

полнения актуарных оценок по состоянию на 2017 год при расчете дисконтных 

ставок для денежных потоков в долларах США (долл. США), евро и швейцар-

ских франках использовались кривые доходности, разработанные компанией 

«Аон Хьюитт» и подробно описанные в актуарном отчете. Это согласуется с ре-

шением, принятым Целевой группой Организации Объединенных Наций по 

стандартам учета, созданной под эгидой Сети по финансовым и бюджетным во-

просам Комитета высокого уровня по вопросам управления Координационного 

совета руководителей системы Организации Объединенных Наций, в контексте 

согласования актуарных допущений по всей системе Организации Объединен-

ных Наций, и рекомендацией Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам (A/71/815, пункт 26), одобренными Генеральной Ассам-

блеей в разделе IV ее резолюции 71/272 B. 

116. Для выполнения оценки по состоянию на 31 декабря 2017 года было сде-

лано допущение о том, что темпы роста окладов для персонала категории спе-

циалистов составляют 8,5 процента для сотрудников в возрасте 23 лет и снижа-

ются по мере повышения возраста до 4,0 процента для сотрудников в возрасте 

70 лет. В отношении темпов роста окладов для сотрудников категории общего 

обслуживания было сделано допущение о том, что они составляют 6,8 процента 

для сотрудников в возрасте 19 лет и снижаются по мере повышения возраста до 

4,0 процента для сотрудников в возрасте 65 лет. 

https://undocs.org/ru/A/71/815
https://undocs.org/ru/A/RES/71/272
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117. Расходы на выплаты возмещения на одного человека по плану медицин-

ского страхования после выхода на пенсию обновлены с учетом последних пред-

ставленных к оплате требований и сведений о числе участников плана. Допуще-

ния в отношении темпов изменения расходов на медицинское обслуживание, ко-

торые были сделаны при выполнении оценки по состоянию на 31 декабря 

2017 года, обновлены, чтобы отразить в них темпы повышения этих расходов в 

будущие годы. Для выполнения оценки по состоянию на 31 декабря 2017 года 

использовались следующие величины темпов повышения этих расходов: для 

планов медицинского страхования за пределами Соединенных Штатов — 

4,0 процента (4,0 процента для оценки на 2016 год), а для всех остальных пла-

нов медицинского страхования — 5,7 процента (6,4 процента для оценки на 

2016 год), исключая план «Медикэр» в Соединенных Штатах, для которого они 

составляют 5,5 процента (5,7 процента для оценки на 2016 год), и план стомато-

логического страхования в Соединенных Штатах, для которого они составляют 

4,8 процента (4,9 процента для оценки на 2016 год), причем предполагается сни-

жение темпов роста таких расходов до 3,85 процента (до 4,5 процента для 

оценки на 2016 год) в течение периода от пяти до десяти лет для планов за пре-

делами Соединенных Штатов и в течение 15 лет для планов в Соединенных 

Штатах. Для выполнения оценки на 2016 год использовался период снижения 

предполагаемых темпов роста продолжительностью в девять лет.  

118. При оценке обязательств по выплатам в связи с репатриацией по состоя-

нию на 31 декабря 2017 года было сделано допущение о том, что темпы роста 

путевых расходов составят 2,20 процента (2,25 процента для оценки на 

2016 год), исходя из прогнозируемых темпов инфляции в Соединенных Штатах 

на протяжении следующих 20 лет. Предполагаемые темпы роста, заложенные в 

оценку на 2016 год, основывались на прогнозах на следующие десять лет. 

119. В отношении неиспользованных дней ежегодного отпуска было сделано 

допущение, что годовые темпы роста их числа в течение прогнозируемого срока 

службы одного сотрудника будут следующими: в первые три года — 9,1 про-

цента; в период с четвертого по восьмой годы — 1 процент; и в период после 

восьмого года — 0,1 процента вплоть до достижения допустимого максималь-

ного числа накопленных дней отпуска, составляющего 60 дней. Для актуарной 

оценки компенсации за неиспользованные дни ежегодного отпуска применяется 

атрибутивный метод. 

120. Для планов с установленным размером пособия допущения относительно 

будущей смертности основываются на опубликованных статистических данных 

и таблицах смертности. Допущения в отношении темпов роста окладов, выхода 

сотрудников на пенсию, увольняющегося числа сотрудников и показателей 

смертности соответствуют тем допущениям, которые используются Объединен-

ным пенсионным фондом персонала Организации Объединенных Наций при 

выполнении им своей актуарной оценки. 
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  Изменение суммы обязательств по выплатам по окончании службы, 

учитываемых как обязательства по планам с установленным размером 

пособия 
 

  Сверка общей суммы обязательств по выплатам установленного размера на 

начало и конец периода 

  (В тыс. долл. США) 
 

 2017 год 2016 год 

   
Чистые обязательства по выплатам установленного 

размера по состоянию на 1 января 12 691 11 698 

Стоимость услуг текущего периода 986 921 

Расходы по выплате процентов 492 468 

 Общая сумма расходов, учтенных в ведомости 

финансовых результатов 1 478 1 389 

Произведенные выплаты (611) (762) 

Актуарные (прибыли)/убытки, учтенные непосред-

ственно в ведомости изменений в чистых активахa 1 597 366 

 Чистые обязательства по выплатам установлен-

ного размера по состоянию на 31 декабря 15 155 12 691 

 

 a Совокупная чистая сумма актуарной прибыли, учтенной в ведомости изменений в 

чистых активах, составила 1,7 млн долл. США (3,3  млн долл. в 2016 году). 
 

 

 

  Анализ чувствительности к изменению дисконтной ставки 
 

121. Изменения дисконтных ставок определяются по кривой дисконтирования, 

которая рассчитывается на основе ставок по корпоративным облигациям. В те-

чение отчетного периода рынки облигаций характеризовались нестабильно-

стью, и эта нестабильность повлияла на допущение в отношении дисконтной 

ставки. Ниже показано изменение суммы обязательств при изменении предпо-

лагаемой ставки на 1 процентный пункт. 

 

  Анализ чувствительности к изменению дисконтной ставки: обязательства 

по выплатам работникам на конец года 

  (В тыс. долл. США) 
 

На 31 декабря 2017 года 

Медицинское стра-

хование после вы-
хода на пенсию 

Выплаты в связи с 

репатриацией 

Компенсация за 

ежегодный отпуск 

    
При увеличении дисконтной ставки 

на 1 процентный пункт (2 080) (166) (103) 

 В процентах от суммы обяза-

тельств на конец года (18) (8) (8) 

При уменьшении дисконтной ставки 

на 1 процентный пункт 2 747 194 119 

 В процентах от суммы обяза-

тельств на конец года 23 10 9 
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На 31 декабря 2016 года 

Медицинское стра-

хование после вы-

хода на пенсию 

Выплаты в связи с 

репатриацией 

Компенсация за 

ежегодный отпуск 

    
При увеличении дисконтной ставки 

на 1 процентный пункт (1 427) (187) (143) 

 В процентах от суммы обяза-

тельств на конец года (16) (9) (7) 

При уменьшении дисконтной ставки 

на 1 процентный пункт 1 820 213 166 

 В процентах от суммы обяза-

тельств на конец года 21 11 8 

 

 

 

  Анализ чувствительности расходов на медицинское обслуживание 
 

122. Главное допущение при выполнении оценки обязательств по медицин-

скому страхованию после выхода на пенсию заключается в выборе величины 

ожидаемых темпов роста расходов на медицинское обслуживание в будущем. В 

рамках анализа чувствительности определяется изменение суммы обязательств 

в результате изменения темпов расходов на медицинское обслуживание при со-

хранении неизменными всех остальных допущений, как то дисконтной ставки. 

Ниже показано изменение величины оценки обязательств по выплатам установ-

ленного размера при изменении предполагаемых темпов роста расходов на ме-

дицинское обслуживание на 1 процентный пункт. 

 

  Анализ чувствительности расходов на медицинское обслуживание: 

изменение предполагаемых темпов роста расходов на медицинское 

обслуживание на 1 процентный пункт 

  (В тыс. долл. США и в процентах) 
 

2017 год Увеличение Уменьшение 

     
Изменение суммы обязательств по выпла-

там установленного размера 23,46% 2 773 (18,06%) (2 134) 

Изменение суммы стоимости услуг 

текущего периода и расходов по выплате 

процентов 3,05% 360 (2,27%) (268) 

 Общий результат  3 133  (2 402) 

 

 

2016 год Увеличение Уменьшение 

     
Изменение суммы обязательств по выпла-

там установленного размера 21,60% 1 874 (16,84%) (1 461) 

Изменение суммы стоимости услуг 

текущего периода и расходов по выплате 

процентов 3,01% 261 (2,24%) (194) 

 Общий результат  2 135  (1 655) 

 

 

 

  Прочая информация о планах с установленным размером пособия 
 

123. Данные о выплатах за 2017 год приводятся как оценка выплат, которые 

были бы произведены увольняющимся сотрудникам и/или пенсионерам в тече-

ние года исходя из тех прав, которые приобретаются по каждому плану: меди-

цинское страхование после выхода на пенсию, выплаты в связи с репатриацией 
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и компенсация за неиспользованный ежегодный отпуск. В нижеследующей таб-

лице показаны рассчитанные суммы выплат установленного размера за вычетом 

взносов участников. 

 

  Расчетные суммы выплат установленного размера — за вычетом взносов 

участников 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Медицинское страхование 

после выхода на пенсию 

Выплаты в связи 

с репатриацией 

Компенсация за 

ежегодный отпуск Общая сумма 

     
2018 год 211 231 143 585 

2017 год 180 283 170 633 

 

 

  Информация за прошлые годы: общая сумма обязательств 

по медицинскому страхованию после выхода на пенсию, выплатам 

в связи с репатриацией и выплате компенсации за ежегодный отпуск по 

состоянию на 31 декабря 

  (В тыс. долл. США) 
 

 2016 год 2015 год 2014 год 2013 год 2012 год 

      
Приведенная сумма обязательств по 

выплатам установленного размера 12 691 11 698 16 579 12 063 10 674 

 

 

 

  Начисления по выплатам окладов и прочим расходам по персоналу  
 

124. Начисления по выплатам окладов и прочим расходам по персоналу вклю-

чают начисления по выплатам возмещения налогов Организацией Объединен-

ных Наций  на сумму 0,45 млн долл. США (0,41 млн долл. США в 2016 году), 

выплатам в связи с отпуском на родину на сумму 0,21 млн долл. США (0,12 млн 

долл. США в 2016 году) и выплатам выходного пособия на сумму 0,06 млн долл. 

США (0,02 млн долл. США в 2016 году). 

 

  Объединенный пенсионный фонд персонала Организации Объединенных Наций 
 

125. В Положениях Пенсионного фонда предусматривается, что Правление 

Пенсионного фонда должно выполнять актуарную оценку Фонда по крайней 

мере один раз в три года с привлечением актуария-консультанта. На практике 

Правление выполняет актуарную оценку каждые два года с использованием ме-

тода группировки с открытым интервалом. Главная цель актуарной оценки за-

ключается в том, чтобы определить, будет ли текущих и расчетных будущих ак-

тивов Фонда достаточно для покрытия его обязательств. 

126. Финансовое обязательство Университета перед Пенсионным фондом со-

стоит из обязательного взноса по ставке, установленной Генеральной Ассам-

блеей (в настоящее время 7,9 процента для участников и 15,8 процента для ор-

ганизаций-членов), а также доли в любых платежах для покрытия актуарного 

дефицита, которые могут быть начислены в соответствии со статьей 26 Положе-

ний Фонда. Такие платежи для покрытия дефицита производятся только тогда, 

когда Генеральная Ассамблея применяет соответствующие положения статьи 26 

после определения того, что по результатам оценки достаточности актуарных 

активов Фонда на дату оценки существует необходимость в платежах для по-

крытия дефицита. Каждая организация-член вносит на покрытие такого дефи-

цита сумму, пропорциональную общему объему взносов, которые каждая из них 

выплатила в течение трех лет до даты оценки. 
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127. В 2017 году Фонд выявил несоответствия в данных об участниках, которые 

использовались при выполнении оценки по состоянию  на 31 декабря 2015 года. 

В этой связи в порядке исключения из правила, которым предусматривается пе-

ренос данных об участниках на последующий период обычно один раз в два 

года, Фонд использовал для составления своих финансовых ведомостей за 

2016 год в качестве данных об участниках по состоянию на 31 декабря 2016 года 

данные по состоянию на 31 декабря 2013 года. В настоящее время выполняется 

актуарная оценка по состоянию на 31 декабря 2017 года. 

128. По результатам оценки, выполненной на основе использования в качестве 

данных об участниках по состоянию на 31 декабря 2016 года данных по состоя-

нию на 31 декабря 2013 года, коэффициент обеспеченности средствами, пред-

ставляющий собой соотношение актуарных активов и актуарных обязательств, 

при допущении, что пенсии в будущем корректироваться не будут, составил 

150,1 процента (127,5 процента по результатам оценки на 2013 год). С учетом 

влияния существующей системы пенсионных коррективов коэффициент обес-

печенности составил 101,4 процента (91,2 процента по результатам оценки на 

2013 год). 

129. После оценки достаточности актуарных активов Фонда актуарий-консуль-

тант сделал заключение о том, что по состоянию на 31 декабря 2016 года не тре-

бовалось вносить платежи для покрытия дефицита в соответствии со статьей 

26 Положений Фонда, поскольку актуарная стоимость активов превышала акту-

арную стоимость всех начисленных обязательств в рамках Фонда. Кроме того, 

рыночная стоимость активов также превышала актуарную стоимость всех 

начисленных обязательств на дату оценки. На момент составления отчетности 

Генеральная Ассамблея не принимала решения о применении упомянутого по-

ложения статьи 26. 

130. В 2017 году сумма взносов Университета в Пенсионный фонд составила 

2,11 млн долл. США (2,12 млн долл. США в 2015 году). Ожидается, что сумма 

взносов, подлежащих уплате в 2018 году, составит 2,21 млн долл. США. 

131. Ежегодно Комиссия ревизоров проводит ревизию Пенсионного фонда за 

год и докладывает о ней его Правлению. Фонд публикует ежеквартальные от-

четы о своих инвестициях, с которыми можно ознакомиться на веб-сайте Фонда 

(www.unjspf.org). 

 

  Фонд для компенсационных выплат: компенсационные выплаты работникам, 

предусмотренные в добавлении D 
 

132. Фонд для компенсационных выплат предназначен для выплаты компенса-

ции в случае наступления смерти, получения увечья или заболевания при вы-

полнении служебных обязанностей. Правила, регулирующие эти компенсацион-

ные выплаты, закреплены в добавлении D к Правилам о персонале. Этот фонд 

позволяет Университету продолжать выполнять свои обязательства по выплате 

компенсации в случае наступления смерти сотрудников, получения ими увечья 

или их заболевания. Поступление средств в этот фонд обеспечивается за счет 

начисления суммы в размере 1 процента от величины чистого базового возна-

граждения (включая корректив по месту службы) сотрудников, имеющих право 

на получение таких выплат. Из этого фонда удовлетворяются представляемые 

персоналом требования о выплате компенсации в соответствии с добавлением 

D, включая выплату ежемесячных пособий в случае смерти и потери трудоспо-

собности и осуществление паушальных выплат при получении увечья или в слу-

чае болезни, а также на покрытие медицинских расходов.  
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  Последствия резолюций Генеральной Ассамблеи для выплат персоналу 
 

133. Двадцать третьего декабря 2015 года Генеральная Ассамблея приняла ре-

золюцию 70/244, в которой она утвердила ряд изменений в условиях службы и 

выплатах для всех сотрудников, работающих в организациях общей системы 

Организации Объединенных Наций, как это было рекомендовано Комиссией по 

международной гражданской службе. Некоторые из изменений влияют на расчет 

других долгосрочных обязательств по выплатам работникам и обязательств по 

выплатам работникам по окончании службы. Кроме того, была введена пере-

смотренная система субсидирования образования, которая влияет на расчет со-

ответствующей краткосрочной субсидии. Влияние этих изменений объясняется 

ниже. 

 

Изменения Подробности 

  Повышение возраста обя-

зательного увольнения 

Возраст обязательного выхода на пенсию для сотрудников, кото-

рые поступили на работу в Организацию Объединенных Наций 

1 января 2014 года или после этой даты, составляет 65 лет, а для 

тех, кто присоединился к Организации до 1 января 2014 года — 

60 лет или 62 года. Генеральная Ассамблея постановила повысить 

до 65 лет возраст обязательного увольнения сотрудников, наня-

тых на службу организациями общей системы Организации Объ-

единенных Наций, до 1 января 2014 года, без ущерба для приоб-

ретенных ими прав, самое позднее к 1 января 2018 года. Это из-

менение, которое было введено с 1 января 2018 года, повлияет на 

будущие расчеты обязательств по выплатам работникам. 

Единая структура 

окладов 

Шкалы окладов для набираемых на международной основе со-

трудников (категории специалистов и категории полевой 

службы), действовавшие по состоянию на 31 декабря 2016 года, 

включали ставки для сотрудников, не имеющих иждивенцев, и 

ставки для сотрудников, имеющих иждивенцев. Эти ставки вли-

яли на суммы налогообложения персонала и коррективов по ме-

сту службы. Генеральная Ассамблея утвердила единую шкалу 

окладов, в результате чего с 1 января 2017 года были упразднены 

ставки для сотрудников, не имеющих иждивенцев, и ставки для 

сотрудников, имеющих иждивенцев; эта шкала была введена в 

сентябре 2017 года. Вместо ставки для сотрудников, имеющих 

иждивенцев, предусмотрена надбавка для сотрудников, которые 

имеют иждивенцев, признаваемых таковыми в соответствии с По-

ложениями о персонале Организации Объединенных Наций и 

Правилами о персонале. Наряду с единой структурой окладов 

были введены пересмотренные шкалы налогообложения персо-

нала и зачитываемого для пенсии вознаграждения. Введение еди-

ной шкалы окладов не имеет своей целью привести к сокраще-

нию выплат для сотрудников. Вместе с тем ожидается, что введе-

ние этой шкалы повлияет на расчет и оценку выплат в связи с ре-

патриацией и компенсации за неиспользованные дни ежегодного 

отпуска. В настоящее время размер выплат в связи с репатриа-

цией рассчитывается на основе валового оклада и налогообложе-

ния персонала на дату увольнения, а размер компенсации за неис-

пользованные дни ежегодного отпуска рассчитывается на основе 

валового оклада, корректива по месту службы и суммы налогооб-

ложения персонала на дату увольнения. 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/244
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Изменения Подробности 

  Выплаты в связи с репа-

триацией 

Сотрудники имели право на получение выплат в связи с репатри-

ацией по увольнении при условии, что они проработали по край-

ней мере один год в том или ином месте службы за пределами 

страны своего гражданства. Генеральная Ассамблея увеличила 

продолжительность срока службы, требуемого для возникновения 

права на получение субсидии на репатриацию, до пяти лет для 

новых работников. Это изменение критериев возникновения соот-

ветствующего права было введено с 1 января 2017 года, и ожида-

ется, что оно повлияет на будущие расчеты сумм обязательств по 

выплатам работникам. 

Субсидия на образование Начиная с текущего на 1 января 2018 года учебного года для рас-

чета субсидии на образование, предоставляемой имеющим на нее 

право сотрудникам, используется глобальная скользящая шкала, 

ставки которой установлены в единой валюте (в долларах США), 

при этом для оплаты обучения в любой из стран установлена оди-

наковая максимальная сумма субсидии. Согласно этой пересмот-

ренной системе субсидирования образования, меняются также 

правила покрытия Организацией расходов на пансион и оплаты 

ею поездок в рамках этой системы. О последствиях можно будет 

судить в конце 2017–2018 учебного года и при проведении расче-

тов по требованиям о выплате субсидии. 

 

 

 

134. Последствия этих изменений, кроме тех, которые связаны с субсидией на 

образование, были учтены в полной мере в актуарной оценке, выполненной в 

2017 году. 

 

  Примечание 18 

Заимствования средств  
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
По состоянию на 

31 декабря 2017 года 

По состоянию на 

31 декабря 2016 года 

   
Текущие   

Финансовая аренда (примечание 29) 25 32 

Обязательство по операционной аренде,  

рассчитанное линейным методом – – 

 Общая сумма текущих заимствований 25 32 

Долгосрочные   

Финансовая аренда (примечание 29) 23 32 

Обязательство по операционной аренде,  

рассчитанное линейным методом – – 

 Общая сумма долгосрочных заимствований 23 32 

 Общая сумма заимствований 48 64 
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  Примечание 19 

  Прочие обязательства 
 

  (В тыс. долл. США)  
 

 

По состоянию на 

31 декабря 2017 года 

По состоянию на 

31 декабря 2016 года 

   
В связи с предоставленными в безвозмездное 

пользование зданиями (примечание 29)   

Текущие 4 084 4 084 

Долгосрочные 41 255 45 339 

 Общая сумма прочих обязательств 45 339 49 423 

 

 

 

  Примечание 20 

Чистые активы: накопленный профицит/(дефицит) 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Фонды обо-

ротных 
средств 

Фонд для покрытия 

обязательств по вы-
платам при оконча-

нии службы 

Общая сумма,  

2017 год 

Общая сумма,  

2016 год 

     
Сальдо на 1 января  69 838 (14 091) 55 747 58 431 

Актуарные убытки, учтенные в чи-

стых активах – (1 597) (1 597) (366) 

Доля изменений, учтенных в чистых 

активах, относящихся к совместной 

деятельности: по методу долевого 

участия (19) – (19) (2) 

Профицит/(дефицит) за год 595 (1 291) (696) (2 316) 

 Сальдо на 31 декабря  70 414 (16 979) 53 435 55 747 

 

 

 

  Примечание 21 

Чистые активы: Дотационный фонд 
 

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 

По состоянию на 

31 декабря 2017 года 

По состоянию на  

31 декабря 2016 года 

   
Вложенный капитал (ограниченное использова-

ние) 273 506 273 506 

Накопленный профицит (ограниченное использо-

вание) 93 834 94 138 

 Общая сумма чистых активов Дотацион-

ного фонда 367 340 367 644 
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  Движение средств Дотационного фонда 
 

  Вложенный капитал (ограниченное использование) 
 

  (В тыс. долл. США)  
 

 2017 год 2016 год 

   
Сальдо на 1 января 273 506 272 133 

Получено Дотационным фондом – 1 373 

 Сальдо на 31 декабря  273 506 273 506 

 

 

  Накопленный профицит/(дефицит): ограниченное использование 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 2017 год 2016 год 

   
Сальдо на 1 января  94 138 117 001 

Распределение по фондам оперативных подразделений (16 058) (16 641) 

Профицит за год 51 358 3 911 

Резерв на покрытие сомнительной дебиторской задолженности (35 604) (10 133) 

 Сальдо на 31 декабря  93 834 94 138 

 

 

 

  Примечание 22 

Добровольные взносы: поступления от безвозмездных операций 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию на 31 де-

кабря 2017 года 

По состоянию на 31 де-

кабря 2016 года 

   
Добровольные взносы в денежной форме 28 117 29 404 

Добровольные взносы в натуральной форме 20 707 20 149 

 Общая сумма полученных добровольных 

взносов 48 824 49 553 

Возвращенные суммы (76) (26) 

 Чистая сумма полученных добровольных 

взносов 48 748 49 527 

 

 

135. В отдельности по каждому соглашению о безвозмездных операциях был 

проведен анализ поступлений от таких операций на основе критериев, установ-

ленных в стандарте 23 МСУГС. Поступления от безвозмездных операций вклю-

чают денежные средства и их эквиваленты на сумму 25,3 млн долл. США и доб-

ровольные взносы к получению на сумму 2,8 млн долл. США, в отношении ко-

торых действуют общие положения этих соглашений, не квалифицируемые как 

условия. УООН имеет положительный опыт работы с донорами, которые платят 

взносы в рассрочку на регулярной основе. В прошлом УООН никогда не нару-

шал соответствующих положений, и у доноров не возникало оснований требо-

вать возврата или возмещения средств. 
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136. Поступления в виде взносов в натуральной форме представляют собой 

предоставленные права безвозмездного пользования объектами и помещениями, 

оцениваемые исходя из справедливой стоимости аренды. Взносы натурой в виде 

услуг, полученных в течение отчетного периода, на сумму 0,23 млн долл. США 

не учтены в качестве поступлений и поэтому не включены в приведенные выше 

поступления в виде взносов в натуральной форме. 

  Примечание 23 

Чистый инвестиционный доход 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию на 

31 декабря 

2017 года 

По состоянию на 

31 декабря 

2016 года 

   
Совокупные поступления и расходы от операций  

со средствами в составе денежных пулов   

Инвестиционный доход 365 215 

Изменение справедливой стоимости (18) (52) 

Нереализованные прибыли 27 – 

 Чистые поступления от операций со средствами 

 в составе денежных пулов 374 163 

Совокупные поступления Дотационного фонда   

Инвестиционный доход 8 086 7 182 

Реализованная прибыль от продажи и погашения цен-

ных бумаг 49 405 8 883 

Изменение справедливой стоимости (19 144) (2 897) 

 Чистые поступления Дотационного фонда 38 347 13 168 

 Общая сумма чистого инвестиционного дохода 38 721 13 331 

 

 

 

  Примечание 24 

Прочие поступления: поступления от возмездных операций 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
По состоянию на 31 де-

кабря 2017 года 

По состоянию на 31 де-

кабря 2016 года 

   
Продажа публикаций и гонорары 14 13 

Плата за оказанные услуги 997 802 

Поступления от аренды 1 591 1 504 

Поступления в виде платы за обучение 217 179 

Членские взносы 87 121 

Курсовые прибыли 16 310 – 

Прочее 153 703 

 Общая сумма прочих поступлений 19 369 3 322 
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  Примечание 25 

Расходы 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию на 

31 декабря 

2017 года 

По состоянию на 

31 декабря 

2016 года 

   
Выплаты окладов, надбавок и пособий работникам   

Оклады и заработная плата 18 161 17 699 

Взносы в планы пенсионного обеспечения 2 109 2 123 

Выплаты при увольнении и по окончании службы 1 137 1 302 

Выплаты при приеме на службу и последующих назначе-

ниях 436 258 

Выплаты в связи с отпуском 275 367 

Прочие выплаты сотрудникам 1 731 1 135 

 Общая сумма выплат окладов, надбавок и пособий 

работникам 23 849 22 884 

Краткосрочная и долгосрочная аренда и коммунальные 

услуги   

Краткосрочная и долгосрочная аренда и коммунальные 

услуги 18 524 17 649 

 Общая сумма расходов на краткосрочную и  

долгосрочную аренду и коммунальные услуги 18 524 17 649 

Поездки   

Поездки 4 744 5 327 

 Общая сумма расходов на поездки 4 744 5 327 

Амортизационные отчисления   

Амортизационные отчисления по материальным активам 1 503 4 541 

Амортизационные отчисления по нематериальным активам – 41 

 Общая сумма амортизационных отчислений 1 503 4 582 

Вознаграждение и надбавки для лиц, не являющихся со-

трудниками   

Услуги по контрактам с физическими лицами 4 443 5 084 

 Общая сумма вознаграждения и надбавок для лиц, 

не являющихся сотрудниками 4 443 5 084 

Предметы снабжения и расходные материалы   

Информационная техника и аппаратура связи 586 476 

Оборудование 83 59 

Принадлежности и материалы для информационной тех-

ники и поддержка программного обеспечения 261 297 

Канцелярские принадлежности и материалы 141 116 

Прочие расходные материалы 30 36 

 Общая сумма расходов на предметы снабжения 

и расходные материалы 1 101 984 
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По состоянию на 

31 декабря 

2017 года 

По состоянию на 

31 декабря 

2016 года 

   
Прочие оперативные расходы   

Услуги по контрактам с юридическими лицами 5 612 5 743 

Расходы на обучение 2 311 2 673 

Расходы на техническое обслуживание 1 574 1 525 

Профессиональные услуги 1 664 1 584 

Связь 1 209 1 269 

Страхование/гарантии 89 60 

Расходы в связи с наймом персонала 87 161 

Обеспечение безопасности 70 80 

Расходы на грузовые перевозки 6 20 

Резерв на покрытие сомнительной дебиторской задолжен-
ности 40 854 12 883 

Доля в дефиците/(профиците) баланса по совместной дея-
тельности: по методу долевого участия 4 (12) 

Разные мелкие расходы 175 271 

Курсовые убытки – 7 197 

 Общая сумма прочих оперативных расходов 53 655 33 454 

Прочие расходы   

Представительские расходы 19 22 

 Общая сумма прочих расходов 19 22 

 Общая сумма расходов 107 838 89 986 

 

  Примечание 26 

Финансовые инструменты, управление финансовыми рисками и денежные 

пулы 
 

137. В нижеследующей таблице приведены данные по категориям финансовых 

инструментов, в которых размещены средства УООН. 

 

  Финансовые активы 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию на 

31 декабря 2017 года 

По состоянию на 

31 декабря 2016 года 

   
Активы, оцениваемые по справедливой стоимо-

сти через профицит или дефицит   

Краткосрочные инвестиции: основной денежный пул 21 848 13 388 

 Общая сумма краткосрочных инвестиций 21 848 13 388 

Долгосрочные инвестиции: основной денежный пул 6 858 6 446 

Долгосрочные инвестиции: Дотационный фонд 361 522 309 013 

 Общая сумма долгосрочных инвестиций 368 380 315 460 

 Общая сумма активов, оцениваемых по спра-
ведливой стоимости через профицит или де-
фицит 390 228 328 848 
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По состоянию на 

31 декабря 2017 года 

По состоянию на 

31 декабря 2016 года 

   
Денежные средства и их эквиваленты   

Денежные средства и их эквиваленты: основной  

денежный пул 2 453 7 561 

Денежные средства и их эквиваленты: Дотационный 

фонд 1 872 17 873 

Денежные средства и их эквиваленты: прочее 23 168 21 466 

 Общая сумма денежных средств и их эквива-

лентов 27 493 46 900 

Займы и дебиторская задолженность   

Краткосрочная дебиторская задолженность: добро-

вольные взносы к получению 11 849 17 723 

Краткосрочная дебиторская задолженность: прочая 

дебиторская задолженность 1 233 17 501 

Долгосрочная дебиторская задолженность: добро-

вольные взносы к получению 5 466 42 172 

 Общая сумма денежных средств и их эквива-

лентов, займов и дебиторской задолженности 46 041 124 296 

 Общая балансовая стоимость финансовых  

активов 436 269 453 144   

   Из нее приходится на финансовые активы в составе 

основного денежного пула 31 159 27 395 

Из нее приходится на финансовые активы в составе 

Дотационного фонда 363 394 326 886 

Финансовые обязательства, исчисленные 

по амортизированной стоимости   

Кредиторская задолженность и начисленные обяза-

тельства 2 297 18 349 

 Общая балансовая сумма финансовых обяза-

тельств 2 297 18 349 

Совокупный чистый доход от операций с финан-

совыми активами   

Чистый инвестиционный доход от операций со сред-

ствами в составе денежных пулов 374 163 

Чистые поступления Дотационного фонда 38 347 13 168 

 Общая сумма чистого дохода по финансовым 

активам 38 721 13 331 

 

 

138. Университет подвергается следующим финансовым рискам, возникающим 

в основном в связи с инвестированием средств в составе денежных пулов и 

средств Дотационного фонда: 

 a) кредитному риску; 

 b) риску неликвидности; 

 c) рыночным рискам, включая процентный риск, валютный риск и цено-

вой риск. 
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139. В настоящем примечании и примечании 27 «Финансовые инструменты: 

Дотационный фонд» представлена информация о подверженности Университета 

этим рискам, о целях, правилах и процедурах оценки рисков и управления ими 

и об управлении собственными средствами. 

 

  Управление финансовыми рисками: основные принципы управления рисками 
 

140. Управление инвестициями осуществляется в централизованном порядке в 

Центральных учреждениях Организации Объединенных Наций, и Университету 

в обычных обстоятельствах не разрешается заниматься инвестициями. Приме-

няемые УООН методы управления рисками соответствуют Финансовым поло-

жениям и правилам Организации Объединенных Наций и Руководящим прин-

ципам управления инвестициями. Университет может получить соответствую-

щее разрешение в порядке исключения, когда условия позволяют инвестировать 

на местном уровне согласно параметрам, установленным с соблюдением Руко-

водящих принципов. 

141. Казначейство Организации Объединенных Наций отвечает за управление 

инвестициями и рисками для денежных пулов, в том числе за осуществление 

инвестиционной деятельности в соответствии с Руководящими принципами.  

142. Цели управления инвестициями заключаются в обеспечении сохранности 

средств и наличия достаточных ликвидных средств для удовлетворения потреб-

ностей в денежных средствах и достижении при этом доходности по каждому 

инвестиционному пулу на уровне конкурентных рыночных ставок. Обеспече-

нию качества, безопасности и ликвидности инвестиций придается больше зна-

чения, чем достижению уровня доходности, соответствующего рыночным став-

кам. 

143. Комитет по инвестициям периодически оценивает результаты инвестици-

онной деятельности и соблюдение Руководящих принципов и выносит рекомен-

дации по внесению в них соответствующих изменений. 

 

  Управление финансовыми рисками: кредитный риск 
 

144. Кредитный риск представляет собой риск финансовых потерь по финансо-

вому инструменту в случае, когда контрагент не исполняет свои договорные обя-

зательства. Кредитный риск возникает в связи с денежными средствами и их 

эквивалентами, инвестициями и вкладами на счетах в финансовых учрежде-

ниях, а также непогашенной дебиторской задолженностью. 

 

  Максимальный уровень кредитного риска 
 

145. Максимальный уровень кредитного риска для финансовых активов равен 

их балансовой стоимости на конец финансового отчетного периода. В таблице 

ниже показан максимальный уровень кредитного риска для финансовых инстру-

ментов указанной структуры до учета любого залогового обеспечения или дру-

гих средств снижения риска неплатежа и после учета резерва на обесценение в 

тех случаях, когда это уместно. 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию на 31 де-

кабря 2017 года 

По состоянию на 31 де-

кабря 2016 года 

   
Подверженность кредитному риску   

Денежные средства и их эквиваленты 27 493 46 900 

Краткосрочные инвестиции 21 848 13 388 
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По состоянию на 31 де-

кабря 2017 года 

По состоянию на 31 де-

кабря 2016 года 

   
Долгосрочные инвестиции (за исключением 

инвестиций в акционерный капитал) 186 859 139 640 

Добровольные взносы к получению 17 315 59 895 

Прочая дебиторская задолженность, за исключе-

нием авансов и отсроченных платежей 1 233 17 501 

 Всего 254 748 277 324 

 

 

 

146. Никакое залоговое обеспечение не удерживается в качестве залога или дру-

гого средства снижения риска неплатежа. 

 

  Кредитный риск: взносы к получению и прочая дебиторская задолженность 
 

147. Большая часть взносов к получению причитается с правительств стран и 

наднациональных учреждений, включая другие структуры Организации Объ-

единенных Наций, операции с которыми не сопряжены со значительным кре-

дитным риском. 

 

  Срочная структура задолженности по добровольным взносам и прочей 

дебиторской задолженности по состоянию на 31 декабря 2017 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
Валовая сумма дебиторской  

задолженности Резерв 

   
Непросроченная и необесцененная задолженность 46 178 (33 750) 

Менее одного года 10 688 (6 500) 

От одного года до трех лет 15 415 (13 544) 

Более трех лет 253 (192) 

 Всего 72 534 (53 986) 

 

 

148. Резерв на покрытие сомнительной дебиторской задолженности включает 

расчетную сумму обесценения в размере 40,3 млн долл. США, которая учтена в 

ведомости финансовых результатов. Эта сумма обесценения складывается из 

суммы задолженности по рассроченным платежам, а также суммы будущих рас-

сроченных платежей, которые предусмотрены многолетним соглашением с 

крупным донором, который испытывает финансовые трудности. 

 

  Кредитный риск: денежные средства и их эквиваленты 
 

149. По состоянию на 31 декабря 2017 года объем денежных средств и их экви-

валентов в Университете составлял 27,49 млн долл. США, что представляет со-

бой максимальный уровень кредитного риска по этим активам. 

 

  Кредитный риск: основной пул 
 

150. Помимо находящихся в непосредственном распоряжении УООН денежных 

средств и их эквивалентов и инвестиций, он располагает средствами, размещен-

ными в основном денежном пуле Казначейства Организации Объединенных 

Наций. Основной денежный пул включает остатки средств на операционных 

счетах в ряде валют и инвестиции в долларах США. 
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151. В силу эффекта масштаба и благодаря сбалансированному сочетанию цен-

ных бумаг с различными сроками погашения объединение средств в денежный 

пул положительно сказывается на общих показателях отдачи от вложенных 

средств и позволяет снизить связанные с их размещением риски. Активы денеж-

ного пула (денежные средства и их эквиваленты, краткосрочные инвестиции и 

долгосрочные инвестиции) и приносимый им доход распределяются исходя из 

остатка основной суммы вложенных средств каждой участвующей в этом пуле 

структуры. 

152. По состоянию на 31 декабря 2017 года УООН участвовал в основном пуле, 

в котором общая сумма активов составляла 8086,5 млн долл. США (9033,6 млн 

долл. США в 2016 году); из нее на долю УООН приходилась  сумма в размере 

31,2 млн долл. США (27,4 млн долл. США, включая средства, размещенные в 

основном пуле, в 2016 году), а приходящийся на его долю доход от операций со 

средствами в составе основного пула составил 0,4 млн долл. США 

(0,2  млн долл. США в 2016 году). 

 

  Сводная информация об активах и обязательствах основного пула по 

состоянию на 31 декабря 2017 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Основной пул 

  
Активы, оцениваемые по справедливой стоимости через профицит или 

дефицит  

Краткосрочные инвестиции 5 645 952 

Долгосрочные инвестиции 1 779 739 

 Общая сумма инвестиций, оцениваемых по справедливой стоимости 

через профицит или дефицит 7 425 691 

Займы и дебиторская задолженность  

Денежные средства и их эквиваленты 636 711 

Начисленный инвестиционный доход 24 098 

 Общая сумма займов и дебиторской задолженности 660 809 

 Общая балансовая стоимость финансовых активов 8 086 500 

Обязательства денежного пула  

Средства, причитающиеся УООН 31 159 

Средства, причитающиеся другим участникам денежного пула 8 055 341 

 Общая сумма обязательств 8 086 500 

 Чистые активы – 

 

 

 

  



Университет Организации Объединенных Наций  

Примечания к финансовым ведомостям (продолжение) A/73/5 (Vol. IV) 

 

18-09868 143/188 

 

  Сводная информация о поступлениях и расходах по операциям со 

средствами в составе основного пула за год, закончившийся 31 декабря 

2017 года 
 

  (В тыс. долл. США)  
 

 Основной пул  

  
Инвестиционный доход 104 576 

Нереализованные прибыли 874 

 Инвестиционный доход от операций со средствами в составе денеж-

ного пула 
105 450 

Курсовые прибыли 7 824 

Банковская комиссия (853) 

 Расходы по операциям со средствами в составе денежного пула 6 971 

 Сальдо поступлений и расходов по операциям со средствами  

в составе денежного пула 112 421 

 

 

 

  Сводная информация об активах и обязательствах основного пула по 

состоянию на 31 декабря 2016 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Основной пул 

  
Активы, оцениваемые по справедливой стоимости через профицит или 

дефицит  

Краткосрочные инвестиции 4 389 616 

Долгосрочные инвестиции 2 125 718 

 Общая сумма инвестиций, оцениваемых по справедливой стоимости 

через профицит или дефицит 6 515 334 

Займы и дебиторская задолженность  

Денежные средства и их эквиваленты 2 493 332 

Начисленный инвестиционный доход 24 961 

 Общая сумма займов и дебиторской задолженности 2 518 293 

 Общая балансовая стоимость финансовых активов 9 033 627 

Обязательства денежных пулов  

Средства, причитающиеся УООН 27 395 

Средства, причитающиеся другим участникам денежного пула 9 006 232 

 Общая сумма обязательств 9 033 627 

 Чистые активы – 
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  Сводная информация о поступлениях и расходах по операциям со 

средствами в составе основного пула за год, закончившийся 31 декабря 

2016 года 
 

  (В тыс. долл. США)  
 

 Основной пул  

  
Инвестиционный доход 73 903 

Нереализованные убытки (13 474) 

 Инвестиционный доход от операций со средствами в составе денеж-

ного пула 60 429 

Курсовые убытки (5 105) 

Банковская комиссия (646) 

 Расходы по операциям со средствами в составе денежного пула (5 751) 

 Сальдо поступлений и расходов по операциям со средствами в со-

ставе денежного пула 54 678 

 

 

 

  Управление финансовыми рисками 
 

153. Казначейство Организации Объединенных Наций отвечает за управление 

инвестициями и рисками для основного пула, в том числе за осуществление ин-

вестиционной деятельности в соответствии с Руководящими принципами.  

154. Цель управления инвестициями заключаются в обеспечении сохранности 

средств и наличия достаточных ликвидных средств для удовлетворения потреб-

ностей в денежных средствах и достижении при этом доходности по каждому 

инвестиционному пулу на уровне конкурентных рыночных ставок. Обеспече-

нию качества, безопасности и ликвидности инвестиций придается больше зна-

чения, чем достижению уровня доходности, соответствующего рыночным став-

кам.  

155. Комитет по инвестициям периодически оценивает результаты инвестици-

онной деятельности и соблюдение Руководящих принципов и выносит рекомен-

дации по внесению в них соответствующих изменений. 

 

  Управление финансовыми рисками: кредитный риск 
 

156. Руководящими принципами управления инвестициями предусматривается 

постоянное наблюдение за эмитентом и кредитными рейтингами контрагентов. 

Средства основного пула разрешается вкладывать, в частности, на счета в бан-

ках и в коммерческие ценные бумаги, наднациональные облигации, ценные бу-

маги государственных учреждений и государственные облигации со сроком по-

гашения не более пяти лет. Средства основного пула не вкладываются в произ-

водные финансовые инструменты, как то ценные бумаги, обеспеченные акти-

вами и ипотечными кредитами, и долевые ценные бумаги. 

157. В соответствии с Руководящими принципами средства не должны вклады-

ваться в ценные бумаги эмитентов, кредитный рейтинг которых ниже рекомен-

дованного уровня, а также устанавливается максимально допустимый объем 

вложений в ценные бумаги отдельных эмитентов. При осуществлении инвести-

ций эти требования были соблюдены. 
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158. В качестве кредитных рейтингов в целях размещения средств основного 

пула используются рейтинги, определяемые крупными рейтинговыми 

агентствами; для облигаций и дисконтных ценных бумаг используются рейтинги 

компаний «Стэндард энд Пуэрз», «Мудиз» и «Фитч», а для срочных вкладов на 

счетах в банках — рейтинги устойчивости агентства «Фитч». Ниже приводится 

информация о кредитных рейтингах по состоянию на конец года. 

 

  Распределение инструментов, в которые вложены средства в составе 

денежных пулов, по кредитным рейтингам по состоянию на 31 декабря 

2017 года 
 

  (В процентах) 
 

 

 

 

159. Казначейство Организации Объединенных Наций внимательно следит за 

кредитными рейтингами, и с учетом того, что средства Организации вложены 

только в ценные бумаги с высоким кредитным рейтингом, администрация не 

ожидает невыполнения каким-либо контрагентом своих обязательств, за исклю-

чением обязательств по обесценившимся инструментам инвестирования. 

Основной пул Рейтинги по состоянию на 31 декабря 2017 года Рейтинги по состоянию на 31 декабря 2016 года 

Облигации (долгосрочные рейтинги) 
 

 
AAA AA+/AA/AA- A+ Без рейтинга  AAA AA+/AA/AA- BBB Без рейтинга 

«Стэндард энд 

Пуэрз» 30,5 65,5 4,0 – 

«Стэндард энд 

Пуэрз» 33,6 55,1 5,6 5,7 

«Фитч» 61,3 30,6 – 8,1 «Фитч» 62,4 28,3  9,3 

 
Aaa Aa1/Aa2/Aa3 

  
 Aaa Aa1/Aa2/Aa3   

«Мудиз» 55,3 44,7   «Мудиз» 50,3 49,7   

Коммерческие векселя (краткосрочные рейтинги)    

 
A-1+/A-1 

   
 A-1 

 
  

«Стэндард энд 

Пуэрз» 100,0    

«Стэндард энд 

Пуэрз» 100,0 
 

 

 

 F1     F1    

«Фитч» 100,0 
   

«Фитч» 100,0 
 

  

 
P-1 

   
 P-1 

 
  

«Мудиз» 100,0 
   

«Мудиз» 100,0 
 

  

Ценные бумаги с обязательством обратного выкупа 

(краткосрочные рейтинги)   

 

 
A-1+ 

   
 A-1+ 

 
  

«Стэндард энд 

Пуэрз» 100,0 
   

«Стэндард энд 

Пуэрз» 100,0 
 

 

 

 
F1+ 

   
 F1+ 

 
  

«Фитч» 100,0 
   

«Фитч» 100,0 
 

  

 
P-1 

   
 P-1 

 
  

«Мудиз» 100,0 
   

«Мудиз» 100,0 
 

  

Срочные вклады (рейтинги устойчивости агентства «Фитч»)    

 
aaa aa/aa- a+/a/a-  Aaa aa/aa- a+/a  

«Фитч» – 44,2 55,8 «Фитч» – 48,1 51,9  
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  Управление финансовыми рисками: риск неликвидности 
 

160. При размещении средств основного пула возникает риск неликвидности, 

который связан с тем, что вложенные средства должны выдаваться участникам 

по первому требованию. В связи с этим в нем поддерживается такой достаточ-

ный объем денежных средств и ликвидных ценных бумаг, который необходим 

для своевременного выполнения участниками пула своих обязательств по 

наступлении сроков их погашения. Основная доля денежных средств, их экви-

валентов и инвестированных средств пула может быть востребована для удовле-

творения оперативных потребностей всего за сутки. Таким образом, риск нелик-

видности, связанный с основным пулом, считается низким. 

161. В таблице ниже приводится распределение общей суммы активов по соот-

ветствующим срокам действия на основе остаточных договорных сроков пога-

шения. 

 

  Сроки действия финансовых активов по состоянию на 31 декабря 2017 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Менее од-

ного года 

От одного года 

до пяти лет 

Более 

пяти лет Всего 

     
Активы     

Денежные средства и их эквиваленты 27 493 – – 27 493 

Краткосрочные инвестиции 21 848 – – 21 848 

Долгосрочные инвестиции – 6 858 361 522 368 380 

Добровольные взносы к получению 11 849 5 466  – 17 315 

Прочая дебиторская задолженность 1 233 – – 1 233 

 Общая сумма финансовых активов 62 423 12 324 361 522 436 269 

 

 

  Сроки погашения финансовых обязательств по состоянию  

на 31 декабря 2017 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Менее трех 

месяцев 

От трех до 

12 месяцев 

Свыше од-

ного года Всего 

     
Кредиторская задолженность и 

начисленные обязательства 2 297  – – 2 297  

 Общая сумма 2 297 – – 2 297 

 

 

  Управление финансовыми рисками: процентный риск 
 

162. Организация подвержена процентному риску в основном в связи с принад-

лежащими ей средствами в составе основного пула, которые вложены в такие 

приносящие проценты финансовые инструменты, как денежные средства и их 

эквиваленты во вкладах под фиксированный процент и инвестиционные инстру-

менты с фиксированной процентной ставкой. По состоянию на отчетную дату 

средства основного пула были размещены главным образом в ценных бумагах с 

коротким сроком погашения — с максимальным сроком погашения менее пяти 

лет (пять лет в 2016 году). Средний срок погашения по ценным бумагам, в кото-

рые вложены средства основного пула, составил 0,61 года (0,71 года в 

2016 году), что свидетельствует о низком уровне риска. 
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  Анализ чувствительности стоимости инвестиций основного пула 

к процентному риску 
 

163. Анализ чувствительности стоимости инвестиций основного пула к про-

центному риску показывает, как изменилась бы справедливая стоимость средств 

основного пула по состоянию на отчетную дату при сдвиге кривой общей до-

ходности вследствие изменения уровня процентных ставок. Поскольку эти ин-

вестиции учитываются по справедливой стоимости через профицит или дефи-

цит, изменение справедливой стоимости означает увеличение или уменьшение 

профицита или дефицита и суммы чистых активов. Показаны последствия 

уменьшения или увеличения доходности на 200 базисных пунктов (100 базис-

ных пунктов эквивалентны 1 процентному пункту). Изменения величины базис-

ных пунктов приводятся в таблице в качестве примера. 

 

  Анализ чувствительности стоимости инвестиций основного пула 

к процентному риску по состоянию на 31 декабря 2017 года 
 

Сдвиг кривой доходности  

(в базисных пунктах) -200 -150 -100 -50 0 50 100 150 200 

          
Увеличение/(уменьшение) 

справедливой стоимости 

(в млн долл. США)          

Общая сумма основного 

пула 95,47 71,60 47,73 23,86 – (23,86) (47,72) (71,57) (95,42) 

 

 

  Анализ чувствительности стоимости инвестиций основного пула 

к процентному риску по состоянию на 31 декабря 2016 года 
 

Сдвиг кривой доходности  

(в базисных пунктах) -200 -150 -100 -50 0 50 100 150 200 

          
Увеличение/(уменьшение) 

справедливой стоимости 

(в млн долл. США)          

Общая сумма основного 

пула 124,35 93,26 62,17 31,08 – (31,08) (62,14) (93,21) (124,27) 

 

 

  Валютный состав доли средств Университета в составе денежных пулов 

по состоянию на 31 декабря 2017 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Долл. США Итого 

   
Основной денежный пул 31 159 31 159 

 Всего 31 159 31 159 

 

 

  Другие риски изменения рыночной цены 
 

164. Средства основного пула не используются для осуществления операций, 

связанных с продажей ценных бумаг без покрытия, кредитованием ценными бу-

магами и маржинальным кредитованием, что ограничивает потенциальную по-

терю собственных средств и позволяет считать другие ценовые риски несуще-

ственными. 
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  Учетная классификация и иерархия оценок справедливой стоимости 
 

165. Все инвестиции учитываются по справедливой стоимости через профицит 

или дефицит. Для денежных средств и их эквивалентов, учитываемых по номи-

нальной стоимости, такая стоимость принимается за обоснованно приближен-

ную оценку справедливой стоимости. 

166. Уровни иерархии определяются следующим образом: 

 a) уровень 1: для оценки используются (нескорректированные) котиро-

вочные цены, наблюдаемые на активных рынках на идентичные активы и обяза-

тельства; 

 b) уровень 2: для оценки используются исходные данные (за исключе-

нием котировочных цен, применяемых для уровня 1), наблюдаемые для активов 

или обязательств либо непосредственно (такие как цена), либо косвенно (такие 

как производные от цены); 

 c) уровень 3: для оценки используются исходные данные по активам и 

обязательствам, не основанные на наблюдаемых на рынке показателях (т.е. не-

наблюдаемые исходные данные). 

167. Справедливая стоимость финансовых инструментов, обращающихся на ак-

тивных рынках, рассчитывается на основе котируемых рыночных цен на отчет-

ную дату и определяется независимым регистратором на основе оценок ценных 

бумаг третьими сторонами. Рынок считается активным, если котировки можно 

свободно и регулярно получать у биржи, дилера, брокера, отраслевой группы, 

ценовой службы или регулирующего органа, и эти цены являются ценами фак-

тических и регулярно осуществляемых рыночных сделок между независимыми 

сторонами. За котируемую рыночную цену, используемую для оценки стоимо-

сти финансовых активов в составе основного пула, принимается текущая цена 

покупки. 

168. Справедливая стоимость финансовых инструментов, не обращающихся на 

активных рынках, определяется с использованием методов оценки, которые 

предполагают максимальное использование наблюдаемых на рынках данных. 

Если все значительные исходные данные, необходимые для определения спра-

ведливой стоимости, являются наблюдаемыми, данный инструмент относится к 

уровню 2. 

169. Ниже приводится информация о распределении активов основного пула, 

оцененных по справедливой стоимости на отчетную дату, по уровням иерархии 

оценок справедливой стоимости. На отчетную дату финансовых активов 

уровня 3 или каких-либо обязательств, учитываемых по справедливой стоимо-

сти, не было, и какие-либо существенные переводы финансовых активов между 

уровнями иерархии оценок справедливой стоимости не производились.  

 

  Распределение инвестиций по уровням иерархии оценок справедливой 

стоимости по состоянию на 31 декабря: основной пул 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
По состоянию на 31 декабря 2017 года 

 
По состоянию на 31 декабря 2016 года 

  Уровень 1 Уровень 2 Всего Уровень 1 Уровень 2  Всего 

     
Финансовые активы, оцениваемые по справедливой 

стоимости через профицит или дефицит 
    

Корпоративные облигации  355 262 – 355 262 697 676 – 697 676 
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По состоянию на 31 декабря 2017 года 

 
По состоянию на 31 декабря 2016 года 

  Уровень 1 Уровень 2 Всего Уровень 1 Уровень 2  Всего 

     
Облигации неамериканских 

учреждений 1 190 050 – 1 190 050 1 903 557 – 1 903 557 

Неамериканские государствен-

ные облигации 124 892 – 124 892 124 854 – 124 854 

Наднациональные облигации  173 275 – 173 275 213 224 – 213 224 

Облигации казначейства Соеди-

ненных Штатов  610 267 – 610 267 586 739 – 586 739 

Основной пул — коммерческие 

векселя 671 945 – 671 945 149 285 – 149 284 

Основной пул — срочные 

вклады – 4 300 000 4 300 000 – 2 840 000 2 840 000 

 Общая сумма средств 

основного пула 3 125 691 4 300 000 7 425 691 3 675 334 2 840 000 6 515 334 

 

 

  Примечание 27 

Финансовые инструменты: Дотационный фонд 
 

170. Фидуциарную ответственность за инвестирование активов Дотационного 

фонда УООН несет Генеральный секретарь Организации Объединенных Наций. 

Генеральный секретарь делегирует эти обязанности Представителю Генераль-

ного секретаря по вопросам инвестирования активов Объединенного пенсион-

ного фонда персонала Организации Объединенных Наций, которому оказывает 

помощь в их выполнении Отдел по управлению инвестициями Пенсионного 

фонда. 

171. Представитель Генерального секретаря при поддержке Отдела по управле-

нию инвестициями Фонда рассматривает портфель инвестиций Дотационного 

фонда УООН и на постоянной основе контролирует результаты работы инвести-

ционных менеджеров. Комитет по инвестициям Организации Объединенных 

Наций осуществляет надзор за инвестирование активов Дотационного фонда и 

выносит рекомендации в этом отношении. 

172. Инвестирование средств Дотационного фонда находится под управлением 

глобальной фирмы по управлению инвестициями и контролируется Отделом по 

управлению инвестициями и Представителем Генерального секретаря. В чет-

вертом квартале 2017 года УООН изменил стратегию управления инвестицион-

ным портфелем: он перешел от активного инвестирования к пассивному инве-

стированию, назначив после тщательного отбора новую фирму по управлению 

инвестициями для выполнения мандата, предусматривающего инвестирование 

в привязке к глобальному сбалансированному индексу. Инвестиционный порт-

фель формируется из вложений в биржевые инвестиционные фонды в целях до-

стижения доходности по инвестициям, соответствующей доходности контроль-

ных для этого портфеля индексов, которыми являются индекс Morgan Stanley 

Capital International All Country World Investible Market Index (Общемировой ин-

вестиционный индекс рынка компании «Морган Стэнли кэпитал интернэшнл») 

для акций и индекс Bloomberg Barclays United States Aggregate Bond Index (Аг-

регированный индекс облигаций Соединенных Штатов «Блумберг-Барклэйз») 

для облигаций. 

173. При управлении инвестициями преследуются следующие цели, установ-

ленные Генеральной Ассамблеей для Отдела по управлению инвестициями Пен-

сионного фонда: 
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 a) безопасность, которая достигается путем обеспечения достаточной 

диверсификации по классам активов и географической, валютной, секторальной 

и промышленной диверсификации на основе тщательного изучения и докумен-

тирования рекомендаций по инвестициям и постоянного анализа портфеля в це-

лях использования преимуществ несинхронизированных экономических цик-

лов, рыночной конъюнктуры и динамики валютных курсов. Все классы активов 

подвержены рыночному риску; безопасность является относительным поня-

тием; 

 b) ликвидность, которая требует наличия возможности быстро реали-

зовать активы на общепризнанных надежных, стабильных и конкурентных бир-

жах или рынках. Ликвидность необходима для обеспечения возможности ре-

структуризации портфеля в максимально сжатые сроки в целях повышения со-

вокупной доходности и/или сведения к минимуму потенциальных убытков; 

 c) прибыльность, которая требует, чтобы на момент покупки каждого 

инвестиционного инструмента существовала вероятность того, что он принесет 

положительный совокупный доход, с учетом потенциального риска, особенно 

рыночного риска, который является общим для всех ценных бумаг одного и того 

же общего класса и, как правило, может быть уменьшен, но не полностью устра-

нен с помощью диверсификации; 

 d) конвертируемость, которая представляет собой возможность легко 

конвертировать инвестиции в ликвидные валюты. Конвертируемость упрощает 

процесс совершения платежей в местных валютах. Фидуциарная ответствен-

ность перед участниками Фонда требует, чтобы ввиду использования доллара 

США в качестве денежной единицы для расчета оценки рыночной стоимости 

активов Фонда, а также определения его актуарной устойчивости существовала 

возможность легко и полностью конвертировать все инвестиции в инструменты, 

деноминированные в долларах США. 

174. Ниже указаны утвержденное стратегическое распределение активов и 

предусмотренные инвестиционной политикой контрольные показатели для До-

тационного фонда УООН. 
 

Класс активов Контрольный индекс 

Вес контрольного показа-

теля в стратегическом рас-

пределении (в процентах) 

   
Акции Morgan Stanley Capital International All Country World 

Investible Market Index 

50 

Облигации Bloomberg Barclays United States Aggregate Bond Index 50 

 Всего  100 

 

 

175. Ниже указано прежнее стратегическое распределение активов. 
 

Класс активов Контрольный индекс 

Вес контрольного показа-

теля в стратегическом рас-

пределении (в процентах) 

   
Акции Мировой индекс компании «Морган Стэнли кэпитал ин-

тернэшнл» 

50 

Облигации Мировой индекс государственных облигаций 45 

Денежные средства Индекс рынка трехмесячных казначейских векселей 

группы компаний «Ситигруп» 

5 

 Всего  100 
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176. Контрольный индекс для облигаций, который использовался при предыду-

щем стратегическим распределении активов, был заменен для нынешнего рас-

пределения, чтобы: a) снизить валютный риск; b) охватить облигации с фикси-

рованным доходом инвестиционного класса; и c) уменьшить влияние отрица-

тельной доходности на некоторых рынках. 

177. В соответствии с решением, принятым Советом УООН на его сорок шестой 

сессии, изъятие денежных средств из Дотационного фонда для финансирования 

двухгодичного бюджета ограничивается годовой суммой в размере 5 процентов 

от средней рыночной стоимости активов Фонда за пятилетний период.  

 

  Управление финансовыми рисками 
 

178. Представитель Генерального секретаря по вопросам инвестирования акти-

вов Пенсионного фонда при поддержке Отдела по управлению инвестициями 

утверждает стратегическое распределение активов, целевые показатели инве-

стиционной деятельности и руководящие указания и директивные установки в 

отношении такой деятельности. Кроме того, на постоянной основе ведется 

наблюдение за показателями портфеля инвестиций Дотационного фонда.  

179. Комитет по инвестициям периодически оценивает результаты инвестици-

онной деятельности и соблюдение Руководящих принципов управления инве-

стициями и выносит рекомендации по внесению в них соответствующих изме-

нений. 

180. В нижеследующей таблице приводится сводная информация об инвести-

циях Дотационного фонда в разбивке по классам активов. 

 

 

По состоянию на 

31 декабря 2017 года 

По состоянию на 

31 декабря 2016 года 

   
Акции 181 520 175 819 

Облигации 180 002 133 194 

Денежные средства 1 872 17 873 

 Финансовые активы, размещенные в Дотаци-

онном фонде 363 394 326 886 

 

  Управление финансовыми рисками: кредитный риск 
 

181. УООН стремится свести к минимуму кредитный риск посредством приме-

нения стратегий управления рисками, за которым осуществляют надзор Отдел 

по управлению инвестициями и Представитель Генерального секретаря по во-

просам инвестирования активов Пенсионного фонда. 

182. Для снижения кредитных рисков, связанных с финансовыми операциями с 

контрагентами, включая риск банкротства эмитента рыночных ценных бумаг и 

риск непроведения расчетов по производным инструментам и контрактам де-

нежного рынка, круг возможных контрагентов ограничивается крупными бан-

ками и финансовыми учреждениями, при этом устанавливается максимально 

возможный объем вложения в ценные бумаги каждого конкретного контрагента 

с учетом его кредитоспособности. Университет подвергается кредитному риску 

главным образом в связи с его инвестициями в облигации. В целях снижения 

данного риска Университет применяет надлежащую инвестиционную политику, 

согласно которой он может вкладывать средства только в облигации, относимые 

к облигациям инвестиционного класса согласно рейтингу по крайне мере одного 

из известных рейтинговых агентств — «Стэндард энд Пуэрз», «Мудиз» или 

«Фитч». 
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183. Университет ежегодно проводит пересмотр установленных лимитов вло-

жения средств и регулярно отслеживает кредитные рейтинги контрагентов, от-

ражающие кредитную конъюнктуру. Ниже приводится информация о кредитных 

рейтингах по состоянию на конец года. 

  Кредитные рейтинги инструментов, в которые вложены средства 

Дотационного фонда 
 

По состоянию на 31 декабря 2017 года Всего Кредитные рейтинги 

   
Денежные средства и их эквива-

ленты 

1 872 «Фитч»: 100 процентов — F1+ 

Облигации 180 002 Долгосрочные рейтинги «Стэндард энд Пу-

эрз»: 71,9 процента — AAA; 3 процента — 

AA; 0,2 процента — A+; 11,3 процента — 

A; 13,6 процента — BBB 

 Всего 181 874  

 

По состоянию на 31 декабря 2016 года Общая сумма Кредитные рейтинги 

   
Денежные средства и их эквива-

ленты 

17 873 «Фитч»: 100 процентов — F1+ 

Облигации 133 194 «Мудиз»: 47,88 процента — Aaa; 9,08 про-
цента — Aa1; 11,85 процента — Aa2; 
5,3 процента — Aa3; 10,58 процента — A1; 
1,01 процента — A2; 10,41 процента — 
Baa2 

«Фитч»: 2,7 процента — AA+;  
1,19 процента — AA- 

 Всего 151 067  

 

184. Концентрация кредитного риска имеет место в случаях, когда несколько 

контрагентов занимаются похожими видами деятельности и имеют аналогичные 

экономические характеристики, в результате чего их способность выполнять 

свои договорные обязательства зависит сходным образом от изменений эконо-

мических и других условий. Приведенные в нижеследующей таблице данные о 

концентрации кредитного риска относятся только к финансовым активам, свя-

занным с кредитным риском. Для инвестиций в облигации концентрация кре-

дитного риска определяется по типу эмитента. 

 

  Концентрация кредитного риска для Дотационного фонда по облигациямa 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию на 

31 декабря 2017 года 

По состоянию на 

31 декабря 2016 года 

   
Сектор   

Казначейские облигации 68 023 73 496 

Облигации государственных учреждений 11 520 59 698 

Корпоративные облигации 46 404 – 

Облигации, обеспеченные ценными бумагами 54 055 – 

 Общая стоимость облигаций 180 002 133 194 

 

 a Сравнительные суммы, используемые в анализе концентрации кредитного риска для 

Дотационного фонда по облигациям, были пересчитаны для целей представления 

информации. 
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  Концентрация риска Дотационного фонда для акцийa 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию на 

31 декабря 2017 года 

По состоянию на 

31 декабря 2016 года 

Регион   

Северная и Южная Америка 94 341 119 343 

Развивающиеся рынки 21 062 1 027 

Развитые рынки 66 117 55 449 

 Общая стоимость акций 181 520 175 819 

 

 a Сравнительные суммы, используемые в анализе концентрации риска для Дотационного 

фонда по акциям, были пересчитаны для целей представления информации. 
 

  Управление финансовыми рисками: риск неликвидности 
 

185. Цель Университета заключается в обеспечении наличия денежных средств 

и рыночных ценных бумаг для удовлетворения потребностей в ликвидности по 

крайней мере на 30-дневный период. Финансирование долгосрочных потребно-

стей в ликвидности дополнительно обеспечивается за счет надлежащего объема 

целевых взносов, а также возможности продажи инвестиций. 

186. В процессе оценки и регулирования риска неликвидности Университет 

учитывает ожидаемые денежные потоки от финансовых активов, включая де-

нежные средства и взносы к получению. Объем имеющихся денежных ресурсов 

организации и взносов к получению значительно превосходит текущие потреб-

ности в денежных выплатах. 

 

  Управление финансовыми рисками: процентный риск 
 

187. По состоянию на 31 декабря 2017 года фактическая дюрация облигаций, в 

которые были вложены средства УООН, составляла 5,77 года (7,52 года в 

2016 году). 

 

  Анализ чувствительности стоимости активов Дотационного фонда 

к процентному риску 
 

188. Ниже показано, как увеличится/(уменьшится) стоимость чистых активов и 

сумма профицита или дефицита в случае изменения процентных ставок на 

200 базисных пунктов на дату составления отчетности (при сохранении неиз-

менными всех других переменных, в частности обменных курсов валют).  

 

  Анализ чувствительности стоимости активов Дотационного фонда 

к процентному риску 
 

Сдвиг кривой доходности 

(базисные пункты) -200 -150 -100 -50 0 50 100 150 200 

          
Увеличение/(уменьшение) 

справедливой стоимости 

(в млн долл. США)          

Анализ чувствительности          

 По состоянию на 31 декабря 

2017 года 20,8 15,6 10,4 5,2 – (5,2) (10,4) (15,6) (20,8) 

 По состоянию на 31 декабря 

2016 года 22,6 16,5 10,7 5,2 – (4,8) (9,4) (13,6) (17,4) 
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  Рыночный риск: валютный риск 
 

189. В таблице ниже приводится обобщенная информация о чистых открытых 

позициях на конец отчетного финансового периода в разбивке по валютам, глав-

ными из которых являются евро, британский фунт стерлингов и японская йена.  

 

  Валютный состав средств Дотационного фонда 
 

  (Недисконтированные суммы в тыс. долл. США) 
 

 

 

Доллар 

США Евро 

Британский 

фунт 

Японская 

йена 

Прочие 

валюты Всего 

       
31 декабря 2017 года 278 563 19 090 10 918 15 017 40 339 363 927 

31 декабря 2016 года 178 455 54 093 15 159 42 598 36 869 327 174 

 

 

  Валютный риск: анализ чувствительности 
 

190. В нижеследующей таблице приводится информация о валютах, в которых 

по состоянию на 31 декабря 2016 года организация держала значительные объ-

емы средств. В таблице показаны результаты анализа изменения стоимости чи-

стых активов и суммы профицита или дефицита в случае объективно возмож-

ного изменения курса доллара США по отношению к соответствующим валю-

там при сохранении неизменными всех других переменных. 

 

  Анализ чувствительности стоимости активов Дотационного фонда 

к изменению валютных курсов 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 
По состоянию на 31 декабря 

2017 года  

По состоянию на 31 декабря 

2016 года 

 

Изменение объема чистых 

активов/профицита 
или дефицита  

Изменение объема чистых 

активов/профицита 
или дефицита 

 

Повышение 

курса 

Снижение 

курса 

Повышение 

курса 

Снижение 

курса 

     
Евро (изменение на 10 процентов) (1 735) 2 121 (4 918) 6 010 

Британский фунт (изменение 

на 10 процентов) (993) 1 213 (1 378) 1 684 

Японская йена (изменение 

на 10 процентов) (1 365)  1 669 (3 873)  4 733 

Прочие валюты (изменение 

на 10 процентов) (3 667) 4 482 (3 352) 4 097 

 

 

 

  Другие риски изменения рыночной цены 
 

191. Другие ценовые риски, которым подвергается Университет, связаны глав-

ным образом с вложениями средств Дотационного фонда в акции. В случае уве-

личения/уменьшения рыночной цены акций на 5 процентов сумма профицита 

или дефицита увеличилась/уменьшилась бы на 9,1 млн долл. США при таком 

же изменении объема чистых активов (8,8 млн долл. США в 2016 году). 

192. Средства Университета не используются для осуществления операций, 

связанных с продажей ценных бумаг без покрытия, кредитованием ценными бу-
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магами и маржинальным кредитованием, что ограничивает потенциальную по-

терю собственных средств и позволяет считать другие ценовые риски несуще-

ственными. 

 

  Иерархия оценок справедливой стоимости 
 

193. Ниже приводится информация о распределении инвестиционных активов 

Дотационного фонда на отчетную дату, по уровням иерархии оценок справедли-

вой стоимости. На отчетную дату финансовых активов уровня 3 или каких-либо 

обязательств, учитываемых по справедливой стоимости, не было, и какие-либо 

существенные переводы финансовых активов между уровнями иерархии оценок 

справедливой стоимости не производились. 

 

  Распределение инвестиций по уровням иерархии оценок справедливой 

стоимости 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 
По состоянию  

на 31 декабря 2017 года  

По состоянию  

на 31 декабря 2016 года 

 Уровень 1 Уровень 2 Итого Уровень 1 Уровень 2 Итого 

       
Финансовые активы, оцениваемые по справедливой 

стоимости через профицит или дефицит    

Акции 181 520 – 181 520 175 819 – 175 819 

Облигации 180 002 – 180 002 – 133 194 133 194 

 Всего 361 522 – 361 522 175 819 133 194 309 013 

 

 

 

  Примечание 28 

Связанные стороны 
 

  Ключевой управленческий персонал 
 

194. К ключевому управленческому персоналу относятся те лица, которые мо-

гут оказывать значительное влияние в принятии решений в отношении финан-

сов и деятельности Университета. К ключевому управленческому персоналу 

Университета относятся Ректор, старший проректор, проректор, директор Ад-

министративного отдела и исполнительный сотрудник. На эти лица возложены 

соответствующие полномочия и ответственность в отношении планирования де-

ятельности Университета, руководства этой деятельностью и ее контроля.  

195. Совокупное вознаграждение ключевого управленческого персонала вклю-

чает чистые оклады, корректив по месту службы и прочие выплаты, как то раз-

личные субсидии и пособия и взносы работодателя в планы пенсионного обес-

печения и медицинского страхования. 

 

  Ключевой управленческий персонал на 31 декабря 2017 года 
 

 

 Всего 

  
Число должностей (в эквиваленте полной занятости) 5 
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  (В тыс. долл. США) 
 

 

 Всего 

  
Оклад и корректив по месту службы 908 

Прочее вознаграждение/выплаты 228 

Неденежное вознаграждение 333 

 Совокупное вознаграждение за год, закончившийся 31 декабря 2017 года 1 469 

Непогашенные займы и авансы на 31 декабря 2017 года – 

 

 

196. Министерство образования, культуры, спорта, науки и технологий Японии 

на бесплатной основе предоставляет Ректору официальную резиденцию в зда-

нии штаб-квартиры УООН. С Ректора взимается ежемесячная фиксированная 

плата за коммунальные услуги и эксплуатационно-техническое обслуживание 

официальной резиденции. 

197. Никто из близких членов семей ключевого управленческого персонала не 

занимал в Университете управленческих должностей. Авансы ключевому управ-

ленческому персоналу предоставляются в счет выплат, предусматриваемых пра-

вилами и положениями о персонале; таким правом получения авансов в счет 

выплат могут широко пользоваться все сотрудники Университета. 

 

  Операции со связанными сторонами: Японский фонд для Университета 

Организации Объединенных Наций  
 

198. Согласно учредительным документам Японского фонда для Университета 

Организации Объединенных Наций задачей этого фонда является внесение 

вклада в развитие УООН в соответствии с духом его Устава путем предоставле-

ния ему необходимой помощи и сотрудничества с Университетом в области ре-

шения неотложных и глобальных проблем, касающихся выживания, благополу-

чия и развития человечества, а также содействие распространению знаний в це-

лях решения глобальных проблем и тем самым внесение вклада в развитие 

науки и технологий, достижение взаимопонимания между народами и налажи-

вание технологического сотрудничества с развивающимися странами. 

199. Японский фонд, созданный в 1985 году, является самостоятельной органи-

зацией, функционирующей в соответствии с законодательством и нормативно-

правовыми актами Японии, а также в соответствии со своими учредительными 

документами. Управление Фондом осуществляет совет, который обеспечивает 

надзор за всеми его операциями и деятельностью. Университет заключил мемо-

рандум о взаимопонимании с Фондом, в котором закреплены принципы сотруд-

ничества между УООН и Фондом и порядок использования названия и логотипа 

Университета. 

200. Японский фонд ежегодно представляет Университету отчеты о поступле-

ниях и расходах. В этих отчетах содержится информация об общем объеме взно-

сов, полученных Фондом, и сумме, удержанной для покрытия расходов на дея-

тельность Фонда, которая полностью финансируется за счет инвестиционного 

дохода и резервов Фонда. 

201. В 2017 году Японский фонд перевел Университету денежные взносы на не-

аудированную общую чистую сумму в размере 0,33 млн долл. США, которая 

включает стоимость аренды служебных помещений в здании штаб-квартиры 

УООН в Токио (0,04 млн долл. США). Эта сумма включает средства в размере 

0,26 млн долл. США, поступившие в Фонд, и средства в размере 0,07 млн долл. 
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США, выделенные им из своих резервов. На 31 декабря 2017 года остаточная 

стоимость резервов Фонда составила 5,95 млн долл. США (неаудированная 

сумма). 

 

  Операции со связанными сторонами: совместные операции, на которые 

Университет оказывает значительное влияние и участие в которых 

учитывается по методу долевого участия 
 

202. Совместно финансируемые операции, связанные с обеспечением охраны и 

безопасности и проведением обследований окладов под эгидой Координацион-

ного совета руководителей системы Организации Объединенных Наций, осу-

ществляются на основании юридически обязывающих соглашений. Универси-

тет может оказывать значительное влияние на эту деятельность, что, согласно 

стандарту 8 МСУГС «Участие в совместной деятельности», означает, что он 

уполномочен участвовать в принятии финансовых и операционных стратегиче-

ских решений, касающихся такой деятельности, но не может осуществлять кон-

троль или совместный контроль за ней. Участие Университета в этой деятель-

ности представляет собой его долю в обусловленных такой деятельностью чи-

стых обязательствах, которая основывается на доли предоставляемого финанси-

рования. Эти коэффициенты распределения расходов меняются в зависимости 

от таких ключевых факторов, как количество сотрудников и общая площадь за-

нимаемых помещений. Поскольку участие во всей такой деятельности отно-

сится к чистым обязательствам, в ведомости финансового положения оно учи-

тывается в составе долгосрочных обязательств. Доля Университета в дефиците 

операционного баланса по этой деятельности за год, закончившийся 31 декабря 

2017 года, составила 0,004 млн долл. США и была учтена в ведомости финансо-

вых результатов. В случаях, когда по линии указанной деятельности проводятся 

также операции, которые учитываются непосредственно в чистых активах, доля 

Университета в этих операциях указывается в ведомости изменений в чистых 

активах, и сальдо актуарных прибылей/убытков, связанных с оценкой обяза-

тельств по выплатам работникам, учитывается в ведомости финансовых резуль-

татов. В нижеследующей таблице показано изменение сумм по совместно кон-

тролируемым операциям за отчетный год. 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

По состоянию 

на 31 декабря  

2017 года 

По состоянию 

на 31 декабря  

2016 года 

   
Стоимость на 1 января 54 64 

Изменения за год:   

 Изменения в чистых активах совместно контролируемых опе-

раций, учтенные в ведомости изменений в чистых активах 19 2 

 Доля в дефиците/(профиците) баланса по совместно контро-

лируемым операциям за отчетный год, учтенная в ведомости 

финансовых результатов 4 (12) 

 Общая сумма изменений по совместно контролируемым 

операциям за год 23 (10) 

 Чистые обязательства, учтенные в ведомости финансо-

вого положения 77 54 
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203. В связи с участием Университета в совместно контролируемых структурах 

или совместных операциях, на которые Университет может оказывать значи-

тельное влияние, никаких условных обязательств не возникает.  

 

  Примечание 29  

  Аренда и договорные обязательства 
 

  Финансовая аренда 
 

204. Университет заключает договора финансовой аренды, связанные с эксплу-

атацией зданий, техники и оборудования, а также использованием мебели и не-

движимого инвентаря. Ниже указана чистая балансовая стоимость по состоя-

нию на конец года в разбивке по классам активов. 

 

  Чистая балансовая стоимость активов по договорам финансовой аренды 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию 

на 31 декабря  

2017 года 

По состоянию 

на 31 декабря  

2016 года 

   Здания 49 739 50 768 

Техника и оборудование 2 3 

Мебель и недвижимый инвентарь 45 56 

 Общая чистая балансовая стоимость активов  

по договорам финансовой аренды  49 786 50 827 

 

205. Прочие обязательства включают сумму 45,34 млн долл. США, связанную с 

активами, полученными на основании долгосрочных соглашений о предостав-

лении прав безвозмездного пользования и классифицируемыми как активы по 

договорам финансовой аренды в ведомости финансового положения. К катего-

рии финансовой аренды отнесена аренда следующих помещений: здания штаб-

квартиры Университета в Токио, здания «Касa Силва Мендеш» в Макао, Китай, 

здания УООН-МИГЗ в Куала-Лумпуре и резиденция директора в Аккре. 

206. Ниже указаны будущие минимальные платежи по неаннулируемым дого-

ворам финансовой аренды техники и оборудования, а также мебели и недвижи-

мого инвентаря. 

 

  Обязательства по договорам финансовой аренды 

  (В тыс. долл. США) 
 

Минимальные арендные платежи  

По состоянию  

на 31 декабря  

2017 года 

По состоянию  

на 31 декабря  

2016 года 

   
Срок погашения до одного года 32 32 

Срок погашения от одного года до пяти лет 16 32 

Срок погашения свыше пяти лет – – 

 Общая минимальная сумма обязательств по договорам 

финансовой аренды 48 64 

 Будущие комиссионные сборы – – 

 Минимальная сумма будущих обязательств  

по договорам финансовой аренды 48 64 
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  Операционная аренда 
 

207. Университет заключает договора операционной аренды в связи с исполь-

зованием зданий и фотокопировальных машин. Общая сумма платежей по дого-

ворам операционной аренды, учтенных в составе расходов за отчетный год, со-

ставила 21,55 млн долл. США. Эта общая сумма включает в себя сумму в раз-

мере 20,71 млн долл. США по договорам о предоставлении прав безвозмездного 

пользования, поступления по которым учтены в ведомости финансовых резуль-

татов и включены в состав поступлений в виде добровольных взносов. Ниже 

указаны будущие минимальные платежи по неаннулируемым договорам опера-

ционной аренды.  

 

  Обязательства по договорам операционной аренды 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Минимальные арендные платежи 

По состоянию 

на 31 декабря  

2017 года 

По состоянию  

на 31 декабря  

2016 года 

   
Срок погашения до одного года 664 717 

Срок погашения от одного года до пяти лет 1 338 1 497 

Срок погашения свыше пяти лет 4 238 3 661 

 Общая минимальная сумма обязательств  

по договорам операционной аренды 6 240 5 875 

 

 

208. Сроки по таким договорам аренды обычно составляют от одного года до 

семи лет, причем некоторыми из них допускается продление договоров и/или 

досрочное прекращение их действия за 30, 60 или 90 дней. Приведенные суммы 

представляют собой будущие обязательства при минимальном сроке действия 

договоров, в которых также учтены ежегодные повышения арендных платежей 

в соответствии с договорами аренды. 

 

  Договорные обязательства 
 

209. Ниже указаны обязательства по состоянию на отчетную дату по контрактам 

на приобретение основных средств и товаров и услуг, которые еще не были по-

ставлены, составляют следующие суммы: 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

По состоянию 

 на 31 декабря  
2017 года 

По состоянию  

на 31 декабря 
2016 года 

   
Основные средства – 195 

Товары и услуги 12 536 12 510 

 Всего 12 536 12 705 

 

 

 

210. Приведенные суммы по товарам и услугам включают обязательства по до-

говорам с индивидуальными подрядчиками на сумму 8,21 млн долл. США и до-

говорам на эксплуатационно-техническое обслуживание здания штаб-квартиры 

Университета в Токио, уборку помещений в нем и его охрану на сумму 

1,06 млн долл. США. 



A/73/5 (Vol. IV) 

Университет Организации Объединенных Наций  

Примечания к финансовым ведомостям (продолжение) 

 

160/188 18-09868 

 

  Примечание 30 

  Резервы под обязательства, условные обязательства и условные активы 
 

  Резервы под обязательства и условные обязательства 
 

211. Резервы под обязательства создаются, когда Университет имеет действую-

щее юридическое или обоснованное обязательство, вытекающее из прошлых со-

бытий, и когда вероятность того, что Университет должен будет погашать такое 

обязательство, выше, чем вероятность обратного, и сумма обязательства может 

быть достоверно оценена. Объем резерва определяется как наиболее точная 

оценка суммы, требуемой для выполнения данного обязательства на отчетную 

дату. Эта оценка дисконтируется в случае существенного изменения временнóй 

ценности денег. Условные обязательства по неурегулированным претензиям 

указываются в отчетности в тех случаях, когда невозможно определить вероят-

ность того или иного исхода и достоверно оценить сумму возможных потерь. По 

состоянию на 31 декабря 2017 года у Университета отсутствовали подлежащие 

раскрытию условные обязательства, и им не создавались существенные резервы 

для их покрытия, отражаемые в отчетности. 

 

  Условные активы 
 

212. В соответствии со стандартом 19 МСУГС «Резервы под обязательства, 

условные обязательства и условные активы» условные активы указываются в 

отчетности тогда, когда в результате наступления того или иного события Уни-

верситет может получить экономические выгоды. По состоянию на 31 декабря 

2017 года Университет не располагал условными активами. 

 

  Примечание 31  

  События после отчетной даты 
 

213. В период между отчетной датой и датой утверждения финансовых ведомо-

стей к опубликованию не произошло никаких существенных событий, благопри-

ятных или неблагоприятных, которые бы существенным образом повлияли на 

суммы, указанные в этих ведомостях. 
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Приложение I 
 

  Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2017 года, с разбивкой по фондам 
оперативных подразделений 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

  

 

Фонды оперативных подразделений 

Центр 

УООН  

Здание штаб-

квартиры УООН  

УООН-

МНИИЭР  УООН-МЕРИТ  УООН-КТО  УООН-ИПРА 

УООН-

БИОЛАК УООН-ИПИ УООН-ИВРЭЗ УООН-СИРИ 

           
Активы  

          

Текущие активы  
          

Денежные средства и их эквиваленты  19 141 – 1 774 1 720 125 – – – 1 573 – 

Инвестиции  8 703 – 7 659 5 291 195 – – – – – 

Добровольные взносы к получению  2 056 6 1 050 1 292 89 382 – 89 1 671 796 

Прочая дебиторская задолженность  81 93 65 334 – – – – 11 – 

Запасы  – – – – – – – 4 – – 

Прочие активы  496 20 (12) 9 (59) – – 27 – – 

Остатки средств по межфондовым операциям 

к получению  – 1 779 152 – 2 979 651 751 12 897 – 662 

 Общая сумма текущих активов  30 477 1 898 10 688 8 646 3 329 1 033 751 13 017 3 255 1 458 

Долгосрочные активы            

Инвестиции  2 731 – 2 405  1 661 61 – – – – – 

Добровольные взносы к получению – – 807 48 – – – – 1 595 2 897 

Основные средства  239 36 872 71 429 11 811 157 – 16 2 – 

Нематериальные активы 6 – 114 – – – – – – – 

Прочие активы  – – – – 27 – – – – – 

 Общая сумма долгосрочных активов  2 976 36 872 3 397 2 138 11 899 157 – 16 1 597 2 897 

 Общая сумма активов  33 453 38 770 14 085 10 784 15 228 1 190 751 13 033 4 852 4 355 
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  Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2017 года (продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Фонды оперативных подразделений 

Центр 

УООН  

Здание штаб-

квартиры УООН  

УООН-

МНИИЭР  УООН-МЕРИТ  

УООН-

КТО  УООН-ИПРА 

УООН-

БИОЛАК УООН-ИПИ УООН-ИВРЭЗ УООН-СИРИ 

           
Обязательства            
Текущие обязательства            
Кредиторская задолженность и начисленные 

обязательства 553 132 585 135 44 5 5 324 18 430 

Поступившие авансовые платежи  1 306 44 – – – – – 254 – – 

Обязательства по выплатам работникам  563 17 158 200 87 6 9 304 102 – 

Заимствования средств  11 3 7 – 2 – – – – – 

Прочие обязательства  – 3 543 – – 488 6 – – – – 

Остатки средств по межфондовым операциям 

к выплате 26 527 – – 43 – – – – 74 – 

 Общая сумма текущих обязательств  28 960 3 739 750 378 621 17 14 882 194 430 

Долгосрочные обязательства            

Поступившие авансовые платежи  440 – – – – – – – – – 

Обязательства по выплатам работникам  – – – – – – – – – – 

Заимствования средств 8 2 – – 9 – – – – – 

Прочие обязательства  – 29 047 – – 11 145 120 – – – – 

Доля участия в совместной деятельности:   

по методу долевого участия  40 – 5 4 4 1 – 6 4 1 

 Общая сумма долгосрочных обязательств 488 29 049 5 4 11 158 121 – 6 4 1 

 Общая сумма обязательств  29 448 32 788 755 382 11 779 138 14 888 198 431 

 Сальдо общей суммы активов и общей 

суммы обязательств  4 005 5 982 13 330 10 402 3 449 1 052 737 12 145 4 654 3 924 

Чистые активы            

Накопленный профицит  4 005 5 982 13 330 10 402 3 449 1 052 737 12 145 4 654 3 924 

Дотационный фонд   –  – – – – – – – – – 

 Общая сумма чистых активов  4 005 5 982 13 330 10 402 3 449 1 052 737 12 145 4 654 3 924 
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  Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2017 года (продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

Фонды оперативных подразделений 

Дотацион-

ный фонд 

Обязательства по  

выплатам при окон-
чании службы и после 

выхода на пенсию Взаимозачет Всего, УООН 

УООН-

ОСБЧ 

УООН-

МИГЗ 

УООН-

ИГКМ 

УООН-

ФЛОРЕС 

УООН-

ИУР 

Итого по фондам 

оперативных 
 подразделений 

           
Активы            

Текущие активы            

Денежные средства и их эквиваленты  1 288 – – – – 25 621 1 872 – – 27 493 

Инвестиции  – – – – – 21 848 – – – 21 848 

Добровольные взносы к получению  103 – 896 6 – 8 436 3 413 – – 11 849 

Прочая дебиторская задолженность  44 6 38 13 – 685 548 – – 1 233 

Запасы  – – – – – 4 – – – 4 

Прочие активы  8 1 – 1 – 491 – – – 491 

Остатки средств по межфондовым операциям 

к получению  541 4 595 847 1 446 1 168 28 468 5 732 – (34 200) – 

 Общая сумма текущих активов  1 984 4 602 1 781 1 466 1 168 85 553 11 565 – (34 200) 62 918 

Долгосрочные активы            

Инвестиции  – – – – – 6 858 361 522 – – 368 380 

Добровольные взносы к получению 119 – – – – 5 466 – – – 5 466 

Основные средства  – 1 016 – 113 – 50 726 – – – 50 726 

Нематериальные активы – – – – – 120 – – – 120 

Прочие активы  – – – – – 27 – – – 27 

 Общая сумма долгосрочных активов  119 1 016 – 113 – 63 197 361 522 – – 424 719 

 Общая сумма активов  2 103 5 618 1 781 1 579 1 168 148 750 373 087 – (34 200) 487 637 
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  Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2017 года (продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

Фонды оперативных подразделений 

Дотацион-

ный фонд 

Обязательства по  

выплатам при окон- 
чании службы и после  

выхода на пенсию Взаимозачет Всего, УООН 

УООН-

ОСБЧ 

УООН-

МИГЗ 

УООН-

ИГКМ 

УООН-

ФЛОРЕС 

УООН-

ИУР 

Итого по фондам 

оперативных  
подразделений 

           
Обязательства            

Текущие обязательства            

Кредиторская задолженность и начисленные 
обязательства 3 16 16 16 – 2 282 15 – – 2 297 

Поступившие авансовые платежи  122 – – – – 1 726 – – – 1 726 

Обязательства по выплатам работникам  208 37 17 72 – 1 780 – 610 – 2 390 

Заимствования средств – 2 – – – 25 – – – 25 

Прочие обязательства  – 47 – – – 4 084 – – – 4 084 

Остатки средств по межфондовым операциям 
к выплате  – – – – – 26 644 5 732 1 824 (34 200) – 

 Общая сумма текущих обязательств  333 102 33 88 – 36 541 5 747 2 434 (34 200) 10 522 

Долгосрочные обязательства            

Поступившие авансовые платежи  – – – – – 440 – – – 440 

Обязательства по выплатам работникам  – – – – – – – 14 545 – 14 545 

Заимствования средств  – 4 – – – 23 – – – 23 

Прочие обязательства  – 943 – – – 41 255 – – – 41 255 

Доля участия в совместной деятельности:  
по методу долевого участия 4 3 3 3 (1) 77 – – – 77 

 Общая сумма долгосрочных обязательств  4 950 3 3 (1) 41 795 – 14 545 – 56 340 

 Общая сумма обязательств  337 1 052 36 91 (1) 78 336 5 747 16 979 (34 200) 66 862 

 Сальдо общей суммы активов и общей 

суммы обязательств  1 766 4 566 1 745 1 488 1 169 70 414 367 340 (16 979) – 420 775 

Чистые активы            

Накопленный профицит/(дефицит) 1 766 4 566 1 745 1 488 1 169 70 414 – (16 979) – 53 435 

Дотационный фонд        367 340   367 340 

 Общая сумма чистых активов  1 766 4 566 1 745 1 488 1 169 70 414 367 340 (16 979) – 420 775 
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Приложение II 
 

  Ведомость финансовых результатов за год, закончившийся 31 декабря 2017 года, с разбивкой по 
фондам оперативных подразделений 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

  

 

Фонды оперативных подразделений 

Центр 

УООН  

Здание 

штаб-
квартиры 

УООН  

УООН- 

МНИИЭР  

УООН- 

МЕРИТ  

УООН-

КТО  

УООН-

ИПРА 

УООН-

БИОЛАК 

УООН-

ИПИ 

УООН-

ИВРЭЗ 

УООН-

СИРИ 

           
Поступления           

Добровольные взносы 3 631 19 756 8 869 3 056 954 435 142 6 113 79 (212) 

Инвестиционный доход 147 – 117 106 4 – – – – – 

Прочие поступления 1 241 1 634 295 500 (11) – 1 321 414 482 

Переводы из Дотационного фонда  7 620 – 2 468 1 000 1 907 636 475 – – – 

 Общая сумма поступлений 12 639 21 390 11 749 4 662 2 854 1 071 618 6 434 493 270 

Расходы           

Выплаты окладов, надбавок и пособий работникам 7 319 286 2 993 2 141 1 004 513 59 2 876 1 089 59 

Краткосрочная и долгосрочная аренда и коммунальные услуги 643 15 342 424 330 346 232 142 68 138 187 

Поездки 1 247 – 1 142 211 178 48 31 947 154 16 

Амортизационные отчисления 163 490 67 137 520 10 – (7) 2 – 

Вознаграждение и надбавки для лиц, не являющихся сотрудниками 1 134 8 1 538 392 46 89 20 749 8 30 

Предметы снабжения и расходные материалы  486 16 46 42 51 15 6 146 19 57 

Прочие оперативные расходы 1 201 1 648 1 799 1 290 227 181 355 3 683 186 502 

Прочие расходы 3 – 3 – 1 – – 2 – – 

Распределение расходов Дотационного фонда – – – – – – – – – – 

 Общая сумма расходов 12 196 17 790 8 012 4 543 2 373 1 088 613 8 464 1 596 851 

 Профицит/(дефицит) за год 443 3 600 3 737 119 481 (17) 5 (2 030) (1 103) (581) 
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  Ведомость финансовых результатов за год, закончившийся 31 декабря 2017 года (продолжение) 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

  

 

Фонды оперативных подразделений 

Дотаци-

онный 

фонд 

Обязательства 

по выплатам  
при окончании 

службы и после 

выхода на пенсию 

Взаимоза-

чет 

Всего, 

УООН 

УООН-

ОСБЧ 

УООН-

МИГЗ 

УООН-

ИГКМ 

УООН-

ФЛОРЕС 

УООН-

ИУР 

Итого по  

фондам опера-
тивных под-

разделений 

           
Поступления           

Добровольные взносы 3 070 95 312 2 448 – 48 748 – – – 48 748 

Инвестиционный доход – – – – – 374 38 347  – – 38 721 

Прочие поступления 266 15 140 268 – 5 566 13 897 191 (285) 19 369 

Переводы из Дотационного фонда 148 2 096 – – (291) 16 059 – – (16 059) – 

 Общая сумма поступлений 3 484 2 206 452 2 716 (291) 70 747 52 244 191 (16 344) 106 838 

Расходы           

Выплаты окладов, надбавок и пособий работникам 1 869 683 562 1 105 – 22 558 – 1 482 (191) 23 849 

Краткосрочная и долгосрочная аренда и коммунальные услуги 228 11 203 254 – 18 548 – – (24) 18 524 

Поездки 334 171 108 157 – 4 744 – – – 4 744 

Амортизационные отчисления – 68 – 53 – 1 503 – – – 1 503 

Вознаграждение и надбавки для лиц, не являющихся сотрудниками 162 88 99 80 – 4 443 – – – 4 443 

Предметы снабжения и расходные материалы  34 64 33 86 – 1 101 – – – 1 101 

Прочие оперативные расходы 256 162 137 351 5 258 17 236 36 489 – (70) 53 655 

Прочие расходы 9 – 1 – – 19 – – – 19 

Распределение расходов Дотационного фонда – – – – – – 16 059 – (16 059) – 

 Общая сумма расходов 2 892 1 247 1 143 2 086 5 258 70 152 52 548 1 482 (16 344) 107 838 

 Профицит/(дефицит) за год 592 959 (691) 630 (5 549) 595 (304) (1 291) – (1 000) 
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Приложение III 
 

  Ведомость ассигнований по состоянию на 31 декабря 2017 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

  

Разделы ассигнований 

Ассигнования  Расходы 
Свободный от  

обязательств 
 остаток средств 

Первоначаль-

ная сумма Изменения 

Пересмотрен-

ная сумма 

Выплаченные 

суммы 

Непогашенные 

обязательства 

Общая сумма 

расходов 

        Центр УООН        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распространение 

информации 2 401 5 617 8 018 3 920 50 3 970 4 048 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 6 564 412 6 976 5 930 6 5 936 1 040 

Общие расходы 2 660 564 3 224 1 961 141 2 102 1 122 

 Итого 11 625 6 593 18 218 11 811 197 12 008 6 210 

Здание штаб-квартиры УООН               

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распространение 

информации – – – – – – – 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 320 75 395 266 – 266 129 

Общие расходы 2 016 124 2 140 1 890 146 2 036 104 

 Итого 2 336 199 2 535 2 156 146 2 302 233 

УООН-МНИИЭР               

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распространение 

информации 6 934 3 649 10 583 4 526 13 4 539 6 044 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 3 776 (471) 3 305 2 521 23 2 544 761 

Общие расходы 941 (90) 851 665 27 692 159 

 Итого 11 651 3 088 14 739 7 712 63 7 775 6 964 

УООН-МЕРИТ               

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распространение 

информации 1 085 2 649 3 734 1 753 41 1 794 1 940 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 1 837 152 1 989 1 743 – 1 743 246 

Общие расходы 437 300 737 640 7 647 90 

 Итого 3 359  3 101 6 460 4 136 48 4 184 2 276 
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  Ведомость ассигнований по состоянию на 31 декабря 2017 года (продолжение) 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

  

Разделы ассигнований 

Ассигнования  Расходы 
Свободный от  

обязательств  
остаток средств 

Первоначаль-

ная сумма Изменения 

Пересмотрен-

ная сумма 

Выплаченные 

суммы 

Непогашенные 

обязательства 

Общая сумма 

расходов 

        
УООН-КТО        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распространение 

информации 151 127 278 124 3 127 151 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 1 415 421 1 836 895 10 905 931 

Общие расходы 805 1 806 772 22 794 12 

 Итого 2 371 549 2 920 1 791 35 1 826 1 094 

УООН-ИПРА        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распространение 

информации 836 (437) 399 266 33 299 100 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 505 (85) 420 417 – 417 3 

Общие расходы 258 (149) 109 109 – 109 – 

 Итого 1 599 (671) 928 792 33 825 103 

УООН-БИОЛАК        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распространение 

информации 309 98 407 334 39 373 34 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 68 4 72 56 1 57 15 

Общие расходы 99 33 132 73 2 75 57 

 Итого 476 135 611 463 42 505 106 

УООН-ИПИ        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распространение 

информации 7 955 6 393 14 348 7 693 443 8 136 6 212 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 643 – 643 242 7 249 394 

Общие расходы 443 – 443 152 3 155 288 

 Итого 9 041 6 393 15 434 8 087 453 8 540 6 894 
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  Ведомость ассигнований по состоянию на 31 декабря 2017 года (продолжение) 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

  

Разделы ассигнований 

Ассигнования  Расходы 
Свободный от  

обязательств  
остаток средств 

Первоначаль-

ная сумма Изменения 

Пересмотрен-

ная сумма 

Выплаченные 

суммы 

Непогашенные 

обязательства 

Общая сумма 

расходов 

        
УООН-ИВРЭЗ        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распространение 

информации 439 485 924 324 – 324 600 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 900 164 1 064 923 – 923 141 

Общие расходы 353 14 367 279 1 280 87 

 Итого 1 692 663 2 355 1 526 1 1 527 828 

УООН-СИРИ        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распространение 

информации – 112 112 111 – 111 1 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 156 (53) 103 77 – 77 26 

Общие расходы 41 481 522 508 10 518 4 

 Итого 197 540 737 696 10 706 31 

УООН-ОСБЧ        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распространение 

информации 643 3 125 3 768 1 723 1 1 724 2 044 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 842 (86) 756 750 – 750 6 

Общие расходы 121 47 168 167 – 167 1 

 Итого 1 606 3 086 4 692 2 640 1 2 641 2 051 

УООН-МИГЗ        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распространение 

информации 860 398 1 258 519 5 524 734 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 994 113 1 107 460 1 461 646 

Общие расходы 391 168 559 204 29 233 326 

 Итого 2 245 679 2 924 1 183 35 1 218 1 706 
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  Ведомость ассигнований по состоянию на 31 декабря 2017 года (продолжение) 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

  

Разделы ассигнований 

Ассигнования  Расходы 
Свободный от 

 обязательств оста-
ток средств 

Первоначаль-

ная сумма Изменения 

Пересмотрен-

ная сумма 

Выплаченные 

суммы 

Непогашенные 

обязательства 

Общая сумма 

расходов 

        
УООН-ИГКМ        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распространение 

информации 141 86 227 134 3 137 90 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 504 134 638 552 3 555 83 

Общие расходы 194 75 269 262 6 268 1 

 Итого 839 295 1 134 948 12 960 174 

УООН-ФЛОРЕС        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распространение 

информации 322 470 792 475 10 485 307 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 1 288 (46) 1 242 1 238 4 1 242 – 

Общие расходы 220 1 221 219 – 219 2 

 Итого 1 830 425 2 255 1 932 14 1 946 309 

УООН-ИУР        

Научные исследования, учебные сетевые объединения и распространение 

информации 750 (750) – – – – 0 

Выплаты сотрудникам и прочие расходы по персоналу 1 049 (1 049) – – – – 0 

Общие расходы 347 (247) 100 12 – 12 88 

 Итого 2 146 (2 046) 100 12 – 12 88 

 Всего 53 013 23 029  76 042 45 885 1 090 46 975 29 067 
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Приложение IV  
 

  Ведомость взносов за период с января по декабрь 2017 года  
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Взносы в Дота-

ционный фонд 

Взносы на оператив-

ную деятельность 

Добровольные взносы 

в натуральной форме Итого 

     Центр УООН      

Канцелярия проректора в Европе       

Пожертвования правительств     

Германия, Федеральное министерство образования и научных исследований – 997 163 1 160 

Пожертвования неправительственных структур     

Европейская комиссия     

Европейский союз (Европейская комиссия) – 58 – 58 

Организации системы Организации Объединенных Наций     

Международный союз электросвязи – 65 – 65 

Прочие структуры     

Германское агентство по международному сотрудничеству – 287 – 287 

Ассоциация «Европейские организации по контролю за переработкой батареек» – 23 – 23 

Ассоциация Европейских фирм по переработке электронных отходов – 34 – 34 

Фонд СЕНС – 13 – 13 

Sustainable Electronics Recycling International (Международная организация по вопросам экологически 

безопасной переработки электронных отходов) – 9 – 9 

Ассоциация Всемирного форума по ресурсам – 17 – 17 

Отделение УООН в Центральных учреждениях Организации Объединенных Наций, Нью-Йорк     

Пожертвования правительств     

Министерство иностранных дел и по делам Содружества Соединенного Королевства – 8 – 8 

Постоянное представительство Лихтенштейна при Организации Объединенных Наций – 34 – 34 

Федеральный департамент иностранных дел Швейцарии – 63 – 63 

Соединенное Королевство, Министерство по вопросам международного развития – 206 – 206 

Пожертвования неправительственных структур     

Организации системы Организации Объединенных Наций     

Международная организация труда (МОТ) – 20 – 20 

Детский фонд Организации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ) – 66 – 66 
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  Ведомость взносов за период с января по декабрь 2017 года (продолжение) 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Взносы в Дота-

ционный фонд 

Взносы на оператив-

ную деятельность 

Добровольные взносы 

в натуральной форме Итого 

     
Канцелярия ректора     

Пожертвования правительств     

Япония, Министерство иностранных дел – 304 – 304 

Пожертвования неправительственных структур     

Прочие пожертвования     

Ассоциация представителей сельскохозяйственного рынка, Токио – 176 – 176 

Японский фонд для Университета Организации Объединенных Наций – 9 – 9 

Компания «Ти-Эм-Ай эссошиэйтс» – 52 – 52 

Центр УООН, Куала-Лумпур     

Пожертвования правительств     

Малайзия, Министерство высшего образования – – 22 22 

Центр по проведению политических исследований     

Пожертвования правительств     

Министерство иностранных дел и по делам Содружества Соединенного Королевства – 370 – 370 

Соединенное Королевство, Министерство по вопросам международного развития – 254 – 254 

Федеральный департамент иностранных дел Швейцарии – 364 – 364 

Электронное правительство     

Пожертвования правительств     

Португалия – – 17 17 

 Центр УООН  – 3 429  202 3 631 

Здание и земля, принадлежащие штаб-квартире УООН     

Пожертвования правительств     

Японии, Министерство иностранных дел – 1 256 18 465 19 721 

Пожертвования неправительственных структур     

Прочие пожертвования     

Ассоциация представителей сельскохозяйственного рынка, Токио – 35 – 35 

 Здание и земля, принадлежащие штаб-квартире УООН –  1 291 18 465 19 756 
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  Ведомость взносов за период с января по декабрь 2017 года (продолжение) 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Взносы в Дота-

ционный фонд 

Взносы на оператив-

ную деятельность 

Добровольные взносы 

в натуральной форме Итого 

     УООН-МНИИЭР     

Пожертвования правительств     

Мьянма, Центральная статистическая организация, Министерство планирования и финансов – 208 – 208 

Министерство защиты окружающей среды – – 366 366 

Норвегия – 590 – 590 

Шведское агентство по международному развитию, Департамент по сотрудничеству в области научных 

исследований – 896 – 896 

Финляндия, Министерство иностранных дел Финляндии, Департамент политики развития, Группа по во-

просам развития – 2 655 – 2 655 

Южная Африка, Национальное казначейство –  1 438 – 1 438 

Соединенное Королевство, Министерство по вопросам международного развития –  2 041 – 2 041 

Пожертвования неправительственных структур     

Организации системы Организации Объединенных Наций     

МОТ – 15 – 15 

Прочие структуры     

Trade and Industrial Policy Strategies (TIPS) (организация «Стратегии в области торгово-промышленной 

политики») – 661 – 661 

 УООН-МНИИЭР – 8 504  366 8 870 

УООН-МЕРИТ     

Пожертвования правительств     

Нидерланды, Министерство образования, культуры и науки – 1 133 – 1 133 

Маастрихтский городской совет – 312 – 312 

Пожертвования неправительственных структур     

Европейская комиссия     

Европейский союз (Европейская комиссия) – 464 – 464 

Организации системы Организации Объединенных Наций     

Организация Объединенных Наций по промышленному развитию (ЮНИДО) – 21 – 21 

Прочие структуры     

Фонд Маастрихтского института экономических и социальных исследований и подготовки в области  

инноваций и технологии – 600 – 600 

Маастрихтская высшая школа управления – 527 – 527 

 УООН-МЕРИТ  – 3 057 – 3 057 
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  Ведомость взносов за период с января по декабрь 2017 года (продолжение) 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Взносы в Дота-

ционный фонд 

Взносы на оператив-

ную деятельность 

Добровольные взносы 

в натуральной форме Итого 

     
УООН-КТО     

Пожертвования правительств     

Фонд Макао – 376  488  864 

Пожертвования неправительственных структур     

Прочие структуры     

Humanity United (фонд «Единое человечество») – 89  – 89  

 УООН-КТО  – 465 488 953 

УООН-ИПРА     

Пожертвования правительств     

Гана – – 156 156 

Замбия – – 66 66 

Пожертвования неправительственных структур     

Организации системы Организации Объединенных Наций      

Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде (ЮНЕП) – 30 – 30 

Экономическая комиссия для Африки – 111 – 111 

Прочие структуры     

Университет Ашеси, Гана, Климатологический инновационный центр – 15 – 15 

Международный исследовательский центр по вопросам развития – 57 – 57 

 УООН-ИПРА  – 213 222 435 

УООН-БИОЛАК     

Пожертвования правительств     

Боливарианская республика Венесуэла – – 142  142 

 УООН-БИОЛАК – –   142  142 
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  Ведомость взносов за период с января по декабрь 2017 года (продолжение) 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Взносы в Дота-

ционный фонд 

Взносы на оператив-

ную деятельность 

Добровольные взносы 

в натуральной форме Итого 

     
УООН-СИРИ     

Пожертвования правительств     

Бельгия – (452)  167  (285)  

Пожертвования неправительственных структур     

Прочие структуры     

Гентский университет – 73  –  73  

 УООН-СИРИ – (379) 167  (212) 

УООН-ИПИ     

Пожертвования правительств     

Город Иокогама  – – 15 15 

Япония, Министерство сельского хозяйства, лесоводства и рыболовства  – 70  – 70 

Япония, Министерство образования, культуры, спорта, науки и технологий  – 2 260  – 2 260 

Япония, Министерство охраны окружающей среды  – 2 109  – 2 109 

Совет по вопросам образования префектуры Ибараки  – 14  – 14 

Префектура Исикава  – 225  – 225 

Город Канадзава  – 224  – 224 

Пожертвования неправительственных структур     

Организации системы Организации Объединенных Наций     

ЮНЕП – 45 – 45 

Прочие структуры     

Группа Африканского банка развития – 450 – 450 

Университет Аояма Гакуин – 2 – 2 

Азиатско-тихоокеанская сеть по научным исследованиям в области глобальных изменений – 12 – 12 

«Кэнон, инк.» – (12) – (12) 

Университет Чуо – 2 – 2 

Международный христианский университет – 2 – 2 
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  Ведомость взносов за период с января по декабрь 2017 года (продолжение) 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Взносы в Дота-

ционный фонд 

Взносы на оператив-

ную деятельность 

Добровольные взносы 

в натуральной форме Итого 

     
Японское агентство по науке и технике – 84 – 84 

Общество Японии для развития науки – 45 – 45 

Международный фонд Канагавы – 34 – 34 

Университет Кэйо – 93 – 93 

«Кирин холдингз компани, лтд.» – 36 – 36 

«Спрингер джапан» – 2 – 2 

Судзукский университет медицинских наук – 2 – 2 

Японский фонд для Университета Организации Объединенных Наций – 136 – 136 

Некоммерческая организация, ассоциация следующего поколения («Джиседай-киокай») – 3 – 3 

Колледж Цуда – 2 – 2 

Токийский университет – 257 – 257 

 УООН-ИПИ  – 6 097 15 6 112 

УООН-ИВРЭЗ     

Пожертвования неправительственных структур     

Организации системы Организации Объединенных Наций     

Департамент по экономическим и социальным вопросам Секретариата Организации Объединенных Наций – 79 – 79 

 УООН-ИВРЭЗ  – 79 –  79 

УООН-ОСБЧ     

Пожертвования правительств     

Германия, Федеральное министерство образования и научных исследований – 957 187 1 144 

Министерство образования и научных исследований земли Северный Рейн-Вестфалия – 453 – 453 

Пожертвования неправительственных структур     

Европейская комиссия     

Европейский союз (Европейская комиссия) – 65 – 65 

Организации системы Организации Объединенных Наций     

Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана (ЭСКАТО) – 52 – 52 
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  Ведомость взносов за период с января по декабрь 2017 года (продолжение) 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Взносы в Дота-

ционный фонд 

Взносы на оператив-

ную деятельность 

Добровольные взносы 

в натуральной форме Итого 

     
Прочие структуры     

Фонд Александра фон Гумбольдта – 15 – 15 

«Акса» – (12) – (12) 

Германская служба академических обменов – 51 – 51 

Немецкое научно-исследовательское общество – 8 – 8 

Германский центр авиации и космонавтики – 296 – 296 

Кельнский университет прикладных наук – 11 – 11 

Организация «Мюнхенская инициатива по страхованию климатических рисков» – 727 – 727 

«Мюнхенское перестраховочное общество» – 89 – 89 

Фонд компании «Мюнхенское перестраховочное общество» – 170 – 170 

Боннский университет – 1 – 1 

 УООН-ОСБЧ   – 2 883 187 3 070 

УООН-МИГЗ     

Пожертвования правительств     

Малайзия, Министерство высшего образования – – 47 47 

Пожертвования неправительственных структур     

Прочие структуры     

Кардиффский университет – 46 – 46 

Дрексельский университет – 2 – 2 

 УООН-МИГЗ  – 48 47  95 

УООН-ИГКМ     

Пожертвования правительств     

Правительство Каталонии  – – 184  184 

Испания, Министерство образования – 31 – 31 

Федеральный департамент иностранных дел Швейцарии – 96 – 96 

 УООН-ИГКМ – 127 184  311 
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  Ведомость взносов за период с января по декабрь 2017 года (продолжение) 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Взносы в Дота-

ционный фонд 

Взносы на оператив-

ную деятельность 

Добровольные взносы 

в натуральной форме Итого 

     
УООН-ФЛОРЕС     

Пожертвования правительств     

Германия, Федеральное министерство образования и научных исследований – 1 561 – 1 561 

Министерство высшего образования, исследований и искусств земли Саксония – 551 222 773 

Пожертвования неправительственных структур     

Прочие структуры     

Фонд Александра фон Гумбольдта  – 18  – 18 

Немецкое научно-исследовательское общество  – 81  – 81 

Твентский университет  – 16  – 16 

 УООН-ФЛОРЕС  – 2 227 222 2 449 

 Всего  – 28 041 20 707 48 748 

 

Примечание: Отрицательные суммы взносов на оперативную деятельность объясняются главным образом корректировками и возвратом средств дон орам 

(см. приложение VI). 
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Приложение V 
 

  Ведомость невыплаченных объявленных взносов по состоянию на 31 декабря 2017 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Невыплаченные  

объявленные  
взносы на 1 января 

2017 года 

Плюс: новые  

взносы, объявлен-
ные в 2017 году 

Минус: взносы,  

поступившие 
в 2017 году 

Плюс: курсовые 

прибыли/(убытки) 

Невыплаченные 

объявленные 
взносы на 31 де-
кабря 2017 года 

      
Фонды оперативных подразделений      

Центр УООН      

Пожертвования правительств       

Германия, Федеральное министерство образования и научных исследований – 997 (997) – – 

Япония, Министерство иностранных дел – 304 (304) – – 

Португалия 2 000 – – – 2 000 

Постоянное представительство Лихтенштейна при Организации Объединенных 

Наций – 34 (34) – – 

Федеральный департамент иностранных дел Швейцарии – 427 (427) – – 

Министерство иностранных дел и по делам Содружества Соединенного Королевства – 377 (377) – – 

Соединенное Королевство, Министерство по вопросам международного развития – 460 (460) – – 

Пожертвования неправительственных структур      

Европейская комиссия      

Европейский союз (Европейская комиссия) 27 480 (507) – – 

Организации системы Организации Объединенных Наций      

МОТ – 20 (20) – – 

Международный союз электросвязи – 65 (65) – – 

ЮНИСЕФ 150 66 (216) – – 

Прочие структуры      

Германское агентство по международному сотрудничеству – 287 (287) – – 

Ассоциация «Европейские организации по контролю за переработкой батареек» – 23 (11) – 12 

Ассоциация Европейских фирм по переработке электронных отходов – 34 (34) – – 

Ассоциация представителей сельскохозяйственного рынка, Токио 42 176 (176) 1 43 

Фонд СЕНС – 13 (13) – – 

Sustainable Electronics Recycling International (Международная организация по вопро-

сам экологически безопасной переработки электронных отходов) – 9 (9) – – 
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  Ведомость невыплаченных объявленных взносов по состоянию на 31 декабря 2017 года (продолжение) 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  

 

Невыплаченные  

объявленные  
взносы на 1 января 

2017 года 

Плюс: новые  

взносы, объявлен-

ные в 2017 году 

Минус: взносы,  

поступившие 

в 2017 году 

Плюс: курсовые 

прибыли/(убытки) 

Невыплаченные 

объявленные 
взносы на 31 де-

кабря 2017 года 

      
Японский фонд для Университета Организации Объединенных Наций – 9 (9) – – 

Компания «Ти-Эм-Ай эссошиэйтс» – 52 (52) – – 

Ассоциация Всемирного форума по ресурсам – 17 (17) – – 

 Центр УООН 2 219 3 850 (4 015) 1 2 055 

Здание штаб-квартиры УООН      

Пожертвования правительств      

Япония, Министерство иностранных дел – 1 255 (1 255) – – 

Пожертвования неправительственных структур      

Прочие структуры      

Ассоциация представителей сельскохозяйственного рынка, Токио – 35 (30) – 5 

 Здание и земля, принадлежащие штаб-квартире УООН – 1 290 (1 285) – 5 

УООН-МНИИЭР      

Пожертвования правительств      

Финляндия, Министерство иностранных дел Финляндии, Департамент политики раз-

вития, Группа по вопросам политики развития – 2 655 (2 655) – – 

Мьянма, Центральная статистическая организация, Министерство планирования и 

финансов – 208 (208) – – 

Норвегия – 589 (589) – – 

Корейское агентство по международному сотрудничеству 87 – (87) – – 

Южная Африка, Национальное казначейство – 1 438 (137) 69 1 370 

Шведское агентство по международному развитию, Департамент по сотрудничеству 

в области научных исследований – 896 (896) – – 

Соединенное Королевство, Министерство по вопросам международного развития – 2 041 (2 041) – – 
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  Ведомость невыплаченных объявленных взносов по состоянию на 31 декабря 2017 года (продолжение) 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

  

 

Невыплаченные  

объявленные  
взносы на 1 января 

2017 года 

Плюс: новые  

взносы, объявлен-

ные в 2017 году 

Минус: взносы,  

поступившие 

в 2017 году 

Плюс: курсовые 

прибыли/(убытки) 

Невыплаченные 

объявленные 
взносы на 31 де-

кабря 2017 года 

      Пожертвования неправительственных структур      

Организации системы Организации Объединенных Наций      

МОТ – 15 (15) – – 

Прочие структуры      

Trade and Industrial Policy Strategies (TIPS) (организация «Стратегии в области  

торгово-промышленной политики») – 661 (217) 43 487 

 УООН-МНИИЭР 87 8 503 (6 845) 112 1 857 

УООН-МЕРИТ      

Пожертвования правительств      

Нидерланды, Министерство образования, культуры и науки 956 1 133 (1 050) 78 1 117 

Маастрихтский городской совет – 312 (312) – – 

Пожертвования неправительственных структур      

Европейская комиссия      

Европейский союз (Европейская комиссия) – 190 (186) (4) – 

Организации системы Организации Объединенных Наций      

ЮНИДО – 21 (21) – – 

Прочие структуры      

Центр экономических исследований Южной Африки 8 – – 1 9 

Маастрихтская высшая школа управления – 600 (600) – – 

Фонд Маастрихтского института экономических и социальных исследований и под-

готовки в области инноваций и технологии – 527 (527) – – 

Агентство планировании и координации при НЕПАД 43 – (44) 1 – 

«Уэйст» 251 – (71) 35 215 

 УООН-МЕРИТ 1 258 2 783 (2 811) 111 1 341 
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  Ведомость невыплаченных объявленных взносов по состоянию на 31 декабря 2017 года (продолжение) 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  

 

Невыплаченные  

объявленные  
взносы на 1 января 

2017 года 

Плюс: новые  

взносы, объявлен-

ные в 2017 году 

Минус: взносы,  

поступившие 

в 2017 году 

Плюс: курсовые 

прибыли/(убытки) 

Невыплаченные 

объявленные 
взносы на 31 де-

кабря 2017 года 

      
УООН-КТО      

Пожертвования правительств      

Фонд Макао – 376 (376) – – 

Пожертвования неправительственных структур      

Прочие структуры      

Humanity United (фонд «Единое человечество») – 89 – – 89 

 УООН-КТО – 465 (376) – 89 

УООН-ИПРА      

Пожертвования неправительственных структур      

Организации системы Организации Объединенных Наций      

ЮНЕП – 30 (30) – – 

Экономическая комиссия для Африки 383 111 (111) – 383 

Прочие структуры      

Университет Ашеси, Гана, Климатологический инновационный центр – 15 (15) – – 

Международный исследовательский центр по вопросам развития – 57 (57) – – 

 УООН-ИПРА 383 213 (213) – 383 

УООН-СИРИ      

Пожертвования правительств      

Бельгия 4 538 (954) (736) 414 3 262 

Пожертвования неправительственных структур      

Прочие структуры      

Гентский университет – 73 (73) – – 

Брюссельский свободный университет – 502 (142) 70 430 

 УООН-СИРИ 4 538 (379) (951) 484 3 692 
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  Ведомость невыплаченных объявленных взносов по состоянию на 31 декабря 2017 года (продолжение) 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

  

 

Невыплаченные  

объявленные  
взносы на 1 января 

2017 года 

Плюс: новые  

взносы, объявлен-

ные в 2017 году 

Минус: взносы,  

поступившие 

в 2017 году 

Плюс: курсовые 

прибыли/(убытки) 

Невыплаченные 

объявленные 
взносы на 31 де-

кабря 2017 года 

      
УООН-ИПИ      

Пожертвования правительств      

Япония, Министерство сельского хозяйства, лесоводства и рыболовства – 70 (70) – – 

Япония, Министерство образования, культуры, спорта, науки и технологий – 2 260 (2 260) – – 

Япония, Министерство охраны окружающей среды – 2 109 (2 109) – – 

Совет по вопросам образования префектуры Ибараки – 14 (14) – – 

Префектура Исикава 43 225 (223) – 45 

Город Канадзава 43 224 (225) 2 44 

Пожертвования неправительственных структур      

Организации системы Организации Объединенных Наций      

ЮНЕП – 45 (45) – – 

Прочие структуры      

Группа Африканского банка развития – 450 (450) – – 

Университет Аояма Гакуин – 2 (2) – – 

Азиатский банк развития, Большая Манила, Филиппины – 131 (131) – – 

Азиатско-тихоокеанская сеть по научным исследованиям в области глобальных изме-

нений 4 13 (17) – – 

«Кэнон, инк.» 13 (13) – – – 

Университет Чуо – 2 (2) – – 

Институт глобальных экологических стратегий 394 – (417) 23 – 

Международный христианский университет – 2 (2) – – 

Японский международный университет – 2 (2) – – 

Японский центр обмена и услуг в сфере образования – 27 (27) – – 

Японское агентство по науке и технике – 84 (84) – – 

Общество Японии для развития науки 14 45 (60) 1 – 

Международный фонд Канагавы – 34 (34) – – 
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  Ведомость невыплаченных объявленных взносов по состоянию на 31 декабря 2017 года (продолжение) 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

  

 

Невыплаченные  

объявленные  
взносы на 1 января 

2017 года 

Плюс: новые  

взносы, объявлен-

ные в 2017 году 

Минус: взносы,  

поступившие 

в 2017 году 

Плюс: курсовые 

прибыли/(убытки) 

Невыплаченные 

объявленные 
взносы на 31 де-

кабря 2017 года 

      
Университет Кэйо 86 93 (179) – – 

«Кирин холдингз компани, лтд.» – 36 (36) – – 

«Спрингер джапан» – 2 (2) – – 

Судзукский университет медицинских наук – 2 (2) – – 

Японский фонд для Университета Организации Объединенных Наций – 280 (280) – – 

Некоммерческая организация, ассоциация следующего поколения («Джиседай-киокай») – 3 (3) – – 

Колледж Цуда – 2 (2) – – 

Университет Тро́мсё, Арктический университет Норвегии 101 – (103) 2 – 

Токийский университет – 257 (257) – – 

 УООН-ИПИ 698 6 401 (7 038) 28 89 

УООН-ИВРЭЗ      

Пожертвования правительств      

Канада, Министерство иностранных дел, торговли и развития 4 432 – (1 468) 211 3 175 

Корейская корпорация по окружающей среде и Министерство окружающей среды 

Республики Корея 45 – (48) 3 – 

Пожертвования неправительственных структур      

Организации системы Организации Объединенных Наций       

Департамент по экономическим и социальным вопросам – 79 (79) – – 

Прочие структуры      

«Андерсон уотер системз, инк.» 22 – (11) 1 12 

«Эдмонтон пауэр корпорейшн уотер сервисиз, инк.» 148 – (74) 5 79 

Университет Макмастера 44 – (47) 3 – 

 УООН-ИВРЭЗ 4 691 79 (1 727) 223 3 266 
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  Ведомость невыплаченных объявленных взносов по состоянию на 31 декабря 2017 года (продолжение) 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

  

 

Невыплаченные  

объявленные  
взносы на 1 января 

2017 года 

Плюс: новые  

взносы, объявлен-

ные в 2017 году 

Минус: взносы,  

поступившие 

в 2017 году 

Плюс: курсовые 

прибыли/(убытки) 

Невыплаченные 

объявленные 
взносы на 31 де-

кабря 2017 года 

      
УООН-ОСБЧ      

Пожертвования правительств      

Германия, Федеральное министерство образования и научных исследований – 957 (957) – – 

Министерство образования и научных исследований земли Северный Рейн-Вестфалия – 453 (453) – – 

Пожертвования неправительственных структур      

Европейская комиссия      

Европейский союз (Европейская комиссия) – 109 (109) – – 

Организации системы Организации Объединенных Наций       

ЭСКАТО – 52 (52) – – 

Прочие структуры      

Фонд Александра фон Гумбольдта – 15 (15) – – 

«Акса» 91 (12) (55) 13 37 

Союз по оказанию поддержки в развитии 15 – (18) 3 – 

Германская служба академических обменов – 51 (51) – – 

Немецкое научно-исследовательское общество – 8 (8) – – 

Германский центр авиации и космонавтики 13 296 (310) 1 – 

Центр им. Гельмгольца в Потсдаме — Германский центр исследования Земли 6 – – 1 7 

Организация «Мюнхенская инициатива по страхованию климатических рисков» 27 727 (669) 4 89 

Фонд компании «Мюнхенское перестраховочное общество» – 170 (170) – – 

«Мюнхенское перестраховочное общество» 28 89 (27) – 90 

Кельнский университет прикладных наук – 11 (11) – – 

Боннский университет – 1 (1) – – 

Ганноверский университет 24 – (23) (1) – 

 УООН-ОСБЧ 204 2 927 (2 929) 21 223 
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  Ведомость невыплаченных объявленных взносов по состоянию на 31 декабря 2017 года (продолжение) 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

  

 

Невыплаченные  

объявленные  
взносы на 1 января 

2017 года 

Плюс: новые  

взносы, объявлен-

ные в 2017 году 

Минус: взносы,  

поступившие 

в 2017 году 

Плюс: курсовые 

прибыли/(убытки) 

Невыплаченные 

объявленные 
взносы на 31 де-

кабря 2017 года 

      
УООН-МИГЗ      

Пожертвования неправительственных структур      

Прочие структуры      

Кардиффский университет – 46 (46) – – 

Дрексельский университет – 2 (2) – – 

 УООН-МИГЗ – 48 (48) – – 

УООН-ИГКМ      

Пожертвования правительств      

Испания, Министерство образования 1 987 – (1 288) 197 896 

Федеральный департамент иностранных дел Швейцарии – 96 (96) – – 

 УООН-ИГКМ 1 987 96 (1 384) 197 896 

УООН-ФЛОРЕС      

Пожертвования правительств      

Германия, Федеральное министерство образования и научных исследований – 1 561 (1 561) – – 

Министерство высшего образования, исследований и искусств земли Саксония – 551 (551) – – 

Пожертвования неправительственных структур      

Прочие структуры      

Фонд Александра фон Гумбольдта – 18 (18) – – 

Немецкое научно-исследовательское общество – 81 (81) – – 

Твентский университет – 16 (10) – 6 

 УООН-ФЛОРЕС – 2 227 (2 221) – 6 
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  Ведомость невыплаченных объявленных взносов по состоянию на 31 декабря 2017 года (продолжение) 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Примечание: В приведенной таблице представлены результаты сверки сумм взносов на начало и на конец года, причитающихся тем получателям, которым 

поступили не все объявленные взносы по состоянию на 31 декабря 2017 года. 

 

 

Невыплаченные  

объявленные  
взносы на 1 января 

2017 года 

Плюс: новые  

взносы, объявлен-

ные в 2017 году 

Минус: взносы,  

поступившие 

в 2017 году 

Плюс: курсовые 

прибыли/(убытки) 

Невыплаченные 

объявленные 
взносы на 31 де-

кабря 2017 года 

      
УООН-ИУР      

Пожертвования правительств      

Алжир 8 000 – – – 8 000 

 УООН-ИУР 8 000 – – – 8 000 

 Общая сумма по фондам оперативных подразделений на 31 декабря 2017 года 24 065 28 503 (31 843) 1 177 21 902 

Дотационные фонды      

УООН-ИПРА      

Пожертвования правительств      

Камерун 3 509  – – 498 4 007 

Гана, Министерство образования 192 – – – 192 

Замбия 200 – – – 200 

 УООН-ИПРА 3 901 – – 498 4 399 

УООН-ИУР      

Пожертвования правительств      

Алжир 45 000 – – – 45 000 

 УООН-ИУР 45 000 – – – 45 000 

 Общая сумма по дотационным фондам на 31 декабря 2017 года 48 901 – – 498 49 399 

 Общая сумма по всем фондам на 31 декабря 2017 года 72 966 28 503 (31 843) 1 675 71 301 

 Резерв на покрытие сомнительной дебиторской задолженности (13 071) (40 854) – (61) (53 986) 

 Чистая общая сумма всех причитающихся средств на 31 декабря 2017 года 59 895 (12 351) (31 843) 1 614 17 315 
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Приложение VI 
 

  Ведомость возврата средств донорам 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Оперативное 

подразделение 

По состоянию на 

31 декабря 2017 года 

   
Доноры   

«Акса» УООН-ОСБЧ 12 

Фонд Макао УООН-КТО 64 

 Общая сумма средств, возвращенных донорам за год  76 
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