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Семьдесят вторая сессия 

Пункт 160 a) повестки дня  

Финансирование сил Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира на Ближнем Востоке: 

Силы Организации Объединенных Наций по 

наблюдению за разъединением 
 

 

  Исполнение бюджета Сил Организации Объединенных 
Наций по наблюдению за разъединением на период 
с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года и предлагаемый 
бюджет Сил на период с 1 июля 2018 года по 30 июня 
2019 года 
 

  Доклад Консультативного Комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

Первоначальные ассигнования на 2016/17 год 47 714 100 долл. СШАa 

Расходы за 2016/17 год 55 880 400 долл. США 

Неизрасходованный остаток средств за 2016/17 год 663 100 долл. США 

Ассигнования на 2017/18 год 57 653 700 долл. США 

Прогнозируемые расходы на 2017/18 годb 57 653 700 долл. СШАc 

Прогнозируемый недорасход средств на 2017/18 год – 

Предложение на 2018/19 год, представленное Генераль-

ным секретарем  

61 847 600 долл. США 

Корректировка на 2018/19 год, рекомендуемая Консуль-

тативным комитетом (52 500 долл. США) 

Рекомендация Консультативного комитета на 

2018/19 год 61 795 100 долл. США 

 a Общий объем имевшихся на 2016/17 год ресурсов, составивший 56  543 500 долл. 

США, включает утвержденные ресурсы в объеме 47 714 100 долл. США брутто 

(46 318 500 долл. США нетто) и ресурсы в объеме 8 829 400 долл. США брутто, вы-

деленные в рамках полномочий на принятие обязательств.  

 b Расчетный показатель по состоянию на 31 января 2018 года. 

 c До завершения подготовки настоящего доклада Консультативный комитет дал свое 

согласие на принятие обязательств на сумму, не превышающую 4 111 800 долл. 

США, в результате чего общая сумма располагаемых ресурсов на текущий период 

составила 61 765 500 долл. США. 
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 I. Введение 
 

 

1. В ходе рассмотрения вопроса о финансировании Сил Организации Объеди-

ненных Наций по наблюдению за разъединением (СООННР) Консультативный ко-

митет по административным и бюджетным вопросам встречался с представите-

лями Генерального секретаря, которые предоставили дополнительную информа-

цию и дали дополнительные разъяснения, а в заключение представили письмен-

ные ответы, которые были получены 16 марта 2018 года. Рассмотренные Комите-

том документы и документы, которые он использовал в качестве справочной ин-

формации, перечислены в конце настоящего доклада. Замечания и рекомендации 

Комитета по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира, 

включая те, которые касаются выводов и рекомендаций Комиссии ревизоров по 

операциям Организации Объединенных Наций по поддержанию мира, относя-

щихся к периоду с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года, содержатся в его соот-

ветствующем докладе (A/72/789). Рекомендации Комиссии, касающиеся кон-

кретно СООННР, рассматриваются в пункте 5 ниже. 

 

 

 II. Доклад об исполнении бюджета на период с 1 июля 
2016 года по 30 июня 2017 года 
 

 

2. В своей резолюции 70/279 Генеральная Ассамблея ассигновала сумму в раз-

мере 47 714 100 долл. США брутто (46 318 500 долл. США нетто) на содержание 

СООННР в период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года. В письме от 23 марта 

2017 года Консультативный комитет уполномочил Генерального секретаря прини-

мать обязательства на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года на сумму 

до 8 829 400 долл. США брутто в дополнение к сумме в размере 47 714 100 долл. 

США брутто, ранее утвержденной Ассамблеей на этот период. Расходы за указан-

ный период составили в общей сложности 55 880 400 долл. США брутто 

(54 542 000 долл. США нетто), что свидетельствует об исполнении бюджета на 

98,8 процента. Образовавшийся таким образом неизрасходованный остаток 

средств, который составляет в валовом выражении 663 100 долл. США, или 

1,2 процента от суммы ассигнований, образовался в результате совокупного воз-

действия следующих факторов: a) более низких, чем предусматривалось в бюд-

жете, расходов по группам «Военный и полицейский персонал» (922 600 долл. 

США, или 3,5 процента) и «Гражданский персонал» (538 300 долл. США, или 

3,8 процента); а также b) более высоких, чем предусматривалось в бюджете, рас-

ходов по группе «Оперативные расходы» (797 800 долл. США, или 5,0 процентов). 

Комитет отмечает, что фактические расходы, понесенные в 2016/17 году, соста-

вили 55 880 400 долл. США, а общий объем выделенных ресурсов составил 

56 543 500 долл. США (включая первоначальные ассигнования в размере 

47 714 100 долл. США брутто и сумму, выделенную в рамках полномочий на при-

нятие обязательств, в размере 8 829 400 долл. США брутто), в результате чего об-

разовался неизрасходованный остаток средств в размере 663 100 долл. США и воз-

никли чистые дополнительные потребности в ресурсах в объеме 8 166 300 долл. 

США, подлежащие ассигнованию государствами-членами (см. пункт 35 ниже). 

Подробный анализ разницы содержится в разделе IV доклада Генерального секре-

таря об исполнении бюджета Сил Организации Объединенных Наций по наблю-

дению за разъединением на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года 

(A/72/633).  

3. В докладе об исполнении бюджета указывается, что в течение 2016/17 года 

из группы I «Военный и полицейский персонал» в группу III «Оперативные рас-

ходы» была переведена общая сумма в размере 500 000 долл. США, а из группы II 

https://undocs.org/ru/A/72/789
https://undocs.org/ru/A/RES/70/279
https://undocs.org/ru/A/72/633
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«Гражданский персонал» в группу III «Оперативные расходы» была переведена 

общая сумма в размере 300 000 долл. США (там же, пункт 30). 

4. Замечания Консультативного комитета относительно информации, представ-

ленной в докладе об исполнении бюджета по отдельным статьям расходов, в соот-

ветствующих случаях приводится в разделе IV ниже, в котором рассматривается 

предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года 

(A/72/719). 

5. При рассмотрении докладов Генерального секретаря о финансировании 

СООННР Консультативный комитет также имел в своем распоряжении доклад Ко-

миссии ревизоров о счетах операций Организации Объединенных Наций по под-

держанию мира за финансовый период, закончившийся 30 июня 2017 года (A/72/5 

(Vol. II), глава II). В своем докладе Комиссия сделала замечания и вынесла реко-

мендации, касающиеся миссии, по следующим вопросам: a) обучение по вопросам 

информационной безопасности и шифрование данных на портативных компьюте-

рах и мобильных устройствах (там же, пункты 412 и 413); b) экологические во-

просы (там же, пункты 434, 435 и 440–442; см. также пункт 22 ниже); а также 

c) управление продовольственным снабжением (там же, пункты 512–514; 

см. также пункт 32 ниже). Комитет надеется, что рекомендации Комиссии ре-

визоров будут выполнены безотлагательно. 

 

 

 III. Информация об исполнении бюджета на текущий период 
 

 

6. Что касается текущих и прогнозируемых расходов на период с 1 июля 

2017 года по 30 июня 2018 года, то Консультативный комитет был проинформиро-

ван о том, что по состоянию на 31 января 2018 года расходы составили 

42 549 500 долл. США (брутто). Комитет был также проинформирован о том, что 

на конец текущего финансового периода общая сумма расходов, по расчетам, со-

ставит 61 765 500 долл. США, при том что сумма ассигнований составляет 

57 653 700 долл. США, в связи с чем прогнозируется перерасход средств в размере 

4 111 800 долл. США.  

7. Кроме того, Консультативный комитет был проинформирован о том, что до-

полнительные потребности в ресурсах связаны с продолжением возвращения Сил 

на сторону «Браво» в соответствии с положениями резолюций 2361 (2017) и 2394 

(2017) Совета Безопасности. В этой связи в сентябре 2017 года СООННР иниции-

ровали направление 138 дополнительных военнослужащих и бронетранспортеров 

в лагерь «Фауар» для осуществления поочередного мобильного патрулирования из 

лагеря. Все военнослужащие и бронетранспортеры прибыли в лагерь и ожидается, 

что они останутся в районе операций Сил до конца текущего бюджетного периода. 

Комитет был проинформирован о том, что при подготовке предлагаемого бюджета 

на 2017/18 год невозможно было предвидеть развертывание войск из-за неопреде-

ленной обстановки в плане безопасности на стороне «Браво». Комитет был также 

проинформирован о том, что общая сумма расходов на развертывание дополни-

тельных войск в 2017/18 году составила 4 651 800 долл. США, из которых сумма 

в размере 540 000 долл. США, включая 205 000 долл. США по категории «Воен-

нослужащие в составе воинских контингентов» и 335 000 долл. США по группе 

«Оперативные расходы», будет покрыта за счет средств утвержденного бюджета 

на 2017/18 год. До завершения подготовки настоящего доклада Комитет дал свое 

согласие на принятие обязательств на сумму, не превышающую 4 111 800 долл. 

США, для удовлетворения дополнительных потребностей в ресурсах на покрытие 

расходов, связанных с вышеупомянутыми 138 дополнительными военнослужа-

щими, расходов на относящееся к ним имущество, принадлежащее контингентам, 

и других соответствующих расходов до 30 июня 2018 года.  

https://undocs.org/ru/A/72/719
https://undocs.org/ru/A/72/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/72/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/S/RES/2361(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2394(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2394(2017)
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8. Консультативному комитету была предоставлена следующая информация о 

фактической численности военнослужащих и гражданского персонала СООННР 

по состоянию на 1 января 2018 года: 

 

Категория персонала 

Санкционированная 

численность/число 

утвержденных 
должностей на 2017/18 г.a  

Фактическая 

численность 

Доля вакансий 

(в процентах) 

    
Военный и полицейский персонал    

 Военнослужащие в составе воинских 

контингентов 1 250 988 21,0 

Гражданский персонал    

Должности    

 Международный персонал 42 37 11,9 

 Национальный персонал категории 

общего обслуживания 88 82 6,8 

Временный персонал общего назначения    

 Международный персонал 10 7 30 

 

 a Максимальная санкционированная численность военного и полицейского персонала 

и число утвержденных должностей гражданского персонала.  
 

 

9. Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состоянию на 

14 февраля 2018 года с момента создания миссии государствам-членам были 

начислены взносы на ее финансирование в сумме 2 039 501 000 долл. США. По 

состоянию на ту же дату сумма полученных выплат составила 2  008 824 000 долл. 

США, а невыплаченный остаток таким образом составляет 30 677 000 долл. США. 

По состоянию на 12 февраля 2018 года сумма наличных средств, имевшихся в рас-

поряжении миссии, составила 14 091 000 долл. США. Этой суммы достаточно для 

покрытия трехмесячного оперативного резерва в размере 9 921 000 долл. США (за 

исключением суммы возмещения расходов странам, предоставляющим воинские 

и полицейские контингенты).  

10. Консультативный комитет был также проинформирован о том, что все требо-

вания о возмещении расходов на воинские контингенты погашены до октября 

2017 года, а непогашенный остаток по состоянию на 31 декабря 2017 года состав-

лял 2 711 000 долл. США. По состоянию на 31 января 2018 года имущество, при-

надлежащее контингентам, было сертифицировано и оплачено до сентября 

2017 года, а непогашенный остаток по состоянию на 31 декабря 2017 года состав-

лял 1 688 000 долл. США. Что касается компенсации в связи со смертью или поте-

рей трудоспособности, то по состоянию на 31 января 2018 года для погашения 

178 требований, предъявленных с момента создания миссии, была выплачена 

сумма в размере 5 477 000 долл. США, а неурегулированных требований не было. 
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 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2018 года 
по 30 июня 2019 года  
 

 

 A. Мандат и предположения, положенные в основу планирования 
 

 

11. Мандат СООННР был определен Советом Безопасности в его резолюции 350 

(1974). В последний раз Совет одобрил продление срока действия мандата миссии 

до 30 июня 2018 года в его резолюции 2394 (2017). В этой резолюции Совет принял 

к сведению план Генерального секретаря, в котором предусматривается возвраще-

ние СООННР на оставленные позиции на стороне «Браво» на основе постоянной 

оценки обстановки в плане безопасности в районе разделения и вокруг него и 

дальнейшего диалога и координации усилий со сторонами (см. S/2017/1024). 

12. Информация о главных приоритетах, предположениях, положенных в основу 

планирования, и инициативах по поддержке миссии на 2018/19 год в сводном виде 

приводится в пунктах 5–13 доклада Генерального секретаря о предлагаемом бюд-

жете СООННР на 2018/19 год (A/72/719).  

13. Генеральный секретарь предлагает провести реорганизацию компонента 

поддержки Сил, включая ряд изменений в подразделениях, которые в сводном виде 

показаны на диаграмме в пункте 25 его доклада и в приложении II к нему. Кон-

сультативный комитет напоминает, что в последнем обзорном докладе Генераль-

ного секретаря об операциях по поддержанию мира указывается, что в последние 

годы предпринимались усилия для обеспечения согласованности функций и орга-

низационных структур компонентов поддержки миссий в полевых миссиях и что 

миротворческим миссиям и специальным политическим миссиям были даны до-

полнительные указания в отношении структур поддержки миссий на основе руко-

водящих указаний, утвержденных в декабре 2014 года (см. A/72/770, пункт 90). 

Комитет был проинформирован о том, что в основе дополнительных руководящих 

указаний лежит общая для всех миротворческих операций структура, состоящая 

из трех основных компонентов, а именно: компонента управления операциями и 

ресурсами, компонента управления процессом предоставления услуг и компо-

нента управления цепью снабжения, руководители которых подчиняются непо-

средственно директору или начальнику Отдела поддержки миссии.  

14. В ответ на вопрос о том, почему СООННР не внедрили вышеупомянутую об-

щую структуру, состоящую из трех основных компонентов, Консультативный ко-

митет был проинформирован о том, что состоящую из трех компонентов модель 

легче применять в крупных миссиях. Принимая во внимание свой численный со-

став, военную структуру и оперативные потребности, СООННР предложили в те-

чение 2018/19 года перейти к использованию структуры, состоящей из двух основ-

ных компонентов, учитывая, что в настоящее время функции управления цепью 

снабжения выполняет Канцелярия заместителя начальника Отдела поддержки 

миссии. Дальнейшие изменения в структуре поддержки будут рассмотрены в бюд-

жете на 2019/20 год с учетом опыта, приобретенного Силами в 2018/19 году. Более 

подробные замечания Комитета, касающиеся организационных структур 

компонентов поддержки миссий, содержатся в его докладе по сквозным во-

просам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/72/789; см. также 

A/71/836, пункты 125 и 126). 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2394(2017)
https://undocs.org/ru/S/2017/1024
https://undocs.org/ru/A/72/719
https://undocs.org/ru/A/72/770
https://undocs.org/ru/A/72/789;
https://undocs.org/ru/A/71/836
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 B. Потребности в ресурсах 
 

 

15. Предлагаемый бюджет СООННР за период с 1 июля 2018 года по 30 июня 

2019 года составляет 61 847 600 долл. США брутто (60 487 500 долл. США нетто), 

что в валовом выражении на 4 193 900 долл. США, или 7,3 процента, больше объ-

ема ассигнований на 2017/18 год, составляющего 57 653 700 долл. США 

(см. пункт 7 выше)1. Это является совокупным результатом предлагаемого увели-

чения объема ресурсов по группам «Военный и полицейский персонал» (5 058 400 

долл. США, или 17,9 процента) и «Гражданский персонал» (522 000 долл. США, 

или 3,8 процента) и предлагаемого уменьшения объема ресурсов по группе «Опе-

ративные расходы» (1 386 500 долл. США, или 8,9 процента). Подробная инфор-

мация о предлагаемых объемах финансовых ресурсов и анализе разницы приво-

дится в разделах II и III предлагаемого бюджета (A/72/719).  

 

 1. Военный и полицейский персонал 
 

 

Категория 

Санкционированная 

численность на 2017/18 г.a 

Предлагаемая 

численность на 2018/19 г. Разница 

    
Военнослужащие в составе воинских 

контингентов 1 250 1 250 – 

 

 a Максимальная санкционированная численность.  
 

 

16. Предлагаемый на 2018/19 год объем ресурсов на содержание военного и по-

лицейского персонала составляет 33 324 600 долл. США, что на 5 058 400 долл. 

США, или 17,6 процента, больше объема ассигнований на 2017/18 год. Как указано 

в пункте 57 предлагаемого бюджета (там же), предлагаемое увеличение в основ-

ном связано с поэтапным возвращением Сил на сторону «Браво», в том числе с: 

a) применением более низкого коэффициента учета вакансий в размере 20,2 про-

цента по сравнению с коэффициентом в размере 31,2 процента, который приме-

нялся в 2017/18 году в отношении военнослужащих в составе воинских контин-

гентов (см. пункт 17 ниже); b) ростом потребностей в ресурсах на закупку продо-

вольствия в связи с увеличением числа контингентов, повышением удельной сто-

имости продовольственного пайка на стороне «Браво» и общим повышением 

курса евро по отношению к доллару США; а также c) предоставлением дополни-

тельных бронетранспортеров из принадлежащего контингентам имущества для 

развертывания на стороне «Браво» в свете сложившейся ситуации в плане безопас-

ности. 

17. В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена диаграмма 

с указанием сроков развертывания войск в период с 2014/15 года по 2018/19 год 

(см. приложение). Комитет был проинформирован о том, что дополнительные 

138 военнослужащих и относящееся к ним имущество, принадлежащее контин-

гентам, которые начали прибывать в миссию с сентября 2017 года и которые не 

были учтены в предлагаемом бюджете на 2017/18 год, как ожидается, останутся в 

составе СООННР в 2018/19 году (см. пункт 7 выше). В ответ на запрос Комитету 

была также представлена дополнительная информация о доле вакансий для воен-

нослужащих в составе воинских контингентов за период с 2016/17 года по 

2018/19 год, которая в обобщенном виде приводится в нижеследующей таблице.  

__________________ 

 1 Принимая во внимание, что Консультативный комитет дал согласие на принятие 

обязательств на сумму, не превышающую 4 111 800 долл. США, в результате чего общий 

объем имеющихся на текущий период ресурсов составил 61 765 500 долл. США, объем 

ресурсов, предлагаемый на 2018/19 год, превышает общий объем имеющихся ресурсов 

на 2017/18 год на 82 100 долл. США, или 0,1 процента.  

https://undocs.org/ru/A/72/719
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Военнослужащие в составе 

воинских контингентов 

Средний 

фактический 

показатель 
за 2016/17 г. 

Средний 

прогнозируемый 

показатель 
на 2017/18 г. 

Средний текущий 

показатель 
за 2017/18 г.a 

Предлагаемый 

показатель 
на 2018/19 г. 

     
Численность 

военнослужащих 828 963 988 998 

Процентная доля вакансий 33,8 23,0 21,0 20,2 

 

 a На февраль 2018 года. 
 

 

18. Консультативный комитет рекомендует одобрить предложения Гене-

рального секретаря в отношении военного и полицейского персонала.  

 

 2. Гражданский персонал 
 

 

Категория 

Утвержденные 

должности на 2017/18 г. 

Предлагаемые 

должности на 2018/19 г. Разница 

    
Штатные должности    

 Международный персонал 42 51 9 

 Национальные сотрудники категории 

общего обслуживания 88 88 – 

Временные должностиa    

 Международный персонал 10 4 (6) 

 Всего 140 143 3 

 

 a Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения».  
 

 

19. Объем ресурсов, предлагаемый на 2018/19 год для финансирования граждан-

ского персонала, составляет 14 395 700 долл. США, что на 522 000 долл. США, 

или 3,8 процента, больше объема ассигнований на 2017/18 год. Генеральный сек-

ретарь отмечает, что увеличение объема ресурсов является совокупным результа-

том: a) роста потребностей в ресурсах по категории «Международный персонал» 

(1 978 900 долл. США, или 23,6 процента), что объясняется предлагаемым учре-

ждением одной должности специалиста по экологическим вопросам (С-3) и пред-

лагаемым преобразованием восьми внештатных должностей временного персо-

нала общего назначения в штатные должности международного персонала, а 

также увеличением потребностей в ресурсах на выплату за работу в опасных усло-

виях в связи с запланированным размещением 11 сотрудников на стороне «Браво»; 

b) сокращением потребностей в ресурсах (434 000 долл. США, или 10,9 процента) 

на финансирование должностей национального персонала, что в первую очередь 

связано с планируемым уменьшением суммы причитающихся им выплат на основе 

применения последних средних ставок, согласованных с текущим составом пер-

сонала с точки зрения классов, ступеней и разрядов должностей; а также c) умень-

шением потребностей в ресурсах по статье «Временный персонал общего назна-

чения» (1 022 900 долл. США, или 67,2 процента) в первую очередь в связи с пред-

лагаемым преобразованием восьми внештатных должностей временного персо-

нала общего назначения в штатные должности международного персонала, ча-

стично компенсируемым увеличением потребностей в ресурсах с учетом предла-

гаемого учреждения двух внештатных должностей специалиста по инженерно-

техническим вопросам (С-3), финансируемых по статье «Временный персонал об-

щего назначения». 
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  Показатели доли вакантных должностей 
 

20. На 2018/19 год предлагаются следующие показатели доли вакантных долж-

ностей для гражданского персонала, информация о которых приводится в раз-

деле II.C предлагаемого бюджета (A/72/719): a) 9 процентов для международ-

ного персонала; b) 5 процентов для национальных сотрудников категории об-

щего обслуживания; а также с) 50 процентов для временных должностей. В от-

вет на запрос Консультативному комитету была представлена дополнительная 

информация о фактической и прогнозируемой численности персонала в 

2017/18 году с разбивкой по месяцам. Из этой информации следует, что по со-

стоянию на конец января 2018 года доля вакантных должностей национальных 

сотрудников категории общего обслуживания составляла 6,8 процента и что 

средняя доля вакантных должностей за первые семь месяцев 2017/18 года — с 

июля 2017 года по январь 2018 года — также составляла 6,8 процента. Комитет 

рекомендует для оценки потребностей в ресурсах на финансирование долж-

ностей национальных сотрудников категории общего обслуживания в 

2018/19 году вместо предлагаемого показателя доли вакантных должностей 

в размере 5 процентов применять показатель в размере 6,8 процента.  

 

  Рекомендации в отношении штатных и внештатных должностей 
 

21. На 2018/19 год предлагается в общей сложности 143 штатные и внештат-

ные должности гражданского персонала, в том числе 51 штатная должность 

международных сотрудников, 88 штатных должностей национальных сотрудни-

ков и 4 внештатные должности международных сотрудников, финансируемые 

по статье «Временный персонал общего назначения». Предложения на 

2018/19 год, касающиеся кадрового состава, предусматривают чистое увеличе-

ние на три штатные и внештатные должности по сравнению с числом штатных 

и внештатных должностей, утвержденным на 2017/18 год, в том числе увеличе-

ние на девять штатных должностей международных сотрудников, которое ком-

пенсируется сокращением шести внештатных должностей международных со-

трудников, финансируемых по статье «Временный персонал общего назначе-

ния». 

 

  Новые должности 
 

22. В Канцелярии начальника Отдела поддержки миссии предлагается создать 

одну должность специалиста по экологическим вопросам (С-3) для обеспечения 

соблюдения национальных природоохранных правил принимающих стран, а 

также руководящих принципов Организации Объединенных Наций в области 

энергоснабжения, водоснабжения и обращения с отходами (там же, пункт. 29; 

см. также A/72/5 (Vol. II), глава II, пункты 434, 435 и 440–442). В ответ на запрос 

Консультативный комитет был проинформирован о том, что в отсутствие от-

дельного специалиста по экологическим вопросам База материально-техниче-

ского снабжения Организации Объединенных Наций оказывала СООННР по-

мощь в разработке своей экологической политики с учетом особенностей мис-

сии и рекомендовала меры, необходимые для обеспечения соблюдения страте-

гии Организации Объединенных Наций по охране окружающей среды. Комитет 

был также проинформирован о том, что Силам в настоящее время требуется по-

стоянный специалист-резидент по экологическим вопросам для обеспечения 

того, чтобы присутствие миссии не представляло угрозы для подземных вод, ис-

пользуемых для водоснабжения местными жителями в непосредственной бли-

зости от мест ее базирования, а также для обеспечения сведения к минимуму 

воздействия на окружающую среду. В частности, вблизи зданий и сооружений 

СООННР нет местных систем очистки сточных вод, и отходы, образующиеся в 

https://undocs.org/ru/A/72/719
https://undocs.org/ru/A/72/5(Vol.II)
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результате повседневной деятельности Сил, включая такие элементы, как отра-

ботанное масло, шины и аккумуляторы, требуют надлежащей обработки и уда-

ления. Сотрудник, который будет занимать предлагаемую должность специали-

ста по экологическим вопросам (С-3) будет обеспечивать, чтобы СООННР со-

блюдали природоохранные правила принимающих стран и положения экологи-

ческой политики Организации Объединенных Наций и ее руководящие прин-

ципы в этой области, а также обеспечивать разработку стратегии уменьшения 

количества выбросов углерода в результате деятельности миссии.  

 

  Преобразование должностей 
 

23. Предлагается преобразовать в штатные должности восемь временных 

должностей международных сотрудников, в том числе: a) пять внештатных 

должностей в Секции безопасности (1 должность главного сотрудника по вопро-

сам безопасности (С-4), 1 должность специалиста по анализу информации в об-

ласти безопасности (С-3), 1 должность помощника по вопросам региональной 

безопасности (категория полевой службы), 1 должность помощника по вопро-

сам безопасности (категория полевой службы) и 1 должность помощника по во-

просам безопасности (расследования и профессиональная подготовка) (катего-

рия полевой службы)); b) одну внештатную должность помощника по людским 

ресурсам (категория полевой службы) в Секции людских ресурсов; c) одну вне-

штатную должность помощника по транспорту (категория полевой службы) в 

Транспортной секции; а также d) одну внештатную должность помощника по 

перевозкам и контролю (категория полевой службы) в Секции перевозок и кон-

троля (см. там же, пункты 26, 30, 32 и 33). 

24. Генеральный секретарь отмечает, что преобразование вышеупомянутых 

должностей предлагается в рамках продолжения возвращения Сил на сторону 

«Браво» и для обеспечения бесперебойного оказания поддержки, необходимой 

для осуществления операций на стороне «Браво» (там же, пункт 12). В ответ на 

запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что предлагае-

мое преобразование вышеупомянутых восьми временных должностей соответ-

ствует постоянному характеру возвращения на сторону «Браво» в соответствии 

с резолюциями 2361 (2017) и 2394 (2017) Совета Безопасности, а также отражает 

характер и чрезвычайную важность этих должностей. Комитет был также про-

информирован о том, что шесть из восьми внештатных должностей были со-

зданы с 27 декабря 2013 года в соответствии с резолюцией 68/260A Генеральной 

Ассамблеи, а остальные две внештатные должности категории полевой службы 

(помощник по вопросам безопасности и помощник по вопросам безопасности, 

расследования и профессиональная подготовка) были созданы с 1 июля 

2017 года в соответствии с резолюцией 71/306 Генеральной Ассамблеи. 

 

  Перевод должностей 
 

25. Предлагается перевести в Секцию безопасности в общей сложности шесть 

следующих должностей национальных сотрудников категории общего обслужи-

вания: a) четыре должности из Транспортной секции, в том числе одну долж-

ность помощника по транспорту и три должности автомеханика; а также b) две 

должности из Секции управления средствами информационно-коммуникацион-

ных технологий, в том числе одну должность помощника по информации и одну 

должность канцелярского помощника. В ответ на запрос Консультативный ко-

митет был проинформирован о том, что функции вышеупомянутых шести наци-

ональных сотрудников категории общего обслуживания останутся неизмен-

ными. 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/2361(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2394(2017)
https://undocs.org/ru/A/RES/68/260
https://undocs.org/ru/A/RES/71/306
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  Внештатные должности временного персонала общего назначения 
 

26. На 2018/19 год предлагаются следующие четыре внештатные должности 

международного временного персонала: 

 a)  создание двух внештатных должностей специалиста по инженерно-

техническим вопросам (С-3) в Инженерно-технической секции. Генеральный 

секретарь отмечает, что занимающие эти должности сотрудники будут зани-

маться подготовкой технических документов для восстановления сетей электро-

снабжения на стороне «Браво» и отвечать за общую координацию выполнения 

инженерно-технических работ с поставщиками и инженерным персоналом, 

предоставляемым воинскими контингентами Сил (там же, пункт 37). В ответ на 

запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что в настоящее 

время функции, предусматриваемые для предлагаемых внештатных должностей 

специалиста по инженерно-техническим вопросам (С-3), выполняются тремя 

индивидуальными подрядчиками. Комитет был также проинформирован о том, 

что в 2018/19 году услуги этих трех подрядчиков больше не потребуются и что 

в предлагаемом бюджете учтено соответствующее уменьшение расходов на тех-

ническое обслуживание на 422 000 долл. США по категории «Помещения и объ-

екты инфраструктуры»; 

 b)  сохранение двух внештатных должностей международного времен-

ного персонала в Канцелярии Командующего Силами, главы миссии: одной 

должности специального советника (С-5) и одной должности сотрудника по 

связи взаимодействия миссии (С-4). В предлагаемом бюджете отмечается, что 

эти должности необходимы, в частности, для консультирования руководства Сил 

и для взаимодействия с Центральными учреждениями и миссиями в регионе по 

общим вопросам существа (там же, пункт 19). В ответ на запрос Консультатив-

ный комитет был проинформирован о том, что две указанные должности были 

созданы в 2013 году и что должность старшего советника (С-5) остается вакант-

ной с ноября 2015 года. Комитет был также проинформирован о том, что процесс 

найма на внештатную должность старшего советника (С-5) инициировался не-

сколько раз, поскольку принимающая страна не выдавала визу отобранным кан-

дидатам и что Департамент операций по поддержанию мира и СООННР взаи-

модействуют с должностными лицами принимающей страны по этому вопросу.  

27. С учетом своих замечаний и рекомендаций, содержащихся в пункте 20 

выше, Консультативный комитет рекомендует одобрить предложения Гене-

рального секретаря в отношении гражданского персонала. Любые связан-

ные с этим оперативные расходы должны быть скорректированы соответ-

ствующим образом. 

 

 3. Оперативные расходы 
 

  (В долл. США) 
 

 Ассигнования на 2017/18 г. 

Объем ресурсов, пред 

лагаемый на 2018/19 г. Разница 

    
Оперативные расходы 15 513 800 14 127 300 (1 386 500) 

 

 

28. Объем ресурсов, предлагаемый на 2018/19 год для покрытия оперативных 

расходов, составляет 14 127 300 долл. США, что на 1 386 500 долл. США, или 

8,9 процента, меньше объема ассигнований на 2017/18 год. Генеральный секре-

тарь предлагает сократить расходы по категориям «Помещения и объекты ин-

фраструктуры» (1 706 400 долл. США, или 18,0 процентов), «Связь и информа-

ционные технологии» (270 400 долл. США, или 13,3 процента), «Медицинское 
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обслуживание» (57 500 долл. США, или 21,4 процента) и «Официальные по-

ездки» (39 800 долл. США, или 6,5 процента). Сокращение потребностей в ре-

сурсах будет частично компенсировано увеличением потребностей в ресурсах 

по категориям «Наземный транспорт» (445 900 долл. США, или 24,9 процента), 

«Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» (184 700 долл. США, или 

13,7 процента), «Морские операции» (50 000 долл. США, в 2017/18 году ассиг-

нования не предусматривались) и «Консультанты» (7000 долл. США, или 

63,6 процента). 

 

  Наземный транспорт 
 

29. Объем ресурсов, предлагаемый по категории «Наземный транспорт», со-

ставляет 2 234 300 долл. США, что на 445 900 долл. США, или 24,9 процента, 

больше объема ассигнований на 2017/18 год. В предлагаемом бюджете указыва-

ется, что увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом: 

a) необходимостью замены шести подлежащих списанию бронированных авто-

транспортных средств; а также b) планируемым увеличением потребления топ-

лива в связи с расширением присутствия на стороне «Браво», увеличением за-

планированного числа патрулей и автоколонн и увеличением объема перевозок. 

В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена дополнитель-

ная информация, указывающая на то, что по нескольким категориям междуна-

родного персонала показатели обеспеченности транспортными средствами пре-

вышали нормативные показатели. В ответ на вопрос о том, чем объясняются вы-

сокие показатели обеспеченности транспортными средствами, Комитет был 

проинформирован, что Силам необходимо содержать два отдельных парка 

транспортных средств с учетом того, что они действуют как на стороне «Альфа», 

так и на «Браво», при этом между ними нет пунктов пересечения и с одной сто-

роны на другую нельзя добраться с помощью общественного транспорта. Кроме 

того, с обеих сторон персонал и войска часто находятся в разных местах на не-

котором расстоянии от лагерей, в связи с чем персонал вынужден ежедневно 

передвигаться между несколькими пунктами в целях выполнения своих функ-

ций и осуществления мероприятий, связанных с продолжающимся возвраще-

нием Сил на сторону «Браво». Комитет надеется, что соотношение численно-

сти персонала и автотранспортных средств будет тщательно контролиро-

ваться и что будут приложены усилия к тому, чтобы показатели обеспечен-

ности транспортными средствами, насколько это возможно, соответство-

вали нормативным показателям. Комитет также надеется, что будет прове-

дена проверка парка транспортных средств и что информация о результа-

тах этой проверки будет представлена в следующем предлагаемом бюджете. 

30. Объем ресурсов, предлагаемый на 2018/19 год для покрытия расходов на 

аренду транспортных средств, составляет 91 700 долл. США. Из представлен-

ной дополнительной информации следует, что по состоянию на 31 января 

2018 года фактические расходы за 2017/18 год составили 45 700 долл. США, а 

фактические расходы за 2016/17 год составляли 83 200 долл. США, или 53 про-

цента от объема ассигнований (137 000 долл. США).  Принимая во внимание 

наблюдающуюся динамику расходов, Консультативный комитет рекомен-

дует сократить ассигнования на аренду транспортных средств с 91  690 

долл. США до 83 200 долл. США с учетом фактических расходов, зафикси-

рованных в период исполнения бюджета. 

31. С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пунктах 27 и 30 выше, 

Консультативный комитет рекомендует одобрить предложения Генераль-

ного секретаря в отношении оперативных расходов. 
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 4. Прочие вопросы 
 

  Управление продовольственным снабжением 
 

32. В своем докладе об операциях по поддержанию мира за период, закончив-

шийся 30 июня 2017 года, Комиссия ревизоров отметила, что некоторые из про-

блем, указанных в ежеквартальных отчетах сотрудника Сил по вопросам гиги-

ены, возникали в течение отчетного периода повторно и оставались нерешен-

ными из-за отсутствия координации между различными секциями (см. A/72/5 

(Vol.II), глава II, пункты 512–514). Эти проблемы касались, в частности, следу-

ющего: просроченных продуктов питания, порчи продуктов из-за отсутствия ра-

ботающего холодильника, открытых и оставленных под воздействием внешних 

факторов упаковок с продовольствием, неиспользования противопожарных по-

крывал, невыполнения требования о дозаправке огнетушителей и отсутствия ра-

ботающего кондиционера в кухне. Комиссия рекомендовала СООННР разрабо-

тать систему внутреннего контроля для решения в установленные сроки про-

блем, связанных с питанием и здоровьем личного состава контингентов. В ответ 

на просьбу предоставить информацию о мерах, принятых для выполнения вы-

шеуказанной рекомендации, Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что СООННР усовершенствовали свои механизмы внутреннего контроля за 

управлением продовольственным снабжением и выпустили административный 

циркуляр для разъяснения функций и процедур, касающихся надлежащего об-

ращения с продовольствием, и дали указания в отношении строгого соблюдения 

сроков годности. Кроме того, сотрудник Сил по вопросам гигиены будет регу-

лярно следить за процессами и контролировать их выполнение, чтобы обеспе-

чить соблюдение требований, предусмотренных системой внутреннего кон-

троля. 

 

  Кувейтское объединенное бюро поддержки 
 

33. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что сотрудник на должности финансового помощника (национальный сотрудник 

категории общего обслуживания), который в 2017/18 году был временно переве-

ден в Кувейтское объединенное бюро поддержки в связи с централизацией услуг 

по начислению заработной платы и других причитающихся выплат в рамках си-

стемы «Умоджа» (см. A/71/836/Add.2, пункт 45), в 2018/19 году будет по-преж-

нему базироваться в Кувейте. Кроме того, эта временная договоренность будет 

оставаться в силе до принятия Генеральной Ассамблеей решения в отношении 

модели глобального обслуживания. Комитет вернется к этому вопросу в контек-

сте рассмотрения ожидаемых предложений Генерального секретаря, касаю-

щихся модели глобального обслуживания. Хотя Комитет не возражает против 

использования временного механизма для содействия применению си-

стемы «Умоджа», он напоминает, что в соответствии с резолюцией 70/248 А 

Генеральной Ассамблеи любые изменения в существующей и будущей мо-

дели обслуживания подлежат утверждению Ассамблеей (см. A/71/836/Add.2, 

пункт 46, и A/71/595, пункты 52–55). 

 

  Приборы наблюдения дальнего радиуса действия 
 

34. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в результате враждебных действий, которые повлекли за собой уход со сто-

роны «Браво», Силы потеряли 16 приборов наблюдения дальнего радиуса дей-

ствия, в том числе 14 биноклей дальнего видения и 2 бинокля ночного дальнего 

видения с тепловизором. Перечень имеющейся в настоящее время аппаратуры и 

приборов наблюдения дальнего радиуса действия насчитывает в общей сложно-

https://undocs.org/ru/A/72/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/72/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/71/836/Add.2
https://undocs.org/ru/A/RES/70/248
https://undocs.org/ru/A/71/836/Add.2
https://undocs.org/ru/A/71/595
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сти 42 единицы, в том числе 12 биноклей ночного дальнего видения с теплови-

зором, 28 биноклей дальнего видения и 2 автофургона с аппаратурой наблюде-

ния дальнего радиуса действия. Комитет был также проинформирован о том, что 

указанные 42 единицы имущества находятся на стороне «Альфа», на стороне 

«Браво» и в комплексе в районе горы Хермон. 

 

 

 V. Заключение 
 

 

35. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием СООННР в период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года, 

изложены в разделе VI доклада об исполнении бюджета (A/72/633). Консульта-

тивный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее: 

 а) ассигновать дополнительную сумму в размере 8 166 300 долл. 

США, относящуюся к периоду с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года, для 

зачисления на специальный счет для Сил Организации Объединенных 

Наций по наблюдению за разъединением в качестве дополнительных ресур-

сов, которые были выделены в рамках полномочий на принятие обяза-

тельств и использованы, но на сумму которых не были начислены взносы 

на финансовый период, закончившийся 30 июня 2017 года; 

 b) зачесть — с учетом суммы в размере 47 714 100 долл. США, уже 

начисленной государствам-членам в виде взносов в соответствии с ее резо-

люцией 70/279, — в счет ассигнований прочие поступления, относящиеся к 

финансовому периоду, закончившемуся 30 июня 2017 года, на общую сумму 

в размере 508 100 долл. США, складывающуюся из сумм инвестиционного 

дохода (135 600 долл. США), прочих/разных поступлений (8000 долл. США), 

корректировок, относящихся к предыдущим периодам (270 000 долл. США) 

и списанных обязательств, относящихся к предыдущим периодам 

(94 500 долл. США); 

 c) начислить в виде взносов дополнительную сумму в размере 

7 658 200 долл. США, представляющую собой разницу между суммой увели-

чения ассигнований (8 166 300 долл. США) и суммой прочих поступлений 

(508 100 долл. США) за период, закончившийся 30 июня 2017 года. 

36. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием СООННР в период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года, 

изложены в разделе IV предлагаемого бюджета (A/72/719). С учетом рекомен-

даций, содержащихся в пунктах 20, 27 и 31 выше, Консультативный коми-

тет рекомендует сократить предлагаемый объем ресурсов на 52 500 долл. 

США — с 61 847 600 долл. США до 61 795 100 долл. США. Исходя из этого, 

Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее ассигновать на содержание 

миссии в течение 12-месячного периода с 1 июля 2018 года по 30 июня 

2019 года сумму в размере 61 795 100 долл. США. 

 

Документация 

• Доклад Генерального секретаря об исполнении бюджета Сил Организа-

ции Объединенных Наций по наблюдению за разъединением на период 

с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года (A/72/633) 

• Доклад Генерального секретаря о бюджете Сил Организации Объеди-

ненных Наций по наблюдению за разъединением на период с 1 июля 

2018 года по 30 июня 2019 года (A/72/719) 

https://undocs.org/ru/A/72/633
https://undocs.org/ru/A/RES/70/279
https://undocs.org/ru/A/72/719
https://undocs.org/ru/A/72/633
https://undocs.org/ru/A/72/719
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• Доклад Комиссии ревизоров об операциях Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира за 12-месячный период с 1 июля 2016 года 

по 30 июня 2017 года (A/72/5 (Vol. II), глава II) 

• Доклад Генерального секретаря о выполнении рекомендаций Комиссии 

ревизоров по операциям Организации Объединенных Наций по поддер-

жанию мира, относящихся к финансовому периоду, закончившемуся 

30 июня 2017 года (A/72/756) 

• Доклад Генерального секретаря об общем обзоре финансирования опе-

раций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира: ис-

полнении бюджета на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года и 

бюджете на период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года (A/72/770) 

• Доклад Консультативного комитета по административным и бюджет-

ным вопросам об исполнении бюджета Сил Организации Объединен-

ных Наций по наблюдению за разъединением на период с 1 июля 

2015 года по 30 июня 2016 года и предлагаемом бюджете Сил на период 

с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года (A/71/836/Add.2) 

• Резолюции 70/279 и 71/306 Генеральной Ассамблеи 

• Резолюции 350 (1974) и 2394 (2017) Совета Безопасности 

 

https://undocs.org/ru/A/72/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/72/756
https://undocs.org/ru/A/72/770
https://undocs.org/ru/A/71/836/Add.2
https://undocs.org/ru/A/RES/70/279
https://undocs.org/ru/A/RES/71/306
https://undocs.org/ru/S/RES/2394(2017)
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Приложение 
 

  Сроки развертывания войск в период с 2014/15 года по 2018/19 год 
 

 

   (Временная шкала скорректирована для целей представления информации) 
 

   Предусмотренная мандатом максимальная численность военнослужащих: 1250 
 

 

 

Утвер-

жденный 
бюджет на 

2014/15 г.  

Утвер 

жденный 
бюджет на 

2015/16 г. 

Утвер 

жденный 
бюджет на 

2016/17 г.  

Полномочия на 

принятие обяза-
тельств на 

2016/17 г., предо-
ставленные Кон-

сультативным ко-

митетом 

Утвер-

жденный 
бюджет на 

2017/18 г.  

Просьба к Кон-

сультативному 
комитету о предо-

ставлении полно-
мочий на приня-

тие обязательств 

на 2017/18 г. 

Предлагае-

мый бюджет 

на 2018/19 г. 

           Число военно-

служащих, для 

которых преду-

смотрено финан-

сирование 

1 245  950 720 +110 830 860 +138 998 998 

Средняя факти-

ческая числен-

ность военно-

служащих 

898a  795b 828c 110d 858e 868f 153g 982h – 

 Июнь 

2014 г. 

Ноябрь 

2014 г. 

Июнь 

2015 г. 

Июнь 

2016 г.* 

Сентябрь 

2016 г. 
Март 2017 г. 

Июнь 

2017 г. 

Сентябрь 

2017 г. 

Февраль 

2018 г. 

Июнь 

2018 г. 

  Случай 

нарушения 

безопасно-

сти 

Полный 

вывод 

войск со 

стороны 

«Браво» 

 Начало воз-

вращения 

войск на сто-

рону «Браво» 

(только в ла-

герь «Фа-

уар») 

  Поэтапное 

возвращение 

мотопехотной 

роты на сто-

рону «Браво» 

для подго-

товки к пат-

рулированию 

  

 

 

(Сноски к таблице см. на след. стр.) 
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Сноски к таблице 
 

 a Средняя фактическая численность военнослужащих в период с 1 июля 2014 года по 

30 июня 2015 года. 
 b Средняя фактическая численность военнослужащих в период с 1 июля 2015 года по 

30 июня 2016 года. 
 c Средняя фактическая численность военнослужащих в период с 1 июля 2016 года по 

30 июня 2017 года. 
 d Средняя фактическая численность военнослужащих, вернувшихся в лагерь «Фауар» 

в сентябре 2016 года. 
 e Средняя фактическая численность военнослужащих в период с 1 по 31 марта 

2017 года. 
 f Средняя фактическая численность военнослужащих в период с 1 июля по 30 сентября 

2017 года. 
 g Средняя фактическая численность военнослужащих мотопехотной роты, развернутой 

в сентябре 2017 года. 
 h Средняя фактическая численность военнослужащих в период с 1 по 28 февраля 

2018 года. 

 

 


