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  Смета расходов на финансирование специальных 
политических миссий, добрых услуг и других 
политических инициатив, санкционированных 
Генеральной Ассамблеей и/или Советом Безопасности 
 

 

  Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию 

содействия Ираку 
 

  Сорок девятый доклад Консультативного комитета по 

административным и бюджетным вопросам о предлагаемом 

бюджете по программам на двухгодичный период 2018–

2019 годов 
 

 

 

 I. Введение 
 

 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

рассмотрел доклад Генерального секретаря о смете расходов на финансирование 

специальных политических миссий, добрых услуг и других политических иници-

атив, санкционированных Генеральной Ассамблеей и/или Советом Безопасности, 

в котором содержится информация о предлагаемых потребностях в ресурсах на 

финансирование Миссии Организации Объединенных Наций по оказанию содей-

ствия Ираку на 2018 год (A/72/371/Add.10). В ходе рассмотрения этого доклада 

Консультативный комитет встречался с представителями Генерального секретаря, 

которые предоставили дополнительную информацию и дали дополнительные 

разъяснения, а в заключение представили письменные ответы, которые были по-

лучены 24 апреля 2018 года. 

2. Совет Безопасности в своей резолюции 2367 (2017) продлил срок действия 

мандата Миссии Организации Объединенных Наций по содействию Ираку 

(МООНСИ) до 31 июля 2018 года и призвал Генерального секретаря провести не-

зависимую внешнюю оценку Миссии к 15 октября 2017 года. Генеральный секре-

тарь в своем первоначальном докладе о бюджете (A/72/371/Add.5) от 6 октября 

2017 года предложил установить объем потребностей в ресурсах для МООНСИ на 

https://undocs.org/ru/A/72/371/Add.10
https://undocs.org/ru/S/RES/2367(2017)
https://undocs.org/ru/A/72/371/Add.5
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2018 год на уровне 111 041 200 долл. США. Консультативный комитет счел, что до 

получения результатов независимой оценки преждевременно выносить конкрет-

ные рекомендации по предлагаемому бюджету на 2018 год. В этой связи Комитет 

рекомендовал Генеральной Ассамблее уполномочить Генерального секретаря при-

нимать обязательства на сумму, не превышающую 50 000 000 долл. США, в связи 

с финансированием Миссии в первой половине 2018 года (см. A/72/7/Add.15, 

пункт 17). В соответствии с этим Генеральная Ассамблея в своей резолю-

ции 72/262 уполномочила Генерального секретаря принимать обязательства на 

сумму, не превышающую 50 000 000 долл. США, в связи с финансированием Мис-

сии в период с 1 января по 30 июня 2018 года. Впоследствии Генеральный секре-

тарь в своем докладе (A/72/371/Add.10) от 9 марта 2018 года предложил пересмот-

ренный объем потребностей в ресурсах для МООНСИ на 2018 год в размере 

114 195 400 долл. США, включая сумму в размере 50 000 000 долл. США, преду-

смотренную для принятия обязательств в соответствии с предоставленными пол-

номочиями (информация об осуществлении полномочий на принятие обязательств 

по состоянию на 2 апреля 2018 года содержится в приложении I к настоящему до-

кладу). 

 

 

 II. Исполнение бюджета в 2016–2017 годах и потребности 
в ресурсах на 2018 год 
 

 

 A. Исполнение бюджета в 2016–2017 годах 
 

 

3. В двухгодичный период 2016–2017 годов расходы по состоянию на 31 де-

кабря 2017 года составили 235 381 000 долл. США, тогда как объем ассигнований 

на данный двухгодичный период составлял 235 968 100 долл. США, в результате 

чего образовался неизрасходованный остаток средств в размере 587 100 долл. 

США (или 0,2 процента) (см. A/72/371/Add.10, таблицы 1 и 16). Краткое изложе-

ние значительных различий между выделенными Миссии ассигнованиями на 

2016–2017 годы и ее расходами за этот период представлено в разделе IV доклада 

Генерального секретаря. 

 

 

 B. Мандат и предположения, положенные в основу планирования, 

на 2018 год 
 

 

4. Срок действия мандата Миссии был продлен Советом Безопасности в его 

резолюции 2367 (2017) до 31 июля 2018 года. Генеральный секретарь указывает, 

что после уничтожения в 2017 году организационной структуры ИГИЛ в Ираке и 

освобождения Мосула краткосрочные и среднесрочные перспективы для Ирака, 

вероятно, будут характеризоваться позитивными усилиями, направленными на 

укрепление стабильности и безопасности, проведение политических, экономиче-

ских и социальных реформ и достижение национального и общественного прими-

рения, а также более конструктивным и сбалансированным сотрудничеством со 

странами региона, арабским миром в целом и международным сообществом. Вме-

сте с тем референдум по вопросу о независимости Иракского Курдистана, про-

веденный в сентябре 2017 года в самом регионе, а также в некоторых спорных 

районах (в том числе в мухафазе Киркук), и последующее объявление Верхов-

ного федерального суда Ирака о его неконституционности привели к разногла-

сиям между федеральным правительством и Иракским Курдистаном (там же, 

пункт 5). 

https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.15
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
https://undocs.org/ru/A/72/371/Add.10
https://undocs.org/ru/A/72/371/Add.10
https://undocs.org/ru/S/RES/2367(2017)
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5. Генеральный секретарь указывает, что в свете этих событий и ввиду запла-

нированных на 12 мая 2018 года выборов в Совет представителей Миссии по-

требуется приложить значительные усилия в таких областях, как оказание тех-

нической помощи в проведении выборов и политической поддержки, а также 

оказание добрых услуг Специальным представителем Генерального секретаря 

по Ираку. На политических переговорах о формировании правительства будет, 

вероятно, подчеркнута необходимость активизации усилий по достижению при-

мирения в стране и обществе (там же, пункты 5 и 18). 

 

 

 C. Потребности в ресурсах на 2018 год 
 

 

6. В таблице 1 сметные расходы Миссии за период с 1 января 2016 года по 

31 декабря 2017 года и потребности в ресурсах на 2018 год в соответствующей 

разбивке сопоставляются с объемом ресурсов, утвержденных на 2017 год. 

 

  Таблица 1 

  Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку: 

общий объем потребностей в ресурсах (в чистом выражении) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 2016–2017 годы  2017 год  2018 год  Разница 

 Ассигнования 
Фактические  

расходы Разница 

Утвер-

жденный 

бюджет 

Общий 

объем по-

требностей 

Единовремен-

ные потреб-

ности 

между суммами 

на 2017 год и на 
2018 год 

Увеличение/ 

(уменьшение) 

Категория расходов (1) (2) (3)=(2)-(1) (4) (5) (6) (7)=(5)-(4) 

        
Военный и полицейский 

персонал 16 275,2 14 960,7 (1 314,5) 8 287,0 – (25,6) 8 261,4 

Гражданский персонал 162 253,1 169 683,5 7 430,4 81 270,4 82 521,7 – 1 251,3 

Оперативные расходы 57 439,8 50 736,8 (6 703,0) 27 987,8 23 412,3 – (4 575,5) 

 Общий объем 

потребностей 235 968,1 235 381,0 (587,1) 

117 

545,2 

114 195,4 

– (3 349,8) 

 

 

 

7. Как показано в таблице 1, предлагаемые потребности в ресурсах для 

МООНСИ на период с 1 января по 31 декабря 2018 года оцениваются в  

114 195 400 долл. США, что на 3 349 800 долл. США (или 2,8 процента) в чистом 

выражении меньше объема ресурсов, утвержденного для Миссии на 2017 год. 

Краткая информация об основных факторах, определяющих разницу между утвер-

жденным объемом ресурсов на 2017 год и предлагаемым объемом ресурсов на 

2018 год, приводится в разделе IV доклада Генерального секретаря. По запросу 

Консультативный комитет был проинформирован о том, что увеличение объема 

предлагаемого бюджета на 2018 год по сравнению с первоначально предложенной 

суммой, которая составляла 111 041 200 долл. США, на 3 154 400 долл. США объ-

ясняется в основном повышением расходов по категории «Международный персо-

нал» на 3 105 700 долл. США, что связано с увеличением расходов на выплату 

окладов (615 900 долл. США), общих расходов по персоналу (2 462 900 долл. 

США) и расходов на выплату за работу в опасных условиях (26 900 долл. США). 

Комитет надеется, что в будущем в предлагаемые бюджеты специальных по-

литических миссий, базирующихся на местах, будет включаться информация, 

подобная той, которая в настоящее время представляется по миротворческим 
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миссиям, и ожидает представления такой информации в будущих бюджетах 

(см. A/72/7/Add.47, пункт 33). 

 

 1. Военный и полицейский персонал 
 

8. Сметные потребности в ресурсах для покрытия расходов на военный и по-

лицейский персонал в 2018 году составляют 8 261 400 млн долл. США, что на 

25 600 долл. США (или 0,3 процента) меньше объема ассигнований на 2017 год. 

Эти ресурсы предназначаются для покрытия расходов на содержание 245  воен-

нослужащих в составе охранного подразделения Организации Объединенных 

Наций. Разница между объемом предлагаемых потребностей на 2018 год и сум-

мой ассигнований на 2017 год объясняется главным образом сокращением объ-

ема требуемых средств на продовольственное обеспечение ввиду использования 

при составлении сметы на 2018 год коэффициента задержки с развертыванием в 

размере 1,2 процента, тогда как в бюджет на 2017 год такой коэффициент не 

закладывался (см. A/72/371/Add.10, пункты 75 и 76). 

9. Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее одоб-

рить предлагаемую Генеральным секретарем смету расходов МООНСИ на 

военный и полицейский персонал на 2018 год. 

 

 2. Гражданский персонал 
 

  Таблица 2 

  Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку: 

кадровые потребности 
 

 Должности  Уровень 

   
Утвержденные должности 

на 2017 год 868 

1 ЗГС, 2 ПГС, 1 Д-2, 6 Д-1, 16 С-5, 57 С-4, 53 С-3,  

7 С-2, 207 ПС, 116 НСС, 402 МР 

Предлагаемые должности 

на 2018 годa 853 

1 ЗГС, 2 ПГС, 1 Д-2, 6 Д-1, 20 С-5, 53 С-4, 53 С-3,  

7 С-2, 189 ПС, 118 НСС, 403 МР 

Предлагаемые новые должности 11 1 С-5, 3 С-4, 3 НСС, 4 МР 

Предлагаемое упразднение 

должностей  26 1 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 18 ПС, 1 НСС, 34 МР  

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ПГС — помощник 

Генерального секретаря; ПС — категория полевой службы; НСС — национальный 

сотрудник-специалист; МР — местный разряд. 
 a В своей резолюции 72/262 Генеральная Ассамблея постановила учредить одну должность 

старшего советника по вопросам защиты женщин (С-5) и упразднить одну должность 

сотрудника по правам человека (С-4). 

 

 

10. Предлагаемый на 2018 год для МООНСИ объем потребностей в ресурсах 

для покрытия расходов на гражданский персонал составляет 82 521 700 долл. 

США, что на 1 251 300 долл. США, или 1,5 процента, больше объема ассигно-

ваний на 2017 год. Эти предлагаемые ресурсы предназначаются для финансиро-

вания 853 должностей, включая 332 должности международного персонала 

(143 должности сотрудников категории специалистов и 189 должностей сотруд-

ников категории полевой службы) и 521 должности национального персонала 

(118 должностей национальных сотрудников-специалистов и 403 должности 

местного разряда), что на 15 должностей в чистом выражении меньше числа 

должностей, которые требовались на 2017 год. 

11. Ниже приводится сводный перечень предлагаемых структурных и кадро-

вых изменений (см. приложение II): 

https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.47
https://undocs.org/ru/A/72/371/Add.10
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
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 a) создание 11 должностей, включая: одну должность начальника 

Службы управления операциями и ресурсами (С-5), в соответствии с реоргани-

зацией структуры компонента поддержки миссии; одну должность специалиста 

по политическим вопросам (С-4), который возглавит Отделение в Мосуле; одну 

должность специалиста по правам человека (С-4), который будет базироваться в 

Мосуле; одну должность специалиста по гражданским вопросам (P-4) в Багдаде, 

который будет оказывать поддержку в рамках компонентов гуманитарной дея-

тельности, развития и мира и безопасности; одну должность специалиста по во-

просам контроля и оценки (НСС) для повышения роли объединенного Отделе-

ния координации вопросов развития и гуманитарных вопросов; две должности 

сотрудников по анализу результатов исследований (категория национальных со-

трудников-специалистов), одну в Багдаде и одну в Басре, для укрепления потен-

циала Объединенной аналитической группы в области сбора и обработки ин-

формации на арабском языке; и четыре должности на местного разряда (1 долж-

ность помощника по общественной информации, 1 должность административ-

ного помощника и 2 должности водителей). По запросу Консультативный коми-

тет был проинформирован о том, что сотрудники на всех должностях, которые 

предлагается создать, будут выполнять новые функции, предусматриваемые в 

целях обеспечения непосредственной поддержки выполнения мандата Миссии;  

 b) упразднение 26 должностей: одной должности заместителя началь-

ника Отдела поддержки миссии (С-5); одной должности специалиста по гума-

нитарным вопросам (С-4); одной должности специального помощника (С-4); од-

ной должности сотрудника по планированию (С-3); 18 должностей сотрудников 

личной охраны/сотрудников по вопросам безопасности (категория полевой 

службы); одной должности специалиста по гуманитарным вопросам (нацио-

нальный сотрудник-специалист); одной должности помощника по вопросам без-

опасности (местный разряд); одной должности помощника по пожарной без-

опасности (местный разряд) и одной должности помощника по информацион-

ным технологиям (местный уровень). По запросу Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что все должности, которые предлагается упразднить, 

были вакантными; 

 c) реклассификация пяти должностей, в том числе одной должности со-

ветника по гендерным вопросам (С-4) в должность старшего советника по ген-

дерным вопросам (С-5), одной должности сотрудника по координации вопросов 

безопасности на местах (С-4) в должность заместителя советника по вопросам 

безопасности компонента поддержки (С-5), одной должности специалиста по 

политическим вопросам (С-4) в должность старшего специалиста по политиче-

ским вопросам/руководителя отделения (С-5), одной должности сотрудника 

личной охраны (категории полевой службы) в должность координатора личной 

охраны (С-3) и одной должности начальника Секции перевозок (С-4) в долж-

ность специалиста по перевозкам (категории полевой службы); 

 d) структурные изменения будут включать: i) упразднение канцелярии 

заместителя начальника Отдела поддержки миссии и создание Службы управ-

ления операциями и ресурсами; и ii) создание группы в Мосуле, которая перво-

начально будет базироваться в Эрбиле и в состав которой будут входить сотруд-

ники Миссии из Отдела по политическим вопросам, Отдела по правам человека, 

Отдела общественной информации и Секции по вопросам безопасности 

(см. A/72/371/Add.10, пункты 23, 24, 65, 92, 98 и 102). 

12. Генеральный секретарь указывает, что предлагаемая реклассификация 

должности советника по гендерным вопросам (С-4) в должность старшего со-

ветника по гендерным вопросам (С-5), в частности, позволит обеспечить сотруд-

ничество и взаимодействие с правительственными партнерами на федеральном 

https://undocs.org/ru/A/72/371/Add.10
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и региональном уровнях в рамках контактов на высоком уровне с правитель-

ством и организациями гражданского общества, работающими над выполне-

нием национального плана действий по осуществлению резолюции 1325 (2000) 

Совета Безопасности и оказывающими поддержку национальным структурам и 

механизмам, содействующим расширению прав и возможностей женщин и обес-

печению гендерного равенства (там же, пункт 51 b)). Консультативный комитет 

отмечает, что Генеральная Ассамблея в своей резолюции 72/262 от 16 января 

2018 года постановила учредить должность старшего советника по вопросам за-

щиты женщин (С-5). Комитет считает, что в отсутствие четкого разграничения 

между функциями старшего советника по вопросам защиты женщин (С-5) и 

старшего советника по гендерным вопросам (С-5), должность которого предла-

гается создать путем реклассификации, предлагаемая реклассификация не 

оправдана и создает риск дублирования функций. Комитет рекомендует отка-

заться от предлагаемого повышения класса должности советника по ген-

дерным вопросам (С-4) до уровня С-5. 

13. В отношении предлагаемой реклассификации должности специалиста по 

политическим вопросам (С-4) в Киркуке в должность старшего специалиста по 

политическим вопросам/руководителя отделения (С-5) Генеральный секретарь 

указывает, что основная причина такой реклассификации заключается в измене-

нии порядка подчинения в структуре Миссии, в соответствии с которым руково-

дители отделов подчиняются теперь непосредственно руководителю аппарата 

(там же, пункт 51 с)), и осложнении политической ситуации в регионе. Прини-

мая во внимание политическую напряженность в районе Киркука, Консульта-

тивный комитет, тем не менее, отмечает, что мандат Миссии не изменился и что 

изменение порядка подчинения (специалист по политическим вопросам будет 

находиться в подчинении старшего должностного лица уровня Д-2, а не 

уровня Д-1) не является основанием для осуществления предлагаемой реклас-

сификации. Комитет рекомендует отказаться от предлагаемого повышения 

класса должности специалиста по политическим вопросам (С-4) до 

уровня С-5. 

 

  Показатели доли вакансий и вакантные должности  
 

14. В предлагаемый бюджет закладываются следующие показатели доли ва-

кансий: 8 процентов для международного персонала; 13 процентов для нацио-

нальных сотрудников-специалистов; и 11 процентов для сотрудников местного 

разряда (там же, пункт 48). Консультативному комитету была представлена ин-

формация, свидетельствующая о том, что средние показатели доли вакансий в 

2017 году были следующими: 12,4 процента для международного персонала; 

18,1 процента для национальных сотрудников-специалистов; и 11,5 процента 

для сотрудников местного разряда. Комитет рекомендует заложить в смету 

расходов на 2018 год показатели доли вакансий для международного персо-

нала, национальных сотрудников-специалистов и сотрудников местного 

разряда, равные соответственно 12,4 процента, 18,1 процента и 11,5 про-

цента. Любые соответствующие оперативные расходы следует скорректи-

ровать надлежащим образом. 

15. Консультативному комитету была представлена информация, свидетель-

ствующая о том, что по состоянию на 24 апреля 2018 года было 66 вакантных 

должностей, включая восемь должностей (одна должность класса С-3, одна 

должность категории полевой службы, три должности национальных сотруд-

ника-специалистов и три должности местного разряда), которые оставались ва-

кантными на протяжении более чем двух лет. По поводу указанных восьми 

должностей Комитет был также проинформирован о том, что: a) три из этих 

должностей (одна должность класса С-3, одна должность категории полевой 

https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
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службы и одна должность национального сотрудника-специалиста) было пред-

ложено упразднить; b) кандидаты на две другие должности (одна должность 

национального сотрудника-специалиста и одна должность сотрудника местного 

разряда) были отобраны и в настоящее время осуществляется их оформление на 

работу; c) кандидаты на три остальные должности (одна должность националь-

ного сотрудника-специалиста и две должности сотрудника местного разряда) 

были отобраны, но их оформление на работу отложено до утверждения бюджета. 

Комитет надеется на оперативное заполнение всех вакантных должностей. 

16. С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пунктах 12, 13 и 14 

выше, Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее 

одобрить предложения Генерального секретаря в отношении кадров для 

МООНСИ на 2018 год. 

 

 3. Оперативные расходы 
 

17. Объем ресурсов, предлагаемый на 2018 год для покрытия оперативных рас-

ходов, составляет 23 412 500 долл. США, что на 4 575 500 долл. США (или 

16,3 процента) в чистом выражении меньше объема ассигнований на 2017 год. 

Указанное уменьшение объема ресурсов по большей части объясняется сокра-

щением расходов на помещения и объекты инфраструктуры (1 476 700 долл. 

США), расходов на воздушный транспорт (1 577 600 долл. США) и расходов на 

связь (1 156 500 долл. США). 

 

  Консультанты  
 

18. Предлагаемый объем потребностей в ресурсах на оплату услуг консультан-

тов в 2018 году, который составляет 428 600 долл. США, на 228 600 долл. США 

превышает сумму ассигнований на 2017 год. Предлагаемый объем требуемых 

ресурсов предназначается для покрытия расходов на привлечение консультантов 

для оказания технической и специальной экспертной помощи в связи с не отно-

сящейся к учебной подготовке деятельностью, осуществляемой в поддержку ра-

боты Миссии в основных областях ее деятельности, в том числе связанной с 

проведением выборов и политическими вопросами (383 300 долл. США) и с 

учебными мероприятиями для персонала Миссии (45 300 долл. США) (там же, 

пункт 85). По запросу Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что к не связанной с учебной подготовкой деятельности по оказанию помощи в 

проведении выборов привлечены три консультанта — эксперт по информаци-

онно-пропагандистской работе, эксперт по графическому дизайну и консультант 

по средствам информации — на уровне С на четыре месяцев каждый для оказа-

ния консультационных услуг общей стоимостью 165 984 долл. США. Комитет 

считает, что работа со средствами массовой информации, информационно-про-

пагандистская деятельность и графический дизайн не относятся к числу основ-

ных видов деятельности по оказанию помощи в проведении выборов, и ставит 

под сомнение как продолжительность, так и уровень оказания соответствующих 

консультационных услуг. Комитет также отмечает, что ассигнования на консуль-

тационные услуги в связи с учебной подготовкой включают сумму в размере 

4048 долл. США на обучение «прекращению курения», что по сути не относится 

к профессиональной подготовке. В этой связи Комитет рекомендует сокра-

тить предлагаемый на 2018 год объем требуемых ресурсов для оплаты услуг 

консультантов на 68 580 долл. США. 
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  Связь 
 

19. На покрытие расходов на связь в 2018 году предлагается выделить сумму 

в размере 3 976 600 долл. США, тогда как расходы на эти цели в 2016 году со-

ставили 2 762 300 долл. США, а в 2017 году — 2 393 100 долл. США. Предлага-

емый объем требуемых ресурсов предназначается в основном для покрытия рас-

ходов на приобретение и замену радио-, спутниковой, телефонной и прочей ап-

паратуры (1 050 800 долл. США), оплату коммерческой связи (2 024 300 долл. 

США) и техническое обслуживание оборудования и техническую поддержку 

связи (460 600 долл. США) (см. A/371/Add.10, пункт 102). Консультативный ко-

митет ставит под сомнение выделение ассигнований в размере 1 050 800 долл. 

США на приобретение и замену аппаратуры связи с учетом того, что сумма 

недорасхода в размере 5 411 600 долл. США по группе расходов «Связь» в двух-

годичный период 2016–2017 годов включала неизрасходованный остаток 

средств в размере 2 333 100 долл. США на приобретение аппаратуры связи. В 

этой связи Комитет рекомендует сократить предлагаемый на 2018 год объем 

требуемых ресурсов на связь на 500 000 долл. США. 

20. С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пунктах 18 и 19 выше, 

Консультативный комитет рекомендует одобрить предложения Генераль-

ного секретаря в отношении оперативных потребностей. 

 

 

 III. Рекомендация 
 

 

21. Консультативный комитет рекомендует одобрить предложение Гене-

рального секретаря в отношении потребностей в ресурсах для МООНСИ на 

2018 год с учетом замечаний и рекомендаций, изложенных выше. 

  

https://undocs.org/ru/A/371/Add.10
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Приложение I 
 

  Осуществление полномочий на принятие обязательств в связи 

с финансированием Миссии Организации Объединенных 

Наций по оказанию помощи Ираку по состоянию 

на 28 февраля 2018 года 
 

 

    Ассигнования 

 Расходы по состо-

янию на 28 февраля 

2018 года  

Остаток 

средств 

     
I.  Военный и полицейский персонал      

2.  Воинские контингенты      

 

Возмещение расходов на содержание военнослужа-

щих по стандартным ставкам  2 047 800,00     2 047 800,00  

 

Путевые расходы в связи с доставкой на место, за-

меной и репатриацией  83 000,00   8 450,00   74 550,00  

 Отпускное денежное пособие  38 600,00   157,00   38 443,00  

 Суточное денежное довольствие  56 100,00   15 983,00   40 117,00  

 Суточные участников миссии       

 

Компенсация в случае смерти или потери трудоспо-

собности       

 Продовольственное обеспечение  1 215 000,00   1 202 447,70   12 552,30  

 

Имущество, принадлежащее контингентам: основ-

ное имущество       

 

Имущество, принадлежащее контингентам: имуще-

ство для самообеспечения       

 

Перевозка и доставка имущества, принадлежащего 

контингентам  31 500,00     31 500,00  

 Итого по группе 2  3 472 000,00   1 227 037,70   2 244 962,30  

 Итого по категории I  3 472 000,00   1 227 037,70   2 244 962,30  

II.  Гражданский персонал       

5.  Международный персонал      

 Оклады международного персонала  14 044 500,00   4 956 834,54   9 087 665,46  

 Общие расходы по персоналу  13 567 900,00   4 455 940,72   9 111 959,28  

 Выплата за работу в опасных условиях  2 330 700,00   588 111,81   1 742 588,19  

 Сверхурочные       

 Прочие расходы       

 Итого по группе 5 (чистая сумма)  29 943 100,00   10 000 887,07   19 942 212,93  

6.  Национальный персонал      

 Оклады национального персонала  7 213 700,00   2 618 205,45   4 595 494,55  

 Общие расходы по персоналу  2 197 300,00   815 947,37   1 381 352,63  

 Выплата за работу в опасных условиях  1 002 100,00   388 330,55   613 769,45  

 Сверхурочные  37 500,00   185,80   37 314,20  

 Прочие расходы       

 Итого по группе 6 (чистая сумма)  10 450 600,00   3 822 669,17   6 627 930,83  
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    Ассигнования 

 Расходы по состо-

янию на 28 февраля 

2018 года  

Остаток 

средств 

     
9. Персонал, предоставляемый правительствами      

 Суточные участников миссии       

 Поездки в связи с назначением/репатриацией       

 Итого по группе 9       

 

Итого по категории II (за вычетом сумм по 

плану налогообложения персонала)  40 393 700,00  13 823 556,24   26 570 143,76  

III.  Оперативные расходы      

11.  Консультанты      

 

Услуги консультантов, не связанные с учебной под-

готовкой  198 000,00   84 223,82   113 776,18  

 Итого по группе 11  198 000,00   84 223,82   113 776,18  

12.  Официальные поездки      

 

Официальные поездки, не связанные с учебной 

подготовкой  330 800,00   79 747,56   251 052,44  

 

Официальные поездки, связанные с учебной подго-

товкой  37 700,00   10 577,30   27 122,70  

 Итого по группе 12  368 500,00   90 324,86   278 175,14  

13.  Помещения и объекты инфраструктуры      

 

Приобретение сооружений из сборных конструк-

ций, оборудования для оснащения жилых помеще-

ний и холодильной техники    1 149,00   (1 149,00) 

 

Приобретение предметов снабжения инженерно-

технического назначения    179 472,73   (179 472,73) 

 Приобретение генераторов и электрооборудования    260,00   (260,00) 

 

Приобретение водоочистного оборудования и обо-

рудования для распределения топлива    136,00   (136,00) 

 Приобретение офисной мебели       

 Приобретение оргтехники       

 

Приобретение оборудования для обеспечения 

охраны и безопасности    3 190,00   (3 190,00) 

 Аренда помещений  96 100,00   78 000,00   18 100,00  

 Аренда оргтехники       

 

Коммунальные услуги и услуги по удалению 

отходов  704 600,00   236 049,49   468 550,51  

 Эксплуатационно-техническое обслуживание  598 100,00   78 161,42   519 938,58  

 Услуги по обеспечению безопасности  250 000,00   287 066,61   (37 066,61) 

 

Услуги по переоборудованию и ремонту 

помещений    187 021,89   (187 021,89) 

 

Услуги по архитектурному проектированию 

и сносу строений       

 

Канцелярские и конторские принадлежности 

и материалы  35 000,00   6 889,96   28 110,04  

 Запасные части, принадлежности и материалы    1 070,38   (1 070,38) 

 Предметы для полевых защитных сооружений  54 300,00   24 414,00   29 886,00  
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    Ассигнования 

 Расходы по состо-

янию на 28 февраля 

2018 года  

Остаток 

средств 

     
 Горюче-смазочные материалы  330 600,00   375 508,18   (44 908,18) 

 Санитарно-гигиенические и моющие средства  36 000,00   104,09   35 895,91  

 Итого по группе 13  2 104 700,00   1 458 493,75   646 206,25  

14.  Наземный транспорт       

 Приобретение автотранспортных средств       

 Приобретение оборудования для автомастерских       

 Аренда автотранспортных средств    33,33   (33,33) 

 Ремонт и техническое обслуживание  71 700,00   26 701,17   44 998,83  

 Страхование гражданской ответственности       

 Запасные части  87 500,00   12 574,66   74 925,34  

 Горюче-смазочные материалы  95 000,00   13 070,92   81 929,08  

 Итого по группе 14  254 200,00   52 380,08   201 819,92  

15.  Воздушный транспорт       

 Оборудование и предметы снабжения       

 Услуги    1 200,00   (1 200,00) 

 Сборы за посадку и наземное обслуживание  90 000,00   68 857,03   21 142,97  

 Суточные для членов экипажей       

 Горюче-смазочные материалы  260 000,00   43 366,64   216 633,36  

 Страхование гражданской ответственности       

 Запасные части       

 Самолеты       

 Аренда и эксплуатация  1 172 400,00   1 135 474,20   36 925,80  

 Вертолеты       

 Аренда и эксплуатация       

 Итого по группе 15  1 522 400,00   1 248 897,87   273 502,13  

16.  Морской транспорт      

 Приобретение морских судов       

 Аренда и эксплуатация       

 Страхование гражданской ответственности       

 

Запасные части/ремонт/техническое обслуживание 

и предметы снабжения       

 Горюче-смазочные материалы       

 Итого по группе 16      –  

17. Связь      

 Приобретение аппаратуры связи    7 500,00   (7 500,00) 

 Коммерческая связь  649 800,00   57 068,16   592 731,84  

 

Техническое обслуживание аппаратуры и услуги 

по поддержке связи  94 800,00   6 820,00   87 980,00  

 Запасные части    100,00   (100,00) 
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    Ассигнования 

 Расходы по состо-

янию на 28 февраля 

2018 года  

Остаток 

средств 

     
 Общественная информация       

 

Приобретение оборудования для целей обществен-

ной информации       

 

Услуги в области общественной информации, типо-

графские работы и размножение документов    3 753,22   (3 753,22) 

 Аренда оборудования       

 Предметы снабжения и техническое обслуживание    123,58   (123,58) 

 Подписные издания  23 000,00   24 840,00   (1 840,00) 

 Итого по группе 17  767 600,00   100 204,96   667 395,04  

18.  Информационные технологии       

 Приобретение оборудования    –    

 

Приобретение пакетов программного обеспечения 

и лицензий, сборы за программное обеспечение и 

его аренда  26 500,00   26 516,95   (16,95) 

 Информационно-технические услуги    368 165,00   (368 165,00) 

 Аренда оборудования       

 Техническое обслуживание и ремонт оборудования    51 956,33   (51 956,33) 

 Запасные части, принадлежности и материалы  117 800,00   696,41   117 103,59  

 Итого по группе 18  144 300,00   447 334,69   (303 034,69) 

19.  Медицинское обслуживание      

 Приобретение техники    20 376,15   (20 376,15) 

 Медицинское обслуживание    2 542,37   (2 542,37) 

 Предметы снабжения  150 000,00   (488,24)  150 488,24  

 Итого по группе 19  150 000,00   22 430,28   127 569,72  

21.  Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование     

 Обеспечение жизни и быта       

 Услуги по обнаружению мин и разминированию       

 

Предметы снабжения, связанные с услугами для 

обнаружения мин и разминирования       

 Оперативные карты       

 

Предметы обмундирования, флаги и отличительные 

знаки    4 530,00   (4 530,00) 

 

Плата за обучение и предметы снабжения и услуги, 

связанные с учебной подготовкой  50 000,00   320,00   49 680,00  

 Протокольные мероприятия       

 Прочие представительские расходы   22 500,00   –   22 500,00  

 Внешняя ревизия       

 Общее страхование       

 Банковская комиссия    192,41   (192,41) 

 Требования/списания/корректировки       

 Прочие расходы на перевозки и смежные расходы  50 000,00   51 375,59   (1 375,59) 

 Прочие расходы на продовольственное обеспечение  80 000,00     80 000,00  
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    Ассигнования 

 Расходы по состо-

янию на 28 февраля 

2018 года  

Остаток 

средств 

     
 Курсовые убытки       

 Прочие услуги  773 800,00   550 031,49   223 768,51  

 Итого по группе 21  976 300,00   606 449,49   369 850,51  

22.  Проекты с быстрой отдачей       

 Проекты с быстрой отдачей       

 Итого по группе 22       

 Итого по категории III  6 486 000,00   4 110 739,80   2 375 260,20  

 

Чистые потребности (за вычетом сумм по плану 

налогообложения персонала)  50 351 700,00   19 161 333,74   31 190 366,26  
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Приложение II 
 

  Предлагаемые изменения в штатном расписании Миссии 

Организации Объединенных Наций по оказанию содействия 

Ираку в 2018 году 
 

 

Предлагаемое кад-

ровое изменение 

Число 

долж-

ностей 

Категория/ 

уровень Название должности Организационное подразделение 

Место бази-

рования 

      
Создание 11 1 С-5 Начальник Службы управления 

операциями и ресурсами 

Канцелярия начальника Службы управле-

ния операциями и ресурсами/Отдел 

поддержки миссии 

Эрбиль  

  1 С-4 Специалист по правам чело-

века 

Отдел по правам человека Мосул  

  1 С-4 Специалист по политическим 

вопросам 

Отдел по политическим вопросам Мосул  

  1 С-4 Специалист по гражданским 

вопросам 

Группа координации, Канцелярия замести-

теля Специального представителя Гене-

рального секретаря по вопросам развития 

и гуманитарным вопросам 

Багдад 

  2 НСС Сотрудник по анализу резуль-

татов исследований 

Объединенная аналитическая группа Багдад 

  1 НСС Сотрудник по наблюдению и 

оценке/сотрудник по програм-

мам 

Группа координации, Канцелярия замести-

теля Специального представителя Гене-

рального секретаря по вопросам развития 

и гуманитарным вопросам 

Багдад 

  1 МР Административный помощник  Отдел по политическим вопросам Мосул  

  1 МР Помощник по общественной 

информации 

Отдел общественной информации Мосул  

  2 МР Водитель  Секция наземного транспорта Эрбиль  

Упразднение (26) 1 С-5 Заместитель начальника 

Отдела поддержки Миссии 

Канцелярия заместителя начальника От-

дела поддержки Миссии 

Эрбиль  

  1 С-4 Специальный помощник Канцелярия Специального представителя 

Генерального секретаря 

Багдад 

  1 С-4 Специалист по гуманитарным 

вопросам 

Группа координации, Канцелярия замести-

теля Специального представителя Гене-

рального секретаря по вопросам развития 

и гуманитарным вопросам 

Эрбиль  

  1 С-3 Сотрудник по планированию Канцелярия начальника Отдела поддержки 

Миссии 

Багдад 

  14 НСС Сотрудник личной охраны Секция по вопросам безопасности Багдад 

  3 ПС Сотрудник по вопросам 

безопасности  

Секция по вопросам безопасности Басра 

  1 ПС Сотрудник по вопросам 

безопасности  

Секция по вопросам безопасности Багдад 

  1 НСС Специалист по гуманитарным 

вопросам 

Группа полевой поддержки, Канцелярия 

заместителя Специального представителя 

Генерального секретаря по вопросам разви-

тия и гуманитарным вопросам 

Багдад 

  1 МР Помощник по вопросам 

безопасности 

Секция по вопросам безопасности Басра 
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Предлагаемое кад-

ровое изменение 

Число 

долж-

ностей 

Категория/ 

уровень Название должности Организационное подразделение 

Место бази-

рования 

      
  1 МР Помощник по пожарной 

безопасности 

Секция по вопросам безопасности Басра 

  1 МР Помощник по информацион-

ным технологиям  

Секция геопространственных, информаци-

онных и телекоммуникационных техноло-

гий 

Киркук  

Передача – 1 С-5 Старший специалист по поли-

тическим вопросам/руководи-

тель отделения 

Из Отдела по политическим вопросам в 

канцелярию руководителя аппарата 

Киркук  

  1 С-4 Сотрудник по координации во-

просов безопасности на местах 

Из Департамента по вопросам охраны и 

безопасности в центральных учреждениях 

в Секцию по вопросам безопасности в 

Ираке 

Багдад  

  1 С-4 Начальник Секции людских 

ресурсов 

Из канцелярии заместителя начальника 

Отдела поддержки миссии в канцелярию 

начальника Отдела поддержки Миссии 

Багдад  

  2 ПС Сотрудник по людским ресур-

сам 

Из канцелярии заместителя начальника 

Отдела поддержки миссии в канцелярию 

начальника Отдела поддержки Миссии 

Багдад  

  3 ПС Помощник по людским ресур-

сам 

Из канцелярии заместителя начальника 

Отдела поддержки миссии в канцелярию 

начальника Отдела поддержки Миссии 

Багдад  

  1 НСС Административный помощник  Из канцелярии заместителя начальника 

Отдела поддержки миссии в канцелярию 

начальника Службы управления операци-

ями и ресурсами 

Эрбиль  

  1 НСС Сотрудник по вопросам обес-

печения жизни и быта  

Из Группы консультирования персонала в 

Секцию людских ресурсов 

Багдад 

  3 МР Помощник по связи  Из канцелярии заместителя начальника 

Отдела поддержки миссии в канцелярию 

начальника Службы управления операци-

ями и ресурсами 

Эрбиль 

  1 МР Помощник по оформлению 

поездок 

Из канцелярии заместителя начальника 

Отдела поддержки миссии в канцелярию 

начальника Службы управления операци-

ями и ресурсами 

Эрбиль 

  5 МР Помощник по людским ресур-

сам  

Из канцелярии заместителя начальника 

Отдела поддержки миссии в канцелярию 

начальника Отдела поддержки Миссии 

Багдад 

Реклассифика-

ция 

 1 С-4 

до уров-

ня С-5 

Реклассификация должности 

советника по гендерным вопро-

сам (С-4) в должность стар-

шего советника по гендерным 

вопросам (С-5) 

Группа по гендерным вопросам Багдад 

  1 С-4 

до уров-

ня С-5 

Реклассификация должности 

специалиста по политическим 

вопросам (С-4) в должность 

старшего специалиста по поли-

тическим вопросам/руководи-

теля отделения в Киркуке (С-5) 

Отдел по политическим вопросам Киркук 
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Предлагаемое кад-

ровое изменение 

Число 

долж-

ностей 

Категория/ 

уровень Название должности Организационное подразделение 

Место бази-

рования 

      
  1 С-4 

до уров-

ня С-5 

Реклассификация должности 

сотрудника по координации во-

просов безопасности на местах 

в должность заместителя со-

ветника по вопросам безопас-

ности (С-5) 

Секция по вопросам безопасности Багдад 

  1 С-4 в 

долж-

ность ПС 

Реклассификация должности 

начальника Транспортной сек-

ции (С-4) в должность специа-

листа по транспорту (категория 

полевой службы) 

Секция наземного транспорта Багдад 

  1 ПС в 

долж-

ность 

уров- 

ня С-3 

Реклассификация должности 

сотрудника личной охраны 

(ПС) в должность координа-

тора личной охраны (С-3) 

Секция по вопросам безопасности  Багдад 

 Чистое  

изменение 

 (15)     

 Утвержден-

ные долж-

ности на 

2017 год 

868 1 ЗГС, 2 ПГС, 1 Д-2, 6 Д-1, 16 С-5, 

57 С-4, 53 С-3, 7 С-2, 207 ПС, 116 НСС, 

402 МР 

  

 Утвержден-

ные должно-

сти соглас-

но резолю-

ции 72/262 

868 1 ЗГС, 2 ПГС, 1 Д-2, 6 Д-1, 17 С-5, 

56 С-4, 53 С-3, 7 С-2, 207 ПС, 116 НСС, 

402 МР 

  

 Предлагае-

мые долж-

ности на 

2018 год 

853 1 ЗГС, 2 ПГС, 1 Д-2, 6 Д-1, 20 С-5, 

53 С-4, 53 С-3, 7 С-2, 189 ПС, 118 НСС, 

403 МР 

  

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР — местный разряд; НСС — национальный сотрудник-

специалист; ПГС — помощник Генерального секретаря; ПС — категория полевой службы. 

 


