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  Резюме 

 Общий объем расходов, понесенных Силами Организации Объединенных 

Наций по наблюдению за разъединением (СООННР) за период c 1 июля 2016 года 

по 30 июня 2017 года, увязан с целью, поставленной перед Силами, с помощью 

ряда таблиц бюджетных показателей, ориентированных на достижение результа-

тов и сгруппированных по следующим компонентам: оперативная деятельность 

и поддержка. 

 За отчетный период СООННР израсходовали 55,9 млн долл. США, или 

98,8 процента бюджетных средств, в то время как в предыдущем финансовом пе-

риоде 2015/16 года их расходы составили 49,7 млн долл. США, а показатель осво-

ения бюджетных средств — 98,9 процента. 

 Неизрасходованный остаток средств в объеме 0,66 млн долл. США образо-

вался преимущественно по причине сокращения потребностей по статьям «Во-

инские контингенты» и «Гражданский персонал». Сокращение потребностей в 

ресурсах на воинские контингенты было обусловлено главным образом сокраще-

нием расходов на поездки в связи с доставкой личного состава к месту разверты-

вания, заменой и репатриацией, что объясняется пересмотром графика замены, 

более низкой фактической средней удельной стоимостью индивидуального раци-

она питания и задержкой с доставкой бронетранспортеров.  

 В связи с гражданским персоналом сокращение потребностей в ресурсах 

было обусловлено главным образом более высоким фактическим средним пока-

зателем доли вакантных должностей в размере 33,3 процента по сравнению с 

предусмотренным в бюджете показателем в размере 13,6 процента для времен-

ного персонала общего назначения, что объясняется задержками с наймом пер-

сонала. Общее сокращение потребностей в ресурсах было частично компенсиро-

вано увеличением оперативных расходов, понесенных в основном из-за необхо-

димости приобретения дополнительных сооружений из сборных конструкций и 

связанных с ними предметов снабжения для инженерного и информационно-ком-

муникационного оборудования, требующихся для восстановления лагеря Фауар, 

и увеличением транспортных расходов на доставку в лагерь товаров и предметов 

снабжения. 
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  Использование финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2016 года — 30 июня 2017 года) 

   Разница 

Категория Ассигнованияa Расходы Сумма В процентах 

     
Военный и полицейский 

персонал 26 284,2 25 361,6 922,6 3,5 

Гражданский персонал 14 233,8 13 695,5 538,3 3,8 

Оперативные расходы 16 025,5 16 823,3 (797,8) (5,0) 

 Валовые потребности 56 543,5 55 880,4 663,1 1,2 

Поступления по плану 

налогообложения персонала 1 395,6 1 338,4 57,2 4,1 

 Чистые потребности 55 147,9 54 542,0 605,9 1,1 

Добровольные взносы натурой 

(предусмотренные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей 56 543,5 55 880,4 663,1 1,2 

 

 a С учетом утвержденных ресурсов в размере 47 714 100 долл. США брутто 

(46 318 500 долл. США нетто) и ресурсов, утвержденных в рамках полномочий 

на принятие обязательств, в размере 8 829 400 долл. США брутто для покрытия 

дополнительных потребностей в связи с возвращением Сил на сторону «Браво» 

до 30 июня 2017 года. 

 

  Людские ресурсы: фактическая численность персонала 
 

Категория 
Утвержденная 

численностьa 

Фактическая 

численность (средняя) 

Доля вакантных 

должностей (в 

процентах)b 

    
Воинские контингенты 1 250 828 33,8 

Международный персонал 42  40  4,8  

Национальный персонал 88  86  2,3  

Временные должностиc    

 Международный 

персоналd 9  6  33,3  

Гражданские наблюдатели 

за процессом выборов –  –  – 

 

 a Максимальная утвержденная численность. 

 b На основе ежемесячных показателей фактической и утвержденной численности 

персонала. 

 c Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 

 d Включает одну должность временного сотрудника общего назначения, утвержденную 

в рамках полномочий на принятие обязательств.  
 

 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены 

в разделе VI настоящего доклада. 
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 I. Введение 
 

 

1. Предлагаемый бюджет на содержание Сил Организации Объединенных 

Наций по наблюдению за разъединением (СООННР) на период с 1 июля 

2016 года по 30 июня 2017 года в объеме 47 723 400 долл. США брутто 

(46 327 800 долл. США нетто) был представлен в докладе Генерального секре-

таря от 22 января 2016 года (A/70/695). В нем предусматривались ассигнования 

на содержание 1250 военнослужащих в составе воинских контингентов, 50 меж-

дународных сотрудников (включая 8 должностей, финансируемых по статье 

«Временный персонал общего назначения») и 88 национальных сотрудников. 

2. В своем докладе от 14 апреля 2016 года (A/70/742/Add.1) Консультативный 

комитет по административным и бюджетным вопросам рекомендовал Генераль-

ной Ассамблее утвердить ассигнования в размере 47 714 100 долл. США брутто 

на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года.  

3. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 70/279 утвердила ассигнования 

на содержание Сил на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года в размере 

47 714 100 долл. США брутто (46 318 500 долл. США нетто). На всю указанную 

сумму государствам-членам были начислены взносы. 

4. После того как стороны в конфликте подтвердили Соглашение о разъеди-

нении израильских и сирийских войск и призвали Силы вернуться на сторону 

«Браво» после того, как бюджет был утвержден, Генеральный секретарь обра-

тился к Консультативному комитету с просьбой одобрить принятие обязательств 

на сумму до 9 129 400 долл. США для покрытия дополнительных потребностей, 

связанных с поэтапным возвращением СООННР на сторону «Браво». Дополни-

тельные потребности были связаны главным образом с доставкой в район раз-

вертывания еще 110 военнослужащих и оперативными расходами на восстанов-

ление лагеря Фауар и его базовой инфраструктуры. 

5. В письме от 23 марта 2017 года Консультативный комитет уполномочил 

Генерального секретаря принять обязательства на сумму до 8 829 400 долл. 

США брутто на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года в дополнение к 

ранее утвержденной Генеральной Ассамблеей на этот период сумме в размере 

47 714 100 долл. США брутто. Сумма в размере 8 829 400 долл. США не была 

начислена государствам-членам в виде взносов на 2016/17 год. 

 

 

 II. Выполнение мандата 
 

 A. Общая информация 
 

 

6. Мандат Сил был утвержден Советом Безопасности в его резолюции 350 

(1974), и срок его действия продлевался в последующих резолюциях Совета. 

Мандат на период, охватываемый настоящим докладом, вытекает из резолю-

ций 2294 (2016) и 2330 (2016) Совета. 

7. Силы уполномочены оказывать содействие Совету Безопасности в дости-

жении общей цели, заключающейся в поддержании международного мира и без-

опасности. В контексте этой общей цели в отчетный период Силы содействовали 

достижению ряда результатов путем проведения соответствующих ключевых 

мероприятий, указанных в приведенных ниже таблицах и сгруппированных по 

следующим компонентам: оперативная деятельность и поддержка. 

  

https://undocs.org/ru/A/70/695
https://undocs.org/ru/A/70/742/Add.1
https://undocs.org/ru/A/RES/70/279
https://undocs.org/ru/S/RES/2294(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2330(2016)
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8. В настоящем докладе фактические показатели исполнения бюджета сопо-

ставляются с включенными в бюджет на 2016/17 финансовый год таблицами 

бюджетных показателей, ориентированных на результаты. В частности, факти-

ческие показатели достижения результатов, т.е. фактический прогресс, достиг-

нутый за рассматриваемый период, сопоставляются в докладе с запланирован-

ными показателями достижения результатов, а показатели фактически прове-

денных мероприятий — с запланированными. 

 

 

 B. Исполнение бюджета 
 

 

9. В течение отчетного периода Силы продолжали выполнять свой мандат, 

обеспечивая наблюдение за прекращением огня в районе разделения. СООННР 

продолжают, хотя и в измененном формате, осуществлять наблюдение за райо-

ном разделения и линией прекращения огня со своих пяти позиций на горе Хер-

мон, с позиции 80 в южной части района разделения и с позиции 22 на стороне 

«Альфа», используя спутниковые изображения с высокой степенью разрешения 

и электронное оборудование для наблюдения в целях обеспечения того, чтобы 

после принятия Советом Безопасности резолюций 2294 (2016) и 2330 (2016) в 

районе разделения не осуществлялось никакой военной деятельности. Военные 

наблюдатели Органа Организации Объединенных Наций по наблюдению за вы-

полнением условий перемирия (ОНВУП) в составе Группы наблюдателей на Го-

ланских высотах, которые находятся под оперативным контролем СООННР и 

базируются в пяти постоянных и четырех временных наблюдательных пунктах 

вдоль линии «Альфа», продолжали оказывать поддержку СООННР, осуществляя 

стационарное наблюдение и занимаясь проведением ситуационного анализа, о 

чем говорится в докладе Генерального секретаря о СООННР за период со 

2 марта по 16 мая 2017 года (S/2017/486). 

10. После того как стороны подтвердили Соглашение о разъединении и при-

звали Силы вернуться на сторону «Браво», СООННР восстановили первона-

чальное присутствие в лагере Фауар в связи с поэтапным возвращением, инфор-

мация о котором изложена в плане поддержки миссии. В этой связи Консульта-

тивный комитет по административным и бюджетным вопросам в своем письме 

от 23 марта 2017 года утвердил полномочия на принятие обязательств на 2016/17 

бюджетный год в размере 8 829 400 долл. США для осуществления такого воз-

вращения. 

11. В соответствии с этими полномочиями СООННР в течение отчетного пе-

риода отстраивали в лагере Фауар основные объекты инфраструктуры, в част-

ности объекты водоснабжения и переработки отходов и очистительные соору-

жения, информационно-коммуникационные сети, а также здания и помещения 

для проведения операций и размещения персонала Сил. Кроме того, Силы раз-

местили в лагере Фауар 175 военнослужащих и 42 гражданских сотрудника 

(10 международных сотрудников и 32 национальных сотрудника), а также пять 

бронетранспортеров в целях усиления защиты и повышения мобильности, не-

обходимых для проведения Силами своих операций на стороне «Браво» и в юж-

ной части района разделения. 

12. СООННР сохранили свой штаб в Яфуре, свою административную канце-

лярию в районе Аль-Мазза и свою оперативную базу в лагере Зиуани на стороне 

«Альфа». Снабжение Силами своих позиций на горе Хермон и в лагере Фауар 

по-прежнему осуществлялось на повседневной основе наземным транспортом 

из Дамаска. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2294(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2330(2016)
https://undocs.org/ru/S/2017/486
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13. СООННР, действуя в консультации с обеими сторонами, выполнили четыре 

разведывательные задачи, чтобы оценить, позволяют ли условия на местах при-

ступить к поэтапному возвращению на оставленные позиции на стороне 

«Браво». Ввиду нестабильной обстановки, возникшей в связи с продолжаю-

щимся конфликтом между сирийскими вооруженными силами и негосудар-

ственными вооруженными группами, который продолжал оказывать влияние на 

ситуацию в районе операций Сил, сложившиеся условия в области безопасности 

не способствовали их возвращению. Обстановка в плане безопасности в районе 

комплекса на горе Хермон оставалась стабильной на протяжении всего отчет-

ного периода. 

14. Обстановка в плане безопасности на стороне «Браво» оставалась неста-

бильной, что, с учетом географического положения лагеря Фауар, затрудняло 

поиск подрядчиков для поставки в лагерь товаров и услуг. В этой связи Силы 

задействовали планы действий в чрезвычайной обстановке, стратегии уменьше-

ния риска и приняли меры по защите личного состава с учетом результатов ана-

лиза военного потенциала СООННР. 

15. В течение отчетного периода СООННР оптимизировали процесс замены 

военнослужащих и столкнулись с задержкой с доставкой принадлежащего кон-

тингентам имущества на стороне «Браво», в результате чего возник неизрасхо-

дованный остаток в размере 0,9 млн долл. США; эта сумма была перенаправлена 

на покрытие дополнительных незапланированных расходов, связанных с вос-

становлением лагеря Фауар и развертыванием военнослужащих и персонала, и 

доставкой в этот лагерь грузов. Дополнительные расходы включали расходы на 

приобретение сооружений из сборных конструкций и связанных с ними предме-

тов снабжения для инженерного оборудования и материалов для полевых защит-

ных сооружений, а также связанные с ними транспортные расходы. 

 

 

 C. Инициативы по поддержке миссии 
 

 

16. Компонент поддержки объединил операции Сил в лагере Зиуани, штабные 

функции в Яфуре и функции административной канцелярии в Аль-Маззе. 

17. В соответствии с планом поддержки миссии Силы завершили этап 1 воз-

вращения в лагерь Фауар. СООННР занимались созданием обеспечением базо-

вой инфраструктуры, а также подходящих рабочих мест, помещений для разме-

щения и столовых помещений, с тем чтобы обеспечить адекватные условия про-

живания для контингентов, базирующихся в лагере. В этой связи Силы завер-

шили восстановление систем водоснабжения и строительство одного госпиталя 

уровня I и зданий для размещения, кухни, служебных помещений и социально-

бытовых объектов. В целях обеспечения взаимодействия в пределах лагеря Фа-

уар и между жителями лагеря и Силами была восстановлена информационно-

коммуникационная сеть. В свете сложившейся ситуации в плане безопасности 

на стороне «Браво» Силы также завершили установку защитных стен для обес-

печения безопасности по всему периметру лагеря.  

18. Силы следили за тем, чтобы все сотрудники проходили надлежащую под-

готовку и имели доступ к технической поддержке, необходимой для максималь-

ного использования преимуществ системы «Умоджа» и для того, чтобы Силы 

могли более эффективно контролировать проведение своих операций, исполне-

ние своего бюджета и работу своего персонала. Силы определили в качестве за-

дачи первостепенной важности проведение подготовки, необходимой для окон-

чательного вывода из эксплуатации системы «Галилео» и для того, чтобы со-

трудники могли осуществить и проконтролировать централизацию складских 

помещений Сил. СООННР также предоставили персонал и оказали помощь 
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национальным сотрудникам в Кувейтском объединенном бюро поддержки для 

осуществления перехода на систему «Умоджа» и централизации услуг по начис-

лению заработной платы. 

 

 

 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

19. Основой предоставления услуг в области информационно-коммуникаци-

онных технологий оставались региональные структуры руководства и управле-

ния. Все четыре миссии — СООННР, Временные силы Организации Объединен-

ных Наций в Ливане (ВСООНЛ), Вооруженные силы Организации Объединен-

ных Наций по поддержанию мира на Кипре и ОНВУП — продолжают уделять 

первоочередное внимание устранению различий в обслуживании, ликвидации 

дублирования усилий и обеспечению экономии средств за счет эффекта мас-

штаба. 

20. Используя возможности глобальной вычислительной сети Организации 

Объединенных Наций, Силы продолжали оказывать услуги в области информа-

ционно-коммуникационных технологий, включая предоставление доступа к 

услугам голосовой связи, видеосвязи и передачи данных, Канцелярии Специ-

ального посланника Генерального секретаря по Сирии. СООННР имеют прямые 

каналы связи с Канцелярией, что позволяет осуществлять более эффективный 

обмен информацией и координацию действий. Канцелярии оказывалась под-

держка в области закупочной деятельности, состоявшая в том, что Силы выпол-

няли для Канцелярии функции внутреннего расчетного центра по заработной 

плате и расчетам с поставщиками. 

21. ВСООНЛ оказывали содействие СООННР, позволяя им получать топливо 

по контракту, заключенному ВСООНЛ, облегчая для них транспортировку гру-

зов из порта Бейрута в места дислокации СООННР и помогая им осуществлять 

логистические операции между стороной «Альфа» и стороной «Браво» в районе 

разделения. 

 

 

 E. Партнерские отношения, координация действий со страновой 

группой и комплексные миссии 
 

 

22. В тесном сотрудничестве со страновой группой Организации Объединен-

ных Наций Силы постоянно следили за развитием ситуации в плане безопасно-

сти в Сирийской Арабской Республике и производили корректировку плана 

обеспечения безопасности, чтобы гарантировать защиту и безопасность всего 

персонала и имущества Организации Объединенных Наций. Кроме того, 

СООННР продолжали получать поддержку со стороны ОНВУП, сотрудники ко-

торого базировались на пяти постоянных и четырех временных наблюдательных 

постах на стороне «Альфа» и продолжали заниматься главным образом осу-

ществлением стационарного наблюдения и проведением расследований и ситу-

ационного анализа. Силами этого Органа СООННР продолжали раз в две недели 

проверять количество единиц техники и численность Сил в районе ограничения 

на стороне «Альфа», а также осуществлять патрулирование и проводить рассле-

дования. 

23. СООННР продолжали покрывать расходы на обеспечение безопасности 

своего отделения в Дамаске совместно с Ближневосточным агентством Органи-

зации Объединенных Наций для помощи палестинским беженцам и организа-

ции работ, а расходы, связанные с использованием радиоузла, — совместно с 

Программой развития Организации Объединенных Наций.  
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 F. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на достижение результатов 
 

 

  Компонент 1: «Оперативная деятельность» 
 

24. Силы продолжали осуществлять свой мандат, обеспечивая, в измененном 

формате, контроль за районом разделения и линией прекращения огня с позиций, 

занимаемых ими в районе операций. 

25. Силы продолжали управлять своим штабом в Яфуре, административной 

канцелярией в Аль-Маззе и оперативной базой в лагере Зиуани и восстановили 

свое присутствие в лагере Фауар. СООННР продолжали расширять свое присут-

ствие в районе разделения благодаря поэтапному возвращению на сторону 

«Браво» и в лагерь Фауар. Силы неизменно выполняли свой мандат, осуществ-

ляя деятельность по наблюдению для мониторинга в районе разъединения, про-

водимого со стационарных постов, посредством увеличения количества патру-

лей и количества человеко-дней пребывания на позициях и путем использования 

спутниковых изображений с высокой степенью разрешения и электронного обо-

рудования для наблюдения. 

26. СООННР продолжали свое сотрудничество с военными наблюдателями 

ОНВУП в составе Группы наблюдателей на Голанских высотах, с тем чтобы осу-

ществлять проверку количества единиц техники и численность личного состава 

Сил и проводить стационарное наблюдение и анализ ситуации в целях отслежи-

вания хода соблюдения Соглашения о разъединении на стороне «Альфа». 

СООННР по-прежнему поддерживали активные контакты с высокопоставлен-

ными должностными лицами обеих сторон в целях недопущения эскалации си-

туации и обеспечения сохранения таким образом режима прекращения огня. 

27. СООННР продолжали следить за развитием событий в плане безопасности 

и выполняли военные разведывательные задачи на ранее оставленных позициях 

на стороне «Браво», с тем чтобы оценить, насколько нынешняя ситуация в плане 

безопасности может способствовать потенциальному возвращению на позиции, 

удерживаемые ранее Силами на стороне «Браво». 

28. Поэтапное возвращение в лагерь Фауар привело к увеличению числа меро-

приятий, которые Силы должны провести в 2016/17 году. Информация о допол-

нительных мероприятиях была представлена Консультативному комитету по ад-

министративным и бюджетным вопросам в контексте просьбы о получении от 

Комитета согласия на принятие дополнительных обязательств. Эти мероприятия 

включены в приведенные ниже таблицы бюджетных показателей, ориентиро-

ванных на достижение результатов, по компонентам 1 (оперативная деятель-

ность) и 2 (поддержка). 

 

 

Ожидаемое достижение 1.1: Стороны действуют в соответствии с Соглашением о разъединении и 

соблюдают его положения 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Сохранение режима разъединения сил и 

районов ограничения 

2038 писем с выражением протеста, направленных соответ-

ствующим сторонам в районе ответственности СООННР  
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение еженедельных встреч на высо-

ком уровне с представителями сирийских 

властей, по мере необходимости, для рас-

смотрения вопросов, касающихся выпол-

нения мандата СООННР, и обеспечения со-

трудничества 

53 Количество встреч  

Проведение еженедельных встреч на высо-

ком уровне с представителями израильских 

властей, по мере необходимости, для рас-

смотрения вопросов, касающихся выпол-

нения мандата СООННР, и обеспечения со-

трудничества 

52 Количество встреч  

Еженедельные (в среднем) совещания со 

сторонами Соглашения о разъединении для 

разрядки напряженности, возникающей в 

результате повторяющихся инцидентов, 

связанных с ведением сторонами огня че-

рез линию «Альфа» из-за гражданского 

конфликта в стране, и для обсуждения мер, 

которые обе стороны могут принять для 

предотвращения таких инцидентов 

52 Количество встреч 

Безотлагательное доведение до сведения 

сторон информации о случаях нарушения 

Соглашения о разъединении, включая ин-

циденты, которые ставят под угрозу режим 

прекращения огня 

22 Количество встреч 

79 600 человеко-дней пребывания на пози-

циях 

81 244 Число человеко-дней пребывания на позициях 

  Более высокий показатель объясняется введе-

нием обязанностей по наблюдению и составле-

нию донесений для содействия возвращению 

Сил в лагерь Фауар 

Обеспечение постоянной готовности 

группы по установлению фактов в составе 

четырех человек к оперативному сбору 

фактов об инцидентах в районе разделения 

или районах ограничения 

Выполнено Была обеспечена постоянная оперативная готов-

ность группы по установлению фактов в составе 

в среднем шести человек 

Выражение протестов по поводу всех 

нарушений Соглашения о разъединении 

2 038 Количество протестов 

 Более высокий показатель объясняется активи-

зацией деятельности антиправительственных 

вооруженных элементов 

Подготовка четырех докладов Генераль-

ного секретаря Совету Безопасности 

4 Количество докладов 
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Ожидаемое достижение 1.2: Уменьшение минной опасности и опасности, создаваемой самодельными 

взрывными устройствами, в районе разделения 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Отсутствие случаев ранения или гибели 

людей в результате взрывов мин или не-

разорвавшихся боеприпасов (2014/15 год: 

жертв нет; 2015/16 год: жертв нет; 

2016/17 год: жертв нет) 

Отсутствие жертв среди персонала СООННР 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Разминирование и обезвреживание неразо-

рвавшихся боеприпасов и самодельных 

взрывных устройств в районе разделения и 

продолжение работы по разведке и разми-

нированию маршрутов патрулирования, 

используемых личным составом миссии, 

согласно требованиям оперативной без-

опасности 

8 Количество проведенных поисковых операций 

10 Количество обезвреженных неразорвавшихся 

боеприпасов 

 

Ожидаемое достижение 1.3: Повышение степени информированности гражданского населения о мандате 

СООННР 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  Отсутствие случаев неумышленного пере-

сечения гражданскими лицами линии пре-

кращения огня в районе разделения 

(2014/15 год: ни одного случая; 2015/ 

16 год: ни одного случая; и 2016/17 год: 

ни одного случая) 

Выполнено 

 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Поддержание связи с органами безопасно-

сти на стороне «Браво» и проведение ин-

формационно-разъяснительной работы 

среди гражданского населения по вопросу 

о мандате СООННР, включая предотвраще-

ние инцидентов 

Не выпол-

нено 

Невыполнение запланированного мероприятия 

связано с ухудшением ситуации в плане без-

опасности в районе операций Сил 
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Ожидаемое достижение 1.4: Поддержание оперативного потенциала и сохранение готовности вновь 

занять временно оставленные военные позиции на стороне «Браво» 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Согласие обеих сторон на то, что Силы 

вновь займут временно оставленные воен-

ные позиции на стороне «Браво» 

Ситуация в плане безопасности не способствовала тому, 

чтобы Силы вновь заняли временно оставленные позиции на 

стороне «Браво» 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение ежеквартальных обзоров поло-

жения в области безопасности в районах 

разделения и ограничения на стороне 

«Браво» 

Выполнено Силы регулярно отслеживают ситуацию в обла-

сти безопасности и докладывают о ней Совету 

Безопасности в ежеквартальных докладах Гене-

рального секретаря 

Обеспечение постоянной готовности одной 

резервной роты в составе 134 военнослу-

жащих на 15 бронетранспортерах к возвра-

щению на временно оставленные военные 

позиции на стороне «Браво» 

Выполнено В состоянии готовности находились в среднем 

137 военнослужащих на 15 бронетранспортерах 

Ежедневный мониторинг и анализ ситуа-

ции в районе действий и в регионе 

Выполнено Посредством представления 365 ежедневных 

оперативных сводок, 52 еженедельных сводок, 

12 ежемесячных докладов и 1 ежегодного до-

клада 

 

 

  Компонент 2 «Поддержка» 
 

29. Компонент поддержки продолжал оказывать существенную помощь, не-

смотря на беспрецедентно трудные условия, возникшие в связи с нынешней си-

туацией в плане безопасности. Силы продолжали выполнять свои штабные 

функции из Яфура, административные — из Аль-Маззы и оперативные — из 

лагеря Зиуани. Обеспечение военных позиций Сил, расположенных в районе 

горы Хермон, такими ресурсами, как пайки и топливо, по-прежнему осуществ-

лялось на каждодневной основе наземным транспортом из Дамаска. После под-

тверждения Соглашения о разъединении был завершен процесс первоначаль-

ного возвращения в лагерь Фауар, что стало заключительной стадией этапа 1, 

подразумевающего в соответствии с планом поддержки миссии частичное воз-

вращение Сил на сторону «Браво». 
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Ожидаемое достижение 2.1: обеспечение более эффективной и оперативной логистической и админи-

стративной поддержки миссии и ее поддержки по части обеспечения безопасности 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

Завершение работ по всем проектам 

строительства, ремонта и восстановле-

ния всех зданий и опорных пунктов, не-

обходимых для сохранения оперативного 

потенциала Сил и потенциала в области 

обеспечения безопасности и соблюдения 

минимальных оперативных стандартов 

безопасности 

Завершение в соответствии с этапом 1 плана поддержки мис-

сии установки по периметру стен для защиты Сил, восстанов-

ления систем водоснабжения и строительства одного госпиталя 

уровня I, зданий для размещения личного состава, кухни, слу-

жебных помещений и социально-бытовых объектов 

Поддержание числа автомашин повы-

шенной проходимости на уровне менее 

5 процентов от общего числа автотранс-

портных средств (2014/15 год — непри-

менимо; 2015/16 год — неприменимо; 

2016/17 год — менее 5 процентов) 

3,5 процента автопарка Сил не использовались и ждали ре-

монта или запасных частей 

Сокращение числа легких пассажирских 

транспортных средств (2014/15 год — 

181; 2015/16 год — 175; 2016/17 год — 

143) 

Сокращение числа легких пассажирских транспортных средств 

до 148 единиц, причем еще 10 транспортных средств подлежат 

списанию в следующем бюджетном периоде 

Сокращение числа компьютеров при 

обеспечении поддержки военного и 

гражданского персонала за счет оптими-

зации использования компьютерной тех-

ники (2014/15 год — 468; 2015/16 год — 

350; 2016/17 год — 324) 

Сокращение числа компьютеров до 334 единиц 

Более высокий показатель объясняется необходимостью ис-

пользования в свете повторного размещения в лагере Фауар 

большего числа компьютеров в ходе переходного периода  

Сокращение объема потребления ди-

зельного топлива (2014/15 год — 

2 148 939 литров; 2015/16 год — 

1 837 876 литров; 2016/17 год — 

1 809 303 литра) 

Сокращение объема потребления дизельного топлива на 

8,5 процента (до 1 656 915 литров) в связи с задержками с до-

ставкой бронетранспортеров 

Полномасштабное осуществление плана 

бесперебойной деятельности 

Обновление плана бесперебойной деятельности  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

Проведение ремонта зданий, опорных 

пунктов и объектов инфраструктуры для 

соблюдения минимальных оперативных 

стандартов безопасности 

Выполнено Завершение установки по периметру охранных 

ограждений на позициях 12A и 80 и в лагере Фа-

уар 
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Эффективное использование оборудова-

ния посредством совершенствования 

управления имуществом длительного 

пользования в целях рационализации ис-

пользования оборудования, эксплуатаци-

онных расходов, замены оборудования и 

сведения к минимуму дополнительных 

закупок 

Выполнено СООННР провели обзор товарно-материальных 

запасов и скорректировали их уровень. Силы 

также провели выверку данных и мероприятия 

для перехода от системы «Галилео» к системе 

«Умоджа» 

Переоборудование и профилактический 

ремонт лагеря Зиуани, с тем чтобы он 

стал полностью функционирующей опе-

ративной базой поддержки военного 

компонента 

Выполнено Завершение переоборудования и профилактиче-

ского ремонта лагеря Зиуани 

Военный, полицейский и гражданский персонал  

Доставка на место, замена и репатриа-

ция 1250 военнослужащих из состава во-

инских контингентов 

828 Средняя численность военнослужащих из со-

става воинских контингентов 

Более низкий показатель численности военно-

служащих из состава воинских контингентов 

объясняется сложившейся обстановкой в плане 

безопасности, которая не способствовала возвра-

щению Сил на временно оставленные позиции 

на стороне «Браво» 

Проверка, контроль и инспектирование 

имущества, принадлежащего воинским 

контингентам численностью 1250 чело-

век 

Выполнено Принадлежащее контингентам имущество под-

вергалось проверке и инспектированию на регу-

лярной основе, а для целей контроля в штаб еже-

квартально представлялись отчеты 

Доставка и хранение индивидуальных 

рационов питания для 1175 военнослу-

жащих (за исключением 75 штабных 

офицеров), дислоцированных на 1 опе-

ративной базе, в лагере Фауар и на 7 во-

енных позициях 

1 Лагерь Зиуани 

1 Лагерь Фауар 

7 Количество должностей 

778 Количество военнослужащих из состава воин-

ских контингентов (за исключением 50 штабных 

офицеров) 

Административное обслуживание в 

среднем 51 международного сотрудника 

и 88 национальных сотрудников 

46 Средняя численность международных сотрудни-

ков, включая 9 временных должностей 

86 Средняя численность национальных сотрудников 

Реализация программы по вопросам по-

ведения и дисциплины для всего воен-

ного и гражданского персонала, включая 

обучение, профилактику нарушений, 

контроль и вынесение рекомендаций в 

отношении мер реагирования на произо-

шедшие нарушения 

Выполнено Вводные курсы, охватывающие вопросы поведе-

ния и дисциплины и предотвращения сексуаль-

ной эксплуатации и сексуальных надругательств, 

для 1056 сотрудников. Кроме того, 111 граждан-

ских сотрудников и подрядчиков прошли подго-

товку по вопросам запрещенного поведения и по 

программе «Под голубым флагом», и 46 военно-

служащих прошли курсы подготовки инструкто-

ров для проведения регулярных курсов повыше-

ния квалификации 
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Было зарегистрировано 15 нарушений, которые 

были переданы на рассмотрение соответствую-

щим странам, предоставляющим войска 

Помещения и объекты инфраструктуры  

Профилактический ремонт и ремонт по-

мещений в лагере Зиуани и в отделении 

в Дамаске и всех позиций и наблюда-

тельных пунктов в районе разъединения 

Выполнено СООННР осуществляли профилактический ре-

монт и ремонт помещений в лагере Зиуани, ла-

гере Фауар и на всех наблюдательных пунктах и 

позициях, а также в отделении в Дамаске 

Обслуживание трех водозаборных ко-

лодцев и фильтрационных систем 

3 Количество водозаборных колодцев 

Эксплуатационно-техническое обслужи-

вание в среднем 39 генераторов 

40 Количество эксплуатируемых генераторов 

Установка и эксплуатация пяти солнеч-

ных батарей для подогрева воды в лагере 

Зиуани и на военных позициях 

7 Количество солнечных батарей 

Установка двух дополнительных солнечных ба-

тарей для подогрева воды в лагере Фауар 

Санитарное обслуживание всех помеще-

ний Сил, включая системы канализации 

и сбора и вывоза мусора 

Выполнено  

Наземный транспорт   

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 403 автотранспортных средств, при-

надлежащих Организации Объединен-

ных Наций, 27 бронетранспортеров, 

принадлежащих контингентам, и 

10 вспомогательных автотранспортных 

средств, принадлежащих контингентам, 

силами четырех мастерских в трех пунк-

тах базирования 

403 Количество автотранспортных средств, принад-

лежащих Организации Объединенных Наций 

27 Количество автотранспортных средств, принад-

лежащих контингентам 

10 Количество принадлежащих контингентам вспо-

могательных автотранспортных средств, эксплу-

атация и техническое обслуживание которых 

осуществляется силами четырех мастерских в 

трех пунктах базирования 

Связь   

Эксплуатационно-техническое обслужи-

вание 5 мини-АТС, 660 телефонных ли-

ний, 1 наземной станции спутниковой 

связи, 565 станций дуплексной радио-

связи, 878 портативных радиоприемни-

ков, 48 сетевых маршрутизаторов, 15 ре-

трансляторов и 27 каналов СВЧ-связи 

5 Количество мини-АТС 

600 Количество телефонных линий 

1 Наземная станция спутниковой связи 

565 Количество станций дуплексной радиосвязи 

880 Количество портативных радиоприемников 

49 Количество сетевых маршрутизаторов 

15 Количество ретрансляторов 

27 Количество каналов СВЧ-связи 
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Более низкий показатель для телефонных линий 

и более высокий показатель для портативных ра-

диоприемников объясняются коммуникацион-

ными потребностями военнослужащих в связи с 

возвращением Сил в лагерь Фауар 

Информационные технологии   

Эксплуатационно-техническое обслужи-

вание глобальной вычислительной сети, 

20 серверов, 324 компьютеров, 92 прин-

теров и 20 сетевых сканеров в 20 пунк-

тах базирования 

11 Количество серверов 

334 Количество компьютеров 

59 Количество принтеров 

21 Количество сетевых сканеров 

  Более низкий показатель для серверов объясня-

ется виртуализацией сети; более низкий показа-

тель для принтеров обусловлен установкой мно-

гофункциональных принтеров, которые обслу-

живают большее число пользователей 

Более высокий показатель для компьютеров объ-

ясняется необходимостью поддержки перевода 

сотрудников в лагерь Фауар 

Эксплуатационно-техническое обслужи-

вание 360 адресов электронной почты 

360 Количество адресов электронной почты 

Поддержка Группы геоинформационных 

систем при составлении 984 карт для 

принятия стратегических решений, ин-

формирования о существующей ситуа-

ции и реализации оперативных целей 

1 486 Количество составленных карт 

Более высокий показатель объясняется необхо-

димостью составления дополнительных карт для 

содействия передвижению войск на сторону 

«Браво» в свете возвращения в лагерь Фауар и 

осуществления деятельности Сил на всех наблю-

дательных постах 

Медицинское обслуживание   

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние одного госпиталя уровня I в лагере 

Зиуани, одного госпиталя уровня I на 

позиции 80 и одного медицинского 

пункта в районе горы Хермон для персо-

нала СООННР и Группы наблюдателей 

на Голанских высотах 

1 Госпиталь уровня I в лагере Зиуани 

1 Госпиталь уровня I на позиции 80 

1 Медицинский пункт в районе горы Хермон 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние двух пунктов конфиденциального 

консультирования и тестирования на 

ВИЧ/СПИД, доступных для всех сотруд-

ников миссии по их просьбе 

Выполнено Вся диагностика проводилась в госпитале 

уровня II 
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Осуществление программы повышения 

осведомленности о ВИЧ/СПИДе в рам-

ках вводного инструктажа всего нового 

персонала миссии, в том числе с привле-

чением к этой работе самих сотрудников 

Выполнено Программа повышения осведомленности о 

ВИЧ/СПИДе была проведена для всех 828 воен-

нослужащих из состава воинских контингентов 

после прохождения ими вводного инструктажа 

Проведение четырех санитарных ин-

спекций, в том числе проверок состоя-

ния гигиены и санитарии в лагерях, ре-

жима хранения продуктов питания, про-

цессов обработки и приготовления 

пищи, а также проведение анализов 

воды 

Выполнено СООННР провели четыре ежеквартальные про-

верки состояния гигиены. В общей сложности 

был проведен анализ 80 проб воды в различных 

пунктах 

Безопасность   

Предоставление консультаций, ежеднев-

ное распространение среди персонала 

СООННР оперативных сводок об обста-

новке в области безопасности и пред-

ставление результатов ситуационного 

анализа старшему руководству Сил, 

включая оценку угроз и рисков для мис-

сии по всем подразделениям и лагерям в 

районе действий СООННР и в районе 

разъединения и по всем военным пози-

циям 

Выполнено Лагерю Зиуани, лагерю Фауар, отделениям в Да-

маске и всем позициям и наблюдательным по-

стам регулярно предоставлялись рекомендации в 

отношении оценки угроз и управления рисками. 

К ним относятся 150 ежедневных информацион-

ных сводок об обстановке в области безопасно-

сти, 146 оповещений об опасности, направлен-

ных по электронной почте, и 154 — в виде тек-

стовых сообщений 

Отправление ежедневных автоколонн в 

лагерь Фауар и решение связанных с 

этим организационных вопросов, вклю-

чая выдачу разрешения на их проезд че-

рез установленные по дороге кон-

трольно-пропускные пункты, управле-

ние местными подрядчиками, обеспечи-

вающими безопасность у главного входа 

в лагерь, использование и обслуживание 

передовых технических средств обеспе-

чения безопасности, размещенных в ла-

гере, и проведение выборочных трениро-

вок и учений по вопросам безопасности 

Выполнено Оказание услуг по обеспечению безопасности в 

общей сложности 148 автоколоннам между Да-

маском и лагерем Фауар и проведение двух ин-

структажей и практических занятий по пожарной 

безопасности и эвакуации 

Оказание услуг по обеспечению опера-

тивной безопасности и контролю пере-

движения гражданского персонала 

между Дамаском, военными позициями 

и Бейрутом в составе 104 организован-

ных автоколонн — при строгом контроле 

за их продвижением 

Выполнено Оказание услуг по обеспечению безопасности в 

общей сложности 351 автоколонне в составе 

3213 сотрудников между лагерем Зиуани и Бей-

рутом/Эн-Накурой, Дамаском и районом горы 

Хермон, а также Дамаском и лагерем Фауар 

Предоставление рекомендаций руковод-

ству СООННР по укреплению физиче-

ской инфраструктуры охраны всех объ-

ектов 

Выполнено Предоставление материалов и рекомендаций по 

14 стандартным оперативным процедурам, про-

ведению оценок рисков в области безопасности, 

передвижению автоколонн и использованию 

укрытий 



A/72/633 
 

 

18/30 17-22019 

 

Организация в рамках системы обеспе-

чения безопасности в Организации Объ-

единенных Наций требуемой учебной 

подготовки для гражданского и военного 

персонала по безопасным процедурам 

передвижения автоколонн и действиям в 

ситуациях, связанных с самодельными 

взрывными устройствами; процедурам 

использования укрытий и защиты лаге-

рей; проведению вводных инструктажей; 

проведению учебных занятий по эвакуа-

ции и инструктажа по порядку действий 

в ситуациях, связанных с похищением 

людей/захватом заложников 

Выполнено Проведение для новых сотрудников и посетите-

лей 83 вводных занятий по безопасности, 

6 учебно-тренировочных занятий по использова-

нию укрытий, 3 — по эвакуации из зданий и в 

случае пожара, 20 занятий по методам безопас-

ного и осмотрительного поведения в полевых 

условиях и 6 инструктажей по передвижению ав-

токолонн 

Расследование инцидентов, связанных с 

вопросами безопасности 

8 Количество расследований, связанных с 6 до-

рожно-транспортными происшествиями, 1 слу-

чаем утери имущества (мобильный телефон) и 

1 случаем получения производственной травмы 
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 III. Использование ресурсов 
 

 A. Финансовые ресурсы 
 

  (В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2016 года — 30 июня 2017 года) 
 

   Разница 

 Ассигнованияa Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     
Военный и полицейский персонал     

 Военные наблюдатели – – – – 

 Воинские контингенты 26 284,2 25 361,6 922,6 3,5 

 Полиция Организации Объединенных Наций – – – – 

 Сформированные полицейские подразделения – – – – 

 Итого 26 284,2 25 361,6 922,6 3,5 

Гражданский персонал     

 Международный персонал 8 937,4 8 889,0 48,4 0,5 

 Национальный персонал 3 667,3 3 431,5 235,8 6,4 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций – – – – 

 Временный персонал общего назначения 1 629,1 1 375,0 254,1 15,6 

 Персонал, предоставляемый правительствами – – – – 

 Итого 14 233,8 13 695,5 538,3 3,8 

Оперативные расходы     

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – 

 Консультанты – – – – 

 Официальные поездки 761,7 826,6 (64,9) (8,5) 

 Помещения и объекты инфраструктуры 8 964,3 9 525,9 (561,6) (6,3) 

 Наземный транспорт 2 441,8 1 891,2 550,6 22,5 

 Воздушный транспорт – – – – 

 Морской транспорт 287,0 299,4 (12,4) (4,3) 

 Связь 870,3 600,6 269,7 31,0 

 Информационные технологии 932,3 1 155,0 (222,7) (23,9) 

 Медицинское обслуживание 323,7 351,2 (27,5) (8,5) 

 Специальное оборудование – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 1 444,4 2 173,4 (729,0) (50,5) 

 Проекты с быстрой отдачей – – – – 

 Итого 16 025,5 16 823,3 (797,8) (5,0) 

 Валовые потребности 56 543,5 55 880,4 663,1 1,2 

Поступления по плану налогообложения персонала 1 395,6 1 338,4 57,2 4,1 

 Чистые потребности  55 147,9 54 542,0 605,9 1,1 

Добровольные взносы натурой (предусмотренные в бюджете)  – – – – 

 Общий объем потребностей в ресурсах 56 543,5 55 880,4 663,1 1,2 

 

 а С учетом утвержденных ресурсов в размере 47 714 100 долл. США брутто (46 318 500 долл. США 

нетто) и ресурсов, утвержденных в рамках полномочий на принятие обязательств, в размере 

8 829 400 долл. США брутто для покрытия дополнительных потребностей в связи с возвращением Сил 

на сторону «Браво» на период до 30 июня 2017 года. 
 



A/72/633 
 

 

20/30 17-22019 

 

 B. Сводная информация о перераспределении ассигнований 

между группами 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Ассигнования 

Группа 
Первоначальная 

сумма 

Перераспределение 

ресурсов 

Пересмотренная 

сумма 

    
I. Военный и полицейский персонал 26 284,2 (500,0) 25 784,2 

II. Гражданский персонал 14 233,8 (300,0) 13 933,8 

III. Оперативные расходы 16 025,5 800,0 16 825,5 

 Всего 56 543,5 – 56 543,5 

Доля перераспределенных средств в  

общем объеме ассигнований в процентах   1,4 
 

 

30. Перераспределение средств из группы I «Военный и полицейский персо-

нал» и группы II «Гражданский персонал» в группу III «Оперативные расходы» 

объясняется главным образом увеличением потребностей в ресурсах в связи с 

проведением неотложных ремонтных работ для обеспечения защиты, безопас-

ности и укрепления лагеря Фауар, а также более высокими, чем предполагалось, 

расходами на доставку в лагерь предметов снабжения, товаров и оборудования 

в свете сложившейся обстановки в плане безопасности. Перераспределение 

средств из группы I стало возможным ввиду сокращения потребностей в ресур-

сах на поездки в связи с заменой военнослужащих, что обусловлено меньшим 

числом чартерных рейсов и более низкими фактическими коммерческими став-

ками. 

 

 

 C. Структура ежемесячных расходов 
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31. Увеличение расходов в июле и августе 2016 года было обусловлено глав-

ным образом принятием обязательств, связанных с возмещением по стандарт-

ным расценкам правительствам предоставляющих войска стран расходов на во-

инские контингенты, принадлежащее контингентам имущество и услуги по ли-

нии самообеспечения за весь бюджетный период. Увеличение расходов в июне 

2017 года было обусловлено фактическими выплатами, связанными с возмеще-

нием расходов на воинские контингенты, и оперативными расходами по итогам 

ежеквартальных платежей. 

 

 

 D. Прочие поступления и корректировки 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма 

  
Инвестиционный доход 135,6 

Прочие/разные поступления 8,0 

Добровольные взносы наличными – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам 270,0 

Списание обязательств, относящихся к предыдущим периодам  94,5 

 Всего 508,1 

 

 

 

 E. Расходы на принадлежащее контингентам имущество: 

основное имущество и имущество, используемое на основе 

самообеспечения 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Расходы 

  
Основное имущество  

 Воинские контингенты 2 919,7 

 Итого 2 919,7 

Самоообеспечение  

 Воинские контингенты 206,2 

 Итого 206,2 

 Всего 3 125,9 
 

Коэффициенты для миссии 

В про-

центах Дата вступления в силу 

Дата последнего 

пересмотра 

    
A. Применительно к району миссии    

 Коэффициент учета экстремальных 

природных условий 0,7 19 марта 2013 года 27 мая 2014 года 

 Коэффициент учета интенсивной 

эксплуатации 0,0  19 марта 2013 года 27 мая 2014 года 

 Коэффициент учета условий, связанных 

с боевыми действиями/вынужденным 

уходом 3,1  19 марта 2013 года 27 мая 2014 года 
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Коэффициенты для миссии 
В про-

центах Дата вступления в силу 
Дата последнего 

пересмотра 

    
B. Применительно к стране, 

предоставившей имущество    

 Коэффициент учета дополнительных 

транспортных издержек  1,5–5,5   

 

 

 

 F. Объем взносов, не учтенных в бюджете 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Фактический объем 

  
Соглашение о статусе силa 728,4 

Добровольные взносы натурой (не предусмотренные в бюджете) – 

 Всего 728,4 

 

 a Включая стоимость аренды земли и лагерь Фауар. 
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 IV. Анализ разницы1 
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Воинские контингенты 922,6 3,5 

 

32. Сокращение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом: 

a) сокращением расходов на поездки в связи с доставкой на место, заменой и 

репатриацией личного состава в результате пересмотра графика замены, что по-

влекло за собой сокращение числа чартерных рейсов и снижение фактических 

коммерческих ставок, применяемых при репатриации штабных офицеров; b) со-

кращением расходов на пайки в связи с более низкой фактической средней сто-

имостью индивидуального рациона питания на стороне «Браво», которая со-

ставляла 11,59 долл. США, по сравнению с заложенным в бюджет показателем 

в размере 18,29 долл. США благодаря улучшению обстановки в плане безопас-

ности в этом районе, что привело к более низким, чем ожидалось, ставкам со 

стороны подрядчика; и c) уменьшением потребностей в ресурсах на принадле-

жащее контингентам основное имущество в связи с задержками с доставкой 

бронетранспортеров. Сокращение потребностей в ресурсах было частично ком-

пенсировано увеличением потребностей в ресурсах для возмещения расходов на 

воинские контингенты по стандартным расценкам в связи с продлением срока 

развертывания батальона тылового обеспечения, а также увеличением транс-

портных расходов, связанных с доставкой бронетранспортеров для их использо-

вания Силами. В отчетный период фактический средний показатель доли ва-

кантных должностей составил 33,8 процента по сравнению с предусмотренным 

в бюджете показателем 33,6 процента, включая запланированное развертывание 

еще 110 военнослужащих в рамках утвержденных полномочий на принятие обя-

зательств. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Национальный персонал 235,8 6,4 

 

33. Сокращение потребностей в ресурсах на национальных сотрудников было 

обусловлено главным образом более низкими фактическими расходами на 

оклады сотрудников, поскольку фактически национальные сотрудники катего-

рии общего обслуживания получали оклад, соответствующий классу 5/сту-

пени 7, в то время как в бюджет был заложен более высокий показатель — 

класс 5/ступень 11, что повлекло за собой соответствующее сокращение расхо-

дов на выплату других пособий и льгот, таких как общие расходы по персоналу 

и расходы на выплату надбавки за работу в опасных условиях.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Временный персонал общего назначения 254,1 15,6 

 

 

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указывается в тысячах долларов США. Анализ разницы 

проводится в тех случаях, когда она составляет не менее 5  процентов, или 100 000 долл. 

США. 
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34. Сокращение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

более высоким фактическим средним показателем доли вакантных должностей, 

который составлял 33,3 процента, по сравнению с предусмотренным в бюджете 

показателем, который составлял 13,8 процента. В отчетный период фактическая 

средняя численность составляла шесть международных сотрудников по сравне-

нию с запланированной средней численностью в девять международных сотруд-

ников, включая одну должность временного персонала общего назначения, фи-

нансируемую в рамках полномочий на принятие обязательств. Более высокий 

фактический средний показатель доли вакантных должностей объясняется за-

держками с наймом и зачислением персонала в штат, что, в свою очередь, вы-

звано задержками с выдачей виз новым сотрудникам. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Официальные поездки (64,9) (8,5) 

 

35. Увеличение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом: 

a) поездками сотрудников в связи с временными назначениями для оказания со-

действия в проведении мероприятий, необходимых для вывода из эксплуатации 

системы «Галилео» и проведения подготовки персонала в области централизо-

ванного складского обслуживания; и b) требованием направлять сотрудников в 

Кувейтское объединенное бюро поддержки для оказания помощи в связи с цен-

трализацией услуг по начислению заработной платы и внедрением системы 

«Умоджа» для национальных сотрудников. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Помещения и объекты инфраструктуры (561,6) (6,3) 

 

 

36. Увеличение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом: 

а) приобретением сооружений из сборных конструкций и связанных с ними 

предметов снабжения для инженерного оборудования в свете поэтапного воз-

вращения Сил в лагерь Фауар; b) приобретением генераторов и электрооборудо-

вания для выработки электроэнергии и подогрева воды в лагере Фауар, а также 

связанным с этим увеличением потребностей в ресурсах для приобретения топ-

лива для генераторов в связи с более высоким фактическим потреблением топ-

лива, вызванного более высоким, чем ожидалось, числом гражданских сотруд-

ников, которые потребовались для содействия возвращению в лагерь Фауар; и 

c) приобретением материалов для полевых защитных сооружений в целях обес-

печения охраны и безопасности по всему периметру лагеря Фауар. Увеличение 

потребностей в ресурсах было частично компенсировано сокращением потреб-

ностей в услугах по ремонту и переоборудованию помещений, коммунальных 

услугах, а также в услугах по удалению отходов и приобретению оборудования 

для обеспечения охраны и безопасности в связи с развертыванием меньшего 

числа военнослужащих на стороне «Альфа». 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Наземный транспорт 550,6 22,5 
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37. Сокращение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

сокращением расходов на ремонт и техническое обслуживание по таким причи-

нам, как: a) более ограниченное использование автотранспортных средств на 

стороне «Альфа» в связи с переводом военного и гражданского персонала в ла-

герь Фауар на стороне «Браво»; и b) более низкие ставки на услуги по ремонту 

и техническому обслуживанию благодаря использованию услуг, предоставляе-

мых ВСООНЛ, по сравнению с предусмотренными в бюджете ставками на поль-

зование теми же услугами на стороне «Альфа». Сокращение потребностей в ре-

сурсах было частично компенсировано увеличением потребностей, связанных с 

ростом потребления топлива для бронетранспортеров на стороне «Браво» и при-

обретением оборудования для автомастерских, а именно, одной специальной 

шиномонтажной установки для бронированных транспортных средств, необхо-

димых для перемещения в лагерь Фауар. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Связь 269,7 31,0 

 

 

38. Сокращение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

сокращением потребностей, связанных с обеспечением Интернет-обслуживания 

в лагере Фауар, и соответствующим сокращением потребностей в приобретении 

аппаратуры связи. 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Информационные технологии (222,7) (23,9) 

 

39. Увеличение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

необходимостью приобретения пакета программного обеспечения и лицензий, 

необходимых для модернизации сети в целях обеспечения безопасности Сил.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Медицинское обслуживание (27,5) (8,5) 

 

40. Увеличение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

приобретением медицинского оборудования и предметов снабжения для лагеря 

Фауар. Увеличение потребностей было частично компенсировано более низ-

кими, чем планировалось, потребностями в услугах по госпитализации.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование (729,0) (50,5) 

 

41. Увеличение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом: 

a) более высокими сборами за перевозку и таможенную очистку грузов в связи 

с доставкой товаров и оборудования в лагерь Фауар из-за необходимости про-

хождения таможни в двух странах с учетом местонахождения и положения в 

плане безопасности на стороне «Браво»; и b) необходимостью привлечения ин-

дивидуальных подрядчиков для осуществления деятельности, связанной с про-

ведением ремонтных работ в лагере Зиуани и транспортировкой товаров в целях 
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их доставки Силам, а также восстановления лагеря Фауар. Увеличение потреб-

ностей в ресурсах было частично компенсировано сокращением потребностей в 

ресурсах на обеспечение быта и предоставление обмундирования, знаков отли-

чия и экипировки, поскольку к концу отчетного периода социально-бытовые 

объекты в лагере Фауар не были в полной мере готовы к эксплуатации и по-

скольку войска на стороне «Браво» были развернуты лишь недавно. 

 

 V. Использование финансовых ресурсов, утвержденных 
в рамках полномочий на принятие обязательств 
 

 

42. В результате срока принятия решения о возвращении Сил в лагерь Фауар 

предлагаемый бюджет СООННР на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 

2017 года, одобренный Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 70/279, не 

включал дополнительные ресурсы, необходимые для развертывания еще 110 во-

еннослужащих, и не учитывал общие оперативные потребности, необходимые 

для восстановления лагеря Фауар. 

43. С учетом вышесказанного Консультативный комитет по административ-

ным и бюджетным вопросам уполномочил Генерального секретаря принять обя-

зательства на сумму в размере до 8 829 400 долл. США брутто для покрытия 

дополнительных потребностей на период до 30 июня 2017 года в дополнение к 

сумме в размере 47 714 100 долл. США брутто, ранее утвержденной Генераль-

ной Ассамблеей в ее резолюции 70/279 на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 

2017 года. 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Полномочия на 

принятие обя-
зательств 

 Разница 

 Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) = (1) - (2) (4) = (3) ÷ (1) 

     Военный и полицейский персонал     

 Воинские контингенты 3 932,0 3 212,9 719,1 18,3 

 Итого 3 932,0 3 212,9 719,1 18,3 

Гражданский персонал     

 Международные сотрудники 254,2 251,4 2,8 1,1 

 Национальные сотрудники (238,6) (235,9) (2,7) 1,1 

 Временный персонал общего назначения (113,0) (200,8) 87,8 (77,7) 

 Итого (97,4) (185,3) 87,9 (90,2) 

Оперативные расходы     

 Официальные поездки 132,0 125,9 6,1 4,6 

 Помещения и объекты инфраструктуры 3 115,4 3 265,4 (150,0) (4,8) 

 Наземный транспорт 717,8 736,7 (18,9) (2,6) 

 Морской транспорт 287,0 299,4 (12,4) (4,3) 

 Связь 137,0 133,2 3,8 2,8 

 Информационные технологии 290,0 299,4 (9,4) (3,2) 

 Медицинское обслуживание –  136,3  (136,3)  –  

 Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование 315,6 805,5 (489,9) (155,2) 

 Итого 4 994,8 5 801,8 (807,0) (16,2) 
     

https://undocs.org/ru/A/RES/70/279
https://undocs.org/ru/A/RES/70/279
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 Полномочия на 

принятие обя-
зательств 

 Разница 

 Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) = (1) - (2) (4) = (3) ÷ (1) 

     
 Валовые потребности 8 829,4 8 829,4 – – 

Поступления по плану налогообложения 

персонала –  – – – 

 Чистые потребности 8 829,4 8 829,4 – – 

Добровольные взносы натурой (предусмот-

ренные в бюджете) –  – – – 

 Общий объем потребностей 8 829,4 8 829,4 – – 

 

 

44. Ресурсы, утвержденные в рамках полномочий на принятие обязательств на 

сумму до 8 829 400 млн долл. США без начисления взносов, были полностью 

использованы для удовлетворения дополнительных потребностей в ресурсах, 

связанных с поэтапным возвращением Сил на сторону «Браво». 

45. Эти дополнительные ресурсы покрыли расходы на развертывание еще 

110 военнослужащих, создание одной дополнительной должности эксперта-

аналитика по безопасности категории временного персонала общего назначения 

(полевая служба) и оперативные расходы, понесенные в связи с восстановле-

нием зданий и базовой инфраструктуры в лагере Фауар.  

 

  Военнослужащие воинских контингентов 
 

46. Ввиду согласия Консультативного комитета на принятие обязательств в со-

ответствии с просьбой о выделении дополнительных ассигнований в лагерь Фа-

уар были направлены еще 110 военнослужащих и пять бронетранспортеров. Со-

кращение потребностей в ресурсах на сумму в размере 719 100 долл. США было 

обусловлено более низкой фактической средней удельной стоимостью индиви-

дуальных рационов питания на стороне «Браво» по сравнению с предусмотрен-

ными в бюджете расходами в связи с улучшением ситуации в области безопас-

ности, а также задержками с направлением бронетранспортеров и штабных офи-

церов в лагерь Фауар. 

 

  Гражданский персонал 
 

47. Гражданскому персоналу, находящемуся на стороне «Браво», были выде-

лены дополнительные ресурсы, испрошенные для выплаты надбавки за работу 

в опасных условиях, и, как и ожидалось, была достигнута экономия средств, 

предусмотренная в связи с более высокой фактической средней долей вакантных 

должностей среди национального персонала. Что касается временного персо-

нала общего назначения, то сокращение потребностей на сумму в размере 

87 800 долл. США объясняется задержками с наймом и зачислением в штат пер-

сонала в связи с затягиванием процесса выдачи виз новым сотрудникам. 

 

  Оперативные потребности 
 

48. Что касается помещений и объектов инфраструктуры, то проекты по пере-

оборудованию и ремонту помещений, включая установку по периметру стен для 

защиты Сил, восстановление систем водоснабжения и строительство одного 

госпиталя уровня I, зданий для размещения личного состава, кухни, служебных 

помещений и социально-бытовых объектов, о которых поступил запрос в рамках 

полномочий на принятие обязательств, были завершены в рамках этапа 1 плана 
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поддержки миссии по восстановлению лагеря Фауар. Продолжаются работы по 

восстановлению энергосистем и сооружению штаба Сил и инженерно-транс-

портной мастерской. Увеличение потребностей в ресурсах на сумму в размере 

807 000 долл. США было главным образом обусловлено: a) увеличением потреб-

ностей по статье «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» в связи 

с дополнительными расходами на перевозку и таможенную очистку, понесен-

ными из-за необходимости прохождения таможни в двух разных странах для до-

ставки товаров и оборудования в лагерь Фауар ввиду его расположения; b) уве-

личением потребностей по статье «Помещения и объекты инфраструктуры», вы-

званным главным образом необходимостью приобретения генераторов для вы-

работки электроэнергии и подогрева воды в целях обеспечения восстановления 

лагеря и возвращения в него Сил до завершения работ по восстановлению энер-

госети; и c) увеличением потребностей по статье «Медицинское обслуживание» 

в связи с приобретением оборудования и предметов снабжения для госпиталя 

уровня I в лагере Фауар. 

49. Ресурсы, утвержденные в рамках полномочий на принятие обязательств на 

сумму в 8 829 400 млн долл. США без начисления взносов, были полностью 

использованы для удовлетворения дополнительных потребностей в ресурсах, 

связанных с воинскими контингентами, гражданским персоналом и оператив-

ными потребностями до 30 июня 2017 года. С учетом общих показателей ис-

пользования финансовых ресурсов Сил дополнительные фактические обяза-

тельства в размере 8 829 400 долл. США сокращаются на сумму, равную неиз-

расходованному остатку средств за 2016/17 год в размере 663 100 долл. США. С 

учетом вышеизложенного чистая сумма в размере 8 166 300 долл. США будет 

ассигнована государствами-членами. 

 

 VI. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

50. В связи с финансированием Сил Организации Объединенных Наций 

по наблюдению за разъединением Генеральной Ассамблее необходимо при-

нять следующие меры: 

 a) ассигновать дополнительную сумму в размере 8 166 300 долл. 

США для зачисления на специальный счет для Сил Организации Объеди-

ненных Наций по наблюдению за разъединением за период с 1 июля 

2016 года по 30 июня 2017 года в качестве дополнительных ресурсов, санк-

ционированных в рамках полномочий на принятие обязательств, которые 

были использованы, но не начислены в виде взносов в финансовый период, 

закончившийся 30 июня 2017 года; 

 b) зачесть — с учетом суммы в размере 47 714 100 долл. США, уже 

начисленной государствам-членам в соответствии с ее резолю-

цией 70/279, — в счет ассигнований прочие поступления, относящиеся к 

финансовому периоду, закончившемуся 30 июня 2017 года на общую сумму 

в размере 508 100 долл. США, складывающуюся из инвестиционного дохода 

(135 600 долл. США), прочих/разных поступлений (8000 долл. США), кор-

ректировок, относящихся к предыдущим периодам (270 000 долл. США) и 

списанных обязательств, относящихся к предыдущим периодам 

(94 500 долл. США); 

 c) начислить в виде взносов дополнительную сумму в размере 

7 658 200 долл. США, представляющую собой разницу между увеличением 

ассигнований (8 829 400 долл. США) и прочими поступлениями 

(508 100 долл. США) за период, закончившийся 30 июня 2017 года.   

https://undocs.org/ru/A/RES/70/279
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 VII. Краткая информация о последующих мерах, принятых 
во исполнение просьб и рекомендаций 
Консультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам, одобренных Генеральной 
Ассамблеей в ее резолюции 71/306 
 

 

(A/71/836/Add.2) 
 

Запрос Ответ 

  Комиссия ревизоров отметила также, что в не-

скольких миротворческих миссиях оставались 

незаполненными должности специалистов по 

экологическим вопросам (A/71/5 (Vol. II), 

глава II, пункт 332)a. В ответ на запрос Кон-

сультативный комитет был информирован о 

том, что в СООННР должность сотрудника по 

экологическим вопросам не была учреждена, 

поскольку с сентября 2014 года Силы были вы-

нуждены несколько раз передислоцироваться 

вследствие ухудшения ситуации в области без-

опасности в районе операций. Комитет был 

также информирован о том, что База матери-

ально-технического снабжения Организации 

Объединенных Наций в Бриндизи, Италия, 

направит группу в целях содействия осуществ-

лению плана действий Сил по охране окружаю-

щей среды. Консультативный Комитет наде-

ется на то, что будут продолжены усилия по 

уменьшению общего экологического воздей-

ствия СООННР, как это было испрошено Ге-

неральной Ассамблеей в ее резолюциях 

69/307 и 70/286. Комитет выносит дополни-

тельные замечания по экологическим вопро-

сам, касающимся операций по поддержанию 

мира в целом, в своем докладе по сквозным во-

просам, связанным с операциями Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира 

(A/71/836, пункт 10). 

В марте 2017 года Силы в полном объеме реализовали 

свою экологическую политику и руководящие прин-

ципы при поддержке Базы материально-технического 

снабжения Организации Объединенных Наций и Про-

граммы Организации Объединенных Наций по окружа-

ющей среде в рамках проекта Механизма оперативной 

технической помощи по эколого-климатическим вопро-

сам. 

Что касается возвращения в лагерь Фауар в те-

чение текущего периода, то Генеральный секре-

тарь в своем письме от 10 февраля 2017 года в 

адрес Консультативного комитета указал, что в 

утвержденном бюджете на текущий период не 

предусмотрены ресурсы для этой цели. В этом 

письме Генеральный секретарь испросил согла-

сие Комитета на принятие обязательств для по-

крытия дополнительных потребностей в ресур-

сах по категориям военного и гражданского 

персонала, а также соответствующих оператив-

ных расходов до 30 июня 2017 года. До завер-

шения подготовки настоящего доклада Комитет 

дал согласие на принятие обязательств на 

В настоящем докладе приводится подробная информа-

ция о расходах в связи с полномочиями на принятие 

обязательств. 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/306
https://undocs.org/A/71/836/Add.2
https://undocs.org/ru/A/71/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/RES/69/307
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
https://undocs.org/ru/A/71/836
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Запрос Ответ 

  сумму, не превышающую 8 829 400 долл. США, 

для удовлетворения дополнительных потребно-

стей СООННР до 30 июня 2017 года, в резуль-

тате чего общий объем имеющихся ресурсов на 

текущий период составляет примерно 

56,54 млн долл. США. Консультативный ко-

митет выражает надежду на то, что подроб-

ная информация о расходах в связи с выше-

упомянутыми полномочиями на принятие 

обязательств будет включена в доклад об ис-

полнении бюджета за 2016/17 год (пункт 16). 
  
 

 a По данным Комиссии, эти должности оставались вакантными в СООННР, Вооруженных силах Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира на Кипре, Временных силах Организации Объединенных Наций по 

обеспечению безопасности в Абьее, Группе военных наблюдателей Организации Объединенных Наций в Индии 

и Пакистане и Органе Организации Объединенных Наций по наблюдению за выполнением условий перемирия.  

 

 


