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 Резюме 

 Данные о совокупных расходах Временных сил Организации Объединен-
ных Наций в Ливане (ВСООНЛ) за период с 1 июля 2016 года по 30 июня 
2017 года представлены в увязке с целями Сил с использованием ряда таблиц 
бюджетных показателей, ориентированных на достижение результатов и сгруп-
пированных по компонентам, а именно: оперативная деятельность и под-
держка. 

 В отчетный период ВСООНЛ продолжали следить за соблюдением ре-
жима прекращения боевых действий между Израилем и Ливаном. Силы при-
нимали все необходимые меры с целью не допустить, чтобы район их операции 
использовался для враждебной деятельности, и их усилия были сосредоточены 
на поддержании спокойной обстановки вдоль «голубой линии», несмотря на 
постоянные проблемы и угрозы в сфере безопасности в регионе, которые за-
трагивали обе стороны конфликта. ВСООНЛ продолжали работать над устра-
нением факторов напряженности между сторонами в целях сохранения режима 
прекращения боевых действий и содействия сторонам в продвижении к посто-
янному режиму прекращения огня и долгосрочному урегулированию кон-
фликта. 

 На стратегическом и оперативном уровнях ВСООНЛ продолжали играть 
ведущую роль и оказывать содействие в проведении регулярных встреч в рам-
ках трехстороннего механизма, в том числе путем обеспечения поддержки уси-
лий по наращиванию потенциала Вооруженных сил Ливана в целях постепен-
ной передачи им всей ответственности за обеспечение безопасности в районе 
операций и территориальных водах Ливана в соответствии с резолюцией 1701 
(2006). ВСООНЛ проводили работу по визуальному обозначению «голубой ли-
нии», которая продолжала служить одной из мер укрепления доверия между 
сторонами. Кроме того, ВСООНЛ проводили разнообразные мероприятия ин-
формационно-разъяснительного характера и в рамках сотрудничества между 
гражданскими и военными в интересах местного населения. ВСООНЛ продол-
жали поддерживать усилия по укреплению позиций правительства Ливана на 
юге страны, посредством учебной подготовки, проектов по наращиванию по-
тенциала и регулярных консультаций, координации и контактов с вновь сфор-
мированными после муниципальных выборов в мае 2016 года органами мест-
ного управления, министерствами и муниципалитетами. Оперативное морское 
соединение продолжало проводить патрулирование и операции по изоляции 
района на море, в том числе совместные морские операции с Военно-морскими 
силами Ливана, а также проводило учебные мероприятия. Во исполнение ре-
золюции 2305 (2016) Совета Безопасности был проведен стратегический обзор 
ВСООНЛ, а сделанные по его результатам выводы и рекомендации были изло-
жены в письме Генерального секретаря от 8 марта 2017 года на имя Председа-
теля Совета Безопасности (S/2017/202). 

 Что касается компонента поддержки, то Силы продолжали отслеживать 
показатели использования воздушных судов и принимать меры по его оптими-
зации, добившись тем самым сокращения количества летных часов вертолетов. 
Удалось охватить цифровой связью весь район операций и вместе с тем сокра-
тить общее количество сверхвысокочастотных ретрансляторов. В отчетный пе-
риод ресурсы использовались для обеспечения соблюдения важнейших требо-
ваний в плане безопасности, охраны и здоровья. Кроме того, ВСООНЛ продол-
жали применять обратный порядок замены и оптимизировать загрузку воздуш-
ных судов для обеспечения максимальной эффективности полетов и ротации 
воинских контингентов. 

 В отчетный период ВСООНЛ понесли расходы на сумму 480,7 млн долл. 
США, в результате чего показатель использования ресурсов составил 98,4 про-
цента (для сравнения: в бюджетный период 2015/16 года общий объем расходов 

https://undocs.org/ru/S/RES/2305(2016)
https://undocs.org/ru/S/2017/202
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составил 481,4 млн долл. США, а показатель использования ресурсов — 
95,1 процента). 

 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 
7 997 900 долл. США объясняется главным образом сокращением потребно-
стей в ресурсах на поездки в связи с заменой воинских контингентов в резуль-
тате заключения договора фрахтования, позволившего снизить стоимость лет-
ного часа, дальнейшим использованием обратной ротации войск и уменьше-
нием потребностей ресурсах для покрытия расходов на гражданский персонал 
вследствие более высоких, чем ожидалось, показателей доли вакансий между-
народного и национального персонала. 

 

Использование финансовых ресурсов 
 

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2016 года — 30 июня 2017 года.) 
 

  Разница 

Категория Ассигнования Расходы Категория Ассигнования 

     
Военный и полицейский персонал 326 605,3 318 252,5 8 352,8 2,6 

Гражданский персонал 92 351,9 91 552,5 799,4 0,9 

Оперативные расходы 69 734,4 70 888,7 (1 154,3) (1,7) 

 Валовые потребности 488 691,6 480 693,7 7 997,9 1,6 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 12 249,2 12 536,9 (287,7) (2,3) 

 Чистые потребности 476 442,4 468 156,8 8 285,6 1,7 

Добровольные взносы натурой (предусмот-

ренные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей в ресурсах 488 691,6 480 693,7 7 997,9 1,6 
 

 

 

  Показатели использования людских ресурсов 
 

Категория  
Утвержденная 

численностьa 

Фактическая 

численность 

(средняя) 

Показатель доли ва-

кантных должно-

стей (в процентах)b 

    
Воинские контингенты 15 000 10 476 30,2 

Международный персонал 254  238  6,3  

Национальный персонал       

 Национальные сотрудники-специалисты 57 34 40,4 

 Национальные сотрудники категории 

общего обслуживания 589 545 7,5 

Временные должностиc    

 Международный персонал 2  1 50,0  

 

 a Максимальная утвержденная численность. 

 b На основе ежемесячных показателей фактической и утвержденной численности 

персонала. 
 c Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены в 

разделе V настоящего доклада. 
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 I. Введение 
 

 

1. Предложение по бюджету на содержание Временных сил Организации 

Объединенных Наций в Ливане (ВСООНЛ) на период с 1 июля 2016 года по 

30 июня 2017 года в объеме 499 440 200 долл. США брутто (487 191 800 долл. 

США нетто) был представлено в докладе Генерального секретаря от 25 января 

2016 года (A/70/699). В нем были предусмотрены ассигнования для покрытия 

расходов на 15 000 военнослужащих в составе воинских контингентов, 254 меж-

дународных сотрудника и 646 национальных сотрудников, включая 57 нацио-

нальных сотрудников-специалистов. 

2. В своем докладе от 22 апреля 2016 года Консультативный комитет по ад-

министративным и бюджетным вопросам рекомендовал Генеральной Ассамблее 

ассигновать сумму в размере 499 295 200 долл. США брутто на период с 1 июля 

2016 года по 30 июня 2017 года (A/70/742/Add.8, пункт 48). 

3. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 70/280 утвердила ассигнования 

на содержание Сил в период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года в размере 

488 691 600 долл. США брутто (476 442 400 долл. США нетто). На всю указан-

ную сумму государствам-членам были начислены взносы. 

 

 

 II. Выполнение мандата 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

4. Мандат Сил был определен Советом Безопасности в резолюциях  425 

(1978) и 426 (1978), расширен Советом в резолюции 1701 (2006) и продлялся в 

последующих резолюциях Совета. Мандат на отчетный период был сформули-

рован Советом в его резолюциях 2236 (2015) и 2305 (2016). 

5. Силам поручено оказывать Совету Безопасности содействие в достижении 

общей цели, заключающейся в восстановлении международного мира и безопас-

ности на юге Ливана. 

6. В рамках усилий, направленных на осуществление этой общей цели, в те-

чение периода, охватываемого докладом об исполнении бюджета, Силы содей-

ствовали реализации ряда достижений путем проведения соответствующих ос-

новных мероприятий, указанных в нижеследующих таблицах и сгруппирован-

ных по компонентам оперативной деятельности и поддержки.  

7. В настоящем докладе дается оценка фактического исполнения бюджета в 

сопоставлении с содержащимися в бюджете на 2016/17 год таблицами бюджет-

ных показателей, ориентированных на конкретные результаты. В частности, в 

докладе об исполнении бюджета фактические показатели достижения результа-

тов, т.е. фактический прогресс в реализации ожидаемых достижений за отчет-

ный период, сопоставляются с запланированными показателями достижения ре-

зультатов, а фактически проведенные мероприятия сравниваются с запланиро-

ванными мероприятиями. 

 

 

 B. Исполнение бюджета 
 

 

8. В отчетный период ВСООНЛ продолжали следить за соблюдением режима 

прекращения боевых действий и принимать все необходимые меры для обеспе-

чения того, чтобы район их операций не использовался для какой бы то ни было 

враждебной деятельности. Усилия ВСООНЛ были направлены в основном на 

https://undocs.org/ru/A/70/699
https://undocs.org/ru/A/70/742/Add.8
https://undocs.org/ru/A/RES/70/280
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/2236(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2305(2016)
https://undocs.org/ru/2016/17
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поддержание спокойной обстановки вдоль «голубой линии», несмотря на сохра-

няющиеся проблемы в сфере безопасности в регионе. В соответствии с преду-

смотренными их мандатом задачами ВСООНЛ стремились нивелировать при-

чины напряженности в отношениях сторон, с тем чтобы помочь сторонам сохра-

нить режим прекращения боевых действий и продвинуться на пути к установ-

лению постоянного режима прекращения огня и долгосрочному урегулирова-

нию конфликта. 

9. Механизмы Сил для связи и координации со сторонами по-прежнему иг-

рали центральную роль в поддержании режима прекращения боевых действий, 

а также служили средством для оперативного вмешательства с целью разрядить 

напряженность между сторонами. В отчетный период ВСООНЛ совместно со 

сторонами прилагали значительные усилия к тому, чтобы смягчить повышен-

ную тональность заявлений двух сторон, которая привела к нарастанию напря-

женности в районе операций. ВСООНЛ стремились также заручиться поддерж-

кой международного сообщества в своих усилиях по обеспечению спокойствия 

в районе и недопущению того, чтобы резкие заявления и последующее напря-

жение приводили к недопониманию и, в конечном счете, к происшествиям на 

территории, прилегающей к «голубой линии». Благодаря решимости и усилиям 

всех сторон в отчетный период не произошло нарушений режима прекращения 

боевых действий. 

10. ВСООНЛ продолжали играть ведущую роль и содействовать работе трех-

стороннего механизма с участием сторон для обсуждения вопросов осуществ-

ления резолюции 1701 (2006) Совета Безопасности, в том числе путем обеспе-

чения поддержки усилий по наращиванию потенциала Вооруженных сил Ли-

вана в целях постепенной передачи им всей ответственности за обеспечение без-

опасности в районе операций и территориальных водах Ливана в соответствии 

с резолюцией 1701 (2006). Дальнейшая работа по визуальному обозначению «го-

лубой линии» продолжала служить мерой укрепления доверия между сторонами 

и по-прежнему имела стратегическое значение. 

11. ВСООНЛ продолжали оказывать содействие Вооруженным силам Ливана 

в недопущении присутствия в районе операций любого несанкционированного 

вооруженного персонала, сил и средств и вооружений, осуществляя патрулиро-

вание и принимая меры по предотвращению нарушений режима «голубой ли-

нии», а также проводя совместно с Вооруженными силами Ливана скоордини-

рованные оперативные мероприятия, включая скоординированное патрулирова-

ние и несение службы на совместных контрольно-пропускных пунктах. Кроме 

того, ВСООНЛ продолжали организовывать совместные учения для усиления 

потенциала Вооруженных сил Ливана и различные совместные учебные меро-

приятия на суше и на море. 

12. ВСООНЛ провели целый ряд информационно-разъяснительных меропри-

ятий и мероприятий в рамках сотрудничества между гражданскими и военными 

в интересах местного населения. ВСООНЛ продолжали поддерживать усилия 

по укреплению позиций правительства Ливана на юге страны посредством учеб-

ной подготовки и проектов по наращиванию потенциала и регулярных консуль-

таций, координации и контактов с вновь сформированными после муниципаль-

ных выборов в мае 2016 года органами местного управления, министерствами и 

муниципалитетами. 

13. Оперативное морское соединение продолжало проводить патрулирование 

и операции по изоляции района на море, в том числе совместные морские опе-

рации с Военно-морскими силами Ливана. Кроме того, в районе проведения 

морских операций была организована учебная подготовка для личного состава 

Военно-морских сил Ливана. 

https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
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14. В соответствии с резолюцией 2305 (2016) был проведен стратегический 

обзор ВСООНЛ, и Генеральный секретарь в своем письме от 8 марта 2017 года 

(S/2017/202) препроводил Совету Безопасности выводы и рекомендации по ито-

гам этого обзора. По итогам стратегического обзора было вынесено три реко-

мендации, имеющие приоритетный характер: a) ВСООНЛ в тесной координации 

с Канцелярией Специального координатора Организации Объединенных Наций 

по Ливану и cтрановой группой Организации Объединенных Наций следует и 

далее поощрять применение комплексного и всеобъемлющего подхода к осу-

ществлению резолюции 1701 (2006); b) ВСООНЛ следует принять все необхо-

димые превентивные меры для поддержания спокойствия вдоль «голубой ли-

нии» и в районе операций; и c) без ущерба для обязанностей сторон ВСООНЛ 

должны иметь планы действий в чрезвычайных ситуациях и быть готовыми эф-

фективно и безопасно выполнять свой мандат, в частности в том, что касается 

защиты гражданских лиц. Кроме того, по итогам стратегического обзора было 

вынесено 27 рекомендаций, которые ВСООНЛ необходимо выполнить и кото-

рые охватывают следующие сферы: защита гражданских лиц; проведение стра-

тегического диалога между ВСООНЛ и Вооруженными силами Ливана; обеспе-

чение коммуникации и проведение информационно-разъяснительной работы с 

местным населением; связь и координация; структура военного и гражданского 

компонентов, в том числе Оперативного морского соединения; и интеграция и 

координация деятельности миссии. ВСООНЛ выполнили 13 из 27 рекоменда-

ций; ведется работа по выполнению оставшихся рекомендаций.  

15. Хотя ВСООНЛ и Вооруженные силы Ливана продолжали ежедневно про-

водить значительное число совместных оперативных мероприятий на суше и на 

море, все большее сокращение численности военнослужащих Вооруженных сил 

Ливана в районе операций ВСООНЛ ввиду необходимости обеспечения без-

опасности в других частях страны вынудило Вооруженные силы Ливана огра-

ничить число таких мероприятий. В результате передача большего объема обя-

занностей в сфере безопасности в районе операций ВСООНЛ Вооруженным си-

лам Ливана в соответствии с процессом стратегического диалога не могла быть 

осуществлена так, как это первоначально предполагалось. Прилагаемые 

ВСООНЛ и другими структурами Организации Объединенных Наций усилия в 

рамках механизма стратегического диалога, направленные на увеличение меж-

дународной поддержки Вооруженных сил Ливана, вступали в противоречие с 

сохраняющимися и растущими потребностями в гуманитарной помощи. 

16. ВСООНЛ не обладают ни мандатом, ни средствами для устранения корен-

ных причин конфликта. Вместе с тем окончательное завершение миссии 

ВСООНЛ связано с прогрессом в общем осуществлении резолюции  1701 (2006) 

Совета Безопасности и в политическом процессе, направленном на достижение 

постоянного прекращения огня и долгосрочного урегулирования конфликта. За-

креплению достигнутых Силами результатов препятствует сохраняющееся от-

сутствие прогресса в деле достижения долгосрочного политического урегулиро-

вания в сочетании с усиливающейся нестабильностью в Ливане из-за текущего 

конфликта в Сирийской Арабской Республике. 

 

 

 C. Инициативы по поддержке миссии 
 

 

17. В таблице ниже представлена информация о средних показателях доли ва-

кансий для всех категорий персонала в период 2016/17 года в сравнении с фак-

тическими средними показателями доли вакансий в период 2015/16 года и пока-

зателями, предусмотренными в бюджете на 2016/17 год. 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/2305(2016)
https://undocs.org/ru/S/2017/202
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/2016/17
https://undocs.org/ru/2015/16
https://undocs.org/ru/2016/17
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  (В процентах) 
 

 

 

18. В отчетный период средний показатель доли вакансий военного персонала 

увеличился в результате сокращения численности контингентов, что было обу-

словлено оперативными потребностями в районе действия миссии. Также вслед-

ствие более высокой, чем ожидалось, текучести кадров в Силах наблюдался бо-

лее высокий, чем было предусмотрено в бюджете на 2016/17 год, средний пока-

затель доли вакансий международных сотрудников. Более высокий фактический 

показатель доли вакансий национальных сотрудников явился результатом осу-

ществления третьего года обзора штатного расписания гражданского персонала 

ВСООНЛ, по итогам которого количество должностей национальных сотрудни-

ков увеличилось вследствие перевода в категорию национальных должностей 

11 международных должностей (5 должностей преобразованы в должности 

национальных сотрудников-специалистов и 6 должностей — в должности наци-

ональных сотрудников категории общего обслуживания). Задержка с набором 

персонала на новые должности, переведенные в категорию национальных долж-

ностей, привела к увеличению показателя доли вакансий в категории националь-

ных сотрудников. 

 

 

 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

19. ВСООНЛ продолжали поддерживать тесное сотрудничество с тремя дру-

гими миссиями по поддержанию мира в регионе: Силами Организации Объеди-

ненных Наций по наблюдению за разъединением (СООННР), Органом Органи-

зации Объединенных Наций по наблюдению за выполнением условий переми-

рия (ОНВУП) и Вооруженными силами Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира на Кипре (ВСООНК). На рабочем уровне персонал миссий 

регулярно проводил неофициальный обмен информацией, с тем чтобы улучшить 

понимание и анализ наблюдаемых в регионе тенденций. На уровне старшего ру-

ководства миссий регулярно проводились совещания командующих силами в ре-

гионе для обсуждения последствий более обширных наблюдаемых в регионе 

тенденций и налаживания эффективного сотрудничества и координации по во-

просам, представляющим взаимный интерес и/или повод для обеспокоенности. 

20. Региональная дисциплинарная секция ВСООНЛ продолжала выполнять 

свой региональный мандат в отношении ВСООНЛ, СООННР, ОНВУП, 

ВСООНК, Канцелярии Специального координатора по ближневосточному мир-

ному процессу, Канцелярии Специального координатора Организации Объеди-

ненных Наций по Ливану, Базы материально-технического снабжения Органи-

зации Объединенных Наций, Миссии Организации Объединенных Наций по 

поддержке в Ливии, Канцелярии Специального советника Генерального секре-

таря по Кипру и третьего члена Комитета по вопросу о пропавших без вести 

лицах на Кипре. Поддержка оказывалась при содействии координаторов по во-

просам поведения и дисциплины каждой из миссий и включала следующие пре-

Категория 

Фактическая 

численность 
в 2015/16 году 

Предусмотренная 

в бюджете числен-
ность на 2016/17 год 

Фактическая 

численность 
в 2016/17 году 

    
Военный персонал 29,7 29,3 30,2 

Международный персонал 8,4 5,0 6,3 

Национальные сотрудники-специалисты 41,2 30,0 40,4 

Национальные сотрудники категории общего 

обслуживания  5,7 5,0 7,5 

https://undocs.org/ru/2016/17
https://undocs.org/ru/2015/16
https://undocs.org/ru/2016/17
https://undocs.org/ru/2016/17
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вентивные мероприятия: вводный инструктаж, проведение обязательной подго-

товки по вопросам поведения и дисциплины, прежде всего по предотвращению 

сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств. В отчетный период в 

тесном сотрудничестве с такими ключевыми партнерами, как Канцелярия 

Омбудсмена и посредников Организации Объединенных Наций, продолжала 

проводиться учебная подготовка в рамках стратегии по решению проблемы за-

прещенного поведения. Кроме того, Региональная дисциплинарная секция ока-

зывала всем миссиям поддержку в проведении оценки рисков ненадлежащего 

поведения и в консультации со всеми миссиями рекомендовала стратегии по 

устранению выявленных рисков, особенно в том, что касается предотвращения 

сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств. Эта оценка рисков 

предусматривала постоянное взаимодействие с такими партнерами, как страно-

вая группа Организации Объединенных Наций, неправительственные организа-

ции и местные власти. В этой связи Секция принимала меры к тому, чтобы все 

миссии и канцелярии составили списки существующих служб помощи жертвам 

и участвовали в создании в странах сетевых объединений с участием страновых 

групп Организации Объединенных Наций. По всем сообщениям о ненадлежа-

щем поведении оперативно проводилась оценка, и главам миссий или канцеля-

рий выносились соответствующие рекомендации. Кроме того, Секция обеспе-

чила регулярное последующее взаимодействие с Центральными учреждениями 

Организации Объединенных Наций по всем подобным вопросам.  

21. Региональная служба информационно-коммуникационных технологий 

продолжала работу по выполнению таких стратегических задач, как сокращение 

разрыва в уровнях обслуживания, достижение экономии за счет эффекта мас-

штаба и ликвидация дублирования усилий во всех четырех миссиях по поддер-

жанию мира в регионе Ближнего Востока. Создание надежной региональной ин-

формационной сети передачи данных позволило обеспечить связность и устой-

чивость функционирования систем, что необходимо для поддержания высокой 

скорости работы программных приложений, имеющих крайне важное значение 

для миссий. После включения в состав Региональной службы информационно-

коммуникационных технологий функций, связанных с обслуживанием геоин-

формационных систем, ею были приняты меры по оптимизации объединения и 

реализации синергетических эффектов на региональном уровне посредством 

повышения ситуационной осведомленности и распространения географической 

информации. Кроме того, она провела всеобъемлющий обзор и работу по совер-

шенствованию информационно-коммуникационной инфраструктуры и услуг, 

предоставляемых Канцелярией Специального координатора Организации Объ-

единенных Наций по Ливану, и продолжила оказывать ей, а также Канцелярии 

Специального посланника Генерального секретаря по Сирии и миссии Органи-

зации по запрещению химического оружия в Сирийской Арабской Республике 

услуги доступа к интернету и интранету и коммерческие услуги связи на усло-

виях возмещения расходов. Служба организовала также на региональном уровне 

несколько технических учебных мероприятий, в том числе по маршрутизации 

данных, радиосистемам и информационным системам организационного управ-

ления.  

22. ВСООНЛ продолжали оказывать поддержку другим миссиям по поддержа-

нию мира и структурам Организации Объединенных Наций в регионе, предо-

ставляя их сотрудникам возможность прохождения обучения на курсах, органи-

зуемых в миссии, в соответствии с едиными требованиями к учебной подго-

товке. Учебная база Сил с предлагаемыми миссией учебными программами и ее 

штатом инструкторов и профильных специалистов оставалась важным ресурсом 

и экономически эффективным решением для региона и использовалась различ-
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ными действующими в регионе миссиями, включая Смешанную операцию Аф-

риканского союза — Организации Объединенных Наций в Дарфуре, Миссию 

Организации Объединенных Наций в Либерии, СООННР, Отделение Организа-

ции Объединенных Наций при Африканском союзе, Глобальный центр обслу-

живания Организации Объединенных Наций, Отделение Организации Объеди-

ненных Наций по поддержке в Сомали, Миссию Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Демократической Республике Конго, ВСООНК и учре-

ждения, фонды и программы Организации Объединенных Наций.  

 

 

 E. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных на 

результаты 

 

  Компонент 1: оперативная деятельность 
 

23. В отчетный период ВСООНЛ продолжали следить за соблюдением режима 

прекращения боевых действий, поддерживая спокойную и стабильную обста-

новку на юге Ливана, несмотря на сохраняющуюся нестабильность и непред-

сказуемость развития событий в регионе, и содействуя дальнейшему расшире-

нию государственной власти на юге Ливана. ВСООНЛ использовали свои меха-

низмы связи и координации, в том числе трехсторонний механизм, и осуществ-

ляли деятельность по урегулированию конфликтов и укреплению доверия для 

содействия снижению напряженности в отношениях двух сторон. ВСООНЛ 

обеспечивали поддержание ежедневных контактов между сторонами в целях не-

допущения обострения ситуации в результате напряженности или просчетов в 

реагировании и предотвращения враждебных действий. Постоянно взаимодей-

ствуя с обеими сторонами на различных уровнях, ВСООНЛ продолжали эффек-

тивно реагировать на проблемы в области безопасности и добиваться прогресса 

в процессе разметки «голубой линии».  

24. Кроме того, ВСООНЛ самостоятельно или в тесном сотрудничестве с Во-

оруженными силами Ливана проводили ежедневные патрулирования и опера-

тивные мероприятия, уделяя особое внимание тому, чтобы стороны полностью 

соблюдали режим «голубой линии», и оказывали Вооруженным силам Ливана 

содействие в принятии мер по создание между рекой Литани и «голубой ли-

нией» района, свободного от любого вооруженного персонала, сил и средств и 

вооружений. В рамках определенных их мандатом обязанностей ВСООНЛ про-

должали вести работу по предотвращению враждебных действий в районе своих 

операций. Несмотря на то, что в связи с необходимостью реагирования на про-

блемы в плане безопасности за пределами района операций присутствие Воору-

женных сил Ливана в районе к югу от реки Литани оставалось столь же ограни-

ченным, как и в предыдущий отчетный период, ВСООНЛ проводили различные 

совместные мероприятия, операции и учебные мероприятия в целях укрепления 

потенциала Вооруженных сил Ливана. Оперативное морское соединение про-

должало проводить операции по изоляции района на море для оказания ливан-

ским властям содействия в обеспечении охраны морских границ и недопущения 

попадания на территорию Ливана оружия или сопутствующих материалов без 

санкции властей. Оперативное морское соединение продолжало также прово-

дить учебные мероприятия для Военно-морских сил Ливана в целях укрепления 

их потенциала в рамках подготовки к постепенной передаче им ответственности 

за обеспечение безопасности в территориальных водах. 

25. В течение остальной части отчетного периода ВСООНЛ полностью выпол-

нили ряд рекомендаций, вынесенных по итогам стратегического обзора, и при-

няли меры по выполнению остальных рекомендаций. В целях обеспечения го-

товности и в контексте своей постоянной работы по планированию действий в 
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чрезвычайных ситуациях ВСООНЛ завершили разработку своих планов и про-

вели учения, предназначенные для поддержания способности Сил надлежащим 

образом выполнять свои обязанности по защите гражданских лиц, подвергаю-

щихся непосредственной угрозе физического насилия, как это предусмотрено 

резолюцией 1701 (2006) Совета Безопасности.  

26. Кроме того, ВСООНЛ проводили работу в поддержку распространения 

государственной власти на юге Ливана и с этой целью поддерживали усилия 

центральных министерств, а также оказывали помощь местным властям в рас-

ширении их возможностей по выполнению своих функций в районе операций.  

Сотрудники ВСООНЛ регулярно встречались с представителями государствен-

ных и местных органов власти, религиозными лидерами и представителями 

гражданского общества и консультировали их по вопросам изыскания ресурсов 

и поддержки для улучшения их возможностей по оказанию государственных 

услуг. ВСООНЛ оказывали помощь в наращивании потенциала посредством ор-

ганизации практикумов и учебных мероприятий и осуществили ряд маломас-

штабных проектов и мероприятий для удовлетворения неотложных потребно-

стей местных общин. ВСООНЛ проводили также публичные выставки и кампа-

нии, с тем чтобы популяризировать идею предотвращения конфликтов и снизить 

социальную напряженность. 

 

 

Ожидаемое достижение 1.1: обеспечение стабильной и безопасной обстановки на юге Ливана  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

Отсутствие случаев воздушного, мор-

ского или наземного вторжения с пере-

сечением «голубой линии» или пере-

стрелок через нее  

Зафиксировано 1361 нарушение воздушного простран-

ства и 1738 наземных нарушений режима «голубой ли-

нии»; случаев запуска снарядов в направлении Израиля 

или ответного обстрела со стороны Израиля не зафикси-

ровано; зарегистрировано 5 случаев стрельбы в воздух 

вдоль «голубой линии»; 5 инцидентов, связанных с при-

менением светошумовых гранат в районе «голубой ли-

нии»; 17 случаев бросания камней в представителей 

ВСООНЛ; 5 случаев метания камней через «голубую ли-

нию»; отмечены отдельные случаи напряженности на 

море вдоль линии буев; зафиксировано, что Армия обо-

роны Израиля сохраняла свое присутствие в северной ча-

сти села Гаджар (к северу от «голубой линии»), что явля-

ется постоянным нарушением 

Размещение Вооруженных сил Ливана 

во всей зоне к югу от реки Литани, 

включая часть города Гаджар к северу 

от «голубой линии» и прилегающий к 

нему район к северу от «голубой ли-

нии» 

На всей территории района проведения операции, за ис-

ключением северной части Гаджара и прилегающего к 

нему района, были развернуты 2 пехотные бригады  

Освобождение района между «голубой 

линией» и рекой Литани от какого бы 

то ни было вооруженного персонала, 

средств и вооружений, кроме принадле-

жащих Вооруженным силам Ливана и 

ВСООНЛ 

Зарегистрировано 15 случаев несанкционированного но-

шения оружия в районе операций ВСООНЛ и 1127 слу-

чаев ношения охотничьего оружия 

В условиях значительного увеличения числа случаев 

охоты Вооруженные силы Ливана по запросу ВСООНЛ 

подготовили директиву о запрете охоты в районе опера-

ций ВСООНЛ, в результате чего с февраля 2017 года от-

мечено уменьшение числа случаев охоты в этом районе  
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Участие обеих сторон в трехсторонних 

совещаниях и обеспечение функциони-

рования механизмов связи и координа-

ции 

Выполнено. В отчетный период было проведено семь 

трехсторонних совещаний, а также в круглосуточном ре-

жиме семь дней в неделю по обе стороны от «голубой ли-

нии» осуществлялась деятельность по обеспечению связи 

и координации 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество или 
выполнено/не 
выполнено) Примечания 

Мобильное патрулирование в объеме 

996 450 человеко-дней с задействова-

нием резервного потенциала и потенци-

ала быстрого реагирования для целей 

проведения разведки в районах напря-

женности и принятия мер и, в случае 

необходимости, обеспечения защиты 

сил в кризисных ситуациях для оказа-

ния поддержки другим подразделениям 

1 255 872  человеко-дня мобильного патрулирования 

Более высокий показатель обусловлен такти-

ческими корректировками с учетом измене-

ния оперативной обстановки и обстановки в 

плане безопасности 

Несение службы на наблюдательных 

пунктах в объеме 762 850 человеко-

дней 

716 425  человеко-дней круглосуточного несения 

службы на 52 стационарных наблюдатель-

ных постах, а также в среднем в течение 3–

24 часов в сутки — на 33 временных наблю-

дательных пунктах (как отдельно ВСООНЛ, 

так и совместно с Вооруженными силами 

Ливана) 

Более низкий показатель объясняется такти-

ческими корректировками с учетом измене-

ния оперативной обстановки и обстановки в 

плане безопасности 

Воздушное патрулирование вдоль «го-

лубой линии» и разведывательные по-

леты в пределах района проведения 

операции в объеме 490 часов 

441  Продолжительность полетов в целях воз-

душного патрулирования вдоль «голубой ли-

нии» и разведывательных полетов составила 

441 час 

Более низкий показатель объясняется кор-

ректировками, произведенными с учетом об-

становки в плане безопасности и оператив-

ной обстановки 

Использование авиационных средств 

для расследования инцидентов и опера-

тивной переброски боевого снаряже-

ния, проведения разведки, выполнения 

командно-управленческих функций, 

обеспечения связи и учебной подго-

товки в объеме 840 летных часов 

865  летных часов 

Более высокий показатель объясняется 

обычными изменениями потребностей мис-

сии 

Патрулирование военно-морскими су-

дами в объеме 1460 дней для осуществ-

ления наблюдения за морской границей 

1 444  1444 дня патрулирования военно-морскими 

судами 

Более низкий показатель объясняется огра-

ниченными возможностями и наличием 

меньшего количества судов по сравнению с 
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Ливана, включая проведение совмест-

ных оперативных учений с Вооружен-

ными силами Ливана 

запланированным; сильным волнением на 

море зимой и ранней весной, что ограничило 

возможности для использования малых су-

дов, и, в меньшей степени, больших судов 

Использование авиационных средств 

для морского патрулирования и осу-

ществления оперативной деятельности 

в районе проведения морских операций 

в объеме 756 летных часов 

156  летных часов  

Более низкий показатель можно объяснить 

невозможностью использования для мор-

ских операций одного из двух вертолетов, 

являющегося одномоторным летательным 

аппаратом и не отвечающего техническим 

требованиям, предусматривающим исполь-

зование для надводных полетов двухмотор-

ных летательных аппаратов  

Скоординированная оперативная дея-

тельность совместно с Вооруженными 

силами Ливана, включая по меньшей 

мере 8 операций по предотвращению 

ракетных обстрелов, 4 пеших/мотори-

зированных патруля и ежедневное 

несение службы на 11 совместных кон-

трольно-пропускных пунктах 

Выполнено посредством проведения совместно с Воору-

женными силами Ливана в среднем 47 ско-

ординированных операций в день: 8 опера-

ций по предотвращению ракетных обстрелов 

и 9 операций по патрулированию в районе 

вдоль «голубой линии», 9 операций по пе-

шему/мобильному патрулированию, а также 

несения службы на 16 совместных постоян-

ных контрольно-пропускных пунктах (8 — 

днем и 8 — ночью), 3 совместных времен-

ных контрольно-пропускных пунктах и двух 

запасных наблюдательных пунктах 

Увеличение числа контрольно-пропускных 

пунктов, обслуживаемых совместно с Во-

оруженными силами Ливана, объясняется 

возникновением дополнительных оператив-

ных потребностей  

Проведение 750 совместных/скоорди-

нированных учений, семинаров, прак-

тикумов, лекций и учебных мероприя-

тий с сухопутным и военно-морским 

компонентами Вооруженных сил Ли-

вана в целях укрепления их тактиче-

ского и оперативного потенциала и 

улучшения координации между 

ВСООНЛ и Вооруженными силами Ли-

вана на оперативном и тактическом 

уровнях для повышения эффективности 

совместных операций 

1 101  мероприятие (включая совместные/скоорди-

нированные учения, семинары, практикумы, 

лекции и учебные курсы), проведенное сов-

местно с Вооруженными силами Ливана, в 

том числе с Военно-морскими силами Ли-

вана. Это включает 366 совместных учебных 

мероприятий/учений для сухопутных войск, 

в том числе 286 совместных учебных про-

грамм, 43 учения и 37 практикумов; и 

735 совместных учебных мероприятий, уче-

ний, семинаров, занятий и курсов для во-

енно-морских сил, включая 96 учений на 

море, 120 учений по изоляции района на 

море, 50 практикумов и 469 учебных меро-

приятий для личного состава, в том числе 

тактические учения 

Более высокий показатель объясняется акти-

визацией деятельности для оказания Воору-

женным силам Ливана большей поддержки 
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Подготовка 3 докладов Генерального 

секретаря Совету Безопасности 

3  доклада 

Ежедневное и еженедельное взаимодей-

ствие, связь и обмен информацией с 

обеими сторонами по требующим без-

отлагательного внимания вопросам, ка-

сающимся осуществления резолю-

ции 1701 (2006) Совета Безопасности 

Выполнено посредством проведения регулярных двусто-

ронних совещаний с каждой из сторон по 

трехсторонним вопросам, в том числе по во-

просам маркировки «голубой линии»; и ор-

ганизации в общей сложности 5 поездок в 

связи с маркировкой «голубой линии» с уча-

стием представителей ливанских вооружен-

ных сил и Армии обороны Израиля  

Выполнение на ежемесячной основе и 

по мере необходимости председатель-

ских функций на трехсторонних сове-

щаниях и обеспечение секретариат-

ского вспомогательного обслуживания 

таких совещаний 

Выполнено Для 7 трехсторонних совещаний 

Более низкий показатель объясняется тем, 

что организация трехсторонних совещаний 

зависит от возможностей обеих сторон, а 

также необходимостью проведения консуль-

таций в зависимости от оперативной обста-

новки  

Обеспечение по мере необходимости 

секретариатского вспомогательного об-

служивания заседаний трехсторонних 

подкомитетов, включая подкомитет по 

«голубой линии», и оказание помощи в 

осуществляемой на местах работе по 

визуальной демаркации «голубой ли-

нии» на местности 

Выполнено посредством проведения регулярных двусто-

ронних совещаний с каждой из сторон по 

трехсторонним вопросам, в том числе по во-

просам демаркации «голубой линии»; в об-

щей сложности было совершено 5 поездок с 

участием представителей Вооруженных сил 

Ливана и Армии обороны Израиля для реше-

ния вопросов, касающихся обозначения «го-

лубой линии»; заседания подкомитета по 

«голубой линии» не проводились, поскольку 

двусторонние встречи оказались достаточно 

конструктивными и эффективными 

Регулярное проведение совещаний для 

осуществления диалога по стратегиче-

ским вопросам и других совещаний вы-

сокого уровня с официальными пред-

ставителями Вооруженных сил Ливана 

в целях укрепления координации дей-

ствий между ВСООНЛ и Вооружен-

ными силами Ливана 

Выполнено В рамках стратегического диалога в сотруд-

ничестве с Вооруженными силами Ливана, 

правительством Ливана и международным 

сообществом было проведено 2 совещания 

Исполнительной комиссии по военным во-

просам с донорами; 1 заседание подкоми-

тета по учебной подготовке, проведенное 

совместно ВСООНЛ и Вооруженными си-

лами Ливана; 1 совместное совещание высо-

кого уровня с участием военных атташе 

стран, предоставляющих войска в состав 

ВСООНЛ, постоянных членов Совета Без-

опасности и представителей Европейского 

союза, аккредитованных в Ливане; 5 двусто-

ронних совещаний с участием старших ру-

ководителей Вооруженных сил Ливана; 

9 двусторонних совещаний с участием по-

слов, военных атташе и высокопоставлен-

ных дипломатических представителей; и 

2 церемонии дарения имущества Вооружен-

ным силам Ливана  
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Проведение по мере необходимости 

расследований предполагаемых случаев 

нарушения резолюции 1701 (2006) Со-

вета Безопасности и других инциден-

тов, чреватых эскалацией напряженно-

сти в районе операций 

Выполнено посредством проведения расследования в 

общей сложности 7 случаев  

Поддержание ежедневных контактов с 

местными властями и лидерами общин 

в целях формирования более одобри-

тельного отношения к деятельности, 

проводимой ВСООНЛ во исполнение 

порученных им задач, включая реагиро-

вание на соответствующие жалобы об-

щин в районе операций и волнующие 

их проблемы, выявление вопросов 

укрепления доверия, а также потенци-

альных конфликтных вопросов в отно-

шениях между ВСООНЛ и местным 

населением и принятие необходимых 

мер 

Выполнено посредством проведения в среднем 

73 встреч в неделю с представителями мест-

ных гражданских властей, религиозными ли-

дерами, руководителями местных государ-

ственных учреждений и представителями 

гражданского общества для рассмотрения 

жалоб местного населения и обсуждения тех 

аспектов работы ВСООНЛ, что которые за-

трагивают местное население 

Проведение на еженедельной основе и 

по мере необходимости совещаний с 

представителями ливанских и израиль-

ских властей, дипломатическими пред-

ставителями и представителями отделе-

ний Организации Объединенных Наций 

по вопросам обеспечения более глубо-

кого понимания мандата, роли и дея-

тельности ВСООНЛ 

Выполнено посредством проведения еженедельных ко-

ординационных совещаний с соответствую-

щими представителями Вооруженных сил 

Ливана и Армии обороны Израиля; проведе-

ния ежемесячных встреч на высоком уровне 

с командующим Вооруженными силами Ли-

вана и руководством внутренних сил без-

опасности; ежемесячных оперативных сове-

щаний с местным командованием Вооружен-

ных сил Ливана и старшими должностными 

лицами Армии обороны Израиля; участия в 

совещаниях страновой группы Организации 

Объединенных Наций, совещаниях объеди-

ненной рабочей группы в Бейруте и Тире и 

встреч с представителями дипломатического 

корпуса и соответствующих подразделений 

Организации Объединенных Наций  

Организация по мере необходимости 

брифингов по вопросам оперативной 

деятельности для государств-членов, 

стран, предоставляющих воинские кон-

тингенты, и стран-доноров 

Выполнено посредством проведения встреч с представи-

телями государств-членов, стран, предостав-

ляющих войска, и стран-доноров: 642 по-

ездки; 11 брифингов по политическим и 

стратегическим вопросам и 14 обходов тер-

ритории вдоль «голубой линии» и брифингов 

для прибывавших делегаций 

Кроме того, были проведены брифинги в 

Бейруте на 2 совместных совещаниях всех 

стран, предоставляющих войска, и членов 

Совета Безопасности  

Ежедневное отслеживание и анализ 

освещения деятельности ВСООНЛ в 

Выполнено посредством подготовки и распространения 

250 кратких обзоров прессы, 52 еженедель-

ных обзоров, 250 утренних сводок новостей, 

https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
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средствах массовой информации и ре-

гиональных новостей, включая соци-

альные сети, местные и международ-

ные ежедневные газеты/периодические 

издания, сообщения средств массовой 

информации в электронных и интернет-

источниках, ежедневные утренние и ве-

черние сводки новостей, ежедневные и 

еженедельные обзоры сообщений мест-

ных, региональных и международных 

средств массовой информации и ежене-

дельный анализ тенденций в освеще-

нии деятельности ВСООНЛ в средствах 

массовой информации 

18 пресс-релизов, 38 пресс-релизов/заявле-

ний для прессы, подготовки порядка 

2750 предварительных оповещений/сводок с 

последней информацией о развитии событий 

в режиме реального времени и организации 

78 брифингов о работе со средствами массо-

вой информации 

Ежедневные контакты по электронной 

почте и по телефону, в ходе совещаний 

и непосредственное взаимодействие с 

международными и местными сред-

ствами массовой информации, органи-

зация освещения деятельности 

ВСООНЛ в средствах массовой инфор-

мации (мероприятия, визиты, интервью 

и брифинги для прессы), регулярные 

пресс-релизы и фоторепортажи о дея-

тельности и мероприятиях, проводи-

мых ВСООНЛ, а также ежедневное об-

новление веб-сайта ВСООНЛ на ан-

глийском и арабском языках и страниц 

в социальных сетях (Facebook, 

YouTube, Twitter и Flickr) 

Выполнено посредством проведения порядка 905 бесед 

и контактов старших руководителей и офи-

циальных представителей ВСООНЛ со сред-

ствами массовой информации и организации 

около 1310 поездок представителей средств 

массовой информации по всему району опе-

раций; ежедневного представления инфор-

мации местным и международным сред-

ствам массовой информации (для телевиде-

ния и печатных изданий); и оказания журна-

листам помощи в проведении брифингов для 

представителей средств массовой информа-

ции и ежедневного обновления веб-сайта 

ВСООНЛ и медиа-платформ путем размеще-

ния на них фотографий, видеоматериалов, 

организации мультимедийных презентаций, 

подготовки статей и пресс-релизов 

Подготовка аудио- и видеоматериалов 

на двух языках для транслирования на 

местных радио- и телевизионных стан-

циях и по официальным интернет-кана-

лам (веб-сайт ВСООНЛ, Facebook, 

YouTube и UNifeed), включая цикл ра-

диопередач, выходящих раз в две не-

дели, и тематические телевизионные 

ролики, а также документальные пере-

дачи о мандате, оперативной и миро-

творческой деятельности Сил и коорди-

нации с Вооруженными силами Ливана 

16  Произведено 16 новых коротких телевизион-

ных документальных фильмов в рамках се-

рии UNIFIL: We Work With You («ВСООНЛ: 

мы работаем вместе с вами»), которые были 

показаны на арабском языке 180 раз на 

3 национальных телеканалах (OTV, NBN и 

Al Jadeed TV)  

По телевидению 1080 раз были показаны 

30–секундные анонсы этих фильмов. Дву-

язычные версии (на английском и арабском 

языках) транслировались в сети Интернет и 

распространялись на страницах ВСООНЛ в 

социальных сетях  

31  Изготовлен 31 минутный телевизионный ро-

лик с освещением работы миротворцев 

ВСООНЛ; эти ролики транслировались в об-

щей сложности 1134 раза 

 56  Изготовлено 56 единиц мультимедийной 

продукции (видео- и фотоматериалы и ста-

тьи) на английском и арабском языках для 
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веб-сайта и площадок ВСООНЛ в социаль-

ных сетях; видеотрансляция с 79 мероприя-

тий в отчетный период 

 22  радиопередачи на арабском языке трансли-

ровались ливанскими радиостанциями 

320 раз; рекламные ролики транслировались 

5 радиостанциями 3688 раз; Радиослужбой 

ВСООНЛ был подготовлен ряд сюжетов для 

журнала “Al Janoub”; по просьбе Радио Ор-

ганизации Объединенных Наций в Нью-

Йорке было записано несколько интервью с 

миротворцами на различных официальных 

языках Организации Объединенных Наций 

 107  Распространено 107 цифровых фотосним-

ков, посвященных деятельности ВСООНЛ, в 

том числе в связи с мультимедийными про-

ектами, служебными совещаниями, операци-

ями и мероприятиями, для использования в 

различных публикациях миссии на веб-сайте 

ВСООНЛ, в еженедельных мультимедийных 

публикациях, социальных сетях и журнале 

“Al Janoub”; фотографии распространялись 

также среди местных и международных 

средств массовой информации и были 

надлежащим образом зарегистрированы в 

Центральных учреждениях Организации 

Объединенных Наций 

Выпуск и распространение ежеквар-

тального информационного журнала на 

английском и арабском языках (4 вы-

пуска в год, 80 000 экземпляров) о дея-

тельности ВСООНЛ и учреждений Ор-

ганизации Объединенных Наций на 

всей территории района операций, 

предназначенного для местного населе-

ния, местных органов власти, учрежде-

ний, средств массовой информации и 

международного сообщества; выпуск 

ежегодного журнала для внутреннего 

пользования на английском языке 

(1 выпуск в год, 10 000 экземпляров) и 

календаря на английском и арабском 

языках (22 000 экземпляров), а также 

проведение тематической фотовы-

ставки для местного населения, мест-

ных органов власти, молодежных и 

женских групп, школ и организаций 

гражданского общества в районе опера-

ций, национальных властей Ливана и 

населения в целом, а также представи-

телей международного сообщества в 

Ливане 

Выполнено Подготовлено 2 выпуска издаваемого мис-

сией информационно-просветительского 

журнала “Al-Janoub” (32 000 экземпляров на 

арабском языке и 8000 экземпляров на ан-

глийском языке), широко распространяемого 

в ВСООНЛ и учреждениях Организации 

Объединенных Наций в районе операций, 

среди местного населения, местных властей, 

учреждений, средств массовой информации 

и представителей международного сообще-

ства  

Подготовлен и напечатан 96-страничный фо-

тоальбом о работе ВСООНЛ за период с 

1978 года (2000 экземпляров только на ан-

глийском языке) 

Напечатан и распространен информацион-

ный календарь на 2017 год (20 000 экземпля-

ров на арабском языке и 2000 экземпляров 

на английском языке) и одностраничный ка-

лендарь ВСООНЛ на английском языке ти-

ражом 10 000 экземпляров. Кроме того, 

Управление стратегической коммуникации и 

общественной информации ВСООНЛ ока-
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зало содействие в подготовке макета и тира-

жировании 14 450 экземпляров памятки 

«Никакого оправдания!» в рамках проводи-

мой Организацией Объединенных Наций по-

литики абсолютной нетерпимости в отноше-

нии сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательств (9150 экземпляров для 

ВСООНЛ, 5000 экземпляров для СООННР и 

300 экземпляров для Канцелярии Специаль-

ного координатора Организации Объединен-

ных Наций по Ливану). Кроме того, 1800 ли-

стовок на английском и арабском языках 

были подготовлены, напечатаны и распро-

странены ВСООНЛ (1500 экземпляров) и 

Канцелярией Специального координатора 

Организации Объединенных Наций по Ли-

вану (300 экземпляров) 

Меньшее число выпусков журнала 

“Al-Janoub” объясняется нехваткой сотруд-

ников редакционной группы  

Обезвреживание мин/неразорвавшихся 

боеприпасов в целях обеспечения 

маршрутов доступа для разметки «голу-

бой линии» 

1910,6  Разминировано 1910,6 квадратных метра 

территории, что позволило обеспечить до-

ступ к 12 указателям «голубой линии». 

Кроме того, было уничтожено 22 противопе-

хотные мины 

Указанная площадь в 1910,6 квадратных 

метра включает территорию впервые очи-

щенных полос земли, ведущих к новым и 

восстановленным указателям маркировки 

«голубой линии», а также территорию, на 

которой были проведены работы по очистке 

предположительно опасного района внутри 

периметра одной из позиций Организации 

Объединенных Наций 

Также в поддержку деятельности ВСООНЛ 

по разминированию было проведено 

43 учебных мероприятия и аттестацион-

ных/квалификационных мероприятия на 

местности, 32 контрольных выезда (на вос-

станавливаемые/ремонтируемые объекты), 

71 выезд для контроля качества работ и 

12 выездов для обеспечения гарантий. В 

рамках этих мероприятий поддержка была 

оказана примерно 280 специалистам по раз-

минированию, медикам и работникам из 

числа вспомогательного персонала, включая 

10 немеханизированных саперных бригад, 

4 бригады по обезвреживанию неразорвав-

шихся боеприпасов и 2 механизированные 

саперные бригады 
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Ожидаемое достижение 1.2: восстановление власти правительства Ливана на юге страны 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

Полноценное функционирование в районе 

операций ВСООНЛ всех 134 муниципали-

тетов; функционирование гражданских и 

религиозных учреждений  

Показатель достигнут. После муниципальных выборов, состо-

явшихся в мае 2016 года, вновь избранные лица вступили в 

должности мэров городов/заместителей мэров/сотрудников мэ-

рий, а в большинстве муниципалитетов в состав муниципаль-

ных советов вошли и приступили к выполнению своих функ-

ций новые члены. После кончины предыдущего руководителя 

Союз муниципалитетов Тира в апреле избрал нового главу. Не-

которые муниципалитеты готовятся выйти из существующего 

Совета муниципалитетов Тира и создать отдельный совет му-

ниципалитетов, с тем чтобы повысить качество оказания услуг 

в малых муниципалитетах. 30 апреля в Эт-Таибе было открыто 

отделение Главного управления безопасности. Ожидается, что 

это отделение охватит примерно 15 деревень и позволит уско-

рить работу по оформлению паспортов и других документов 

для жителей 

Оказание более активной поддержки в 

расширении участия правительства Ли-

вана, его министерств и ведомств в юж-

ной части Ливана 

Показатель достигнут. Представители ВСООНЛ проводили 

встречи с представителями и координаторами министерств об-

разования и высшей школы, энергетики и водных ресурсов, 

охраны окружающей среды, по вопросам социального разви-

тия, сельского хозяйства и внутренних дел и муниципалитетов, 

с тем чтобы лучше понять потребности и проблемы каждого 

сектора. Представители ВСООНЛ проводили встречи с руко-

водителями нескольких центров социального развития по 

всему району операций для обсуждения вопросов сотрудниче-

ства в осуществлении совместной деятельности и оказании 

учебной поддержки при помощи финансируемых миссией про-

ектов с быстрой отдачей. В Эн-Накуре ВСООНЛ организовали 

учебную подготовку для содействия повышению квалифика-

ции 104 добровольцев службы гражданской обороны и 75 со-

трудников сил внутренней безопасности  

Недопущение Вооруженными силами Ли-

вана присутствия любых органов власти, 

не подпадающих под юрисдикцию ливан-

ского государства 

Показатель достигнут. Вооруженные силы Ливана обеспечи-

вали функционирование в среднем 30 контрольно-пропускных 

пунктов (постоянных и развернутых в произвольно выбранных 

местах), а также проводили приблизительно 25 операций по 

мобильному патрулированию в день 

Укрепление потенциала Вооруженных сил 

Ливана в плане координации действий 

гражданских и военных органов 

Показатель достигнут. Оказывалась поддержка в деле наращи-

вания гражданского и военного потенциала Вооруженных сил 

Ливана посредством проведения регулярных совещаний с ко-

Повышение степени осведомленности в 

отношении мин/неразорвавшихся бое-

припасов посредством проведения бри-

фингов для всех участников гуманитар-

ной деятельности, работающих под 

эгидой Организации Объединенных 

Наций 

Выполнено Для 178 сотрудников Организации Объеди-

ненных Наций и неправительственных орга-

низаций было проведено в общей сложности 

17 инструктажей по технике безопасности и 

повышению информированности о назем-

ных минах и неразорвавшихся боеприпасах, 

в том числе инструктажей по практическому 

обучению в рамках учебных курсов «Ме-

тоды обеспечения безопасности в полевых 

условиях» 
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мандирами, отвечающими за координацию деятельности граж-

данских и военных структур, а также прилагались неустанные 

усилия, направленные на укрепление потенциала Вооружен-

ных сил Ливана по координации деятельности гражданских и 

военных структур. ВСООНЛ продолжали оказывать под-

держку в деле создания регионального центра военно-граж-

данского сотрудничества на юге Ливана 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество или 
выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

Проведение два раза в месяц совещаний с 

представителями центральных властей 

Ливана, в том числе с представителями 

отвечающих за обслуживание мини-

стерств, по вопросам восстановления вла-

сти правительства Ливана на юге страны, 

а также с представителями центральных 

или региональных государственных учре-

ждений, отвечающих за коммунальное об-

служивание местных общин на юге Ли-

вана 

Выполнено Запланированные мероприятия выполнены по-

средством проведения регулярных совещаний 

с центральными властями Ливана, включая 

представителей министерств образования и 

высшей школы, энергетики и водных ресурсов, 

сельского хозяйства, по вопросам социального 

развития и внутренних дел и муниципалите-

тов; с представителями союзов муниципалите-

тов на юге Ливана в среднем 4 раза в месяц 

проводились совещания по вопросам, волную-

щим местное население; с представителями 

министерства внутренних дел и муниципали-

тетов проводились встречи для обсуждения ме-

роприятий по наращиванию потенциала лич-

ного состава ливанских сил гражданской обо-

роны и муниципальной полиции 

ВСООНЛ проводили также встречи с государ-

ственным министром по вопросам админи-

стративной реформы для обсуждения вопросов 

оказания женщинам — членам муниципалите-

тов на юге страны поддержки в расширении их 

возможностей. Кроме того, проводились 

встречи с руководителями центров социаль-

ного развития в районе операций, в частности 

по вопросам, связанным с расширением воз-

можностей социальных работников, предста-

вителей гражданского общества, преподавате-

лей и представителей общин. Обсуждались, в 

частности, следующие темы: защита находя-

щихся в уязвимом положении детей, женщин и 

молодежи в соответствии с национальным пла-

ном и восстановление центров социального 

развития в соответствии со стандартами мини-

стерства здравоохранения в целях повышения 

качества медицинского обслуживания и оказа-

ния социальных услуг 

Оказание консультативной помощи Кан-

целярии Специального координатора Ор-

ганизации Объединенных Наций по Ли-

вану, другим отделениям, учреждениям, 

Выполнено Проводились регулярные совещания с уча-

стием руководителя миссии ВСООНЛ и Спе-

циального координатора Организации Объеди-

ненных Наций по Ливану, еженедельные коор-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество или 
выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

фондам и программам Организации Объ-

единенных Наций, дипломатическим 

представителям и неправительственным 

организациям и поддержание с ними ко-

ординации, а также взаимодействие с по-

тенциальными донорами по вопросу вы-

работки комплексного и всеобъемлющего 

подхода к осуществлению резолю-

ции 1701 (2006) Совета Безопасности и 

других резолюций и по вопросам, касаю-

щимся общей обстановки на юге Ливана, 

в частности положения в плане безопас-

ности в районе операций ВСООНЛ 

динационные совещания с участием предста-

вителей политических секций ВСООНЛ и Кан-

целярии Специального координатора Органи-

зации Объединенных Наций по Ливану; пред-

ставители Канцелярии Специального коорди-

натора принимали также участие в совещаниях 

в рамках трехстороннего механизма 

Проводились ежемесячные координационные 

совещания с Управлением по координации гу-

манитарных вопросов Секретариата и Канце-

лярией Координатора-резидента Организации 

Объединенных Наций; ежемесячные совмест-

ные рабочие совещания по планированию с 

участием страновой группы Организации Объ-

единенных Наций, гуманитарной страновой 

группы и представителей подразделений, отве-

чающих за различные направления в структуре 

Стратегических рамок Организации Объеди-

ненных Наций; представители ВСООНЛ при-

няли участие в ежегодном выездном совеща-

нии страновой группы Организации Объеди-

ненных Наций, практикуме УКВБ по анализу 

рисков и выездном совещании по планирова-

нию гуманитарной деятельности на случай 

чрезвычайных ситуаций, а также в чрезвычай-

ных совещаниях, созванных для обсуждения, 

среди прочего, вопросов анализа социальной 

напряженности в рамках осуществления Плана 

реагирования на кризис в Ливане; были прове-

дены организуемые раз в полгода брифинги 

руководителя миссии для страновой группы 

Организации Объединенных Наций по вопро-

сам стратегического обзора ВСООНЛ, плани-

рования на случай чрезвычайных ситуаций и 

совместной оценки рисков, связанных с поли-

тикой должной осмотрительности в вопросах 

прав человека. Кроме того, ВСООНЛ высту-

пили принимающей стороной совещания стра-

новой группы, созванного для обсуждения во-

просов сотрудничества и комплексных всеобъ-

емлющих подходов к осуществлению резолю-

ции 1701 (2006) Совета Безопасности, в том 

числе организовали выезд к «голубой линии» и 

брифинг для глав учреждений Организации 

Объединенных Наций 

Поддержание связи и координации путем 

проведения совещаний и заседаний рабо-

чих групп с представителями учреждений 

Организации Объединенных Наций и 

Выполнено Посредством проведения с учреждениями Ор-

ганизации Объединенных Наций, включая 

Программу развития Организации Объединен-

https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество или 
выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

международных и местных неправитель-

ственных организаций, действующих на 

юге Ливана, по вопросам осуществления 

программ, обмена информацией и плани-

рования на случай непредвиденных обсто-

ятельств, в том числе по вопросам восста-

новления, развития и другим сквозным 

вопросам 

ных Наций (ПРООН), УВКБ, Программу Орга-

низации Объединенных Наций по населенным 

пунктам, Детский фонд Организации Объеди-

ненных Наций (ЮНИСЕФ) и Ближневосточное 

агентство Организации Объединенных Наций 

для помощи палестинским беженцам и органи-

зации работ (БАПОР), а также с Международ-

ной организацией помощи детям (Save the 

Children) двусторонних совещаний по вопро-

сам гуманитарного реагирования и проектов 

развития для юга Ливана; межучрежденческих 

совещаний и заседаний рабочих групп на цен-

тральном и региональном уровнях по вопросу 

о воздействии кризиса в Сирийской Арабской 

Республике на население принимающей 

страны и обмен информацией о социальной 

напряженности в рамках программы социаль-

ной стабильности 

Также посредством участия в заседаниях сов-

местной рабочей группы Министерства по во-

просам социального развития и Детского 

фонда Организации Объединенных Наций, ко-

торые были посвящены вопросам защиты де-

тей в чрезвычайных ситуациях и проводились 

для обсуждения вопросов планирования, прио-

ритетных задач в области защиты детей и воз-

никающих проблем; дальнейшего сотрудниче-

ства с ПРООН в поддержку расширения роли 

женщин как фактора стабильности в обеспече-

нии развития на местном уровне; публикации 

буклета Women in municipal elections: UNIFIL 

are of operations («Участие женщин в муници-

пальных выборах: район операций ВСООНЛ»). 

Миссия организовала брифинги Управления 

Верховного комиссара Организации Объеди-

ненных Наций по правам человека (УВКПЧ), 

посвященные политике должной осмотритель-

ности в вопросах прав человека в Ливане, и 

брифинги Управления по координации гумани-

тарных вопросов, посвященные функциям и 

роли субъектов, осуществляющих гуманитар-

ную деятельность. Кроме того, были организо-

ваны посещения штаба ВСООНЛ руководите-

лями Управления по координации гуманитар-

ных вопросов, УВКБ, УВКПЧ и БАПОР  

Оказание местным органам власти кон-

сультационной помощи по вопросам, ка-

сающимся разработки проектных предло-

Выполнено Посредством ежедневного взаимодействия с 

местными органами власти по вопросам, касаю-

щимся альтернативных возможностей финанси-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество или 
выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

жений для финансирования внешними до-

норами, и предоставление технических 

консультаций по вопросам управления 

проектами, а также по другим конкрет-

ным инициативам, призванным способ-

ствовать восстановлению власти прави-

тельства и выполнению функций мест-

ного самоуправления 

рования, поддержания контактов с международ-

ными и ливанскими донорами и вопросам, каса-

ющимся мобилизации средств в поддержку 

местных инициатив. В число заметных меро-

приятий вошли прошедшие на различных базах 

Организации Объединенных Наций учебные за-

нятия для сотрудников сил внутренней безопас-

ности, добровольцев службы гражданской обо-

роны и сотрудников муниципальной полиции. В 

сотрудничестве с Министерством энергетики и 

водных ресурсов, Центром энергосбережения 

Ливана и Советом муниципалитетов Тира 

ВСООНЛ участвовали в организации практи-

кума по возобновляемым источникам энергии в 

целях информирования местных чиновников о 

национальной стратегии министерства и про-

граммах энергосбережения. Силы организовали 

также для женщин, избранных на выборные 

должности (членов муниципальных советов и 

старост) в Бинт-Джубайле и Тире, практикум по 

вопросам, касающимся их приоритетных задач, 

проблем и трудностей 

Взаимодействие с Вооруженными силами 

Ливана и оказание им помощи в целях по-

вышения уровня координации деятельно-

сти гражданских и военных органов 

Выполнено Посредством проведения регулярных совещаний 

с Вооруженными силами Ливана для обмена ин-

формацией и определения областей возможного 

сотрудничества в целях наращивания потенци-

ала в сфере координации деятельности граждан-

ских и военных органов  

Осуществление 25 проектов с быстрой от-

дачей в поддержку восстановления госу-

дарственной власти, гражданского про-

свещения и наращивания потенциала, 

урегулирования конфликтов/реализации 

инициатив по укреплению доверия и уси-

лий по повышению качества основных 

услуг 

Выполнено Реализованы проекты с быстрой отдачей в обла-

сти урегулирования конфликтов и укрепления 

доверия (9); проекты в поддержку распростране-

ния государственной власти и в области граж-

данского просвещения и наращивания потенци-

ала (16); и проекты по обеспечению доступа к 

основным услугам в сферах образования, водо-

снабжения и санитарии и здравоохранения (11) 

Проектов с быстрой отдачей реализовано 

больше, чем планировалось, благодаря совмест-

ному финансированию со странами, предостав-

ляющими войска, и местными партнерами, что 

позволило в рамках утвержденного объема ре-

сурсов осуществить дополнительные проекты 

по оказанию помощи местному населению 

Проведение совещаний, информационных 

кампаний, мероприятий и пропагандист-

ской деятельности в целях налаживания 

партнерских отношений между местными 

органами власти/учреждениями/ группами 

Выполнено Компонент ВСООНЛ по гражданским вопросам 

организовывал информационно-разъяснитель-

ные мероприятия для детей (посещение школ и 

информирование учащихся о ВСООНЛ, торже-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество или 
выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

и международными и местными неправи-

тельственными организациями, компонен-

тами ВСООНЛ и учреждениями Органи-

зации Объединенных Наций для оказания 

поддержки, расширения и улучшения про-

грамм развития потенциала, распростра-

нения информации и информационно-

просветительской работы 

ственные мероприятия по особым дням, обуче-

ние правилам безопасности на дороге, информи-

рование о минной опасности), молодежи (тор-

жественные мероприятия по особым дням), 

женщин (наращивание потенциала, кулинарные 

выставки и выставки местных ремесел) и для 

местного населения в целом (повышение инфор-

мированности о минной опасности) 

Проведение ежеквартальных исследова-

ний общественного восприятия ВСООНЛ 

в районе операций  

Выполнено В течение года был проведен один этап сбора 

данных. Основные выводы были доведены до 

сведения руководства миссии для их использо-

вания в консультативных целях и для выработки 

указаний относительно коммуникации и опера-

тивных мероприятий. Основные выводы, сде-

ланные по итогам предыдущих опросов, продол-

жают доводиться до сведения вновь прибываю-

щего персонала при прохождении им инструк-

тажа по распознаванию конфликтов и культур-

ным особенностям  

Проведение ежеквартальных кампаний по 

информированию общественности по-

средством издания и распространения, в 

том числе через Интернет, рекламных 

листков (15 000 экземпляров) и буклетов 

(15 000 экземпляров), а также проведение 

соответствующих брифингов для прессы/ 

специальных мероприятий/выпуск пресс-

релизов, трансляция раз в две недели ра-

диопередач и видеороликов, организация 

фоторепортажей и фотовыставок/рассы-

лок, издание ежеквартального информа-

ционного журнала и подготовка регуляр-

ных новостных сообщений для средств 

массовой информации о мандате и дея-

тельности ВСООНЛ 

Выполнено Информационная продукция на английском и 

арабском языках распространялась в социаль-

ных сетях во время проведения крупных меро-

приятий в южной части Ливана и в ходе инфор-

мационно-просветительских кампаний в шко-

лах, а также в рамках инициатив по работе с 

местным населением, включавших информаци-

онно-разъяснительные мероприятия; публикова-

лись пресс-релизы, заявления и статьи; изда-

вался журнал “Al-Janoub”; было распространено 

22 000 экземпляров информационного кален-

даря на 2017 год (20 000 экземпляров на араб-

ском языке и 2000 экземпляров на английском 

языке) и 10 000 экземпляров одностраничного 

календаря ВСООНЛ 

 

 

  Компонент 2: поддержка 
 

27. В отчетный период компонент поддержки продолжил предоставлять эф-

фективные и действенные услуги в области материально-технического снабже-

ния, административного обслуживания и обеспечения безопасности, содействуя 

выполнению мандата Сил посредством осуществления соответствующих меро-

приятий, принятия мер по повышению качества обслуживания и повышения 

экономической эффективности. 

28. Поддержка оказывалась военнослужащим контингентов утвержденной 

численностью до 15 000 человек при фактическом среднем показателе доли ва-

кансий в 30,2 процента. В среднем административное обслуживание и под-

держка предоставлялись 818 гражданским сотрудникам, в том числе 239 между-

народным сотрудникам (включая 1 международного сотрудника на временной 
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должности) и 579 национальным сотрудникам, включая 34 национальных со-

трудников-специалистов. Поддержка включала все виды вспомогательного об-

служивания, в том числе в сфере финансов и бюджетных вопросов, управления 

людскими ресурсами, информационно-коммуникационных технологий, перево-

зок, управления цепью снабжения, медицинского обслуживания и услуг по обес-

печению безопасности в масштабах всего района операций Сил.  

 

Ожидаемое достижение 2.1: повышение эффективности и результативности оказываемой Силам под-

держки в области материально-технического обеспечения, административного обслуживания и без-

опасности 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

Сокращение запасов запасных частей 

(2015/16 год: 9 процентов; 2016/17 год: 

10 процентов)  

В течение отчетного периода запасы запасных частей со-

кратились на 12 процентов главным образом вследствие ре-

ализации ВСООНЛ программы оптимизации товарно-мате-

риальных запасов 

Сокращение расхода топлива наземным 

транспортом на 5,7 процента 

Сократить объем потребления топлива не удалось из-за 

значительного расширения оперативной деятельности в от-

четный период вследствие изменения оперативной обста-

новки и обстановки в плане безопасности 

Сокращение числа сверхвысокочастот-

ных ретрансляторов (ОВЧ-диапазона) 

(2015/16 год: 115; 2016/17 год: 70) 

Достигнуто путем сокращения на 45 сверхвысокочастот-

ных ретрансляторов (ОВЧ-диапазона) и доведения их коли-

чества до 70 единиц вследствие оптимизации и упрощения 

системы функционирования радиосети 

Сокращение числа физических серверов 

(2015/16 год: 52; 2016/17 год: 40) 

Достигнуто путем сокращения числа физических серверов с 

52 единиц до 40 вследствие оптимизации технологий вирту-

ализации серверов 

Сокращение числа летных часов 

(2015/16 год: 1453; 2016/17 год: 1330) 

Количество летных часов составило 1306 часов, что пред-

ставляет собой сокращение на 1,8 процента по сравнению с 

показателем, предусмотренным в бюджете  

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные ме-

роприятия (коли-

чество или выпол-
нено/не выпол-
нено) Примечания 

Повышение качества обслуживания   

Совершенствование и повышение зна-

чимости управления жизненным цик-

лом материалов (от приобретения до 

утилизации) и улучшение ключевых 

показателей эффективности в отноше-

нии расходуемого имущества  

Выполнено ВСООНЛ по-прежнему обеспечивают 

100-процентное соблюдение ключевых 

показателей эффективности в отношении 

расходуемого имущества 

Утилизация запасов излишних и уста-

ревших запасных частей и, как след-

ствие, сокращение потребностей в 

складских площадях и инвентарных за-

пасах 

Не выпол-

нено 

После проведения анализа запасов на 

предмет выявления устаревших и излиш-

них запасных частей имеющийся запас 

был сохранен, поскольку он находился в 

работоспособном состоянии, пригодном 

для использования в ходе материального-

технического обслуживания и поддержки 

имеющихся единиц активов 
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Расширение зоны охвата ОВЧ-связи 

благодаря внедрению технологии циф-

ровой радиосвязи в диапазоне ОВЧ 

Выполнено Работа по охвату цифровой ОВЧ-связью 

всего района проведения операции завер-

шена 

Улучшение условий проживания и по-

вышение стандартов гигиены путем за-

мены 64 помещений из сборных кон-

струкций новыми улучшенными поме-

щениями 

Не выпол-

нено  

Вместо замены имеющихся помещений 

из сборных конструкций ВСООНЛ про-

вели работу по их модернизации и в не-

которой степени смогли осуществить за-

планированные мероприятия с использо-

ванием имеющихся ресурсов 

Усиление контроля за использованием 

воздушных судов и оптимизация их ис-

пользования для сокращения числа лет-

ных часов 

Выполнено  В сравнении с показателем 2015/16 года 

количество летных часов удалось сокра-

тить на 133 часа за счет уменьшения 

числа запросов на специальные полеты и 

оптимизации и, по возможности, объеди-

нения нескольких запросов на специаль-

ные полеты в одно техническое задание 

Военный, полицейский и гражданский персонал  

Доставка на место, замена и репатриа-

ция военнослужащих численностью 

15 000 человек 

10 476  Вследствие оперативных потребностей в 

отчетный период фактический средний 

показатель доли вакансий военнослужа-

щих незначительно превысил предусмот-

ренный в бюджете показатель в 29,3 про-

цента и составил 30,2 процента  

Хранение и поставка 7198 тонн пайко-

вого довольствия, 97 170 комбиниро-

ванных пайков и 0,5 млн литров бути-

лированной воды для воинских контин-

гентов в 21 пункте базирования 

6 446  тонн пайкового довольствия 

Сокращение объема поставленного пай-

кового довольствия объясняется тем, что 

необходимый уровень потребления уда-

лось обеспечить благодаря использова-

нию имевшихся запасов и другого рецеп-

турного набора, что привело к уменьше-

нию потребностей 

 102 800  комплектов боевых пайков 

Превышение показателя стало результа-

том работы по обеспечению наличия не-

обходимого уровня запасов комплектов 

боевых пайков в течение периода пере-

хода к исполнению нового контракта на 

поставку комплектов боевых пайков 

 0,7  млн литров бутилированной воды 

Превышение показателя является резуль-

татом работы по поддержанию на необхо-

димом уровне запаса бутилированной 

воды с учетом складских запасов, кото-

рые будут использованы, и необходимо-

сти обеспечения снабжения 

Административное обслуживание 

гражданского персонала средней чис-

ленностью 902 человека, включая 

646 национальных сотрудников, 

Администра-

тивное об-

служивание 

Более высокий фактический средний по-

казатель вакансий международного пер-

сонала, составивший 6,3 процента против 

предусмотренного в бюджете показателя 
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254 международных сотрудников и 

2 временных международных сотрудни-

ков 

граждан-

ского персо-

нала средней 

численно-

стью в об-

щей сложно-

сти 818 со-

трудников, в 

том числе в 

среднем 

238 между-

народных 

сотрудников, 

579 нацио-

нальных со-

трудников, 

включая 

34 нацио-

нальных со-

трудника-

специалиста, 

и 1 времен-

ного между-

народного 

сотрудника 

в 5 процентов, стал результатом более 

высокой, чем ожидалось, текучести кад-

ров. Более высокие фактические средние 

показатели доли вакансий национальных 

сотрудников, составившие 40,4 процента 

для национальных сотрудников-специа-

листов и 7,5 процента для национального 

персонала категории общего обслужива-

ния против предусмотренных в бюджете 

показателей в 30 и 5 процентов, соответ-

ственно, явились результатом осуществ-

ления третьего года обзора штатного рас-

писания гражданского персонала 

ВСООНЛ, в ходе которого количество 

должностей национальных сотрудников 

увеличилось в результате перевода 

11 международных должностей в катего-

рию национальных должностей (5 долж-

ностей преобразованы в должности наци-

ональных сотрудников-специалистов и 

6 должностей — в должности националь-

ных сотрудников категории общего об-

служивания). 

Подготовка 332 отчетов о проверках 

принадлежащего контингентам имуще-

ства и имущества, используемого на ос-

нове самообеспечения, для 44 сформи-

рованных подразделений в соответ-

ствии с 44 меморандумами о взаимопо-

нимании 

336  отчетов 

Подготовка 28 отчетов о проверках 

всех 7 судов для Оперативного мор-

ского соединения 

34  отчета 

Помещения и объекты инфраструктуры  

Техническое обслуживание и ремонт 

1569 зданий из сборных конструкций, 

963 капитальных строений и 2547 объ-

ектов инфраструктуры на 52 военных 

позициях (за исключением дорог и ав-

тостоянок с асфальтовым покрытием) 

52  

1 528 

963 

2 547 

позиции  

зданий из сборных конструкций 

капитальных строения  

объектов инфраструктуры 

Уменьшение объема работ по техниче-

скому обслуживанию и ремонту зданий 

из сборных конструкций объясняется 

списанием 39 таких зданий 

Эксплуатация и техническое обслужи-

вание 11 принадлежащих Организации 

Объединенных Наций установок для 

очистки питьевой воды в 8 пунктах ба-

зирования 

11  

9 

установок для очистки питьевой воды  

пунктов базирования  

Увеличение числа пунктов базирования 

объясняется передачей одной установки 

для очистки питьевой воды из штаба в 
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Эн-Накури в пункт базирования (пози-

ция 2–45) 

Эксплуатация и техническое обслужи-

вание 15 принадлежащих Организации 

Объединенных Наций водозаборных 

скважин в 13 пунктах базирования для 

общего пользования в расчете на утвер-

жденную численность 15 000 военно-

служащих в составе контингентов 

Выполнено  

Эксплуатация, ремонт и техническое 

обслуживание 164 принадлежащих Ор-

ганизации Объединенных Наций гене-

раторов 

142  генератора, принадлежащих Организации 

Объединенных Наций 

Уменьшение количества генераторов объ-

ясняется списанием 36 единиц, при этом 

в отчетный период было приобретено 

14 новых генераторов  

Хранение и поставка 16 млн литров го-

рюче-смазочных материалов для гене-

раторов 

15 967 212  литров горюче-смазочных материалов 

для генераторов и отопительных устано-

вок 

Техническое обслуживание 100 км 

подъездных дорог к различным воен-

ным позициям 

Не выпол-

нено 

Вследствие изменения приоритетных по-

требностей ВСООНЛ было произведено 

техническое обслуживание 15 км подъ-

ездных дорог к различным военным по-

зициям 

Удаление сточных вод с 52 военных по-

зиций, включая эксплуатацию и техни-

ческое обслуживание 25 водоочистных 

сооружений, принадлежащих Организа-

ции Объединенных Наций, в 13 пунк-

тах и 80 технических септиков в районе 

миссии 

Выполнено Проводились работы по удалению сточ-

ных вод с 52 военных позиций, включая 

эксплуатацию и техническое обслужива-

ние 22 водоочистных сооружений, при-

надлежащих Организации Объединенных 

Наций, в 12 пунктах и 80 технических 

септиков в районе миссии 

Необходимость в трех установках по 

очистке сточных вод отпала следствие 

уменьшения потребностей в обслужива-

нии, и установки были возвращены в 

штаб миссии для хранения в надлежащих 

условиях для поддержания их работоспо-

собности 

Управление природоохранной деятельностью  

Проведение 100 оценок состояния 

окружающей среды и соблюдения пра-

вил охраны труда и техники безопасно-

сти 

100  оценок состояния окружающей среды и 

соблюдения правил охраны труда и тех-

ники безопасности  

Отработка 2 планов действий в чрезвы-

чайной ситуации 

2  плана действий в чрезвычайной ситуации 

12 экологических исследований  13  экологических исследований 

Взятие на разных объектах 20 проб для 

проверки качества очистки сточных вод 

12  проб для проверки качества очистки 

сточных вод и проведения исследований 

на предмет загрязнения почвы и воздуха 
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и проведения исследований на предмет 

загрязнения почвы и воздуха 

Проведение меньшего числа проверок 

связано с тем, что некоторые объекты, на 

которых предполагалось производить за-

боры проб, не функционировали из-за 

проведения строительных работ 

Проведение для нового военного и 

гражданского персонала миссии 

12 вводно-ознакомительных занятий 

12  вводно-ознакомительных занятий 

Публикация 1 ежегодного экологиче-

ского доклада (о состоянии окружаю-

щей среды в районе действия ВСООНЛ 

в 2016 году) 

1  Опубликован один ежегодный экологиче-

ский доклад 

Проведение 10 дней защиты окружаю-

щей среды, подготовка 10 листовок/ 

плакатов и ежеквартальных бюллетеней 

10  

10  

дней защиты окружающей среды 

листовок/плакатов и ежеквартальных 

бюллетеней 

 

Сокращение расхода топлива на 2 про-

цента путем плановой замены генерато-

ров, освещения и систем кондициони-

рования воздуха 

Не выпол-

нено 

Миссия добилась сокращения на 0,4 про-

цента (израсходовано 16 025 119 литров 

топлива для генераторов, тогда как в бюд-

жете на отчетный период был предусмот-

рен показатель в 15 967 212 литров). За-

планированного сокращения уровня рас-

ходуемого топлива не удалось достичь 

из-за прочих внешних факторов, главным 

образом из-за того, что в период 

2016/17 года зима была суровой и более 

продолжительной, и это привело к увели-

чению расхода топлива 

Наземный транспорт   

Эксплуатация и техническое обслужи-

вание 860 единиц принадлежащих Ор-

ганизации Объединенных Наций транс-

портных средств, включая 52 единицы 

бронетехники, силами 3 мастерских в 

2 пунктах базирования 

795  

 

Силами 3 мастерских в 2 пунктах базиро-

вания обеспечивалась эксплуатация и 

техническое обслуживание 795 единиц 

принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций транспортных средств, 

включая 34 единицы бронетехники  

По состоянию на июнь 2016 год насчиты-

валось 903 единицы транспортных 

средств, из которых 90 единиц были спи-

саны (включая 25 единиц бронетехники) 

и 29 единиц были переданы другим мис-

сиям по итогам проведенной в отчетный 

период инвентаризации активов. В отчет-

ный период на баланс было получено 

11 единиц принадлежащих Организации 

Объединенных Наций транспортных 

средств (включая 6 единиц бронетех-

ники) 
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Поставка 4,8 млн литров горюче-сма-

зочных материалов для наземного 

транспорта 

4 925 487  литров горюче-смазочных материалов 

для наземного транспорта 

Превышение показателей расхода топ-

лива обусловлено увеличением объема 

оперативной деятельности  

Проведение программ обучения и атте-

стации для 700 водителей/операторов 

всех видов автотранспортных средств 

Выполнено Программы обучения и аттестации вы-

полнены 

Перевозка 32 000 пассажиров и 

1800 тонн грузов в пределах района 

действия миссии на автотранспортных 

средствах миссии, а также перевозка 

692 тонн грузов на коммерческой ос-

нове 

30 061  

3 893  

пассажир  

тонны грузов 

Меньшее количество перевезенных в от-

четный период пассажиров обусловлено 

меньшим, чем предполагалось, числом 

военнослужащих, для перевозки которых 

использовался автотранспорт. Превыше-

ние показателя тоннажа грузов, переве-

зенных автотранспортом, обусловлено 

проведением строительных и ремонтно-

эксплуатационных работ в морском порту 

Эн-Накуры, что отразилось на объеме 

морских перевозок, и более активным ис-

пользованием не коммерческого транс-

порта, а транспорта, принадлежащего Ор-

ганизации Объединенных Наций 

Аренда 100 автобусов для перевозки 

сменяемых военнослужащих между 

различными военными позициями и в 

аэропорт/морской порт (30 поездок в 

один конец и 60 поездок туда-обратно) 

73  

22  

51  

автобуса  

поездки в один конец  

поездка туда-обратно  

Уменьшение количества арендованных 

автобусов обусловлено тем, что на протя-

жении части года для перевозки сменяе-

мых военнослужащих из морского порта 

Эн-Накуры в морской порт Бейрута в 

максимально возможном объеме исполь-

зовался пассажирский паром  

Воздушные операции   

Эксплуатация и техническое обслужи-

вание 7 вертолетов 

7  6 легких военных вертолетов общего 

назначения и 1 коммерческий вертолет 

средней грузоподъемности 

Поставка 0,6 млн литров горюче-сма-

зочных материалов для авиационной 

техники 

584 336  литров горюче-смазочных материалов 

для авиационной техники 

Техническое обслуживание и под-

держка вертодрома в Эн-Накуре и 

27 вертолетных площадок на террито-

рии Ливана 

27  Количество обслуживаемых вертолетных 

площадок в Ливане: 24 площадки в рай-

оне операций и 3 за его пределами 
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Воздушная транспортировка 9000 воен-

нослужащих и гражданских сотрудни-

ков и 800 кг грузов 

9 871  Воздушным транспортом перевезен 

9871 военнослужащий и гражданский со-

трудник 

 9 069  Воздушным транспортом перевезено 

9069 кг грузов 

Увеличение количества перевезенных во-

еннослужащих и гражданских сотрудни-

ков стало результатом наложения сроков 

проведения ротации войск. Увеличение 

объема перевезенных грузов обусловлено 

проведением строительных и ремонтно-

эксплуатационных работ в морском порту 

Эн-Накуры, что отразилось на работе 

морского транспорта; в результате бόль-

ший объем грузов перевозился воздуш-

ным транспортом 

Морской транспорт   

Поставка 0,2 млн литров топлива 216 484  литра топлива 

 

Транспортировка морским транспортом 

4150 пассажиров и 4000 тонн грузов в 

районе миссии 

3 743  пассажира 

 3 609  тонн грузов 

Уменьшение числа пассажиров и объема 

грузов обусловлено тем, что в течение ча-

сти отчетного периода морской порт 

Эн-Накуры был закрыт из-за поврежде-

ний, причиненных высокими волнами  

Региональная служба информационно-коммуникационных технологий 

Проведение ежемесячных видеоконфе-

ренций с участием ВСООНЛ, СООННР, 

ВСООНК, ОНВУП и других региональ-

ных подразделений и распространение 

ежемесячных докладов и аналитиче-

ских обзоров проблемных вопросов и 

тенденций среди руководителей миссий 

в регионе и в Центральных учрежде-

ниях 

Выполнено  

Связь   

Поддержка и техническое обслужива-

ние 5 терминалов с очень малой апер-

турой (VSAT), 12 телефонных станций 

и 108 линий микроволновой связи 

Выполнено  

Поддержка и техническое обслужива-

ние ретрансляторов и передатчиков, 

38  высокочастотных ретрансляторов 

Более низкий показатель объясняется 

расширением охвата ОВЧ-связью по всей 

территории проведения операции 
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41 из которых работает на высоких ча-

стотах, а 70 — на сверхвысоких часто-

тах (ОВЧ) 

 70  сверхвысокочастотных (ОВЧ) ретрансля-

торов и передатчиков 

Информационные технологии   

Поддержка и техническое обслужива-

ние 40 серверов, 1960 компьютеров 

(настольных и портативных), 360 прин-

теров и 2200 адресов электронной по-

чты в 33 местоположениях 

40  

1 960  

360  

2 200  

Обслуживалось 40 физических серверов 

Обслуживалось 1960 компьютеров 

Обслуживалось 360 принтеров 

Обслуживалось 2200 адресов электрон-

ной почты  

Поддержка и техническое обслужива-

ние 33 локальных вычислительных се-

тей (ЛВС) и глобальных вычислитель-

ных сетей (ГВС) для 2200 пользовате-

лей в 33 местах базирования 

Выполнено  

Геоинформационная система   

Разработка 150 оперативных карт, тема-

тических и спутниковых карт и элек-

тронных карт на базе веб-интерфейса 

150  оперативных карт, включая тематические 

и спутниковые карты и электронные 

карты на базе веб-интерфейса 

Осуществление 20 выездов на места 

для изучения местности и сбора и ана-

лиза геопространственных данных 

27  выездов на места для изучения местности 

и сбора и анализа геопространственных 

данных 

Более высокий показатель объясняется 

увеличением числа заявок на обслужива-

ние со стороны военного компонента 

Проведение для сотрудников 36 учеб-

ных занятий, посвященных системам 

глобального позиционирования, геоин-

формационным системам и картогра-

фии 

36  Для сотрудников проведено 36 учебных 

занятий по вопросам, посвященным си-

стемам глобального позиционирования, 

геоинформационным системам и веб-

приложениям 

Сбор и анализ геопространственных 

данных на площади 2000 кв. км в под-

держку проводимых миссией операций 

1 945  квадратных километров 

Более низкий показатель объясняется 

приоритетным вниманием к определен-

ным районам вдоль «голубой линии» в 

целях оценки оперативной обстановки 

Медицинское обслуживание   

Эксплуатационно-техническое обслу-

живание 15 медицинских пунктов 

уровня I и 2 учреждений уровня I+ в 

районе операций 

15  

2  

пунктов уровня I 

учреждения уровня I+, включая медицин-

ские учреждения в штабе ВСООНЛ 

Обеспечение постоянной готовности к 

наземной и воздушной эвакуации всех 

сотрудников из всех местоположений, 

включая госпитали уровня III и 

уровня IV в 6 местоположениях, в том 

Выполнено На территории всего района операций 

ВСООНЛ обеспечивали готовность к 

проведению наземной и воздушной эва-

куации  
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числе за пределами района действия 

миссии 

В состоянии готовности к проведению 

эвакуации со всей территории района 

операций находились 6 госпиталей уров-

ней III и IV (Медицинский центр при 

Американском университете Бейрута, 

Госпиталь св. Георгия, Госпиталь Отель 

Дьюк-де-Франс, Университетский госпи-

таль им. Рафика Хартри, Госпиталь Хам-

муд и Госпиталь Джебель-Амель), а 

также диагностический центр в Тире, 

предоставлявший лабораторные услуги  

За пределами района действия миссии в 

состоянии готовности к проведению эва-

куации находились 2 медицинских учре-

ждения (медицинский центр «Ромбам» в 

Хайфе, Израиль, и Госпиталь Западной 

Галилеи в Нахарии, Израиль) 

В состоянии готовности находились 

2 госпиталя уровня I+ в Эн-Накуре и 

Марджъуюне 

Проведение с сотрудниками миссии ин-

формационно-разъяснительной работы 

по вопросам, касающимся изменения 

социальных установок и моделей пове-

дения, в целях профилактики и смягче-

ния последствий распространения 

ВИЧ, в том числе путем участия в ме-

роприятиях по улучшению осведомлен-

ности сотрудников о работе Группы по 

борьбе с ВИЧ/СПИДом и соответству-

ющих навыков 

Выполнено Проводились интерактивные и основан-

ные на взаимодействии беседы и инфор-

мационные мероприятия, участие в кото-

рых приняли 1395 сотрудников. Анало-

гичный подход использовался также в 

ходе всех учебных модулей в рамках 

вводного инструктажа, обязательного 

ознакомительного курса, просветитель-

ской работы по взаимному обучению, 

развития жизненных навыков и подго-

товки по вопросам чрезвычайных ситуа-

ций 

Организация и проведение 144 обяза-

тельных вводно-ознакомительных заня-

тий по вопросам борьбы с ВИЧ/ 

СПИДом для 11 000 военнослужащих и 

гражданских сотрудников  

144  обязательных вводно-ознакомительных 

занятия по вопросам борьбы с 

ВИЧ/СПИДом 

 11 461  Численность охваченного военного и 

гражданского персонала  

Численность военнослужащих и граж-

данского персонала, прошедшего обуче-

ние, оказалась выше, чем предполага-

лось, из-за введения требования об обяза-

тельном прохождении подготовки 

Обучение 100 инструкторов из числа 

сотрудников миссии в рамках пропа-

ганды изменения социальных устано-

вок и моделей поведения 

98  Подготовку прошли 98 инструкторов из 

числа сотрудников 
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Распространение информации, инфор-

мационных, просветительских и комму-

никационных материалов, в том числе 

заявлений, касающихся борьбы с ВИЧ/ 

СПИДом, в рамках интерактивной про-

пагандистской кампании в поддержку 

изменения социальных установок моде-

лей поведения 

Выполнено Группа постоянно распространяла раз-

личные виды информационных, образо-

вательных и коммуникационных материа-

лов в поддержку кампаний по борьбе с 

ВИЧ/СПИДом и информационные мате-

риалы, направленные на изменение соци-

альных установок и моделей поведения. 

К числу таких материалов относятся бро-

шюры, календари, шахматные доски, дер-

жатели для удостоверений личности, те-

семки для них, коврики для компьютер-

ных мышей, интерактивные игральные 

карты, плакаты, красные ленточки, ДВД-

диски, брелоки для ключей, футболки, 

ручки и фонарики 

Подготовка 50 медицинских работни-

ков широкого профиля из госпиталей 

ВСООНЛ уровней I и I+ по ведению 

протоколов добровольного конфиден-

циального консультирования и тестиро-

вания, процедурам, общим мерам без-

опасности и руководящим принципам 

вторичной профилактики, проводимой 

в соответствии с графиком замены не-

гражданских медработников 

63  Подготовку прошли 63 медицинских ра-

ботника широкого профиля 

Увеличение по сравнению с запланиро-

ванным числа прошедших подготовку ме-

дицинских работников широкого про-

филя обусловлено применением иннова-

ционного подхода, предусматривающего 

проведение при наличии возможности 

совместных учебных занятий с военно-

служащими контингентов 

Техническая поддержка и обслужива-

ние пунктов добровольного конфиден-

циального консультирования и проведе-

ния обследования на ВИЧ для всего 

персонала ВСООНЛ 

Выполнено Группа предоставила 211 гражданским 

сотрудникам и военнослужащим возмож-

ность получить добровольную конфиден-

циальную консультацию и пройти обсле-

дование на ВИЧ с консультацией до и по-

сле обследования  

Проведение 3 информационно-разъяс-

нительных мероприятий для уязвимых 

групп населения, включая иждивенцев 

сотрудников, в целях просвещения и 

повышения уровня их информирован-

ности о проблеме ВИЧ/СПИДа 

4  Проведено 4 информационно-разъясни-

тельных мероприятия 

Одно дополнительное информационно-

разъяснительное мероприятие было про-

ведено для Сил безопасности Ливана по 

их просьбе 

Проведение для других миссий в реги-

оне 3 вспомогательных региональных 

мероприятий по борьбе с ВИЧ/ 

СПИДом 

Не выпол-

нено 

В связи с изменением приоритетов в от-

ношении использования ресурсов 

ВСООНЛ оказывали помощь ОНВУП, 

ВСООНК и Миссии Организации Объ-

единенных Наций по содействию Афга-

нистану в режиме телефонных перегово-

ров и переписки по электронной почте, а 

также предоставляли материалы для про-

ведения анализов на ВИЧ, наборы для 

постконтактной профилактики и инфор-

мационные, образовательные и коммуни-

кационные материалы 

Обеспечение безопасности   
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Обеспечение круглосуточной охраны 

всего района миссии 

Выполнено  

Обеспечение круглосуточной личной 

охраны старших сотрудников миссии и 

приезжающих в район миссии долж-

ностных лиц высокого уровня 

Выполнено  

Проведение в рамках всей миссии оце-

нок соблюдения требований безопасно-

сти, включая обследование жилых по-

мещений 

Выполнено  

Проведение 12 ознакомительных учеб-

ных занятий по вопросам безопасности 

для всех сотрудников ВСООНЛ и 12 за-

нятий для персонала Группы наблюда-

телей в Ливане 

11  В 2016/17 году проведено 11 ознакоми-

тельных учебных занятий по вопросам 

безопасности для всех сотрудников 

ВСООНЛ и персонала Группы наблюда-

телей в Ливане  

Уменьшение числа проведенных занятий 

объясняется меньшим, чем предполага-

лось, количеством вновь прибывавшего 

персонала  

Проведение 1 учебной эвакуации для 

всех международных сотрудников Ор-

ганизации Объединенных Наций и чле-

нов их семей, признаваемых иждивен-

цами, в районе к югу от реки Литани и 

1 учебной эвакуации в каждом из 

10 пунктов перераспределения для 

национальных сотрудников и членов их 

семей, признаваемых иждивенцами 

Выполнено В 2016/17 году проведено 2 учебных эва-

куации для международных сотрудников 

и более 10 учений по эвакуации с пере-

дислокацией для национального персо-

нала  

Для того чтобы повысить уровень и осве-

домленности сотрудников и их иждивен-

цев, по просьбе Командующего Силами и 

руководителя миссии для международ-

ных сотрудников было проведение одно 

дополнительное учебное мероприятие 

Проведение 12 учебных занятий в рам-

ках подготовки по вопросам эвакуации 

при пожаре и противопожарной без-

опасности для ответственных за проти-

вопожарную безопасность в рамках 

ВСООНЛ (1 учебная пожарная тревога 

в год в каждой зоне) 

Выполнено В отчетный период проведено 13 учеб-

ных занятий в рамках подготовки по во-

просам эвакуации при пожаре и противо-

пожарной безопасности  

В рамках выполнения мандата ВСООНЛ 

в сфере гражданских вопросов для лич-

ного состава сил гражданской обороны 

Ливана было проведено одно дополни-

тельное занятие 

Проведение учебных занятий и трени-

ровок для ответственных за противопо-

жарную безопасность в 12 зонах 

Выполнено  

Проведение для всех сотрудников Орга-

низации Объединенных Наций 6 курсов 

занятий по вопросам обеспечения 

охраны и безопасности на местах 

Выполнено   
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 III. Исполнение бюджета 
 

 

 A. Финансовые ресурсы 
 

 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2016 года — 30 июня 2017 года.) 
 

   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     
Военный и полицейский персонал     

 Военные наблюдатели – – – – 

 Воинские контингенты 326 605,3 318 252,5 8 352,8 2,6  

 Полиция Организации Объединенных Наций – – – – 

 Сформированные полицейские подразделения – – – – 

 Итого 326 605,3 318 252,5 8 352,8 2,6 

Гражданский персонал     

 Международные сотрудники 48 567,4 46 665,6 1 901,8 3,9 

 Национальный персонал 43 376,5 44 504,0 (1 127,5) (2,6) 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций – – – – 

 Временный персонал общего назначения 408,0 382,9 25,1 6,2 

 Персонал, предоставляемый правительствами – – – – 

 Итого 92 351,9 91 552,5 799,4 0,9 

Оперативные расходы     

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – 

 Консультанты – 348,6 (348,6) – 

 Официальные поездки 854,0 973,2 (119,2) (14,0) 

 Помещения и объекты инфраструктуры 12 696,5 13 384,2 (687,7) (5,4) 

 Наземный транспорт 4 539,1 4 780,4 (241,3) (5,3) 

 Воздушные операции  4 578,2 7 775,0 (3 196,8) (69,8) 

 Морской транспорт 31 727,6 28 911,8 2 815,8 8,9 

 Связь 3 418,6 2 077,5 1 341,1 39,2 

 Информационные технологии 4 446,2 7 517,7 (3 071,5) (69,1) 

 Медицинское обслуживание 1 183,4 895,2 288,2 24,4 

 Специальное оборудование 0,0 0,0 0,0 – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 5 790,8 3 725,1 2 065,7 35,7 

 Проекты с быстрой отдачей 500,0 500,0 0,0 0,0 

 Итого 69 734,4 70 888,7 (1 154,3) (1,7) 

 Валовые потребности 488 691,6 480 693,7 7 997,9 1,6 

Поступления по плану налогообложения персонала 12 249,2 12 536,9 (287,7) (2,3) 

 Чистые потребности  476 442,4 468 156,8 8 285,6 1,7 

Добровольные взносы натурой (предусмотренные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей 488 691,6 480 693,7 7 997,9 1,6 
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 B. Сводная информация о перераспределении ассигнований 

между группами расходов 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Ассигнования 

Группа 

Первоначальная 

сумма Перераспределение 

Пересмотренная 

сумма 

I. Военный и полицейский персонал 326 605 (1 156) 325 449 

II. Гражданский персонал 92 352 – 92 352 

III. Оперативные расходы 69 735 1 156 70 891 

 Всего 488 692 – 488 692 

Доля перераспределенных средств в общем 

объеме ассигнований   0,2 

 

29. В отчетный период в пользу группы III (Оперативные расходы) были пере-
распределены средства, выделенные для группы I (Военный и полицейский пер-
сонал). Перераспределение средств было обусловлено необходимостью срочной 
замены электронного оборудования для подавления радиосигналов, которое 
имеет исключительно важное значение для обеспечения безопасности воинских 
контингентов и защиты от опасных устройств с электронным управлением, и 
замены пожарной машины для летного поля, которая была сильно повреждена, 
и для обеспечения безопасности работы аэродрома требовалась новая машина. 
Перераспределение средств из группы I оказалось возможным ввиду сокраще-
ния потребностей по статье «Военный и полицейский персонал», что было обу-
словлено уменьшением потребностей в ресурсах на поездки в связи с заменой 
контингентов благодаря заключению нового договора фрахта и введению обрат-
ного порядка замены военнослужащих. 

 

 C. Структура ежемесячных расходов 
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30. Увеличение расходов в августе 2016 года и марте 2017 года обусловлено 

главным образом возникновением обязательств, связанных с возмещением рас-

ходов на воинские контингенты по стандартным ставкам, принадлежащим кон-

тингентам имуществом и имуществом, используемым на основе самообеспече-

ния. 

 

 

 D. Прочие поступления и корректировки 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма 

  
Доход от инвестиций  2 206,9 

Прочие/разные поступления 51,4 

Добровольные взносы наличными – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам – 

Списание обязательств, относящихся к предыдущим периодам  2 272,7 

 Всего 4 531,0 

 

 

 E. Расходы на принадлежащее контингентам имущество: 

основное имущество и имущество, используемое на основе 

самообеспечения 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория  Расходы 

   
Основное имущество   

 Воинские контингенты  75 360,8 

Итого  75 360,8 

Имущество, используемое на основе самообеспечения    

 Воинские контингенты  34 967,9 

Итого  34 967,9 

Всего  110 328,7 

 

Коэффициенты для миссии 

В про-

центах 

Дата вступления  

в силу 

Дата последнего 

пересмотра 

A. Применительно к району миссии    

 Коэффициент учета экстремальных 

природных условий 0,6 1 октября 2016 года 13 мая 2016 года 

 Коэффициент учета интенсивной 

эксплуатации 0,8 1 октября 2016 года 13 мая 2016 года 

 Коэффициент учета условий, связанных 

с боевыми действиями/вынужденным 

уходом 3,1 1 октября 2016 года 13 мая 2016 года 

B. Применительно к стране, предоста-

вившей имущество    

 Коэффициент учета дополнительных 

транспортных издержек  0,3–5,0 
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 F. Объем взносов, не предусмотренных в бюджете 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Фактическая стоимость 

  
Соглашение о статусе силa 5 122,4 

 Всего 5 122,4 

 

 a Включая стоимость земли и помещений, предоставленных правительством Ливана, 

включая Дом ВСООНЛ в Бейруте, эвакуационный центр в Тире, объекты в районе к 

югу от реки Литани, отделения по управлению перевозками в морском и воздушном 

портах, штаб ВСООНЛ в Эн-Накуре и военные объекты, а также стоимость услуг, 

сумму возмещенного налога на добавленную стоимость и величину отмененных 

пошлин. 
 

 

 IV. Анализ разницы1 
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Воинские контингенты 8 352,8 2,6 

 

 

31. Уменьшение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом сле-

дующими факторами: a) снижением расходов на поездки в связи с заменой пер-

сонала в результате использования договора фрахта, позволившего снизить сто-

имость летных часов, а также дальнейшего применения схемы обратной рота-

ции военнослужащих и большей загрузки самолетов при ротации; b) меньшими 

расходами на принадлежащее контингентам имущество, используемое на ос-

нове самообеспечения, что было обусловлено меньшими, чем было предусмот-

рено в бюджете, потребностями в ресурсах на возмещение расходов на само-

обеспечение в связи с обезвреживанием боеприпасов и уменьшением сумм воз-

мещения расходов на самообеспечение в связи с несоответствием средств 

наблюдения определенным требованиям; и c) меньшими расходами на продо-

вольственные пайки в результате того, что показатель доли вакантных должно-

стей личного состава воинских контингентов превысил предусмотренный в 

бюджете показатель в 29,3 процента и составил 30,2 процента и потребности в 

продовольствии были покрыты за счет имевшихся запасов. Уменьшение потреб-

ностей было частично компенсировано увеличением потребностей в ресурсах 

для возмещения расходов на воинские контингенты и принадлежащее контин-

гентам имущество в результате того, что в отчетный период было произведено 

меньше вычетов в связи с недостачей или непригодностью к использованию ос-

новного имущества, принадлежащего контингентам, чем было предусмотрено в 

бюджете. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международные сотрудники 1 901,8 3,9 

 

 

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указывается в тыс. долл. США. Анализ разницы проводится в 

том случае, когда отклонение в ту или иную сторону составляет не менее 5  процентов или 

100 000 долл. США. 
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32. Уменьшение потребностей обусловлено главным образом более высоким 

фактическим средним показателем доли вакансий, составившим 6,3 процента 

против предусмотренного в бюджете показателя в 5 процентов, в сочетании с 

меньшим, чем предусмотрено в бюджете, уровнем общих расходов по персоналу 

в связи с тем, что ставка общих расходов по персоналу составила 66  процентов 

от суммы чистого оклада, тогда как в бюджете на 2016/17 год была предусмот-

рена ставка в 67,7 процента. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Национальный персонал (1 127,5) (2,6) 

 

 

33. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом следу-

ющими факторами: a) более высокими, чем предусмотрено в бюджете, фактиче-

скими средними классами должностей национальных сотрудников в связи тем, 

что после многих лет службы в Организации большинство сотрудников 

ВСООНЛ достигли высших ступеней в пределах класса; и b) введением с 1 ав-

густа 2016 года новой шкалы окладов для национальных сотрудников. Увеличе-

ние потребностей в ресурсах частично компенсировано более высокими факти-

ческими средними показателями доли вакансий, составившими 40,4  процента 

для национальных сотрудников-специалистов и 7,5 процента для национальных 

сотрудников категории общего обслуживания, тогда как в бюджете были преду-

смотрены показатели в 30 и 5 процентов соответственно. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Временный персонал общего назначения 25,1 6,2 

 

 

34. Уменьшение потребностей обусловлено задержкой с наймом на две долж-

ности временного персонала общего назначения, продлившейся до второй поло-

вины отчетного периода. Уменьшение потребностей частично компенсировано 

потребностями в ресурсах для покрытия расходов ВСООНЛ на привлечение 

временного персонала общего назначения главным образом для выполнения 

вспомогательных функций в связи запуском кластера 5 и дополнительного мо-

дуля 2 системы «Умоджа», в том числе выводом из эксплуатации системы «Га-

лилео». 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Консультанты (348,6) – 

 

 

35. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом следу-

ющими факторами: a) потребностями в ресурсах на централизованное инфор-

мационно-техническое обслуживание, средства на которое были предусмотрены 

в бюджете по статье «Информационно-техническое обслуживание», но из-за 

того, что часть потребностей в обслуживании была удовлетворена силами при-

влеченных индивидуальных консультантов, расходы в сумме 237 200 долл. 

США были учтены по статье «Консультанты»; и b) расходами на услуги по изу-

чению общественного мнения, которые в сумме 56 500 долл. США были преду-

смотрены в бюджете по статье «Услуги в сфере общественной информации», 
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однако эти услуги были предоставлены привлеченными индивидуальными кон-

сультантами, и соответствующие расходы на сумму 62 200 долл. США были 

учтены по статье бюджета «Консультанты». 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Официальные поездки (119,2) (14,0) 

 

 

36. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом по-

требностями в ресурсах для покрытия расходов на следующие официальные по-

ездки: a) поездки в рамках временного назначения для оказания поддержки в 

проведении работы по централизации функций по начислению заработной 

платы в Кувейтском объединенном бюро поддержки; b) поездки в рамках вре-

менного назначения для оказания поддержки в связи с дополнительным модулем 

2 системы «Умоджа» для составления бюджета; и c) поездки для оказания под-

держки в проведении работы по переносу данных, их преобразованию и в про-

ведении учебной подготовки в рамках проекта по выводу из эксплуатации си-

стемы «Галилео». 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Помещения и объекты инфраструктуры (687,7) (5,4) 

 

 

37. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом следу-

ющими факторами: a) потребностью в дополнительных расходных материалах 

инженерно-технического назначения, необходимых для ремонта и технического 

обслуживания помещений; b) более высокой фактической средней стоимостью 

горюче-смазочных материалов, составившей 0,47 долл. США за литр против 

предусмотренной в бюджете средней стоимости в 0,42  долл. США за литр. Уве-

личение потребностей в ресурсах частично компенсировано меньшими, чем 

предусмотрено в бюджете, потребностями в ресурсах на приобретение матери-

алов для полевых защитных сооружений, оплату услуг по охране и услуг по пе-

реоборудованию и ремонту. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Наземный транспорт (241,3) (5,3) 

 

 

38. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом при-

обретением техники для замены трех старых легковых бронированных автомо-

билей, использование которых стало небезопасным из-за их изношенности, и их 

замена была необходима для обеспечения безопасности персонала ВСООНЛ. 

Кроме того, увеличение потребностей стало следствием более высокой факти-

ческой средней стоимости горюче-смазочных материалов, составившей 

0,47 долл. США за литр против предусмотренной в бюджете средней стоимости 

в 0,42 долл. США за литр. Увеличение потребностей в ресурсах частично ком-

пенсировано уменьшением в течение отчетного периода сумм страховых взно-

сов при страховании ответственности перед третьими лицами. 

 



A/72/630 
 

 

42/44 17-21865 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Воздушные операции (3 196,8) (69,8) 

 

 

39. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено следующими факто-

рами: a) потребностями в ресурсах в сумме 2 млн долл. США на аренду радио-

локационного оборудования, предусмотренными по статье «Прочие предметы 

снабжения, услуги и оборудование», поскольку первоначально предполагалось, 

что соответствующие услуги будут оказываться в рамках предоставления услуг, 

связанных с использованием радиочастот. Однако выяснилось, что арендован-

ное оборудование было отнесено к категории «Воздушный транспорт», и соот-

ветствующие расходы, следовательно, были учтены как расходы на воздушный 

транспорт; b) более высокой, чем предполагалось, стоимостью летного часа вер-

толета Белл-212; и c) заменой пожарной машины для летного поля, которая была 

сильно повреждена и не подлежала ремонту, и новая единица требовалась для 

обеспечения безопасности работы аэродрома. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Морской транспорт 2 815,8 8,9 

 

 

40. Уменьшение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом сле-

дующими факторами: a) более низкими, чем предусмотрено в бюджете, расхо-

дами на аренду и эксплуатацию судов в связи с предоставлением быстроходного 

патрульного катера вместо корвета; и b) сокращением — по сравнению с преду-

смотренным в бюджете показателем — количества летных часов вертолетов 

(156 часов против запланированных 756 часов) вследствие неиспользования од-

ного вертолета, который не отвечал техническим требованиям для проведения 

операций на море. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Связь 1 341,1 39,2 

 

 

41. Уменьшение потребностей обусловлено главным образом следующими 

факторами: a) уменьшением потребностей в ресурсах на оплату услуг по обес-

печению стационарной и мобильной телефонной связи; b) уменьшением потреб-

ностей в ресурсах на обслуживание глобальной вычислительной сети и системы 

видеоконференцсвязи; и с) уменьшением потребностей в ресурсах на оплату 

Интернет-услуг в сумме в 321 600 долл. США, которые были предусмотрены по 

статье «Связь», но в силу того, что эти услуги относились к информационно-

техническому обслуживанию, сумма в 272 600 долл. США была учтена по ста-

тье «Информационно-техническое обслуживание». 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Информационные технологии (3 071,5) (69,1) 
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42. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом следу-

ющими факторами: a) заменой электронного оборудования для подавления ра-

диосигналов, которое имеет исключительно важное значение для обеспечения 

безопасности воинских контингентов и защиты от представляющих опасность 

устройств, управляемых при помощи радиоэлектронных средств; b) заменой 

вышедшего из строя оборудования, имеющего крайне важное значение для обес-

печения деятельности; и c) расходами, понесенными ВСООНЛ в связи с приоб-

ретением услуг по контрактам, связанным со вспомогательной поддержкой кла-

стера 5 и дополнительного модуля 2 системы «Умоджа» (включая вывод из экс-

плуатации системы «Галилео») и службой технической помощи в период после 

их запуска.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Медицинское обслуживание 288,2 24,4 

 

 

43. Уменьшение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом тем, 

что в больницы для получения медицинских услуг направлялось меньшее, чем 

ожидалось, число пациентов, и уменьшением потребностей в предметах меди-

цинского назначения. Уменьшение потребностей в ресурсах было частично ком-

пенсировано вследствие изменения приоритетов в отношении использования 

ресурсов для замены медицинского оборудования, которое было признано уста-

ревшим и замена которого имела крайне важное значение для поддержания здо-

ровья персонала.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 2 065,7 35,7 

 

 

44. Уменьшение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

следующими факторами: a) потребностями в ресурсах в сумме 2 млн долл. 

США на аренду радиолокационного оборудования, предусмотренными по ста-

тье «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование», так как первона-

чально предполагалось, что соответствующие услуги будут оказываться в рам-

ках предоставления услуг, связанных с использованием радиочастот и будут 

учитываться по статье бюджета «Прочие услуги», однако, поскольку арендован-

ное оборудование в конечном счете использовалось для обеспечения работы воз-

душного транспорта, расходы на него были, соответственно, учтены как расходы 

на воздушный транспорт; и b) уменьшением потребностей в ресурсах на покры-

тие транспортных расходов благодаря закупке больших партий и уменьшения 

потребностей в транспортировке между миссиями. Уменьшение потребностей 

частично компенсировано курсовыми убытками. 

 

 

 V. Меры, которые необходимо принять 
Генеральной Ассамблее 
 

 

45. В связи с финансированием Временных сил Организации Объединен-

ных Наций в Ливане Генеральной Ассамблее предлагается принять следу-

ющие решения: 
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 a) принять решение относительно использования неизрасходован-

ного остатка средств в размере 7 997 700 долл. США, относящегося к пери-

оду с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года; 

 b) принять решение относительно использования прочих поступле-

ний за период, закончившийся 30 июня 2017 года, на сумму 4 531 000 долл. 

США, которая складывается из суммы инвестиционных поступлений 

(2 206 900 долл. США), суммы прочих/разных поступлений (51 400 долл. 

США) и суммы списанных обязательств, относящихся к предыдущим пе-

риодам (2 272 700 долл. США). 

 

 

 VI. Краткая информация о мерах, принятых для 
выполнения просьб и рекомендаций Консультативного 
комитета по административным и бюджетным 
вопросам, одобренных Генеральной Ассамблеей 
в ее резолюции 71/307 
 

 

(A/71/836/Add.5 и A/71/836/Add.5/Corr.1) 
 

Просьба/рекомендация Меры, принятые во исполнение просьбы/рекомендации 

  Консультативный комитет считает, что требуются 

дополнительные разъяснения, и выражает 

надежду на то, что в отчете об исполнении бюд-

жета за 2016/17 год будет представлена подроб-

ная информация о планировавшемся и фактиче-

ском использовании вертолетов и планировав-

шейся и фактической экономии средств 

(пункт 40) 

Благодаря оптимизации и, по возможности, объ-

единению нескольких запросов на специальные 

полеты в 2016/17 году количество летных часов 

уменьшилось по сравнению с показателем 

2015/16 года на 133 часа 

Консультативный комитет считает, что представ-

ленная информация вызывает дополнительные 

вопросы, касающиеся значительного увеличения 

площади обслуживаемой территории и дополни-

тельных ландшафтных услуг, которые будут 

предоставляться в соответствии с новым контрак-

том на ландшафтные работы. К моменту выпуска 

настоящего доклада дополнительных разъясне-

ний получено не было. Поэтому Комитет просит 

Генерального секретаря представить Генеральной 

Ассамблее дополнительные разъяснения при рас-

смотрении ею этого пункта повестки дня. Коми-

тет также ожидает, что Генеральный секретарь 

представит подробную информацию об услугах, 

оказывавшихся в рамках ландшафтных контрак-

тов в 2016/17 и 2017/18 годах, в контексте соот-

ветствующих докладов об исполнении бюджета 

(пункт 42) 

Контракт на оказание ландшафтных услуг, приме-

нявшийся в отчетном периоде 2016/17 года, 

предусматривал проведение работ на площади в 

54 000 кв. метров. Договор, который будет приме-

няться в бюджетный период 2017/18 года, преду-

сматривает проведение работ на площади в 

621 000 кв. метров, включая ландшафтные ра-

боты, сооружение ирригационных сетей, борьбу с 

сорняками, уборку и облагораживание территории  

 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/307
https://undocs.org/ru/A/71/836/Add.5
https://undocs.org/ru/A/71/836/Add.5/Corr.1

