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  Общий обзор 
 

 

Таблица 34.1 

  Финансовые ресурсы, регулярный бюджет 
 

(В долл. США) 
 

  
Утвержденные ресурсы на 2016–2017 годы 238 283 400 

 Технические корректировки (исключение единовременных потребностей и распределение 

двухгодичных ассигнований на финансирование должностей и корректировка доли Секре-

тариата Организации Объединенных Наций в совместном финансировании деятельности) (4 246 600) 

 Изменения в рамках разделов и/или между ними (2 099 900) 

 Прочие изменения (2 077 700) 

 Общее изменение объема ресурсов (8 424 200) 

Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем на 2018–2019 годы
а
 229 859 200 

 

 
a
 По пересмотренным расценкам 2016–2017 годов. 

 

 

Таблица 34.2 

  Кадровые ресурсы, регулярный бюджет 
 

 Количество Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на двухгодичный 

период 2016–2017 годов 

1 054 1 ЗГС, 1 ПГС, 1 Д-2, 4 Д-1, 7 С-5, 19 С-4, 17 С-3, 

7 С-2/1, 8 ОО (ВР), 167 ОО (ПР), 307 СБ, 515 МР 

Упразднение должностей (6) 1 С-4, 1 С-3, 1 ОО (ПР), 3 МР в компоненте «Руко-

водство и управление» и подпрограмме 3 

Перераспределение должностей  (7) 

 

 

– 

1 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 1 С-2, 2 ОО (МР) из подпрограм-

мы 3 в раздел 29E, «Управление информационно-

коммуникационных технологий» 

1 С-4 из компонента «Руководство и управление» 

в подпрограмму 1 и 1 С-3 из подпрограммы 1 

в компонент «Руководство и управление» 

Предлагаемые должности на двухгодичный 

период 2018–2019 годов 

1 041 1 ЗГС, 1 ПГС, 1 Д-2, 4 Д-1, 6 С-5, 16 С-4, 15 С-3, 

6 С-2/1, 8 ОО (ВР), 164 ОО (ПР), 307 СБ, 512 МР 

 

 

  Общая направленность 
 

 

 34.1 За осуществление программы работы по настоящему разделу отвечает Департамент по во-

просам охраны и безопасности. Деятельность, предусмотренная в разделе  34, относится 

к программе 28 «Охрана и безопасность» двухгодичного плана по программам на период 

2018–2019 годов. 

 34. Предназначение программы — обеспечить руководство, оперативную поддержку и надзор 

в рамках системы обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций, созданной 

во исполнение резолюции 59/276 Генеральной Ассамблеи и ее последующих резолюций.  

 34.3 Программа преследует следующие общие цели: а) создание условий для деятельности Орга-

низации Объединенных Наций путем обеспечения эффективного и своевременного реагиро-

вания на все затрагивающие безопасность угрозы и чрезвычайные ситуации; b) обеспечение 

эффективного уменьшения рисков благодаря скоординированной методике управления рис-

 
 

Примечание: В таблицах и диаграммах используются следующие сокращения: ВР  — внебюджетные ресурсы; 

ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР — местный разряд; ОО — категория общего обслужива-

ния; ПГС — помощник Генерального секретаря; ПР — прочие разряды; ВР — высший разряд; РБ — ре-

гулярный бюджет; СБ — служба безопасности; СФД — совместно финансируемая деятельность. 

https://undocs.org/ru/A/RES/59/276
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ками, влияющими на безопасность, включая внедрение механизма оценки угроз и рисков 

на основе сотрудничества с властями стран пребывания; и с)  дальнейшая разработка во всех 

подразделениях системы Организации Объединенных Наций основанных на передовой 

практике руководящих принципов, стандартов и оперативных процедур в сфере безопасно-

сти с соблюдением надлежащего уровня стандартизации, а также содействие их осуществле-

нию и контроль за их соблюдением. 

 34.4 Признавая, что единственный способ уменьшить уязвимость и максимально эффективно ис-

пользовать ресурсы — это обмен идеями и опытом, а также совместное использование воз-

можностей и несение расходов, Департамент по вопросам охраны и безопасности намерева-

ется решать стоящую перед ним задачу на основе применения комплексного и взаимосвязан-

ного организационного подхода, работая со всеми учреждениями, фондами и программами 

системы Организации Объединенных Наций в рамках Межучережденческой сети по вопро-

сам обеспечения безопасности.  

 34.5 Работа Департамента будет вестись по линии трех подпрограмм: координация деятельности 

по обеспечению безопасности и охраны, региональная координация операций на местах 

и поддержка на местах. Переход от двух подпрограмм к трем, одобренный Комитетом по 

программе и координации и утвержденный Генеральной Ассамблеей в ее резолюции  71/6, 

лучше отражает стратегии и цели, а также осуществляемые Департаментом программы 

и предоставляемые им услуги. В период 2018–2019 годов Департамент по-прежнему будет 

уделять повышенное внимание улучшению координации системы обеспечения безопасно сти 

Организации Объединенных Наций; дальнейшей разработке и осуществлению стратегий 

и процедур обеспечения безопасности и охраны сотрудников Организации Объединенных 

Наций и их иждивенцев, посетителей, членов делегаций, служебных помещений и имуще-

ства; и обобщению, согласованию и принятию общих норм, стандартов и оперативных про-

цедур. Департамент будет и впредь выступать в поддержку систематического проведения си-

стемой Организации Объединенных Наций мероприятий по определению кризисоустойчиво-

сти ее программ, особенно в условиях высокого риска, с целью усовершенствовать подход к 

управлению влияющими на безопасность рисками, который применяется в рамках системы 

обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций. Департамент продолжит 

наращивать свой потенциал в плане анализа вопросов безопасности и развивать сотрудниче-

ство с государствами-членами. Департамент будет по-прежнему играть ведущую роль в ко-

ординации деятельности в рамках сети по обеспечению безопасности и охраны в системе 

Организации Объединенных Наций. Департамент продолжит изучать меры по наращиванию 

своего кадрового и финансового потенциала в целях содействия быстрому реагированию на 

затрагивающие безопасность инциденты и чрезвычайные ситуации и более эффективного 

урегулирования кризисов в рамках сети по обеспечению безопасности и охраны в системе 

Организации Объединенных Наций. 

 

 

  Общие сведения о ресурсах 
 

 

 34.6 Общий объем ресурсов, испрашиваемых на двухгодичный период 2018–2019 годов по насто-

ящему разделу, составляет 229 859 200 долл. США (до пересчета) и отражает чистое умень-

шение выделяемых средств на 8 424 200 долл. США (или 3,5 процента) по сравнению с ас-

сигнованием на 2016–2017 годы. Изменения объема ресурсов объясняются тремя факторами, 

а именно: a) техническими корректировками, связанными с исключением единовременных 

потребностей, и сокращениями, вызванными поэтапным упразднением должностей, а также 

корректировками доли Секретариата Организации Объединенных Наций в совместном фи-

нансировании деятельности в соответствии с действующими механизмами совместного 

несения расходов; b) изменениями в рамках разделов и/или между ними; и c) прочими изме-

нениями объема ресурсов. Запрашиваемый объем ресурсов предусматривает полное, эффек-

тивное и действенное выполнение поставленных задач.  

 34.7 Распределение ресурсов отражено в таблицах 34.3–34.5. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/6
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Таблица 34.3 

  Финансовые ресурсы в разбивке по компонентам 
 

  (В тыс. долл. США)  
 

 1) Регулярный бюджетa 

 

 

Расходы 

за 2014–

2015 гг. 

Ассигно-

вание на 

2016–

2017 гг. 

Изменения в объеме ресурсов 

Итого до 

пересчета 

Сумма  

пересчета 

Смета  

на 2018–

2019 гг. 

Техническая 

корректировка 

(единовремен-

ная корректи-

ровка штатно-

го расписания 

на двухгодич-

ный период) 

Новые ман-

даты и пе-

рераспредел

ение ресур-

сов между 

компонен-

тами 

Изменения 

в разделах 

и/или межу 

ними 

Прочие 

изменения 

Общее 

изменение 

В про-

центах 

            
A. Руководство 

и управление 6 445,4 6 804,9 – – (59,0) (351,8) (410,8) (6,0) 6 394,1 183,2 6 577,3 

B. Программа работы            

 1. Координация 

деятельности 

по обеспечению 

безопасности 

и охраны 184 005,9 165 349,8 (779,3) – 59,0 (490,6) (1 210,9) (0,7) 164 138,9 5 868,7 170 007,6 

 2. Региональная 

координация 

операций 

на местах 46 989,2 52 414,5 (3 252,5) – – – (3 252,5) (6,2) 49 162,0 1 946,8 51 108,8 

 3. Поддержка 

на местах 5 685,9 5 881,9 (214,8) – (2 099,9) (382,5) (2 697,2) (45,9) 3 184,7 108,9 3 293,6 

 Итого 236 681,0 223 646,2 (4 246,6) – (2 040,9) (873,1) (7 160,6) (3,2) 216 485,6 7 924,4 224 410,0 

C. Вспомогательное 

обслуживание 

по программе 7 824,4 7 832,3 – – – (852,8) (852,8) (10,9) 6 979,5 209,5 7 189,0 

 Итого, 1 250 950,8 238 283,4 (4 246,6) – (2 099,9) (2 077,7) (8 424,2) (3,5) 229 859,2 8 317,1 238 176,3 

 

 

 2) Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносовb 

 

Компонент 
Расходы за 

2014–2015 гг. 
Смета на 

2016–2017 гг.  
Смета на 

2018–2019 гг. 

     
B. Программа работы     

 1. Координация 

деятельности 

по обеспечению 

безопасности 

и охраны 1 408,5 1 582,2  1 593,5 

 2. Региональная 

координация 

операций 

на местах 5 633,9 6 243,9  6 288,7 

 Итого, 2 7 042,4 7 826,1  7 882,2 
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3) Внебюджетные ресурсыc 

 

Компонент 
Расходы за 

2014–2015 гг. 
Смета на 

2016-2017 гг.  
Смета на 

2018–2019 гг. 

     
B. Программа работы     

 1. Координа-

ция дея-

тельности 

по обеспе-

чению без-

опасности 

и охраны 13 897,4 20 753,0  22 006,1 

 3. Поддержка 

на местах 536,0 78,4  – 

 Итого, 3 14 433,4 20 831,4  22 006,1 

 Всего 272 426,6 266 940,9  268 064,6 

 

 
a
 Ресурсы включают долю Секретариата Организации Объединенных Наций в совместном финансировании 

деятельности в соответствии с действующими механизмами совместного несения расходов, которая слагается из 

фактических расходов на двухгодичный период 2014–2015 годов в объеме 56 516 100 долл. США и сметных расходов 

на двухгодичный период 2016–2017 годов в объеме 62 126 100 долл. США и на двухгодичный период 2018–2019 годов 

в объеме 58 626 600 долл. США. 

 
b
 Потребности в ресурсах, финансируемые исключительно по линии вспомогательного счета для операций 

по поддержанию мира. 

 
c
 Потребности в ресурсах, финансируемые за счет внебюджетных ресурсов в виде поступлений по линии 

вспомогательного обслуживания по программе, получаемых Секретариатом в порядке возмещения расходов 

на вспомогательное обслуживание внебюджетных административных структур.  
 

 

Таблица 34.4 

  Кадровые ресурсы
a
 

 

 

Штатные должно-
сти, финансируе-

мые из регулярного 
бюджета 

 Временные должности    

 

Регулярный  

бюджет  

Прочие ресурсы, 
формируемые за 

счет начисленных 
взносовb 

 

Внебюджетные  

ресурсыc  Итого 

 
2016– 

2017 гг. 
2018– 

2019 гг. 
2016– 

2017 гг. 
2018– 

2019 гг. 
2016– 

2017 гг. 
2018– 

2019 гг. 
2016– 

2017 гг. 
2018– 

2019 гг. 
2016– 

2017 гг. 
2018– 

2019 гг. 

           
Категория специалистов и выше           

 ЗГС 1 1 – – – – – – 1 1 

 ПГС 1 1 – – – – – – 1 1 

 Д-2 1 1 – – – – – – 1 1 

 Д-1 4 4 – – – – – – 4 4 

 С-5 7 6 – – 1 1 – – 8 7 

 С-4/3 36 31 – – 11 11 – – 47 42 

 С-2/1 7 6 – – 1 1 – – 8 7 

 Итого 57 50 – – 13 13 – – 70 63 

Категория общего обслуживания           

 Высший разряд 8 8 – – – – – – 8 8 

 Прочие разряды 167 164 – – 2 2 43 43 212 209 

 Итого 175 172 – – 2 2 43 43 220 217 

Прочие категории           
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Штатные должно-

сти, финансируе-
мые из регулярного 

бюджета 

 Временные должности    

 

Регулярный  
бюджет  

Прочие ресурсы, 

формируемые за 
счет начисленных 

взносовb 

 

Внебюджетные  
ресурсыc  Итого 

 

2016– 
2017 гг. 

2018– 
2019 гг. 

2016– 
2017 гг. 

2018– 
2019 гг. 

2016– 
2017 гг. 

2018– 
2019 гг. 

2016– 
2017 гг. 

2018– 
2019 гг. 

2016– 
2017 гг. 

2018– 
2019 гг. 

           
 Служба охраны 307 307 – – 3 3 9 9 319 319 

 Местный разряд 515 512 – – – – 3 6 518 518 

 Итого 822 819 – – 3 3 12 15 837 837 

 Всего 1 054 1 041 – – 18 18 55 58 1 127 1 117 

 

 
a
 Потребности не включают должности, финансируемые из бюджета совместно финансируемой деятельности 

и указанные в таблице 34.11. 

 
b
 Потребности в ресурсах, финансируемые исключительно по линии вспомогательного счета для операций 

по поддержанию мира. 

 
c
 Потребности в ресурсах, финансируемые за счет внебюджетных ресурсов в виде поступлений по линии 

вспомогательного обслуживания по программе, получаемых Секретариатом в порядке возмещения расходов 

на вспомогательное обслуживание внебюджетных административных структур.  
 

 

Технические корректировки 
 

 34.8 Изменения объема ресурсов в размере 4 246 600 долл. США являются чистым результатом 

исключения единовременных потребностей, связанных с: a) личной охраной Верховного ко-

миссара Организации Объединенных Наций по правам человека в 2016–2017 годах; 

b) сокращением расходов в связи с поэтапным упразднением должностей в 2016–2017 годах 

в рамках подпрограмм 1 и 3 и компонента вспомогательного обслуживания по программе; 

и c) корректировкой доли Секретариата Организации Объединенных Наций в совместном 

финансировании деятельности в соответствии с действующими механизмами совместного 

несения расходов. 

 

Изменения в рамках разделов и/или между ними 
 

 34.9 Изменения объема ресурсов отражают сокращение выделяемых средств на 

2 099 900 долл. США в результате предложенного перевода ресурсов в раздел  29E, «Управ-

ление информационно-коммуникационных технологий», в поддержку осуществления страте-

гии в области информационно-коммуникационных технологий, одобренной Генеральной Ас-

самблеей в ее резолюциях 69/262, 70/248 А и 71/272 B. 

 34.10 Перераспределение ресурсов между компонентом «Руководство и управление» и программой 

работ в рамках подпрограммы 1, «Координация деятельности по обеспечению безопасности 

и охраны», предлагается с целью усилить поддержку, оказываемую структурам Организации 

Объединенных Наций на местах в плане принятия мер по обеспечению физической безопас-

ности и уделения большого внимания реализации стратегической платформы.  

 

Прочие изменения 
 

 34.11. Изменения объема ресурсов отражают сокращение выделяемых средств на 

2 077 700 долл. США, что стало возможным благодаря экономии, которую планирует реали-

зовать Департамент в течение двухгодичного периода 2018–2019 годов. Предлагаемое со-

кращение является результатом усилий Департамента, направленных на то, чтобы добиться в 

индивидуальной повседневной деятельности ожидаемого повышения эффективности работы 

в результате внедрения системы «Умоджа», о котором идет речь в восьмом докладе Гене-

рального секретаря о ходе осуществления проекта внедрения общеорганизационного плани-

рования ресурсов (A/71/390). Возможности повышения эффективности за счет внедрения си-

стемы «Умоджа», о которых идет речь в восьмом докладе, основываются на опыте Органи-

зации в применении этой системы, предполагаемых будущих изменениях, включая будущее 

https://undocs.org/ru/A/RES/69/262
https://undocs.org/ru/A/RES/70/248a
https://undocs.org/ru/A/RES/71/272b
https://undocs.org/ru/A/71/390
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развертывание системы, глобальном обзоре всех составляющих процессов, выводе из экс-

плуатации старых систем и совершенствовании рабочих процессов и механизмов планиро-

вания. Когда это применимо, экономия выражалась, в частности, в долларах США из расчета 

работы сотрудников по полной ставке. Дополнительная информация о применяемом подходе 

содержится в предисловии и введении к предлагаемому бюджету по программам на двухго-

дичный период 2018–2019 годов. 

 34.12 В случае Департамента по вопросам охраны и безопасности это проявляется в сокращениях 

объема не связанных с должностями ресурсов на 2  077 700 долл. США, которые приходятся 

на компонент «Руководство и управление» (351 800 долл. США) и программу работы 

(873 100 долл. США), в частности подпрограммы 1 и 3, и вспомогательное обслуживание по 

программе (852 800 долл. США). 

 

Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов, и внебюджетные ресурсы 
 

 34.13 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов ресурсы регулярного бюджета и бюджета 

совместно финансируемой деятельности будут дополнены прочими ресурсами, формируе-

мыми за счет начисленных взносов, и внебюджетными ресурсами наличностью на сметную 

сумму в 29 888 300 долл. США, включая: a) возмещение расходов на услуги по обеспечению 

охраны и безопасности, оказываемые фондам и программам (22  006 100 долл. США), в том 

числе финансирование 58 должностей; и b) ресурсы со вспомогательного счета для операций 

по поддержанию мира (7 882 200 долл. США), в том числе дальнейшее финансирование 

18 должностей. Это увеличение потребностей объясняется главным образом ожидаемым ро-

стом спроса фондов и программ на услуги по обеспечению безопасности в течение двухго-

дичного периода 2018–2019 годов. 

 

Совместно финансируемая деятельность 
 

 34.14 С учетом того, что Департамент выполняет двойную обязанность по обеспечению: a) охраны 

и безопасности персонала, членов делегаций и посетителей в основных местах расположе-

ния подразделений Организации Объединенных Наций, а также ее объектов; и b) охраны и 

безопасности операций системы Организации Объединенных Наций на местах, его деятель-

ность финансируется как из регулярного бюджета, так и на основе совместного несения рас-

ходов с другими организациями, охватываемыми системами обеспечения безопасности на 

местах. 

 34.15 Как поясняется ниже, функции и деятельность Департамента, которые финансируются на 

совместной основе, осуществляются в рамках следующих подпрограмм:  

  a) региональная координация операций на местах (подпрограмма  2); 

  b) поддержка на местах (подпрограмма 3), включая работу Секции подготовки и повыше-

ния квалификации кадров и Группы по преодолению стрессовых ситуаций в случае се-

рьезных инцидентов (не считая Секцию информационной поддержки деятельности в 

кризисных ситуациях, которая финансируется за счет регулярного бюджета).  

 34.16 Услуги, которые Департамент оказывает в масштабах всей системы и которые относятся к 

совместно финансируемым видам деятельности, включают услуги, касающиеся политики, 

надзора, передовой практики, профессиональной подготовки и консультаций. Эти услуги не 

обязательно предполагают финансирование услуг по обеспечению оперативной и физиче-

ской безопасности. Поэтому учреждениям, фондам, и программам необходимы собственные 

средства для обеспечения внутренней безопасности.  

 34.17 Что касается бюджета совместно финансируемой деятельности в системе обеспечения без-

опасности Организации Объединенных Наций, то финансовая ответственность каждой 

участвующей организации определяется исходя из пропорциональной доли ее сотрудников 

в общей численности персонала на местах. Принципы совместного несения расходов были 

приняты Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 56/255. Следуя рекомендации Ассамблеи, 

содержащейся в ее резолюции 61/263 и касающейся выработки действующих механизмов 

https://undocs.org/ru/A/RES/56/255
https://undocs.org/ru/A/RES/61/263
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совместного несения расходов, Комитет высокого уровня по вопросам управления принял 

решение о том, что расходы, связанные с обеспечением безопасности на местах, распреде-

ляются пропорционально исходя из фактической процентной доли персонала с использова-

нием данных, полученных от Координационного совета руководителей системы Организа-

ции Объединенных Наций. Впоследствии Генеральный секретарь в общих чертах изложил 

пересмотренные процедуры совместного несения расходов и представил информацию о до-

лях участвующих организаций в расходах на систему обеспечения безопасности Организа-

ции Объединенных Наций (см. A/62/641). На двухгодичный период 2018–2019 годов доля 

Секретариата Организации Объединенных Наций составляет 22,4 процента исходя из пока-

зателя численности персонала на местах по состоянию на 31  декабря 2015 года согласно ре-

зультатам переписи, проведенной секретариатом Совета руководителей.  

 34.18 Помимо совместно финансируемой деятельности на местах, о которой говорилось выше, 

существуют отдельные местные механизмы совместного несения расходов, регулирующие 

предоставление услуг по обеспечению охраны и безопасности в Отделении Организации 

Объединенных Наций в Вене. Механизмы совместного несения расходов в Вене основыва-

ются на формуле, согласованной четырьмя организациями, расположенными в Венском меж-

дународном центре. 

 34.19 Валовой бюджет совместно финансируемой деятельности Департамента по вопросам охраны 

и безопасности составляет 264 421 500 долл. США до пересчета. Более подробная информа-

ция приводится в нижеследующем разделе, посвященном программе работе, и в сводном ви-

де отражена в таблице 34.5. 

 34.20 Сводный или «совокупный» бюджет всех услуг по обеспечению охраны и безопасности 

в мире — в Центральных учреждениях Организации Объединенных Наций, отделениях 

за пределами Центральных учреждений, в региональных комиссиях и на местах,  — а также 

общесистемных услуг по координации и поддержке в области безопасности для подразделе-

ний, участвующих в системе обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций, 

представлен ниже в разделе «Совокупный (сводный) объем бюджетных ресурсов». Сметная 

сумма этих совокупных ресурсов в двухгодичном периоде 2018–2019 годов составляет 

435 654 100 долл. США до пересчета, что отражает чистое уменьшение на 4  973 200 долл. 

США (1,1 процента) по сравнению с ассигнованием на двухгодичный период 2016–

2017 годов. 

 

 1. Совокупный (сводный) объем бюджетных ресурсов 
 

Таблица 34.5 

  Потребности в ресурсах в разбивке по компонентам и источникам 

финансирования 
 

  (В тыс. долл. США)  
 

 1) Совокупный бюджет (ресурсы регулярного бюджета и бюджета совместно 

финансируемой деятельности) 
 

 

Расходы за 

2014–2015 гг. 

Смета на 

2016–2017 гг. 

Изменения в объеме ре-

сурсов 

Итого до 

пересчета 

Сумма пе-

ресчета 

Смета на 

2018–
2019 гг. Сумма В процентах 

        
A. Руководство и управле-

ние 6 445,4 6 804,9 (410,8) (6.,) 6 394,1 183,2 6 577,3 

B. Программа работы        

 Деятельность по линии 

регулярного бюджета
a 

180 164,9 161 520,1 (3 661,1) (2,3) 157 859,0 5 498,7  163 357,7  

 Совместно финансируе-

мая деятельность 259 644,7  264 470,0 (48,5) – 264 421,5 10 928,8  275 350,3  

https://undocs.org/ru/A/62/641
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Расходы за 

2014–2015 гг. 

Смета на 

2016–2017 гг. 

Изменения в объеме ре-

сурсов 

Итого до 

пересчета 

Сумма пе-

ресчета 

Смета на 

2018–
2019 гг. Сумма В процентах 

        
C. Вспомогательное обслу-

живание по программе        

 Деятельность по линии 

регулярного бюджета
 

7 824,4 7 832,3 (852,8) (10,9) 6 979,5 209,5 7 189,0 

 Итого 454 079,4  440 627,3 (4 973,2) (1,1) 435 654,1 16 820,2  452 474,3  

 

 

 2) Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов  
 

 

Расходы за 

2014–2015 гг. 

Смета на 

2016–2017 гг. Смета на 2018–2019 гг. 

    
B. Программа работы    

 1. Координация дея-

тельности по обеспе-

чению безопасности и 

охраны 1 408,5 1 582,2 1 593,5 

 2. Региональная коорди-

нация и поддержка на 

местах 5 633,9 6 243,9 6 288,7 

 Итого 7 042,4 7 826,1 7 882,2 

 

 

 3) Внебюджетные ресурсы  
 

 

Расходы за 
2014–2015 гг. 

Смета на 
2016–2017 гг. Смета на 2018–2019 гг. 

    
B. Программа работы    

 1. Координация дея-

тельности по обеспече-

нию безопасности и 

охраны 13 897,4 20 753,0 22 006,1 

 3. Поддержка на местах 536,0 78,4 –  

 Итого 14 433,4 20 831,4 22 006,1 

 Всего 475 555,2 469 284,8 482 362,6 

 

 
a
 Ресурсы не включают долю Секретариата Организации Объединенных Наций в совместном 

финансировании деятельности в соответствии с действующими механизмами совместного несения 

расходов, которая составила 56 516 100 долл. США фактических расходов в течение двухгодичного 

периода 2014–2015 годов, сметную сумму в 62 126 100 долл. США на двухгодичный период 2016–

2017 годов и сметную сумму в 58 626 600 долл. США на двухгодичный период 2018–2019 годов. 
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Таблица 34.6 

  Кадровые ресурсы (совокупный бюджет)
a 

 

Категория 

Штатные  

должности,  

финансируемые 

 из совокупного 
бюджета 

 Временные должности  

Всего  
Совокупный 

 бюджет  

Прочие должно-

сти, финансиру-

емые за счет 

начисленных 
взносовb  

Внебюджетные 
 ресурсыc  

2016– 

2017 гг. 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2018– 

2019 гг. 

           
Категория специа-

листов и выше           

 ЗГС 1 1 – – – – – – 1 1 

 ПГС 1 1 – – – – – – 1 1 

 Д-2 2 2 – – – – – – 2 2 

 Д-1 13 13 – – – – – – 13 13 

 С-5 35 34 – – 1 1 – – 36 35 

 С-4/3 348 343 – – 11 11 – – 359 354 

 С-2/1 21 20 – – 1 1 – – 22 21 

 Итого 421 414 – – 13 13 – – 434 427 

Категория общего 

обслуживания           

 Высший разряд 12 12 – – – – – – 12 12 

 Прочие разряды 193 190 – – 2 2 43 43 238 235 

 Итого 205 202 – – 2 2 43 43 250 247 

Прочие категории           

 Служба охраны 460 460 – – 3 3 9 9 472 472 

 Местный разряд 925 922 – – – – 3 6 928 928 

 Итого 1 385 1 382 – – 3 3 12 15 1 400 1 400 

 Всего 2 011 1 998 – – 18 18 55 58 2 084 2 074 

 

 
a
 Кадровые потребности Департамента по вопросам охраны и безопасности, финансируемые из 

совокупного бюджета, включают 957 должностей на 2016–2017 годы и 957 должностей на 2018–

2019 годы, которые финансируются на совместной основе в соответствии с действующими механизмами 

совместного несения расходов. 

 
b
 Финансируется исключительно по линии вспомогательного счета для операций по поддержанию мира.  

 
c
 Финансируется за счет внебюджетных ресурсов в виде поступлений по линии вспомогательного 

обслуживания по программе, получаемых Секретариатом в порядке возмещения расходов на 

вспомогательное обслуживание внебюджетных административных структур.  
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 2. Потребности в ресурсах Секретариата Организации Объединенных Наций  
 

 

Таблица 34.7 

  Потребности в ресурсах в разбивке по компонентам и источникам 

финансирования 
 

  (В тыс. долл. США)  
 

 1) Регулярный бюджетa 

 

 

Расходы за 

2014–2015 гг. 

Смета на 

2016–2017 гг. 

 

Изменения в объеме 

ресурсов 

Итого до 

пересчета 

Сумма пе-

ресчета 

Смета на 

2018–
2019 гг. Сумма В процентах 

        
A. Руководство и управление 6 445,4 6 804,9 (410,8) (6,0) 6 394,1 183,2 6 577,3 

B. Программа работы       –       

 1. Координация деятель-

ности по обеспечению 

безопасности и охраны 184 005,9 165 349,8 (1 210,9) (0,7) 164 138,9 5 868,7 170 007,6 

 2. Региональная коорди-

нация операций на ме-

стах 46 989,2 52 414,5 (3 252,5) (6,2) 49 162,0 1 946,8 51 108,8 

 3. Поддержка на местах 5 685,9 5 881,9 (2 697,2) (45,9) 3 184,7 108,9 3 293,6 

C. Вспомогательное обслужи-

вание по программе 7 824,4 7 832,3 (852,8) (10,9) 6 979,5 209,5 7 189,0 

 Итого 250 950,8 238 283,4 (8 424,2) (3,5) 229 859,2 8 317,1 238 176,3 

 

 

 2) Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов  
 

Источник финансирования 

Расходы за 

2014–2015 гг. 

Смета на 

2016–2017 гг.     

Смета на 

2018–2019 гг. 

        
Деятельность операций 

по поддержанию мира:        

 Вспомогательный счет для 

операций по поддержанию 

мира 7 042,4 7 826,1 

    

7 882,2 

 Итого 7 042,4 7 826,1     7 882,2 

 

 

 3) Внебюджетные ресурсы  
 

 

Расходы за 

2014–2015 гг. 

Смета на 

2016–2017 гг.     

Смета на 

2018–2019 гг. 

        
a) Основная деятельность:        

 Целевой фонд для обеспе-

чения безопасности со-

трудников системы Орга-

низации Объединенных 

Наций 536,0 78,4     – 

b) Вспомогательное обслу-

живание:        
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Расходы за 

2014–2015 гг. 

Смета на 

2016–2017 гг.     

Смета на 

2018–2019 гг. 

        
 Вспомогательное обслу-

живание внебюджетных 

административных струк-

тур 13 897,4 20 753,0     22 006,1 

 Итого 14 433,4 20 831,4     22 006,1 

 Всего 272 426,6 266 940,9     268 064,6 

 

 
a
 Ресурсы включают долю Секретариата Организации Объединенных Наций в совместном финансирова-

нии деятельности в соответствии с действующими механизмами совместного несения расходов в размере 

56 516 100 долл. США фактических расходов в течение двухгодичного периода 2014–2015 годов и 

62 126 100 долл. США сметных расходов на двухгодичный период 2016–2017 годов и 58 626 600 долл. 

США сметных расходов на двухгодичный период 2018–2019 годов. 
 

 

Таблица 34.8 

  Кадровые ресурсы (Секретариат Организации Объединенных Наций)
a 

 

 

Штатные  

должности,  

финансируемые 

 из регулярного 
бюджета 

 Временные должности  

Всего  

Регулярный бюд-

жет  

Прочие должности, 

финансируемые за 

счет начисленных 
взносовb  

Внебюджетные 

 ресурсыc  

2016– 

2017 гг. 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2018– 

2019 гг. 

           
Категория специали-

стов и выше           

 ЗГС  1  1 – – – – – –  1  1 

 ПГС  1  1 – – – – – –  1  1 

 Д-2  1  1 – – – – – –  1  1 

 Д-1  4  4 – – – – – –  4  4 

 С-5  7  6 – –  1  1 – –  8  7 

 С-4/3  36  31 – –  11  11 – –  47  42 

 С-2/1  7  6 – –  1  1 – –  8  7 

 Итого  57  50 – –  13  13 – –  70  63 

Категория общего 

обслуживания 
          

 Высший разряд  8  8 – – – – – –  8  8 

 Прочие разряды  167  164 – –  2  2  43  43  212  209 

 Итого  175  172 – –  2  2  43  43  220  217 
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Штатные  

должности,  

финансируемые 

 из регулярного 
бюджета 

 Временные должности  

Всего  

Регулярный бюд-

жет  

Прочие должности, 

финансируемые за 

счет начисленных 
взносовb  

Внебюджетные 

 ресурсыc  

2016– 

2017 гг. 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2018– 

2019 гг. 

           
Прочие категории           

 Служба охраны  307  307 – –  3  3  9  9  319  319 

 Местный разряд  515  512 – – – –  3  6  518  518 

 Итого  822  819 – –  3  3  12  15  837  837 

 Всего 1 054 1 041 – –  18  18  55  58 1 127 1 117 

 

 
a
 Потребности не включают должности, финансируемые из бюджета совместно финансируемой 

деятельности и указанные в таблице 34.11. 

 
b
 Потребности в должностях, финансируемые исключительно по линии вспомогательного счета для 

операций по поддержанию мира. 

 
c
 Потребности в должностях, финансируемые за счет внебюджетных ресурсов в виде поступлений по 

линии вспомогательного обслуживания по программе, получаемых Секретариатом в порядке 

возмещения расходов на вспомогательное обслуживание внебюджетных административных структур.  
 

 

Таблица 34.9 

  Распределение ресурсов по компонентам (Секретариат Организации 

Объединенных Наций) 
 

  (В процентах) 
 

Компонент 
Регулярный 

бюджет 
Прочие начислен-

ные взносы 
Внебюджетные 

ресурсы 

    A. Руководство и управление 2,8 – – 

B. Программа работы    

 1. Координация деятельности по обеспечению безопас-

ности и охраны 71,4 20,2 100,0 

 2. Региональная координация операций на местах 21,4 79,8 – 

 3. Поддержка на местах 1,4 – – 

 Итого 94,2 100,0 100,0 

C. Вспомогательное обслуживание по программе 3,0 – – 

 Всего 100,0 100,0 100,0 
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 3. Совместно финансируемая деятельность 

 

Таблица 34.10 

Потребности в ресурсах в разбивке по компонентам и источникам 

финансирования 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 1) Валовой бюджет (совместно финансируемая деятельность)  
 

 

Расходы за 

2014–2015 гг. 

Смета на 

2016–2017 гг. 

 

Изменения в объеме 

ресурсов 

Итого до 

пересчета 

Сумма пе-

ресчета 

Смета на 

2018–
2019 гг. Сумма 

В процен-

тах 

        
B. Программа работы        

 1. Координация дея-

тельности по обеспе-

чению безопасности 

и охраны 29 617,4 27 906,6 – – 27 906,6 1 542,6 29 449,2 

 2. Региональная коор-

динация операций на 

местах 217 644,8 222 609,6 (48,5) – 222 561,1 8 812,5 231 373,6 

 3. Поддержка на местах 12 382,5 13 953,8 – – 13 953,8 573,7 14 527,5 

 Итого 259 644,7 264 470,0 (48,5) – 264 421,5 10 928,8 275 350,3 

 

 

Таблица 34.11 

  Кадровые ресурсы (совместно финансируемая деятельность) 
 

 

Совместно фи-

нансируемые 

штатные долж-
ности 

 Временные должности   

  

Совместно фи-

нансируемые 
должности  

Прочие должно-

сти, финансиру-

емые за счет 

начисленных 
взносов a  

Внебюджетные 

 ресурсы  Всего 

 
2016– 

2017 гг. 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2018– 

2019 гг. 

           Категория специали-

стов и выше           

 Д-2 1 1 – – – – – – 1 1 

 Д-1 9 9 – – – – – – 9 9 

 С-5 28 28 – – – – – – 28 28 

 С-4/3 312 312 – – – – – – 312 312 

 С-2/1 14 14 – – – – – – 14 14 

 Итого 364 364 – – – – – – 364 364 

Категория общего об-

служивания 
          

 Высший разряд 4 4 – – – – – – 4 4 

 Прочие разряды 26 26 – – – – – – 26 26 

 Итого 30 30 – – – – – – 30 30 

Прочие категории           

 Служба охраны 153 153 – – – – – – 153 153 
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Совместно фи-

нансируемые 

штатные долж-
ности 

 Временные должности   

  

Совместно фи-

нансируемые 
должности  

Прочие должно-

сти, финансиру-

емые за счет 

начисленных 
взносов a  

Внебюджетные 
 ресурсы  Всего 

 
2016– 

2017 гг. 
2018– 

2019 гг. 
2016– 

2017 гг. 
2018– 

2019 гг. 
2016– 

2017 гг. 
2018– 

2019 гг. 
2016– 

2017 гг. 
2018– 

2019 гг. 
2016– 

2017 гг. 
2018– 

2019 гг. 

           
 Местный разряд 410 410 – – – – – – 410 410 

 Итого 563 563 – – – – – – 563 563 

 Всего 957 957 – – – – – – 957 957 

 

 
a
 Потребности в ресурсах, финансируемые исключительно по линии вспомогательного счета для 

операций по поддержанию мира. 
 

 

  Прочая информация 
 

 

 34.21 В соответствии с резолюцией 58/269 Генеральной Ассамблеи для проведения мероприятий 

по контролю и оценке в течение двухгодичного периода 2018–2019 годов в рамках имеюще-

гося штата персонала категорий специалистов и общего обслуживания были выделены ре-

сурсы регулярного бюджета в размере 1 451 600 долл. США для финансирования пяти долж-

ностей (2 С-4, 2 С-3 и 1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)) в 

Группе по вопросам соблюдения, оценки и контроля по компоненту «Руководство и управле-

ние». 

 

 

 A. Руководство и управление 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 6 394 100 долл. США 
 

 34.22 Заместитель Генерального секретаря по вопросам охраны и безопасности и его личная кан-

целярия отвечают за управление и руководство системой обеспечения безопасности Органи-

зации Объединенных Наций. В свете обширных общесистемных обязанностей заместителя 

Генерального секретаря и внешних контактов, которые он должен поддерживать, масштабов 

и охвата деятельности Департамента и необходимости обеспечивать его бесперебойное 

функционирование в периоды отпусков или иного отсутствия сотрудников заместителю Ге-

нерального секретаря помогает первый заместитель в ранге помощника Генерального секре-

таря, главной обязанностью которого является обеспечение внутреннего функционирования 

Департамента и повседневного управления его работой.  

 34.23 В процессе управления работой Департамента заместителю Генерального секретаря в насто-

ящее время оказывает поддержку Служба по вопросам политики и соблюдения. Служба от-

вечает за разработку и применение общих руководящих принципов и стандартов во всех ча-

стях системы обеспечения безопасности и соответствующее консультирование, составление 

и обновление Руководства по политике обеспечения безопасности в рамках системы обеспе-

чения безопасности Организации Объединенных Наций и Руководства по принятию мер 

обеспечения безопасности, подготовку докладов для директивных органов, выполнение сек-

ретариатских обязанностей для Межучрежденческой сети по вопросам обеспечения безопас-

ности. Кроме того, Служба осуществляет анализ стратегических требований, предъявляемых 

к системе обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций, на основе извле-

ченных уроков и передовой практики. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/58/269
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Таблица 34.12 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: обеспечение полного выполнения решений директивных органов и соблюдения политики и процедур 

Организации Объединенных Наций в отношении управления кадровыми и финансовыми ресурсами; и обеспечение введе-

ния в действие и соблюдения директив и процедур в области безопасности и охраны сотрудников, объектов и имущества в 

рамках Системы обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций  

 

Ожидаемые достижения  
Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 
2019 гг. 

2016– 
2017 гг. 

2014– 
2015 гг. 

2012–
2013гг. 

       
a) Повышение уровня коорди-

нации и интеграции директив и 

процедур в рамках системы обес-

печения безопасности Организа-

ции Объединенных Наций 

Увеличение процентного показателя раз-

работки и пересмотра общих директив, 

процедур и оперативных стандартов и 

обеспечения их применения 

(в процентах) 

Целевой 

показатель 
100 100 100 100 

Расчетный  

показатель 
 100 100 90 

Фактический 

показатель 
  100 95 

b) Повышение эффективности 

мероприятий по обеспечению 

безопасности, осуществляемых 

организациями системы обеспе-

чения безопасности Организации 

Объединенных Наций 

i) Повышение уровня удовлетворенно-

сти организаций системы обеспечения 

безопасности Организации Объединен-

ных Наций в отношении полезности вы-

водов и применимости рекомендаций 

(в процентах) 

Целевой 

показатель 
100 100   

Расчетный  

показатель 
 100   

Фактический 

показатель 
    

ii) Своевременный выпуск и распро-

странение докладов по вопросам суще-

ства с результатами оценок и рекоменда-

циями 

(в процентах) 

Целевой 

показатель 
100 100   

Расчетный  

показатель 
 100   

Фактический 

показатель 
    

c) Своевременное предостав-

ление документации, необходи-

мой для совещаний соответству-

ющих межправительственных ор-

ганов 

Процентная доля своевременного пред-

ставления документации 

Целевой 

показатель 
100    

Расчетный  

показатель 
    

Фактический 

показатель 
    

d) Экономия, полученная за 

счет сокращения расходов на по-

ездки персонала Организации 

Возросшая доля авиационных билетов, 

приобретенных не позднее, чем за две 

недели до начала поездки 

Целевой 

показатель 
100    

Расчетный  

показатель 
    

Фактический 

показатель 
    

 

 

Мероприятия 
 

 34.24 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться мероприятия, ука-

занные в таблице 34.13. 
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Таблица 34.13 

  Категории мероприятий и конечных результатов 
 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и подготовка докладов для 

них (регулярный бюджет)  

Генеральная Ассамблея  

Основное обслуживание заседаний  

1. Официальные заседания Пятого комитета 2 

2. Неофициальные консультации в Пятом комитете 8 

Документация для заседающих органов  

3. Доклад Генерального секретаря о безопасности и защите гуманитарного персонала и защите 

персонала Организации Объединенных Наций 2 

Прочая основная деятельность (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы)   

Технические материалы  

4. Обновление стратегий, процедур и руководящих принципов системы обеспечения безопас-

ности Организации Объединенных Наций 250 

5. Тематические, программные и/или учебные оценки программ обеспечения безопасности  6 

6. Тематические исследования, касающиеся извлеченных уроков и передовой практики по во-

просам, связанным с обеспечением охраны и безопасности  4 

Международное сотрудничество и межучрежденческая координация и связь (регулярный 

бюджет)  

Основное обслуживание межучрежденческих заседаний   

Координационный совет руководителей системы Организации Объединенных 

Наций/Межучрежденческая сеть по вопросам обеспечения безопасности   

7. Заседания рабочих групп Межучрежденческой сети по вопросам обеспечения безопасности  12 

8. Заседания руководящих групп Межучрежденческой сети по вопросам обеспечения безопас-

ности 4 

Административное вспомогательное обслуживание (регулярный бюджет)   

Общее управление  

9. Организация брифингов по вопросам стратегий, процедур и руководящих принципов, дей-

ствующих в системе обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций, для 

уполномоченных должностных лиц по вопросам безопасности и других представителей  25 

10. Вспомогательное обслуживание Департамента операций по поддержанию мира и Департа-

мента по политическим вопросам в связи с применением стратегий, процедур и руководящих 

принципов обеспечения безопасности, действующих в системе обеспечения безопасности 

Организации Объединенных Наций 6 

11. Организация брифингов в отношении стратегий, процедур и руководящих принципов обес-

печения безопасности, действующих в системе обеспечения безопасности Организации Объ-

единенных Наций, для директивных органов и специалистов в области безопасности, а так-

же, если потребуется, для сотрудников Организации Объединенных Наций на местах  50 

12. Практикумы для главных советников и советников по вопросам безопасности по содействию 

проведению оценки программ в области обеспечения безопасности  2 

13. Содействие учету гендерных аспектов во всех функциональных областях деятельности Де-

партамента 1 

 

 

 34.25 Распределение ресурсов в рамках компонента «Руководство и управление» отражено в таб-

лице 34.14. 
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Таблица 34.14 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 

2016–2017 гг. 

2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 5 891,1 5 480,3 19 18 

 Расходы, не связанные с должностями 913,8 913,8 – – 

 Всего 6 804,9 6 394,1 19 18 

 

 

 34.26 Ресурсы регулярного бюджета в объеме 6 394 100 долл. США, отражающие чистое сокраще-

ние на 410 800 долл. США по сравнению с ассигнованием на 2016–2017 годы, предназначе-

ны для дальнейшего финансирования 18 должностей (1 должность заместителя Генерального 

секретаря, 1 должность помощника Генерального секретаря, 1 Д-1, 1 С-5, 2 С-4, 5 С-3, 1 С-2, 

1 должность категории общего обслуживания (высший разряд) и 5 должностей категории 

общего обслуживания (прочие разряды)) и для покрытия не связанных с должностями расхо-

дов для содействия выполнению задач, стоящих перед программой. Эти сокращения являют-

ся следствием экономии, которую планирует реализовать Департамент в 2018–2019 годах, 

включая упразднение одной должности сотрудника по координации обеспечения безопасно-

сти (С-4), а также перевод одной должности сотрудника по координации обеспечения без-

опасности (С-4) в подпрограмму 1, что будет компенсировано переводом в этот компонент 

должности сотрудника по координации обеспечения безопасности (С-3) из подпрограммы 1 

для усиления приоритетов стратегической платформы на период 2018–2019 годов. 

 34.27 Не связанные с должностями ресурсы в размере 913 800 долл. США пойдут на покрытие 

расходов на консультантов, поездки персонала, общих оперативных расходов и расходов на 

принадлежности и материалы. 

 

 

 B. Программа работы 
 

 

 34.28 Распределение ресурсов регулярного бюджета и валового бюджета совместно финансируе-

мой деятельности по подпрограммам отражено в таблице  34.15. 

 

 1. Потребности в ресурсах регулярного бюджета 
 

 

Таблица 34.15 

  Потребности в ресурсах в разбивке по подпрограммам
a
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 

2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
A. Программа работы     

 1. Координация деятельности по обес-

печению безопасности и охраны 165 349,8 164 138,9 1 012 1 008 

 2. Региональная координация операций 

на местах 52 414,5 49 162,0 – – 

 3. Поддержка на местах 5 881,9 3 184,7 8  

 Итого 223 646,2 216 485,6 1 020 1 008 
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 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 

2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
В. Прочие должности, финансируемые за 

счет начисленных взносов 7 826,1 7 882,2 18 18 

С. Внебюджетные ресурсы 20 831,4 22 006,1 55 58 

 Всего 252 303,7 246 373,9 1 093 1 084 

 

 
a
 Ресурсы включают долю Секретариата Организации Объединенных Наций в совместном 

финансировании деятельности в соответствии с действующими механизмами совместного несения 

расходов: сметная сумма в размере 62 126 100 долл. США на двухгодичный период 2016–2017 годов 

и 58 626 600 долл. США на двухгодичный период 2018–2019 годов. 
 

 2. Валовой бюджет совместно финансируемой деятельности 
 

 

Таблица 34.16 

  Потребности в ресурсах в разбивке по подпрограммам 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 

2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
A. Программа работы     

 1. Координация деятельности по обес-

печению безопасности и охраны 27 906,6 27 906,6 158 158 

 2. Региональная координация операций 

на местах 222 609,6 222 561,1 766 766 

 3. Поддержка на местах 13 953,8 13 953,8 33 33 

 Всего 264 470,0 264 421,5 957 957 

 

 

  Подпрограмма 1 

Координация деятельности по обеспечению безопасности 

и охраны 
 

 

  Потребности в ресурсах валового бюджета совместно финансируемой 

деятельности (до пересчета): 27 906 600 долл. США 
 

  В том числе: а) доля в совместном финансировании деятельности, 

покрываемая из регулярного бюджета: 6 334 800 долл. 

США 
 

     b) доля других учреждений, фондов и программ системы 

Организации Объединенных Наций в совместном 

финансировании деятельности: 21 571 800 долл. США 
 

 

  Потребности в ресурсах регулярного бюджета (до пересчета):  

164 138 900 долл. США 
 

 34.29 Основную ответственность за данную подпрограмму несет Отдел служб безопасности и 

охраны Центральных учреждений вместе со службами безопасности и охраны в других ме-

стах расположения штаб-квартир и в региональных комиссиях. Эта подпрограмма будет 

осуществляться в соответствии со стратегией, подробно изложенной в программе  28 двухго-

дичного плана по программам на период 2018–2019 годов. Отдел обеспечивает стратегиче-

ское руководство и управление службами безопасности и охраны, расположенными в отде-

лениях Организации Объединенных Наций за пределами Центральных учреждений и в реги-
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ональных комиссиях. Отдел подготавливает директивы и обеспечивает директивное руковод-

ство, оперативное руководство и технический надзор за деятельностью Служб безопасности 

и охраны, включая управление рисками в плане безопасности и охраны, обеспечение физи-

ческой безопасности, наем персонала, профессиональную подготовку и соответствующий 

надзор за осуществлением проектов в области безопасности и охраны. Кроме того, Отдел 

выступает в качестве координатора при подготовке рекомендаций для других департаментов 

Организации Объединенных Наций, фондов, программ, специализированных учреждений и 

других организаций по всем вопросам, касающимся безопасности помещений и служб охра-

ны и безопасности, и при их консультировании. Отдел отвечает за систематическое и скоор-

динированное обеспечение охраны старших должностных лиц Организации через Группу по 

координации охраны. Отдел также отвечает за консультирование по вопросам безопасности 

и координацию поддержки планирования и осуществления мер безопасности для специаль-

ных мероприятий, организуемых или финансируемых учреждениями, входящими в систему 

обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций, в местах, удаленных от их 

штаб-квартир. 

 34.30. Распределение ресурсов по подпрограмме 1 приводится в таблице 34.17. 

 

Таблица 34.17 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: обеспечение того, чтобы сотрудники, члены делегаций, высокопоставленные гости и другие посетители, 

находящиеся в помещениях штаб-квартир и региональных комиссий Организации Объединенных Наций, могли осуществ-

лять свою деятельность в безопасной и стабильной обстановке 
 

Ожидаемые достижения  
Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018–
2019 гг. 

2016–
2017 гг. 

2014–
2015 гг. 

2012–
2013 гг. 

       
a) Более эффективное обес-

печение физической охраны и 

безопасности в местах распо-

ложения штаб-квартир и в ре-

гиональных комиссиях Органи-

зации Объединенных Наций 

i) Более тщательное соблюде-

ние минимальных оперативных 

стандартов безопасности в 

штаб-квартирах 

[в процентах] 

Целевой 

показатель 
98,5 98 97 100 

Расчетный  

показатель 
 98 97 96 

Фактический 

показатель 
  97 98 

 ii) Сокращение числа случаев 

несанкционированного проник-

новения в помещения Организа-

ции Объединенных Наций 

Целевой 

показатель 
20 10 – – 

Расчетный  

показатель 
 30 18 – 

Фактический 

показатель 
  10 19 

b) Улучшение координации 

деятельности по обеспечению 

личной охраны старших долж-

ностных лиц Организации Объ-

единенных Наций 

Увеличение процентной доли 

рассмотренных и согласованных 

уведомлений об официальных 

поездках в рамках Организации 

Объединенных Наций 

Целевой 

показатель 
95    

Расчетный  

показатель 
    

Фактический 

показатель 
    

c) Повышение эффективно-

сти планирования мероприятий 

и обеспечения готовности на 

случай чрезвычайных и кризис-

ных ситуаций в местах распо-

ложения штаб-квартир и 

в региональных комиссиях Ор-

ганизации Объединенных 

Наций 

Полное соблюдение во всех ме-

стах службы требований, каса-

ющихся обновления и проверки 

планов действий в кризисных 

и внештатных ситуациях и пла-

нов эвакуации, утвержденных в 

административном порядке для 

конкретного места службы 

[в процентах] 

Целевой 

показатель 
100 100 100 100 

Расчетный  

показатель 
 100 100 100 

Фактический 

показатель 
  99 96 
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Внешние факторы 

 

 34.31 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при условии, что: a) не произойдет непредвиденных событий, имеющих харак-

тер форс-мажора; и b) делегаты, сотрудники и посетители будут соблюдать требования без-

опасности и правила противопожарной безопасности.  

 

Мероприятия 
 

 34.32. В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться мероприятия, указан-

ные в таблице 34.18. 

 

 

Таблица 34.18 

  Категории мероприятий и конечных результатов 
 

Мероприятия Количество 

  
Административное вспомогательное обслуживание (регулярный бюджет)   

Обеспечение безопасности и охраны  

Управление рисками в области безопасности  

1. Оценка рисков, влияющих на безопасность помещений Организации Объединенных 

Наций 80 

2. Координационные совещания по вопросам безопасности с представителями правоохра-

нительных органов стран пребывания 192 

3. Практические занятия по обеспечению безопасности и охраны в условиях чрезвычайных 

ситуаций 80 

4. Обновление и ведение планов обеспечения безопасности и планов действий на случай 

эвакуации и чрезвычайных ситуаций, когда это необходимо 1 

5. Оценки рисков, влияющих на личную безопасность сотрудников Организации Объеди-

ненных Наций 72 

Услуги по обеспечению безопасности  

6. Проверка людей на входе в помещения Организации Объединенных Наций  4 миллиона 

7. Выдача пропусков Организации Объединенных Наций для допуска на территорию ком-

плексов Организации Объединенных Наций 100 000 

8. Проверка автотранспортных средств, въезжающих на территорию комплексов Организа-

ции Объединенных Наций 3,2 миллиона 

9. Проведение проверок по обнаружению взрывчатых веществ в помещениях Организации 

Объединенных Наций 8 000 

10. Проведение проверок соблюдения правил безопасности и предотвращения пожаров 8 000 

11. Обнаружение случаев нарушения правил безопасности и соответствующее реагирование  16 

Специализированные услуги  

12. Отслеживание и координация поездок старших должностных лиц Организации Объеди-

ненных Наций 4 800 

13. Личная охрана старших должностных лиц Организации Объединенных Наций и почет-

ных гостей 2 000 

14. Патрулирование и операции по наблюдению вблизи всех служебных или иных помеще-

ний Организации Объединенных Наций 4 000 

15. Расследование случаев повреждения личных вещей и имущества Организации Объеди-

ненных Наций 2 600 

16. Оценка состояния физической безопасности в помещениях Организации Объединенных 

наций 24 

17. Проверка соблюдения правил физической безопасности  3 200 

18. Реагирование на чрезвычайные ситуации 384 
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Мероприятия Количество 

  
Обеспечение безопасности при проведении специальных мероприятий, конференций и засе-

даний высокого уровня  

19. Обеспечение безопасности на мероприятиях, проводимых в местах за пределами ком-

плексов Организации Объединенных Наций 340 

20. Обеспечение безопасности на мероприятиях, проводимых в помещениях Организации  

Объединенных Наций 24 000 

Профессиональная подготовка  

21. Учебные занятия/инструктажи для сотрудников, не работающих в службах охраны  

и безопасности, по вопросам, связанным с обеспечением охраны и безопасности 32 

 

 

 34.33 Распределение ресурсов регулярного бюджета в рамках подпрограммы 1 отражено в табли-

це 34.19. 

 

 

Таблица 34.19 

  Потребности в ресурсах регулярного бюджета: подпрограмма 1 

(координация деятельности по обеспечению безопасности и охраны) 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 

2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
А. Регулярный бюджет

а 
    

 Расходы, связанные с должностями 135 370,2 134 917,1 1 012 1 008 

 Расходы, не связанные с должностями 29 979,6 29 221,8 – – 

 Итого 165 349,8 164 138,9 1 012 1 008 

В. Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов 1 582,2 1 593,5 5 5 

С. Внебюджетные ресурсы 20 753,0 22 006,1 55 58 

 Всего 187 685,0 187 738,5 1 072 1 071 

 

 
a
 Ресурсы включают долю Секретариата Организации Объединенных Наций в совместном 

финансировании мероприятий в соответствии с действующими механизмами совместного несения 

расходов в размере 6 367 000 долл. США сметных расходов на двухгодичный период 2016–2017 годов 

и 6 334 800 долл. США на двухгодичный период 2018–2019 годов. 
 

 34.34 Ресурсы в объеме 164 138 900 долл. США, отражающие чистое сокращение выделяемых ре-

сурсов на 1 210 900 долл. США по сравнению с ассигнованием на 2016–2017 годы, предна-

значены для дальнейшего финансирования 1008 штатных должностей (1 Д-2, 2 Д-1, 3 С-5, 

11 С-4, 10 С-3, 4 С-2, 5 должностей категории общего обслуживания (высший разряд), 

153 должности категории общего обслуживания (прочие разряды), 307 должностей службы 

безопасности и 512 должностей местного разряда) и для покрытия не связанных с должно-

стями расходов в поддержку выполнения задач, стоящих перед программой. Сокращения 

должностей являются следствием экономии, которую планируют реализовать Департамент в 

течение 2018–2019 годов, включая упразднение одной должности помощника группы (кате-

гория общего обслуживания (прочие разряды)) и трех должностей помощника по админи-

стративным вопросам (местный разряд) и перевод одной должности сотрудника по коорди-

нации вопросов безопасности (С-3) в компонент «Руководство и управление», что частично 

компенсируется переводом в данную подпрограмму одной должности сотрудника по коорди-

нации вопросов безопасности (С-4) из компонента «Руководство и управление» для усиления 

поддержки, оказываемой полевым местам службы Организации Объединенных Наций в 

принятии мер по обеспечению физической безопасности. 
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 34.35 Испрашиваемые ресурсы, не связанные с должностями, в объеме 29 221 800 долл. США, от-

ражающие сокращения на 757 800 долл. США, предназначены для покрытия прочих расхо-

дов по персоналу, расходов на поездки персонала, услуги по контрактам, общих оператив-

ных расходов, расходов на принадлежности и материалы, мебель и оборудование, а также на 

выплату субсидий и взносов в счет покрытия доли расходов Секретариата Организации Объ-

единенных Наций на содержание Службы безопасности и охраны в Вене. Это сокращение 

является следствием экономии, которую планирует реализовать Департамент в течение 

2018–2019 годов, а также корректировки доли Секретариата в совместном финансировании 

деятельности в соответствии с действующими механизмами совместного несения расходов. 

На двухгодичный период 2018–2019 годов доля Секретариата составляет 22,7 процента. 

 34.36 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов ресурсы регулярного бюджета будут до-

полнены прочими ресурсами, формируемыми за счет начисленных взносов, и внебюджетны-

ми ресурсами, оцениваемыми в 23 599 600 долл. США, что отражает увеличение на 

1 264 400 долл. США, главным образом благодаря ожидаемым поступлениям в порядке опла-

ты за услуги по обеспечению безопасности и охраны, оказываемые отделениям Организации 

Объединенных Наций в Женеве и Найроби. 

 34.37 Распределение ресурсов бюджета совместно финансируемой деятельности в рамках подпро-

граммы 1 отражено в таблице 34.20 ниже. 

 

 

Таблица 34.20 

  Потребности в ресурсах бюджета совместно финансируемой деятельности 

(валовой бюджет Службы безопасности и охраны в Вене в рамках 

подпрограммы 1) 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 

2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Валовой бюджет

a
     

 Расходы, связанные с должностями 24 777,7 24 777,7 158 158 

 Расходы, не связанные с должностями 3 128,9 3 128,9 – – 

 Всего 27 906,6 27 906,6 158 158 

 

 
a
 Доля Секретариата Организации Объединенных Наций в бюджете совместно финансируемой 

деятельности составляет 6 367 000 долл. США на двухгодичный период 2016–2017 годов и 

6 334 800 долл. США на двухгодичный период 2018–2019 годов. 
 

 

 34.38 Ресурсы валового бюджета в объеме 27 906 600 долл. США предназначены для финансиро-

вания 158 должностей (1 С-5, 1 С-4, 1 С-2/1, 2 должности категории общего обслуживания 

(высший разряд) и 153 должности службы безопасности) и для покрытия не связанных с 

должностями расходов в поддержку выполнения задач, стоящих перед программой. 

 34.39 Испрашиваемые ресурсы, не связанные с должностями, в объеме 3 128 900 долл. США пред-

назначены для покрытия прочих расходов по персоналу, расходов на поездки персонала, раз-

личные услуги по контрактам, общих оперативных расходов и расходов на принадлежности 

и материалы. 

 

 



 

17-06915 25/36 

 

Раздел 34  Охрана и безопасность 

 
  Подпрограмма 2 

Региональная координация операций на местах 
 

 

  Потребности в ресурсах валового бюджета совместно финансируемой 

деятельности (до пересчета 222 561 100 долл. США 
 

 

  В том числе: a) доля в совместном финансировании деятельности, 

покрываемая из регулярного бюджета: 49 162 000 долл. 

США 
 

     b) доля других учреждений, фондов и программ системы 

Организации Объединенных Наций в совместном 

финансировании деятельности: 173 399 100 долл. США 
 

  Потребности в ресурсах регулярного бюджета (до пересчета): 

49 162 000 долл. США 
 

 34.40 Основная ответственность за осуществление подпрограммы  2 возлагается на Отдел регио-

нальных операций. Подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратегией, по-

дробно изложенной в программе 28 двухгодичного плана по программам на период 2018–

2019 годов. Отдел, действуя через свои региональные группы, отвечает за повседневную ко-

ординацию деятельности по обеспечению безопасности, проводимой местными отделениями 

и сотрудниками Департамента по вопросам охраны и безопасности по всему миру более чем 

в 150 странах, образующих примерно 660 специальных и дифференцированных зон безопас-

ности, за принятие необходимых мер по предупреждению всех инцидентов, связанных с 

нарушением безопасности на местах, обеспечению готовности к ним и реагированию на них, 

за мобилизацию ресурсов и оказание, при необходимости, помощи на местах уполномочен-

ным должностным лицам в выполнении ими своих функций и за координацию деятельности 

по урегулированию кризисов в нештатных ситуациях. 

 34.41 Ответственность за оказание основной и аналитической поддержки деятельности Департа-

мента по вопросам охраны и безопасности на местах несет Отдел региональных операций. 

Отдел состоит из подразделений и групп, включая Группу по оценке угроз и рисков, учре-

жденную в соответствии с резолюцией 59/276 Генеральной Ассамблеи (раздел XI, пунк-

ты 33–39), которая выступает в качестве главного инструмента в рамках всей системы Орга-

низации Объединенных Наций для выявления возникающих угроз, определения уязвимых 

зон и разработки стратегий и мер для снижения риска.  

 34.42 Деятельность Организации Объединенных Наций по обеспечению безопасности на местах 

регулируется директивами, процедурами и программами, разработанными при всестороннем 

взаимодействии с Межучрежденческой сетью по вопросам обеспечения безопасности. Сеть, 

в состав которой входят руководители, осуществляющие надзор за обеспечением безопасно-

сти в рамках их соответствующих структур, отвечает за анализ директив и процедур и кон-

троль за их осуществлением. Она выносит рекомендации Комитету высокого уровня по во-

просам управления Координационного совета руководителей системы Организации Объеди-

ненных Наций.  

 34.43 Отдел осуществляет повседневную координацию деятельности по вопросам безопасности со 

структурами на местах и выносит оперативные рекомендации для сотрудников по вопросам 

безопасности на местах. Он мобилизует персонал для удовлетворения потребностей на ме-

стах, оказывает поддержку уполномоченным должностным лицам в чрезвычайных ситуаци-

ях, обновляет информацию об угрозах и безопасности для руководителей программ, в том 

числе Генерального секретаря и других старших должностных лиц, и оказывает всесторон-

нюю помощь в случае возникновения кризисных ситуаций, в том числе инцидентов с захва-

том заложников. Сотрудники Отдела часто посещают находящиеся в их ведении районы опе-

раций для оказания помощи или проведения оценочных миссий. 

 34.44 Распределение ресурсов по подпрограмме 2 приводится в таблице 34.21 ниже. 

https://undocs.org/ru/A/RES/59/276
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Таблица 34.21 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: принятие во всех необходимых случаях надлежащих мер по обеспечению безопасности лиц, 

отвечающих за осуществление программ Организации Объединенных Наций, сотрудников организаций системы 

Организации Объединенных Наций, связанного с ней персонала и их иждивенцев, что позволит им осуществлять свою 

деятельность в более безопасной и стабильной обстановке  

 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018–
2019 гг. 

2016–
2017 гг. 

2014–
2015 гг. 

2012–
2013гг. 

       
a) Повышение эффективно-

сти мероприятий по обеспече-

нию охраны и безопасности в 

Организации Объединенных 

Наций 

i) Увеличение процентной доли 

утвержденных и одобренных От-

делом региональных операций 

оценок рисков в области безопас-

ности 

[в процентах] 

Целевой 

показатель 
100 100 100 100 

Расчетный  

показатель 
 96 96 100 

Фактический 

показатель 
  91 88 

 ii) Увеличение процентной доли 

утвержденных Отделом региональ-

ных операций или заместителем Ге-

нерального секретаря мер по обес-

печению безопасности жилых по-

мещений 

[в процентах] 

Целевой 

показатель 
95 95 95 85 

Расчетный  

показатель 
 96 96 85 

Фактический 

показатель 
  98 94 

b) Повышение готовности к 

нештатным и кризисным ситуа-

циям и реагирование на инци-

денты в области безопасности 

i) Увеличение процентной доли 

утвержденных Отделом регио-

нальных операций планов обеспе-

чения безопасности 

[в процентах] 

Целевой 

показатель 
95 95 95 90 

Расчетный  

показатель 
 80 80 90 

Фактический 

показатель 
  71 68 

 ii) Своевременное задействование 

системы урегулирования кризисов и 

реагирования на кризисные ситуа-

ции 

[в процентах] 

Целевой 

показатель 
100 100   

Расчетный  

показатель 
 100   

Фактический 

показатель 
    

 iii) Своевременное предоставле-

ние помощи/поддержки Группе по 

обеспечению безопасности Орга-

низации Объединенных Наций в 

затрагиваемых кризисом странах, 

где могут внезапно возникнуть по-

требности в обеспечении безопас-

ности или где нет соответствующе-

го опыта 

[в часах] 

Целевой 

показатель 
48    

Расчетный  

показатель 
     

Фактический 

показатель 
    

 

Внешние факторы 
 

 34.45 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках подпрограммы  2 будут реали-

зованы при условии, что: 

  a) не произойдет существенного изменения нынешнего уровня угроз и рисков для персо-

нала, объектов и операций Организации Объединенных Наций; 
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  b) такие чрезвычайные оперативные потребности, как меры реагирования на стихийные 

бедствия, вооруженные конфликты или террористические акты, направленные против 

персонала, объектов или операций Организации Объединенных Наций, не потребуют 

значительного отвлечения ресурсов данной подпрограммы от их первоначального пред-

назначения. 

Мероприятия 
 

 34.46 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

Таблица 34.22 

  Категории мероприятий и конечных результатов 
 

Мероприятия 

Количе-
ство 

Мероприятия Количе-

ство 
Прочая основная деятельность (регулярный бюджет)  

Миссии по оказанию добрых услуг и по установлению фактов и прочие специальные миссии   

1. Поездки для оказания помощи в обеспечении безопасности в связи с визитами высокопостав-

ленных лиц и координацией системы обеспечения безопасности Организации Объединенных 

Наций в странах, в которых отсутствуют специалисты из Департамента по вопросам охраны и 

безопасности и которые входят в сферу региональной ответственности главного советника или 

советника по вопросам безопасности, находящегося в другой стране  218 

Семинары  

2. Практикумы по вопросам обеспечения готовности к возникновению кризисных ситуаций и ре-

агирования на них, координации и руководства в вопросах обеспечения безопасности и по пе-

редовой практике в этой области, организуемые для ведущих сотрудников систем обеспечения 

безопасности Организации Объединенных Наций, в частности для уполномоченных должност-

ных лиц, главных советников и советников по вопросам безопасности  6 

Административное вспомогательное обслуживание (регулярный бюджет)   

Обеспечение безопасности и охраны  

3. Направление сотрудников по вопросам безопасности в места возникновения чрезвычайных си-

туаций или при поступлении просьб от уполномоченных должностных лиц об оказания помо-

щи или поддержки в обеспечении безопасности 100 

4. Обеспечение круглосуточной работы коммуникационного центра для поддержания междуна-

родной связи, быстрого реагирования и передачи оперативных сообщений во время кризисных 

ситуаций 1 

5. Рассмотрение утвержденных докладов о снижении рисков, оказывающих влияние на безопас-

ность (количество докладов) 346 

6. Рассмотрение утвержденных докладов о мерах по обеспечению безопасности жилых помеще-

ний (количество докладов) 346 

7. Рассмотрение утвержденных докладов о выполнении планов обеспечения безопасности (коли-

чество докладов) 346 

8. Анализ мер и процедур, применяемых на уровне стран для обеспечения противопожарной без-

опасности в помещениях, безопасности транспортных средств и эвакуации людей из зданий 

(количество докладов) 346 

 

 34.47 Распределение ресурсов регулярного бюджета в рамках подпрограммы  1 отражено в табли-

це 34.23 ниже. 
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Таблица 34.23 

  Потребности в ресурсах регулярного бюджета: подпрограмма 2 

(региональная координация операций на местах) 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг. 

2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019гг. 

     
A. Регулярный бюджет

а
     

 Расходы, не связанные с должностями 52 414,5 49 162,0 – – 

 Итого 52 414,5 49 162,0 – – 

B. Прочие ресурсы, финансируемые за счет начислен-

ных взносов 6 243,9 6 288,7 13 13 

 Всего 58 658,4 55 450,7 13 13 

 

 
a
 Ресурсы включают долю Секретариата Организации Объединенных Наций в совместном покрытии 

расходов на координацию региональных операций на местах и его долю в совместном финансировании 

страхования на случай злоумышленных деяний. 
 

 34.48 Ресурсы регулярного бюджета в объеме 49 162 000 долл. США пойдут на покрытие доли 

расходов Секретариата Организации Объединенных Наций по совместно финансируемой де-

ятельности, включая: a) расходы на совместно финансируемые операции по обеспечению 

безопасности на местах, которые координируются Отделом региональных операций в Цен-

тральных учреждениях (48 202 900 долл. США); и b) расходы на страхование персонала на 

местах от злоумышленных деяний (959 100 долл. США). Это сокращение отражает главным 

образом корректировку доли расходов Секретариата по совместно финансируемой деятель-

ности в соответствии с действующими механизмами совместного несения расходов. В тече-

ние двухгодичного периода 2018–2019 годов доля Секретариата составляет 22,4 процента в 

отношении системы обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций и 

15,0 процента в отношении страхования от злоумышленных деяний.  

 34.49 Ресурсы валового бюджета будут дополнены прочими средствами, формируемыми за счет 

начисленных взносов, в объеме 6 288 700 долл. США, что отражает увеличение на 

44 800 долл. США выделяемых ресурсов со вспомогательного счета для операций по под-

держанию мира. Эти ресурсы пойдут на проведение совместно финансируемой деятельно-

сти, ослабление рисков и обеспечение наличия высокоэффективных и основанных на пере-

довом опыте стратегий, стандартов и оперативных процедур в области безопасности в опе-

рациях Организации Объединенных Наций на местах.  

 34.50 Распределение ресурсов бюджета совместно финансируемой деятельности в рамках подпро-

граммы 2 отражено в таблице 34.24 ниже. 
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Таблица 34.24 

  Потребности в ресурсах бюджета совместно финансируемой деятельности 

(валовой бюджет координации региональных операций на местах, 

подпрограмма 2)  
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Валовой бюджет

а
     

 Расходы, связанные с должностями 165 629,0 165 580,5 766 766 

 Расходы, не связанные с должностями 56 980,6 56 980,6 – – 

 Всего 222 609,6 222 561,1 766 766 

 

 
a
 Доля Секретариата Организации Объединенных Наций в бюджете совместно финансируемой 

деятельности по подпрограмме 2 составляет to 52 414 500 долл. США и 49 162 000 долл. США на 

двухгодичные периоды 2016–2017 и 2018–2019 годов, соответственно. 
 

 34.51 Ресурсы валового бюджета в объеме 222 561 100 долл. США, отражающие чистое сокраще-

ние выделяемых средств на 48 500 долл. США, предназначаются для финансирования 

766 штатных должностей (1 Д-2, 8 Д-1, 25 С-5, 184 С-4, 106 С-3, 13 С-2, 1 должность катего-

рии общего обслуживания (высший разряд), 20 должностей категории общего обслуживания 

(прочие разряды) и 408 должностей местного уровня) и для покрытия не связанных с долж-

ностями расходов в поддержку выполнения задач, стоящих перед программой. Это сокраще-

ние отражает перераспределение должностей между операциями на местах и полевой под-

держкой. 

 34.52 Ресурсы, не связанные с должностями, в объеме 56 980 600 долл. США предназначаются для 

покрытия прочих расходов по персоналу, расходов на консультантов, поездки персонала, 

услуги по контрактам, общих оперативных расходов и расходов на принадлежности и мате-

риалы, а также мебель и оборудование. 

 

 

  Подпрограмма 3 

  Поддержка на местах 
 

 

  Потребности в ресурсах валового бюджета совместно финансируемой 

деятельности (до пересчета): 13 953 800 долл. США 
 

  В том числе: a) доля в совместном финансировании деятельности, 

покрываемая из регулярного бюджета: 3 129 800 долл. 

США 

     b) доля других учреждений, фондов и программ системы 

Организации Объединенных Наций в совместном 

финансировании деятельности: 10 824 000 долл.США 
 

  Потребности в ресурсах регулярного бюджета (до пересчета): 

3 184 700 долл. США 
 

 34.53 Основная ответственность за осуществление подпрограммы  3 возлагается на Службу под-

держки на местах. Подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратегией, по-

дробно изложенной в программе 28 двухгодичного плана по программам на период 2018–

2019 годов. Служба поддержки на местах будет продолжать уделять основное внимание со-

зданию условий для сведения к минимуму инцидентов, связанных с безопасностью, и их по-

следствий для системы обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций по-

средством установления стандартов и принципов организации программ учебной подготовки 

по вопросам обеспечения безопасности; разработки и координация механизмов организации 

обучения по вопросам обеспечения охраны и безопасности; предоставления консультаций 
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сотрудникам, испытавшим стресс в критических ситуациях; подготовки рекомендаций по 

вопросам безопасности воздушных перевозок и оказания технологической поддержки, в том 

числе в использовании информации по вопросам безопасности.  

 34.54 Распределение ресурсов регулярного бюджета в рамках подпрограммы  3 отражено в табли-

це 34.25 ниже. 

 

Таблица 34.25 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: обеспечение наличия у всех сотрудников Организации Объединенных Наций и всех соответствующих 

субъектов в рамках системы Организации Объединенных Наций знаний и навыков в области охраны и безопасности, а 

также предоставление консультаций по вопросам безопасности воздушных перевозок во всех местах службы и по 

вопросам ослабления стресса, вызываемого серьезными инцидентами  
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 
2019 гг. 

2016– 
2017 гг. 

2014– 
2015 гг. 

2012– 
2013 гг. 

       
a) Укрепление способности 

сотрудников системы Организа-

ции Объединенных Наций бо-

роться со стрессом, вызываемым 

серьезными инцидентами 

i) Увеличение процентной 

доли сотрудников и членов их 

семей в местах службы с высо-

кой степенью риска, прошедших 

учебную подготовку по вопро-

сам преодоления стресса 

[в процентах] 

Целевой 

показатель 
97 96 96 95 

Расчетный  

показатель 
 96 96 95 

Фактический 

показатель 
  96 95 

ii) Увеличение числа консуль-

тантов Организации Объеди-

ненных Наций и организаций-

партнеров, обученных методам 

борьбы со стрессами, вызывае-

мыми серьезными инцидентами, 

в чрезвычайных ситуациях 

[число обученных консультан-

тов] 

Целевой 

показатель 
150 130 120 70 

Расчетный  

показатель 
 140 120 90 

Фактический 

показатель 
  180 105 

 iii) Увеличение процентной 

доли пострадавших сотрудников 

Организации Объединенных 

Наций, которые после зареги-

стрированных серьезных про-

исшествий получают помощь в 

связи с эмоциональными потря-

сениями и психологическими 

травмами 

[в процентах] 

Целевой 

показатель 
98 97 97 95 

Расчетный  

показатель 
 97 97 95 

Фактический 

показатель 
  97 95 

b) Укрепление потенциала 

сотрудников системы обеспече-

ния безопасности Организации 

Объединенных Наций, руководи-

телей (уполномоченных долж-

ностных лиц, членов групп по 

обеспечению безопасности) и 

персонала Организации Объеди-

ненных Наций 

Увеличение процентной доли 

руководителей системы обеспе-

чения безопасности Организа-

ции Объединенных Наций, со-

трудников служб безопасности 

и других сотрудников, прошед-

ших учебную подготовку в рам-

ках обязательных программ по 

вопросам безопасности 

Целевой 

показатель 
90    

Расчетный  

показатель 
    

Фактический 

показатель 
    

c) Предоставление более об-

стоятельной информации по во-

просам безопасности воздушных 

перевозок всем сотрудникам си-

Более своевременное предо-

ставление услуг и консультаций 

о пригодности и возможности 

использования различных авиа-

Целевой 

показатель 
84 72   

Расчетный  

показатель 
 96   
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 
2019 гг. 

2016– 
2017 гг. 

2014– 
2015 гг. 

2012– 
2013 гг. 

       стемы обеспечения безопасности 

Организации Объединенных 

Наций 

компаний по всему миру назна-

ченным координаторам по авиа-

перевозкам и специалистам по 

вопросам безопасности из Де-

партамента по вопросам охраны 

и безопасности  

[в часах] 

Фактический 

показатель 
    

 

Внешние факторы 
 

 34.55 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках подпрограммы  3 будут реали-

зованы при условии, что: 

  a) не произойдет существенного изменения нынешнего уровня угроз и рисков для персо-

нала, объектов и деятельности Организации Объединенных Наций; 

  b) такие чрезвычайные оперативные потребности, как меры реагирования на стихийные 

бедствия, террористические акты, направленные против объектов и/или персонала Ор-

ганизации Объединенных Наций, или другие серьезные инциденты, связанные с без-

опасностью, не потребуют значительного отвлечения ресурсов данной подпрограммы 

от их первоначального предназначения. 

Мероприятия 
 

 34.56 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться мероприятия, ука-

занные в таблице 34.26. 

Таблица 34.26 

  Категории мероприятий и конечных результатов 
 

Мероприятия 

Количе-
ство 

  Международное сотрудничество и межучрежденческая координация и связь (регулярный 

бюджет)  

Основное обслуживание межучрежденческих совещаний   

Координационный совет руководителей системы Организации Объединенных Наций/Межучреж-

денческая сеть по вопросам обеспечения безопасности   

1. Совещания Рабочей группы по подготовке в области безопасности Межучрежденческой сети 

по вопросам обеспечения безопасности под председательством Рабочей группы 2 

2. Прочие совещания/занятия/практикумы по линии Межучрежденческой сети по вопросам обе с-

печения безопасности в целях оказания содействия разработке и распространению в рамках 

всей системы стандартов Организации Объединенных Наций в области охраны и безопасности 6 

Административное вспомогательное обслуживание (регулярный бюджет)  

Профилактика стресса, вызванного серьезными инцидентами   

3. Обучение консультантов Организации Объединенных Наций и местных консультантов, не ра-

ботающих в Организации Объединенных Наций, по вопросам профилактики стрессов в связи с 

серьезными инцидентами при возникновении чрезвычайных ситуаций (число консультантов)  200 

4. Оказание сотрудникам Организации Объединенных Наций первой помощи в связи с эмоцио-

нальными потрясениями и психологическими травмами после зарегистрированных серьезных 

инцидентов (число сотрудников Организации Объединенных Наций)  

      

10 000  

5. Техническая поддержка консультантов Организации Объединенных Наций на местах в ходе 

виртуальных совещаний и/или индивидуальных учебных занятий (количество занятий)  6 000 

6. Предоставление рекомендаций и консультаций экспертов руководителям на местах и в Цен-

тральных учреждениях по вопросам психосоциального благополучия (число администраторов) 

            

600  
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Мероприятия 

Количе-
ство 

  
7. Инструктажи по вопросам профилактики и преодоления стресса, вызываемого серьезными ин-

цидентами, для уполномоченных должностных лиц по вопросам безопасности (число уполно-

моченных должностных лиц) 20 

Обучение и повышение квалификации по вопросам безопасности  

8. Обучение уполномоченных должностных лиц по вопросам безопасности и членов групп обе с-

печения безопасности в ходе обязательного онлайнового курса по расширению их знаний, не-

обходимых для вынесения обоснованных рекомендаций в отношении мер по снижению рисков, 

оказывающих влияние на безопасность (число обучаемых)  1 500 

9. Онлайновое обучение сотрудников Организации Объединенных Наций по программам «Базо-

вый курс по вопросам безопасности на местах» и «Продвинутый курс по вопросам безопасно-

сти на местах» (число сотрудников Организации Объединенных Наций) 

      

35 000  

10. Обучение сотрудников Организации Объединенных Наций применению безопасных подходов к 

сохранению окружающей среды на местах (число сотрудников Организации Объединенных 

Наций) 

         

6 000  

11. Анализ и обновление обязательных учебных программ по вопросам безопасности (количество 

учебных программ) 

               

4  

12. Разработка, совершенствование и осуществление новых учебных программ по вопросам безо-

пасности (количество учебных программ) 

                

3  

Управление рисками в сфере воздушных перевозок  

13. Обучение координаторов по авиаперевозкам в учреждениях, фондах и программах Организа-

ции Объединенных Наций применению критериев оценки при осуществлении стратегий и про-

цедур авиаперевозок в соответствии с системой обеспечения безопасности Организации Объ-

единенных Наций (число координаторов) 

              

113  

14. Ответы на вопросы, касающиеся стратегии авиаперевозок и оценки операторов воздушного 

транспорта 

       

30 000  

 

 

 34.57 Распределение ресурсов регулярного бюджета в рамках подпрограммы  3 отражено в табли-

це 34.27 ниже. 

 

Таблица 34.27 

  Потребности в ресурсах регулярного бюджета: подпрограмма 3  

(поддержка на местах) 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Ресурсы, связанные с должностями 2 272,4 – 8 – 

 Ресурсы, не связанные с должностями
a
 3 609,5 3 184,7 – – 

 Итого 5 881,9 3 184,7 8 – 

Внебюджетные ресурсы 78,4 – – – 

 Всего 5 960,3 3 184,7 8 – 

 

 
a
 Потребности в ресурсах включают долю Организации Объединенных Наций в совместном 

финансировании деятельности в размере 3 344 600 долл.США and 3 129 800 долл.США на 

двухгодичные периоды 2016–2017 и 2018–2019 годов, соответственно. 
 

 

 34.58 Сумма в размере 3 184 700 долл. США, отражающая чистое сокращение выделяемых ресур-

сов на 2 697 200 долл. США по сравнению с ассигнованием на 2016–2017 годы, предназна-

чена для покрытия не связанных с должностями расходов в поддержку выполнения задач, 
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стоящих перед программой. Это сокращение является результатом главным образом предла-

гаемого перевода семи должностей и ресурсов, не связанных с должностями, в раздел 29E, 

«Управление информационно-коммуникационных технологий», в поддержку осуществления 

стратегии в области информационно-коммуникационных технологий, одобренной Генераль-

ной Ассамблеей в ее резолюциях 69/262 и 70/248 А. Это сокращение отражает также упразд-

нение одной должности сотрудника по вопросам информации (С-3) в связи с предполагаемой 

экономией, которую планирует реализовать Управление в 2018–2019 годах, а также коррек-

тировку доли Секретариата Организации Объединенных Наций в совместном финансирова-

нии в соответствии с действующими механизмами совместного несения расходов. В течение 

двухгодичного периода 2018–2019 годов доля Секретариата составляет 22,4 процента. 

 34.59 Испрашиваемые ресурсы, не связанные с должностями, в объеме 3  184 700 долл. США пой-

дут на покрытие общих оперативных расходов, расходов на мебель и оборудование и на суб-

сидии и взносы по погашению доли расходов Секретариата Организации Объединенных 

Наций на проведение совместно финансируемой деятельности.  

 34.60 Распределение ресурсов на совместно финансируемую деятельность в рамках подпрограм-

мы 3 отражено в таблице 34.28 ниже. 

 

Таблица 34.28 

  Потребности в ресурсах бюджета совместно финансируемой деятельности 

(валовой бюджет поддержки на местах, подпрограмма 3) 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг. 
2018–2019 гг.  

до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
A. Валовой бюджет     

 Ресурсы, связанные с должностями 9 361,8 9 361,8 33 33 

 Ресурсы, не связанные с должностями 4 592,0 4 592,0 – – 

 Всего 13 953,8 13 953,8 33 33 

 

 

 34.61 Ресурсы валового бюджета в объеме 13 953 800 долл. США испрашиваются для дальнейшего 

финансирования 33 должностей (1 Д-1, 2 С-5, 12 С-4, 9 С-3, 1 должность категории общего 

обслуживания (высший разряд), 6 должностей категории общего обслуживания (прочие раз-

ряды) и 2 должности местного разряда) и для покрытия расходов, не связанных с должно-

стями, в поддержку выполнения задач, стоящих перед программой. 

 34.62 Ресурсы, не связанные с должностями, в объеме 4  592 000 долл. США испрашиваются для 

покрытия расходов на поездки персонала, услуг по контрактам, общих оперативных расхо-

дов и расходов на принадлежности и материалы.  

 

 

 C. Вспомогательное обслуживание по программе 
 

 

  Потребности в ресурсах регулярного бюджета (до пересчета): 

6 979 500 долл. США 
 

 34.63 Административная канцелярия предоставляет основным подразделениям административную 

и программную поддержку по финансовым, кадровым и общим административным вопросам 

в связи с выполнением Департаментом задач, предусмотренных его мандатом. Она оказывает 

заместителю Генерального секретаря по вопросам охраны и безопасности помощь в подго-

товке двухгодичного плана по программам, в составлении и исполнении бюджета по про-

граммам и представлении соответствующей отчетности, управлении внебюджетными ресур-

сами, а также в планировании, контроле и координации работы, которая касается потребно-

стей, связанных с общим административным управлением. Кроме того, Административная 

https://undocs.org/ru/A/RES/69/262
https://undocs.org/ru/A/RES/70/248
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канцелярия предоставляет руководителям программ в Департаменте, как в Центральных 

учреждениях, так и на местах, услуги, помощь и поддержку в решении кадровых вопросов, 

возникающих в связи с удовлетворением их кадровых потребностей и управлением их со-

трудниками в соответствии с Правилами и положениями о персонале Организации Объеди-

ненных Наций. Административная канцелярия также осуществляет координацию работы с 

подразделениями вне Центральных учреждений, региональными комиссиями и Программой 

развития Организации Объединенных Наций, связанную с заполнением должностей сотруд-

ников по вопросам безопасности в Департаменте и административным обслуживанием пер-

сонала Департамента по вопросам безопасности в соответствии с различными договорными 

условиями и административными соглашениями. 

 34.64 Распределение ресурсов регулярного бюджета для вспомогательного обслуживания по про-

грамме отражено в таблице 34.29 ниже. 

 

Таблица 34.29 

  Потребности в ресурсах регулярного бюджета: вспомогательное 

обслуживание по программе 
 

 

Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 3 872,8 3 872,8 15 15 

 Расходы, не связанные с должностями 3 959,5 3 106,7 – – 

 Всего 7 832,3 6 979,5 15 15 

 

 

 34.65 Сумма в  размере 6 979 500 долл. США, отражающая сокращение выделяемых ресурсов на 

852 800 долл. США по сравнению с ассигнованием на 2016–2017 годы, предназначена для 

дальнейшего финансирования 15 должностей (1 Д-1, 2 С-5, 3 С-4, 1 С-2/1, 2 должности кате-

гории общего обслуживания (высший разряд) и 6 должностей категории общего обслужива-

ния (прочие разряды)) и для покрытия не связанных с должностями расходов в поддержку 

выполнения задач, стоящих перед программой. 

 34.66 Ресурсы, не связанные с должностями, в объеме 3  106 700 долл. США испрашиваются для 

покрытия прочих расходов по персоналу, расходов на поездки персонала, услуги по контрак-

там, общих оперативных расходов, расходов на принадлежности и материалы, мебель и обо-

рудование. Чистое сокращение ресурсов, не связанных с должностями, объясняется главным 

образом ожидаемой экономией, которую планирует реализовать Департамент в течение 

2018–2019 годов. 
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Раздел 34  Охрана и безопасность 

 
Приложение I 

 

  Организационная структура и распределение 
должностей на двухгодичный период 2018–2019 годов 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ПГС  — помощник Генерального секретаря; ОО — общее 

обслуживание; МР — местный разряд; ПР — прочий разряд; ВР — высший разряд; РБ — регулярный бюджет; СБ — 

служба безопасности; ВР — внебюджетные ресурсы. 
 a 

Внутреннее перераспределение.
 

 b
 Совместно финансируется всеми организациями, участвующими в системе обеспечения безопасности на местах.

 

 c 
Включая службы безопасности и охраны в других штаб-квартирах и региональных комиссиях.

 

 d 
Совместно финансируется всеми базирующимися в Венском международном центре организациями, пользующимися 

услугами Службы безопасности и охраны, Вена.  
 

 

Канцелярия заместителя  
Генерального секретаря по вопросам 

охраны и безопасности 
 

РБ 
1 ЗГС 
1 ПГС 
1 Д-1 
1 С-5  
2 С-4 
4 С-3  
1 С-3a 
1 С-2/1 
1 ОО (ВР)  
5 ОО (ПР) 

 

Службы безопасности и охраны  
региональных штаб-квартир и  

региональных комиссий 
(Подпрограмма 1)

c
 

 

 

 

РБ 

Совместно 
финансиру-
емая дея-
тельностьd,c ВР 

1 Д-1 1 С-5 43 ОО (ПР) 
1 С-5 1 С-4 6 МР 
6 С-4 1 С-2/1  
6 С-3 2 ОО (ВР)  
2 С-2/1 153 СБ  
3 ОО (ВР)   
137 ОО (ПР)   
512 МР   

 

Административная  
канцелярия 

 

РБ 
1 Д-1 
2 С-5 
3 С-4 
1 С-2/1 
2 ОО (ВР) 
6 ОО (ПР) 

 

Служба поддержки на местах  
(Подпрограмма 3) 

 

Совместно  
финансируемая  
деятельностьb 
1 Д-1 
2 С-5 
12 С-4 
9 С-3 
1 ОО (ВР) 
6 ОО (ПР) 
2 МР 

 

Отдел региональных операций 
(Подпрограмма 2)

 

 

Совместно 
финансируе-
мая деятель-
ностьb 

Прочие ресур-
сы, формиру-
емые за счет 
начисленных 
взносов 

1 Д-2 1 С-5 
2 Д-1 6 С-4 
5 С-5 4 С-3 
16 С-4 2 ОО (ПР) 
10 С-3  
3 С-2  

 

Отдел служб безопасности и охраны  
Центральных учреждений 

(Подпрограмма 1) 
 

РБ: 
1 Д-2 
1 С-5 
1 С-4 
1 С-4

a
 

3 С-3  
1 ОО (ВР) 

3 ОО (ПР) 

 

Операции по обеспечению  
безопасности на местах  

(Подпрограмма 2)
b
 

 

 

Совместно  
финансируемая 
деятельность 
6 Д-1 
20 С-5  
168 С-4 
96 С-3 
10 С-2/1 
408 МР 

 

Отдел служб безопасности  
и охраны Центральных  

учреждений 
(Подпрограмма 1)

c 

 

РБ 

Прочие ресур-

сы, формиру-

емые за счет 

начисленных 

взносов ВР 
1 Д-1 1 С-3 9 СБ 

1 С-5 1 С-2/1  

3 С-4 3 СБ  

1 С-3   

2 С-2/1   

1 ОО (ВР)   

13 ОО (ПР)   

4307 СБ   
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Часть XII  Охрана и безопасность  

 
Приложение II 

 

  Мероприятия, которые осуществлялись в двухгодичном 
периоде 2016–2017 годов, но не будут осуществляться 
в двухгодичном периоде 2018–2019 годов 
 

 

A/70/6 (Sect. 34), 
пункт Мероприятие Количество Причина прекращения осуществления 

    
34.29(a)(ii)  Совет Безопасности: основное обслужива-

ние заседаний: заседания и/или неофици-

альные консультации (6) 

6 Утратило актуальность 

34.29(b)(iii) Создание и применение централизованно 

управляемой системы найма, отбора и раз-

вития карьеры для персонала службы охра-

ны и безопасности 

 Выполнено  

34.62(m) Проведение для отдельных сотрудников 

начального и продвинутого курсов по уре-

гулированию ситуаций, связанных с захва-

том заложников 

 Выполнено 

 Всего 6  

 

https://undocs.org/ru/A/70/6(Sect.34)

