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Препроводительные письма 

 

  Письмо Директора-исполнителя Учебного и научно-

исследовательского института Организации Объединенных 

Наций от 31 марта 2017 года на имя Председателя Комиссии 

ревизоров 
 

 

 В соответствии с финансовым положением 6.2 имею честь представить 

финансовые ведомости Учебного и научно-исследовательского института Ор-

ганизации Объединенных Наций за год, закончившийся 31 декабря 2016 года, 

которые я настоящим утверждаю. Эти финансовые ведомости были подготов-

лены Контролером и заверены им как достоверные во всех существенных от-

ношениях. 

 Копии этих финансовых ведомостей препровождаются также Консульта-

тивному комитету по административным и бюджетным вопросам. 

 

 

(Подпись) Нихил Сет 

Помощник Генерального секретаря 

Директор-исполнитель 

Учебный и научно-исследовательский институт  

Организации Объединенных Наций 
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  Письмо Председателя Комиссии ревизоров от 30 июня 

2017 года на имя Председателя Генеральной Ассамблеи 
 

 

 Имею честь препроводить Вам доклад Комиссии ревизоров о финансовых 

ведомостях Учебного и научно-исследовательского института Организации 

Объединенных Наций за год, закончившийся 31 декабря 2016 года. 

 

 

(Подпись) Шаши Кант Шарма 

Контролер и Генеральный ревизор Индии  

 Председатель Комиссии ревизоров 
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Глава I 
 

  Доклад Комиссии ревизоров о финансовых ведомостях: 
заключение ревизоров 
 

 

  Заключение 
 

 Мы провели ревизию прилагаемых финансовых ведомостей Учебного и 

научно-исследовательского института Организации Объединенных Наций 

(ЮНИТАР), включая ведомость финансового положения (ведомость I) по со-

стоянию на 31 декабря 2016 года и ведомость финансовых результатов (ведо-

мость II); ведомость изменений в чистых активах (ведомость III); ведомость 

движения денежных средств (ведомость IV) и ведомость сопоставления бюд-

жетных и фактических сумм (ведомость V) за год, закончившийся указанной 

датой, а также примечания к финансовым ведомостям, содержащие, в частно-

сти, краткое изложение принципов учетной политики. 

 Мы считаем, что финансовые ведомости во всех существенных отноше-

ниях точно отражают финансовое положение ЮНИТАР по состоянию на 

31 декабря 2016 года, его финансовые результаты и движение его денежных 

средств за год, закончившийся указанной датой, в соответствии с Междуна-

родными стандартами учета в государственном секторе (МСУГС). 

 

  Основания для заключения 
 

 Мы провели нашу проверку в соответствии с международными стандар-

тами ревизии. Наши обязанности в соответствии с этими стандартами изложе-

ны ниже в разделе, озаглавленном «Ответственность ревизора при проверке 

финансовых ведомостей». Наша структура независима от ЮНИТАР, как это 

предусмотрено этическими требованиями в отношении проводимых ею реви-

зий финансовых ведомостей, и выполнила свои обязанности этического харак-

тера, возложенные на нее в соответствии этими требованиями. Мы считаем, 

что доказательства, полученные нами в ходе ревизии, являются достаточными 

и надежными для того, чтобы служить основой для нашего заключения.  

 

  Информация, не относящаяся к финансовым ведомостям, и доклад 

ревизора по этому вопросу 
 

 Ответственность за прочую информацию несет руководство; к такого ро-

да информации относится приведенный ниже в главе IV финансовый доклад за 

год, закончившийся 31 декабря 2016 года, и не относятся финансовые ведомо-

сти и наш ревизорский доклад по этому вопросу. 

 Наше заключение в отношении финансовых ведомостей не охватывает 

прочую информацию, и мы не предоставляем никаких гарантий в отношении 

ее достоверности.  

 В контексте проведения нами ревизии финансовых ведомостей мы обяза-

ны ознакомиться с прочей информацией, чтобы решить, является ли эта ин-

формация в существенном отношении несовместимой с данными финансовых 

ведомостей или же те сведения, которые получены нами в ходе ревизии или 

иным образом, существенно искажены. Если по итогам проделанной работы 

мы приходим к выводу о том, что эта прочая информация содержит какое-либо 

существенное искажение, мы обязаны сообщить об этом факте. Подобных фак-

тов, которые надлежало бы сообщить, установлено не было. 
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  Ответственность руководства и лиц, наделенных управленческими 

функциями, в связи с финансовыми ведомостями 
 

 Руководство несет ответственность за подготовку и достоверность этих 

финансовых ведомостей в соответствии с МСУГС и за применение таких ме-

ханизмов внутреннего контроля, которые руководство считает необходимыми 

для составления финансовых ведомостей, не содержащих никаких существен-

ных искажений, будь то вследствие мошенничества или по ошибке. 

 При подготовке финансовых ведомостей руководство обязано оценить 

способность ЮНИТАР продолжать функционировать непрерывно, предостав-

ляя, при необходимости, информацию о вопросах, связанных с непрерывно-

стью функционирования, и используя принцип непрерывного функционирова-

ния для ведения бухгалтерского учета, за исключением тех случаев, когда ру-

ководство намерено ликвидировать ЮНИТАР или прекратить его деятельность 

или когда оно вынуждено поступить таким образом ввиду отсутствия реальной 

альтернативы.  

 Лица, наделенные управленческими функциями, обязаны контролировать 

процесс подготовки финансовой отчетности ЮНИТАР. 

 

  Ответственность ревизора при проверке финансовых ведомостей 
 

 Наши задачи состоят в том, чтобы добиться разумной уверенности в том, 

что рассматриваемые финансовые ведомости в целом не содержат существен-

ных искажений, будь то вследствие мошенничества или по ошибке, и опубли-

ковать доклад ревизора, содержащий сделанное нами заключение. Разумная 

уверенность представляет собой высокую степень уверенности, но не является 

гарантией того, что ревизия, проведенная в соответствии с международными 

стандартами ревизии, всегда позволит выявить существенное искажение дан-

ных в тех случаях, когда оно присутствует. Искажения могут возникнуть 

вследствие мошенничества или ошибки и считаются существенными, если 

есть основания полагать, что по отдельности или в совокупности они могут 

повлиять на принятие экономических решений пользователями данных финан-

совых ведомостей на основе содержащихся в них данных. 

 В рамках ревизионной деятельности, в соответствии с международными 

стандартами ревизии, мы анализируем имеющиеся данные с точки зрения спе-

циалистов и придерживаемся критического подхода в ходе всей ревизии. По-

мимо этого, мы выполняем перечисленные ниже действия: 

 • Выявляем и оцениваем риск существенных искажений, содержащихся в 

финансовых ведомостях, будь то вследствие мошенничества или по 

ошибке, разрабатываем и проводим процедуры ревизии с учетом этих 

рисков и получаем доказательства, которые являются достаточными и 

надежными для того, чтобы служить основой для нашего заключения. 

Риск невыявления существенного искажения данных, возникшего в ре-

зультате мошенничества, более высок, чем риск невыявления искажения, 

допущенного по ошибке, поскольку мошенничество может включать сго-

вор, подлог, умышленное бездействие, введение в заблуждение или дей-

ствие в обход системы внутреннего контроля. 

 • Составляем представление о системе внутреннего контроля, имеющей 

отношение к данной ревизии, в целях разработки процедур проведения 

ревизии, которые соответствуют данным обстоятельствам, но не в целях 

вынесения заключения об эффективности системы внутреннего контроля 

ЮНИТАР. 
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 • Оцениваем адекватность использованных принципов бухгалтерского уче-

та и разумность сделанных руководством бухгалтерских оценок и рас-

крытой им в этой связи информации. 

 • Делаем выводы в отношении целесообразности использования руковод-

ством принципа непрерывного функционирования при ведении бухгал-

терского учета и, основываясь на полученных доказательствах, выносим 

заключение относительно наличия существенной неопределенности в от-

ношении каких-либо событий или условий, которая может вызвать серь-

езные сомнения в способности ЮНИТАР функционировать непрерывно. 

Если мы приходим к выводу о наличии существенной неопределенности, 

то в нашем ревизорском докладе мы обязаны обратить внимание на соот-

ветствующую информацию, раскрытую в финансовых ведомостях, или, 

если указания на эту информацию недостаточно, отразить это соответ-

ствующим образом в нашем заключении. Наши выводы основываются на 

доказательствах, полученных по итогам ревизии на дату представления 

нашего ревизорского доклада. Тем не менее в будущем определенные со-

бытия или условия могут вынудить ЮНИТАР прекратить применение 

принципа непрерывного функционирования. 

 • Оцениваем в целом форму представления, структуру и содержание фи-

нансовых ведомостей, включая раскрываемую в них информацию, а так-

же то, насколько способ отражения в данных финансовых ведомостях со-

ответствующих операций и событий позволяет обеспечить достоверность 

данных. 

 Мы поддерживаем контакт с лицами, наделенными управленческими 

функциями, в том числе по таким вопросам, как запланированные сфера охвата 

и сроки проведения ревизии и сделанные в результате существенные выводы, 

включая любые значительные недостатки в области внутреннего контроля, вы-

явленные в ходе проведенной нами ревизии. 

 

  Доклад о соответствии другим правовым и нормативным требованиям 
 

 Мы считаем, что операции ЮНИТАР, которые стали объектом нашего 

внимания или подверглись нашей проверке в рамках ревизии, во всех суще-

ственных отношениях соответствуют Финансовым положениям и правилам 

Организации Объединенных Наций и решениям директивных органов. 

 В соответствии со статьей VII Финансовых положений и правил Органи-

зации Объединенных Наций мы подготовили также подробный доклад о про-

веденной нами ревизии ЮНИТАР. 

 

(Подпись) Шаши Кант Шарма 

Контролер и Генеральный ревизор Индии 

Председатель Комиссии ревизоров 

 

 

(Подпись) Кай Шеллер 

Председатель Федерального суда аудиторов Германии 

(Главный ревизор) 

 

(Подпись) Мусса Джума Ассад 

Контролер и Генеральный ревизор  

Объединенной Республики Танзания 

 

30 июня 2017 года 
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Глава II  
 

  Подробный доклад Комиссии ревизоров 
 

 

 Резюме 

 Комиссия ревизоров провела ревизию финансовых ведомостей и провери-

ла операции Учебного и научно-исследовательского института Организации 

Объединенных Наций (ЮНИТАР) за год, закончившийся 31 декабря 2016 года, 

в Отделении Организации Объединенных Наций в Женеве. 

 

Заключение 

 По мнению Комиссии, эти финансовые ведомости во всех существенных 

отношениях точно отражают финансовое положение ЮНИТАР по состоянию на 

31 декабря 2016 года, а также результаты его финансовой деятельности и дви-

жение денежных средств за год, закончившийся указанной датой, и подготовле-

ны в соответствии с Международными стандартами учета в государственном 

секторе (МСУГС). 

 

Общий вывод 

 Финансовое положение ЮНИТАР остается хорошим. Несмотря на наблю-

давшийся в 2016 году дефицит в размере 0,2 млн. долл. США, его накопленный 

профицит увеличился с 21,1 млн. долл. США в 2015 году до 21,3 млн. долл. 

США в 2016 году. Это увеличение обусловлено главным образом актуарными 

прибылями в связи с обязательствами по выплатам работникам в размере 

0,4 млн. долл. США. Накопленный профицит обеспечивает поддержание ста-

бильного состояния ликвидности. 

 Финансовые ведомости за 2016 год были представлены для проверки 

31 марта 2017 года. Комиссия не выявила в этих финансовых ведомостях каких-

либо существенных недостатков. 

 

Основные выводы 

Нормативная база 

 Вплоть до периода 2012–2013 годов ЮНИТАР составлял финансовые ве-

домости за двухгодичный период в соответствии со стандартами учета системы 

Организации Объединенных Наций. Начиная с 2014 года, после внедрения 

МСУГС, финансовые ведомости подготавливаются ежегодно. В статье VIII 

устава ЮНИТАР по-прежнему предусматривается подготовка «двухгодичной 

отчетности». Эта информация устарела и нуждается в обновлении. 

 

Финансовые функции 

 Начиная с 2011 года ЮНИТАР постепенно передал такие функции, как 

общие платежи, выверка счетов и казначейские услуги, из Отделения Организа-

ции Объединенных Наций в Женеве в Финансово-бюджетную секцию 

ЮНИТАР. Внедрение МСУГС в 2014 году и последовавший за ним в 2015 году 

переход к использованию системы общеорганизационного планирования ресур-

сов «Атлас», а также кадровые трудности потребовали привлечения консультан-

та для помощи в подготовке финансовых ведомостей за год, закончившийся 

31 декабря 2015 года, с использованием новой системы «Атлас». В 2016 году 

ЮНИТАР скорректировал целый ряд проводок в главной бухгалтерской книге 

за предыдущий год. К настоящему времени Комиссия сочла, что ЮНИТАР 
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должным образом подготовлен к выполнению соответствующих финансовых 

функций. 

 

Обеспечение доступности 

 ЮНИТАР не проводит провозглашенную Генеральной Ассамблеей и Гене-

ральным секретарем политику обеспечения доступности, призванную способ-

ствовать более эффективной интеграции инвалидов на рабочем месте. По мне-

нию ЮНИТАР, эта политика к нему не применима, и, кроме того, у него отсут-

ствуют ресурсы для принятия надлежащих мер. Комиссия признает, что 

ЮНИТАР, реализуя программы по наращиванию потенциала, вносит свой вклад 

в осуществление принципа «никто не должен быть забыт», сформулированного 

в Повестке дня на период до 2030 года, однако она считает, что ЮНИТАР может 

и должен приложить еще больше усилий, изучив вопрос о том, какие меры мо-

гут быть приняты для создания недискриминационной и инклюзивной рабочей 

среды. Сюда относится использование соответствующих формулировок в объ-

явлениях о вакансиях и создание доступной среды в помещениях Института.  

 

Рекомендации 

 Комиссия рекомендует ЮНИТАР: 

 a) обновить текст пункта 11 статьи VIII его устава, включив в него 

информацию о подготовке финансовых ведомостей на ежегодной основе; 

 b) стремиться к дальнейшему повышению профессионализма в ра-

боте Финансово-бюджетной секции, обеспечивая непрерывную профессио-

нальную подготовку сотрудников Секции; 

 c) изучить вопрос о том, какие меры могут быть приняты для со-

здания недискриминационной и инклюзивной рабочей среды. 

 

Проверка выполнения ранее вынесенных рекомендаций 

 Из 19 ранее вынесенных рекомендаций 10 (53 процента) выполнены пол-

ностью и 9 (47 процентов) находятся в процессе выполнения. 

 

 

 

 

 Основные факты  

 456 Мероприятия, организованные в 2016 году, в том 

числе учебные мероприятия, практикумы и семи-

нары 

 

 23,7 млн. долл. США Общий объем поступлений в 2016 году, включая 

сумму в размере 20,2 млн. долл. США, получен-

ную в виде добровольных взносов, и сумму в раз-

мере 3,4 млн. долл. США, полученную за предо-

ставленные услуги 

 

 0,2 млн. долл. США Дефицит, наблюдавшийся в 2016 году  

 21,3 млн. долл. США Накопленный профицит по состоянию на 

31 декабря 2016 года 
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 A. Мандат, сфера охвата и методология 
 

 

1. Учебный и научно-исследовательский институт Организации Объединен-

ных Наций (ЮНИТАР) был учрежден в 1965 году в качестве самостоятельного 

органа в рамках системы Организации Объединенных Наций с целью повы-

сить эффективность деятельности Организации Объединенных Наций посред-

ством проведения соответствующей учебной и научно-исследовательской ра-

боты. Управление ЮНИТАР осуществляется Советом попечителей, а возглав-

ляет Институт Директор-исполнитель. Институт не получает никаких средств 

из регулярного бюджета Организации Объединенных Наций. Институт финан-

сируется за счет добровольных взносов правительств, межправительственных 

организаций и фондов, а также за счет взносов из других неправительственных 

источников. 

2. В соответствии с резолюцией 74 (I) Генеральной Ассамблеи, принятой в 

1946 году, Комиссия ревизоров провела ревизию финансовых ведомостей 

ЮНИТАР за финансовый год, закончившийся 31 декабря 2016 года. Ревизия 

проводилась согласно статье VII Финансовых положений и правил Организа-

ции Объединенных Наций и международным стандартам ревизии. В соответ-

ствии с этими стандартами Комиссия должна соблюдать этические требования 

и планировать и проводить ревизию таким образом, чтобы ее результаты явля-

лись убедительным доказательством наличия или отсутствия в финансовых ве-

домостях неправильных данных, существенным образом искажающих реаль-

ное положение. 

3. Ревизия была проведена прежде всего для того, чтобы Комиссия могла 

прийти к заключению о том, насколько точно финансовые ведомости ЮНИТАР 

отражают его финансовое положение по состоянию на 31 декабря 2016 года, а 

также результаты его финансовой деятельности и движение денежных средств 

за год, закончившийся этой датой, в соответствии с Международными стандар-

тами учета в государственном секторе (МСУГС). Эта работа включала оценку 

того, были ли расходы, учтенные в финансовых ведомостях, произведены для 

целей, одобренных Советом попечителей, и учтены в соответствии с Финансо-

выми положениями и правилами Организации Объединенных Наций.  

4. Ревизия включала общий обзор финансовых систем и механизмов внут-

реннего контроля, а также выборочную проверку учетных документов и другой 

подтверждающей документации в той мере, в какой Комиссия сочла это необ-

ходимым для вынесения заключения в отношении финансовых ведомостей. 

5. Кроме того, Комиссия провела проверку деятельности ЮНИТАР в соот-

ветствии с финансовым положением 7.5 Финансовых положений и правил Ор-

ганизации Объединенных Наций. Согласно этому положению Комиссия долж-

на высказывать замечания относительно эффективности финансовых проце-

дур, системы учета, механизмов внутреннего финансового контроля и руковод-

ства и управления операциями ЮНИТАР в целом. 

6. В 2016 году Комиссия занялась рассмотрением двух сквозных вопросов: 

об интеграции инвалидов и о содействии достижению целей в области устой-

чивого развития. Комиссия проанализировала также последующую деятель-

ность ЮНИТАР в связи с рекомендациями, вынесенными по итогам предыду-

щих ревизий.  

7. Настоящий доклад охватывает вопросы, которые, по мнению Комиссии, 

должны быть доведены до сведения Генеральной Ассамблеи.  
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8. Замечания и выводы Комиссии были обсуждены с представителями руко-

водства ЮНИТАР, мнения которых надлежащим образом отражены в настоя-

щем докладе. 

 

 

 B. Выводы и рекомендации  
 

 1. Проверка выполнения ранее вынесенных рекомендаций  
 

9. Из 19 ранее вынесенных рекомендаций 10 (53 процента) были выполнены 

полностью и 9 (47 процентов) находились в процессе выполнения. Более по-

дробная информация о мерах, принятых во исполнение предыдущих рекомен-

даций Комиссии, приводится в приложении.  

10. Комиссия подчеркивает, что одну из вынесенных в предыдущем году ре-

комендаций (№ 12 в приложении), которая все еще находится в процессе вы-

полнения, важно выполнить в 2017 году, поскольку в ней затрагивается осно-

вополагающая проблема. ЮНИТАР ввел в действие систему общеорганизаци-

онного планирования ресурсов «Атлас», которая находится в ведении Про-

граммы развития Организации Объединенных Наций (ПРООН). Устав Инсти-

тута позволяет ему применять Финансовые положения и правила Организации 

Объединенных Наций к специальным правилам и процедурам, однако в нем 

предусмотрено, что средства ЮНИТАР должны храниться на специальном 

счете, учрежденном Генеральным секретарем, и что все необходимые финан-

совые и учетные функции должны выполняться Контролером Организации 

Объединенных Наций1. В декабре 2014 года Контролеру было представлено 

технико-экономическое обоснование перехода к использованию системы «Ат-

лас». Утвердив это технико-экономическое обоснование в официальном поряд-

ке, Контролер возложил на ПРООН финансовые обязательства, закрепленные в 

уставе ЮНИТАР. В феврале 2016 года Контролер ретроактивно делегировал 

ПРООН полномочия по управлению банковским счетом от имени Института. 

Как следствие, Контролер более не выполняет эти функции. Комиссия усомни-

лась в правомерности решения Контролера возложить финансовые обязатель-

ства на третью сторону, деятельность которой находится вне его компетенции. 

Институт считает, что такое делегирование полномочий не возбраняется уста-

вом. По мнению Комиссии, за разъяснениями по этому вопросу ЮНИТАР 

надлежало обратиться к Управлению по правовым вопросам. Комиссия вновь 

рекомендует ЮНИТАР незамедлительно запросить соответствующую инфор-

мацию. 

 

 2. Обзор финансового положения  
 

11. В 2016 году ЮНИТАР сообщил о дефиците в размере 0,2 млн. долл. США 

и актуарных прибылях в связи с обязательствами по выплатам работникам в 

размере 0,4 млн. долл. США. Объем его чистых активов, таким образом, уве-

личился с 21,1 млн. долл. США до 21,3 млн. долл. США. Общая сумма поступ-

лений за 2016 год составила 23,7 млн. долл. США, что на 1,7 млн. долл. США 

меньше по сравнению с суммой предыдущего года, составившей 25,4 млн. 

долл. США. Поступления включают добровольные взносы в размере 20,2 млн. 

долл. США (85 процентов) и оплату услуг в размере 3,4 млн. долл. США 

(14 процентов). Сумма добровольных взносов государств-членов уменьшилась 

с 13,7 млн. долл. США в 2015 году до 11,8 млн. долл. США в 2016 году. Сумма 

прочих добровольных взносов увеличилась с 8,3 млн. долл. США в 2015 году 

__________________ 

 
1
 См. статью VIII устава Института, см. www.unitar.org/sites/default/files/uploads/ 

unitar_statute.pdf (на английском языке). 
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до 8,4 млн. долл. США в 2016 году. Объем расходов увеличился на 1,7 процен-

та — с 23,5 млн. долл. США до 23,9 млн. долл. США. 

12. В 2016 году расходы включали расходы по персоналу в размере 10,1 млн. 

долл. США (в 2015 году — 9,2 млн. долл. США), расходы на консультантов в 

размере 3,8 млн. долл. США (в 2015 году — 4,2 млн. долл. США) и субсидии и 

прочие переводы средств в размере 3,7 млн. долл. США (в 2015 году — столь-

ко же).  

13. Финансовое положение ЮНИТАР на протяжении последних пяти лет 

оставалось хорошим. Общий объем активов увеличился с 23,4 млн. долл. США 

в 2014 году до 31,5 млн. долл. США в 2015 году и 32,2 млн. долл. США по со-

стоянию на конец отчетного периода. Объем обязательств увеличился с 

10,4 млн. долл. США в 2015 году до 10,9 млн. долл. США в 2016 году.  

14. Ниже приведены результаты анализа финансового положения Института, 

проведенного Комиссией на основе коэффициентов, характеризующих струк-

туру капитала. Эти коэффициенты свидетельствуют о том, что объем чистых 

активов является достаточным для покрытия Институтом своих краткосрочных 

и долгосрочных обязательств. 

 

  Коэффициенты структуры капитала 
 

Коэффициент 

По состоянию на 
31 декабря 2016 года  

По состоянию на 
31 декабря 2015 года 

По состоянию на 
31 декабря 2014 года 

    
Отношение общего объема активов к 

общему объему обязательствa
a
 

   

Отношение общего объема активов к об-

щему объему обязательств 2,95 3,02 2,14 

Коэффициент текущей ликвидности
b
    

Отношение объема текущих активов к объ-

ему текущих обязательств 15,02 12,83 4,93 

Коэффициент быстрой ликвидности
c
    

Отношение суммы денежных средств, 

краткосрочных инвестиций и дебиторской 

задолженности к объему текущих обяза-

тельств 12,40 11,68 4,70 

Коэффициент наличности
d
    

Отношение суммы денежных средств и 

краткосрочных инвестиций к объему теку-

щих обязательств 8,09 7,56 2,95 

 

Источник: финансовые ведомости ЮНИТАР. 
 a 

Высокий коэффициент является надежным показателем платежеспособности.  
 b 

Высокий коэффициент свидетельствует о способности той или иной структуры 

погасить свои краткосрочные обязательства. 
 c 

Коэффициент быстрой ликвидности является более консервативным показателем по 

сравнению с коэффициентом текущей ликвидности, поскольку при его расчете не 

учитываются запасы и прочие текущие активы, которые сложнее перевести в денежные 

средства. Более высокий коэффициент свидетельствует о более высоком текущем 

уровне ликвидности. 
 d 

При расчете коэффициента наличности оценивается имеющийся в составе текущих 

активов объем денежных средств, их эквивалентов или инвестированных средств, 

которые можно использовать для покрытия текущих обязательств; результат расчетов 

позволяет судить о ликвидности той или иной структуры. 
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15. Финансовое положение ЮНИТАР остается хорошим, и он располагает 

достаточным объемом ликвидных активов для покрытия своих обязательств. 

Улучшение показателей обусловлено сокращением объема обязательств по вы-

платам работникам. Кроме того, увеличение коэффициентов текущей ликвид-

ности, быстрой ликвидности и наличности связано с тем, что кредиторская за-

долженность в размере 0,3 млн. долл. США была перенесена из состава теку-

щих обязательств в состав долгосрочных обязательств. Коэффициент текущей 

ликвидности, отражающий отношение объема активов к объему обязательств, 

составляет 15,02, поскольку объем текущих обязательств ЮНИТАР является 

незначительным. В 2016 году объем обязательств продолжил сокращаться (с 

2,1 млн. долл. США до 1,9 млн. долл. США), тогда как объем активов увели-

чился с 27,3 млн. долл. США до 29,3 млн. долл. США. Кроме того, ЮНИТАР 

заключил ряд многолетних соглашений с партнерами, что позволило суще-

ственно увеличить объем его средств к получению. Сюда относятся несколько 

соглашений на общую сумму, эквивалентную 4,7 млн. долл. США.  

16. В ходе рассмотрения каждого случая дебиторской задолженности 

ЮНИТАР установил, что по состоянию на 31 декабря 2016 года дебиторская 

задолженность обесценилась на 1,1 млн. долл. США, и в связи с этим принял к 

учету убытки от обесценения на ту же сумму (см. ниже главу V, примечание 8, 

пункт 95). 

 

 3. Нормативная база  
 

17. Финансовые ведомости Института охватывают 12-месячный период с 

1 января по 31 декабря, в соответствии со стандартом 1 МСУГС «Представле-

ние финансовой отчетности», в пункте 66 которого предусматривается, что 

«финансовые ведомости составляются не реже одного раза в год». Вплоть до 

периода 2012–2013 годов ЮНИТАР составлял финансовые ведомости за двух-

годичный период в соответствии со стандартами учета системы Организации 

Объединенных Наций. Начиная с 2014 года, после перехода на МСУГС, подго-

товка финансовых ведомостей осуществляется ежегодно (см. A/70/5/Add.5, 

глава V, примечание 2, пункт 8).  

18. Комиссия отметила, что во втором предложении пункта 11 статьи VIII 

устава ЮНИТАР по-прежнему предусматривается подготовка «двухгодичной 

отчетности». Эта информация устарела и нуждается в обновлении. Исходя из 

этого, ЮНИТАР должен внести соответствующие изменения в текст своего 

устава. Поправки могут быть внесены в устав Генеральным секретарем после 

консультации с Советом попечителей (как предусмотрено статьей XI).  

19. ЮНИТАР отметил, что в его уставе предусмотрено, что к деятельности 

ЮНИТАР применимы Финансовые положения и правила Организации Объе-

диненных Наций. В течение всего цикла существования Организации в них не-

однократно вносились и впредь будут вноситься поправки по мере необходи-

мости. Последняя пересмотренная версия Финансовых положений и правил, 

которой придерживается ЮНИТАР в своей деятельности, отражает текущую 

финансовую ситуацию и требования МСУГС 1. Устав является сводом посто-

янно действующих правил, и соблюдение его положений обеспечивается с по-

мощью предписаний и правил, которые с течением времени могут изменяться 

или отменяться с целью отразить текущее положение дел и изменения в фи-

нансовых системах, что не подразумевает необходимости изменения текста 

устава, поэтому ЮНИТАР считает, что соблюдение им Финансовых положений 

и правил Организации Объединенных Наций с внесенными в них поправками 

соответствует его уставу. Кроме того, ни одно из положений устава ЮНИТАР 

не запрещает ЮНИТАР соблюдать положения и правила Организации Объеди-

ненных Наций с внесенными в них поправками.  
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20. Комиссия приняла к сведению мнение Института об отсутствии необхо-

димости во внесении поправок в устав. Вместе с тем, поскольку устав пред-

ставляет собой правовую основу для деятельности Института, в нем не должно 

содержаться положений, которые могут быть поняты неверно.  

21. Комиссия рекомендует ЮНИТАР обновить текст пункта 11 

статьи VIII его устава, включив в него информацию о подготовке финан-

совых ведомостей на ежегодной основе. 

22. ЮНИТАР согласился с этой рекомендацией. 

 

 4. Финансовые функции  
 

23. В период ввода в действие МСУГС Комиссия отметила, что требования 

МСУГС пока не полностью выполняются в рамках применяемых Институтом 

процедур бухгалтерского учета и подготовки финансовых ведомостей 

(см. A/70/5/Add.5, глава II, пункт 14). Внедрение МСУГС в 2014 году и после-

довавший за ним в 2015 году переход к использованию системы «Атлас», а 

также внутренние кадровые трудности потребовали привлечения консультанта 

для помощи в подготовке финансовых ведомостей за год, закончившийся 

31 декабря 2015 года, с использованием новой системы «Атлас».  

24. После перехода от Комплексной системы управленческой информации 

(ИМИС) к используемой в настоящее время системе «Атлас», хостинг которой 

обеспечивает ПРООН, ЮНИТАР заключил с ПРООН три соглашения об 

уровне обслуживания относительно основанного на принципе возмещения 

расходов непрерывного оказания казначейских услуг, услуг по управлению де-

нежными средствами и инвестиционной деятельностью ЮНИТАР, а также 

услуг по начислению заработной платы. 

25. До перехода на новую систему Отделение Организации Объединенных 

Наций в Женеве оказывало ЮНИТАР различные услуги в соответствии с ме-

морандумом о взаимопонимании, который вступил в силу 1 января 2012 года. 

Услуги в финансовой сфере, предоставлявшиеся ЮНИТАР, включали подго-

товку финансовых ведомостей и финансовых докладов, начисление заработной 

платы, общие выплаты, бухгалтерский учет, казначейские услуги, техническую 

поддержку ИМИС и подготовку бюджета. Кроме того, Отделение Организации 

Объединенных Наций в Женеве оказывало сотрудникам консультативную по-

мощь в финансовых и технических вопросах.  

26. С тех пор произошел ряд существенных изменений:  

 a) 1 января 2017 года меморандум о взаимопонимании, заключенный с 

Отделением Организации Объединенных Наций в Женеве, был заменен новым. 

Согласно положениям этого меморандума, в том, что касается финансовых 

услуг, Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве несет ответ-

ственность только за медицинское страхование и страхование жизни. В насто-

ящее время в ведении ПРООН находятся казначейские услуги, инвестирование 

денежных средств и начисление заработной платы; все прочие функции, такие 

как подготовка финансовых ведомостей, осуществляются самим ЮНИТАР;  

 b) доработка МСУГС ведется постоянно с момента их внедрения в 

ЮНИТАР и будет продолжаться и далее. Так, действующий план работы Сове-

та по МСУГС включает пересмотр стандарта 23 МСУГС, который имеет прин-

ципиальное значение для учета поступлений Института2;  

__________________ 

 
2
 С планом работы Совета по МСУГС на июнь 2017 года можно ознакомиться по ссылке: 

www.ifac.org/system/files/uploads/IPSASB/IPSASB-Project-Timetable.pdf. 
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 c) действующий начальник Финансово-бюджетной секции (С-5) и спе-

циалист по бюджетно-финансовым вопросам (С-2) были назначены соответ-

ственно в октябре и декабре 2016 года. К тому моменту, когда они приступили 

к своим обязанностям, среди сотрудников Финансово-бюджетной секции уже 

не было ни одного сотрудника категории специалистов. В связи с этим переда-

ча дел, связанных с финансовыми аспектами, непосредственно касающимися 

ЮНИТАР, была затруднительной.  

27. После того, как произошли указанные изменения, Комиссия сочла, что 

ЮНИТАР должным образом подготовлен к выполнению соответствующих фи-

нансовых функций в 2016 году. Процесс внедрения системы «Атлас» вошел в 

стабильную фазу; закрытие финансовой отчетности и представление финансо-

вых ведомостей в 2016 году состоялись в установленные сроки. Вместе с тем 

Комиссия отметила, что в общей сложности 94 бухгалтерские проводки в глав-

ной бухгалтерской книге были скорректированы вручную и что 13,4 процента 

проводок в главной бухгалтерской книге составляли регулирующие, корректи-

ровочные и сторнировочные проводки. Это указывает на то, что ЮНИТАР 

упорядочил свои процедуры учета и что потенциал Финансово-бюджетной 

секции необходимо наращивать на постоянной основе. 

28. В связи с этим ЮНИТАР должен обеспечить непрерывную профессио-

нальную подготовку персонала Финансово-бюджетной секции. Поскольку до-

работка МСУГС продолжается, ЮНИТАР мог бы усилить профессиональную 

подготовку сотрудников категории общего обслуживания по вопросам МСУГС. 

Кроме того, ЮНИТАР надлежит разработать и применять стандартные проце-

дуры закрытия счетов для обеспечения последовательного учета, в соответ-

ствии с рекомендацией, содержащейся в предыдущем докладе 

(см. A/71/5/Add.5, глава II, пункт 24). 

29. ЮНИТАР отметил, что быстрая последовательность таких событий, как 

внедрение МСУГС в 2014 году, переход от ИМИС к системе «Атлас» в 

2015 году и передача финансовых функций из Отделения Организации Объ-

единенных Наций в Женеве в ЮНИТАР, привела к возникновению кадровых 

трудностей в начале 2016 года. Финансовые ведомости за 2015 год были подго-

товлены при поддержке консультанта, и проведение анализа этих ведомостей 

Отделом счетов в Нью-Йорке привело к некоторым задержкам с их представ-

лением, которые были связаны с внедрением в Секретариате системы «Умод-

жа». Однако во второй половине 2016 года удалось добиться ряда улучшений. 

К тому моменту ЮНИТАР уже был в состоянии эффективно выполнять все 

финансовые функции. В 2016 году ЮНИТАР смог обеспечить своевременное 

закрытие финансовой отчетности, а финансовые ведомости были подготовле-

ны и представлены в Центральные учреждения Организации Объединенных 

Наций с соблюдением всех установленных сроков. ЮНИТАР принял к сведе-

нию долю регулирующих, корректировочных и сторнировочных проводок, 

сделанных в первой половине года. ЮНИТАР отметил, что они были необхо-

димы для обеспечения того, чтобы замечаниям ревизоров, вынесенным в 

предыдущие годы, было уделено должное внимание и чтобы все данные, свя-

занные с процессами конверсии и миграции, были удалены.  

30. Комиссия отмечает, что Финансово-бюджетная секция взяла на себя до-

полнительные задачи в связи с передачей соответствующих функций из Отде-

ления Организации Объединенных Наций в Женеве. Кроме того, связанные с 

внедрением МСУГС особый формат, повышенная сложность и расширяющееся 

применение учета методом начисления требуют непрерывного обучения со-

трудников, которые должны быть в курсе новых изменений и владеть основ-

ными навыками.  
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31. Комиссия рекомендует ЮНИТАР стремиться к дальнейшему повы-

шению профессионализма в работе его Финансово-бюджетной секции, 

обеспечивая непрерывную профессиональную подготовку сотрудников 

Секции.  

32. ЮНИТАР согласился с этой рекомендацией. Он намерен в приоритетном 

порядке продолжать повышать уровень профессионализма в Финансово-

бюджетной секции. Кроме того, ведется разработка программы по дальнейше-

му повышению информированности о процедурах бухгалтерского учета и 

наращиванию общего потенциала сотрудников, которая будет реализована в 

течение 2017 года. 

 

 5. Обеспечение доступности  
 

33. В последние три десятилетия Генеральная Ассамблея рассматривает 

обеспечение доступности как одну из первоочередных задач в рамках системы 

Организации Объединенных Наций и приняла ряд резолюций по этому вопро-

су3. В своей резолюции 65/186 Генеральная Ассамблея призвала неуклонно по-

вышать доступность для инвалидов и их всесторонний охват в Организации 

Объединенных Наций. В Повестке дня в области устойчивого развития на пе-

риод до 2030 года (см. резолюцию 70/1 Генеральной Ассамблеи) также уделя-

ется внимание принципу «никто не должен быть забыт». В 2016 года Комиссия 

рассматривала ход осуществления вышеуказанных резолюций в качестве 

сквозного вопроса.  

34. В соответствии с резолюцией 65/186 Генеральной Ассамблеи и Повесткой 

дня в области устойчивого развития на период до 2030 года, всем учреждени-

ям, фондам и программам системы Организации Объединенных Наций следует 

принять меры по ликвидации дискриминации и начать применять соответ-

ствующие стандарты и руководящие принципы Секретариата Организации 

Объединенных Наций. В 2014 году была опубликована соответствующая офи-

циальная политика для Секретариата (бюллетень Генерального секретаря 

ST/SGB/2014/3).  

35. Комиссия исследовала вопрос о том, принял ли ЮНИТАР меры, направ-

ленные на создание недискриминационной и инклюзивной рабочей среды в 

ЮНИТАР, и какие именно. Она отметила, что ЮНИТАР не начал проводить 

политику, провозглашенную в бюллетене Генерального секретаря.  

36. ЮНИТАР отметил, что не считает возможным применять эту политику, 

поскольку резолюция 65/186 Генеральной Ассамблеи была обращена главным 

образом к государствам-членам и правительствам. Кроме того, ЮНИТАР за-

явил, что не располагает достаточным объемом ресурсов для проведения этой 

политики. Помимо этого, ЮНИТАР указал на то, что он вносит вклад в осу-

ществление резолюции 65/186 и Повестки дня на период до 2030 года, обеспе-

чивая учет проблематики инвалидности в своей работе. ЮНИТАР вносит этот 

вклад путем укрепления потенциала директивных органов и других заинтере-

сованных сторон в рамках программ профессиональной подготовки. 

37. Совет признает вклад ЮНИТАР в осуществление сформулированного в 

Повестке дня на период до 2030 года принципа «никто не должен быть забыт» 

путем реализации программ наращивания потенциала. ЮНИТАР занимается 

разработкой и проведением ряда электронных учебных курсов, практикумов, 

учебных мероприятий и конференций в целях оказания помощи правитель-

ствам стран и другим заинтересованным сторонам в наращивании потенциала 

__________________ 

 
3
 Резолюции 65/186, 68/247 (см. разделы V и VI), 69/262 (см. раздел III) и 70/248 

(см. раздел X). 

https://undocs.org/ru/A/RES/65/186
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для осуществления Повестки дня на период до 2030 года. Предоставляя бес-

платный доступ ко многим из этих курсов, ЮНИТАР способствует социальной 

интеграции лиц, которые в противном случае не имели бы доступа к учебным 

заведениям. Комиссия соглашается с тем, что полное осуществление антидис-

криминационной политики потребует финансовых вложений и усилий заинте-

ресованных сторон за пределами ЮНИТАР, включая структуры, отвечающие 

за управление эксплуатацией помещений, и доноров по проектам. Однако 

ЮНИТАР уже сейчас может оценить масштабы отдельных задач и круг обя-

занностей и определить, какие меры реально осуществимы в пределах имею-

щихся ресурсов.  

38. Помещения Института находятся в собственности и управлении Фонда 

недвижимого имущества для международных организаций. Швейцария приня-

ла Конвенцию о правах инвалидов Организации Объединенных Наций, в кото-

рой предусмотрено, что здания должны отвечать требованиям доступности для 

лиц с любыми видами инвалидности и предусматривать возможность работы 

инвалидов в их помещениях. Комиссия отметила, что ЮНИТАР не провел и не 

организовал никаких мероприятий по оценке помещений на предмет их соот-

ветствия указанным критериям. 

39. Комиссия отметила, что в объявлениях о вакансиях лицам с инвалидно-

стью не предлагается подавать заявления о приеме на работу. Кроме того, она 

отметила, что веб-сайт ЮНИТАР не в полной мере доступен для инвалидов. 

Соответствующая информация на нем не была представлена в такой форме, ко-

торая сделала бы ее понятной для лиц с определенными видами инвалидности.  

40. ЮНИТАР отметил, что не может рекомендовать инвалидам подавать за-

явления до тех пор, пока он не в состоянии обеспечить доступность своего 

здания и — в случае если такой кандидат будет отобран — предоставить ему 

адекватное рабочее место.  

41. В настоящее время в ЮНИТАР нет сотрудников, имеющих инвалидность. 

Соответственно, отсутствует потребность в таких устройствах, как экранные 

дикторы и клавиатуры Брайля. Несмотря на это, ЮНИТАР необходимо при-

нять предупредительные меры, чтобы быть в состоянии покрыть соответству-

ющие расходы из средств, выделяемых на осуществление проектов. В буду-

щем, заключая соглашения, ЮНИТАР должен информировать доноров о важ-

ности того, чтобы в процессе найма соблюдалась политика Организации Объ-

единенных Наций по ликвидации дискриминации в целом и чтобы издержки, 

вытекающие из осуществления этой политики, покрывались за счет средств, 

выделяемых на осуществление проектов.  

42. Не для всех инвалидов состояние помещений является препятствием. Ис-

ходя из этого, ЮНИТАР должен поощрять подачу заявлений инвалидами, в 

каждом случае индивидуально подходя к вопросу о том, в какой степени огра-

ниченная доступность помещений данного здания представляет собой пробле-

му.  

43. Комиссия отметила, что ЮНИТАР не назначил какого-либо координатора. 

Координатор мог бы давать рекомендации и отвечать на вопросы соискателей, 

имеющих инвалидность. С учетом ограниченного кадрового потенциала 

ЮНИТАР для него было бы целесообразно пользоваться услугами координа-

тора совместно с другими структурами Организации Объединенных Наций в 

Женеве. Кроме того, можно было бы наладить сотрудничество между структу-

рами системы Организации Объединенных Наций в Женеве по вопросам обес-

печения доступности веб-сайтов и/или конкретных веб-страниц, содержащих 

информацию о процессе набора кадров. ЮНИТАР следует инициировать об-

суждение этих вопросов.  
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44. Комиссия предлагает ЮНИТАР принять такие меры, которые не требуют 

дополнительного вложения ресурсов: обсудить со структурой, отвечающей за 

эксплуатацию здания, необходимость практических действий, включить соот-

ветствующую формулировку в объявления о вакансиях, назначить координато-

ра и провести подготовительные мероприятия для последующего оснащения 

служебных помещений.  

45. Комиссия рекомендует ЮНИТАР информировать доноров о важности 

того, чтобы в процессе найма соблюдалась политика Организации Объ-

единенных Наций по ликвидации дискриминации в целом и чтобы из-

держки, вытекающие из осуществления этой политики, покрывались за 

счет средств, выделяемых на осуществление проектов.  

46. Комиссия рекомендует ЮНИТАР изучить вопрос о том, какие меры 

могут быть приняты для создания недискриминационной и инклюзивной 

рабочей среды.  

47. ЮНИТАР согласился с этими рекомендациями при том условии, что их 

выполнение не потребует каких-либо дополнительных финансовых средств. 

 

 6. Цели в области устойчивого развития 
 

48. Комиссия проанализировала роль Института в достижении целей в обла-

сти устойчивого развития.  

49. У ЮНИТАР имеется среднесрочная стратегическая рамочная программа, 

охватывающая четырехлетний период, на который были составлены два двух-

годичных бюджета по программам. Данная стратегическая рамочная програм-

ма охватывает период с 2014 по 2017 год и включает в себя конкретную про-

граммную цель — содействовать осуществлению Повестки дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года. В настоящее время ведется под-

готовка новой стратегической рамочной программы, охватывающей период с 

2018 по 2021 год. В основу новой рамочной программы положена идея сгруп-

пировать тематические программы ЮНИТАР по четырем направлениям По-

вестки дня (мир, процветание, люди и планета).  

50. В стратегии на 2014–2017 годы определены программные и функцио-

нальные цели высокого уровня, для достижения которых, в свою очередь, в со-

ответствующих бюджетах по программам предусмотрены ожидаемые дости-

жения и мероприятия. Статьи бюджетов по программам увязаны с соответ-

ствующими целями в области устойчивого развития. Что касается проектного 

уровня, то предлагаемые проекты и образцы проектной документации также 

содержат отсылки к целям в области устойчивого развития. Новые стратегиче-

ские рамки и бюджеты по программам будут подготовлены по аналогичной 

схеме. Начиная с периода 2016–2017 годов отчетность об исполнении про-

грамм за двухгодичный период будет также включать оценку результатов с 

точки зрения достижения целей в области устойчивого развития. Первый такой 

доклад будет опубликован в середине 2018 года. 

51. Ассигнование бюджетных средств осуществляется на уровне проектов, 

направленных на достижение ряда целей в области устойчивого развития. В 

2018 году ЮНИТАР планирует включить оценку своего вклада в осуществле-

ние Повестки дня на период до 2030 года в свою отчетность об исполнении 

программ за двухгодичный период 2016–2017 годов. Систему организации ме-

роприятий и инструмент отслеживания реализации проектов Института плани-

руется усовершенствовать в целях облегчения процесса представления отчет-

ности; также будут предложены изменения, которые необходимо внести в си-

стему «Атлас». С учетом ограниченного объема имеющихся ресурсов, внесе-
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ние требуемых изменений в эти системы будет непростой задачей. Еще одну 

проблему для ЮНИТАР представляют относительно небольшие масштабы 

программ ЮНИТАР: бюджет одного проекта в среднем составляет менее 

250 000 долл. США. Это создает ограничения на административном уровне.  

52. Давать оценку эффективности инициатив по достижению целей в области 

устойчивого развития на данном этапе было бы преждевременно. Как отмеча-

лось выше, ЮНИТАР зависит от финансирования со стороны доноров, и зна-

чительная часть этих финансовых ресурсов направляется на поддержку боль-

шого числа маломасштабных проектов. Это приводит к значительным опера-

ционным издержкам и не позволяет оценить вклад, который ЮНИТАР за счет 

своей программной деятельности вносит в достижение результатов более вы-

сокого уровня (отсутствует четкая причинно-следственная связь). Решению 

этой проблемы могло бы способствовать получение ЮНИТАР целевых взносов 

на поддержку деятельности в широких тематических областях Повестки дня, 

например, на поддержку осуществления цели 16, что позволило бы ЮНИТАР 

выделять конкретные ресурсы на учебную подготовку и расширение деятель-

ности по укреплению потенциала в интересах достижения этой цели.  

 

 

 C. Раскрытие информации руководством 
 

 

 1. Списание недостающих денежных средств, дебиторской задолженности и 

имущества 
 

53. ЮНИТАР уведомил Комиссию о том, что он списал 1000 долл. США в 

качестве убытков от выбытия имущества длительного пользования. 

 

 2. Выплаты ex gratia  
 

54. Институт сообщил, что в 2016 году выплат ex gratia не производилось. 

 

 3. Случаи мошенничества и предполагаемого мошенничества 
 

55. В соответствии с международными стандартами ревизии (стандарт 240), 

Комиссия планирует проведение ревизий финансовых ведомостей таким обра-

зом, чтобы на разумных основаниях считать себя способной выявить суще-

ственные искажения и несоответствия, в том числе ставшие результатом мо-

шеннических действий. В то же время не следует рассчитывать на то, что в ре-

зультате проведенной нами ревизии можно выявить все искажения и несоот-

ветствия. Главную ответственность за предупреждение и выявление случаев 

мошенничества несет руководство.  

56. В ходе ревизии Комиссия направляет руководству запросы, касающиеся 

его надзорной ответственности, связанной с оценкой рисков существенного по 

масштабу мошенничества и установленных процедур выявления рисков мо-

шенничества и реагирования на них, включая любые конкретные риски, кото-

рые выявило руководство или которые были доведены до его сведения. Кроме 

того, Комиссия запрашивает у руководства сведения об известных ему факти-

ческих случаях мошенничества, случаях, вызвавших подозрения в данном от-

ношении, а также о полученных им сообщениях о предполагаемых подобных 

случаях. До сведения Комиссии не было доведено ни одного случая мошенни-

чества. 

 

 

  



A/72/5/Add.5  

 

22/103 17-09713 

 

 D. Выражение признательности 
 

 

57. Комиссия хотела бы выразить свою признательность Директору-

исполнителю ЮНИТАР и его персоналу за содействие и помощь, оказанные ее 

сотрудникам. 

 

(Подпись) Шаши Кант Шарма 

Контролер и Генеральный ревизор Индии 

Председатель Комиссии ревизоров 

 

 

(Подпись) Кай Шеллер 

Председатель Федерального суда аудиторов Германии 

(Главный ревизор) 

 

(Подпись) Мусса Джума Ассад 

Контролер и Генеральный ревизор 

Объединенной Республики Танзания 

 

30 июня 2017 года 
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Приложение  
 

  Ход выполнения рекомендаций за период, закончившийся 31 декабря 2015 года  
 

 

 Ссылка на доклад и 

финансовый период, в 
отношении которого 
вынесена первоначаль-
ная рекомендация Краткое изложение рекомендации Ответ ЮНИТАР 

 Ход выполнения по итогам проверки 

№ Оценка Комиссии Выполнена 
В процессе 

выполнения 
Утратила  

актуальность 
Не вы-

полнена  

         
1 A/67/5/Add.4, гла-

ва II, пункт 22  

2010–-2011 годы 

Указывать в финансовых ведо-

мостях информацию о поступ-

лениях по линии вспомогатель-

ного обслуживания программ, 

включая порядок формирова-

ния, величину и методологию 

расчета поступлений, чтобы 

пользователи могли лучше по-

нимать финансовые ведомости. 

В финансовых ведомостях за 2015 год надле-

жащим образом раскрыта не включенная в сег-

ментную отчетность информация о поступлени-

ях по линии вспомогательного обслуживания 

программ, характере и объеме этих поступле-

ний. Указанная информация содержится в пунк-

тах 72 и 87 примечаний к финансовым ведомо-

стям. Кроме того, в финансовых ведомостях за 

2016 год в рамках сегментного анализа приво-

дятся дополнительные сведения. Исходя из это-

го, руководство ЮНИТАР считает данную ре-

комендацию полностью выполненной. 

Комиссия счита-

ет данную реко-

мендацию вы-

полненной. 

X 

   

2 A/67/5/Add.4, гла-

ва II, пункт 28  

2010–2011 годы 

Четко определить порядок 

формирования, величину 

и процентную долю расходов 

на вспомогательное обслужи-

вание программ и администра-

тивных расходов, с тем чтобы 

повысить степень прозрачности 

и улучшить понимание финан-

совых ведомостей. 

ЮНИТАР провел подробный анализ своих рас-

ходов и определил процентные доли расходов 

на вспомогательное обслуживание программ и 

прямых вспомогательных расходов. Они соста-

вили соответственно 7 и 11 процентов, при этом 

расходы на транзитные платежи составили око-

ло 6 процентов. Эти данные были доведены до 

сведения Финансового комитета Совета попечи-

телей на его седьмой сессии в 2014 году и затем 

представлены Комиссии для утверждения. Со-

ответствующие документы имеются в открытом 

доступе. Исходя из этого, руководство 

ЮНИТАР считает данную рекомендацию пол-

ностью выполненной. 

Комиссия счита-

ет данную реко-

мендацию вы-

полненной. 

X 

   

3 A/69/5/Add.5, гла-

ва II, пункт 11 

2012–2013 годы 

В сотрудничестве с Управлени-

ем служб внутреннего надзора 

в срочном порядке решить про-

блемы с финансированием и 

расходами на обслуживание и 

создать надлежащий механизм 

внутренней ревизии. 

На своей пятьдесят седьмой сессии Совет попе-

чителей принял решение ограничить расходы на 

ревизионную деятельность (включая внутрен-

ние и внешние ревизии), установив для них по-

рог в 140 000 долл. США за двухгодичный пе-

риод. К настоящему времени руководство счи-

тает данную рекомендацию полностью выпол-

ненной, так как предельный объем расходов для 

внешних и внутренних ревизий установлен на 

уровне 140 000 долл. США за двухгодичный пе-

риод. 

Комиссия счита-

ет данную реко-

мендацию вы-

полненной. 

X 

   

https://undocs.org/ru/A/67/5/Add.4
https://undocs.org/ru/A/67/5/Add.4
https://undocs.org/ru/A/69/5/Add.5
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 Ссылка на доклад и 

финансовый период, в 
отношении которого 
вынесена первоначаль-
ная рекомендация Краткое изложение рекомендации Ответ ЮНИТАР 

 Ход выполнения по итогам проверки 

№ Оценка Комиссии Выполнена 
В процессе 

выполнения 
Утратила  

актуальность 
Не вы-

полнена  

         
4 A/69/5/Add.5, гла-

ва II, пункт 34 

2012–2013 годы 

Консультироваться с донорами, 

прежде чем распоряжаться 

средствами, оставшимися по-

сле завершения проектов, и ис-

пользовать средства, выделен-

ные на текущие проекты, в со-

ответствии с требованиями, из-

ложенными в письме-

соглашении.  

В течение года донорам была возмещена сумма 

в размере 94 000 долл. США. Процесс закрытия 

завершенных проектов затруднен ввиду ограни-

ченного доступа к хранящейся в ИМИС допол-

нительной информации, необходимой для вы-

верки остатков средств после конверсии. Боль-

шинство из них к настоящему моменту уже вы-

верены, и в системе «Атлас» совместно с руко-

водителями программ начат процесс финансо-

вого закрытия, который планируется завершить 

во втором квартале 2017 года, согласно догово-

ренности с Консультативным комитетом по ад-

министративным и бюджетным вопросам. Руко-

водство считает, что данная рекомендация нахо-

дится в процессе выполнения. 

Комиссия счита-

ет, что данная 

рекомендация 

находится в про-

цессе выполне-

ния. 

 X  

 

5 A/69/5/Add.5, гла-

ва II, пункт 37 

2012–2013 годы 

Соблюдать требования, закреп-

ленные в письмах-соглаше-

ниях, и представлять финансо-

вые отчеты донорам своевре-

менно. 

Процесс представления финансовых отчетов по 

завершенным проектам, информация по кото-

рым хранится в ИМИС, продвигается медленно. 

Однако по большинству недавних проектов, 

осуществление которых было начато в системе 

«Атлас», финансовые отчеты подготавливаются 

сразу же после поступления запроса от доноров 

или программ. Ряд отчетов, которые требуется 

представлять «в соответствии с сообщениями и 

предупреждениями в рамках механизма отсле-

живания реализации проектов», по-прежнему не 

представлен. В программы часто вносятся по-

правки и дополнения, не сопряженные с допол-

нительными расходами, но требующие внесения 

коррективов в рамках механизма отслеживания 

реализации проектов в отношении сроков пред-

ставления финансовых отчетов. Кроме того, 

ввиду задержки с получением средств или мед-

ленных темпов реализации, сроки подготовки 

финансовых отчетов, заданные в рамках меха-

низма отслеживания реализации проектов, уже 

не актуальны. ЮНИТАР работает над укрепле-

нием процесса отчетности в рамках механизма 

отслеживания реализации проектов, с тем чтобы 

информация о сроках и последующей деятель-

ности, а также о контроле за предоставлением 

Комиссия счита-

ет, что данная 

рекомендация 

находится в про-

цессе выполне-

ния. 

 X  

 

https://undocs.org/ru/A/69/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/69/5/Add.5
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актуальность 
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полнена  

         отчетов была точной и более полной. Был наме-

чен новый срок, согласованный с Консультатив-

ным комитетом по административным и бюд-

жетным вопросам, а именно второй квартал 

2017 года. Руководство считает, что данная ре-

комендация находится в процессе выполнения. 

6 A/70/5/Add.5, гла-

ва II, пункт 15 

2014 год 

Провести обзор и укрепить 

процедуры составления финан-

совых ведомостей, в том числе 

в плане своевременного сбора 

всей информации и ее включе-

ния в счета. 

ЮНИТАР разработал план для подготовки фи-

нансовых ведомостей за 2016 год, согласовав 

его с Канцелярией Контролера в Центральных 

учреждениях. В соответствии с этим планом 

24 февраля 2017 года был представлен первый 

проект финансовых ведомостей за 2016 год, а 

6 марта 2017 года — окончательный проект. 

20 марта 2017 года он был представлен Контро-

леру. Это позволило Контролеру представить 

финансовые ведомости за 2016 год в пределах 

установленных сроков, 31 марта 2017 года. Ру-

ководство считает данную рекомендацию пол-

ностью выполненной. 

Комиссия счита-

ет данную реко-

мендацию вы-

полненной. 

X   

 

7 A/70/5/Add.5, гла-

ва II, пункт 20 

2014 год 

Четко отразить в примечании 

применимую к ЮНИТАР учет-

ную политику в отношении 

расходования авансовых вы-

плат партнерам-исполнителям 

на сумму не более 30 000 долл. 

США и указывать в примеча-

ниях к финансовым ведомостям 

общий объем авансовых плате-

жей, произведенных в течение 

года и не превышающих пре-

дельное пороговое значение. 

В финансовых ведомостях за 2016 год была рас-

крыта информация о субсидиях на сумму менее 

30 000 долл. США, которые были сразу отнесе-

ны к расходам (0,215 млн. долл. США).  

 

Руководство считает данную рекомендацию 

полностью выполненной. 

Комиссия счита-

ет данную реко-

мендацию вы-

полненной. 

X   

 

8 A/70/5/Add.5, гла-

ва II, пункт 23 

2014 год 

Создать надлежащую систему 

по своевременной выверке 

клирингового счета ПРООН по 

проектам, чтобы любые рас-

хождения на этом счете были 

урегулированы до завершения 

подготовки финансовых ведо-

мостей. 

Счет межфондовых операций с ПРООН выверя-

ется и утверждается на ежеквартальной основе. 

Сумма в размере 164 000 долл. США не отно-

сится к счету межфондовых операций с 

ПРООН. Это позиция, образовавшаяся в про-

цессе конверсии при переходе с ИМИС на си-

стему «Атлас». В силу ограниченного доступа к 

данным, хранящимся в ИМИС, был проведен 

обширный поиск более подробной информации 

Комиссия при-

знает, что данная 

рекомендация в 

настоящее время 

находится в про-

цессе выполне-

ния. 

 X  

 

https://undocs.org/ru/A/70/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/70/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/70/5/Add.5
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         об указанной сумме в 164 000 долл. США, в ре-

зультате которого было установлено, что 

32 000 долл. США из этой суммы имеют отно-

шение к клиринговому счету по услугам по ли-

нии ПРООН, а 132 000 долл. США — к клирин-

говому счету по проектам. В ходе исследования 

этого вопроса были также выявлены проекты, с 

которыми может быть связана сумма, относяща-

яся к клиринговому счету по проектам. Теперь 

ЮНИТАР планирует обсудить данный вопрос с 

ПРООН, представив указанные данные для по-

лучения причитающихся ему сумм. Руководство 

считает, что данная рекомендация находится в 

процессе выполнения. 

9 A/70/5/Add.5, гла-

ва II, пункт 28 

2014 год 

Внедрить систему для обеспе-

чения своевременного закры-

тия финансовой отчетности по 

проектам. 

В течение года донорам была возмещена сумма 

в размере 94 000 долл. США. Процесс закрытия 

завершенных проектов затруднен ввиду ограни-

ченного доступа к хранящейся в ИМИС допол-

нительной информации, необходимой для вы-

верки остатков средств после конверсии. Боль-

шинство из них к настоящему моменту уже вы-

верены, и в системе «Атлас» совместно с руко-

водителями программ начат процесс финансо-

вого закрытия, который планируется завершить 

во втором квартале 2017 года, согласно догово-

ренности с Консультативным комитетом по ад-

министративным и бюджетным вопросам. Руко-

водство считает, что данная рекомендация нахо-

дится в процессе выполнения. 

Комиссия счита-

ет, что данная 

рекомендация 

находится в про-

цессе выполне-

ния.  

 X  

 

10 A/70/5/Add.5, гла-

ва II, пункт 32 

2014 год 

Обеспечить подготовку всех 

финансовых отчетов в установ-

ленные сроки. 

По большинству недавних проектов, осуществ-

ление которых было начато в системе «Атлас», 

финансовые отчеты подготавливаются сразу же 

после поступления запроса от доноров и/или 

программ. Ряд отчетов, которые требуется пред-

ставлять в соответствии с сообщениями и пре-

дупреждениями в рамках механизма отслежива-

ния реализации проектов, по-прежнему не пред-

ставлен. В программы часто вносятся поправки 

и дополнения, не сопряженные с дополнитель-

ными расходами, но требующие внесения кор-

Комиссия счита-

ет, что данная 

рекомендация 

находится в про-

цессе выполне-

ния.  

 X  

 

https://undocs.org/ru/A/70/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/70/5/Add.5
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полнена  

         рективов в рамках механизма отслеживания ре-

ализации проектов в отношении сроков пред-

ставления финансовых отчетов. Кроме того, 

ввиду задержки с получением средств или мед-

ленных темпов реализации, сроки подготовки 

финансовых отчетов, заданные в рамках меха-

низма отслеживания реализации проектов, уже 

не актуальны. ЮНИТАР работает над укрепле-

нием процесса отчетности в рамках механизма 

отслеживания реализации проектов, с тем чтобы 

информация о сроках и последующей деятель-

ности, а также о контроле за предоставлением 

отчетов была точной и более полной. По согла-

сованию с Консультативным комитетом по ад-

министративным и бюджетным вопросам назна-

чен крайний срок — второй квартал 2017 года. 

Руководство считает, что данная рекомендация 

находится в процессе выполнения.  

11 A/70/5/Add.5, гла-

ва II, пункт 36 

2014 год 

Учредить механизм для мони-

торинга и урегулирования воз-

мещения средств донорам. 

К настоящему времени ЮНИТАР завершил раз-

работку плана, который предполагает внесение 

даты завершения проектов в систему «Атлас», с 

тем чтобы можно было легко отслеживать за-

крытие проектов, а также предусматривает со-

здание в рамках системы «Атлас» дополнитель-

ных инструментов, которые позволят представ-

лять остатки средств по проектам в таком виде, 

что их можно будет своевременно выверять и 

возмещать. Руководство считает, что данная ре-

комендация находится в процессе выполнения. 

Комиссия счита-

ет, что данная 

рекомендация 

находится в про-

цессе выполне-

ния. 

 X  

 

12 A/71/5/Add.5, гла-

ва II, пункт 20   

2015 год 

Комиссия рекомендовала Сек-

ретариату Организации Объ-

единенных Наций проконсуль-

тироваться с Управлением по 

правовым вопросам на предмет 

того, соответствует ли делеги-

рование полномочий Контроле-

ром требованиям Устава 

ЮНИТАР и Финансовым по-

ложениям и правилам Органи-

зации Объединенных Наций. 

Для решения данного вопроса Канцелярия Кон-

тролера обратилась к Управлению по правовым 

вопросам, попросив его прояснить ситуацию с 

делегированием полномочий. Недавно был 

направлен повторный запрос, и ответ на него 

ожидается в ближайшее время. Руководство 

считает, что данная рекомендация находится в 

процессе выполнения.  

Комиссия счита-

ет, что данная 

рекомендация 

находится в про-

цессе выполне-

ния. Она вновь 

подтверждает 

важность этого 

вопроса и насто-

ятельно призы-

вает ЮНИТАР 

 X  

 

https://undocs.org/ru/A/70/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/71/5/Add.5
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         незамедлительно 

принять даль-

нейшие меры.  

13 A/71/5/Add.5, гла-

ва II, пункт 24  

2015 год 

Комиссия рекомендовала 

ЮНИТАР проанализировать 

свои процедуры закрытия сче-

тов для обеспечения своевре-

менной подготовки финансо-

вых ведомостей и обеспечить 

ведение всей подтверждающей 

документации для проверки 

учетных записей, операций и 

остатков средств. 

ЮНИТАР разработал план для подготовки фи-

нансовых ведомостей за 2016 год, который был 

согласован с Канцелярией Контролера в Цен-

тральных учреждениях. В соответствии с этим 

планом первый проект финансовых ведомостей 

за 2016 год был представлен 24 февраля 

2017 года, а окончательный проект — 6 марта 

2017 года. 20 марта 2017 года он был представ-

лен Контролеру. Это позволило Контролеру 

представить финансовые ведомости за 2016 год 

в пределах установленных сроков, 31 марта 

2017 года. Кроме того, ЮНИТАР смог содей-

ствовать досрочному проведению ревизии и 

проверки. Руководство считает данную реко-

мендацию полностью выполненной. 

Комиссия счита-

ет данную реко-

мендацию вы-

полненной. 

 

X   

 

14 A/71/5/Add.5, гла-

ва II, пункт 26  

2015 год 

Комиссия рекомендовала 

ЮНИТАР либо подготовить 

инвестиционную стратегию, 

либо рассмотреть вопрос о том, 

в какой мере инвестиционные 

стратегии ПРООН отвечают 

требованиям Совета попечите-

лей. 

Инвестиционная стратегия была подготовлена и 

в ноябре 2016 года одобрена Советом попечите-

лей ЮНИТАР. Руководство считает данную ре-

комендацию полностью выполненной. 

Комиссия счита-

ет данную реко-

мендацию вы-

полненной. 

X   

 

15 A/71/5/Add.5, гла-

ва II, пункт 30  

2015 год 

Комиссия рекомендовала 

ЮНИТАР прогнозировать дви-

жение денежной наличности в 

целях выявления средств, кото-

рые могут быть вложены в ин-

вестиции с более продолжи-

тельным сроком погашения, с 

тем чтобы максимально ис-

пользовать возможности для 

получения большей отдачи от 

инвестиций.  

ЮНИТАР ввел практику подготовки регулярных 

прогнозов  движения денежных средств, а также 

процедуру ежеквартального обзора с целью по-

высить окупаемость портфеля инвестиций 

ЮНИТАР. ПРООН начала инвестировать в цен-

ные бумаги, имеющие более длительный срок 

погашения и приносящие более высокий доход. 

Инвестиционный доход за 2016 год составил 

114 000 долл. США, тогда как в 2015 году он со-

ставлял 16 000 долл. США. Была подготовлена 

инвестиционная стратегия, которая была одоб-

рена Советом попечителей ЮНИТАР. Руковод-

ство считает данную рекомендацию полностью 

выполненной. 

Комиссия счита-

ет данную реко-

мендацию вы-

полненной. 

X   

 

https://undocs.org/ru/A/71/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/71/5/Add.5
https://undocs.org/ru/A/71/5/Add.5
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16 A/71/5/Add.5, гла-

ва II, пункт 36   

2015 год 

Комиссия рекомендовала 

ЮНИТАР провести обзор при-

менения пересмотренных руко-

водящих принципов междуна-

родных учебных центров для 

представителей власти и руко-

водителей (центров СИФАЛ) в 

целях обеспечения их последо-

вательного применения и изу-

чения вопроса о том, нет ли 

необходимости в их пересмотре 

с учетом сложившейся практи-

ки. Кроме того, Комиссия ре-

комендовала ЮНИТАР проде-

монстрировать, что платежи 

СИФАЛ в счет членских взно-

сов позволяют полностью воз-

мещать расходы, связанные с 

управлением деятельностью 

сети.  

Пересмотренное руководство и циркуляр недав-

но были разработаны и в настоящее время ана-

лизируются руководством. Пересмотренный 

циркуляр охватывает вопросы контроля и свя-

занные с ними вопросы бухгалтерского учета в 

соответствии с МСУГС, поднятые ревизорами. 

В окончательном виде указанный администра-

тивный циркуляр, как ожидается, будет опубли-

кован к концу марта 2017 года. Кроме того, в 

соответствии с рекомендацией, был произведен 

расчет затрат на поддержку центров СИФАЛ, по 

итогам которого было установлено, что член-

ские взносы полностью покрывают расходы по 

линии сотрудничества с сетью СИФАЛ. Руко-

водство считает данную рекомендацию полно-

стью выполненной. 

Комиссия счита-

ет данную реко-

мендацию вы-

полненной. 

X   

 

17 A/71/5/Add.5, гла-

ва II, пункт 41  

2015 год 

Комиссия рекомендовала 

ЮНИТАР разработать стан-

дартный формат представления 

бюджетов по проектам, в том 

числе с указанием подробных 

данных об отклонениях от про-

гнозируемого объема расходов. 

В течение года стандартные форматы представ-

ления бюджетов были включены в образцы со-

глашений о выплате субсидий. По-прежнему 

изучается вопрос о целесообразности унифика-

ции бюджетов применительно к таким крупным 

донорам, как ЮНЕП, Европейская комиссия, 

Швейцария и Германия, которые предъявляют 

конкретные и подробные требования к состав-

лению бюджетов. ЮНИТАР продолжает при-

держиваться ранее согласованных форматов 

представления бюджетов. Во втором квартале 

2017 года ЮНИТАР займется разработкой ме-

ханизма контроля в рамках системы «Атлас» за 

исполнением бюджета для проектов, финанси-

руемых из средств других доноров, в целях об-

легчения регулярного контроля за ходом испол-

нения бюджета и отклонениями от него. Руко-

водство считает, что данная рекомендация нахо-

дится в процессе выполнения, который завер-

шится во втором квартале 2017 года. 

Комиссия счита-

ет, что данная 

рекомендация 

находится в про-

цессе выполне-

ния. 

 X  
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 Ссылка на доклад и 

финансовый период, в 
отношении которого 
вынесена первоначаль-
ная рекомендация Краткое изложение рекомендации Ответ ЮНИТАР 

 Ход выполнения по итогам проверки 

№ Оценка Комиссии Выполнена 
В процессе 

выполнения 
Утратила  

актуальность 
Не вы-

полнена  

         
18 A/71/5/Add.5, гла-

ва II, пункт 45  

2015 год 

Комиссия рекомендовала 

ЮНИТАР внедрить реестр рис-

ков на уровне подразделений 

для выявления рисков и управ-

ления ими в масштабах, выхо-

дящих за рамки текущего 

управления рисками по проек-

там. 

Руководство ЮНИТАР обсуждает этот вопрос 

на совещаниях руководящего состава и в насто-

ящее время занимается разработкой надлежа-

щих стратегий и практических мер в области 

общеорганизационного управления рисками. По 

согласованию с Консультативным комитетом по 

административным и бюджетным вопросам 

назначен крайний срок — второй квартал 

2017 года. Руководство считает, что данная ре-

комендация находится в процессе выполнения. 

Комиссия счита-

ет, что данная 

рекомендация 

находится в про-

цессе выполне-

ния. 

 X  

 

19 A/71/5/Add.5, гла-

ва II, пункт 53  

2015 год 

Комиссия рекомендовала 

ЮНИТАР провести обзор су-

ществующей политики по во-

просам надзора за добросо-

вестностью и соблюдением 

этики и установить процедуры 

для проведения оценки риска 

мошенничества, а также внед-

рить более систематический 

подход к организации учебной 

подготовки персонала по во-

просам предупреждения мо-

шенничества и процедур сооб-

щения о случаях мошенниче-

ства. 

Хотя по согласованию с Консультативным коми-

тетом по административным и бюджетным во-

просам крайним сроком назначен второй квар-

тал 2017 года, ЮНИТАР завершил разработку 

своей стратегии противодействия мошенниче-

ству и коррупции и опубликовал 20 марта 

2017 года соответствующий административный 

циркуляр. Руководство считает данную реко-

мендацию полностью выполненной. 

Комиссия счита-

ет данную реко-

мендацию вы-

полненной. 

X   

 

  Всего    10 9 – – 

  В процентах    53 47 – – 
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Глава III 
 

  Удостоверение финансовых ведомостей 
 

 

  Письмо помощника Генерального секретаря, Контролера, 

от 31 марта 2017 года на имя Председателя Комиссии 

ревизоров 
 

 

 Финансовые ведомости Учебного и научно-исследовательского института 

Организации Объединенных Наций за год, закончившийся 31 декабря 2016 го-

да, были подготовлены в соответствии с финансовым правилом 106.1 Финан-

совых положений и правил Организации Объединенных Наций. 

 Краткое изложение основных положений учетной политики, использо-

вавшихся при подготовке этих ведомостей, приводится в примечаниях к фи-

нансовым ведомостям. Эти примечания содержат дополнительную информа-

цию и разъяснения в отношении финансовой деятельности, осуществлявшейся 

Институтом на протяжении периода, охватываемого этими ведомостями, адми-

нистративную ответственность за подготовку которых несет Генеральный сек-

ретарь. 

 Удостоверяю, что прилагаемые финансовые ведомости Учебного и науч-

но-исследовательского института Организации Объединенных Наций, прону-

мерованные I–V, во всех существенных отношениях составлены правильно. 

 

 

(Подпись) Беттина Туччи Барциотас 

Помощник Генерального секретаря, Контролер 
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Глава IV 
 

  Финансовый доклад за год, закончившийся  
31 декабря 2016 года 
 

 

 A. Введение 
 

 

1. Директор-исполнитель имеет честь представить финансовый доклад и 

финансовые ведомости Учебного и научно-исследовательского института Ор-

ганизации Объединенных Наций (ЮНИТАР) за год, закончившийся 31 декабря 

2016 года. 

2. Настоящий доклад следует читать вместе с финансовыми ведомостями 

ЮНИТАР за год, закончившийся 31 декабря 2016 года. В докладе содержится 

общий обзор финансового положения и финансовых результатов ЮНИТАР с 

указанием тенденций и существенных изменений. В приложении к настоящему 

докладу содержится дополнительная информация, которая должна представ-

ляться Комиссии ревизоров в соответствии с Финансовыми положениями и 

правилами Организации Объединенных Наций. 

3. ЮНИТАР является структурой Организации Объединенных Наций, спе-

циализирующейся на профессиональной подготовке. Будучи ориентирована на 

повышение эффективности деятельности Организации, миссия ЮНИТАР за-

ключается в развитии потенциала отдельных лиц, организаций и учреждений в 

целях укрепления глобальных процессов принятия решений и оказания под-

держки деятельности по построению лучшего будущего, осуществляемой на 

страновом уровне. В нынешних стратегических рамках (2014–2017 годы) Ин-

ститут ведет деятельность в шести широких программных областях: укрепле-

ние принципа многосторонности, поощрение экономического развития и соци-

альной интеграции, содействие укреплению экологической устойчивости и 

экологичному развитию, содействие обеспечению устойчивого мира, повыше-

ние потенциала противодействия бедствиям и совершенствование деятельно-

сти по оказанию гуманитарной помощи и укрепление процесса осуществления 

Повестки дня в целях устойчивого развития до 2030 года. На рисунке IV.I ниже 

показано распределение средств бюджета на 2016–2017 годы по каждой из 

программных областей. 
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  Рисунок IV.I 

  Бюджет по программам на 2016–2017 годы в разбивке по стратегическим 

программным областям 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. В двухгодичном периоде 2014–2015 годов ЮНИТАР добился прогресса в 

достижении своих целей посредством предоставления услуг в области профес-

сиональной подготовки, обучения и обмена знаниями 73 610 лицам, превысив 

на 45 процентов показатель 2012–2013 годов. В 2016 году ЮНИТАР продол-

жил предоставлять такие услуги и провел подготовку 54 840 лиц, что в целом 

на 28 процентов больше, чем в 2015 году. Как показано на рисунке IV.II ниже, 

подготовка 69 процентов обучавшихся была связана с программными направ-

лениями, касающимися содействия экологической устойчивости и обеспече-

нию устойчивого мира. Как и в 2015 году, профессиональная подготовка 

62 процентов обучающихся была связана с узко профилированными учебными 

мероприятиями. Число лиц, прошедших такую подготовку, увеличилось на 

35 процентов: с 25 243 в 2015 году до 34 000 в 2016 году. Столь заметное уве-

личение объясняется главным образом увеличением числа лиц, проходящих 

подготовительный курс электронного обучения по вопросам изменения клима-

та, который был организован совместно с учреждениями, входящими в Парт-

нерство по обучению по вопросам изменения климата в рамках инициативы 

«Единая Организация Объединенных Наций», а также более активным прове-

дением серии учебных курсов для миротворцев, направляющихся в Африку, в 

рамках их подготовки к развертыванию. Число участников конференций по 

обмену знаниями и связанных с этим мероприятий возросло на 48 процентов: 

с 10 886 в 2015 году до 16 148 в 2016 году.  
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  Рисунок IV.II 

  Доли обучающихся в разбивке по программным областям 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Результаты 2016 года были достигнуты при бюджете на сумму 

25,677 млн. долл. США (2015 год: 26,138 млн. долл. США), при этом объем 

фактических расходов, покрытых за счет предусмотренных в бюджете средств, 

составил 23,755 млн. долл. США (2015 год: 22,503 млн. долл. США) и было 

проведено 456 мероприятий (2015 год: 482 мероприятия), совокупная продол-

жительность которых за календарный год составила 2963 дня (2015 год: 

2220 дней). Общее соотношение числа мужчин и женщин среди участников 

мероприятий изменилось незначительно: с 63:37 в 2015 году до 66:34 в 

2016 году. Это соотношение отражает высокую долю военных и соответству-

ющих сотрудников мужского пола, зачисленных на курсы миротворческой под-

готовки. Без курсов миротворческой подготовки это соотношение в 2016 году 

составляло 56:44. 

6. ЮНИТАР предоставляет услуги широкой целевой аудитории: 53 процента 

слушателей, проходивших профессиональную подготовку, представляли госу-

дарственные структуры (2015 год: 45 процентов); 27 процентов — негосудар-

ственный сектор, в том числе неправительственные организации, научные и 

деловые круги (2015 год: 33 процента), 4 процента — Организацию Объеди-

ненных Наций (2015 год: 9 процентов) и 16 процентов — прочие секторы 

(2015 год: 13 процентов).  

7. Для обеспечения высокого качества обучения Институт активно осу-

ществляет стратегию налаживания партнерств, сочетая обширный опыт экс-

пертов из различных структур Организации Объединенных Наций и иных ор-

ганизаций с собственным опытом в области разработки программ, планирова-

ния учебной деятельности и обучения взрослых. Восемьдесят шесть процентов 
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обучавшихся приняли участие в учебных мероприятиях, которые были прове-

дены совместно с партнерами, что превышает показатель 2015 года, состав-

лявший 78 процентов. В число партнеров входят такие различные организации, 

как другие структуры Организации Объединенных Наций, региональные орга-

низации, национальные учебные заведения, фонды, университеты, неправи-

тельственные организации и частный сектор. 

 

 

 В. Обзор финансовых ведомостей за год, закончившийся 

31 декабря 2016 года 
 

 

8. В финансовых ведомостях I, II, III, IV и V приводятся данные о финансо-

вых результатах деятельности ЮНИТАР и его финансовом положении по со-

стоянию на 31 декабря 2016 года. В примечаниях к финансовым ведомостям 

разъясняются применяемые Институтом методы ведения бухгалтерского учета 

и подготовки финансовой отчетности и содержится дополнительная информа-

ция по отдельным суммам, указанным в ведомостях. 

 

  Финансовое положение 
 

  Активы 
 

9. ЮНИТАР сообщает об увеличении совокупного объема активов на 

0,703 млн. долл. США по состоянию на 31 декабря 2016 года с 31,544 млн. 

долл. США по состоянию на 31 декабря 2015 года до нынешнего объема в раз-

мере 32,247 млн. долл. США. На рисунке IV.III ниже показана структура акти-

вов Института по состоянию на 31 декабря 2016 года. 

 

  Рисунок IV.III 

  Все активы по состоянию на 31 декабря 2016 года 
 

  (В тыс. долл. США) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Денежные средства 

и их эквиваленты

5 121 

Инвестиции

10 651 

Добровольные 

взносы к получению

10 637 

Прочая дебиторская 

задолженность

723 

Перечисленные 

авансовые платежи

2 792 

Основные средства

24 

Прочие активы

2 299 
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10. Как показано на рисунке IV.III выше, активы Института в основном со-

стояли из причитающихся к получению от доноров добровольных взносов в 

размере 10,637 млн. долл. США, или 33,0 процента (2015 год: 12,514 млн. 

долл. США, или 39,7 процента), инвестиций на сумму 10,651 млн. долл. США, 

или 33,0 процента (2015 год: 10 млн. долл. США, или 31,7 процента), и денеж-

ных средств и их эквивалентов на общую сумму 5,121 млн. долл. США, или 

15,9 процента (2015 год: 6,115 млн. долл. США, или 19,4 процента). Остальные 

18,1 процента (2015 год: 9,2 процента) состояли из авансовых платежей, пере-

численных партнерам-исполнителям, на сумму 2,792 млн. долл. США 

(2015 год: 1,421 млн. долл. США), прочей дебиторской задолженности на сум-

му 0,723 млн. долл. США (2015 год: 0,437 млн. долл. США), прочих активов на 

сумму 2,299 млн. долл. США (2015 год: 1,024 млн. долл. США) и основных 

средств на сумму 0,024 млн. долл. США (2015 год: 0,033 млн. долл. США). 

11. Объем денежных средств и их эквивалентов и инвестиций по состоянию 

на 31 декабря 2016 года, согласно отчетности, составлял 15,772 млн. долл. 

США (2015 год: 16,115 млн. долл. США) и включал сумму в размере 1,7 млн. 

долл. США (2015 год: 14 млн. долл. США)  на срочных депозитах, 10,952 млн. 

долл. США, инвестированные в безотзывные облигации, и денежные средства 

в размере 3,120 млн. долл. США. Общая сумма денежных средств, их эквива-

лентов и инвестиций на 0,343 млн. долл. США (2,1 процента), меньше их сум-

мы по состоянию на конец 2015 года. 

 

  Обязательства 
 

13. По состоянию на 31 декабря 2016 года общая сумма обязательств соста-

вила 10,931 млн. долл. США против 10,447 млн. долл. США по состоянию на 

31 декабря 2015 года. 

14. На рисунке IV.IV ниже показана структура обязательств Института по со-

стоянию на 31 декабря 2016 года. 

 

 

  Рисунок IV.IV 

  Все обязательства по состоянию на 31 декабря 2016 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
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15. Самым значительным компонентом обязательств Института являлись обя-

зательства по выплатам работникам, причитавшимся сотрудникам и пенсионе-

рам, но не произведенным на отчетную дату; это прежде всего обязательства, 

связанные с медицинским страхованием после выхода на пенсию. Сумма обя-

зательств по выплатам сотрудникам составила 9,004 млн. долл. США, или 

82,4 процента от общей суммы обязательств Института; подробная информа-

ция об этих обязательствах представлена в примечании 15 к финансовым ве-

домостям. Увеличение суммы этих обязательств на 0,430 млн. долл. США с 

указанных в 2015 году 8,574 млн. долл. США (82,1 процента от общей суммы 

обязательств) объясняется учетом затрат на оплату процентов и расходов на 

текущий период службы сотрудников на сумму 0,391 долл. США. Вместе с тем 

увеличение суммы указанных обязательств в результате учета расходов теку-

щего года компенсировалось актуарными прибылями, возникшими в связи с 

изменениями в финансовых предположениях (главным образом в учетных 

ставках), и объемом выплаты пособий в течение года. 

16. Другим значительным компонентом обязательств явились кредиторская 

задолженность и начисленные обязательства в размере 1,894 млн. долл. США 

(2015 год: 1,712 млн. долл. США). Эта сумма в основном касается кредитор-

ской задолженности перед поставщиками на сумму 1,214 долл. США. Осталь-

ная часть обязательств на сумму 0,68 млн. долл. США представляет собой кре-

диторскую задолженность перед другими представляющими отчетность струк-

турами Организации Объединенных Наций, а также начисления на оплату то-

варов и услуг, полученных в 2016 году. 

 

 

  Рисунок IV.V 

  Изменение общей суммы активов и общей суммы обязательств 

по состоянию на 31 декабря 2016 года 
 

  (В тыс. долл. США) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. На рисунке IV.V показано незначительное увеличение на 2,2 процента 

общей суммы активов с 31,544 млн. долл. США, указанной в отчетности за 

2015 год, до 32,247 млн. долл. США, указанной в отчетности за 2016 год, и 

увеличение на 4,6 процента объема обязательств с 10,447 млн. долл. США в 

2015 году до 10,931 млн. долл. США в 2016 году. Таким образом, в 2016 году 
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отношение объема обязательств к объему активов стабильно сохранялось на 

уровне 33,9 процента против 33,1 процента в 2015 году. 

 

  Чистые активы 
 

18. Итогом движения чистых активов в течение года стало увеличение их 

суммы на 0,219 млн. долл. США по сравнению с объемом чистых активов в 

размере 21,097 млн. долл. США по состоянию на конец 2015 года, которое 

произошло при операционном дефиците в размере 0,172 млн. долл. США, ком-

пенсированном актуарными прибылями на сумму 0,391 млн. долл. США. 

 

  Финансовые результаты 
 

  Поступления 
 

19. В 2016 году все поступления составили 23,682 млн. долл. США. Структу-

ра поступлений показана на рисунке IV.VI ниже. 

 

 

  Рисунок IV.VI 

  Все поступления по состоянию на 31 декабря 2016 года 
 

  (В тыс. долл.  США) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20. Как показано на рисунке IV.VI, основными источниками поступлений бы-

ли: a) добровольные взносы, полученные от государств-членов, на сумму 

11,757 млн. долл. США, или 49,7 процента от всех поступлений (2015 год: 

13,686 млн. долл. США, или 53,8 процента); b) прочие добровольные взносы 

на сумму 8,394 млн. долл. США, или 35,4 процента (2015 год: 8,294 млн. долл. 

США, или 32,6 процента), включая i) взносы на сумму 7,677 млн. долл. США, 

полученные от прочих доноров, и ii) взносы натурой на сумму 0,717 млн. долл. 

США в виде субсидии на аренду в размере 0,411 млн. долл. США за год (пред-

ставляет собой разницу между рыночной стоимостью и фактической суммой, 

выплачиваемой ЮНИТАР за аренду занимаемых помещений) и спутниковых 

снимков стоимостью 0,306, полученных от правительства Соединенных Шта-

тов Америки; и c) поступления по линии деятельности по оказанию услуг на 

сумму 3,417 млн. долл. США, или 14,4 процента (2015 год: 3,425 млн. долл. 
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США, или 13,5 процента). Доход от оказания услуг включает плату за проведе-

ние разнообразных очных занятий и курсов электронного обучения, доход от 

продажи спутниковых снимков и членские взносы. Объем инвестиционных до-

ходов, на которые приходится 0,5 процента от всех поступлений, значительно 

возрос до 0,114 млн. долл. США с 0,016 млн. долл. США, указанных в отчет-

ности за 2015 год. 

21. ЮНИТАР в очень значительной степени полагается на взносы небольшо-

го числа доноров; было отмечено, что на 10 крупнейших доноров приходилось 

около 72 процентов от общего объема донорских взносов за год. На рисун-

ке IV.VII показаны данные по десяти крупнейшим донорам, вносящим добро-

вольные взносы на основе Международных стандартов учета в государствен-

ном секторе (МСУГС) и на денежной основе. 

 

 

  Рисунок IV.VII 

  Десять крупнейших доноров, вносящих добровольные взносы 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сокращения: ЮНИДО — Организация Объединенных Наций по промышленному 

развитию; ЮНЕП — Программа Организации Объединенных Наций по окружающей 

среде. 
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Сокращения: ЮНИДО — Организация Объединенных Наций по промышленному 

развитию; ПРООН — Программа развития Организации Объединенных Наций; 

ЮНЕП — Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде. 
 

 

22. Добровольные взносы, указанные в отчетности за 2016 год на основе 

МСУГС, включают в себя несколько многолетних соглашений с донорами на 

крупную сумму со взносами к получению в период 2017–2020 годов. На ри-

сунке IV.VIII показаны данные об указанных в отчетности за 2016 год поступ-

лениях от таких многолетних соглашений со взносами к получению в будущие 

годы. 

 

  Рисунок IV.VIII 

  Добровольные взносы за 2016 год с указанием долей в текущем и будущем 

годах 
 

  (В тыс. долл. США) 
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  Расходы 
 

23. Общий объем расходов за год, закончившийся 31 декабря 2016 года, со-

ставил 23,854 млн. долл. США. Различные категории расходов показаны на ри-

сунке IV.IX. 

 

  Рисунок IV.IX 

  Все расходы по состоянию на 31 декабря 2016 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 
 

 

24. Согласно отчетности, общий объем расходов по сравнению с общим объ-

емом расходов на сумму 23,473 млн. долл. США, указанным в отчетности за 

2015 год, незначительно возрос на 1,6 процента. В число основных категорий 

расходов входили расходы по персоналу на сумму 10,074 млн. долл. США, или 

42,2 процента (2015 год: 9,194 млн. долл. США, или 39,2 процента), на возна-

граждение и надбавки для лиц, не являющихся сотрудниками, на сумму 

3,836 млн. долл. США, или 16,1 процента (2015 год: 4,193 млн. долл. США, 

или 17,9 процента), субсидии и прочие переводы на сумму 3,688 млн. долл. 

США, или 15,5 процента (2015 год: 3,678 млн. долл. США, или 15,7 процента) 

и расходы на поездки на сумму 2,275 млн. долл. США, или 9,5 процента 

(2015 год: 1,756 млн. долл. США, или 7,5 процента). На прочие оперативные 

расходы на сумму 3,297 млн. долл. США (2015 год: 3,740 млн. долл. США), 

расходы, связанные с предметами снабжения и расходными материалами на 

сумму 0,676 млн. долл. США (2015 год: 0,904 млн. долл. США) и амортизаци-

онными отчислениями на сумму 0,008 млн. долл. США (2015 год: 0,008 млн. 

долл. США), приходятся оставшиеся 16,7 процента от всех расходов (2015 год: 

19,7 процента от всех расходов). Из суммы прочих оперативных расходов ис-

ключены расходы на вспомогательное обслуживание программ на сумму 

1,364 млн. долл. США, а также прямые расходы на обслуживание на сумму 

2,059 млн. долл. США, возникшие в результате осуществления деятельности 

по проектам. В соответствии с решением Совета попечителей ЮНИТАР из 

всех поступлений в форме целевых грантов производится удержание по сово-

купной ставке в размере 18 или 13 процентов, в зависимости от ожидаемой 

структуры расходов, для покрытия расходов на вспомогательное обслуживание 

программ и прямых расходов на обслуживание, возникающих в результате 
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осуществления деятельности по проектам. Эти расходы включены в расходы 

по проектам и представляют собой поступления по компоненту «Оператив-

ное/вспомогательное обслуживание», но для целей отчетности в финансовых 

ведомостях не учитываются. Подробно об исключении этих расходов говорит-

ся в пункте 73 (примечание 3) и пунктах 85 и 86 (примечание 5) примечаний к 

финансовым ведомостям. 

25. Общий объем расходов по персоналу, включая расходы на вознагражде-

ние и надбавки для сотрудников и лиц, не являющихся сотрудниками, составил 

13,910 млн. долл. США (2015 год: 13,387 млн. долл. США). Все расходы по 

персоналу составляют 58,7 процента от общего объема поступлений, который, 

согласно отчетности, составил 23,682 млн. долл. США за год. 

 

 

  Рисунок IV.X 

Изменение общей суммы поступлений и общей суммы расходов  
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 
 

 

26. По сравнению с объемом поступлений в 2015 году общий объем поступ-

лений в целом снизился на 1,739 млн. долл. США (6,8 процента). Сумма в раз-

мере 1,829 млн. долл. США, на которую уменьшились добровольные взносы, 

включает в себя сумму в размере 1,087 млн. долл. США, приходящуюся на 

корректировки учета поступлений, уменьшившихся после индивидуальной 

оценки взносов к получению на индивидуальной основе. Главными причинами 

этих корректировок служили: a) завершение проекта при затратах ниже согла-

сованного размера взноса; b) поправки, внесенные донорами в последующие 

годы в первоначальное соглашение после принятия взносов к учету; и c) отме-

на членских взносов в предыдущие годы. С другой стороны, уровень расходов 

остался стабильным при незначительном его повышении на 0,381 млн. долл. 

США (1,6 процента). Увеличение расходов на 0,880 млн. долл. США (9,6 про-

цента) на оклады, надбавки и выплаты работникам и на 0,519 млн. долл. США 

(29,6 процента) на поездки было компенсировано сокращением затрат на 

0,357 млн. долл. США (8,5 процента) на вознаграждение и надбавки для лиц, 

не являющихся сотрудниками, на 0,443 млн. долл. США (11,8 процента) на 

прочие оперативные расходы и на 0,228 млн. долл. США (25,2 процента) на 

принадлежности и расходные материалы. 
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  Результаты оперативной деятельности 
 

27. Согласно отчетности, чистая сумма превышения расходов над доходами в 

2016 году составила 0,172 млн. долл. США по сравнению с профицитом в раз-

мере 1,948 млн. долл. США в 2015 году. Дефицит текущего года объясняется 

снижением объема добровольных взносов и корректировками в учете поступ-

лений, как поясняется в пункте 26 выше. Колебания результатов оперативной 

деятельности также обусловлены разницей в сроках учета поступлений и свя-

занных с ними расходов в соответствии с положениями МСУГС, согласно ко-

торым поступления от безвозмездных операций могут учитываться в одном 

финансовом году, а связанные с ними расходы — в другом, особенно в тех слу-

чаях, когда соглашения заключаются в конце финансового года на срок в не-

сколько лет. 

 

  Состояние ликвидности 
 

28. На 31 декабря 2016 года состояние ликвидности ЮНИТАР было стабиль-

ным; организация располагала достаточными ликвидными активами для по-

крытия своих обязательств. Общая сумма ликвидных средств незначительно 

снизилась на 0,717 млн. долл. США с 24,886 млн. долл. США, имевшихся, со-

гласно отчетности, по состоянию на 31 декабря 2015 года. Все ликвидные 

средства на сумму 24,169 млн. долл. США включают: денежные средства и их 

эквиваленты на сумму 5,121 млн. долл. США, или 21,2 процента (2015 год: 

6,115 млн. долл. США, или 24,6 процента), краткосрочные инвестиции на сум-

му 10,651 млн. долл. США, или 44,1 процента (2015 год: 10,000 млн. долл. 

США, или 40,2 процента) и дебиторскую задолженность на сумму 8,397 млн. 

долл. США, или 34,7 процента (2015 год: 8,771 млн. долл. США, или 

35,2 процента). ЮНИТАР разместил свои средства на краткосрочных депози-

тах и в безотзывных облигациях. Общий объем текущих обязательств составил 

1,948 млн. долл. США (2015 год: 2,131 млн. долл. США), а общий объем обяза-

тельств — 10,931 млн. долл. США (2015 год: 10,447 млн. долл. США). 

29. В таблице ниже приводится краткая информация о четырех ключевых по-

казателях ликвидности за финансовый год, закончившийся 31 декабря 2016 го-

да, и сравнительные показатели за год, закончившийся 31 декабря 2015 года. 

 

 Год, закончившийся 31 декабря 

Показатель ликвидности 2016 года 2015 года 

   
Соотношение ликвидных активов и текущих обязательств  12,4:1 11,7:1 

Соотношение ликвидных активов за вычетом дебиторской за-

долженности и текущих обязательств 8,1:1 7,6:1 

Соотношение суммы ликвидных активов и общей суммы акти-

вов 0,75:1 0,8:1 

Среднее число месяцев, на которые хватает имеющихся лик-

видных активов за вычетом дебиторской задолженности 7,9 8,0 

 

 

 

30. Соотношение ликвидных активов и текущих обязательств является пока-

зателем способности ЮНИТАР погашать свои краткосрочные обязательства за 

счет своих ликвидных ресурсов. Отношение 12,4:1 показывает, что ликвидные 

активы более чем в 12 раз превышают текущие обязательства и, таким обра-

зом, в случае необходимости имеется достаточная сумма ликвидных активов 

для полного погашения текущих обязательств. При исключении дебиторской 

задолженности из анализа показатель покрытия текущих обязательств состав-

ляет 8,1 за текущий год против 7,6 за предыдущий год. 
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31. По состоянию на 31 декабря 2016 года общая сумма ликвидных активов 

Института составляла приблизительно 75 процентов от суммы всех его акти-

вов, и у него имелось достаточно денежных средств, их эквивалентов и кратко-

срочных инвестиций для покрытия расчетных среднемесячных расходов в раз-

мере 1,987 млн. долл. США в течение 7,9 месяца по сравнению с 8 месяцами 

по состоянию на конец 2015 года. 

32. По состоянию на отчетную дату обязательства ЮНИТАР по выплатам ра-

ботникам составляли 9,004 млн. долл. США, при этом 8,847 млн. долл. США 

из них связаны с обязательствами по выплатам установленного размера. По-

скольку вся сумма денежных средств, их эквивалентов и инвестиций составля-

ет 15,772 млн. долл. США, обязательства по выплатам работникам покрыты на 

175 процентов. Кроме того, 22,6 процента обязательств по выплатам установ-

ленного размера профинансированы на сумму до 1,998 млн. долл. США по ли-

нии денежных средств и их эквивалентов. 

 

 

 C. Перспективы 
 

 

33. В течение последних шести месяцев ЮНИТАР закладывал основу для 

подготовки своих стратегических рамок на 2018–2021 годы. Итогом этого про-

цесса стали концептуальное заявление с упором на рост, модернизацию, инно-

вацию, качество, заметность, открытость и инклюзивность, а также концепту-

альный документ, озаглавленный «ЮНИТАР, который мы хотим», в котором в 

общих чертах говорится о том, каким образом Институт намеревается прове-

сти свою реорганизацию, чтобы наиболее полно соответствовать новому меха-

низму международного сотрудничества. ЮНИТАР работал со своим Советом 

попечителей и другими заинтересованными сторонами над вопросом о том, как 

лучше всего позиционировать организацию, чтобы вносить конструктивный, 

эффективный с точки зрения затрат и результативный вклад в осуществление 

Повестки дня в целях устойчивого развития до 2030 года. Центральным эле-

ментом стратегических рамок на 2018–2021 годы будет тесная увязка програм-

мы с Повесткой дня до 2030 года. 

34. ЮНИТАР также начал осуществление новой стратегии мобилизации ре-

сурсов, ставя перед собой общую цель увеличения объемов бюджета и поступ-

лений на 9 процентов в год: с 52 млн. долл. США, составляющих нынешний 

пересмотренный бюджет по программам, до 64 млн. долл. США к 2020–

2021 годам. В дополнение к этой общей цели стратегия предусматривает раз-

личные подцели, такие как увеличение числа и масштаба многолетних проек-

тов; дальнейшая диверсификация доноров и активизация работы с частным 

сектором; сохранение соотношения величины нецелевых добровольных взно-

сов и величины общего дохода; и повышение прибыли от инвестированных 

средств. ЮНИТАР будет отслеживать ход осуществления стратегии и докла-

дывать своему Совету попечителей на ежегодных очередных сессиях.  
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Приложение 
 

  Дополнительная информация 
 

 

1. В настоящем приложении содержится дополнительная информация, кото-

рую обязан представлять Директор-исполнитель. 

 

  Списание недостающих денежных средств и дебиторской задолженности 
 

2. В 2016 году списание денежных средств и дебиторской задолженности 

Учебного и научно-исследовательского института Организации Объединенных 

Наций в соответствии с финансовым правилом 106.7(a) не производилось. 

 

  Списание недостающего имущества 
 

3. Имело место списание/ликвидация пришедшего в негодность имущества 

длительного пользования Учебного и научно-исследовательского института 

Организации Объединенных Наций в соответствии с финансовым прави-

лом 106.7(a) по финансовым ведомостям 2016 года. Стоимость ликвидирован-

ного имущества составила 0,121 млн. долл. США при накопленном износе на 

0,119 млн. долл. США. Чистый убыток от ликвидации в размере 0,001 млн. 

долл. США учтен в ведомости финансовых результатов. 

 

  Случаи мошенничества или предполагаемого мошенничества 
 

4. В 2016 году в отношении Учебного и научно-исследовательского инсти-

тута Организации Объединенных Наций не было выявлено ни одного случая 

мошенничества или предполагаемого мошенничества, указанного в приложе-

нии «Дополнительные полномочия, регулирующие ревизию отчетности Орга-

низации Объединенных Наций» к Финансовым положениям и правилам Орга-

низации Объединенных Наций. 

 

  Выплаты ex gratia 
 

5. В 2016 году выплаты ex gratia не производились. 
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Глава V 
 

  Финансовые ведомости за год, закончившийся 
31 декабря 2016 года 
 

  Учебный и научно-исследовательский институт Организации 

Объединенных Наций 
 

  I. Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2016 года 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Примечание 

31 декабря 

2016 года 

31 декабря 

2015 года 

    
Активы    

Текущие активы    

Денежные средства и их эквиваленты 7 5 121 6 115 

Инвестиции 20 10 651 10 000 

Добровольные взносы к получению 8 7 674 8 334 

Прочая дебиторская задолженность 9 723 437 

Авансовые переводы 10 2 792 1 421 

Прочие активы 11 2 299 1 024 

 Общая сумма текущих активов  29 260 27 331 

Долгосрочные активы    

Добровольные взносы к получению 8 2 963 4 180 

Основные средства 12 24 33 

 Общая сумма долгосрочных активов   2 987 4 213 

 Общая сумма активов  32 247 31 544 

Обязательства    

Текущие обязательства    

Кредиторская задолженность и накопленные 
обязательства 13 1 618 1 712 

Поступившие авансовые платежи 14 33 161 

Обязательства по выплатам работникам 15 297 258 

 Общая сумма текущих обязательств  1 948 2 131 

Долгосрочные обязательства    

Кредиторская задолженность и накопленные 
обязательства 13 276 - 

Обязательства по выплатам работникам 15 8 707 8 316 

 Общая сумма долгосрочных обязательств  8 983 8 316 

 Общая сумма обязательств  10 931 10 447 

 Сальдо общей суммы активов и общей 
суммы обязательств   21 316 21 097 

Чистые активы    

Накопленный профицит 16 21 316 21 097 

 Общая сумма чистых активов  21 316 21 097 

 

Сопроводительные примечания являются составной частью финансовых ведомостей.  
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  Учебный и научно-исследовательский институт Организации 

Объединенных Наций 
 

  II. Ведомость финансовых результатов за год, закончившийся 31 декабря 

2016 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Примечание 

31 декабря 
2016 года 

31 декабря 
2015 года   

    
Поступления 

 

 

 Добровольные взносы государств-членов  17 11 757 13 686 

Добровольные взносы — прочее 17 8 394 8 294 

Поступления от оказания услуг 18 3 417 3 425 

Инвестиционный доход 20 114 16 

 Общая сумма поступлений  23 682 25 421 

Расходы    

Оклады, надбавки и пособия работникам 19 10 074 9 194 

Вознаграждение и надбавки для лиц, 

не являющихся сотрудниками 19 3 836 4 193 

Субсидии и прочие переводы 19 3 688 3 678 

Поездки 19 2 275 1 756 

Предметы снабжения и расходные материалы 19 676 904 

Амортизационные отчисления  12 8 8 

Прочие оперативные расходы 19 3 297 3 740 

 Общая сумма расходов  23 854 23 473 

 (Дефицит)/профицит за год  (172) 1 948 

 

Сопроводительные примечания являются составной частью финансовых ведомостей.  
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  Учебный и научно-исследовательский институт Организации 

Объединенных Наций 
 

  III. Ведомость изменений в чистых активах за год, закончившийся 

31 декабря 2016 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Чистые активы на 1 января 2015 года 16 013  

Изменения в сумме чистых активов  

Актуарные прибыли в связи с обязательствами по выплатам работ-

никам (примечание 15) 3 136  

Профицит за год 1 948 

  Общая сумма изменений в чистых активах 5 084 

 Чистые активы на 1 января 2015 года 21 097 

Изменения в сумме чистых активов  

Актуарные прибыли в связи с обязательствами по выплатам работ-

никам (примечание 15) 391 

Дефицит за год (172) 

  Общая сумма изменений в чистых активах 219 

 Чистые активы на 1 января 2016 года 21 316 

 

Сопроводительные примечания являются составной частью финансовых ведомостей.  
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  Учебный и научно-исследовательский институт Организации 

Объединенных Наций 
 

  IV. Ведомость движения денежных средств за год, закончившийся 

31 декабря 2016 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 Примечание 2016 год 2015 годa 

    
Движение денежных средств в результате опера-

тивной деятельности    

(Дефицит)/профицит за год  (172) 1 948 

Движение неденежных средств    

Амортизационные отчисления 12 8 8 

Амортизация инвестиционных премий/скидок 20 14 – 

Актуарные прибыли и убытки
a
 15 391 3 136 

Убытки от выбытия основных средств 12 1 – 

Изменения в активах    

Уменьшение/(увеличение) суммы добровольных взно-

сов к получению 8 1 876 (2 832) 

Увеличение/(уменьшение) прочей дебиторской задол-

женности 9 (286) 380 

Увеличение объема авансовых переводов 10 (1 371) (643) 

Увеличение суммы прочих активов 11 (1 274) (906) 

Изменения в обязательствах    

Увеличение/(уменьшение) объема прочей кредитор-

ской задолженности и начисленных обязательств  13 182 (237) 

Обязательства    

Уменьшение суммы средств к перечислению  – (619) 

Уменьшение суммы поступивших авансовых платежей 14 (128) (810) 

Увеличение/(уменьшение) суммы обязательств по вы-

платам работникам 15 430 (1 990) 

Инвестиционный доход как движение денежных 

средств в результате инвестиционной деятельности 20 (114) (16) 

 Сальдо движения денежных средств 

в результате оперативной деятельности  (443) (2 581) 
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  Учебный и научно-исследовательский институт Организации 

Объединенных Наций 
 

  IV. Ведомость движения денежных средств за год, закончившийся 

31 декабря 2016 года (продолжение) 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 Примечание 2016 год 2015 годa 

    
Движение денежных средств в результате инвести-

ционной деятельности    

Объем чистых поступлений из основного денежного пу-

ла/в основной денежный пул Организации Объединен-

ных Наций  – 14 657 

Приобретение инвестиционных инструментов 20 (20 115) (44 000) 

Инвестиционные поступления 20 19 450 34 000 

Инвестиционные поступления как движение денежных 

средств в результате инвестиционной деятельности 20 114 16 

 Сальдо движения денежных средств в результате 

оперативной деятельности  (551) 4 673 

 Чистое уменьшение/(увеличение) суммы денеж-

ных средств и их эквивалентов  (994) 2 092 

Денежные средства и их эквиваленты — на начало года 7 6 115 4 023 

 Денежные средства и их эквиваленты — 

на конец года 7 5 121 6 115 

 

Сопроводительные примечания являются составной частью финансовых ведомостей. 
 

 
a
 Произведен пересчет из-за смены формата представления информации об изменении в 

обязательствах по выплатам работникам (см. примечание 4). 
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  Учебный и научно-исследовательский институт Организации 

Объединенных Наций 
 

  V. Ведомость сопоставления бюджетных и фактических сумм за год, 

закончившийся 31 декабря 2016 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Опубликованный бюджетa  Фактиче-

ские годовые по-

ступления и рас-
ходы (на основе 

бюджета) 
Разница 

(в процентах)b 

Первоначальный 

бюджет на двух-
годичный период 

Пересмотренный 

бюджет на двух-
годичный период 

Первоначаль-

ный годовой 
бюджет 

Окончательный  
годовой бюджет 

       
Поступления       

Программные 

взносы 45 890 49 803 22 945 24 901 23 100 (7,2) 

Нецелевые взносы       

Добровольные 

взносы 1 675 2 000 837 1 000 1 355 35,5 

Другие/прочие по-

ступления 300 300 150 150 223 48,7 

 Общая сумма 

поступлений 47 865 52 103 23 932 26 051 24 678 (5,3) 

Расходы       

Канцелярия Дирек-

тора-исполнителя 2 540 2 983 1 270 1 492 1 219 (18,3) 

Оперативная дея-

тельность/вспомо-

гательное обслу-

живание 6 070 6 425 3 035 3 213 2 268 (29,4) 

Программы 38 519 41 944 19 260 20 972 20 268 (3,4) 

 Общая сумма 

расходов 47 129 51 352 23 565 25 677 23 755 (7,5) 

 Чистая 

совокупная 

разница 736 751 367 374 923 – 

 

Пприлагаемые к настоящим финансовым ведомостям примечания являются их неотъемлемой частью.  
 
 a 

Сумма бюджетных ассигнований на год представляет собой долю приходящихся на текущий год 

ассигнований, предусмотренных в опубликованных бюджетах, утвержденных на двухгодичный 

бюджетный период (2016–2017 годов), как указано в документе UNITAR/BT/57/02.rev. Пояснения 

относительно существенных различий между первоначальным и окончательным вариантом бюджета 

приводятся в примечании 6. 
 b 

Фактические расходы и поступления (на основе бюджета) за вычетом окончательного объема 

бюджетных ассигнований. Случаи, в которых разница превышает 10 процентов, рассматриваются в 

примечании 6. 
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  Учебный и научно-исследовательский институт Организации 

Объединенных Наций 
 

  Примечания к финансовым ведомостям за 2016 год 
 

  Примечание 1 

Представляющая отчетность структура 
 

  Организация Объединенных Наций и ее деятельность 
 

1. Организация Объединенных Наций является международной организаци-

ей, которая была создана в 1945 году после Второй мировой войны. Устав Ор-

ганизации Объединенных Наций был подписан 26 июня 1945 года и вступил в 

силу 24 октября 1945 года. Основные задачи Организации состоят в следую-

щем: 

 а) поддержание международного мира и безопасности; 

 b) содействие международному экономическому и социальному про-

грессу и осуществлению программ в области развития; 

 c) обеспечение всеобщего соблюдения прав человека; 

 d) отправление международного правосудия и обеспечение законности. 

2. Решение этих задач обеспечивают четыре главных органа Организации 

Объединенных Наций, а именно: 

 а) Генеральная Ассамблея, которая занимается широким кругом поли-

тических, экономических и социальных вопросов, а также финансовыми и ад-

министративными аспектами деятельности Организации Объединенных 

Наций; 

 b) Совет Безопасности, в сферу ответственности которого входят раз-

личные аспекты деятельности по поддержанию мира и миротворческой дея-

тельности, в том числе осуществление усилий, направленных на урегулирова-

ние конфликтов, восстановление демократии, содействие разоружению, оказа-

ние помощи в проведении выборов, облегчение постконфликтного мирострои-

тельства, участие в гуманитарных мероприятиях по обеспечению выживания 

групп, лишенных возможности удовлетворять свои насущные потребности, а 

также осуществление надзора за преследованием лиц, ответственных за серь-

езные нарушения норм международного гуманитарного права; 

 c) Экономический и Социальный Совет играет особую роль в области 

экономического и социального развития, в том числе осуществляет важную 

функцию надзора за деятельностью других организаций системы Организации 

Объединенных Наций по решению международных экономических и социаль-

ных проблем и проблем в области здравоохранения; 

 d) Международный Суд обладает юрисдикцией в отношении споров 

между государствами-членами, передаваемых на его рассмотрение в целях вы-

несения консультативных заключений или принятия решений, имеющих обяза-

тельную силу. 

3. Центральные учреждения Организации Объединенных Наций располага-

ются в Нью-Йорке (Соединенные Штаты Америки), ее крупнейшие отделе-

ния — в Вене, Женеве и Найроби, а ее миссии по поддержанию мира, полити-

ческие миссии, экономические комиссии, трибуналы, учебные институты, ин-

формационные и иные центры — по всему миру. 

 



Учебный и научно-исследовательский институт 

Организации Объединенных Наций 

Примечания к финансовым ведомостям (продолжение) A/72/5/Add.5 

 

17-09713 53/103 

 

  Представляющая отчетность структура 
 

4. Настоящие финансовые ведомости относятся к деятельности Учебного и 

научно-исследовательского института Организации Объединенных Наций 

(ЮНИТАР). Институт был учрежден Генеральной Ассамблеей в 1963 году с 

целью повышения эффективности деятельности Организации Объединенных 

Наций по решению важнейших задач Организации Объединенных Наций. За 

время, прошедшее с момента его учреждения, ЮНИТАР получил признание и 

заслужил уважение в качестве поставщика услуг не только в области профес-

сиональной подготовки специалистов высокого класса, но и в более широкой 

сфере наращивания потенциала, в первую очередь в том, что касается разви-

вающихся стран. Управление ЮНИТАР осуществляет Совет попечителей, а 

возглавляет Институт Директор-исполнитель. Директор-исполнитель и члены 

Совета попечителей назначаются Генеральным секретарем Организации Объ-

единенных Наций. Директор-исполнитель отчитывается непосредственно пе-

ред Экономическим и Социальным Советом, одним из органов Организации 

Объединенных Наций. Деятельность ЮНИТАР финансируется за счет добро-

вольных взносов со стороны правительств, межправительственных организа-

ций, фондов, частного сектора и прочих неправительственных источников, а 

также за счет отдельных лиц, вносящих плату за обучение. 

5. Миссия ЮНИТАР заключается в том, чтобы развить потенциал получате-

лей своих услуг в целях совершенствования процесса принятия решений на 

глобальном уровне и содействия усилиям, прилагаемым на страновом уровне, 

в интересах построения лучшего будущего. Основные функции Института со-

стоят в следующем: разрабатывать и проводить новаторские учебные курсы 

для удовлетворения потребностей отдельных лиц, организаций и учреждений; 

содействовать обмену знаниями и опытом на основе инновационных сетевых 

процессов; вести научные исследования и эксперименты в отношении иннова-

ционных стратегий, подходов и методик обучения; консультировать правитель-

ства, Организацию Объединенных Наций и других партнеров и оказывать им 

поддержку посредством предоставления им информационных услуг на основе 

использования технологий. Учебные программы и научно-исследовательская 

деятельность ЮНИТАР осуществляются в пяти следующих тематических об-

ластях: 

 а) укрепление многосторонних отношений; 

 b) содействие экономическому развитию и преодолению социальной 

изоляции; 

 c) укрепление экологической устойчивости и содействие экологичному 

развитию; 

 d) содействие обеспечению устойчивого мира; 

 e) укрепление потенциала противодействия и повышение эффективно-

сти гуманитарной помощи. 

6. ЮНИТАР рассматривается в качестве самостоятельной отчитывающейся 

структуры, которая не контролирует никакие другие отчитывающиеся структу-

ры Организации Объединенных Наций и сама неподконтрольна ни одной из 

таких структур. В силу уникальности управления и бюджетного процесса каж-

дой предоставляющей отчетность структуры Организации Объединенных 

Наций они не рассматриваются как подпадающие под общий контроль. У 

ЮНИТАР не имеется никаких интересов в ассоциированных структурах или 

совместных предприятиях. Поэтому настоящие финансовые ведомости охва-

тывают только деятельность ЮНИТАР. 
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7. Штаб-квартира ЮНИТАР расположена в Женеве, а его деятельность осу-

ществляется при содействии расположенных за пределами штаб-квартиры от-

делений в Нью-Йорке и Хиросиме (Япония), а также отделения по осуществ-

лению проектов в Порт-Харкурте (Нигерия). 

 

  Примечание 2 

Основа составления и разрешение на опубликование 
 

  Метод, используемый при подготовке финансовой отчетности 
 

8. Согласно Финансовым положениям и правилам Организации Объединен-

ных Наций, финансовые ведомости составлены с применением метода начис-

ления в соответствии с Международными стандартами учета в государствен-

ном секторе (МСУГС). В соответствии с требованиями МСУГС настоящие фи-

нансовые ведомости, которые точно отражают суммы активов, обязательств, 

поступлений и расходов ЮНИТАР и движение денежных средств в отчетном 

финансовом году, включают следующее:  

 а) ведомость I: ведомость финансового положения; 

 b) ведомость II: ведомость финансовых результатов; 

 c) ведомость III: ведомость изменений в чистых активах; 

 d) ведомость IV: ведомость движения денежных средств (составленная 

с использованием косвенного метода); 

 e) ведомость V: ведомость сопоставления бюджетных и фактических 

сумм; 

 f) краткое изложение основных положений учетной политики и другие 

пояснительные примечания.  

 

  Непрерывное функционирование 
 

9. Настоящие финансовые ведомости составлены на основе принципа не-

прерывного функционирования, и при их подготовке и представлении после-

довательно применялись положения учетной политики, кратко изложенные в 

примечании 3. Предположение о непрерывном функционировании основано на 

утверждении Советом попечителей ассигнований регулярного бюджета на 

двухгодичный период 2016–2017 годов, положительной тенденции сбора доб-

ровольных взносов в предыдущие годы и положительном сальдо чистых акти-

вов Института. 

 

  Разрешение на опубликование 
 

10. Настоящие финансовые ведомости заверены Контролером Организации 

Объединенных Наций и утверждены Директором-исполнителем ЮНИТАР. В 

соответствии с финансовым положением 6.2 Финансовых положений и правил 

Директор-исполнитель до 31 марта 2017 года представил Комиссии ревизоров 

финансовые ведомости по состоянию на 31 декабря 2016 года. В соответствии 

с положением 7.12 доклады Комиссии ревизоров вместе с проверенными фи-

нансовыми ведомостями, которые утверждены к опубликованию 30 июля 

2017 года, должны препровождаться Генеральной Ассамблее через Консульта-

тивный комитет по административным и бюджетным вопросам. 

 

  Основа для оценки 
 

11. Настоящие финансовые ведомости составлены исходя из первоначальной 

стоимости активов, за исключением инвестиций, учет которых велся по спра-
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ведливой стоимости. Настоящие финансовые ведомости подготовлены для 

12-месячного периода с 1 января по 31 декабря. 

 

  Операционная валюта и денежная единица отчетности  
 

12. Операционной валютой и денежной единицей отчетности ЮНИТАР явля-

ется доллар Соединенных Штатов Америки. Суммы в настоящих финансовых 

ведомостях выражены в тысячах долларов США, если не указано иное.  

13. Суммы по валютным операциям пересчитываются в доллары США по 

операционным обменным курсам Организации Объединенных Наций 

(ООКООН), действующим на дату операции. ООКООН приблизительно соот-

ветствуют курсу по кассовым сделкам, действующим на даты операций. Де-

нежные активы и обязательства, деноминированные в иностранных валютах, 

отличных от операционной валюты, пересчитываются по ООКООН, действу-

ющему на конец года. Стоимость неденежных активов, деноминированных в 

иностранной валюте и оцениваемых по первоначальной или справедливой сто-

имости, пересчитывается по соответствующей ставке ООКООН, действующей 

на дату операции или определения справедливой стоимости.  

14. Курсовые прибыли и убытки, получаемые в результате проведения опера-

ций с иностранной валютой и пересчета денежных активов и обязательств, де-

номинированных в иностранной валюте, по обменным курсам на конец года, 

учитываются в ведомости финансовых результатов на чистой основе. 

 

  Принцип существенности и использование оценочных суждений  

и расчетных оценок 
 

15. Принцип существенности занимает центральное место в практике со-

ставления и представления финансовой отчетности Института, и в его основ-

ных положениях о существенности учета предусматривается систематический 

метод, которым следует руководствоваться при принятии связанных с бухгал-

терским учетом решений, касающихся формы представления данных, раскры-

тия информации, агрегирования и взаимозачета сумм, а также в отношении 

выбора между ретроспективным и перспективным применением изменений в 

положениях учетной политики. Как правило, тот или иной элемент считается 

существенным, если его пропуск или агрегирование повлияют на то, какие за-

ключения или решения будут вынесены пользователями финансовых ведомо-

стей.  

16. При подготовке финансовых ведомостей в соответствии с МСУГС требу-

ется использовать расчетные оценки, суждения и допущения при выборе и 

применении положений учетной политики и при учете активов, обязательств, 

поступлений и расходов. 

17. Бухгалтерские оценки и основные допущения пересматриваются на те-

кущей основе, а поправки к оценкам учитываются в год, когда производится 

пересмотр оценок, и во все будущие годы, к которым относятся такие пере-

смотренные оценки. К значимым оценкам и предположениям, которые могут 

привести к существенным корректировкам в будущие годы, относятся: актуар-

ная оценка выплат работникам; определение сроков полезного использования и 

метода амортизации для основных средств; обесценение активов; классифика-

ция финансовых инструментов; выбор темпов инфляции и дисконтных ставок, 

используемых при расчете приведенной стоимости резервов; и классификация 

условных активов и обязательств.  

 



A/72/5/Add.5 

Учебный и научно-исследовательский институт 

 Организации Объединенных Наций 

Примечания к финансовым ведомостям (продолжение) 

 

56/103 17-09713 

 

  Предстоящие нововведения в области бухгалтерского учета 
 

18. Продолжается работа по мониторингу хода разработки Советом по Меж-

дународным стандартам учета в государственном секторе следующих новых 

положений в области учета и оценки возможных последствий их принятия для 

финансовых ведомостей Института: 

 a) положения о финансовых инструментах, относящихся непосред-

ственно к государственному сектору: в рамках проекта по разработке этого 

бухгалтерского руководства основное внимание будет уделяться вопросам, ка-

сающимся финансовых инструментов, относящихся непосредственно к госу-

дарственному сектору и не подпадающих под действие стандарта 28 МСУГС 

«Финансовые инструменты: представление информации»; стандарта 29 

МСУГС «Финансовые инструменты: признание и оценка»; и стандарта 30 

МСУГС «Финансовые инструменты: раскрытие информации»; 

 b) положения об активах культурного наследия: цель этого проекта за-

ключается в разработке требований к учету активов культурного наследия;  

 c) положения о расходах по безвозмездным операциям: цель этого про-

екта заключается в разработке стандарта (или стандартов), содержащего (со-

держащих) требования к учету и оценке, подлежащие соблюдению передаю-

щими сторонами безвозмездных операций, за исключением операций по 

предоставлению социальных выплат; 

 d) положения о поступлениях: цель этого проекта заключается в разра-

ботке новых стандартов, требований и методических указаний в отношении 

поступлений в целях изменения или замены положений стандартов 9 «Поступ-

ления от возмездных операций», 11 «Договоры о строительстве» и 23 «По-

ступления от безвозмездных операций (налоги и трансферты)» МСУГС; 

 e) дополнительные поправки, вытекающие из глав 1–4 Концептуальных 

принципов для общей финансовой отчетности учреждений государственного 

сектора: цель этого проекта состоит во внесении в МСУГС таких поправок, ко-

торые отражали бы изложенные в указанных главах концепции, касающиеся, в 

частности, целей финансовой отчетности, качественных параметров и ограни-

чения информации; 

 f) аренда: цель этого проекта заключается в разработке пересмотрен-

ных требований к учету аренды с охватом как арендаторов, так и арендодате-

лей, чтобы обеспечить сохранение соответствия основополагающим Междуна-

родным стандартам финансовой отчетности. Результатом осуществления этого 

проекта станет принятие нового стандарта, который заменит стандарт 13 

МСУГС. Утвердить новый стандарт предполагается в июне 2018 года, а опуб-

ликовать его — в июле того же года. 

 

  Будущие требования в отношении Международных стандартов учета 

в государственном секторе 
 

19. 30 января 2015 года Совет по Международным стандартам учета в госу-

дарственном секторе опубликовал шесть новых стандартов МСУГС: стан-

дарт 33 «Применение метода начисления при переходе на Международные 

стандарты учета в государственном секторе», стандарт 34 «Отдельная финан-

совая отчетность», стандарт 35 «Консолидированная финансовая отчетность», 

стандарт 36 «Инвестиции в ассоциированные и совместные предприятия», 

стандарт 37 «Совместные соглашения» и стандарт 38 «Раскрытие информации 

об участии в других структурах». Стандарт 33 МСУГС не имеет последствий 

для ЮНИТАР, который перешел на МСУГС с 1 января 2014 года до публика-
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ции этого стандарта. Остальные четыре из пяти новых стандартов МСУГС, а 

именно стандарты 35, 36, 37 и 38, могут отразиться на будущих финансовых 

ведомостях ЮНИТАР. Эти стандарты впервые должны будут применяться при 

составлении отчетности за периоды, начинающиеся 1 января 2017 года или по-

сле этой даты. В настоящее время ЮНИТАР не имеет ассоциированных и сов-

местных предприятий или совместных соглашений, которые подпадают под 

сферу охвата этих стандартов, поэтому последствия их введения для ЮНИТАР, 

как ожидается, будут несущественными. 

20. В июле 2016 года Совет по Международным стандартам учета в государ-

ственном секторе опубликовал стандарт 39 МСУГС «Выплаты работникам», 

отменив стандарт 25 МСУГС «Выплаты работникам», чтобы обеспечить соот-

ветствие положенному в его основу стандарту 19 «Выплаты работникам» 

Международных стандартов учета. В данное время стандарт 39 МСУГС не бу-

дет иметь никаких последствий для ЮНИТАР, поскольку «метод коридора» 

для отчета за актуарные прибыли и убытки, который упраздняется, со времени 

перехода на МСУГС в 2014 году никогда не применялся. Институт не распола-

гает никакими активами, связанными с каким-либо планом, поэтому примене-

ние метода чистых процентов, предусмотренного этим стандартом, не имеет 

никаких последствий. В случае приобретения Институтом активов какого-либо 

плана в будущем будет проведен дополнительный анализ. 

21. 31 января 2017 года Совет по Международным стандартам учета в госу-

дарственном секторе опубликовал стандарт 40 МСУГС «Объединенные опера-

ции в государственном секторе», устанавливающий порядок учета объединен-

ных операций в государственном секторе и классификацию и оценку объеди-

ненных операций в государственном секторе, то есть сделок или иных актов, 

объединяющих две или более операций в одну структуру в государственном 

секторе. В данное время для Института нет никаких последствий ввиду отсут-

ствия у него пока каких бы то ни было объединенных операций в государ-

ственном секторе. Если такие операции появятся, то любые последствия стан-

дарта 40 МСУГС для финансовых ведомостей Института будут проанализиро-

ваны к 1 января 2018 года, когда он вступает в силу. 

 

  Примечание 3 

Основные принципы бухгалтерского учета 
 

  Финансовые активы: классификация 
 

22. ЮНИТАР относит финансовые активы к одной из нижеследующих кате-

горий: активы, удерживаемые до погашения; активы, имеющиеся в наличии 

для продажи; займы и дебиторская задолженность; а также активы, оценивае-

мые по справедливой стоимости через профицит или дефицит в ведомости фи-

нансовых результатов. Категория актива зависит в первую очередь от цели 

приобретения финансовых инструментов, определяется при его первоначаль-

ном принятии к учету и повторно устанавливается на каждую отчетную дату. 

Все финансовые активы первоначально оцениваются по справедливой стоимо-

сти. ЮНИТАР осуществляет первоначальный учет займов и дебиторской за-

долженности на дату их возникновения. Все другие финансовые активы пер-

воначально учитываются на дату совершения сделки, т.е. в день, в который 

ЮНИТАР становится одной из сторон в договорных положениях соответству-

ющего инструмента.  

23. Финансовые активы со сроком действия свыше 12 месяцев с отчетной да-

ты рассматриваются в финансовых ведомостях как долгосрочные активы, а 

стоимость активов, деноминированных в иностранных валютах, пересчитыва-

ется в доллары США по ООКООН, действующему на отчетную дату, при этом 
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чистые прибыли или убытки учитываются в профиците или дефиците ведомо-

сти финансовых результатов. 

 

Классификация Финансовые активы 

  Активы, удерживаемые до погашения Инвестиции: срочные вклады, безот-

зывные облигации 

Займы и дебиторская задолженность Денежные средства и их эквиваленты 

и дебиторская задолженность (по без-

возмездным и возмездным операциям) 

 

 

  Активы, удерживаемые до погашения 
 

24. Активы, удерживаемые до погашения, — это непроизводные финансовые 

активы с фиксированными или определяемыми платежами, которые ЮНИТАР 

твердо намеревается и способен держать до погашения. Удерживаемые до по-

гашения инвестиции — инвестиции, за исключением следующих: 

 а) первоначально оцениваемых по справедливой стоимости, изменения 

в которой учитываются в профиците или дефиците; 

 b) отвечающих определению займов и дебиторской задолженности; 

 c) отнесенных к категории активов, имеющихся в наличии для прода-

жи. 

25. Первоначально удерживаемые до погашения инвестиции принимаются к 

учету по справедливой стоимости с добавлением к ней величины затрат по 

сделке, а впоследствии учитываются по амортизированной стоимости, рассчи-

тываемой с применением метода действующей процентной ставки.  

26. ЮНИТАР классифицировал свой инвестиционный портфель как активы, 

удерживаемые до погашения. 

 

  Денежные средства и их эквиваленты 
 

27. Денежные средства и их эквиваленты включают денежные средства на 

счетах в банках, кассовую наличность и краткосрочные высоколиквидные ин-

вестиции со сроком погашения не более трех месяцев с даты приобретения.  

 

  Дебиторская задолженность по безвозмездным операциям — взносы 

к получению 
 

28. Под взносами к получению понимаются неполученные добровольные 

взносы, подлежащие уплате ЮНИТАР государствами-членами, государствами, 

не являющимися членами, и другими донорами на основании имеющих юри-

дическую силу соглашений. Эти суммы к получению по безвозмездным опера-

циям указываются по номинальной стоимости за вычетом суммы задолженно-

сти, считающейся безнадежной (резерва на покрытие сомнительной дебитор-

ской задолженности).  

 

  Дебиторская задолженность по возмездным операциям: прочая дебиторская 

задолженность 
 

29. К прочей дебиторской задолженности относятся главным образом суммы 

к получению за товары и услуги, предоставленные другим структурам, суммы 

к получению по договорам операционной аренды, проценты к получению и 

суммы к получению от персонала. В эту категорию включаются также средства 
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к получению от других структур Организации Объединенных Наций, пред-

ставляющих отчетность.  

30. Существенное сальдо прочей дебиторской задолженности и доброволь-

ных взносов к получению анализируются отдельно, и исходя из возможности 

взыскания задолженности и ее срока определяется соответствующий размер 

резерва на покрытие сомнительной задолженности. 

 

  Авансовые переводы 
 

31. Под авансовыми переводами понимаются переводы денежных средств 

ПРООН за услуги, оказываемые в интересах ЮНИТАР, а также оказываемые 

учреждениям-исполнителям/партнерам-исполнителям. Средства, перечисляе-

мые в качестве авансов учреждениям-исполнителям/партнерам-исполнителям, 

первоначально принимаются к учету в составе активов и переводятся в состав 

расходов, когда происходит поставка товаров или оказание услуг учреждения-

ми-исполнителями/партнерами-исполнителями, что в соответствующих случа-

ях подтверждается получением удостоверенных отчетов о расходах. В случае 

если партнер не представляет ожидаемые финансовые отчеты, руководители 

программ принимают квалифицированное решение по поводу того, следует ли 

производить соответствующие начисления. Остатки средств, подлежащие воз-

мещению, переводятся в категорию прочей дебиторской задолженности, для 

которой в случае необходимости выделяется резерв на покрытие сомнительной 

дебиторской задолженности. Переводы на сумму до 30 000 долл. США могут 

рассматриваться как переводы конечным бенефициарам и учитываются в со-

ставе расходов в момент совершения перевода. 

 

  Прочие активы 
 

32. К прочим активам относятся сальдо средств к получению по межфондо-

вым операциям, суммы авансов сотрудникам и предоплаты, которые учитыва-

ются в составе активов до момента поставки товаров или оказания услуг дру-

гой стороной, после чего они включаются в расходы. Остатки средств к полу-

чению по межфондовым операциям от ПРООН образуются в результате осу-

ществления казначейских, инвестиционных и зарплатных операций, которые 

ПРООН проводит от имени ЮНИТАР в рамках контракта на вспомогательное 

обслуживание. 

 

  Основные средства 
 

33. Основные средства делятся на различные группы исходя из их характера, 

функций, сроков полезного использования и из методик стоимостной оценки. 

Эти группы включают в себя транспортные средства; аппаратуру связи и ин-

формационную технику; технику и оборудование; мебель и недвижимый ин-

вентарь; и недвижимые активы (землю, здания, обустройство арендуемых объ-

ектов, инфраструктуру и незавершенное строительство). В настоящее время 

основные средства Института включают автотранспортные средства, аппарату-

ру связи и информационную технику. 

 

  Учет основных средств  
 

34. Все основные средства учитываются в ведомости по первоначальной сто-

имости за вычетом накопленной амортизации и накопленных убытков от обес-

ценения. Первоначальная стоимость включает цену покупки, любые прямые 

затраты на доставку актива к месту назначения и приведение его в состояние, 

пригодное для использования, и первоначальную оценочную стоимость демон-

тажа и ремонтно-восстановительных работ на объекте. 
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35. Капитализация основных средств происходит в том случае, когда их сто-

имость превышает пороговую величину, установленную в размере 5000 долл. 

США, или равна этой величине.  

36. Для основных средств, приобретаемых в порядке безвозмездной передачи 

или за номинальную плату, включая переданные в дар активы, за справедли-

вую стоимость на дату приобретения принимается стоимость приобретения эк-

вивалентных активов. 

37. Полная амортизация основных средств производится в течение всего 

ожидаемого срока полезного использования до их остаточной стоимости с 

применением линейного метода. В соответствии с международными правила-

ми толкования торговых терминов начисление амортизации начинается с меся-

ца, в котором актив поступает в распоряжение ЮНИТАР, а в месяц выбытия 

основных средств амортизация не начисляется. При отсутствии вероятности 

того, что остаточная стоимость будет значительной, остаточная стоимость с 

учетом ожидаемого режима использования основных средств приравнивается к 

нулю. Ожидаемые сроки полезного использования основных средств состав-

ляют: 

 

 

Класс основных средств Диапазон сроков полезного использования 

  
Аппаратура связи и информационная техника 4–7 лет 

Транспортные средства 6–12 лет 

 

 

38. Если стоимость полностью амортизированных активов, которые все еще 

находятся в эксплуатации, окажется существенной, то в финансовых ведомо-

стях производятся корректировки накопленного износа для отражения оста-

точной стоимости в размере 10 процентов от первоначальной стоимости исхо-

дя из анализа классов и сроков полезного использования полностью амортизи-

рованных активов. 

39. Организация избрала модель первоначальной стоимости для оценки ос-

новных средств, а не модель переоценки. Расходы, понесенные после первона-

чального приобретения основных средств, принимаются к учету в составе ак-

тивов только в том случае, если ЮНИТАР выступает в качестве вероятного по-

лучателя будущих экономических выгод, связанных с данным активом, или 

возможности его эксплуатации и последующие расходы превышают пороговую 

величину, установленную для принятия данных активов к учету. Затраты 

на ремонт и техническое обслуживание учитываются в составе расходов в ве-

домости финансовых результатов за год, в котором они понесены.  

40. Прибыль или убыток от выбытия или передачи основных средств образу-

ется, когда сумма средств, полученных в результате выбытия или передачи, от-

личается от балансовой стоимости основных средств. Эти прибыли или убыт-

ки учитываются в ведомости финансовых результатов в составе прочих по-

ступлений или прочих расходов. 

41. Оценка на предмет обесценения производится при проведении ежегодных 

проверок физического наличия активов и тогда, когда произошедшие события 

или изменение условий указывают на то, что балансовая стоимость актива 

превышает его возмещаемую стоимость. Пересмотр пороговых значений обес-

ценения для автотранспортных средств и аппаратуры связи и информационной 

техники достигается, если на конец периода чистая балансовая стоимость со-

ставляет более 25 000 долл. 
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  Финансовые обязательства: классификация 
 

42. Финансовые обязательства классифицируются как «прочие финансовые 

обязательства». К ним относятся кредиторская задолженность, средства к пе-

речислению, обязательства по вознаграждениям работникам к погашению, не-

израсходованные средства, удерживаемые для выплаты возмещения в будущем, 

резервы и прочие обязательства, такие как остатки средств по межфондовым 

операциям, подлежащие выплате другим подразделениям системы Организа-

ции Объединенных Наций, представляющим отчетность. Финансовые обяза-

тельства, относимые к категории прочих финансовых обязательств, первона-

чально учитываются по справедливой стоимости, а впоследствии оцениваются 

по амортизированной стоимости. Финансовые обязательства со сроком пога-

шения менее 12 месяцев учитываются по номинальной стоимости. ЮНИТАР 

повторно классифицирует финансовые обязательства на каждую отчетную дату 

и снимает с учета финансовые обязательства в случае выполнения, списания 

или истечения взятых им договорных обязательств или освобождения от их 

выполнения. 

 

  Кредиторская задолженность и начисленные обязательства 
 

43. Кредиторская задолженность и начисленные расходы образуются в ре-

зультате приобретения товаров и услуг, когда эти товары или услуги были по-

лучены, но платежи за них не были произведены на отчетную дату. Они указы-

ваются по балансовой стоимости за вычетом скидок на оплату на дату состав-

ления отчетности. Кредиторская задолженность учитывается и впоследствии 

оценивается по номинальной стоимости, поскольку, как правило, срок погаше-

ния по ней наступает в течение 12 месяцев. 

 

  Средства к перечислению  
 

44. К средствам к перечислению относятся платежи, причитающиеся струк-

турам-исполнителям/учреждениям и партнерам-исполнителям, и остатки 

средств, подлежащие возврату донорам. 

 

  Поступившие авансовые платежи 
 

45. К поступившим авансовым платежам относятся платежи, полученные 

авансом по возмездным операциям, обязательства по соглашениям об услов-

ном финансировании и прочие отсроченные поступления. 

 

  Аренда: ЮНИТАР в качестве арендатора 
 

46. Аренда основных средств, при которой ЮНИТАР в существенной степе-

ни несет все риски и получает все выгоды, связанные с владением объектом 

основных средств, классифицируется как финансовая аренда. Объекты финан-

совой аренды принимаются к учету в составе активов в начале срока аренды по 

наименьшей из двух величин — справедливой стоимости арендуемого объекта 

или приведенной стоимости минимальных арендных платежей. Обязательство 

по договору аренды за вычетом финансовых сборов отражается в составе обя-

зательств в ведомости финансового положения. Амортизация активов, приоб-

ретаемых на основании договоров финансовой аренды, производится в соот-

ветствии с политикой учета основных средств. Часть арендных платежей, от-

носимая на счет процентов, учитывается в составе расходов в ведомости фи-

нансовых результатов на протяжении срока аренды на основе применения ме-

тода действующей процентной ставки. 
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47. Аренда, при которой ЮНИТАР не несет существенную часть всех рисков 

и не получает всех выгод, связанных с владением активом, классифицируется 

как операционная аренда. Платежи, производимые по договорам операционной 

аренды, учитываются в ведомости финансовых результатов в составе расходов 

линейным способом в течение всего срока аренды. 

 

  Соглашения о предоставлении прав безвозмездного пользования 
 

48. ЮНИТАР пользуется землей, зданиями, объектами инфраструктуры, тех-

никой и оборудованием на основании соглашений, заключенных в основном 

с правительствами принимающих стран, о предоставлении ими прав пользова-

ния такими активами на безвозмездной основе или за номинальную плату. 

В зависимости от сроков действия соглашений и включенных в них положений 

о передаче управления активами и прекращении действия этих соглашений это 

получение прав безвозмездного пользования учитывается в порядке, аналогич-

ном применяемому в отношении либо операционной, либо финансовой арен-

ды. 

49. При заключении договоров операционной аренды в финансовых ведомо-

стях учитывается сумма расходов и соответствующая ей сумма поступлений, 

равные годовой арендной плате за аналогичное имущество по рыночным став-

кам.  

50. Пороговой величиной для принятия к учету соответствующих поступле-

ний и расходов является годовая сумма арендной платы, равная 5000 долл. 

США применительно к каждому случаю получения прав безвозмездного поль-

зования помещениями, землей, объектами инфраструктуры и 5000 долл. США 

для каждой единицы  техники и оборудования. 

 

  Выплаты работникам 
 

51. Под работниками понимаются сотрудники по смыслу статьи 97 Устава 

Организации Объединенных Наций, условия найма которых и контрактные от-

ношения с которыми определяются в письме о назначении в соответствии 

с положениями, введенными Генеральной Ассамблеей на основании пункта 1 

статьи 101 Устава. Выплаты работникам подразделяются на краткосрочные 

выплаты, долгосрочные выплаты, выплаты по окончании службы и выплаты 

при увольнении. 

 

  Краткосрочные выплаты работникам 
 

52. Краткосрочные выплаты работникам представляют собой выплаты (кроме 

выплат при увольнении), подлежащие уплате в полном объеме в течение 

12 месяцев после окончания года, в котором работники предоставляют соот-

ветствующую услугу. Краткосрочные выплаты работникам включают выплаты 

при назначении (субсидии при назначении), регулярные ежедневные/ежене-

дельные/ежемесячные выплаты (заработная плата, оклады и надбавки) и дру-

гие краткосрочные выплаты (субсидия на образование, возмещение налогов и 

выплаты в связи с отпуском на родину), выплачиваемые работникам в зависи-

мости от оказываемых услуг. Все такие выплаты, начисленные, но не выпла-

ченные, учитываются в составе текущих обязательств в ведомости финансово-

го положения. 

53. Удовлетворяющим соответствующим требованиям сотрудникам, работа-

ющим в соответствующих странах, и их иждивенцам предусматривается опла-

та проезда в связи с отпуском на родину. Под обязательствами понимаются 

ожидаемые расходы на оплату поездки в связи со следующим отпуском на ро-

дину имеющим на него право сотрудникам, корректируемые с учетом срока 
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службы, остающегося до момента предоставления таких выплат. Поскольку 

требования об оплате поездки в связи с отпуском на родину представляются 

к удовлетворению в относительно короткие сроки, последствия дисконтирова-

ния временнóй стоимости денег не являются существенными по своим разме-

рам. 

 

  Выплаты по окончании службы 
 

54. Выплаты по окончании службы включают оплату медицинского страхова-

ния после выхода на пенсию, выплаты в связи с репатриацией при окончании 

службы и пенсионные выплаты через Объединенный пенсионный фонд персо-

нала Организации Объединенных Наций. 

 

  Планы с установленным размером пособия 
 

55. Следующие выплаты учитываются как планы с установленным размером 

пособия: медицинское страхование после выхода на пенсию, выплаты в связи 

с репатриацией (выплаты по окончании службы) и обязательства в связи 

с накопленным ежегодным отпуском, которые компенсируются денежными 

выплатами после увольнения из организации (прочие долгосрочные выплаты). 

К планам с установленным размером пособия относятся те планы, в соответ-

ствии с которыми ЮНИТАР обязан производить оговоренные выплаты, в связи 

с чем он несет актуарные риски. Обязательства по планам с установленным 

размером пособия оцениваются по приведенной стоимости обязательств 

по выплате пособий установленного размера. Изменения в сумме обязательств 

по планам с установленным размером пособия, исключая актуарные прибыли 

и убытки, учитываются в ведомости финансовых результатов за год, в котором 

они происходят. Организация приняла решение учитывать изменения в сумме 

обязательств по планам с установленным размером пособия, обусловленные 

актуарными прибылями и убытками, непосредственно в ведомости изменений 

в чистых активах. По состоянию на 31 декабря 2016 года ЮНИТАР не распо-

лагал активами планов, определенными в стандарте 25 МСУГС «Выплаты ра-

ботникам». 

56. Обязательства по выплатам установленного размера рассчитываются не-

зависимыми актуариями по методу прогнозируемой условной единицы. При-

веденная стоимость обязательств по выплате пособий установленного размера 

определяется путем дисконтирования ожидаемых будущих потоков денежных 

средств с применением ставок процентов по первоклассным корпоративным 

облигациям со сроками погашения, приблизительно соответствующими срокам 

наступления выплат по индивидуальным планам. 

57. Медицинское страхование после выхода на пенсию. Медицинское 

страхование после выхода на пенсию обеспечивает покрытие медицинских 

расходов имеющим на это право бывшим сотрудникам и их иждивенцам. 

По окончании службы сотрудники и их иждивенцы имеют право на участие 

в плане медицинского страхования Организации Объединенных Наций с уста-

новленным размером покрытия при условии соблюдения ими определенных 

требований для приобретения такого права, включая требование об участии 

в плане медицинского страхования Организации Объединенных Наций в тече-

ние десяти лет для тех, кто был нанят на работу после 1 июля 2007 года, 

и в течение пяти лет для тех, кто был нанят до этой даты. Под обязательствами 

по медицинскому страхованию после выхода на пенсию понимается приведен-

ная стоимость доли расходов на медицинское страхование пенсионеров, по-

крываемой Институтом, и начисленные до отчетной даты суммы по оплате 

страхования работающих сотрудников после их выхода на пенсию. При опре-

делении оценочной суммы остаточных обязательств Института по медицин-



A/72/5/Add.5 

Учебный и научно-исследовательский институт 

 Организации Объединенных Наций 

Примечания к финансовым ведомостям (продолжение) 

 

64/103 17-09713 

 

скому страхованию после выхода на пенсию необходимо учитывать взносы 

всех участников плана. Для получения суммы остаточных обязательств Инсти-

тута из валовой суммы обязательств вычитаются взносы пенсионеров, а также 

часть взносов работающих сотрудников исходя из формулы долевого участия 

в расходах, утвержденной Генеральной Ассамблеей в ее резолюциях 38/235, 

1095 A (XI) и 41/209.  

58. Выплаты в связи с репатриацией. По окончании службы сотрудники, 

которые удовлетворяют определенным установленным требованиям, в том 

числе проживают за пределами страны своего гражданства на момент увольне-

ния, имеют право на получение субсидии на репатриацию, размер которой за-

висит от срока службы, и на оплату им путевых расходов и расходов на пере-

возку имущества. Соответствующее обязательство принимается к учету с мо-

мента поступления сотрудника на работу в ЮНИТАР и оценивается по приве-

денной стоимости ожидаемого обязательства по осуществлению этих выплат.  

59. Обязательства в связи с накопленным ежегодным отпуском. Обяза-

тельства в связи с ежегодным отпуском представляют собой обязательства 

по денежным выплатам сотрудникам, которые планируется произвести по пре-

кращении их службы в организации в качестве компенсации за неиспользован-

ные накопленные дни отпуска. В связи с этим ЮНИТАР принимает к учету 

в качестве обязательства актуарную величину суммы компенсации за все 

накопленные неиспользованные дни отпуска в количестве не более 60 дней 

(18 дней для временных сотрудников) всех сотрудников на дату ведомости фи-

нансового положения. При определении обязательств в связи с накопленным 

ежегодным отпуском используется методика расчета в обратной последова-

тельности, в соответствии с которой предполагается, что сотрудники сначала 

используют дни отпуска за текущий период и лишь затем начинают расходо-

вать накопленный остаток дней ежегодного отпуска, относящийся к предыду-

щим периодам. Фактически, выплата компенсации за накопленные неисполь-

зованные дни ежегодного отпуска осуществляется через более чем 12 месяцев 

после окончания отчетного периода, в котором возникло право на соответ-

ствующую выплату, и в целом отмечается тенденция увеличения числа накоп-

ленных дней ежегодного отпуска, в связи с чем размер денежной компенсации 

за накопленный ежегодный отпуск по окончании службы отражает подлинную 

сумму обязательств организации. Таким образом, обязательства по выплатам 

в связи с накопленным ежегодным отпуском, означающие для организации вы-

бытие экономических выгод по окончании службы сотрудника, классифициру-

ются как «прочие долгосрочные обязательства по выплатам». Следует отме-

тить, что часть обязательств по выплатам в связи с накопленным ежегодным 

отпуском, которая подлежит погашению в течение 12 месяцев после отчетной 

даты, относится к обязательствам текущего периода. В соответствии со стан-

дартом 25 МСУГС «Выплаты работникам» стоимостная оценка прочих долго-

срочных обязательств по выплатам осуществляется аналогично оценке обяза-

тельств по выплатам по окончании службы; поэтому для целей оценки своих 

обязательств в связи с накопленным ежегодным отпуском ЮНИТАР рассмат-

ривает их в качестве планов с выплатами установленного размера, в отноше-

нии которых проводится актуарная оценка. 

 

  Объединенный пенсионный фонд персонала Организации Объединенных Наций 
 

60. ЮНИТАР является одной из организаций, участвующих в Объединенном 

пенсионном фонде персонала Организации Объединенных Наций, который 

был учрежден Генеральной Ассамблеей в целях обеспечения выплаты работ-

никам пенсионных пособий, а также пособий в случае смерти, потери трудо-

способности и других соответствующих пособий. Пенсионный фонд представ-

http://undocs.org/ru/A/RES/38/235
http://undocs.org/ru/A/RES/41/209


Учебный и научно-исследовательский институт 

Организации Объединенных Наций 

Примечания к финансовым ведомостям (продолжение) A/72/5/Add.5 

 

17-09713 65/103 

 

ляет собой финансируемый несколькими работодателями план с установлен-

ным размером пособий. Как указано в статье 3(b) Положений Пенсионного 

фонда, членство в нем открыто для специализированных учреждений, а также 

для любых других международных и межправительственных организаций, 

участвующих в общей системе окладов, пособий и других условий службы Ор-

ганизации Объединенных Наций и специализированных учреждений.  

61. Участие организаций в этом плане сопряжено для них с актуарными рис-

ками, связанными с работающими и бывшими сотрудниками других организа-

ций, участвующих в Пенсионном фонде, в результате чего отсутствует едино-

образная и надежная основа для распределения обязательств, активов плана и 

расходов между отдельными организациями, участвующими в Фонде. К 

ЮНИТАР не в состоянии с достаточной степенью достоверности для целей 

учета определять долю Института в обязательствах по выплате пособий уста-

новленного размера, активах плана и связанных с этим планом затратах. По 

этой причине ЮНИТАР рассматривает этот план как план с установленным 

размером взносов в соответствии с требованиями стандарта 25 МСУГС. Взно-

сы Института в Пенсионный фонд в течение финансового года учитываются в  

составе расходов на выплаты работникам в ведомости финансовых результа-

тов. 

 

  Выплаты при увольнении  
 

62. Выплаты при увольнении учитываются в составе расходов только тогда, 

когда ЮНИТАР явным образом берет на себя обязательство — в отсутствие 

реалистичной вероятности его аннулирования — следовать официальному по-

дробному плану, предусматривающему либо расторжение трудового договора 

с работником до обычной даты выхода на пенсию, либо предоставление выплат 

при увольнении, которые были предложены, чтобы стимулировать доброволь-

ный выход на пенсию. Выплаты при увольнении, предоставляемые в течение 

12 месяцев, указываются в размере, который предполагается к выплате. Если 

срок предоставления выплат при увольнении наступает по истечении более 

12 месяцев с даты подготовки отчетности, они дисконтируются при условии 

существенности последствий такого дисконтирования. 

 

  Прочие долгосрочные выплаты работникам  
 

63. Прочие долгосрочные обязательства по выплатам работникам представ-

ляют собой полные или частичные выплаты, которые не подлежат погашению 

в течение 12 месяцев после окончания года, в котором работники предостав-

ляют соответствующие услуги. Накопленный ежегодный отпуск является при-

мером прочих долгосрочных обязательств по выплатам. 

64. Положениями, содержащимися в добавлении D к Правилам о персонале, 

регулируется выплата компенсации в случае смерти, получения увечья или бо-

лезни при исполнении сотрудниками служебных обязанностей по поручению 

Организации Объединенных Наций. 

 

  Резервы под обязательства  
 

65. Резервы под обязательства — это учтенные обязательства по покрытию 

расходов будущих периодов неопределенной величины или с неопределенным 

сроком. Резерв принимается к учету, если в результате прошлого события 

ЮНИТАР несет текущее юридическое или подразумеваемое обязательство, 

объем которого можно достоверно оценить, и существует вероятность того, 

что для выполнения этого обязательства потребуется выбытие экономических 

выгод. Объем резерва под обязательства определяется как наилучшая оценка 
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суммы, требуемой для выполнения обязательства приведенной величины 

на отчетную дату. Если изменение стоимости денег во времени существенно, 

объем резерва под обязательства определяется как приведенная величина сум-

мы, которая потребуется для погашения обязательства. 

 

  Условные обязательства  
 

66. Условные обязательства — это обязательства, которые могут возникнуть 

в результате прошлых событий и наличие которых будет подтверждено только 

наступлением или ненаступлением одного или нескольких неопределенных бу-

дущих событий, не полностью подконтрольных ЮНИТАР. Условные обяза-

тельства также раскрываются, когда действующие обязательства, которые воз-

никают в результате прошлых событий, не могут быть приняты к учету, так как 

отсутствует вероятность того, что для выполнения этих обязательств потребу-

ется выбытие ресурсов, которые могут принести экономические выгоды 

или могут быть полезно использованы, или величина соответствующего обяза-

тельства не может быть достоверно оценена.  

 

  Условные активы 
 

67. Условные активы — это активы, которые могут возникнуть в результате 

прошлых событий и наличие которых будет подтверждено только наступлени-

ем или ненаступлением одного или более неопределенных будущих событий, 

не полностью подконтрольных ЮНИТАР. Данные по условным активам указы-

ваются в примечаниях в том случае, если вероятность того, что организация 

получит экономические выгоды, выше, чем вероятность обратного. 

 

  Договорные обязательства  
 

68. Договорные обязательства представляют собой обязательства по несению 

ЮНИТАР в будущем расходов по договорам, заключенным на отчетную дату, 

и если ЮНИТАР и может избежать этих расходов по собственному усмотре-

нию в ходе осуществления текущей деятельности, то такая возможность ми-

нимальна. К договорным обязательствам относятся обязательства по капиталь-

ным затратам (сумма договорных обязательств по капитальным затратам, кото-

рые не погашены или начислены на отчетную дату), обязательства по догово-

рам на поставку товаров и услуг, которые будут получены ЮНИТАР в будущие 

периоды, минимальные платежи по неаннулируемым договорам аренды и дру-

гие неаннулируемые договорные обязательства.  

 

  Поступления от безвозмездных операций: добровольные взносы 
 

69. Добровольные взносы и прочие переводы средств, получаемые на осно-

вании имеющих юридическую силу соглашений, принимаются к учету в соста-

ве поступлений на момент приобретения такими соглашениями обязательной 

силы, т.е. на момент, когда ЮНИТАР, как считается, получает контроль над ак-

тивом. Однако в тех случаях, когда денежные средства предоставляются 

на определенных условиях, производится отсрочка принятия их к учету до тех 

пор, пока не будут выполнены такие условия. 

70. Добровольные объявленные взносы и прочие обещанные пожертвования 

принимаются к учету в составе поступлений, когда они приобретают юридиче-

ски обязательную силу. Суммы неиспользованных средств, возвращаемых до-

норам, вычитаются из суммы поступлений. 
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71. Поступления в рамках межорганизационных договоренностей представ-

ляют собой средства, выделяемые учреждениями для того, чтобы организация 

от их имени могла осуществлять управление проектами или другими програм-

мами.  

72. Взносы натурой в виде товаров, стоимость которых превышает порого-

вую величину для принятия их к учету, составляющую 5000 долл. США, учи-

тываются как активы и поступления, когда наступает вероятность того, что 

ЮНИТАР получит в будущем связанные с ними экономические выгоды или 

сможет их полезно использовать, и когда справедливая стоимость таких акти-

вов может быть достоверно оценена. ЮНИТАР принял решение не принимать 

к учету взносы натурой в виде услуг, но при этом указывать взносы натурой 

в виде услуг, стоимость которых превышает пороговую величину, составляю-

щую 5000 долл. США на отдельный взнос, в примечаниях к финансовым ведо-

мостям. Взносы натурой первоначально оцениваются по их справедливой сто-

имости на дату их получения, определяемой на основе доступной рыночной 

информации или независимых оценок.  

73. Возмещение 7 процентов от суммы косвенных расходов, именуемых 

«расходами на вспомогательное обслуживание по программам», производится 

за счет средств, выделяемых на деятельность, финансируемую из целевых 

фондов, а также на другую деятельность, финансируемую за счет доброволь-

ных взносов, в целях обеспечения того, чтобы дополнительные расходы 

по поддержке деятельности, финансируемой за счет добровольных взносов, 

не покрывались за счет нецелевых средств и/или прочих предназначенных 

для осуществления основной деятельности ресурсов ЮНИТАР. Кроме того, 

взимаются 6–11 процентов от суммы прямых расходов, именуемых «прямые 

расходы на вспомогательное обслуживание», в целях обеспечения того, чтобы 

расходы в связи с имплементационной поддержкой не покрывались за счет 

нецелевых средств и прочих предназначенных для осуществления основной 

деятельности ресурсов. В соответствии со стратегией полного возмещения 

расходов, утвержденной Советом попечителей, сумма на покрытие расходов 

на вспомогательное обслуживание и прямых расходов на вспомогательное об-

служивание включается в сумму добровольных взносов. Она устанавливается 

в процентах от величины прямых расходов (фактических расходов и непога-

шенных обязательств). Расходы на вспомогательное обслуживание по про-

граммам и прямые расходы на вспомогательное обслуживание взаимозачиты-

ваются для целей составления финансовых ведомостей, как это указано в при-

мечании 5 «Сегментная отчетность». 

 

  Поступления от возмездных операций 
 

74. Возмездные операции — это осуществляемые ЮНИТАР операции 

по предоставлению услуг за вознаграждение. Поступления складываются 

из справедливой стоимости вознаграждения, которое было или будет получено 

за услуги. Поступления принимаются к учету, когда их объем можно оценить 

с достаточной степенью достоверности, когда становится вероятным получе-

ние в будущем экономических выгод и когда обеспечено соответствие опреде-

ленным критериям. Поступления в виде комиссионных и сборов в связи с тех-

ническими услугами, услугами по учебной подготовке, административными 

и другими услугами, которые оказываются правительствам, структурам Орга-

низации Объединенных Наций, физическим лицам и другим партнерам, при-

нимаются к учету в момент оказания услуги. 
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  Инвестиционный доход  
 

75. Инвестиционный доход (процентный доход) начисляется по отдельным 

финансовым инструментам и учитывается на пропорционально-временнóй ос-

нове с применением метода эффективной процентной ставки по соответству-

ющему финансовому активу. 

 

  Расходы 
 

76. Расходы представляют собой уменьшение в течение отчетного периода 

экономических выгод или ожидаемых будущих экономических выгод от экс-

плуатации активов в форме оттока или потребления активов или возникнове-

ния обязательств, которые ведут к сокращению чистых активов и принимаются 

к учету по методу начисления, когда поставка товаров и оказание услуг осу-

ществляются независимо от условий оплаты.  

77. К окладам работников относятся оклады международного и национально-

го персонала и временного персонала общего назначения, выплачиваемые та-

кому персоналу коррективы по месту службы и суммы по плану налогообло-

жения персонала. Надбавки и пособия включают прочие выплаты сотрудникам, 

в том числе выплаты в счет покрытия взносов по планам пенсионного обеспе-

чения и других видов страхования, выплаты в связи с назначением и репатриа-

цией, надбавки за работу в трудных условиях и прочие надбавки. Вознаграж-

дение и надбавки для лиц, не являющихся работниками, включают выплаты 

консультантам и подрядчикам. 

78. Субсидии и прочие переводы включают безвозвратные ссуды и переводы 

средств учреждениям-исполнителям, партнерам и другим структурам, а также 

на осуществление проектов с быстрой отдачей. В случае безвозвратных ссуд 

расходы принимаются к учету на момент возникновения для организации 

имеющего юридическую силу обязательства осуществить платеж.  

79. Расходы по статье «Предметы снабжения и расходные материалы» вклю-

чают расходы на канцелярские принадлежности и расходные материалы. 

80. Прочие оперативные расходы включают расходы на приобретение товаров 

и нематериальных активов стоимостью менее пороговой величины для приня-

тия к учету (пороговые величины для принятия к учету нематериальных акти-

вов, приобретенных извне, составляет 5000 долл. США за единицу, а разрабо-

танных в Институте — 100 000 долл. США за единицу), расходы на техниче-

ское обслуживание, коммунальные услуги, услуги по контрактам, обучение, 

услуги по обеспечению безопасности, общие службы, аренду, страхование и 

создание резерва на покрытие безнадежной задолженности. В состав прочих 

расходов включаются представительские расходы и расходы на официальные 

мероприятия, курсовые убытки, стоимость передаваемых в дар или переводи-

мых активов и убытки при выбытии основных средств.  

81. Определенные виды деятельности по программам за рамками коммерче-

ских или иных договоренностей, согласно которым ЮНИТАР ожидает полу-

чить равную компенсацию за перечисленные средства, осуществляются струк-

турами/партнерами-исполнителями. Структурами/партнерами-исполнителями, 

как правило, являются правительства, неправительственные организации и уч-

реждения системы Организации Объединенных Наций. ЮНИТАР предостав-

ляет этим партнерам-исполнителям авансы с учетом прогнозов движения де-

нежных средств. Авансы партнерам-исполнителям, неизрасходованные в тече-

ние года, остаются непогашенными на конец года и проводятся по ведомости 

финансового положения. Эти структуры/партнеры-исполнители представляют 

ЮНИТАР заверенные отчеты о произведенных расходах, документально под-
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тверждающие использование ресурсов и служащие основой для учета расходов 

в ведомости финансовых результатов. В случаях, когда партнер не представил 

предусмотренную финансовую отчетность, руководители программ делают 

обоснованную оценку в отношении того, учитывать ли начисленные расходы 

или обесценение активов в счет аванса и представлять ли корректировку бух-

галтерского учета. Расходы на вспомогательное обслуживание, понесенные 

партнерами-исполнителями и оплаченные ими, отражаются в составе расходов 

в ведомости финансовых результатов. Имеющие обязательную силу соглаше-

ния по финансированию структур/партнеров-исполнителей, по которым к кон-

цу отчетного периода не были осуществлены выплаты, отражаются в качестве 

обязательств в примечаниях к финансовым ведомостям.  

 

  Примечание 4 

Изменение формы представления данных в предыдущем периоде 
 

  Изменение формы представления ведомости движения денежных средств 
 

82. В 2016 году к движению неденежных средств были отнесены расходы 

в связи с обязательствами по выплатам работникам, которые были учтены 

в ведомости изменений в чистых активах в соответствии с нормативной базой 

МСУГС в Организации Объединенных Наций. В 2015 году к движению неде-

нежных средств были отнесены расходы на текущее обслуживание и оплату 

процентов в связи с обязательствами по выплатам работникам. В целях обес-

печения лучшей сопоставимости с другими ведомостями Секретариата Орга-

низации Объединенных Наций расходы на текущее обслуживание и оплату 

процентов в связи с обязательствами по выплатам работникам теперь не про-

водятся по разделу «Движение денежных средств в результате оперативной де-

ятельности» и заменены актуарными прибылями и убытками. При этом анало-

гичным образом была произведена корректировка показателя чистого измене-

ния обязательств по выплатам сотрудникам. 

 

  Выдержка из ведомости движения денежных средств, 2015 год 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Примечание 2015год 

Изменения, 

 обусловленные 

формой пред-
ставления 

2015 год 
 (после пересчета) 

     
Профицит за год  1 948 – 1 948 

Движение неденежных средств     

Актуарные убытки в связи с 

обязательствами по выплатам 

работникам 15 – 3 136 3 136 

Текущая стоимость обслуживания 

и расходы по выплате процентов 

в связи с обязательствами по 

выплатам работникам 15 1 499 (1 499) – 

Изменения в обязательствах     

Уменьшение суммы обязательств 

по выплатам работникам 15 (353) 353 – 

Уменьшение суммы обязательств 

по выплатам работникам 15 – (1 990) (1 990) 
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  Примечание 5 

Сегментная отчетность 
 

83. Сегмент представляет собой вид деятельности или группу видов деятель-

ности, поддающихся вычленению, по которым финансовая информация пред-

ставляется отдельно для оценки выполнения в прошлом той или иной структу-

рой поставленных перед ней задач и для принятия решений в отношении вы-

деления ресурсов в будущем. 

84. В соответствии с положением, предусмотренным в бюджете по програм-

мам ЮНИТАР на двухгодичный период 2016–2017 годов его Советом попечи-

телей, деятельность ЮНИТАР делится на три сегмента:  

 a) деятельность Канцелярии Директора-исполнителя включает выпол-

нение руководящих функций Института, мобилизацию ресурсов, планирова-

ние, мониторинг и оценку, а также составление отчетности о проделанной ра-

боте и контроль качества; 

 b) программы включают профессиональную подготовку и научно-

исследовательские работы в шести тематических областях: i) укрепление мно-

госторонних отношений; ii) содействие экономическому развитию и преодоле-

нию социальной изоляции; iii) укрепление экологической устойчивости и со-

действие экологичному развитию; iv) содействие обеспечению устойчивого 

мира; v) укрепление потенциала противодействия и повышение эффективности 

гуманитарной помощи; и vi) наращивание потенциала для осуществления По-

вестки дня в целях развития до 2030 года. Деятельность по этим программам 

осуществляют следующие структуры: Программа по экологичному развитию 

и изменению климата; Программа регулирования химических веществ и отхо-

дов; Программа многосторонней дипломатии; Программа миротворчества и 

предотвращения конфликтов; Программа профессиональной подготовки по во-

просам поддержания мира; Программа в области государственных финансов и 

торговли; Программа в области децентрализованного сотрудничества; Секция 

инновации систем знаний; Программа ЮНИТАР по применению спутниковой 

информации в оперативных целях; Департамент по укреплению процесса осу-

ществления Повестки дня до 2030 года; два периферийных отделения в Нью-

Йорке, Соединенные Штаты Америки, и Хиросиме, Япония; и отдел проектов 

в Порт-Харкорте, Нигерия;  

 c) к оперативному/вспомогательному обслуживанию относятся функ-

ции поддержки в таких основных областях, как информационно-ком-

муникационные технологии, людские ресурсы, управление и закупки, а  также 

бюджет и финансы. 

85. К межсегментным операциям относится возмещение программами между 

собой внутренних расходов на вспомогательное обслуживание по программам 

и прямых сборов за имплементационную поддержку, а также оператив-

ных/вспомогательных расходов в соответствии с пунктом 73 примечания 3: 

«Основные принципы бухгалтерского учета». В соответствии с обычными пра-

вилами оперативного учета межсегментные операции оцениваются по себесто-

имости и для целей составления сегментной отчетности взаимозачитываются. 

86. К операциям взаимозачета относятся перечисления средств по межфон-

довым операциям между различными сегментами, которые взаимозачитывают-

ся при объединении средств ЮНИТАР, т.е. структуры, представляющей финан-

совую отчетность. Взаимозачету по осуществляемым между программами опе-

рациям подлежат внутренние расходы на вспомогательное обслуживание по 

программам и прямые расходы на вспомогательное обслуживание, а также рас-

ходы на поддержку оперативной деятельности. В текущем году взаимозачету 
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подлежат расходы на вспомогательное обслуживание по программам на сумму 

1,364 млн. долл. США и прямые расходы на обслуживание на сумму 2,059 млн. 

долл. США. 

 

  Ведомость финансовых результатов по сегментам за год, закончившийся 

31 декабря 2016 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Канцелярия 

Директора-
исполнителя 

Деятель-

ность по 
программам 

Оперативное/ 

вспомогательное 
обслуживание 

Взаимо-
зачеты Итого 

      
Сегментные поступления      

Добровольные взносы 709 19 192 250 – 20 151 

Поступления от возмездных операций 58 3 361 3 421 (3 423) 3 417 

Инвестиционный доход 16 96 2 – 114 

 Общая сумма поступлений 783 22 649 3 673 (3 423) 23 682 

Сегментные расходы      

Оклады, надбавки и пособия работникам 1 063 7 416 1 595 – 10 074 

Вознаграждение и надбавки для лиц, 

не являющихся сотрудниками 49 3 571 216 – 3 836 

Субсидии и прочие переводы – 3 688 – – 3 688 

Поездки 79 2 193 3 – 2 275 

Предметы снабжения и расходные материалы 2 627 47 – 676 

Амортизационные отчисления  1 7 – – 8 

Прочие оперативные расходы 66 5 561 1 093 (3 423) 3 297 

 Общая сумма сегментных расходов 1 260 23 063 2 954 (3 423) 23 854 

 Профицит/(дефицит) за год (477) (414) 719 – (172) 

 

 

 

  Ведомость финансовых результатов по сегментам за год, закончившийся 

31 декабря 2015 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Канцелярия 

Директора-
исполнителя 

Деятель-

ность по 
программам 

Оперативное/ 

вспомогательное 
обслуживание 

Взаимо-
зачеты Итого 

      
Сегментные поступления      

Добровольные взносы 300 21 007 673 – 21 980 

Поступления от возмездных операций 19 3 251 1 417 (1 262) 3 425 

Инвестиционный доход 3 13 – – 16 

 Общая сумма поступлений 322 24 271 2 090 (1 262) 25 421 

Сегментные расходы      

Оклады, надбавки и пособия работникам 930 6 203 2 061  9 194 

Вознаграждение и надбавки для лиц, не 

являющихся сотрудниками 1 4 096 96  4 193 

Субсидии и прочие переводы – 3 678 –  3 678 

Поездки 53 1 699 4  1 756 
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Канцелярия 

Директора-
исполнителя 

Деятель-

ность по 
программам 

Оперативное/ 

вспомогательное 
обслуживание 

Взаимо-
зачеты Итого 

      
Предметы снабжения и расходные материалы – 858 46  904 

Амортизационные отчисления  1 7 –  8 

Прочие оперативные расходы 172 3 607 1 223 (1 262) 3 740 

 Общая сумма сегментных расходов 1 157 20 148 3 430 (1 262) 23 473 

 Профицит/(дефицит) за год (835) 4 123 (1 340) – 1 948 

 

 

 

  Ведомость финансового положения по сегментам за год, закончившийся 

31 декабря 2016 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Канцелярия 

Директора-
исполнителя 

Деятель- 

ность по 
 программам 

Оперативное/ 

вспомогательное 
обслуживание Итого 

     
Активы     

Текущие активы     

Денежные средства и их эквиваленты 741 4 283 97 5 121 

Инвестиции 1 542 8 908 201 10 651 

Добровольные взносы к получению 300 7 313 61 7 674 

Прочая дебиторская задолженность – 723 – 723 

Перечисленные авансовые платежи – 2 792 – 2 792 

Прочие активы 2 662 27 (390) 2 299 

 Общая сумма текущих активов 5 245 24 046 (31) 29 260 

Долгосрочные активы     

Добровольные взносы к получению – 2 963 – 2 963 

Основные средства 4 20 – 24 

 Общая сумма долгосрочных активов 4 2 983 – 2 987 

 Общая сумма активов 5 249 27 029 (31) 32 247 

Обязательства     

Текущие обязательства     

Кредиторская задолженность и начисленные 

обязательства 33 1 584 1 1 618 

Поступившие авансовые платежи – 33 – 33 

Обязательства по выплатам работникам 31 219 47 297 

 Общая сумма текущих обязательств 64 1 836 48 1 948 

Долгосрочные обязательства     

Кредиторская задолженность и начисленные 

обязательства – – 276 276 

Обязательства по выплатам работникам 918 6 410 1 379 8 707 
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Канцелярия 

Директора-
исполнителя 

Деятель- 

ность по 
 программам 

Оперативное/ 

вспомогательное 
обслуживание Итого 

     
 Общая сумма долгосрочных обязательств 918 6 410 1 655 8 983 

 Общая сумма обязательств 982 8 246 1 703 10 931 

 Сальдо общей суммы активов 

и общей суммы обязательств 4 267 18 783 (1 734) 21 316 

Чистые активы     

Накопленный профицит 4 267 18 783 (1 734) 21 316 

 Общая сумма чистых активов 4 267 18 783 (1 734) 21 316 

 

 

  Ведомость финансового положения по сегментам по состоянию 

на 31 декабря 2015 года 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Канцелярия 

Директора-
исполнителя 

Деятель- 

ность по  
программам 

Оперативное/ 

вспомогательное 
обслуживание Итого 

     
Активы     

Текущие активы     

Денежные средства и их эквиваленты 1 007 5 068 40 6 115 

Инвестиции 1 647 8 287 66 10 000 

Добровольные взносы к получению – 8 334 – 8 334 

Прочая дебиторская задолженность – 437 – 437 

Перечисленные авансовые платежи – 1 421 – 1 421 

Прочие активы 2 210 (445) (741) 1 024 

 Общая сумма текущих активов 4 864 23 102 (635) 27 331 

Долгосрочные активы     

Добровольные взносы к получению – 4 180 – 4 180 

Основные средства 4 29 – 33 

 Общая сумма долгосрочных активов 4 4 209 – 4 213 

 Общая сумма активов 4 868 27 311 (635) 31 544 

Обязательства     

Текущие обязательства     

Кредиторская задолженность и начисленные 

обязательства 29 1 098 585 1 712 

Поступившие авансовые платежи – 161 – 161 

Обязательства по выплатам работникам 11 131 116 258 

 Общая сумма текущих обязательств 40 1 390 701 2 131 

Долгосрочные обязательства     

Обязательства по выплатам работникам 640 5 544 2 132 8 316 
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Канцелярия 

Директора-
исполнителя 

Деятель- 

ность по  
программам 

Оперативное/ 

вспомогательное 
обслуживание Итого 

     
 Общая сумма долгосрочных обязательств 640 5 544 2 132 8 316 

 Общая сумма обязательств 680 6 934 2 833 10 447 

 Сальдо общей суммы активов 

и общей суммы обязательств 4 188 20 377 (3 468) 21 097 

Чистые активы     

Накопленный профицит 4 188 20 377 (3 468) 21 097 

 Общая сумма чистых активов 4 188 20 377 (3 468) 21 097 

 

 

 

  Примечание 6 

Сопоставление с бюджетом 
 

87. ЮНИТАР составляет бюджеты с применением модифицированного кас-

сового метода, а не метода полного начисления, предусматриваемого МСУГС, 

что отражено в ведомости финансовых результатов. В ведомости V («Ведо-

мость сопоставления бюджетных и фактических сумм») указана разница меж-

ду бюджетными суммами и суммами фактических поступлений и расходов, 

определенными на сопоставимой основе. 

88. Окончательный бюджет представляет собой пересмотренный бюджет 

по программам на двухгодичный период, утвержденный Советом попечителей 

ЮНИТАР в конце первого года двухгодичного периода. Хотя бюджет составля-

ется на двухгодичный период, ЮНИТАР делит предусмотренную на двухго-

дичный период сумму на две части из расчета на каждый год, с тем чтобы 

бюджетные суммы можно было сопоставлять с суммами, указываемыми в еже-

годных финансовых ведомостях. 

89. Разница между суммами в первоначальном и окончательном бюджетах 

обусловлена элементами, о которых стало известно в течение года, такими как 

окончательные прогнозы объема подлежащих получению специальных взносов 

на выделение грантов и различия в динамике расходов. 

90. В таблице ниже рассматриваются величины разницы между первоначаль-

ными и окончательными бюджетными суммами. Существенной разницей меж-

ду окончательными бюджетными ассигнованиями и фактическими расходами, 

определенными с применением модифицированного кассового метода, счита-

ется разница, превышающая 10 процентов; случаи возникновения существен-

ной разницы рассматриваются ниже. 

 

 

Компонент бюджета Объяснение существенной разницы 

  Расходы  

Канцелярия Директора-

исполнителя 

Сумма окончательных годовых бюджетных ассигнований была 

пересмотрена в сторону увеличения на 17,4 процента, с тем что-

бы отразить предполагаемые дополнительные расходы на люд-

ские ресурсы для поддержки деятельности по стратегическому 

управлению. 

Фактические расходы были меньше заложенных в итоговом 

бюджете на год на сумму в размере 0,273 млн. долл. США 



Учебный и научно-исследовательский институт 

Организации Объединенных Наций 

Примечания к финансовым ведомостям (продолжение) A/72/5/Add.5 

 

17-09713 75/103 

 

Компонент бюджета Объяснение существенной разницы 

  (18,3 процента), включая 0,172 млн. долл. США, не потрачен-

ных ввиду меньшего числа поездок, и остальную часть этой 

суммы, образовавшуюся ввиду более низких, чем было преду-

смотрено в бюджете, расходов по персоналу.  

Оперативное/ 

вспомогательное 

обслуживание 

Значительная часть разницы объясняется более низкими, чем 

предполагалось в бюджете, платежами Отделению Организации 

Объединенных Наций в Женеве и ПРООН благодаря согласо-

ванному с Отделением в Женеве плану отложенных платежей. 

Использование новой системы общеорганизационного планиро-

вания ресурсов привело к некоторой экономии средств. 

Поступления  

Нецелевые добровольные 

взносы  

Фактические поступления были выше на 35,5 процента благода-

ря тому, что взносов поступило на 0,355 млн. долл. США боль-

ше, чем предполагалось. 

Прочие/разные  

поступления 

Фактические поступления были выше на 48,7 процента благода-

ря тому, что плата за электронное обучение превысила соответ-

ствующую сумму в бюджете на 0,073 млн. долл. США 

 

 

 

  Сверка фактических сумм, определенных на сопоставимой основе, с суммами, 

указанными в ведомости движения денежных средств 
 

 

91. Ниже приводится информация о сверке фактических сумм, определенных 

на сопоставимой основе и указанных в ведомости сопоставления бюджетных и 

фактических сумм, с фактическими суммами, указанными в ведомости движе-

ния денежных средств. 

 

 

  Сверка фактических сумм, определенных на сопоставимой основе, 

с суммами, указанными в ведомости движения денежных средств, 2016 год 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 
Оперативная 

деятельность 
Инвестиционная 

деятельность Итого 

Фактическая сумма, определенная на сопоставимой основе 

(ведомость V) (23 755) – (23 755) 

Базисная разница (830) 114 (716) 

Разница в представлении данных 24 142 (665) 23 477 

 Сальдо движения денежных средств, как указано 

в ведомости движения денежных средств (ведомость IV) (443) (551) (994) 
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  Сверка фактических сумм, определенных на сопоставимой основе, 

с суммами, указанными в ведомости движения денежных средств, 2015 год 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

Оперативная 
деятельность 

Инвестиционная 
деятельность Итого 

    
Фактическая сумма, определенная на сопоставимой основе 

(ведомость V) (22 503) – (22 503) 

Базисная разница 2 904 16 2 920 

Разница в представлении данных 17 018 4 657 21 675 

 Сальдо движения денежных средств, как указано 

в ведомости движения денежных средств (ведомость IV) (2 581) 4 673 2 092 

 

 

 a) Базисная разница возникает в результате того, что бюджет составля-

ется с применением модифицированного кассового метода, в то время как фи-

нансовые ведомости составляются на основе методов бухгалтерского учета, 

предусматриваемых МСУГС. Базисная разница складывается из операционных 

корректировок, касающихся учета по методу начисления, взаимозачета обяза-

тельств и сальдо движения денежных средств в связи с инвестиционной дея-

тельностью; 

 b) разница в представлении данных возникает вследствие различий в 

формате и системах классификации данных в ведомости движения денежных 

средств и ведомости сопоставления бюджетных и фактических сумм. Первая 

отражает чистый эффект от поступлений и выплат, а во второй представлены 

фактические расходы, утвержденные посредством выделения ассигнований. 

Поступления и расходы, которые не являются частью ведомости сопоставления 

бюджетных и фактических сумм, отражаются по графе различий, обусловлен-

ных выбором формы представления; 

 c) временнáя разница возникает, когда бюджетный период отличается 

от отчетного периода, охватываемого финансовой отчетностью. У ЮНИТАР 

нет временной разницы; 

 d) структурная разница отражает движение денежных средств в не от-

носящиеся к ЮНИТАР группы фондов или учреждения или из них, но учиты-

ваются в финансовых ведомостях или бюджете ЮНИТАР. В 2016 году струк-

турной разницы не наблюдалось. 

92. В нижеследующей таблице представлены результаты сверки фактических 

расходов, рассчитанных на сопоставимой основе, как указано в ведомости со-

поставления бюджетных и фактических сумм, с общей суммой расходов, ука-

занной в ведомости финансовых результатов.  
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  Сверка бюджетных расходов, указанных в ведомости V, с расходами 

по МСУГС, указанными в ведомости II 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
31 декабря 2016 года 31 декабря 2015 года 

   
Бюджетные расходы, указанные в ведомости V 23 755 22 503 

Корректировки:   

 Списание непогашенных обязательств (2 063) (1 947) 

 Начисленные расходы 680 973 

 Расходы на медицинское страхование после выхода на пенсию  757 1 157 

 Расходы, связанные со взносами натурой 717 593 

 Амортизация стоимости основных средств 8 8 

 Создание резерва на покрытие дебиторской задолженности 
– 186 

 Общая сумма расходов по МСУГС, указанных в ведомости II 23 854 23 473 

 

 

  Примечание 7 

Денежные средства и их эквиваленты 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 
31 декабря 2016 года 31 декабря 2015 года 

   
Денежная наличность на банковских счетах ЮНИТАР 3 114 2 109 

Инвестиции: срочные вклады 1 100 4 000 

Инвестиции: безотзывные облигации 901 – 

Мелкие суммы наличными и денежные средства по проектам 6 6 

 Общая сумма денежных средств и их эквивалентов 5 121 6 115 

 

 

93. Инвестиции Института представляют собой краткосрочные депозиты и 

безотзывные облигации. 

 

  Примечание 8 

Добровольные взносы к получению: безвозмездные операции 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
31 декабря 2016 года  31 декабря 2015 года 

 
Текущие Долгосрочные Всего Текущие Долгосрочные Всего 

       
Добровольные взносы 7 674 2 963 10 637 8 393 4 180 12 573 

Резерв на покрытие сомнительной задолженно-

сти по добровольным взносам к получению – – – (59) – (59) 

 Общая сумма добровольных взносов 

к получению 7 674 2 963 10 637 8 334 4 180 12 514 

 

 

94. Большая сумма добровольных взносов к получению объясняется несколь-

кими многолетними соглашениями с донорами на крупную сумму, в соответ-

ствии с которыми получение взносов ожидается в период 2017–2020 годов. 
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95. В конце 2016 года был проведен на индивидуальной основе развернутый 

обзор добровольных взносов к получению, после чего была скорректирована 

сумма поступлений в счет взносов на 1,087 млн. долл. США с соответствую-

щим сокращением объема добровольных взносов к получению. Главными при-

чинами этих корректировок служили: a) завершение работ по проектам при за-

тратах ниже размера взноса, предусмотренного в соглашениях; b) поправки, 

внесенные донорами в предусмотренные в соглашениях суммы в период после 

принятия взносов к учету; и c) отмена членских взносов в предыдущие годы. 

После этих учетных корректировок созданный в 2015 году резерв на сумму 

0,058 млн. долл. США для покрытия сомнительной задолженности по добро-

вольным взносам к получению был ликвидирован. 

 

 

  Примечание 9 

Прочая дебиторская задолженность: возмездные операции 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
31 декабря 

2016 года 
31 декабря 

2015 года 

   
Возмездные операции    

Средства к получению от неправительственных структур 263 89 

Средства к получению от прочих структур Секретариата Организации 

Объединенных Наций, представляющих отчетность 209 122 

Средства к получению от правительственных структур 186 351 

Резервы для покрытия сомнительной прочей дебиторской задолженности – (129) 

 Итого 658 433 

Проценты к получению 65 4 

 Общая сумма прочей дебиторской задолженности 723 437 

 

 

96. После проведенного на индивидуальной основе развернутого обзора про-

чей дебиторской задолженности и учетных корректировок (см. пункт 95 в при-

мечании 8: «Добровольные взносы к получению: безвозмездные операции») 

резерв на сумму 0,129 млн. долл. США для покрытия в соответствующих слу-

чаях сомнительной прочей дебиторской задолженности был ликвидирован. 

 

  Примечание 10 

Переводы авансов 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
31 декабря 

2016 года 
31 декабря 

2015 года  

   
Партнеры-исполнители/учреждения-исполнители 2 628 1 257 

Дебиторская задолженность по счету расчетов за осуществление  

проектов, причитающаяся от ПРООН 132 164 

Дебиторская задолженность по счету расчетов за услуги, причитающая-

ся от ПРООН 32 – 

 Общая сумма переводимых авансов 2 792 1 421 

 

 

97. Дебиторская задолженность ПРООН по счету расчетов за услуги отража-

ет авансы, выданные отделениям ПРООН на местах в счет выплат, которые 
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ПРООН осуществляла бы на местном уровне в соответствии с распоряжением 

ЮНИТАР. Дебиторская задолженность по счету расчетов за осуществление 

проектов представляет собой средства, которые должны быть получены от 

ПРООН за осуществление проектов ПРООН на местах. 

 

 

  Примечание 11 

Прочие активы 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
31 декабря 

2016 года 
31 декабря 

2015 года  

   
Остатки средств по межфондовым операциям к получению от ПРООН 2 220 943 

Сотрудники 74 68 

Авансовые платежи поставщикам 5 13 

 Общая сумма прочих активов 2 299 1 024 

 

 

98. Остатки средств по межфондовым операциям к получению от ПРООН 

возникают в результате казначейских и инвестиционных операций, а также 

операций по выплате заработной платы, совершаемых ПРООН от имени 

ЮНИТАР на основе контрактного соглашения о предоставлении вспомога-

тельных услуг. Взаимозачет сохраняющихся остатков средств по межфондо-

вым операциям между ЮНИТАР и ПРООН производится на ежемесячной ос-

нове. Значительное увеличение суммы к получению от ПРООН объясняется 

тем, что в течение отчетного периода система общеорганизационного планиро-

вания ресурсов «Атлас» использовалась весь год, в то время как в предыдущем 

году — только полгода. 

 

 

  Примечание 12 

Основные средства 
 

  Основные средства: 2016 год 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Информационно-

коммуникационные 
технологии 

Автотранс-

портные  
средства Всего 

    
Стоимость на 1 января 2016 года 29 154 183 

Выбытие (6) (114) (120) 

 Стоимость на 31 декабря 2016 года 23 40 63 

Накопленная амортизация по состоянию на 1 января 

2016 года 20 130 150 

Выбытие (6) (113) (119) 

Амортизация за год 2 6 8 

 Накопленная амортизация по состоянию 

на 31 декабря 2015 года 16 23 39 

Чистая балансовая стоимость     

 По состоянию на 1 января 2016 года 9 24 33 

 По состоянию на 31 декабря 2016 года 7 17 24 
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  Основные средства, 2015 год 
 

  (В тыс. долл. США) 

 

 

Информационно-

коммуникационные 

технологии 

Автотранс-

портные  

средства Всего 

    
Стоимость на 1 января 2015 года 29 147 176 

Корректировка – 7 7 

 Стоимость на 31 декабря 2015 года 29 154 183 

Накопленная амортизация по состоянию на  

1 января 2015 года 18 118 136 

Корректировка  – 6 6 

Амортизация за год 2 6 8 

 Накопленная амортизация по состоянию 

на 31 декабря 2015 года 20 130 150 

Чистая балансовая стоимость     

 По состоянию на 1 января 2015 года 11 29 40 

 По состоянию на 31 декабря 2015 года 9 24 33 

 

 

99. В течение года имело место выбытие основных средств. Без выручки от 

продажи были ликвидированы пришедшие в негодность информационная тех-

ника чистой балансовой стоимостью 0,001 млн. долл. США и автотранспорт-

ное средство балансовой стоимостью 0,001 млн. долл. США. Убыток при вы-

бытии в размере 0,001 млн. долл. США был отражен в ведомости финансовых 

результатов. 

 

  Примечание 13 

Кредиторская задолженность и начисленные обязательства 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
31 декабря 

2016 года 
31 декабря 

2015 года  

   
Задолженность перед поставщиками 1 214 414 

Кредиторская задолженность перед другими структурами Секретариата 

Организации Объединенных Наций, представляющими отчетность 426 983 

Начисления на оплату товаров и услуг 254 285 

Прочее – 30 

 Общая сумма кредиторской задолженности и начисленных  

обязательств 1 894 1 712 

 

 

100. С 1 июля 2015 года ЮНИТАР перешел с Комплексной системы управлен-

ческой информации на систему общеорганизационного планирования ресурсов 

«Атлас». Сумма кредиторской задолженности перед поставщиками за 2015 год 

отражает данные только за шесть месяцев кредиторской задолженности, со-

держащиеся в системе «Атлас». Из суммы кредиторской задолженности перед 

Секретариатом, составляющей 0,426 млн. долл. США, 0,150 млн. долл. США 

составляют текущее обязательство, подлежащее погашению в 2017 году, а 
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0,276 млн. долл. США — долгосрочное обязательство, подлежащее погашению 

в будущие годы в соответствии с согласованным планом отсрочки платежей. 

 

 

  Примечание 14 

Поступившие авансовые платежи 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
31 декабря 

2016 года 
31 декабря 

2015 года  

   
Платежи, полученные авансом 33 161 

 Общая сумма поступивших авансовых платежей 33 161 

 

 

 

  Примечание 15 

Обязательства по выплатам работникам 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 31 декабря 2016 года  31 декабря 2015 года 

 Текущие Долгосрочные Всего Текущие Долгосрочные Всего 

       
Медицинское страхование после выхода на 

пенсию  37  6 655 6 692   34  6 416 6 450 

Выплаты в связи с репатриацией  60  1 090 1 150   69  1 031 1 100 

Компенсация за ежегодный отпуск  43  962 1 005   45   869  914 

 Итого, обязательства по выплатам 

установленного размера  140  8 707 8 847   148  8 316 8 464 

Выплаты в связи с отпуском на родину  133 – 133   102  –  102 

Компенсационные выплаты работникам, 

предусмотренные в добавлении D 24 – 24 8 – 8 

 Общая сумма обязательств по выплатам 

работникам  297  8 707 9 004  258  8 316 8 574 

 

 

  Выплаты работникам, учитываемые как выплаты установленного размера 
 

101. ЮНИТАР производит своим нынешним и бывшим сотрудникам выплаты 

на медицинское страхование после выхода на пенсию и в связи с репатриацией 

согласно планам с выплатами установленного размера, в отношении которых 

проводится актуарная оценка. Выплаты в связи с ежегодным отпуском прохо-

дят актуарную оценку на той же основе. Объем обязательств определяется на 

основе независимой актуарной оценки, которая, как правило, проводится каж-

дые два года. Последняя полная оценка обязательств по медицинскому страхо-

ванию после выхода на пенсию была выполнена по состоянию на 31 декабря 

2015 года, и обязательства были перенесены на 31 декабря 2016 года. Сово-

купная сумма актуарных прибылей и убытков, учтенная в объеме чистых акти-

вов, отражает чистую прибыль в размере 1,132 млн. долл. США (2015 год: чи-

стая прибыль — 0,741 млн. долл. США). 

 

  Актуарная оценка: допущения 
 

102. ЮНИТАР пересматривает и выбирает допущения и методы, используе-

мые актуариями при выполнении оценки на конец года в целях определения 

требуемых затрат и взносов в связи с выплатами работникам. Ниже приводится 
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информация об основных актуарных допущениях, сделанных при определении 

обязательств по выплатам работникам по состоянию на 31 декабря 2015 года и 

при переносе на 31 декабря 2016 года. 

 

  (В процентах) 
 

Актуарные допущения 

Медицинское страхование 
после выхода на пенсию 

Выплаты в связи 
с репатриацией 

Компенсация за 
ежегодный отпуск 

    
Дисконтные ставки на 31 декабря 

2016 года 0,82 3,47 3,62 

Дисконтные ставки на 31 декабря 

2015 года 0,60 3,61 3,77 

Темпы инфляции на 31 декабря 

2016 года 4,0–6,0 2,25 – 

Темпы инфляции на 31 декабря 

2015 года 4,0–6,4 2,25 – 

 

 

103. Дисконтные ставки определены на основе средней взвешенной предпола-

гаемой величины трех дисконтных ставок: по инструментам, деноминирован-

ным в долларах США (кривая дисконтирования пенсий группы компаний «Си-

тигруп»), евро (кривая доходности корпоративных облигаций еврозоны компа-

нии «Эрнст энд Янг») и швейцарских франках (кривая доходности облигаций 

Федерации, публикуемой Швейцарским национальным банком, плюс разница 

между ставками по государственным облигациям и ставками по первокласс-

ным корпоративным облигациям, публикуемыми Швейцарской палатой пенси-

онных актуариев). 

104. Расходы на выплаты возмещения на одного человека по плану медицин-

ского страхования после выхода на пенсию обновлены с учетом последних 

представленных к оплате требований и сведений о числе участников плана. 

Допущение в отношении темпов изменения расходов на медицинское обслу-

живание отражает ожидаемое в краткосрочной перспективе увеличение расхо-

дов по плану медицинского страхования после выхода на пенсию и экономиче-

ские условия. Допущения в отношении темпов изменения расходов на меди-

цинское обслуживание, использовавшиеся для оценки по состоянию на 

31 декабря 2016 года, были обновлены для включения темпов увеличения рас-

ходов в будущие годы. Для составления оценки по состоянию на 31 декабря 

2016 года использовались следующие величины темпов повышения расходов: 

фиксированные годовые темпы увеличения расходов на медицинское обслужи-

вание в размере 4,0 процента (2015 год: 4,0 процента) для планов медицинско-

го страхования за пределами Соединенных Штатов и темпы увеличения расхо-

дов на медицинское обслуживание в размере 6,0 процента (2015 год: 6,4 про-

цента) для всех других планов медицинского страхования, кроме плана «Ме-

дикэр» Соединенных Штатов — 5,7 процента (2015 год: 5,9 процента) и плана 

стоматологического страхования Соединенных Штатов — 4,9 процента 

(2015 год: 4,9 процента), с последующим понижением до 4,5 процента в тече-

ние восьми лет. 

105. При оценке обязательств по выплатам в связи с репатриацией по состоя-

нию на 31 декабря 2015 года было сделано допущение о том, что темпы роста 

путевых расходов составят 2,22 процента (2015 год: 2,15 процента), исходя из 

прогнозируемых темпов инфляции в Соединенных Штатах на протяжении сле-

дующих 10 лет. Применительно к переносимой оценке были сохранены пред-

полагаемые темпы роста на уровне 2,25 процента во избежание расхождений с 

предыдущей оценкой и для предоставления долгосрочного прогноза. 
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106. В отношении неиспользованных дней ежегодного отпуска было сделано 

допущение о том, что годовые темпы роста их числа в течение прогнозируемо-

го срока службы одного сотрудника будут следующими: в первые три года — 

9,1 процента; в период с четвертого по восьмой годы — 1,0 процента; в период 

с девятого года и далее — 0,1 процента. 

107. Допущения относительно будущей смертности основываются на опубли-

кованных статистических данных и таблицах смертности. Допущения в отно-

шении темпов роста окладов, выхода сотрудников на пенсию, увольняющегося 

числа сотрудников и показателей смертности соответствуют тем допущениям, 

которые используются Объединенным пенсионным фондом персонала Органи-

зации Объединенных Наций при выполнении им своей актуарной оценки. 

 

  Изменение суммы обязательств по выплатам работникам, учитываемых 

как обязательства по планам с установленным размером пособия: 

31 декабря 2016 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Медицинское 

страхование после 
выхода на пенсию 

Выплаты в 

связи с репа-
триацией 

Компенсация 

за ежегодный 
отпуск Всего 

     
 Чистые обязательства по выплатам установ-

ленного размера на 1 января 2016 года  6 450  1 100 914 8 464 

Стоимость услуг текущего периода  685  67  88  840 

Расходы по выплате процентов  39  38  34 111 

 Итого, сумма расходов, учтенных в ведомости 

финансовых результатов  724 105  122  951 

Актуарные прибыли, учтенные непосредственно 

в ведомости изменений в чистых активах  (448) (5)  62  (391) 

Произведенные фактические выплаты  (34)  (50)  (93) (177) 

 Чистая сумма обязательств, принятая к учету 

по состоянию на 31 декабря 2016 года  6 692  1 150  1 005  8 847 

 

 

108. Актуарные прибыли на сумму 0,391 млн. долл. США за 2016 год перечис-

лены непосредственно в чистые активы, а расходы на услуги текущего года и 

выплату процентов на сумму 0,951 млн. долл. США были учтены в ведомости 

финансовых результатов. 

 

  Изменение объема обязательств по выплатам работникам, учитываемых 

как обязательства по планам с установленным размером пособия: 

31 декабря 2015 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Медицинское стра-
хование после вы-

хода на пенсию 

Выплаты в 
связи с ре-

патриацией 

Компенсация 
за ежегод-

ный отпуск Всего 

     
 Чистые обязательства по выплатам установлен-

ного размера на 1 января 2015 года  7 838  1 319  1 124 10 281 

Стоимость услуг текущего периода  1 093  113  142  1 348 

Расходы по выплате процентов  69  44  38 151 

 Итого, сумма расходов, учтенных в ведомости 

финансовых результатов  1 162 157  180  1 499 
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Медицинское стра-

хование после вы-
хода на пенсию 

Выплаты в 

связи с ре-
патриацией 

Компенсация 

за ежегод-
ный отпуск Всего 

     
Актуарные прибыли, учтенные непосредственно 

в ведомости изменений в чистых активах  (2 520)  (297)  (319)  (3 136) 

Произведенные фактические выплаты  (30)  (79)  (71)    (180) 

 Чистая сумма обязательств, принятая к учету по 

состоянию на 31 декабря 2015 года  6 450  1 100  914  8 464 

 

 

  Анализ эластичности расходов на медицинское обслуживание 
 

109. Главное допущение при оценке обязательств по медицинскому страхова-

нию после выхода на пенсию заключается в выборе величины ожидаемых тем-

пов роста расходов на медицинское обслуживание в будущем. В рамках анали-

за эластичности определяется изменение суммы обязательств в результате из-

менения темпов расходов на медицинское обслуживание при сохранении неиз-

менными других допущений, в частности допущения относительно дисконт-

ной ставки. Ниже указывается изменение прогнозируемой суммы обязательств 

по выплатам установленного размера при изменении темпов роста расходов на 

медицинское обслуживание на 1 процентный пункт. 

 

  Анализ эластичности расходов на медицинское обслуживание: изменение 

предполагаемых расходов на медицинское обслуживание на 1 процентный 

пункт 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 31 декабря 2016 года  31 декабря 2015 года 

 Увеличение Уменьшение Увеличение Уменьшение 

     
Изменение объема обязательств по выплатам 

установленного размера 2 249 (2 257) 2 168 (2 175) 

Изменение суммы стоимости услуг текущего 

периода и расходов по выплате процентов 273 (236) 263 (228) 

 

 

 

  Эластичность объема обязательств на конец года по дисконтной ставке  
 

110. Изменения дисконтных ставок определяются по кривой дисконтирования, 

которая рассчитывается на основе ставок по корпоративным облигациям. В те-

чение отчетного периода рынки облигаций характеризовались нестабильно-

стью, и эта нестабильность повлияла на допущение в отношении дисконтной 

ставки. Ниже приводится информация об изменении объема обязательств при 

изменении предполагаемой дисконтной ставки на 1 процентный пункт. 
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  Анализ эластичности объема обязательств по выплатам работникам 

на конец года по дисконтной ставке 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

31 декабря 2016 года 

Медицинское страхование 

после выхода на пенсию 

Выплаты в связи 

с репатриацией 

Компенсация за 

ежегодный отпуск 

    
При увеличении дисконтной 

ставки на 1 процентный пункт  (919)  (113)  (97) 

 В процентах от объема обяза-

тельств на конец года -14% -10% -10% 

При уменьшении дисконтной 

ставки на 1 процентный пункт  1 044   125   113  

 В процентах от объема обяза-

тельств на конец года 16% 11% 11% 

 

 

31 декабря 2015 года 

Медицинское страхование 
после выхода на пенсию 

Выплаты в связи 
с репатриацией 

Компенсация за 
ежегодный отпуск 

    
При увеличении дисконтной 

ставки на 1 процентный пункт  (888)  (108)  (88) 

 В процентах от объема обяза-

тельств на конец года -14% -10% -10% 

При уменьшении дисконтной 

ставки на 1 процентный пункт  1 009   119   103  

 В процентах от объема обяза-

тельств на конец года 16% 11% 11% 

 

 

  Информация за прошлые годы 
 

  Общая сумма обязательств по медицинскому страхованию после выхода 

на пенсию, выплатам в связи с репатриацией и компенсации за ежегодный 

отпуск по состоянию на 31 декабря 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Приведенная стоимость обязательств по выплатам 
установленного размера по оценкам актуариев 2016 год 2015 год 2014 год 2013 год 2011 год 

      
Медицинское страхование после выхода на пенсию 6 692  6 450  7 838  4 897   3 720 

Выплаты в связи с репатриацией 1 150  1 100  1 319  1 136   837 

Компенсация за ежегодный отпуск 1 005  914  1 124  371   347 

 Общая приведенная сумма обязательств 

по выплатам установленного размера 8 847  8 464  10 281  6 404   4 904 

 

 

  Капитализированные обязательства 
 

111. ЮНИТАР приступил к разработке планов покрытия обязательств по вы-

платам установленного размера. Информация об объеме обязательств, покры-

тых по состоянию на 31 декабря 2016 года, приводится в таблице ниже. 
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  (В тыс. долл. США) 
 

 

Покрытые  
обязательства 

Выплаты 

в связи с ре-
патриацией 

Общий объем 

обязательств 

по состоянию 
на 31 декабря 

2016 года 

Покрытие обя-

зательств 
(в процентах) 

     
Медицинское страхование после выхода на пенсию  76 6 616 6 692 1,1 

Выплаты в связи с репатриацией  1 150 – 1 150 100,0 

Компенсация за ежегодный отпуск  772  233 1 005 76,8 

 Общий объем обязательств по выплатам  

работникам согласно планам с установлен-

ным размером выплат  1 998 6 849 8 847 22,6 

 

 

112. Финансирование в размере 1,998 млн. долл. США учтено в рамках де-

нежных средств и их эквивалентов и инвестиций. Эта сумма не считается ак-

тивом плана в соответствии со стандартом 25 МСУГС «Выплаты работникам» 

в силу того, что такие средства не хранятся в доверительном фонде, который в 

юридическом отношении не связан с ЮНИТАР и который существует исклю-

чительно для осуществления или финансирования выплат работникам. 

 

  Объединенный пенсионный фонд персонала Организации Объединенных Наций 
 

113. В Положениях Пенсионного фонда предусматривается, что Правление 

Пенсионного фонда должно проводить актуарную оценку Фонда по крайней 

мере один раз в три года с привлечением актуария-консультанта. На практике 

Правление Пенсионного фонда проводит актуарную оценку каждые два года по 

методу группировки с открытым интервалом. Главная цель актуарной оценки 

заключается в том, чтобы определить, будет ли текущих и расчетных будущих 

активов Пенсионного Фонда достаточно для покрытия его обязательств.  

114. Финансовые обязательства Института перед Объединенным пенсионным 

фондом персонала Организации Объединенных Наций заключаются во внесе-

нии обязательного взноса по ставке, установленной Генеральной Ассамблеей 

(в настоящее время 7,9 процента для участников и 15,8 процента для участву-

ющих организаций), а также внесении соответствующей доли любых платежей 

для покрытия дефицита актуарного баланса в соответствии со статьей 26 По-

ложений Пенсионного фонда. Такие платежи для покрытия дефицита произво-

дятся лишь тогда, когда Ассамблея применяет соответствующие положения 

статьи 26 после определения того, что по результатам оценки актуарной доста-

точности средств Пенсионного фонда на дату оценки существует необходи-

мость в платежах для покрытия дефицита. Каждая участвующая организация 

вносит на покрытие такого дефицита сумму, пропорциональную общему объе-

му взносов, которые каждая из них выплатила в течение трех лет до даты 

оценки. 

115. По результатам актуарной оценки, выполненной по состоянию на 

31 декабря 2013 года, был выявлен дефицит актуарного баланса в размере 

0,72 процента (по результатам оценки по состоянию на 2011 год — дефицит в 

размере 1,87 процента) от суммы зачитываемого для пенсии вознаграждения, 

что означает, что теоретическая ставка взноса, необходимая для обеспечения 

сбалансированности по состоянию на 31 декабря 2013 года, составляла 

24,42 процента от суммы зачитываемого для пенсии вознаграждения при фак-

тической ставке взноса 23,7 процента. Следующая актуарная оценка будет вы-

полнена по состоянию на 31 декабря 2017 года. 
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116. По состоянию на 31 декабря 2013 года коэффициент обеспеченности, 

представляющий собой соотношение актуарных активов и актуарных обяза-

тельств и рассчитанный исходя из предположения о том, что пенсии в будущем 

корректироваться не будут, составил 127,5 процента (по результатам оценки по 

состоянию на 2011 год — 130 процентов). С учетом существующей системы 

пенсионных коррективов коэффициент обеспеченности составил 91,20 процен-

та (по результатам оценки по состоянию на 2011 год — 86,20 процента). 

117. После оценки достаточности актуарных активов Фонда актуарий-кон-

сультант вынес заключение о том, что по состоянию на 31 декабря 2013 года 

платежи для покрытия дефицита в соответствии со статьей 26 Положений 

Фонда не требовались, поскольку актуарная стоимость активов превышает ак-

туарную стоимость всех начисленных обязательств в рамках Фонда. Кроме то-

го, рыночная стоимость активов также превышала актуарную стоимость всех 

начисленных обязательств на дату оценки. На момент составления отчетности 

Генеральная Ассамблея не принимала решения о применении упомянутого по-

ложения статьи 26. 

118. В 2016 году сумма взносов ЮНИТАР в Пенсионный фонд составила 

0,946 млн. долл. США (2015 год: 1 млн. долл. США). Ожидается, что сумма 

взносов, подлежащая уплате в 2017 году, составит 1,07 млн. долл. США. 

119. Ежегодно Комиссия ревизоров Организации Объединенных Наций прово-

дит ревизию Пенсионного фонда за год и докладывает о ней Правлению Пен-

сионного фонда. Пенсионный фонд публикует ежеквартальные отчеты о своих 

инвестициях, с которыми можно ознакомиться на веб-сайте Пенсионного фон-

да по адресу www.unjspf.org. 

 

  Воздействие резолюций Генеральной Ассамблеи на пособия и льготы 

сотрудников 
 

120. 23 декабря 2015 года Генеральная Ассамблея приняла резолюцию 70/244, 

в которой она утвердила ряд изменений в условиях службы и выплатах для 

всех сотрудников, работающих в организациях общей системы Организации 

Объединенных Наций, как это было рекомендовано Комиссией по междуна-

родной гражданской службе. Ниже приведены некоторые из изменений, оказы-

вающих воздействие на расчет других долгосрочных обязательств и обяза-

тельств по выплатам работникам по окончании службы. 

 

Изменение Подробная информация 

  Повышение воз-

раста обязатель-

ного увольнения 

Возраст обязательного выхода на пенсию для сотрудников, приступивших 

к работе в Организации Объединенных Наций 1 января 2014 года или по-

сле этой даты, составляет 65 лет, а для тех, кто присоединился к Органи-

зации до 1 января 2014 года — 60 лет или 62 года. Генеральная Ассам-

блея постановила повысить до 65 лет возраст обязательного увольнения 

сотрудников, нанятых на службу организациями общей системы Органи-

зации Объединенных Наций до 1 января 2014 года, без ущерба для при-

обретенных ими прав, самое позднее к 1 января 2018 года. Ожидается, 

что осуществление этого изменения 1 января 2018 года повлияет на бу-

дущие расчеты обязательств по выплатам работникам.  

Единая шкала  

окладов 

Шкалы окладов для набираемых на международной основе сотрудников 

(категории специалистов и полевой службы), действовавшие по состоя-

нию на 31 декабря 2016 года, включали ставки для сотрудников, не име-

ющих иждивенцев, и ставки для сотрудников, имеющих иждивенцев. Эти 

ставки влияли на суммы налогообложения персонала и коррективов по 

http://undocs.org/ru/A/RES/70/244
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Изменение Подробная информация 

  месту службы. Генеральная Ассамблея утвердила единую шкалу окладов, 

в результате чего с 1 января 2017 года были упразднены ставки для со-

трудников, не имеющих иждивенцев, и для сотрудников, имеющих ижди-

венцев. Вместо ставки для сотрудников, имеющих иждивенцев, была 

предусмотрена надбавка для сотрудников, которые имеют иждивенцев, 

признаваемых таковыми в соответствии с Положениями о персонале Ор-

ганизации Объединенных Наций и Правилами о персонале. Наряду с 

единой структурой окладов были введены пересмотренные шкалы нало-

гообложения персонала и зачитываемого для пенсии вознаграждения. 

Введение единой шкалы окладов не имело своей целью привести к со-

кращению выплат для сотрудников. Вместе с тем ожидается, что введе-

ние единой шкалы повлияет на расчет и оценку выплат в связи с репатри-

ацией и компенсацией за неиспользованные дни ежегодного отпуска. В 

настоящее время размер выплат в связи с репатриацией рассчитывается 

на основе валового оклада и налогообложения персонала на дату уволь-

нения, а размер компенсации за неиспользованные дни ежегодного отпус-

ка рассчитывается на основе валового оклада, корректива по месту служ-

бы и суммы налогообложения персонала на дату увольнения. 

Выплаты в связи  

с репатриацией  

Сотрудники имеют право на получение выплат в связи с репатриацией по 

увольнении при условии, что они проработали по крайней мере один год 

в том или ином месте службы за пределами страны своего гражданства. С 

тех пор Генеральная Ассамблея изменила продолжительность срока 

службы, требуемого для возникновения права на получение выплат в свя-

зи с репатриацией, с одного года до пяти лет для новых работников, в то 

время как за работающими сотрудниками сохранено право на получение 

этих выплат после одного года службы. Ожидается, что это изменение 

повлияет на будущие расчеты сумм обязательств по выплатам работни-

кам. 

 

 

121. Последствия изменений будут учтены в полной мере в актуарной оценке, 

которая будет выполнена в 2017 году. 

 

 

  Примечание 16 

Чистые активы 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 2016 год 2015 год 

   
Чистые активы по состоянию на 1 января 21 097 16 013 

Актуарные прибыли/(убытки) в связи с обязательствами по  

выплатам работникам 391 3 136 

(Дефицит)/профицит за год (172) 1 948 

 Чистые активы по состоянию на 31 декабря 21 316 21 097 

 

 

122. Колебания результатов оперативной деятельности также обусловлены 

разницей в сроках учета поступлений и связанных с ними расходов в соответ-

ствии с положениями МСУГС, согласно которым поступления от безвозмезд-

ных операций могут учитываться в одном финансовом году, а связанные с ни-

ми расходы — в другом, особенно в тех случаях, когда соглашения заключают-

ся в конце финансового года на срок в несколько лет. 
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  Примечание 17 

Поступления от безвозмездных операций 
 

  Добровольные взносы государств-членов 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 31 декабря 2016 года 31 декабря 2015 года 

   
Добровольные взносы государств-членов  11 851 13 727 

Возврат средств государствам-членам  (94) (41) 

 Общая сумма поступлений от добровольных 

взносов государств-членов 11 757 13 686 

 

 

123. Сокращение суммы добровольных взносов от государств-членов состави-

ло 1,087 млн. долл. США в результате учетных корректировок поступлений, 

которые уменьшились после оценки взносов к получению на индивидуальной 

основе. 

 

 

  Добровольные взносы: прочее 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 31 декабря 2016 года 31 декабря 2015 года 

   
Добровольные взносы — прочее 7 677 7 701 

Добровольные взносы в натуральной форме 717 593 

 Общая сумма поступлений от добровольных 

взносов — прочее 8 394 8 294 

 

 

124. Взносы в натуральной форме включают субсидию на аренду помещений 

на сумму 0,411 млн. долл. США (2015 год: 0,593 млн. долл. США) сроком на 

год, которая представляет собой разницу между рыночной стоимостью и фак-

тической суммой, выплаченной за аренду зданий, занимаемых ЮНИТАР, 

и спутниковые снимки стоимостью 0,306 млн. долл. США, полученные от пра-

вительства Соединенных Штатов Америки и использовавшиеся для осуществ-

ления Программы ЮНИТАР по применению спутниковой информации в опе-

ративных целях. 

 

 

  Примечание 18 

Поступления от оказания услуг: возмездные операции 
 

125. Поступления по линии оплаты предоставленных услуг включают сборы 

за целый ряд очных и электронных учебных курсов, доходы от продажи спут-

никовых изображений и членские взносы. ЮНИТАР разрабатывает и осу-

ществляет программы развития потенциала и проводит научно-исследова-

тельскую деятельность в целях удовлетворения потребностей специалистов, 

организаций и учреждений в различных тематических областях. Некоторые из 

основных учебных курсов, являвшихся источником поступлений от возмезд-

ных операций, включали молодежные программы профессионально-техничес-

кого обучения в дельте реки Нигер и в западноафриканском субрегионе; заня-

тия по вопросам предпринимательской деятельности и наставническую работу 

с молодыми выпускниками вузов в Алжире; проводимые по запросу учебные 

занятия и мероприятия по наращиванию потенциала для делегатов и диплома-
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тов государств-членов по вопросам межправительственного механизма Орга-

низации Объединенных Наций и темам, касающимся многосторонней дипло-

матии. 

126. Другие учебные курсы, ставшие источником поступлений от возмездных 

операций, включали совместную международную учебную программу для по-

лучения степени магистра по конфликтологии; специально разработанную оч-

ную учебную программу для целевой аудитории ЮНИТАР; а также платные 

курсы для отдельных лиц в форме очных занятий, семинаров, тренингов и кур-

сов электронного обучения. 

127. Поступления от возмездных операций включают также плату за услуги по 

анализу спутниковых изображений. Эти услуги обеспечивают поддержку си-

стемы Организации Объединенных Наций и других организаций в сферах реа-

гирования на стихийные бедствия, гуманитарных операций, безопасности че-

ловека, а также применения международного гуманитарного права и прав че-

ловека.  

128. В рамках программы децентрализованного сотрудничества ЮНИТАР со-

здал глобальную сеть в составе 15 учебных центров, именуемую Глобальная 

сеть международных учебных центров для представителей органов власти 

и руководителей (СИФАЛ). Эти аффилированные с ЮНИТАР центры должны 

уплачивать обязательные ежегодные членские взносы. Будучи расположены во 

всех регионах Азии, Африки, Европы, Северной и Южной Америки и Кариб-

ского бассейна, центры проводят многочисленные мероприятия по профессио-

нальной подготовке для целевой аудитории ЮНИТАР. 

 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

31 декабря 

2016 года 

31 декабря 

2015 года 

   
Плата за обучение 2 311 2 499 

Деятельность Программы по применению спутниковой информа-

ции в оперативных целях ЮНИТАР 442 567 

Членские взносы учебных центров 437 181 

Прочие поступления 227 178 

 Общая сумма поступлений от предоставленных услуг 3 417 3 425 

 

 

  Примечание 19 

Расходы 
 

  Оклады, надбавки и пособия работникам 
 

129. Оклады работников включают оклады международного и национального 

персонала и временного персонала общего назначения, коррективы по месту 

службы и выплаты по плану налогообложения персонала. Надбавки и пособия 

включают прочие выплаты сотрудникам, в том числе покрытие взносов по 

планам пенсионного обеспечения и других видов страхования, выплаты в связи 

с назначением и репатриацией, надбавки за работу в трудных условиях и про-

чие надбавки. 
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  (В тыс. долл. США) 
 

 

31 декабря 
2016 года 

31 декабря 
2015 года 

   
Оклады 5 138 3 791 

Надбавки и пособия 2 823 3 208 

Корректив по месту службы 2 113 2 195 

 Общая сумма окладов, надбавок и пособий работникам 10 074 9 194 

 

 

  Вознаграждение и надбавки для лиц, не являющихся сотрудниками 
 

130. К вознаграждению и надбавкам для лиц, не являющихся сотрудниками, 

относятся оплата услуг консультантов и подрядчиков, специальных экспертов, 

а также вознаграждения и надбавки персоналу, не входящему в штат ЮНИТАР. 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

31 декабря 
2016 года 

31 декабря 
2015 года 

   
Оплата услуг консультантов 3 836 4 193 

 Общая сумма вознаграждения и надбавок для лиц,  

не являющихся сотрудниками 3 836 4 193 

 

 

  Субсидии и прочие переводы 
 

131. Субсидии и прочие переводы включают прямые субсидии и переводы 

средств учреждениям-исполнителям, партнерам и другим структурам, а также 

на осуществление проектов с быстрой отдачей. 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
31 декабря 

2016 года 
31 декабря 

2015 года 

   
Услуги по контрактам 2 008 532 

Прямые субсидии 1 098 994 

Расходы на штатный и внештатный персонал 268 1 774 

Оплата путевых расходов 246 189 

Предметы снабжения, сырьевые товары и материалы 43 31 

Расходы на вспомогательное обслуживание по программам 18 158 

Оборудование, автотранспортные средства и мебель 7 – 

 Общая сумма субсидий и прочих переводов 3 688 3 678 

 

132. В 2016 году общая сумма в размере 0,215 млн. долл. США, связанная с 

отдельными предоставленными партнерам-исполнителям субсидиями на сум-

му до 30 000 долл. США, была прямо включена в состав расходов в соответ-

ствии с принятой в Организации Объединенных Наций политикой учета аван-

совых переводов партнерам-исполнителям. 
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  Оплата путевых расходов 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

31 декабря 
2016 года 

31 декабря 
2015 года 

   
Путевые расходы персонала, консультантов и лиц, 

не являющихся сотрудниками 2 275 1 756 

 Общая сумма путевых расходов 2 275 1 756 

 

 

  Предметы снабжения и расходные материалы 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
31 декабря 

2016 года 
31 декабря 

2015 года 

   
Спутниковые снимки  306 – 

Приобретение конторского оборудования и канцелярских  

принадлежностей 277 627 

Оперативные карты 91 274 

Прочие предметы снабжения 2 3 

 Общая сумма расходов на предметы снабжения 

и расходные материалы 676 904 

 

 

  Прочие оперативные расходы 
 

133. Прочие оперативные расходы включают убытки в результате колебания 

валютных курсов, расходы на ремонт и обслуживание, коммунальные услуги, 

обслуживание по контрактам, профессиональную подготовку, услуги по обе с-

печению безопасности, совместное обслуживание, аренду помещений, адми-

нистративные выплаты и списания сомнительной задолженности. 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

31 декабря 
2016 года 

31 декабря 
2015 года 

   
Профессиональная подготовка  989 760 

Арендная плата за служебные и прочие помещения 593 552 

Услуги по контрактам 515 598 

Связь и коммунальные услуги 426 207 

Расходы, учитываемые в связи со взносами в натуральной форме: 

помещения 411 593 

Совместные административные выплаты 198 247 

Прочие расходы 42 164 

Чистые курсовые убытки 44 358 

Канцелярские и конторские принадлежности 49 49 

Услуги по поставкам/перевозкам 29 26 

Убытки в связи с выбытием основных средств 1 0 

Расходы на покрытие сомнительной задолженности – 186 

 Общая сумма прочих оперативных расходов 3 297 3 740 

 



Учебный и научно-исследовательский институт 

Организации Объединенных Наций 

Примечания к финансовым ведомостям (продолжение) A/72/5/Add.5 

 

17-09713 93/103 

 

  Примечание 20 

Финансовые инструменты и управление финансовыми рисками 
 

  Финансовые инструменты 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Примечание 

31 декабря 
2016 года 

31 декабря 
2015 года 

    
Финансовые активы    

Активы, удерживаемые до погашения    

Инвестиции — срочные депозиты  600 10 000 

Безотзывные облигации  10 051 – 

 Общая сумма инвестиций  10 651 10 000 

Займы и дебиторская задолженность    

Денежные средства и их эквиваленты — в собственном управлении 7 3 120 2 115 

Денежные средства и их эквиваленты — срочные депозиты 7 1 100 4 000 

Денежные средства и их эквиваленты — безотзывные облигации 7 901 – 

 Общая сумма денежных средств и их эквивалентов  5 121 6 115 

Добровольные взносы 8 10 637 12 514 

Прочая дебиторская задолженность 9 723 437 

Прочие активы (за исключением авансов сотрудникам и предоплаты) 11 2 220 943 

 Общая сумма займов и дебиторской задолженности  13 580 13 894 

 Общая балансовая стоимость финансовых активов  29 352 30 009 

Финансовые обязательства, исчисленные по амортизированной 

стоимости    

Кредиторская задолженность и начисленные обязательства 13 1 894 1 712 

 Общая балансовая сумма финансовых обязательств  1 894 1 712 

Чистые поступления и расходы по финансовым активам    

Инвестиционный доход — срочные депозиты  76 10 

Процентные поступления от безотзывных облигаций  56 – 

Амортизированные поступления от безотзывных облигаций  (18) – 

Поступления от инвестиций основного денежного пула Организации 

Объединенных Наций  – 49 

Курсовые убытки по основному денежному пулу Организации  

Объединенных Наций  – (48) 

Нереализованная прибыль по основному денежному пулу Организа-

ции Объединенных Наций  – 5 

 Общая сумма чистого дохода от финансовых активов  114 16 
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  Изменение объема краткосрочных инвестиций, не относящихся к категории 

денежных средств и их эквивалентов: срочные депозиты 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 2016 год  2015 год 

   
Остаток на 1 января 10 000 – 

Покупка инвестиционных инструментов 20 115 44 000 

Продажа инвестиционных инструментов (19 450) (34 000) 

Амортизация  (14)  – 

 Остаток на 31 декабря 2016 года 10 651 10 000 

 

 

  Управление финансовыми рисками: общий обзор  
 

134. ЮНИТАР подвержен следующим финансовым рискам: 

 a) кредитному риску; 

 b) риску неликвидности;  

 c) риску изменения рыночной конъюнктуры. 

135. В настоящем примечании представлена информация о подверженности 

Института указанным рискам, о целях, правилах и процедурах оценки рисков и 

управления ими и об управлении капиталом. 

 

  Основные принципы управления рисками 
 

136. Инвестиционная деятельность ЮНИТАР осуществляется ПРООН на ос-

новании соглашения об уровне обслуживания. По условиям этого соглашения 

ПРООН в рамках своей деятельности в интересах ЮНИТАР руководствуется 

своими инвестиционными руководящими принципами и использует свою си-

стему управления. Инвестиции регистрируются на имя ЮНИТАР, а хранение 

ликвидных ценных бумаг осуществляется депозитарием, назначенным 

ПРООН. 

137. Основными целями, предусмотренными в руководящих принципах инве-

стиционной деятельности (перечислены по степени важности), являются:  

 a) обеспечение сохранности средств: обеспечение сохранности капита-

ла, которая достигается путем вложения средств в первоклассные ценные бу-

маги с фиксированным доходом, с особым акцентом на кредитоспособности 

эмитентов; 

 b) обеспечение ликвидности: обеспечение гибкости для удовлетворе-

ния потребностей в денежных средствах посредством их инвестирования в вы-

соколиквидные ценные бумаги с фиксированной доходностью и структуриро-

вания инвестиций по срокам погашения в соответствии с потребностями в 

ликвидных средствах; и 

 c) получение дохода: обеспечение максимального дохода от инвести-

ций в рамках вышеуказанных параметров обеспечения сохранности и ликвид-

ности средств. 

138. Комитет по инвестициям ПРООН, состоящий из руководителей старшего 

звена, собирается ежеквартально для анализа эффективности портфеля инве-

стиций и обеспечения того, чтобы решения по инвестициям принимались в со-

ответствии с установленными руководящими принципами инвестиционной де-
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ятельности. ЮНИТАР получает от ПРООН подробный ежемесячный отчет об 

эффективности инвестиций, в котором содержатся данные по структуре и эф-

фективности портфеля инвестиций. 

139. Применяемые ЮНИТАР методы управления рисками соответствуют ру-

ководящим принципам управления инвестициями ПРООН. Комитет по инве-

стициям периодически оценивает результаты инвестиционной деятельности, 

проверяет соблюдение руководящих принципов и выносит рекомендации по 

внесению в них соответствующих изменений.. Помимо указанных рисков, 

ЮНИТАР не выявил никаких других рисков, связанных с финансовыми ин-

струментами. В 2016 году не было отмечено каких-либо существенных изме-

нений в основных принципах управления рисками ЮНИТАР, и существующая 

система была применена к соглашению об уровне обслуживания с ПРООН, за-

ключенному в 2015 году. 

140. ЮНИТАР определяет находящиеся в его распоряжении собственные 

средства как совокупность своих чистых активов. Его цели заключаются в со-

хранении им способности обеспечивать непрерывность функционирования, 

финансировать свою деятельность и выполнять порученные ему задачи. 

ЮНИТАР управляет собственными средствами с учетом глобальных экономи-

ческих условий, присущих базовым активам рисков и его текущих и будущих 

потребностей в оборотных средствах. 

 

  Кредитный риск  
 

141. Кредитный риск представляет собой риск финансовых потерь по финан-

совому инструменту в случае, если контрагент не исполняет своих договорных 

обязательств. Кредитный риск возникает в связи с денежными средствами и их 

эквивалентами, инвестициями и вкладами на счетах в финансовых учреждени-

ях, а также непогашенной дебиторской задолженностью. Максимальный уро-

вень кредитного риска равен балансовой стоимости финансовых активов за 

вычетом обесценения. 

 

  Управление кредитным риском  
 

142. ЮНИТАР подвергается кредитному риску, возникающему в связи с непо-

гашенными остатками финансовых активов, главным образом денежными 

средствами и их эквивалентами, инвестиционными инструментами и дебитор-

ской задолженностью (по возмездным и безвозмездным операциям).  

143. Что касается финансовых инструментов, то руководящие принципы инве-

стиционной деятельности ПРООН ограничивают кредитный риск установлен-

ной суммой на одного контрагента и предусматривают минимальные требова-

ния к качеству кредитов. Предусмотренные в руководящих принципах страте-

гии снижения кредитного риска включают использование консервативных ми-

нимальных критериев для кредитования по классам инвестиций для всех эми-

тентов, устанавливающих предельные сроки погашения и лимиты для контр-

агентов с учетом кредитного рейтинга. Руководящие принципы инвестицион-

ной деятельности предусматривают обязательное постоянное отслеживание 

кредитных рейтингов эмитентов и контрагентов. Разрешается инвестировать 

средства только в инструменты с фиксированной доходностью, эмитентами ко-

торых являются государства, наднациональные организации, правительствен-

ные или федеральные учреждения и банки. 

144. Инвестиционной деятельностью занимается ПРООН; отделениям 

ЮНИТАР в обычных обстоятельствах не разрешается заниматься инвестиро-

ванием средств. 
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145. Для оценки связанных с финансовыми инструментами кредитных рисков 

используются кредитные рейтинги трех ведущих рейтинговых агентств — 

«Мудиз», «Стэндард энд пурз» и «Фитч». По состоянию на 31 декабря 

2016 года средства Института были вложены в инструменты инвестиционного 

класса, указанные в нижеприведенной таблице (представлено в соответствии с 

рейтингами, применяемыми агентством «Стэндард энд пурз»). 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

31 декабря 2016 года  AAA AA+ AA AA– A+ A Всего 

        
Инструменты денежного рынка – – – 1 700 – – 1 700 

Облигации 3 004 – 535 3 506 2 907 1 000 10 952 

 Всего 3 004 – 535 5 206 2 907 1 000 12 652 

 

 

  Кредитный риск: дебиторская задолженность  
 

146. Значительная часть дебиторской задолженности причитается с учрежде-

ний, операции с которыми не сопряжены со значительным кредитным риском. 

На отчетную дату ЮНИТАР не располагал какими-либо активами под обеспе-

чение дебиторской задолженности. ЮНИТАР производит оценку резерва на 

покрытие сомнительной дебиторской задолженности по состоянию на каждую 

отчетную дату. Резерв для покрытия сомнительной дебиторской задолженно-

сти создается при наличии объективных данных о том, что ЮНИТАР не полу-

чит полную причитающуюся ему сумму. Суммы, зачисляемые на счет резерва 

на покрытие сомнительной дебиторской задолженности в главной бухгалтер-

ской книге, используются, когда администрация утверждает списание задол-

женности в соответствии с Финансовыми положениями и правилами, или же 

сторнируются по погашении ранее скорректированной на обесценение деби-

торской задолженности. Ниже приводится информация о движении средств на 

счете резервов на покрытие сомнительной дебиторской задолженности в тече-

ние отчетного периода. 

 

 

  Движение средств на счете резерва на покрытие сомнительной дебиторской 

задолженности 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

31 декабря 
2016 года 

31 декабря 
2015 года 

   
По состоянию на 1 января  187 1 

Увеличение/(уменьшение) резерва на покрытие сомнительной  

дебиторской задолженности (187) 186 

 По состоянию на 31 декабря (0) 187 
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  Срочная структура всей дебиторской задолженности 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

31 декабря 2016 года 31 декабря 2015 года 

Валовая сумма 

дебиторской  
задолженности Резерв  

Валовая сумма  

дебиторской  
задолженности Резерв 

     
Непросроченная и необесцененная задолженность 9 963 – 12 726 – 

Менее одного года  941  –  100  100 

От одного года до двух лет 256 – 289 72  

От двух до трех лет  200  –  23  15  

 Всего  11 360  –  13 138   187 

 

 

147. Исходя из проведенной оценки кредитного риска ЮНИТАР считает, что 

никаких резервов под обесценение дебиторской задолженности не требуется.  

 

  Кредитный риск: денежные средства и их эквиваленты 
 

148. По состоянию на 31 декабря 2016 года объем денежных средств и их эк-

вивалентов ЮНИТАР составлял 5,121 млн. долл. США, что представляет со-

бой максимальный уровень кредитного риска по этим активам. 

 

  Риск неликвидности  
 

149. Риск неликвидности — это риск того, что у ЮНИТАР может не оказаться 

достаточных средств для покрытия своих обязательств при наступлении срока 

их погашения. Подход Института к управлению ликвидными средствами за-

ключается в обеспечении того, чтобы он всегда располагал достаточными лик-

видными средствами для выполнения своих обязательств в срок как в обыч-

ных, так и в неблагоприятных условиях без неприемлемых убытков и риска 

нанесения ущерба своей репутации. 

150. Финансовые положения и правила требуют, чтобы расходы производи-

лись после получения средств от доноров, что значительно снижает для 

ЮНИТАР риск неликвидности в связи с причитающимися взносами, поступ-

ление которых обеспечивает в основном стабильный ежегодный приток де-

нежных средств. Осуществление расходов до получения средств разрешается 

только в порядке исключения при условии соблюдения конкретных критериев 

в отношении управления рисками, касающихся сумм дебиторской задолженно-

сти. 

151. ПРООН от имени ЮНИТАР занимается прогнозированием движения де-

нежных средств и следит за скользящими прогнозами в отношении потребно-

стей в ликвидных средствах в целях обеспечения наличия достаточного объема 

денежных средств для удовлетворения оперативных потребностей. Инвести-

ции осуществляются с должным учетом потребностей в денежных средствах 

на оперативные цели, которые определяются на основе прогнозируемого дви-

жения денежных средств. Значительная доля средств ЮНИТАР вкладывается в 

эквиваленты денежных средств и краткосрочные инвестиционные инструмен-

ты, так чтобы этих вложенных средств было достаточно для покрытия его обя-

зательств на момент наступления сроков их погашения.  
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  Риск неликвидности: финансовые обязательства  
 

152. Подверженность риску неликвидности определяется исходя из посылки о 

том, что Институт может столкнуться с трудностями в выполнении своих фи-

нансовых обязательств. Это крайне маловероятно с учетом кредиторской за-

долженности и имеющихся в распоряжении Института денежных средств и 

инвестиционных инструментов, а также его внутренних правил и процедур, 

установленных в целях обеспечения наличия соответствующих ресурсов для 

выполнения его финансовых обязательств. На отчетную дату ЮНИТАР не вы-

ставлял никакого залога под обеспечение каких бы то ни было обязательств 

или условных обязательств, и в течение отчетного периода ни одна из третьих 

сторон не отказывалась от востребования средств в погашение какой-либо кре-

диторской задолженности или других обязательств.  

 

  Информация о сроках погашения финансовых обязательств, определяемых 

по самой ранней дате, на которую от ЮНИТАР могут потребовать 

погашения таких финансовых обязательств, по состоянию на 31 декабря 

2016 года (недисконтированные суммы) 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По требо-
ванию  

В течение 
3 месяцев 3–12 месяцев 

Более 
1 года Всего 

      
Кредиторская задолженность и начислен-

ные обязательства – 1 468 150 276 1 894 

 Общая сумма финансовых обязательств – 1 468 150 276 1 894 

 

 

  Риск изменения рыночной конъюнктуры 
 

153. Риск изменения рыночной конъюнктуры — это риск того, что изменение 

рыночных цен, в том числе валютных курсов, процентных ставок и цен на ин-

вестиционные ценные бумаги, скажется на объеме поступлений ЮНИТАР или 

на стоимости его финансовых активов и обязательств. Цель управления риском 

изменения рыночной конъюнктуры заключается в том, чтобы регулировать и 

контролировать степень подверженности такому риску в пределах приемлемых 

параметров при одновременной оптимизации финансового положения Инсти-

тута. 

 

  Валютный риск  
 

154. Под валютным риском понимается риск колебаний справедливой стоимо-

сти финансового инструмента или объема связанных с ним будущих денежных 

потоков в результате изменений валютных курсов. ЮНИТАР проводит опера-

ции и имеет активы и обязательства в валютах, отличных от его операционной 

валюты, и подвержен ограниченному валютному риску, возникающему в ре-

зультате колебаний валютных курсов. Руководящие принципы требуют, чтобы 

ЮНИТАР регулировал свою подверженность валютному риску. С учетом того, 

что средства основного денежного пула Института вложены в инструменты, 

деноминированные в долларах США, и связанный с ними валютный риск но-

сит ограниченный характер, а также ввиду низкого риска в связи с другими 

финансовыми инструментами, ЮНИТАР считает свой валютный риск низким. 
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  Риск изменения процентных ставок 
 

155. Риск изменения процентных ставок — это риск изменения справедливой 

стоимости финансовых инструментов или связанных с ними будущих потоков 

денежных средств в результате изменения процентных ставок. Как правило, 

повышение процентной ставки ведет к снижению цены ценной бумаги с фик-

сированной процентной ставкой, и наоборот. Риск изменения процентных ста-

вок обычно определяется сроком погашения ценной бумаги с фиксированной 

процентной ставкой, выражаемом в годах. Чем больше срок погашения ценной 

бумаги, тем выше упомянутый риск.  

 

  Учетная классификация и справедливая стоимость 
 

156. Для денежных средств и их эквивалентов и дебиторской и кредиторской 

задолженности за балансовую стоимость принимается обоснованно прибли-

женная оценка справедливой стоимости. 

 

  Примечание 21 

Связанные стороны 
 

  Система управления ЮНИТАР 
 

157. ЮНИТАР управляется Советом попечителей, в состав которого входят 

16 попечителей, в том числе Председатель. Попечители назначаются Генераль-

ным секретарем Организации Объединенных Наций в консультации с предсе-

дателями Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Совета. 

Попечители не получают от Организации какого-либо вознаграждения. 

158. Члены Совета попечителей ЮНИТАР не считаются ключевым управлен-

ческим персоналом в том смысле, как он определяется МСУГС. Совет попечи-

телей формулирует принципы и политику для регулирования деятельности и 

операций Института. Вместе с тем надзорные функции Совета не включают в 

себя полномочия и обязанности по планированию, регулированию и контролю 

деятельности этой структуры. Совет одобряет программы работы, представля-

емые Директором-исполнителем и директорами, утверждает бюджет, осу-

ществляет обзор штатной структуры и кадрового состава, а также выполняет 

другие уставные функции, в том числе рассматривает методы финансирования 

Института в целях обеспечения эффективности и последовательности его бу-

дущих операций и автономности Института в рамках Организации Объединен-

ных Наций. 

159. ЮНИТАР покрывает путевые, суточные и канцелярские расходы, поне-

сенные попечителями при выполнении своих обязанностей.  

 

  Ключевой управленческий персонал  
 

160. Ключевой управленческий персонал состоит из лиц, наделенных полно-

мочиями и обязанностями по планированию, регулированию и контролю дея-

тельности ЮНИТАР. Такими полномочиями и обязанностями обладают Дирек-

тор-исполнитель в ранге помощника Генерального секретаря и Директор де-

партамента научных исследований на должности класса Д-1.  

161. Совокупное вознаграждение ключевого управленческого персонала 

включает чистые оклады, корректив по месту службы и такие прочие выплаты, 

как различные субсидии и пособия и взносы работодателя в планы пенсионно-

го обеспечения и медицинского страхования. 
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162. В ЮНИТАР имелось два сотрудника уровня ключевого управленческого 

персонала, чье вознаграждение за финансовый год, закончившийся 31 декабря 

2016 года, составило 0,674 млн. долл. США (2015 год: 1,2 млн. долл. США для 

пяти сотрудников уровня ключевого управленческого персонала); эти выплаты 

соответствуют Положениям и правилам о персонале Организации Объединен-

ных Наций, опубликованным шкалам окладов в Организации Объединенных 

Наций и положениям других общедоступных документов. 

163. Никто из близких членов семей ключевого управленческого персонала не 

занимал в ЮНИТАР управленческих должностей. Авансы ключевому управ-

ленческому персоналу предоставляются в счет выплат, предусматриваемых 

Правилами и положениями о персонале; таким правом получения авансов в 

счет выплат могут широко пользоваться все сотрудники ЮНИТАР.  

 

  Программа развития Организации Объединенных Наций  
 

164. В 2015 году ЮНИТАР заключил с ПРООН три соглашения об уровне об-

служивания в отношении предоставления на основе возмещения расходов 

услуг по внедрению системы «Атлас» — программного обеспечения для обще-

организационного планирования ресурсов, хостинг которого обеспечивает 

ПРООН, — в целях оказания казначейских услуг, услуг по управлению денеж-

ными средствами ЮНИТАР и по начислению заработной платы. Эти операции 

соответствуют нормальным рабочим отношениям между соответствующими 

учреждениями, осуществляются на условиях, обычных для таких операций в 

этих обстоятельствах, и представляют собой операции между независимыми 

сторонами. Эти три соглашения об уровне обслуживания оставались действи-

тельными в 2016 году. 

 

  Система Организации Объединенных Наций  
 

165. ЮНИТАР участвует в таких инициативах Организации Объединенных 

Наций, как совместные программы и соглашения об общем обслуживании. 

Структуры Организации Объединенных Наций сотрудничают в рамках этих 

совместных механизмов финансирования в целях осуществления деятельности 

и достижения результатов.  

166. ЮНИТАР как часть системы Организации Объединенных Наций осу-

ществляет финансовые операции с другими учреждениями системы и поддер-

живает с ними отношения. В соответствии со стандартом 20 МСУГС «Раскры-

тие информации о связанных сторонах» в настоящих финансовых ведомостях 

нет необходимости раскрывать информацию о проведении операций с другими 

учреждениями системы Организации Объединенных Наций, поскольку такие 

операции осуществляются в рамках обычных рабочих отношений между 

структурами, на обычных для таких операций и в таких обстоятельствах усло-

виях и представляют собой операции между независимыми сторонами.  

 

  Глобальная сеть СИФАЛ 
 

167. Глобальная сеть СИФАЛ состоит из 15 международных учебных центров 

для представителей органов власти и руководителей. Центры СИФАЛ распо-

ложены в Азии, Африке, Австралии, Европе, Северной и Южной Америке и 

Карибском бассейне. Эти центры проводят новаторские учебные курсы по все-

му миру, и указанная сеть служит в качестве платформы для обмена знаниями 

государственными должностными лицами, представителями частного сектора 

и гражданского общества.  
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168. Входящие в СИФАЛ учебные центры создаются на основе соглашений о 

партнерстве между ЮНИТАР и местным принимающим партнером, который 

предоставляет кадровые и финансовые ресурсы для центров, с тем чтобы они 

могли осуществлять свою деятельность на автономной основе и сохранять 

контроль на местах. Роль Института в работе каждого учебного центра 

СИФАЛ ограничивается предоставлением учебно-методических рекомендаций, 

оказанием поддержки и консультаций в отношении содержания учебных кур-

сов, процессов контроля и оценки, а также обеспечения качества. ЮНИТАР не 

участвует в управлении сетью СИФАЛ и осуществляет координирующую роль 

только в рамках ежегодного совещания руководящего комитета директоров 

СИФАЛ. Центры СИФАЛ могут использовать название и эмблему ЮНИТАР 

только в прямой связи с мероприятиями, разработанными и осуществляемыми 

совместно с ЮНИТАР. 

169. Входящие в сеть СИФАЛ учебные центры выплачивают ЮНИТАР еже-

годные членские взносы в соответствии с подписанными соглашениями о 

партнерстве или решениями руководящего комитета сети СИФАЛ. ЮНИТАР 

не вкладывает средства в деятельность центров и не участвует в распределе-

нии прибылей или убытков этих центров. ЮНИТАР получил 0,437 млн. долл. 

США (2014 год: 0,181 млн. долл. США) в качестве членских взносов, и эта 

сумма учтена в составе поступлений от возмездных операций. 

 

 

  Примечание 22 

Аренда и договорные обязательства 
 

  Финансовая аренда 
 

170. ЮНИТАР не является стороной каких-либо договоров финансовой арен-

ды, будь то в качестве арендодателя или арендатора. 

 

  Операционная аренда и обязательства 
 

171. ЮНИТАР имеет два договора об аренде помещений в Женеве и один до-

говор об аренде помещений для своего отделения в Нью-Йорке. Помещения в 

Женеве арендуются на основании одного годового краткосрочного договора об 

аренде между Фондом недвижимого имущества для международных организа-

ций (ФИПОИ) и ЮНИТАР, согласно которому ФИПОИ сдает ЮНИТАР в 

аренду помещения за 183 680 швейцарских франков в год (по курсу на 31 де-

кабря 2016 года: 0,179 млн. долл. США) (2015 год: 182 764 швейцарских фран-

ка — по курсу на 31 декабря 2015 года: 0,184 млн. долл. США); и одного пяти-

летнего договора аренды между ФИПОИ и ЮНИТАР, согласно которому 

ФИПОИ сдает ЮНИТАР в аренду помещения за ежегодную плату в размере 

283 484 швейцарских франков (по курсу на 31 декабря 2016 года — 0,277 млн. 

долл. США) (2015 год: 298 908 швейцарских франков — по курсу на 

31 декабря 2015 года: 0,302 млн. долл. США). Договоры аренды с ФИПОИ мо-

гут быть продлены путем направления ФИПОИ уведомления не менее чем за 

шесть месяцев до даты их истечения. 

172. Общая сумма арендных платежей, учтенных в составе расходов за отчет-

ный период, составила 0,941 млн. долл. США (2014 год: 1,138 млн. долл. 

США). Общая сумма расходов по договорам операционной аренды за год 

включает 0,411 млн. долл. США (2015 год: 0,593 млн. долл. США) в связи с со-

глашениями о безвозмездном предоставлении прав пользования; соответству-

ющие поступления учитываются в ведомости финансовых результатов в соста-

ве прочих поступлений. Ниже приводится информация о будущих минималь-

ных платежах по неаннулируемым договорам аренды. 
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  Обязательства по договорам операционной аренды 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 31 декабря 2016 года 31 декабря 2015 года 

   
Срок погашения до 1года 530 560 

Срок погашения от 1 года до 5 лет 599 955 

Срок погашения более 5 лет – – 

 Общая минимальная сумма арендных обяза-

тельств (без дисконтирования) 1 129 1 515 

 

 

173. Отдельные договоры операционной аренды фотокопировальных машин в 

штаб-квартире обычно заключаются в рамках общих долгосрочных соглаше-

ний о поставках. Суммы представляют собой будущие обязательства исходя из 

минимального срока договора и с учетом предусмотренного в соответствии с 

договорами аренды ежегодного увеличения арендной платы. Ни в одном из до-

говоров возможности покупки арендуемой собственности не предусматривает-

ся. 

174. На отчетную дату сумма непогашенных обязательств по контрактам на 

приобретение товаров и услуг, которые были предусмотрены по контракту, но 

не были поставлены, составила 0,868 млн. долл. США (2015 год: 0,708 млн. 

долл. США).  

175. На отчетную дату сумма обязательств Института по переводу денежных 

средств партнерам-исполнителям в соответствии с заключенными договорами 

составила 1,291 млн. долл. США (2015 год: 1,238 млн. долл. США).  

 

 

  Примечание 23 

Условные обязательства и условные активы 
 

176. Время от времени в ходе осуществления своей текущей деятельности к 

ЮНИТАР могут предъявляться различные претензии. Эти претензии разделя-

ются на две основные категории: коммерческие и административно-правовые. 

На отчетную дату ЮНИТАР не имел условных обязательств, связанных с ком-

мерческими и административно-правовыми претензиями.  

177. На отчетную дату отсутствовали какие-либо судебные иски к Институту 

или иски, поданные против него в трибуналы Организации Объединенных 

Наций, ответственные за рассмотрение исков нынешних и бывших сотрудни-

ков.  

178. На отчетную дату ЮНИТАР не имел каких-либо условных активов.  
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  Примечание 24 

  События после отчетной даты 
 

179. В период между отчетной датой и датой утверждения финансовых ведо-

мостей к опубликованию не произошло никаких существенных событий, бла-

гоприятных или неблагоприятных, которые бы существенным образом повлия-

ли на суммы, указанные в этих ведомостях. 
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