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  Добавление 
 

 

 Резюме 

 В настоящем докладе содержится информация о предлагаемых потребно-

стях в ресурсах на 2018 год для девяти специальных политических миссий, объ-

единенных в тематическую группу «Региональные отделения, отделения в под-

держку политических процессов и другие миссии» и учрежденных на основа-

нии решений Совета Безопасности. 

 Сметные потребности в ресурсах на 2018 год для семи специальных поли-

тических миссий, объединенных в эту тематическую группу, которые не каса-

ются Миссии Организации Объединенных Наций по поддержке в Ливии 

(МООНПЛ) и Контрольной миссии Организации Объединенных Наций в Ко-

лумбии, предложения в отношении которых будут представлены в отдельном 

добавлении, составляют 151 441 200 долл. США (за вычетом сумм по плану 

налогообложения персонала). 

 

__________________ 

 * Доклады Генерального секретаря о смете расходов на финансирование специальных 

политических миссий, добрых услуг и других политических инициатив, 

санкционированных Генеральной Ассамблеей и/или Советом Безопасности, 

представляются в соответствии с графиком, указанным в резолюции 71/272 А Ассамблеи.  
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 I. Обзор финансового положения 
 

 

1. Объем испрашиваемых на 2018 год ресурсов для финансирования специ-

альных политических миссий, объединенных в эту тематическую группу, со-

ставляет 151 441 200 долл. США (за вычетом сумм по плану налогообложения 

персонала). В таблице 1 ниже приводится сравнение объема испрашиваемых 

на 2018 год ресурсов и объема потребностей в ресурсах на 2017 год, утвер-

жденных Генеральной Ассамблеей. 

 

  Таблица 1 

  Потребности в ресурсах 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория расходов 

1 января 2016 года — 31 декабря 2017 года  

Потребности на период 

с 1 января по 31 декабря 
2018 года  

Анализ отклонений 

 (2017–2018 годы) 

Ассигнования 
Сметные 

расходы 
Сметная  

разница Всего 

Единовремен-

ные потребно-
сти 

Утвержденный 

бюджет 
на 2017 год 

Увеличение/ 
(уменьшение) 

(1) (2) (3)=(2)-(1) (4) (5)  (6) (7)=(4)-(6) 

        
Отделение Организации Объ-

единенных Наций для Запад-

ной Африки и Сахеля 26 338,6 26 839,5 500,9 14 542,6 13,9 13 283,3 1 259,3 

Объединенное отделение Ор-

ганизации Объединенных 

Наций по миростроительству 

в Гвинее-Бисау 36 250,6 36 617,4 366,8 17 916,8 220,4 18 033,3 (116,5) 

Миссия Организации Объеди-

ненных Наций по содействию 

Сомали 186 875,3 186 875,3 – 96 478,2 1 726,3 94 164,3 2 313,9 

Региональный центр Органи-

зации Объединенных Наций 

по превентивной дипломатии 

для Центральной Азии 5 988,1 6 210,1 222,0 3 019,6 83,0 3 075,1 (55,5) 

Поддержка Организацией 

Объединенных Наций Сме-

шанной камеруно-нигерийской 

комиссии 9 136,0 9 033,4 (102,6) 3 951,1 5,5 4 385,1 (434,0) 

Канцелярия Специального ко-

ординатора Организации Объ-

единенных Наций по Ливану 16 638,8 16 623,9 (14,9) 8 228,1 48,0 8 217,5 10,6 

Региональное отделение Орга-

низации Объединенных Наций 

для Центральной Африки 13 703,7 14 587,5 883,8 7 304,8 34,5 6 686,9 617,9 

 Всего 294 931,1 296 787,1 1 856,0 151 441,2 2 131,6 147 845,5 3 595,7 
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 II. Специальные политические миссии 
 

 

 A. Отделение Организации Объединенных Наций для Западной 

Африки и Сахеля 
 

  (14 542 600 долл. США) 
 

  Справочная информация, мандат и цель 
 

2. 28 января 2016 года Совет Безопасности обратился к Генеральному секре-

тарю с просьбой начать процесс объединения бывшего Отделения Организа-

ции Объединенных Наций для Западной Африки (ЮНОВА) и Канцелярии 

Специального посланника Генерального секретаря по Сахелю в Отделение Ор-

ганизации Объединенных Наций для Западной Африки и Сахеля (ЮНОВАС) 

(см. S/2016/89). 29 декабря 2016 года Совет принял решение о продлении ман-

дата ЮНОВАС до 31 декабря 2019 года (см. S/2016/1129). В 2017 году Совет 

наделил ЮНОВАС дополнительными обязанностями в плане осуществления 

комплексной стратегии Организации Объединенных Наций в отношении Сахе-

ля (см. S/PRST/2017/2), усилий по смягчению последствий действий «Боко ха-

рам» для мира и стабильности в регионе бассейна озера Чад и создания Объ-

единенных сил Сахельской группы пяти (ОССГП) в соответствии с его резо-

люцией 2349 (2017). В этой резолюции Совет призвал соответствующие под-

разделения Организации Объединенных Наций, включая ЮНОВАС, удвоить 

поддержку, оказываемую ими правительствам стран в регионе, а также субре-

гиональным и региональным организациям в целях преодоления последствий 

насилия, совершаемого «Боко харам», для мира и стабильности в регионе бас-

сейна озера Чад. 

3. ЮНОВАС отвечает за а) отслеживание политических событий в Цен-

тральной Африке и Сахеле и оказание добрых услуг и выполнение особых по-

ручений от имени Генерального секретаря в целях содействия миростроитель-

ству, усилиям по сохранению мира и укреплению субрегионального потенциа-

ла в области предотвращения конфликтов и посредничества в странах Запад-

ной Африки и Сахеля; b) укрепление субрегионального потенциала в целях 

устранения трансграничных и сквозных угроз миру и безопасности в Западной 

Африке и Сахеле, в частности ликвидации нестабильности, обусловленной вы-

борами, и решения проблем, связанных с реформированием сектора безопас-

ности, транснациональной организованной преступностью, незаконной тор-

говлей, терроризмом и насильственным экстремизмом; с) поддержку осу-

ществления комплексной стратегии Организации Объединенных Наций в от-

ношении Сахеля и координации международной и региональной деятельности 

в Сахеле; и d) содействие благому управлению, уважению верховенства права, 

соблюдению прав человека и учету гендерной проблематики в рамках инициа-

тив по предотвращению и урегулированию конфликтов в Западной Африке и 

Сахеле. 

 

  Сотрудничество с другими структурами 
 

4. ЮНОВАС сохраняет свои активные партнерские отношения с Экономи-

ческим сообществом западноафриканских государств (ЭКОВАС), Африкан-

ским союзом, Комиссией по бассейну озера Чад, Сахельской группой пяти, 

Комиссией Гвинейского залива и Союзом государств бассейна реки Мано, 

направленные на развитие и согласование региональных возможностей в обла-

сти предотвращения конфликтов, урегулирования конфликтов и мирострои-

тельства; поощрение благого управления и уважения прав человека; достиже-

ние прогресса в деле поощрения гендерного равенства и участия молодежи в 

демократических процессах; и поддержку региональных мер по устранению 

https://undocs.org/ru/S/2016/89
https://undocs.org/ru/S/2016/1129
https://undocs.org/ru/S/PRST/2017/2
https://undocs.org/ru/S/RES/2349(2017)
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трансграничных угроз миру и безопасности, включая транснациональную ор-

ганизованную преступность, незаконную торговлю, радикализацию, насиль-

ственный экстремизм и терроризм. ЮНОВАС также продолжает сотрудничать 

с региональными и субрегиональными партнерами в рамках своих функций по 

оказанию добрых услуг, в том числе посредством совместных миссий высокого 

уровня, а также проведения технических оценок и миссий по установлению 

фактов. 

5. Для решения многогранных проблем, с которыми сталкивается этот реги-

он, ЮНОВАС продолжает поддерживать взаимодействие со структурами Ор-

ганизации Объединенных Наций, в том числе с учреждениями, фондами и про-

граммами (Управление Верховного комиссара Организации Объединенных 

Наций по правам человека (УВКПЧ), Управление по координации гуманитар-

ных вопросов, Управление по поддержке миростроительства, Структура Орга-

низации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расшире-

ния прав и возможностей женщин «ООН-женщины», Управление Организации 

Объединенных Наций по наркотикам и преступности (УНП ООН), Фонд Орга-

низации Объединенных Наций в области народонаселения (ЮНФПА), Детский 

фонд Организации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ) и Программа развития 

Организации Объединенных Наций (ПРООН) и с другими региональными и 

международными партнерами. ЮНОВАС тесно сотрудничает с миссиями Ор-

ганизации Объединенных Наций в регионе (Многопрофильная комплексная 

миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в Мали 

(МИНУСМА), Объединенное отделение Организации Объединенных Наций по 

миростроительству в Гвинее-Бисау (ЮНИОГБИС) и Миссия Организации 

Объединенных Наций в Либерии (МООНЛ)), уделяя особое внимание Либерии 

с учетом планов сокращения численности МООНЛ. После совместной миссии 

в Кот-д’Ивуар и Либерию, состоявшейся в конце 2016 года, ЮНОВАС и отде-

ление связи в Дакаре Регионального центра обслуживания ПРООН для Африки 

определили приоритетные направления деятельности, которые необходимо со-

хранить после сокращения численности и закрытия миссий по поддержанию 

мира в этих двух странах. 

6. Продолжается работа по координации деятельности структур Организа-

ции Объединенных Наций в рамках осуществления Комплексной стратегии 

Организации Объединенных Наций в отношении Сахеля. Участие ЮНОВАС 

согласуется с приоритетами стратегии, которые были определены в сотрудни-

честве со странами региона и региональными организациями, и предусматри-

вает уделение особого внимания трансграничным угрозам миру и безопасно-

сти, охране границ в целях борьбы с насильственным экстремизмом и терро-

ризмом и борьбе с радикализацией. Сохраняется поддержка координационных 

механизмов в рамках стратегии через Руководящий комитет и тематические 

рабочие группы, которые были созданы для обеспечения максимальной взаи-

модополняемости деятельности структур Организации Объединенных Наций в 

поддержку стратегии. В контексте стратегии деятельность системы Организа-

ции Объединенных Наций также содействует поддержке региональных органи-

заций, в частности Сахельской группы пяти. 

7. ЮНОВАС продолжает сотрудничать с Региональным отделением Органи-

зации Объединенных Наций для Центральной Африки (ЮНОЦА) в вопросах, 

касающихся Западной и Центральной Африки, включая угрозы, создаваемые 

движением «Боко харам», а также пиратство и безопасность на море в Гвиней-

ском заливе. Кроме того, Отделение тесно сотрудничает с координаторами-

резидентами в районе своей деятельности, уделяя особое внимание сохране-

нию мира. В этом контексте ЮНОВАС продолжает укреплять координацию с 

ПРООН и Управлением по поддержке миростроительства в вопросах, касаю-
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щихся реформы сектора безопасности и инициатив в области прав человека в 

Буркина-Фасо, Гамбии и Гвинее, а также в вопросах пограничного контроля в 

странах Союза государств бассейна реки Мано. 

8. ЮНОВАС выполняет функции председателя и продолжает обеспечивать 

секретариатское обслуживание на заседаниях комитета по вопросам политики 

высокого уровня по осуществлению Инициативы для стран западноафрикан-

ского побережья, которая представляет собой реализуемую совместно с Депар-

таментом по политическим вопросам, Департаментом операций по поддержа-

нию мира, УНП ООН и Интерполом программу, направленную на создание по-

тенциала на национальном и субрегиональном уровнях в областях охраны пра-

вопорядка, судебной медицины, пограничного контроля, мер по борьбе с от-

мыванием денег и укрепления органов уголовного правосудия. 

9. ЮНОВАС продолжает предоставлять Смешанной камеруно-нигерийской 

комиссии административную и материально-техническую поддержку и меха-

низмы для совместного несения расходов. Оно также вносит вклад в работу 

глобального и регионального центров обслуживания в рамках закупочной дея-

тельности по линии службы всесторонней оперативной поддержки закупок для 

нужд миссий. Отделение ПРООН в Нуакшоте продолжает оказывать ограни-

ченную поддержку группы связи ЮНОВАС на основе совместного несения 

расходов. Для поездок в пределах региона ЮНОВАС продолжает использовать 

самолет совместно с Комиссией и ЮНИОГБИС. Правительство принимающей 

страны бесплатно предоставляет ЮНОВАС помещения в Дакаре.  

 

  Информация о результатах деятельности за 2017 год 
 

10. В 2017 году были предприняты усилия по укреплению демократии и ста-

бильности в Западной Африке и Сахеле, в том числе посредством мирного уре-

гулирования кризиса, возникшего после выборов в Гамбии; осуществлению 

инициатив правительств по содействию развитию в Гане и Кабо-Верде; и уси-

лия в ряде других западноафриканских стран, в том числе в Бенине, Гвинее, 

Либерии, Сенегале, Сьерра-Леоне и Того, по проведению политических ре-

форм и подготовке к выборам. Несмотря на определенный прогресс в деле 

борьбы с терроризмом и насильственным экстремизмом, в Западной Африке и 

Сахеле сохраняется нестабильная обстановка в плане безопасности. В 2017 го-

ду отмечались проблемы в секторе безопасности в Кот-д’Ивуаре, и по-

прежнему вызывало серьезную обеспокоенность распространение нестабиль-

ности в регионе от Мали до северо-восточной части Буркина-Фасо и западной 

части Нигера. Террористическая деятельность и трансграничная преступность, 

в частности пиратство и торговля наркотиками, оружием и людьми, продолжа-

ют создавать серьезную угрозу для стабильности в регионе. Несмотря на пред-

принимаемые на региональном уровне усилия по борьбе с группой «Боко ха-

рам», продолжающееся насилие усугубило и без того серьезный гуманитарный 

кризис и проблемы в области развития в регионе бассейна озера Чад. В ходе 

своей поездки, состоявшейся 2–7 марта, члены Совета Безопасности проанали-

зировали ситуацию и распространили информацию об этом кризисе. После 

этой поездки 31 марта была принята резолюция 2349 (2017) Совета Безопасно-

сти, упомянутая в пункте 2 выше. 

11. Специальный представитель Генерального секретаря по Западной Африке 

и Сахелю, действуя в сотрудничестве с региональными и международными 

партнерами, продолжал содействовать усилиям по сохранению мира в ряде 

стран региона, в том числе путем поощрения и поддержки всеохватного наци-

онального политического диалога, конституционных и демократических ре-

форм и прозрачных и мирных избирательных процессов.  

https://undocs.org/ru/S/RES/2349(2017)
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12. Специальный представитель также провел ряд совместных миссий с уча-

стием ЭКОВАС, в том числе в Гамбию и Кот-д’Ивуар. В своем качестве пред-

ставителя высокого уровня по Нигерии он по-прежнему активно взаимодей-

ствует со всеми соответствующими сторонами в стране в целом ряде областей, 

в том числе в плане осуществления ключевых приоритетов правительства. 

13. ЮНОВАС продолжало сотрудничать с системой Организации Объеди-

ненных Наций в Западной Африке и Сахеле, поддерживая усилия региональ-

ных и субрегиональных организаций, а именно ЭКОВАС, Африканского союза, 

Комиссии по бассейну озера Чад, Сахельской группы пяти, Комиссии Гвиней-

ского залива и Союза государств бассейна реки Мано, в области поощрения 

мира, стабильности и рационального управления, укрепления регионального 

потенциала по борьбе с межсекторальными угрозами миру и безопасности, а 

также решения таких долгосрочных структурных проблем, как отсутствие бе-

зопасности в регионе и риск насилия, связанного с проведением выборов. 

14. В координации с правительствами стран, Комиссии по бассейну озера 

Чад, учреждениями Организации Объединенных Наций и многосторонними 

партнерами ЮНОВАС расширяет осведомленность о постоянной угрозе, исхо-

дящей от «Боко харам», и поддерживает деятельность Организации Объеди-

ненных Наций в районах, пострадавших от действий «Боко харам». Кроме то-

го, ЮНОВАС, Экономическая комиссия для Африки и ПРООН провели 4 мая 

2017 года встречу в Дакаре и договорились разработать совместный стратеги-

ческий план действий Организации Объединенных Наций в поддержку дея-

тельности Комиссии по бассейну озера Чад в целях укрепления трансгранич-

ной стабильности и развития в бассейне озера Чад. 

15. В соответствии с резолюцией 71/272 Генеральной Ассамблеи и в целях 

повышения эффективности и результативности выполнения мандатов после 

слияния Канцелярии Специального посланника по Сахелю и ЮНОВА в состав 

ЮНОВАС функции, касающиеся комплексной стратегии Организации Объеди-

ненных Наций в отношении Сахеля, выполнялись ЮНОВАС в 2017 году. Дей-

ствуя в тесной координации с системой Организации Объединенных Наций в 

Западной Африке, в том числе с координаторами-резидентами, учреждениями, 

фондами и программами Организации Объединенных Наций и внешними 

партнерами, миссия содействовала продвижению вперед в осуществлении 

стратегии. В 2017 году она организовала два заседания руководящего комитета, 

в результате которых было согласовано новое распределение обязанностей 

между структурами Организации Объединенных Наций и способы активиза-

ции осуществления стратегии. ЮНОВАС приняло участие во встречах Сахель-

ской группы пяти и предоставило техническую экспертную помощь при разра-

ботке концепции операций объединенной оперативно-тактической группы 

Сахельской группы пяти. Миссия, в частности посредством своей группы свя-

зи в Нуакшоте, также сосредоточила свое внимание на укреплении потенциала 

Сахельской группы пяти на устранении региональных угроз миру и безопасно-

сти, в том числе путем предоставления поддержки в деле борьбы с насиль-

ственным экстремизмом, а также создания механизмов раннего предупрежде-

ния и анализа угроз. В частности, ЮНОВАС оказало техническую поддержку 

созданию центра Сахельской группы пяти по предупреждению радикализации. 

ЮНОВАС также усилило координацию и обмен информацией между Сахель-

ской группой пяти, региональными организациями и системой Организации 

Объединенных Наций. В марте 2017 года его Группа связи в Нуакшоте и Сахе-

льская группа пяти провели обзор «дорожной карты» по сотрудничеству Сахе-

льской группой пяти и Организации Объединенных Наций. В результате этого 

обзора были предложены новые направления сотрудничества между учрежде-

ниями, фондами и программами и Сахельской группой пяти, предусматриваю-

https://undocs.org/ru/A/RES/71/272
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щие новые аспекты общесистемных усилий Организации Объединенных 

Наций в поддержку новой архитектуры безопасности и мобилизации ресурсов 

в целях осуществления совместных проектов. В период с 12 по 14 июня 

ЮНОВАС и Миссия Африканского союза по Мали и Сахелю содействовали 

организации властями Чада заседания координационной платформы для ком-

плексной стратегии в отношении Сахельского региона. ЮНОВАС также оказа-

ло содействие Сахельской группе пяти в целях укрепления координации с си-

стемой Организации Объединенных Наций и содействовало контактам с Целе-

вой группой по осуществлению контртеррористических мероприятий, что при-

вело к формированию Комплексной программы помощи в противодействии 

терроризму в странах Сахельской группы пяти. В связи с рекомендацией Кон-

сультативного комитета по административным и бюджетным вопросам в от-

ношении обзора вспомогательной структуры ЮНОВАС (см.  A/71/595/Add.3, 

пункт 67) миссия пришла к выводу о том, что ее нынешняя кадровая структура 

соответствует потребностям в плане оказания поддержки отделению связи в 

Дакаре, группе связи в Нуакшоте и Смешанной камеруно-нигерийской комис-

сии. 

16. В отношении процессов реформы сектора безопасности ЮНОВАС в ко-

ординации с Департаментом операций по поддержанию мира предоставляло 

экспертно-техническую помощь ЭКОВАС в деле реализации его концепции по 

реформированию сектора безопасности и государственного управления в целях 

выработки скоординированного подхода к реформированию сектора безопас-

ности в регионе. Кроме того, ЮНОВАС оказало поддержку национальным за-

интересованным сторонам в Буркина-Фасо, Гамбии и Гвинее в их усилиях в 

сфере национального сектора безопасности, предоставляя техническую кон-

сультативную помощь и содействие в направлении экспертов, в том числе 

старшего эксперта по вопросам реформы сектора безопасности в Буркина-

Фасо. 

17. В рамках осуществления Инициативы для стран западноафриканского по-

бережья ЮНОВАС, УНП ООН, Департамент операций по поддержанию мира и 

Интерпол провели совместные миссии и мобилизовали усилия в поддержку 

осуществления регионального плана действий ЭКОВАС по решению растущей 

проблемы незаконного оборота наркотиков, организованной преступности и 

злоупотребления наркотическими средствами в Западной Африке, в том числе 

посредством обеспечения функционирования подразделений по борьбе с 

транснациональной организованной преступностью. ЮНОВАС также активи-

зировало поддержку функционирования Межрегионального координационного 

центра и субрегионального морского центра и многонациональных координа-

ционных центров ЭКОВАС. 

18. В плане учета гендерной проблематики в рамках инициатив по предот-

вращению конфликтов ЮНОВАС продолжало развивать партнерские отноше-

ния со Структурой «ООН-женщины», ЭКОВАС, Союзом государств бассейна 

реки Мано, Сахельской группой пяти, миротворческими миссиями Организа-

ции Объединенных Наций в регионе и правительствами стран в целях учета 

гендерной и молодежной проблематики в рамках инициатив по предотвраще-

нию и урегулированию конфликтов согласно резолюции 1325 (2000) Совета 

Безопасности и последующим резолюциям Совета по вопросу о женщинах и 

мире и безопасности, а также резолюции 2250 (2015) по вопросам молодежи, 

мира и безопасности. ЮНОВАС продолжало разрабатывать программу настав-

ничества, направленную на расширение участия молодежи в субрегиональных 

усилиях по обеспечению мира и безопасности, и тесно взаимодействует с жен-

скими группами в Бенине, Кабо-Верде, Того и Чаде. 

https://undocs.org/ru/A/71/595/Add.3
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/2250(2015)
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19. В координации со Структурой «ООН-женщины» ЮНОВАС предоставля-

ло секретариатскую поддержку и провело шесть тематических обменов ин-

формацией в рамках Рабочей группы по вопросам женщин, молодежи, мира и 

безопасности в Западной Африке и Сахеле — платформы, созданной в 2009 го-

ду для обмена информацией, координации и согласования действий различных 

заинтересованных сторон в деле осуществления резолюции 1325 (2000) Совета 

Безопасности и последующих соответствующих резолюций Совета. Оно также 

оказало помощь в проведении миссии солидарности в Гамбии для изучения 

путей укрепления вклада женщин и молодежи в осуществление нового госу-

дарственного плана действий в интересах мира и развития. ЮНОВАС оказало 

помощь ЭКОВАС в деле учета гендерных аспектов в рамках ее системы ранне-

го предупреждения, а также в подготовке нового регионального плана дей-

ствий согласно резолюции 1325 (2000) и последующим резолюциям по вопро-

су о женщинах и мире и безопасности. В координации со Структурой «ООН-

женщины» ЮНОВАС также продолжала оказывать поддержку Женской плат-

форме Сахельской группы пяти, созданной в 2015 году, и в деле развития рабо-

чих связей между этой платформой и более широкой Рабочей группой по во-

просам женщин, молодежи, мира и безопасности в Западной Африке и Сахеле. 

20. ЮНОВАС продолжало выступать в поддержку актуализации вопросов 

прав человека, государственного управления и верховенства права в политиче-

ских и избирательных процессах. Оно продолжало прилагать усилия в целях 

повышения уровня информированности гражданского общества о взаимосвязи 

между вопросами прав человека, верховенства права и борьбы с насильствен-

ным экстремизмом. Кроме того, оно продолжало укреплять партнерство и со-

трудничество с региональными и национальными правозащитными учрежде-

ниями, организациями гражданского общества и учреждениями Организации 

Объединенных Наций в интересах прав человека, верховенства права, государ-

ственного управления, мира и безопасности. Оно также продолжало оказывать 

содействие работе форума неправительственных организаций в рамках очеред-

ных сессий Африканской комиссии по правам человека и народов. 

21. ЮНОВАС обязалось расширить освещение в средствах массовой инфор-

мации своего мандата и деятельности и уделять больше внимания установле-

нию и поддержанию контактов со средствами массовой информации, в частно-

сти в связи с политическими событиями и изменениями в плане безопасно сти 

в регионе. Оно тесно сотрудничало с местными, региональными и междуна-

родными средствами массовой информации, и поддерживало контакты, ис-

пользуя такие средства как социальные сети и ежеквартальный журнал. 

22. Группа связи в Нуакшоте продолжала поддерживать и укреплять потен-

циал секретариата Сахельской группы пяти, в то время как Секция координа-

ции и регионального партнерства позволила ЮНОВАС расширить свое со-

трудничество с региональными организациями, в том числе с Экономическим 

сообществом западноафриканских государств (ЭКОВАС), Союзом государств 

бассейна реки Мано и Сахельской группой пяти, а также странами бассейна 

озера Чад и странами Гвинейского залива. 

 

  Предположения, положенные в основу планирования на 2018 год 
 

23. В 2018 году пройдет ряд важных выборов, в том числе в Сьерра-Леоне, 

где в марте состоятся первые президентские, парламентские и местные выбо-

ры. В соседней Гвинее планируется провести выборы в законодательные орга-

ны, а в Того, как ожидается, состоятся выборы в местные органы власти. В 

условиях многочисленных угроз безопасности и интенсивных обсуждений от-

носительно национального единства политическая обстановка в Нигерии будет 

определяться подготовкой к проведению президентских и парламентских и 

https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
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общенациональных выборов, запланированных на 2019 год. Заинтересованные 

стороны в Нигерии при поддержке Организации Объединенных Наций плани-

руют укрепить архитектуру мира в стране путем создания комитета нацио-

нального примирения. В ряде других стран субрегиона в 2018 и 2019 годах бу-

дут продолжаться или проводиться процессы пересмотра конституции.  

24. Ожидается, что спрос на добрые услуги и на поддержку региональных 

инициатив по борьбе с кризисом и трансграничными проблемами в Западной 

Африке и Сахеле будет по-прежнему высоким и потребует постоянного внима-

ния со стороны Организации Объединенных Наций. В 2018 году ЮНОВАС бу-

дет обеспечивать преемственность дипломатических усилий в странах Запад-

ной Африки и Сахеля в целях предотвращения конфликтов, мобилизации меж-

дународной поддержки в интересах устранения их коренных причин и укреп-

ления миростроительства и политической стабильности. ЮНОВАС будет и да-

лее использовать свой аналитический, информационный, пропагандистский и 

консолидирующий потенциал, с тем чтобы мобилизовать государства и негосу-

дарственные региональные субъекты в целях закрепления демократических 

успехов и смягчения угроз миру и стабильности. С учетом прогнозов на 

2018 год возникнет острая необходимость в упрочении демократических заво-

еваний в условиях после проведения выборов и предотвращении ухудшения 

положения в области безопасности в регионе Сахеля. 

25. ЮНОВАС будет и далее содействовать осуществлению Комплексной 

стратегии Организации Объединенных Наций в отношении Сахеля в тесном 

сотрудничестве с остальными подразделениями системы Организации Объ-

единенных Наций и региональными организациями. Согласно соответствую-

щему заявлению Председателя Совета Безопасности (S/PRST/2017/2) 

ЮНОВАС планирует содействовать дальнейшему продвижению целей страте-

гии в 2018 году. 

26. ЮНОВАС будет поддерживать тесные контакты с миссиями Организации 

Объединенных Наций в регионе в целях использования возможностей для 

осуществления местных инициатив в области миростроительства и осуществ-

ления совместных усилий по стабилизации положения в районах, подвержен-

ных конфликтам, и по решению вопросов пограничного контроля, в частности 

в контексте закрытия Операции Организации Объединенных Наций в 

Кот-д’Ивуаре и в связи с сокращением МООНЛ. 

27. В соответствии с мандатом стратегические цели ЮНОВАС в 2018 году 

будут следующими: 

 a) следить за политическими событиями в Центральной Африке и 

Сахеле, оказывать добрые услуги и выполнять особые поручения от имени Ге-

нерального секретаря; укреплять национальный и субрегиональный потенциал 

в области предотвращения конфликтов, миростроительства и обеспечения ста-

бильности; 

 b) продолжать укрепление потенциала в области анализа, раннего пре-

дупреждения и предотвращения путем своевременного проведения глубокого 

анализа тенденций и событий в этих двух регионах, в том числе по вопросам 

межсекторального и трансграничного характера;  

 c) укреплять субрегиональный потенциал в целях устранения транс-

граничных и сквозных угроз миру и безопасности в Западной Африке и Сахе-

ле, в частности ликвидации нестабильности, обусловленной выборами, и ре-

шения проблем, связанных с реформированием сектора безопасности, транс-

национальной организованной преступностью, незаконной торговлей, насиль-

ственным экстремизмом и терроризмом; 

https://undocs.org/ru/S/PRST/2017/2
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 d) поддерживать осуществление Комплексной стратегии Организации 

Объединенных Наций в отношении Сахеля и координации международной и 

региональной деятельности в Сахеле; 

 e) поощрять рациональное управление и уважение принципа верховен-

ства права, прав человека и учета гендерной проблематики в деле предотвра-

щения и урегулирования конфликтов посредством осуществления информаци-

онно-пропагандистских и консультативных инициатив в Западной Африке и 

Сахеле в тесном сотрудничестве с субрегиональными партнерами, а также с 

гражданским обществом и национальными заинтересованными сторонами; 

 f) активизировать информационно-пропагандистскую деятельность в 

отношении роли и мандата ЮНОВАС с помощью эффективных информацион-

ных кампаний. 

28. Ниже излагаются цель, ожидаемые достижения, показатели достижения 

результатов и показатели для оценки работы ЮНОВАС.  

 

  Таблица 2 

  Цель, ожидаемые достижения, показатели достижения результатов 

и показатели для оценки работы 
 

 Цель Организации: поддержание мира и безопасности в Западной Африке и Сахеле, в том числе путем содействия осуществлению 

Комплексной стратегии Организации Объединенных Наций в отношении Сахеля  

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  2018 год 2017 год 2016 год 2015 год 

       
a) Расширение деятель-

ности по оказанию добрых 

услуг и посредничеству и 

укрепление регионального 

потенциала в области ран-

него предупреждения и 

анализа 

i) Число миссий по раннему преду-

преждению и установлению фактов 

совместно с ЭКОВАС или Союзом гос-

ударств бассейна реки Мано в западно-

африканские страны 

Целевой 

показатель 10 6 4 2 

Расчетный 

показатель  6 4 2 

Фактический 

показатель   4 1 

 ii) Проведение ряда мероприятий по 

предоставлению добрых услуг и по-

средничеству совместно с ЭКОВАС и 

региональными партнерами по предот-

вращению конфликтов в Западной Аф-

рике 

Целевой 

показатель 8 4 4 4 

Расчетный 

показатель  4 4 4 

Фактический 

показатель   4 4 

 Мероприятия 

  • Проведение 3 миссий по оценке потребностей в связи с проведением выборов в координации с Департаментом по по-

литическим вопросам в страны, проводящие выборы в 2018 или 2019 годах  

  • Проведение 1 конференции, посвященной событиям в политической сфере и изменения в области безопасности в ре-

гионе 

  • Проведение 2 тематических обменов информацией с аналитическими центрами, научными кругами и другими парт-

нерами относительно событий на региональном уровне, в политической жизни и в сфере безопасности  
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  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  2018 2017 2016 2015 

       
b) Укрепление нацио-

нального и субрегионально-

го потенциала в области 

предотвращения конфлик-

тов, обеспечения стабиль-

ности, миростроительства, 

повышения эффективности 

государственного управле-

ния и соблюдения принципа 

верховенства права в За-

падной Африке и Сахеле 

i) Функционирование Отдела по-

средничества ЭКОВАС и создание за-

падноафриканского реестра экспертов по 

посредничеству 

Целевой 

показатель 

Выпол-

нено 

Выпол-

нено   

Расчетный 

показатель  

Выпол-

нено 

Выпол-

нено  

Фактический 

показатель   

Выпол-

нено 

Выпол-

нено 

ii) Число инициатив по сохранению 

мира в Западной Африке и Сахеле, под-

держиваемых ЮНОВАС 

Целевой 

показатель 2    

Расчетный 

показатель  2   

Фактический 

показатель     

 iii) Процессы реформы сектора без-

опасности в странах Западной Африки 

при поддержке ЮНОВАС 

Целевой 

показатель 3 2   

Расчетный 

показатель  3 2  

Фактический 

показатель 

  2 1 

 iv) Число региональных инициатив, 

направленных на поощрение прав чело-

века и верховенства права  

Целевой 

показатель 14 14   

Расчетный 

показатель  10 10  

Фактический 

показатель   10 12 

 Мероприятия 

  • Проведение 4 технических/консультативных миссий в поддержку ежегодной конференции сети избирательных комис-

сий ЭКОВАС 

  • Проведение 1 миссии по извлеченным урокам в поддержку осуществления Прайской декларации о выборах и ста-

бильности в Западной Африке 

  • Проведение 1 ежегодной конференции с участием региональных субъектов на тему миростроительства и предотвра-

щения конфликтов 

  • Проведение 2 комплексных миссий по оценке по вопросу сохранения мира в Буркина-Фасо и Гамбии 

  • Подготовка 2 тематических документов, которые будут распространены среди 3 объединений гражданского общества 

в регионе в целях повышения информированности об основных правозащитных вызовах миру и безопасности в За-

падной Африке и Сахеле 
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  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  2018 2017 2016        2015 

       
c) Укрепление регио-

нального и субрегиональ-

ного потенциала для борь-

бы с трансграничными и 

межсекторальными угро-

зами миру, безопасности и 

стабильности, в частности 

с транснациональной орга-

низованной преступно-

стью, незаконной торгов-

лей, насильственным экс-

тремизмом и терроризмом, 

а также для решения задач 

в области государственного 

управления и обеспечения 

устойчивости к внешним 

воздействиям 

i) Число инициатив в поддержку ре-

гионального плана действий ЭКОВАС 

по борьбе с наркоторговлей в Западной 

Африке 

Целевой 

показатель 

1 1      

Расчетный 

показатель 

 1 1  

Фактический 

показатель 

  1  

ii) Создание подразделений по борьбе 

с транснациональной преступностью в 

Западной Африке и обеспечение их 

функционирования 

Целевой 

показатель 

5 5   

Расчетный 

показатель 

 4 4  

Фактический 

показатель 

  3 3 

iii) Число осуществленных решений, 

принятых на Встрече на высшем уровне 

глав государств и правительств по во-

просам охраны и безопасности на море в 

Гвинейском заливе 

Целевой 

показатель 

2 1   

Расчетный 

показатель 

 1 1  

Фактический 

показатель 

  1  

 iv) Число итоговых документов кон-

сультативных совещаний с прави-

тельствами стран Сахеля, посвященных 

оценке и обзору прогресса, достигнутого 

в реализации региональных проектов, 

касающихся управления, безопасности и 

обеспечения устойчивости к внешним 

воздействиям, в рамках Комплексной 

стратегии Организации Объединенных 

Наций в отношении Сахеля 

Целевой 

показатель 

1 1   

Расчетный 

показатель 

 1 1  

Фактический 

показатель 

  –  

 v) Число заседаний, посвященных 

вопросам повышения согласованности 

усилий международных субъектов в 

Сахеле, прилагаемых Координационной 

платформой и неофициальной Контакт-

ной группой международных партнеров 

по Сахелю  

Целевой 

показатель 

6 6   

Расчетный 

показатель 

 4 4  

Фактический 

показатель 

  2 2 

 vi) Число инициатив в поддержку ре-

гиональных механизмов сотрудничества 

по вопросам безопасности Сахельской 

группы пяти 

Целевой 

показатель 

3    

Расчетный 

показатель 

 2   

Фактический 

показатель 

  1  

 Мероприятия 

  • Проведение 1 предусмотренного уставными документами заседания Комитета по вопросам политики Инициативы 

для стран западноафриканского побережья 

  • Проведение 2 ежегодных оценок незаконной миграции и торговли людьми в Западной Африке и Сахеле в координа-

ции с Международной организацией по миграции, УНП ООН и другими партнерами  

  • Проведение 2 информационно-пропагандистских совещаний высокого уровня на темы радикализации, миграции, мо-

лодежи, расширения прав и возможностей женщин в сотрудничестве с Сахельской группой пяти, ЭКОВАС, Комисси-

ей по бассейну озера Чад и Африканским союзом 

  • Проведение 4 технических заседаний с участием сотрудников органов пограничного контроля государств Сахельского 

региона 



A/72/371/Add.3  

 

14/101 17-17672 

 

  • Проведение 1 регионального координационного совещания со структурами Организации Объединенных Наций и ре-

гиональными и многосторонними партнерами в целях осуществления Комплексной стратегии Организации Объеди-

ненных Наций в отношении Сахеля 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018 год 2017 год 2016 год 2015 год 

       
d) Более эффективная актуализа-

ция гендерной проблематики в 

контексте предотвращения и уре-

гулирования конфликтов в Запад-

ной Африке и Сахеле и мобилиза-

ция структур Организации Объ-

единенных Наций и других парт-

неров в области осуществления 

национальных и региональных 

проектов, связанных с гендерной 

проблематикой, в рамках Ком-

плексной стратегии Организации 

Объединенных Наций в отноше-

нии Сахеля 

i) Число участников политиче-

ских и избирательных процессов 

высокого уровня в Западной Афри-

ке и Сахеле 

Целевой 

показатель 

150 110 70 50 

Расчетный 

показатель 

 110 70 50 

Фактический 

показатель 

  70 50 

ii) Число стран, где женщины и 

молодежь принимают участие в пе-

реговорных и посреднических ини-

циативах 

Целевой 

показатель 

8 6 4 2 

Расчетный 

показатель 

 6 4 2 

Фактический 

показатель 

  4 2 

 iii) Число связанных с гендерной 

проблематикой национальных и ре-

гиональных проектов, осуществля-

емых силами учреждений Органи-

зации Объединенных Наций и дру-

гих партнеров в рамках Комплекс-

ной стратегии Организации Объ-

единенных Наций в отношении 

Сахеля 

Целевой 

показатель 

1 4   

 Расчетный 

показатель 

 1 1  

 Фактический 

показатель 

  1 – 

Мероприятия 

 • День открытых дверей 2018 года по вопросам, касающимся женщин, мира и безопасности в Западной Африке и 

Сахеле  

 • Публикация 1 тематического документа по вопросу о роли молодежи в миростроительстве и в посреднических 

усилиях в Западной Африке и Сахеле 

 • Подготовка 1 документа об участии женщин в политической жизни в Западной Африке и Сахеле  

 • Разработка 1 программы наставничества для молодых участников субрегиональной деятельности по обеспечению 

мира и безопасности 

 

 

 

  Внешние факторы 
 

29. Указанные цели будут достигнуты при условии, что: a) не возникнет но-

вых конфликтов или кризисов, которые негативно скажутся на экономическом, 

политическом и социальном положении отдельных стран или субрегиона и 

приведут к изменению приоритетов и смещению центра внимания, и что наци-

ональные и региональные механизмы будут продолжать содействовать прове-

дению мирных и заслуживающих доверия выборов; b) главы государств и пра-

вительств стран Западной Африки, ЭКОВАС, Комиссия по бассейну озера Чад, 

Союз государств бассейна реки Мано, Африканский союз и Сахельская группа 

пяти продемонстрируют готовность мобилизовать ресурсы в целях решения 

проблем в области мира и стабильности и выразят политическую волю к тому, 

чтобы обеспечить реализацию мер по обеспечению мира и безопасности в ре-

гионе; c) будут функционировать механизм раннего предупреждения ЭКОВАС 

и другие региональные инструменты по предупреждению конфликтов; d) будут 

продолжаться усилия по миростроительству, в том числе в условиях после вы-

боров, а также в странах, затронутых вспышкой вируса Эболы; и e) продол-
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жится осуществление проектов в рамках Комплексной стратегии Организации 

Объединенных Наций в отношении Сахеля и сохранится твердая политическая 

решимость со стороны государств-членов и региональных организаций со-

трудничать с Организацией Объединенных Наций. 

 

  Потребности в ресурсах (регулярный бюджет) 
 

  Таблица 3 

  Финансовые ресурсы 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
1 января 2016 года — 31 декабря 

2017 года 

 Потребности на период 

с 1 января по 31 декабря 

2018 года 

 
Анализ отклонений 

(2017–2018 годы)  

 
Ассигнова-

ния 

Сметные 

расходы 

Сметная 

разница Всего 

Единовре-
менные 

потребно-
сти  

Утвер-
жденный 

бюджет на 
2017 год 

Увеличение/ 

(уменьшение) 

Категория расходов (1) (2) (3)=(2)-(1) (4) (5) (6) (7)=(4)-(6) 

        
Расходы по военному и полицейско-

му персоналу 225,6 237,8 12,2 164,3 – 112,2 52,1 

Расходы по гражданскому персоналу 13 019,8 13 519,4 499,6 7 393,9 – 6 508,3 885,6 

Оперативные расходы 13 093,2 13 082,3 (10,9) 6 984,4 13,9 6 662,8 321,6 

 Всего (за вычетом сумм по пла-

ну налогообложения персонала) 26 338,6 26 839,5 500,9 14 542,6 13,9 13 283,3 1 259,3 

 

 

 

   Таблица 4 

  Должности 
 

 Категория специалистов и выше 

Итого 

Категория общего 
обслуживания 

и смежные категории 

Итого, 

между-

народ-

ный пер-

сонал 

Национальные 
сотрудники 

Добро-
вольцы 

Органи-

зации 
Объеди-
ненных 

Наций  Итого  ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 

Полевая 

служба/ 
служба 
охраны 

Категория 

общего  
обслужи-

вания 

Нацио-
нальные 

сотруд-
ники-

специа-
листы 

Местный 
разряд 

                 
Утвержденная чис-

ленность на 2017 год 1 1 – 2 7 13 7 – 31 7 – 38 6 19 – 63 

Предлагаемая чис-

ленность на 2018 год 1 1 – 2 7 13 7 – 31 7 – 38 6 19 – 63 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – – – – 

 

 

30. Прогнозируемый перерасход за 2016–2017 годы обусловлен главным об-

разом увеличением установленных ставок суточных участников миссии для 

военных советников; более низкой фактической средней долей вакантных 

должностей международных сотрудников (11 процентов) по сравнению с 

предусмотренной в бюджете на 2017 год (15 процентов для Сенегала и 0 про-

центов для Нуакшота и Нью-Йорка); более низким фактическим средним пока-

зателем доли вакантных должностей национальных сотрудников (0 процентов 

для должностей национальных сотрудников-специалистов и 1 процент для 

должностей местного разряда) по сравнению с предусмотренным в бюджете на 

2017 год (17 процентов для сохраняющихся должностей и 35 процентов для 

новых должностей национальных сотрудников-специалистов, и 20 процентов 



A/72/371/Add.3  

 

16/101 17-17672 

 

для сохраняющихся должностей и 35 процентов для новых должностей мест-

ного разряда); и фактическим средним уровнем ступеней классов должностей 

нынешних сотрудников и соотношением между фактическим показателем об-

щих расходов по персоналу и фактическими расходами на выплату окладов с 

учетом текущей динамики расходов на международный и национальный пер-

сонал. Это частично компенсируется сокращением расходов на услуги спутни-

ковой связи. 

31. Сметные потребности на 2018 год составляют 14 542 600 долл. США (за 

вычетом сумм по плану налогообложения персонала) и включают потребности 

в ресурсах, необходимых для покрытия расходов на двух военных советников 

(164 300 долл. США); выплаты окладов и покрытия общих расходов по персо-

налу исходя из штатного расписания в количестве 38 должностей международ-

ных сотрудников (1 должность заместителя Генерального секретаря, 

1 должность помощника Генерального секретаря, 2 Д-1, 7 С-5, 13 С-4, 7 С-3 и 7 

должностей категории полевой службы) и 25 должностей национальных со-

трудников (6 должностей национальных сотрудников-специалистов и 19 долж-

ностей местного разряда) (7 393 900 долл. США); и для покрытия других опе-

ративных расходов (6 984 400 долл. США), включая расходы на услуги кон-

сультантов (276 300 долл. США), официальные поездки (1 001 700 долл. 

США), помещения и объекты инфраструктуры (372 900 долл. США), наземный 

транспорт (95 800 долл. США), воздушный транспорт (4  216 400 долл. США), 

связь (539 400 долл. США), информационные технологии (136 500 долл. США) 

и прочие предметы снабжения, услуги и оборудование (345 400 долл. США). 

32. В 2018 году число и уровень должностей в ЮНОВАС предлагается оста-

вить без изменений. 

33. Разница (увеличение) между потребностями в ресурсах на 2018 год и 

утвержденным бюджетом на 2017 год объясняется главным образом: a) увели-

чением установленных ставок суточных участников миссии для военных со-

ветников; b) применением более низкого показателя доли вакантных должно-

стей (11 процентов) в 2018 году в отношении должностей международных со-

трудников по сравнению с 2017 годом (15 процентов для Сенегала и 0 процен-

тов для Нуакшота и Нью-Йорка); применением более низкого среднего показа-

теля доли вакантных должностей (5 процентов) в 2018 году в отношении 

должностей национальных сотрудников-специалистов и должностей местного 

разряда по сравнению с предусмотренным в бюджете на 2017 год (17 процен-

тов для сохраняющихся должностей и 35 процентов для новых должностей 

национальных сотрудников-специалистов, и 20 процентов для сохраняющихся 

должностей и 35 процентов для новых должностей местного разряда); c) уве-

личением расходов на аренду и эксплуатацию самолетов с учетом гарантиро-

ванных расходов на аренду и эксплуатацию парка авиационных средств; d) до-

полнительными потребностями в ресурсах на аренду помещений и услуги по 

обеспечению безопасности в Нуакшоте; и e) увеличением расходов на поездки 

в районы миссий по раннему предупреждению в целях упреждения и устране-

ния возникающих угроз для мира, применением концепции сохранения мира и 

активизацией осуществления Комплексной стратегии Организации Объеди-

ненных Наций в отношении Сахеля. 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

34. В 2017 году внебюджетные ресурсы ЮНОВАС не предоставлялись, и по-

ступление каких-либо внебюджетных ресурсов для ЮНОВАС на 2018 год не 

прогнозируется. 
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 B. Объединенное отделение Организации Объединенных Наций 

по миростроительству в Гвинее-Бисау 
 

  (17 916 800 долл. США) 
 

  Справочная информация, мандат и цель 
 

35. ЮНИОГБИС было учреждено Советом Безопасности в его резолю-

ции 1876 (2009). Впоследствии Совет продлевал мандат Отделения в своих ре-

золюциях 1949 (2010), 2030 (2011), 2092 (2013), 2103 (2013), 2157 (2014), 2186 

(2014), 2203 (2015) и 2267 (2016). В своей резолюции 2343 (2017) Совет далее 

продлил мандат Отделения на период в 12 месяцев с 1 марта 2017 года по 

28 февраля 2018 года. 

36. Совет Безопасности полностью одобрил рекомендации по итогам страте-

гического обзора миссии, проведенной в декабре 2016 года, как об этом гово-

рится в докладе Генерального секретаря о событиях в Гвинее-Бисау и о дея-

тельности ЮНИОГБИС (S/2017/111), о том, что ЮНИОГБИС необходимо в 

своих нынешних усилиях делать больший упор на использование своего поли-

тического потенциала, помогая Специальному представителю Генерального 

секретаря в Гвинее-Бисау оказывать добрые услуги и содействовать политиче-

скому процессу, и оптимизировать свою структуру управления.  

37. В целом Совет Безопасности выразил обеспокоенность по поводу затяж-

ного политического и институционального кризиса между основными полити-

ческими партиями в Гвинее-Бисау и его негативного воздействия на прогресс в 

стране после восстановления конституционного порядка в результате выборов, 

состоявшихся в 2014 году. Совет одобрил Конакрийское соглашение от 

14 октября 2016 года, подготовленное на основе «дорожной карты» ЭКОВАС 

от 10 сентября 2016 года, как главную основу для мирного урегулирования по-

литического кризиса. 

38. Совет просил ЮНИОГБИС сосредоточить свое внимание на следующих 

приоритетных задачах: a) оказание содействия всеохватному политическому 

диалогу и процессу национального примирения в целях укрепления демокра-

тического правления и работе по формированию консенсуса по важнейшим 

политическим вопросам, в частности в том, что касается проведения необхо-

димых неотложных реформ; b) оказание национальным властям поддержки, в 

том числе посредством технической помощи, в ускорении и завершении про-

цесса пересмотра Конституции Гвинеи-Бисау; c) оказание стратегической и 

технической консультативной помощи и поддержки национальным властям и 

соответствующим заинтересованным сторонам, в том числе в координации с 

ЭКОВАС и его миссией по обеспечению безопасности в Гвинее-Бисау и дру-

гими международными партнерами, в осуществлении национальных стратегий 

реформирования сектора безопасности и обеспечения верховенства права, а 

также в создании систем гражданского правосудия и военной юстиции, отве-

чающих международным стандартам; и d) оказание правительству Гвинеи-

Бисау поддержки в целях мобилизации, согласовании и координации междуна-

родной помощи, в том числе для целей осуществления национальных страте-

гий реформирования сектора безопасности и обеспечения верховенства права, 

и активизация сотрудничества с Африканским союзом, ЭКОВАС, Сообществом 

португалоязычных стран, Европейским союзом и другими партнерами в под-

держку сохранения конституционного порядка и стабилизации положения в 

Гвинее-Бисау. 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/1876(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1949(2010)
https://undocs.org/ru/S/RES/2030(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2092(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2103(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2157(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2186(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2186(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2203(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2267(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2343(2017)
https://undocs.org/ru/S/2017/111
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39. Кроме того, в резолюции 2343 (2017) Совет Безопасности поручил Отде-

лению продолжать играть ведущую роль в международных усилиях в следую-

щих приоритетных областях: a) оказание правительству Гвинеи-Бисау под-

держки в укреплении демократических институтов и усилении способности 

государственных органов эффективно функционировать на конституционной 

основе; b) оказание стратегической и технической консультативной помощи и 

поддержки в деле формирования эффективных и действенных систем охраны 

правопорядка, уголовного правосудия и пенитенциарных учреждений, способ-

ных обеспечивать общественную безопасность и бороться с безнаказанностью 

при уважении прав человека и основных свобод; c) оказание национальным 

властям содействия в деле поощрения и защиты прав человека, а также в осу-

ществлении наблюдения за положением в области прав человека и представле-

нии информации по этому вопросу; d) оказание правительству Гвинеи-Бисау 

стратегической и технической консультативной помощи и поддержки в борьбе 

с незаконным оборотом наркотиков и транснациональной организованной пре-

ступностью в тесном сотрудничестве с УНП ООН; и e) оказание правительству 

Гвинеи-Бисау поддержки в обеспечении всестороннего учета гендерной про-

блематики в деятельности по миростроительству в соответствии с резолюция-

ми Совета Безопасности 1325 (2000), 1820 (2008) и 2242 (2015) и осуществле-

ние национального плана действий по гендерным вопросам, с тем чтобы обес-

печить вовлечение, представленность и участие женщин на всех уровнях, в 

частности путем направления советников по гендерным вопросам.  

40. Кроме того, Совет Безопасности просил ЮНИОГБИС тесно сотрудничать 

с национальными властями и со страновой группой Организации Объединен-

ных Наций с целью содействовать проведению в установленные сроки парла-

ментских и президентских выборов в 2018 и 2019 годах и укреплению демо-

кратии и благого управления. 

41. Хотя существенное продвижение вперед в Гвинее-Бисау до проведения 

парламентских выборов представляется маловероятным, могут возникнуть 

возможности для целенаправленных реформ, которые необходимо поддержи-

вать, особенно в том случае, если заинтересованные стороны в стране будут 

выполнять обязательства, взятые в рамках соглашений, заключенных в Бисау и 

Конакри. Однако к концу 2017 года основные причины нестабильности полно-

стью устранить не удастся, а реформы, проведение которых предусмотрено для 

достижения этой цели, до конца 2017 года завершены не будут. 

 

  Сотрудничество с другими структурами 
 

42. ЮНИОГБИС будет продолжать сотрудничать со страновой группой Орга-

низации Объединенных Наций, Управлением по поддержке миростроительства 

и Комиссией по миростроительству, а также с ключевыми двусторонними и 

многосторонними партнерами (Африканским союзом, Сообществом португа-

лоязычных стран, ЭКОВАС и Европейским союзом) в целях поддержки стра-

новых усилий по миростроительству и обеспечению стабильности. Кроме того, 

Отделение будет продолжать расширять сотрудничество в целях мобилизации 

ресурсов с международными финансовыми учреждениями, включая Междуна-

родный валютный фонд, Африканский банк развития и Всемирный банк. 

43. Сотрудничество с Организацией Объединенных Наций и другими струк-

турами будет осуществляться следующим образом: a) сотрудничество с депар-

таментами Центральных учреждений и соответствующими межучережденче-

скими целевыми группами в вопросах выполнении мандата ЮНИОГБИС; 

b) сотрудничество с ЮНОВАС в политической и административной/логис-

тической областях, в том числе по таким сквозным вопросам, как незаконный 

оборот наркотиков и организованная преступность, и совместное покрытие 

https://undocs.org/ru/S/RES/2343(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ru/S/RES/2242(2015)
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расходов на воздушные перевозки; с) обмен информацией, в том числе передо-

выми методами работы и извлеченными уроками, по вопросам реформы секто-

ра безопасности и верховенства права с операциями по поддержанию мира, ко-

торые являются членами Межучережденческой целевой группы по реформе 

сектора безопасности, в частности с миссиями Организации Объединенных 

Наций в этом регионе, участвующими в Инициативе для стран западноафри-

канского побережья; d) сотрудничество с УНП ООН и другими партнерами в 

рамках системы Организации Объединенных Наций и двусторонними партне-

рами в целях активизации поддержки в осуществлении уголовного правосудия 

и борьбы с незаконным оборотом наркотиков и транснациональной организо-

ванной преступностью в Гвинее-Бисау; e) сотрудничество с национальными и 

международными партнерами в целях содействия обеспечению и поддержанию 

личной безопасности граждан в Гвинее-Бисау; f) дальнейшее сотрудничество 

со страновой группой в целях обеспечения согласованного совместного подхо-

да, особенно в области верховенства права, актуализации гендерной проблема-

тики, прав человека и демократического управления; g) проведение мероприя-

тий по актуализации гендерной проблематики в сотрудничестве со Структурой 

«ООН-женщины», ЮНФПА и такими другими полевыми подразделениями 

Организации Объединенных Наций в Западной Африке, как операции Органи-

зации Объединенных Наций по поддержанию мира, специальные политиче-

ские миссии и страновые группы Организации Объединенных Наций; h) осу-

ществление деятельности в области прав человека в сотрудничестве с УВКПЧ; 

i) в рамках Глобального координационного центра по вопросам полиции, орга-

нов правосудия и пенитенциарных учреждений в связи с осуществлением дея-

тельности по обеспечению законности и охраны правопорядка в посткон-

фликтных и других кризисных ситуациях ЮНИОГБИС и ПРООН — в сотруд-

ничестве со Структурой «ООН-женщины», УНП ООН, ЮНИСЕФ и другими 

учреждениями — будут играть ведущую роль в деле осуществления совмест-

ной программы по вопросам полиции, правосудия и исправительных учрежде-

ний в Гвинее-Бисау; j) сотрудничество с Комиссией по миростроительству по 

вопросам миростроительства; и k) согласование административных структур и 

процессов поддержки в рамках глобальной стратегии полевой поддержки в це-

лях обеспечения эффективного предоставления услуг и рационального сов-

местного обслуживания/общих услуг (медицинское обслуживание, обеспече-

ние безопасности и связь) со страновой группой Организации Объединенных 

Наций. 

 

  Информация о результатах деятельности за 2017 год 
 

44. В 2017 году к достижениям ЮНИОГБИС в области процессов демократи-

ческого управления и поддержки всеохватного национального диалога и про-

цесса примирения относятся следующие: a) поддержка добрых услуг Специ-

ального представителя и оказание помощи национальным, региональным и 

международным субъектам в принятии при посредничестве ЭКОВАС «дорож-

ной карты» из шести пунктов от 10 сентября и заключении Конакрийского со-

глашения от 14 октября; а также поддержка проведения последующих визитов 

высокого уровня президентов и министров стран ЭКОВАС в целях содействия 

осуществлению этих соглашений; b) поддержка Парламентской комиссии по 

организации Национальной конференции при планировании и проведении ряда 

семинаров для более чем 250 участников, которые завершились международ-

ным симпозиумом на тему «Преодоление проблем прошлого в интересах бу-

дущего Гвинеи-Бисау»; и c) поддержка практикума для организаций граждан-

ского общества, который позволил участникам подтвердить выводы общенаци-

ональных консультаций, призванных содействовать формированию культуры 
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постоянного диалога между парламентариями и общинами в регионах и обес-

печению конструктивного участия граждан в демократических процессах.  

45. В области обеспечения законности и реформы сектора безопасности ос-

новные достижения ЮНИОГБИС включают: a) поощрение инклюзивного диа-

лога военных и гражданских структур в целях обеспечения дальнейшего не-

вмешательства органов обороны и безопасности в политическую жизнь в кон-

сультации с миссией ЭКОВАС в Гвинее-Бисау и другими многосторонними и 

двусторонними партнерами; b) оказание стратегической и технической кон-

сультативной помощи структурам сил обороны и безопасности и Институту 

национальной обороны в организации семинаров по вопросам верховенства 

права, конституционного порядка и гражданского надзора, а также в подготов-

ке видеоматериалов, которые содержат показания бывших борцов за свободу; 

c) координацию с национальными и международными партнерами осуществ-

ляемого на национальном уровне обзора стратегического документа 2006  года 

по реформе сектора безопасности в Гвинее-Бисау; d) оказание стратегической 

и технической консультативной помощи в целях укрепления служб контроля 

воздушных, наземных и морских границ, включая всеобъемлющую оценку ре-

формы сектора безопасности морских границ в поддержку стратегии обеспе-

чения безопасности на море; восстановление, оснащение и укрепление потен-

циала на шести пограничных пунктах при финансовом содействии со стороны 

Межучережденческой целевой группы по вопросам реформирования сектора 

безопасности; e) поддержку расширения деятельности полиции на уровне об-

щин посредством строительства типового полицейского участка в Бубе при 

финансовом содействии Новой Зеландии; f) содействие проведению ревизион-

ным судом пересмотра основного закона по борьбе с безнаказанностью и кор-

рупцией в государственном секторе и совершенствование методов расследова-

ния прокуратурой случаев коррупции, организованной преступности и эколо-

гических преступлений; и g) создание консультативного форума по вопросам 

государственного управления и реформирования сектора безопасности на юге 

страны, который может быть воспроизведен в других регионах в целях поощ-

рения совместных подходов к укреплению верховенства права на местном 

уровне. 

46. В плане поощрения и защиты прав человека, а также наблюдения и пред-

ставления докладов по правам человека основные достижения ЮНИОГБИС 

включают: a) поддержку государственной программы самооценки осуществле-

ния рекомендаций правозащитных механизмов Организации Объединенных 

Наций и УВКПЧ; b) мониторинг, оценку, отчетность и рекомендации для наци-

ональных органов в отношении устранения проблем в области прав человека в 

гражданских, военных и полицейских центрах содержания под стражей с уче-

том предполагаемых случаев произвольного задержания в нарушение свободы 

собраний или слова; c) мониторинг и оценку судебных разбирательств по от-

дельным делам и в связи с демонстрациями против государственных и полити-

ческих деятелей, включая контроль за забастовочными движениями в секторах 

образования и правосудия; d) расширение осведомленности о правах человека 

среди населения, в том числе среди 2400 участников информационно-

разъяснительных кампаний, проведенных в 36 различных местах посредством 

транслируемых по всей стране раз в две недели передач 27  общинных радио-

станций; e) подготовку ЮНИОГБИС и УВКПЧ тематического общественного 

доклада о праве на здоровье в Гвинее-Бисау; f) целевую подготовку по стан-

дартам в области прав человека для 30 сотрудников полиции и 30  служащих 

национальной гвардии, а также 40 гражданских и военных судей и прокуроров, 

адвокатов и сотрудников судебной полиции, в том числе 5  женщин; и g) под-

держку национальных властей в осуществлении реабилитационной деятельно-

сти в трех местах содержания под стражей. 
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47. Что касается гендерной проблематики, то Отделение продолжало оказы-

вать поддержку правительству в обеспечении широкого учета гендерной про-

блематики в деятельности по миростроительству в соответствии с резолюция-

ми Совета Безопасности 1325 (2000), 1820 (2008) и 2242 (2015) и в деле осу-

ществления национального плана действий по гендерным вопросам. Достиже-

ния ЮНИОГБИС включали: a) поддержку в деле создания Форума женщин 

Сенегала, Гамбии и Гвинеи-Бисау по вопросам мира и безопасности, в рамках 

которого создан местный женский посреднический потенциал; b) проведение 

аналитического исследования по вопросу о последствиях закона о квотах для 

участия женщин в политической жизни, руководстве, посредничестве и урегу-

лировании конфликтов; c) подготовку по вопросам учета гендерной проблема-

тики для 105 сотрудников полиции, военнослужащих и служащих националь-

ной гвардии (в том числе 40 женщин) в целях обзора политики набора кадров и 

укрепления мер по борьбе с сексуальными домогательствами; и d) подготовку 

150 женщин, представляющих организации гражданского общества, в целях 

наращивания потенциала для участия женщин-руководителей в процессах де-

мократизации и осуществления их гражданских прав, в том числе путем пред-

ставления заявлений в Парламентскую комиссию по организации Националь-

ной конференции. 

48. В области коммуникации ЮНИОГБИС продолжало повышать осведом-

ленность о деятельности Организации Объединенных Наций и создавать бла-

гоприятные условия для осуществления своего мандата. Достижения Отделе-

ния в этой области включают в себя следующее: a) подготовку и трансляцию 

14 радиопрограмм на креольском языке Гвинеи-Бисау, трансляцию два раза в 

неделю радиопрограммы Организации Объединенных Наций, содержащей 

50-минутный сегмент, который посвящен правозащитный тематике, и 

20-минутный раздел для звонков слушателей, а также подготовку трех серий 

теле- и радиопередач по вопросам гендерного равенства, примирения и борьбы 

с коррупцией; b) подготовку в рамках информационно-пропагандистской дея-

тельности Отделения 30 пресс-релизов, посвященных деятельности Организа-

ции Объединенных Наций, 30 статей для размещения на веб-сайте 

ЮНИОГБИС, 180 сообщений в сети «Фейсбук» на английском и португаль-

ском языках, создание счета в сети «Твиттер» и выпуск внешних информаци-

онных бюллетеней тиражом в 3000 экземпляров, распространяемых на всей 

территории страны; c) проведение общественных информационно-разъясни-

тельных мероприятий в 38 районах страны, информирование населения о кон-

цепциях гражданства, верховенства права, демократии и прав человека, в том 

числе посредством показа фильма «Граждане и государство», который был 

подготовлен ЮНИОГБИС в конце 2016 года; и d) поддержку поощрения наци-

онального диалога, посреднические усилия ЭКОВАС и координация междуна-

родной помощи посредством социальных сетей, прямой связи, веб-сайта и ин-

формационного бюллетеня. 

49. Прогнозируемые результаты за период с июля по декабрь 2017  года вклю-

чают: a) поддержку Парламентской комиссии по организации Национальной 

конференции при проведении информационно-пропагандистской кампании в 

преддверии Национальной конференции; b) поддержку процесса пересмотра 

Конституции, как только для этого будут созданы условия; c) поддержку наци-

ональных властей, в частности Национальной избирательной комиссии, при 

подготовке законодательных и местных выборов, в том числе посредством 

проведения по меньшей мере трех учебных занятий для сотрудников регио-

нальных избирательных комиссий; d) поддержку информационной работы с 

избирателями и конструктивного диалога, направленного на преодоление раз-

рыва между гражданами и их представителями в парламенте, и поддержку ор-

ганизаций гражданского общества в целях участия в демократическом процес-

https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ru/S/RES/2242(2015)
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се; e) поддержку Национального научно-исследовательского института Гвинеи-

Бисау в деле организации шести конференций по политическим, социальным, 

историческим и экономическим вопросам в поддержку процессов политиче-

ского диалога и национального примирения и укрепления демократических 

институтов и государственных органов и своего собственного институцио-

нального потенциала; f) оказание технической поддержки соответствующим 

национальным службам безопасности и правоохранительным органам в целях 

расширения их возможностей по обеспечению безопасных и надежных усло-

вий для проведения свободных, справедливых и транспарентных выборов в за-

конодательные органы в 2018 году; g) проведение шестого Форума высокого 

уровня национальной системы правосудия; h) поддержка проведения семина-

ров для сотрудников правоохранительных и судебных органов, военных и 

представителей гражданского общества в целях разработки плана действий по 

осуществлению рекомендаций, вынесенных по итогам первой Национальной 

конференции по проблеме безнаказанности, отправлению правосудия и правам 

человека, а также плана подготовки проекта нового закона о защите потерпев-

ших; i) помощь в организации международной конференции по вопросам уча-

стия женщин в политической жизни, урегулировании конфликтов и посредни-

честве; и j) организацию двух рабочих совещаний по вопросам политической 

коммуникации в целях расширения возможностей политических партий для 

выражения своих политических взглядов. 

50. Некоторые из ожидаемых достижений, которые, возможно, не будут до-

стигнуты к концу 2017 года в связи с продолжающимся политическим и инсти-

туциональным кризисом, касаются: a) демобилизации бывших военнослужа-

щих и комбатантов; b) осуществления ключевых рекомендаций по итогам уни-

версального периодического обзора; c) организации Национальной конферен-

ции по теме «На пути к укреплению мира и процессов развития»; d) создания 

межведомственного комитета по правам человека; и e) принятия пересмотрен-

ного статута Национальной комиссии по правам человека в соответствии с Па-

рижскими принципами. 

 

  Предположения, положенные в основу планирования на 2018 год 
 

51. Политический и институциональный кризис в Гвинее-Бисау, вероятно, 

продолжится в 2018 году, особенно с учетом продолжающейся поляризации 

позиций между заинтересованными сторонами в стране, поскольку они начали 

подготовку к законодательным, местным и президентским выборам. Нацио-

нальные программы реформ, по всей видимости, не будут выполнены к концу 

2017 года. Заслуживающие доверия мирные выборы в законодательные органы 

в 2018 году создадут новую политическую обстановку, предоставив тем самым 

новые возможности для осуществления реформ, провозглашенных в «дорож-

ной карте» ЭКОВАС. 

52. С учетом вышеизложенного допущения стратегические приоритеты для 

ЮНИОГБИС на 2018 год основаны на предположениях на 2017 год и преду-

сматривают: a) поддержку процессов всеохватного политического диалога и 

национального примирения в целях укрепления демократического правления и 

работу по формированию консенсуса по важнейшим политическим вопросам, 

в частности в отношении проведения необходимых неотложных реформ и со-

здания благоприятных условий для проведения мирных, заслуживающих дове-

рия и своевременных выборов; b) поддержку, в том числе путем оказания тех-

нической помощи, национальных властей в деле ускорения и завершения пере-

смотра конституции Гвинеи-Бисау, основных законодательных актов, необхо-

димых для поддержания конституционного порядка, поощрения и защиты прав 

человека и организации парламентских и президентских выборов, намеченных 
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на 2018 и 2019 годы; c) содействие достижению целей в области укрепления 

мира путем создания рамочной программы по созданию «инфраструктуры для 

обеспечения мира», укрепления существующих механизмов миростроитель-

ства и создания постоянного механизма посредничества и урегулирования 

конфликтов с участием соответствующих государственных учреждений, пред-

ставителей гражданского общества и общественных и религиозных деятелей, 

способных урегулировать конфликты и сохранять мир в целях формирования 

устойчивого общества; d) оказание стратегической и технической консульта-

тивной помощи и целенаправленной поддержки национальным властям и со-

ответствующим заинтересованным сторонам в осуществлении национальных 

стратегий реформирования сектора безопасности и обеспечения верховенства 

права в целях укрепления систем гражданского правосудия и военной юстиции 

и пенитенциарной системы в соответствии с международными стандартами и 

борьбы с незаконным оборотом наркотиков и транснациональной организован-

ной преступностью в тесном сотрудничестве с УНП ООН; e) поддержку пра-

вительства Гвинеи-Бисау в сотрудничестве с Комиссией по миростроительству 

в деле мобилизации, согласования и координации международной помощи, в 

том числе для целей реализации национальных приоритетов в области миро-

строительства и достижения целей в области устойчивого развития; и f) оказа-

ние поддержки правительству Гвинеи-Бисау в деле учета гендерной проблема-

тики в деятельности по миростроительству в соответствии с резолюцией 1325 

(2000) Совета Безопасности и другими соответствующими документами.  

53. С учетом этих приоритетов Совет Безопасности в своей резолюции 2343 

(2017) продлил мандат ЮНИОГБИС, добавив положения о поддержке пере-

смотра Конституции (пункт 2 b)) и о содействии своевременному проведению 

парламентских и президентских выборов (пункт 7) к перечню поставленных 

задач, расширив тем самым ключевые факторы, обусловливающие выделение 

ресурсов на 2017 и 2018 годы. 

54.  В соответствии с рекомендациями, которые были вынесены по итогам 

стратегического обзора миссии, состоявшейся в декабре 2016 года, 

ЮНИОГБИС будет наращивать свой потенциал путем уделения первоочеред-

ного внимания следующим задачам: a) укреплению своего политического по-

тенциала в поддержку добрых услуг и посреднических усилий путем учрежде-

ния должности начальника Секции по политическим вопросам (Д-1); b) опти-

мизации структуры управления, предусматривающей укрепление подразделе-

ния по политическим вопросам и его непосредственное подчинение моему 

Специальному представителю, при котором основная часть программной рабо-

ты, в частности по вопросам верховенства права и органов безопасности, будет 

осуществляться под руководством одного заместителя Специального предста-

вителя по вопросам верховенства права и заместителя главы Миссии (Д-2), ко-

торый будет также выполнять функции координатора-резидента Организации 

Объединенных Наций. Подобная структура будет способствовать большей ин-

теграции между ЮНИОГБИС и страновой группой Организации Объединен-

ных Наций и поможет подготовиться к последующему выводу ЮНИОГБИС; c) 

полноценному задействованию подразделений по вопросам прав человека и 

общественной информации на цели оказания прямой поддержки Специально-

му представителю; и d) установлению стратегической последовательности 

программных мероприятий, которые в нынешней ситуации не являются устой-

чивыми, должно высвободить ресурсы для обеспечения более активного при-

сутствия ЮНИОГБИС в регионах, в том числе в целях улучшения контроля, 

раннего предупреждения, децентрализованного укрепления потенциала и ин-

формационно-просветительской работы в общинах. 

https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/2343(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2343(2017)
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55. Ниже излагаются цель, ожидаемые достижения, показатели достижения 

результатов и показатели для оценки работы ЮНИОГБИС. 

 

  Таблица 5 

  Цель, ожидаемые достижения, показатели достижения результатов 

и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: создание стабильных политических и социально-экономических условий и обеспечение безопасности в 

Гвинее-Бисау 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

Год 2018 2017  2016 2015  

a) Укрепление верховенства права и 

повышение эффективности систем обо-

роны, полиции, правосудия, исправи-

тельных учреждений и правоохрани-

тельных органов/органов безопасности 

в Гвинее-Бисау 

i) Число учебных курсов для сотруд-

ников полиции, проведенных в соответ-

ствии со стандартизированной нацио-

нальной программой и соответствующим 

планом действий, в рамках процесса ат-

тестации 

Целевой 

показатель  12 1   

Расчетный 

показатель  11   

Фактический 

показатель   10  

ii) Доля расследований, касающихся 

организованной преступности деятельно-

сти, включая торговлю людьми и нарко-

тиками и фальсификацию документов, 

предъявляемых на пунктах пограничного 

контроля, расположенных в воздушных и 

морских гаванях и на суше 

Целевой 

показатель  30 12   

Расчетный 

показатель  30   

Фактический 

показатель   25  

iii) Число нормативно-правовых основ 

и стратегий для осуществления нацио-

нальной стратегии развития участковой 

полиции и решения проблем в области 

безопасности 

Целевой 

показатель  2 2   

Расчетный 

показатель  2 –  

Фактический 

показатель   1 – 

iv) Число правовых, программных и 

стратегических процедур, разработанных 

или пересмотренных в области уголовно-

го правосудия, военной юстиции и пени-

тенциарной системы в соответствии с 

международными стандартами 

Целевой 

показатель  2 6 6 3 

Расчетный 

показатель  4 4 2 

Фактический 

показатель   3 3 

v) Сокращение процентной доли за-

ключенных, подвергающихся произволь-

ному продолжительному содержанию под 

стражей 

Целевой 

показатель  20 25   

Расчетный 

показатель  25 40  

Фактический 

показатель   40  

vi) Число бывших военнослужащих и 

сотрудников органов безопасности, охва-

ченных процессами демобилизации или 

реинтеграции 

Целевой 

показатель  500 500 500 350 

Расчетный 

показатель  – 500 500 

Фактический 

показатель   – – 
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b) Укрепление национального право-

защитного потенциала в целях защиты и 

поощрения уважения прав человека и 

обеспечения гендерного равенства в 

Гвинее-Бисау 

i) Число рекомендаций по итогам уни-

версального периодического обзора, кото-

рые были выполнены и отмечены в ходе 

подготовки к следующему обзору, наме-

ченному на 2019 год 

Целевой 

показатель  10 30 40  

Расчетный 

показатель  30 20 6 

Фактический 

показатель   19 4 

ii) Число нарушений прав человека, 

включая случаи сексуального и гендерно-

го насилия, ранних браков и браков по 

принуждению, о которых члены общины 

и правозащитники сообщили в право-

охранительные органы 

Целевой 

показатель  50 90 100 80 

Расчетный 

показатель  90 60 80 

Фактический 

показатель   103 128 

iii) Число судебных дел, рассмотренных 

с соблюдением международных стандар-

тов в области прав человека при отправ-

лении правосудия 

Целевой 

показатель  2 8 7 4 

Расчетный 

показатель  6 5 4 

Фактический 

показатель   3 2 

iv) Число важнейших законов и дирек-

тивных документов, касающихся защиты 

прав человека, которые были пересмотре-

ны для приведения национальных законов 

в соответствие с международными стан-

дартами 

Целевой 

показатель  2 2 5 4 

Расчетный 

показатель  2 2 2 

Фактический 

показатель   1 2 

v) Число докладов о ходе осуществле-

ния ратифицированных договоров, пред-

ставленных правительством Организации 

Объединенных Наций и региональным 

договорным органам 

Целевой 

показатель  1 6   

Расчетный 

показатель  8 4  

Фактический 

показатель 
  – 

1 

 

c) Активизация всеохватного полити-

ческого диалога и процесса националь-

ного примирения в Гвинее-Бисау 

i) Организация Национальной конфе-

ренции по теме «На пути к укреплению 

мира и процессов развития» 

     

Целевой 

показатель 1 1 1 1 

Расчетный 

показатель  – – 1 

Фактический 

показатель   – – 

ii) Число итоговых документов жен-

ских групп и организаций гражданского 

общества, переданных Парламентской 

комиссии по организации Национальной 

конференции и самой Конференции 

Целевой 

показатель  1 3 6  

Расчетный 

показатель  2 3 2 

Фактический 

показатель   1 2 
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d) Укрепление демократических ин-

ститутов и государственных органов для 

поддержания конституционного порядка 

и благого управления 

i) Число общественных форумов с 

участием членов парламента для налажи-

вания более тесных контактов членов 

парламента с избирателями и обеспечения 

более активного участия граждан в поли-

тических процессах 

Целевой 

показатель  9 3 8 5 

Расчетный 

показатель  2 2 5 

Фактический 

показатель   1 2 

ii) Число принятых законов, учитыва-

ющих гендерные аспекты 

Целевой 

показатель  3 3 4 3 

Расчетный 

показатель  – 3 3 

Фактический 

показатель   – 3 

e) Улучшение координации между 

международными партнерами в целях 

выработки согласованного подхода по 

политическим вопросам и вопросам мо-

билизации ресурсов 

i) Число совместных коммюнике, 

опубликованных международными парт-

нерами по общим мерам реагирования на 

политическую ситуацию в Гвинее-Бисау 

Целевой 

показатель  3 12 12 12 

Расчетный 

показатель  6 12 12 

Фактический 

показатель   1 16 

ii) Число совещаний Группы пяти (Со-

общество португалоязычных стран, 

ЭКОВАС, Африканский союз, Организа-

ция Объединенных Наций и Европейский 

союз) в Бисау 

Целевой 

показатель  10 12   

Расчетный 

показатель  12 12  

Фактический 

показатель   11 8 

iii) Число совещаний Международной 

контактной группы по Гвинее-Бисау 

Целевой 

показатель  1 2 2 1 

Расчетный 

показатель  1 1 1 

Фактический 

показатель   – – 

f) Повышение способности прави-

тельства продвигать и осуществлять 

Рамки партнерского взаимодействия с 

Организацией Объединенных Наций на 

период 2016–2020 годов и программы в 

области развития, мира и стабильности 

i) Число совещаний руководящего ко-

митета по Рамкам партнерского взаимо-

действия с Организацией Объединенных 

Наций 

Целевой 

показатель  1 1   

Расчетный 

показатель  2 1  

Фактический 

показатель   1 – 

ii) Число совещаний Группы по страте-

гической политике в связи с Рамками 

партнерского взаимодействия с Организа-

цией Объединенных Наций 

Целевой 

показатель  4 4   

Расчетный 

показатель  4 3  

Фактический 

показатель   2 2 

iii) Число утвержденных совместных 

ежегодных планов работы по осуществ-

лению Рамок партнерского 

взаимодействия с Организацией 

Объединенных Наций 

Целевой 

показатель  4 4   

Расчетный 

показатель  4 4  

Фактический 

показатель   2 – 
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g) Обеспечение информированности 

и осведомленности населения Гвинеи-

Бисау и других соответствующих ауди-

торий об осуществлении мандата Орга-

низации Объединенных Наций, а также 

их участия в этих процессах 

i) Процентная доля населения, осве-

домленного о присутствии и мандате Ор-

ганизации Объединенных Наций 

Целевой 

показатель  80 70 70  

Расчетный 

показатель  70 40  

Фактический 

показатель   30  

ii) Число людей, охваченных програм-

мой информационно-просветительской 

работы с населением, включая представи-

телей организаций гражданского обще-

ства, журналистов и владельцев средств 

массовой информации 

Целевой 

показатель  5,000 6,000 5,800  

Расчетный 

показатель  5,000 3,000 

2,00

0 

Фактический 

показатель   3,000 

3,00

0 

iii) Число людей, имеющих доступ к 

печатной версии информационного бюл-

летеня Организации Объединенных 

Наций и другим публикациям Организа-

ции Объединенных Наций, посвященным 

гражданскому участию 

Целевой 

показатель  

20,00

0 

20,00

0 

14,00

0  

Расчетный 

показатель  

12,00

0 

14,00

0  

Фактический 

показатель   9,000  

iv) Число отзывов «мне нравится», со-

бранных страницей ЮНИОГБИС в сети 

«Фейсбук» и указывающих на повышение 

осведомленности диаспоры Гвинеи-Бисау 

о реформах 

Целевой 

показатель  3,500 2,000 1,000  

Расчетный 

показатель  2,000 1,000  

Фактический 

показатель   2,807  

v) Число функционирующих местных 

консультативных советов, созданных об-

щинами 

Целевой 

показатель  38 38   

Расчетный 

показатель  38 –  

Фактический 

показатель   –  

Мероприятия 

 Разработка контрольного перечня для рассмотрения национальными правоохранительными учреждениями дел, связан-

ных с серьезной организованной преступностью, включая незаконный оборот наркотиков (1)  

 Совместное планирование, осуществление, контроль и оценка на 48 заседаниях Высшего совета по координации дей-

ствий полиции и органов внутренней безопасности с участием правоохранительных органов (12 в Бисау и 36 в 4 обл а-

стях (Бафата, Буба, Бубаке и Сан-Домингуш) (48) 

 Подготовка 40 сотрудников правоохранительных органов по вопросам совершенствования методики проведения рас-

следований в отношении дел, связанных с серьезной организованной преступностью, особенно с незаконным оборотом 

наркотиков и торговлей людьми; подготовка 80 сотрудников по вопросам работы полиции с населением; подготовка 

60 сотрудников по вопросам актуализации гендерной проблематики; подготовка 40 сотрудников в качестве инструкто-

ров; подготовка 24 руководителей правоохранительных органов старшего и среднего звена по вопросам управления 

проектами; и 200 сотрудников по вопросам проведения выборов, включая планирование совместных операций в случае 

демонстраций и важных избирательных мероприятий (6)  

 Общинные информационно-просветительские мероприятия в поддержку жертв гендерных преступлений, включая пре-

ступления против женщин и детей (5) 

 Укрепление координации в области верховенства права, уголовного правосудия и пенитенциарной политики в рамках 

ежегодного Форума высокого уровня национальной системы правосудия (1)  

 Обучение 30 военнослужащих стратегическим управленческим навыкам для участия в осуществлении национальных 

стратегий реформирования сектора безопасности; и 8 старших военнослужащих навыкам стратегического оборонного 

планирования (2) 
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 Проведение общенациональной информационно-пропагандистской кампании по вопросам национальных стратегий ре-

формирования сектора безопасности и обеспечения безопасности на выборах (1)  

 Улучшение системы управления в секторе безопасности в контексте верховенства права, а также для проведения ре-

формы сектора безопасности и обзоров государственных расходов в сфере верховенства права (1) 

 Создание потенциала и профессиональная подготовка в целях создания типового полицейского участка в Бафате (1)  

 Создание потенциала и профессиональная подготовка для развертывания мобильных групп уголовного правосудия (1)  

 Наращивание потенциала, профессиональная подготовка, наставничество и консультирование в деле создания базовой 

функционирующей системы управления данными по тюрьмам в Гвинее-Бисау в целях сокращения произвольных и про-

должительных задержаний (1) 

 Наращивание потенциала, профессиональная подготовка, наставничество и консультирование в целях практической ре-

ализации пенитенциарной стратегии Гвинеи-Бисау и обеспечения профессионального управления в двух пенитенциар-

ных учреждениях путем принятия и осуществления стандартных руководств для пенитенциарных учреждений (2) 

 Наращивание потенциала, профессиональная подготовка, наставничество и консультирование в целях создания нацио-

нальной полицейской академии и военной академии (2)  

 Проведение всеобщих региональных форумов по расширению возможностей органов безопасности, судебных и воен-

ных ведомств для решения вопросов, касающихся безопасности и правосудия на всей территории страны (2)  

 Оценка участия женщин в работе военных и полицейских органов и продвижение женщин в секторе безопасности (1) 

 Введение целенаправленной подготовки по гендерным вопросам в 3 районах и в Бисау для военнослужащих, полице й-

ских и сотрудников исправительных учреждений (4) 

 Проведение совместной программы по вопросам полиции, органов правосудия и пенитенциарных учреждений, которая 

позволит подразделениям Организации Объединенных Наций в стране оказывать помощь национальным властям в 

укреплении верховенства права на согласованной и комплексной основе (1)  

 Содействие разработке национального плана действий по предупреждению насильственного экстремизма и терроризма 

и борьбе с ними (1) 

 Поддержка органов государственной безопасности, обороны и правосудия для обеспечения их взаимодействия с орга-

низациями гражданского общества в целях установления коллективного надзора за реформой сектора безопасности (1)  

 Практикумы для представителей гражданского общества и других целевых групп, включая национальные и региональ-

ные избирательные комиссии по правам человека и выборам (3)  

 Создание информационной сети по вопросам прав человека (1) 

 Техническая поддержка в проведении региональной конференции по правам человека в Гвинее -Бисау (1) 

 Техническая помощь при разработке национального плана действий в области прав человека и образования в области 

прав человека (2) 

 Празднование Дня прав человека и проведение 16-дневной кампании по искоренению насилия в отношении женщин (1)  

 Оказание поддержки в деле создания и функционирования межведомственного комитета по правам человека в целях 

выполнения рекомендаций, вынесенных механизмами специальной процедуры Совета по правам человека (1)  

 Составление, публикация и распространение пособия по правам человека для преподавателей начальных школ (1)  

 Консультации с представителями женских организаций, ведущих министерств, Института по делам женщин и детей и 

Национального научно-исследовательского института Гвинеи-Бисау для завершения разработки тематического доку-

мента по вопросам гендерного равенства и равноправия в соответствии с резолюцией 1325 (2000) Совета Безопасности 

(4) 

 Практикумы по осуществлению резолюции 1325 (2000) Совета Безопасности (2)  

 Мероприятия по празднованию Международного женского дня и проведение 16-дневной кампании по искоренению 

насилия в отношении женщин (2)  

 Мониторинг мероприятий по актуализации гендерной проблематики в региональных отделениях (6)  

 Заседания руководителей ЮНИОГБИС с участием представителей политических партий и политических лидеров в це-

лях поощрения всеобщего политического диалога, направленного на формирование консенсуса по важнейшим полити-

ческим вопросам (12) 

https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
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 Помощь в организации подготовительных рабочих совещаний/заседаний на национальной конференции на тему 

«К укреплению мира и развития» (2) 

 Разработка планов реформ, как это предусмотрено в Конакрийском соглашении, в частности в отношении: a) конститу-

ции, b) закона о выборах, и c) правовых норм, касающихся политических партий (3)  

 Создание механизма национальной инфраструктуры мира (1) 

 Наращивание потенциала Женской посреднической сети в Бисау и округах (6)  

 Проведение консультаций в целях подготовки стратегического плана работы Женской посреднической сети (4)  

 Помощь в проведении четырех совещаний по вопросам социальной сплоченности под руководством Женской посред-

нической сети в рамках платформы женского форума за мир и безопасность с участием Гамбии, Гвинеи -Бисау и Сене-

гала (4) 

 Мероприятия по наращиванию потенциала, проведенные в виде конференций, семинаров и учебных занятий по укреп-

лению демократических институтов, включая полугосударственные и негосударственные органы (10)  

 Проведение совместного проекта ПРООН и ЮНИОГБИС по оказанию помощи в организации выборов с учетом оценки 

потребностей в проведении выборов (1) 

 Проведение раз в две недели совещаний с участием соответствующих государственных учреждений и организаций 

гражданского общества (включая представителей женских и молодежных организаций, религиозных групп и традици-

онных лидеров) в целях поощрения всеобщего политического диалога, конструктивного участия в демократических 

процессах и демократических принципов (5) 

 Содействие в проведении общенациональной кампании по расширению участия граждан в демократическом управле-

нии и поощрению демократических принципов (1) 

 Организация общественных форумов с участием парламентариев и представителей организаций гражданского обще-

ства, включая женских и молодежных лидеров (9) 

 Учебные курсы для женщин-лидеров и женщин-кандидатов, баллотирующихся на должности политического уровня (4) 

 Помощь в подготовке и проведении совещаний ЭКОВАС, Содружества португалоязычных стран и Африканского союза, 

посвященных Гвинее-Бисау (3) 

 Проведение ежемесячных совещаний с международными партнерами в целях расширения финансовой и технической 

помощи, оказываемой Гвинее-Бисау, для согласования общих подходов (12) 

 Подготовка докладов о координационных и контрольных механизмах для обеспечения эффективности помощи (2)  

 Сбор средств за «круглым столом» в целях мобилизации ресурсов в целевой фонд ЮНИОГБИС (1) 

 Подготовка докладов о ежеквартальных совещаниях Группы по стратегической политике Организации Объединенных 

Наций (4) 

 Доклад о ходе осуществления Рамок партнерского взаимодействия с Организацией Объединенных Наций на 2016–

2020 годы (1) 

 Доклад о выездном совещании Организации Объединенных Наций по стратегическому планированию (1)  

 Оценка рисков, меры по смягчению последствий и стандартные оперативные процедуры в рамках осуществления пол и-

тики должной осмотрительности в вопросах прав человека и руководящие указания по координации с Рабочей группой 

по правам человека рамочной программы Организации Объединенных Наций по вопросам помощи на базе партнерства 

(1) 

 Проведение общественно-информационной кампании по борьбе с безнаказанностью (1) 

 Карманное издание аннотированной версии конституции (1)  

 Ежемесячное издание внешних информационных бюллетеней о деятельности Организации Объединенных Наций в 

Гвинее-Бисау (12) 

 Поддержка создания консорциума журналистов, которые соблюдают этические принципы (1) 

 Организация конференции с участием торговой палаты по вопросам предпринимательской деятельности и средств мас-

совой информации в интересах мира и развития на тему: «Роль частного сектора в процессе укрепления мира и разви-

тия» (1) 
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  Внешние факторы 
 

56. Предполагается, что ЮНИОГБИС достигнет своих целей при условии, 

что: a) будут устранены политическая напряженность и разногласия между 

национальными учреждениями и политическими деятелями, и политические 

партии приступят к реализации национальных приоритетов; b) вооруженные 

силы будут по-прежнему подчиняться гражданским властям и все стороны бу-

дут привержены соблюдению принципа верховенства права; с) заинтересован-

ные стороны на национальном и местном уровнях сохранят приверженность 

процессу миростроительства; d) международные партнеры будут участвовать в 

поддержке процесса миростроительства и в содействии реализации программы 

реформ после проведения выборов; и e) в регионе сохранится стабильная об-

становка, и не произойдет всплеска насильственного экстремизма, терроризма 

и транснациональной организованной преступности.  

 

  Потребности в ресурсах (регулярный бюджет) 
 

  Таблица 6 

  Финансовые ресурсы 

  (В тыс. долл. США) 
 

 1 января 2016 года — 31 декабря 2017 года  

Потребности на период 

с 1 января по 31 декабря  

2018 года  

Анализ отклонений  

(2017-2018 годы) 

 Ассигнования 

Сметные  

расходы 

Сметная 

разница Всего 

Единовременные 

потребности 

Утвержденный 
бюджет  

на 2017 год 

Увеличение/ 

(уменьшение) 

Категория расходов (1) (2) (3)=(2)-(1) (4) (5)  (6) (7)=(4)-(6) 

        
Расходы по военному и 

полицейскому персоналу 1 250,1 1 224,8 (25,3) 685,7 – 658,7 27,0 

Расходы по гражданскому 

персоналу 24 108,7 24 499,0 390,3 11 854,3 – 12 134,1 (279,8) 

Оперативные расходы 10 891,8 10 893,6 1,8 5 376,8 220,4 5 240,5 136,3 

 Всего (за вычетом сумм 

по плану налогообложения 

персонала) 36 250,6 36 617,4 366,8 17 916,8 220,4 18 033,3 (116,5) 

 

 

 

  Таблица 7 

  Должности 
 

 Категория специалистов и выше  

 Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  

Национальный  

персонал   

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

Категория 

полевой 

службы/ 

службы 
охраны 

Катего-

рия об-

щего об-

служи-
вания 

Итого, 

между-

народ-

ный пер-

сонал 

Нацио-

нальный 

сотруд-

ник-

специа-
лист 

Мест-

ный 
разряд 

Добро-

вольцы 

Органи-

зации 

Объеди-

ненных 
Наций Всего 

                  
Утвержденная чис-

ленность на 2017 год 1 – 2 2 6 15 9 – 35 28 – 63 26 40 11 140 

Предлагаемая числен-

ность на 2018 год 1 – 1 3 7 14 9 – 35 28 – 63 26 42 11 142 

 Изменение – – (1) 1 1 (1) – – – – – – – 2 – 2 
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57. Предполагаемый перерасход за 2016–2017 годы главным образом обу-

словлен фактическим показателем средней ступени классов должностей ны-

нешних сотрудников и соотношением между фактическими общими расходами 

по персоналу и фактическими расходами на оклады международного персона-

ла. 

58. Предлагаемые ресурсы на 2018 год для ЮНИОГБИС составляет 

17 916 800 долл. США (за вычетом сумм по плану налогообложения персона-

ла) и предназначаются для финансирования должностей 2  военных советников 

(129 700 долл. США), 13 сотрудников полиции Организации Объединенных 

Наций (556 000 долл. США), выплаты окладов и покрытия общих расходов по 

персоналу для 63 должностей международных сотрудников (1 ЗГС, 1 Д-2, 

3 Д-1, 7 С-5, 14 С-4, 9 С-3 и 28 должностей категории полевой службы) и 

68 должностей национальных сотрудников (26 должностей национальных со-

трудников-специалистов и 42 должности местного разряда), 11 должностей 

добровольцев Организации Объединенных Наций и 3 должностей сотрудников, 

предоставляемых правительством (11 854 300 долл. США), а также оператив-

ных расходов (5 376 800 долл. США), включая расходы на консультантов 

(91 200 долл. США), официальные поездки (716 100 долл. США), помещения и 

объекты инфраструктуры (1 192 700 долл. США), наземный транспорт 

(184 400 долл. США), воздушный транспорт (1 156 400 долл. США), морской 

транспорт (27 400 долл. США), связь (819 700 долл. США), информационное 

оборудование (395 500 долл. США), медицинское обслуживание (192 100 долл. 

США) и прочие предметы снабжения, услуги и оборудование (601 300 долл. 

США). 

59. Предлагаемые кадровые изменения на 2018 год включают: a) упразднение 

двух должностей (1 заместитель Специального представителя Генерального 

секретаря (Д-2) и 1 сотрудник по вопросам обеспечения законности (С-4)); 

b) учреждение четырех новых должностей (1 должность главного сотрудника 

по политическим вопросам (Д-1), 1 должность старшего сотрудника по поли-

тическим вопросам/проведению выборов (С-5) и 2 должности местного разря-

да (1 должность помощника автомеханика и 1 должность помощника электри-

ка); и c) перераспределение двух должностей (1 должность сотрудника по по-

литическим вопросам (С-3) и 1 должность административного помощника (ка-

тегория полевой службы) из канцелярии заместителя Специального представи-

теля по политическим вопросам в Секцию по политическим вопросам.  

60. В 2018 году предлагается укрепить Секцию по политическим вопросам, 

чтобы предоставить Специальному представителю Генерального секретаря 

непосредственные возможности по аналитической поддержке в областях доб-

рых услуг и посредничества, конституционной и избирательной реформ, а 

также поддержке Специального представителя в связи с дополнительной рабо-

той, обусловленной подготовкой к проведению парламентских, местных и пре-

зидентских выборов, намеченных на 2018 и 2019 годы. Предлагается одна но-

вая должность начальника Секции по политическим вопросам (Д-1) для осу-

ществления основного руководства и общего управления секцией, а также со-

действия и прямой поддержке работы Специального представителя. Кроме то-

го, предлагается перевод одной должности сотрудника по политическим во-

просам (С-3) и одной должности помощника по административным вопросам 

(категория полевой службы) из канцелярии заместителя Специального пред-

ставителя по политическим вопросам в Секцию по политическим вопросам 

для выполнения функций по проведению выборов, включая гражданское вос-

питание, и функций по управлению программами.  
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61. В резолюции 2343 (2017) Совет Безопасности просил ЮНИОГБИС тесно 

сотрудничать с национальными властями, а также со страновой группой Орга-

низации Объединенных Наций с целью содействовать проведению парламент-

ских и президентских выборов в 2018 и 2019 годах в установленные сроки. В 

этой связи в результате оценки потребностей по проведению выборов, прове-

денной под руководством Департамента по политическим вопросам в период с 

25 апреля по 2 мая 2017 года, было рекомендовано укрепить Секцию 

ЮНИОГБИС по политическим вопросам конкретными специалистами по про-

ведению выборов, с тем чтобы обеспечить на уровне миссии осуществление 

надзора и координации деятельности системы Организации Объединенных 

Наций по оказанию помощи в проведении выборов. Поскольку Совет опреде-

лил избирательный процесс в качестве одной из первоочередных задач для 

ЮНИОГБИС, предлагается упразднить должность специалиста по вопросам 

законности (С-4) и учредить должность старшего сотрудника по политическим 

вопросам/вопросам выборов (С-5). Совет полностью одобрил рекомендации по 

итогам стратегического обзора миссии, проведенного в декабре 2016 года, как 

об этом говорится в докладе Генерального секретаря о событиях в Гвинее -

Бисау и о деятельности ЮНИОГБИС (S/2017/111). Совет просил ЮНИОГБИС 

делать больший упор на использование своего политического потенциала, по-

могая Специальному представителю оказывать добрые услуги и содействовать 

политическому процессу. В связи с рекомендациями, вынесенными по итогам 

стратегического обзора, и продлением мандата в соответствии с резолюци-

ей 2343 (2017) предлагается упразднить должность сотрудника по вопросам 

верховенства права (С-4). В этой должности более нет необходимости при 

осуществлении нынешнего мандата Миссии, и предлагается переориентиро-

вать ресурсы на укрепление потенциала Секции по политическим вопросам. 

Старший сотрудник по политическим вопросам/вопросам выборов (С-5) будет 

оказывать поддержку координационной функции Специального представителя 

в связи с избирательным процессом (координация деятельности внутри Орга-

низации Объединенных Наций, координация международных партнеров и об-

щий надзор за процессом) и в то же время обеспечивать принятие надлежащих 

последующих мер в связи с проектом, управляемым ПРООН, которая является 

основным механизмом предоставления технической помощи, и обеспечивать 

его реализацию с учетом политической перспективы и требований нестабиль-

ной обстановки. 

62. Кроме того, предлагается учредить две новые должности местного разря-

да (1 должность помощника автомеханика и 1 должность помощника электри-

ка) в транспортной группе, расположенной в Бисау, поскольку в настоящее 

время группа не обладает достаточными ресурсами для удовлетворения по-

требностей в поддержке. 

63. Разница (сокращение) между объемом ресурсов, испрашиваемых на 

2018 год, и утвержденным бюджетом на 2017 год объясняется главным образом 

применением более высокого показателя доли вакантных должностей на 

2018 год (18 процентов) по сравнению с предусмотренным в бюджете на 

2017 год показателем (10 процентов) для сохраняющихся должностей между-

народных сотрудников с учетом фактической средней доли вакантных должно-

стей на 2017 год. 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

64. В 2017 году ЮНИОГБИС получило в общей сложности сумму в размере 

977 300 долл. США, включая a) 200 000 долл. США от правительства Новой 

Зеландии на строительство типового полицейского участка в Бубе; 

b) 226 000 долл. США от межучрежденческой целевой группы по вопросам 

https://undocs.org/ru/S/RES/2343(2017)
https://undocs.org/ru/S/2017/111
https://undocs.org/ru/S/RES/2343(2017)
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реформирования сектора безопасности; c) 5300 долл. США от посольства Пор-

тугалии в Гвинее-Бисау в поддержку публикаций по реформе сектора безо-

пасности; d) 496 000 долл. США из Фонда миростроительства для продолже-

ния проекта по поддержке процесса диалога в Гвинея-Бисау; и e) 50 000 долл. 

США от УВКПЧ в связи с мероприятиями, касающимися защиты и поощрения 

прав человека и наблюдения за положением в области прав человека.  

65. В 2018 году ожидается поступление внебюджетных ресурсов в размере 

50 000 долл. США от УВКПЧ для осуществления деятельности, связанной с 

защитой и поощрением прав человека и наблюдением за положением в области 

прав человека. 

 

 

 C. Миссия Организации Объединенных Наций по содействию 

Сомали 
 

  (96 478 200 долл. США) 
 

  Справочная информация, мандат и цель 
 

66. Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Сомали 

(МООНСОМ) была учреждена 3 июня 2013 года в соответствии с резолюци-

ей 2102 (2013) Совета Безопасности. Впоследствии мандат МООНСОМ про-

длевался резолюциями Совета 2158 (2014), 2221 (2015), 2232 (2015) и 2275 

(2016). В своей резолюции 2358 (2017) Совет постановил продлить мандат до 

31 марта 2018 года. 

67. Поскольку миссия была учреждена для поддержки усилий федерального 

правительства Сомали, направленных на продвижение к миру и примирению в 

стране, мандат МООНСОМ включает: a) оказание добрых услуг федеральному 

правительству в процессе установления мира и примирения; b) оказание стра-

тегической консультативной помощи по вопросам миростроительства и госу-

дарственного строительства, включая следующие вопросы i) управление и 

укрепление подотчетности государственных учреждений перед сомалийскими 

гражданами, в том числе в плане борьбы с коррупцией под руководством феде-

рального правительства; ii) реформирование сектора безопасности, обеспече-

ние верховенства права, разъединение комбатантов, разоружение, демобилиза-

ция и реинтеграция, обеспечение безопасности на море и деятельность, свя-

занная с разминированием; iii) развитие федеративной системы, включая пере-

смотр временной федеральной конституции 2012 года и подготовку к выборам 

в 2021 году по формуле «один человек — один голос»; c) помощь федерально-

му правительству в координации поддержки со стороны международных доно-

ров; и d) укрепление потенциала федерального правительства в области прав 

человека, расширения прав и возможностей женщин и защиты детей, в том 

числе в целях мониторинга, содействия предотвращению нарушений прав че-

ловека и представления соответствующих докладов.  

68. После завершения затянувшегося избирательного процесса в начале 

2017 года формирование нового федерального правительства придало новый 

импульс продвижению страны вперед в области миростроительства и государ-

ственного строительства. В настоящее время в Сомали зарождается пока не-

устойчивая федеральная государственная структура, в рамках которой после 

создания администраций в Джубаленде, Юго-Западе и Гальмудуге сформиро-

валась последняя временная региональная администрация в Хир-Шабелле 

(официальное оформление произойдет после ратификации новой Конститу-

ции). Хотя обстановка в плане безопасности остается неустойчивой на всей 

территории страны, главным образом из-за сохраняющейся угрозы со стороны 

«Аш-Шабааб», сомалийцы взяли на себя твердое обязательство по созданию 

https://undocs.org/ru/S/RES/2102(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2158(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2221(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2232(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2275(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2275(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2358(2017)
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структур безопасности, которым Миссия Африканского союза в Сомали 

(АМИСОМ) передаст главную ответственность за обеспечение безопасности, 

примером чего служит достигнутое в апреле 2017 года политическое соглаше-

ние между руководителями федерального правительства и федеральных субъ-

ектов в отношении национальной архитектуры безопасности.  

69. В этом контексте и в соответствии с резолюцией 2275 (2016) Совета Без-

опасности Организация Объединенных Наций провела стратегическую оценку 

для того, чтобы Организация Объединенных Наций могла оказать надлежащую 

поддержку следующему этапу государственного строительства в стране. Гене-

ральный секретарь представил Совету выводы по итогам оценки 

(см. S/2017/404), подчеркивая важное значение использования сравнительных 

преимуществ Организации Объединенных Наций в области оказания добрых 

услуг и координации деятельности международного сообщества. Совет принял 

ряд рекомендаций при продлении мандата Миссии в соответствии с резолюци-

ей 2358 (2017), в которых Совет просил МООНСОМ осуществлять мандат на 

региональном уровне, в том числе путем дальнейшего укрепления и сохране-

ния ее присутствия во всех федеральных штатах; оказывать стратегическую 

консультативную помощь для поддержки всеобъемлющей стратегии безопас-

ности; содействовать урегулированию конфликтов и примирению; содейство-

вать осуществлению национальной стратегии и плана действий по предупре-

ждению насильственного экстремизма и противодействию ему; оказывать под-

держку общесистемному осуществлению политики должной осмотрительности 

в вопросах прав человека; и продолжать выполнение своего мандата на ком-

плексной основе. 

70. Для действенного выполнения порученных функций МООНСОМ будет 

стремиться к максимально эффективному использованию имеющихся ресурсов 

своего оперативного бюджета, в том числе путем укрепления совместных опе-

ративных планов с Отделением Организации Объединенных Наций по под-

держке в Сомали (ЮНСОС) и страновой группой Организации Объединенных 

Наций, предлагая внутренние изменения в конфигурации в целях приведения 

своей поддержки в соответствие с приоритетами федерального правительства, 

и расширения взаимодействия на уровне штатов посредством гибкого и опера-

тивного развертывания в регионах. 

71. В то же время обстановка в плане безопасности в Сомали остается крайне 

нестабильной. Возросло число случаев совершения группировкой «Аш-

Шабааб» политических убийств и сложных асимметричных террористических 

нападений как на защищенные, так и незащищенные объекты. Комплексы Ор-

ганизации Объединенных Наций в Сомали продолжают подвергаться угрозе 

нападений со стороны группировки «Аш-Шабааб», причем особую озабочен-

ность по-прежнему вызывает авиационная безопасность.  

 

  Сотрудничество с другими структурами 
 

72. МООНСОМ совместно со страновой группой Организации Объединен-

ных Наций и международными партнерами работала в тесном сотрудничестве 

с федеральным правительством над разработкой соглашения 2017 года о «Но-

вом партнерстве в интересах мира, стабильности и процветания в Сомали» в 

связи с переходом страны от реализации договоренности «Новый курс» к осу-

ществлению Национального плана развития. Поддерживая осуществление 

Национального плана развития, в котором изложены приоритеты страны до 

2019 года, Группа старших руководителей в составе представителей 

МООНСОМ, ЮНСОС и страновой группы Организации Объединенных Наций 

разработала стратегическую рамочную программу Организации Объединенных 

Наций. Кроме того, МООНСОМ в тесном контакте с АМИСОМ обеспечивала 

https://undocs.org/ru/S/RES/2275(2016)
https://undocs.org/ru/S/2017/404
https://undocs.org/ru/S/RES/2358(2017)
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согласование стратегических приоритетов и оперативных усилий, в том числе 

в рамках Координационного форума старших руководителей, объединяющего 

руководителей МООНСОМ, АМИСОМ и ЮНСОС. 

73. В мае 2017 года Организация Объединенных Наций, Соединенное Коро-

левство, Сомали и Африканский союз были сопредседателями Лондонской 

конференции по Сомали, которая придала политический импульс в поддержку 

приоритетов Сомали. МООНСОМ координировала деятельность системы Ор-

ганизации Объединенных Наций в этом отношении и оказывала политическую 

и техническую поддержку федеральному правительству в процессе подготов-

ки. После достижения соглашения на Конференции о создании форума по все-

объемлющей стратегии безопасности секретариат группы «С-6» (группа ос-

новных финансовых инвесторов в сектор безопасности в Сомали) стал секре-

тариатом всеобъемлющей стратегии безопасности, отвечающим за установле-

ние контактов между Сомали и международным сообществом, обеспечение ос-

новной и технической поддержки Совету национальной безопасности и коор-

динацию усилий Организации Объединенных Наций по всем направлениям де-

ятельности в рамках всеобъемлющей стратегии безопасности.  

74. МООНСОМ продолжала углублять свои партнерские отношения с 

ПРООН, примером чему служит глобальный координационный механизм и 

Объединенная группа по оказанию помощи в проведении выборов. Глобальный 

координационный механизм, созданный в 2013 году, послужил платформой 

Организации Объединенных Наций для планирования и осуществления про-

грамм в секторе верховенства права в поддержку полиции, органов правосудия 

и исправительных учреждений в Сомали. Силами Объединенной группы по 

оказанию помощи в проведении выборов МООНСОМ и ПРООН оказывали 

техническую консультативную помощь и помощь в укреплении потенциала 

Национальной независимой избирательной комиссии и Министерству внут-

ренних дел в целях содействия в решении технических, оперативных и логи-

стических вопросов, связанных с подготовкой к проведению выборов в 2016–

2017 годах. 

75. Объединенный отдел по гендерным вопросам МООНСОМ обеспечивал 

продвижение вопросов, касающихся гендерного равенства, женщин и мира и 

безопасности, в частности в плане расширения участия женщин в политиче-

ской жизни (например, достижение 24-процентной представленности женщин 

в новом Федеральном парламенте) и совершенствования политики и правовых 

условий, включая осуществление национальной гендерной политики на основе 

тесного сотрудничества с министерством по делам женщин и правам человека, 

партнерами страновой группы Организации Объединенных Наций и 

АМИСОМ. 

76. Совместная рабочая группа Организации Объединенных Наций/ 

АМИСОМ по вопросам политики должной осмотрительности в вопросах прав 

человека собиралась на регулярной основе для обсуждения вопросов прав че-

ловека в ракурсе такой политики. Кроме того, целевая группа по политике 

должной осмотрительности в вопросах прав человека, в которую входят струк-

туры Организации Объединенных Наций, оказывающие поддержку АМИСОМ 

и Сомалийской национальной армии, рассмотрела и одобрила оценку риска для 

сил, не связанных с АМИСОМ или Сомалийской национальной армией, и об-

судила сообщения о нарушениях, влияющих на предоставление поддержки, в 

том числе о нарушениях, связанных с сексуальным насилием в условиях кон-

фликта. 
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77. Группа МООНСОМ по стратегическим коммуникациям и связям с обще-

ственностью продолжала выполнять функции сопредседателя ежемесячных 

форумов для членов страновой группы Организации Объединенных Наций, 

федерального правительства, АМИСОМ и других основных заинтересованных 

сторон по вопросам поддержки ключевых инициатив в области коммуникации, 

в том числе в отношении мер, принимаемых в связи с засухой, избирательного 

процесса и запланированной деятельности на различных мероприятиях Орга-

низации Объединенных Наций. 

78. ЮНСОС осуществляет функции по поддержке МООНСОМ, включая ее 

региональные отделения, находящиеся за пределами района операций 

АМИСОМ, в Сомалиленде (отделение в Харгейсе) и Пунтленде (отделение в 

Гароуэ). ЮНСОС планирует, координирует и предоставляет административ-

ную, материально-техническую и оперативную поддержку МООНСОМ. В 

июне 2016 года в соответствии с резолюцией 2245 (2015) Совета Безопасности 

Специальный представитель Генерального секретаря и руководитель ЮНСОС 

заключили договор об оказании поддержки МООНСОМ со стороны ЮНСОС, 

исполнение которого поддавалось бы количественной оценке, с целью обеспе-

чить соответствие такой поддержки мандатам и стратегическим приоритетам 

МООНСОМ. 

 

  Информация о результатах деятельности за 2017 год 
 

79. После успешного завершения избирательного процесса в 2016–2017 годах 

МООНСОМ оказала поддержку новому федеральному правительству в выра-

ботке ключевых политических процессов на его четырехлетней срок полномо-

чий и в разработке необходимых программ и мероприятий. Это включало про-

ведение надежного политического анализа и подготовку стратегических реко-

мендаций в областях пересмотра конституции, федерализма и государственно-

го строительства, урегулирования конфликтов и примирения. МООНСОМ че-

рез Группу по политическим вопросам и посредничеству содействовала сома-

лийским властям в укреплении институционального потенциала формирую-

щихся федеральных субъектов, с тем чтобы они играли активную роль в об-

суждении вопросов федерализма. В 2017 году Группа предоставляла соответ-

ствующие межсекторальные услуги широкому кругу субъектов, вовлеченных в 

деятельность по урегулированию конфликтов и примирению, в том числе в об-

ласти поощрения участия женщин и молодежи в предотвращении конфликтов 

и в разработке механизмов урегулирования. 

80. В соответствии с резолюцией 2358 (2017), стратегическими рамками Ор-

ганизации Объединенных Наций на 2017-2021 годы и рекомендациями по ито-

гам миссии по оценке потребностей, связанных с проведением выборов, кото-

рая состоялась в первом квартале 2017 года, Объединенная группа по оказанию 

помощи в проведении выборов продолжала оказывать поддержку Независимой 

национальной избирательной комиссии в подготовке к выборам в 2021 году на 

основе принципа «один человек — один голос» посредством проведения стра-

тегических и технических консультаций, наращивания потенциала и разработ-

ки подробной «дорожной карты», ведущей к проведению выборов в 2021 году. 

В то же время Объединенная группа по оказанию помощи продолжала предо-

ставлять консультации по стратегическим вопросам и оказание технической 

поддержки министерству внутренних дел и федерализма в отношении разра-

ботки избирательного права. 

81. МООНСОМ возглавляла секретариат группы «С-6» и предоставляла стра-

тегические консультации и техническую поддержку федеральному правитель-

ству и федеральным субъектам, способствуя достижению их договоренности 

относительно архитектуры национальной безопасности в апреле 2017 года. 
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МООНСОМ также оказывала поддержку в осуществлении Пакта по вопросам 

безопасности, согласованного на Лондонской конференции по Сомали, в рам-

ках структуры всеобъемлющей стратегии безопасности. МООНСОМ коорди-

нировала разработку плана работы на 2017–2018 годы в рамках Совместной 

программы по обеспечению верховенства права с упором на разработку и со-

здание архитектуры правоохранительных, судебных и пенитенциарных органов 

и укрепление потенциала сектора правосудия. Миссия оказывала поддержку в 

осуществлении новой модели поддержания правопорядка путем создания тех-

нических комитетов, которые занимаются разработкой планов по созданию ор-

ганов правопорядки в федеральных субъектах и уточнением распределения 

обязанностей и механизмов координации с сомалийской федеральной полици-

ей. Группа по верховенству права и органам безопасности и Служба Организа-

ции Объединенных Наций по вопросам деятельности, связанной с разминиро-

ванием, оказали техническую поддержку в целях создания всеобъемлющей си-

стемы управления запасами оружия и боеприпасов в Сомали и оказали помощь 

федеральному правительству в составлении двухгодичных докладов для Коми-

тета Совета Безопасности в соответствии с резолюциями 751  (1992) и 

1907 (2009) по Сомали и Эритрее. Кроме того, МООНСОМ, Управление наци-

ональной безопасности федерального правительства и Европейский союз раз-

работали политику в отношении морского пространства, поддержав формиро-

вание национального морского координационного комитета и разработку плана 

укрепления потенциала сомалийской службы береговой охраны. В рамках 

национальной программы по обращению с бывшими комбатантами в Сомали 

МООНСОМ оказывала поддержку федеральному правительству в реабилита-

ции неопасных бывших комбатантов «Аш-Шабааб». 

82. МООНСОМ оказала содействие в осуществлении политики должной 

осмотрительности в вопросах прав человека, в том числе путем разработки пя-

ти мероприятий по оценке рисков в отношении сил безопасности, которые, как 

ожидается, примут участие в совместных операциях с участием АМИСОМ. 

Эти оценки были утверждены целевой группой Организации Объединенных 

Наций по политике должной осмотрительности в вопросах прав человека и ис-

пользовались в качестве основы для информационно-пропагандистской дея-

тельности старших должностных лиц Организации Объединенных Наций. 

Кроме того, Группа по правам человека и защите населения рекомендовала фе-

деральному правительству придерживаться «дорожной карты» и плана дей-

ствий в области прав человека. Группа собрала документальные подтвержде-

ния в отношении более чем 1093 жертв среди гражданского населения в Сома-

ли в период с 1 января по 22 июня 2017 года. Она также поддержала создание 

Национальной комиссии по правам человека и оказывала техническую кон-

сультативную помощь Канцелярии защитника прав человека в Пунтленде и 

Комиссии по правам человека в Сомалиленде. Кроме того, Группа оказывала 

федеральному правительству поддержку в выполнении положений совместного 

коммюнике по вопросу о прекращении сексуального насилия в условиях кон-

фликта и национального плана действий в этой области и оказывала финансо-

вую и техническую поддержку в рамках Совместной программы по обеспече-

нию верховенства права. Благодаря механизму наблюдения и отчетности, 

МООНСОМ зарегистрировала 992 случая серьезных нарушений, от которых в 

первом квартале 2017 года пострадали более 1596 детей, и оказывала феде-

ральному правительству поддержку в ускорении осуществления в стране Пла-

на действий по прекращению вербовки и использования детей в вооруженном 

конфликте. 
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83. МООНСОМ сыграла ключевую роль в обеспечении расширения предста-

вительства женщин в избирательном процессе в 2016–2017 годах, который 

привел к тому, что женщины достигли 24-процентной представленности в обе-

их палатах федерального парламента и 23-процентной представленности в фе-

деральном правительстве. В сотрудничестве с ПРООН Объединенный отдел по 

гендерным вопросам оказал техническую и стратегическую поддержку мини-

стерству по делам женщин и правам человека, Комитету послов доброй воли и 

женщинам-руководителям организаций гражданского общества в деле пропа-

ганды участия женщин в избирательном процессе и в государственных учре-

ждениях. Объединенный отдел по гендерным вопросам координировал под-

держку, оказываемую Организацией Объединенных Наций министерству, в де-

ле завершения разработки национальной гендерной политики и тесно сотруд-

ничал с соответствующими партнерами в целях обеспечения полного учета 

гендерных аспектов и вопросов, касающихся женщин и мира и безопасности, 

во всех политических процессах. 

84. МООНСОМ оказывала поддержку в осуществлении деятельности в тече-

ние последнего года договоренности по «Новому курсу», в ходе которого Мно-

госторонний целевой фонд для Сомали направлял все большую часть средств 

помощи Организации Объединенных Наций в области миростроительства че-

рез механизмы страны. Кроме того, МООНСОМ и страновая группа Организа-

ции Объединенных Наций тесно сотрудничали с федеральным правительством 

и партнерами в целях разработки архитектуры на период после «Нового кур-

са», в том числе первого за последние более чем 30 лет национального плана 

развития страны и Нового партнерства в интересах Сомали, и пересмотрели 

архитектуру помощи на федеральном уровне и на уровне штатов. В свете не-

давно утвержденного Нового партнерства в интересах Сомали предлагается 

переименовать Группу по «Новому курсу» в Группу по поддержке «Нового 

партнерства». Группа по поддержке «Нового партнерства» продолжит оказы-

вать помощь в рамках взаимодействия федерального правительства с междуна-

родным сообществом и в реализации Нового партнерства в интересах Сомали.  

85. В 2017 году Группа по вопросам восстановления общин, распространения 

государственной власти и обеспечения подотчетности работала в тесном кон-

такте с министерством внутренних дел и федерализма в поддержку пересмотра 

стратегии правительства по стабилизации и укрепления потенциала министер-

ства и его партнеров на уровне штатов. МООНСОМ координировала осу-

ществление программ Группы по вопросам восстановления общин, распро-

странения государственной власти и обеспечения подотчетности, финансируе-

мых за счет средств Фонда миростроительства в Юго-Западном штате и Джу-

баленде, например, в целях выработки долгосрочных решений в отношении 

перемещенных лиц, реабилитации заключенных из рядов «Аш-Шабааб» и 

обеспечения занятости среди молодежи. Группа также оказала техническую 

помощь в разработке платформ управления информацией, позволяющих полу-

чить общую оперативную картину осуществления программ и разработать ис-

ходные показатели для оценки прогресса, достигнутого в рамках процесса об-

щинного восстановления, управления и верховенства права на районном 

уровне. В том что касается этих усилий, то Группа продолжает работать в со-

трудничестве с АМИСОМ и сомалийскими властями в районах, освобожден-

ных от «Аш-Шабааб», с тем чтобы закрепить достигнутые успехи. 

86. МООНСОМ разработала эффективную коммуникационную кампанию в 

поддержку избирательного процесса 2016–2017 годов в Сомали. Она продол-

жала выпускать на сомалийском языке программу Радио Организации Объеди-

ненных Наций «Путь к миру», которая содействует пониманию населением 

тем, имеющих ключевое значение для мандата МООНСОМ. В поддержку дея-
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тельности Организации Объединенных Наций по предупреждению насиль-

ственного экстремизма и противодействию ему Группа по стратегическим 

коммуникациям и связям с общественностью проводила обучение журналистов 

и рабочие совещания с участием представителей федеральных и региональных 

властей, организаций гражданского общества, международных партнеров и ос-

новных заинтересованных сторон, посвященные путям устранения коренных 

причин радикализации, и разработала основанные на фактических данных 

мультимедийные информационные кампании по борьбе с «Аш-Шабааб». В 

поддержку процесса пересмотра Конституции в стране Группа по стратегиче-

ским коммуникациям и связям с общественностью провела кампании по обу-

чению основам гражданственности, и планирует провести стратегическую 

коммуникационную кампанию в целях расширения информированности по во-

просам борьбы с коррупцией и содействия обеспечению транспарентности и 

подотчетности. Группа продолжает поддерживать свободу прессы и соблюде-

ние журналистами этических норм посредством проведения в средствах массо-

вой информации по всей стране семинаров и учебных мероприятий для мест-

ных средств массовой информации по вопросу о представлении информации о 

мире, государственном строительстве и примирении. 

87. МООНСОМ продолжала укреплять совместное планирование и коорди-

нацию деятельности в своей штаб-квартире в Могадишо и в региональных от-

делениях в тесном взаимодействии с ЮНСОС, страновой группой Организа-

ции Объединенных Наций и АМИСОМ. Объединенная группа по планирова-

нию МООНСОМ играла ведущую роль в разработке стратегических рамок Ор-

ганизации Объединенных Наций на 2017–2021 годы и совместных региональ-

ных стратегий во всех федеральных субъектах. 

88. Компоненты МООНСОМ продолжали обеспечивать комплексный анализ 

на стратегическом и оперативном уровнях для старшего руководства Миссии. 

По состоянию на июнь 2017 года Комплексная аналитическая группа подгото-

вила более 50 аналитических материалов, охватывающих широкий круг вопро-

сов, касающихся сложной и быстро меняющейся ситуации в плане безопасно-

сти в Сомали. Комплексный информационный узел продолжал обеспечивать 

осведомленность об обстановке в масштабах всей миссии. В 2017 году Ком-

плексный информационный узел полностью внедрил управляемую Департа-

ментом полевой поддержки базу данных об инцидентах «СЕЙДЖ» в секциях и 

региональных отделениях, которая обеспечивает комплексное управления ин-

формацией. Он также поддерживал региональные отделения в разработке по-

литики по повышению устойчивости функционирования и регулированию кри-

зисов. На ноябрь 2017 года запланированы учения по кризисному регулирова-

нию. 

 

  Предположения, положенные в основу планирования на 2018 год 
 

89. С учетом формирования нового федерального правительства и суще-

ственного прогресса в процессе государственного строительства следующие 

предположения, положенные в основу планирования, определяют стратегиче-

ские приоритеты и потребности МООНСОМ в ресурсах в 2018 году: 

 a) для достижения прогресса в политической области решающее зна-

чение будут иметь стабильность нового правительства и его восприятие в ка-

честве легитимного. Однако, федеральное правительство и федеральные субъ-

екты по-прежнему располагают скромными возможностями по предоставле-

нию государственных услуг и обеспечению безопасности. Вероятно, в резуль-

тате нападений, совершаемых «Аш-Шабааб», межклановой напряженности и 

кризисов, связанных с изменением климата в Сомали сохранятся опасные 

условия; 
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 b) хотя ожидается, что федеральное правительство и федеральные 

субъекты будут по-прежнему привержены делу федерализма и государственно-

го строительства, процесс установления отношений между федеральным пра-

вительством и федеральными субъектами будет создавать напряженность в 

правительстве и между различными кланами. Без инклюзивного и транспа-

рентного процесса усилия по укреплению федерализма будут чреваты риском 

усугубления внутрирегиональных и межрегиональных конфликтов; 

 c) общая ситуация в плане безопасности в Сомали вряд ли значительно 

улучшится и будет характеризоваться инцидентами, в ходе которых группиров-

ка «Аш-Шабааб» и другие террористические группы применяют асимметрич-

ную и постоянно меняющуюся тактику. В этой связи ключевое значение будет 

иметь обеспечение безопасности, и сохранится высокий уровень расходов на 

деятельность Организации Объединенных Наций в Сомали; 

 d) по всей вероятности, продолжатся нарушения прав человека. Акти-

визация осуществления политики должной осмотрительности в вопросах прав 

человека, а также такие другие профилактические меры, как укрепление наци-

ональных институтов, гражданский надзор и структуры по обеспечению вер-

ховенства права, будут иметь ключевое значение для снижения риска наруше-

ний прав гражданского населения; 

 e) возможно с задержками, но будет происходить подготовка к передаче 

основной ответственности за обеспечение безопасности от АМИСОМ сома-

лийским силам безопасности, что потребует оказания значительной помощи 

национальным субъектам в плане технических консультаций, наращивания по-

тенциала, координации и оказания поддержки в других формах. На протяже-

нии всего переходного периода потребуется присутствие АМИСОМ, что будет 

сталкиваться с растущим давлением в плане обеспечения финансирования. 

АМИСОМ будет и впредь являться одним из важнейших факторов обеспечения 

безопасности деятельности Организации Объединенных Наций в Сомали в те-

чение 2018 года. 

 

  Стратегические приоритеты на 2018 год 
 

90. Исходя из вышеизложенных предположений, положенных в основу 

планирования, результатов стратегической оценки Организации Объединенных 

Наций в отношении Сомали и резолюции 2358 (2017) Совета Безопасности, 

ориентиром для работы МООНСОМ в 2018 году будут служить следующие 

стратегические приоритеты: 

 

  В политической области: формирование функционирующего федеративного 

государства 
 

 a) углубление федеративного устройства и государственного строи-

тельства: содействие политическому диалогу между федеральным правитель-

ством и федеральными субъектами в целях определения их соответствующих 

функций и обязанностей согласно временной федеральной конституции; со-

действие федеральному правительству в создании инклюзивной и транспа-

рентной платформы для диалога и принятия решений; поддержка участия фе-

деральных субъектов в процессе федерализации; содействие официальному 

оформлению федеральных субъектов в качестве конституционных структур и 

укрепление их законодательных ассамблей; и наращивание институционально-

го потенциала федеральных субъектов в целях повышения качества предостав-

ляемых услуг и укрепления государственной власти на окружном и местном 

уровнях; 

https://undocs.org/ru/S/RES/2358(2017)
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 b) пересмотр Конституции: содействие достижению политических до-

говоренностей по различным аспектам модели федерального устройства в Со-

мали, в частности в том, что касается разделения властных полномочий, ресур-

сов и распределения доходов, системы безопасности и органов правосудия и 

исправительных учреждений; поддержка сомалийских учреждений в деле 

управления и завершения пересмотра временной федеральной конституции; и 

формирование кампаний по обучению основам гражданственности и обще-

ственной информации по всей стране, освещающих значение процесса пере-

смотра конституции и ориентированных на основную аудиторию в Сомали; 

 c) урегулирование конфликтов и примирение: поддержка предприни-

маемых в Сомали инициатив по мирному урегулированию внутренних кон-

фликтов в сотрудничестве с ключевыми партнерами, в том числе с привлече-

нием женщин и молодежи; обеспечение, чтобы соображения, касающиеся за-

щиты прав человека, учитывались в процессах примирения и отражались пу-

тем включения надлежащих механизмов правосудия переходного периода; и 

содействие развитию потенциала местных средств массовой информации для 

расширения осведомленности общественности по вопросам мира и примире-

ния; 

 d) выборы на основе принципа «один человек — один голос»: предо-

ставление консультаций по разработке и введению необходимой нормативно-

правовой базы и стратегий в преддверии выборов на основе принципа «один 

человек — один голос» в 2021 году, включая поощрение политических согла-

шений, которые необходимы для достижения этой цели; наращивание техниче-

ского и оперативного потенциала Национальной независимой избирательной 

комиссии и поддержка ее создания на национальном уровне и на уровне шта-

тов; и поддержка регистрации политических партий, планирование регистра-

ции избирателей и проведение по всей стране кампаний по обучению основам 

гражданственности и информационно-разъяснительных кампаний для избира-

телей; 

 

  Всеобъемлющая стратегия безопасности 
 

 e) пропаганда и консультирование по вопросам создания финансово-

устойчивых органов обеспечения правопорядка и безопасности; содействие 

наращиванию потенциала правительства на федеральном уровне и на уровне 

штатов, с тем чтобы сектор безопасности выполнял свои обязанности и обес-

печивал более сбалансированный подход к обеспечению безопасности с уделе-

нием большего внимания полиции, органам правосудия и исправительным 

учреждениям; поддержка в соответствии с политикой должной осмотрительно-

сти в вопросах прав человека разработки процесса интеграции боевиков в ря-

ды армии, полиции и, возможно, других служб безопасности; обеспечение бо-

лее тесной увязки между национальной программой по обращению с бывшими 

комбатантами и работе с ними и более широкими усилиями по предупрежде-

нию насильственного экстремизма и противодействию ему, а также по под-

держке правосудия и восстановления общин; поддержка предпринимаемых 

при ведущей роли Сомали усилий по борьбе с экстремистской идеологией, в 

том числе путем реализации нынешней сомалийской стратегии по предупре-

ждению насильственного экстремизма и противодействию ему; содействие 

осуществлению деятельности Группы по вопросам восстановления общин, 

распространения государственной власти и обеспечения подотчетности; под-

держка правительства в деле удаления взрывоопасных предметов; и укрепле-

ние механизмов отчетности и надзора; 
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  Социально-экономическое восстановление 
 

 f) содействие большей согласованности между политической деятель-

ностью, деятельностью по обеспечению безопасности и усилиями в целях раз-

вития, в том числе путем оказания поддержки федеральному правительству и 

федеральным субъектам в осуществлении национального плана развития и Но-

вого партнерства в интересах Сомали, и поддержка подотчетности сомалий-

ских учреждений, особенно в вопросах борьбы с коррупцией; обеспечение по-

литической поддержки в целях формирования консенсуса и достижения со-

глашений между частным сектором и правительством в области налогообло-

жения и получения доходов; и проведение информационно-разъяснительной 

работы и оказание политической поддержки в целях инвестирования в инфра-

структуру и совершенствования программ социальной защиты;  

 

  Права человека и их защита 
 

 g) взаимодействие с национальными властями, международными сила-

ми и всеми другими сторонами в конфликте с целью подчеркнуть их обяза-

тельства по защите гражданского населения, предотвращению и смягчению 

последствий насилия и с целью смягчить последствия боевых действий, в том 

числе в рамках политики должной осмотрительности в вопросах прав челове-

ка; проведение информационно-пропагандистской работы и прямое сотрудни-

чество в вопросах предупреждения и пресечения нарушений, совершаемых 

международными и национальными силами; поддержка учреждений на феде-

ральном уровне и на уровне штатов в деле разработки законов, согласующихся 

с правами человека, и обеспечение закрепления защиты основных прав в пере-

смотренной федеральной конституции и согласование конституций субъектов 

на субфедеральном уровне; поддержка федерального правительства в осу-

ществлении планов действий по прекращению и предотвращению вербовки и 

использования детей в вооруженном конфликте и гибели детей и нанесения им 

увечий; поддержка наращивания потенциала Сомалийской национальной ар-

мии и сомалийской полиции по борьбе с сексуальным насилием в условиях 

конфликта; поддержка развития общинных механизмов правосудия, связанных 

с официальной системой правосудия; поддержка укрепления таких механизмов 

надзора и структур подотчетности, как Национальная комиссия по правам че-

ловека; и укрепление потенциала гражданского общества в целях пропаганды, 

наблюдения и подготовки отчетности по вопросам прав человека, связанным с 

деятельностью сомалийских служб безопасности. 

 

  Реконфигурация миссии и предлагаемые изменения 
 

91. Основные потребности по бюджету на 2018 год отражают факторы, 

направленные на изменение конфигурации Миссии в связи с приоритетами, 

определенными в резолюции 2358 (2017) Совета Безопасности. Это включает 

ряд случаев внутреннего перераспределения ресурсов и следующие изменения:  

 a) укрепление присутствия Организации Объединенных Наций в феде-

ральных субъектах: в соответствии с положениями резолюции 2275 (2016), за-

крепленными в резолюции 2358 (2017), МООНСОМ предлагает стратегическое 

и эффективное использование оперативных бюджетов, в частности, использо-

вание консультантов и авиационных средств Организации Объединенных 

Наций в целях обеспечения оперативного и гибкого взаимодействия на уровне 

федеральных субъектов без значительного увеличения присутствия Миссии и в 

пределах интеграционного потенциала ее региональных отделений и с учетом 

ограничений в плане безопасности. Это позволит расширить посредническую 

роль Миссии в урегулировании конфликтов, пересмотре конституции, обуче-

https://undocs.org/ru/S/RES/2358(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2275(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2358(2017)
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нии основам гражданственности, информационно-пропагандистской деятель-

ности и всеобъемлющей стратегии безопасности в федеральных субъектах;  

 b) формирование секретариата всеобъемлющей стратегии безопасно-

сти: в своей резолюции 2358 (2017) Совет Безопасности поручил МООНСОМ 

оказывать стратегическую консультативную помощь в поддержку всеобъем-

лющей стратегии безопасности в соответствии с Пактом по вопросам безопас-

ности и Новым партнерством в интересах Сомали в целях содействия их осу-

ществлению. Секретариат будет обеспечивать согласованность и политические 

связи по всем аспектам всеобъемлющей стратегии безопасности, выступая в 

качестве координационного центра различных компонентов МООНСОМ, 

ЮНСОС и АМИСОМ; 

 c) укрепление потенциала МООНСОМ в области политики должной 

осмотрительности в вопросах прав человека: в свой резолюции 2358 (2017) 

Совет Безопасности просил МООНСОМ оказывать поддержку общесистемно-

му осуществлению политики должной осмотрительности в вопросах прав че-

ловека в рамках всех мероприятий Организации Объединенных Наций по под-

держке АМИСОМ и сомалийского сектора безопасности. Для дальнейшего 

продвижения этой политики в контексте всей деятельности Организации Объ-

единенных Наций по поддержке сомалийского сектора безопасности, 

АМИСОМ и сомалийских сил безопасности, участвующих в совместных опе-

рациях с АМИСОМ, потребуется укрепление потенциала МООНСОМ в обла-

сти осуществления политики должной осмотрительности в вопросах прав че-

ловека. Это приобретает еще большее значение, когда на определенных усло-

виях начался процесс передачи ответственности за обеспечение безопасности 

от АМИСОМ сомалийским силам безопасности, что в качестве прецедента 

может послужить примером для будущих миротворческих операций Африкан-

ского союза; 

 d) потенциал предотвращения насильственного экстремизма и проти-

водействия ему: в своей резолюции 2358 (2017) Совет Безопасности просил 

МООНСОМ оказывать поддержку федеральному правительству Сомали в осу-

ществлении его Национальной стратегии и Плана действий по предотвраще-

нию насильственного экстремизма и противодействию ему в интересах повы-

шения способности Сомали предотвращать терроризм и бороться с ним; 

 e) укрепление общесистемного потенциала в области управления ин-

формацией/оценки рисков: политическая обстановка и обстановка в плане бе-

зопасности в Сомали остается нестабильной и непредсказуемой, что требует от 

МООНСОМ укрепления общесистемного потенциала для управления инфор-

мацией и оценки рисков. Оценка рисков имеет ключевое значение для выпол-

нения мандата Миссии на гибкой и адаптируемой основе; 

 f) сокращение численности персонала отделения в Найроби: поскольку 

политический центр тяжести продолжает перемещаться в Могадишо, 

МООНСОМ предлагает сократить численность персонала отделения в Найро-

би и ограничить его функции поддержанием связи с ключевыми государства-

ми-членами и партнерами, которые все еще сохраняют свое основное присут-

ствие в Найроби. 

92. Ниже излагаются цель, ожидаемые достижения, показатели достижения 

результатов и показатели для оценки работы МООНСОМ. 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/2358(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2358(2017)
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  Таблица 8 

  Цели, ожидаемые достижения, показатели достижения результатов 

и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: укрепление мира, безопасности и политической стабильности и национальное примире-

ние в Сомали 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  a) Наличие в Сомали надежных, инклюзивных и 

представительных государственных структур 

i) функциональные роли и обязанности федеральных 

субъектов признаны в конституции и оговорены между 

федеральным правительством и федеральными субъек-

тами 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: помимо Пунтлен-

да и Сомалиленда функционируют 4 временные регио-

нальные администрации 

 Расчетный показатель на 2017 год: согласование про-

цесса официального оформления временных регио-

нальных администраций и определение статуса Бена-

дир/Могадишо; достижение прогресса в ходе перего-

воров между федеральным правительством и феде-

ральными субъектами и достижение соглашения в 

ключевых областях 

 Целевой показатель на 2018 год: официальное закреп-

ление юридического статуса федерального субъекта; 

определение функций и обязанностей федерального 

правительства и федеральных субъектов 

 ii) Пересмотр временной федеральной конституции 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: завершен техни-

ческий пересмотр временной федеральной конститу-

ции Независимой комиссией по обзору и обеспечению 

соблюдения Конституции и Надзорным комитетом 

 Расчетный показатель на 2017 год: разработка новой 

«дорожной карты» по процессу пересмотра конститу-

ции, утвержденной заинтересованными сторонами, и 

выявление и обсуждение приоритетных статей для 

внесения поправок 

 Целевой показатель на 2018 год: проведение консуль-

таций на национальном и региональном уровнях по 

проектам поправок к временной федеральной консти-

туции 

 iii) Фактические и потенциальные конфликты урегу-

лируются или не допускается, чтобы они не привели к 

применению насилия 
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 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: предоставление 

добрых услуг в целях снижения напряженности в рам-

ках избирательного процесса и процесса государствен-

ного строительства; поддержка и координация догово-

ренности о прекращении огня в Галькайо 

 Расчетный показатель на 2017 год: проведение кон-

сультаций по разработке рамочной программы нацио-

нального примирения; проведение анализа конфликт-

ных ситуаций в Галькайо, Марке, Гальмудуге и Сома-

лиленде 

 Целевой показатель на 2018 год: завершение разработ-

ки и осуществление рамочной программы националь-

ного примирения; создание в Сомали сети посредни-

ков, участвующих в усилиях по урегулированию кон-

фликтов 

 iv) Подготовка к проведению всеобщих выборов в 

Сомали 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: назначен секрета-

риат Независимой национальной избирательной ко-

миссии, включая Генерального секретаря, и проведены 

вводные учебные занятия для избирательных органов 

 Расчетный показатель на 2017 год: Независимая наци-

ональная избирательная комиссия принимает пятилет-

ний стратегический план по проведению выборов на 

основе принципа «один человек — один голос» в 

2021 году 

 Целевой показатель на 2018 год: оперативный план, 

принятый на основе пятилетней стратегии Независи-

мой национальной избирательной комиссии; заверше-

ние разработки закона о выборах; начало регистрации 

политических партий; и разработка плана регистрации 

избирателей 

 v) Участие женщин во всех политических процессах 

на национальном уровне, уровне штатов и на местном 

уровне 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: доля женщин в 

федеральном правительстве и других директивных ор-

ганах составила 15 процентов 

 Расчетный показатель на 2017 год: доля женщин в фе-

деральном правительстве и других директивных орга-

нах составляет 25 процентов; принятие положений о 

30-процентной представленности женщин во всех пра-

вовых документах, включая федеральную конституцию 



A/72/371/Add.3  

 

46/101 17-17672 

 

 Целевой показатель на 2018 год: 30-процентная пред-

ставленность женщин в федеральном правительстве, 

директивных органах штатов и других директивных 

органах, и включение положений о 30-процентной 

представленности во все правовые документы 

Мероприятия 

• Консультативная помощь федеральному правительству и федеральному парламенту, и Комиссии по 

границам и федеративному устройству в целях разработки процесса для признания временных регио-

нальных администраций в качестве федеральных субъектов посредством проведения 6 консультативных 

совещаний 

• Консультативная помощь федеральному парламенту, министерству конституционных дел и другим 

основным заинтересованным сторонам в целях содействия составлению проектов поправок к вр е-

менной федеральной конституции, в том числе посредством содействия проведению 10 консультаций 

в отношении процесса пересмотра конституции и 2 поездок международных экспертов по конститу-

ционным вопросам в Сомали 

• Оказание консультативной и технической помощи федеральному правительству и федеральным субъ-

ектам для содействия обсуждению вопросов федерализма посредством проведения 6 консультатив-

ных совещаний 

• Проведение 4 заседаний в Могадишо и в столицах субъектов по вопросам федерализма и политич е-

ских процессов с участием 40 видных общественных деятелей, групп гражданского общества и же н-

ских организаций 

• Оказание консультативной и технической помощи федеральному правительству, федеральным субъ-

ектам и организациям гражданского общества в целях подтверждения и осуществления рамочной 

программы национального примирения 

• Проект разработки и проведения анализа конфликтов в поддержку усилий по примирению в Галь-

кайо, Гальмудуге, Марке и Сомалиленде 

• Проведение 2 учебных курсов по вопросам посредничества для сомалийских женщин и женщин из 

числа сомалийских парламентариев в целях наращивания потенциала в области посредничества  

• Оказание технической консультативной и материально-технической помощи Национальной незави-

симой избирательной комиссии в целях осуществления стратегического плана на 2017–2021 годы, в 

том числе посредством разработки и осуществления оперативного плана материально-технического 

обеспечения, определения инфраструктуры, позволяющей проводить регистрацию избирателей, 

укрепления потенциала секретариата Комиссии и организации координационных совещаний между 

Комиссией, донорами и международными партнерами  

• Проведение 10 семинаров в поддержку общенациональных консультаций по избирательным системам 

и предоставление Министерству внутренних дел и федерализма специалистов по проведению выб о-

ров для подготовки законопроекта о выборах 

• Разработка 1 информационно-пропагандистской стратегии, направленной на расширение представ-

ленности и участия женщин в политических процессах  

• Проведение 1 национального ежегодного обследования представлений граждан о федерализме  и 

4 обсуждений в рамках целевых групп 

• Проведение 2 стратегических информационных кампаний, посвященных роли Национальной незави-

симой избирательной комиссии в проведении выборов на основе принципа «один человек — один го-

лос», и расширение информированности общественности и поощрение участия населения Сомали в 

борьбе с коррупцией 
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• Проведение 4 учебных семинаров для 100 местных журналистов для обмена знаниями и обеспечения 

информированности о процессе пересмотра федеральной конституции  

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

  b) Полноценное функционирование независимых 

и подотчетных судебных органов и исправительных 

учреждений, способных удовлетворять потребности 

народа Сомали в области правосудия на основе 

принципа «правосудие для всех» 

i) Осуществление Совместной программы по 

обеспечению законности и правопорядка в Сомали 

Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2016 год: утверждение 

Совместной программы по обеспечению верховен-

ства права Фондом развития и реконструкции Сома-

ли и Руководящим комитетом программы; 

50-процентное осуществление плана работы на 

2016–2017 годы 

 Расчетный показатель на 2017 год: 100-процентное 

осуществление плана работы на 2016–2017 годы и 

начало осуществления II этапа Совместной про-

граммы по обеспечению верховенства права на 

2018–2020 годы 

 Целевой показатель на 2018 год: выполнение на 

30 процентов второго этапа Совместной программы 

по обеспечению верховенства права 

 ii) Реализация модели органов правосудия и испра-

вительных учреждений 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: достигнуто 

техническое соглашение в отношении модели орга-

нов правосудия и исправительных учреждений 

 Расчетный показатель на 2017 год: достижение по-

литического соглашения в отношении модели орга-

нов правосудия и исправительных учреждений по-

сле консультаций с федеральными субъектами 

 Целевой показатель на 2018 год: создание и функци-

онирование технических комитетов в 5 федеральных 

субъектах, и подготовка ключевых законопроектов 

федерального правительства и федеральных субъек-

тов для реализации модели органов правосудия и 

исправительных учреждений 

 iii) Расширение услуг органов правосудия и испра-

вительных учреждений в федеральных субъектах  

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: функциониро-

вание судов и генеральных прокуратур в 2 столицах 

федеральных субъектов (Кисмайо и Байдабо); оцен-

ка управления базами данных о сомалийских тюрь-

мах 
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 Расчетный показатель на 2017 год: функционирова-

ние судов и генеральных прокуратур в 5 столицах 

федеральных субъектов; разработка системы управ-

ления данными о тюрьмах 

 Целевой показатель на 2018 год: введение системы 

управления данными о тюрьмах; суды и генераль-

ные прокуратуры функционирует в половине регио-

нальных столиц; и системы управления данными о 

тюрьмах введены в четырех тюрьмах (Могадишо, 

Байдабо, Кисмайо и Беледуэйне) 

Мероприятия 

 • 200 старших руководителей сомалийской пенитенциарной службы и сотрудников пенитенциарных 

учреждений прошли подготовку на федеральном уровне и на уровне штатов по вопросам управления 

тюрьмами, и была оказана техническая помощь в процессе отбора 600 кандидатов из числа младших 

сотрудников для обучения по пенитенциарным вопросам  

 • Обучение 50 сотрудников пенитенциарных учреждений по вопросам управления кадровыми данн ы-

ми и данными о заключенных 

 • Проведение 6 семинаров по разработке плана формирования более эффективной пенитенциарной 

службы  

 • Координация и оказание технической помощи партнерам-исполнителям и национальным заинтересо-

ванным сторонам в осуществлении в Байдабо экспериментального проекта по реабилитации закл ю-

ченных, относящихся к группе повышенного риска  

 • Предоставление консультативной помощи по вопросам верховенства права и секретариатской под-

держки в рамках национального плана развития координационной группе по вопросам правосудия и 

полиции и рабочей подгруппе по вопросам правосудия  

 • Поддержка 16 форумов по вопросам правосудия для заинтересованных сторон в 4 федеральных 

субъектах 

 • Проведение 20 семинаров по вопросам укрепления потенциала с участием примерно 40 человек в 

каждом из них для организаций гражданского общества, в частности женских и молодежных ассоц и-

аций, для осуществления надзора за функционированием официальной и традиционной систем от-

правления правосудия в 4 федеральных субъектах  

 • Проведение 5 учебных мероприятий по наращиванию потенциала и предоставление технической 

поддержки работникам судебных органов в 5 федеральных субъектах по вопросам уголовного права, 

уголовно-процессуального права, гражданского права, гражданского процессуального законодатель-

ства и судебной этики (350 участников)  

 • Поддержка 4 юридических учебных семинаров для официальных лиц и представителей традицион-

ной системы отправления правосудия в целях наращивания потенциала традиционных механизмов 

отправления правосудия, укрепления связей с официальной системой правосудия и обеспечения б о-

лее строгого соблюдения стандартов в области прав человека (120 участников) 

 • Подготовка 4 мультимедийных пакетов для средств массовой информации и 5 радиопрограмм для 

широкой общественности «Путь к миру» об основных событиях и реформах, затрагивающих судеб-

ные органы и пенитенциарные учреждения  
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  c) Укрепление сектора безопасности в Сомали i) Успешно функционируют усиленные федераль-

ным правительством Управление национальной и 

региональной безопасности и секретариат Совета 

национальной безопасности 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: обсуждение со-

глашения об архитектуре национальной безопасно-

сти; утверждение концепции экспериментальной 

технической помощи Пунтленду 

 Расчетный показатель на 2017 год: достижение 

16 апреля 2017 года соглашения между федераль-

ным правительством и федеральными субъектами об 

архитектуре национальной безопасности; создание в 

региональном отделении Пунтленда по вопросам 

безопасности Группы по анализу вопросов безопас-

ности, и согласование программы в 2 других феде-

ральных субъектах 

 Целевой показатель на 2018 год: осуществление со-

глашения об архитектуре национальной безопасно-

сти в соответствии с Пактом по вопросам безопас-

ности между федеральным правительством и меж-

дународными партнерами; утверждение программы 

министерства безопасности во всех федеральных 

субъектах, и установление оперативных контактов с 

соответствующими региональными отделениями по 

вопросам безопасности 

 ii) Обновлен доклад о проверке государственных 

расходов на цели безопасности и правосудия, и в не-

го включено соглашение об архитектуре националь-

ной безопасности; началась проверка государствен-

ных расходов на цели безопасности и правосудия на 

уровне федеральных субъектов 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: собраны дан-

ные для доклада о проверке государственных расхо-

дов на цели безопасности и правосудия 

 Расчетный показатель на 2017 год: опубликован до-

клад о проверке государственных расходов в секто-

рах безопасности и правосудия, который использу-

ется министерством финансов федерального прави-

тельства в целях информирования о реализации со-

глашения об архитектуре национальной безопасно-

сти 

 Целевой показатель на 2018 год: во всех 5 федераль-

ных субъектах созданы программы по проверке гос-

ударственных расходов в секторах безопасности и 

правосудия в поддержку развития структур, прием-

лемых с точки зрения расходов 
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 iii) Ратификация сомалийского морского кодекса и 

создание функциональных учреждений морской ад-

министрации 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: проект Мор-

ского кодекса Сомали одобрен федеральным прави-

тельством; в рамках концепции национальной без-

опасности одобрен круг ведения Координационного 

комитета по вопросам морской безопасности и архи-

тектура национального морского координационного 

комитета 

 Расчетный показатель на 2017 год: ратификация 

морского кодекса Сомали; Координационный коми-

тет по вопросам морской безопасности осуществля-

ет стратегию по морским ресурсам и безопасности 

Сомали и поддерживает создание национального 

морского координационного комитета 

 Целевой показатель на 2018 год: создание департа-

мента морской администрации; Координационный 

комитет по вопросам морской безопасности осу-

ществляет приоритеты в рамках стратегии по мор-

ским ресурсам и безопасности Сомали; начало 

функционирования национального морского коор-

динационного комитета 

 iv) Федеральное правительство обеспечивает безо-

пасное и транспарентное управление своими запа-

сами оружия и боеприпасов посредством создания 

Комиссии по управлению запасами оружия и бое-

припасов и расширяет потенциал федерального пра-

вительства и федеральных субъектов по обезврежи-

ванию взрывоопасных предметов 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: разработана 

система управления запасами оружия и боеприпа-

сов, и Руководящий комитет ежеквартально прово-

дил заседания; федеральное правительство пред-

ставляло полугодовые доклады Комитету Совета 

Безопасности в соответствии с резолюциями 751 

(1992) и 1907 (2009) по Сомали и Эритрее 

 Расчетный показатель на 2017 год: создание ком-

плексной системы управления запасами оружия и 

боеприпасов на уровне федерального правительства 

и федеральных субъектов 

 Целевой показатель на 2018 год: федеральное пра-

вительство маркирует оружие в 5 федеральных 

субъектах с целью выполнить свои обязательства 

перед Комитетом Совета Безопасности, учрежден-

ным резолюциями 751 (1992) и 1907 (2009) 

https://undocs.org/ru/S/RES/1907(2009)
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 v) Введены основные структуры для создания еди-

ных, дееспособных, подотчетных и основанных на 

соблюдении прав человека органов полиции на фе-

деральном уровне и уровне федеральных субъектов 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: создана систе-

ма федеральной полиции путем реализации новой 

модели работы правоохранительных органов, обла-

дающих потенциалом реагирования и удаления 

взрывоопасных предметов 

 Расчетный показатель на 2017 год: в 5 федеральных 

штатах и на федеральном уровне созданы техниче-

ские комитеты по новой модели работы правоохра-

нительных органов; разработаны планы работы по-

лиции; архитектура правоохранительных органов на 

федеральном уровне и уровне федеральных субъек-

тов включает потенциал реагирования и удаления 

взрывоопасных предметов 

 Целевой показатель на 2018 год: формирующиеся 

государственные правоохранительные органы функ-

ционируют в 5 федеральных субъектах; создана со-

малийская федеральная полиция, которая включает 

потенциал сомалийской полиции по удалению взры-

воопасных предметов 

 vi) Увеличение числа бывших комбатантов, участ-

вующих в программах расселения и/или реинтегра-

ции 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: еще 500 быв-

ших комбатантов завершили процесс реинтеграции 

 Расчетный показатель на 2017 год: еще 500 бывших 

комбатантов завершили процесс реинтеграции 

 Целевой показатель на 2018 год: еще 500 бывших 

комбатантов завершают полную реабилитацию и 

500 бывших комбатантов, прошедших реабилита-

цию, приступают к программам социально-экономи-

ческой реинтеграции 

 vii) Начинается наращивание потенциала Сомалий-

ской национальной армии численностью не менее 

18 000, как это предусмотрено в соглашении об ар-

хитектуре национальной безопасности 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: улучшение ко-

ординации посредством создания координационной 

структуры, приоритетное внимание в рамках кото-

рой уделяется требованиям по подготовке и оснаще-

нию Сомалийской национальной армии 



A/72/371/Add.3  

 

52/101 17-17672 

 

 Расчетный показатель на 2017 год: завершено меро-

приятие по совместному контролю (в настоящее 

время рассматривается как оценка боеготовности) 

для оценки состояния Сомалийской национальной 

армии 

 Целевой показатель на 2018 год: согласно оценке 

боеготовности дополнительные подразделения Со-

малийской национальной армии находятся в состоя-

нии боеготовности и готовы взять на себя функции 

АМИСОМ 

Мероприятия 

 • Проведение 5 совещаний в федеральных субъектах в целях повышения осведомленности заинтерес о-

ванных сторон в отношении соглашения об архитектуре национальной безопасности 

 • Проведение 6 встреч с участием федерального правительства, федеральных субъектов, Организации 

Объединенных Наций и международных партнеров в Могадишо по вопросу осуществления соглаш е-

ния об архитектуре национальной безопасности  

 • Проведение 5 информационно-просветительских программ по разъяснению вопросов, касающихся 

проверки государственных расходов на цели безопасности и правосудия, среди руководства феде-

ральных субъектов: Временной администрации Юго-Западного штата (Байдабо), Хир-Шабелле 

(Беледуэйне ), Джубаленде (Кисмайо), Пунтленда (Гароуэ) и Галмудуга  

 • Проведение 15 совещаний в целях оказания стратегической консультативной помощи ключевым ор-

ганам безопасности в отношении системы управления запасами оружия и боеприпасов, в том числе  

Комиссии по управлению запасами оружия и боеприпасов и правовой основы на федеральном уровне 

и на уровне штатов 

 • Проведение 5 учебных занятий/семинаров на уровне федеральных субъектов по вопросам маркиро в-

ки, регистрации и уничтожения оружия в целях укрепления потенциала 

 • Подготовка 10 докладов, распространяемых с целью информировать правительство и общины о ри с-

ках, опасностях и реагировании в связи с взрывоопасными предметами  

 • Проведение 14 совещаний с правоохранительными органами на федеральном и субфедеральном 

уровне в целях оказания стратегической консультативной помощи и осуществления координации на 

федеральном и субфедеральном уровнях для расширения их возможностей по решению проблем, 

связанных с взрывоопасными предметами  

 • Проведение 8 учебных мероприятий по взрывным устройствам/обнаружению самодельных взрывных 

устройств на федеральном уровне и на уровне федеральных субъектов и согласование учебных пр о-

граммы с соответствующими заинтересованными сторонами  

 • Проведение 2 заседаний рабочих групп с целью оказания помощи в создании департамента морской 

администрации в Могадишо и координация 6 заседаний национального морского координационного 

комитета 

 • Проведение 8 семинаров по морским вопросам для властей и международных партнеров в Сомал и-

ленде, Пунтленде, Джуббаленде и Галмудуге для реализации морских приоритетов этих регионов в 

рамках стратегии по морским ресурсам и безопасности Сомали  

 •  Проведение 4 семинаров по вопросам развития сектора безопасности и координационных совещаний 

с властями Сомалиленда 

 • Проведение 24 практикумов технического комитета для дальнейшего внедрения новой модели раб о-

ты правоохранительных органов на федеральном уровне и на уровне штатов и 4 заседаний совмес т-

ных технических комитетов по укреплению соглашений от федеральных субъектов и сомалийской 

федеральной полиции 
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 • Проведение 3 конференций министров внутренней безопасности для утверждения изменений, д о-

стигнутых благодаря техническим комитетам по новой модели работы правоохранительных органов  

 • Проведение 12 заседаний рабочей группы национальной программы (программа реабилитации де-

зертиров), проведенных федеральным правительством и международными партнерами и донорами 

при содействии МООНСОМ 

 • Проведение 4 практикумов в регионах и Могадишо с участием представителей федерального прави-

тельства и ключевых партнеров в целях укрепления возможностей правительства по осуществлению 

и согласованию национальной программы на федеральном уровне и на уровне федеральных субъе к-

тов 

 • Проведение 4 совещаний Руководящего комитета Сомалийской национальной армии в поддержку ре-

ализации соглашения об архитектуре национальной безопасности и Пакта по вопросам безопасности  

 • Проведение 12 заседаний Международной консультативной группы по вопросам сектора безопасн о-

сти/Комитета по координации военных операций для обеспечения реализации Пакта по вопросам 

безопасности 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

  d) Прогресс в осуществлении прав человека, в 

том числе прав женщин и детей 

i) Расширение возможностей федерального прави-

тельства в области защиты и обеспечения соблюде-

ния прав человека 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: рекомендации, 

содержащиеся в докладе по итогам универсального 

периодического обзора, включены в «дорожную кар-

ту» и план действий в области прав человека 

 Расчетный показатель на 2017 год: осуществление 

30 процентов мероприятий в рамках «дорожной кар-

ты» и плана действий в области прав человека в 

рамках рекомендаций по итогам универсального пе-

риодического обзора 

 Целевой показатель на 2018 год: осуществление 

60 процентов мероприятий в рамках «дорожной кар-

ты» и плана действий в области прав человека; нор-

мативно-правовая база Конвенции о правах ребенка 

включена во внутреннее законодательство, и меха-

низмы для осуществления правосудия в отношении 

детей на экспериментальной основе введены в од-

ном федеральном субъекте 

 ii) Разработка и осуществление плана действий по 

созданию и укреплению сомалийской Национальной 

комиссии по правам человека и укреплению право-

защитных структур в Пунтленде и Сомалиленде 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: принят закон 

об учреждении Национальной комиссии по правам 

человека 
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 Расчетный показатель на 2017 год: в состав сома-

лийской Национальной комиссии по правам челове-

ка назначены все 9 членов Комиссии, в том числе не 

менее 3 женщин; укреплены правозащитные учре-

ждения в Пунтленде и Сомалиленде с целью предо-

ставлять ежегодный доклад о положении в области 

прав человека 

 Целевой показатель на 2018 год: Сомалийская Наци-

ональная комиссия по правам человека начинает 

свою деятельность по наблюдению и представлению 

отчетности 

 iii) Расширение возможностей и повышение каче-

ства контроля и отчетности в отношении нарушений 

прав человека, в том числе в связи с сексуальным 

насилием в условиях конфликта и детьми, участву-

ющими в вооруженных конфликтах 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: введены меха-

низмы мониторинга и отчетности в отношении прав 

человека в связи с сексуальным насилием в услови-

ях конфликта; «дорожная карта» и план действий в 

области прав человека и мониторинга проблем детей 

в условиях вооруженного конфликта осуществлены 

на 25 процентов 

 Расчетный показатель на 2017 год: «Дорожная кар-

та» и план действий в области прав человека и мо-

ниторинга проблем детей в условиях вооруженного 

конфликта осуществлены на 50 процентов 

 Целевой показатель на 2018 год: «Дорожная карта» 

и план действий в области прав человека и монито-

ринга проблем детей в условиях вооруженного кон-

фликта осуществлены на 75 процентов; правоза-

щитные учреждения и организации гражданского 

общества отслеживают, составляют отчетность и 

проводят расследование жалоб о нарушении прав 

человека 

 iv) Более строгое соблюдение органами безопасно-

сти, не относящимся к Организации Объединенных 

Наций, но получающими поддержку Организации 

Объединенных Наций, политики должной осмотри-

тельности в вопросах прав человека 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: АМИСОМ 

осуществила меры по смягчению последствий в 

рамках политики должной осмотрительности в во-

просах прав человека на 20 процентов 
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 Расчетный показатель на 2017 год: в отношении со-

малийских полицейских сил завершена оценка рис-

ков в рамках политики должной осмотрительности в 

вопросах прав человека; меры по смягчению по-

следствий в отношении Сомалийской национальной 

армии и оценка рисков в АМИСОМ осуществлены 

на 30 процентов 

 Целевой показатель на 2018 год: предлагаемые меры 

по смягчению последствий в рамках политики 

должной осмотрительности в вопросах прав челове-

ка в отношении АМИСОМ, Сомалийской нацио-

нальной армии и сомалийских полицейских сил 

осуществлены на 50 процентов 

Мероприятия 

 • Проведение 36 миссий по всей стране по наблюдению в целях отслеживания серьезных нарушений в 

отношении детей, включая проверку военнослужащих и проверку ополченцев в процессе интеграции  

 • Проведение 15 миссий для проверки следственных изоляторов и поселений для внутренне переме-

щенных лиц в южных и центральных районах, Пунтленде и Сомалиленде  

 • Проведение 12 семинаров и 12 совещаний с представителями комиссий по правам человека фед е-

рального правительства и федеральных субъектов по вопросам мониторинга расследований и пред-

ставления отчетности  

 • Проведение 12 заседаний рабочей группы по механизмам контроля и отчетности в связи с сексуал ь-

ным насилием в условиях конфликта и 1 консультативного форума по исследованиям в связи с сексу-

альным насилием в условиях конфликта  

 • Проведение 8 миссий по наблюдению в федеральные субъекты (2 × 4 федеральных субъекта), и 6 по-

ездок раз в два месяца в каждый федеральный субъект (24 поездки) — для предоставления консуль-

тативной помощи по вопросам сексуального насилия в условиях конфликта и проблемам детей, за-

трагиваемых вооруженными конфликтами  

 • Предоставление федеральному правительству 3 консультаций по осуществлению плана действий и 

1 обзора федеральным правительством/семинара для подтверждения результатов, организованного в 

рамках объединенного руководящего комитета федерального правительства и Организации Объеди-

ненных Наций; рабочей группе по детям, затрагиваемым вооруженными конфликтами, предстоит д о-

работать учебный модуль по институционализации защиты детей  

 • Проведение 5 заседаний федерального правительства и федеральных субъектов по выполнению ре-

комендаций по итогам универсального периодического обзора Совета по правам человека и осу-

ществлению «дорожной карты» и плана действий в области прав человека  

 • Проведение 6 технических рабочих совещаний с участием федерального правительства и федераль-

ных субъектов по осуществлению Конвенции о правах ребенка и разработке политики и законод а-

тельства в области поощрения и защиты прав детей, в том числе поддержке кампании по информиро-

ванию общественности 

 • Проведение 5 учебных занятий для координаторов федеральных субъектов и представителей граж-

данского общества в отношении национального плана действий по правам человека в связи с сексу-

альным насилием в условиях конфликта  

 • Проведение 4 практикумов для министерства по делам женщин и правам человека, министерства 

обороны, министерства информации и других заинтересованных сторон по разработке и распростр а-

нению планов действий в отношении прав человека, детей и сексуального насилия в условиях кон-

фликта 
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 • Проведение 1 общенациональной кампании в средствах массовой информации с целью положить ко-

нец вербовке детей и жестокому обращению с детьми  

 • Проведение 4 оценок рисков в рамках политики должной осмотрительности в вопросах прав челове-

ка в отношении АМИСОМ, Сомалийской национальной армии, сомалийских полицейских сил и сил 

безопасности федеральных субъектов  

 • Проведение 4 учебных мероприятий по политике должной осмотрительности в вопросах прав чело-

века для сотрудников сил безопасности (Сомалийской национальной армии, сомалийских полицей-

ских сил, вооруженных сил Пунтленда и АМИСОМ)  

 • Проведение 6 заседаний совместной рабочей группы Организации Объединенных Наций и 

АМИСОМ по политике должной осмотрительности в вопросах прав человека, с тем чтобы обеспе-

чить соблюдение политики должной осмотрительности в вопросах прав человека  

 • Проведение 2 семинаров для министерств юстиции, по делам женщин и правам человека и по делам 

религий в федеральных субъектах по борьбе с сексуальным насилием, включая работу с жертвами, 

проведение расследований и сбор доказательств и взаимодействие с прокурорами  

 • Предоставление консультаций и рекомендаций министерству по делам женщин и правам человека по 

вопросам ратификации Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин  

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  
e) Обеспечение согласованности стратегий и 

подходов Организации Объединенных Наций и 

международного сообщества применительно к 

Сомали 

i) стратегическая рамочная программа Организации 

Объединенных Наций содействует достижению нацио-

нальных приоритетов 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: положения ком-

плексной стратегии осуществляются в соответствии с 

графиком и проводятся ежеквартальные обзоры 

 Расчетный показатель на 2017 год: стратегическая ра-

мочная программа Организации Объединенных Наций 

разработана на основе стратегической оценки, нацио-

нального плана развития и соответствующих нацио-

нальных стратегий и рамочных программ 

 Целевой показатель на 2018 год: стратегическая ра-

мочная программа Организации Объединенных Наций 

осуществляется в соответствии с графиком и прово-

дятся ежеквартальные обзоры 

 ii) обеспечение большей скоординированности уси-

лий федерального правительства и международных 

партнеров в контексте Нового партнерства в интере-

сах Сомали 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: через Многосто-

ронний целевой фонд для Сомали были выделены 

средства для 15 совместных программ по линии Фон-

да развития и восстановления Сомали 
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 Расчетный показатель на 2017 год: более 50 процен-

тов новых совместных программ Организации Объ-

единенных Наций продолжают получать финансиро-

вание по линии Фонда развития и восстановления 

Сомали 

 Целевой показатель на 2018 год: Национальный план 

развития осуществляется в рамках Нового партнер-

ства в интересах Сомали, причем структуры Фонда 

развития и восстановления Сомали предоставляют по 

крайней мере 50 процентов средств, выделяемых на 

цели новых программ Организации Объединенных 

Наций 

 iii) осуществление Пакта по вопросам безопасности 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: секретариат 

группы “С-6” содействовал проведению политических 

обсуждений в отношении всеобъемлющей стратегии 

безопасности; варианты разработки всеобъемлющей 

стратегии безопасности обсуждались на Лондонской 

конференции по Сомали 

 Расчетный показатель на 2017 год: достижение кон-

сенсуса в отношении всеобъемлющей стратегии без-

опасности, и одобрение этой концепции на Лондон-

ской конференции; осуществление Пакта по вопросам 

безопасности, что позволит согласовать архитектуру 

национальной безопасности и провести международ-

ные консультации по расширенной стабилизационной 

платформе 

 Целевой показатель на 2018 год: осуществление все-

объемлющей стратегии безопасности 

 iv) разработка и осуществление стабилизационной 

стратегии федерального правительства 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: федеральное 

правительство и федеральные субъекты приступили к 

осуществлению рамочной программы в поддержку 

инициатив в области управления, примирения и вос-

становления общин 

 Расчетный показатель на 2017 год: пересмотр стаби-

лизационной стратегии федерального правительства и 

ее приведение в соответствии с Пактом по вопросам 

безопасности; согласование соответствующих про-

грамм по стабилизации и оказание содействия стаби-

лизационной стратегии федерального правительства и 

планам работы на уровне федеральных субъектов 
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 Целевой показатель на 2018 год: федеральное прави-

тельство координирует общую стабилизационную 

стратегию; федеральные субъекты разрабатывают и 

осуществляют планы работы по увязке на субнацио-

нальном уровне поддержки инициатив в области 

управления, примирения и восстановления общин  

 v) введение Национальной стратегии по предупре-

ждению насильственного экстремизма в Сомали 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: не применимо  

 Расчетный показатель на 2017 год: политическое со-

глашение между федеральным правительством и фе-

деральными субъектами о введении координационно-

го механизма в отношении предупреждения насиль-

ственного экстремизма и борьбы с ним 

 Целевой показатель на 2018 год: внедрение сомалий-

ской национальной стратегии по предупреждению 

насильственного экстремизма посредством осуществ-

ления проектов по укреплению потенциала, направ-

ленных на устранение факторов, способствующих 

насильственному экстремизму 

 vi) разработка и внедрение национальной молодеж-

ной политики 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: консультации по 

вопросам политики с участием молодежи; разработан 

проект молодежной политики; стратегия Организации 

Объединенных Наций в отношении молодежи одобре-

на на сомалийском политическом форуме высокого 

уровня; проблемы молодежи учитываются в нацио-

нальном плане развития 

 Расчетный показатель на 2017 год: национальная мо-

лодежная политика федерального правительства 

одобряется всеми заинтересованными сторонами (об-

новляется национальная молодежная политика Сома-

лиленда и Пунтленда) 

 Целевой показатель на 2018 год: внедрение нацио-

нальной молодежной политики федерального прави-

тельства, поставленные цели достигаются в соответ-

ствии с графиком 

 vii) при поддержке всей системы Организации Объ-

единенных Наций разработана и внедрена совместная 

платформа по борьбе с коррупцией 
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 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2016 год: не применимо  

 Расчетный показатель на 2017 год: пересмотренный 

закон о борьбе с коррупцией представлен парламенту 

на утверждение 

 Целевой показатель на 2018 год: оценка национальной 

системы обеспечения добросовестности должна по-

служить основой для осуществления национальной 

стратегии по борьбе с коррупцией 

Мероприятия 

• Организация 1 совместного выездного совещания Африканского союза и Организации Объединенных 

Наций 

• Проведение 12 брифингов для доноров по обсуждению хода подготовки совместных программ под-

разделений Организации Объединенных Наций и деятельности Многостороннего целевого фонда для 

Сомали 

• Проведение 6 заседаний Руководящего комитета Фонда развития и восстановления Сомали  

• Проведение 2 заседаний Форума высокого уровня по вопросам партнерства с участием представит е-

лей Сомали и международного сообщества под совместным председательством для рассмотрения по-

литики высокого уровня и вопросов осуществления 

• Проведение 1 выездного заседания с участием МООНСОМ и страновой группы Организации Объ-

единенных Наций в целях содействия стратегическому планированию и разработке совместных про-

грамм 

• Проведение 12 заседаний Форума федерального правительства и международного сообщества по вс е-

объемлющей стратегии безопасности и ежедневное взаимодействие между международными инве-

сторами в сектор безопасности Сомали и федеральным правительством в отношении всеобъемлющей 

стратегии безопасности 

• Ежемесячная секретариатская поддержка Форума по всеобъемлющей стратегии безопасности  

• Организация 2 программ в поддержку стабилизационной стратегии федерального правительства, 

проводимых учреждениями Организации Объединенных Наций  

• Проведение 2 практикумов в поддержку министерства внутренних дел и федерализма и министерств 

внутренних дел на уровне федеральных субъектов по вопросам руководства всеохватным процессом 

пересмотра и формирования консенсуса в отношении стабилизационной стратегии федерального пр а-

вительства и 4 практикумов по разработке 4 планов работы по стабилизации на уровне федеральных 

субъектов в дополнение к общей федеральной стабилизационной стратегии 

• Оказание технической помощи в области сбора и анализа данных для поддержки министерства вну т-

ренних дел и федерализма посредством 2 средств управления информацией (индекс нестабильности и 

модель уровня зрелости; и платформа общей оперативной картины Миссии), с тем чтобы содейство-

вать координации и мониторингу стабилизационной стратегии федерального правительства с участ и-

ем основных заинтересованных сторон 

• Подготовка 2 аналитических докладов по индексу нестабильности и модели уровня зрелости для 

представителей 12 округов, которые распространяются во взаимодействии с Министерством вну т-

ренних дел и федерализма для национальных и международных партнеров по стабилизации в целях 

управления координацией осуществления стабилизационной стратегии и программ федерального 

правительства 
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• Поддержка 12 координационных совещаний министерства внутренних дел и федерализма по вопр о-

сам стабилизации для согласования деятельности со стабилизационной стратегией федерального пр а-

вительства 

• Проведение 1 рабочего совещания по национальной системе обеспечения добросовестности с участи-

ем основных заинтересованных сторон 

• Проведение 2 информационно-просветительских семинаров по вопросам предупреждения насиль-

ственного экстремизма и борьбы с ним для координаторов по предупреждению насильственного экс-

тремизма и противодействию ему и координаторов на федеральном уровне и на уровне федеральных 

субъектов 

• Проведение 12 заседаний по вопросам предупреждения насильственного экстремизма и борьбы с ним 

с участием международных партнеров в целях координации целенаправленных мер по предупрежде-

нию насильственного экстремизма и борьбе с ним  

• Создание 1 онлайновой базы данных по предупреждению насильственного экстремизма и противо-

действию ему для программы федерального правительства “Tubta Toosan” («Правильный путь»), от-

ражающей нынешние масштабы мер по предупреждению насильственного экстремизма и противо-

действию ему в Сомали 

• Проведение 11 заседаний Информационной группы Организации Объединенных Наций и 2 совещ а-

ний рабочей группы по вопросам стратегической коммуникации для международных партнеров  

• Содействие участию заинтересованных сторон в 12 молодежных координационных совещаниях фед е-

ральных субъектов и 1 национальной молодежной конференции  

• Проведение 4 заседаний Консультативного совета по делам молодежи с участием старших руководи-

телей Организации Объединенных Наций в Сомали 

• Проведение 12 заседаний и 1 ежегодного выездного заседания Межучрежденческой рабочей группы 

по проблемам молодежи и развития 

• Представление 2 просьб о проведении под руководством молодежных организаций гражданского об-

щества проектов в рамках одного из шести тематических приоритетов, определенных в стратегии О р-

ганизации Объединенных Наций в отношении молодежи в Сомали (занятость и предприниматель-

ство; образование и развитие навыков; защита прав человека и воспитание гражданских качеств; уч а-

стие в политической жизни; здравоохранение и миростроительство) через Фонд для молодежи Сома-

ли (молодежное отделение Многостороннего целевого фонда для Сомали) 

• Проведение 10 информационно-пропагандистских мероприятий с участием молодежных организаций 

в целях обеспечения учета их мнений в политическом процессе  

 

 

 

  Внешние факторы 
 

93. Предполагается, что МООНСОМ достигнет своих целей при условии, 

что: a) ситуация в области безопасности в южной и центральной частях Сома-

ли будет продолжать улучшаться; b) межправительственные отношения между 

федеральным правительством, федеральным парламентом и федеральными 

субъектами будут продуктивными и уважительными; c) правительства стран 

региона и других стран и региональные организации будут продолжать оказы-

вать поддержку Сомали; и d) сохранится политическая и финансовая поддерж-

ка со стороны международного сообщества, прежде всего в интересах 

АМИСОМ, развития сомалийских органов безопасности и проведения выборов 

в 2020-2021 годах. 
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  Потребности в ресурсах (регулярный бюджет) 
 

  Таблица 9 

  Финансовые ресурсы 

  (В тыс. долл. США) 
 

 1 января 2016 года — 31 декабря 2017 года  

Потребности на период 

с 1 января по 31 декабря 
2018 года  

Анализ отклонений 
(2017–2018 годы) 

 Ассигнования 
Сметные 

расходы 
Сметная 

разница Всего 

Единовремен-

ные потреб-
ности 

Утвержден-

ный бюджет 
на 2017 год 

Увеличение/ 
(уменьшение) 

Категория расходов (1) (2) (3)=(2)-(1) (4) (5)  (6) (7)=(4)-(6) 

        
Расходы по военному и полицей-

скому персоналу 25 987,2 26 968,4 981,2 14 276,5 – 13 352,8 923,7 

Расходы по гражданскому персо-

налу 55 247,4 57 326,9 2 079,5 31 677,9 – 28 879,7 2 798,7 

Оперативные расходы 105 640,7 102 580,0 (3 060,7) 50 523,8 1 726,3 51 931,8 (1 408,0) 

 Всего (за вычетом сумм по 

плану налогообложения 

персонала) 186 875,3 186 875,3 – 96 478,2 1 726,3 94 164,3 2 313,9 

 

 

 

  Таблица 10 

  Должности 
 

 Категория специалистов и выше 

Итого 

Категория общего 
обслуживания 

и смежные категории 

Итого, 

между-

народ-

ный пер-

сонал 

Национальный 
персонал 

Добро-
вольцы 

Органи-
зации 

Объеди-
ненных 
Наций  Всего  ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 

Категория 

полевой 
службы/ 

категория 
службы 
охраны 

Категория 

общего 
 обслужи-

вания 

Нацио-

нальные 
сотруд-

ники-
специа-

листы 
Местный 

разряд 

                 
Утвержденная чис-

ленность на 2017 год 1 2 1 7 30 39 29 1 110 49 – 159 69 41 4 273 

Предлагаемая чис-

ленность на 2018 год 1 2 1 7 31 40 29 1 112 49 – 161 75 41 4 281 

 Изменение – – – – 1 1 – – 2 – – 2 6 – – 8 

 

 

94. Хотя объем бюджета всей миссии на 2016–2017 годы не изменился, про-

гнозируемый перерасход на содержание военного и полицейского персонала и 

гражданских сотрудников обусловлен a) более высокими уровнями разверты-

вания группы охраны Организации Объединенных Наций по сравнению с 

предусмотренными в бюджете (утвержден 5-процентный коэффициент учета 

задержки с развертыванием по сравнению с прогнозируемым в среднем отсут-

ствием задержки с развертыванием); b) более высокой ставкой суточных 

участников миссии для полиции Организации Объединенных Наций в размере 

85 долл. США на человека в день по сравнению с предусмотренной в бюджете 

ставкой в размере 40 долл. США на человека в день; c) более низкой фактиче-

ской средней долей вакантных должностей международного персонала 

(19 процентов), чем предусматривалось в бюджете на 2017 год (22 процента 

для сохраняющихся должностей и 50 процентов для новых должностей), что 

компенсируется предполагаемым неизрасходованным остатком средств по ста-

тье оперативных расходов, который обусловлен главным образом i) уменьше-
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нием потребностей в медицинском обслуживании в связи с более низкими 

фактическими расходами по эвакуации и госпитализации; ii) сокращением ис-

пользования услуг по ремонту и закупке запасных частей для автотранспорт-

ных средств; и iii) сокращением объема использования коммерческих услуг. 

95. Сметные потребности в ресурсах для МООНСОМ на 2018 год составляют 

96 478 200 долл. США (за вычетом сумм по плану налогообложения персона-

ла) и связаны с расходами на финансирование должностей 530 сотрудников 

группы охраны и 14 сотрудников полиции Организации Объединенных Наций 

(14 276 500 долл. США), выплату окладов и покрытие общих расходов по пер-

соналу для 161 международного сотрудника (1 ЗГС, 2 ПГС, 1 Д-2, 7 Д-1, 

31 С-5, 40 С-4, 29 С-3, 1 С-2 и 49 должностей полевой службы), 

116 национальных сотрудников (75 должностей национальных сотрудников-

специалистов и 41 должность местного разряда), 4 должностей добровольцев 

Организации Объединенных Наций, 17 временных сотрудников для оказания 

поддержки в проведении выборов и 22 сотрудников, предоставленных прави-

тельством (31 677 900 долл. США) и покрытие оперативных расходов 

(50 523 800 долл. США), включая расходы на консультантов (830  800 долл. 

США), официальные поездки (1 376 600 долл. США), помещения и объекты 

инфраструктуры (21 882 500 долл. США), наземный транспорт (2 134 000 долл. 

США), воздушный транспорт (11 289 200 долл. США), связь (5 973 200 долл. 

США), информационные технологии (1 775 200 долл. США), медицинское об-

служивание (1 898 300 долл. США) и прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование (3 364 000 долл. США). 

96. Предлагаемое штатное расписание МООНСОМ на 2018 год отражает 

предлагаемое создание восьми должностей гражданского персонала (1 С-5, 

1 С-4 и 6 должностей национальных сотрудников-специалистов). В своей резо-

люции 2358 (2017) Совет Безопасности просил МООНСОМ осуществлять 

мандат на национальном и региональном уровнях, в том числе путем дальней-

шего укрепления и сохранения присутствия во всех федеральных штатах; ока-

зывать стратегическую консультативную помощь для поддержки всеобъемлю-

щего подхода к вопросам безопасности; содействовать урегулированию кон-

фликтов и примирению; содействовать осуществлению национальной страте-

гии и плана действий по предупреждению насильственного экстремизма и 

противодействию ему; оказывать поддержку общесистемному осуществлению 

политики должной осмотрительности в вопросах прав человека; и продолжать 

выполнение своего мандата на комплексной основе. Соответственно, предлага-

емые должности гражданского персонала включают a) одну дополнительную 

должность старшего сотрудника по политическим вопросам (С-5), которая бу-

дет находиться в Могадишо для оказания консультативной помощи и стратеги-

ческого руководства по вопросам предупреждения насильственного экстре-

мизма и противодействия ему; b) одну дополнительную должность сотрудника 

по политическим вопросам (С-4), которая будет находиться в Могадишо для 

оказания технической экспертной помощи по вопросам всеобъемлющей стра-

тегии безопасности и содействия расширению роли Организации Объединен-

ных Наций в поддержке исполнительной группы по всеобъемлющей стратегии 

безопасности; и c) шесть дополнительных должностей сотрудников по правам 

человека (национальные сотрудники-специалисты) в Байдабо, Беледуэйне, Ду-

самаребе, Гароуэ, Кисмайо и Могадишо в целях укрепления потенциала Мис-

сии по поддержке осуществления общесистемной политики должной осмотри-

тельности в вопросах прав человека. 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2358(2017)
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97. Разница (увеличение) между потребностями в ресурсах на 2018 год и 

утвержденным бюджетом на 2017 год объясняется главным образом: a) общим 

увеличением расходов по статье военного и полицейского персонала в связи с 

отсутствием задержки с развертыванием по сравнению с 5-процентым и 

7-процентным коэффициентами задержки с развертыванием, утвержденными в 

2017 году, соответственно, для военного и полицейского персонала, и увеличе-

нием стандартной ставки возмещения расходов на воинские контингенты для 

военного персонала группы охраны с 1 июля 2017 года в соответствии с резо-

люцией 68/281 Генеральной Ассамблеи; b) увеличением потребностей по ста-

тье гражданского персонала в связи с i) применением более низкого показателя 

доли вакантных должностей в 2018 году (19 процентов), чем в 2017 году 

(22 процента для сохраняющихся должностей и 50 процентов для новых долж-

ностей) и ii) предлагаемым учреждением восьми новых должностей граждан-

ского персонала (1 С-5, 1 С-4 и 6 должностей национальных сотрудников-

специалистов) в поддержку реконфигурации мандата МООНСОМ в соответ-

ствии с резолюцией 2358 (2017); и c) увеличением потребностей по статье воз-

душного транспорта в результате развертывания более функциональных лета-

тельных аппаратов, которые могут совершать вылеты в ночное время, в соот-

ветствии с резолюцией 2358 (2017) и увеличением расходов по контрактам на 

имеющиеся самолеты. Это увеличение частично компенсируется сокращением 

потребностей по линии оперативных расходов, главным образом по статье 

наземного транспорта в связи с осуществлением стратегии оптимизации для 

сокращения количества транспортных средств и сокращением расходов на 

приобретение оборудования по статьям наземного транспорта, связи, инфор-

мационных технологий и медицинского обслуживания.  

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

98. МООНСОМ управляет Целевым фондом для мира и примирения в Сома-

ли. По состоянию на 31 мая 2017 года остаток средств Целевого фонда состав-

лял приблизительно 40 900 долл. США. МООНСОМ тесно сотрудничает со 

своими партнерами в Сомали и надеется получить дополнительные взносы для 

поддержки своей деятельности в этой стране. Ожидается, что в 2017 году об-

щий объем финансирования составит 2 млн долл. США, а в 2018 году он уве-

личится до 3 млн долл. США, поскольку МООНСОМ в сотрудничестве с феде-

ральным правительством Сомали запрашивает дополнительные финансовые 

средства в поддержку Нового партнерства в интересах Сомали и для укрепле-

ния архитектуры национальной безопасности после успешных обсуждений на 

Лондонской конференции по Сомали. 

 

 

 D. Региональный центр Организации Объединенных Наций 

по превентивной дипломатии для Центральной Азии 
 

  ($3 019 600) 
 

  Справочная информация, мандат и цель 
 

99. Региональный центр Организации Объединенных Наций по превентивной 

дипломатии для Центральной Азии был учрежден посредством обмена пись-

мами между Генеральным секретарем и Советом Безопасности (см. S/2007/279 

от 7 мая 2007 года и S/2007/280 от 15 мая 2007 года). 

100. Основная задача Центра заключается в укреплении потенциала Организа-

ции Объединенных Наций по предотвращению конфликтов в Центральной 

Азии путем выполнения его мандата, который предусматривает следующие це-

ли: 

https://undocs.org/ru/A/RES/68/281
https://undocs.org/ru/S/RES/2358(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2358(2017)
https://undocs.org/ru/S/2007/279
https://undocs.org/ru/S/2007/280
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 a) поддержание связей с правительствами стран региона и, с их согла-

сия, с другими соответствующими сторонами по вопросам, касающимся пре-

вентивной дипломатии; 

 b) мониторинг и анализ ситуации на местах и представление Генераль-

ному секретарю Организации Объединенных Наций свежей информации об 

усилиях по предотвращению конфликтов; 

 c) поддержание контактов с Организацией по безопасности и сотруд-

ничеству в Европе, Содружеством Независимых Государств, Шанхайской ор-

ганизацией сотрудничества и другими региональными организациями, поощ-

рение их миротворческих усилий и инициатив и оказание содействия в деле 

координации и обмена информацией при должном учете их конкретных манда-

тов; 

 d) обеспечение политической основы для превентивной деятельности 

страновых групп Организации Объединенных Наций в регионе и руководства 

ею и поддержка усилий координаторов-резидентов и представителей системы 

Организации Объединенных Наций, включая бреттон-вудские учреждения, по 

поощрению применения комплексного подхода к превентивной дипломатии и 

гуманитарной помощи; 

 e) поддержание тесных контактов с Миссией Организации Объединен-

ных Наций по содействию Афганистану (МООНСА) в целях обеспечения все-

объемлющего и комплексного анализа ситуации в регионе в целом.  

101. Центр играет ключевую роль в усилиях в области превентивной диплома-

тии в Центральной Азии и обеспечивает основу для регионального диалога по 

наиболее острым проблемам безопасности и стабильности. Специальный 

представитель Генерального секретаря, возглавляющий Центр, использует 

свои добрые услуги в Центральной Азии и за ее пределами для содействия ре-

гиональному сотрудничеству посредством проведения встреч с властями, 

гражданским обществом и другими заинтересованными сторонами. 

 

  Сотрудничество с другими структурами 
 

102. Центр обеспечивает общее стратегическое руководство страновыми груп-

пами Организации Объединенных Наций в области превентивной дипломатии 

в целях обеспечения согласованности и взаимодополняемости усилий в обла-

сти предотвращения конфликтов и миростроительства. Центр поддерживает 

регулярные контакты с МООНСА в целях обмена аналитическими данными, 

главным образом по аспектам положения в Афганистане, которые могут затра-

гивать Центральную Азию. С 2010 года Центр и Целевая группа по осуществ-

лению контртеррористических мероприятий совместно реализуют проект по 

оказанию помощи странам Центральной Азии в осуществлении Глобальной 

контртеррористической стратегии Организации Объединенных Наций. Центр 

также взаимодействует с Учебным и научно-исследовательским институтом 

Организации Объединенных Наций и другими структурами Организации Объ-

единенных Наций в проведении тематических учебных мероприятий, тесно со-

трудничая с Всемирным банком, Европейской экономической комиссией и Ор-

ганизацией Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культуры 

по вопросам, касающимся водных ресурсов, и с УНП ООН по вопросам борь-

бы с незаконным оборотом наркотиков. Центр взаимодействует с УВКПЧ и 

Структурой «ООН-женщины» по вопросам прав человека и гендерным вопро-

сам и проводит скоординированные мероприятия по включению этих вопросов 

в региональные усилия в области превентивной дипломатии. Центр взаимо-

действует с Управлением Верховного комиссара Организации Объединенных 

Наций по делам беженцев в отношении существующих и формирующихся тен-
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денций, связанных с беженцами, которые могут отразиться на стабильности в 

Центральной Азии. Кувейтское объединенное бюро поддержки продолжает 

оказывать Центру вспомогательную административную поддержку. 

 

  Информация о результатах деятельности за 2017 год 
 

103. В 2017 году Центр активизировал свою работу по укреплению сотрудни-

чества между странами Центральной Азии в деле устранения угроз безопасно-

сти и стабильности. Центр успешно реализовал три совместные инициативы с 

участием стран региона, предметом которых были: a) осуществление в Цен-

тральной Азии Глобальной контртеррористической стратегии Организации 

Объединенных Наций; b) укрепление регионального потенциала для достиже-

ния прогресса в установлении долгосрочных региональных договоренностей,  

касающихся управления общими водными и энергетическими ресурсами; и 

c) содействие диалогу и поощрение использования средств превентивной ди-

пломатии. 

104. Центр и Целевая группа по осуществлению контртеррористических ме-

роприятий продолжали вести программную деятельность в поддержку Сов-

местного плана действий по осуществлению Глобальной контртеррористиче-

ской стратегии Организации Объединенных Наций в Центральной Азии, в том 

числе путем борьбы с радикализацией в Центральной Азии, которая ведет к 

насильственному экстремизму и терроризму. В этих целях Центр приступил к 

обсуждениям, связанным с планом действий Генерального секретаря по преду-

преждению насильственного экстремизма. В частности, Центр организовал со-

вещание высокого уровня под эгидой Генерального секретаря для оценки про-

гресса в деле осуществления Совместного плана действий по реализации Гло-

бальной контртеррористической стратегии Организации Объединенных Наций 

в Центральной Азии и согласования путей продвижения вперед. Этот этап 

проекта завершился в июне 2017 года. Центр и Контртеррористическое управ-

ление разрабатывают новый (третий) этап, который будет представлен на рас-

смотрение правительств стран Центральной Азии во второй половине 

2017 года. 

105. Центр продолжал укреплять свою роль в качестве форума для диалога по 

вопросам водных и энергетических ресурсов. Продолжались консультации в 

ходе подготовки соглашений об использовании водных ресурсов в бассейнах 

рек Амударьи и Сырдарьи. Центр сотрудничает с Председателем Исполнитель-

ного комитета Международного фонда спасения Арала, который в настоящее 

время возглавляется Туркменистаном, над разработкой региональной страте-

гии в области водных ресурсов и с Научно-информационным центром Межго-

сударственной координационной водохозяйственной комиссии Центральной 

Азии над механизмом раннего предупреждения о возможных проблемных си-

туациях на трансграничных реках путем подготовки ежеквартальных бюллете-

ней по вопросам раннего предупреждения. 

106. В тесной консультации со штаб-квартирой УВКПЧ и его региональным 

отделением в Кыргызстане Центр предпринимает усилия по обеспечению все-

стороннего учета прав человека и продолжает поощрять усилия стран региона 

в целях выполнения их международных обязательств в области прав человека. 

В том, что касается гендерных вопросов и, в более широком плане, вопросов 

женщин и мира и безопасности, то Центр в сотрудничестве со Структурой 

«ООН-женщины» и ЮНФПА провел региональный семинар по укреплению 

роли женщин и молодежи в предотвращении конфликтов в соответствии с ре-

золюцией 1325 (2000) Совета Безопасности и другими соответствующими обя-

зательствами. 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
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  Предположения, положенные в основу планирования на 2018 год 
 

107. В 2018 году Центр будет продолжать оказывать поддержку странам Цен-

тральной Азии в поиске взаимоприемлемых решений общих проблем и угроз. 

Центр будет продолжать выступать в роли региональной платформы для об-

суждения острых региональных проблем, обмена аналитическими материала-

ми и поощрения совместных инициатив. 

108. Кроме того, Центр будет продолжать отслеживать и анализировать ситуа-

цию в регионе и предоставлять информацию и аналитические данные, с тем 

чтобы Организация Объединенных Наций могла адекватно реагировать на воз-

никающие угрозы миру и безопасности в регионе. Деятельность Центра требу-

ет частых поездок Специального представителя Генерального секретаря в 

страны региона в целях оказания добрых услуг и/или помощи правительствам 

в решении вопросов, представляющих угрозу региональному миру и безопас-

ности. 

109. Центр будет и далее поощрять региональный диалог по вопросам управ-

ления трансграничными водными ресурсами между странами, расположенны-

ми выше и ниже по течению рек, на основе проекта соглашения об использо-

вании рек Амударьи и Сырдарьи, и продолжать прилагать усилия для наращи-

вания потенциала в области водной дипломатии и укрепления механизма ран-

него предупреждения о возможных проблемных ситуациях на реках в регионе. 

110. Используя ресурсы, которые могут быть предоставлены, в сотрудничестве 

с Контртеррористическим управлением, правительствами стран Центральной 

Азии и другими заинтересованными сторонами Центр продолжит осуществ-

лять целенаправленную деятельность в рамках Совместного плана действий по 

осуществлению Глобальной контртеррористической стратегии Организации 

Объединенных Наций в Центральной Азии. Ожидается, что к третьему этапу 

этой инициативы можно будет приступить в 2018 году. Новый этап будет 

направлен на дальнейшее развитие трансграничного и регионального сотруд-

ничества в области предупреждения насильственного экстремизма и борьбы с 

терроризмом, а также укрепление потенциала отдельных государств в области 

разработки национальных стратегий и планов действий, а также проведение 

соответствующих исследований. 

111. Для поддержки борьбы с незаконным оборотом наркотиков Центр будет 

продолжать поощрять региональный подход в области борьбы с наркотиками в 

Центральной Азии, в том числе путем проведения совместных мероприятий и 

обмена информацией и результатами анализа с УНП ООН, Центральноазиат-

ским региональным информационным координационным центром, правитель-

ствами стран региона и другими соответствующими заинтересованными сто-

ронами. 

112. Что касается непрекращающихся инцидентов в области безопасности не-

делимитированных частей границ между странами Центральной Азии, то 

Центр будет продолжать поддерживать усилия центральноазиатских госу-

дарств по устранению причин конфликтов и по-прежнему готов к возможному 

предоставлению помощи с участием третьей стороны в случае поступления 

соответствующей просьбы. 

113. Центр будет координировать свои усилия с МООНСА в целях поощрения 

более активного взаимодействия государств Центральной Азии с Афганиста-

ном. Действуя в тесной координации и консультации с МООНСА, Центр будет 

продолжать следить за событиями, происходящими в регионе в целом и де-

литься своим анализом с центральноазиатскими партнерами для оказания по-
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мощи в смягчении последствий любых трансграничных аспектов ситуации в 

Афганистане, которые могут затрагивать страны Центральной Азии. 

114. В рамках своих усилий по оказанию помощи и поддержки правитель-

ствам стран Центральной Азии Центр будет и далее наращивать потенциал в 

области предотвращения конфликтов. Центр будет продолжать содействовать 

политическому диалогу и наращивать аналитический потенциал различных за-

интересованных сторон, участвующих в посреднических усилиях и предот-

вращении конфликтов. В 2018 году Центр будет проводить свои ежегодные со-

вещания по стратегическому диалогу с участием государственных учреждений 

и ведомств, участвующих в стратегических исследованиях, независимых экс-

пертов и научных кругов по вопросам превентивной дипломатии в Централь-

ной Азии. Центр будет продолжать организовывать учебные курсы по вопро-

сам превентивной дипломатии для государственных чиновников из стран Цен-

тральной Азии и Афганистана с использованием внебюджетных ресурсов, ко-

торые могут быть предоставлены. 

115. Центр и Специальный представитель Генерального секретаря будут про-

должать выступать в поддержку и защиту прав человека во всем регионе. План 

Центра за 2018 год будет предусматривать постоянную поддержку усилий 

стран Центральной Азии по выполнению их международных обязательств в 

области прав человека и выполнению рекомендаций по итогам универсального 

периодического обзора, проводимого Советом по правам человека, и рекомен-

даций других соответствующих органов. 

116. Центр будет продолжать содействовать решению вопросов, касающихся 

женщин и мира и безопасности в регионе, и взаимодействовать с правитель-

ствами и женскими группами в целях поощрения более широкого участия и 

представленности женщин в процессах принятия решений и в государствен-

ных учреждениях. 

117. Ниже излагаются цель, ожидаемые достижения, показатели достижения 

результатов и показатели для оценки работы Центра.  

 

  Таблица 11 

Цель, ожидаемые достижения, показатели достижения результатов 

и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: содействие обеспечению прочного мира и стабильности в Центральной Азии  

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  2018 год 2017 год 2016 год 2015 год 

       
a) Расширение регионального 

сотрудничества между правитель-

ствами пяти стран Центральной 

Азии (Казахстан, Кыргызстан, Та-

джикистан, Туркменистан и Узбе-

кистан) в борьбе с угрозами терро-

ризма, незаконного оборота нарко-

тиков и организованной преступ-

ности, решении региональных про-

блем в сфере водо- и природополь-

зования и принятии совместных 

мер реагирования на возможное 

распространение угроз безопасно-

сти за пределы Афганистана 

i) Осуществляемые при под-

держке Центра совместные иници-

ативы правительств стран Цен-

тральной Азии в целях отражения 

угроз общей безопасности: а) реа-

лизация Глобальной контртерро-

ристической стратегии Организа-

ции Объединенных Наций в Цен-

тральной Азии; b) укрепление ре-

гионального потенциала в области 

управления трансграничными 

водными ресурсами в бассейне 

Аральского моря; и c) содействие 

политическому диалогу и поощре-

ние использования средств пре-

вентивной дипломатии 

Целевой 

показатель 

3 3 3 3 

Расчетный 

показатель 

 3 3 3 

Фактический 

показатель 

  3 3 
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Мероприятия 

 • Регулярные поездки в страны Центральной Азии и другие государства для оказания добрых услуг  

 • Проведение 6 мероприятий, связанных с водными ресурсами (2 учебных мероприятия по укреплению потенциала, 

2 совещания экспертов, 1 раунд региональных консультаций и 1 совещание старших должностных лиц), для стран Цен-

тральной Азии и Афганистана в целях содействия региональному диалогу по вопросам трансграничного управления 

водными ресурсами 

 • Подготовка 4 бюллетеней по вопросам раннего предупреждения о потенциальных конфликтных ситуациях в связи с трансгра-

ничными водными ресурсами 

 • Проведение 1 конференции для стран Центральной Азии и Афганистана по последствиям таяния ледников для трансгра-

ничных и национальных систем водоснабжения 

 • Проведение 2 совещаний на уровне региональных экспертов и руководителей, посвященных реализации Совместного 

плана действий по осуществлению Глобальной контртеррористической стратегии Организации Объединенных Наций в 

Центральной Азии 

 • Проведение 1 семинара по текущим региональным проблемам с участием институтов стратегических исследований в 

государствах Центральной Азии, зарубежных экспертов и региональных организаций  

 • Проведение 1 встречи заместителей министров иностранных дел государств Центральной Азии для оценки приоритет-

ных задач в области мира и безопасности 

 • Регулярное участие в совещаниях и заседаниях Шанхайской организации сотрудничества, Совещания по взаимодей-

ствию и мерам доверия в Азии, Содружества Независимых Государств, Организации по безопасности и сотрудничеству в 

Европе, Организации экономического сотрудничества, Организации Договора о коллективной безопасности, Организа-

ции Североатлантического договора и Европейского союза, а также в совещаниях в рамках региональных процессов 

Конференции регионального экономического сотрудничества по Афганистану, Специальной программы Организации 

Объединенных Наций для экономик Центральной Азии и Инициативы по безопасности границ в Центральной Азии в це-

лях обеспечения согласованности действий 

 • Проведение на регулярной основе брифингов для журналистов, подготовка пресс-релизов и заявлений и еженедельное 

обновление веб-сайта Центра 

 

 

 

  Внешние факторы 
 

118. Центр предполагает, что его цель и ожидаемые достижения будут реали-

зованы при условии, что правительства и национальные заинтересованные 

стороны будут привержены превентивной дипломатии и диалогу.  

 

  Потребности в ресурсах (регулярный бюджет) 
 

  Таблица 12 

  Финансовые ресурсы 

  (В тыс. долл. США) 
 

 1 января 2016 года — 31 декабря 2017 года  

Потребности на период 

с 1 января по 31 декабря 
2018 года  

Анализ отклонений 
(2017–2018 годы) 

 Ассигнования 
Сметные 

расходы 
Сметная 

разница Всего 
Единовременные 

потребности 

Утвержденный 

бюджет на 
2017 год 

Увеличение/ 
(уменьшение) 

Категория расходов (1) (2) (3)=(2)-(1) (4) (5)  (6) (7)=(4)-(6) 

        
Расходы по гражданскому 

персоналу 3 940,3 4 162,3 222,0 1 991,2 – 2 013,3 (22,1) 

Оперативные расходы 2 047,8 2 047,8 – 1 028,4 83,0 1 061,8 (33,4) 

 Всего (за вычетом сумм 

по плану налогообложения 

персонала) 5 988,1 6 210,1 222,0 3 019,6 83,0 3 075,1 (55,5) 
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  Таблица 13 

  Должности 
 

 Категория специалистов и выше  

Категория общего об-

служивания и смеж-
ные категории  

Национальный 
персонал   

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

Категория 

полевой 

службы/ 

службы 
охраны 

Катего-

рия обще-

го обслу-
живания 

Итого, 

междуна-

родный 

персонал 

Нацио-

нальный 

сотрудник-
специалист 

Местный 

разряд 

Добровольцы 

Организации 

Объединен-
ных Наций Всего 

                 
Утвержденная 

численность 

на 2017 год – 1 – – 1 2 2 – 6 2 – 8 4 18 – 30 

Предлагаемая 

численность 

на 2018 год – 1 – – 1 2 2 – 6 2 – 8 4 18 – 30 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – – – – 

 

 

119. Прогнозируемый перерасход за 2016–2017 годы отражает предполагаемое 

отсутствие фактической средней доли вакантных должностей для международ-

ного персонала (по сравнению с утвержденным показателем доли вакантных 

должностей в размере 13 процентов на 2017 год), что частично компенсируется 

сокращением расходов по национальному персоналу вследствие более низкого 

фактического класса и ступени занимаемых должностей национальных со-

трудников-специалистов и должностей местного разряда по сравнению с 

предусмотренными в бюджете на 2017 год. 

120. Испрашиваемые ресурсы на 2018 год в размере 3 019 600 долл. США (за 

вычетом сумм по плану налогообложения персонала) предназначены для вы-

платы окладов и покрытия общих расходов по персоналу из расчета 30 долж-

ностей (1 ПГС, 1 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 2 должности категории полевой службы, 

4 должности национальных сотрудников-специалистов и 18 должностей мест-

ного разряда) (1 991 200 долл. США) и для покрытия оперативных расходов 

(1 028 400 долл. США), включая расходы на оплату услуг консультантов 

(40 500 долл. США) и официальные поездки (260 700 долл. США), расходы на 

помещения и объекты инфраструктуры (160 000 долл. США), наземный транс-

порт (68 300 долл. США), связь (291 900 долл. США), информационные техно-

логии (74 200 долл. США) и прочие предметы снабжения, услуги и оборудова-

ние (132 800 долл. США). 

121. В 2018 году предлагаемое число и уровни должностей для Центра Орга-

низации Объединенных Наций по превентивной дипломатии для Центральной 

Азии останутся без изменений. 

122. Предлагается, чтобы в 2018 году должность сотрудника по правам чело-

века (С-4) находилась в прямом подчинении Специального представителя Ге-

нерального секретаря. Правозащитная деятельность носит конфиденциальный 

и деликатный характер, и, принимая во внимание важность и политическую 

актуальность учета вопросов прав человека в мандате миссии и при оказании 

добрых услуг Специального представителя, представляется, что для осуществ-

ления мандата необходима прямая подотчетность сотрудника по вопросам прав 

человека руководителю миссии. Сотрудник по правам человека подотчетен и 

Специальному представителю, и УВКПЧ (в Женеве и региональному отделе-

нию в Бишкеке), и в этой связи такой двойной механизм отчетности представ-

ляется несовместимым с двойным уровнем контроля на уровне миссии.  
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123. Кроме того, в целях повышения эффективности и сбалансированного рас-

пределения работы предлагается возложить повседневное руководство дея-

тельностью Группы по общественной информации на сотрудника по правам 

человека, который будет подчиняться непосредственно Специальному предста-

вителю Генерального секретаря, а сотрудник по политическим вопросам (С -5) 

будет контролировать работу других аспектов основного компонента Миссии. 

Группа по политическим вопросам, которой руководит старший сотрудник по 

политическим вопросам и в которую входят два сотрудника по политическим 

вопросам (С-3), расположенных в Ашхабаде, и четыре национальных сотруд-

ника-специалиста, расположенных в столицах стран Центральной Азии (Аста-

на, Бишкек, Душанбе и Ташкент). 

124. Разница (уменьшение) между потребностями в ресурсах на 2018  год и 

утвержденным бюджетом на 2017 год объясняется главным образом: a) сокра-

щением потребностей в ресурсах для выплаты окладов национальным сотруд-

никам, которые рассчитываются на основе фактического уровня окладов по 

ступеням классов должностей и мест расположения должностей национальных 

сотрудников-специалистов, и более низким фактическим средним показателем 

класса должностей местного разряда; и b) сокращением потребностей в ресур-

сах для оплаты коммерческой связи в результате более благоприятных дого-

ворных соглашений о доступе в Интернет. 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

125. В 2017 году внебюджетные ресурсы в объеме 559 300 долл. США пойдут 

на поддержку следующей деятельности: 

 a) финансирование в рамках призыва Департамента по политическим 

вопросам к предоставлению ресурсов на многолетней основе позволит Центру 

организовать совещание заместителей министров иностранных дел стран Цен-

тральной Азии, провести семинар по стратегическому диалогу с участием ин-

ститутов стратегических исследований стран Центральной Азии и предоста-

вить поддержку ряду мероприятий по наращиванию потенциала для стран 

Центральной Азии и Афганистана, направленных на укрепление их потенциа-

ла в области предотвращения конфликтов, среди государственных служащих 

(256 000 долл. США);  

 b) Центр будет продолжать использовать средства многолетнего взноса, 

полученного от одного из государств-членов на цели поддержки проекта «Ре-

гиональное сотрудничество стран Центральной Азии и Афганистана в области 

совместного использования трансграничных водных ресурсов» (161 000 долл. 

США); 

 c) Центр будет также использовать средства многолетнего взноса госу-

дарств-членов на цели завершения второго этапа совместного проекта Центра 

и Целевой группы по осуществлению контртеррористических мероприятий, 

касающегося комплексного осуществления Совместного плана действий по ре-

ализации Глобальной контртеррористической стратегии Организации Объеди-

ненных Наций в Центральной Азии (142 300 долл. США). 

126. Ожидается, что в 2018 году объем внебюджетных ресурсов Центра соста-

вит приблизительно 1 328 000 долл. США. Эти ресурсы будут использованы 

для проведения различных мероприятий, включая следующие: 

 a) призыв Департамента по политическим вопросам к предоставлению 

ресурсов на многолетней основе (300 000 долл. США) будет содействовать ор-

ганизации Центром совещания заместителей министров иностранных дел 

стран Центральной Азии, проведению семинара по стратегическому диалогу с 
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участием институтов стратегических исследований стран Центральной Азии и 

предоставлению поддержки ряду мероприятий по наращиванию потенциала 

для стран Центральной Азии и Афганистана, направленных в целом на оказа-

ние помощи и поддержки правительствам стран региона в укреплении потен-

циала в области предотвращения конфликтов; 

 b) одному из государств-членов была направлена просьба о поддержке 

проекта «Региональное сотрудничество стран Центральной Азии и Афганиста-

на в области совместного использования трансграничных водных ресурсов» 

(498 000 долл. США); 

 c) использование средств взносов государств-членов на цели поддерж-

ки третьего этапа совместного проекта Центра и Целевой группы по осуществ-

лению контртеррористических мероприятий, касающегося комплексного осу-

ществления Совместного плана действий по реализации Глобальной контртер-

рористической стратегии Организации Объединенных Наций в Центральной 

Азии (530 000 долл. США). 

 

 

 E. Поддержка Организацией Объединенных Наций Смешанной 

камеруно-нигерийской комиссии 
 

  (3 951 100 долл. США) 
 

  Справочная информация, мандат и цель 
 

127. Организация Объединенных Наций учредила Смешанную камеруно-

нигерийскую комиссию, с тем чтобы содействовать выполнению решения 

Международного Суда от 10 октября 2002 года относительно пограничного 

спора между Камеруном и Нигерией. Мандат Комиссии включает оказание по-

мощи в демаркации сухопутной и делимитации морской границы; содействие 

выводу войск и передаче власти в районе озера Чад, вдоль границы и на полу-

острове Бакасси; улучшение положения местного населения; и представление 

рекомендаций о принятии мер по укреплению доверия.  

128. Были достигнуты договоренности по четырем разделам решения Между-

народного Суда, в том числе по вопросу о выводе войск и передаче полномо-

чий в районе озера Чад (декабрь 2003 года), на приграничных территориях 

(июль 2004 года) и на полуострове Бакасси (июнь 2006 года). Работа по выпол-

нению решения Международного Суда об установлении морской границы за-

вершилась после того, как в марте 2008 года была официально утверждена 

карта морских районов, а в апреле 2011 года стороны признали факт выполне-

ния мандата Рабочей группы по морской границе. Теперь, когда проблема 

установления морской границы решена, перед Организацией Объединенных 

Наций стоит задача по обеспечению последовательного закрепления условий 

договоренности в тексте заявления по вопросу о границе и в окончательной 

редакции карт, что в свою очередь позволит поставить точку в деле проведения 

демаркационного процесса. 

129. К декабрю 2016 года сторонами были согласованы 2005 км границы. Вме-

сте с тем, растущие проблемы в области безопасности, особенно в связи с тер-

рористической деятельностью «Боко харам» в северных районах Камеруна и 

Нигерии препятствуют мероприятиям по оценке на местах, что негативно ска-

зывается на операциях. Трагическое нападение на полевую группу 31 января 

2017 года, повлекшее за собой человеческие жертвы, еще более осложнило ра-

боты по демаркации. По этой причине демаркационные работы необходимо 

будет продолжить в 2018 году. Предполагается, что общая протяженность су-

хопутной границы составляет 2100 км. Такой предварительный расчет отлича-
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ется от предыдущей оценки (1950 км), которая также является результатом экс-

траполяции данных, полученных в ходе оценок на местах. 

130. Комиссия также содействует принятию мер по укреплению доверия, 

направленных на обеспечение безопасности и улучшение экономического по-

ложения затронутого населения. Было определено, что к числу основных 

направлений деятельности правительств Камеруна и Нигерии, которые в 

настоящем докладе именуются «сторонами», относится предоставление помо-

щи в областях, связанных с продовольственной безопасностью, образованием, 

здравоохранением, водоснабжением и базовой инфраструктурой. Признав, что 

этот процесс является примером мирного урегулирования споров, Всемирный 

банк, Африканский банк развития и Европейский союз выразили твердую го-

товность содействовать проектам по укреплению доверия в интересах населе-

ния, затронутого процессом демаркации камеруно-нигерийской границы. 

 

  Сотрудничество с другими структурами 
 

131. Секретариат Комиссии размещается в помещениях ЮНОВАС в Дакаре. 

ЮНОВАС оказывает Комиссии административную и материально-

техническую поддержку (организация поездок и административное управле-

ние, в том числе решение информационно-технических, кадровых, финансо-

вых, бюджетных и снабженческих вопросов). ЮНОВАС также предоставляет 

Комиссии оперативно-функциональную помощь по вопросам информирования 

общественности, соблюдения прав человека и экономического развития. Сек-

ретариат Комиссии предоставляет ресурсы и поддержку ЮНОВАС для прове-

дения регионального социально-экономического анализа и по правовым во-

просам, а также доступ к системам и анализу в сфере картографирования и 

геопространственной информации. 

132. Отделения ПРООН в Камеруне и Нигерии оказывают материально-

техническую и административную поддержку Комиссии и гражданским 

наблюдателям Организации Объединенных Наций, работающим в этих двух 

странах, на основе возмещения расходов. 

133. Секретариат Комиссии расширил рамки сотрудничества со страновыми 

группами Организации Объединенных Наций в Камеруне и Нигерии, с тем 

чтобы совместно разрабатывать меры по укреплению доверия с учетом по-

требностей населения приграничных районов и создавать условия для мирно-

го, безопасного и устойчивого развития по обе стороны границы.  

134. Содействуя укреплению региональной стабильности и развитию камеру-

но-нигерийского сотрудничества, Департамент по политическим вопросам 

обеспечивает политическое и стратегическое руководство секретариатом Ко-

миссии и содействует выполнению работы Комиссии. При осуществлении за-

купочной деятельности секретариат Комиссии пользуется услугами Глобально-

го и Регионального центров обслуживания и содействует работе этих структур, 

которые функционируют в рамках системы всесторонней оперативной под-

держки закупок для нужд миссий, а также сотрудничает с отделениями систем 

геопространственной информации в Нью-Йорке и Бриндизи. Секретариат Ко-

миссии размещается в Дакаре, где по решению правительства страны пребыва-

ния ему на безвозмездной основе предоставляются помещения.  

 

  Информация о результатах деятельности за 2017 год 
 

135. Отсутствие безопасности в северных пограничных районах Камеруна и 

Нигерии по причине насилия со стороны «Боко харам» по-прежнему препят-

ствует скорейшему завершению работы Комиссии, задерживая проведение 

оценки на местности и демаркации границы в нескольких местах. 
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136. 31 января 2017 года вооруженные элементы совершили нападение на по-

левую группу, занимавшуюся возведением пограничных столбов в окрестно-

стях Контча, Камерун, в результате которого погибли пять членов группы. По-

сле нападения главы делегации Камеруна и Нигерии провели встречу 8  марта 

2017 года в Яунде и осудили трагический инцидент. 12 и 13  апреля 2017 года в 

Женеве состоялось внеочередное заседание Подкомиссии по демаркации для 

обсуждения надлежащих и усиленных мер безопасности при проведении бу-

дущих полевых мероприятий, а также пересмотренного графика осуществле-

ния работ по демаркации. На совещании присутствовали эксперты обеих сто-

рон наряду с представителями Департамента по вопросам охраны и безопасно-

сти и Группы Организации Объединенный Наций по оказанию поддержки Ко-

миссии. Участники подготовили рекомендации по вопросам безопасности, ко-

торые соответствуют и содействуют реализации соглашения от 28 февраля 

2012 года о создании комитета по трансграничной безопасности; техническое 

руководство, составленное Совместной технической группой; проектный до-

кумент по установке пограничных столбов; и предыдущие решения Подкомис-

сии по демаркации и Комиссии. 

137. Тринадцать вопросов по-прежнему остаются несогласованными. Однако 

обе стороны согласились возобновить усилия согласованию этих остающихся 

вопросов и обменяться письменными предложениями на этот счет. Эти пред-

ложения будут рассмотрены в ходе заседаний Подкомиссии по демаркации и 

глав делегаций, которые состоятся 14–15 сентября 2017 года в Абудже. 

138. В течение отчетного периода в дополнение к уже установленным 

903 столбам вдоль границы Нигерии и Камеруна в течение первого квартала 

2017 года за счет внебюджетных ресурсов были обустроены 88  столбов, в ре-

зультате чего общее число пограничных столбов достигло 991. В контракте, 

опубликованном Группой Организации Объединенных Наций по оказанию 

поддержки, предполагалось установить 163 столба. К сожалению, строитель-

ство было приостановлено сразу после трагического инцидента, который про-

изошел 31 января 2017 года, и, соответственно, оставшиеся 75 пограничных 

столбов установить не удалось. Возведение пограничных столбов планируется 

возобновить в октябре 2017 года. 

139. Что касается окончательного картографирования, то стороны провели 

совместное рабочее заседание в конце мая 2017 года для согласования топони-

мов вдоль границы и обозначения листов карты при содействии Секции 

геопространственной информации. Кроме того, стороны признали, что подго-

товка окончательного варианта карт и заявления о границе взаимосвязаны 

между собой, и отметили, что Подкомиссия по демаркации должна одобрить 

предлагаемый круг ведения редакционного комитета. Стороны представили 

дополнительные замечания в отношении круга ведения. Редакционный комитет 

будет создан, когда стороны согласуют свои рекомендации, после чего они 

начнут работу над заявлением о границе. 

140. Что касается мер по укреплению доверия в целях повышения безопасно-

сти и благополучия затрагиваемого населения, то стороны договорились согла-

совать соответствующие бюджеты своих конкретных проектов в обеих странах 

в целях мобилизации политической воли в интересах обеспечения успешного 

завершения проектов при дальнейшей поддержке со стороны страновых групп 

Организации Объединенных Наций в Камеруне и Нигерии.  
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141. Кроме того, предпринимаются усилия по налаживанию рабочих отноше-

ний с Комиссией по бассейну озера Чад, с тем чтобы разработать социально -

экономические проекты в интересах населения, проживающего в районе озера 

Чад, а также провести работы по ремонту и восстановлению существующих и 

обустройству новых пограничных столбов. 

142. Стороны по-прежнему непоколебимы в своей решимости осуществить 

решения Международного Суда в полном объеме, в том числе выполнить свя-

занные с этим задачи по укреплению доверия и трансграничному развитию в 

интересах населения, затронутого демаркацией. 

 

  Предположения, положенные в основу планирования на 2018 год 
 

143. В 2018 году группа Организации Объединенных Наций по оказанию под-

держки будет продолжать содействовать сотрудничеству между сторонами в 

целях: a) завершения оценочных мероприятий на местах в остальных районах; 

b) урегулирования разногласий в отношении демаркации границы, которое от-

кладывалось из-за расхождений в толковании некоторых пунктов решения 

Международного суда, затрудненного доступа к полевым участкам и местных 

проблем безопасности; c) установки приблизительно 457 из в общей сложно-

сти ориентировочно 1705 пограничных столбов; d) оказания поддержки в вос-

становлении и уплотнении камеруно-нигерийской границы в районе озера Чад, 

включая участок, простирающийся от точки соприкосновения границ Камеру-

на, Нигерии и Чада до столба номер 5; e) оказания помощи в разработке про-

грамм укрепления доверия для населения районов, затронутых демаркацией, и 

трансграничных проектов в области развития; f) оказания поддержки Комис-

сии по бассейну озера Чад в осуществлении стратегического плана быстрого 

реагирования, а также социально-экономических проектов, ориентированных 

на женщин и молодежь; и g) подготовки окончательного варианта карт и заяв-

ления о границе после того, как остающиеся разногласия будут окончательно 

урегулированы и будет завершена установка пограничных столбов.  

144. Группа Организации Объединенных Наций по оказанию поддержки будет 

продолжать оказывать поддержку фактической демаркации сухопутной грани-

цы и заключительному этапу картографических работ, включая строительство 

457 пограничных столбов в 2018 году. Предполагается и ожидается, что будут 

продолжаться возведение и установка пограничных столбов в целях полной 

демаркации границы, за исключением тех районов, где естественный рельеф 

местности делает установку столбов нецелесообразным. 

145. Группа Организации Объединенных Наций по оказанию поддержки будет 

также уделять повышенное внимание оказанию сторонам помощи в мобилиза-

ции дополнительных финансовых средств для завершения работ по демарка-

ции, а также осуществления проектов укрепления доверия.  

146. По-прежнему будет сохраняться потребность в привлечении независимых 

экспертов по техническим и правовым вопросам в дополнение к существую-

щей группе для содействия выработке компромиссного решения в целях урегу-

лирования сохраняющихся разногласий, касающихся, в том числе, таких гео-

графических объектов, как маяки, реки, дороги и деревни. Кроме того, для эф-

фективного руководства решением технических и административных задач, 

связанных с возобновлением работ по установке столбов, в дополнение к име-

ющимся управленческим кадрам необходимо будет и далее привлекать специа-

листов-инженеров. 

147. Ниже излагаются цель, ожидаемые достижения, показатели достижения 

результатов и показатели для оценки работы Комиссии.  
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  Таблица 14 

  Цель, ожидаемые достижения, показатели достижения результатов 

и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: обеспечить, чтобы решение Международного Суда от 10 октября 2002 года, касающееся сухопутной и 

морской границы между Камеруном и Нигерией, выполнялось надлежащим образом и в спокойной обстановке  

 

Показатели достижения результатов 

 Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения  2018 год 2017 год 2016 год 2015 год 

       a) Достижение про-

гресса в деле завершения 

демаркации сухопутной 

границы и заключения 

Камеруном и Нигерией 

соглашения о сотрудниче-

стве по вопросам, касаю-

щимся морской границы 

i) Сохранение на прежнем уровне 

количества заседаний, проводимых 

Комиссией с участием Камеруна и 

Нигерии для обсуждения вопросов 

демаркации 

Целевой 

показатель 

3 3 3 3 

Расчетный 

показатель 

 3 3 3 

Фактический 

показатель 

  1 1 

ii) Увеличение протяженности 

участка сухопутной границы, на 

котором с Камеруном и Нигерией 

согласованы места установки по-

граничных столбов, в процентном 

отношении к общей протяженности 

границы 

Целевой 

показатель 

100  

(2 100 км) 

100  

(2 100 км) 

100 

(2 100 км) 

98 

(2 058 км) 

Расчетный 

показатель 

 98 

(2 058 км) 

98 

(2 058 км) 

100 

(2 100 км) 

Фактический 

показатель 

  95 

(2 001 км) 

95 

(2 001 км) 

iii) Увеличение доли выполненных 

работ по контрактам на демарка-

цию сухопутной границы 

(совокупная доля в процентах) 

Целевой 

показатель 

84 81 80 80 

Расчетный 

показатель 

 80 78 76 

Фактический 

показатель 

  77 76 

iv) Увеличение доли выполненных 

работ по установке столбов вдоль 

сухопутной границы  

(совокупная доля в процентах) 

Целевой 

показатель 

65 51 55  

Расчетный 

показатель 

 49 33 28 

Фактический 

показатель 

  37 29 

Мероприятия 

 • Проведение 3 заседаний высокого уровня Комиссии для обсуждения вопросов, касающихся мирного выполнения ре-

шения Международного Суда, в том числе утверждение отчетов по итогам выездных оценок; урегулирование разно-

гласий, возникающих по результатам совместных выездных оценок; согласование мер укрепления доверия, рассч и-

танных на население районов, в которых проходит демаркация границы; и организация работ по установке столбов и 

демаркации границы 

 • Проведение 2 внеочередных заседаний Подкомиссии по демаркации для координации работы редакционного комитета 

по подготовке заявления по границе и подтверждения приложения 1 к заявлению о границе  

 • Проведение 2 внеочередных заседаний совместной технической группы для достижения договоренности по топон и-

мам и продвижению заключительных работ по картированию  

 • Проведение 2 консультационных совещаний с участием сторон по правовым и техническим вопросам для содействия 

урегулированию разногласий после проведения совместной выездной оценки и утверждение сторонами предложений 

по урегулированию вопросов в спорных районах 

 • Направление 1 выездной миссии для осуществления руководства, технического надзора и контроля за деятельностью 

подрядчиков, выполняющих работы по демаркации  

 • Проведение 3 совещаний с донорами для обсуждения вопросов внебюджетного финансирования оставшихся работ по 

демаркации и инициатив по укреплению доверия 
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 • Проведение в Яунде и Абудже 4 совещаний руководящего комитета по проекту и группы по техническим вопросам и 

надзору за установкой пограничных столбов 

 • Проведение информационно-пропагандистской кампании, посвященной достижениям Комиссии в области предот-

вращения конфликтов и укрепления доверия, и подготовка информационных материалов о процессе демаркации гра-

ницы 

 • Направление 1 выездной миссии Подкомиссии по демаркации в районы, расположенные вдоль сухопутной границы, 

для урегулирования разногласий и оценки хода работ по демаркации 

 • Подготовка 140 черновых карт в масштабе 1:50 000 (сухопутная граница), 2 черновых карт в масштабе 1:50  000 (мор-

ская граница) и 3 черновых карт в масштабе 1:500  000 и 1 черновой карты в масштабе 1:1 500 000 (вся граница) с 

изображением границы между Камеруном и Нигерией 

 • Направление 1 технической миссии по вопросам окончательной верификации картографических данных и проверки 

карт 

 • Подготовка 1 проекта заявления, содержащего описание камеруно-нигерийской границы 

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  2018 год 2017 год 2016 год 2015 год 

       
b) Закрепление результатов 

вывода войск и передачи власти 

во всех соответствующих райо-

нах, включая полуостров Бакасси 

i) Число выездов граждан-

ских наблюдателей с участием 

Камеруна и Нигерии на участки 

сухопутной границы и аквато-

рии озера Чад для проверки со-

блюдения и сохранения прав 

затрагиваемого населения 

Целевой 

показатель 

3 3 3 3 

Расчетный 

показатель 

 3 3 3 

Фактический 

показатель 

  – 3 

 ii) Число пограничных инци-

дентов и случаев незаконного 

присутствия войск после за-

вершения их вывода и передачи 

полномочий 

Целевой 

показатель 

Отсут-

ствует 

Отсут-

ствует 

Отсут-

ствует 

Отсут-

ствует 

Расчетный 

показатель 

 Отсут-

ствует 

Отсут-

ствует 

Отсут-

ствует 

Фактический 

показатель 

  Отсут-

ствует 

Отсут-

ствует 

 iii) Сохранение на прежнем 

уровне количества камерунских 

административных пунктов на 

полуострове Бакасси 

Целевой 

показатель 

2 2 2 2 

Расчетный 

показатель 

 2 2 2 

Фактический 

показатель 

  2 2 

Мероприятия 

 • Направление 2 выездных миссий гражданских наблюдателей в районы, расположенные вдоль сухопутной границы, 

для контроля за соблюдением прав и обеспечением благополучия проживающего там населения с уделением особого 

внимания уязвимым группам населения, в том числе женщинам и молодежи 

 • Проведение 2 консультационных совещаний по разработке и осуществлению национальных инициатив по вопросам 

развития и охраны окружающей среды в приграничных районах  

 • Подготовка 2 докладов гражданских наблюдателей по итогам посещения ими сухопутной границы  
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  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  2018 год 2017 год 2016 год 2015 год 

       
c) Достижение прогресса в 

деле обеспечения уважения прав 

местного населения и развития 

общин в приграничных районах 

и активизация работы Комиссии 

по бассейну озера Чад 

i) Число сообщений о нару-

шениях в районе озера Чад 

Целевой 

показатель 

Отсут-

ствует 

Отсут-

ствует 

Отсут-

ствует 

Отсут-

ствует 

Расчетный 

показатель 

 Отсут-

ствует 

Отсут-

ствует 

Отсут-

ствует 

Фактический 

показатель 

  Отсут-

ствует 

Отсут-

ствует 

ii) Дальнейшая поддержка 

проектов развития общин в Ка-

меруне и Нигерии 

[число проектов] 

Целевой 

показатель 

4 4 4 4 

Расчетный 

показатель 

 4 4 4 

Фактический 

показатель 

  4 4 

 iii) Сохранение на прежнем 

уровне количества инициатив 

по привлечению ресурсов, вы-

полняемых с участием Камеру-

на и Нигерии в целях реализа-

ции мер по укреплению дове-

рия 

Целевой 

показатель 

4 

4 4 

4 

Расчетный 

показатель 

 

4 4 4 

Фактический 

показатель 

  4 4 

  
Мероприятия 

 • Подготовка 2 технико-экономических обоснований по результатам совместных оценок потребностей в мобилизации 

ресурсов с участием страновых групп Организации Объединенных Наций и доноров 

 • Разработка (на основе технико-экономических обоснований) 4 проектов по вопросам обеспечения благополучия за-

трагиваемого населения в таких областях, как продовольственная безопасность и микрокредитование, снабжение п и-

тьевой водой, укрепление потенциала в целях расширения занятости и обеспечение доступа населения к сетям элек-

троснабжения с уделением особого внимания интересам женщин и молодежи, а также вопросам нарушений прав че-

ловека 

 • Осуществление 4 инициатив в области мобилизации ресурсов с участием правительств Камеруна и Нигерии, Всемир-

ного банка, учреждений системы Организации Объединенных Наций, доноров, Африканского банка развития и дру-

гих партнеров в целях поощрения трансграничного сотрудничества и совместных экономических программ 

 • Направление 1 выездной миссии для разъяснительной работы среди населения в районах проведения демаркации гр а-

ницы 

 • Направление 1 миссии с участием Комиссии по бассейну озера Чад в целях содействия реализации мер по укрепле-

нию доверия между Камеруном и Нигерией 

 • Подготовка 3 докладов о результатах выездных мероприятий по изучению состояния дел в области охраны окружа ю-

щей среды, здравоохранения и продовольственной безопасности  

 

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  2018 год 2017 год 2016 год 2015 год 

       
d) Расширение сотрудничества 

в субрегионе Западной Африки в 

целях предотвращения конфлик-

тов посредством добросовестно-

го урегулирования пограничных 

вопросов с привлечением опыта 

работы Смешанной камеруно-

нигерийской комиссии 

i) Проведение с участием госу-

дарств — членов ЭКОВАС и дру-

гих региональных организаций 

ряда региональных совещаний по 

урегулированию пограничных 

споров 

Целевой 

показатель 

1 1 1 1 

Расчетный 

показатель 

 – – 1 

Фактический 

показатель 

  – 1 
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Мероприятия 

 • Направление 2 миссий в целях укрепления взаимодействия с программой Африканского союза по вопросам границ 

для распространения опыта и передовой практики, в том числе информации о достижениях Подкомиссии по демар-

кации, в целях содействия демаркации границ в качестве механизма предотвращения конфликтов  

 • Подготовка 2 документов по правовым и техническим аспектам заявления по границе и окончательного варианта карт  

 

 

 

  Внешние факторы 
 

148. Предполагается, что вышеуказанная цель будет реализована при условии 

продолжения выполнения Камеруном и Нигерией решения Международного 

Суда и утвержденного Группой Организации Объединенных Наций по оказа-

нию поддержки плана работы, улучшения обстановки в плане безопасности, 

дальнейшего поступления внебюджетных ресурсов на цели установки погра-

ничных столбов и поддержки инициатив по укреплению доверия.  

 

  Потребности в ресурсах (регулярный бюджет) 
 

  Таблица 15 

  Финансовые ресурсы 

  (В тыс. долл. США) 
 

 1 января 2016 года — 31 декабря 2017 года  

Потребности на период с 

1 января по 31 декабря 
2018 года  

Анализ отклонений 
(2017–2018 годы) 

 Ассигнования 

Сметные 
расходы 

Сметная 
разница Всего 

Единовре-

менные по-
требности 

Утвержден-

ный бюджет 
на 2017 год 

Увеличение/ 
(уменьшение) 

Категория расходов (1) (2) (3)=(2)-(1) (4) (5)  (6) (7)=(4)-(6) 

        
Расходы по военному и полицейско-

му персоналу 162,9 169,5 6,6 84,6 – 78,9 5,7 

Расходы по гражданскому персоналу 3 337,9 3 351,8 13,9 1 706,6 – 1 706,9 (0,3) 

Оперативные расходы 5 635,2 5 512,1 (123,1) 2 159,9 5,5 2 599,3 (439,4) 

 Всего (за вычетом сумм по 

плану налогообложения персо-

нала) 9 136,0 9 033,4 (102,6) 3 951,1 5,5 4 385,1 (434,0) 

 

 

 

  Таблица 16 

  Должности 
 

 Категория специалистов и выше  

 Категория общего об-

служивания и смежные 
категории 

Итого, 

междуна-

родный 

персонал 

Национальный 

персонал 

Добро-

вольцы 

Организа-

ции Объ-

единенных 
Наций 

 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

 

Категория 

полевой 

службы/ 

службы 
охраны 

Категория 

общего об-
служивания 

Нацио-

нальный 

сотруд-

ник-

специа-
лист 

Мест-

ный 
разряд Всего 

                  
Утвержденная чис-

ленность на 2017 год – – – – 3 6 – – 9 

 

1 – 10 – 2 – 12 

Предлагаемая чис-

ленность на 2018 год – – – – 3 6 – – 9 

 

1 – 10 – 2 – 12 

 Изменение – – – – – – – – –  – – – – – – – 
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149. Прогнозируемый неизрасходованный остаток средств за 2016–2017 годы 

объясняется главным образом уменьшением потребностей в ресурсах на опла-

ту услуг консультантов по разделу оперативных расходов в результате сокра-

щения потребностей в технических консультативных заседаниях, письменных 

и устных переводчиках в ходе поездок на места в связи с угрозой со стороны 

«Боко харам» в северных районах Камеруна и Нигерии; и использованием ка-

бинетной методологии урегулирования разногласий и проведения обследова-

ний и других материально-технических оценок. Кроме того, в 2016–2017 годах 

наблюдалась более высокая средняя доля вакантных должностей на уровне 

33 процентов (по сравнению с одобренным отсутствием вакантных должно-

стей) для гражданских наблюдателей в связи с задержкой с набором персонала. 

Это частично компенсируется прогнозируемым перерасходом средств по ста-

тье помещений и инфраструктуры, что отражает расходы на переоборудование 

и ремонт новых служебных помещений в Яунде в результате оценки рисков в 

области безопасности, проведенной Департаментом по вопросам охраны и бе-

зопасности, а также увеличением установленных ставок суточных участников 

миссии для военного советника и увеличением расходов по национальному 

персоналу с учетом фактический средней ступени для каждого класса должно-

стей и доли сотрудников, имеющих иждивенцев, и соотношения фактических 

общих расходов по персоналу и фактических расходов на оклады на основе 

данных о динамике расходования средств. 

150. Объем сметных потребностей на 2018 год составляет 3  951 100 долл. 

США (за вычетом сумм по плану налогообложения персонала) и включает по-

требности в ресурсах, необходимых для покрытия расходов в связи с одной 

должностью военного советника (84 600 долл. США); выплаты окладов и по-

крытия общих расходов по персоналу исходя из штатного расписания, вклю-

чающего 10 должностей международных сотрудников (3 С-5, 6 С-4 и 1 долж-

ность категории полевой поддержки) и 2 должности местного разряда 

(1 706 600 долл. США); и покрытия оперативных потребностей 

(2 159 900 долл. США), в том числе по таким статьям, как услуги консультан-

тов (579 900 долл. США), официальные поездки (349 800 долл. США), поме-

щения и объекты инфраструктуры (299 700 долл. США), наземный транспорт 

(51 300 долл. США), воздушный транспорт (322 300 долл. США), связь 

(222 100 долл. США), информационные технологии (113 800 долл. США) и 

прочие предметы снабжения, услуги и оборудование (221  000 долл. США). 

151. В 2018 году число и уровни предлагаемых должностей в поддержке Ор-

ганизацией Объединенных Наций Смешанной камеруно-нигерийской комиссии 

останутся без изменений. 

152. Разница (уменьшение) между потребностями в ресурсах на 2018 год и 

утвержденным бюджетом на 2017 год объясняется главным образом сокраще-

нием оперативных потребностей, в том числе по линии консультативных услуг 

в связи с использованием внутренних возможностей и кабинетной методоло-

гии, и применением более высокого показателя доли вакантных должностей на 

уровне 30 процентов на 2018 год в отношении пяти гражданских наблюдателей 

(по сравнению с отсутствием вакантных должностей, предусмотренным на 

2017 год); и сокращением потребностей в ресурсах по линии официальных по-

ездок, аренды автотранспортных средств и прочих предметов снабжения, услуг 

и оборудования с учетом сокращения числа полевых миссий по оценке в связи 

с угрозой безопасности со стороны «Боко харам», что частично компенсирует-

ся увеличением ставок суточных участников миссии для военного советника.  
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  Внебюджетные ресурсы 
 

153. Чтобы проект по установке пограничных столбов был завершен, на сухо-

путной границе между Камеруном и Нигерией потребуется установить около 

1705 дополнительных пограничных столбов. По состоянию на сегодняшний 

день установлен в общей сложности 991 столб за счет внебюджетных средств, 

полученных от Канады, Камеруна, Нигерии, Соединенного Королевства и Ев-

ропейского союза. 

154. Расходы на установку еще 1705 столбов оцениваются в сумму в размере 

11,2 млн долл. США. В январе 2017 года Комиссия получила взнос в размере 

3,1 млн долл. США на цели осуществления проекта по установке пограничных 

столбов. В 2017 году сумма имеющихся в распоряжении внебюджетных ресур-

сов составила приблизительно 4 млн долл. США. Каждая из сторон — Каме-

рун и Нигерия — обязались выделить по 1,5 млн долл. США, которые будут 

предоставлены в 2018 году. 

155. Для реализации совместных трансграничных программ в поддержку 

населения, затрагиваемого демаркационным процессом, потребуются дополни-

тельные ресурсы для осуществления инициатив по укреплению доверия с уде-

лением особого внимания интересам женщин и молодежи в приграничных 

районах. 

156. Председатель Комиссии будет изыскивать внебюджетные ресурсы, в том 

числе для финансирования проектов по укреплению доверия в соответствии с 

пересмотренными рамочными программами Организации Объединенных 

Наций по оказанию обеим странам помощи в целях развития.  

 

 

 F. Канцелярия Специального координатора Организации 

Объединенных Наций по Ливану 
 

  (8 228 100 долл. США) 
 

  Справочная информация, мандат и цель 
 

157. В 2007 году после вооруженного конфликта между Израилем и «Хизбал-

лой» в июле 2006 года и принятия резолюции 1701 (2006) Совета Безопасности 

Генеральный секретарь назначил Специального координатора по Ливану. Ак-

тивизация деятельности Организации Объединенных Наций в Ливане и воз-

никновение новых проблем в политической и гуманитарной областях и в сфе-

рах развития и безопасности потребовали налаживания более тесной коорди-

нации между подразделениями Организации Объединенных Наций для оказа-

ния эффективной поддержки Ливану и его народу. 

158. Специальный координатор является самым старшим должностным лицом 

Организации Объединенных Наций, отвечающим за осуществление резолю-

ции 1701 (2006), и представителем Генерального секретаря, поддерживающим 

контакты с правительством Ливана, всеми политическими партиями и дипло-

матическим корпусом в Ливане. Кроме того, Специальный координатор коор-

динирует взаимодействие страновой группы Организации Объединенных 

Наций с правительством Ливана, донорами и международными финансовыми 

учреждениями. Специальному координатору оказывает содействие заместитель 

Специального координатора, который является также координатором-

резидентом и координатором по гуманитарным вопросам (с 2012 года). Заме-

ститель Специального координатора/координатор-резидент/координатор по гу-

манитарным вопросам отвечает за планирование и координацию гуманитарной 

деятельности Организации Объединенных Наций в Ливане, а также деятельно-

сти в целях развития. Специальный координатор и Канцелярия Специального 

https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
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координатора Организации Объединенных Наций по Ливану (ЮНСКОЛ) также 

осуществляют политическое руководство деятельностью Временных сил Ор-

ганизации Объединенных Наций в Ливане (ВСООНЛ) и страновой группы Ор-

ганизации Объединенных Наций, придают официальный характер тесным ра-

бочим отношениям и создают системные механизмы, позволяющие проводить 

регулярные консультации, осуществлять обмен информацией и обеспечивать 

более тесную интеграцию различных видов деятельности Организации.  

159. В 2013 году в ответ на призыв Совета Безопасности о предоставлении 

Ливану эффективной и скоординированной международной поддержки для 

оказания ему помощи в продолжении усилий в целях решения многочисленных 

проблем в областях стабильности и безопасности (см. S/PRST/2013/9) и для то-

го, чтобы подчеркнуть необходимость оказания донорами помощи в гумани-

тарной области и в областях развития и безопасности, Генеральный секретарь 

учредил Международную группу поддержки Ливана в качестве платформы для 

предоставления политической поддержки. С тех пор выполняемая ЮНСКОЛ в 

стране роль по обеспечению координации на высоком уровне и форума по 

предоставлению поддержки посредством проведения заседаний на уровне ми-

нистров в Нью-Йорке, Париже и Риме существенно возросла вследствие 

обострения проблем, связанных с сирийским конфликтом и политическими со-

бытиями внутри страны. 

160. Нестабильная политическая обстановка в Ливане по-прежнему требует 

оказания добрых услуг Специального координатора в рамках политической 

поддержки, а также более широкой поддержки с участием Канцелярии Специ-

ального координатора и системы Организации Объединенных Наций в целом 

под руководством Специального координатора. 17 марта 2017 года Председа-

тель Совета Безопасности приветствовал политический и институциональный 

прогресс с момента избрания нового президента Ливана и назначения премьер -

министра, подчеркнув, что своевременное проведение мирных и прозрачных 

выборов имеет решающее значение для обеспечения стабильности и устойчи-

вости в стране; он также настоятельно призвал все стороны приложить все 

усилия для обеспечения сохранения режима прекращения боевых действий и 

воздерживаться от дестабилизирующих действий или риторики, подчеркнул 

важнейшую роль, которую Ливанские вооруженные силы и силы безопасности 

играют в распространении и поддержании власти государства и поддержке 

стабильности в стране, и призвал Международную группу поддержки Ливана 

продолжать мобилизовать поддержку политической и социально-экономи-

ческой стабильности в Ливане. 

161. В соответствии с этими приоритетами и видением Генерального секрета-

ря превентивной деятельности ЮНСКОЛ будет продолжать строить свою ра-

боту по трем стратегическим направлениям превентивной деятельности: 

a) мир и безопасность; b) стабильность; и c) стабилизация и поддержка в целях 

развития. Осуществление скоординированной деятельности в рамках этих трех 

основных направлений представляет собой подход, ориентированный на весь 

Ливан, что предусмотрено в стратегической рамочной программе Организации 

Объединенных Наций для Ливана на 2017–2020 годы. Рамочная программа бы-

ла подписана правительством в октябре 2016 года и соответствует требованиям 

как комплексной стратегической рамочной программы, так и Рамочной про-

граммы Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях раз-

вития для Ливана. Стратегическая рамочная программа Организации Объеди-

ненных Наций также включает в себя план реагирования на кризис в Ливане, 

который является национальным планом действий в рамках Регионального 

плана помощи беженцам и повышения устойчивости. 

https://undocs.org/ru/S/PRST/2013/9
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162. ЮНСКОЛ поддерживает усилия, предпринимаемые правительством Ли-

вана в целях сохранения внутренней стабильности и безопасности, с учетом 

осуществления резолюции 1701 (2006) и последствий конфликта в Сирийской 

Арабской Республике для Ливана. Миссия также продолжает взаимодейство-

вать со всеми ливанскими сторонами в целях содействия полному соблюдению 

страной политики отмежевания, сформулированной в Баабдинской декларации 

в 2012 году, и в соответствии с призывами Совета Безопасности, содержащи-

мися в заявлении его Председателя от 1 ноября 2016 года (S/PRST/2016/15) и 

его заявлении для прессы от 19 декабря 2016 года.  

 

  Сотрудничество с другими структурами 
 

163. Для обеспечения осуществления резолюции 1701 (2006) ЮНСКОЛ и 

ВСООНЛ поддерживают тесные контакты в целях координации взаимодей-

ствия с соответствующими заинтересованными сторонами в рамках их соот-

ветствующих мандатов. В соответствии с рекомендациями по итогам стратеги-

ческого обзора ВСООНЛ в 2017 году обе миссии стремятся к углублению со-

трудничества и совместным действиям. 

164. В целях обеспечения дальнейшей интеграции деятельности Организации 

Объединенных Наций в Ливане Специальный координатор вместе с заместите-

лем Специального координатора/координатором-резидентом/координатором по 

гуманитарным вопросам в Ливане поддерживают частые и углубленные кон-

такты с другими структурами системы Организации Объединенных Наций, 

Всемирным банком и международными донорами в рамках страновой группы 

Организации Объединенных Наций и Форума по развитию Ливана. Это позво-

ляет расширять обмен информацией, проводить совместный анализ и повы-

шать скоординированность действий при выработке политики в интересах уре-

гулирования кризиса и содействия долгосрочному развитию Ливана.  

165. ЮНСКОЛ координирует свои действия с правительством, постоянными 

членами Совета Безопасности, Лигой арабских государств, Европейским сою-

зом, Германией и Италией в контексте Международной группы поддержки Ли-

вана, а также с различными организациями системы Организации Объединен-

ных Наций в целях сохранения консенсуса в отношении обеспечения стабиль-

ности Ливана и содействия мобилизации поддержки и помощи для обеспече-

ния стабильности, суверенитета и государственных институтов страны.  

166. В целях укрепления государственной власти, как это предусмотрено в ре-

золюции 1701 (2006), ЮНСКОЛ будет и впредь руководить работой совместно-

го механизма для координации действий доноров по оказанию помощи Воору-

женным силам Ливана и координировать международную поддержку для осу-

ществления плана укрепления потенциала Вооруженных сил Ливана, выполняя 

функции сопредседателя Исполнительной комиссии по военным вопросам. Для 

того, чтобы ЮНСКОЛ, в духе заявления Председателя Совета Безопасности 

для прессы от 17 марта 2017 года, могла оказывать содействие усилиям прави-

тельства, направленным на укрепление государственных органов безопасности 

и соответствующего потенциала, в том числе в таких областях, как помощь в 

предупреждении насильственного экстремизма, пограничный контроль и во-

просы прав человека, потребуется принять меры по координации и интеграции 

помощи со стороны Организации Объединенных Наций. 

167. ЮНСКОЛ использует присутствие других учреждений и миссий Органи-

зации Объединенных Наций, в результате чего задействован весь политиче-

ский потенциал Организации и ее возможности в области безопасности и раз-

вития. В соответствии с меморандумом о взаимопонимании, подписанным 

между ВСООНЛ и ЮНСКОЛ, ВСООНЛ оказывают поддержку ЮНСКОЛ по 

https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/PRST/2016/15
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
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вопросам, касающимся финансов, закупочной деятельности, инженерного 

обеспечения, связи, медицинского обслуживания, транспорта и материально-

технического обеспечения. Информационно-оперативный центр по вопросам 

безопасности ПРООН предоставляет услуги в области безопасности, и Эконо-

мическая и социальная комиссия для Западной Азии оказывает специализиро-

ванную медицинскую помощь в Бейруте на основе возмещения расходов, если 

и когда это необходимо. Департамент полевой поддержки предоставляет Кан-

целярии Специального координатора административную и материально-техни-

ческую поддержку. ЮНСКОЛ совместно с Департаментом по вопросам охраны 

и безопасности разместила и объединила свою секцию безопасности, с тем 

чтобы избегать дублирования и оптимизировать совместную аналитическо-

консультативную поддержку по вопросам безопасности, предоставляемую 

Специальному координатору в ее роли в качестве уполномоченного сотрудни-

ка. 

 

  Информация о результатах деятельности за 2017 год 
 

168. На протяжении 2017 года договоренность о прекращении военных дей-

ствий между Ливаном и Израилем в целом соблюдалась. ЮНСКОЛ продолжает 

участвовать в заседаниях трехстороннего механизма и поддерживает интен-

сивные контакты со сторонами в целях активизации усилий, направленных на 

поддержание в целом спокойной обстановки, установившейся в 2006 году 

вдоль «голубой линии». В рамках оказания добрых услуг ЮНСКОЛ активно 

взаимодействует с заинтересованными субъектами по обе стороны «голубой 

линии» и на региональном уровне в целях предотвращения эскалации напря-

женности, в том числе путем смягчения последствий враждебной риторики. 

Специальный координатор активно способствует осуществлению всех положе-

ний резолюции 1701 (2006), включая соблюдение режима прекращения боевых 

действий и принятие мер для продвижения к постоянному прекращению огня. 

ЮНСКОЛ содействовала созданию рамочной программы Организации Объ-

единенных Наций по предупреждению насильственного экстремизма и под-

держивает правительство Ливана в разработке национальной стратегии по 

предупреждению насильственного экстремизма в рамках единого стратегиче-

ского подхода. ЮНСКОЛ также координирует и поощряет усиление поддержки 

Ливанских вооруженных сил. Динамика развития событий на региональном 

уровне осложнила перспективы создания механизма с участием сторон для 

определения и согласования статуса района Мазария-Шабъа, обсуждения про-

блемы Эль-Гаджара, вопроса о разоружении негосударственных вооруженных 

групп и хода выполнения рекомендаций Независимой группы по оценке состо-

яния ливанской границы. 

169. После избрания президента и формирования правительства в конце 

2016 года ЮНСКОЛ продолжала тесно взаимодействовать с ливанскими поли-

тическими партиями и членами международного сообщества в целях оказания 

Ливану поддержки в его усилиях, направленных на возобновление деятельно-

сти организационных структур, в том числе на проведение своевременных, 

транспарентных, мирных и инклюзивных парламентских выборов. Выборы 

были назначены на июнь 2017 года; однако закон о выборах был согласован 

лишь в июне 2017 года, что привело к отсрочке парламентских выборов до мая 

2018 года. ЮНСКОЛ сотрудничала с членами Международной группы под-

держки Ливана в целях обеспечения консенсуса и принципиального взаимо-

действия по таким важнейшим вопросам, как парламентские выборы. Специ-

альный координатор также содействует расширению участия женщин и моло-

дежи и их представленности в политической и общественной жизни страны в 

соответствии с гендерной стратегией ЮНСКОЛ, разработанной в начале 

2017 года. 
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170. ЮНСКОЛ продолжает выявлять и оценивать риски для Ливана в связи с 

кризисом в Сирийской Арабской Республике и представлять соответствующую 

отчетность. Расширение обмена информацией с другими структурами Органи-

зации Объединенных Наций привело к повышению эффективности совместно-

го анализа и раннего предупреждения. 

171. ЮНСКОЛ через заместителя Специального координатора/координатора-

резидента/координатора по гуманитарным вопросам руководила усилиями по 

координации и контролю хода осуществления Плана реагирования на кризис в 

Ливане на 2017–2020 годы, разработанного в сотрудничестве между прави-

тельством Ливана и Организацией Объединенных Наций в январе 2017 года, и 

представлением соответствующей отчетности. Учреждения Организации Объ-

единенных Наций и неправительственные организации сообщили о получении 

в рамках Плана взносов в размере 1,13 млрд долл. США, что составляет 

53 процента от общего размера взносов в рамках призыва 2016 года 

(2,8 млрд долл. США) с учетом переноса остатка средств в размере 

186 млн долл. США с предыдущего года. 

172. Поскольку конфликт в Сирийской Арабской Республике продолжается 

уже седьмой год, были приняты специальные меры по увеличению объема по-

мощи принимающим общинам и учреждениям в Ливане. В этом контексте 

ЮНСКОЛ совместно с международными финансовыми учреждениями и стра-

нами-донорами изучает пути удовлетворения долгосрочных структурных по-

требностей страны, принимая во внимание неустойчивость текущего положе-

ния в Ливане и невзирая на его статус страны со средним уровнем дохода. 

Брюссельская конференция, состоявшаяся 4–5 апреля 2017 года, предоставила 

возможность для дальнейшей мобилизации поддержки гуманитарной деятель-

ности в самой Сирийской Арабской Республике и в соседних принимающих 

странах. Конференция также предоставила возможность правительству Ливана 

продемонстрировать прогресс, достигнутый в период после проведения Лон-

донской конференции в 2016 году, а также представить свое видение долго-

срочного экономического развития. 

173. ЮНСКОЛ поддержала призыв Генерального секретаря к установлению 

нормативно-правовой ответственности в отношении обязательств в области 

прав человека в связи с помощью, оказываемой Ливану Организацией Объеди-

ненных Наций и международными донорами. Политика должной осмотритель-

ности в вопросах прав человека находится в стадии доработки в сотрудниче-

стве с УВКПЧ и другими членами Рабочей группы Организации Объединен-

ных Наций по правам человека в Ливане. В настоящее время проходят кон-

сультации с соответствующими заинтересованными сторонами в отношении 

совместной информационно-пропагандистской деятельности в поддержку 

осуществления соответствующих договоров по правам человека, включая Кон-

венцию против пыток и других жестоких, бесчеловечных или унижающих до-

стоинство видов обращения и наказания. ЮНСКОЛ продолжает взаимодей-

ствовать с ливанскими властями и партнерами в целях обеспечения всесторон-

него учета прав человека в деятельности сектора безопасности, укрепления 

правозащитных компонентов в рамках программ оказания помощи и укрепле-

ния законодательства и механизмов подотчетности. Усиление стратегической 

коммуникации, в том числе посредством использования социальных сетей и 

нового веб-сайта, содействует укреплению информационно-пропагандистской 

деятельности ЮНСКОЛ. 
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  Предположения, положенные в основу планирования на 2018 год 
 

174. ЮНСКОЛ будет продолжать действовать в рамках вселиванского подхода 

и трех основных компонентов мира и безопасности, стабильности и стабили-

зации. В рамках компонента мира и безопасности ЮНСКОЛ будет продолжать 

предпринимать инициативы, направленные на полное осуществление резолю-

ции 1701 (2006). Специальный координатор будет продолжать работать в тес-

ном сотрудничестве с ВСООНЛ и другими партнерами, с тем чтобы сохранить 

и закрепить режим прекращения боевых действий вдоль «голубой линии» и 

содействовать выполнению долгосрочной задачи установления постоянного 

прекращении огня в соответствии с резолюцией 1701 (2006). В этой связи 

ЮНСКОЛ будет стремиться к продолжению диалога со всеми соответствую-

щими сторонами. Специальный координатор будет активизировать свои доб-

рые услуги для того, чтобы определить условия для продвижения и поощрения 

диалога по целому ряду морских вопросов, включая границу между исключи-

тельными экономическими зонами Ливана и Израиля. ЮНСКОЛ будет также 

призывать все стороны в Ливане придерживаться провозглашенной правитель-

ством политики отмежевания, а также положений Баабдинской декларации. 

Кроме того, она будет поддерживать усилия правительства по поддержанию 

внутренней безопасности, в том числе путем содействия дальнейшей поддерж-

ке Ливанских вооруженных сил и служб безопасности, а также поиска возмож-

ностей для поощрения прав человека в секторе безопасности. ЮНСКОЛ про-

должит выполнять функции сопредседателя координационного механизма Ли-

ванских вооруженных сил/Организации Объединенных Наций/доноров и со-

председателя Исполнительной комиссии по военным вопросам в отношении 

оказания помощи Ливанским вооруженным силам. Кроме того, она будет и 

впредь поддерживать разработку национального плана действий по предупре-

ждению насильственного экстремизма, которая осуществляется под руковод-

ством канцелярии премьер-министра. 

175. В рамках компонента обеспечения устойчивости ЮНСКОЛ будет и 

впредь поощрять диалог, включая внутриведомственный, но приостановлен-

ный национальный диалог, что будет содействовать формированию националь-

ного консенсуса по таким ключевым вопросам, как разработка национальной 

стратегии обороны. ЮНСКОЛ будет и далее призывать все стороны к обеспе-

чению соблюдения конституционных норм, в том числе в том, что касается це-

лостности основных институтов и проведения парламентских выборов, если 

для этого будет создана основа. ЮНСКОЛ будет также принимать меры по 

расширению представленности женщин и молодежи в общественной и поли-

тической жизни страны. Для этого потребуются добрые услуги, консультатив-

ная помощь и информационно-пропагандистская деятельность Специального 

координатора и ее Канцелярии. С этой целью будут проводиться регулярные 

консультации на местном, региональном и международном уровнях для пропа-

ганды идеи о том, что стабильность в Ливане представляет собой модель, ко-

торую необходимо поддерживать и в отношении которой региональные конку-

рирующие силы смогут сформировать консенсус. 

176. В рамках компонента стабилизации Специальный координатор и замести-

тель Специального координатора/координатор-резидент/координатор по гумани-

тарным вопросам будут и впредь стремиться к тому, чтобы страновая группа Ор-

ганизации Объединенных Наций применяла согласованный подход на основе 

стратегических рамок Организации Объединенных Наций, с тем чтобы обеспе-

чивалась всесторонняя поддержка в связи с гуманитарными потребностями и 

долгосрочными решениями в отношении основных государственных услуг и бо-

лее широких целей в области развития. Организация Объединенных Наций будет 

и впредь поддерживать Ливан и выступать за оказание прямой донорской помо-
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щи в рамках Плана реагирования на кризис в Ливане и долгосрочных механиз-

мов льготного финансирования, включая поддержку программы капиталовложе-

ний в целях стабилизации и развития, наброски которой были представлены 

премьер-министром на Брюссельской конференции. Как ожидается, этот «гене-

ральный план» послужит основой для крупномасштабных проектов в области 

развития инфраструктуры и создания рабочих мест для граждан Ливана и для 

сирийских беженцев. Специальный координатор будет и далее выступать за 

обеспечение достаточного, предсказуемого и стабильного финансирования 

Ближневосточного агентства Организации Объединенных Наций для помощи 

палестинским беженцам и организации работ (БАПОР), обеспечивающего ока-

зание основных услуг палестинским беженцам в Ливане, в том числе прибыв-

шим из Сирийской Арабской Республики.  

177. Под руководством Специального координатора повышенное внимание в 

контексте информационно-пропагандистской деятельности Организации Объ-

единенных Наций будет и впредь уделяться соблюдению прав человека и норм 

международного гуманитарного права, гендерной проблематике и защите бе-

женцев, включая женщин и детей. ЮНСКОЛ будет стремиться к расширению 

своей информационно-просветительской деятельности в этих областях с помо-

щью средств массовой информации. Первоочередное внимание будет уделяться 

постоянной координации действий с ключевыми партнерами по совместным 

инициативам в области защиты прав человека и информационно-пропагандист-

ской работе с партнерами из государственных ведомств, включая силы безопас-

ности, с тем чтобы обеспечить соблюдение обязательств в области прав челове-

ка. 

178. Кроме того, Специальный координатор и заместитель Специального коор-

динатора/координатор-резидент/координатор по гуманитарным вопросам будут 

продолжать взаимодействовать с правительством в вопросах поощрения и реа-

лизации целей в области устойчивого развития, в том числе в рамках нацио-

нального процесса с участием многих заинтересованных сторон. В соответствии 

с политикой Генерального секретаря в отношении комплексной оценки и плани-

рования комплексных миссий в будущем при процессе планирования будут учи-

тываться многоаспектные проблемы всего Ливана.  

179. ЮНСКОЛ будет продолжать следить за развитием событий в районе ливан-

ско-сирийской границы и «голубой линии» в целях оценки их последствий для 

безопасности и стабильности и для гуманитарной ситуации в Ливане. Она про-

должит оказывать поддержку и консультативную помощь миссиям, прибываю-

щим с визитом в Ливан и Сирийскую Арабскую Республику, и обеспечивать по 

мере необходимости взаимную поддержку действующих в Сирийской Арабской 

Республике структур Организации Объединенных Наций. ЮНСКОЛ будет регу-

лярно принимать участие в мероприятиях Организации Объединенных Наций по 

планированию на случай чрезвычайных ситуаций как в стране, так и в регионе в 

целях обеспечения надлежащей готовности к таким ситуациям.  

180. Ниже излагаются цель, ожидаемые достижения, показатели достижения ре-

зультатов и показатели для оценки работы ЮНСКОЛ. 
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  Таблица 17 

  Цель, ожидаемые достижения, показатели достижения результатов 

и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: достижение политической стабильности и более значимых результатов в области развития в Ливане и 

поддержание международного мира и безопасности на юге Ливана  

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  2018 год 2017 год 2016 год 2015 год 

       
a) Продолжение полити-

ческого диалога между ли-

ванскими сторонами по 

ключевым вопросам 

i) Число заседаний кабинета с 

участием представителей всех ос-

новных конфессий  

Целевой 

показатель 

45 45 45 45 

Расчетный 

показатель 

 50 40 20 

Фактический 

показатель 

  42 39 

 ii) Число женщин, занимающих 

ключевые посты в национальных по-

литических партиях и учреждениях  

Целевой 

показатель 

60 20      

 Расчетный 

показатель 

 20 10     

 Фактический 

показатель 

  20 10 

 

iii) Число проведенных при под-

держке ЮНСКОЛ парламентских и 

муниципальных выборов (организо-

ванных в соответствии с графиком 

проведения выборов) 

Целевой 

показатель 

1 1 2 – 

 

Расчетный 

показатель 

 1 1 1 

 

Фактический 

показатель 

  1 – 

 

iv) Число совещаний в рамках 

национального диалога под руковод-

ством президента и/или парламент-

ского диалога под руководством спи-

кера 

Целевой 

показатель 

6 15   

 

Расчетный 

показатель 

 3 14  

 

Фактический 

показатель 

  11 12 

 

Мероприятия 

 • Проведение 170 важных встреч Специального координатора по Ливану и работающей под ее началом группы с ключе-

выми руководителями ливанских политических партий, религиозными лидерами и региональными партнерами по во-

просам, касающимся добрых услуг Генерального секретаря 

 • Подготовка ежедневных сводок о политических событиях и ситуации в плане безопасности, в том числе связанных с 

конфликтом в Сирийской Арабской Республике 

 • Подготовка 40 публичных заявлений о важности политического диалога и необходимости осуществления резолюции 

1701 (2006) как факторов повышения стабильности в Ливане 

 • Своевременная подготовка важных материалов к ежемесячным брифингам для Совета Безопасности и  дальнейшее 

взаимодействие с членами Совета по вопросам, касающимся ситуации в Ливане (12)  

 • Проведение 4 заседаний Международной группы поддержки Ливана на уровне послов в Ливане  

 • Регулярная подготовка материалов для полугодовых докладов Генерального секретаря об осуществлении резолюции 

1559 (2004) Совета Безопасности (2) 

 • Отправка 60 шифрограмм о политической обстановке и ситуации в области безопасности в Ливане с учетом, в частно-

сти, событий в регионе 

 • Проведение 80 встреч Специального координатора по Ливану с представителями средств массовой информации для 

доведения до их сведения основных идей, касающихся национального диалога, консенсуса, стабильности и безопас-

ности 

https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
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 • Подготовка 3 заявлений Международной группы поддержки Ливана 

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  2018 год 2017 год 2016 год 2015 год 

       
b) Соблюдение режима 

прекращения боевых дей-

ствий на юге Ливана и при-

нятие конкретных мер для 

установления стабильного 

режима прекращения огня 

при полном выполнении ре-

золюции 1701 (2006) Сове-

та Безопасности 

i) Число нарушений режима «го-

лубой линии» в воздухе, на море и 

на суше 

Целевой 

показатель 

– – – – 

Расчетный 

показатель 

 1 038 1 968 1 200 

Фактический 

показатель 

  2 080 2 485 

ii) Число механизмов, созданных с 

участием сторон для определения и 

обсуждения статуса района Мазария-

Шабъа 

Целевой 

показатель 

1 1 1 1 

Расчетный 

показатель 

 – 1 – 

 Фактический 

показатель 

  – – 

 

iii) Процентный показатель выпол-

нения рекомендаций Независимой 

группы по оценке состояния ливан-

ской границы относительно усиления 

пограничного режима 

Целевой 

показатель 

40 40 40 40 

 

Расчетный 

показатель 

 40 40 40 

 

Фактический 

показатель 

  40 40 

Мероприятия 

 • Отслеживание на еженедельной основе позиций, заявлений и дипломатических мер, касающихся  

Ливана и Израиля, в целях содействия осуществлению резолюции 1701 (2006) 

 • Ежемесячное обнародование заявлений, содержащих призывы к полному соблюдению режима «голубой линии» и 

осуществлению резолюции 1701 (2006) 

 • Проведение еженедельных совещаний с ВСООНЛ в целях координации политики и обмена информацией  

 • Участие в проводимых трехсторонним механизмом заседаниях с представителями сторон (9)  

 • Своевременная подготовка важных материалов к ежемесячным брифингам для Совета Безопасности и дальнейшее 

взаимодействие с членами Совета по вопросам, касающимся ситуации в Ливане (12)  

 • Проведение раз в два месяца встреч со всеми сторонами для обсуждения хода осуществления резолюции 1701 (2006) 

 • Регулярное посещение координационных совещаний по вопросам пограничного контроля (5)  

 • Взаимодействие на двусторонней основе с такими ливанскими партнерами, как органы безопасности, по вопросам д е-

лимитации границ, включая морские границы, их охраны и пограничного контроля (5)  

 • Подготовка 3 докладов Совету Безопасности об осуществлении резолюции  1701 (2006) 

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  2018 год 2017 год 2016 год 2015 год 

       
c) Принятие скоордини-

рованных мер для удовле-

творения потребностей в 

гуманитарной сфере, в об-

ласти восстановления и 

развития 

i) Стабильное число координа-

ционных совещаний с донорами 

Целевой 

показатель 

24 24 24 24 

Расчетный 

показатель 

 24 24 24 

Фактический 

показатель 

  24 24 

 

       

https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
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 ii) Стабильное число координаци-

онных совещаний системы Органи-

зации Объединенных Наций (вклю-

чая тематические заседания и заседа-

ния целевых групп) 

Целевой 

показатель 

86 86 86 86 

Расчетный 

показатель 

 86 86 86 

 Фактический 

показатель 

  86 86 

 

iii) Выделение средств на оказа-

ние гуманитарной помощи бежен-

цам и принимающим общинам в 

рамках плана реагирования на 

кризис в Ливане на 2015 год 

(В долл. США) 

Целевой 

показатель 

2,8 млрд 2,8 млрд 2,14 млрд 1,5 млрд 

 

Расчетный 

показатель 

 1,4 млрд 1,3 млрд 850 млн 

 

Фактический 

показатель 

  1,13 млрд 1 млрд 

 

iv) Число совместных программ, 

разработанных страновой группой 

Организации Объединенных 

Наций 

Целевой 

показатель 

3 4 1 1 

 

Расчетный 

показатель 

 2 2 1 

 

Фактический 

показатель 

  – – 

 

v) Число совместных инициа-

тив, разработанных и поддержива-

емых страновой группой Органи-

зации Объединенных Наций 

Целевой 

показатель 

5 5 1 – 

 

Расчетный 

показатель 

 5 2 – 

 

Фактический 

показатель 

  2 – 

Мероприятия 

 • Введение в действие стратегической рамочной программы Организации Объединенных Наций для Ливана, в соответ-

ствии с которой учреждения Организации Объединенных Наций будут прилагать совместные усилия для достижения 

целей, связанных с обеспечением мира и безопасности, управленческими и социально -экономическими аспектами в 

период 2017–2020 годов, в том числе посредством разработки совместных программ (1)  

 • Осуществление совместных программ по линии Организации Объединенных Наций в приоритетных областях  

 • Разработка совместно с правительством и национальными/международными партнерами инициатив в области план и-

рования и программной деятельности, охватывающих основные приоритетные области, такие как принятие мер гума-

нитарного и стабилизационного характера в целях урегулирования кризиса, решение более долгосрочных задач в об-

ласти развития и проведение экспериментальных мероприятий на национальном уровне  

 • Проведение ежемесячных совещаний страновой группы, гуманитарной страновой группы и группы по управлению 

программами Организации Объединенных Наций и регулярных совещаний тематических рабочих групп в рамках 

расширенной стратегической рамочной программы Организации Объединенных Наций 

 • Проведение ежемесячных совещаний с донорами, посвященных деятельности Организации Объединенных Наций по 

оказанию гуманитарной помощи, обеспечению стабильности и развития, в целях дальнейшего привлечения доноров и 

координации программ и мероприятий 

 • Создание системы отслеживания поступающей в Ливан финансовой помощи в сотрудничестве с компетентными 

национальными органами 

 • Проведение ежемесячных совещаний в целях координации усилий по достижению целей в области устойчивого  раз-

вития 

 • Проведение два раза в месяц координационных совещаний со Всемирным банком, в том числе по вопросу о регио-

нальном механизме финансирования 

 • Разработка два раза в год планов действий на случай чрезвычайных ситуаций в сотрудничестве с Управлением по ко-

ординации гуманитарных вопросов, гуманитарной страновой группой Организации Объединенных Наций, Междуна-

родным комитетом Красного Креста и другими партнерами из числа неправительственных организаций, ВСООНЛ и 

правительством 

 • Проведение два раза в год координационных совещаний с БАПОР и сообществом доноров по вопросам улучшения 

условий в лагерях палестинских беженцев 
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  Внешние факторы 
 

181. Как ожидается, эта цель будет достигнута при условии, что: a) конфликт в 

Сирийской Арабской Республике не будет оказывать дальнейшее негативное 

воздействие на ситуацию в области безопасности и долгосрочную стабиль-

ность в Ливане; b) сохранится политическая воля сторон заниматься решением 

вопросов, связанных с осуществлением резолюции 1701 (2006), и не произой-

дет эскалация напряженности на «голубой линии»; c) отсрочка проведения 

парламентских выборов не скажется на способности правительства Ливана 

решать важнейшие политические и гуманитарные вопросы и проблемы в обла-

сти стабилизации и безопасности; и d) сохранится приверженность междуна-

родного сообщества делу поддержки целей миссии для реализации предлагае-

мых достижений и мандата. 

 

  Потребности в ресурсах (регулярный бюджет) 
 

  Таблица 18 

  Финансовые ресурсы 

  (В тыс. долл. США) 
 

 1 января 2016 года — 31 декабря 2017 года  

Потребности на период 

с 1 января по 31 декабря 
2018 года  

Анализ отклонений 
(2017–2018 годы) 

 Ассигнования 
Сметные 

расходы 
Сметная 

разница Всего 
Единовременные 

потребности 

Утвержденный 

бюджет на 
2017 год 

Увеличение/ 
(уменьшение) 

Категория расходов (1) (2) (3)=(2)-(1) (4) (5)  (6) (7)=(4)-(6) 

        
Расходы по гражданскому 

персоналу 13 329,4 13 399,9 70,5 6 607,3 – 6 570,7 36,6 

Оперативные расходы  3 309,4 3 224,0 (85,4) 1 620,8 48,0 1 646,8 (26,0) 

 Всего (за вычетом сумм по 

плану налогообложения 

персонала) 16 638,8 16 623,9 (14,9) 8 228,1 48,0 8 217,5 10,6 

 

 

 

  Таблица 19 

  Должности 
 

 Категория специалистов и выше  

Категория общего об-

служивания и смеж-
ные категории  

Национальный 
персонал   

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

Категория 

полевой 

службы/ 

службы 
охраны 

Катего-

рия обще-

го обслу-
живания 

Итого, 

междуна-

родный 

персонал 

Нацио-

нальный 

сотрудник-
специалист 

Местный 

разряд 

Добровольцы 

Организации 

Объединен-
ных Наций Всего 

                 
Утвержденная 

численность 

на 2017 год 1 1 – 1 2 6 1 1 13 7 – 20 4 58 – 82 

Предлагаемая 

численность 

на 2018 год 1 1 – 1 2 6 1 1 13 7 – 20 4 58 – 82 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – – – – 

 

 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
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182. Прогнозируемый неизрасходованный остаток средств за 2016–2017 годы 

отражает сокращение оперативных расходов, что частично компенсируется 

увеличением расходов по персоналу. Сокращение расходов по статье опера-

тивных расходов объясняется сокращением потребностей в консультантах в 

связи с оказанием услуг консультантов более низкого уровня и сокращением 

срока предоставления услуг консультантов; сокращением потребления горюче-

смазочных материалов для генераторов и сокращением расходов на техниче-

ское обслуживание по статье помещений и объектов инфраструктуры, что ча-

стично компенсируется увеличением расходов на переоборудование и ремонт 

помещений. Перерасход по статье расходов по персоналу объясняется более 

высокими, чем предусмотрено в бюджете, расходами на покрытие общих рас-

ходов по персоналу в отношении национальных сотрудников, которое частично 

компенсируется сокращением расходов на международный персонал в связи с 

более высокой фактической долей вакантных должностей по сравнению с 

предусмотренной в бюджете (в бюджете на 2016 год предусмотрен 

5-процентный показатель по сравнению с фактическим показателем в размере 

18 процентов). 

183. Испрашиваемые ресурсы на 2018 год в размере 8 228 100 долл. США (за 

вычетом сумм по плану налогообложения персонала) предназначены для вы-

платы окладов и покрытия общих расходов по персоналу из расчета 

82 должностей (1 ЗГС, 1 ПГС, 1 Д-1, 2 С-5, 6 С-4, 1 С-3, 1 С-2, 7 должности ка-

тегории полевой службы, 4 должности национальных сотрудников-

специалистов и 58 должностей местного разряда) (6  607 300 долл. США) и для 

покрытия оперативных расходов (1 620 800 долл. США), включая расходы на 

оплату услуг консультантов (31 600 долл. США), официальные поездки 

(239 000 долл. США), расходы на помещения и объекты инфраструктуры 

(854 700 долл. США), наземный транспорт (79 100 долл. США), связь 

(168 000 долл. США), информационные технологии (111 000 долл. США), ме-

дицинские услуги (4 000 долл. США) и прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование (133 400 долл. США). 

184. В 2018 году число и уровни должностей в Канцелярии Специального ко-

ординатора по Ливану предлагается оставить без изменений.  

185. Разница (увеличение) между потребностями на 2018 год и утвержденным 

бюджетом на 2017 год объясняется главным образом: a) увеличением потреб-

ностей в ресурсах на финансирование национальных сотрудников с учетом 

фактических данных о средних ступенях в классах должностей действующих 

сотрудников и соотношения фактических общих расходов по персоналу и фак-

тических окладов с учетом динамики расходов, что частично компенсируется 

более низкими общими расходами по международному персоналу; и b) сниже-

нием расходов на техническое обслуживание оборудования коммерческой свя-

зи и сокращением платы за общее страхование. 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

186. Выделения внебюджетных ресурсов для ЮНСКОЛ в 2017 году не преду-

сматривалось и на 2018 год не планируется. 
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 G. Региональное отделение Организации Объединенных Наций 

для Центральной Африки 
 

  (7 304 800 долл. США) 
 

  Справочная информация, мандат и цель 
 

187. ЮНОЦА было учреждено на основе обмена письмами между Генераль-

ным секретарем (S/2009/697) и Председателем Совета Безопасности 

(S/2010/457) и было официально открыто 2 марта 2011 года. Ныне действую-

щий Специальный представитель Генерального секретаря по Центральной Аф-

рике и глава ЮНОЦА вступил в должность 21 февраля 2017  года. Отделение 

охватывает 11 стран — членов Экономического сообщества центральноафри-

канских государств (ЭСЦАГ)1. Срок действия его мандата истекает 31 августа 

2018 года (см. S/2015/554 и S/2015/555). 

188. С апреля 2011 года ЮНОЦА выполняет функции секретариата Постоян-

ного консультативного комитета Организации Объединенных Наций по вопро-

сам безопасности в Центральной Африке, который является органом, создан-

ным по решению Генеральной Ассамблеи. 

189. В июне 2015 года Совет Безопасности приветствовал рекомендации по 

итогам проведения межучрежденческого стратегического обзора мандата и де-

ятельности ЮНОЦА под руководством Департамента по политическим вопро-

сам (см. S/PRST/2015/12). Одна из этих рекомендаций заключалась в том, что-

бы миссия сосредоточила внимание на четырех стратегических приоритетах, а 

именно на: 

 a) укреплении деятельности по оказанию добрых услуг и по превен-

тивной дипломатии и посредничеству. Это включает международный механизм 

посредничества в связи с кризисом в Центральноафриканской Республике, а 

также в странах, которые стоят на пороге выборов или которые столкнулись с 

институциональным кризисом; и расширение возможностей субрегиональных 

субъектов в области предотвращения конфликтов, посредничества и укрепле-

ния мира; 

 b) поддержке инициатив Организации Объединенных Наций в области 

мира и безопасности, и региональных и субрегиональных инициатив. Это 

включает поощрение и поддержку региональных и субрегиональных усилий по 

устранению последствий возникающих угроз безопасности; координацию уси-

лий по осуществлению стратегии борьбы с «Армией сопротивления Бога» 

(ЛРА); а также сотрудничество с субрегиональными организациями, в том чис-

ле с Центральноафриканским экономическим и валютным сообществом 

(ЦАЭВС), ЭСЦАГ, Комиссией Гвинейского залива, Комиссией по бассейну 

озера Чад и другими партнерами, и оказание им, при необходимости, содей-

ствия в их усилиях по укреплению мира и стабильности и в укреплении их по-

тенциала; 

 c) обеспечении большей согласованности и координации в работе си-

стемы Организации Объединенных Наций в субрегионе по вопросам мира и 

безопасности. Это включает расширение внутренних обменов, сотрудничества 

и совместных инициатив Организации Объединенных Наций в субрегионе; 

  

__________________ 

 
1
 Ангола, Бурунди, Габон, Демократическая Республика Конго, Камерун, Конго, Руанда, 

Сан-Томе и Принсипи, Центральноафриканская Республика, Чад и Экваториальная Гвинея.  

https://undocs.org/ru/S/2009/697
https://undocs.org/ru/S/2010/457
https://undocs.org/ru/S/2015/554
https://undocs.org/ru/S/2015/555
https://undocs.org/ru/S/PRST/2015/12
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 d) укреплении потенциала в целях консультирования Генерального 

секретаря и действующих в регионе учреждений Организации Объединенных 

Наций относительно существенных изменений, происходящих в сфере мира и 

безопасности в Центральной Африке. Это включает создание специального 

аналитического подразделения для проведения аналитической деятельности и 

подготовки докладов о положении в странах региона и о региональных тен-

денциях. 

190. По итогам стратегического обзора было также рекомендовано укрепить 

потенциал ЮНОЦА. 

191. В марте 2017 года Совет Безопасности призвал соответствующие струк-

туры Организации Объединенных Наций, в том числе ЮНОЦА, удвоить под-

держку, оказываемую ими правительствам стран региона, а также субрегио-

нальным и региональным организациям в целях преодоления последствий 

насилия, совершаемого «Боко харам», для мира и стабильности в регионе. Он 

также призвал ЮНОЦА регулярно представлять доклады о достигнутом про-

грессе и сохраняющихся проблемах в деле борьбы с «Боко харам» (см. резо-

люцию 2349 (2017)). 

192. Совет Безопасности просил Генерального секретаря в тесной координа-

ции с Сахельской группой пяти и Африканским союзом докладывать Совету 

Безопасности о деятельности Объединенных сил Сахельской группы пяти, в 

том числе об их введении в действие, о возникших трудностях, о возможных 

мерах для дальнейшего рассмотрения и о мерах по смягчению любого нега-

тивного воздействия военных операций на гражданское население, в том числе 

на женщин и детей, в рамках регулярной отчетности ЮНОЦА (см. резолю-

цию 2359 (2017)). 

 

  Сотрудничество с другими структурами 
 

193. ЮНОЦА поддерживает партнерские связи с Африканским союзом, 

ЭСЦАГ, ЦАЭВС, Комиссией Гвинейского залива, Международной конферен-

ций по району Великих озер и Комиссией по бассейну озера Чад. Отделение 

разработало обновленную рамочную программу сотрудничества с ЭСЦАГ и 

уделяет приоритетное внимание взаимодействию с этой организацией и оказа-

нию ей поддержки в ответ на соответствующий призыв глав государств регио-

на. 

194. ЮНОЦА продолжает координировать усилия с другими структурами Ор-

ганизации Объединенных Наций и партнерами, включая Африканский союз и 

Европейский союз, Демократическую Республику Конго, Соединенные Штаты 

Америки, Уганду, Центральноафриканскую Республику и Южный Судан, в це-

лях устранения угрозы, создаваемой ЛРА. ЮНОЦА работает в тесном сотруд-

ничестве с партнерами, к числу которых относятся ЮНОВАС, в целях под-

держки правительств и региональных организаций и представления регуляр-

ной отчетности о борьбе с «Боко харам», осуществления Комплексной страте-

гии Организации Объединенных Наций в отношении Сахеля и представления 

отчетности об Объединенных силах Сахельской группы пяти, а также стиму-

лирования и поддержки региональных и межрегиональных усилий по обеспе-

чению безопасности на море в Гвинейском заливе. ЮНОЦА взаимодействует с 

учреждениями Организации Объединенных Наций и другими заинтересован-

ными сторонами в вопросах, касающихся прав человека, гендерной проблема-

тики и гражданского общества. 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2349(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2359(2017)
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195. Для достижения синергетического эффекта от усилий учреждений, фон-

дов и программ Организации Объединенных Наций и для поддержания тесных 

рабочих отношений со всеми страновыми группами Организации Объединен-

ных Наций в регионе ЮНОЦА проводит ежегодное совещание руководителей 

структур Организации Объединенных Наций в Центральной Африке. Кроме 

того, в рамках различных проектов Отделение сотрудничает с УВКПЧ, Целе-

вой группой по осуществлению контртеррористических мероприятий, Испол-

нительным директоратом Контртеррористического комитета и УНП ООН и 

другими структурами. Кроме того, ЮНОЦА сотрудничает с ПРООН и соответ-

ствующими координаторами-резидентами по вопросам разработки стратегии 

управления для Центральной Африки. 

 

  Информация о результатах деятельности за 2017 год 
 

196. Основные успехи, достигнутые ЮНОЦА в 2017 году, включают: осу-

ществление миссий добрых услуг и посредничества и поощрение политическо-

го диалога в субрегионе, в том числе в Габоне, Камеруне, Конго и Центрально-

африканской Республике; тесное сотрудничество с ЭСЦАГ при проведении 

совместных мероприятий, касающихся мира и безопасности в субрегионе, а 

также наращивании потенциала генерального секретариата ЭСЦАГ; обеспече-

ние эффективного функционирования Постоянного консультативного комитета 

Организации Объединенных Наций по вопросам безопасности в Центральной 

Африке; поддержка заинтересованных сторон и поощрение сотрудничества в 

субрегионе в рамках борьбы с «Боко харам»; содействие в разработке субреги-

ональных стратегий по борьбе с терроризмом, ЛРА, «Боко харам» и пират-

ством; содействие координации действий на региональном уровне совместно с 

учреждениями Организации Объединенных Наций; и представление в Цен-

тральные учреждения докладов, посвященных событиям в Центральной Афри-

ке. 

197. Совет Безопасности настоятельно призвал ЮНОЦА оказать содействие 

государствам региона в проведении внушающих доверие инклюзивных выбо-

ров, в том числе на основе поощрения участия женщин в политической жизни 

(см. S/PRST/2014/25 и S/PRST/2015/12). ЮНОЦА активизировало свои усилия 

по оказанию добрых услуг в целях содействия налаживанию диалога между 

политическими субъектами в Габоне, Конго и Чаде. Отделение проводило 

углубленный анализ политических событий и процессов и осуществляло не-

прерывное стратегическое наблюдение для обеспечения своевременного вме-

шательства в случае необходимости. 

 

  Предположения, положенные в основу планирования на 2018 год 
 

198. В соответствии с мандатом ЮНОЦА в 2018 году приоритетными направ-

лениями деятельности для Отделения будут: 

 a) активизация усилий по оказанию добрых услуг и осуществлению 

превентивной дипломатии и посредничества путем i) организации миссий по 

раннему предупреждению и посреднических миссий в страны Центральной 

Африки как на рабочем, так и на руководящем уровне, в том числе совместно с 

ЭСЦАГ и Африканским союзом; ii) участия в деятельности, направленной на 

укрепление посреднического потенциала ЭСЦАГ; iii) создания совместно с 

ЭСЦАГ постоянного консультативного органа в целях обеспечения раннего 

предупреждения и скоординированного принятия решений в том, что касается 

миссий по оказанию добрых услуг и осуществления превентивной дипломатии 

и посредничества в субрегионе; iv) создания постоянного консультативного 

механизма с участием посредников из государств — членов ЭСЦАГ; и v) осу-

ществления результатов независимой оценки Постоянного консультативного 

https://undocs.org/ru/S/PRST/2014/25
https://undocs.org/ru/S/PRST/2015/12
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комитета Организации Объединенных Наций по вопросам безопасности в Цен-

тральной Африке, принятых 2 июня 2017 года на 44-м совещании Комитета на 

уровне министров в Яунде; 

 b) поддержка инициатив Организации Объединенных Наций и регио-

нальных и субрегиональных инициатив в области мира и безопасности путем 

i) осуществления совместно с ЭСЦАГ, ЮНОВАС и ЭКОВАС технических и 

дипломатических миссий в целях поощрения регионального сотрудничества в 

борьбе с «Боко харам», пиратством в Гвинейском заливе и другими межрегио-

нальными угрозами; ii) оказания поддержки правительствам и субрегиональ-

ным организациям и подготовки дополнительных докладов о борьбе с «Боко 

харам»; iii) участия совместно с ЭСЦАГ и УНП ООН в усилиях на рабочем и 

руководящем уровнях по содействию дальнейшему осуществлению нацио-

нальных и субрегиональных инициатив по борьбе с браконьерством и другими 

формами транснациональной преступности; iv) поощрения благого управле-

ния, уважения верховенства права, соблюдения прав человека и учета гендер-

ной проблематики в Центральной Африке путем осуществления информаци-

онно-разъяснительных и консультативных инициатив в тесном сотрудничестве 

с ЭСЦАГ, сетями гражданского общества и другими национальными и субре-

гиональными заинтересованными сторонами; и v) оказания поддержки усили-

ям по координации действий сторон, участвующих в борьбе против вооружен-

ных групп, включая ЛРА; 

 c) обеспечение большей согласованности в работе Организации Объ-

единенных Наций в Центральной Африке в целях поощрения комплексного 

подхода к обеспечению мира и безопасности путем i) мобилизации поддержки, 

оказываемой региональным инициативам в области мира и безопасности в 

рамках системы Организации Объединенных Наций, особенно инициативам в 

рамках ЭСЦАГ; и ii) содействия реализации совместно финансируемых транс-

граничных инициатив и программ Организации Объединенных Наций в целях 

решения таких региональных проблем, как угроза, исходящая от «Боко харам»; 

 d) расширение возможностей по предоставлению консультаций Гене-

ральному секретарю и действующим в регионе структурам Организации Объ-

единенных Наций относительно событий и процессов, имеющих важное зна-

чение с точки зрения мира и безопасности в Центральной Африке, путем 

i) осуществления регулярных миссий по оценке в страны, относящиеся к сфере 

ведения ЮНОЦА; и ii) укрепления механизмов обмена информацией с други-

ми структурами Организации Объединенных Наций, национальными прави-

тельствами, международными, двусторонними и многосторонними партнера-

ми, гражданским обществом и другими субъектами в субрегионе.  

199. Ниже излагаются цель, ожидаемые достижения, показатели достижения 

результатов и показатели для оценки работы ЮНОЦА. 
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Таблица 20 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: Предотвращение конфликтов и укрепление мира и безопасности в субрегионе Центральной Африки 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018год 2017 год 2016 год 2015 год 

       
a) Расширение взаимодействия и 

сотрудничества государств Цен-

тральной Африки и субрегиональ-

ных организаций по вопросам ми-

ра и безопасности путем оказания 

добрых услуг и осуществления 

превентивной дипломатии и по-

средничества 

i) Увеличение числа мероприятий 

по оказанию добрых услуг и осу-

ществлению превентивной дипло-

матии и посредничества, проводи-

мых с участием высокопоставлен-

ных должностных лиц государств-

членов и субрегиональных органи-

заций в целях предотвращения, 

урегулирования и/или разрешения 

конфликтов 

Целевой 

показатель 

60 60 40 12 

Расчетный 

показатель 

 60 40 35 

Фактический 

показатель 

  40 35 

 ii) Эффективное функционирова-

ние Постоянного консультативного 

комитета по вопросам безопасности 

в Центральной Африке (число засе-

даний) 

Целевой 

показатель 

2 2 2 2 

 Расчетный 

показатель 

 2 2 2 

 Фактический 

показатель 

  2 2 

Мероприятия 

 • Участие в 2 саммитах Африканского союза в целях вовлечения лидеров стран Центральной Африки, представителей 

Африканского союза и других ключевых партнеров в деятельность по укреплению мира и стабильности в Централь-

ной Африке 

 • Проведение 33 миссий по раннему предупреждению в странах Центральной Африки, включая совместные миссии с 

участием ЭСЦАГ, если это необходимо, в целях предоставления консультаций по вопросам превентивного реагирова-

ния 

 • Проведение 4 дипломатических визитов в Центральноафриканскую Республику в поддержку осуществления мирного 

процесса и процесса стабилизации 

 • Проведение 2 полевых поездок должностных лиц Постоянного консультативного комитета Организации Объединен-

ных Наций по вопросам безопасности в Центральной Африке в страны, сталкивающиеся с проблемами в области без-

опасности в субрегионе, и принятие последующих мер в связи с рекомендациями Комитета  

 • Проведение 2 совещаний на уровне министров в рамках Постоянного консультативного комитета Организации Объ-

единенных Наций по вопросам безопасности в Центральной Африке и последующая работа с руководством Комитета 

в целях оказания поддержки в осуществлении рекомендаций и выводов по итогам этих совещаний  

 • Участие в 1 совещании Африканской ассоциации омбудсменов и посредников для Центральной Африки   

 • Проведение совместно с ЭСЦАГ 4 консультативных совещаний по вопросам планирования на рабочем уровне и 2 т а-

ких совещаний на высоком уровне в связи с совместными действиям, в том числе по оказанию добрых услуг и  осу-

ществлению превентивной дипломатии и посредничества в субрегионе  

 • Участие в 2 межведомственных национальных консультациях по правам человека  

 • Проведение совместно с ЭСЦАГ и Африканским союзом 2 миссий высокого уровня по оказанию добрых услуг в суб-

регионе в целях содействия предотвращению  и мирному урегулированию конфликтов  

 • Участие в 4 саммитах субрегиональных организаций (ЭСЦАГ, Центральноафриканского совета мира и безопасности 

и ЦАЭВС) в целях активизации усилий, направленных на укрепление мира и предотвращение конфликта в субрегионе  
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018год 2017 год 2016 год 2015 год 

       
b) Поддержка и координация уси-

лий Организации Объединенных 

Наций в субрегионе, а также реги-

ональных и субрегиональных ини-

циатив в области мира и безопас-

ности 

i) Число инициатив, направлен-

ных на поощрение и поддержку ре-

гиональных усилий по устранению 

последствий существующих и но-

вых угроз в области безопасности, 

включая угрозы со стороны «Боко 

харам» и ЛРА и угрозы, связанные с 

отсутствием безопасности на море 

Целевой 

показатель 

27 27 27  

Расчетный 

показатель 

 27 27 24 

Фактический 

показатель 

  27 24 

 ii) Число инициатив, направлен-

ных на укрепление потенциала ре-

гиональных организаций и других 

ключевых субрегиональных субъек-

тов в области предотвращения кон-

фликтов и обеспечения мира и без-

опасности 

Целевой 

показатель 

17 17 10  

 Расчетный 

показатель 

 17 10 8 

 Фактический 

показатель 

  10 8 

 iii) Число мероприятий, направ-

ленных на поощрение участия 

гражданского общества в обеспече-

нии мира и безопасности 

Целевой 

показатель 

2 2 2  

 Расчетный 

показатель 

 2 2 2 

 Фактический 

показатель 

  2 2 

 iv) Число инициатив по содей-

ствию региональной интеграции в 

субрегионе 

Целевой 

показатель 

2 2 2  

 Расчетный 

показатель 

 2 2 2 

 Фактический 

показатель 

  2 2 

Мероприятия 

 • Организация 2 семинаров по укреплению потенциала в области анализа конфликтов, раннего предупреждения и по-

среднического потенциала государственных учреждений, занимающихся вопросами демократического управления и 

социальной сплоченности  

 • Организация 2 семинаров по наращиванию потенциала для молодых политических лидеров по вопросам диалога, по-

средничества, оказания содействия и участия женщин  

 • Организация 2 семинаров по вопросам посредничества для политических партий  

 • Организация 1 семинара по созданию и укреплению потенциала ЭСЦАГ в области посредничества и содействия  

 • Организация 1 семинара по созданию и укреплению потенциала организаций гражданского общества в области по-

средничества и содействия  

 • Организация 2 семинаров по укреплению участия гражданского общества в работе механизма раннего предупрежд е-

ния ЭСЦАГ   

 • Организация 1 субрегионального семинара по наращиванию потенциала молодежи в области предотвращения кон-

фликтов и поощрения культуры мира  

 • Организация 1 группы в ходе форума НПО и параллельного мероприятия в ходе очередной сессии Африканской ко-

миссии по правам человека и народов с упором на укрепление сети организаций гражданского общества и правоза-

щитников и защитников прав женщин в субрегионе  

 • Организация 1 семинара для правозащитников и защитников прав женщин в субрегионе, в том числе по вопросам м о-

ниторинга и отчетности в области прав человека в ходе избирательных процессов  

 • Проведение совместно с ЭСЦАГ 1 совещания за круглым столом в целях содействия включению вопросов, касаю-

щихся прав человека и расширения участия женщин, в региональную повестку дня в области мира и безопасности  

 • Проведение 1 координационного совещания с участием Структуры «ООН-женщины» и УВКПЧ, посвященного ген-

дерным вопросам и правам человека в субрегионе 
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 • Проведение 1 совещания за круглым столом в сотрудничестве с ЭСЦАГ по вопросам предупреждения и реагирования 

и принятия последующих мер в связи с сексуальным насилием и по вопросам воздействия терроризма и крайних пр о-

явлений насилия на женщин и детей  

 • Проведение 1 трехсторонней встречи высокого уровня с участием ЮНОЦА, ЭСЦАГ и ЦАЭВС для обсуждения про-

гресса в области региональной интеграции 

 • Организация 2 рабочих совещаний с участием ЭСЦАГ и региональных партнеров, посвященного осуществлению ре-

гиональной стратегии по борьбе с терроризмом  

 • Проведение 2 технических совещаний/поездок в центры по координации действий на море в Западной и Центральной 

Африке по итогам встречи на высшем уровне, состоявшейся в Яунде в 2014 году  

 • Поддержка организации и присутствие на 1 ежегодном совещании с участием руководителей учреждений, занимаю-

щихся вопросами безопасности и защищенности на море (ЭКОВАС, ЭСЦАГ и Комиссия Гвинейского залива)   

 • Подготовка 2 докладов об оценке совместных поездок на места с участием ЭСЦАГ в страны, пострадавшие от «Боко 

харам»  

 • Проведение 1 координационного совещания для координаторов по вопросу о борьбе с «Боко харам» и терроризмом, 

организованного  в сотрудничестве с ЭСЦАГ  

 • Проведение 2 дипломатических миссий высокого уровня в целях поощрения регионального сотрудничества в деле 

борьбы с «Боко харам»  

 • Проведение 2 технических совещаний в целях оказания помощи в работе Многонациональной объединенной опера-

тивно-тактической группы, занимающейся борьбой с террористическими угрозами/«Боко харам»  

 • Осуществление 2 дипломатических миссий совместно с Африканским союзом и ЭСЦАГ в целях подтверждения при-

верженности реализации региональных стратегий Организации Объединенных Наций и Африканского союза по борь-

бе с ЛРА  

 • Проведение 2 координационных совещаний с участием координаторов по ЛРА, организованных в сотрудничестве с 

Африканским союзом   

 • Подготовка 2 докладов об оценке поездок на места в страны, пострадавшие от ЛРА  

 • Участие в 1 совещании на уровне министров в рамках Совместного координационного механизма по вопросам содей-

ствия осуществлению Инициативы Африканского союза по региональному сотрудничеству в целях ликвидации «Ар-

мии сопротивления Бога»  

 • Участие в 1 семинаре Африканского союза по вопросу о долгосрочной стабилизации в странах, затронутых деятель-

ностью ЛРА  

 • Участие в 1 ежегодном совещании Международной рабочей группы по «Армии сопротивления Бога»  

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018год 2017 год 2016 год 2015 год 

       
c) Обеспечение большей согласо-

ванности в работе Организации 

Объединенных Наций в Централь-

ной Африке в целях поощрения 

комплексного подхода к вопросам 

мира и безопасности 

i) Число инициатив, осуществля-

емых совместно с партнерами Ор-

ганизации Объединенных Наций в 

субрегионе в целях повышения 

осведомленности и содействия ко-

ординации 

Целевой 

показатель 

11 11 11  

Расчетный 

показатель 

 11 11 6 

Фактический 

показатель 

  11 6 

 ii) Активизация информационно-

разъяснительной работы, проводи-

мой в целях повышения осведом-

ленности об инициативах ЮНОЦА 

по обеспечению региональной ста-

бильности 

Целевой 

показатель 

14 14 12  

 Расчетный 

показатель 

 14 12 6 

 Фактический 

показатель 

  12 6 
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Мероприятия 

 • Проведение 1 ежегодного координационного совещания руководителей структур Организации Объединенных Наций в 

субрегионе, организованного в целях выработки единого подхода к стратегическому и оперативному взаимодействию  

 • Проведение 1 совещания политических аналитиков, работающих в миротворческих миссиях Организации Объеди-

ненных Наций, представителей канцелярий координаторов-резидентов Организации Объединенных Наций и советни-

ков по вопросам мира и развития в Центральной Африке, посвященного общим угрозам для мира, безопасности и 

стабильности, а также общим подходам к стратегическому и оперативному взаимодействию  

 •  

 • Проведение 1 мероприятия по повышению осведомленности о деятельности ЮНОЦА во время Международного дня 

прав человека  

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018год 2017 год 2016 год 2015 год 

       
d) Эффективное предоставление 

консультаций Генеральному секре-

тарю и организациям системы Ор-

ганизации Объединенных Наций в 

регионе в отношении важнейших 

событий в Центральной Африке 

i) Своевременное представление 

аналитических записок с рекомен-

дациями в отношении мер, которые 

необходимо принять Центральным 

учреждениям и органам Организа-

ции Объединенных Наций 

Целевой 

показатель 

50    

Расчетный 

показатель 

 50   

Фактический 

показатель 

  36  

Мероприятия 

 • Аналитические записки с рекомендациями в отношении мер, которые необходимо принять Центральным учреждени-

ям и другим организациям системы Организации Объединенных Наций  

 

 

 

  Внешние факторы 
 

 

200. Указанная цель будет достигнута при условии, что: а) не возникнет ника-

ких новых конфликтов или кризисов, которые могут сказаться на экономиче-

ском, политическом и социальном благополучии государств субрегиона и при-

вести к изменению приоритетов; и b) главы государств и правительств стран 

Центральной Африки проявят политическую волю, выработают концепцию и 

обеспечат средства для обеспечения функционирования механизмов ЭСЦАГ по 

укреплению регионального мира и безопасности.  

 

  Потребности в ресурсах (регулярный бюджет) 
 

  Таблица 21 

  Финансовые ресурсы 

  (В тыс. долл. США) 
 

 1 января 2016 года — 31 декабря 2017 года  

Потребности на период с 
1 января по 31 декабря 2018 года  

Анализ отклонений  
(2017–2018 годы) 

 Ассигнования 

Сметные 
расходы 

Сметная  
разница Всего 

Единовременные 
потребности 

Утвержденный 

бюджет 
 на 2017 год 

Увеличение/ 
(уменьшение) 

Категория расходов (1) (2) (3)=(1)–(2) (4) (5) (6) (7)=(4)–(6) 

        
Расходы по гражданскому 

персоналу 9 407,5 10 321,2 913,7 5 383,2 – 4 773,3 609,9 

Оперативные расходы 4 296,2 4 266,3 (29,9) 1 921,6 34,5 1 913,6 8,0 

 Всего (за вычетом сумм  

по плану налогообло-

жения персонала) 13 703,7 14 587,5 883,8 7 304,8 34,5 6 686,9 617,9 
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  Таблица 22 

  Должности 
 

 Категория специалистов и выше 

Итого 

Категория общего 
обслуживания 

и смежные категории 

Итого, 

между-

народ-

ный пер-

сонал 

Национальный 
персонал Добро-

вольцы 
Органи-

зации 

Объеди-
ненных 
Наций  Всего  ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 

Категория 
полевой 

службы/ 
службы 
охраны 

Категория 

общего 
 обслужи-

вания 

Нацио-
нальные 
сотруд-

ники-
специа-

листы 
Местный 

разряд 

                 
Утвержденная чис-

ленность на 2017 год 1 – – 2 4 11 4 – 22 7 – 29 4 8 – 41 

Предлагаемая чис-

ленность на 2018 год 1 – – 2 4 11 4 – 22 7 – 29 3 9 – 41 

 Изменение – – – – – – – – – – – – (1) 1 – – 

 

 

201. Прогнозируемый перерасход за 2016–2017 годы связан главным образом с 

предполагаемым перерасходом средств по статье международного персонала 

на 2017 год, что обусловлено a) прогнозируемым снижением фактической 

средней доли вакантных должностей (7 процентов), чем предусматривалось в 

бюджете (17 процентов); и b) более высоким, чем предусмотрено в бюджете, 

соотношением общих расходов по персоналу и расходов на выплату окладов 

действующих сотрудников. 

202. Сметные потребности на 2018 год составляют 7 304 800 долл. США (за 

вычетом сумм по плану налогообложения персонала). Эта сумма предназначе-

на для выплаты окладов и покрытия общих расходов по персоналу в связи с 

дальнейшим финансированием 40 должностей (1 ЗГС, 2 Д-1, 4 С-5, 11 С-4, 

4 С-3, 7 должностей категории полевой службы, 3 должности национальных 

сотрудников-специалистов и 8 должностей местного разряда) и предлагаемым 

учреждением 1 новой должности местного разряда (5  383 200 долл. США), а 

также для покрытия оперативных расходов (1 921 600 долл. США), включая 

расходы на услуги консультантов (60 000 долл. США), официальные поездки 

(730 000 долл. США), помещения и объекты инфраструктуры (246  100 долл. 

США), наземный транспорт (93 500 долл. США), воздушный транспорт 

(140 900 долл. США), связь (325 000 долл. США), информационные техноло-

гии (137 800 долл. США) и прочие предметы снабжения, услуги и оборудова-

ние (188 300 долл. США). 

203. Предлагается упразднить должность младшего сотрудника по протоколь-

ным вопросам (национальный сотрудник) и заменить ее должностью помощ-

ника по протокольным вопросам (местный разряд) После проведения внутрен-

него анализа возможностей компонента поддержки было сделан вывод о том, 

что с учетом укрепления Секции по политическим вопросам и более эффек-

тивного сотрудничества с должностными лицами правительств 11  стран, охва-

тываемых миссией, большая часть активного взаимодействия на высоком 

уровне между миссией и заинтересованными сторонами, а также политиче-

скими деятелями, которое входило в основные обязанности младшего сотруд-

ника по протокольным вопросам, теперь осуществляется основным персона-

лом Секции по политическим вопросам и Канцелярией Специального предста-

вителя Генерального секретаря по Центральной Африке. Вместе с тем  

по-прежнему сохраняется нехватка возможностей на вспомогательном уровне 

протокольных функций, которая может быть устранена за счет должности по-

мощника по протокольным вопросам (местный разряд). Помощник по прото-

кольным вопросам будет выполнять вспомогательные протокольные функции, 
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в том числе встречать прибывающих должностных лиц в аэропорту и поддер-

живать контакты с государственными служащими и содействовать соблюдению 

формальностей, предусмотренных при въезде в страну; составлять, доставлять 

и принимать последующие меры в связи с перепиской с министерством ино-

странных дел в отношении новых сотрудников, членов их семей и прибываю-

щих должностных лиц; вести данные о продлении въездных виз; готовить, до-

ставлять и принимать последующие меры в связи с направляемой в государ-

ственные ведомства документацией в отношении импорта оборудования и 

транспортных средств; и проводить брифинги для новых сотрудников в отно-

шении официальных процедур и местных обычаев. Кроме того, предлагается, 

чтобы старший советник по вопросам полиции, который входит в состав Кан-

целярии руководителя аппарата, и начальник Секции по политическим вопро-

сам, который был подотчетен Специальному представителю через руководите-

ля аппарата, теперь подчинялись непосредственно Специальному представите-

лю. 

204. Разница (увеличение) между потребностями на 2018 год и утвержденным 

бюджетом на 2017 год объясняется главным образом увеличением потребно-

стей в ресурсах на финансирование международного персонала с учетом фак-

тических данных о средних ступенях в классах должностей действующих со-

трудников и соотношения фактических общих расходов по персоналу и факти-

ческих окладов, определенного исходя из динамики расходов, и с учетом более 

низкой предусмотренной в бюджете доли вакансий в 2018 году (7  процентов) 

по сравнению с 2017 годом (17 процентов), принимая во внимание фактиче-

скую долю вакансий по состоянию на июль 2017 года. 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

205. Предполагается, что в 2017 году ЮНОЦА получит внебюджетные ресур-

сы в размере 267 200 долл. США для покрытия расходов на поездки в связи с 

осуществлением региональной стратегии по устранению угрозы и последствий 

деятельности «Армии сопротивления Бога», для укрепления женских сетей в 

Центральной Африке и проведения совещаний и осуществления другой дея-

тельности Постоянного консультативного комитета Организации Объединен-

ных Наций по вопросам безопасности в Центральной Африке. Ожидается, что 

в 2018 году поступят внебюджетные ресурсы в размере 407  000 долл. США для 

дальнейшей поддержки той же деятельности, которая осуществлялась в 

2017 году. 

 


