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Препроводительные письма 

  Письмо Генерального секретаря от 31 марта 2016 года 

на имя Председателя Комиссии ревизоров  
 

 

 В соответствии с положением 6.2 Финансовых положений и правил имею 

честь препроводить финансовые ведомости Университета Организации Объ-

единенных Наций за год, закончившийся 31 декабря 2016 года, которые я 

настоящим утверждаю. Финансовые ведомости были заверены Контролером.  

 Копии этих финансовых ведомостей препровождаются также Консульта-

тивному комитету по административным и бюджетным вопросам.  

 

 

(Подпись) Пан Ги Мун 
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  Письмо Председателя Комиссии ревизоров от 19 сентября 

2016 года на имя Председателя Генеральной Ассамблеи 
 

 

 Имею честь препроводить Вам доклад Комиссии ревизоров о финансовых 

ведомостях Университета Организации Объединенных Наций за год, закон-

чившийся 31 декабря 2015 года. 

 

 

(Подпись) Мусса Джума Ассад 

Контролер и Генеральный ревизор  

Объединенной Республики Танзания  

Председатель Комиссии ревизоров 
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Глава I 
 

  Доклад Комиссии ревизоров о финансовых ведомостях: 
заключение ревизоров 
 

 

  Доклад о финансовых ведомостях 
 

 Мы провели ревизию прилагаемых финансовых ведомостей Университета 

Организации Объединенных Наций (УООН) за год, закончившийся 31  декабря 

2015 года, эти ведомости включают ведомость финансового положения (ведо-

мость I), ведомость финансовых результатов (ведомость  II), ведомость измене-

ний в чистых активах (ведомость III), ведомость движения денежных средств 

(ведомость IV), ведомость сопоставления предусмотренных в бюджете и фак-

тических сумм (ведомость V) и примечания к финансовым ведомостям.  

 

  Ответственность руководства за финансовые ведомости 
 

 Ответственность за составление и достоверность этих финансовых ведо-

мостей в соответствии с Международными стандартами учета в государствен-

ном секторе (МСУГС) и за принятие мер внутреннего контроля, необходимых, 

по мнению руководства, для составления финансовых ведомостей, которые не 

содержат неправильных данных, существенным образом искажающих реаль-

ное положение, включенных либо умышленно, либо по ошибке, несет Контро-

лер Организации Объединенных Наций.  

 

  Ответственность ревизора 
 

 Наша обязанность состоит в вынесении заключения по этим финансовым 

ведомостям по итогам проведенной нами ревизии. Мы провели ревизию в со-

ответствии с Международными стандартами ревизии. Согласно этим стандар-

там мы должны соблюдать этические нормы и планировать и проводить реви-

зию таким образом, чтобы ее результаты являлись убедительным доказатель-

ством наличия или отсутствия в финансовых ведомостях неправильных  дан-

ных, существенным образом искажающих реальное положение.  

 Ревизия предусматривает выполнение процедур в целях получения по ее 

итогам информации, подтверждающей суммы и данные, указанные в финансо-

вых ведомостях. Выбор процедур производится по усмотрению ревизора, в том 

числе с учетом оценки риска привнесения в финансовые ведомости непра-

вильных данных, существенным образом искажающих реальное положение, 

включенных либо умышленно, либо по ошибке. При оценке такого риска реви-

зор изучает систему внутреннего контроля, имеющую отношение к подготовке 

соответствующей структурой финансовых ведомостей и обеспечению их до-

стоверности, с целью выбора таких процедур ревизии, которые подходят для 

данных обстоятельств, но не с целью вынесения заключения об эффективности  

системы внутреннего контроля этой структуры. Кроме того, ревизия включает 

анализ приемлемости использовавшихся принципов бухгалтерского учета и 

обоснованности финансовых смет, составленных руководством, а также анализ 

общего формата финансовых ведомостей.   

 Мы считаем, что сведения, полученные нами в ходе ревизии, являются 

достаточным и надежным основанием для вынесения нашего ревизорского за-

ключения. 
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  Заключение 
 

 Мы считаем, что финансовые ведомости во всех существенных отноше-

ниях достоверно отражают финансовое положение Университета Организации 

Объединенных Наций по состоянию на 31 декабря 2015 года, его финансовые 

результаты и движение его денежных средств за год, закончившийся указанной 

датой, в соответствии с Международными стандартами учета в государствен-

ном секторе. 

 

  Доклад о соответствии другим правовым и нормативным требованиям 
 

 Мы считаем, что деятельность Университета Организации Объединенных 

Наций, с которой мы ознакомились или которую мы проверили в рамках реви-

зии, во всех существенных отношениях соответствует Финансовым положени-

ям и правилам Организации Объединенных Наций и решениям директивных 

органов. 

 В соответствии со статьей VII Финансовых положений и правил Органи-

зации Объединенных Наций мы также подготовили подробный доклад о про-

веденной нами ревизии деятельности Университета Организации Объединен-

ных Наций. 

 

 

 (Подпись) Мусса Джума Ассад 

Контролер и Генеральный ревизор  

Объединенной Республики Танзания  

(Председатель Комиссии ревизоров)  

 

(Подпись) Шаши Кант Шарма 

Контролер и Генеральный ревизор Индии 

(Главный ревизор) 

 

(Подпись) Сэр Эймьяс Ч.Э. Морс 

Контролер и Генеральный ревизор  

Соединенного Королевства Великобритании  

и Северной Ирландии 

 

 

 

19 сентября 2016 года  
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Глава II 
 

  Подробный доклад Комиссии ревизоров 
 

 

 Резюме 

 Генеральная Ассамблея 11 декабря 1972 года утвердила создание между-

народного университета под эгидой Организации Объединенных Наций  — Уни-

верситета Организации Объединенных Наций (УООН). Ассамблея 6  декабря 

1973 года официально приняла Устав УООН, в котором говорится,  что Универ-

ситет является международным сообществом ученых, занимающихся исследо-

ваниями, подготовкой аспирантов и распространением знаний с целью выпол-

нения задач и применения принципов Устава Организации Объединенных 

Наций. 

 Комиссия ревизоров провела ревизию финансовых ведомостей УООН и 

проверила его финансовую деятельность за год, закончившийся 31  декабря 

2015 года. Ревизия была проведена посредством поездок в Институт комплекс-

ного управления материальными потоками и ресурсами (УООН-ФЛОРЕС) в 

Германии, Всемирный научно-исследовательский институт экономики развития 

(УООН-ВНИИЭР) в Финляндии, Центр УООН в Куала-Лумпур и штаб-квартиру 

УООН в Токио с целью проверки их финансовой деятельности.  

 

Заключение ревизоров 

 По результатам ревизии финансовых ведомостей за рассматриваемый пе-

риод Комиссия вынесла безоговорочное заключение, которое приводится в гла-

ве I. 

Общий вывод 

 В течение рассматриваемого периода УООН продолжал свои усилия для 

решения вопросов, поднятых Комиссией в ее предыдущих докладах, и улучше-

ния своего финансового управления и руководящих структур в целом. В УООН 

наблюдалось повышение показателя выполнения предыдущих рекомендаций 

Комиссии с 45 процентов в 2014 году до 71 процента в 2015 году. Это свиде-

тельствует о том, что УООН прилагает согласованные усилия по выполнению 

рекомендаций Комиссии. 

 В финансовых ведомостях в 2015 году были зафиксированы общие доходы 

в размере 63,27 млн. долл. США и общие расходы, составлявшие 

74,63 млн. долл. США, т.е. чистый дефицит составил 11,36 млн. долл. США. 

Однако общее финансовое положение УООН оставалось устойчивым: сумма те-

кущих активов превышала сумму текущих пассивов более чем в восемь раз, а 

сумма общих активов превышала сумму общих пассивов более чем в семь раз.  

 Хотя у Комиссии не возникло каких-либо существенных вопросов, связан-

ных с финансовыми ведомостями и их соответствием Международным стандар-

там учета в государственном секторе (МСУГС), была отмечена необходимость 

усиления контроля за осуществлением бюджета, проектами, управлением не-

движимостью и закупками в УООН и входящих в УООН структурах.  
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Основные выводы 

 По итогам проведенной ревизии мы сделали следующие основные выводы:  

 a) имеется 139 активов с чистой балансовой стоимостью в 259 144 долл. 

США (первоначальная стоимость — 2,59 млн. долл. США), которые исчерпали 

свой полезный срок службы, но все еще используются. Эти предметы были 

приобретены в период с 1982 по 2011 год, однако УООН не проверил полезный 

срок службы этих активов, как того требует МСУГС 17: Недвижимость, здания 

и оборудование; 

 b) имеются существенные различия между бюджетной сметой и факти-

ческими данными, неиспользование ресурсов для выполнения основной функ-

ции и значительная экономия, которые свидетельствуют о подготовке бюджета 

без подтверждения фактических потребностей и об отсутствии надлежащего 

контроля над ресурсами и их использованием;  

 c) система «Пеликан» не используется в полной мере в качестве эффек-

тивного инструмента наблюдения за всем циклом осуществления проектов;  

 d) УООН не имеет плана обеспечения бесперебойного функционирова-

ния. 

 

Основные рекомендации 

 По итогам ревизии Комиссия вынесла УООН следующие рекомендации:  

 a) проверить полезный срок службы всех, переоценить полностью 

самортизированные активы, которые все еще используются, и оценить их 

полезный срок службы; 

 b) предпринять соответствующие шаги для надлежащего планиро-

вания бюджета на предмет контроля и максимального использования 

предусмотренных в нем ресурсов; 

 c) предпринять шаги для того, чтобы в полной мере использовать 

систему «Пеликан»; 

 d) внедрить план обеспечения бесперебойного функционирования в 

интересах организации. 
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Основные факты 

(в млн. долл. США) 
 

63,27: Поступления 

74,63: Расходы 

11,36: Дефицит за год 

517,25: Активы 

69,62: Обязательства 

447,63: Чистые активы 

 

 

 

 A. Мандат, сфера охвата и методология 
 

 

1. В 1969 году Генеральная Ассамблея рассмотрела вопрос о создании меж-

дународного университета, призванного содействовать достижению целей ми-

ра и прогресса, закрепленных в Уставе Организации Объединенных Наций. 

11 декабря 1972 года Ассамблея утвердила создание международного универ-

ситета под эгидой Организации Объединенных Наций  — Университета Орга-

низации Объединенных Наций (УООН). 6 декабря 1973 года Ассамблея офици-

ально приняла Устав Университета Организации Объединенных Наций, в кото-

ром говорится, что УООН является международным сообществом ученых, за-

нимающихся исследованиями, подготовкой аспирантов и распространением 

знаний с целью выполнения задач и применения принципов Устава Организа-

ции Объединенных Наций. Университет занимается исследованиями важных 

глобальных проблем жизни, развития и благосостояния человечества, которые 

входят в компетенцию Организации Объединенных Наций и ее учреждений, 

уделяя должное внимание социальным и естественным наукам, как  теоретиче-

ским, так и прикладным.  

2. Комиссия провела ревизию финансовых ведомостей УООН за год, закон-

чившийся 31 декабря 2015 года, на основании принятой в 1946 году резолю-

ции 74 (I) Генеральной Ассамблеи. Ревизия проводилась согласно статье  VII 

Финансовых положений и правил Организации Объединенных Наций и Меж-

дународным стандартам ревизии. 

3. Ревизия была проведена прежде всего для того, чтобы вынести заключе-

ние о том, достоверно ли финансовые ведомости отражают финансовое поло-

жение УООН по состоянию на 31 декабря 2015 года, финансовые результаты 

его деятельности и движение его денежных средств за год, закончившийся ука-

занной датой, в соответствии с Международными стандартами учета в госу-

дарственном секторе (МСУГС). Эта работа включала оценку того, были ли 

расходы, учтенные в финансовых ведомостях, произведены для целей, одоб-

ренных руководящими органами, и были ли поступления и расходы надлежа-

щим образом классифицированы и учтены в соответствии с Финансовыми по-

ложениями и правилами Организации Объединенных  Наций. Ревизия включа-

ла общий обзор финансовых систем и механизмов внутреннего контроля, а 

также выборочную проверку учетных документов и другой подтверждающей 

документации в той мере, в которой это было признано необходимым для вы-

несения заключения в отношении финансовых ведомостей. 
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4. Представленные ниже замечания по итогам ревизии были обсуждены с 

администрацией УООН, мнения которой получили должное отражение в 

настоящем докладе. 

 

 B. Выводы и рекомендации 
 

 

 1. Ход выполнения предыдущих рекомендаций Комиссии 
 

5. Комиссия отметила, что из 14 рекомендаций, остававшихся невыполнен-

ными по состоянию на 31 декабря 2014 года, 10 (71  процент) были выполнены 

и 4 (29 процентов) находились в процессе выполнения. Подробная информация 

о ходе выполнения рекомендаций приведена в приложении к главе II. Про-

центный показатель полностью выполненных рекомендаций Комиссии вырос с 

45 процентов в 2014 году до 71 процента в 2015 году. Это свидетельствует о 

том, что УООН прилагает согласованные усилия по выполнению рекомендаций 

Комиссии. Комиссия надеется, что УООН будет продолжать работу по выпол-

нению всех рекомендаций.  

 

 2. Финансовые ведомости и финансовая отчетность 
 

6. Общая сумма активов по состоянию на 31 декабря 2015 года составила 

517,25 млн. долл. США по сравнению с 533,12 млн. долл. США по состоянию 

на 31 декабря 2014 года, что свидетельствует о сокращении на 2,98 процента. 

Активы состоят главным образом из инвестиций и добровольных взносов к по-

лучению, которые в совокупности составили 405,44 млн . долл. США, что 

представляет 78,38 процента от общего объема активов. Общая сумма пассивов 

по состоянию на 31 декабря 2015 года составила 69,62 млн . долл. США по 

сравнению с 80,40 млн. долл. США по состоянию на 31 декабря 2014  года.  

7. Поступления Университета составили 63,27 млн. долл. США по сравне-

нию с 64,36 млн. долл. США по состоянию на 31 декабря 2014 года, что пред-

ставляет собой уменьшение на 1,69 процента. Основным источником поступ-

лений были добровольные взносы в объеме 60,83 млн . долл. США (96,14 про-

цента). Общий объем расходов составил 74,63 млн. долл. США в сравнении с 

75,69 млн. долл. США по состоянию на 31 декабря 2014 года, что представляет 

собой уменьшение на 1,4 процента. Главными категориями расходов были 

оклады, надбавки и выплаты для работников в объеме 22,97 млн. долл. США 

(30,8 процента). Балансы накопленного профицита и дотационного фонда со-

ставляли 57,50 млн. долл. США (в 2014 году — 47,99 млн. долл. США) и 

390,13 млн. долл. США (в 2014 году — 404,74 млн. долл. США), соответствен-

но. 

 

  Финансовые коэффициенты 
 

8. Коэффициенты, приведенные в таблице  II.1 ниже, свидетельствуют об 

устойчивости общего финансового положения УООН: сумма текущих активов 

превышает сумму текущих пассивов более чем в восемь раз, а сумма общих 

активов превышает сумму общих пассивов более чем в семь раз. Коэффициент 

быстрой ликвидности и коэффициент денежной наличности также указывают 

на высокую ликвидность. Размер остатков денежной наличности свидетель-

ствует о том, что УООН мог бы рассмотреть возможность дополнительного 
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инвестирования в целях получения прибыли или возможность ее использова-

ния каким-либо иным образом. 

 

  Таблица II.1 

  Финансовые коэффициенты 
 

 

Коэффициент 2015 год 2014 год 

   
Общая сумма активов: общая сумма пассивов

a
 

Активы: пассивы 7,43  6,63 

Коэффициент текущей ликвидности
b
 

Текущие активы: текущие пассивы  8,83  7,47 

Коэффициент быстрой ликвидности
c
 

(Наличные средства + краткосрочные инвестиции + дебиторская за-

долженность): текущие пассивы  8,75  7,43 

Коэффициент денежной наличности
d
 

(Наличные средства + краткосрочные инвестиции): текущие пассивы  7,35  7,16 

 

Источник: Финансовые ведомости УООН. 
 a

 Высокий коэффициент является хорошим показателем платежеспособности.  
 b

 Высокий коэффициент свидетельствует о способности структуры погасить свои 

краткосрочные обязательства. 
 c

 Коэффициент быстрой ликвидности представляет собой более консервативный 

показатель по сравнению с коэффициентом текущей ликвидности, поскольку он не 

охватывает запасы и другие текущие активы, которые труднее обратить в денежные 

средства. Более высокий коэффициент свидетельствует о большей ликвидности 

текущих активов.  
 d

  Коэффициент денежной наличности дает представление об уровне ликвидности той 

или иной структуры, поскольку он отражает отношение суммы денежных средств, 

эквивалентов денежных средств или инвестированных средств, вложенных в текущие 

активы, к сумме текущих пассивов. 
 

 

  Добровольные взносы к получению: соглашения с оговоренными условиями  
 

9. МСУГС 23: Поступления от невалютных операций (налогов и трансфер-

тов) предусматривает, что добровольные взносы и другие переводы средств, 

получаемые на основании имеющих юридическую силу соглашений, прини-

маются к учету в составе поступлений на момент приобретения такими согла-

шениями обязательной силы, т.е. на момент, когда контроль над активом счита-

ется переданным, если только соглашение не содержит условия, требующего 

признания обязательства. В таких случаях поступления признаются тогда, ко-

гда обязательство выполняется.  

10. Комиссия проанализировала соглашения с донорами и установила, что 

обязательство исполнения не было выполнено в четырех случаях, однако ника-

кой ответственности для УООН это не повлекло, что видно из таблицы  II.2 

ниже: 
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  Таблица II.2  

  Соглашения с донорами 
 

 

Соглашение №. 

Рассматрива-

емая сумма 

(в долл. США) Условия 

   
CA-92967 131 291 Грант зависел от начала осуществления постдокторского исследовательского 

проекта, который должен был начаться 1 мая 2016 года. Проект, с которым был 

связан грант, еще не начался. 

CA-89520 262 582 Поставляемые результаты (представление базовых данных, последующая 

деятельность и окончательный отчет о реализации проекта) были 

запланированы на период с 2016 по 2018 года, однако, если эти результаты не 

достигнуты на дату финансовых ведомостей, должно было возникнуть 

обязательство в размере 262 582 долл. США.  

CA-89455 109 489 Последующие взносы подлежали выплате по завершении соответствующих 

этапов. Сумма в 150 000 австралийских долларов подлежала получению при 

условии одобрения отчета о завершении работ и окончательного заявления об 

освобождении от обязательств. Этот этап еще предстояло выполнить на дату 

финансовых ведомостей. 

CA-89495 212 500 Сумма в 212 500 долл. США подлежала получению по завершении всей 

деятельности и по представлении описательного и финансового отчетов. 

Поскольку этот результат (завершение всей деятельности и представление 

описательного и финансового отчетов) не было достигнут на дату финансовых 

ведомостей, должно было возникнуть обязательство на эту сумму.  

 Итого 715 862  

 

Источник: УООН.  
 

 

 

11. УООН отчитался за всю сумму добровольных взносов к получению в то 

время, когда соглашение становится обязательным, однако в случае соглаше-

ний, в соответствии с которыми не было обязательств исполнения, подлежа-

щих осуществлению, никакой ответственности не возникло. То, что не возник-

ло никакой ответственности, несмотря на невыполнение обязательства испол-

нения, привело к занижению пассивов и завышению поступлений на 0,72  млн. 

долл. США. 

12. УООН заявил, что указанные соглашения не считались соглашениями с 

оговоренными условиями, и в прошлом такие соглашения всегда выполнялись.  

13. Хотя УООН заявил, что указанные соглашения не считались соглашения-

ми с оговоренными условиями, Комиссия отметила в этих соглашениях поло-

жения, которые должны быть выполнены, прежде чем поступления будут при-

знаны.  

14. Комиссия рекомендует УООН предусмотреть обязательство в отно-

шении отложенных поступлений на сумму будущих взносов, что зависит от 

реализации обязательств исполнения. 
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  Непересмотр срока полезной службы активов  
 

15. Пункт 67 МСУГС 17: Недвижимость, здания и оборудование предусмат-

ривает, что  

 «остаточная стоимость и срок полезной службы того или иного актива 

должны пересматриваться по крайней мере на каждую ежегодную отчет-

ную дату, и в тех случаях, когда ожидаемые показатели отличаются от 

предыдущих оценок, необходимо учитывать это изменение (или измене-

ния) в качестве изменения в бухгалтерских расчетах в соответствии со 

стандартом 3 МСУГС “Методы бухгалтерского учета, изменения в бух-

галтерских расчетах и ошибки”».  

16. Комиссия отметила, что имеется 139  активов с чистой балансовой стои-

мостью в 259 144 долл. США (первоначальная стоимость  — 2,59 млн. долл. 

США), которые исчерпали свой полезный срок службы, но все еще использу-

ются. Эти предметы были приобретены в период с 1982 по 2011 год, однако 

УООН не проверил полезный срок службы этих активов, как того требует 

МСУГС 17. 

17. УООН заявил, что он принимает полезный срок службы так, как это 

предусмотрено нормативной базой Организации Объединенных Наций для 

МСУГС, и минимальный уровень остаточной стоимости амортизируемых ак-

тивов, составляющий 90 процентов, по-прежнему применим к полностью са-

мортизированным активам. Он также заявил, что Организация Объединенных 

Наций находится в процессе анализа выводов тематической группы по вопро-

сам недвижимости, зданий и оборудования Целевой группы по стандартам 

учета, и, соответственно, УООН примет любые необходимые изменения.  

18. Комиссия рекомендует УООН проверить полезный срок службы всех, 

переоценить полностью самортизированные активы, которые все еще ис-

пользуются, и оценить их полезный срок службы.  

 

 3. Механизм мобилизации средств  
 

19. В соответствии с существующим соглашением о финансировании Инсти-

тут комплексного управления материальными потоками и ресурсами УООН  

(УООН-ФЛОРЕС) получает ежегодные взносы в виде основного финансирова-

ния от ряда доноров в стране пребывания. Нынешние соглашения предусмат-

ривают ежегодные взносы наличными в размере 1,793  млн. евро и поддержку 

натурой в объеме 383 318 евро. К ним относятся: 

 a) Федеральное министерство образования и научных исследований 

Германии (BMBF) — максимум 1,05 млн. евро (наличными);   

 b) Саксонское государственное министерство высшего образования, 

научных исследований и искусств (SMWK)  — максимум 743 000 евро (налич-

ными) и 75 318 евро (поддержка натурой);  

 c) Технический университет, Дрезден — 308 000 евро (поддержка 

натурой).  

20. Соглашение о финансировании в отношении этой системы действует до 

декабря 2017 года, и основное финансирование охватывает подбор кадров и 
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расходы на персонал, общие административные расходы и расходы на разра-

ботку программ. 

21. Суммы, которые УООН-ФЛОРЕС действительно получает в течение того 

или иного конкретного года зависят от:  

 a) неизрасходованных остатков, перенесенных с прошлых лет, которые 

доноры разрешают УООН-ФЛОРЕС израсходовать в последующий год (объем 

полученных финансовых средств корректируется с учетом перенесенной сум-

мы);  

 b) ежегодных потребностей, прогнозируемых УООН-ФЛОРЕС в его 

просьбах о выплате взносов в виде двух полугодовых платежей. 

22. Комиссия отметила, что, хотя в настоящее время УООН-ФЛОРЕС спосо-

бен спокойно управлять своей деятельностью в рамках нынешнего соглашения 

о финансировании, ему все-таки нужно диверсифицировать свои источники 

основного финансирования. Существующее сейчас соглашение о финансиро-

вании подойдет к концу в декабре 2017 года, и УООН-ФЛОРЕС нужно доби-

ваться продления этого соглашения. УООН заявил, что он прилагает усилия 

для продления соглашения.  

23. Комиссия также отметила, что нынешняя стратегия мобилизации средств 

направлена на расширение взносов на нужды специальных программ. Эти 

взносы увязаны с конкретными программами, такими как исследовательский 

проект по разработке моделей для предсказания изменений в порозности почв 

под воздействием землепользования и их гидрологических последствий, в свя-

зи с которым финансирование обеспечивается Германским исследовательским 

фондом. Взносы на нужды специальных программ являются инструментом для 

получения финансовых средств на определенные виды деятельности, и поэто-

му они не обеспечивают гибких ресурсов, какими являются ресурсы по линии 

основного финансирования. В рамках своей стратегии по мобилизации средств 

Институт также планировал организовать проводимую раз в два года Дрезден-

скую конференцию по вопросам взаимосвязи. Первая конференция была про-

ведена в 2015 году, и Институт сумел получить 96 754 долл. США в виде взно-

сов на нужды специальных программ. Вместе с тем, чтобы обладать большей 

степенью оперативной независимости и гибкости в приоритизации своих рас-

ходов в соответствии со своим стратегическим планом, который предусматри-

вает наличие большего числа оперативных подразделений в различных странах 

и налаживание связей с многосторонними финансирующими учреждениями, 

УООН-ФЛОРЕС нужно сосредоточить внимание на привлечении большего 

объема средств по линии основного финансирования.  

24. Кроме того, стратегический план УООН на 2015–2019 годы требует, что-

бы новые институты создавали дотационный фонд, который будет предназна-

чаться главным образом для генерирования притока доходов, которые будут 

использоваться для удовлетворения программных и оперативных потребностей 

институтов. Комиссия отметила, что УООН-ФЛОРЕС пока не имеет дотацион-

ного фонда.  

25. В соответствии с положением 4.16 и правилом 104.12 Финансовых поло-

жений и правил Организации Объединенных Наций средства организаций си-

стемы Организации Объединенных Наций должны инвестироваться таким об-

разом, чтобы главный акцент делался на исключение риска для основного ка-
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питала при обеспечении ликвидности, необходимой для удовлетворения по-

требностей Организации в денежной наличности. В дополнение к этим крит е-

риям при выборе инвестиций следует учитывать необходимость достижения 

наивысшей разумной нормы прибыли и обеспечивать соблюдение принципов 

Организации Объединенных Наций. Кроме того, в соответствии со статьей VIII 

устава УООН-ФЛОРЕС Институт должен инвестировать получаемые им день-

ги и использовать поступления для финансирования деятельности УООН -

ФЛОРЕС.  

26. Комиссия заметила, что УООН-ФЛОРЕС перенес значительные избыточ-

ные денежные средства с 2013 года на 2014 год, однако, несмотря на наличие 

значительных избыточных денежных средств, он не производит инвестиций в 

соответствии со своим уставом. Для сравнения, другие институты УООН, та-

кие как Всемирный научно-исследовательский институт экономики развития 

УООН (УООН-ВНИИЭР), Маастрихтский институт экономических и социаль-

ных исследований и подготовки в области инноваций и технологии УООН 

(МЕРИТ-УООН) и Институт по вопросам компьютерных технологий и обще-

ства УООН (УООН-ИКТО), производят значительные инвестиции за счет сво-

их избыточных средств.  

27. Комиссия считает, что зависимость УООН-ФЛОРЕС в плане основного 

финансирования от одной группы доноров, отсутствие у него дотационного 

фонда и то, что он не инвестирует свои избыточные денежные средства через 

Центр УООН, подвергают Институт существенному финансовому риску, кото-

рый может сказаться на доступности денежной наличности и на способности 

Института достигать целей своего стратегического плана на его нынешнем 

этапе становления. Кроме того, УООН-ФЛОРЕС не пользуется более высокими 

инвестиционными доходами, которые он мог бы получать от инвестируемых 

избыточных средств.  

28. УООН заявил, что нынешнего финансирования достаточно для покрытия 

его расходов. Кроме того, прилагаются все усилия для диверсификации источ-

ников финансирования. УООН добивается продления нынешнего соглашения о 

финансировании и будет также добиваться долгосрочных обязательств со сто-

роны доноров. УООН также заявил, что основное финансирование со стороны 

других стран-доноров не считается реалистичным.  

29. Что касается отсутствия дотационного фонда у УООН-ФЛОРЕС, то 

УООН заявил, что не существует обязательства создавать такой фонд. Кроме 

того, доноры также не дают согласия на создание дотационного фонда, ссыла-

ясь на низкие процентные ставки. Вместе с тем УООН добавил, что он вновь 

обратится к донорам, чтобы изучить возможность создания дотационного фон-

да, и будет придерживаться стратегического плана УООН.  

30. Комиссия признает ограничение, налагаемое на УООН-ФЛОРЕС нынеш-

ним соглашением о финансировании. Однако Комиссия считает, что УООН -

ФЛОРЕС был не в состоянии израсходовать все средства, полученные в 2013 и 

2014 финансовых годах, как того требует соглашение о финансировании, и пе-

ренес избыточные остатки на следующий год,  результатом чего было плохое 

бюджетное регулирование. Поэтому УООН следует и далее изучать возмож-

ность того, как убедить доноров в том, чтобы их соглашение о финансировании 

позволяло УООН-ФЛОРЕС производить краткосрочные инвестиции избыточ-

ных денежных средств через Центр УООН и обеспечивать соблюдение его 
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устава. Аналогичным образом, Институту следует продолжить консультации с 

донорами на предмет создания дотационного фонда в соответствии со страте-

гическим планом УООН.  

31. Комиссия рекомендует УООН-ФЛОРЕС: a) пересмотреть свою стра-

тегию мобилизации средств в целях установления новых каналов основ-

ного финансирования, таких как многосторонние финансирующие учре-

ждения, с тем чтобы поставить его финансовое состояние на долговремен-

ную, прочную основу; b) изучить вместе с его донорами возможность со-

здания дотационного фонда; и c) производить краткосрочные инвестиции 

избыточных денежных средств через Центр УООН. 

 

 4. Управление бюджетом  
 

  Планирование бюджета  
 

32. Соотношение бюджета и расходов УООН и его институтов за год, закон-

чившийся 31 декабря 2015 года, приводится в таблице II.3. 

 

  Таблица II.3 

  Бюджет 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 Первоначальный  Пересмотренный  Расходы  Остаток  

Экономия 

(в процентах) 

Статья расходов 2015 год 2014 год 2015 год 2014 год 2015 год 2014 год 2015 год 2014 год 2015 год 2014 год 

           
Научно-исследовательские и 

учебные центры и распростра-

нение информации 18 000 29 204 50 032 54 815 22 975 27 598 27 057 27 217 54 50 

Расходы на штатный персонал 

и прочие расходы по персоналу 20 256 18 481 24 960 19 042 15 675 16 755 9 285 2 287 37 12 

Общие расходы 8 931 12 376 13 553 13 719 9 746 10 099 3 807 3 620 28 26 

 

Источник: Ведомость сопоставления предусмотренных в бюджете и фактических сумм.  
 

 

 

33. Комиссия отметила, что предусмотренные в бюджете ассигнования не 

полностью реализуются. Существенные различия между бюджетной сметой и 

фактическими данными, неиспользование ресурсов для выполнения основной 

функции и значительная экономия свидетельствуют о подготовке бюджета без 

надлежащего подтверждения фактических потребностей. Это также указывает 

на отсутствие надлежащего контроля над ресурсами и их использованием.  

34. УООН заявил, что в соответствии с положением  1.3 Финансовых положе-

ний и правил Организации Объединенных Наций управление бюджетом УООН 

и его исполнение осуществляются на двухгодичной, а не годичной основе. Со-

ответственно, разница составляет порядка 35  процентов, 22 процентов и 

16 процентов в отношении научно-исследовательских и учебных центров и 

распространения информации; расходов на штатный персонал и прочих расхо-

дов по персоналу; и общих расходов, соответственно.  
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35. Комиссия не приняла этот ответ, поскольку, даже если рассматривать 

цифры за двухгодичный период, получается экономия в размере до 35 процен-

тов, что говорит о неспособности оптимально использовать ресурсы.  

36. Комиссия рекомендует УООН предпринять соответствующие шаги 

для надлежащего планирования бюджета и оптимального использования 

его ресурсов. 

 

  Неполучение взносов от доноров  
 

37. Комиссия отметила наличие невыплаченных объявленных взносов на 

сумму 74,7 млн. долл. США по состоянию на 31 декабря 2015 года по сравне-

нию с 65,83 млн. долл. США за 2014 год. Детали приводятся в таблице II.4.  

 

  Таблица II.4 

  Невыплаченные объявленные взносы 

  (В млн. долл. США) 
 

 

Фонд Сумма 

  
Оперативный фонд 23,31 

Дотационный фонд 51,39 

 Итого 74,70 

 

Источник: Финансовые ведомости УООН. 
 

 

38. Комиссия изучила информацию в отношении 11 доноров, которые не вы-

платили взносы в 2015 году, и констатировала, что: 

 a) общая сумма невыплаченных обещанных взносов для этих 11 доно-

ров по состоянию на 31 декабря 2015 года составляла 13,5 млн. долл. США, 

или 18 процентов от общего объема невыплаченных обещанных взносов. Из 

этой суммы 3,07 млн. долл. США подлежали оплате в 2015 году;  

 b) один донор обещал выплатить УООН сумму в 192 000 долл. США 

для создания Института природных ресурсов Африки (УООН-ИПРА), и эта 

сумма подлежала к оплате с 31 декабря 1993 года. Вследствие неполучения 

этой суммы УООН сделал поправку на резерв, равный этой сумме, для покры-

тия сомнительной дебиторской задолженности в финансовых ведомостях за 

год, закончившийся 31 декабря 2015 года. Как результат, расходы на управле-

ние Институтом были понесены за счет текущих операций;  

 c) в одном случае (Министерство образования Ганы) неперечисление 

обещанных сумм было главным образом результатом непредставления заклю-

чительных докладов; в другом случае (Экономическая комиссия для Африки) 

оно объяснялось задержкой в представлении среднесрочного доклада. 

39. Невыплата обещанных сумм вовремя сказывается на бесперебойном 

функционировании институтов и на завершении проектов и программ.  

40. УООН заявил, что прилагаются непрестанные согласованные усилия для 

того, чтобы добиться от доноров разблокирования этих средств. Кроме того, 

некоторые из этих сумм подлежат оплате на протяжении периода до 10 лет в 
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соответствии с соглашениями с донором. Из общей невыплаченной суммы 

8 млн. долл. США (оперативный фонд) и 45 млн. долл. США (дотационный 

фонд) причитаются к получению от одного правительства. Соответствующее 

правительство просило изменить его график выплат, и УООН продолжает за-

ниматься этим вопросом непосредственно с правительством.  

41. Ввиду крупной суммы невыплаченных взносов Комиссия настоя-

тельно призывает УООН продолжать и активизировать его усилия по по-

лучению невыплаченных взносов от доноров. В случаях, когда ожидаются 

доклады от УООН, необходимо как можно скорее доработать эти доклады 

и расследовать причины задержек с их представлением.  

 

 5. Управление проектами 
 

42. Согласно Уставу Университета Организации Объединенных Наций, Уни-

верситет посвящает свою работу совместным исследованиям важных глобаль-

ных проблем жизни, развития и благосостояния человечества, которые подпа-

дают под компетенцию Организации Объединенных Наций и ее учреждений, и 

образованию в этих сферах. Для достижения вышеуказанных целей УООН за-

нимается тематическими исследованиями, преподаванием и укреплением по-

тенциала и оказывает консультативные услуги организациям системы Органи-

зации Объединенных Наций и государствам-членам, а также осуществляет ис-

следовательские программы и проекты, реализуемые УООН, через свои 

13 центров и институтов, исходя из этой проблематики. Исследовательские 

проекты финансируются либо за счет основных средств, либо с помощью 

взносов на нужды специальных программ от различных доноров, включая пра-

вительства стран, учреждения системы Организации Объединенных Наций и 

другие международные учреждения. Основой для осуществления и контроля 

проектов является руководство по управлению программами и проектами, вы-

пущенное УООН. В 2013, 2014 и 2015 годах УООН осуществил 188, 178 и 

205 проектов, соответственно. 

43. Комиссия проанализировала осуществление проектов с помощью инфор-

мации, имеющейся в системе «Пеликан» — системе по управлению проектами, 

используемой для контроля за проектами в УООН. Ниже обсуждается ряд об-

наруженных недостатков в осуществлении и мониторинге проектов.  

 

  Нерегулярное одобрение контрактных соглашений с учреждениями  
 

44. В соответствии с положением 58 руководства УООН по управлению про-

граммами и проектами проекты, требующие контрактных соглашений с учре-

ждениями на сумму сверх порогового уровня в 200  000 долл. США, должны 

утверждаться Ректором УООН. Однако Комиссия отметила, что 24 соглашения 

с оговоренными в контрактах суммами в 200  000 долл. США и выше были 

одобрены директорами, руководителями институтов, что не соответствует вы-

шеуказанному положению руководства.  

45. УООН согласился с этим замечанием ревизоров.  

 

  Проект «Пеликан» 
 

46. Руководство УООН по управлению проектами и системе «Пеликан» обес-

печивает всеобъемлющий и прозрачный подход к управлению проектами 
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УООН на основе общего и единообразного комплекса правил, принципов, ру-

ководящих указаний и процедур с использованием системы «Пеликан». Эта 

система представляет собой систему, работающую на базе Интернета, которая 

была разработана Университетом Организации Объединенных Наций для ока-

зания поддержки высококачественному управлению при осуществлении про-

ектов и для предоставления исследователям инструмента, позволяющего им 

обмениваться информацией в онлайновом режиме на всем протяжении проект-

ного цикла (то есть концепция проекта, его осуществление (отчетность, мони-

торинг и составление отчетной документации) и его завершение).  

47. Комиссия обнаружила недостатки в управлении проектами в системе 

«Пеликан» по всему УООН, которые объясняются в нижеследующих пунктах.  

48. Анализ информации по 30 осуществляемым проектам и 30 завершенным 

проектам, имеющейся в системе «Пеликан», показал следующее:  

 a) в 10 из 30 осуществляемых проектах, хотя расходы были указаны в 

сводной ведомости по проекту, они не были показаны в тенденциях в области 

финансирования; 

 b) в 20 из 30 подвергнутых контрольной проверке завершенных проек-

тах
1
 не была указана история проекта, содержащая дату утверждения, дату за-

вершения и т.д.;  

 c) в восьми осуществляемых проектах бюджет и расходы были показа-

ны как «ноль» в системе «Атлас», хотя соответствующие цифры имелись в си-

стеме «Пеликан»; 

 d) в шести проектах
2
 цифры относительно бюджета и расходов в си-

стеме «Пеликан» не совпадали с цифрами в системе «Атлас».  

49. УООН заявил, что только проекты, интегрированные с системой «Атлас», 

будут показывать данные относительно «тенденций в области финансирова-

ния». Далее было заявлено, что вследствие ограничений в системе «Атлас» ин-

теграция систем «Атлас» и «Пеликан» вступит в силу с 2016 года и далее.  

50. Анализируя состояние проектов, осуществляемых УООН-ВНИИЭР и 

имеющихся в системе «Пеликан», Комиссия заметила, что, дабы быть эффек-

тивной в качестве инструмента управления проектами, система «Пеликан» 

должна быть заполнена важнейшей информацией в таких областях, как «про-

ектная документация», «деятельность/мероприятия», «промежуточные резуль-

таты», «мониторинг», «отчетность», «хранилище файлов», «финансы» и «ис-

тория». Комиссия подробно проанализировала 17 осуществляемых проектов и 

установила, что, хотя такие информационные поля, как «проектная документ а-

ция», «отчетность» и «история» (утверждение проекта) были заполнены  в не-

которых из проектов, другие поля, такие как «мониторинг» и «хранилище фай-

лов», не содержали никаких данных/информации. Комиссия также отметила, 

что из 17 осуществляемых проектов, 6 не содержали никаких данных в поле 

«деятельность/мероприятия», 8 — в поле «промежуточные результаты» и 6 — 

в поле «финансы».  

__________________ 

 
1
 Номера 299, 305, 309, 310, 316, 326, 346–348, 351, 580, 588, 589, 592, 593, 595, 597, 601, 

603 и 607. 

 
2
 Номера 4133, 4164, 4573, 5034, 5133 и 5156. 
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51. УООН заявил, что на протяжении последних двух лет он прилагает уси-

лия для совершенствования системы «Пеликан» с целью ввести в действие 

версию 2 этой платформы. После начала функционирования этой версии целый 

ряд ныне факультативных полей станут обязательными. Было также заявлено, 

что этим вопросом уже занимаются, и документальным подтверждением этого 

является меморандум Ректора УООН, изданный в марте 2016 года.  

52.  Комиссия отметила, что система «Пеликан» не используется сейчас в 

полной мере в качестве эффективного инструмента наблюдения за всем циклом 

осуществления проектов. 

53. Комиссия рекомендует: a) УООН предпринять как можно скорее ша-

ги для того, чтобы согласовать цифры, касающиеся бюджета и  расходов, в 

системах «Пеликан» и «Атлас»; и b) УООН-ВНИИЭР обеспечить полное 

осуществление изменений, потребованных в меморандуме Ректора, с тем 

чтобы система «Пеликан» работала на полную мощность.  

 

 6. Управление недвижимостью 
 

54. По состоянию на 31 декабря 2015 года Университет Организации Объ-

единенных Наций занимал 47 зданий в различных местах, в том числе 25 по 

договорам аренды нежилых помещений и 1 — по договору об аренде. Из 

остающихся 21 здания 17 использовались на основе безвозмездно получаемых 

прав пользования помещениями, классифицируемых как оперативные лизинги, 

и 4 — на основе безвозмездно получаемых прав пользования зданиями, клас-

сифицируемых как финансовый лизинг. Двадцать три здания использовались в 

качестве рабочих помещений, а остальные 24  — в качестве жилых помещений.  

55. Комиссия проанализировала документацию, касающуюся использования 

зданий в штаб-квартире УООН в Токио и отметила аренду помещений сверх 

необходимого количества УООН-ИКТО в Макао, о чем говорится ниже. 

56. Договор об аренде был подписан 27 июля 2012 года директором Между-

народного института программных технологий УООН (ныне УООН -ИКТО), 

Макао, Китай, и он предусматривал аренду 27 жилых помещений в здании 

«Милленниум тауэр» на период в три года с 1 ноября 2012 года по 31 октябр я 

2015 года. В соответствии с условиями договора об аренде выплачивалась 

ежемесячная арендная плата в размере 265 360 патак (33 241 долл. США) 

наряду с ежемесячными комиссионными за управление в размере 34  640 патак 

(4339 долл. США), причем арендная плата должна была вырасти до 

295 360 патак (36 998 долл. США) в течение третьего года при той же сумме 

комиссионных за управление. Договор был продлен 27 августа 2015 года на 

один год — с ноября 2015 года по 31 октября 2016 года,  — и количество арен-

дуемых жилых помещений было уменьшено до 15. Ежемесячная арендная пла-

та за эти помещения была установлена на уровне 195 000 патак (24 439 долл. 

США), и она подлежала уплате вместе с комиссионными за управление в раз-

мере 19 840 патак (2487 долл. США).  

57. Комиссия заметила, что в период с ноября 2012 года по март 2016 года от 

5 до 26 помещений не были заняты в любой конкретный период времени. Ре-

шение УООН-ИКТО арендовать эти жилые помещения, не продумав фактиче-

ские потребности, привело к неиспользованию этих жилых помещений, поми-

мо расточительного расходования 7,58 млн. патак (0,95 млн. долл. США).  
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58. УООН заявил, что после отъезда директора УООН-МИПТ 31 декабря 

2013 года и прекращения всей учебно-научной деятельности в договор об 

аренде были внесены поправки, приведшие  к уменьшению количества квартир 

с 27 до 15 и, как следствие этого, к уменьшению на 48 процентов расходов на 

ежемесячную арендную плату. Ввиду того, что рынок недвижимости в Макао в 

то время характеризовался превышением спроса над предложением и что 

должность директора была объявлена в ожидании того, что учебно -научная де-

ятельность возобновится к середине 2014 года, было сочтено благоразумным 

оставить 15 помещений для удовлетворения предполагаемого спроса. Однако 

должность была объявлена во второй раз, и нынешний директор приступил к 

работе в январе 2015 года. С тех пор учебно-научная деятельность постепенно 

расширяется, а вместе с этим растет и использование квартир.  

59. Комиссия с пониманием относится к принятым мерам, но выражает обе с-

покоенность тем, что решение УООН об аренде жилых помещений было при-

нято без должной оценки фактических потребностей.  

 

 7. Управление закупками и контрактной деятельностью 
 

60. В соответствии с положением 5.12 Финансовых положений и правил Ор-

ганизации Объединенных Наций закупочная деятельность охватывает все дей-

ствия, необходимые для приобретения — путем покупки или аренды — иму-

щества, включая движимое и недвижимое имущество, и услуг, включая рабо-

ты. При осуществлении закупочной деятельности Организации Объединенных 

Наций должным образом учитываются следующие общие принципы:  

 a) максимальная рентабельность затрат; 

 b) справедливость, добросовестность и транспарентность;  

 c) реальный международный конкурс; 

 d) интересы Организации Объединенных Наций.  

61. Комиссия отметила, что в течение 2014 и 2015 годов три подрядчика по-

лучили контракты на восстановительный ремонт здания штаб-квартиры УООН 

и на поставку, доставку и установку мебели в здании штаб-квартиры УООН. 

Ниже излагаются замеченные недостатки в размещении заказа на работы и  в 

управлении контрактной деятельностью.  

 

  Предоставление контракта на дополнительные количества  
 

62. Подрядчику был присужден контракт на восстановительный ремонт зда-

ния штаб-квартиры УООН на сумму 53,92 млн. иен (0,45 млн. долл. США). 

При анализе документации Комиссия заметила, что УООН также предоставил 

тому же поставщику различные заказы на поставку дополнительного количе-

ства предметов стоимостью 19,71 млн. иен (0,16 млн. долл. США).  

63. В соответствии с разделом 12.3 Руководства по закупкам Организации 

Объединенных Наций в случае любой предложенной поправки или изменения 

контракта, ранее рассмотренного Комитетом Центральных учреждений по кон-

трактам, когда эта поправка, изменение или возобновление увеличивают ранее 

утвержденную предельную стоимость контракта более чем на 20 процентов 

или 500 000 долл. США, в зависимости от того, какая сумма меньше, необхо-

димо получить рекомендацию Комитета и согласие помощника Генерального 
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секретаря по централизованному вспомогательному обслуживанию, прежде 

чем принимать какие-либо контрактные обязательства. Комиссия отметила, что 

стоимость работ с учетом дополнительных количеств выросла на 35,55 про-

цента, что является нарушением приведенного выше правила.  

64. УООН согласился с этим комментарием ревизоров.  

 

  Выполнение работ без одобрения 
 

65. Работа по восстановительному ремонту служебных помещений, одобрен-

ная Советом УООН, включала положение о строительно-восстановительных 

услугах на 1, 3, 10 и 11-м этажах здания штаб-квартиры УООН в Токио, а так-

же о поставке, доставке и установке офисной мебели в здании.  

66. Однако проведенный Комиссией анализ документации показал, что в ян-

варе 2016 года УООН выполнил работы по ковровому покрытию пола на 

12-м этаже стоимостью 2,56 млн. иен (21 253 долл. США) на основании зака-

зов на поставку 8249 и 8437. Поскольку указанные выше работы не были одоб-

рены Советом УООН, их выполнение без согласия Совета было нарушением 

правил. 

67. УООН согласился с этим замечанием ревизоров.  

 

  Ошибка в базе данных 
 

68. Комиссия провела контрольную проверку 49 заказов на поставку, выдан-

ных в течение 2015 года, и обнаружила, что в 18 случаях товары и услуги были 

получены до выдачи заказа на поставку.  

69. УООН согласился с этим замечанием и с предложением Комиссии о том, 

чтобы заказы на поставку выдавались до приобретения товаров и услуг.  

70. Комиссия рекомендует УООН обеспечить, чтобы заказы на поставку 

выдавались до приобретения товаров и услуг.  

 

  Контракты, заключенные до даты вступления в силу обязательств  
 

71. Правило 105.7 Финансовых положений и правил гласит:  

 За исключение набора персонала для заполнения утвержденного штатно-

го расписания и покрытия соответствующих обязательств, предусмотрен-

ных в Положениях и правилах о персонале, и выделения средств учре-

ждениям-исполнителям, принятие любых договорных обязательств, в том 

числе в силу контракта, соглашения или заказа на поставку, на сумму 

свыше 4000 долл. США (или их эквивалента в другой валюте) допускает-

ся лишь после резервирования удостоверяющим сотрудником на счетах 

соответствующих средств. Это делается путем регистрации обязательств 

в отношении возможных платежей или выплат.   

72. В течение двухгодичного периода 2014–2015 годов УООН-ВНИИЭР 

нанял 358 консультантов. Комиссия заметила, что даты начала 16  контрактов 

стоимостью свыше 4000 долл. США наступали раньше даты вступления в силу 

обязательств, т.е. до подписания удостоверяющим сотрудником.  

73. Комиссия также отметила, что контрактные соглашения с учреждениями, 

которые были заключены с Университетом Ганы и  Кейптаунским университе-
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том, стоимостью свыше 4000 долл. США указывали даты начала контрактов, 

предшествовавшие датам вступления в силу обязательств.  

74. Комиссия считает, что, хотя эти нарушения норм не оказывают прямого 

финансового воздействия, правила относительно принятия обязательств изло-

жены очень четко, и нужно добиваться их соблюдения и исполнения.  

75. УООН-ВНИИЭР заявил, что он будет уделять больше внимания организа-

ции своего рабочего процесса, дабы урегулировать этот вопрос и свести к ми-

нимуму будущий риск.  

76. Комиссия рекомендует УООН обеспечить, чтобы все контракты под-

писывались до начала их исполнения. 

 

 8. Другие результаты ревизии 
 

  Назначение консультанта по инвестициям  
 

77. Положение 5.12 Финансовых положений и правил Организации Объеди-

ненных Наций гласит: «Закупочная деятельность охватывает все действия, не-

обходимые для приобретения — путем покупки или аренды — имущества, 

включая движимое и недвижимое имущество, и услуг, включая работы». В нем 

предусмотрен формальный метод запрашивания предложений относительно 

закупок. В Руководстве Организации Объединенных Наций по закупкам 

предусмотрено, что сотрудники по закупкам и заказчики должны убедиться в 

том, что оценка деятельности поставщика дает удовлетворительный результат, 

прежде чем рассматривать любое изменение (включая любое продление) суще-

ствующего контракта. 

78. Представитель Генерального секретаря по инвестициям Объединенного 

пенсионного фонда персонала Организации Объединенных  (который также от-

вечает за инвестиционную деятельность УООН) заключил 29 декабря 2008 го-

да от имени дотационного фонда УООН соглашение с поставщиком (компания 

«Эссет менеджмент компани лимитед»)  об оказании услуг инвестиционного 

консультанта на период до декабря 2011 года с возможностью продления еще 

на два года. За эти услуги ежегодно выплачиваются комиссионные за управле-

ние инвестициями в размере 562 000 долл. США (с учетом скидки).  

79. Комиссия установила, что даже после декабря 2013 года (факультативные 

два года после декабря 2011 года) соглашение постоянно продлевалось посред-

ством поправок (последний раз в отношении периода с января по декабрь 

2016 года), не придерживаясь формального метода запрашивания предложе-

ний, как это предусмотрено в Финансовых положениях и правилах.  

80. УООН заявил, что контракт с поставщиком был подписан Представите-

лем Генерального секретаря. 1 декабря 2011 года Объединенный пенсионный 

фонд персонала Организации Объединенных Наций (ОПФПООН) принял ре-

шение о том, что на будущее отбор внешних дискреционных управляющих ин-

вестициями должен рассматриваться как инвестиционное решение. Соответ-

ственно, после декабря 2011 года Представитель Генерального секретаря про-

длевал срок полномочий различных внешних дискреционных управляющих 

инвестициями, которые ранее нанимались для ОПФПООН и для дотационного 

фонда, включая контракт поставщика («Эссет менеджмент компани лимитед»), 

относящийся к дотационному фонду.  
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81. Комиссия отметила, что ОПФПООН не завершил работу над руководя-

щими принципами отбора и оценки управляющих внешними фондами с 

2011 года. В условиях отсутствия утвержденных руководящих принципов 

ОПФПООН и УООН упустили возможность нанять более опытных внешних 

управляющих и обговорить более выгодные положения и условия.  

82. Комиссия рекомендует УООН заключить контракт на услуги инве-

стиционного консультанта на основе конкурса. 

 

  План обеспечения бесперебойного функционирования  
 

83. Планы обеспечения бесперебойного функционирования по сути дела 

служат основой, на которой организация обеспечивает свою устойчивость и 

облегчает продолжение своих операций в случае сбоя в ее деятельности. Для 

сведения к минимуму последствий сбоев в последние годы ряд организаций 

системы Организации Объединенных Наций начали разрабатывать планы 

обеспечения бесперебойного функционирования для своих штаб-квартир и 

центров за их пределами, включая страновые отделения. В резолюции  63/268 

Генеральная Ассамблея подчеркнула необходимость скоординированного под-

хода к обеспечению бесперебойного функционирования.  

84. Вместе с тем Комиссия заметила, что УООН не имеет плана обеспечения 

бесперебойного функционирования.  

85. УООН заявил, что в большинстве из основных областей деятельности 

Университета уже имеются фактические планы бесперебойного функциониро-

вания. Все функции, выполняемые Центром УООН, могут моментально начать 

выполняться из любого другого места, в котором расположены институты. Что 

касается основной учебно-научной деятельности, то вследствие децентрализо-

ванного характера УООН исследовательская/учебная деятельность может про-

должаться даже в том случае, если оказались затронутыми штаб-квартира 

УООН либо один или более из институтов. УООН также заявил, что жизне-

стойкость систематически учитывается при управлении сетью подразделений 

УООН, и, следовательно, хотя он согласен с необходимостью обеспечения бес-

перебойного функционирования, по его мнению, нет необходимости в разра-

ботке  бюрократического комплексного документа под названием «План обе с-

печения бесперебойного функционирования», который потребует значитель-

ных затрат времени сотрудников для его написания и постоянного обновления, 

поскольку более эффективным и результативным является обеспечение того, 

что индивидуальные основные операции уже решили проблему обеспечения 

бесперебойного функционирования.  

86. Комиссия считает, что при отсутствии письменного документа и периоди-

ческих проверок механизма обеспечения бесперебойного функционирования, 

УООН не может быть уверенным в том, что он сможет продолжать свою дея-

тельность в случае непредвиденных чрезвычайных ситуаций и крупных сбо ев 

или бедствий. Кроме того, в условиях отсутствия формального плана будет не-

возможно заложить основу и осуществлять план обеспечения бесперебойного 

функционирования. 

http://undocs.org/ru/A/RES/63/268
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87. Комиссия рекомендует УООН разработать план обеспечения беспере-

бойного функционирования для обеспечения того, чтобы он мог продол-

жать действовать в случае крупных сбоев в его нормальной деловой среде, 

в интересах самой организации. 

 

 

 С. Представление информации руководством  
 

 

88. В соответствии с Международными стандартами ревизии (стандарт 240) 

Комиссия планирует ревизию финансовых ведомостей таким образом, чтобы у 

нее были разумные основания ожидать выявления существенных искажений и 

несоответствий, в том числе произошедших в результате мошенничества. Од-

нако не следует считать, что по итогам нашей ревизии можно выявить все ис-

кажения или несоответствия. Основную ответственность за предотвращение и 

выявление случаев мошенничества несет руководство.  

89. В ходе ревизии Комиссия проводит проверку руководства, отвечающего за 

надзор и в связи с этим оценивающего риски существенного мошенничества и 

имеющиеся процедуры выявления и реагирования на риски мошенничества, в 

том числе любые конкретные риски, которые были выявлены руководством 

или которые были доведены до его сведения. Комиссия также проверяет, име-

ются ли у УООН убежденность, подозрения или предположения относительно 

каких-либо случаев мошенничества, что включает в себя проверку со стороны 

Управления служб внутреннего надзора. Дополнительные полномочия при 

проведении внешней ревизии подразумевают, что в данный доклад следует 

включить информацию о случаях установленного и предполагаемого мошен-

ничества. 

90. УООН сообщил Комиссии о том, что в течение года, закончившегося 

31 декабря 2015 года, в УООН не было списаний денежной наличности,  потерь 

в производственных фондах, товарно-материальных запасах, случаев установ-

ленного и предполагаемого мошенничества или выплат ex  gratia. УООН также 

сообщил, что в течение года, закончившегося 31  декабря 2015 года, была спи-

сана дебиторская задолженность в объеме 6564,55 долл. США. 



A/71/5 (Vol. IV) 
 

 

28/160 16-15033 

 

 D. Выражение признательности  
 

 

91. Комиссия хотела бы выразить признательность за содействие и помощь, 

оказанные ее сотрудникам должностными лицами и персоналом Университета 

Организации Объединенных Наций во время проведения ревизии. 

 

(Подпись) Мусса Джума Ассад 

Контролер и Генеральный ревизор  

Объединенной Республики Танзания  

Председатель Комиссии ревизоров 

 

(Подпись) Шаши Кант Шарма 

Контролер и Генеральный ревизор Индии  

(Главный ревизор) 

 

(Подпись) сэр Эймьяс Ч.Э. Морс 

Контролер и Генеральный ревизор  

Соединенного Королевства 

Великобритании и Северной Ирландии  
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Приложение 
 

  Положение дел с выполнением предыдущих рекомендаций Комиссии 
 

 

    Положение дел после проверки  

Номер 

Ссылка на доклад 

Комиссии Рекомендация УООН Действия, о которых сообщило руководство  Оценка Комиссии 

Выпол-

нено 

Выпол-

няется 

Не вы-

полнено 

Утрати-

ло акту-

альность 

         1 2012–2013 гг. 

A/69/5 (Vol. IV), 

глава II, 

пункт 17 

Четко определить характер и 

рамки бюджета учебной про-

граммы и обеспечить состав-

ление бюджета учебной про-

граммы в соответствии с ин-

струкциями УООН 

Определение содержится в мемо-

рандуме, изданном Ректором 16 ап-

реля 2015 года, и в бюджетных 

предположениях относительно 

бюджета УООН на двухгодичный 

период 2016–2017 годов  

Рекомендация выполнена X      

2 2012–2013 гг. 

A/69/5 (Vol. IV), 

глава II, 

пункт 21 

a) Продолжать усилия по до-

работке документа с изложени-

ем позиции по финансовым 

инструментам; 

b) ускорить процесс обновле-

ния рабочих процедур, с тем 

чтобы обеспечить полное соот-

ветствие МСУГС; 

c) рассмотреть вопрос о разра-

ботке плана реализации пре-

имуществ перехода на МСУГС, 

чтобы создать условия для по-

лучения всех предполагаемых 

преимуществ, связанных с ис-

пользованием этих междуна-

родных стандартов 

УООН доработал документ с изло-

жением позиции по финансовым 

инструментам и разработал план 

реализации преимуществ перехода 

на МСУГС  

Рекомендация выполнена X       

3 2012–2013 гг. 

A/69/5 (Vol. IV), 

глава II, 

пункт 30 

a) Составить официальное со-

глашение о сотрудничестве с 

Японским фондом для Универ-

ситета Организации Объеди-

ненных Наций, чтобы четко 

определить соответствующие 

функции и обязанности;  

a) Соглашение с Японским фондом 

для Университета Организации 

Объединенных Наций подписано и 

b) информация раскрыта в качестве 

сделок с аффилированными лицами  

Рекомендация выполнена  X      

http://undocs.org/ru/A/69/5
http://undocs.org/ru/A/69/5(Vol.IV)
http://undocs.org/ru/A/69/5(Vol.IV)
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    Положение дел после проверки  

Номер 

Ссылка на доклад 

Комиссии Рекомендация УООН Действия, о которых сообщило руководство  Оценка Комиссии 

Выпол-

нено 

Выпол-

няется 

Не вы-

полнено 

Утрати-

ло акту-

альность 

           b) разработать в рамках подго-

товки к переходу на МСУГС 

соответствующую методику 

бухгалтерского учета для от-

четности УООН по валовому 

объему поступающих из Фонда 

и удерживаемых в нем средств  

      

4 2012–2013 гг. 

A/69/5 (Vol. IV), 

глава II, 

пункт 35 

Разработать соответствующие 

руководящие принципы управ-

ления проектом и включить 

показатели эффективности де-

ятельности, исходные парамет-

ры и другие ключевые элемен-

ты в планы по проектам в бу-

дущем 

Ректорат несколько раз рассматри-

вал возможность внедрения управ-

ления, ориентированного на кон-

кретные результаты, и пользуется 

настоящей возможностью, чтобы 

еще раз подчеркнуть свою убежден-

ность в том, что управление, ориен-

тированное на конкретные результа-

ты,  не подходит для измерения воз-

действия, оказываемого таким субъ-

ектом, как УООН  

Рекомендация выполняется в 

пересмотренном варианте 

системы «Пеликан» 

  X     

5 2012–2013 гг. 

A/69/5 (Vol. IV), 

глава II, 

пункт 40 

a) Доработать систему «Пели-

кан», уделив приоритетное 

внимание разработке новых 

функций, которые позволят по-

высить ее актуальность для ко-

нечных пользователей, вклю-

чая руководителей, с упором на 

финансовые данные и меха-

низмы оповещения;  

b) проводить выборочные про-

верки реализации проектов в 

соответствии с Руководством 

по управлению программами и 

проектами 

Ректорат в сотрудничестве с его 

группой по информационным тех-

нологиям C3 разработал вторую 

версию системы «Пеликан», которая 

была выпущена в марте 2016 года и 

которая, среди других новых харак-

теристик, включает улучшенный 

интерфейс пользователя. Механизм 

оповещения по электронной почте 

уже существует в нынешней версии 

системы «Пеликан»; эта функцио-

нальная возможность будет сохра-

нена во вновь выпущенной версии и 

будет дополнена механизмами уве-

домления  

Рекомендация выполнена X       

http://undocs.org/ru/A/69/5(Vol.IV)
http://undocs.org/ru/A/69/5
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    Положение дел после проверки  

Номер 

Ссылка на доклад 

Комиссии Рекомендация УООН Действия, о которых сообщило руководство  Оценка Комиссии 

Выпол-

нено 

Выпол-

няется 

Не вы-

полнено 

Утрати-

ло акту-

альность 

         6 2012–2013 гг. 

A/69/5 (Vol. IV), 

глава II, 

пункт 55 

a) Пересмотреть отчет об 

оценке выполнения индивиду-

альных соглашений об услугах, 

чтобы напомнить руководству 

о необходимости следовать по-

рядку, установленному в соот-

ветствии с требованиями кад-

ровой политики; 

b) разработать административ-

ную инструкцию для уточне-

ния определения понятия 

«продолжительность службы» 

Эти вопросы были рассмотрены в 

приложении к документу УООН о 

персонале с внесенными в него по-

правками, который был представлен 

Совету УООН в начале мая 

2015 года 

Рекомендация выполнена  X       

7 2014 г. 

A/70/5 (Vol. IV), 

глава II, 

пункт 21 

Комиссия вновь повторила 

свою рекомендацию дорабо-

тать систему «Пеликан» 

(см. рекомендацию 5(а))  

a) Институтам усилить кон-

троль за осуществляемыми 

проектами и программами, ис-

пользуя все возможности си-

стемы «Пеликан»;  

b) обеспечить полноту инфор-

мации по проектам, с тем что-

бы можно было определять 

стадию их выполнения, что 

необходимо для более тща-

тельного внутреннего контроля 

и для предоставления досто-

верной информации заинтере-

сованным сторонам 

Руководство Центра УООН регуляр-

но призывает институты посред-

ством электронных сообщений или 

меморандумов наполнять информа-

цией систему «Пеликан», и недавно 

оно просило институты связывать 

ссылками публикации в сборниках 

УООН с соответствующими проек-

тами в системе «Пеликан». Анало-

гичным образом, проекты в системе 

«Атлас» должны быть связаны 

ссылками с соответствующими про-

ектами в системе «Пеликан». Два 

раза в год, перед сессиями Совета, 

руководство Центра УООН направ-

ляет электронные сообщения с 

просьбой подготовить доклады о 

ходе работы. Ряд полей данных в 

системе «Пеликан» станут обяза-

тельными во второй версии этой си-

стемы, которую планируется выпу-

стить в марте 2016 года 

УООН пытается решить этот 

вопрос, но ему все еще необ-

ходимо обеспечить эффек-

тивную интеграцию систем 

«Пеликан» и «Атлас»  

 X     

http://undocs.org/ru/A/69/5(Vol.IV)
http://undocs.org/ru/A/70/5(Vol.IV)


 

 

A
/7

1
/5

 (V
o

l. IV
) 

 

3
2

/1
6

0
 

1
6

-1
5

0
3

3
 

    Положение дел после проверки  

Номер 

Ссылка на доклад 

Комиссии Рекомендация УООН Действия, о которых сообщило руководство  Оценка Комиссии 

Выпол-

нено 

Выпол-

няется 

Не вы-

полнено 

Утрати-

ло акту-

альность 

         8 2014 г. 

A/70/5 (Vol. IV), 

глава II, 

пункт 24 

a) Более тщательно отслежи-

вать остатки средств и обеспе-

чивать их своевременный пе-

ревод в основной денежный 

пул или денежный пул в евро, с 

тем чтобы Казначейство Орга-

низации Объединенных Наций 

могло инвестировать их для 

получения большей прибыли;  

b) рассмотреть вопрос о введе-

нии пороговой суммы, при 

превышении которой средства 

автоматически передавались 

бы в денежный пул 

УООН-МЕРИТ еженедельно пред-

ставляет в Казначейство Организа-

ции Объединенных Наций инфор-

мацию о своих остатках по банков-

ским счетам (в евро и долл. США). 

В октябре 2015 года была внедрена 

процедура, касающаяся счета де-

нежного пула УООН 

УООН установил пороговую 

сумму, эквивалентную расхо-

дам за два месяца, а все сред-

ства сверх этой суммы пере-

водятся  

X       

9 2014 г. 

A/70/5 (Vol. IV), 

глава II, 

пункт 28 

Периодически проводить фи-

зическую проверку наличия 

книг в библиотеке и своевре-

менно предоставлять доклады 

о такой проверке в штаб-

квартиру УООН в целях обес-

печения эффективного управ-

ления материально-

техническими запасами 

Физическая проверка была завер-

шена 

Рекомендация выполнена  X      

10 2014 г.  

A/70/5 (Vol. IV), 

глава II, 

пункт 33 

Соблюдать положения статей 

соглашения о сотрудничестве, 

касающихся выплат для со-

трудников Маастрихтского 

университета 

Поправка к соглашению о сотруд-

ничестве была разработана и 

направлена в Маастрихтский уни-

верситет для юридической экспер-

тизы 

Рекомендация выполняется   X     

11 2014 г.  

A/70/5 (Vol. IV), 

глава II, 

пункт 35 

a) Усовершенствовать практи-

ку ведения документации в це-

лях повышения прозрачности 

процесса отбора;  

b) проводить официальную 

оценку проделанной работы до 

продления контрактов;  

Пересмотренная кадровая политика 

УООН, которая была одобрена Со-

ветом УООН в мае 2015 года, была 

разослана всем институтам и под-

разделениям для немедленного вы-

полнения  

Рекомендация частично вы-

полнена  

  X     

http://undocs.org/ru/A/70/5(Vol.IV)
http://undocs.org/ru/A/70/5(Vol.IV)
http://undocs.org/ru/A/70/5(Vol.IV)
http://undocs.org/ru/A/70/5(Vol.IV)
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    Положение дел после проверки  

Номер 

Ссылка на доклад 

Комиссии Рекомендация УООН Действия, о которых сообщило руководство  Оценка Комиссии 

Выпол-

нено 

Выпол-

няется 

Не вы-

полнено 

Утрати-

ло акту-

альность 

           c) производить выплату возна-

граждений на единовременной 

основе после выдачи уполно-

моченным должностным лицом 

сертификата об удовлетвори-

тельном завершении работы;  

      

  d) принять меры для обеспече-

ния того, чтобы общая про-

должительность работы не 

превышала срок, указанный в 

соответствующих администра-

тивных инструкциях 

      

12 2014 г. 

A/70/5 (Vol. IV), 

глава II, 

пункт 38 

a) Подписывать контракты до 

начала срока их действия; 

b) внести надлежащие измене-

ния в финансовый модуль си-

стемы «Атлас», с тем чтобы 

фиксировать важнейшую ин-

формацию, относящуюся к 

контрактам на оказание кон-

сультационных услуг в УООН  

УООН-МЕРИТ поручил своим 

научным сотрудникам заблаговре-

менно подавать просьбы о контрак-

тах на оказание консультационных 

услуг для того, чтобы предоставлять 

администрации УООН-МЕРИТ до-

статочно времени для подготовки 

контрактов и их подписания до 

начала исполнения соответствую-

щих обязанностей  

Рекомендация выполнена X       

13 2014 г. 

A/70/5 (Vol. IV), 

глава II, 

пункт 44 

Обеспечить строгое следование 

кадровой политике УООН и 

соблюдение установленной 

процедуры найма 

Руководство УООН-ИПИ поручило 

всем соответствующим сотрудникам 

УООН-ИПИ следовать должной 

процедуре найма и соответствую-

щим образом готовить отчеты об 

оценке работы 

Рекомендация выполнена X       

14 2014 г. 

A/70/5 (Vol. IV), 

глава II, 

пункт 49 

a) Создать механизм контроля 

за бронированием авиабилетов 

для повышения эффективности 

с точки зрения затрат;  

УООН разработал руководящий 

принцип в отношении бронирования 

авиабилетов 

Руководящие принципы раз-

работаны 

 X      

http://undocs.org/ru/A/70/5(Vol.IV)
http://undocs.org/ru/A/70/5(Vol.IV)
http://undocs.org/ru/A/70/5(Vol.IV)
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    Положение дел после проверки  

Номер 

Ссылка на доклад 

Комиссии Рекомендация УООН Действия, о которых сообщило руководство  Оценка Комиссии 

Выпол-

нено 

Выпол-

няется 

Не вы-

полнено 

Утрати-

ло акту-

альность 

           b) пересмотреть существую-

щие правила в отношении по-

ездок, с тем чтобы сделать их 

более четкими и конкретными 

      

 Всего 14   10 4   

 В процентах 100   71 29   
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Глава III 
 

  Удостоверение финансовых ведомостей 
 

 

  Письмо помощника Генерального секретаря, Контролера, 

от 31 мая 2016 года на имя Председателя Комиссии ревизоров 
 

 

 Финансовые ведомости Университета Организации Объединенных Наций 

за год, закончившийся 31 декабря 2015 года, были подготовлены в соответ-

ствии с финансовым правилом 106.10. 

 Краткое изложение основных положений учетной политики, использо-

вавшихся при подготовке этих ведомостей, приводится в примечаниях к фи-

нансовым ведомостям. В этих примечаниях содержится дополнительная ин-

формация и разъяснения в отношении финансовой деятельности, которую 

осуществлял Университет в течение периода, охватываемого этими ведомостя-

ми, административную ответственность за подготовку которых несет Гене-

ральный секретарь. 

 Удостоверяю, что прилагаемые финансовые ведомости Университета Ор-

ганизации Объединенных Наций, пронумерованные  I–V, во всех существенных 

отношениях составлены правильно.  

 

(Подпись) Беттина Туччи Барциотас 

Помощник Генерального секретаря, Контролер  
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Глава IV 
 

  Финансовый доклад за год, закончившийся  
31 декабря 2015 года 
 

 

 A. Введение 
 

 

1. Ректор имеет честь настоящим представить финансовый доклад по отчет-

ности Университета Организации Объединенных Наций (УООН) за год, закон-

чившийся 31 декабря 2015 года. 

2. Настоящий доклад следует читать вместе с финансовыми ведомостями. 

Доклад имеет приложение, содержащее дополнительную информацию, которая 

должна представляться Комиссии ревизоров в соответствии с Финансовыми 

положениями и правилами Организации Объединенных Наций.  

3. УООН является центром передовых знаний системы Организации Объ-

единенных Наций, работа которого направлена на поиск практических реше-

ний и проведение исследований. В соответствии с Уставом Университета его 

мандат заключается в том, чтобы помогать в поиске решений «насущных гло-

бальных проблем жизни, развития и благосостояния человечества, которые 

подпадают под компетенцию Организации Объединенных Наций и ее учре-

ждений», с приоритетным учетом потребностей развивающихся стран. УООН 

представляет собой глобальную сеть научно-образовательных учреждений и 

программ, проводящих исследования по вопросам политики, результатом кото-

рых являются объективные, научно обоснованные мнения, представляющие 

большой интерес в контексте обсуждения вопросов политики и в контексте 

развития (см. http://unu.edu/about/unu-system). 

4. УООН осуществляет свою деятельность в сотрудничестве с другими 

структурами системы Организации Объединенных Наций (учреждениями, про-

граммами, комиссиями, фондами и секретариатами конвенций), а также с ве-

дущими университетами, научно-исследовательскими институтами и аналити-

ческими центрами по всему миру, тем самым действуя в качестве связующего 

звена между политическими структурами Организации Объединенных Наций 

и научно-образовательными кругами. Проводя эту работу, УООН придержива-

ется междисциплинарного и конструктивного подхода, предполагающего ис-

пользование не только точных количественных оценок естественных наук, но и 

качественного анализа общественных и гуманитарных наук. Обладая гаранти-

руемой его Уставом независимостью в сфере интеллектуальной деятельности, 

УООН может представлять непредвзятые и нетрадиционные точки зрения по 

глобальным проблемам настоящего и будущего. В 2015  году исполняется 

40 лет с начала академической деятельности Университета.  

5. В 40 странах УООН продолжает в соответствии со своим Уставом зани-

маться «исследованием насущных глобальных проблем жизни, развития и бла-

госостояния человечества». В 2015 году были предприняты более целенаправ-

ленные усилия для того, чтобы донести результаты его исследовательских про-

грамм до директивных органов Организации Объединенных Наций. Институт 

по вопросам глобализации, культуры и мобильности УООН через свое руко-

водство был связан с Сетью УООН по вопросам миграции, которая создавалась 

для усиления участия УООН в политических процессах Организации Объеди-
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ненных Наций по этому вопросу, особенно в рамках межучрежденческой 

Группы по проблемам глобальной миграции. Спустя всего два года после 

вступления в Группу по проблемам глобальной миграции, в знак признания то-

го, что специалисты Университета являются экспертами в этом вопросе, ректо-

ру УООН было предложено занять пост председателя Группы в 2017  году. 

Кроме того, Международный институт глобального здравоохранения Универ-

ситета Организации Объединенных Наций участвовал в межучрежденческой 

деятельности Организации Объединенных Наций в области неинфекционных 

заболеваний; Институтом УООН по проблемам водных ресурсов, экологии и 

здравоохранения были проведены региональные диалоги с Экономической и 

социальной комиссией для Азии и Тихого океана и Экономической и социаль-

ной комиссией для Азии и Тихого океана по безопасности водоснабжения; Ма-

астрихтский центр экономических и социальных исследований и подготовки в 

области инноваций и технологий Университета Организации Объединенных 

Наций вошел в Совет по межучрежденческому сотрудничеству в области соци-

альной защиты и стал активным участником Глобального партнерства по рас-

пространению знаний о миграции и развитии. 

 

 

 В. Обзор финансовых ведомостей за год, закончившийся 

31 декабря 2015 года 
 

 

6. В финансовых ведомостях I, II, III, IV и V приводятся данные о финансо-

вых результатах деятельности УООН и его финансовом положении по состоя-

нию на 31 декабря 2015 года. В примечаниях к финансовым ведомостям разъ-

ясняются применяемые УООН методы бухгалтерского учета и финансовой от-

четности и содержится дополнительная информация по отдельным суммам, 

указанным в ведомостях.  

 

  Финансовое положение 
 

  Активы 
 

7. На 31 декабря 2015 года общий объем активов составил 517,25 млн. долл. 

США против 533,12 млн. долл. США по состоянию на 31 декабря 2014 года. 

На рисунке IV.I представлена структура активов по состоянию на 31  декабря 

2015 года. 
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  Рисунок IV.I 

  Общий объем активов по состоянию на 31 декабря 2015 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Основные активы по состоянию на 31 декабря 2015 года включают инве-

стиции и добровольные взносы к получению на общую сумму 

405,44 млн. долл. США, что составляет 78,4 процента от общей суммы акти-

вов; основные средства на сумму 56,15 млн. долл. США, или 10,9 процента; 

денежные средства и их эквиваленты в размере 53,53  млн. долл. США, или 

10,3 процента. Прочие активы состоят в основном из прочей дебиторской за-

долженности, товарно-материальных запасов и нематериальных активов.  

9. В общую сумму денежных средств, их эквивалентов и инвестиций, со-

ставляющую 384,47 млн. долл. США, входят сумма средств Дотационного 

фонда (336,71 млн. долл. США, т.е. 87,6 процента) и сумма средств в основном 

денежном пуле и денежном пуле в евро, находящихся в ведении Казначейства 

Организации Объединенных Наций, в размере 33,14  млн. долл. США, состав-

ляющая 8,6 процента.  

10. В соответствии с МСУГС дебиторская задолженность в виде доброволь-

ных взносов полностью учитывается на момент подписания соответствующей 

договоренности и включает в себя суммы, которые должны быть выплачены в 

будущие финансовые периоды. Единственным исключением являются такие 

соглашения, как соглашения с Европейским союзом, содержащие требования о 

возвращении взносов, если средства не расходуются в соответствии с услов и-

ями, оговоренными донором. По состоянию на 31  декабря 2015 года общая 

сумма дебиторской задолженности со сроком погашения в 2016  году составила 

25,42 млн. долл. США. 
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  Обязательства 
 

11. Общая сумма обязательств по состоянию на 31  декабря 2015 года соста-

вила 69,62 млн. долл. США по сравнению с 80,4 млн. долл. США на 31 декабря 

2014 года. На рисунке IV.II представлена структура обязательств УООН по со-

стоянию на 31 декабря 2015 года. 

 

  Рисунок IV.II 

  Общий объем обязательств по состоянию на 31 декабря 2015 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. Основная часть обязательств приходится на безвозмездно предоставлен-

ные права пользования зданиями, занимаемыми УООН. Сумма этих обяза-

тельств составила 53,44 млн. долл. США, т.е. 76,7 процента от общего объема 

обязательств. Другим важным компонентом обязательств являются пособия, 

причитающиеся сотрудникам и пенсионерам, но не выплаченные на отчетную 

дату; прежде всего это накопленные финансовые обязательства, связанные с 

выплатами при прекращении службы и после выхода на пенсию. Сумма этих 

обязательств составляла 13,31 млн. долл. США, или 19,1 процента от общей 

суммы обязательств Университета, подробная информация о которых пред-

ставлена в примечании 18 к финансовым ведомостям. Прочие обязательства 

включают в основном кредиторскую задолженность и накопленные обязатель-

ства, а также средства, полученные авансом.  
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  Рисунок IV.III 

  Изменение общего объема активов и общего объема обязательств 

по состоянию на 31 декабря 2015 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. На рисунке IV.III выше отражено незначительное сокращение (на 

3 процента) общей стоимости активов с 533,12  млн. долл. США в 2014 году до 

517,25 млн. долл. США, указанных в ведомостях за 2015 год, а также 13-

процентное сокращение объема обязательств с 80,40  млн. долл. США в 

2014 году до 69,62 млн. долл. США в 2015 году. 

  Чистые активы 
 

14. Объем чистых активов за год после проведения пересчета в целях обеспе-

чения соблюдения требований МСУГС сократился на 5,09  млн. долл. США — 

с 452,72 млн. долл. США по состоянию на 31 декабря 2014 года до 

447,63 млн. долл. США по состоянию на 31 декабря 2015 года — по причине 

получения операционной прибыли в размере 3,24 млн. долл. США, актуарной 

прибыли в размере 6,25 млн. долл. США, а также динамики чистого дефицита 

средств в Дотационном фонде в размере 14,60  млн. долл. США. 
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  Таблица IV.1 

  Сводная информация о финансовом положении  

по состоянию на 31 декабря 2015 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

2015 год 2014 год 

Изменение  

(сумма) 

Изменение 

(в процентах) 

     
Активы, относящиеся к текущему периоду  80 934 82 824 (1 890) -2,3 

Активы, не относящиеся к текущему периоду  436 313 450 298 (13 985) -3,1 

 Общий объем активов 517 247 533 122 (15 875) -3,0 

Обязательства, относящиеся к текущему периоду  9 166 11 085 (1 919) -17,3 

Обязательства, не относящиеся к текущему 

периоду 60 452 69 314 (8 862) -12,8 

 Общий объем обязательств  69 618 80 399 (10 781) -13,4 

 Чистые активы/собственные средства  447 629 452 723 (5 094) -1,1 

 

 

  Финансовые результаты 
 

  Поступления 
 

15. В 2015 году поступления УООН составили 63,27 млн. долл. США, то есть 

сократились на 1,09 млн. долл. США по сравнению с 2014 годом (на 

1,69 процента). Основными источниками поступлений УООН стали добро-

вольные взносы на сумму 60,83 млн. долл. США, включая чистые денежные 

взносы государств-членов (35,58 млн. долл. США) и других доноров 

(7,18 млн. долл. США). В сумму поступлений в виде взносов входит также 

сумма взносов натурой (субсидия на аренду) в размере 18,07  млн. долл. США 

за год, которая представляет собой разницу между фактической суммой, запла-

ченной за аренду занимаемых УООН зданий, и рыночной стоимостью их арен-

ды. Основными источниками прочих поступлений в размере 2,44 млн. долл. 

США являются плата за сдаваемые в аренду помещения в здании штаб -

квартиры Университета и оплата предоставленного Университетом конферен-

ционного обслуживания, а также плата за учебные курсы и консультационные  

услуги.  

16. На рисунке IV.IV приводится структура поступлений УООН по состоянию 

на 31 декабря 2015 года. 
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  Рисунок IV.IV 

  Общий объем поступлений по состоянию на 31 декабря 2015 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. УООН в значительной степени зависит от небольшого числа доноров; как 

отмечалось, на семь крупнейших доноров приходится около 76  процентов от 

общего объема взносов доноров за этот год. На рисунке  IV.V показаны основ-

ные доноры, главным из которых в 2015 году являлась Япония. 
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  Рисунок IV.V 

  Добровольные взносы государств-доноров в размере  

более 1 млн. долл. США. 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Таблица IV.2 

  Сравнительные показатели поступлений 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

2015 год 2014 год 

Изменение  

(сумма) 

Изменение 

(в процентах) 

     Добровольные взносы 60 828 58 001 2 827 4,9 

Инвестиционный доход — чистые суммы – 3 829 (3 829) -100,0 

Прочие поступления 2 439 2 526 (87) -3,4 

 Общий объем поступлений 63 267 64 356 (1 089) -1,7 

 

 

  Расходы 
 

18. Расходы УООН за год, закончившийся 31 декабря 2015 года, составили 

74,63 млн. долл. США, то есть сократились на 1,06 млн. долл. США, или на 

1,4 процента, по сравнению с 2014 годом. Основными статьями расходов были 

оклады, надбавки и выплаты работникам в размере 22,97  млн. долл. США, что 

составило 30,8 процента от общего объема расходов; оплата краткосрочной и 

долгосрочной аренды и коммунальных услуг в размере 15,49  млн. долл. США, 

что составило 20,8 процента от общего объема расходов, и расходы на поездки 

в размере 5,42 млн. долл. США, составлявшие 7,3 процента от общего объема 
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расходов. В течение года убытки от изменения текущей рыночной стоимости 

инвестиций и курсовые убытки Дотационного фонда и приходящейся на УООН 

части средств в денежном пуле составили 28,05  млн. долл. США, превысив ин-

вестиционные поступления и доход от продажи инвестиционных инструментов 

в размере 21,99 млн. долл. США, в результате чего чистые инвестиционные 

расходы составили 6,07 млн. долл. США. На рисунке IV.VI показана структура 

расходов УООН по состоянию на 31 декабря 2015 года.  

 

  Рисунок IV.VI 

  Общий объем расходов по состоянию на 31 декабря 2015 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
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являющихся сотрудниками 

Предметы снабжения и расходные материалы 

Прочие оперативные расходы 

Прочие расходы 

Доля дефицита совместных предприятий 
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  Таблица IV.3 

  Сравнительные показатели расходов 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

2015 год 2014 год 

Изменение  

(сумма) 

Изменение 

(в процентах) 

     
Оклады, надбавки и пособия работникам  22 968 27 661 (4 693) -17,0 

Краткосрочная и долгосрочная аренда и коммуналь-

ные услуги 15 491 17 430 (1 939) -11,1 

Поездки 5 420 5 190  230 4,4 

Инвестиционные расходы (нетто)  6 069 – 6 069 – 

Амортизационные отчисления  4 430 4 400 30 0,7 

Вознаграждение и надбавки для лиц, не являющихся 

сотрудниками 5 161 4 195 966 23,0 

Предметы снабжения и расходные материалы  1 412 1 293 119 9,2 

Прочие оперативные расходы  12 635 13 019 (384) -2,9 

Прочие расходы 1 040 2 496 (1 456) -58,3 

Доля дефицита совместных предприятий: метод  

долевого участия  6 2 4 200,0 

 Общий объем расходов 74 632 75 686 (1 054) -1,4 

 

 

19. В 2015 году объем окладов, надбавок и выплат работникам по сравнению 

с 2014 годом сократился на 4,69 млн. долл. США (17 процентов) в основном за 

счет сокращения расходов на персонал, работающий по краткосрочным кон-

трактам в Центре Университета Организации Объединенных Наций, в Ма-

астрихтском центре экономических и социальных исследований и подготовки в 

области инноваций и технологий УООН и в Институте перспективных иссле-

дований УООН по вопросам устойчивости.  

20. Сокращение расходов на оплату краткосрочной и долгосрочной аренды и 

коммунальных услуг на 1,94 млн. долл. США объясняется главным образом 

сокращением объема безвозмездно полученных прав пользования помещения-

ми Центра УООН в Токио, учитываемых как операционная аренда, в результа-

те снижения курса японской иены по отношению к доллару США.  

 

  Результаты оперативной деятельности 
 

21. В 2015 году совокупный размер дефицита Университета несколько увели-

чился и составил 11,36 млн. долл. США по сравнению с 11,33 млн. долл. США 

в 2014 году, что главным образом объясняется уменьшением доходов от про-

дажи инвестиционных инструментов на 10,52 млн. долл. США, что компенси-

ровалось увеличением объема добровольных взносов на 2,83  млн. долл. США 

и сокращением расходов на 7,12 млн. долл. США. 
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  Показатели ликвидности 
 

22. По состоянию на 31 декабря 2015 года показатели ликвидности УООН 

были хорошими; Университет располагал достаточными ликвидными активами 

для покрытия своих обязательств. Общая сумма ликвидных средств составляла 

80,15 млн. долл. США (денежные средства и их эквиваленты на сумму 

53,53 млн. долл. США, краткосрочные инвестиции на  сумму 13,88 млн. долл. 

США и дебиторская задолженность на сумму 12,74  млн. долл. США), в то вре-

мя как общая сумма обязательств, относящихся к текущему периоду, составила 

9,17 млн. долл. США, а общая сумма обязательств — 69,62 млн. долл. США. 

23. В приведенной ниже таблице IV.4 содержится краткая информация о че-

тырех ключевых показателях ликвидности за финансовый год, закончившийся 

31 декабря 2015 года, и сравнительные показатели за год, закончившийся 

31 декабря 2014 года. 

 

  Таблица IV.4 

  Показатели ликвидности для Университета Организации  

Объединенных Наций 
 

 

Показатели 2015 год 2014 год 

   
Отношение объема ликвидных активов к объему обязательств, 

относящихся к текущему периоду 8,7:1 7,4:1 

Отношение объема ликвидных активов за вычетом дебиторской 

задолженности к объему обязательств, относящихся к текущему 

периоду 7,4:1 7,2:1 

Отношение объема ликвидных активов к совокупному объему 

активов 0,2:1 0,2:1 

Показатель достаточности имеющихся ликвидных активов за 

вычетом дебиторской задолженности (среднее число месяцев) 11,5 13,4 

 

 

 

24. Соотношение ликвидных активов и обязательств, относящихся к текуще-

му периоду, является показателем способности УООН погашать свои кратко-

срочные обязательства за счет имеющихся ликвидных средств. Отношение 

8,7:1 показывает, что объем ликвидных активов более чем в восемь раз превы-

шает объем обязательств, относящихся к текущему периоду, т.е. сумма ликвид-

ных средств достаточна для полного погашения обязательств, относящихся к 

текущему периоду, если возникнет такая необходимость. Увеличение этого по-

казателя по сравнению с показателем за предыдущий год (7,4:1) свидетель-

ствует о повышении уровня ликвидности, обусловленном сокращением объема 

обязательств, относящихся к текущему периоду, по состоянию на конец 

2014 года. Если исключить из анализа дебиторскую задолженность, то соот-

ношение ликвидных средств и обязательств, относящихся к текущему периоду, 

составит 7,4:1 в 2015 году и 7,2:1 в 2014 году.  

25. По состоянию на 31 декабря 2015 года общая сумма ликвидных активов 

УООН составила приблизительно 20 процентов от общей суммы его активов и 

включала денежные средства, их эквиваленты и краткосрочные инвестиции в 

объеме, достаточном для покрытия его расчетных среднемесячных расходов в 

размере 5,85 млн. долл. США в течение 11,5 месяца. 
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26. По состоянию на отчетную дату обязательства УООН по выплатам возна-

граждений работникам составляли 13,31 млн. долл. США. Общая сумма де-

нежных средств и их эквивалентов, а также инвестиций составляла 

384,47 млн. долл. США, покрывая обязательства по выплатам вознаграждений 

работникам. 

 

 

 C. Перспективы 
 

 

27. Некоторые организации УООН, такие как Международный научно -

исследовательский институт экономики развития УООН, Институт УООН по 

проблемам водных ресурсов, экологии и здравоохранения и Институт перспек-

тивных исследований УООН по вопросам устойчивости, сотрудничают с наци-

ональными правительствами в целях формирования политики в области осу-

ществления Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года. Институт природных ресурсов Африки УООН (ИПРА УООН) на 

субнациональном уровне сотрудничает с Программой Организации Объеди-

ненных Наций по окружающей среде и Международной организацией труда по 

вопросам развития экологичной экономики в Африке; Институт сравнительных 

исследований по вопросам региональной интеграции УООН и ИПРА УООН 

также непосредственно взаимодействуют с региональными организациями, 

включая Экономическое сообщество западноафриканских государств, Евро-

пейский союз, Сообщество по вопросам развития стран юга Африки и Союз 

южноамериканских наций. 

28. Кроме того, УООН активно участвует в совместной деятельности по 

накоплению знаний, стараясь в непосредственном партнерстве с организация-

ми системы Организации Объединенных Наций заполнить пробелы в знаниях, 

выявленные в процессе осуществления политики, с тем чтобы их можно было 

непосредственно использовать в процессах разработки и осуществления поли-

тики. Этот подход основывается на техническом вкладе, ранее сделанном 

УООН в процесс обсуждения по вопросам уменьшения опасности бедствий и 

изменения климата (силами Института УООН по вопросам охраны окружаю-

щей среды и безопасности человека (УООН-ОСБЧ)), по вопросам развития 

(УООН-МНИИЭР) и по вопросам водоснабжения (Институт по проблемам 

водных ресурсов, экологии и здравоохранения УООН); однако такой подход с 

самого начала предполагает интеграцию оперативных подразделений Органи-

зации Объединенных Наций в процесс более долгосрочных исследований, раз-

работки и осуществления программ. В качестве примеров можно привести ра-

боту по вопросу о последствиях насильственного экстремизма для реинтегра-

ции бывших комбатантов и детей, а также работу по вопросам нестабильности 

городов (Отделение УООН в Нью-Йорке и Центр УООН по проведению поли-

тических исследований). Заглядывая в будущее, можно сказать, что впереди 

открываются новые возможности, например в плане взаимодействия с инициа-

тивой Организации Объединенных Наций «Устойчивая энергетика для всех» и 

работы Института по вопросам компьютерных технологий и общества УООН 

по вопросам использования данных, полученных методом краудсорсинга, в 

рамках осуществления Повестки дня в области устойчивого развития на пери-

од до 2030 года.  
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Приложение 
 

  Дополнительная информация 
 

 

1. В настоящем приложении содержится информация, представление кото-

рой входит в обязанности Ректора. 

 

  Списание со счетов недостающей денежной наличности и дебиторской 

задолженности 
 

2. В соответствии с финансовым правилом 106.7 (a) сумма списанной в 

2015 году дебиторской задолженности составила 6564,55  долл. США. 

 

  Списание недостающего имущества 
 

3. В 2015 году предусмотренных финансовым правилом 106.7 случаев спи-

сания недостающих основных средств, запасов или нематериальных активов 

УООН в связи с авариями, хищениями, причинением ущерба или уничтожени-

ем не было; это не включает случаи списания в связи с устареванием или изно-

сом активов. 

 

  Выплаты ex gratia 
 

4. В 2015 году выплат ex gratia не производилось. 
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Глава V 
 

  Финансовые ведомости за год, закончившийся 
31 декабря 2015 года 
 

  Университет Организации Объединенных Наций 
 

  I. Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2015 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 Примечание 

31 декабря 

2015 года 

31 декабря 

2014 года 

(пересчетa) 

    
Активы     

Активы, относящиеся к текущему периоду     

Денежные средства и их эквиваленты  7 53 534 55 520  

Инвестиции  8 13 879 23 893  

Добровольные взносы к получению
а
  9 11 620 1 715  

Прочая дебиторская задолженность
а
  10 1 116 1 252  

Запасы  11 17 22  

Прочие активы  12 768 422  

 Общий объем активов, относящихся к текущему периоду   80 934 82 824  

Активы, не относящиеся к текущему периоду     

Инвестиции  8 317 057 327 674  

Добровольные взносы к получению
а
  9 62 887 63 920 

Основные средства
а
 14 56 152 58 704  

Нематериальные активы 15 192 – 

Прочие активы  12 25 – 

 Общий объем активов, не относящихся к текущему периоду   436 313 450 298  

 Общий объем активов   517 247 533 122 

Обязательства     

Обязательства, относящиеся к текущему периоду     

Кредиторская задолженность и накопленные обязательства  16 2 169 2 227  

Средства, полученные авансом
 
 17 526 2 691  

Обязательства по выплате пособий работникам
а
 18 2 349 2 025  

Займы  19 37 54  

Прочие обязательства
а
  20 4 085 4 088  

 Общий объем текущих обязательств   9 166 11 085  

Обязательства, не относящиеся к текущему периоду     

Поступившие авансовые платежи  17 27 62  

Обязательства по выплате пособий работникам  18 10 963 16 082  

Займы  19 44 31  
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 Примечание 

31 декабря 

2015 года 

31 декабря 

2014 года 

(пересчетa) 

    
Прочие обязательства

а
 20 49 354 53 056  

Доля в совместных предприятиях: метод долевого участия  29 64 83  

 Общий объем обязательств, не относящихся к текущему 

периоду   60 452 69 314  

 Общий объем обязательств   69 618 80 399  

 Разность между общим объемом активов и общим объемом 

обязательств   447 629 452 723  

 Чистые активы     

Накопленный профицит  21 57 498 47 988  

Дотационный фонд  22 390 131 404 735  

 Общий объем чистых активов   447 629 452 723 

 
 а

 Пересчитано по причине корректировки, относящейся к предыдущим периодам (см.  примечание 4). 
 

Сопроводительные примечания являются составной частью финансовых ведомостей.  
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  Университет Организации Объединенных Наций 
 

  II. Ведомость финансовых результатов за год, закончившийся 31 декабря 2015 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 Примечание 2015 год 

2014 год 

(пересчетa) 

    
Поступления    

Добровольные взносы
а
 23 60 828 58 001 

Инвестиционный доход — чистые суммы 24 – 3 829 

Прочие поступления
а
 25 2 439 2 526 

 Общий объем поступлений  63 267 64 356 

Расходы    

Оклады, надбавки и пособия работников
а
 26 22 968 27 661 

Краткосрочная и долгосрочная аренда и коммунальные услуги  26 15 491 17 430  

Поездки 26 5 420 5 190 

Инвестиционные расходы (нетто)  24, 26 6 069 – 

Амортизационные отчисления  14, 15, 26 4 430 4 400 

Вознаграждение и надбавки для лиц, не являющихся сотрудниками  26 5 161 4 195 

Предметы снабжения и расходные материалы  26 1 412 1 293 

Прочие оперативные расходы
а
 26 12 635 13 019 

Прочие расходы 26 1 040  2 496 

Доля дефицита совместных предприятий: метод долевого участия  26, 29 6 2 

 Общий объем расходов  74 632 75 686 

 Дефицит за год  (11 365) (11 330) 

 
 а 

Пересчитано по причине корректировки, относящейся к предыдущим периодам (см.  примечание 4). 
 

Сопроводительные примечания являются составной частью финансовых ведомостей.  
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  Университет Организации Объединенных Наций 
 

  III. Ведомость изменений в чистых активах за год, закончившийся 

31 декабря 2015 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

Накопленный 

профицит 

Дотационный 

фонд Итого 

    
Чистые активы по состоянию на 1 января 2014 года 

в соответствии с МСУГС  37 904 357 508 395 412 

Доля изменений, учтенных в разделе «Чистые активы сов-

местных предприятий»: метод долевого участия (примеча-

ние 26) (23) – (23) 

Актуарные убытки по обязательствам по выплатам возна-

граждений работникам (примечание 18) (2 621) – (2 621) 

Дефицит за год (1 964) (1 773) (3 737) 

 Чистые активы на 31 декабря 2014 года 33 296 355 735 389 031 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам
а
 14 692 49 000 63 692 

 Чистые активы по состоянию на 31 декабря 2014 года 

(после пересчета) 47 988 404 735 452 723 

Доля изменений, учтенных в разделе «Чистые активы сов-

местных предприятий»: метод долевого участия (примеча-

ние 26) 25 – 25 

Актуарная прибыль по обязательствам по выплате пособий 

работникам (примечание 18) 6 246 – 6 246 

Профицит/(дефицит) за год 3 239 (14 604) (11 365) 

 Совокупный объем учтенных изменений  

в чистых активах 9 510 (14 604) (5 094) 

 Чистые активы на 31 декабря 2015 года 57 498 390 131 447 629 

 
 а

 Пересчитано по причине корректировки, относящейся к предыдущим периодам (см.  примечание 4). 

 

Сопроводительные примечания являются составной частью финансовых ведомостей.  
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  Университет Организации Объединенных Наций 
 

  IV. Ведомость движения денежных средств за годичный период, 

закончившийся 31 декабря 2015 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 Примечание 2015 год 

2014 год 

(пересчетa) 

    
Движение денежных средств в результате оперативной деятельно-

сти    

Дефицит за год  (11 365) (11 330) 

Движение неденежных средств    

Объем списанной безнадежной задолженности  26 6 – 

Амортизационные отчисления  14, 15 4 430 4 400  

Нереализованные убытки по инвестициям в связи с изменением спра-

ведливой стоимости 24 12 816 4 941 

Доход от продажи инвестиционных инструментов  24 (14 502) (25 020) 

Убытки в связи с переоценкой стоимости инвестиций  24 15 211 24 807  

Текущая стоимость обслуживания и расходы по выплате  процентов 

в связи с обязательствами по выплатам вознаграждений работникам  18 1 365 941 

Доля дефицита совместных предприятий  29 6 2 

Убытки от выбытия основных средств  14 65 – 

Чистые инвестиционные обязательства/(чистый инвестиционный доход) 

как движение денежных средств в результате инвестиционной деятель-

ности 24 6 069 (3 829) 

Взносы основных средств натурой  14 (441) (285) 

Изменения объема активов    

(Увеличение)/уменьшение суммы добровольных взносов к получению  9 (8 872) 228  

Уменьшение/(увеличение) прочей дебиторской задолженности  10 130 (242) 

Уменьшение объема запасов 11 5 74  

(Увеличение)/уменьшение суммы прочих активов  12 (371) 90  

Изменение объема обязательств     

Уменьшение объема кредиторской задолженности и начисленных обяза-

тельств 16 (58) (826) 

Уменьшение/(увеличение) суммы поступивших авансовых платежей  17 (2 200) 776  

Увеличение объема обязательств по выплатам вознаграждений работни-

кам 18 85 6 660  

Уменьшение объема прочих обязательств  20 (3 705) (3 804) 

 Сальдо движения денежных средств в результате основной  

деятельности  (1 326) (2 417) 
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 Примечание 2015 год 

2014 год 

(пересчетa) 

    
Движение денежных средств в результате инвестиционной деятель-

ности    

Чистые инвестиционные обязательства/чистый инвестиционный доход 

как движение денежных средств в результате инвестиционной деятель-

ности 24 (6 069) 3 829  

Сальдо движения средств в денежном пуле   (3 842) 601 

Полученные дивиденды  3 739 3 628 

Полученные проценты  3 666 4 541 

Покупка инвестиционных инструментов   (245 212) (249 454) 

Поступления от продажи инвестиционных инструментов и выплат 

при наступлении срока их погашения   249 803 247 231  

Приобретение основных средств  14 (1 498) (1 022) 

Приобретение нематериальных активов (чистая сумма)  15 (195) – 

 Сальдо движения денежных средств в результате инвестицион-

ной деятельности   392 9 354  

Движение денежных средств в результате финансовой деятельности    

Уменьшение суммы займов 19 (4) (47) 

 Сальдо движения денежных средств в результате финансовой 

деятельности  (4) (47) 

 Чистое (уменьшение)/увеличение суммы денежных средств и их 

эквивалентов  (938) 6 890  

 Влияние колебаний валютных курсов на объем денежных 

средств и их эквивалентов   (1 048) (5 028) 

 Денежные средства и их эквиваленты — на начало года   55 520 53 658  

 Денежные средства и их эквиваленты — на конец года 7 53 534 55 520 

 
 а 

Пересчитано по причине корректировки, относящейся к предыдущим периодам, и в связи 

с изменением формата представления данных (см.  примечание 4). 
 

Сопроводительные примечания являются составной частью финансовых ведомостей.  
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  Университет Организации Объединенных Наций 
 

  V. Ведомость сопоставления бюджетных и фактических сумм за год, 

закончившийся 31 декабря 2015 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Категории бюджетных расходов  

Утвержденный бюджетa 

Фактиче-

ские суммы, 

рассчитан-

ные на со-

постави-

мой основе 

Разница 

между окон-

чательным 

бюджетом 

и фактиче-

ским объе-

мом средств 

Разница  

(в процентах) 

Первона-

чальный 

объем ас-

сигнований 

на двухго-

дичный 

 период 

Оконча-

тельный 

объем ас-

сигнований 

на двухго-

дичный  

период 

Первона-

чальный 

годовой 

бюджет 

Оконча-

тельный 

годовой 

бюджет 

        
Научно-исследовательские 

и учебные центры и распро-

странение информации 47 204 77 630 18 000 50 032 22 975 (27 057) -54 

Расходы на штатный персонал 

и прочие расходы по персоналу 38 737 41 715 20 256 24 960 15 674 (9 286) -37 

Общие операционные расходы 21 307 23 652 8 931 13 553 9 746 (3 807) -28 

 Итого 107 248 142 997 47 187  88 545  48 395 40 150 -45 

 

 
а
 Программа работы и бюджетная смета УООН на двухгодичный период 2014–2015 годов были 

утверждены Советом УООН в ноябре 2013 года. Первоначальный бюджет был подготовлен 

на ежегодной основе по каждому году двухгодичного периода. Указанные в годовом бюджете суммы 

относятся к предусмотренной на текущий год части бюджета, утвержденного Советом УООН 

на двухгодичный бюджетный период. 

 
b
 Фактические расходы (на основе бюджета) после вычета окончательного объема бюджетных 

ассигнований в процентах от окончательного объема бюджетных ассигнований; случаи, в которых 

разница превышает 10 процентов, рассматриваются в примечании  6. 
 

Сопроводительные примечания являются составной частью настоящих финансовых ведомостей.  
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  Университет Организации Объединенных Наций 

  Примечания к финансовым ведомостям 
 

 

  Примечание 1 

Университет Организации Объединенных Наций и его деятельность 
 

1. Эти финансовые ведомости касаются деятельности Университета Органи-

зации Объединенных Наций (УООН), который является отдельной предостав-

ляющей финансовую отчетность структурой Организации Объединенных 

Наций.  

2. В 1969 году на своей двадцать четвертой сессии Генеральная Ассамблея 

рассмотрела вопрос о создании международного университета, деятельность 

которого будет посвящена достижению целей мира и прогресса, закрепленных 

в Уставе Организации Объединенных Наций. На той же сессии Ассамблея 

предложила Генеральному секретарю провести в сотрудничестве с Учебным и 

научно-исследовательским институтом Организации Объединенных Наций 

специальное исследование о целесообразности создания такого университета 

(резолюция 2573 (XXIV)). Затем этот вопрос рассматривался на двух следую-

щих сессиях (резолюции 2691 (XXV) и 2822 (XXVI)).  

3. 11 декабря 1972 года на своей двадцать седьмой сессии Генеральная Ас-

самблея постановила создать международный университет под эгидой Органи-

зации Объединенных Наций, который будет называться Университетом Орга-

низации Объединенных Наций (резолюция 2951 (XXVII)).  

4. 6 декабря 1973 года на своей двадцать восьмой сессии Генеральная Ас-

самблея официально утвердила Устав Университета Организации Объединен-

ных Наций (A/9149/Add.2) (резолюция 3081 (XXVIII)).  

5. 21 декабря 2009 года на своей шестьдесят четвертой сессии Генеральная 

Ассамблея утвердила две поправки (добавления) к Уставу Университета: до-

бавление в статью I нового пункта 8 и добавление в статью IX нового пунк-

та 2 bis (резолюция 64/225), где прямо говорится о том, что Университет полу-

чает право «присваивать и присуждать степени магистра и доктора наук».  

6. 20 декабря 2013 года на своей шестьдесят восьмой сессии Генеральная 

Ассамблея утвердила поправки к пунктам  1 и 3 статьи IV Устава Университета 

(резолюция 68/236), сократив число назначаемых членов Совета Университета 

Организации Объединенных Наций с 24 до 12  человек.  

7. Университет является одним из глобальных аналитических центров и ме-

стом последипломного обучения. Его основные корпуса находятся в Японии. 

Его цель состоит в том, чтобы с помощью совместных научных исследований и 

обучения содействовать усилиям по решению насущных глобальных проблем 

выживания, развития и благосостояния человечества, которые представляют 

интерес для Организации Объединенных Наций, ее народов и государств -

членов.  

 

http://undocs.org/ru/A/9149/Add.2
http://undocs.org/ru/A/RES/64/225
http://undocs.org/ru/A/RES/68/236
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8. При выполнении этих задач Университет сотрудничает с ведущими уни-

верситетами и научно-исследовательскими учреждениями государств  — чле-

нов Организации Объединенных Наций, выступая в качестве связующего звена 

между международной научной общественностью и системой Организации 

Объединенных Наций.  

9. Путем организации постдипломного обучения Университет вносит свой 

вклад в укрепление потенциала, особенно в развивающихся странах.  

10. Университетский центр в Токио служит головной структурой, выполня-

ющей функции составления программ, планирования и административного 

управления. В его состав входят Канцелярия Ректора и подразделения, выпол-

няющие административные и учебные функции и обеспечивающие поддержку 

работы глобальной системы Университета. В состав этих подразделений вхо-

дят административные отделения в Куала-Лумпуре и отделения связи в Орга-

низации Объединенных Наций в Нью-Йорке и в Организации Объединенных 

Наций по вопросам образования, науки и культуры в Париже. 

11. В составе Университетского центра в Токио действует Центр политиче-

ских исследований, созданный в 2014 году в рамках более широкой деятельно-

сти Ректора Университета, нацеленной на решение поставленной Генеральным 

секретарем задачи по повышению значимости работы Университета в таких 

областях, как политика обеспечения мира, безопасности и глобального разви-

тия. Главная задача Центра политических исследований заключается в прове-

дении исследований по вопросам политики, которые являются предметом ак-

тивного обсуждения в рамках всей системы Организации Объединенных 

Наций, а также по приоритетным направлениям деятельности Генерального 

секретаря в этих областях.  

12. В состав Университета входят 13 научно-исследовательских и учебных 

институтов и программ в 12 странах по всему миру. Координацию в рамках 

глобальной системы Университета осуществляет Университетский центр:  

 a) Программа УООН по биотехнологиям в странах Латинской Америки 

и Карибского бассейна (УООН-БИОЛАК), Каракас; 

 b) Институт сравнительных исследований по вопросам региональной 

интеграции УООН (УООН-СИРИ), Брюгге, Бельгия; 

 c) Институт по вопросам компьютерных технологий и общества 

УООН, Макао, Китай; 

 d) Институт по изучению окружающей среды и безопасности человека 

УООН (УООН-ОСБЧ), Бонн, Германия; 

 e) Институт комплексного управления материальными потоками и ре-

сурсами УООН (УООН-ФЛОРЕС), Дрезден, Германия; 

 f) Институт по вопросам глобализации, культуры и мобильности 

УООН (УООН-ИГКМ), Барселона, Испания; 

 g) Институт перспективных исследований в области устойчивого раз-

вития УООН (УООН-ИПИ), Токио; 

 h) Международный институт глобального здравоохранения УООН 

(УООН-МИГЗ), Куала-Лумпур; 
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 i) Институт природных ресурсов Африки УООН (УООН-ИПРА), Ак-

кра; 

 j) Институт по проблемам водных ресурсов, экологии и здравоохране-

ния УООН (УООН-ИВЭЗ), Гамильтон, Онтарио, Канада; 

 k) Институт устойчивого развития УООН (ИУР-УООН), Алжир;  

 l) Маастрихтский институт экономических и социальных исследова-

ний и подготовки в области инноваций и технологии УООН (МЕРИТ-УООН), 

Маастрихт, Нидерланды;  

 m) Всемирный научно-исследовательский институт экономики развития 

УООН (УООН-ВНИИЭР), Хельсинки.  

13. Другие виды деятельности Университета проводятся на базе центрально-

го университетского корпуса в Токио. 

14. Университет считается отдельной предоставляющей финансовую отчет-

ность структурой, которая не контролирует ни одну другую предоставляющую 

отчетность структуру Организации Объединенных Наций и сама не контроли-

руется ни одной из таких структур. В силу уникальности системы управления 

и бюджетного процесса каждой предоставляющей отчетность структуры Орга-

низации Объединенных Наций они не подпадают под общий контроль. Уни-

верситет не имеет долей участия в ассоциированных или совместных предпри-

ятиях. Поэтому настоящие ведомости касаются исключительно деятельности 

Университета.  

 

  Примечание 2 

Основы составления и разрешение на опубликование 
 

  Основа составления  
 

15. Согласно Финансовым положениям и правилам Организации Объединен-

ных Наций, финансовые ведомости составляются по методу начисления в со-

ответствии с Международными стандартами учета в государственном секторе 

(МСУГС). В соответствии с требованиями МСУГС настоящие финансовые ве-

домости, которые точно отражают суммы активов, обязательств, поступлений 

и расходов Университета, включают следующее:  

 a) ведомость I: ведомость финансового положения;  

 b) ведомость II: ведомость финансовых результатов;  

 c) ведомость III: ведомость изменений в чистых активах;  

 d) ведомость IV: ведомость движения денежных средств (составленная 

с использованием косвенного метода);  

 e) ведомость V: ведомость сопоставления бюджетных и фактических 

сумм;  

 f) примечания к финансовым ведомостям, в которых кратко излагаются 

основные принципы учетной политики и другие пояснительные примечания; 

 g) сравнительная информация в отношении всех сумм, указанных в 

финансовых ведомостях в пунктах (а)–(е) выше, и — в соответствующих слу-
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чаях — сравнения описательной и пояснительной информации, представлен-

ной в примечаниях к финансовым ведомостям.  

 

  Непрерывное функционирование 
 

16. Настоящие финансовые ведомости составлены на основе принципа не-

прерывности деятельности, и при их подготовке и представлении последова-

тельно применялись положения учетной политики, кратко изложенные в при-

мечании 3. Принцип непрерывности деятельности основан на стратегическом 

плане на 2015–2019 годы, утвержденном Советом Университета Организации 

Объединенных Наций, на стоимости его чистых активов и неуклонном увели-

чении размера добровольных взносов, а также на том, что Генеральная Ассам-

блея не принимала никакого решения о прекращении деятельности Универси-

тета.  

 

  Разрешение на опубликование  
 

17. Настоящие финансовые ведомости заверены Контролером и утверждены 

Генеральным секретарем Организации Объединенных Наций. В соответствии с 

положением 6.2 Финансовых положений и правил Генеральный секретарь 

должен был представить настоящие финансовые ведомости, составленные по 

состоянию на 31 декабря 2015 года, Комиссии ревизоров до 31 марта 

2016 года, но в порядке исключения они были представлены к 31 мая 

2016 года. В соответствии с положением  7.12 Финансовых положений и правил 

отчеты Комиссии ревизоров должны быть переданы Генеральной Ассамблее 

через Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

вместе с прошедшими аудит финансовыми ведомостями, утвержденными к 

опубликованию, 19 сентября 2016 года.  

 

  Основа для оценки  
 

18. Настоящие финансовые ведомости составлены исходя из первоначальной 

стоимости активов, за исключением недвижимых активов, учтенных по оста-

точной восстановительной стоимости, и финансовых активов, учтенных по 

справедливой стоимости, изменения в которой учитываются в профиците или 

дефиците. Настоящие финансовые ведомости подготовлены для 12 -месячного 

периода с 1 января по 31 декабря. 

 

  Операционная валюта и валюта представления отчетности  
 

19. Операционной валютой и валютой представления отчетности Универси-

тета является доллар США. Суммы в настоящих финансовых ведомостях вы-

ражены в тысячах долларов США, если не указано иное.  

20. При совершении расчетов в валютах, отличных от доллара США (ино-

странных валютах), соответствующие суммы пересчитываются в доллары 

США по операционному обменному курсу Организации Объединенных Наций, 

действующему на дату совершения операции. Операционные обменные курсы 

Организации Объединенных Наций приблизительно соответствуют курсу по 

кассовым сделкам, действующему на даты операций. Пересчет денежных акти-

вов и обязательств, деноминированных в иностранных валютах, производится 

по операционным обменным курсам Организации Объединенных Наций, дей-

ствующим на конец года. Стоимость неденежных активов, деноминированных 
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в иностранной валюте и оцениваемых по справедливой стоимости, пересчиты-

вается по обменному курсу Организации Объединенных Наций, действующему 

на дату определения справедливой стоимости. Неденежные активы, оценивае-

мые по первоначальной стоимости в иностранной валюте, не пересчитывают-

ся.  

21. Курсовые прибыли и убытки, получаемые в результате проведения опера-

ций с иностранной валютой и пересчета денежных активов и обязательств, де-

номинированных в иностранной валюте, по обменным курсам на конец года, 

учитываются в ведомости финансовых результатов на чистой основе.  

 

  Принцип существенности и использование суждений и расчетных оценок  
 

22. Принцип существенности занимает центральное место в практике со-

ставления и предоставления финансовой отчетности Университета, и в его о с-

новных положениях о существенности предусматривается систематический 

метод, которым следует руководствоваться при принятии связанных с бухгал-

терским учетом решений, касающихся формы представления данных, раскры-

тия информации, агрегирования и взаимозачета сумм, а также в отношении 

выбора между ретроспективным и перспективным применением изменений в 

положениях учетной политики. Как правило, тот или иной элемент считается 

существенным, если его пропуск или агрегирование повлияют на то, какие за-

ключения или решения будут вынесены пользователями финансовых ведомо-

стей.  

23. При подготовке финансовых ведомостей в соответствии с МСУГС надо 

использовать расчетные оценки, суждения и предположения при выборе и 

применении положений учетной политики и при учете активов, обязательств, 

поступлений и расходов.  

24. Бухгалтерские расчетные оценки и основные предположения пересматри-

ваются на регулярной основе, а поправки к оценкам учитываются в год, когда 

производится пересмотр оценок, и во все будущие годы, к которым относятся 

такие пересмотренные оценки. Значимые расчетные оценки и предположения, 

которые могут привести к внесению существенных корректировок в последу-

ющие годы, включают: актуарную оценку вознаграждений работников; выбор 

сроков полезного использования и методов износа и амортизации основных 

средств и нематериальных активов; обесценение активов; классификацию фи-

нансовых инструментов; оценку товарно-материальных запасов, инфляции и 

процентных ставок, используемых при расчете приведенной стоимости поло-

жений и классификации условных активов и обязательств.  

 

  Предстоящие нововведения в области учета  
 

25. Университет продолжает следить за ходом разработки следующих суще-

ственных нововведений Совета по Международным стандартам учета в госу-

дарственном секторе в области учета и за тем, какое влияние они могут оказать 

на составление финансовых ведомостей Университета:  

 a) финансовые инструменты, относящиеся конкретно к государствен-

ному сектору: для разработки этого бухгалтерского руководства в рамках про-

екта основное внимание будет уделяться вопросам, касающимся финансовых 

инструментов, относящихся непосредственно к государственному сектору и не 
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попадающих под действие стандарта 28 МСУГС «Финансовые инструменты: 

представление», стандарта 29 МСУГС «Финансовые инструменты: признание 

и оценка» и стандарта 30 МСУГС «Финансовые инструменты: раскрытие ин-

формации»; 

 b) социальные выплаты: целью этого проекта является определение 

условий и способов отражения в финансовых ведомостях расходов на опреде-

ленные социальные выплаты и льготы и связанных с ними финансовых обяза-

тельств;  

 c) комбинации в государственном секторе: цель проекта заключается в 

выработке принципов учета комбинаций в государственном секторе и разра-

ботке нового стандарта классификации и оценки комбинаций в государствен-

ном секторе, т.е. сделок или других действий, при которых две или более от-

дельные операции становятся частью одной структуры государственного сек-

тора; 

 d) схемы торговли выбросами: в рамках этого проекта будут рассмат-

риваться вопросы, касающиеся системы торговли выбросами с целью разра-

ботки стандарта (или стандартов), содержащего/содержащих требования для 

администраторов и участников таких систем; 

 e) активы культурного наследия: цель проекта заключается в разработ-

ке требований в отношении порядка учета активов культурного наследия;  

 f) расходы по необменным операциям: цель проекта заключается в 

разработке стандарта (или стандартов), содержащего/содержащих требования к 

учету и оценке, подлежащие соблюдению передающими сторонами необмен-

ных операций, за исключением операций по предоставлению социальных вы-

плат; 

 g) поступления: цель заключается в разработке одного или нескольких 

Международных стандартов учета в государственном секторе, охватывающих 

поступления от операций (обменных и необменных) по методике МСУГС. 

Цель состоит в разработке новых нормативных требований и рекомендаций в 

отношении поступлений в целях изменения или замены действующих положе-

ний стандарта 9 МСУГС «Доходы от обменных операций», стандарта  11 

МСУГС «Строительные контракты» и стандарта 23 МСУГС «Доходы от необ-

менных операций (налоговые доходы и трансферты)»;  

 h) выплаты работникам: задача состоит в том, чтобы издать пересмот-

ренный стандарт 25 МСУГС «Выплаты работникам», который совпадал бы с 

основополагающим международным стандартом учета  19: «Выплаты работни-

кам»; 

 i) дополнительные поправки, вытекающие из глав 1–4 Концептуаль-

ных принципов для общей финансовой отчетности учреждений государствен-

ного сектора: цель этого проекта состоит в том, чтобы внести изменения в 

Международные стандарты учета в государственном секторе, которые отража-

ли бы содержащиеся в этих главах концепции, в частности цели финансовой 

отчетности и качественные характеристики и ограничения информации.  
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  Будущие требования в отношении Международных стандартов учета 

в государственном секторе  
 

26. 30 января 2015 года Совет по Международным стандартам учета в госу-

дарственном секторе опубликовал стандарт 33 МСУГС: «Применение метода 

начисления при переходе на МСУГС», стандарт 34 МСУГС «Отдельные фи-

нансовые ведомости»; стандарт 35 МСУГС «Консолидированные финансовые 

ведомости»; стандарт 36 МСУГС «Инвестиции в ассоциированные и совмест-

ные предприятия»; стандарт 37 МСУГС «Соглашения о совместной деятельно-

сти» и стандарт 38 МСУГС «Раскрытие информации об участии в других орга-

низациях». Эти стандарты вступят в силу в 2017  году. Стандарт 33 МСУГС не 

оказывает влияния на деятельность Университета, который перешел на исполь-

зование МСУГС с 1 января 2014 года, то есть еще до опубликования данного 

стандарта. Поскольку Университет не ведет никакой деятельности, которая 

подпадает под сферу действия других стандартов, их последствия, как ожида-

ется, не будут существенными.  

27. Финансовые ведомости дополнены рядом приложений; эти приложения 

не требуются в соответствии с МСУГС, однако они представлены в качестве 

дополнительной информации для пользователей.  

 

  Примечание 3 

Основные принципы учетной политики 
 

  Классификация финансовых активов  
 

28. При первоначальном принятии финансовых активов Университет относит 

их к одной из нижеследующих категорий и впоследствии пересматривает их 

классификацию на каждую дату представления отчетности. Категория финан-

совых активов определяется в первую очередь по цели приобретения финансо-

вых активов. 

 

Классификация Финансовые активы 

  Справедливая стоимость, изменения 

в которой учитываются в профиците 

или дефиците  

Инвестиции в денежные пулы  

и Дотационный фонд 

Займы и дебиторская задолженность Денежные средства и их эквиваленты, 

суммы к получению по необменным/  

обменным операциям 
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29. Все финансовые активы первоначально оцениваются по справедливой 

стоимости. Датой первоначального принятия Университетом к учету финансо-

вых активов, относимых к категории займов и дебиторской задолженности, яв-

ляется дата их возникновения. Для всех прочих финансовых активов датой 

первоначального принятия к учету является момент совершения операции, под 

которым понимается дата, когда Университет связывает себя договорными обя-

зательствами, касающимися финансового инструмента.  

30. Финансовые активы со сроком платежа свыше 12  месяцев с отчетной да-

ты относятся к категории долгосрочных активов в финансовых ведомостях. 

Стоимость активов, деноминированных в иностранной валюте, пересчитывает-

ся в долларах США по операционному обменному курсу Организации Объеди-

ненных Наций, действующему на отчетную дату, а чистые прибыли или убыт-

ки учитываются в профиците или дефиците ведомости финансовых результа-

тов.  

31. Финансовыми активами, оцениваемыми по справедливой стоимости, из-

менения в которой учитываются в профиците или дефиците, являются те акти-

вы, которые либо признаются таковыми при первоначальном учете, либо отно-

сятся к категории активов, имеющихся в наличии для продажи, либо приобре-

таются главным образом для продажи в краткосрочной перспективе. Финанс о-

вые активы оцениваются по справедливой стоимости, изменения в которой 

учитываются в профиците или дефиците: инвестиционный менеджер управля-

ет активами и выносит решения о купле-продаже на основе оценок справедли-

вой стоимости в соответствии с документацией об управлении рисками и ин-

вестиционными стратегиями Университета. Эти активы оцениваются по спра-

ведливой стоимости на каждую отчетную дату, и любой прирост  или сниже-

ние, возникающие как следствие изменений справедливой стоимости, отража-

ется в ведомости финансовых результатов за год, в котором они возникают. 

Прибыли и убытки от изменений справедливой стоимости, процентные по-

ступления и доход от дивидендов принимаются к учету как «чистая прибыль 

или убытки по справедливой стоимости инвестиций» в профиците или дефи-

ците.  

32. Займы и дебиторская задолженность — это непроизводные финансовые 

активы с фиксированными или определяемыми платежами, которые не коти-

руются на активном рынке. Они первоначально учитываются по справедливой 

стоимости с добавлением к ней величины затрат по сделке, а впоследствии они 

учитываются по амортизированной стоимости с использованием метода дей-

ствующей процентной ставки. Процентные поступления учитываются на про-

порционально-временной основе прошедшему с использованием метода дей-

ствующей процентной ставки по соответствующему финансовому активу.  

33. На каждую отчетную дату производится оценка финансовых активов, 

чтобы определить, имеются ли объективные признаки их обесценения. К дан-

ным, свидетельствующим об обесценении, относится информация о дефолте 

или невыполнении других договорных обязательств со стороны контрагента 

или о необратимом снижении стоимости актива. Убытки от обесценения учи-

тываются в ведомости финансовых результатов за год, в котором они образу-

ются.  

34. Финансовые активы снимаются с учета по истечении срока действия или 

при передаче другой стороне прав на получение денежных поступлений от 
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этих активов, а также при передаче Университетом практически всех рисков и 

выгод, связанных с такими финансовыми активами.  

35. Финансовые активы и обязательства подлежат взаимозачету, а чистая 

сумма отражается в ведомости финансового положения, когда есть юридически 

закрепленное право осуществить взаимозачет принятых к учету сумм и наме-

рение произвести расчеты на нетто-основе, либо реализовать актив и испол-

нить обязательство одновременно.  

 

  Вложение средств в денежные пулы  
 

36. Казначейство Организации Объединенных Наций инвестирует объединя-

емые средства подразделений Секретариата Организации Объединенных 

Наций и других участвующих организаций. Участие в денежном пуле предпо-

лагает несение риска, связанного с инвестициями, и распределение дохода от 

инвестиций между всеми участниками пула. В силу объединения и инвестиро-

вания средств в рамках пула доля каждого участника в общем риске, связанном 

с портфелем инвестиций, определяется суммой вложенных им денежных 

средств.  

37. Средства, вложенные Университетом в денежные пулы, включаются в со-

ставе денежных средств и их эквивалентов, краткосрочных и долгосрочных 

инвестиций в ведомости финансового положения в зависимости от сроков 

вложения средств.  

 

  Инвестиции Дотационного фонда  
 

38. Дотационный фонд представляет собой взносы доноров, сохраняемые в 

пользу Университета на условиях, оговоренных конкретным донором. Сред-

ства Фонда постоянно инвестируются в целях обеспечения притока поступле-

ний, которые будут использоваться для удовлетворения программных и опера-

тивных потребностей Университета.  

39. Средства, вложенные Университетом в Дотационный фонд, включаются в 

составе денежных средств и их эквивалентов, а также краткосрочных и долго-

срочных инвестиций в ведомости финансового положения в зависимости от 

сроков погашения.  

 

  Наличные денежные средства и их эквиваленты  
 

40. Денежные средства и их эквиваленты включают денежные средства на 

счетах в банках, кассовую наличность и краткосрочные высоколиквидные ин-

вестиции со сроком погашения не более трех месяцев с даты приобретения.  
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  Дебиторская задолженность по необменным операциям, взносы к получению  
 

41. Под взносами к получению понимаются неполученные добровольные 

взносы, подлежащие уплате Университету государствами-членами, государ-

ствами, не являющимися членами, и другими донорами на основании имею-

щих юридическую силу соглашений. Эти суммы к получению по необменным 

операциям указываются по номинальной стоимости за вычетом суммы задол-

женности, считающейся безнадежной, резерва на покрытие сомнительной де-

биторской задолженности.  

42. На добровольные взносы к получению распространяется действие резер-

ва на покрытие сомнительной дебиторской задолженности на той же основе, 

что и на другие виды дебиторской задолженности.  

 

  Дебиторская задолженность по обменным операциям: прочая дебиторская 

задолженность 
 

43. К прочей дебиторской задолженности относятся главным образом суммы 

к получению за товары и услуги, предоставленные другим структурам, суммы 

к получению по договорам операционной аренды и суммы к получению от 

персонала. В эту категорию включаются также средства к получению от дру-

гих структур Организации Объединенных Наций, представляющих отчетность. 

В отношении существенного остатка прочей дебиторской задолженности и 

добровольных взносов к получению проводится специальный анализ, и исходя 

из вероятности взыскания задолженности и ее срока определяется соответ-

ствующий размер резерва на покрытие сомнительной задолженности.  

 

  Прочие активы  
 

44. К прочим активам относятся авансы в счет субсидий на образование и 

предоплаты, которые учитываются в составе активов до момента поставки то-

варов или оказания услуг другой стороной, после чего они включаются в рас-

ходы.  

 

  Запасы  
 

45. Остатки товарно-материальных запасов учитываются в составе текущих 

активов и относятся к следующим категориям:  

 

Категории Подкатегории 

  Предназначенные для продажи или 

для передачи внешним сторонам 

Книги и публикации 

 

 

46. Товарно-материальные запасы Университета представляют собой активы, 

подготовленные для продажи или внешнего распространения.  
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47. Себестоимость товарно-материальных запасов на складах определяется 

на основе средневзвешенной величины затрат. Себестоимость запасов включа-

ет в себя стоимость покупки плюс другие затраты по доставке единиц запасов 

к месту назначения и приведению их в пригодное для использования состоя-

ние. Себестоимость запасов, приобретаемых в ходе необменных операций, т.е. 

в порядке безвозмездной передачи, оценивается по справедливой стоимости на 

дату их приобретения. Запасы, предназначенные для продажи, оцениваются по 

наименьшей из двух величин: себестоимости и чистой стоимости реализации. 

Запасы, предназначенные для передачи на безвозмездной основе или по номи-

нальной цене или для использования в процессе производства товаров или 

предоставления услуг, оцениваются по наименьшей из двух величин: себесто-

имости и текущей стоимости замещения.  

48. При продаже или обмене запасов, их передаче внешним сторонам или их 

использовании Университетом их балансовая стоимость учитывается в составе 

расходов. Под чистой стоимостью реализации понимается чистая сумма, кото-

рую ожидается получить от продажи запасов при обычном ходе ведения дел. 

Под текущей стоимостью замещения понимается ожидаемая сумма затрат, ко-

торые будут понесены при приобретении актива.  

49. Запасы подлежат физической проверке на основе стоимости и риска, оце-

ниваемых руководством. Оцененные величины стоимости представляют собой 

чистые суммы, полученные в результате понижения себестоимости до величи-

ны текущей стоимости замещения или чистой стоимости реализации, которые 

учитываются в ведомости финансовых результатов.  

 

  Активы культурного наследия  
 

50. Активы культурного наследия не учитываются в финансовых ведомостях, 

однако информация о существенных операциях с активами такого рода приво-

дится в примечаниях к финансовым ведомостям.  

 

  Основные средства  
 

51. Основные средства делятся на различные группы активов аналогичного 

характера и с аналогичными функциями, сроками полезного использования и 

методиками стоимостной оценки, а именно на: автотранспортные средства; 

временные здания; аппаратуру связи и информационную технику; технику и 

оборудование; мебель и движимое имущество; а также недвижимые активы 

(здания, инфраструктура и незавершенное строительство). При учете основ-

ных средств применяется следующий порядок:  

 a) все основные средства, кроме недвижимых активов, оцениваются по 

первоначальной стоимости за вычетом накопленного износа и накопленных 

убытков от обесценения. Первоначальная стоимость включает цену покупки, 

любые прямые затраты на доставку актива к месту назначения и приведение 

его в состояние, пригодное для использования, и первоначальную оценочную 

стоимость демонтажа и повторной сборки по месту назначения;  

 b) вследствие отсутствия информации об их первоначальной стоимости 

недвижимые активы первоначально принимаются к учету по справедливой 

стоимости с использованием методики оценки остаточной восстановительной 

стоимости. Для расчета базовых затрат на базовое количество осуществлялся 
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сбор данных о стоимости строительства, использовались (при наличии тако-

вых) внутренние данные о затратах или же привлекались внешние оценщики 

стоимости по каждому каталогу недвижимых активов. Величина базовых за-

трат на базовое количество, скорректированная на коэффициент роста цен, ко-

эффициент размера и коэффициент местонахождения объекта, используется 

для оценки недвижимого актива и определения восстановительной стоимости;  

 c) для основных средств, приобретаемых в порядке безвозмездной пе-

редачи или за номинальную плату, включая переданные в дар активы, справед-

ливой стоимостью на дату приобретения считается стоимость приобретения 

эквивалентных активов;  

 d) основные средства капитализируются в том случае, если их стои-

мость равна или превышает пороговую величину, которая составляет 

5000 долл. США за объект или 100 000 долл. США за объект для улучшений 

арендованной собственности или самостоятельно созданных активов.  

52. Амортизация стоимости основных средств производится на протяжении 

срока их полезного использования до их остаточной стоимости с применением 

линейного метода, за исключением стоимости земли и незавершенного строи-

тельства, которая не подлежит амортизации. Амортизация значительных ком-

понентов основных средств с различными сроками полезного использования 

производится с применением компонентного подхода. Начисление амортиза-

ции начинается с месяца, в котором актив поступает в распоряжение Универ-

ситета в соответствии с международными правилами по толкованию торговых 

терминов, а в месяц списания или выбытия основных средств амортизация не 

начисляется. С учетом ожидаемого режима использования основных средств 

остаточная стоимость приравнивается к нулю, если только не существует веро-

ятность того, что остаточная стоимость будет значительной. Ожидаемые сроки 

полезного использования основных средств являются следующими: 

 

Класс Подкласс 

Ожидаемый срок полезного ис-

пользования 

   Аппаратура связи и информаци-

онная техника 

Информационная техника 4 года 

Аппаратура связи и аудиовизуальная аппаратура  7 лет 

Автотранспортные средства Легкие автотранспортные средства 6 лет 

 Тяжелые автотранспортные средства 

и инженерные машины 

12 лет 

 Транспортные средства специального назначе-

ния, фургоны и прицепы 

6–12 лет 

Машины и оборудование Легкая инженерная и строительная техника  

Медицинская техника 

Оборудование для обеспечения безопасности 

5 лет  

 

 Водоочистное и топливораспределительное 

оборудование 
7 лет 
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Класс Подкласс 

Ожидаемый срок полезного ис-

пользования 

    Транспортные средства 

 Оснащение жилых помещений и холодильное 

оборудование 

6 лет 

 Тяжелая инженерная и строительная техника  12 лет 

 Издательско-полиграфическое оборудование  20 лет 

Мебель и движимое имущество Библиотечные справочные материалы  3 года 

 Оргтехника 4 года 

 Движимое имущество и принадлежности  7 лет 

 Мебель 10 лет 

Здания Временные и контейнерные здания  7 лет 

 Стационарные здания до 50 лет 

 Здания, занимаемые на условиях финансовой 

аренды или на основании безвозмездно предо-

ставленных прав пользования  

Меньший из двух сро-

ков: срока права поль-

зования и продолжи-

тельности жизненного 

цикла здания 

Улучшение арендованного обо-

рудования 

Движимое имущество, принадлежности и мел-

кие строительные работы 

Меньший из двух сро-

ков: срока аренды и 

5 лет 

 

 

 

53. Если стоимость полностью амортизированных активов, которые все еще 

находятся в эксплуатации, значительна, то в финансовых ведомостях произво-

дятся корректировки накопленного износа с учетом остаточной стоимости, со-

ставляющей 10 процентов первоначальной стоимости, на основе результатов 

анализа классов и сроков полезного использования полностью амортизирован-

ных активов, который показал, что большинство таких активов имеют относи-

тельно короткие сроки полезного использования, составляющие не более 

10 лет.  

54. Университет избрал модель затрат для измерения стоимости основных 

средств после первоначального учета, а не модель переоценки. Расходы, поне-

сенные после первоначального приобретения, капитализируются только в том 

случае, если Университет выступает вероятным получателем будущих эконо-

мических выгод, связанных с данным активом, или возможности его эксплуа-

тации и последующие расходы превышают пороговую величину, установлен-

ную для принятия данных активов к учету. Затраты на ремонт и техническое 

обслуживание учитываются в составе расходов в ведомости финансовых ре-

зультатов за год, в котором они понесены.  
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55. Прибыль или убыток от выбытия или передачи основных средств образу-

ется, когда сумма средств, полученных в результате выбытия или передачи, от-

личается от балансовой стоимости основных средств. Эти прибыли или убыт-

ки учитываются в ведомости финансовых результатов в составе прочих по-

ступлений или прочих расходов.  

56. Оценки степени обесценения производятся в рамках ежегодной инвента-

ризации и тогда, когда произошедшие события или изменения условий указы-

вают на то, что балансовую стоимость данного актива, возможно, не удастся 

возместить.  

57. Проверка степени обесценения земли, зданий и объектов инфраструкту-

ры, чистая балансовая стоимость которых на конец года превышает 

100 000 долл. США, производится на каждую отчетную дату. Эквивалентная 

пороговая величина для других категорий основных средств (исключая неза-

вершенное строительство и улучшения арендованной собственности) состав-

ляет 5000 долл. США.  

 

  Нематериальные активы  
 

58. Нематериальные активы оцениваются по себестоимости за вычетом 

накопленной амортизации и накопленных убытков от обесценения. За стои-

мость приобретения нематериальных активов, приобретаемых в порядке без-

возмездной передачи или за номинальную плату, включая переданные в дар ак-

тивы, принимается справедливая цена на дату приобретения. Пороговая вели-

чина для принятия к учету нематериальных активов, создаваемых собственны-

ми силами, составляет 100 000 долл. США, а для принятия к учету приобре-

тенных нематериальных активов — 5000 долл. США на единицу активов. 

59. Стоимость приобретаемых лицензий на программное обеспечение капи-

тализируется с учетом затрат на приобретение и подготовку к использованию 

конкретного программного продукта. Непосредственные затраты на разработку 

программного обеспечения, предназначенного для использования Университе-

том, капитализируются как нематериальные активы. Прямые расходы включа-

ют в себя расходы по персоналу, привлекаемому для разработки программного 

обеспечения, расходы на услуги консультантов и прочие соответствующие 

накладные расходы. Начисление амортизации на нематериальные активы с 

ограниченным сроком полезного использования производится по линейному 

методу начиная с месяца, в котором приобретены нематериальные активы или 

в котором такие активы становятся пригодными для использования. Ниже при-

ведены ожидаемые сроки полезного использования основных классов немате-

риальных активов. 
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Класс Диапазон сроков полезного использования  

  Приобретаемое программное обеспечение  3 года — 10 лет 

Создаваемое собственными силами  

программное обеспечение  

3 года — 10 лет 

Лицензии и права 2 года — 6 лет (срок действия 

лицензии/права) 

Авторские права 3 года — 10 лет 

Активы на стадии разработки Не амортизируются 

 

 

60. Ежегодные проверки степени обесценения нематериальных активов про-

изводятся в отношении активов, находящихся на стадии  разработки или име-

ющих неограниченный срок полезного использования. Проверка степени обе с-

ценения других нематериальных активов производится только при выявлении 

признаков обесценения. 

 

  Классификация финансовых обязательств  
 

61. Финансовые обязательства классифицируются как «прочие финансовые 

обязательства». К ним относятся кредиторская задолженность, средства к пе-

речислению, неизрасходованные средства, удерживаемые для выплаты возме-

щения в будущем, и прочие обязательства, такие как остатки средств, причи-

тающиеся другим предоставляющим отчетность структурам Организации 

Объединенных Наций. Финансовые обязательства, относимые к категории 

прочих финансовых обязательств, первоначально учитываются по справедли-

вой стоимости и впоследствии оцениваются по амортизированной стоимости. 

Финансовые обязательства со сроком погашения менее 12  месяцев учитывают-

ся по номинальной стоимости. Университет пересматривает классификацию 

финансовых обязательств на каждую отчетную дату и списывает финансовые 

обязательства, когда взятые им договорные обязательства выполнены, отмене-

ны, аннулированы или истекли.  

 

  Финансовые обязательства: кредиторская задолженность и начисленные 

обязательства  
 

62. Кредиторская задолженность и начисленные обязательства образуются в 

результате приобретения товаров и услуг, когда эти товары или услуги были 

получены, но платежи за них не были произведены на отчетную дату. Они ука-

зываются по балансовой стоимости за вычетом скидок на оплату на дату со-

ставления отчетности. Кредиторская задолженность учитывается и впослед-

ствии оценивается по номинальной стоимости, поскольку, как правило, срок 

погашения по ней наступает в течение 12 месяцев. 
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  Поступившие авансовые платежи и прочие обязательства  
 

63. К поступившим авансовым платежам и прочим обязательствам  относятся 

полученные авансом платежи по возмездным операциям, обязательства по со-

глашениям об условном финансировании и прочие отсроченные поступления.  

 

  Аренда: Университет в качестве арендатора  
 

64. Аренда основных средств, при которой Университет фактически несет 

все риски и получает все выгоды, связанные с владением объектом основных 

средств, классифицируется как финансовая аренда. Объекты финансовой арен-

ды капитализируются в начале срока аренды по наименьшей из двух вели-

чин — справедливой стоимости объекта или приведенной стоимости мини-

мальных арендных платежей. Обязательство по договору аренды, за вычетом 

финансовых сборов, отражается в составе обязательств в ведомости финансо-

вого положения. Амортизация активов, приобретаемых на основании догово-

ров финансовой аренды, производится в соответствии с политикой учета о с-

новных средств. Часть арендных платежей, относимая на счет процентов, уч и-

тывается в составе расходов в ведомости финансовых результатов на протяже-

нии срока аренды на основе применения метода эффективной процентной 

ставки.  

65. Аренда, при которой Университету не передаются фактически все риски и 

выгоды, связанные с владением активом, классифицируется как операционная 

аренда. Платежи, производимые по договорам операционной аренды, учиты-

ваются в составе расходов в ведомости финансовых результатов на протяжении 

срока аренды на основе применения линейного метода.  

 

  Безвозмездно полученные права пользования  
 

66. Университет пользуется земельными участками, зданиями, объектами 

инфраструктуры, машинами и оборудованием на основании соглашений, за-

ключаемых главным образом с правительствами принимающих стран, о без-

возмездном получении прав пользования такими активами бесплатно или за 

номинальную плату. В зависимости от сроков действия соглашения и включен-

ных в него положений о передаче управления активами и прекращении дей-

ствия этого соглашения безвозмездное получение прав пользования учитыва-

ется в порядке, аналогичном применяемому в отношении либо операционной 

аренды, либо финансовой аренды.  

67. При заключении договора операционной аренды в финансовых ведомо-

стях учитывается сумма расходов и соответствующая ей сумма поступлений, 

равные годовой арендной плате за аналогичное имущество по рыночным став-

кам. При заключении договора финансовой аренды (главным образом при сро-

ке аренды более 35 лет для помещений) активы капитализируются по справед-

ливой рыночной стоимости и по ним начисляется амортизация исходя из более 

короткого из двух периодов: срока полезного использования имущества или 

срока аренды. Если передача имущества оговаривается конкретными условия-

ми, к учету принимаются отсроченные поступления на сумму, равную полной 

справедливой рыночной стоимости занимаемого Университетом имущества 

(или доли имущества), которые поэтапно учитываются в составе поступлений 

и компенсируются соответствующей суммой амортизационных отчислений. 

Если передача имущества не оговаривается какими-либо конкретными услови-
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ями, поступления на ту же сумму принимаются к учету сразу же после перехо-

да имущества под контроль Университета.  

68. При заключении долгосрочных соглашений о безвозмездном получении 

прав пользования зданиями и земельными участками учет ведется так же, как 

при операционной аренде, когда здания не переходят под исключительный 

контроль Университета и ему не передается право собственности на земельные 

участки.  

69. Пороговой величиной для принятия к учету соответствующих поступле-

ний и расходов является годовая сумма арендной платы, равная 5000  долл. 

США для каждого случая безвозмездного получения прав пользования поме-

щениями и 5000 долл. США для каждой единицы техники и оборудования.  

 

  Выплаты работникам  
 

70. Под работниками понимаются сотрудники по смыслу статьи  97 Устава 

Организации Объединенных Наций, условия найма которых и контрактные от-

ношения с которыми определяются в письме о назначении в соответствии с 

положениями, введенными Генеральной Ассамблеей на основании пункта  1 

статьи 101 Устава. К работникам также относятся некоторые индивидуальные 

подрядчики, нанимаемые Университетом. Выплаты работникам подразделяют-

ся на краткосрочные выплаты, долгосрочные выплаты, выплаты по окончании 

службы и выходные пособия.  

 

  Краткосрочные выплаты работникам  
 

71. Краткосрочные выплаты работникам представляют собой вознаграждения 

(кроме выходных пособий), подлежащие уплате в полном объеме в течение 

12 месяцев после окончания отчетного года, в котором работники предостав-

ляют соответствующие услуги. Краткосрочные выплаты работникам с дей-

ствующими контрактами за оказанные ими услуги включают выплаты при 

назначении (субсидии при назначении), регулярные ежедневные/еженедель-

ные/ежемесячные выплаты (заработная плата, оклады и надбавки), содержа-

ние, сохраняемое на период отсутствия на работе (оплачиваемый отпуск по бо-

лезни, отпуск по беременности и родам/отпуск для отца по уходу  за детьми), и 

другие краткосрочные выплаты (субсидия в случае смерти, субсидия на обра-

зование, возмещение налогов и выплаты в связи с отпуском на родину). Все т а-

кие выплаты, начисленные, но не произведенные на отчетную дату, учитыва-

ются в составе текущих обязательств в ведомости финансового положения.  

 

  Выплаты по окончании службы  
 

72. Выплаты по окончании службы включают оплату медицинского страхова-

ния после выхода на пенсию, выплаты в связи с репатриацией по окончании 

службы и пенсионные выплаты через Объединенный пенсионный фонд персо-

нала Организации Объединенных Наций.  
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  Планы с установленным размером выплат  
 

73. Следующие выплаты отражаются в учете как планы с установленным 

размером выплат: медицинское страхование после выхода на пенсию, выплаты 

в связи с репатриацией (выплаты по окончании службы) и накопленный еже-

годный отпуск, который компенсируется денежными выплатами после пре-

кращения службы в Университете (прочие долгосрочные выплаты). К планам с 

установленным размером выплат относятся те планы, согласно которым Уни-

верситет обязан производить оговоренные выплаты, в связи с чем он несет ак-

туарные риски. Оценка суммы финансовых обязательств по планам с устано в-

ленным размером выплат производится на основании приведенной стоимости 

обязательств по выплатам установленного размера. Изменения в сумме обяза-

тельств по планам с установленным размером выплат, за исключением актуар-

ных прибылей и убытков, учитываются в ведомости финансовых результатов 

за период, в котором они происходят. Университет принял решение отражать 

обусловленные актуарными прибылями и убытками изменения в сумме обяза-

тельств по планам с установленным размером выплат напрямую в ведомости 

изменений чистых активов. По состоянию на конец отчетного года Универси-

тет не располагал активами планов, определенными в стандарте 25 МСУГС 

«Выплаты работникам».  

74. Обязательства по выплатам установленного размера рассчитываются не-

зависимыми актуариями с использованием метода прогнозируемой условной 

единицы. Приведенная стоимость обязательств по выплатам установленного 

размера определяется путем дисконтирования ожидаемых в будущем оттоков 

денежных средств с использованием процентных ставок, применяемых к высо-

кокачественным корпоративным облигациям со сроками погашения, приблиз и-

тельно соответствующими срокам наступления выплат по индивидуальным 

планам.  

75. Медицинское страхование после выхода на пенсию обеспечивает покры-

тие необходимых медицинских расходов имеющим на это право бывшим со-

трудникам и их иждивенцам по всему миру. По окончании службы сотрудники 

и их иждивенцы имеют право на участие в плане медицинского страхования 

Организации Объединенных Наций с установленным размером покрытия при 

условии, что они удовлетворяют определенным требованиям для приобретения 

такого права, включая требование об участии в плане медицинского страхова-

ния Организации Объединенных Наций в течение 10  лет для тех, кто был нанят 

на работу после 1 июля 2007 года, и в течение 5 лет для тех, кто был нанят до 

этой даты. Под обязательствами по медицинскому страхованию после выхода 

на пенсию понимается приведенная стоимость покрываемой Университетом 

доли расходов на медицинское страхование пенсионеров и начисленные на от-

четную дату суммы по оплате страхования работающих сотрудников после их 

выхода на пенсию. Еще одним фактором при  проведении оценки обязательств 

по медицинскому страхованию после выхода на пенсию является учет взносов 

всех участников плана при определении суммы остаточных обязательств Уни-

верситета. Для получения суммы остаточных финансовых обязательств Уни-

верситета из валовой суммы обязательств вычитаются взносы пенсионеров и 

часть взносов работающих сотрудников исходя из формулы долевого участия в 

расходах, утвержденной Генеральной Ассамблеей (см.  резолюции 1095 A (XI), 

38/235 и 41/209).  

http://undocs.org/ru/A/RES/38/235
http://undocs.org/ru/A/RES/41/209
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76. Выплаты в связи репатриацией: по окончании службы сотрудники, кото-

рые удовлетворяют определенным установленным требованиям, в том числе 

проживают за пределами страны своего гражданства на момент прекращения 

службы, имеют право на получение субсидии на репатриацию, размер которой 

зависит от срока службы, и на оплату им путевых расходов и расходов на пере-

возку имущества. Соответствующее обязательство принимается к учету с мо-

мента поступления сотрудника на работу в Университет и оценивается по при-

веденной стоимости ожидаемого обязательства по осуществлению этих вы-

плат.  

77. Ежегодный отпуск: обязательства по выплатам в связи с ежегодным от-

пуском представляют собой неиспользованные накопленные дни отпуска, ком-

пенсируемые работникам по прекращении их службы в Университете путем 

денежной выплаты. Организация Объединенных Наций принимает к учету в 

качестве обязательства актуарную стоимость компенсации всех накопленных 

неиспользованных дней отпуска всех сотрудников, но не более 60 дней 

(18 дней для временного персонала) по состоянию на дату ведомости финансо-

вого положения. При определении обязательств по выплатам в связи с ежегод-

ным отпуском применяется методология учета в обратном порядке, в соответ-

ствии с которой сотрудники сначала получают выплаты по отпуску за текущий 

период, а затем выплаты за накопленные дни ежегодного отпуска, относящиеся 

к предыдущим периодам. Выплата в связи с накопленным ежегодным отпуском 

фактически производится, когда проходит более 12 месяцев после окончания 

того отчетного периода, за который она причитается; в целом число накоплен-

ных дней ежегодного отпуска растет, и их компенсация денежными выплатами 

в конце службы является обязательством Университета. Поэтому отражающая 

отток экономических ресурсов из Университета выплата по окончании службы 

в связи с накопленным ежегодным отпуском относится к категории прочих 

долгосрочных выплат. Следует отметить, что часть выплаты в связи с накоп-

ленным ежегодным отпуском, которая, как ожидается, будет произведена в де-

нежной форме в течение 12 месяцев после отчетной даты, относится к катего-

рии текущих обязательств. В соответствии со стандартом  25 МСУГС «Выпла-

ты работникам» прочие долгосрочные выплаты также должны оцениваться как 

выплаты по окончании службы, поэтому Университет оценивает свои обяза-

тельства по выплатам в связи с накопленным ежегодным отпуском как выплату 

установленного размера по окончании службы, в отношении которой прово-

дится актуарная оценка.  

 

  Объединенный пенсионный фонд персонала Организации Объединенных Наций  
 

78. Университет является организацией, участвующей в Объединенном пен-

сионном фонде персонала Организации Объединенных Наций, который был 

создан Генеральной Ассамблеей для выплаты работникам пенсионных посо-

бий, пособий в связи со смертью или потерей трудоспособности и других со-

ответствующих пособий. Пенсионный фонд представляет собой финансируе-

мый несколькими работодателями план с установленным размером выплат. Как 

указано в статье 3(b) Положений Фонда, членство в нем открыто для специали-

зированных учреждений, а также для любых других международных межпра-

вительственных организаций, участвующих в общей системе окладов, надба-

вок и других условий службы Организации Объединенных Наций и специали-

зированных учреждений. Участвуя в этом плане, организации сталкиваются с 
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актуарными рисками, связанными с обязательствами перед нынешними и 

бывшими работниками других организаций, участвующих в Фонде,  — таким 

образом, согласованной и надежной основы для распределения обязательств, 

активов плана и расходов между отдельными участвующими в Фонде органи-

зациями не существует. Как и другие организации, участвующие в Фонде, 

Университет не в состоянии с достаточной для целей учета степенью досто-

верности определить свою пропорциональную долю в обязательствах по вы-

платам установленного размера, активах плана и связанных с этим планом рас-

ходах. По этой причине Университет в соответствии с положениями стандар-

та 25 МСУГС рассматривает этот план в качестве плана с установленным раз-

мером взносов. Взносы Университета в Пенсионный фонд в течение финансо-

вого периода учитываются в ведомости финансовых результатов в составе рас-

ходов на выплаты работникам.  

 

  Выходные пособия  
 

79. Выходные пособия учитываются в составе расходов, только когда  Уни-

верситет явным образом берет на себя обязательство  — в отсутствие реали-

стичной вероятности его аннулирования — следовать официальному подроб-

ному плану, предусматривающему либо расторжение трудового договора с со-

трудником до достижения им обычного возраста выхода на пенсию, либо 

предоставление выходного пособия на основании предложения, сделанного с 

целью стимулировать увольнение сотрудника по собственному желанию в 

условиях сокращения штатов. Выходные пособия, подлежащие выплате в те-

чение 12 месяцев, учитываются по сумме, которую предполагается выплатить. 

Если выходные пособия подлежат выплате более чем через 12  месяцев после 

отчетной даты, они дисконтируются при условии существенности последствий 

такого дисконтирования.  

 

  Прочие долгосрочные выплаты работникам  
 

80. К прочим долгосрочным обязательствам по выплатам работникам отно-

сятся полные или частичные выплаты, производимые по истечении 12  месяцев 

после окончания того года, в котором работниками были оказаны соответству-

ющие услуги. Примером прочих долгосрочных выплат является накопленный 

ежегодный отпуск. 

81. Выплаты, предусмотренные в добавлении D: положениями, содержащи-

мися в добавлении D к Правилам о персонале, регулируется выплата компен-

сации в случае смерти, получения увечья или болезни при выполнении слу-

жебных обязанностей от имени Организации Объединенных Наций. Сумма 

этих обязательств оценивается актуариями, а ее изменения отражаются в ведо-

мости финансовых результатов. 

 

  Резервы  
 

82. Резервы — это учтенные обязательства по покрытию расходов будущих 

периодов неопределенной величины или с неопределенным сроком. Резерв 

принимается к учету, если в результате прошлого события Университет несет в 

настоящее время юридическое или традиционное обязательство, объем которо-

го можно достоверно оценить, и существует вероятность того, что для погаше-

ния суммы этого обязательства потребуется отток экономических выгод. Объем 
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резерва определяется как наиболее точная оценка суммы, требуемой для пога-

шения обязательства приведенной величины на отчетную дату. Если изменение 

стоимости денег во времени существенно, объем резерва определяется как 

приведенная стоимость средств, которые, как ожидается, потребуются для по-

гашения обязательства.  

 

  Условные обязательства  
 

83. Условные обязательства — это обязательства, которые могут возникнуть в 

результате прошлых событий и наличие которых будет подтверждено только 

наступлением или ненаступлением одного или нескольких неопределенных бу-

дущих событий, не полностью подконтрольных Университету; или существу-

ющие обязательства, возникшие в результате прошлых событий, но не прини-

мающиеся к учету в связи с отсутствием вероятности того, что для погашения 

этих обязательств потребуется выбытие ресурсов, которые могут принести 

экономические выгоды или быть иным образом использованы, или  же в связи с 

невозможностью достоверно оценить величину обязательств. Оценка резервов 

и условных обязательств ведется на постоянной основе для определения изме-

нения степени вероятности выбытия ресурсов, которые могут принести эконо-

мические выгоды или быть иным образом использованы. В случае повышения 

степени вероятности того, что такое выбытие ресурсов потребуется, соответ-

ствующий резерв учитывается в финансовых ведомостях за год, в котором 

произошло это изменение степени вероятности. По аналогии, в случае  сниже-

ния степени вероятности того, что такое выбытие ресурсов потребуется, в 

примечаниях к финансовым ведомостям указывается соответствующая сумма 

условного обязательства. 

 

  Условные активы  
 

84. Условные активы — это активы, которые могут возникнуть в результате 

прошлых событий и наличие которых будет подтверждено только наступлени-

ем или ненаступлением одного или нескольких неопределенных будущих со-

бытий, над которыми Университет не имеет полного фактического контроля. 

Данные по условным активам указываются в примечаниях, когда вероятность 

того, что Университет получит экономические выгоды, выше, чем вероятность 

обратного.  

 

  Договорные обязательства  
 

85. Договорные обязательства представляют собой будущие расходы Универ-

ситета по контрактам, заключенным  на отчетную дату, причем Университет 

либо располагает минимальными возможностями, позволяющими избежать 

возникновения таких расходов в ходе обычной деятельности, либо не имеет 

таких возможностей. К договорным обязательствам относятся обязательства по 

капитальным затратам (не погашенная или начисленная на отчетную дату сум-

ма договорных обязательств по капитальным затратам), обязательства по дого-

ворам на поставку товаров и предоставление услуг Университету в будущие 

годы, минимальные платежи по неаннулируемым договорам аренды и другие 

неаннулируемые договорные обязательства.  
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  Поступления от безвозмездных операций: добровольные взносы  
 

86. Добровольные взносы и прочие трансферты, получаемые на основании 

имеющих юридическую силу соглашений, принимаются к учету в составе по-

ступлений в момент приобретения такими соглашениями обязательной силы, 

т.е. когда Университет, как считается, получает контроль над активом. Однако в 

тех случаях, когда денежные средства предоставляются на определенных усло-

виях, производится отсрочка принятия поступлений к учету до тех пор, пока 

эти условия не будут выполнены. 

87. Добровольно объявленные взносы и прочие обещанные пожертвования 

учитываются в составе поступлений, когда соответствующее соглашение при-

обретает обязательную силу.  

88. Суммы неиспользованных средств, возвращаемых донорам, вычитаются 

из сумм поступлений от добровольных взносов. Поступления в рамках межор-

ганизационных договоренностей представляют собой средства, ассигнуемые 

учреждениями для того, чтобы Университет мог от их имени осуществлять 

управление проектами или другими программами.  

89. Взносы натурой в виде товаров стоимостью выше пороговой величины 

для принятия их к учету, составляющей 5000 долл. США на отдельный взнос, 

учитываются как активы и поступления, когда становится вероятным, что Уни-

верситет получит от этого в будущем экономические выгоды или потенциально 

сможет использовать эти активы, и когда справедливая стоимость таких акти-

вов может быть достоверно оценена. Взносы натурой первоначально оценива-

ются на дату их получения по их справедливой стоимости, определяемой на 

основе доступной рыночной информации или независимых оценок. Универси-

тет принял решение не принимать к учету взносы натурой в виде услуг, но при 

этом раскрывать информацию в примечаниях к финансовым ведомостям о тех 

из них, стоимость которых превышает пороговую величину, составляющую 

5000 долл. США на отдельный взнос.  

 

  Поступления от возмездных операций  
 

90. К возмездным относятся операции продажи Университетом товаров или 

услуг за вознаграждение. Поступления складываются из справедливой стоимо-

сти вознаграждений, которые были или будут получены за продажу товаров и 

услуг. Поступления принимаются к учету, когда их объем можно достоверно 

оценить, когда становится вероятным получение в будущем экономических вы-

год и когда обеспечено соответствие определенным критериям:  

 а) поступления от продажи публикаций и книг и от лицензионных пла-

тежей принимаются к учету в момент, когда производится продажа и происхо-

дит передача соответствующих рисков и выгод;  

 b) поступления в виде комиссий и сборов за технические услуги, услу-

ги по закупочной деятельности и учебной подготовке, административные и 

другие услуги, которые оказываются правительствам, структурам Организации 

Объединенных Наций и другим партнерам, принимаются к учету в момент 

оказания услуги; 
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 с) поступления в виде платы за обучение представляют собой средства, 

получаемые от студентов, которые обучаются в Университете по программам 

постдипломного образования;  

 d) поступления от возмездных операций включают также поступления 

от сдачи в аренду помещений, от продажи подержанного или избыточного 

имущества, от членских взносов и поступления в виде чистой курсовой при-

были. 

 

  Инвестиционные поступления 
 

91. Инвестиционные поступления принимаются к учету в ведомости финан-

сового положения как чистая прибыль или убыток по справедливой стоимости 

инвестиций. К инвестиционным поступлениям относится чистый доход от до-

ли средств, вложенных Университетом в денежный пул, а также процентные 

поступления и дивиденды от вложения средств Дотационного фонда в ценные 

бумаги. Чистые поступления по линии денежного пула и Дотационного фонда 

включают любые прибыли и убытки от продажи инвестиционных инструмен-

тов, которые рассчитываются как разница между поступлениями от продажи и  

балансовой стоимостью с учетом нереализованных рыночных прибылей и 

убытков по ценным бумагам. Операционные расходы, непосредственно свя-

занные с инвестиционной деятельностью, вычитаются из поступлений. Чистые 

поступления от вложения средств в денежный пул распределяются среди всех 

участников денежного пула пропорционально ежедневному остатку средств на 

их счетах, а нереализованные рыночные прибыли и убытки по ценным бумагам 

распределяются среди всех участников пропорционально остаткам средств на 

их счетах на конец года. 

 

  Расходы 
 

92. Расходы представляют собой уменьшение в течение отчетного  года эко-

номических выгод или выгод от эксплуатации активов вследствие выбытия или 

потребления активов или возникновения обязательств, которые ведут к сокра-

щению чистых активов; расходы принимаются к учету по методу начисле-

ния — по мере поставки товаров и услуг независимо от условий оплаты.  

93. К окладам работников относятся оклады международного и национально-

го персонала и временного персонала общего назначения, коррективы по месту 

службы и выплаты по плану налогообложения персонала. Надбавки и выплаты 

включают прочие выплаты сотрудникам, в том числе выплаты в счет покрытия 

взносов по планам пенсионного обеспечения и других видов страхования, вы-

платы в связи с назначением и репатриацией, надбавки за работу в трудных 

условиях и прочие надбавки. К вознаграждениям и надбавкам, выплачиваемым 

лицам, не являющимся сотрудниками, относятся выплаты консультантам, под-

рядчикам и специальным экспертам. 

94. Прочие операционные расходы включают расходы на приобретение това-

ров и нематериальных активов на сумму, не достигающую порогового показа-

теля для капитализации, а также расходы на техническое обслуживание, ком-

мунальные услуги, услуги по контрактам, профессиональную подготовку, 

услуги по обеспечению безопасности, услуги общих служб, аренду, страхова-

ние и создание резерва на покрытие безнадежной задолженности и под спис а-

ние активов. К прочим расходам относятся представительские расходы и рас-
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ходы, связанные с исполнением служебных обязанностей, курсовые потери, а 

также передача в дар/перевод активов.  

95. Предметы снабжения и расходные материалы учитываются в стоимости 

использованных запасов и затратах на предметы снабжения и расходные мате-

риалы. 

 

  Учет совместной деятельности с использованием метода долевого участия 
 

96. Совместная деятельность представляет собой договоренность сторон, 

оформленную соглашением, в соответствии с которым Университет и одна или 

несколько сторон в осуществляют экономическую деятельность, которая явля-

ется предметом совместного контроля, на которую Университет может оказы-

вать значительное влияние и которая в соответствии со стандартом 8 МСУГС 

«Участие в совместной деятельности» может быть классифицирована как сов-

местно контролируемая организация, совместно контролируемый актив, сов-

местно контролируемая деятельность или совместное предприятие. Универси-

тет участвует в совместно финансируемой деятельности на основе соглашений 

о совместной деятельности, по условиям которых Университет может оказы-

вать существенное влияние на принятие решений по вопросам финансовой и 

операционной политики в рамках такой деятельности, но при этом не контр о-

лирует эту деятельность и не участвует в совместном контроле над ней.  

97. Участие в такой деятельности — в соответствии со стандартом 8 МСУГС 

«Участие в совместной деятельности» — учитывается по методу долевого уча-

стия. Согласно этому методу доля участия Университета в совместной дея-

тельности, на которую он оказывает существенное влияние, сначала учитыва-

ется по себестоимости, а впоследствии корректируется исходя из изменения 

доли Университета в чистых активах совместного предприятия после приобре-

тения доли. Доля Университета в профиците или дефиците совместной дея-

тельности учитывается в ведомости финансовых результатов, а его доля в лю-

бых прямых изменениях в чистых активах учитывается в ведомости изменений 

чистых активов. Доля участия отражается в составе долгосрочных активов, 

кроме тех случаев, когда она составляет чистое обязательство и учитывается в 

составе долгосрочных обязательств.  

 

  Примечание 4 

Изменения в учетной политике и корректировки,  

относящиеся к предыдущим периодам 
 

98. В тех случаях, когда в результате нижеуказанных существенных коррек-

тировок, относящихся к предыдущим периодам, изменялись суммы за 

2014 год, производился ретроактивный пересчет сопоставимых сумм за 

2014 год по индивидуальным статьям. В тех же случаях, когда в результате 

корректировок изменялись суммы за периоды, предшествующие 2014 году, 

производился пересчет активов за предыдущие периоды:  

 a) до 2015 года относящиеся к будущим периодам добровольные взно-

сы не учитывались в ведомости финансового положения. С момента изменения 

политики учета поступлений от безвозмездных операций относящиеся к буд у-

щим периодам добровольные взносы, вносимые в рамках безусловных много-

летних механизмов, принимаются к учету в момент приобретения соглашением 

обязательной силы. Это изменение отразилось на пересчитанной ведомости 
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финансового положения за год, закончившийся 31  декабря 2014 года, следую-

щим образом: в ведомости финансового положения сумма добровольных взно-

сов к получению, не относящихся к текущему периоду, увеличилась на 

63,92 млн. долл. США, а в ведомости финансовых результатов было зафикси-

ровано чистое сокращение суммы поступлений по линии добровольных взно-

сов, составившее 7,37 млн. долл. США;  

 b) корректировка в 0,15 млн. долл. США связана с изменением учетной 

политики в отношении стипендий: теперь полученные средства учитываются 

как активы и обязательства, а не как поступления в виде добровольных взно-

сов. Эта корректировка имеет следующие последствия: сокращение поступле-

ний в виде добровольных взносов, снижение других операционных расходов и 

увеличение поступивших авансовых платежей;  

 c) переклассификация полученных от членов взносов на сумму 

0,17 млн. долл. США. Эта корректировка имеет следующие последствия: со-

кращение поступлений  в виде добровольных взносов и соответствующее уве-

личение прочих поступлений в ведомости финансовых результатов; сокраще-

ние на 0,03 млн. долл. США добровольных взносов к получению, относящихся  

к текущему периоду, и соответствующее увеличение прочей дебиторской за-

долженности в ведомости финансового положения;  

 d) корректировка в размере 0,22 млн. долл. США, обусловленная не-

полным возмещением налогов Организацией Объединенных Наций. Эта кор-

ректировка имеет следующие последствия: увеличение текущих обязательств 

по выплатам работникам на 0,22 млн. долл. США в ведомости финансового 

положения и увеличение расходов на 0,22 млн. долл. США в ведомости финан-

совых результатов; 

 e) корректировка в размере 0,29 млн. долл. США, касающаяся зданий, 

занимаемых на основании безвозмездно предоставленных прав пользования. 

Эта корректировка имеет следующие последствия: чистое увеличение суммы 

прочих обязательств на 0,29 млн. долл. США и соответствующее увеличение 

суммы на 0,29 млн. долл. США по статье «Основные средства» в ведомости 

финансового положения. 

 

  Чистые последствия корректировок, относящихся к предыдущим периодам 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

По состоянию на 

 31 декабря 2014 года  

Корректировки, от-

носящиеся к преды-

дущим периодам 

По состоянию на  

31 декабря 2014 го-

да после пересчета 

    
Выдержка из ведомости финансового положения     

Активы    

Добровольные взносы к получению (относящиеся 

к текущему периоду) 1 740 (25) 1 715 

Добровольные взносы к получению (не относящие-

ся к текущему периоду) – 63 920 63 920 

Основные средства 58 418 286 58 704 

Прочая дебиторская задолженность 1 227 25 1 252 
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По состоянию на 

 31 декабря 2014 года  

Корректировки, от-

носящиеся к преды-

дущим периодам 

По состоянию на  

31 декабря 2014 го-

да после пересчета 

    
Обязательства    

Поступившие авансовые платежи (текущие)  2 686 5 2 691 

Обязательства по выплатам работникам (текущие) 1 802 223 2 025 

Прочие обязательства (текущие)  4 089 (1) 4 088 

Прочие обязательства (долгосрочные)  52 769 287 53 056 

Чистые активы    

Накопленный профицит  33 296 14 692 47 988 

Дотационный фонд 355 735 49 000 404 735 

Выдержка из ведомости финансовых результатов    

Поступления    

Добровольные взносы 65 684 (7 683) 58 001 

Прочие поступления 2 358 168 2 526 

Расходы    

Оклады, надбавки и выплаты работникам  27 438 223 27 661 

Прочие операционные расходы  13 164 (145) 13 019 

 

 

  Примечание 5  

Сегментная отчетность 
 

 

99. Сегмент представляет собой вид деятельности или группу видов деятель-

ности, поддающиеся вычленению, по которым финансовая информация пред-

ставляется отдельно в целях оценки выполнения в прошлом той или иной 

структурой поставленных перед ней задач и в целях принятия решений о вы-

делении ресурсов в будущем. 

100.  В рамках сегментной отчетности представляется информация по двум 

отдельным структурным компонентам Университета, которые занимаются вы-

полнением оперативных задач, согласующихся с общей миссией Университета:  

 a) Центр УООН является главной структурой Университета, отвечаю-

щей за составление программ, планирование и административную деятель-

ность; 

 b) институты и программы ведут исследовательскую и научно -

образовательную работу для достижения целей Университета.  

101.  В соответствии с обычными правилами операционной политики межсег-

ментные операции оцениваются на основе принципа возмещения затрат и для 

целей составления сегментной отчетности не учитываются.  
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  Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2015 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

  Примечание  Центр  Институты Взаимозачетa 

31 декабря  

2015 года  

      
Активы      

Текущие активы      

Денежные средства и их эквиваленты  7 30 138 23 396 – 53 534 

Инвестиции 8 3 752 10 127 – 13 879 

Добровольные взносы к получению  9 1 093 10 527 – 11 620 

Прочая дебиторская задолженность 10 321 795 – 1 116 

Запасы 11 – 17 – 17 

Прочие активы 12 644 124 – 768 

Дебиторская задолженность по межфондовым 

операциям  6 253 25 411 (31 664) – 

 Общая сумма текущих активов  42 201 70 397 (31 664) 80 934 

Долгосрочные активы  

    Инвестиции 8 145 804 171 253 – 317 057 

Добровольные взносы к получению  9 3 255 59 632 – 62 887 

Основные средства 14 41 270 14 882 – 56 152 

Нематериальные активы 15 – 192 – 192 

Прочие активы 12 – 25 – 25 

 Общая сумма долгосрочных активов  190 329 245 984 – 436 313 

 Общая сумма активов  232 530 316 381 (31 664) 517 247 

Обязательства  

    Текущие обязательства  

    Кредиторская задолженность и начисленные 

обязательства 16 708 1 461 – 2 169 

Поступившие авансовые платежи  17 42 484 – 526 

Обязательства по выплатам работникам  18 656 1 693 – 2 349 

Займы 19 15 22 – 37 

Прочие обязательства 20 3 544 541 – 4 085 

Кредиторская задолженность по межфондовым 

операциям  24 266 7 398 (31 664) – 

 Общая сумма текущих обязательств   29 231 11 599 (31 664) 9 166 

Долгосрочные обязательства   

    Поступившие авансовые платежи  17 – 27 – 27 

Обязательства по выплатам работникам  18 3 442 7 521 – 10 963 

Займы 19 26 18 – 44 

Прочие обязательства 20 36 062 13 292 – 49 354 
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  Примечание  Центр  Институты Взаимозачетa 

31 декабря  

2015 года  

      
Доля участия в совместной деятельности:  

метод долевого участия  29 19 45 – 64 

 Общая сумма долгосрочных обязательств   39 549 20 903 – 60 452 

 Общая сумма обязательств  68 780 32 502 (31 664) 69 618 

 Сальдо общей суммы активов и общей 

суммы  обязательств  163 750 283 879 – 447 629 

Чистые активы  

    Накопленный профицит  21 1 613 55 885 – 57 498 

Дотационный фонд 22 162 137 227 994 – 390 131 

 Общая сумма чистых активов  163 750 283 879 – 447 629 

 
 a

 К операциям взаимозачета относятся межфондовые операции на сумму 31,70  млн. долл. США между 

Центром Университета и его институтами и программами.  
 

 

 

  Ведомость финансовых результатов по состоянию на 31 декабря 2015 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 Примечание  Центр  Институты Взаимозачетa 

31 декабря  

2015 года  

      
Поступления      

Добровольные взносы 23 19 736 41 092 – 60 828 

Прочие поступления 25 1 826 958 (345) 2 439 

 Общая сумма поступлений  21 562 42 050 (345) 63 267 

Расходы      

Оклады, надбавки и выплаты работникам  26 6 910 16 276 (218) 22 968 

Краткосрочная и долгосрочная аренда и комму-

нальные услуги 26 12 991 2 500 – 15 491 

Путевые расходы 26 910 4 510 – 5 420 

Чистые расходы от инвестиций 24, 26 3 092 2 977 – 6 069 

Амортизация материальных и нематериальных 

активов 14, 15, 26 3 720 710 – 4 430 

Вознаграждение и надбавки для лиц, не являю-

щихся сотрудниками 26 906 4 309 (54) 5 161 

Предметы снабжения и расходные материалы  26 617 797 (2) 1 412 

Прочие операционные расходы 26 3 444 9 262 (71) 12 635 

Прочие расходы 26 655 385 –  1 040 
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 Примечание  Центр  Институты Взаимозачетa 

31 декабря  

2015 года  

      
Доля дефицита совместных предприятий: метод 

долевого участия 26, 29 2 4 – 6 

      
 Общая сумма расходов  33 247 41 730 (345) 74 632 

 (Дефицит)/профицит за год   (11 685) 320 –  (11 365) 

 

 
a
 К операциям взаимозачета относятся операции оказания услуг на сумму 0,30  млн. долл. США, 

совершаемые между Центром Университета и его институтами и программами.  
 

 

 

  Примечание 6 

Сопоставление с бюджетом 
 

102. В ведомости сопоставления предусмотренных в бюджете и фактических 

сумм представлена информация о разнице между бюджетными суммами, рас-

считанными на основе модифицированного кассового метода, и суммами фак-

тических расходов, рассчитанными на сопоставимой основе.  

103. Утвержденные бюджеты — это бюджеты, позволяющие расходовать сред-

ства и утвержденные Советом Университета Организации Объединенных 

Наций. Для целей отчетности по МСУГС под утвержденными бюджетными 

суммами понимаются ассигнования, утвержденные для каждой бюджетной об-

ласти в соответствии с процедурами Совета. Представление информации о де-

ятельности и соответствующих расходах в ведомости сопоставления преду-

смотренных в бюджете и фактических сумм отражает категории классифика-

ции расходов, утвержденные Советом, а именно: 

 а) научно-исследовательские и учебные сетевые объединения и рас-

пространение информации: научная деятельность;  

 b) оклады и пособия и прочие расходы по персоналу: штатное расписа-

ние и прочие расходы по персоналу; 

 c) общие оперативные расходы: общие расходы. 

104. Первоначальные бюджетные суммы на 2015 год представляют собой доли 

ассигнований, утвержденных Советом Университета Организации Объединен-

ных Наций 22 ноября 2013 года на двухгодичный период 2014–2015 годов. 

Разница между первоначальными и окончательными бюджетными суммами 

объясняется тем, что Совет утвердил пересмотр объема ассигнований, перене-

сением сальдо бюджетов 2014 года на 2015 год, а также тем, что был увеличен 

объем средств на конкретные программы, полномочия на принятие и расходо-

вание которых были даны Ректору Советом.  
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  Сопоставление бюджетных и фактических сумм за двухгодичный период 

2014–2015 годов 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категории бюджетных расходов  

Бюджет 

(на двухгодичный период 

2014–2015 годов) 

Фактические 

расходы, рассчи-

танные на бюд-

жетной основе 

(на двухгодичный 

период 2014–

2015 годов) 

 

Первоначальный 

объем ассигнований 

на двухгодичный 

период 

Окончательный 

объем ассигно-

ваний на двухго-

дичный период 

Разница 

 (в процентах) 

     
Научно-исследовательские и 

учебные сетевые объединения 

и распространение информации 47 204 77 630 50 573 -35 

Расходы на штатный персонал 

и прочие расходы по персоналу 38 737 41 715 32 429 -22 

Общие оперативные расходы 21 307 23 652 19 845 -16 

 Всего 107 248 142 997 102 847 -28 

 

 

 

105. Существенной разницей между окончательными бюджетными ассигнова-

ниями на 2015 год и на двухгодичный период 2014–2015 годов и фактическими 

расходами, определенными с применением модифицированного кассового ме-

тода, считается разница, превышающая 10 процентов; случаи возникновения 

существенной разницы рассматриваются ниже.  

 

Компонент бюджета Существенная разница, превышающая 10 процентов 

  Научно-исследовательские и 

учебные сетевые объедине-

ния и распространение ин-

формации 

Низкие показатели выполнения проектов, связанных со взно-

сами на конкретные программы, в Институте перспективных 

исследований проблем устойчивости УООН (УООН-ИПИУ), 

поскольку на конец года некоторые научные проекты были на 

первоначальных этапах цикла осуществления.  

Расходы на штатный персо-

нал и прочие расходы по пер-

соналу 

Набор сотрудников Института проблем устойчивого развития 

Университета Организации Объединенных Наций в Алжире 

(УООН-ИРАДДА) был отложен до двухгодичного периода 

2016–2017 годов. 

Кроме того, был отложен или задержан набор некоторого 

числа кандидатов в Центре и институтах УООН в связи с ме-

рами по сокращению расходов. 

Общие оперативные расходы  Перенос сроков обустройства УООН-ИРАДДА и меры по со-

кращению расходов в связи с ремонтом здания главного кор-

пуса. 
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  Сверка фактических сумм, определенных на сопоставимой основе, с суммами, 

указанными в ведомости движения денежных средств  
 

106. Ниже приводится информация о сверке фактических сумм, определенных 

на сопоставимой основе и указанных в ведомости сопоставления бюджетных и 

фактических сумм, с фактическими суммами, указанными в ведомости движе-

ния денежных средств. 

 

  Сверка фактических сумм, определенных на сопоставимой основе, 

с суммами, указанными в ведомости движения денежных средств за год, 

закончившийся 31 декабря 2015 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

Оперативная 

деятельность 

Инвестици-

онная дея-

тельность  

Финансовая 

деятельность Всего 

     
Фактические суммы, рассчитанные на сопоставимой 

основе (ведомость V) (46 698) (1 693) (4) (48 395) 

Базисная разница 32 552  – 32 552 

Структурная разница (707) – – (707) 

Временнáя разница 2 – – 2 

Разница в представлении данных 13 525 2 085 – 15 610 

Фактические суммы в ведомости движения денежных 

средств (ведомость IV) (1 326) 392 (4) (938) 

 

 

107. Базисная разница возникает в результате того, что бюджет составляется с 

применением модифицированного кассового метода. В целях согласования 

бюджетных сумм с суммами, указанными в ведомости движения денежных 

средств, в базисной разнице учитываются такие не  относящиеся к денежным 

средствам элементы, как непогашенные обязательства: стоимость основных 

средств и добровольные взносы к получению.  

108. Структурная разница отражает движение денежных средств в не относя-

щиеся к Университету группы фондов и из них, которые учитываются в фи-

нансовых ведомостях. В финансовых ведомостях учитываются результаты дея-

тельности по всем группам фондов.  

109. Временнáя разница возникает, когда бюджетный период отличается от от-

четного периода, отраженного в финансовых ведомостях.  

110. Разница в представлении возникает вследствие различий в формате и си-

стемах классификации данных в ведомости движения денежных средств и ве-

домости сопоставления бюджетных и фактических сумм; такая разница объяс-

няется главным образом тем, что в этой ведомости не отражены поступления, а 

также изменения в инвестиционном балансе.  
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  Сверка сумм, представленных в бюджете, с суммами в ведомости финансовых 

результатов 
 

111. В таблице ниже приводится информация о сверке сумм расходов, пред-

ставленных на бюджетной основе в ведомости сопоставления бюджетных и 

фактических сумм, с совокупными расходами, представленными в ведомости 

финансовых результатов в соответствии с МСУГС.  

 

  Сверка сумм, представленных в бюджете, с суммами в ведомости 

финансовых результатов за год, закончившийся 31 декабря 2015 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Всего 

  
Фактические суммы, рассчитанные на сопоставимой основе (ведо-

мость V) 48 395 

Дополнительные активы и нематериальные активы  (1 693) 

Износ и амортизация  4 430 

Безвозмездно полученные права пользования  13 920 

Расходы Дотационного фонда  843 

Товарно-материальные запасы  5 

Потери в результате переоценки 1 016 

Начисления в связи с выплатой заработной платы и авансовые платежи 

субсидий на образование 1 324 

Изменения в объеме обязательств/последствия перехода на метод начис-

ления с точки зрения учета обязательств  (51) 

Проценты по аренде (4) 

Авансовые платежи и прочая дебиторская задолженность  105 

Прочие начисления 338 

Взаимозачеты между отделениями  (136) 

Убытки от выбытия основных средств  65 

Списанные безнадежные долги 6 

Инвестиционные расходы 6 069 

Фактические суммы, приведенные в ведомости финансовых резуль-

татов (ведомость II) 74 632 
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  Примечание 7 

  Денежные средства и их эквиваленты 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2015 года 31 декабря 2014 года 

   
Денежные пулы (примечание 27) 14 197 8 800 

Дотационный фонд (примечание 27) 24 716 25 954 

Прочие денежные средства и их эквиваленты (при-

мечание 27) 14 621 20 766 

 Общая сумма наличных денежных средств 

и их эквивалентов 53 534 55 520 

 

 

 

  Примечание 8 

  Инвестиции 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2015 года 31 декабря 2014 года 

   
Текущие инвестиции   

Денежные пулы (примечание 27) 12 853  17 346  

Дотационный фонд (примечание 27)  1 026  6 547  

 Общий объем текущих инвестиций 13 879 23 893 

Долгосрочные инвестиции   

Денежные пулы (примечание 27) 6 092 5 441  

Дотационный фонд (примечание 27)  310 965 322 233  

 Общий объем долгосрочных инвестиций  317 057 327 674 

 Общий объем инвестиций 330 936 351 567 

 

 

  Примечание 9  

  Добровольные взносы: дебиторская задолженность  

по безвозмездным операциям 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 31 декабря 2015 года 

31 декабря 2014 года 

(после пересчета) 

   
Текущие добровольные взносы    

Добровольные взносы к получению 11 812  1 907  

Резерв на покрытие сомнительной задолженности 

по добровольным взносам к получению  (192) (192) 

   
 Общая сумма текущих добровольных взно-

сов к получению 11 620 1 715  
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 31 декабря 2015 года 

31 декабря 2014 года 

(после пересчета) 

   
Добровольные взносы к получению, не относя-

щиеся к текущему периоду   

Добровольные взносы 62 887  63 920 

 Общая сумма добровольных взносов к полу-

чению, не относящихся к текущему периоду  62 887  63 920 

 Общая сумма добровольных взносов к полу-

чению 74 507 65 635 

 

 

112. В этом году был подписан меморандум о взаимопонимании с правитель-

ством Камеруна на добровольный взнос в размере 6  млн. долл. США в Дота-

ционный фонд. 

 

  Примечание 10 

  Прочая дебиторская задолженность: дебиторская задолженность 

по возмездным операциям 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

31 декабря 2015 года 

31 декабря 2014 года 

(после пересчета) 

   
Средства к получению от инвестиционной  

деятельности 451 783 

Государства-члены 289 318 

Средства к получению от других учреждений 

системы Организации Объединенных Наций  4 8 

Персонал 66 15 

Прочие поступления от возмездных операций 

к получению 306 128 

 Общая сумма прочей дебиторской  

задолженности 1 116 1 252 
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  Примечание 11  

  Товарно-материальные запасы 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2015 года 31 декабря 2014 года 

   
Начальное сальдо товарно-материальных 

запасов на 1 января 2015 года 22 96 

Приобретено в течение периода 2 33 

 Общий объем имеющихся товарно-

материальных запасов 24 129 

Потребление (2) (51) 

Обесценение и списание (5) (56) 

 Общая стоимость товарно-материаль-

ных запасов по состоянию на 31 декабря 

2015 года 17 22 

 

 

  Примечание 12  

  Прочие активы 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

31 декабря 2015 года 

31 декабря 2014 года 

(реклассификация) 

   
Прочие текущие активы   

Авансовые платежи другим структурам Организации 

Объединенных Наций 474 – 

Авансовые выплаты внештатным сотрудникам   167   235  

Авансовые выплаты сотрудникам   127   187  

 Общая сумма прочих текущих активов 768  422  

Прочие долгосрочные активы    

Авансовые выплаты внештатным сотрудникам  25  – 

 Общая сумма прочих долгосрочных активов 25 – 

 Общая сумма прочих активов 793 422 

 

 

 

  Примечание 13 

  Активы культурного наследия 
 

113. Некоторые активы относятся к категории объектов культурного наследия 

в связи с их культурным, образовательным или историческим значением.  Ак-

тивы культурного наследия Университета включают произведения искусства, 

книги и статую. Они были приобретены в течение многих лет различными 

способами, включая покупку, передачу в дар и завещательный дар. Эти активы 

культурного наследия не используются при оказании услуг, связанных с инсти-
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тутами или программами Университета; в соответствии с принципами бухга л-

терского учета Университета активы культурного наследия не учитываются в 

ведомости финансового положения. В 2015 году число имеющихся активов 

культурного наследия не менялось. 

 

  Примечание 14 

  Основные средства 
 

114. В соответствии со стандартом 17 МСУГС «Основные средства» началь-

ные сальдо, принятые к учету, были первоначально оценены по себестоимости 

или справедливой стоимости по состоянию на 1  января 2014 года и после этого 

оценивались по себестоимости. Начальное сальдо для стоимости зданий было 

определено на 1 января 2014 года на основе амортизированной восстанови-

тельной стоимости, и его правильность была подтверждена внешними специа-

листами. Техника и оборудование оцениваются по себестоимости.  

115. В течение года частичное списание основных средств не производилось. 

По состоянию на отчетную дату Университетом не было выявлено никакого 

дополнительного обесценения. 

116. Чистая балансовая стоимость включает 53,44 млн. долл. США, связанные 

с соглашениями о предоставлении прав пользования.  
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  Основные средства 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

Здания 

Незавершенное 

строительство 

Техника и обо-

рудование 

Автотранспорт-

ные средства 

Информационно-

коммуникационное 

оборудование 

Мебель и недвижимый 

инвентарь Всего 

        
Стоимость на 31 декабря 2014 года        

Стоимость 136 289 169 484 174 2 631 669 140 416 

Корректировки за предыдущий год (19) – – – 306 61 348 

Стоимость на 31 декабря 2014 года  

(после пересчета) 136 270 169 484 174 2 937 730 140 764 

Приобретение  441 1 172 13 33 212 68 1 939 

Выбытие  (502) – – – (81) (228) (811) 

Капитализация – – 94 – – – 94 

Реклассификация  – (94) – – – – (94) 

 Стоимость на 31 декабря 2015 года 136 209 1 247 591 207 3 068 570 141 892 

Накопленная амортизация на 31 декабря 

2014 года        

Накопленная амортизация  78 879 – 394 117 2 061 547 81 998 

Корректировки за предыдущий год (305) – – – 306 61 62 

Накопленная амортизация на 31 декабря 

2014 года (после пересчета) 78 574 – 394 117 2 367 608 82 060 

Амортизационные отчисления за период  4 114 – 28 18 217 50 4 427 

Амортизация при выбытии (442) – – – (78) (227) (747) 

Накопленная амортизация на 31 декабря 

2015 года 82 246 – 422 135 2 506 431 85 740 

Чистая балансовая стоимость        

31 декабря 2014 года 57 696 169 90 57 570 122 58 704 

 31 декабря 2015 года 53 963 1 247 169 72 562 139 56 152 
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  Примечание 15  

  Нематериальные активы 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 Программное обеспечение 

собственной разработки  31 декабря 2015 года 

   
Стоимость на 31 декабря 2014 года – – 

Приобретение 195 195 

Выбытие – – 

Завершенная разработка – – 

 Балансовая стоимость на 31 декабря 

2015 года 195 195 

Накопленная амортизация на 31 декабря 

2014 года – – 

Амортизация  3 3 

Убытки от обесценения активов  

(еще не списанных) – – 

 Накопленная амортизация на 31 декабря 

2015 года 3 3 

Чистая балансовая стоимость   

31 декабря 2014 года – – 

 31 декабря 2015 года 192 192 

 

 

117. В 2014 году нематериальных активов не отмечалось.  
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  Примечание 16  

  Кредиторская задолженность и начисленные обязательства 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2015 года 

31 декабря 2014 года 

(реклассификация) 

   
Задолженность перед поставщиками 130  115  

Начисления на оплату товаров и услуг  1 576  1 113  

Задолженность перед другими учреждениями Ор-

ганизации Объединенных Наций  130  650  

Прочее 333  349  

 Общая сумма кредиторской задолженности 

и начисленных обязательств 2 169  2 227  

 

 

 

118. Сумма в 0,17 млн. долл. США была переведена из статьи «Прочее» в ста-

тью «Начисления на оплату товаров и услуг» сопоставительной колонки таб-

лицы, чтобы лучше отразить характер этой задолженности.  

 

  Примечание 17 

Поступившие авансовые платежи 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2015 года 

31 декабря 2014 года  

(после пересчета) 

   
Текущие поступившие авансовые платежи    

Взносы, полученные авансом 384 2 544 

Прочие поступившие авансовые платежи  142 147 

 Общая сумма поступивших авансовых плате-

жей, относящихся к текущему периоду  526 2 691 

Поступившие авансовые платежи, не относящиеся 

к текущему периоду   

Взносы, полученные авансом 27 62 

 Общая сумма поступивших авансовых плате-

жей, не относящихся к текущему периоду  27 62 

 Общая сумма поступивших авансовых плате-

жей 553 2 753 
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  Примечание 18 

Обязательства по выплатам работникам 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

Актуарная 

оценка 

Внутренняя 

оценка 

Всего 

31 декабря 2015 года 

Всего 

31 декабря 2014 года 

(после пересчета) 

     
Медицинское страхование после 

выхода на пенсию 7 671 – 7 671 11 799 

Выплаты в связи с репатриацией  2 073 255 2 328 2 811 

Ежегодный отпуск 1 954 698 2 652 2 866 

 Итого, обязательства по 

выплатам установленного 

размера 11 698 953 12 651 17 476 

Начисленные оклады и прочие 

расходы по персоналу – 661 661 631 

 Общая сумма обязательств 

по выплатам работникам 11 698 1 614 13 312 18 107 

 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2015 года 

31 декабря 2014 года  

(после пересчета) 

   
Обязательства по выплатам работникам    

Относящиеся к текущему периоду 2 349 2 025 

Не относящиеся к текущему периоду 10 963 16 082 

 Всего 13 312 18 107 

 

 

119. Обязательства, возникающие в связи с выплатами по окончании службы, 

определяются независимыми актуариями и устанавливаются в соответствии с 

Положениями и правилами о персонале Организации Объединенных Наций. 

Актуарная оценка, как правило, выполняется каждые два  года. Последняя ак-

туарная оценка была выполнена по состоянию на 31  декабря 2015 года. 

 

  Актуарная оценка — допущения 
 

120. Университет пересматривает и выбирает допущения и методы, использу-

емые актуариями при выполнении оценки на конец года в целях определения 

требуемых затрат и взносов в связи с выплатами работникам. Ниже приводится 

информация об основных актуарных допущениях, сделанных при определении 

обязательств по вознаграждениям работникам по состоянию на 31  декабря 

2014 года и на 31 декабря 2015 года: 
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Актуарные допущения 

Медицинское страхование 

после выхода на пенсию  

 (в процентном выражении) 

Выплаты в связи 

с репатриацией  

(в процентном вы-

ражении) 

Ежегодный отпуск 

(в процентном вы-

ражении) 

    
Ставки дисконтирования:  

оценка на 31 декабря 2014 года 4,04 3,24 3,23 

Ставки дисконтирования:  

оценка на 31 декабря 2015 года 4,37 3,77 3,56 

Темпы инфляции: оценка 

на 31 декабря 2014 года 4,50-6,80 2,25 – 

Темпы инфляции: оценка 

на 31 декабря 2015 года 4,00–6,40 2,25 – 

 

 

121. Ставки дисконтирования основаны на средневзвешенной величине трех 

предполагаемых дисконтных ставок: по инструментам, деноминированным в 

долларах США, евро и швейцарских франках.  

122. Расходы на выплаты возмещения на одного человека по плану медицин-

ского страхования после выхода на пенсию обновлены с учетом последних 

представленных к оплате требований и сведений о числе участников плана. 

Допущения в отношении темпов изменения расходов на медицинское обслу-

живание отражают ожидаемое в краткосрочной перспективе увеличение расхо-

дов по плану медицинского страхования после выхода на пенсию и экономиче-

ские условия. Допущения в отношении темпов изменения расходов на меди-

цинское обслуживание, которые были сделаны при выполнении оценки по со-

стоянию на 31 декабря 2015 года, с учетом темпов увеличения расходов в тече-

ние 10 лет, были оставлены без изменений для определения сумм, переноси-

мых на следующий период, поскольку не наблюдалось никаких значительных 

изменений в динамике расходов на медицинское обслуживание. По состоянию 

на 31 декабря 2015 года эти темпы увеличения расходов представляли собой 

фиксированные годовые темпы увеличения расходов на медицинское обслужи-

вание в размере 4,0 процента для планов медицинского страхования за преде-

лами Соединенных Штатов и темпы увеличения расходов на медицинское об-

служивание в размере 6,4 процента для всех других планов медицинского 

страхования (кроме плана «Медикэр» Соединенных Штатов  — 5,9 процента — 

и плана стоматологического страхования Соединенных Штатов  — 

4,9 процента) с последующим понижением до 4,5  процента в течение девяти 

лет. 

123. При оценке обязательств по выплате пособий в связи с репатриацией по 

состоянию на 31 декабря 2014 года и на 31 декабря 2015 года было сделано до-

пущение о том, что темпы роста путевых расходов составят 2,25  процента, ис-

ходя из прогнозируемых долгосрочных темпов инфляции в Соединенных Шта-

тах на протяжении следующих 10 лет.  

124. В отношении неиспользованных дней ежегодного отпуска было сделано 

допущение, что годовые темпы роста их числа в течение прогнозируемого сро-

ка службы одного сотрудника будут следующими: в первые три года  — 9,1 дня 

в год; в период с четвертого по восьмой годы — 1 день в год; в период после 

восьмого года — 0,1 дня в год вплоть до достижения максимального числа 

накопленных дней отпуска, составляющего 60  дней. 
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  Изменения в обязательствах по выплатам работникам,  

учитываемых как планы с установленными выплатами 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 Всего 

  
Чистый объем обязательств по планам с установленными выплата-

ми на 1 января 2015 года 
16 579 

Текущая стоимость услуг  1 257 

Расходы по выплате процентов  623 

Произведенные выплаты (515) 

 Промежуточная сумма расходов, учтенных в ведомости финан-

совых результатов 
1 365 

Актуарные прибыли, учтенные непосредственно в ведомости изменений 

в чистых активах 
(6 246) 

 Чистая сумма обязательств, принятая к учету по состоянию 

на 31 декабря 2015 года 
11 698 

 

 

  Анализ эластичности по дисконтным ставкам  
 

125. Изменения дисконтных ставок определяются по кривой дисконтирования, 

которая рассчитывается на основе ставок по корпоративным облигациям. В те-

чение отчетного периода рынки облигаций характеризовались нестабильно-

стью, и эта нестабильность повлияла на допущение в отношении дисконтной 

ставки. Ниже приводится информация об изменении объема обязательств при 

изменении предполагаемой дисконтной ставки на 1  процентный пункт:  

 

  Эластичность объема обязательств по выплатам работникам  

на конец года по дисконтной ставке 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

Медицинское страхо-

вание после выхода 

на пенсию 

Выплаты в связи 

с репатриацией Ежегодный отпуск 

    
При увеличении дисконтной ставки 

на 1 процентный пункт  (1 259) (192) (141) 

В процентах от объема обязательств 

на конец года (16) (9) (7) 

При уменьшении дисконтной ставки 

на 1 процентный пункт  1 606 218 163 

В процентах от объема обязательств 

на конец года 21 11 8 

 

 

  Анализ эластичности расходов на медицинское обслуживание  
 

126. Главное допущение при оценке обязательств по медицинскому страхова-

нию после выхода на пенсию заключается в выборе ожидаемых темпов роста 
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расходов на медицинское обслуживание в будущем. В ходе анализа эластично-

сти определяется изменение объема обязательств в результате изменения вели-

чины расходов на медицинское обслуживание при сохранении неизменными 

всех остальных допущений; основным допущением, сохраняемым неизмен-

ным, является дисконтная ставка. Ниже указывается изменение прогнозируе-

мой суммы обязательств по выплатам установленного размера при изменении 

темпов роста расходов на медицинское обслуживание на 1  процентный пункт: 

 

  Изменение предполагаемых темпов роста расходов  

на медицинское обслуживание на 1 процент 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 Увеличение Уменьшение 

   
Изменение объема обязательств по выплатам установленного 

размера в связи с медицинским страхованием после выхода 

на пенсию 1 657 (1 291) 

Изменение суммы текущей стоимости обслуживания и расходов 

по выплате процентов 231 (171) 

 

 

  Прочая информация о планах выплат установленного размера  
 

127. Генеральная Ассамблея в своей резолюции  67/257 одобрила содержащее-

ся в докладе Комиссии по международной гражданской службе решение под-

держать рекомендацию Объединенного пенсионного фонда персонала Органи-

зации Объединенных Наций о повышении с 1  января 2014 года возраста обяза-

тельного выхода на пенсию для новых сотрудников до 65  лет. Актуарии опре-

делили, что это повышение обычного возраста выхода на пенсию не окажет 

существенного влияния на оценку соответствующих обязательств.  

 

  Информация за прошлые годы, общая сумма обязательств  

по выплатам установленного размера в связи с медицинским  

страхованием после выхода на пенсию, выплатами в связи  

с репатриацией и неиспользованными днями ежегодного отпуска 

по состоянию на 31 декабря 2015 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 2014 год 

2013 год (по-

сле пересче-

та) 

2012 год 

(после пе-

ресчета) 

2011 год 

(после пере-

счета) 

2010 год 

(после пе-

ресчета) 

      
Приведенная сумма обязательств 

по выплатам установленного размера  16 579 12 063 10 674 9 780 6 261 

 

 

  Начисленные оклады и прочие расходы по персоналу  
 

128. Прочие обязательства по состоянию на дату представления отчетности 

включают начисления в связи с возмещением  налогов Организации Объеди-

ненных Наций — 0,34 млн. долл. США (2014 год: 0,30 млн. долл. США после 

пересчета), отпуском на родину — 0,28 млн. долл. США (2014 год: 

http://undocs.org/ru/A/RES/67/257
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0,33 млн. долл. США) и выплатами выходного пособия  — 0,04 млн. долл. 

США (2014 год: 0). 

 

  Объединенный пенсионный фонд персонала Организации Объединенных Наций  
 

129. В Положениях Объединенного пенсионного фонда персонала Организа-

ции Объединенных Наций предусматривается, что Правление Пенсионного 

фонда должно проводить актуарную оценку Фонда по крайней мере один раз в 

три года с привлечением актуария-консультанта. На практике Правление про-

водит актуарную оценку каждые два года по методу группировки с открытым 

интервалом. Главная цель актуарной оценки заключается в том, чтобы опреде-

лить, будет ли текущих и расчетных будущих активов Пенсионного фонда до-

статочно для покрытия его обязательств.  

130. Финансовые обязательства Университета перед Пенсионным фондом за-

ключаются во внесении обязательного взноса по ставке, установленной Гене-

ральной Ассамблеей (в настоящее время 7,90 процента для участников и 

15,80 процента для участвующих организаций), а также внесении соответ-

ствующей доли любых платежей для покрытия дефицита актуарного баланса в 

соответствии со статьей 26 Положений Пенсионного фонда. Такие выплаты 

для покрытия дефицита подлежат осуществлению лишь в случае, если Ассам-

блея применит положения статьи 26, определив наличие потребности в таких 

выплатах на основании оценки актуарной достаточности средств Пенсионного 

фонда на дату проведения оценки. Каждая участвующая организация вносит 

для покрытия такого дефицита сумму, пропорциональную общему объему 

взносов, которые каждая из них выплатила в течение трех лет до даты оценки.  

131. По результатам актуарной оценки, проведенной по состоянию на 

31 декабря 2013 года, был выявлен дефицит актуарного баланса в размере 

0,72 процента (1,87 процента по оценке 2011 года) от суммы зачитываемого 

для пенсии вознаграждения, что означает, что теоретическая ставка взноса, не-

обходимая для обеспечения баланса по состоянию  на 31 декабря 2013 года, со-

ставляла 24,42 процента от зачитываемого для пенсии вознаграждения, тогда 

как фактическая ставка взноса составляла 23,7  процента. Следующая актуар-

ная оценка будет проведена по состоянию на 31  декабря 2015 года. По состоя-

нию на 31 декабря 2013 года коэффициент обеспеченности, представляющий 

собой соотношение актуарных активов и актуарных обязательств, исходя из 

предположения, что пенсии в будущем корректироваться не будут, составлял 

127,5 процента (по результатам оценки 2011 года он составлял 130 процентов). 

С учетом существующей системы пенсионных коррективов коэффициент обе с-

печенности составил 91,2 процента (по результатам оценки 2011 года он со-

ставлял 86,2 процента).  

132. После оценки актуарной достаточности активов Пенсионного  фонда акту-

арий-консультант сделал вывод о том, что по состоянию на 31  декабря 

2013 года платежи для покрытия дефицита в соответствии со статьей  26 Поло-

жений Пенсионного фонда не требовались, поскольку актуарная стоимость ак-

тивов превышала актуарную стоимость всех начисленных обязательств в рам-

ках Фонда. Кроме того, рыночная стоимость активов также превышала актуар-

ную стоимость всех начисленных обязательств на дату оценки. На момент со-

ставления настоящей отчетности Генеральная Ассамблея не принимала реше-

ния о применении упомянутого положения статьи 26.  
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133. В декабре 2012 года Генеральная Ассамблея санкционировала повышение 

для новых участников Пенсионного фонда обычного возраста выхода на пен-

сию, а в апреле 2013 года — возраста обязательного прекращения службы до 

65 лет с вступлением этих решений в силу не позднее 1  января 2014 года. Со-

ответствующее изменение положений Пенсионного фонда было утверждено 

Ассамблеей в декабре 2013 года. Повышение обычного возраста выхода на 

пенсию учтено в актуарной оценке Пенсионного фонда по состоянию на 

31 декабря 2013 года.  

134. Каждый год Комиссия ревизоров Организации Объединенных Наций про-

водит ревизию Пенсионного фонда и докладывает о ней Правлению Объеди-

ненного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных Наций. 

Пенсионный фонд публикует ежеквартальные отчеты о своих инвестициях, с 

которыми можно ознакомиться на его веб-сайте www.unjspf.org. В 2015 году 

объем взносов, выплаченных Университетом Пенсионному фонду, составил 

2,28 млн. долл. США (в 2014 году — 2,39 млн. долл. США).  

 

  Фонд для компенсационных выплат — добавление D/компенсационные выплаты 

работникам  
 

135. Фонд для компенсационных выплат предназначен для выплаты компенса-

ции в случае наступления смерти, получения увечья или заболевания при вы-

полнении служебных обязанностей. Правила, регулирующие эти компенсаци-

онные выплаты, закреплены в добавлении D к Правилам о персонале. Фонд 

позволяет Университету продолжать выполнять свои обязательства по выплате 

компенсации в случае наступления смерти, получения увечья или заболевания 

сотрудников. Поступление средств в этот фонд обеспечивается за счет начис-

ления суммы в размере 0,1 процента от величины чистого базового оклада 

(включая корректив по месту службы) сотрудников, имеющих право на полу-

чение таких выплат. Из этого фонда удовлетворяются представляемые персо-

налом требования о выплате компенсации в соответствии с добавлением D, 

включая ежемесячные пособия в случае смерти или потери трудоспособности 

и паушальные выплаты при получении увечья или в случае болезни, а также 

выплаты на покрытие медицинских расходов.  

 

  Воздействие резолюций Генеральной Ассамблеи на пособия и льготы 

сотрудников  
 

136. 23 декабря 2015 года Генеральная Ассамблея приняла резолюцию  70/244, 

в которой она утвердила ряд изменений условий службы и материальных прав 

для всех сотрудников, работающих в организациях общей системы Организа-

ции Объединенных Наций, как это было рекомендовано Комиссией по между-

народной гражданской службе. Ниже приведены некоторые из изменений, ока-

зывающих воздействие на расчет других долгосрочных обязательств и обяза-

тельств по выплатам работникам по окончании службы.  

http://undocs.org/ru/A/RES/70/244
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Изменение Подробная информация 

  Повышение возрас-

та обязательного 

увольнения 

Возраст обязательного выхода на пенсию для сотрудников, которые 

присоединились к Организации Объединенных Наций 1  января 

2014 года или после этой даты, составляет 65 лет, а для тех, кто при-

соединился к Организации до 1 января 2014 года — 60 лет или 

62 года. Генеральная Ассамблея постановила повысить до 65 лет воз-

раст обязательного увольнения сотрудников, нанятых на службу орга-

низациями общей системы Организации Объединенных Наций, до 

1 января 2014 года, без ущерба для приобретенных ими прав, самое 

позднее к 1 января 2018 года. После внедрения этого изменения оно, 

как ожидается, повлияет на будущие расчеты обязательств по выпла-

там работникам. 

Единая структура 

окладов 

Существующие шкалы для набираемых на международной основе со-

трудников (категории специалистов и полевой службы) основаны на 

ставках для сотрудников, не имеющих иждивенцев, и для сотрудни-

ков, имеющих иждивенцев. Эти ставки влияют на суммы налогообло-

жения персонала и коррективов по месту службы. Генеральная Ассам-

блея утвердила единую шкалу окладов, которая приведет к ликвида-

ции ставок для сотрудников, не имеющих иждивенцев, и для сотруд-

ников, имеющих иждивенцев. Ставки для сотрудников, имеющих 

иждивенцев, будут заменены надбавками для сотрудников, которые 

имеют признанных иждивенцев, в соответствии с Правилами о персо-

нале Организации Объединенных Наций. Наряду с единой структурой 

окладов будут внедрены пересмотренные шкалы налогообложения 

персонала и шкалы зачитываемого для пенсии вознаграждения. Вве-

дение единой шкалы окладов запланировано на 1  января 2017 года и 

не имеет своей целью привести к сокращению выплат для сотрудни-

ков. 

Вместе с тем ожидается, что после ее введения эта шкала повлияет на 

расчет и оценку пособий на репатриацию и компенсации за неисполь-

зованные дни ежегодного отпуска. В настоящее время размер выплат в 

связи с репатриацией рассчитывается на основе валового оклада и 

налогообложения персонала на момент выхода в отставку, а размер 

компенсации за неиспользованные дни ежегодного отпуска рассчиты-

вается на основе валового оклада, корректива по месту службы и 

налогообложения персонала на момент прекращения службы.  

Выплаты в связи 

с репатриацией 

Сотрудники имеют право на получение выплат в связи с репатриацией 

по прекращении службы при условии, что они проработали по край-

ней мере один год в том или ином месте службы за пределами страны 

своего гражданства. С тех пор Генеральная Ассамблея пересмотрела 

критерии права сотрудников на получение выплат в связи с репатриа-

цией и изменила продолжительность службы с одного года до пяти 

лет для потенциальных работников, в то время как нынешние сотруд-

ники сохраняют право на получение этих выплат после одного года 

работы. После внедрения этого изменения оно, как ожидается, повли-

яет на будущие расчеты объемов обязательств по выплатам работни-

кам. 
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137. По состоянию на отчетную дату необходимой информации относительно 

внедрения этих предлагаемых изменений не имелось. Поэтому Университет не 

мог провести подробный анализ последствий предлагаемых изменений для 

обязательств по выплатам сотрудникам за 2015 финансовый период. В соответ-

ствии с требованиями стандарта 1 МСУГС «Представление финансовой отчет-

ности» Университет определит такие последствия в течение 2016  года, когда, 

вероятнее всего, будет получена существенная информация о введении этих 

изменений, и, при ее наличии, приведет эту информацию в финансовых ведо-

мостях за 2016 год. 

 

  Примечание 19 

Займы  
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2015 года 31 декабря 2014 года 

   
Относящиеся к текущему периоду    

Финансовая аренда (примечание 30)  37 45 

Обязательство по оперативной аренде, рассчи-

танное линейным методом – 9 

 Общая сумма займов, относящихся 

к текущему периоду 37 54 

Не относящиеся к текущему периоду    

Финансовая аренда (примечание 30)  44 31 

Обязательство по оперативной аренде, рассчи-

танное линейным методом – – 

 Общая сумма займов, не относящихся 

к текущему периоду 44 31 

 Общая сумма займов 81 85 

 

 

 

  Примечание 20 

Прочие обязательства 
 

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 31 декабря 2015 года 

31 декабря 2014 года 

(после пересчета) 

   
Права безвозмездного пользования зданиями 

(примечание 30)   

Относящиеся к текущему периоду 4 085 4 088 

Не относящиеся к текущему периоду 49 354 53 056 

 Общая сумма прочих обязательств 53 439 57 144 
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  Примечание 21 

Чистые активы: накопленный профицит/(дефицит) 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

Фонды 

оборотных 

средств 

Фонд для обяза-

тельств по выпла-

там при прекраще-

нии службы 

Всего,  

2015 год 

Всего, 2014 год 

(после пересчета) 

     
Сальдо на 1 января  65 065 (17 077) 47 988 37 904 

Актуарные прибыли/(убытки), учтен-

ные в разделе «Чистые активы» – 6 246 6 246 (2 621) 

Доля изменений, учтенных в разделе 

«Чистые активы совместных пред-

приятий»: метод долевого участия 25 – 25 (23) 

Профицит/(дефицит) за год 4 875 (1 636) 3 239 (1 964) 

Корректировки, относящиеся 

к предыдущим периодам – – – 14 692 

 Сальдо на 31 декабря  69 965 (12 467) 57 498 47 988 

 

 

  Примечание 22 

Чистые активы: Дотационный фонд 
 

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 31 декабря 2015 года 

31 декабря 2014 года  

(после пересчета) 

   
Вложенный капитал (ограниченное использова-

ние) 272 533 268 333 

Накопленный профицит (ограниченное использо-

вание) 117 598 136 402 

 Общая сумма чистых активов Дотационно-

го фонда 390 131 404 735 

 

 

  Движение средств Дотационного фонда 
 

  Вложенный капитал (ограниченное использование) 
 

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 2015 год 2014 год 

   
Сальдо на 1 января 268 333 259 333 

Дотационный фонд получил  4 200 9 000 

 Сальдо на 31 декабря  272 533 268 333 
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  Накопленный профицит/(дефицит) — ограниченное использование 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 2015 год 2014 год 

   
Сальдо на 1 января  136 402 98 175 

Распределение по оперативным фондам  (15 333) (15 391) 

(Дефицит)/профицит за год (3 471) 4 618 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам   49 000 

 Сальдо на 31 декабря  117 598 136 402 

 

 

 

  Примечание 23 

Добровольные взносы: поступления от безвозмездных операций 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2015 года 

31 декабря 2014 года 

(после пересчета) 

   
Добровольные взносы в денежной форме  42 964 38 455 

Добровольные взносы в натуральной форме  18 065 19 771 

 Общая сумма полученных добровольных 

взносов 61 029 58 226 

Возврат средств (201) (225) 

 Чистая сумма полученных добровольных 

взносов 60 828 58 001 

 

 

138. Поступления в виде взносов в натуральной форме представляют собой 

безвозмездное предоставление права на использование зданий и помещений, 

основанного на справедливой стоимости аренды. Взносы в натуральной форме 

в виде услуг, полученных в течение указанного периода, на сумму 

0,11 млн. долл. США не учитываются в качестве поступлений и поэтому не 

включены в приведенные выше поступления в виде взносов в натуральной 

форме. 
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  Примечание 24 

Поступления/(расходы) от чистых инвестиций 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2015 года 31 декабря 2014 года 

   
Краткая информация о поступлениях 

и расходах в денежном пуле   

Инвестиционные поступления  112 132 

Изменение справедливой стоимости  (28) – 

Ожидаемые убытки (1 720) (1 768) 

 Сумма чистых поступлений в денежный пул  (1 636) (1 636) 

Краткая информация о поступлениях 

и расходах Дотационного фонда    

Инвестиционные поступления  7 372 8 425 

Реализованная прибыль от продажи и сроки пога-

шения ценных бумаг 14 502 25 020 

Изменение справедливой стоимости  (12 816) (4 941) 

Ожидаемые убытки (13 491) (23 039) 

 Сумма чистых (расходов)/поступлений До-

тационного фонда (4 433) 5 465 

 Общая сумма чистых (расходов)/  

поступлений от инвестиций (6 069) 3 829 

 

 

  Примечание 25 

Прочие поступления: поступления от возмездных операций 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2015 года 

31 декабря 2014 года 

(после реклассифика-

ции) 

   
Продажи публикаций и гонорары  30 90 

Оказанные услуги 600 246 

Поступления от аренды 1 464 1 313 

Поступления от платы за обучение 162 318 

Членские взносы 134 168 

Прочие 49 391 

 Общая сумма прочих поступлений 2 439 2 526 
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  Примечание 26 

Расходы 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2015 года 

31 декабря 2014 года 

(после пересчета) 

   
Оклады, надбавки и пособия работникам    

Оклады и заработная плата  17 114 20 613 

Пенсионные пособия 2 278 2 385 

Выплаты по окончании службы и после выхода 

на пенсию 1 560 1 879 

Выплаты при назначении и повторных назначениях  288 771 

Выплаты в связи с отпуском 286 346 

Прочие выплаты сотрудникам 1 442 1 667 

 Общая сумма окладов, надбавок и пособий 

работникам 22 968 27 661 

Краткосрочная и долгосрочная аренда 

и коммунальные услуги   

Краткосрочная и долгосрочная аренда 

и коммунальные услуги  15 491 17 430 

 Общая сумма расходов на краткосрочную 

и долгосрочную аренду и коммунальные 

услуги 15 491 17 430 

Поездки   

Поездки 5 420 5 190 

 Общая сумма расходов на поездки 5 420 5 190 

Инвестиционные расходы (нетто)    

Инвестиционные расходы (нетто)  6 069 – 

 Общая сумма инвестиционных расходов 

(нетто) 6 069 – 

Амортизация материальных и нематериальных 

активов   

Амортизация материальных активов  4 427 4 400 

Амортизация нематериальных активов  3 – 

 Общая сумма амортизационных отчислений  4 430 4 400 

Вознаграждения и надбавки для лиц, 

не являющихся сотрудниками   

Услуги по контрактам с физическими лицами  5 161 4 195 

 Общая сумма вознаграждений и надбавок 

для лиц, не являющихся сотрудниками 5 161 4 195 
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 31 декабря 2015 года 

31 декабря 2014 года 

(после пересчета) 

   
Предметы снабжения и расходные материалы    

Оборудование для информационно-коммуника-

ционных технологий 454 398 

Оборудование 468 383 

Предметы снабжения для оргтехники и поддержка 

программного обеспечения  326 255 

Канцелярские принадлежности  116 226 

Прочие расходные материалы  48 31 

 Всего, предметы снабжения и расходные  

материалы 1 412 1 293 

Прочие оперативные расходы    

Услуги по контрактам с юридическими лицами  4 532 3 889 

Расходы на обучение 2 855 3 224 

Расходы на содержание помещений 1 401 1 899 

Профессиональные услуги 1 547 1 845 

Связь 1 549 1 547 

Страхование/гарантии 306 288 

Расходы на набор персонала  95 155 

Обеспечение безопасности 80 82 

Расходы на грузовые перевозки 59 28 

Списание безнадежных долгов 6 – 

Разные расходы 205 62 

 Всего, прочие оперативные расходы  12 635 13 019 

Прочие расходы   

Курсовые убытки 1 016 2 423 

Представительские расходы 19 17 

Обесценение материальных средств  5 56 

 Общая сумма прочих расходов 1 040 2 496 

 Доля дефицита совместных предприятий: 

метод долевого участия 6 2 

 Общий объем расходов 74 632 75 686 
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  Примечание 27 

Финансовые инструменты, регулирование финансовых рисков и денежные пулы  
 

139. В таблице ниже приведены данные по категориям финансовых инстру-

ментов в Университете. 

 

  Финансовые активы 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2015 года 

31 декабря 2014 года 

(после пересчета) 

   
Оцениваемые по справедливой стоимости, из-

менения в которой учитываются в профиците 

или дефиците   

Краткосрочные инвестиции — основной денежный 

пул 9 080 6 164 

Краткосрочные инвестиции — денежный пул в ев-

ро 3 773 11 182 

Краткосрочные инвестиции — Дотационный фонд 1 026 6 547 

 Общая сумма краткосрочных инвестиций  13 879 23 893 

Долгосрочные инвестиции — основной денежный 

пул 6 092 5 441 

Долгосрочные инвестиции — Дотационный фонд 310 965 322 233 

 Общая сумма долгосрочных инвестиций  317 057 327 674 

 Общая сумма инвестиций, оцениваемых 

по справедливой стоимости, изменения 

в которой учитываются в профиците 

или дефиците 330 936 351 567 

Займы и дебиторская задолженность   

Денежные средства и их эквиваленты — основной 

денежный пул 2 945 3 180 

Денежные средства и их эквиваленты — денежный 

пул в евро 11 252 5 620 

Денежные средства и их эквиваленты — Дотаци-

онный фонд 24 716 25 954 

Денежные средства и их эквиваленты — прочие 14 621 20 766 

 Общая сумма денежных средств 

и их эквивалентов 53 534 55 520 

Краткосрочная дебиторская задолженность — доб-

ровольные взносы к получению  11 620 1 715 

Краткосрочная дебиторская задолженность — про-

чие суммы к получению 1 116 1 252 
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 31 декабря 2015 года 

31 декабря 2014 года 

(после пересчета) 

   
Долгосрочная дебиторская задолженность — доб-

ровольные взносы к получению  62 887 63 920 

 Общая сумма займов и дебиторской задол-

женности 129 157 122 407 

 Общая балансовая стоимость финансовых 

активов 460 093 473 974 

Из нее приходится на финансовые активы 

в составе основного денежного пула  18 117 14 785 

Из нее приходится на финансовые активы 

в составе денежного пула в евро 15 025 16 802 

Из нее приходится на финансовые активы 

в составе Дотационного фонда  336 708 354 734 

Финансовые обязательства, исчисленные 

по амортизированной стоимости   

Кредиторская задолженность и начисленные обя-

зательства 2 169 2 227 

 Общая балансовая сумма финансовых обя-

зательств 2 169 2 227 

Сводная информация о чистом доходе 

от финансовых активов   

Сумма чистых поступлений в денежный пул  (1 636) (1 636) 

Сумма чистых (расходов)/поступлений Дотацион-

ного фонда (4 433) 5 465 

 Общая сумма чистых(расходов)/поступлений 

от финансовых активов (6 069) 3 829 

 

 

140. Университет подвержен следующим финансовым рискам, в основном вы-

текающим из инвестиций в денежные пулы и Дотационный фонд:  

 a) кредитному риску; 

 b) риску неликвидности; 

 c) рыночным рискам, в частности риску изменения процентных ставок, 

риску изменения курса валюты и прочим ценовым рискам.  

141. В настоящем примечании и примечании 28 ниже («Финансовые инстру-

менты: Дотационный фонд») представлена информация о подверженности 

Университета этим рискам, о целях, правилах и процедурах оценки рисков и 

управления ими и об управлении капиталом.  
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  Управление финансовыми рисками: основные принципы управления рисками  
 

142. Функции управления инвестициями осуществляются в централизованном 

порядке в Центральных учреждениях Организации Объединенных Наций, и 

Университету в обычных обстоятельствах не разрешается заниматься инвести-

циями. Применяемые Университетом Организации Объединенных Наций ме-

тоды управления рисками соответствуют Финансовым положениям и правилам 

и Руководящим принципам управления инвестициями Организации Объеди-

ненных Наций. Университет может получить соответствующее разрешение в 

порядке исключения, когда условия позволяют инвестировать на местном 

уровне согласно параметрам, установленным с соблюдением Руководящих 

принципов. 

143. Казначейство Организации Объединенных Наций отвечает за управление 

инвестициями и рисками для денежных пулов, в том числе за осуществление 

инвестиционной деятельности в соответствии с Руководящими принципами.  

144. Цель управления инвестициями заключается в обеспечении сохранности 

средств и наличия достаточных ликвидных средств для удовлетворения по-

требностей в денежных средствах и достижении при этом доходности по каж-

дому инвестиционному пулу на уровне конкурентных рыночных ставок. Обе с-

печению качества, безопасности и ликвидности инвестиций придается больше 

значения, чем достижению уровня доходности, соответствующего рыночным 

ставкам. 

145. Комитет по инвестициям периодически анализирует результаты инвести-

ционной деятельности, а также оценивает соблюдение Руководящих принци-

пов и дает рекомендации по их обновлению.  

 

  Управление финансовыми рисками: кредитный риск  
 

146. Кредитный риск представляет собой риск финансовых потерь по финан-

совому инструменту в случае, когда контрагент не исполняет свои договорные 

обязательства. Кредитный риск возникает в связи с денежными средствами и 

их эквивалентами, инвестициями и вкладами на счетах в финансовых учре-

ждениях, а также непогашенной дебиторской задолженностью.  

 

  Максимальный уровень кредитного риска  
 

147. Максимальный уровень кредитного риска для финансовых активов равен 

их балансовой стоимости на конец финансового отчетного периода. В таблице 

ниже показан максимальный уровень кредитного риска для финансовых ин-

струментов указанной структуры до учета любого залогового обеспечения или 

других средств снижения риска неплатежа и после учета резерва на обесцене-

ние в тех случаях, когда это уместно.  
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  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2015 года 

31 декабря 2014 года 

(после пересчета) 

   
Подверженность кредитному риску    

Денежные средства и их эквиваленты 53 534  55 520  

Краткосрочные инвестиции 13 879  23 893  

Долгосрочные инвестиции (за исключением  

инвестиций в акционерный капитал) 147 600  139 170  

Добровольные взносы к получению  74 507 65 635 

Прочая дебиторская задолженность, за исключени-

ем авансов и отсроченных платежей  1 116  1 252  

 Всего 290 636  285 470  

 

 

148. Никакое залоговое обеспечение не удерживается в качестве залога или 

другого средства снижения риска неплатежа.  

 

  Кредитный риск: взносы к получению и прочая дебиторская задолженность  
 

149. Большая часть взносов к получению причитается с суверенных прави-

тельств и наднациональных учреждений, включая прочие структуры Органи-

зации Объединенных Наций, операции с которыми не сопряжены со значи-

тельным кредитным риском. 

 

  Сроки давности добровольных взносов и прочей дебиторской 

задолженности по состоянию на 31 декабря 2015 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

Валовая сумма 

дебиторской  

задолженности Резерв 

   
Непросроченная и необесцененная задолженность  63 040 – 

Менее 1 года 12 447 – 

1–2 года 79 – 

2–3 года 52 – 

Более трех лет 197 (192) 

 Всего 75 815 (192) 

 

 

 

  Кредитный риск: денежные средства и их эквиваленты  
 

150. По состоянию на 31 декабря 2015 года объем денежных средств и их эк-

вивалентов в Университете составлял 53,53 млн. долл. США, что представляет 

собой максимальный уровень риска неплатежа по этим активам.  
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  Кредитный риск: денежные пулы 
 

151. Помимо находящихся в непосредственном распоряжении Университета 

денежных средств и их эквивалентов и инвестиций, он располагает средства-

ми, вложенными в денежные пулы Казначейства Организации Объединенных 

Наций. В силу эффекта масштаба и благодаря сбалансированному сочетанию 

ценных бумаг с различными сроками погашения объединение средств в де-

нежный пул положительно сказывается на общих показателях отдачи от вло-

женных средств и позволяет снизить связанные с их размещением риски. Ак-

тивы денежного пула (денежные средства и их эквиваленты, краткосрочные 

инвестиции и долгосрочные инвестиции) и приносимые им поступления рас-

пределяются исходя из остатка основной суммы вложенных средств каждой 

участвующей в этом пуле структуры.  

152. Университет имеет доли участия в двух денежных пулах, которыми 

управляет Казначейство Организации Объединенных Наций:  

 a) основной денежный пул, который включает остатки средств на опе-

рационных счетах в ряде валют и инвестиции в долларах США;  

 b) пул в евро, который состоит из средств, вложенных в инструменты, 

деноминированные в евро. В этом пуле в основном участвуют подразделения 

Секретариата Организации Объединенных Наций, расположенные вне Цен-

тральных учреждений, у которых в результате их деятельности может образо-

ваться остаток средств в евро. 

153. По состоянию на 31 декабря 2015 года общая сумма активов в денежных 

пулах составляла 7827,40 млн. долл. США (2014 год: 9608,8 млн. долл. США); 

из этой суммы 33,10 млн. долл. США (2014 год: 31,6 млн. долл. США) причи-

тались Университету Организации Объединенных Наций, а его доля чистых 

поступлений от денежных пулов была отрицательной — 1,60 млн. долл. США 

(2014 год: отрицательный показатель в 1,6 млн. долл. США). Чистые потери 

объяснялись отрицательной суммой валютных потерь в 1,70  млн. долл. США, 

связанных с ослаблением курса евро по отношению к доллару США.  

 

  Сводная информация об активах и обязательствах денежных пулов 

по состоянию на 31 декабря 2015 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 Основной пул Пул в евро Всего 

    
Учитываемые по справедливой стоимости 

через профицит или дефицит    

Краткосрочные инвестиции 3 888 712 10 941 3 899 653 

Долгосрочные инвестиции 2 617 626 – 2 617 626 

 Общая сумма инвестиций, оценивае-

мых по справедливой стоимости через 

профицит или дефицит 6 506 338 10 941 6 517 279 

Займы и дебиторская задолженность    

Денежные средства и их эквиваленты  1 265 068 32 637 1 297 705 
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 Основной пул Пул в евро Всего 

    
Начисленные инвестиционные поступления  12 462 3 12 465 

 Общая сумма займов и дебиторской  

задолженности 1 277 530 32 640 1 310 170 

 Общая балансовая стоимость финансо-

вых активов 7 783 868 43 581 7 827 449 

Обязательства по линии денежных пулов    

Кредиторская задолженность перед Универ-

ситетом Организации Объединенных Наций  18 117 15 025 33 142 

Задолженность перед другими участниками 

денежных пулов 7 765 751 28 556 7 794 307 

 Общая сумма обязательств 7 783 868 43 581 7 827 449 

 Чистые активы – – – 

 

 

 

  Краткая информация о чистых поступлениях и расходах в денежных пулах 

за год, закончившийся 31 декабря 2015 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 Основной пул Пул в евро Всего 

    
Инвестиционные поступления  51 944 48 51 992 

Курсовые убытки (11 720) (15 300) (27 020) 

Ожидаемые убытки (10 824) (4) (10 828) 

Банковские сборы (525) – (525) 

 Чистые поступления/(расходы)  

в денежных пулах 28 875 (15 256) 13 619 

 

 

 

  Сводная информация об активах и обязательствах денежных пулов 

по состоянию на 31 декабря 2014 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 Основной пул Пул в евро Всего 

    
Учитываемые по справедливой стоимости 

через профицит или дефицит    

Краткосрочные инвестиции 3 930 497  97 011  4 027 508  

Долгосрочные инвестиции 3 482 641   –  3 482 641  

 Общая сумма инвестиций, оценивае-

мых по справедливой стоимости через 

профицит или дефицит 7 413 138  97 011  7 510 149  
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 Основной пул Пул в евро Всего 

    
Займы и дебиторская задолженность    

Денежные средства и их эквиваленты  2 034 824  48 819  2 083 643  

Начисленные инвестиционные поступления  14 842  119   14 961  

 Общая сумма займов и дебиторской  

задолженности 2 049 666  48 938  2 098 604  

 Общая балансовая стоимость финансо-

вых активов 9 462 804  145 949  9 608 753  

Обязательства денежных пулов    

Кредиторская задолженность перед Универ-

ситетом Организации Объединенных Наций  14 785 16 802 31 587 

Задолженность перед другими участниками 

денежных пулов 9 448 019 129 147 9 577 166 

 Общая сумма обязательств 9 462 804  145 949  9 608 753  

 Чистые активы – – – 

 

 

 

  Краткая информация о чистых поступлениях и расходах в денежных пулах 

за год, закончившийся 31 декабря 2014 года 
 

  (В тыс. долл. США)  
 

 

 Основной пул  Пул в евро  Всего 

    
Инвестиционные поступления  62 511 132 62 643 

Курсовые убытки (7 064) (14 396) (21 460) 

Ожидаемые (убытки)/прибыли (3 084) 9 (3 075) 

Банковские сборы (214) (2) (216) 

 Чистые поступления/(расходы) 

в денежных пулах 52 149 (14 257) 37 892 

 

 

  Управление финансовыми рисками 
 

154. Казначейство Организации Объединенных Наций отвечает за управление 

инвестициями и рисками для денежных пулов, в том числе за осуществление 

инвестиционной деятельности в соответствии с Руководящими принципами.  

155. Цель управления инвестициями заключается в обеспечении сохранности 

капитала и наличия достаточных ликвидных средств для удовлетворения по-

требностей в денежных средствах и достижении при этом доходности по каж-

дому инвестиционному пулу на уровне конкурентных рыночных ставок. Обе с-

печению качества, безопасности и ликвидности инвестиций придается больше 

значения, чем достижению уровня доходности, соответствующего рыночным 

ставкам.  
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156. Комитет по инвестициям периодически оценивает результаты инвестици-

онной деятельности, проверяет соблюдение Руководящих принципов и дает 

рекомендации по их обновлению. 

 

  Управление финансовыми рисками: кредитный риск  
 

157. В Руководящих принципах предусматривается постоянное наблюдение за 

эмитентом и кредитными рейтингами контрагентов. Средства разрешается 

вкладывать, в частности, на счета в банках и в коммерческие ценные бумаги, 

наднациональные облигации, ценные бумаги госучреждений и государствен-

ные облигации со сроком погашения не более пяти лет. Средства денежных пу-

лов не вкладываются в производные финансовые инструменты, такие как цен-

ные бумаги, обеспеченные активами и закладными, и долевые ценные бумаги.  

158. В соответствии с Руководящими принципами запрещается вкладывать 

средства в ценные бумаги эмитентов, кредитный рейтинг которых ниже реко-

мендованного уровня, а также устанавливается максимально допустимый объ-

ем вложений в ценные бумаги отдельных эмитентов. На момент осуществле-

ния инвестиций эти требования были соблюдены.  

159. В качестве кредитных рейтингов используются рейтинги, определяемые 

крупными рейтинговыми агентствами; для облигаций и дисконтных ценных 

бумаг используются рейтинги компаний «Стэндард энд Пурз», «Мудиз» и 

«Фитч», а для срочных вкладов на счетах в банках  — рейтинги устойчивости 

агентства «Фитч». На конец года кредитные рейтинги были следующими.  

 

  Инвестиции денежных пулов по кредитным рейтингам по состоянию  

на 31 декабря  
 

 

Основной пул Рейтинги по состоянию на 31 декабря 2015 года Рейтинги по состоянию на 31 декабря 2014 года 

Облигации (долгосрочные рейтинги)        

 

AAA AA+/AA/AA- 

Рейтинг не 

присвоен AAA AA+/AA/AA- A+ 

Рейтинг не 

присвоен 

«Стэндард 

энд Пурз»: 37,7% 54,2% 8,1% 31,2% 59,8% 1,3% 7,7% 

«Фитч» 61,9% 26,5% 11,6% 52,2% 21,4% – 26,4% 

 

Aaa Aa1/Aa2/Aa3 

 

Aaa Aa1/Aa2/Aa3 

  «Мудиз» 65,8% 34,2% – 69,3% 30,7% – – 

Коммерческие векселя (краткосрочные рейтинги)        

 

A-1+   A-1+   

Рейтинг не 

присвоен 

«Стэндард 

энд Пурз»: 100,0%   100,0%   – 

 

F1+   F1+   

 «Фитч» 100,0%   90,0%   10,0% 

 

P-1   P-1     

«Мудиз» 100,0%   70,0%   30,0% 
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Основной пул Рейтинги по состоянию на 31 декабря 2015 года Рейтинги по состоянию на 31 декабря 2014 года 

Реверсивные выкупные соглашения (краткосрочные рейтинги)    

 

A-1+       

«Стэндард 

энд Пурз»: 100,0%   
Никакие реверсивные выкупные соглашения 

не были проведены по состоянию 

на 31 декабря 2014 года  

F1+   

«Фитч» 100,0%   

 

P-1   

«Мудиз» 100,0%      

Срочные вклады (рейтинги устойчивости агентства «Фитч»)        

 

aaa aa/aa- a+/a aaa aa/aa- a+/a   

«Фитч» – 53,6% 46,4% – 64,1% 35,9%   

                

                

Пул в евро Рейтинги по состоянию на 31 декабря 2015 года Рейтинги по состоянию на 31 декабря 2014 года 

Облигации (долгосрочные рейтинги)        

        AAA AA+   

Рейтинг не 

присвоен 

«Стэндард 

энд Пурз»: 
Никакие облигации не были проведены 

по состоянию на 31 декабря 2015 года 

– 100,0%   - 

«Фитч» – -   100,0% 

  Aaa Aa1     

«Мудиз»       100,0% -   - 

Срочные вклады        

 

aaa aa/aa- a+ aaa aa- a+/a/a-   

«Фитч»: - - 100,0% - 22,1% 77,9%   

 

 

160. Казначейство Организации Объединенных Наций внимательно следит за 

кредитными рейтингами, и с учетом того, что средства Университета вложены 

только в ценные бумаги с высоким кредитным рейтингом, администрация не 

ожидает невыполнения каким-либо контрагентом своих обязательств, за ис-

ключением обязательств по обесценившимся инструментам инвестирования.  

 

  Управление финансовыми рисками: риск неликвидности  
 

161. Риск неликвидности — это риск того, что у Университета может не ока-

заться достаточных средств для покрытия своих обязательств при наступлении 

срока их погашения. Подход Университета к управлению ликвидными сред-

ствами заключается в обеспечении того, чтобы он всегда располагал достаточ-

ными ликвидными средствами для выполнения своих обязательств в срок, как 

в нормальных, так и в неблагоприятных условиях без неприемлемых убытков и 

риска нанесения ущерба репутации Университета.  

http://undocs.org/ru/a+/a/a
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162. Финансовые положения и правила Организации Объединенных Наций 

требуют, чтобы расходы производились после получения средств от доноров, 

что значительно снижает риск ликвидности для Университета в связи с прич и-

тающимися взносами, поступление которых обеспечивает в основном ста-

бильный ежегодный приток денежных средств. Расходы до получения средств 

возможны только в порядке исключения при условии соблюдения конкретных 

критериев по управлению рисками, касающихся сумм к получению.  

163. Университет прогнозирует движение денежных средств и следит  за сколь-

зящими прогнозами потребностей в ликвидных средствах в целях обеспечения 

наличия достаточного объема денежных средств для удовлетворения опера-

тивных потребностей. Инвестиции осуществляются с должным учетом по-

требностей в денежных средствах на оперативные цели, которые определяются 

на основе прогнозируемого движения денежных средств. Большая доля 

средств Университета вкладывается в эквиваленты денежных средств и крат-

косрочные инвестиционные инструменты, так чтобы этих вложенных средств 

было достаточно для покрытия его обязательств на момент наступления сроков 

их погашения.  

164. В таблице ниже приводится анализ общей суммы активов с соответству-

ющими сроками действия на основе остаточных договорных сроков погаше-

ния. 

 

  Сроки действия финансовых активов по состоянию  

на 31 декабря 2015 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 Менее 1 года 1-5 лет Более 5 лет Всего 

     
Активы     

Денежные средства и их эквиваленты  53 534 – – 53 534 

Краткосрочные инвестиции 13 879 – – 13 879 

Долгосрочные инвестиции – 75 705 241 352 317 057 

Добровольные взносы к получению  25 416 33 341 15 750 74 507 

Прочая дебиторская задолженность 1 116 – – 1 116 

 Всего, финансовые активы  93 945 109 046 257 102 460 093 

 

 

 

  Риск неликвидности: финансовые обязательства  
 

165. Подверженность риску неликвидности определяется исходя из гипотезы о 

том, что учреждение может столкнуться с трудностями в выполнении своих 

финансовых обязательств. Это крайне маловероятно с учетом получаемых 

учреждением взносов и имеющихся в его распоряжении денежных средств и 

инвестиций и внутренних правил и процедур, установленных в целях обеспе-

чения наличия соответствующих ресурсов для выполнения его финансовых 

обязательств. На отчетную дату Университет не выставлял никакого залога под 

обеспечение каких бы то ни было обязательств или условных обязательств, и в 

течение года ни одна из третьих сторон не отказывалась от востребования 

средств в погашение какой-либо кредиторской задолженности учреждения или 
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других его обязательств. Ниже приводится информация о сроках погашения 

финансовых обязательств исходя из самой ранней даты, на которую от Универ-

ситета могут потребовать погашения каждого из следующих финансовых обя-

зательств. 

 

  Сроки погашения финансовых обязательств по состоянию  

на 31 декабря 2015 года 
 

  (Недисконтированные суммы в тыс. долл. США) 
 

 Менее 3 месяцев 3-12 месяцев Свыше 1 года Всего 

     
Кредиторская задолженность 

и начисленные обязательства  2 169 – – 2 169 

 Всего 2 169 – – 2 169 

 

 

  Управление финансовыми рисками: риск неликвидности: денежные пулы 
 

166. Денежные пулы подвержены риску неликвидности, который связан с тем, 

что вложенные средства должны выдаваться участникам по первому требова-

нию. В связи с этим в них поддерживается такой достаточный объем денежных 

средств и ликвидных ценных бумаг, который необходим для своевременного 

выполнения обязательств перед участниками пула. Основная доля денежных 

средств, их эквивалентов и инвестиций может быть востребована за одни сутки 

для удовлетворения оперативных потребностей. Таким образом, риск нелик-

видности, связанный с денежным пулом, считается низким.  

 

  Управление финансовыми рисками: риск изменения рыночной конъюнктуры  
 

167. Риск изменения рыночной конъюнктуры  — это риск того, что изменение 

рыночных цен, таких как валютные курсы, процентные ставки и цены на инве-

стиционные ценные бумаги, скажется на объеме поступлений Университета 

или на стоимости его финансовых активов и обязательств. Цель управления 

риском изменения рыночной конъюнктуры заключается в том, чтобы регулиро-

вать и контролировать степень подверженности такому риску в пределах при-

емлемых параметров при одновременной оптимизации финансового положе-

ния Университета.  

 

  Риск изменения рыночной конъюнктуры: риск изменения процентных ставок  
 

168. Риск изменения процентных ставок — это риск изменения справедливой 

стоимости финансовых инструментов или связанных с ними будущих потоков 

денежных средств в результате изменения уровня процентных ставок. Как пра-

вило, повышение процентной ставки ведет к снижению цены ценной бумаги с 

фиксированной процентной ставкой, и наоборот. Риск изменения процентных 

ставок обычно определяется сроком действия ценной бумаги с фиксированной 

процентной ставкой, измеряемым годами. Чем длиннее срок действия ценной 

бумаги, тем выше упомянутый риск.  
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  Управление финансовыми рисками — процентный риск — денежные пулы 
 

169. Университет подвержен риску изменения процентных ставок в основном 

в связи с принадлежащими ему средствами в составе денежных пулов, которые 

вложены в такие приносящие проценты финансовые инструменты, как денеж-

ные средства и их эквиваленты во вкладах под фиксированный процент и ин-

вестиционные инструменты с фиксированной процентной ставкой. По состоя-

нию на отчетную дату средства денежных пулов были размещены главным об-

разом в ценных бумагах с коротким сроком погашения — с максимальным сро-

ком погашения менее пяти лет (в 2014 году — пять лет). Средний срок суще-

ствования ценных бумаг, в которые вложены средства основного денежного 

пула и денежного пула в евро, составил 0,86 года (в 2014 году — 1,10 года) и 

0,21 года (в 2014 году — 0.22 года) соответственно, что свидетельствует о низ-

ком уровне риска. 

 

  Анализ риска изменения процентных ставок применительно к доле  

в денежных пулах  
 

170. Этот анализ показывает, как изменилась бы справедливая стоимость  ин-

вестиций денежных пулов по состоянию на отчетную дату при сдвиге кривой 

общей доходности вследствие изменения уровня процентных ставок. Посколь-

ку эти инвестиции учитываются по справедливой стоимости через профицит 

или дефицит, изменение справедливой стоимости означает увеличение или 

уменьшение профицита или дефицита и объема чистых активов. Показаны по-

следствия уменьшения/увеличения доходности на 200  базисных пунктов 

(100 базисных пунктов равны 1 проценту). Изменения величины базисных 

пунктов приводятся в таблице в качестве примера. 

 

  Анализ риска изменения процентных ставок применительно к доле 

Университета в денежных пулах по состоянию на 31 декабря 2015 года 
 

Изменение кривой доходности 

(в базисных пунктах) -200 -150 -100 -50 0 +50 +100 +150 +200 

         
Увеличение/(уменьшение) справедливой стоимости  

(в млн. долл. США): 

      Общая сумма основного 

денежного пула 128,99 96,74 64,48 32,24 – (32,23) (64,46) (96,69) (128,91) 

Общая сумма денежного пула  

в евро 0,04 0,03 0,02 0,01 – (0,01) (0,02) (0,03) (0,04) 

 Всего 129,03 96,77 64,50 32,25 – (32,24) (64,48) (96,72) (128,95) 
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  Анализ риска изменения процентных ставок применительно к доле Университета 

в денежных пулах по состоянию на 31 декабря 2014 года  

(в пересчете) 
 

 

Изменение кривой доходности 

(в базисных пунктах) -200 -150 -100 -50 0 +50 +100 +150 +200 

         
Увеличение/(уменьшение) справедливой стоимости  

(в млн. долл. США): 

      Общая сумма основного 

денежного пула 205,45 154,08 102,71 51,35 – (51,34) (102,67) (154,00) (205,31) 

Общая сумма денежного пула  

в евро 0,61 0,49 0,37 0,12 – (0,12) (0,37) (0,49) (0,61) 

 Всего 206,06 154,57 103,08 51,47 – (51,46) (103,04) (154,49) (205,92) 

 

 

  Риск изменения рыночной конъюнктуры: валютный риск  
 

171. Под валютным риском понимается риск колебаний справедливой стоимо-

сти финансового инструмента или объема связанных с ним будущих денежных 

потоков в результате изменений валютных курсов. Университет проводит опе-

рации и имеет активы и обязательства в валютах, отличных от его операцион-

ной валюты, и подвержен валютному риску, возникающему в результате коле-

баний валютных курсов. В соответствии с принципами управления рисками и 

Руководящими принципами Университет должен регулировать свою подвер-

женность валютному риску.  

172. Как правило, финансовые активы и обязательства Университета деноми-

нируются в долларах США. Финансовые активы в валютах, отличных от дол-

лара США, в основном связаны с инвестициями в дополнение к денежным 

средствам и их эквивалентам, предназначенным для поддержания деятельно-

сти на местах, операции в рамках которой проводятся в местной валюте. Уни-

верситет поддерживает минимальный объем активов в местных валютах и в 

долларах США. Университет смягчает валютный риск путем установления та-

кого распределения взносов доноров по разным валютам, какое соответствова-

ло бы потребностям в средствах в соответствующих валютах для оперативных 

целей. 

 

  Валютный риск: денежные пулы 
 

173. На отчетную дату сальдо в валютах, отличных от доллара США, для доли 

Университета в денежных пулах в основном исчисляется в евро. 
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  Подверженность валютному риску доли Университета Организации Объединенных 

Наций в денежных пулах по состоянию на 31 декабря 2015 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 (В долл, США) В евро Всего 

    
Основной денежный пул  18 117 – 18 117 

Денежный пул в евро – 15 025 15 025 

 Всего 18 117 15 025 33 142 

 

 

  Валютный риск: анализ эластичности  
 

174. Укрепление/ослабление курса евро по операционным обменным курсам 

Организации Объединенных Наций по состоянию на дату представления от-

четности повлияло бы на измерение инвестиций, деноминированных в ино-

странной валюте, и вызвало бы увеличение/сокращение чистых активов, а 

также профицит или дефицит в размере сумм, указанных ниже. За основу ана-

лиза взято такое изменение обменных курсов, которое было сочтено достаточ-

но обоснованным на отчетную дату. Анализ предполагает, что все остальные 

переменные, в частности процентные ставки, остаются неизменными.  

 

  Анализ эластичности валютного риска по состоянию на 31 декабря 

2015 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

  Чистые активы   Профицит и дефицит 

 

Повышение  

курса 

Снижение  

курса 

Повышение  

курса 

Снижение 

курса 

     
Евро (изменение на 10 процентов) (1 366) 1 669 (1 366) 1 699 

 

 

  Прочий рыночный риск 
 

175. Университет не подвержен прочим значительным  ценовым рискам, по-

скольку он обладает ограниченной подверженностью ценовым рискам в связи с 

ожидаемой закупкой определенных товаров, которые используются на регу-

лярной основе в его деятельности. Изменение цен на такие товары может при-

вести лишь к несущественному изменению в движении денежных средств.  

 

  Прочий рыночно-ценовой риск: денежные пулы 
 

176. Денежные пулы не подвержены прочим значительным ценовым рискам, 

поскольку их средства не используются для осуществления операций, связан-

ных с продажей ценных бумаг без покрытия, кредитованием ценными бумага-

ми и маржинальным кредитованием, что ограничивает потенциальную потерю 

капитала. 
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  Учетные классификации и иерархия оценок справедливой стоимости  — 

денежные пулы 
 

177. Все инвестиции учитываются по справедливой стоимости через профицит 

или дефицит. Для денежных средств и их эквивалентов, учитываемых по но-

минальной стоимости, такая стоимость принимается за обоснованно прибли-

женную оценку справедливой стоимости.  

 

  Иерархия оценок справедливой стоимости  
 

178. Эти уровни определяются следующим образом:  

 a) уровень 1: для оценки используются (нескорректированные) котиро-

вочные цены, наблюдаемые на активных рынках, на идентичные активы и обя-

зательства; 

 b) уровень 2: для оценки используются исходные данные (за исключе-

нием котировочных цен, применяемых для уровня  1), наблюдаемые для акти-

вов или обязательств либо непосредственно (такие как цена), либо косвенно 

(такие как производные от цены); 

 c) уровень 3: для оценки используются исходные данные по активам и 

обязательствам, не основанные на наблюдаемых на рынке показателях (т.е. не-

наблюдаемые исходные данные). 

179. Справедливая стоимость финансовых инструментов, обращающихся на 

активных рынках, основана на рыночной цене, указанной на дату представле-

ния отчетности, а также определяется независимым регистратором на основе 

оценок ценных бумаг, получаемых от третьих сторон. Рынок признается актив-

ным, если котировки можно свободно и регулярно получать у биржи, дилера, 

брокера, отраслевой группы, ценовой службы или регулирующего органа, и 

эти цены являются ценами фактических и регулярно осуществляемых рыноч-

ных сделок между независимыми сторонами. За котируемую рыночную цену, 

используемую для оценки стоимости финансовых активов в составе денежных 

пулов, принимается текущая цена покупки. 

180. Справедливая стоимость финансовых инструментов, не обращающихся на 

активных рынках, определяется с использованием методов оценки, которые 

предполагают максимальное использование наблюдаемых на рынках данных. 

Если все значительные исходные данные, необходимые для определения спра-

ведливой стоимости, являются наблюдаемыми, данный инструмент относится 

к уровню 2. 

181. Ниже приводится информация о распределении активов денежных пулов, 

оцененных по справедливой стоимости на отчетную дату, по уровням иерархии 

оценок справедливой стоимости. Ни финансовых активов уровня  3, ни каких-

либо обязательств, учитываемых по справедливой стоимости, или каких -либо 

существенных переводов финансовых активов в рамках иерархии оценок спра-

ведливой стоимости не было. 
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  Иерархия оценок справедливой стоимости — общая сумма средств 

в денежных пулах по состоянию на 31 декабря 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

31 декабря 2015 года 

 

31 декабря 2014 года 

  Уровень 1  Уровень 2 Всего Уровень 1  Уровень 2  Всего 

     
Финансовые активы, отражаемые по справедливой 

стоимости в профиците или дефиците  

    Корпоративные облигации  149 682 – 149 682 – – – 

Облигации неамериканских 

учреждений 2 190 965 – 2 190 965 2 154 956 – 2 154 956 

Неамериканские 

государственные облигации 124 612 – 124 612 691 489 – 691 489 

Наднациональные облигации  139 828 – 139 828 440 169 – 440 169 

Казначейские облигации 

Соединенных Штатов  1 092 139 – 1 092 139 1 297 290 – 1 297 290 

Основной пул — коммерческие 

векселя 949 112 – 949 112 999 234 – 999 234 

Основной пул — срочные 

вклады – 1 860 000 1 860 000 – 1 830 000 1 830 000 

Общая сумма основного 

денежного пула 4 646 338 1 860 000 6 506 338 5 583 138 1 830 000 7 413 138 

Пул в евро — облигации: 

неамериканские 

государственные облигации – – 

 

6 157 – 6 157 

Пул в евро — срочные вклады – 10 941 10 941 – 90 854 90 854 

Общая сумма денежного пула 

в евро – 10 941 10 941 6 157 90 854 97 011 

Общая сумма активов 

в денежных пулах 4 646 338 1 870 941 6 517 279 5 589 295 1 920 854 7 510 149 

 

 

 

  Примечание 28 

Финансовые инструменты: Дотационный фонд 
 

182. Фидуциарную ответственность за инвестирование активов Дотационного 

фонда УООН несет Генеральный секретарь Организации Объединенных 

Наций. Генеральный секретарь делегирует эти обязанности Представителю Ге-

нерального секретаря, которому оказывает помощь в их выполнении Отдел по 

управлению инвестициями Объединенного пенсионного фонда персонала Ор-

ганизации Объединенных Наций. 
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183. Представитель Генерального секретаря при поддержке Отдела по управ-

лению инвестициями рассматривает портфель инвестиций Дотационного фон-

да УООН и на непрерывной основе контролирует результаты работы инвести-

ционных менеджеров. Комитет по инвестициям Организации Объединенных 

Наций постоянно отслеживает инвестирование активов Дотационного фонда 

УООН. 

184. Инвестиции Дотационного фонда находятся под управлением финансово -

консультационной фирмы и контролируются Отделом по управлению инвести-

циями и Представителем Генерального секретаря по инвестициям Пенсионно-

го фонда. При управлении инвестициями преследуются следующие цели:  

 a) обеспечение безопасности: обеспечение сохранности капитала;  

 b) обеспечение ликвидности: обеспечение достаточной ликвидности 

активов, с тем чтобы Университет мог беспрепятственно удовлетворять все 

оперативные потребности. При размещении средств выбираются только акти-

вы, представленные высоколиквидными рыночными ценными бумагами;  

 c) обеспечение доходности капиталовложений: достижение конкурент-

ной рыночной нормы прибыли от вложений с учетом инвестиционных рисков и 

особенностей мультивалютных потоков наличности. Для определения успеш-

ности капиталовложений с точки зрения рыночной доходности используются 

контрольные показатели. 

185. Утвержденные процедуры долгосрочного распределения инвестиций 

предусматривают распределение инвестиций по следующей схеме: 

50 процентов средств — в акции; 45 процентов — в инструменты с фиксиро-

ванным доходом; 5 процентов — в денежные средства и их эквиваленты.  

186. В соответствии с решением Совета УООН, принятым на его сорок шестой 

сессии, изъятие денежных средств из Дотационного фонда для финансирова-

ния бюджета на двухгодичный период ограничивается 5  процентами в год от 

средней рыночной стоимости его активов за пятилетний период.  

 

  Управление финансовыми рисками 
 

187. Представитель Генерального секретаря по инвестициям Пенсионного 

фонда при поддержке Отдела по управлению инвестициями утверждает стра-

тегическое распределение активов, целевые показатели эффективности инве-

стиций и рекомендации и руководящие указания по инвестиционной деятель-

ности. Кроме того, эффективность инвестиционного портфеля Дотационного 

фонда контролируется на постоянной основе.  

188. Комитет по инвестициям периодически оценивает результаты инвестици-

онной деятельности и соблюдение Руководящих принципов и выносит реко-

мендации по внесению в них необходимых изменений. 
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  Управление финансовыми рисками: кредитный риск  
 

189. УООН старается снижать кредитный риск посредством внедрения управ-

ленческих стратегий, контроль за применением которых осуществляют Отдел 

по управлению инвестициями и Представитель Генерального секретаря по ин-

вестициям Пенсионного фонда. 

190. Для снижения кредитных рисков, связанных с финансовыми операциями 

с контрагентами, включая риск банкротства эмитента рыночных ценных бумаг 

и риск непроведения расчетов по производным инструментам и контрактам 

денежного рынка, круг возможных контрагентов ограничивается крупными 

банками и финансовыми учреждениями, при этом устанавливается максималь-

но возможный объем вложения в ценные бумаги каждого конкретного конт р-

агента с учетом его кредитоспособности. Университет подвергается кредитно-

му риску главным образом в связи с его капиталовложениями в облигации. В 

целях снижения данного риска Университет применяет надлежащую инвести-

ционную политику, согласно которой он может вкладывать средства только в 

облигации, относимые к облигациям инвестиционного класса согласно рейтин-

гу по крайне мере одного из известных рейтинговых агентств — «Стэндард 

энд Пуэрз», «Мудиз» или «Фитч».  

191. Университет на ежегодной основе пересматривает установленные лимиты 

вложения средств и регулярно отслеживает кредитные рейтинги контрагентов, 

отражающие кредитную конъюнктуру. В таблице ниже показана структура 

портфеля инвестиций Фонда по уровню рейтинговой оценки на конец года.  

 

  Структура инвестиционного портфеля Дотационного фонда  

по уровню рейтинговой оценки 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

31 декабря 2015 года Всего Кредитные рейтинги 

   
Денежные средства  

и их эквиваленты 

24 716 «Фитч»: 100% F1+ 

Облигации 142 534 «Мудиз»: 56,2% Aaa; 4,8% Aa1; 11,5% Aa2; 

5,3% Aa3; 8,5% A1; 9,3% Baa2 

«Фитч»: 1,1% AA; 3,3% AAA  

 Итого 167 250  

 

 

31 декабря 2014 года Всего Кредитные рейтинги 

   
Денежные средства  

и их эквиваленты 

25 954 «Фитч»: 100% F1+ 

Облигации 140 276 «Мудиз»: 9,7% Aa1; 1,8% Aa2; 9,0% Aa3; 

53,5% Aaa; 6,7% A1; 16,6% Baa2 

«Фитч»: 1,3% AA; 1,4% BBB+ 

 Итого 166 230  
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192. Накопление кредитного риска имеет место в случаях, когда несколько 

контрагентов занимаются похожими видами деятельности и имеют аналогич-

ные экономические характеристики, в результате чего их способность выпол-

нять свои договорные обязательства сходным образом зависит от изменений 

экономических и других условий. Приведенные в нижеследующей таблице 

данные о накоплении кредитного риска относятся только к связанным с кре-

дитным риском финансовым активам. В случае инвестиций в облигации 

накопление кредитного риска определяется на основании типа эмитента.  

 

  Накопление кредитного риска Дотационного фонда 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2015 года 31 декабря 2014 года 

   
Облигации   

Государственные учреждения  60 825 49 687 

Государственные облигации 79 838 82 366 

Облигации муниципалитетов/провинций  1 871 8 223 

 Итого, облигации 142 534 140 276 

Акции   

Северная Америка 100 932 112 869 

Европа 43 406 49 185 

Япония 17 201 17 406 

Азия, кроме Японии 6 966 7 906 

Развивающиеся рынки 952 1 138 

 Итого, акции 169 457 188 504 

 

 

 

  Управление финансовыми рисками: риск нехватки ликвидности  
 

193. Цель Университета заключается в обеспечении наличия денежных 

средств и рыночных ценных бумаг в целях удовлетворения потребностей в 

ликвидности по крайней мере на 30-дневный период. Финансирование долго-

срочных потребностей в ликвидности дополнительно обеспечивается за счет 

надлежащего объема целевых взносов, а также возможности продажи инвести-

ций. 

194. В процессе оценки и регулирования риска нехватки ликвидности Универ-

ситет учитывает ожидаемые денежные потоки от финансовых активов, вклю-

чая денежные средства и взносы к получению. Объем имеющихся денежных 

ресурсов организации и взносов к получению значительно превосходит теку-

щие потребности в денежных выплатах.  
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  Управление финансовыми рисками: риск изменения процентных ставок  
 

195. Университет вкладывает средства прежде всего в ценные бумаги с более 

короткими сроками погашения. По состоянию на 31  декабря 2015 года средняя 

эффективная дюрация ценных бумаг с фиксированной процентной ставкой со-

ставила 6,66 года (в 2014 году 5,39 года). 

 

  Анализ эластичности риска изменения процентных ставок  

для Дотационного фонда 
 

196. Ниже показано, как увеличится/(уменьшится) стоимость чистых активов 

и сумма профицита или дефицита в случае изменения процентных ставок на 

200 базисных пунктов на дату составления отчетности (при сохранении неиз-

менными всех других переменных, в частности обменных курсов валют).  

 

  Анализ эластичности риска изменения процентных ставок 

для Дотационного фонда 
 

 

Изменение кривой доходности  

(базисные пункты) -200 -150 -100 -50 0 50 100 150 200 

          
Увеличение/(уменьшение) 

справедливой стоимости  

(в млн. долл. США)          

Анализ эластичности          

 31 декабря 2015 года 21,5 15,7 10,2 5,0 – (4,7) (9,1) (13,2) (17,0) 

 31 декабря 2014 года 16,7 12,3 8,0 3,9 – (3,7) (7,3) (10,7) (13,9) 

 

 

 

  Рыночный риск: валютный риск 
 

197. В таблице ниже приводится обобщенная информация о чистых открытых 

позициях на конец отчетного финансового периода по разным видам валют, 

главными из которых являются евро, британский фунт стерлингов и японская 

йена. 

 

  Размер валютных позиций Дотационного фонда 

  (Недисконтированные суммы в тыс. долл. США) 
 

 Долл. США Евро 

Британский 

фунт 

Японская 

йена 

Прочие 

валюты Итого 

       
31 декабря 2015 года 186 032 61 490 24 167 43 724 21 417 336 830 

31 декабря 2014 года 164 696 79 661 30 649 46 710 33 018 354 734 
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  Валютный риск: анализ эластичности  
 

198. В нижеследующей таблице приводится информация о валютах, в которых 

по состоянию на 31 декабря 2015 года организация держала значительные объ-

емы средств. В таблице анализируется, как изменится стоимость чистых акт и-

вов и сумма профицита или дефицита в случае  возможного изменения стоимо-

сти доллара США по отношению к соответствующим валютам на «разумную» 

величину при сохранении неизменными всех других переменных.  

 

  Анализ эластичности валютного риска для Дотационного фонда 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2015 года  

31 декабря 2014 года 

(после пересчета) 

 

Чистые активы/профицит 

или дефицит  

Чистые активы/профицит 

или дефицит 

 Укрепление Ослабление Укрепление Ослабление 

     
Евро (изменение на 10 процентов) (5 590) 6 832 (7 256) 8 869 

Британский фунт (изменение 

на 10 процентов) (2 197) 2 685 (2 789) 3 408 

Японская йена (изменение 

на 10 процентов) (3 975)  4 858  (4 271) 5 220 

Прочие валюты (изменение 

на 10 процентов) (1 947) 2 380  (3 007) 3 675 

 

 

 

  Прочие рыночно-ценовые риски 
 

199. Прочие ценовые риски, которым подвергается Университет, связаны глав-

ным образом с вложениями средств Дотационного фонда в акции. Ценовые 

риски возникают в результате вложения средств Университета в акции. В слу-

чае увеличения/уменьшения рыночной цены акций на 5  процентов сумма про-

фицита или дефицита увеличилась/уменьшилась бы на 8,5  млн. долл. США 

при таком же изменении объема чистых активов (в 2014  году: 9,4 млн. долл. 

США). 

200. Университет не подвержен другим значительным ценовым рискам, по-

скольку он не осуществляет продажи ценных бумаг без покрытия, не получает 

займов ценными бумагами и не осуществляет маржинальную покупку ценных 

бумаг, что в совокупности ограничивает потенциальный риск потери капитала.  

 

  Иерархия оценок справедливой стоимости  
 

201. В нижеследующей таблице приводится информация об оценках справед-

ливой стоимости инвестиционных активов Дотационного фонда на дату со-

ставления отчетности в разбивке по уровням иерархии справедливой стоимо-

сти. Финансовых активов уровня 3 или обязательств, учитываемых по спра-

ведливой стоимости, не было, какие-либо существенные перемещения финан-

совых активов в рамках иерархии оценок справедливой стоимости не произво-

дились. 
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  Иерархия оценок справедливой стоимости 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2015 года  31 декабря 2014 года 

 Уровень 1 Уровень 2 Итого Уровень 1 Уровень 2 Итого 

       
Финансовые активы, оцениваемые по справедливой 

стоимости через профицит или дефицит    

Акции 169 457 – 169 457 188 504 – 188 504 

Облигации – 141 431 141 431 – 140 276 140 276 

 Итого 169 457 141 431 310 888 188 504 140 276 328 780 

 

 

 

  Примечание 29 

Связанные стороны 
 

  Ключевой управленческий персонал 
 

202. К ключевому управленческому персоналу относятся лица, которые могут 

оказывать значительное влияние на принятие финансовых или операционных 

решений Университетом. К ключевому управленческому персоналу Универси-

тета относятся Ректор, старший проректор и два проректора. Эти лица облада-

ют соответствующими полномочиями и обязанностями в отношении планиро-

вания деятельности Университета, руководства такой деятельностью и кон-

троля за ней. 

203. Совокупное вознаграждение ключевого управленческого персонала 

включает чистые оклады, коррективы по месту службы и прочие выплаты, та-

кие как различные субсидии и пособия и взносы работодателя в планы пенси-

онного обеспечения и медицинского страхования.  

 

  Ключевой управленческий персонал на 31 декабря 2015 года 
 

 

 Всего 

  
Количество должностей (в эквиваленте  

полной занятости) 4 

 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 Всего 

  
Оклады и коррективы по месту службы 702 

Прочие компенсации/выплаты  171 

Неденежные компенсации 329 

 Общая сумма вознаграждения за год, закончившийся 

31 декабря 2015 года 1 202 

Непогашенные займы и авансы на 31 декабря 2015 года – 
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204. Министерство образования, культуры, спорта, науки и технологий Япо-

нии на бесплатной основе предоставляет ректору официальную резиденцию в 

здании штаб-квартиры УООН. С ректора взимается ежемесячная фиксирован-

ная плата за коммунальные услуги и техническое обслуживание официальной 

резиденции. 

205. Никто из близких членов семей ключевого управленческого персонала не 

занимал в Университете управленческих должностей. Авансы ключевому 

управленческому персоналу предоставляются в счет выплат, предусматривае-

мых Правилами и положениями о персонале; таким правом  получения авансов 

в счет выплат могут широко пользоваться все сотрудники Университета.  

 

  Сделки со связанными сторонами: Японский фонд для Университета 

Организации Объединенных Наций  
 

206. Согласно его учредительным документам  задачей Японского фонда для 

Университета Организации Объединенных Наций является внесение вклада в  

развитие УООН в соответствии с духом его Устава путем предоставления не-

обходимой помощи и сотрудничества с Университетом в области решения не-

отложных и глобальных проблем, касающихся выживания, благополучия и 

развития человечества, а также содействие распространению знаний в целях 

решения глобальных проблем и тем самым внесение вклада в развитие науки и 

технологий, достижение взаимопонимания между народами и налаживание 

технологического сотрудничества с развивающимися странами.  

207. Японский фонд, созданный в 1985 году, является автономной организаци-

ей, функционирующей в соответствии с законодательством и регулирующими 

нормами Японии, а также в соответствии со своими учредительными докумен-

тами. Управление Фондом осуществляет совет, который обеспечивает надзор 

за всеми его операциями и мероприятиями. Университет находится в процессе 

заключения меморандума о взаимопонимании с  Фондом, в котором будут из-

ложены принципы сотрудничества между УООН и Фондом и правила исполь-

зования названия и логотипа Университета.  

208. Японский фонд ежегодно представляет Университету отчеты о поступле-

ниях и расходах. В этих отчетах содержится информация об общем объеме 

взносов, полученных Фондом, и сумме, удержанной для покрытия расходов на 

деятельность Фонда (которая полностью финансируется за счет инвестицион-

ного дохода и резервов Фонда). 

209. В течение 2015 года Фонд перевел Университету не подтвержденную 

аудиторской проверкой чистую сумму денежных взносов в  размере 

0,2 млн. долл. США, которая включает стоимость аренды служебных помеще-

ний в здании штаб-квартиры УООН в Токио (0,04 млн. долл. США). Из этой 

суммы 0,08 млн. долл. США было получено Фондом и 0,12 млн. долл. США 

было выделено из его резервов. На 31 декабря 2015 года остаток резервов 

Фонда составил 6,16 млн. долл. США (не подтвержденная аудиторской провер-

кой сумма). 
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  Операции со связанными сторонами: операции в рамках совместных 

предприятий, на которые Университет имеет значительное влияние, 

учитываемое на основании метода долевого участия  
 

210. Совместно финансируемая деятельность, связанная с обеспечением охра-

ны и безопасности и обзором зарплат членов Координационного совета руко-

водителей, осуществляется на основании юридически обязывающих соглаше-

ний. Университет может оказывать значительное влияние на эту деятельность, 

что, согласно стандарту 8 МСУГС «Участие в совместной деятельности», 

означает, что он может участвовать в принятии финансовых и операционных 

стратегических решений, касающихся такой деятельности, но не может осу-

ществлять контроль или совместный контроль за ней. Участие Университета в 

этой деятельности представляет собой его долю в обусловленных такой дея-

тельностью чистых обязательствах, которая основывается на доли предостав-

ляемого финансирования. Эти коэффициенты распределения расходов меняют-

ся в зависимости от таких ключевых факторов, как количество сотрудников и 

общая площадь занимаемых помещений. Поскольку итоговая сумма по рас-

сматриваемой деятельности отражается как чистые обязательства, в ведомости 

финансового положения она признается в качестве долгосрочного обязатель-

ства. Доля Университета в оперативном дефиците по линии совместной дея-

тельности за год, закончившийся 31 декабря 2015 года, составляет 

0,006 млн. долл. США и учитывается в ведомости финансовых результатов. В 

случаях, когда по линии указанной деятельности проводятся также операции, 

которые отражаются непосредственно в чистых активах, доля Университета в 

этих операциях указывается в «Ведомости изменения чистых активов», и в от-

четный период этот остаток относился к актуарным прибылям/убыткам, свя-

занным с оценкой обязательств по выплатам работникам. В нижеследующей 

таблице показано изменение сумм по совместно контролируемым операциям за 

отчетный год.  

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

31 декабря  

2015 года 

31 декабря  

2014 года 

   
Стоимость на 1 января 2015 года 83 58 

Изменения за год:   

 Изменения чистых активов совместно контролируемых опера-

ций, отраженные в ведомости изменения чистых активов  (25) 23 

 Доля в дефиците за год по линии совместно контролируемых 

операций, отраженная в ведомости финансовых результатов  6 2 

 Общая сумма изменений по совместно контролируемым 

операциям за год (19) 25 

 Чистые обязательства, отраженные в ведомости финансово-

го положения 64 83 
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211. Отсутствуют какие-либо условные обязательства, обусловленные участи-

ем Университета в совместно контролируемых структурах или деятельности 

совместных предприятий, на которые Университет может оказывать значи-

тельное влияние.  

 

  Примечание 30  

  Аренда и обязательства 
 

  Финансовая аренда 
 

212. Университет заключает договора финансовой аренды, связанные с экс-

плуатацией зданий, техники и оборудования, а также мебели и недвижимого 

инвентаря. Чистая балансовая стоимость по состоянию на конец  года в разбив-

ке по классам активов составляет: 

 

  Чистая балансовая стоимость активов по договорам финансовой аренды  
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2015 года 

31 декабря 2014 года 

(после пересчета) 

   Здания 53 439 57 144 

Техника и оборудование 4 6 

Мебель и недвижимый инвентарь 61 34  

 Итоговая чистая балансовая стоимость активов 

по договорам финансовой аренды  53 504 57 184 

 

 

 

213. Прочие обязательства включают в себя активы на сумму 53,44  млн. долл. 

США, предоставленные на основании долгосрочных договоров  о безвозмезд-

ном праве пользования и классифицируемые как финансовая аренда в ведомо-

сти финансового положения. К категории финансовой аренды отнесены сле-

дующие помещения: главное здание Университета в Токио; «Касa Силва Ме н-

деш» в Макао, Китай; Международный институт глобального здравоохранения 

УООН в Куала-Лумпуре и резиденция Директора в Аккре.  

214. Минимальная сумма будущих платежей по договорам финансовой аренды 

в рамках неаннулируемых договоров финансовой аренды техники и оборудо-

вания, а также мебели и недвижимого инвентаря составляет: 

 

  Обязательства по финансовой аренде 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Минимальные арендные платежи на  31 декабря 2015 года 31 декабря 2014 года 

   
Срок погашения до 1 года 32 45 

Срок погашения от 1 года до 5 лет 49 32 
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Минимальные арендные платежи на  31 декабря 2015 года 31 декабря 2014 года 

   
Срок погашения более 5 лет – – 

 Итоговая минимальная сумма обязательств 

по финансовой аренде 81 77 

 Будущие финансовые сборы  – (1) 

 Будущая минимальная сумма обязательств 

по финансовой аренде 81 76 

 

 

  Операционная аренда 
 

215. Университет заключает договора операционной аренды, связанные с ис-

пользованием зданий и фотокопировальных машин. Общая сумма платежей по 

договорам операционной аренды, учтенных в составе расходов за отчетный 

год, составила 18,6 млн. долл. США. Эта сумма включает в себя 

18,07 млн. долл. США по договорам о безвозмездном праве пользования, по-

ступления по которым учтены в ведомости финансовых результатов и отраже-

ны в разделе поступлений в форме добровольных взносов. Минимальная сум-

ма будущих платежей по неаннулируемым договорам операционной аренды 

составляет:  

 

  Обязательства по операционной аренде 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Минимальные арендные платежи на  31 декабря 2015 года 31 декабря 2014 года 

   
Срок погашения до 1 года 773 327 

Срок погашения от 1 года до 5 лет 1 755 318 

Срок погашения более 5 лет 4 187 – 

 Минимальный объем обязательств 

по договорам операционной аренды 6 715 645 

 

 

 

216. Арендные договоры данного типа заключаются, как правило, на срок от 

одного года до семи лет, причем некоторые из них включают в себя положения 

о продлении аренды и/или досрочном расторжении в течение 30, 60 или 

90 дней. Суммы отражают будущие обязательства применительно к минималь-

ному сроку действия договора с учетом ежегодного увеличения арендной пла-

ты в соответствии с условиями договора об аренде. 

 

  Контрактные обязательства 
 

217. По состоянию на дату представления отчетности обязательства в отноше-

нии основных средств, товаров и услуг по договорам, которые были заключе-

ны, но не исполнены, составляют:  
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  (В тыс. долл. США) 
 

 

 31 декабря 2015 года 31 декабря 2014 года 

   
Основные средства 54 65 

Товары и услуги 13 431 14 239 

 Итого 13 485 14 304 

 

 

 

218. Указанные данные о товарах и услугах включают в себя договоры с инди-

видуальными подрядчиками на сумму 7,2 млн. долл. США и договоры об экс-

плуатационном обслуживании, уборке помещений и охране здания штаб -

квартиры Университета в Токио, на сумму 2,97  млн. долл. США. 

 

  Примечание 31 

  Резервы, условные обязательства и условные активы 
 

  Резервы и условные обязательства 
 

219. Резервы под обязательства создаются, когда Университет имеет действу-

ющее юридическое или обоснованное обязательство, вытекающее из прошлых 

событий, и когда вероятность того, что Университет должен будет погашать та-

кое обязательство, выше, чем вероятность обратного, и  сумма обязательства 

может быть достоверно оценена. Объем резерва определяется как наиболее 

точная оценка суммы, требуемой для выполнения данного обязательства на от-

четную дату. Эта оценка дисконтируется в случае существенного изменения 

временной ценности денег. Условные обязательства по неурегулированным 

претензиям указываются в отчетности в тех случаях, когда невозможно опре-

делить вероятность того или иного исхода и достоверно оценить сумму воз-

можных потерь. По состоянию на 31 декабря 2015 года, в отчетности отсут-

ствуют как условные обязательства, так и существенные резервы для их по-

крытия. 

 

  Условные активы 
 

220. В соответствии со стандартом 19 МСУГС «Резервы, условные обязатель-

ства и условные активы» условные активы указываются в отчетности, когда 

наступление того или иного события может привести к получению Универси-

тетом экономических выгод. По состоянию на 31  декабря 2015 года условных 

активов Университет не имеет. 

 

  Примечание 32  

  События после отчетной даты 
 

221. В период между отчетной датой и датой утверждения финансовых ведо-

мостей к опубликованию не произошло никаких существенных событий  — ни 

благоприятных, ни неблагоприятных, — которые бы существенным образом 

повлияли на суммы, указанные в этих ведомостях.  
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Приложение I 
 

  Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2015 года —  
в разбивке по фондам оборотных средств 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

Фонды оборотных средств 

Центр 

УООН  

Здание 

штаб-

квартиры 

УООН  

МНИИЭР-

УООН  

МЕРИТ-

УООН  

ИВКТО-

УООН  

ИПРА-

УООН  

БИОЛАК-

УООН  

ИПИ- 

УООН  

ИВЭЗ-

УООН  

СИРИ-

УООН  

           
Активы  

          Текущие активы  

          Денежные средства и их эквиваленты  18 617 – 3 361 4 935 112 – – – 857 – 

Инвестиции  3 274 – 6 099 3 343 137 – – – – – 

Добровольные взносы к получению  1 093 – 202 96 22 12 – 886 85 129 

Прочая дебиторская задолженность  51 60 83 284 – 56 – 31 8 – 

Материально-производственные запасы  – – – – – – – 17 – – 

Прочие активы  644 – 4 46 – – – 33 – – 

Остатки средств по межфондовым операциям 

к получению  – 1 113 – – 1 969 1 261 621 13 790 – – 

 Общая сумма текущих активов  23 679 1 173 9 749  8 704 2 240 1 329 621 14 757 950 129 

Долгосрочные активы            

Инвестиции  863 – 3 847 1 290 92 – – – – – 

Добровольные взносы к получению  3 255 – 190 1 653 – 382 – 363 6 027 – 

Основные средства  384 40 886 91 545 12 680 160 – 12 6 – 

Нематериальные активы – – 192 – – – – – – – 

Прочие активы  – – – – 25 – – – – – 

 Общая сумма долгосрочных активов  4 502 40 886 4 320 3 488 12 797 542 – 375 6 033 – 

 Общая сумма активов  28 181 42 059 14 069 12 192 15 037 1 871 621 15 132 6 983 129 
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  Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2015 года (продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Фонды оборотных средств 

Центр 

УООН  

Здание 

штаб-

квартиры 

УООН  

МНИИЭР-

УООН  

МЕРИТ-

УООН  

ИВКТО-

УООН  

ИПРА-

УООН  

БИОЛАК-

УООН  

ИПИ- 

УООН 

 ИВЭЗ-

УООН  

СИРИ-

УООН  

           
Обязательства  

          Текущие обязательства  

          Кредиторская задолженность и начисленные 

обязательства 419 137 290 490 8 36 – 343 79 – 

Поступившие авансовые платежи  39 3 – 56 – – – 401 – – 

Обязательства по выплатам сотрудникам  425 – 214 42 65 16 3 430 25 35 

Займы  12 4 16 – 3 – – – – – 

Прочие обязательства  – 3 544 – – 488 6 – – – – 

Остатки средств по межфондовым операциям 

к выплате 24 024 – 1 076 61 – – – – 108 88 

 Общая сумма текущих обязательств  24 919 3 688 1 596 649 564 58 3 1 174 212 123 

Долгосрочные обязательства            

Поступившие авансовые платежи  – – – – – – – – – – 

Обязательства по выплатам сотрудникам  – – – – – – – – – – 

Займы  17 9 16 – 2 – – – – – 

Прочие обязательства  – 36 062 – – 12 122 133 – – – – 

Доля совместных предприятий: метод долевого 

участия  19 – 7 3 5 1 – 6 4 2 

 Общая сумма долгосрочных обязательств  36 36 071 23 3 12 129 134 – 6 4 2 

 Общая сумма обязательств  24 955 39 759 1 619 652 12 693 192 3 1 180 216 125 

 Сальдо общей суммы активов и общей 

суммы обязательств  3 226 2 300 12 450 11 540 2 344 1 679 618 13 952 6 767 4 

Чистые активы            

Накопленный профицит  3 226 2 300 12 450 11 540 2 344 1 679 618 13 952 6 767 4 

Дотационный фонд  – – – – – – – – – – 

 Общая сумма чистых активов  3 226 2 300 12 450 11 540 2 344 1 679 618 13 952 6 767 4 
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  Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2015 года (продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

Фонды оборотных средств 

ОСБЧ-

УООН 

МИГЗ-

УООН 

ИГКМ-

УООН 

ФЛОРЕС-

УООН 

УООН-

ИРАДДА 

Общая сумма 

средств фон-

дов оборот-

ных средств 

Дотацион- 

ный фонд 

Обязательства 

по выплатам 

при окончании 

службы или 

после выхода 

на пенсию Взаимозачет 

Всего, 

УООН 

           
Активы            

Текущие активы            

Денежные средства и их эквиваленты  936 – – – – 28 818 24 716 – – 53 534 

Инвестиции  – – – – – 12 853 1 026 – – 13 879 

Добровольные взносы к получению  176 – 219 – 1 500 4 420 7 200 – – 11 620 

Прочая дебиторская задолженность  44 3 39 6 – 665 451 – – 1 116 

Материально-производственные запасы  – – – – – 17 – – – 17 

Прочие активы  28 12 – 1 – 768 – – – 768 

Остатки средств по межфондовым операциям 

к получению  55 2 927 495 615 1 180 24 026 7 638 – (31 664) – 

 Общая сумма текущих активов  1 239 2 942 753 622 2 680 71 567 41 031 – (31 664) 80 934 

Долгосрочные активы            

Инвестиции  – – – – – 6 092 310 965 – – 317 057 

Добровольные взносы к получению  502 15 – – 6 500 18 887 44 000 – – 62 887 

Основные средства  5 1 140 – 243 – 56 152 – – – 56 152 

Нематериальные активы – – – – – 192 – – – 192 

Прочие активы  – – – – – 25 – – – 25 

 Общая сумма долгосрочных активов  507 1 155 – 243 6 500 81 348 354 965 – – 436 313 

 Общая сумма активов  1 746 4 097 753 865 9 180 152 915 395 996 – (31 664) 517 247 
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  Ведомость финансового положения по состоянию на 31 декабря 2015 года (продолжение) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

Фонды оборотных средств 

ОСБЧ-

УООН 

МИГЗ-

УООН 

ИГКМ-

УООН 

ФЛОРЕС-

УООН 

УООН-

ИРАДДА 

Общая сумма 

средств фон-

дов оборот-

ных средств 

Дотацион- 

ный фонд 

Обязательства 

по выплатам 

при окончании 

службы или 

после выхода 

на пенсию Взаимозачет 

Всего, 

УООН 

           
Обязательства            

Текущие обязательства            

Кредиторская задолженность и начисленные 
обязательства 8 18 8 6 – 1 842 327 – – 2 169 

Поступившие авансовые платежи  – – 27 – – 526 – – – 526 

Обязательства по выплатам сотрудникам  159 84 15 101 – 1 614 – 735 – 2 349 

Займы  – 2 – – – 37 – – – 37 

Прочие обязательства  – 47 – – – 4 085 – – – 4 085 

Остатки средств по межфондовым операциям 
к выплате  – – – – – 25 357 5 538 769 (31 664) – 

 Общая сумма текущих обязательств  167 151 50 107 – 33 461 5 865 1 504 (31 664) 9 166 

Долгосрочные обязательства            

Поступившие авансовые платежи  – – 27 – – 27 – – – 27 

Обязательства по выплатам сотрудникам  – – – – – – – 10 963 – 10 963 

Займы  – – – – – 44 – – – 44 

Прочие обязательства  – 1 037 – – – 49 354 – – – 49 354 

Доля совместных предприятий: метод долевого 
участия  5 4 4 4 – 64 – – – 64 

 Общая сумма долгосрочных обязательств  5 1 041 31 4 – 49 489 – 10 963 – 60 452 

 Общая сумма обязательств  172 1 192 81 111 – 82 950 5 865 12 467 (31 664) 69 618 

 Сальдо общей суммы активов и общей 

суммы обязательств  1 574 2 905 672 754 9 180 69 965 390 131 (12 467) – 447 629 

Чистые активы            

Накопленный профицит/(дефицит)  1 574 2 905 672 754 9 180 69 965 – (12 467) – 57 498 

Дотационный фонд  – – – – – – 390 131 – – 390 131 

 Общая сумма чистых активов  1 574 2 905 672 754 9 180 69 965 390 131 (12 467) – 447 629 
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Приложение II 
 

  Ведомость финансовых результатов за год, окончившийся 31 декабря 2015 года — 
в разбивке по фондам оборотных средств 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

Фонды оборотных средств 

Центр 

УООН  

Здание 

штаб-

квартиры 

УООН  

МНИИЭР-

УООН  

МЕРИТ-

УООН  

ИВКТО-

УООН  

ИПРА-

УООН  

БИОЛАК-

УООН  

ИПИ- 

УООН 

 ИВЭЗ-

УООН  

СИРИ-

УООН  

           
Поступления           

Добровольные взносы 3 609 16 127 6 508 3 519 754 748 186 9 010 7 922 661 

Прочие поступления 270 1 489 122 140 – – – 376 10 – 

Распределение доходов Дотационного фонда  7 108 – 2 384 961 1 837 860 463 – – – 

 Общая сумма поступлений 10 987 17 616 9 014 4 620 2 591 1 608  649 9 386 7 932  661 

Расходы           

Оклады, надбавки и выплаты сотрудникам  6 198 133 3 286 1 796 359 518 73 3 656 1 136 513 

Краткосрочная и долгосрочная аренда и  

коммунальные услуги 669 12 323 423 330 267 197 189 84 136 162 

Поездки 910 – 1 459 297 106 315 49 1 221 241 – 

Чистая сумма инвестиционных расходов  802 – 176 659 – – – – – – 

Износ и амортизация 134 3 586 36 16 510 14 – 2 2 – 

Вознаграждение и выплаты лицам, не  являю-

щимся сотрудниками 895 11 1 852 225 9 237 3 1 136 118 – 

Предметы снабжения и расходные материалы  397 220 367 89 26 34 – 146 8 – 

Прочие оперативные расходы 1 594  1 456 2 350 1 311 290 185 218 2 976 255 24 

Прочие расходы 652 2 36 48 – 1 – (20) 232 – 

Доля в дефиците совместных  предприятий: 

метод долевого участия 2 – 1 1 – – – 1 – – 

Распределение расходов Дотационного фонда  – – – – – – – – – – 

 Общая сумма расходов 12 253 17 731 9 986 4 772 1 567 1 501  532 9 202 2 128  699 

 Профицит/(дефицит) за год (1 266) (115) (972) (152) 1 024 107 117 184 5 804  (38) 
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  Ведомость финансовых результатов за год, окончившийся 31 декабря 2015 года (продолжение) 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

Фонды оборотных средств 

ОСБЧ-

УООН 

МИГЗ-

УООН 

ИГКМ-

УООН 

ФЛОРЕС-

УООН 

УООН-

ИРАДДА 

Общая сумма 

средств фон-

дов оборот-

ных средств 

Дотацион- 

ный фонд 

Обязательства 

по выплатам 

при окончании 

службы или 

после выхода 

на пенсию Взаимозачет 

Всего, 

УООН 

           
Поступления           

Добровольные взносы 2 866 47 750 2 121 – 54 828 6 000 – – 60 828 

Прочие поступления 87 – – 77 – 2 571 4 209 (345) 2 439 

Распределение доходов Дотационного фонда  141 1 579 – – – 15 333 – – (15 333) – 

 Общая сумма поступлений 3 094 1 626 750 2 198 – 72 732 6 004 209 (15 678) 63 267 

Расходы           

Оклады, надбавки и выплаты сотрудникам  1 259 902 345 1 167 – 21 341 – 1 845 (218) 22 968 

Краткосрочная и долгосрочная аренда и  

коммунальные услуги 247 13 204 247 – 15 491 – – – 15 491 

Поездки 326 293 56 118 29 5 420 – – – 5 420 

Чистая сумма инвестиционных расходов – – – – – 1 637 4 432 – – 6 069 

Износ и амортизация 1 61 – 68 – 4 430 – – – 4 430 

Вознаграждение и выплаты лицам, не  явля-

ющимся сотрудниками 350 207 61 111 – 5 215 – – (54) 5 161 

Предметы снабжения и расходные материалы  32 16 7 72 – 1 414 – – (2) 1 412 

Прочие оперативные расходы 344 300 136 416 8 11 863 843 – (71) 12 635 

Прочие расходы 90 (5) (6) 10 – 1 040 – – – 1 040 

Доля в дефиците совместных  предприятий: 

метод долевого участия – 1 – – – 6 – – – 6 

Распределение расходов Дотационного фонда – – – – – – 15 333 – (15 333) – 

 Общая сумма расходов 2 649 1 788 803 2 209 37 67 857 20 608 1 845 (15 678) 74 632 

 Профицит/(дефицит) за год 445 (162) (53) (11) (37) 4 875 (14 604) (1 636)  – (11 365) 
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Приложение III 
 

  Ведомость ассигнований по состоянию на 31 декабря 2015 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Разделы ассигнований 

Ассигнования  Расходы 

Неизрасходованные 

остатки средств 

Первона-

чальные Изменения 

Пересмо-

тренные Выплаты 

Непогашенные 

обязательства 

Общая сумма 

расходов 

        Центр УООН        

Научно-исследовательские и учебные сетевые 

объединения и распространение информации 1 124 4 456 5 580 1 755 109 1 864 3 716 

Оклады, пособия и прочие расходы по персоналу  7 788 1 041 8 829 5 976 34 6 010 2 819 

Общие расходы 2 561 511 3 072 2 249 241 2 490 582 

 Итого 11 473 6 008 17 481 9 980 384 10 364 7 117 

Здание штаб-квартиры УООН        

Научно-исследовательские и учебные сетевые 

объединения и распространение информации – – – – – – – 

Оклады, пособия и прочие расходы по персоналу  208 30 238 131 – 131 107 

Общие расходы 2 274 1 222 3 496 2 332 233 2 565 931 

 Итого 2 482 1 252 3 734 2 463 233 2 696 1 038 

МНИИЭР УООН        

Научно-исследовательские и учебные сетевые 

объединения и распространение информации 1 473 7 691 9 164 5 457 199 5 656 3 508 

Оклады, пособия и прочие расходы по персоналу  1 616 2 761 4 377 2 797 – 2 797 1 580 

Общие расходы 530 616 1 146 1 025 27 1 052 94 

 Итого 3 619 11 068 14 687 9 279 226 9 505 5 182 

МЕРИТ УООН           

Научно-исследовательские и учебные сетевые 

объединения и распространение информации 1 416 2 245 3 661 1 586 244 1 830 1 831 

Оклады, пособия и прочие расходы по персоналу  2 139 72 2 211 1 560 7 1 567 644 

Общие расходы 469 899 1 368 538 406 944 424 

 Итого 4 024 3 216 7 240 3 684 657 4 341 2 899 
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  Ведомость ассигнований по состоянию на 31 декабря 2015 года (продолжение) 
 

Разделы ассигнований 

Ассигнования  Расходы 

Неизрасходованные 

остатки средств 

Первона-

чальные Изменения 

Пересмо-

тренные Выплаты 

Непогашенные 

обязательства 

Общая сумма 

расходов 

        
ИВКТО УООН        

Научно-исследовательские и учебные сетевые объ-

единения и распространение информации 315 315 630 – – – 630 

Оклады, пособия и прочие расходы по персоналу  1 379 483 1 862 387 – 387 1 475 

Общие расходы 958 216 1 174 707 89 796 378 

 Итого 2 652 1 014 3 666 1 094 89 1 183 2 483 

ИПРА УООН        

Научно-исследовательские и учебные сетевые объ-

единения и распространение информации 654 1 033 1 687 592 224 816 871 

Оклады, пособия и прочие расходы по персоналу  455 – 455 452 – 452 3 

Общие расходы 275 34 309 172 1 173 136 

 Итого 1 384 1 067 2 451 1 216 225 1 441 1 010 

БИОЛАК УООН        

Научно-исследовательские и учебные сетевые объ-

единения и распространение информации 295 30 325 168 23 191 134 

Оклады, пособия и прочие расходы по персоналу 68 10 78 75 3 78 – 

Общие расходы 101 (10) 91 77 – 77 14 

 Итого 464 30 494 320 26 346 148 

ИПИ УООН        

Научно-исследовательские и учебные сетевые объ-

единения и распространение информации 8 648 12 089 20 737 8 534 509 9 043 11 694 

Оклады, пособия и прочие расходы по персоналу  1 508 (846) 662 284 1 285 377 

Общие расходы 294 5 299 240 7 247 52 

 Итого 10 450 11 248 21 698 9 058 517 9 575 12 123 
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  Ведомость ассигнований по состоянию на 31 декабря 2015 года (продолжение) 
 

Разделы ассигнований 

Ассигнования  Расходы 

Неизрасходованные 

остатки средств 

Первона-

чальные Изменения 

Пересмо-

тренные Выплаты 

Непогашенные 

обязательства 

Общая сумма 

расходов 

        
ИВЭЗ УООН        

Научно-исследовательские и учебные сетевые объ-

единения и распространение информации  1 727 (70) 1 657 998 26 1 024 633 

Оклады, пособия и прочие расходы по персоналу  623 4 627 471 3 474 153 

Общие расходы 337 6 343 307 27 334 9 

 Итого 2 687 (60) 2 627 1 776 56 1 832 795 

СИРИ УООН        

Научно-исследовательские и учебные сетевые объ-

единения и распространение информации – – – – – – – 

Оклады, пособия и прочие расходы по персоналу  682 – 682 485 – 485 197 

Общие расходы 33 4 37 15 – 15 22 

 Итого 715 4 719 500 – 500 219 

ОСБЧ УООН        

Научно-исследовательские и учебные сетевые объ-

единения и распространение информации 902 1 878 2 780 1 404 1 1 405 1 375 

Оклады, пособия и прочие расходы по персоналу  1 013 (78) 935 712 – 712 223 

Общие расходы 147 138 285 285 – 285 – 

 Итого 2 062 1 938 4 000 2 401 1 2 402 1 598 

МИГЗ УООН        

Научно-исследовательские и учебные сетевые объ-

единения и распространение информации 697 356 1 053 612 26 638 415 

Оклады, пособия и прочие расходы по персоналу  1 005 62 1 067 855 – 855 212 

Общие расходы 350 49 399 247 21 268 131 

 Итого 2 052 467 2 519 1 714 47 1 761 758 
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  Ведомость ассигнований по состоянию на 31 декабря 2015 года (продолжение) 
 

 

Разделы ассигнований 

Ассигнования  Расходы 

Неизрасходованные 

остатки средств 

Первона-

чальные Изменения 

Пересмо-

тренные Выплаты 

Непогашенные 

обязательства 

Общая сумма 

расходов 

        
ИГКМ УООН        

Научно-исследовательские и учебные сетевые 

объединения и распространение информации 234 178 412 131 – 131 281 

Оклады, пособия и прочие расходы по персоналу 538 95 633 344  – 344 289 

Общие расходы 228 (2) 226 134 17 151 75 

 Итого 1 000 271 1 271 609 17 626 645 

ФЛОРЕС УООН        

Научно-исследовательские и учебные сетевые объ-

единения и распространение информации 515 631 1 146 377 – 377 769 

Оклады, пособия и прочие расходы по персоналу  1 234 223 1 457 1 089 4 1 093 364 

Общие расходы 374 246 620 317 – 317 303 

 Итого 2 123 1 100 3 223 1 783 4 1 787 1 436 

ИРАДДА УООН        

Научно-исследовательские и учебные сетевые объ-

единения и распространение информации  –  1 200 1 200 –  –  – 1 200 

Оклады, пособия и прочие расходы по персоналу   –  846 846 4  –  4 842 

Общие расходы  –  671 671 32  –  32 639 

 Итого  –  2 717 2 717 36  –  36 2 681 

Общая сумма средств оборотных фондов  47 187 41 340 88 527 45 913 2 482 48 395 40 132 

Целевой фонд        

Целевой фонд  –  –  18 –  –  – 18 

 Итого  –  –  18 –  –  – 18 

 Всего 47 187 41 340 88 545 45 913 2 482 48 395 40 150 
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Приложение IV  
 

  Ведомость взносов в период с января по декабрь 2015 года  
  (В тыс. долл. США) 

 

 

 

Взносы в Дотацион-

ный фонд  

Взносы на оператив-

ную деятельность  

Добровольные взносы 

в натуральной форме  Итого  

     
Центр УООН      

Канцелярия проректора в Европе       

Европейский союз (Европейская комиссия)  – 19 – 19 

Федеративная Республика Германия — Федеральное министерство образования 

и научных исследований – 1 474 270 1 744 

Грацкий университет – 53 – 53 

«Уи-Сайкл» – 14 – 14 

Отделение УООН в Центральных учреждениях Организации Объединен-

ных Наций, Нью-Йорк      

Фонд продвижения открытого общества  – 125 – 125 

Постоянное представительство  Лихтенштейна при Организации Объединенных 

Наций – 11 – 11 

Фонд «Свобода» – 50 – 50 

Канцелярия ректора     

«Банку ду Бразил С.А.» – (40) – (40) 

Ассоциация представителей сельскохозяйственного рынка  – 149 – 149 

«Хайлианг групп ко, лтд.» – 40 – 40 

Фонд вопросов мира им. Сасакавы  – 158 – 158 

Центр УООН,  Куала-Лумпур      

Правительство Малайзии — Министерство высшего образования – – 25 25 

Центр стратегических исследований      

Правительство Японии — Министерство иностранных дел – 704 – 704 

Программа развития Организации Объединенных Наций   – 162 – 162 

Центральные учреждения Организации Объединенных Наций, Нью-Йорк  – 47 – 47 

Электронное правительство     

Европейский союз (Европейская комиссия)  – (2) – (2) 

Международный исследовательский центр по вопросам развития  – 12 – 12 

Португальская Республика – – 13 13 

Программа развития Организации Объединенных Наций  – 267 – 267 
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Взносы в Дотацион-

ный фонд  

Взносы на оператив-

ную деятельность  

Добровольные взносы 

в натуральной форме  Итого  

     
Организация Объединенных Наций по вопросам образования, науки и  культуры  – 57 – 57 

 Центр УООН   –   3 300  308 3 608 

Здание и земля штаб-квартиры УООН     

Правительство Японии — Министерство иностранных дел – 588 15 540 16 128 

 Здание и земля штаб-квартиры УООН  –   588  15 540  16 128 

МНИИЭР УООН     

Центральный институт экономического управления  – 12 – 12 

Королевство Дания — Министерство иностранных дел Дании, Департамент 

по содействию развитию – 300 – 300 

Королевство Швеция — Шведское агентство по международному развитию,  

Департамент по сотрудничеству в проведении исследований  – 785 – 785 

Финляндская Республика — Министерство иностранных дел Финляндии,  

Департамент политики развития, Группа по вопросам развития – 2 595 – 2 595 

Правительство Финляндии — Министерство  защиты окружающей среды  – – 362 362 

Соединенное Королевство — Министерство по вопросам международного раз-

вития –  2 453 – 2 453 

 МНИИЭР УООН  –   6 145   362 6 507 

МЕРИТ УООН      

Германское агентство по международному сотрудничеству  – 21 – 21 

Министерство образования, культуры и науки Нидерландов  – 2 035 – 2 035 

Европейский союз (Европейская комиссия)  – 165 – 165 

Продовольственная и сельскохозяйственная организация Объединенных Наций  – 16 – 16 

Японское агентство по международному сотрудничеству  — Научно-

исследовательский институт  – 6 – 6 

«Ярко консалтинг, плк.» – 2 – 2 

Маастрихтская высшая школа управления  – 171 – 171 

Маастрихтский городской совет – 96 196 292 

«Портикус Амстердам КВ» – 37 – 37 

Агентство планирования и координации при Новом партнерстве в интересах 

развития Африки – 176 – 176 

Фонд вопросов мира им. Сасакавы  – 5 – 5 

Организация Объединенных Наций по промышленному развитию  – 154 – 154 
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Взносы в Дотацион-

ный фонд  

Взносы на оператив-

ную деятельность  

Добровольные взносы 

в натуральной форме  Итого  

     
«Уейст» – 440 – 440 

 МЕРИТ УООН  – 3 324 196 3 520 

ИВКТО УООН         

Фонд Макао  –  265  488  753  

 ИВКТО УООН   –   265  488 753 

ИПРА УООН     

Правительство Камеруна - Национальное агентство по развитию информацион-

ных технологий 6 000 – – 6 000 

Правительство Ганы — Министерство  образования  – – 162 162 

Правительство Республики Замбия  – – 22 22 

Международный исследовательский центр по вопросам развития  – 577 – 577 

Целевой фонд Организации Объединенных Наций по безопасности человека  – (13) – (13) 

 ИПРА УООН  6 000  564 184 6 748 

БИОЛАК УООН         

Правительство Венесуэлы (Боливарианская Республика)   –  –  186  186  

 БИОЛАК УООН  –  –   186  186  

СИРИ УООН         

Правительство Бельгии  –  499  162  661  

 СИРИ УООН  –  499   162  661  

ИПИ УООН     

Университет Аояма Гакуин  –  2  –  2 

Азиатско-тихоокеанская сеть по научным исследованиям в области глобальных 

изменений  –  48  –  48 

Университет Чарльза Дарвина – – 8 8 

Университет Чуо  –  2  –  2 

«Делл корпорейшн, лтд.»/«Делл инкорпорейшн»  –  11  –  11 

Германское агентство по международному сотрудничеству   –  101  –  101 

Ассоциация «Экотик» (Asociatia Ecotic)   –  22  –  22 

Мемориальный фонд Эйсаку Сато  –  3  –  3 

Европейский союз (Европейская комиссия)  –  181  –  181 



 

 

A
/7

1
/5

 (V
o

l. IV
) 

 

1
4

8
/1

6
0

 
1

6
-1

5
0

3
3

 

 

Взносы в Дотацион-

ный фонд  

Взносы на оператив-

ную деятельность  

Добровольные взносы 

в натуральной форме  Итого  

     
Правительство Японии — Министерство сельского хозяйства, лесоводства и 

рыболовства  –  259  –  259 

Правительство Японии — Министерство образования, культуры, спорта, науки 

и технологий  –  2 459  –  2 459 

Правительство Японии — Министерство охраны окружающей среды   –  3 468  –  3 468 

Совет по вопросам образования префектуры Ибараки – 14 – 14 

Университет Ибараки  –  28  –  28 

Институт глобальных экологических стратегий   –  181  –  181 

Объединенная консалтинговая компания по вопросам развития инфраструктуры  

и охраны окружающей среды  –  16  –  16 

Международный христианский университет   –  2  –  2 

Префектура Исикава  –  205  –  205 

Японское агентство по науке и технике  –  277  –  277 

Общество Японии для развития науки   –  102  –  102 

Международный фонд Канагавы  – 61 – 61 

Город Канадзава – 204 – 204 

«Кирин холдингз кампани, лтд.»  –  250  –  250 

Регулирующий орган в области атомной энергетики, Япония   –  584  –  584 

Университет Осаки, Институт образовательных инициатив   –  6  –  6 

Софийский университет, Токио  –  1  –  1 

«Спрингер», Япония  –  2  –  2 

Фонд Кристенсена  –  155  –  155 

Японский фонд для Университета Организации Объединенных Наций   –  6  –  6 

Национальное управление по вопросам окружающей среды   –  55  –  55 

Токусимский университет  –  3  –  3 

Колледж Цуда  –  2  –  2 

Компания по переработке драгоценных металлов «Юмикор»   –  3  –  3 

Организация Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культуры   –  65  –  65 

Агентство по охране окружающей среды Соединенных Штатов   –  40  –  40 

Лимерикский университет  –  11  –  11 
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Взносы в Дотацион-

ный фонд  

Взносы на оператив-

ную деятельность  

Добровольные взносы 

в натуральной форме  Итого  

     
Токийский университет  –  160  –  160 

Город Иокогама – – 14 14 

 ИПИ УООН   –   8 989 22 9 011 

ИВЭЗ УООН 
    

Германское агентство по международному сотрудничеству  –  105  –  105 

«Эдмонтон пауэр корпорейшн уотер сервисес, инк.»   –  295  –  295 

Правительство Канады — Министерство иностранных дел, торговли и развития   –  7 444  –  7 444 

«Грэнд челленджиз Кэнэда»   –  4  –  4 

Университет Макмастера  –  18  –  18 

Программа развития Организации Объединенных Наций   –  16  –  16 

Экономическая и социальная комиссия Организации Объединенных Наций 

для Западной Азии   39  –  39 

 ИВЭЗ УООН   –  7 921  –  7 921 

ОСБЧ УООН  –     

Фонд Александра фон Гумбольдта  –  5  –  5 

Германская служба академических обменов   –  109  –  109 

Немецкое научно-исследовательское общество  –  98  –  98 

Германский центр авиации и космонавтики   –  14  –  14 

Европейский союз (Европейская комиссия)   –  134  –  134 

Федеративная Республика Германия — Федеральное министерство образования 

и научных исследований  –  813 152  965 

Фонд «Флоумайндер»  –  50  –  50 

Центр им. Гельмгольца в Потсдаме — Германский центр исследования Земли   –  14  –  14 

Институт социологических и экологических изменений   –  13  –  13 

Факультет преподавания и обучения Лёвенского католического университета   –  7  –  7 

Министерство образования и научных  исследований, Северный Рейн-

Вестфалия  –  439  –  439 

Мюнхенская инициатива страхования от изменения климата   –  565  –  565 

«Мюник ре иншуранс»  –  82  –  82 

«Мюник ре фаундейшн»  –  150  –  150 

«Охрана природы»  –  36  –  36 

Рамочная конвенция Организации Объединенных Наций об изменении климата   –  23  –  23 
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Взносы в Дотацион-

ный фонд  

Взносы на оператив-

ную деятельность  

Добровольные взносы 

в натуральной форме  Итого  

     
Конвенция Организации Объединенных Наций по борьбе с опустыниванием   –  29  –  29 

Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде, Найроби  –   133  –  133 

 ОСБЧ УООН  –  2 714 152  2 866 

МИГЗ УООН     

Правительство Малайзии — Министерство высшего образования  –   –  47   47  

 МИГЗ УООН – –  47  47 

ИГКМ УООН  –     

Министерство образования Испании  561  –  561 

Правительство Каталонии – – 190 190 

 ИГКМ УООН –  561  190  751  

ФЛОРЕС УООН     

Немецкое научно-исследовательское общество – 59 – 59 

Федеративная Республика Германия — Федеральное министерство образования 

и научных исследований  6 000  1 242 – 1 242 

Министерство высшего образования, исследований и искусств, Саксония  – 592 228 820 

 ФЛОРЕС УООН – 1 893 228 2 121 

 Всего  6 000   36 763  18 065 60 828 

 

 



 

 

 
A

/7
1

/5
 (V

o
l. IV

) 

1
6

-1
5

0
3

3
 

1
5

1
/1

6
0

 

Приложение V 
 

  Ведомость невыплаченных объявленных взносов по состоянию  

на 31 декабря 2015 года  
 

 

  В указанной таблице представлены данные о сверке начальных и окончательных взносов тех получателей, у которых 

остались невыплаченные объявленные взносы по состоянию на 31  декабря 2015 года. 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

Невыплаченные  

объявленные  

взносы на 1 января 

2015 года 

Плюс: новые  

объявленные  

взносы, получен-

ные в 2015 году 

Минус: взносы,  

собранные 

в 2015 году 

Плюс: курсовая 

прибыль (убытки) 

Невыплаченные объяв-

ленные взносы на 

31 декабря 2015 года 

      
Фонды оборотных средств       

Центр УООН      

Взносы правительств       

Федеративная Республика Германия — Федеральное министерство 

образования и научных исследований – 1 238 (1 238) – – 

Правительство Японии — Министерство иностранных дел  – 704 (704) – – 

Постоянное представительство Лихтенштейна при Организации 

Объединенных Наций  – 11 (11) – – 

Португальская Республика 4 000 – – – 4 000 

Прочие взносы      

Ассоциация представителей сельскохозяйственного рынка  26 148 (137) – 37 

Фонд продвижения открытого общества  – 125 (125) – – 

«Хайлианг групп ко., лтд.» – 40 (40) – – 

Международный исследовательский центр по вопросам развития  – 12 (12) – – 

Фонд «Свобода» – 50 (50) – – 

Фонд вопросов мира им. Сасакавы – 158 (158) – – 

Программа развития Организации Объединенных Наций  – 429 (176) – 253 

Организация Объединенных Наций по вопросам образования, науки 

и культуры  – 57 (29) – 28 

Программа Организации Объединенных Наций по окружающей 

среде, Найроби 16 – (16) – – 

Центральные учреждения Организации Объединенных Наций, 

Нью-Йорк – 47 (47) – – 
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Невыплаченные  

объявленные  

взносы на 1 января 

2015 года 

Плюс: новые  

объявленные  

взносы, получен-

ные в 2015 году 
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собранные 

в 2015 году 

Плюс: курсовая 

прибыль (убытки) 

Невыплаченные объяв-

ленные взносы на 

31 декабря 2015 года 

      
Грацкий университет – 54 (38) – 16 

«Уи-Сайкл» – 14 – – 14 

 Центр УООН 4 042 3 087 (2 781) – 4 348 

Здание штаб-квартиры УООН      

Взносы правительств      

Правительство Японии — Министерство иностранных дел  – 588 (588) – – 

 Здание и земля штаб-квартиры УООН – 588 (588) – – 

МНИИЭР УООН      

Взносы правительств      

Королевство Дания — Министерство иностранных дел Дании,  

Департамент по содействию развитию  – 300 (300) – – 

Королевство Швеция — Шведское агентство по международному 

развитию, Департамент по сотрудничеству в проведении исследова-

ний – 785 (785) – – 

Финляндская Республика — Министерство иностранных дел Фин-

ляндии, Департамент политики развития, Группа по вопросам  

развития – 2 595 (2 595) – – 

Национальное казначейство Южно-Африканской Республики 380 – – – 380 

Соединенное Королевство — Министерство по вопросам междуна-

родного развития – 1 202 (1 202) – – 

Прочие взносы      

Центральный институт экономического управления  – 12 – – 12 

Фонд стратегических исследований в области развития  188 – (188) – – 

Детский фонд Организации Объединенных Наций  69 – (69) – – 

Копенгагенский университет 200 – (200) – – 

 МНИИЭР УООН 837 4 894 (5 339) – 392 

МЕРИТ УООН      

Взносы правительств      

Министерство развития сотрудничества Нидерландов  328 – – – 328 
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Невыплаченные  

объявленные  

взносы на 1 января 

2015 года 

Плюс: новые  

объявленные  

взносы, получен-

ные в 2015 году 

Минус: взносы,  

собранные 

в 2015 году 

Плюс: курсовая 

прибыль (убытки) 

Невыплаченные объяв-

ленные взносы на 

31 декабря 2015 года 

      
Министерство образования, науки и культуры Нидерландов  – 2 035 (1 057) – 978 

Маастрихтский городской совет – 96 – – 96 

Прочие взносы      

Германское агентство по международному сотрудничеству  – 21 (21) – – 

Центр экономических исследований Южной Африки  7 – – – 7 

Продовольственная и сельскохозяйственная организация Объеди-

ненных Наций   – 16 (16) – – 

Японское агентство по международному сотрудничеству  — Научно-

исследовательский институт  – 6 (6) – – 

«Ярко консалтинг, плк.» – 2 (2) – – 

Маастрихтская высшая школа управления  17 171 (188) – – 

«Портикус Амстердам КВ» – 37 (37) – – 

Международная организация по миграции  6 – (6) – – 

Агентство планировании и координации при Новом партнерстве 

в интересах развития Африки – 177 (99) – 78 

Фонд вопросов мира им. Сасакавы  – 5 (5) – – 

Организация Объединенных Наций по промышленному развитию  – 154 (154) – – 

«Уейст» – 439 (177) – 262 

 МЕРИТ УООН 358 3 159 (1 768) – 1 749 

ИВКТО УООН      

Взносы правительств      

Фонд Макао – 324 (302) – 22 

 ИВКТО УООН – 324 (302) – 22 

ИПРА УООН      

Прочие взносы      

Бразильская корпорация сельскохозяйственных исследований 

(ЭМБРАПА) 60 – (60) – – 

Международный исследовательский центр по вопросам развития  – 577 (577) – – 
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Невыплаченные объяв-

ленные взносы на 

31 декабря 2015 года 

      
Институт устойчивости 31 – (19) – 12 

Экономическая комиссия Организации Объединенных Наций 

для Африки 383 – – – 383 

 ИПРА УООН 474 577 (656) – 395 

СИРИ УООН      

Взносы правительств      

Правительство Бельгии 702 499 (1 072) – 129 

 СИРИ УООН 702 499 (1 072) – 129 

ИПИ УООН      

Взносы правительств      

Европейский союз (Европейская комиссия) 188 403 (534) – 57 

Правительство Австралии — Министерство охраны окружающей 

среды и культурного наследия 337 – (229) – 108 

Правительство Японии — Министерство сельского хозяйства,  

 лесоводства и рыболовства – 259 (259) – – 

Правительство Японии — Министерство образования, культуры, 

спорта, науки и технологий – 2 459 (1 668) (2) 789 

Правительство Японии — Министерство охраны окружающей  

среды –  3 468 (3 468) – – 

Прочие взносы      

Португальская ассоциация по утилизации отходов  (Amb3E — 

Associação Portuguesa de Gestão de Resíduos)  12 (1) (11) – – 

Университет Аояма Гакуин – 2 (2) – – 

«Эппл компьютер трэйдинг ко, лтд.» (Шанхай)  5 – (5) – – 

Азиатско-тихоокеанская сеть по научным исследованиям в области 

глобальных изменений – 51 (51) – – 

Азиатско-тихоокеанская сеть по устойчивому управлению лесными 

ресурсами и их реабилитации 191 – (111) – 80 

«Кэнон, инк.» 37 – (13) – 24 
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Невыплаченные объяв-

ленные взносы на 

31 декабря 2015 года 

      
Университет Чуо – 2 (2) – – 

«Делл корпорейшн, лтд. »/«Делл инкорпорейшн»  – 11 (11) – – 

Германское агентство по международному сотрудничеству – 101 (101) – – 

Ассоциация «Экотик» (Asociatia Ecotic)  – 22 (22) – – 

Мемориальный фонд Эйсаку Сато – 3 (3) – – 

Совет по вопросам образования префектуры Ибараки  – 14 (14) – – 

Университет Ибараки – 28 (28) – – 

Институт глобальных экологических стратегий  – 181 (181) – – 

Объединенная консалтинговая компания по вопросам развития  

инфраструктуры и охраны окружающей среды  – 16 (16) – – 

Международный христианский университет  – 2 (2) – – 

Префектура Исикава 126 205 (289) – 42 

Японское агентство по науке и технике – 280 (280) – – 

Общество Японии для развития науки  – 102 (102) – – 

Международный фонд Канагавы  – 61 (31) – 30 

Город Канадзава 42 204 (204) – 42 

«Кирин холдингз кампани, лтд.» – 250 (250) – – 

Регулирующий орган в области атомной энергетики, Япония  – 584 (584) – – 

Университет Осаки, Институт образовательных инициатив  – 6 (6) – – 

«Филлипс консьюмерс электроникс, Б.В.»  12 (1) (11) – – 

Некоммерческая организация «Рекупел» 7 – (7) – – 

«Спрингер», Япония – 2 (2) – – 

Фонд Кристенсена – 155 (89) – 66 

Японский фонд для Университета Организации Объединенных 

Наций – 6 (6) – – 

Национальное управление по вопросам окружающей среды  – 55 (55) – – 

Токусимский университет – 3 (3) – – 

Колледж Цуда – 2 (2) – – 

Компания по переработке драгоценных металлов «Юмикор»  – 3 (3) – – 
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Невыплаченные объяв-

ленные взносы на 

31 декабря 2015 года 

      
Организация Объединенных Наций по вопросам образования, науки 

и культуры – 65 (65) – – 

Организация Объединенных Наций по промышленному развитию  36 – (26) – 10 

Лимерикский университет – 11 (11) – – 

Токийский университет – 160 (160) – – 

Агентство по охране окружающей среды Соединенных Штатов  – 40 (40) – – 

 ИПИ УООН 993 9 214 (8 957) (2) 1 248 

ИВЭЗ УООН      

Взносы правительство      

Правительство Канады — Министерство иностранных дел, торговли 

и развития – 7 444 (1 668) – 5 776 

Прочие доноры      

«Андерсон уотер системз, инк.» 22 – – – 22 

Германское агентство по международному сотрудничеству  11 105 (116) – – 

«Эдмонтон пауэр корпорейшн уотер сервисес, инк.»  – 295 (79) – 216 

«Гранд челленджес Канада» – 4 (4) – – 

Университет Макмастера 186 18 (113) (4) 87 

Департамент Организации Объединенных Наций  по экономическим 

и социальным вопросам  10 – – – 10 

Программа развития Организации Объединенных Наций  – 16 (16) – – 

Экономическая и социальная комиссия Организации Объединенных 

Наций для Азии и Тихого океана  – 39 (39) – – 

Управление Организации Объединенных Наций по обслуживанию 

проектов 49 – (49) – – 

Фонд Уолтера и Дункана Гордонов  9 – (8) – 1 

 ИВЭЗ УООН 287 7 921 (2 092) (4) 6 112 

ОСБЧ УООН      

Взносы правительств      

Европейский союз (Европейская комиссия)  76 61 (84) – 53 

Федеративная Республика Германия — Федеральное министерство 

образования и научных исследований  – 702 (702) – – 
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Невыплаченные объяв-

ленные взносы на 

31 декабря 2015 года 

      
Министерство образования и научных исследований, Северный 

Рейн-Вестфалия – 439 (439) – – 

Прочие взносы      

Фонд Александра фон Гумбольдта  – 5 (5) – – 

«Aкса» 131 – – – 131 

Союз по оказанию поддержки в развитии  33 – (16) – 17 

Германская служба академических обменов  – 109 (109) – – 

Немецкое научно-исследовательское общество – 98 (84) – 14 

Германский центр авиации и космонавтики  – 15 (15) – – 

Фонд «Флоумайндер» – 50 (50) – – 

Центр им. Гельмгольца в Потсдаме — Германский центр исследова-

ния Земли – 13 (2) – 11 

Институт социальных и экологических изменений – 13 (13) – – 

Факультет преподавания и обучения Лёвенского католического  

университета – 7 (7) – – 

Мюнхенская инициатива страхования от изменения климата  – 564 (344) – 220 

«Мюник ре фаундейшн» – 150 (93) – 57 

«Мюник ре иншуранс» – 82 (27) – 55 

«Охрана природы» – 36 (36) – – 

Конвенция Организации Объединенных Наций по борьбе с опусты-

ниванием – 29 (29) – – 

Экономическая и социальная комиссия Организации Объединенных 

Наций для Азии и Тихого океана  118 – (118) – – 

Программа Организации Объединенных Наций по окружающей 

среде, Найроби – 133 (81) – 52 

Рамочная конвенция Организации Объединенных Наций об измене-

нии климата – 23 (23) – – 

Ганноверский университет 113 – (45) – 68 

 ОСБЧ УООН 471 2 529 (2 322) – 678 
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Невыплаченные  

объявленные  

взносы на 1 января 

2015 года 

Плюс: новые  

объявленные  

взносы, получен-

ные в 2015 году 

Минус: взносы,  

собранные 

в 2015 году 

Плюс: курсовая 

прибыль (убытки) 

Невыплаченные объяв-

ленные взносы на 

31 декабря 2015 года 

      
МИГЗ УООН      

Прочие взносы      

Шведский научно-исследовательский совет 37 – (22) – 15 

 МИГЗ УООН 37 – (22) – 15 

ИГКМ УООН      

Взносы правительств      

Министерство образования Испании – 439 (220) – 219 

Прочие взносы      

Форум тихоокеанских островов 34 – (35) 1 – 

 ИГКМ УООН 34 439 (255) 1 219 

ФЛОРЕС УООН      

Взносы правительств      

Федеративная Республика Германия — Федеральное министерство 

образования и научных исследований  – 1006 (1006) – – 

Министерство высшего образования, научных исследований  

и искусств, Саксония – 592 (592) – – 

Прочие взносы      

Немецкое научно-исследовательское общество – 59 (59) – – 

 ФЛОРЕС УООН – 1 657 (1 657) – – 

ИРАДДА УООН      

Взносы правительств      

Правительство Алжирской Народной Демократической Республики  8 000 – – – 8 000 

 ИРАДДА УООН 8 000 – – – 8 000 

 Общая сумма средств оборотных фондов на 31  декабря 

2015 года 16 235 34 888 (27 811)  (5) 23 307 
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Невыплаченные объяв-

ленные взносы на 

31 декабря 2015 года 

      
Дотационные фонды      

ИПРА УООН      

Взносы правительств      

Правительство Камеруна — Национальное агентство по развитию 

информационных технологий –  6 000 – – 6 000 

Правительство Ганы — Министерство образования 192 – – – 192 

Правительство Республики Замбия  400 – (200) – 200 

 ИПРА УООН 592 6 000 (200) – 6 392 

МИГЗ УООН      

Взносы правительств      

Правительство Малайзии — Министерство высшего образования  4 000 – (4 000) – – 

 МИГЗ УООН 4 000 – (4 000) – – 

ИРАДА УООН      

Взносы правительств      

Правительство Алжирской Народной Демократической Республики 45 000 – – – 45 000 

 ИРАДДА УООН 45 000 – – – 45 000 

 Общая сумма средств дотационных фондов на 31  декабря 

2015 года 49 592 6 000 (4 200) – 51 392 

 Общая сумма всех причитающихся средств на 31  декабря 

2015 года 65 827 40 888 (32 011) (5) 74 669 

 Резерв на покрытие сомнительной дебиторской  

задолженности (192) – – – (192) 

 Чистая общая сумма всех причитающихся средств 

на 31 декабря 2015 года 65 635 40 888 (32 011) (5) 74 507 
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Приложение VI 
 

  Ведомость возмещений донорам 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

 

Оперативное 

подразделение 31 декабря 2015 года 

   
Доноры   

«Банку ду Бразил С.А.» Центр УООН 40 

Европейский союз (Европейская комиссия)  Центр УООН 2 

Фонд Макао ИВКТО УООН 59 

Целевой фонд Организации Объединенных Наций 

по безопасности человека ИПРА УООН 13 

Азиатско-тихоокеанская сеть по научным  

исследованиям в области глобальных изменений  ИПИ УООН 3 

Японское агентство по науке и технике ИПИ УООН 3 

Европейский союз (Европейская комиссия)  ОСБЧ УООН 81 

 Общая сумма возмещений донорам за год   201 

 

16-15033 (R)        270916    041016 

*1615033* 
 


