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 Резюме 

 Настоящий доклад представляется во исполнение резолюций Генеральной 

Ассамблеи по вопросам управления людскими ресурсами, самыми последними 

из которых являются резолюции 59/266, 60/238, 61/244, 63/250, 65/247, 66/234, 

67/255 и 68/252. 

 В докладе представлен демографический анализ состава персонала Секре-

тариата за период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года. 

 Генеральный секретарь предлагает Генеральной Ассамблее принять насто-

ящий доклад к сведению и одобрить рекомендацию об изменении отчетного пе-

риода, за который будут представляться доклады о составе Секретариата в бу-

дущем, в соответствии с положениями резолюции 68/252. 
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  Сокращения, используемые в таблицах и диаграммах 
 

БАПОР Ближневосточное агентство Организации Объединенных 

Наций для помощи палестинским беженцам и организации 

работ 

БВЭ Бюро по вопросам этики 

БСООН База материально-технического снабжения Организации 

Объединенных Наций 

ВК временный контракт 

ВСООНК Вооруженные силы Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира на Кипре 

ВСООНЛ Временные силы Организации Объединенных Наций  

в Ливане 

ГАПНС Группа по аналитической поддержке и наблюдению за 

санкциями, учрежденная резолюциями 1526 (2004) и 2253 

(2015) по «Исламскому государству Ирака и Леванта» 

(ДАИШ), «Аль-Каиде» и «Талибану» и связанным с ними 

лицам и организациям; и Канцелярия Омбудсмена, 

созданная в соответствии с резолюцией 1904 (2009) 

ГВНООНИП Группа военных наблюдателей Организации Объединенных 

Наций в Индии и Пакистане 

ГКСЭ Группа контроля по Сомали и Эритрее 

ГЭ-ДРК Группа экспертов по Демократической Республике Конго  

ГЭ-Йемен Группа экспертов по Йемену 

ГЭ-КНДР Группа экспертов по Корейской Народно-Демократической 

Республике 

ГЭ-Ливия Группа экспертов по Ливии 

ГЭ-ЦАР Группа экспертов по Центральноафриканской Республике  

ГЭ-Ю. Судан Группа экспертов по Южному Судану  

Д директор уровня 1 и 2 

Д+ уровень директора и выше 

ДГАКУ Департамент по делам Генеральной Ассамблеи и 

конференционному управлению  

ДОБ Департамент по вопросам охраны и безопасности  

ДОИ Департамент общественной информации  

ДОПМ Департамент операций по поддержанию мира  

ДПВ Департамент по политическим вопросам 

ДПП Департамент полевой поддержки 

http://undocs.org/ru/S/RES/1526(2004)
http://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
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ДУ Департамент по вопросам управления  

ДЭСВ Департамент по экономическим и социальным вопросам  

ЕЭК Европейская экономическая комиссия  

Ж женщины 

ЗГС заместитель Генерального секретаря 

ИДКТК Исполнительный директорат Контртеррористического  

комитета 

ИМИС Комплексная система управленческой информации  

КВПНРМ Канцелярия Высокого представителя по наименее развитым 

странам, развивающимся странам, не имеющим выхода к 

морю, и малым островным развивающимся государствам 

КГС Канцелярия Генерального секретаря 

ККООН Компенсационная комиссия Организации Объединенных 

Наций 

КМГС Комиссия по международной гражданской службе  

КР категория рабочих 

КСПГС-ВО Канцелярия Специального посланника Генерального 

секретаря по району Великих озер  

КСПГС-ДВК Канцелярия Специального представителя Генерального 

секретаря по вопросу о детях и вооруженных конфликтах  

КСПГС-Йемен Канцелярия Специального посланника Генерального 

секретаря по Йемену 

КСПГС-НОД Канцелярия Специального представителя Генерального 

секретаря по вопросу о насилии в отношении детей  

КСПГС-Сахель Канцелярия Специального посланника Генерального 

секретаря по Сахелю 

КСПГС-СБ1559 Канцелярия Специального посланника Генерального 

секретаря по осуществлению резолюции 1559 (2004) Совета 

Безопасности 

КСПГС-Сирия Канцелярия Специального посланника Генерального 

секретаря по Сирии 

КСПГС-СНК Канцелярия Специального представителя Генерального 

секретаря по вопросу о сексуальном насилии в условиях 

конфликта 

КСПГС-СЮС Канцелярия Специального посланника Генерального 

секретаря по Судану и Южному Судану 

КССА Канцелярия Специального советника по Африке  

http://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
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КССГС Канцелярия Специального советника Генерального 

секретаря 

КССГС-Кипр Канцелярия Специального советника Генерального 

секретаря по Кипру 

КССГС-Мьянма Канцелярия Специального советника Генерального 

секретаря по Мьянме 

КССГС-ПГ Канцелярия Специального советника Генерального 

секретаря по предупреждению геноцида 

M мужчины 

МК Миссия Организации Объединенных Наций в Колумбии  

МС Международный Суд 

МИНУСКА Многопрофильная комплексная миссия Организации 

Объединенных Наций по стабилизации в 

Центральноафриканской Республике  

МИНУСМА Многопрофильная комплексная миссия Организации 

Объединенных Наций по стабилизации в Мали  

МОМУТ Международный остаточный механизм для уголовных 

трибуналов 

МООНВБ Миссия Организации Объединенных Наций по наблюдению 

за выборами в Бурунди 

МООНК Миссия Организации Объединенных Наций по делам 

временной администрации в Косово  

МООНЛ Миссия Организации Объединенных Наций в Либерии  

МООНПЛ Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке в 

Ливии 

МООНРЗС Миссия Организации Объединенных Наций по проведению 

референдума в Западной Сахаре 

МООНСА Миссия Организации Объединенных Наций по содействию 

Афганистану 

МООНСГ Миссия Организации Объединенных Наций по 

стабилизации в Гаити 

МООНСДРК Миссия Организации Объединенных Наций по 

стабилизации в Демократической Республике Конго 

МООНСИ Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию 

содействия Ираку 

МООНСОМ Миссия Организации Объединенных Наций по содействию 

Сомали 
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МООНЧРЭ Миссия Организации Объединенных Наций 

по чрезвычайному реагированию на Эболу 

МООНЮС Миссия Организации Объединенных Наций в Южном 

Судане 

МТБЮ Международный трибунал по бывшей Югославии  

МУТР Международный уголовный трибунал по Руанде  

НСС национальные сотрудники-специалисты 

ОНВУП Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению 

за выполнением условий перемирия  

ОО+ категории общего обслуживания и смежные категории  

«ООН-

женщины» 

Структура Организации Объединенных Наций по вопросам 

гендерного равенства и расширения прав и возможностей 

женщин 

ООН-Хабитат Программа Организации Объединенных Наций 

по населенным пунктам 

ОООНАС Отделение Организации Объединенных Наций при 

Африканском союзе 

ОООНКИ Операция Организации Объединенных Наций 

в Кот-д’Ивуаре  

ОПФПООН Объединенный пенсионный фонд персонала Организации 

Объединенных Наций 

ПГС помощник Генерального секретаря 

ПИЯ преподаватели иностранных языков  

ПК постоянный/непрерывный контракт 

ПОИ помощники по общественной информации  

ПП письменные переводчики 

ПРООН Программа развития Организации Объединенных Наций  

ПС полевая служба 

Р редакторы 

РСБ 2231 осуществление резолюции 2231 (2015) Совета 

Безопасности 

РЦООНЦА Региональный центр Организации Объединенных Наций по 

превентивной дипломатии для Центральной Азии  

РЦОЭ Региональный центр обслуживания в Энтеббе, Уганда  

С категория специалистов 

С+ категория специалистов и выше  

http://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)


A/71/360 
 

 

10/140 16-15111 

 

СК срочный контракт 

СКНК Смешанная камеруно-нигерийская комиссия 

СО сотрудники службы охраны 

СООННР Силы Организации Объединенных Наций по наблюдению 

за разъединением 

УВКБ Управление Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по делам беженцев 

УВКПЧ Управление Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по правам человека  

УВР Управление по вопросам разоружения  

УКГВ Управление по координации гуманитарных вопросов  

УЛР Управление людских ресурсов 

УНП ООН Управление Организации Объединенных Наций по 

наркотикам и преступности 

УООН Университет Организации Объединенных Наций  

УОП Управление по вопросам отправления правосудия 

УП устные переводчики 

УПВ Управление по правовым вопросам 

УПМС Управление по поддержке миростроительства  

УСВН Управление служб внутреннего надзора  

УСРБ ООН Управление Организации Объединенных Наций по 

снижению риска бедствий 

ЦМТ Центр по международной торговле 

ЭКА Экономическая комиссия для Африки  

ЭКЛАК Экономическая комиссия для Латинской Америки и 

Карибского бассейна 

ЭСКАТО Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого 

океана 

ЭСКЗА Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии 

ЮНАКРТ Помощь Организации Объединенных Наций в проведении 

судебных процессов над «красными кхмерами» 

ЮНАМИД Смешанная операция Африканского союза — Организации 

Объединенных Наций в Дарфуре 

ЮНЕП Программа Организации Объединенных Наций по 

окружающей среде 
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ЮНИОГБИС Объединенное отделение Организации Объединенных 

Наций по миростроительству в Гвинее-Бисау 

ЮНИСЕФ Детский фонд Организации Объединенных Наций  

ЮНИСФА Временные силы Организации Объединенных Наций 

по обеспечению безопасности в Абьее 

ЮНИТАР Учебный и научно-исследовательский институт 

Организации Объединенных Наций  

ЮНКТАД Конференция Организации Объединенных Наций 

по торговле и развитию 

ЮНОВ Отделение Организации Объединенных Наций в Вене  

ЮНОВА Отделение Организации Объединенных Наций для 

Западной Африки 

ЮНОГ Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве  

ЮНОМС Канцелярия Омбудсмена и посредников Организации 

Объединенных Наций 

ЮНОН Отделение Организации Объединенных Наций в Найроби  

ЮНОП Бюро Организации Объединенных Наций по вопросам 

партнерства 

ЮНОПС Управление Организации Объединенных Наций по 

обслуживанию проектов 

ЮНОСДП Бюро Организации Объединенных Наций по спорту на 

благо развития и мира 

ЮНОЦА Региональное отделение Организации Объединенных 

Наций для Центральной Африки 

ЮНРГИД Представитель Организации Объединенных Наций на 

Женевских международных дискуссиях  

ЮНРОД Реестр Организации Объединенных Наций для регистрации 

ущерба, причиненного в результате строительства стены на 

оккупированной палестинской территории 

ЮНСКО Канцелярия Специального координатора Организации 

Объединенных Наций по ближневосточному мирному 

процессу 

ЮНСКОЛ Канцелярия Специального координатора Организации 

Объединенных Наций по Ливану 

ЮНСОС Отделение Организации Объединенных Наций по 

поддержке в Сомали 

ЮНФПА Фонд Организации Объединенных Наций в области 

народонаселения 
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 I. Введение 
 

 

1. Настоящий ежегодный доклад Генерального секретаря о составе Секрета-

риата представляется во исполнение резолюций Генеральной Ассамблеи по 

вопросам управления людскими ресурсами, последними из которых являются 

резолюции 59/266, 60/238, 61/244, 63/250, 65/247, 66/234, 67/255 и 68/252. 

2. В докладе представлен демографический анализ
1
 всего персонала Секре-

тариата, общая численность которого по состоянию на 30 июня 2016  года со-

ставила 40 131 человек. 

3. В пунктах 13 и 17 резолюции 68/252 Генеральная Ассамблея просила Ге-

нерального секретаря включать в доклад о составе Секретариата наряду с при-

водимыми в нем исходными данными дополнительный анализ демографиче-

ских тенденций и возможных причин, лежащих в основе этих тенденций. Ге-

неральный секретарь согласен с тем, что запрошенный Ассамблеей анализ по-

высит ценность информации, приводимой в докладе. Для дополнения доклада 

анализом и описанием тенденций Секретариату придется существенно изме-

нить порядок его подготовки. Изменения включают корректировку отчетного 

периода, охватываемого докладом о составе Секретариата, которая даст соста-

вителям достаточно времени для анализа данных с участием ряда структур 

Секретариата. В настоящее время отчетный период охватывает  год — с 1 июля 

по 30 июня, причем данные представляются до середины июля, а сам доклад 

выпускается в конце августа. Таким образом, на подготовку доклада, включая 

группировку, обзор и анализ данных, отводится всего шесть недель. Поэтому, 

как и в двух предыдущих докладах о составе Секретариата (A/69/292 и 

А/70/605), Генеральный секретарь предлагает представлять данные за кален-

дарный год — с 1 января по 31 декабря — при крайнем сроке подачи 15 марта 

следующего года. В этой связи предлагается представить Генеральной Ассам-

блее на ее семьдесят третьей сессии следующий доклад с демографическими 

данными за период с 1 января по 31 декабря 2017  года, с крайним сроком пода-

чи данных 15 марта 2018 года. Текущий отчетный период для целей подготов-

ки доклада, представляемого на семьдесят первой сессии, остается без изме-

нений — с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года — в связи с продолжением 

внедрения системы «Умоджа». 

4. Таблица 1 дает общее представление о структуре доклада в разбивке по 

разделам, включая демографические характеристики. В таблице  2 представлен 

общий обзор тенденций в изменении демографических характеристик за пери-

од с 2012 по 2016 год. В таблице 3 приводятся данные о численности сотруд-

ников, работающих в Секретариате и смежных структурах системы Организ а-

ции Объединенных Наций. Организационная структура в настоящем докладе 

была приведена в соответствие с бюджетами. В предыдущих докладах органи-

зационная структура была представлена соответственно подразделениям, ока-

зывающим административную поддержку. Повседневные оперативные и 

управленческие механизмы останутся без изменений.  

__________________ 

 1 Используемые в настоящем докладе демографические данные были собраны с помощью 

системы «Умоджа» или Комплексной системы управленческой информации по состоянию 

на 13 июля 2016 года или же были предоставлены непосредственно структурами 

Организации Объединенных Наций. 

http://undocs.org/ru/A/RES/59/266
http://undocs.org/ru/A/RES/60/238
http://undocs.org/ru/A/RES/61/244
http://undocs.org/ru/A/RES/63/250
http://undocs.org/ru/A/RES/65/247
http://undocs.org/ru/A/RES/66/234
http://undocs.org/ru/A/RES/67/255
http://undocs.org/ru/A/RES/68/252
http://undocs.org/ru/A/RES/68/252
http://undocs.org/ru/A/69/292
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  Таблица 1 

  Общий обзор демографических характеристик персонала Секретариата 

по состоянию на 30 июня 2016 года и за период с 1 июля 2015 года 

по 30 июня 2016 года 
 

 

Раздел/периодa 

Контингентb/демографические 

характеристики Общие сведения 

   Весь персонал Секретариата 

(раздел II) 

На 30 июня 2016 года 

Контингент (40 131 сотрудник) Все категории сотрудников с постоянными/  

непрерывными, срочными и временными 

контрактами 

Число представленных государств-членов: 

187 (пункт 9) 

 Подразделение Число сотрудников (таблица 4) 

 Неполевые операции
c
: 19 986 

 Полевые операции: 20 145 

 Подразделение с наиболее существен-

ным изменением численного состава 

персонала: ЮНАМИД: сокращение на 

442 человека 

 Категория Число сотрудников (таблица 6) 

 Категория специалистов и выше: 12 837 

 Категория полевой службы: 3981 

 Категория общего обслуживания и 

смежные категории: 23 313 

 Наиболее многочисленный разряд: 

OO-4: 6076 

 Вид контракта Число сотрудников (таблица 8)  

 Постоянный/непрерывный: 8931  

 Срочный: 28 200 

 Временный: 3000 

 Наиболее многочисленный разряд: ОО-4 

 на срочных контрактах: 5369 

 Половой состав Доля женщин в составе сотрудников  

 В целом: 34,8 процента (таблица 10) 

 Наибольший процент среди категорий: 

категория специалистов и выше: 

42,6 процента (таблица 10) 

 Наибольший процент среди подразделе-

ний, не относящихся к полевым опера-
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Раздел/периодa 

Контингентb/демографические 

характеристики Общие сведения 

   циям: КСПГС-ДВК: 90 процентов (диа-

грамма V)  

 Наибольший процент среди подразделе-

ний, относящихся к полевым операциям: 

ГКСЭ и ГЭ-ДРК: 100 процентов (диа-

грамма VI) 

 Возрастной состав Средний возраст: 44,6 года (диаграмма VII) 

 Наиболее многочисленная возрастная 

группа: 40–44 года: 8084 сотрудника 

(диаграмма VIII) 

  Средняя продолжительность службы в 

Секретариате: 7,9 года (таблица 11) 

 Наибольший средний возраст в разбивке 

по категориям: сотрудники на постоян-

ных/непрерывных контрактах: 48,6 года 

(таблица 12) 

Число сотрудников, выходящих на пенсию 

(таблица 13) 

 Прогноз на 2016-2021 годы: в среднем 

в год: 718 

Движение персонала (раз-

дел III) 

1 июля 2015 года — 30 июня 

2016 года 

Контингент (26 836 сотрудни-

ков по состоянию на 30 июня 

2016 года) 

Весь персонал за исключением 13 295 со-

трудников
d
, не учтенных в системах ИМИС 

и «Умоджа» 

 Число сотрудников (таблица 14)  

 Назначения: 4604  

 Увольнения: 4975 

 Подразделение Число назначений (таблица 16) 

 Наивысший показатель по неполевым 

операциям: ДГАКУ 

 Наивысший показатель по полевым опе-

рациям: МИНУСМА 

 Категория Число назначений (таблица 17) 

 Наибольший показатель по категориям: 

категория специалистов и выше  

 Наибольший показатель по классам: С-3 
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Раздел/периодa 

Контингентb/демографические 

характеристики Общие сведения 

    Половой состав Назначения: 50 процентов — женщины 

(таблица 14) 

Увольнения: 46,9 процента — женщины 

(таблица 14) 

 Возрастной состав Назначения (диаграмма XI) 

 Наиболее многочисленная возрастная 

группа: 35–39 лет: 714 сотрудников 

Персонал, подпадающий под 

систему желательных квот 

(раздел IV) 

На 30 июня 2016 года 

Контингент (2982 сотрудника) Сотрудники с географическим статусом  

Представленность государств-членов  

(таблица 18) 

 Непредставленные: 19 

 Недопредставленные: 42 

 В пределах квоты: 104 

 Перепредставленные: 28 

 Подразделение Наибольший показатель по подразделени-

ям: ДУ (таблица 21) 

 Категория Наибольшая процентная доля: С-4  

(таблица 22) 

 Назначения  140 новых назначений (таблица 24) 

 Половой состав Доля женщин в составе сотрудников: 

45,8 процента (таблица 27) 

 Возрастной состав Прогноз пенсионного выбытия на 2016–

2021 годы: в среднем 77 сотрудников в год 

(таблица 28) 

 

 
a
 Раздел настоящего доклада и период, к которому относится информация.  

 b 
Численность контингента отражает совокупность наборов данных, которые положены в основу информации, 

приводимой в соответствующем разделе.  

 
c
 Включают департаменты/управления, региональные комиссии и трибуналы. Перечень неполевых и полевых операций 

см. в таблице 1.B приложения. 

 
d
 Сотрудники, не учтенные в системах ИМИС и «Умоджа», в том числе набранные на местах сотрудники полевых 

операций, сотрудники Секретариата, работающие по линии Программы развития Организации Объединенных Наций, 

и некоторые сотрудники трибуналов. 
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  Таблица 2 

  Общий обзор тенденций изменения демографических характеристик 

персонала Секретариата с 2012 по 2016 год (по состоянию на 30 июня) 
 

Раздел/контингент/демографическая 

характеристика 2012 годa 2013 годb 2014 годс 2015 годd 2016 год Примечания 

       
Введение (раздел I)       

Персонал Секретариата и 

смежных подразделений системы 

Организации Объединенных 

Наций (таблица 3) 

75 171 73 812 74 960 76 115 75 934 За последние пять лет число сотрудни-

ков в этой категории возросло на 

1 процент. Незначительное уменьшение 

с 2015 по 2016 год (менее 1 процента, 

181 человек) обусловлено главным об-

разом уменьшением численности пер-

сонала Секретариата (см. таблицу 3). 

Весь персонал Секретариата 

(раздел II) 

      

Контингент (таблица 4) 42 887 41 273 41 426 41 081 40 131 За последние пять лет общая числен-

ность персонала Секретариата сократи-

лась на 6 процентов. Уменьшение чис-

ленности с 2015 по 2016 год (2,3 про-

цента: 950 человек) обусловлено со-

кращением численности персонала 

ЮНАМИД (442 сотрудника) и еще 

37 структур (1832 человека), при этом 

численность сотрудников 61 структуры 

осталась без изменений или увеличи-

лась (1376  человек) (см  таблицу 4). 

Категория (таблица 6)       

 Категория специалистов и 

выше 

12 289 12 220 12 420 12 590 12 837 За последние пять лет доля сотрудников 

категории специалистов и выше в об-

щей численности персонала несколько 

увеличилась — с 29 процентов до 

32 процентов. 

 Полевая служба 4 378 4 103 4 151 4 142 3981 Доля сотрудников категории ПС в об-

щей численности персонала с 2012 года 

остается без изменений на уровне по-

рядка 10 процентов. 

 Категория общего 

обслуживания и смежные 

категории 

26 220 24 950 24 855 24 349 23 313 За последние пять лет доля сотрудников 

категории ОО+ в общей численности 

персонала сократилась с 61 процента до 

58 процентов. 

Вид контракта (таблица 8)      За последние пять лет доля сотрудников 

на постоянных/непрерывных контрак-

тах в общем числе сотрудников увели-

чилась с 17 процентов в 2012 году до 

22 процентов в 2016 году, а доля сотруд-

ников на срочных контрактах уменьши-

лась с 78 процентов в 2012 году до 

70 процентов в 2016 году. Это обуслов-

лено главным образом единовременным 

преобразованием срочных контрактов в 
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Раздел/контингент/демографическая 

характеристика 2012 годa 2013 годb 2014 годс 2015 годd 2016 год Примечания 

       постоянные и введением непрерывных 

контрактов. 

 Постоянный/непрерывный 7 284 7 253 6 993 9 290 8 931  

 Срочный 33 501 32 165 32 235 29 242 28 200  

 Временный 2 102 1 855 2 198 2 549 3 000  

Половой состав (таблица 10)       

 Сотрудники женского пола 14 344 13 985 14 110 14 136 13 955 Доля женщин в общей численности 

персонала за последние пять лет немно-

го выросла. 

 Сотрудники мужского пола 28 543 27 288 27 316 26 945 26 176  

 Удельный вес сотрудников 

женского пола (в процентах) 

33,4 33,9 34,1 34,4 34,8  

Возрастной состав (таблица  11)       

 Средний возраст (в годах) 42,8 43,4 43,8 44,2 44,6 За последние пять лет средний возраст 

немного повысился. 

Персонал, подпадающий под 

систему желательных квот 

(раздел IV) 

      

Контингент (таблица 21) 2 245 2 907 2 901 3 001 2 982 За последние пять лет число сотрудни-

ков Секретариата с географическим 

статусом увеличилось (33 процента: 

737 сотрудников). Рост численности та-

ких сотрудников в 2013 году объясняет-

ся обстоятельным анализом данных о 

сотрудниках, подпадающих под систему 

желательных квот, проведенным УЛР в 

связи с изменением критериев присвое-

ния сотрудникам географического ста-

туса в соответствии с пунктом 66 резо-

люции 65/247 Генеральной Ассамблеи. 

Представленность государств-

членов (таблица 18) 

      

 Непредставленные 23 15 15 18 19 За последние пять лет число госу-

дарств-членов, представленных в пре-

делах квоты, сократилось 

(13 процентов: 16 государств-членов). 

 Недопредставленные 41 32 38 37 42 

 В пределах квоты 120 125 120 116 104 

 Перепредставленные 9 21 20 22 28 

 

 
a
 См. A/67/329. 

 
b
 См.A/68/356. 

 
c
 См.A/69/292. 

 d
 См.A/70/605. 

http://undocs.org/ru/A/RES/65/247
http://undocs.org/ru/A/67/329
http://undocs.org/ru/A/68/356
http://undocs.org/ru/A/69/292
http://undocs.org/ru/A/70/605
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  Сетевой информационный сервис “HR Insight” 
 

5. С тех пор как в августе 2011 года начала работать сетевая система отчет-

ности “HR Insight”, доступ к информации о демографических характеристиках 

персонала открыт для постоянных представительств. Эта система работает на 

основе сводной базы данных по людским ресурсам и позволяет извлекать дан-

ные из других систем кадровой информации, включая Комплексную систему 

управленческой информации и систему «Умоджа», а также получать их от дру-

гих структур. 

6. Первая версия системы позволяла постоянным представительствам полу-

чать отчеты с информацией о желательных квотах, список персонала и кадро-

вую информацию о своих гражданах, в частности с разбивкой по признаку по-

ла и виду контракта. Эти онлайн-отчеты обновляются ежемесячно (с задерж-

кой примерно на три месяца) и могут быть загружены на компьютер, что обес-

печивает постоянным представительствам удобный оперативный доступ к ин-

формации, которая часто запрашивается у Управления людских ресурсов, и 

позволяет уменьшить необходимость в распечатке и рассылке бумажных отче-

тов. Такие возможности этого сервиса помогают повысить экологичность ра-

боты Организации Объединенных Наций: например, список сотрудников Сек-

ретариата размещается только на этой платформе, что позволяет избежать 

необходимости печатать тысячи страниц отчетности каждый  год. 

7. Со времени выпуска первой версии этой системы Управление людских 

ресурсов внесло в нее ряд улучшений, в частности, дополнив ее отчетами, ко-

торые позволяют государствам-членам получать сведения о прекращении 

службы, назначениях и прогнозируемом выходе на пенсию их граждан, а также 

прогнозируемом выходе на пенсию всех сотрудников, занимающих должности 

от С-5 до Д-2. В соответствии с просьбой, высказанной Генеральной Ассам-

блеей в пункте 48 резолюции 67/255, на веб-сайте размещена таблица с поме-

сячными данными о представленности развивающихся стран в контингенте со-

трудников с географическим статусом. В настоящий доклад включена табли-

ца 20, в которой приводятся соответствующие данные по состоянию  

на 30 июня 2016 года. 

8. Благодаря системе “HR Insight” государства-члены имеют регулярный до-

ступ к информации, сходной с той, которая приводится в докладе Генерального 

секретаря о составе Секретариата. Если “HR Insight” выдает в основном кон-

кретные сведения по сотрудникам, то доклад Генерального секретаря содержит 

информацию на агрегированном уровне и составляется лишь раз в  год. В пер-

спективе Управление людских ресурсов будет стараться размещать в онлайно-

вом режиме больше информации из настоящего доклада, предоставляя тем с а-

мым государствам-членам удобный доступ к ежемесячно обновляемой инфор-

мации о демографических характеристиках персонала, с которой ранее можно 

было ознакомиться только в ежегодном докладе в соответствии с упомянутой 

выше резолюцией 67/255, и сокращая число распечатываемых страниц и объем 

данных, дублирующихся в системе “HR Insight” и в докладе о составе Секре-

тариата. 

 

http://undocs.org/ru/A/RES/67/255
http://undocs.org/ru/A/RES/67/255
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  Таблица 3  

  Персонал Секретариата и смежных подразделений системы Организации Объединенных Наций
a
 с разбивкой по видам 

контрактов и категориям по состоянию на 30 июня 2016 года 
 

Подразделение 

Постоянный/непрерывный  

 

Срочный 

 

Временный 

 

Бессрочный 

Всего 

В процен-

тах от 

общего  

количества  С+ ПС ОО+ Итого С+ ПС ОО+ Итого С+ ПС ОО+ Итого С+ ПС ОО+ Итого 

                   
Секретариат 4 239 1 146 3 546 8 931 6 649 2 745 18 806 28 200 1 949 90 961 3 000 0 0 0 0 40 131 53 

Смежные подразделения                   

 ЮНИСЕФ 570 1 1 522 2 093 2 516  6 546 9 062 471  1 133 1 604    0 12 759 17 

 ПРООН 349  1 064 1 413 1 990  3 708 5 698 113  65 178    0 7 289 10 

 УВКБ     1 340 12 5 051 6 403 381  1 251 1 632 1 038 21 1 231 2 290 10 325 14 

 ЮНФПА 105  280 385 580  1 628 2 208 28  17 45    0 2 638 3 

 ЮНОПС 94  14 108 476  307 783 22  4 26    0 917 1 

 ЦМТb 33  28 61 137  67 204 28  13 41    0 306 0 

 ОПФПООН 46  46 92 53  77 130 4  15 19    0 241 0 

 БАПОРс     134  9 143     2   2 145 0 

 ЮНИТАР     32  6 38 1   1    0 39 0 

 КМГС 13  11 24 7  7 14 1   1    0 39 0 

 УООН     70  45 115         115 0 

 МС 16  22 38 36  31 67 4   4    0 109 0 

 «ООН-женщины» 23  43 66 353  421 774 35  6 41    0 881 1 

 Итого по смежным 

подразделениям 1 249 1 3 030 4 280 7 724 12 17 903 25 639 1 088 0 2 504 3 592 1 040 21 1 231 2 292 35 803 47 

 Всего 5 488 1 147 6 576 13 211 14 373 2 757 36 709 53 839 3 037 90 3 465 6 592 1 040 21 1 231 2 292 75 934 100 

 

 
a
 Имеется в виду персонал, на который распространяются общие принципы Положений о персонале Организации Объединенных Наций, 

действующие в отношении всех сотрудников Организации, включая сотрудников вспомогательных программ, фондов и органов, которым 

Генеральная Ассамблея предоставила особый статус в вопросах назначения персонала.  

 
b
 В Центре по международной торговле часть должностей финансируется совместно Организацией Объединенных Наций (из регулярного бюджета)  

и Всемирной торговой организацией.  

 
c
 Исключает персонал, привлекаемый на местах.  
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 II. Весь персонал Секретариата 
 

 A. Контингент 
 

9. По состоянию на 30 июня 2016 года персонал Секретариата
2
 насчитывал в 

общей сложности 40 131 сотрудника, куда входят все категории сотрудников с 

постоянными/непрерывными, срочными и временными контрактами, набран-

ных как на международной, так и местной основе
3
. В контингент «весь персо-

нал» входят сотрудники из 187 государств-членов (см. таблицу 1.A приложе-

ния). 

10. На диаграмме I представлены данные за пять лет по всему персоналу в 

целом и в разбивке по неполевым (департаменты/управления, региональные 

комиссии, трибуналы) и полевым операциям. В таблице  4 представлены по-

дробные сведения о численности персонала за период с 30  июня 2015 года по 

30 июня 2016 года в разбивке по подразделениям.  

 

  Диаграмма I 

  Весь персонал Секретариата, 2012–2016 годы 
 

(Контингент: 40 131 сотрудник по состоянию на 30 июня 2016 года) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 B. Подразделения 
 

11. Весь персонал Секретариата работает в четырех группах подразделений 

(департаменты/управления, региональные комиссии, трибуналы и полевые 

операции). Сведения о периферийных отделениях Управления по координации 

гуманитарных вопросов, Управления Организации Объединенных Наций по 

наркотикам и преступности и других департаментов/управлений включены в 

__________________ 

 
2
 В настоящем докладе этот контингент именуется «весь персонал». 

 
3
 В это число не входят 411 сотрудников, находящихся в специальном отпуске 

без содержания, и 107 сотрудников, откомандированных для работы в другие организации.  
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данные по их соответствующим департаментам/управлениям. Под «полевыми 

операциями»
4
 понимаются миссии по поддержанию мира и некоторые специ-

альные политические миссии. В таблице 1.B (см. приложение) содержатся по-

дробные данные о соответствующих подразделениях из указанных четырех 

групп и об их персонале с разбивкой по департаментам/управлениям и по 

штаб-квартире и другим точкам. 

 

  Таблица 4  

  Изменения в контингенте «весь персонал Секретариата» в разбивке 

по подразделениям за период с 30 июня 2015 года по 30 июня 2016 года
а
 

 

(Контингент: 40 131 сотрудник; все подразделения  

по состоянию на 30 июня 2016 года) 
 

 

 По состоянию на 30 июня 2015 года  По состоянию на 30 июня 2016 года 

Подразделение 

Число 

 сотрудников 

Процент от  

контингента  

(весь персонал) 

Число  

сотрудников 

Процент от  

контингента  

(весь персонал) 

Изменения в числен-

ности сотрудников 

      
Неполевые операции      

Департаменты/управления       

 ДГАКУ 2 408 5,9 2 567 6,4 159 

 ЮНЕП 1 170 2,9 1 229 3,1 59 

 УКГВ 1 930 4,7 1 972 4,9 42 

 УВКПЧ 1 142 2,8 1 183 2,9 41 

 УВР 83 0,2 108 0,3 25 

 УНП ООН 594 1,4 618 1,5 24 

 ДОБ 1 820 4,4 1 843 4,6 23 

 УОП 34 0,1 41 0,1 7 

 УСВН 286 0,7 293 0,7 7 

 ЮНОМС 24 0,1 29 0,1 5 

 КВПНРМ 25 0,1 28 0,1 3 

 КСПГС-ДВК 7 0,0 10 0,0 3 

 УСРБ ООН 70 0,2 72 0,2 2 

 ОООНАС 52 0,1 54 0,1 2 

 КСПГС-СНК 14 0,0 16 0,0 2 

 ДОИ 764 1,9 765 1,9 1 

__________________ 

 
4
 В число полевых операций входят миссии по поддержанию мира плюс Региональный 

центр обслуживания в Энтеббе, Уганда, База материально-технического снабжения 

Организации Объединенных Наций и специальные политические миссии, за исключением 

сведений об Исполнительном директорате Контртеррористического комитета, Личном 

посланнике Генерального секретаря по Западной Сахаре (включены в данные по 

Департаменту по политическим вопросам) и сведений о поддержке Комитета Совета 

Безопасности, учрежденного резолюцией  1540 (2004) (включены в данные по Управлению 

по вопросам разоружения). 

http://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
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 По состоянию на 30 июня 2015 года  По состоянию на 30 июня 2016 года 

Подразделение 

Число 

 сотрудников 

Процент от  

контингента  

(весь персонал) 

Число  

сотрудников 

Процент от  

контингента  

(весь персонал) 

Изменения в числен-

ности сотрудников 

      
 КСПГС-НОД 10 0,0 11 0,0 1 

 УПВ 185 0,5 186 0,5 1 

 ИДКТК 39 0,1 40 0,1 1 

 КССА 24 0,1 25 0,1 1 

 ДПП 438 1,1 438 1,1 0 

 ЮНОП 12 0,0 12 0,0 0 

 ЮНРОД 22 0,1 22 0,1 0 

 ЮНАКРТ 133 0,3 133 0,3 0 

 ЮНОСДП 3 0,0 3 0,0 0 

 ККООН 5 0,0 4 0,0 (1) 

 БВЭ 12 0,0 11 0,0 (1) 

 ДОПМ 488 1,2 485 1,2 (3) 

 ЮНКТАД 482 1,2 477 1,2 (5) 

 УПМС 26 0,1 21 0,1 (5) 

 КГС 125 0,3 119 0,3 (6) 

 ЮНОГ 552 1,3 545 1,4 (7) 

 ЮНОВ 445 1,1 430 1,1 (15) 

 ДПВ 365 0,9 340 0,8 (25) 

 ООН-Хабитат 406 1.0 376 0.9 (30) 

 ДЭСВ 769 1.9 733 1.8 (36) 

 ЮНОН 384 0.9 340 0.8 (44) 

 ДУ 1 493 3.6 1 417 3.5 (76) 

 Итого, департаменты/ 

управления 16 841 41,0 16 996 42,4 155 

Региональные комиссии      

 ЭСКАТО 521 1,3 518 1,3 (3) 

 ЕЭК 229 0,6 221 0,6 (8) 

 ЭСКЗА 289 0,7 268 0,7 (21) 

 ЭКА 737 1,8 700 1,7 (37) 

 ЭКЛАК 595 1,5 540 1,3 (55) 

 Итого, региональные 

комиссии 2 371 5,8 2 247 5,6 (124) 

Трибуналы      

 МТБЮ  540 1,3 586 1,5 46 

 МОМУТ  169 0,4 147 0,4 (22) 
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 По состоянию на 30 июня 2015 года  По состоянию на 30 июня 2016 года 

Подразделение 

Число 

 сотрудников 

Процент от  

контингента  

(весь персонал) 

Число  

сотрудников 

Процент от  

контингента  

(весь персонал) 

Изменения в числен-

ности сотрудников 

      
 МУТР 269 0,7 10 0,0 (259) 

 Итого, трибуналы 978 2,4 743 1,9 (235) 

 Итого, неполевые 

операции 20 190 49.2 19 986 49,8 (204) 

Полевые операции      

 МИНУСКА 710 1,7 1 015 2,5 305 

 МООНЮС 1 964 4,8 2 179 5,4 215 

 РЦОЭ  0,0 108 0,3 108 

 МИНУСМА 1 265 3,1 1 352 3,4 87 

 МООНСОМ 134 0,3 178 0,4 44 

 ЮНСОС 389 0,9 415 1,0 26 

 КССГС  0,0 22 0,1 22 

 БСООН 407 1,0 426 1,1 19 

 ГАПНС  0,0 15 0,0 15 

 МООНСИ 727 1,8 736 1,8 9 

 КСПГС-Йемен 22 0,1 30 0,1 8 

 ЮНИСФА 197 0,5 205 0,5 8 

 КССГС-ПГ  0,0 8 0,0 8 

 КССГС-Мьянма  0,0 5 0,0 5 

 МК  0,0 5 0,0 5 

 ЮНОВА 37 0,1 42 0,1 5 

 КСПГС-Сахель 10 0,0 14 0,0 4 

 ГВНООНИП 72 0,2 75 0,2 3 

 КСПГС-СБ1559  0,0 3 0,0 3 

 ЮНОЦА 25 0,1 28 0,1 3 

 ГЭ-Йемен 4 0,0 7 0,0 3 

 ГЭ-ЦАР  0,0 2 0,0 2 

 КССГС-Кипр 15 0,0 17 0,0 2 

 ЮНСКО 59 0,1 61 0,2 2 

 РСБ 2231  0,0 2 0,0 2 

 ГЭ-Ю. Судан  0,0 2 0,0 2 

 КСПГС-СЮС 6 0,0 8 0,0 2 

 ГЭ-ДРК  0,0 1 0,0 1 

 ГКСЭ  0,0 1 0,0 1 

 ГЭ-Ливия  0,0 1 0,0 1 

 ЮНИОГБИС 112 0,3 113 0,3 1 
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 По состоянию на 30 июня 2015 года  По состоянию на 30 июня 2016 года 

Подразделение 

Число 

 сотрудников 

Процент от  

контингента  

(весь персонал) 

Число  

сотрудников 

Процент от  

контингента  

(весь персонал) 

Изменения в числен-

ности сотрудников 

      
 ГЭ-КНДР 4 0,0 4 0,0 0 

 ВСООНК 149 0,4 149 0,4 0 

 ЮНСКОЛ 76 0,2 76 0,2 0 

 ЮНРГИД 7 0,0 7 0,0 0 

 СКНК 12 0,0 10 0,0 (2) 

 КСПГС-ВО 20 0,0 18 0,0 (2) 

 РЦООНЦА 30 0,1 25 0,1 (5) 

 КСПГС-Сирия 

МООНРЗС 

МООНК 

ОНВУП 

СООННР 

ВСООНЛ 

МООНПЛ 

ОООНКИ 

МООНВБ 

МООНЧРЭ 

МООНЛ 

МООНСДРК 

МООНСА 

МООНСГ 

ЮНАМИД 

62 

244 

328 

234 

158 

850 

208 

997 

76 

96 

1 216 

3 553 

1 496 

1 457 

3 411 

0,2 

0,6 

0,8 

0,6 

0,4 

2,1 

0,5 

2,4 

0,2 

0,2 

3,0 

8,7 

3,6 

3,6 

8,3 

56 

227 

308 

213 

132 

824 

167 

926 

 

 

1 089 

3 394 

1 306 

1 169 

2 969 

0,1 

0,6 

0,8 

0,5 

0,3 

2,1 

0,4 

2,3 

0,0 

0,0 

2,7 

8,5 

3,3 

2,9 

7,4 

(6) 

(17) 

(20) 

(21) 

(26) 

(26) 

(41) 

(71) 

(76) 

(96) 

(127) 

(159) 

(190) 

(288) 

(442) 

 Итого, полевые 

операции 20 839 50,7 20 145 50,1 (694) 

 Всего 41 029 100 40 131 100 (898) 

 

 
a
 Организационная структура в настоящем докладе была приведена в соответствие с бюджетами. В 

предыдущих докладах организационная структура была представлена соответственно подразделениям, 

оказывающим административную поддержку. Повседневные оперативные и управленческие 

механизмы останутся без изменений. 
 

 

12. В таблице 5 приводится информация по 25  местам службы с наибольшим 

числом сотрудников Секретариата. 
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  Таблица 5 

  Весь персонал Секретариата в разбивке по местам службы  

по состоянию на 30 июня 2016 года
а
 

 

(Контингент: 40 131 сотрудник
b
) 

 

  Число сотрудников 
Изменения  

в численности  

персонала в период 

с 30 июня 2015 года 

 

Место службыc Страна 

Департа-

менты/ 

управления 

Региональные 

комиссии Трибуналы 

Полевые  

операции Всего  

         
Нью-Йорк Соединенные Штаты Америки 6380  1 66 6447 (98)  

Женева Швейцария 3281 221  24 3526 67   

Найроби Кения 1637   189 1826 (10)  

Эль-Фашир Судан 35   1469 1504 (206)  

Джуба  Южный Судан  77   1142 1219 129   

Вена  Австрия  1151    1151 (5)  

Порт-о-Пренс  Гаити  40   974 1014 (87)  

Гома  Демократическая Республика Конго  48   961 1009 21   

Монровия  Либерия  16   905 921 (120)  

Аддис-Абеба  Эфиопия  269 608  14 891 (8)  

Бамако  Мали  37   824 861 42   

Кабул  Афганистан  99   758 857 (81)  

Эн-Накура  Ливан  9   828 837 (24)  

Банги  Центральноафриканская Республика  77   734 811 220   

Киншаса  Демократическая Республика Конго  67   701 768 (38)  

Абиджан  Кот-д’Ивуар  23   700 723 (34)  

Бангкок  Таиланд  234 445   679 14   

Гаага  Нидерланды  15  567  582 (48)  

Энтеббе  Уганда 19   539 558 (8)  

Бейрут  Ливан  154 266  97 517 5   

Багдад  Ирак  22   455 477 82   

Сантьяго  Чили  66 405   471 (42)  

Ньяла  Судан 16   402 418 (35)  

Бриндизи  Италия    402 402 (20)  

Эль-Генейна  Судан  8   357 365 (74)  

Прочее  3 216  302  175 7 604 11 297 (540)  

 Всего   16 996 2 247  743 20 145 40 131 (898)  

 

 
a
 25 мест службы с наибольшим числом сотрудников Секретариата.  

 
b
 Организационная структура в настоящем докладе была приведена в соответствие с бюджетами. В предыдущих 

докладах организационная структура была представлена соответственно подразделениям, оказывающим 

административную поддержку. Повседневные оперативные и управленческие механизмы останутся без изменений.  

 
c
 Данные по некоторым полевым операциям с несколькими пунктами базирования приводятся по местам расположения 

их основных административных структур. 
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 C. Категория 
 

13. На диаграмме II представлены данные об общем численном составе и 

процентном соотношении по всем категориям персонала. В таблице 1.А 

(см. приложение) представлены подробные сведения в разбивке по категориям 

и национальной принадлежности; в таблице  1.B (см. приложение) представле-

ны подробные сведения в разбивке по категориям и подразделениям.  

 

  Диаграмма II 

  Процентное распределение всего персонала Секретариата  

по категориям по состоянию на 30 июня 2016 года 
 

(Контингент: 40 131 сотрудник) 
 

 

 

 
 

 

 

 1. Класс должности и подразделение  
 

14. В таблице 6 отражено распределение персонала по категориям и классам 

должностей. 

 

  

ОО+ 

23 313 

58% ПС 

3 981 

10% 

C+ 

12 837 

32% 
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  Таблица 6 

  Весь персонал Секретариата в разбивке по категориям/классам должностей 

и подразделениям по состоянию на 30 июня 2016 года 
 

(Контингент: 40 131 сотрудник) 
 

Категория/класс 

Департаменты/ 

управления 

Региональные  

комиссии Трибуналы 

Полевые  

операции Всего 

      
Категория специалистов и выше      

 ЗГС 46 5 1 27 79 

 ПГС 40  2 38 80 

 Д-2 107 8  48 163 

 Д-1 324 59 5 139 527 

 С-5 1 174 156 26 375 1 731 

 С-4 2 533 270 69 919 3 791 

 С–3 2 692 269 107 1 219 4 287 

 С-2 899 150 84 222 1 355 

 С-1 16 3 3  22 

 УП 433 95 12  540 

 Р 44    44 

 ПП 215 3   218 

 Итого 8 523 1 018 309 2 987 12 837 

Полевая служба      

 ПС-7    26 26 

 ПС-6 3  1 385 389 

 ПС-5 23 1 21 1 569 1 614 

 ПС-4 20  20 1 863 1 903 

 ПС-3 1  1 47 49 

      

 Итого 47 1 43 3 890 3 981 

Категория общего обслуживания  

и смежные категории      

 НСС-D 5 12  14 31 

 НСС-C 97 16  180 293 

 НСС-B 272 6  805 1 083 

 НСС-A 308 1  316 625 

 ОО-7 590 226 8 25 849 

 ОО-6 2 181 375 95 437 3 088 

 ОО-5 2 036 292 152 2 477 4 957 

 ОО-4 1 551 205 76 4 244 6 076 

 ОО-3 487 61 54 3 492 4 094 
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Категория/класс 

Департаменты/ 

управления 

Региональные  

комиссии Трибуналы 

Полевые  

операции Всего 

      
 ОО-2 446 34 6 1 249 1 735 

 ОО-1 16   29 45 

 КР 88    88 

 СО 291    291 

 ПИЯ 33    33 

 ПОИ 25    25 

 Итого 8 426 1 228 391 13 268 23 313 

 Всего 16 996 2 247 743 20 145 40 131 

 

 

 2. Класс должности и экономическая группа 
 

15. В таблице 7 представлена информация о сотрудниках Секретариата на 

должностях уровня Д-1 и выше в разбивке по экономическим группам
5
, к кото-

рым принадлежат страны гражданства сотрудников (развитые и развивающие-

ся страны), и по признаку пола за период с 2012 по 2016  год. 

 

__________________ 

 
5
 Экономические группы по состоянию на 30 июня 2016 года. Источник: United Nations, 

Department of Economic and Social Affairs, Statistics Division, “Composition of macro 

geographical (continental) regions, geographical subregions and selected economic and other 

groupings”, revised 31 October 2013 (имеется по адресу: http://unstats.un.org/unsd/methods/ 

m49/m49regin.htm). 
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  Таблица 7 

  Разбивка персонала Секретариата на должностях уровня Д-1 и выше по экономическим группам
а
 и признаку пола 

в период с 2012 по 2016 год (по состоянию на 30 июня) 
 

  (Контингент: 40 131 сотрудник по состоянию на 30 июня 2016  года) 
 

Экономиче-

ские группы 

ЗГС  ПГС  Д-2  Д-1  Все сотрудники 

2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 

                          Развивающиеся страны (145)                      

 Женщины 10 10 12 9 10 13 11 9 9 9 11 9 9 11 14 49 53 57 56 54 8 374 8 087 8 250 8 246 7 999 

 Мужчины 18 20 24 27 27 24 29 32 33 31 57 44 46 49 53 155 159 163 157 152 21 590 20 452 20 675 20 195 19 494 

 Все 28 30 36 36 37 37 40 41 42 40 68 53 55 60 67 204 212 220 213 206 29 964 28 539 28 925 28 441 27 493 

Развитые страны (48)                      

 Женщины 7 7 7 9 7 5 5 7 10 8 30 33 32 33 33 85 103 106 111 107 5 153 5 127 5 833 5 864 5 931 

 Мужчины 25 28 32 33 35 33 30 32 36 32 63 58 72 69 62 190 195 202 206 211 5 669 5 579 6 505 6 614 6 542 

 Все 32 35 39 42 42 38 35 39 46 40 93 91 104 102 95 275 298 308 317 318 10 822 10 706 12 338 12 478 12 473 

Страны с переходной экономикой (0)                    

 Женщины – – – – – – – – – – – – – – – 3 2 – – – 786 745 – – – 

 Мужчины 4 3 – – – 2 2 – – – 13 13 – – – 20 19 – – – 1 139 1 119 – – – 

 Все 4 3 – – – 2 2 – – – 13 13 – – – 23 21 – – – 1 925 1 864 – – – 

Прочие (2)                          

 Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 31 26 27 26 25 

 Мужчины – – – – – 2 1 – – – 1 1 1 1 1 – – 1 2 2 145 138 136 136 140 

 Все – – – – – 2 1 – – – 1 1 1 1 1 – – 2 3 3 176 164 163 162 165 

 Итого                          

 Женщины 17 17 19 18 17 18 16 16 19 17 41 42 41 44 47 137 158 164 168 162 14 344 13 985 14 110 14 136 13 955 

 Мужчины 47 51 56 60 62 61 62 64 69 63 134 116 119 119 116 365 373 366 365 365 28 543 27 288 27 316 26 945 26 176 

 Всего 64 68 75 78 79 79 78 80 88 80 175 158 160 163 163 502 531 530 533 527 42 887 41 273 41 426 41 081 40 131 

 

 
а
 С отчетного периода 2013 года экономическая группа «страны с переходной экономикой» отсутствует (2013 год: 17 стран). 
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 D. Вид контракта 
 

 

16. С 1 июля 2009 года, когда была введена новая система контрактов, всем 

сотрудникам Секретариата при назначении предоставляется один из следую-

щих трех видов контрактов: постоянный/непрерывный
6
, срочный или времен-

ный
7
. На диаграмме III представлены абсолютные и относительные показатели 

по каждому виду контрактов. В таблице  1.А (см. приложение) приводятся по-

дробные сведения о видах контрактов в разбивке по странам гражданства и ка-

тегориям. 

 

  Диаграмма III 

  Весь персонал Секретариата в разбивке по видам контрактов по состоянию 

на 30 июня 2016 года 
 

  (Контингент: 40 131 сотрудник) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1. Вид контракта и подразделение 
 

17. На диаграмме IV представлены данные о видах контрактов в разбивке по 

подразделениям. В таблице 1.В (см. приложение) содержатся дополнительные 

подробные сведения о видах контрактов в разбивке по подразделениям.  

 

  

__________________ 

 
6
 В настоящем докладе 40 сотрудников с бессрочными контрактами отнесены к категории 

сотрудников с постоянными/непрерывными контрактами.  

 
7
 В настоящем докладе 780 сотрудников на контрактах с оплатой по фактически 

проработанному времени отнесены к сотрудникам с временными контрактами.  

Постоянные/ 

непрерывные 

8 931 
22% 

Срочные 

28 200 

70% 

Временные 

3 000 

8% 
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  Диаграмма IV 

  Весь персонал Секретариата в разбивке по видам контрактов 

и подразделениям по состоянию на 30 июня 2016 года 
 

  (Контингент: 40 131 сотрудник) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2. Виды контрактов и категории/классы должностей 
 

18. В таблице 8 представлены данные в разбивке по категориям/классам 

должностей. 

 

  Таблица 8 

  Весь персонал Секретариата в разбивке по видам контрактов 

и категориям/классам должностей по состоянию на 30 июня 2016 года 
 

  (Контингент: 40 131 сотрудник) 
 

Категория/класс 

Постоянный/ 

непрерывный Срочный Временный Итого 

     
Категория специалистов и выше 

     ЗГС 

 

68 11 79 

 ПГС 1 73 6 80 

 Д-2 59 97 7 163 

 Д-1 265 243 19 527 

 С-5 902 749 80 1 731 

 С-4 1 551 2 024 216 3 791 

6 260 

1 052 
 1 

1 618 

8 719 

 975  658 

17 848 

2 017 

 220  84 
 679 
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Категория/класс 

Постоянный/ 

непрерывный Срочный Временный Итого 

     
 С-3 1 054 2 683 550 4 287 

 С-2 406 703 246 1 355 

 С-1 1 9 12 22 

 УП 

  

540 540 

 Р 

  

44 44 

 ПП 

  

218 218 

 Итого 4 239 6 649 1 949 12 837 

Категория полевой службы 

     ПС-7 19 6 1 26 

 ПС-6 188 193 8 389 

 ПС-5 577 1 007 30 1 614 

 ПС-4 362 1 490 51 1 903 

 ПС-3 

 

49 

 

49 

 Итого 1 146 2 745 90 3 981 

Категория общего обслуживания и смежные 

категории 

     НСС-D 1 30 

 

31 

 НСС-C 20 268 5 293 

 НСС-B 27 1 005 51 1 083 

 НСС-A 13 604 8 625 

 ОО-7 566 273 10 849 

 ОО-6 1 358 1 641 89 3 088 

 ОО-5 874 3 924 159 4 957 

 ОО-4 333 5 369 374 6 076 

 ОО-3 95 3 863 136 4 094 

 ОО-2 44 1 602 89 1 735 

 ОО-1 

 

24 21 45 

 КР 39 49 

 

88 

 СО 149 136 6 291 

 ПИЯ 25 5 3 33 

 ПОИ 2 13 10 25 

 Итого 3 546 18 806 961 23 313 

 Всего 8 931 28 200 3 000 40 131 

 

 

19. В таблице 9 указано количество назначений на высокие должности по 

контракту, предусматривающему символическую оплату в размере 1 долл. 

США в год. 
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  Таблица 9
8
 

  Назначения на высокие должности по контракту, предусматривающему 

оплату в размере 1 долл. США в год, по состоянию на 30 июня 2016 года 
 

  (Контингент: 21 сотрудник) 
 

Департамент/управление ЗГС ПГС Итого 

    
ДЭСВ 7 

 

7 

ДУ 1 1 2 

ДПВ 1 

 

1 

ДОПМ 1 

 

1 

КГС 3 2 5 

УКГВ  1 1 

КСПГС-СБ1559 1 

 

1 

ЮНОГ 1 

 

1 

ЮНОСДП 

ЮНОВ 

1 

1  

1 

1 

 Всего 17 4 21 

 

 

 

 E. Половой состав 
 

 

20. По состоянию на 30 июня 2016 года общая доля женщин в составе всего 

персонала составляла 34,8 процента, причем в неполевых операциях (департа-

менты/управления, региональные комиссии, трибуналы) на них приходилось 

48 процентов, а в полевых операциях  — 21,6 процента. В таблице 1.А 

(см. приложение) представлены подробные сведения по всему персоналу Сек-

ретариата, включая его половой состав в разбивке по странам гражданства, ка-

тегориям и видам контрактов. 

 

 1. Половой состав и организационное подразделение 
 

21. На диаграмме V представлены данные о процентной доле женщин в со-

ставе персонала различных неполевых операций, а на диаграмме VI — та же 

информация по полевым операциям. В таблице  1.В (см. приложение) пред-

__________________ 

 
8
 В соответствии с просьбой, высказанной Генеральной Ассамблеей в пункте 64 

резолюции 67/255, в настоящий доклад включена таблица с информацией о назначениях 

на высокие должности по контракту, предусматривающему оплату в размере 1  долл. США 

в год. Кроме того, в письме от 30 марта 2016 года на имя Председателя Консультативного 

комитета по административным и бюджетным вопросам Контролер информировал 

Консультативный комитет об учреждении внебюджетных должностей уровня  Д-1 и выше, 

назначения на которые были оформлены контрактами, рассчитанными не более чем на 

12-месячный срок, и которые не требовали одобрения Комитета. За период с января по 

декабрь 2015 года было утверждено 5 должностей уровня Д-1 и выше, финансируемых за 

счет внебюджетных ресурсов (2 помощника Генерального секретаря и 3 должности Д-1); 

назначения на все эти должности были оформлены контрактами, предусматривающими 

оплату по полной ставке, но рассчитанными не более чем на 12-месячный срок. 

http://undocs.org/ru/A/RES/67/255
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ставлены подробные сведения по всему персоналу, включая его половой состав 

в разбивке по подразделениям, местам службы, признаку пола, категориям и 

видам контрактов. 

 

  Диаграмма V 

  Персонал Секретариата из состава неполевых операций в разбивке 

по признаку пола и подразделениям по состоянию на 30 июня 2016 года 
 

(Контингент: 19 986 сотрудников из 40 131) 
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  Диаграмма VI 

  Персонал Секретариата из состава полевых операций в разбивке 

по признаку пола и подразделениям по состоянию на 30 июня 2016 года 
 

  (Контингент: 20 145 сотрудников из 40 131) 
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 2. Половой состав и категория/класс должности  
 

22. В таблице 10 представлены данные о числе и процентном соотношении 

женщин и мужчин в контингенте «весь персонал» с разбивкой по категориям и 

классам должностей. 

 

 

  Таблица 10 

  Весь персонал Секретариата в разбивке по признаку пола и категориям/ 

классам должностей по состоянию на 30 июня 2016 года  
 

(Контингент: 40 131 сотрудник) 

 

  Женщины   Мужчины   

Категория/класс 

Число  

сотрудников 

В процентах  

в пределах 

класса   

Число 

сотрудников 

В процентах  

в пределах 

класса Итого 

       
Категория специалистов и выше 

      ЗГС 17 21,5 

 

62 78,5 79 

ПГС 17 21,3 

 

63 78,8 80 

Д-2 47 28,8 

 

116 71,2 163 

Д-1 162 30,7 

 

365 69,3 527 

С-5 588 34,0 

 

1 143 66,0 1 731 

С-4 1 481 39,1 

 

2 310 60,9 3 791 

С-3 1 907 44,5 

 

2 380 55,5 4 287 

С-2 762 56,2 

 

593 43,8 1 355 

С-1 14 63,6 

 

8 36,4 22 

УП 334 61,9 

 

206 38,1 540 

Р 15 34,1 

 

29 65,9 44 

ПП 125 57,3 

 

93 42,7 218 

 Итого 5 469 42,6 

 

7 368 57,4 12 837 

Полевая служба 

      ПС-7 

   

26 100,0 26 

ПС-6 71 18,3 

 

318 81,7 389 

ПС-5 481 29,8 

 

1 133 70,2 1 614 

ПС-4 527 27,7 

 

1 376 72,3 1 903 

ПС-3 16 32,7  33 67,3 49 

 Итого 1 095 27,5 

 

2 886 72,5 3 981 
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  Женщины   Мужчины   

Категория/класс 

Число  

сотрудников 

В процентах  

в пределах 

класса   

Число 

сотрудников 

В процентах  

в пределах 

класса Итого 

       
Категория общего обслуживания 

и смежные категории 

      НС-D 6 19,4 

 

25 80,6 31 

НС-C 76 25,9 

 

217 74,1 293 

НС-B 290 26,8 

 

793 73,2 1 083 

НС-A 181 29,0 

 

444 71,0 625 

ОО-7 492 58,0 

 

357 42,0 849 

ОО-6 1 677 54,3 

 

1 411 45,7 3 088 

ОО-5 2 258 45,6 

 

2 699 54,4 4 957 

ОО-4 1 697 27,9 

 

4 379 72,1 6 076 

ОО-3 485 11,8 

 

3 609 88,2 4 094 

ОО-2 124 7,1 

 

1 611 92,9 1 735 

ОО-1 17 37,8 

 

28 62,2 45 

КР 1 1,1 

 

87 98,9 88 

ПИЯ 23 69,7 

 

10 30,3 33 

ПОИ 18 72,0 

 

7 28,0 25 

СО 46 15,8 

 

245 84,2 291 

 Итого 7 391 31,7 

 

15 922 68,3 23 313 

 Всего 13 955 34,8 

 

26 176 65,2 40 131 

 

 

 

 F. Возрастной состав 
 

 

23. На 30 июня 2016 года средний возраст сотрудников контингента «весь 

персонал» составлял 44,6 года (см. диаграмму VII). На диаграмме VIII пред-

ставлены данные о распределении всего персонала по возрастным группам.  
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  Диаграмма VII 

  Средний возраст сотрудников по всему персоналу Секретариата  

за период с 2012 по 2016 год (по состоянию на 30 июня) 
 

  (Контингент: 40 131 сотрудник по состоянию на 30 июня 2016 года)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Диаграмма VIII 

  Распределение всего персонала Секретариата по возрастным группам 

по состоянию на 30 июня 2016 года 
 

  (Контингент: 40 131 сотрудник) 
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 1. Возрастной состав в разбивке по подразделениям и признаку пола 
 

24. Средний возраст сотрудников Секретариата составляет 45,1 года в непо -

левых операциях (департаменты/управления, региональные комиссии, трибу-

налы) и 44,1 года в полевых операциях. На диаграммах IX и X представлен по-

ловозрастной состав персонала Секретариата в неполевых и полевых операци-

ях соответственно. 

  Диаграмма IX 

  Половозрастной состав всего персонала Секретариата в неполевых 

операциях по состоянию на 30 июня 2016 года 
 

  (Контингент: 19 986 сотрудников) 
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  Диаграмма X 

  Половозрастной состав всего персонала Секретариата в полевых  

операциях по состоянию на 30 июня 2016 года 
 

  (Контингент: 20 145 сотрудников) 
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 2. Возраст, продолжительность службы и категория/класс должности 
 

25. В таблице 11 представлены сведения о среднем возрасте и продолжитель-

ности службы по всему персоналу в разбивке по категориям и классам долж-

ностей по состоянию на 30 июня 2016 года. 

 

  Таблица 11 

  Весь персонал Секретариата в разбивке по категориям/классам 

должностей, среднему возрасту и средней продолжительности службы 

по состоянию на 30 июня 2016 года 
 

  (Контингент: 40 131 сотрудник) 
 

Категория/класс 

Средний  

возраст 

Средняя продолжительность 

службы в Секретариате 

(в годах) 

Число  

сотрудников 

    Категория специалистов и выше    

 ЗГС 62,5 4,4 79 

 ПГС 58,4 4,6 80 

 Д-2 55,8 9,5 163 

 Д-1 53,9 11,3 527 

 С-5 51,5 11,0 1 731 

 C-4 47,9 8,7 3 791 

 С–3 43,4 5,6 4 287 

 С-2 36,4 4,0 1 355 

 С-1 29,6 1,2 22 

 УП 54,2 1,9 540 

 Р 70,8 0,8 44 

 ПП 51,9 0,6 218 

 В среднем/итого 46,6 7,1 12 837 

Полевая служба    

 ПС-7 55,7 18,0 26 

 ПС-6 50,5 10,0 389 

 ПС-5 47,7 7,3 1 614 

 ПС-4 46,3 6,0 1 903 

 ПС-3 49,2 8,5 49 

 В среднем/итого 47,4 7,0 3 981 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории    

 НC-D 49,1 7,5 31 

 НC-C 47,3 6,2 293 

 НС-B 43,1 5,9 1 083 

 НС-A 40,9 5,5 625 

 ОО-7 48,3 15,7 849 
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Категория/класс 

Средний  

возраст 

Средняя продолжительность 

службы в Секретариате 

(в годах) 

Число  

сотрудников 

     ОО-6 46,1 11,9 3 088 

 ОО-5 43,0 8,6 4 957 

 ОО-4 41,5 7,4 6 076 

 ОО-3 42,4 7,6 4 094 

 ОО-2 42,7 7,3 1 735 

 ОО-1 36,6 5,4 45 

 КР 48,6 13,4 88 

 ПИЯ 47,1 8,5 33 

 ПОИ 34,2 2,6 25 

 СО 43,2 13,5 291 

 В среднем/итого 43,1 8,5 23 313 

 В среднем/всего, все категории  44,6 7,9 40 131 

 

 

 3. Возраст, продолжительность службы и вид контракта 
 

26. В таблице 12 представлены данные о среднем возрасте и продолжитель-

ности службы по всему персоналу в разбивке по видам контрактов и категори-

ям по состоянию на 30 июня 2016  года. 

 

  Таблица 12 

  Весь персонал Секретариата в разбивке по видам контрактов, категориям, 

среднему возрасту и средней продолжительности службы по состоянию 

на 30 июня 2016 года 
 

  (Контингент: 40 131 сотрудник) 
 

 

Вид контрактов/категория  

Средний  

возраст 

Средняя продолжительность 

службы в Секретариате 

(в годах) 

Число  

сотрудников 

    Постоянный/непрерывный    

 Д+ 54,1 17,6  325 

 С 47,1 12,7 3 914 

 ПС 48,9 10,3 1 146 

 ОО+ 49,6 18,2 3 546 

 В среднем/итого 48,6 14,8 8 931 

Срочный    

 Д+ 55,8 5,0  481 

 С 45,0 5,0 6 168 

 ПС 46,9 5,9 2 745 

 ОО+ 42,1 7,0 18 806 

 В среднем/итого 43,4 6,5 28 200 
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Вид контрактов/категория  

Средний  

возраст 

Средняя продолжительность 

службы в Секретариате 

(в годах) 

Число  

сотрудников 

    
Временный    

 Д+ 62,1 1,7  43 

 С 46,5 1,0 1 906 

 ПС 42,6 0,9  90 

 ОО+ 39,7 1,4  961 

 В среднем/итого 44,4 1,2 3 000 

 В среднем/всего, все категории  44,6 7,9 40 131 

 

 

 

 4. Прогноз пенсионного выбытия 
 

27. В таблице 13 приводится прогноз пенсионного выбытия в разбивке по ка-

тегориям на период с 1 июля 2016  года по 30 июня 2021 года по всему персо-

налу Секретариата. 

 

  Таблица 13 

  Прогноз пенсионного выбытия на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 

2021 года в разбивке по категориям для контингента «весь персонал 

Секретариата» по состоянию на 30 июня 2016 года 
 

  (Контингент: 36 989 сотрудников
а
) 

 

 

Категория 

Среднегодовое число  

выходящих на пенсию 

Число сотрудников  

в категории 

Доля выходящих  

на пенсию в категории 

(в процентах) 

    
Д  48  664 7,2 

С  226 10 082 2,2 

ПС  97 3 891 2,5 

ОО+  347 22 352 1,6 

 Всего  718 36 989 1,9 

 

 
a
 ЗГС, ПГС и сотрудники на временных контрактах из контингента исключены. 

 

 

 

 III. Движение персонала 
 

 

 A. Контингент 
 

 

28. В разделе III представлен анализ внешнего движения персонала 

Секретариата (назначение и увольнение). В контингент, по которому 

проводится анализ движения персонала (26  836 сотрудников по состоянию на 

30 июня 2016 года), включены только сотрудники, учтенные в Комплексной 

системе управленческой информации и в системе «Умоджа», и их численность 
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на 13 295 человек
9
 меньше численности контингента «весь персонал», 

указанного в разделе II (40 131 сотрудник). В таблице 14 представлена сводная 

информация о движении персонала. 

 

  Таблица 14 

  Сводные данные о движении персонала за период с 1 июля 2015 года  

по 30 июня 2016 года в разбивке по признаку пола 
 

(Контингент: 26 836 сотрудников) 

  Женщины 

Процент от 

общего числа Мужчины 

Процент от 

общего числа Всего 

      
Итог на 30 июня 2015 года  11 223 41,7 15 671 58,3 26 894 

Внешнее движение 

    

  

Назначения
a
 2 302 50,0 2 302 50,0 4 604 

Увольнения
b
 2 333 46,9 2 642 53,1 4 975 

Прочее
c
 179  57,2 134  42,8 313  

Итог на 30 июня 2016 года  11 371 42,4 15 465 57,6 26 836 

 

 
a
 Включает новые и повторные назначения.  

 
b
 Уход сотрудников из Секретариата.  

 
c
 Чистое движение персонала, помимо назначений и увольнений, в том числе в связи со 

специальными отпусками без сохранения содержания и возвращением из таких 

отпусков и прикомандированием в другие организации.  
 

 

29. В таблице 15 представлены данные по различным причинам увольнения.  

 

  Таблица 15 

  Выбытие персонала в разбивке по причинам увольнения  

за период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года  
 

(Контингент: 4975 сотрудников) 

Причины увольнения 

Число 

 увольнений 

Процент от общего 

числа увольнений 

Число повторных 

назначенийа 

    
Истечение срока действия контракта  3 053 61,4 1 330 

Увольнение по собственному желанию   758 15,2  183 

Выход на пенсию  518 10,4  53 

Прекращение службы по согласованию сторон   58 1,2  1 

Перевод в другие организации общей системы 

Организации Объединенных Наций   66 1,3  7 

__________________ 

 
9
 13 295 сотрудников Секретариата, не учтенных в статистике движения персонала,  — это 

набранные на местах сотрудники полевых операций, сотрудники Секретариата, 

работающие по линии Программы развития Организации Объединенных Наций, и 

некоторые сотрудники трибуналов. 
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Причины увольнения 

Число 

 увольнений 

Процент от общего 

числа увольнений 

Число повторных 

назначенийа 

    
Прочее

b
  522 10,5  258 

 Всего 4 975 100,0 1 832 

 

 
a
 Ситуации, когда и увольнение, и повторное назначение имели место в период с 1 июля 

2015 года по 30 июня 2016 года. 

 
b
 Включает смерть сотрудника и прекращение контракта по состоянию здоровья.  

 

 

 

 В. Подразделение 
 

 

  Назначения и увольнения 
 

30. В таблице 16 представлена информация по назначениям и увольнениям в 

10 полевых и 10 неполевых операциях с наибольшим числом назначений.  

 

  Таблица 16 

  Назначения и увольнения за период с 1 июля 2015 года по 30 июня 

2016 года в 10 полевых и неполевых операциях с наибольшим числом 

назначений 
 

(Контингент: 26 836 сотрудников) 

 

 Назначения  Увольнения 

Подразделение Женщины Мужчины Итого 

Процент 

от общего 

числа 

назначений Женщины Мужчины Итого 

Процент от 

общего чис-

ла назначе-

ний 

         
Неполевые операции         

 ДГАКУ  607  402 1 009 21,9  369  258  627 12,6 

 УКГВ  115  121  236 5,1  99  101  200 4,0 

 МТБЮ  106  107  213 4,6  58  60  118 2,4 

 ЮНЕП  108  87  195 4,2  87  65  152 3,1 

 УВКПЧ  121  67  188 4,1  109  58  167 3,4 

 ДУ  97  75  172 3,7  138  95  233 4,7 

 ЮНОГ  91  68  159 3,5  282  227  509 10,2 

 ДОИ  89  51  140 3,0  96  57  153 3,1 

 ДЭСВ  84  48  132 2,9  89  58  147 3,0 

 ЭКА  52  78  130 2,8  52  99  151 3,0 

 Прочие  527  519 1 046 22,7  559  631 1 190 23,9 

 Итого 1 997 1 623 3 620 78,6 1 938 1 709 3 647 73,3 

Полевые операции         

 МИНУСМА  33  87  120 2,6  25  39  64 1,3 

 МИНУСКА  32  78  110 2,4  18  40  58 1,2 
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 Назначения  Увольнения 

Подразделение Женщины Мужчины Итого 

Процент 

от общего 

числа 

назначений Женщины Мужчины Итого 

Процент от 

общего чис-

ла назначе-

ний 

         
 МООНЮС  29  79  108 2,3  10  51  61 1,2 

 МООНСГ  31  62  93 2,0  72  259  331 6,7 

 ЮНАМИД  17  60  77 1,7  17  65  82 1,6 

 МООНЛ  34  40  74 1,6  55  98  153 3,1 

 МООНСДРК  24  47  71 1,5  21  45  66 1,3 

 ОООНКИ  18  46  64 1,4  32  75  107 2,2 

 МООНСА  11  30  41 0,9  15  37  52 1,0 

 МООНПЛ  6  28  34 0,7  10  13  23 0,5 

 Прочие  70  122  192 4,2  120  211  331 6,7 

 Итого  305  679  984 21,4  395  933 1 328 26,7 

 Всего 2 302 2 302 4 604 100,0 2 333 2 642 4 975 100,0 

 

 

 

 C. Категория 
 

 

  Назначения и увольнения 
 

31. В таблице 17 представлены данные по назначениям и увольнениям, вклю-

чая выход в отставку, в разбивке по категориям.  

 

 

  Таблица 17 

  Назначения, увольнения и выход в отставку в разбивке по категориям/ 

классам должностей и признаку пола за период с 1 июля 2015 года по 

30 июня 2016 года 
 

(Контингент: 26 836 сотрудников) 

 

  Назначения  Увольнения  Выход в отставку  

Категория/класс Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого 

          
Категория специалистов и выше       

 ЗГС 3 12 15 7 12 19 2 2 4 

 ПГС 4 18 22 6 22 28 1 2 3 

 Д-2 10 25 35 9 36 45  3 3 

 Д-1 12 40 52 25 67 92 3 4 7 

 С-5 54 97 151 60 149 209 13 17 30 

  С-4 150 256 406 164 329 493 25 42 67 

  С-3 438 469 907 329 357 686 64 58 122 

 С-2 274 182 456 202 137 339 45 26 71 
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  Назначения  Увольнения  Выход в отставку  

Категория/класс Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого 

          
 С-1 22 12 34 19 14 33  1 1 

 УП 370 220 590 305 177 482 2  2 

 Р 15 57 72 15 48 63    

 ПП 225 199 424 203 198 401 6 7 13 

 Итого 1 577 1 587 3 164 1 344 1 546 2 890 161 162 323 

Полевая служба          

 ПС-7  1 1  4 4    

 ПС-6 4 17 21 12 23 35 3 2 5 

 ПС-5 31 75 106 66 95 161 10 6 16 

 ПС-4 41 149 190 52 131 183 5 13 18 

 ПС-3 1  1 10 10 20 2 1 3 

 ПС-2     2 2    

 Итого 77 242 319 140 265 405 20 22 42 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории        

 НС-D    2 1 3 1  1 

 НС-C 2 7 9 4 8 12 2 2 4 

 НС-B 5 14 19 16 35 51 7 14 21 

 НС-A 3 2 5 4 10 14 1 1 2 

 ОО-7 12 7 19 47 28 75 8 4 12 

 ОО-6 114 47 161 193 97 290 48 30 78 

 ОО-5 154 88 242 217 104 321 63 34 97 

 ОО-4 228 138 366 226 188 414 58 60 118 

 ОО-3 52 80 132 52 244 296 10 29 39 

 ОО-2 42 66 108 54 78 132 1 5 6 

 ОО-1 17 5 22 19 7 26 1  1 

 КР  6 6  7 7    

 ПОИ 13 6 19 9 4 13 1 1 2 

 ПИЯ 2 2 4 4  4    

 СО 4 5 9 2 20 22 2 10 12 

 Итого 648 473 1 121 849 831 1 680 203 190 393 

 Всего 2 302 2 302 4 604 2 333 2 642 4 975 384 374 758 

 

 

32. В разделе VIII резолюции 57/305 Генеральная Ассамблея одобрила пред-

ложение Генерального секретаря об определении на должность сотрудников, 

работающих в Канцелярии Генерального секретаря (см.  А/56/816), и просила 

его отчитаться об осуществлении этой процедуры. За период с 1  июля 

http://undocs.org/ru/A/RES/57/305
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2015 года по 30 июня 2016 года из Канцелярии Генерального секретаря на 

должность того же уровня в другом подразделении был переведен 

один сотрудник категории специалистов и выше.  

 

 

 D. Половой состав 
 

 

33. Всю информацию о движении персонала в разбивке по признаку пола 

см. в таблице 14. 

 

 

 E. Возрастной состав 
 

 

 1. Увольнения 
 

34. За период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года средний возраст 

сотрудников Секретариата на момент увольнения составлял 41,9  года. К 

моменту увольнения средняя продолжительность службы в Секретариате 

составляла шесть лет. 

 

 2. Назначения 
 

35. Как видно на диаграмме XI, большинство сотрудников, получивших 

назначения, относятся к возрастной группе от 35 до 39 лет.  

 

  Диаграмма XI 

  Движение персонала: разбивка назначений по возрастным группам 

за период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года 
 

  (Контингент: 3481 сотрудник) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Примечание: Исключая ЗГС, ПГС, устных переводчиков, редакторов и письменных переводчиков.  

49 
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 IV. Сотрудники, подпадающие под систему желательных 

квот10 
 

 

 A. Контингент 
 

 

36. По состоянию на 30 июня 2016 года в Секретариате работало 

2982 сотрудника с географическим статусом по смыслу пункта  66 

резолюции 65/247 Генеральной Ассамблеи, в котором Ассамблея постановила, 

что за сотрудниками сохраняется географический статус, только когда они 

работают на должностях, подлежащих географическому распределению, за 

исключением сотрудников, набранных в рамках программы для молодых 

специалистов. 

37. Это положение резолюции 65/247 меняет критерии определения 

географического статуса. До 2011 года после присвоения географического 

статуса он сохранялся за сотрудником весь период его непрерывной службы, 

независимо от характера должности, на которую этот сотрудник мог быть 

назначен впоследствии, или функций, которые могли быть на него возложены 

позднее (см. A/65/305/Add.2, пункт 21). 

38. По критерию представленности государства-члены разделяются на 

четыре группы: непредставленные, недопредставленные, в пределах квоты и 

перепредставленные. Государство-член считается «непредставленным», если 

ни один из его граждан, прошедших установленную процедуру отбора, не 

получает должность, подлежащую географическому распределению. 

Государство-член считается «недопредставленным», если число его граждан, 

назначенных на такие должности, не достигает нижнего предела желательной 

квоты; если государство-член представлено «в пределах квоты», это означает, 

что число его граждан, назначенных на такие должности, находится в пределах 

между верхним и нижним значениями желательной квоты или соответствует 

им; к «перепредставленным» государствам-членам относятся те, у которых 

число граждан, назначенных на такие должности, превышает верхнее значение 

желательной квоты. 

39. В таблице 18 приводятся данные о представленности государств-членов 

согласно системе желательных квот за последние пять лет. В таблице  19 

приводятся данные о представленности каждого государства-члена по 

состоянию на 30 июня 2016 года, а также данные о представленности на 

30 июня 2015 года, если они отличаются от данных на 30 июня 2016 года. В 

таблице 2.A (см. приложение) представлены подробные данные о сотрудниках 

__________________ 

 
10

 По состоянию на 30 июня 2016 года насчитывалось 3582 должности, подлежавшие 

географическому распределению (см. пункт 67 резолюции 65/247 Генеральной 

Ассамблеи). Разница между количеством должностей, подлежащих географическому 

распределению (3582), и числом сотрудников с географическим статусом, занимающих 

«географические» должности (2952), объясняется тем, что 264 должности вакантны, 

315 должностей временно занимают сотрудники, не имеющие географического статуса, 

а 51 должность занимают сотрудники, работающие по контрактам на ограниченный срок. 

Кроме того, в общее число сотрудников с географическим статусом (2982) входят 

30 сотрудников, набранных в рамках программы для молодых специалистов и работающих 

на должностях, не подлежащих географическому распределению. 

http://undocs.org/ru/A/RES/65/247
http://undocs.org/ru/A/RES/65/247
http://undocs.org/ru/A/65/305/Add.2
http://undocs.org/ru/A/RES/65/247
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Секретариата с географическим статусом в разбивке по странам гражданства, 

классам должностей и признаку пола, включая информацию о назначениях, 

увольнениях и итоговом показателе по состоянию на 30 июня 2015  года и 

30 июня 2016 года. В таблице 2.С приводятся данные о персонале на 

должностях, требующих специальной языковой подготовки, в разбивке по 

странам гражданства, классам должностей и признаку пола.  

 

  Таблица 18 

  Представленность государств-членов согласно системе желательных квот 

за период с 2012 по 2016 год (по состоянию на 30 июня) 
 

  (Контингент: 193 государства-члена) 
 

 

Год Непредставленные Недопредставленные В пределах квоты Перепредставленные  

     
2012 23 41 120 9 

2013 15 32 125 21 

2014 15 38 120 20 

2015 18 37 116 22 

2016 19 42 104 28 

 

Примечание: по состоянию на 30 июня 2012 года географический статус 499 сотрудников 

не был определен и находился на стадии рассмотрения (см. A/67/329, примечание 9). 
 

 

 

  

http://undocs.org/ru/A/67/329
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  Таблица 19 

  Степень представленности государств-членов согласно системе 

желательных квот по состоянию на 30 июня 2016 года 
 

(Контингент: 193 государства-члена)  

 

Непредставленные (19 государств-членов)   

   Ангола  
Андорра  
Антигуа и Барбуда (2015 год:  
   недопредставлено) 
Афганистан  
Вануату 
Катар 

Кирибати 
Коморские Острова 
Кувейт 
Лихтенштейн 
Маршалловы Острова 
Монако 
Науру 

Объединенные Арабские Эмираты 
Палау 
Сан-Томе и Принсипи 
Тимор-Лешти 
Тувалу 
Экваториальная Гвинея 

Недопредставленные (42 государства-члена) 

   Бахрейн 
Беларусь 
Белиз (2015 год: в пределах квоты)  
Бразилия 
Бруней-Даруссалам 
Венесуэла (Боливарианская Респуб  
   лика) (2015 год: в пределах квоты)  
Вьетнам 
Доминика 
Индонезия 
Ирак 
Иран (Исламская Республика) 
   (2015 год: в пределах квоты) 
Кабо-Верде  
Камбоджа 
Китай 
Корейская Народно-Демократиче 
   ская Республика 

Лаосская Народно-Демократиче 
   ская Республика 
Латвия 
Лесото 
Либерия 
Ливия 
Люксембург 
Микронезия (Федеративные  
   Штаты) 
Никарагуа (2015 год: в пределах 
   квоты) 
Норвегия 
Оман 
Папуа — Новая Гвинея  
   (2015 год: в пределах квоты) 
Польша 
Российская Федерация  
   (2015 год: в пределах квоты) 

Сан-Марино 
Саудовская Аравия 
Сент-Винсент и Гренадины 
Сент-Люсия (2015 год:  
   в пределах квоты) 
Соединенные Штаты Америки 
Сомали 
Суринам (2015 год: в пределах 
   квоты) 
Таиланд (2015 год: в пределах  
   квоты) 
Туркменистан 
Турция 
Центральноафриканская  
   Республика 
Чад 
Южный Судан 
Япония 

В пределах квоты (104 государства-члена)   

   Австралия 
Азербайджан 
Албания 
Алжир 
Армения 
Багамские Острова 
Бангладеш 
Барбадос 
Бенин 
Боливия (Многонациональное  
   Государство) 
Босния и Герцеговина 
Ботсвана 
Буркина-Фасо 
Бурунди 
Бутан 

Йемен 
Израиль 
Индия 
Исландия 
Казахстан 
Кипр 
Колумбия 
Конго 
Коста-Рика 
Кот-д’Ивуар 
Куба 
Кыргызстан 
Литва 
Маврикий 
Мавритания 
Мадагаскар 

Перу 
Республика Корея 
Республика Молдова 
Руанда 
Румыния 
Сальвадор 
Самоа 
Свазиленд 
Сейшельские Острова 
Сенегал 
Сент-Китс и Невис 
Сербия 
Сингапур 
Сирийская Арабская Республика 
Словакия (2015 год: недопредстав- 
   лена) 
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Бывшая югославская Республика 
   Македония 
Венгрия 
Габон 
Гаити 
Гайана 
Гамбия 
Гватемала 
Гвинея 
Гвинея-Бисау 
Германия 
Гондурас 
Гренада 
Греция (2015 год: недопредстав 
   лена) 
Грузия 
Демократическая Республика  
   Конго 
Джибути 
Доминиканская Республика 
Замбия 

Малави 
Малайзия (2015 год: недопред 
   ставлена) 
Мали 
Мальдивские Острова 
Мальта 
Марокко 
Мозамбик 
Монголия 
Мьянма 
Намибия 
Непал 
Нигер 
Нигерия 
Нидерланды 
Новая Зеландия 
Объединенная Республика  
   Танзания 
Пакистан 
Панама 
Парагвай 

Словения 
Соломоновы Острова 
Судан 
Сьерра-Леоне 
Таджикистан 
Того 
Тонга 
Тринидад и Тобаго 
Тунис 
Узбекистан 
Украина 
Фиджи 
Хорватия 
Черногория 
Чехия 
Шри-Ланка 
Эквадор 
Эритрея 
Эстония 
Южная Африка 
Ямайка 

 

Перепредставленные (28 государств-членов)   

   
Австрия 

Аргентина 

Бельгия (2015 год: в пределах  

   квоты) 

Болгария 

Гана 

Дания (2015 год: в пределах  

   квоты) 

Египет 

Зимбабве 

Иордания 

Ирландия 

Испания (2015 год: в пределах  

   квоты) 

Италия 

Камерун 

Канада 

Кения 

Ливан 

Мексика 

Португалия 

Соединенное Королевство  

   Великобритании и Северной  

   Ирландии 

Уганда 

Уругвай 

Филиппины 

Финляндия (2015 год: в пределах 

   квоты) 

Франция 

Чили 

Швейцария (2015 год: в пределах  

   квоты) 

Швеция (2015 год: в пределах  

   квоты) 

Эфиопия 
 

Примечание: в скобках указана степень представленности государства-члена по состоянию на 30 июня 2015 года, если она 

отличается от аналогичного показателя на 30 июня 2016 года.  
 

 

 

40. В таблице 20 приведены данные о сотрудниках Секретариата с географи-

ческим статусом в разбивке по экономическим группам (развитые страны и 

развивающиеся страны). 
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  Таблица 20 

  Данные о сотрудниках Секретариата с географическим статусом в разбивке 

по экономическим группам по состоянию на 30 июня 2016 года 
 

  (Контингент: 2982 сотрудника) 
 

Статус по критерию 

представленности 

Развитые страны  Развивающиеся страны 

Число сотрудников Количество стран Число сотрудников Количество стран  

     
Непредставленные – 3 – 16 

Недопредставленные 523 9 230 33 

В пределах квоты 393 22 651 82 

Перепредставленные 813 14 372 14 

 Всего 1 729 48 1 253 145 

 

 

 

 В. Подразделение 
 

 

41. В таблице 21 представлена информация о сотрудниках Секретариата с 

географическим статусом в разбивке по подразделениям и классам должно-

стей, а именно по 25 подразделениям с наибольшим числом таких сотрудни-

ков. 

 

  Таблица 21 

  Сотрудники Секретариата с географическим статусом в разбивке по 

подразделениям и классам должностей по состоянию на 30 июня 2016 года 

(по 25 подразделениям с наибольшим числом таких сотрудников)  
 

  (Контингент: 2982 сотрудника) 
 

Структура ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

          
ДУ 1 4 11 19 50 75 71 44 275 

УВКПЧ 1 2 3 8 34 87 113 23 271 

ДЭСВ 1 2 8 24 55 77 61 38 266 

ДОИ 1 – 2 14 31 66 93 52 259 

ЮНКТАД 1 1 3 12 41 46 58 28 190 

ЭКА 1 – 2 13 32 61 55 23 187 

ЭКЛАК 1 – 2 9 22 45 49 39 167 

ЭСКАТО 1 – 2 13 28 44 28 32 148 

ДПВ 1 2 6 12 24 32 23 21 121 

ЕЭК 1 – 1 8 19 31 28 18 106 

ДГАКУ 1 1 6 14 18 20 26 12 98 

УНП ООН 1 – 3 7 13 31 22 15 92 

ЭСКЗА 1 – 1 7 21 28 18 13 89 

ЮНЕП 1 1 2 9 18 34 11 2 78 

УПВ 1 1 4 7 15 20 16 9 73 
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Структура ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

          
ЮНОГ 1 – 1 5 10 18 18 20 73 

УКГВ 1 1 2 2 7 15 15 11 54 

ДОБ 1 1 1 3 6 16 14 4 46 

УСВН 1 1 2 1 7 9 8 12 41 

ЮНОН 1 – 1 2 6 12 9 6 37 

ЮНОВ – – 2 1 6 12 8 6 35 

УВР 1 – 1 2 12 8 6 3 33 

ООН-Хабитат 1 – – 4 6 13 6 2 32 

КГС 2 1 3 5 6 4 – 2 23 

ДОПМ 1 3 1 3 1 2 4 5 20 

Прочие 6 4 7 10 40 46 38 17 168 

 Итого 31 25 77 214 528 852 798 457 2 982 

 

 

 

 C. Категория 
 

 

 1. Классы должностей 
 

42. Как показано в таблице 22, наиболее многочисленную группу сотрудни-

ков с географическим статусом составляют сотрудники на должностях клас-

са С-4. В таблице 2.A (см. приложение) представлены подробные данные о со-

трудниках Секретариата с географическим статусом в разбивке по классам 

должностей и странам гражданства.  

 

  Таблица 22 

  Сотрудники Секретариата с географическим статусом в разбивке по 

классам должностей и признаку пола по состоянию на 30 июня 2016 года 
 

  (Контингент: 2982 сотрудника) 
 

Класс должности Женщины Мужчины Итого В процентахa 

     
ЗГС 9 22 31 1,0 

ПГС 8 17 25 0,8 

Д-2 24 53 77 2,6 

Д-1 85 129 214 7,2 

С-5 200 328 528 17,7 

С-4 385 467 852 28,6 

С-3 407 391 798 26,8 

С-2 248 209 457 15,3 

 Всего 1 366 1 616 2 982 100,0 

 

 
a
 Доля сотрудников на должностях конкретного класса в общем числе всех сотрудников 

с географическим статусом. 
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 2. Представленность государств-членов на должностях старшего 

и директивного уровней (Д-1 и выше) 
 

43. В таблице 23 представлены данные по сотрудникам Секретариата с гео-

графическим статусом на должностях уровня Д -1 и выше в разбивке по эконо-

мическим группам стран (развитые страны и развивающиеся страны) и при-

знаку пола за 2012–2016 годы.  

44. В таблице 2.В (см. приложение) приводится сопоставительный анализ 

числа сотрудников Секретариата с географическим статусом на должностях 

уровня Д-1 и выше в разбивке по странам гражданства за пятилетний период.   
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  Таблица 23 

  Сотрудники Секретариата с географическим статусом на должностях уровня Д-1 и выше в разбивке по экономическим 

группам и признаку пола за период с 2012 по 2016 годы (по состоянию на 30 июня) 
 

 

 ЗГС  ПГС  Д-2  Д-1  

Все сотрудники с географическим 

статусом 

Экономическая 

группа 

2012 

год 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2012 

год 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2012 

год 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2012 

год 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2012 

год 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

                          
Развивающиеся страны (145)                     

Женщины 9 9 9 7 8 5 6 4 4 4 7 6 5 8 7 27 31 30 32 28 382 485 502 519 521 

Мужчины 6 6 6 8 10 8 6 6 6 8 17 19 16 19 24 45 61 60 60 53 552 710 724 746 732 

Все 15 15 15 15 18 13 12 10 10 12 24 25 21 27 31 72 92 90 92 81 934 1 195 1 226 1 265 1 253 

Развитые страны (48)                     

Женщины 4 4 3 3 1 1 2 2 3 4 14 19 18 17 17 38 53 60 59 57 545 752 802 841 845 

Мужчины 6 7 10 12 12 7 7 9 8 9 22 22 37 34 29 66 78 82 75 76 632 797 873 895 884 

Все 10 11 13 15 13 8 9 11 11 13 36 41 55 51 46 104 131 142 134 133 1 177 1 549 1 675 1 736 1 729 

Страны с переходной экономикой (0)                     

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – 3 2 – – – 46 54 – – – 

Мужчины 3 3 – – – 2 2 – – – 9 9 – – – 7 8 – – – 88 109 – – – 

Все 3 3 – – – 2 2 – – – 9 9 – – – 10 10 – – – 134 163 – – – 

Итого                          

Женщины 13 13 12 10 9 6 8 6 7 8 21 25 23 25 24 68 86 90 91 85 973 1 291 1 304 1 360 1 366 

Мужчины 15 16 16 20 22 17 15 15 14 17 48 50 53 53 53 118 147 142 135 129 1 272 1 616 1 597 1 641 1 616 

Всего 28 29 28 30 31 23 23 21 21 25 69 75 76 78 77 186 233 232 226 214 2 245 2 907 2 901 3 001 2 982 
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 D. Назначения 
 

 

45. За период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года на должности, подле-

жащие географическому распределению, было назначено 140 сотрудников 

Секретариата, прошедших процедуру отбора. За этот же период в Секретариа-

те появился 51 новый сотрудник, набранный по результатам национальных 

конкурсных экзаменов или по линии программы для молодых специалистов 

(см. таблицу 26), и 50 из них были назначены на должности, подлежащие гео-

графическому распределению. 

46. В таблице 24 представлена информация о назначениях в разбивке по эко-

номическим группам, степени представленности и признаку пола. В табли-

це 2.A (см. приложение) представлены подробные данные о сотрудниках Сек-

ретариата с географическим статусом в разбивке по странам гражданства, 

классам должностей и признаку пола, включая информацию о назначениях, 

увольнениях и итоговом показателе по состоянию на 30 июня 2015 года и 

30 июня 2016 года. 

 

 

  Таблица 24 

  Назначение сотрудников на должности, подлежащие географическому 

распределению, в разбивке по признаку пола, степени представленности 

государств-членов и экономическим группам за период с 1 июля 2015 года 

по 30 июня 2016 года 
 

  (Контингент: 140 сотрудников) 
 

 

 Экономические группы по состоянию на 30 июня 2016 года  

Представленность по 

состоянию на 30 июня 

2015 года 

Число назначенных сотрудников 

женского пола  

Число назначенных сотрудников 

мужского пола  

Развива-

ющиеся 

страны 

Развитые 

страны Итого 

Развива-

ющиеся 

страны 

Развитые 

страны Итого Всего 

        Непредставленные – – – – – – – 

Недопредставлен-

ные 11 20 31 5 12 17 48 

В пределах квоты 12 16 28 11 21 32 60 

Перепредставлен-

ные 6 7 13 8 11 19 32 

 Всего 29 43 72 24 44 68 140 

 

 

47. Сводные данные о соотношении мужчин и женщин на должностях, под-

лежащих географическому распределению, в разбивке по классам должностей 

представлены в таблице 25. В таблице 2.A (см. приложение) приводятся более 

подробные данные о сотрудниках Секретариата с географическим статусом в 

разбивке по странам гражданства, классам должностей и признаку пола, в том 

числе информация о назначениях и увольнениях за период с 30 июня 2015 года 

по 30 июня 2016 года. 
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  Таблица 25 

  Назначение сотрудников Секретариата на должности, подлежащие 

географическому распределению, в разбивке по признаку пола, классам 

должностей и числу представленных стран гражданства за период с 1 июля 

2015 года по 30 июня 2016 года 
 

  (Контингент: 140 сотрудников) 
 

 Назначенные сотрудники женского пола   Назначенные сотрудники мужского пола   Всего 

Класс 

должно-

сти 

Число 

назначенных 

сотрудников 

Процент 

от общего 

числа по 

классу 

Число стран 

граждан-

ства, пред-

ставленных 

в каждом 

классе 

должностей 

Число 

назначенных 

сотрудников 

Процент 

от общего 

числа по 

классу 

Число стран 

граждан-

ства, пред-

ставленных 

в каждом 

классе 

должностей 

Число 

назначенных 

сотрудников 

Число стран 

граждан-

ства, пред-

ставленных 

в каждом 

классе 

должностей 

         ЗГС  1 50,0 1 1 50,0 1 2 2 

ПГС  2 66,7 2 1 33,3 1 3 3 

Д-2  4 57,1 3 3 42,9 3 7 5 

Д-1  1 14,3 1 6 85,7 5 7 6 

С-5  8 53,3 8 7 46,7 7 15 14 

С-4  4 30,8 3 9 69,2 7 13 10 

С-3  21 55,3 14 17 44,7 11 38 23 

С-2  31 56,4 16 24 43,6 16 55 25 

 Всего 72 51,4 35 68 48,6 39 140 55 

 

 

48. В 2015 году 73 государства-члена (Алжир, Ангола, Андорра, Антигуа и 

Барбуда, Барбадос, Бахрейн, Беларусь, Белиз, Босния и Герцеговина, Бразилия, 

Бруней-Даруссалам, Буркина-Фасо, Бутан, Вануату, Вьетнам, Габон, Гамбия, 

Гвинея, Гвинея-Бисау, Германия, Греция, Грузия, Доминика, Замбия, Индоне-

зия, Ирак, Камбоджа, Кирибати, Кот-д’Ивуар, Кувейт, Кыргызстан, Лаосская 

Народно-Демократическая Республика, Латвия, Лесото, Либерия, Ливия, Лих-

тенштейн, Люксембург, Мавритания, Малайзия, Мозамбик, Монако, Намибия, 

Нидерланды, Новая Зеландия, Норвегия, Объединенная Республика Танзания, 

Объединенные Арабские Эмираты, Пакистан, Палау, Парагвай, Перу, Польша, 

Самоа, Сан-Марино, Саудовская Аравия, Свазиленд, Сингапур, Сирийская 

Арабская Республика, Словакия, Соединенные Штаты Америки, Соломоновы 

Острова, Сомали, Таиланд, Того, Тувалу, Турция, Центральноафриканская Ре с-

публика, Чад, Черногория, Чехия, Ямайка, Япония) участвовали в программе 

для молодых специалистов. Эти государства-члены попадают или могут по-

пасть в категорию непредставленных или недопредставленных. Экзамены про-

водились по шести профессиональным группам
11

. 

  

__________________ 

 
11

 Администрирование, финансовые вопросы, правовые вопросы, общественная 

информация, социальные вопросы, статистика.  
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49. Как показано в таблице 26, за период с 1 июля 2015 года по 30 июня 

2016 года в различные подразделения было назначено 25  мужчин и 26 женщин 

из числа лиц, сдавших национальные конкурсные экзамены и зачисленных в 

реестр программы для молодых специалистов.  

 

 

  Таблица 26 

  Сотрудники, назначенные в период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года 

на должности уровня С-2 по результатам национальных конкурсных 

экзаменов и по линии программы для молодых специалистов, в разбивке 

по подразделениям и признаку пола 
 

  (Контингент: 51 сотрудник) 
 

 Национальные конкурсные экзамены   Программа для молодых специалистов   Всего 

Подразделение Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого 

          
ИДКТК 0 0 0 0 1 1 0 1 1 

ДЭСВ 0 0 0 3 3 6 3 3 6 

ДГАКУ 0 1 1 0 2 2 0 3 3 

ДУ 0 0 0 1 2 3 1 2 3 

ДПВ 0 0 0 4 2 6 4 2 6 

ДОИ 0 0 0 6 3 9 6 3 9 

ДОПМ 0 0 0 1 0 1 1 0 1 

ДОБ 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

ЭКА 0 0 0 0 3 3 0 3 3 

ЕЭК 0 0 0 0 1 1 0 1 1 

ЭКЛАК 1 0 1 2 1 3 3 1 4 

ЭСКАТО 0 0 0 2 1 3 2 1 3 

ЭСКЗА 0 0 0 1 1 2 1 1 2 

УОП 0 0 0 1 0 1 1 0 1 

ЮНКТАД 0 0 0 2 2 4 2 2 4 

УНП ООН 0 0 0 1 0 1 1 0 1 

ЮНОГ 0 0 0 0 1 1 0 1 1 

ЮНОН 0 0 0 1 0 1 1 0 1 

 Всего 1 2 3 25 23 48 26 25 51 

 

Примечание: 50 из 51 сотрудника Секретариата были назначены на должности, подпадающие под 

географическое распределение (все должности уровня С-2). 
 

 

 E. Половой состав 
 

 

50. На диаграмме XII показано соотношение мужчин и женщин среди со-

трудников Секретариата с географическим статусом за пятилетний период с 

2012 по 2016 год (по состоянию на 30 июня). 
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  Диаграмма XII 

  Соотношение мужчин и женщин среди сотрудников Секретариата с 

географическим статусом за период с 2012 по 2016 год 

(по состоянию на 30 июня) 
 

  (Контингент: 2982 сотрудника по состоянию на 30 июня 2016 года) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

51. В таблице 27 отражено соотношение мужчин и женщин в абсолютных и 

относительных показателях среди сотрудников Секретариата с географическим 

статусом в разбивке по классам должностей по состоянию на 30 июня 

2012 года и 30 июня 2016 года. 

 

  Таблица 27 

  Соотношение мужчин и женщин среди сотрудников Секретариата 

с географическим статусом в разбивке по классам должностей  

по состоянию на 30 июня 2012 года и 30 июня 2016 года 
 

  (Контингент: 2982 сотрудника по состоянию на 30 июня 2016 года) 
 

 

Класс 

должности 

На 30 июня 2012 года  На 30 июня 2016 года 

Женщины  Мужчины   Женщины  Мужчины 

Итого Число В процентах Число В процентах Итого Число В процентах Число В процентах 

           
ЗГС 13 46,4 15 53,6 28 9 29,0 22 71,0 31 

ПГС 6 26,1 17 73,9 23 8 32,0 17 68,0 25 

Д-2 21 30,4 48 69,6 69 24 31,2 53 68,8 77 

Д-1 68 36,6 118 63,4 186 85 39,7 129 60,3 214 

С-5 148 35,8 265 64,2 413 200 37,9 328 62,1 528 
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Класс 

должности 

На 30 июня 2012 года  На 30 июня 2016 года 

Женщины  Мужчины   Женщины  Мужчины 

Итого Число В процентах Число В процентах Итого Число В процентах Число В процентах 

           
С-4 280 45,2 340 54,8 620 385 45,2 467 54,8 852 

С-3 271 48,9 283 51,1 554 407 51,0 391 49,0 798 

С-2 166 47,2 186 52,8 352 248 54,3 209 45,7 457 

 Итого 973 43,3 1 272 56,7 2 245 1 366 45,8 1 616 54,2 2 982 

 

 

52. На диаграмме XIII отражено соотношение мужчин и женщин среди со-

трудников Секретариата с географическим статусом на должностях уровня  Д-1 

и выше. По состоянию на 30 июня 2016 года доля женщин среди сотрудников 

Секретариата с географическим статусом на должностях уровня Д -1 и выше 

составляла 36,3 процента. 
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  Диаграмма XIII  

  Данные о соотношении мужчин и женщин среди сотрудников Секретариата 

с географическим статусом на должностях уровня Д-1 и выше за период 

с 2012 по 2016 год (по состоянию на 30 июня) 
 

  (Контингент: 347 сотрудников) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 F. Возрастной состав: прогноз пенсионного выбытия 

сотрудников, подпадающих под систему желательных квот 
 

 

53. За период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года на пенсию вышли 

83 сотрудника Секретариата с географическим статусом (29 директоров и 

54 сотрудника категории специалистов).  

54. В таблице 28 представлен пятилетний прогноз пенсионного выбытия со-

трудников Секретариата с географическим статусом, относящихся к директор-

скому уровню и категории специалистов. Согласно этому прогнозу, в течение 

ближайших пяти лет на пенсию в среднем за  год будут выходить 77 сотрудни-

ков Секретариата с географическим статусом.  
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  Таблица 28 

  Прогноз пенсионного выбытия сотрудников Секретариата 

с географическим статусом в разбивке по категориям на период  

с 1 июля 2016 года по 30 июня 2021 года 
 

  (Общее число сотрудников, которые предположительно выйдут на пенсию 

в период 2016–2021 годов: 385) 
 

 

Категория  

Среднегодовое число 

выходящих на пенсию 
Число сотрудников 

в категории 

Доля выходящих на пенсию в 

категории (в процентах) 

    Д 24 291 8,2 

С 53 2 635 2,0 

 Всего 77 2 926 2,6 

 

Примечание: исключая ЗГС и ПГС.  
 

 

55. В таблице 29 указана процентная доля сотрудников с географическим 

статусом, которые предположительно выйдут на пенсию в период с 1  июля 

2016 года по 30 июня 2021 года, в разбивке по государствам-членам. В табли-

це 29 указана также степень представленности государств -членов, которая в 

результате прогнозируемого пенсионного выбытия их граждан может изме-

ниться в конце этого пятилетнего периода, если в течение этого периода из 

этих же государств-членов не будут набраны новые сотрудники.  

 

  Таблица 29 

  Процентная доля сотрудников с географическим статусом, которые 

предположительно выйдут на пенсию в период с 1 июля 2016 года 

по 30 июня 2021 года, в разбивке по государствам-членам 
 

  (Контингент: 193 государства-члена) 
 

 

Пенсионное выбытие не прогнозируется (92 государства -члена) 

   
Алжир 

Ангола 

Андорра 

Антигуа и Барбуда 

Армения 

Афганистан 

Багамские Острова 

Бангладеш 

Беларусь 

Белиз 

Боливия (Многонациональное  

   Государство) 

Босния и Герцеговина 

Ботсвана 

Бруней-Даруссалам 

Бывшая югославская  

Коморские Острова 

Конго 

Корейская Народно- 

Демократическая Республика 

Коста-Рика 

Кувейт 

Латвия 

Лесото 

Ливия 

Лихтенштейн 

Люксембург 

Маврикий 

Мадагаскар 

Малайзия 

Мальдивские Острова 

Мальта 

Сан-Томе и Принсипи 

Саудовская Аравия 

Свазиленд 

Сейшельские Острова 

Сенегал 

Сент-Винсент и Гренадины 

Сент-Люсия 

Сингапур 

Словения 

Соломоновы Острова 

Суринам 

Сьерра-Леоне 

Таджикистан 

Тимор-Лешти 

Тонга 

Тувалу 
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Пенсионное выбытие не прогнозируется (92 государства -члена) 

   
Республика Македония 

Вануату 

Вьетнам 

Габон 

Гвинея 

Гондурас 

Гренада 

Дания 

Джибути 

Доминика 

Йемен 

Индонезия 

Исландия 

Кабо-Верде  

Казахстан 

Камбоджа 

Катар 

Кирибати 

 

Маршалловы Острова 

Микронезия (Федеративные  

   Штаты) 

Монако 

Мьянма 

Намибия 

Науру 

Никарагуа 

Объединенные Арабские Эмираты 

Оман 

Палау 

Панама 

Папуа — Новая Гвинея 

Парагвай 

Перу 

Португалия 

Руанда 

Сан-Марино 

 

Туркменистан 

Турция 

Узбекистан 

Фиджи 

Центральноафриканская Республика  

Чад 

Черногория 

Эквадор 

Экваториальная Гвинея 

Эритрея 

Эстония 

Южный Судан 

Прогнозируется пенсионное выбытие менее 20 процентов ныне работающих сотрудников 

с географическим статусом (52 государства-члена) 

   Австралия (ВПК/НДП) (6) 

Австрия (3) 

Азербайджан (1) 

Албания (1) 

Аргентина (ППР/ВПК) (5) 

Бельгия (3) 

Болгария (3) 

Венесуэла (Боливарианская 

   Республика) (1) 

Гайана (1) 

Германия (14) 

Доминиканская Республика (1) 

Замбия (1) 

Зимбабве (1) 

Израиль (ВПК/НДП) (2) 

Индия (9) 

Иордания (1) 

Иран (Исламская Республика) (1)  

Ирландия (1) 

 

Испания (3) 

Италия (19) 

Камерун (5) 

Канада (16) 

Кения (3) 

Китай (7) 

Колумбия (1) 

Ливан (2) 

Литва (1) 

Малави (1) 

Мексика (5) 

Новая Зеландия (2) 

Норвегия (1) 

Объединенная Республика  

   Танзания (1) 

Пакистан (2) 

Польша (2) 

Республика Корея (2) 

Республика Молдова (1) 

 

Румыния (1) 

Сальвадор (1) 

Словакия (1) 

Соединенное Королевство  

Великобритании и Северной  

   Ирландии (18) 

Соединенные Штаты Америки (52) 

Таиланд (1) 

Уганда (4) 

Уругвай (2) 

Финляндия (1) 

Франция (12) 

Хорватия (1) 

Чехия (1) 

Швейцария (ППР/ВПК) (1) 

Швеция (ППР/ВПК) (3) 

Южная Африка (2) 

Япония (11) 
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Прогнозируется пенсионное выбытие от 20 до 40 процентов ныне работающих сотрудников  

с географическим статусом (42 государства-члена) 

   
Барбадос (ВПК/НДП) (1) 

Бенин (2) 

Бразилия (9) 

Буркина-Фасо (1) 

Бурунди (2) 

Бутан (1) 

Гаити (2) 

Гамбия (ВПК/НДП) (1) 

Гана (ППР/ВПК) (3) 

Гватемала (3) 

Гвинея-Бисау (1) 

Греция (ВПК/НДП) (4) 

Грузия (ВПК/НДП) (1) 

Демократическая Республика  

Конго (2) 

Египет (ППР/ВПК) (6) 

Ирак (1) 

Кипр (ВПК/НДП) (1) 

Кот-д’Ивуар (1) 

Кыргызстан (1) 

Мавритания (2) 

Мали (1) 

Марокко (2) 

Мозамбик (ВПК/НДП) (1) 

Монголия (2) 

Непал (2) 

Нигер (1) 

Нигерия (ВПК/НДП) (4) 

Нидерланды (9) 

Российская Федерация (19) 

Самоа (1) 

Сент-Китс и Невис (1) 

Сирийская Арабская Республика (1)  

Судан (2) 

Того (1) 

Тринидад и Тобаго (3) 

Тунис (4) 

Украина (3) 

Филиппины (ППР/ВПК) (6) 

Чили (6) 

Шри-Ланка (2) 

Эфиопия (7) 

Ямайка (2) 

Прогнозируется пенсионное выбытие более 40 процентов ныне работающих сотрудников  

с географическим статусом (7 государств-членов) 

   Бахрейн (НДП/НПР) (2) 

Венгрия (5) 

Куба (ВПК/НДП) (4) 

Лаосская Народно- 

Демократическая Республика  

(НДП/НПР) (1) 

Либерия (1) 

Сербия (5) 

Сомали (1) 
   
 

Примечания: 

 a) Цифра в скобках соответствует числу относящихся к данному государству-члену сотрудников с географическим 

статусом, которые предположительно выйдут на пенсию в период с 1 июля 2016  года по 30 июня 2021 года. 

 b) Для случаев, когда в результате пенсионного выбытия сотрудников согласно прогнозу и отсутствия набора новых 

сотрудников из этих же государств-членов в конце пятилетнего периода меняется их представленность, в скобках 

указана степень представленности на 30 июня 2016 года и 30 июня 2021 года. 

 c) Степень представленности определена исходя из желательных квот для государств-членов по состоянию на 30 июня 

2016 года. 

 d) Исключая ЗГС и ПГС. 

 e) НПР — непредставленное государство; НДП — недопредставленное государство; ВПК — государство, 

представленное в пределах квоты; ППР — перепредставленное государство. 
 

 

 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 

Ассамблее 
 

 

56. Генеральный секретарь предлагает Генеральной Ассамблее:  

 a) принять к сведению настоящий доклад; 

 b) одобрить рекомендацию об изменении отчетного периода, за ко-

торый будут представляться доклады о составе Секретариата в будущем, в 

целях обеспечения более полного соблюдения им положений резолю-

ции 68/252. 

  

http://undocs.org/ru/A/RES/68/252
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Приложение 
 

  Сводные статистические таблицы 
 

 

  Таблица 1.A 

  Весь персонал в разбивке по гражданству, полу, категориям должностей 

и  видам контрактов по состоянию на 30 июня 2016 года 
 

  (Контингент: 40 131 сотрудник) 
 

  С+  ПС  ОО+  Итого  Процент от 

общей чис-

ленности 

персонала Страна гражданства Пол ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК Всего 

                Афганистан Жен. 1 1 – – – – 1 60 – 2 61 – 63 0,16 

 Муж. 4 14 1 4 31 1 8 982 – 16 1 027 2 1 045 2,60 

 Все 5 15 1 4 31 1 9 1 042 – 18 1 088 2 1 108 2,76 

Албания Жен. 7 7 1 1 1 – 1 2 1 9 10 2 21 0,05 

 Муж. 3 3 1 2 – – – 4 – 5 7 1 13 0,03 

 Все 10 10 2 3 1 – 1 6 1 14 17 3 34 0,08 

Алжир Жен. 5 4 3 – – – 5 8 1 10 12 4 26 0,06 

 Муж. 6 10 3 – 1 – 9 7 1 15 18 4 37 0,09 

 Все 11 14 6 – 1 – 14 15 2 25 30 8 63 0,16 

Андорра Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

 Муж. 2 – – – – – – – – 2 – – 2 0,00 

 Все 2 – – – – – – – – 2 – – 2 0,00 

Ангола Жен. – – – 1 – – – – – 1 – – 1 0,00 

 Муж. – – – 4 7 – – 2 – 4 9 – 13 0,03 

 Все – – – 5 7 – – 2 – 5 9 – 14 0,03 

Антигуа и Барбуда Жен. 2 – 1 1 1 – 1 1 – 4 2 1 7 0,02 

 Муж. – – – – 1 – – – – – 1 – 1 0,00 

 Все 2 – 1 1 2 – 1 1 – 4 3 1 8 0,02 

Аргентина Жен. 29 15 15 – – – 16 9 3 45 24 18 87 0,22 

 Муж. 22 32 10 5 5 1 11 9 – 38 46 11 95 0,24 

 Все 51 47 25 5 5 1 27 18 3 83 70 29 182 0,45 

Армения Жен. 1 5 2 1 1 – 2 1 – 4 7 2 13 0,03 

 Муж. 5 7 – – 1 – – 2 – 5 10 – 15 0,04 

 Все 6 12 2 1 2 – 2 3 – 9 17 2 28 0,07 

Австралия Жен. 27 52 19 2 5 1 4 10 1 33 67 21 121 0,30 

 Муж. 33 83 10 9 13 1 1 7 – 43 103 11 157 0,39 

 Все 60 135 29 11 18 2 5 17 1 76 170 32 278 0,69 

Австрия Жен. 13 25 17 1 1 – 67 40 11 81 66 28 175 0,44 

 Муж. 25 25 8 10 11 1 50 45 8 85 81 17 183 0,46 

 Все 38 50 25 11 12 1 117 85 19 166 147 45 358 0,89 

Азербайджан Жен. 3 – – – – – 1 3 – 4 3 – 7 0,02 

 Муж. 3 6 2 – 1 – 1 2 – 4 9 2 15 0,04 

 Все 6 6 2 – 1 – 2 5 – 8 12 2 22 0,05 

Багамские Острова Жен. 8 2 – – – – – 2 – 8 4 – 12 0,03 

 Муж. 2 – – – 1 – – – – 2 1 – 3 0,01 

 Все 10 2 – – 1 – – 2 – 10 5 – 15 0,04 

Бахрейн Жен. 1 1 – – – – 4 1 – 5 2 – 7 0,02 

 Муж. 1 2 – – – – – 3 – 1 5 – 6 0,01 

 Все 2 3 – – – – 4 4 – 6 7 – 13 0,03 

Бангладеш Жен. 1 8 2 1 1 – 2 – 1 4 9 3 16 0,04 

 Муж. 16 53 5 3 6 – 3 6 – 22 65 5 92 0,23 

 Все 17 61 7 4 7 – 5 6 1 26 74 8 108 0,27 
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  С+  ПС  ОО+  Итого  Процент от 

общей чис-

ленности 

персонала Страна гражданства Пол ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК Всего 

                Барбадос Жен. 7 2 – – 1 – 3 1 – 10 4 – 14 0,03 

 Муж. 1 2 – 3 3 – 4 1 – 8 6 – 14 0,03 

 Все 8 4 – 3 4 – 7 2 – 18 10 – 28 0,07 

                Беларусь Жен. 2 4 – – – – 1 4 – 3 8 – 11 0,03 

 Муж. 4 3 4 – – – 2 3 – 6 6 4 16 0,04 

 Все 6 7 4 – – – 3 7 – 9 14 4 27 0,07 

Бельгия Жен. 22 32 20 2 – – 9 11 1 33 43 21 97 0,24 

 Муж. 31 58 24 5 5 1 1 7 – 37 70 25 132 0,33 

 Все 53 90 44 7 5 1 10 18 1 70 113 46 229 0,57 

Белиз Жен. 1 – – – – – 2 1 – 3 1 – 4 0,01 

 Муж. – – – – – – – – – – – – – – 

 Все 1 – – – – – 2 1 – 3 1 – 4 0,01 

Бенин Жен. 1 10 4 1 5 1 1 5 – 3 20 5 28 0,07 

 Муж. 10 36 11 1 13 – – 3 – 11 52 11 74 0,18 

 Все 11 46 15 2 18 1 1 8 – 14 72 16 102 0,25 

Бутан Жен. – 2 – 4 6 – – 1 – 4 9 – 13 0,03 

 Муж. 5 8 1 2 6 – – – – 7 14 1 22 0,05 

 Все 5 10 1 6 12 – – 1 – 11 23 1 35 0,09 

Боливия (Многонацио-

нальное Государство) 

Жен. 3 5 – – – – 6 9 – 9 14 – 23 0,06 

Муж. 4 11 3 – 1 – 3 6 1 7 18 4 29 0,07 

 Все 7 16 3 – 1 – 9 15 1 16 32 4 52 0,13 

Босния и Герцеговина Жен. 4 10 3 15 12 1 4 13 1 23 35 5 63 0,16 

 Муж. 7 15 – 11 24 – 9 19 1 27 58 1 86 0,21 

 Все 11 25 3 26 36 1 13 32 2 50 93 6 149 0,37 

Ботсвана Жен. 6 4 – – 1 – 1 1 – 7 6 – 13 0,03 

 Муж. 2 3 – – 1 – – 1 – 2 5 – 7 0,02 

 Все 8 7 – – 2 – 1 2 – 9 11 – 20 0,05 

Бразилия Жен. 13 26 7 1 – – 9 28 3 23 54 10 87 0,22 

 Муж. 17 42 2 1 3 – 7 14 2 25 59 4 88 0,22 

 Все 30 68 9 2 3 – 16 42 5 48 113 14 175 0,44 

Бруней-Даруссалам Жен. 1 – – – – – – – – 1 – – 1 0,00 

 Муж. 1 – – – – – – – – 1 – – 1 0,00 

 Все 2 – – – – – – – – 2 – – 2 0,00 

Болгария Жен. 9 8 1 1 1 1 1 5 2 11 14 4 29 0,07 

 Муж. 11 16 1 3 3 – 1 2 – 15 21 1 37 0,09 

 Все 20 24 2 4 4 1 2 7 2 26 35 5 66 0,16 

Буркина-Фасо Жен. 1 6 1 – 5 1 1 3 – 2 14 2 18 0,04 

 Муж. 5 31 5 2 9 – 3 6 – 10 46 5 61 0,15 

 Все 6 37 6 2 14 1 4 9 – 12 60 7 79 0,20 

Бурунди Жен. 3 9 2 3 21 1 5 6 – 11 36 3 50 0,12 

 Муж. 5 23 6 4 22 – 3 11 4 12 56 10 78 0,19 

 Все 8 32 8 7 43 1 8 17 4 23 92 13 128 0,32 

Кабо-Верде Жен. 1 – – – – – – – – 1 – – 1 0,00 

 Муж. 4 – 1 – – – – – – 4 – 1 5 0,01 

 Все 5 – 1 – – – – – – 5 – 1 6 0,01 

Камбоджа Жен. – – 1 1 2 – 1 23 2 2 25 3 30 0,07 

 Муж. 2 2 2 – 3 – 7 55 1 9 60 3 72 0,18 

 Все 2 2 3 1 5 – 8 78 3 11 85 6 102 0,25 

Камерун Жен. 9 20 9 5 14 2 6 12 – 20 46 11 77 0,19 

 Муж. 24 82 14 5 15 1 8 14 2 37 111 17 165 0,41 

 Все 33 102 23 10 29 3 14 26 2 57 157 28 242 0,60 
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  С+  ПС  ОО+  Итого  Процент от 

общей чис-

ленности 

персонала Страна гражданства Пол ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК Всего 

                Канада Жен. 56 130 45 5 11 – 36 35 5 97 176 50 323 0,80 

 Муж. 74 151 30 11 35 1 16 23 2 101 209 33 343 0,85 

 Все 130 281 75 16 46 1 52 58 7 198 385 83 666 1,66 

Центральноафриканская 

Республика 

Жен. 1 1 – 3 4 1 – 74 – 4 79 1 84 0,21 

Муж. 2 2 1 2 12 – 2 343 – 6 357 1 364 0,91 

 Все 3 3 1 5 16 1 2 417 – 10 436 2 448 1,12 

                Чад Жен. 1 1 – – 2 – 1 1 – 2 4 – 6 0,01 

 Муж. 1 9 2 1 1 – 1 27 – 3 37 2 42 0,10 

 Все 2 10 2 1 3 – 2 28 – 5 41 2 48 0,12 

Чили Жен. 2 12 18 – – – 68 58 20 70 70 38 178 0,44 

 Муж. 15 13 7 1 3 – 33 80 8 49 96 15 160 0,40 

 Все 17 25 25 1 3 – 101 138 28 119 166 53 338 0,84 

Китай Жен. 97 35 33 – 1 – 21 53 10 118 89 43 250 0,62 

 Муж. 111 37 28 1 2 – 21 21 5 133 60 33 226 0,56 

 Все 208 72 61 1 3 – 42 74 15 251 149 76 476 1,19 

Колумбия Жен. 11 18 9 – 1 – 21 30 3 32 49 12 93 0,23 

 Муж. 7 14 1 3 2 – 22 31 – 32 47 1 80 0,20 

 Все 18 32 10 3 3 – 43 61 3 64 96 13 173 0,43 

Коморские Острова Жен. – – 2 – – – – – – – – 2 2 0,00 

 Муж. 1 3 – – 1 – – 1 – 1 5 – 6 0,01 

 Все 1 3 2 – 1 – – 1 – 1 5 2 8 0,02 

Конго Жен. 2 3 1 1 – – – 2 – 3 5 1 9 0,02 

 Муж. 5 7 3 – 6 – 2 5 1 7 18 4 29 0,07 

 Все 7 10 4 1 6 – 2 7 1 10 23 5 38 0,09 

Коста-Рика Жен. 2 4 1 – – – – – – 2 4 1 7 0,02 

 Муж. 6 3 1 – – – 1 1 – 7 4 1 12 0,03 

 Все 8 7 2 – – – 1 1 – 9 8 2 19 0,05 

Кот-д’Ивуар Жен. 1 8 – 2 35 – 2 146 17 5 189 17 211 0,53 

 Муж. 7 52 8 4 52 9 3 473 32 14 577 49 640 1,59 

 Все 8 60 8 6 87 9 5 619 49 19 766 66 851 2,12 

Хорватия Жен. 5 9 1 8 6 – 4 16 – 17 31 1 49 0,12 

 Муж. 6 11 3 15 23 1 1 11 2 22 45 6 73 0,18 

 Все 11 20 4 23 29 1 5 27 2 39 76 7 122 0,30 

Куба Жен. 5 1 2 – – – 1 5 – 6 6 2 14 0,03 

 Муж. 7 3 – – – – 1 1 – 8 4 – 12 0,03 

 Все 12 4 2 – – – 2 6 – 14 10 2 26 0,06 

Кипр Жен. 1 2 – – 1 – – 38 – 1 41 – 42 0,10 

 Муж. 2 – – 1 2 – – 56 2 3 58 2 63 0,16 

 Все 3 2 – 1 3 – – 94 2 4 99 2 105 0,26 

Чехия Жен. 7 1 5 – – – 2 8 – 9 9 5 23 0,06 

 Муж. 4 5 1 1 2 – 8 7 – 13 14 1 28 0,07 

 Все 11 6 6 1 2 – 10 15 – 22 23 6 51 0,13 

Корейская Народно-

Демократиченская Респуб-

лика 

Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

Муж. 1 – – – – – – – – 1 – – 1 0,00 

Все 1 – – – – – – – – 1 – – 1 0,00 

Демократическая Респуб-

лика Конго 

Жен. 2 11 1 4 17 1 2 334 – 8 362 2 372 0,93 

Муж. 9 34 9 11 53 4 23 2 160 9 43 2 247 22 2 312 5,76 

 Все 11 45 10 15 70 5 25 2 494 9 51 2 609 24 2 684 6,69 

Дания Жен. 15 27 5 – 1 – 2 3 – 17 31 5 53 0,13 

 Муж. 15 43 4 3 2 – 3 4 1 21 49 5 75 0,19 

 Все 30 70 9 3 3 – 5 7 1 38 80 10 128 0,32 
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  С+  ПС  ОО+  Итого  Процент от 

общей чис-

ленности 

персонала Страна гражданства Пол ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК Всего 

                Джибути Жен. 1 1 – – 1 – – – – 1 2 – 3 0,01 

 Муж. 3 6 1 – 1 – 1 1 – 4 8 1 13 0,03 

 Все 4 7 1 – 2 – 1 1 – 5 10 1 16 0,04 

Доминика Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

 Муж. 3 – – – – – 4 2 – 7 2 – 9 0,02 

 Все 3 – – – – – 4 2 – 7 2 – 9 0,02 

Доминиканская Республика  

Жен. 3 2 1 – – – 5 2 – 8 4 1 13 0,03 

Муж. 3 1 – 2 1 1 – 3 – 5 5 1 11 0,03 

 Все 6 3 1 2 1 1 5 5 – 13 9 2 24 0,06 

                Эквадор Жен. 6 5 2 – 1 – 6 7 1 12 13 3 28 0,07 

 Муж. 5 8 – 1 – – 2 1 1 8 9 1 18 0,04 

 Все 11 13 2 1 1 – 8 8 2 20 22 4 46 0,11 

Египет Жен. 15 11 43 1 – – 6 29 – 22 40 43 105 0,26 

 Муж. 36 55 16 5 17 2 8 39 3 49 111 21 181 0,45 

 Все 51 66 59 6 17 2 14 68 3 71 151 64 286 0,71 

Сальвадор Жен. 3 2 – 1 1 – 4 7 1 8 10 1 19 0,05 

 Муж. 3 6 2 2 1 – – 2 – 5 9 2 16 0,04 

 Все 6 8 2 3 2 – 4 9 1 13 19 3 35 0,09 

Экваториальная Гвинея Жен. – – – – – – – 1 – – 1 – 1 0,00 

 Муж. – – – – – – – 1 – – 1 – 1 0,00 

 Все – – – – – – – 2 – – 2 – 2 0,00 

Эритрея Жен. 3 1 – 10 29 – 2 3 – 15 33 – 48 0,12 

 Муж. 2 1 1 4 13 – 1 5 – 7 19 1 27 0,07 

 Все 5 2 1 14 42 – 3 8 – 22 52 1 75 0,19 

Эстония Жен. 2 2 – – – – – 2 – 2 4 – 6 0,01 

 Муж. 3 1 – – 1 – – – – 3 2 – 5 0,01 

 Все 5 3 – – 1 – – 2 – 5 6 – 11 0,03 

Эфиопия Жен. 5 26 2 10 29 – 111 134 8 126 189 10 325 0,81 

 Муж. 23 49 7 22 36 – 154 198 3 199 283 10 492 1,23 

 Все 28 75 9 32 65 – 265 332 11 325 472 20 817 2,04 

Фиджи Жен. 8 1 – – 2 – 2 6 – 10 9 – 19 0,05 

 Муж. 5 11 2 21 35 – – 7 – 26 53 2 81 0,20 

 Все 13 12 2 21 37 – 2 13 – 36 62 2 100 0,25 

Финляндия Жен. 15 45 5 – – – 1 5 1 16 50 6 72 0,18 

 Муж. 7 20 5 10 6 – 2 1 – 19 27 5 51 0,13 

 Все 22 65 10 10 6 – 3 6 1 35 77 11 123 0,31 

Франция Жен. 149 186 111 2 7 1 165 154 19 316 347 131 794 1,98 

 Муж. 106 178 76 4 22 – 134 161 29 244 361 105 710 1,77 

 Все 255 364 187 6 29 1 299 315 48 560 708 236 1 504 3,75 

Габон Жен. – – – – – – – 3 – – 3 – 3 0,01 

 Муж. 1 5 1 – – – – 4 1 1 9 2 12 0,03 

 Все 1 5 1 – – – – 7 1 1 12 2 15 0,04 

Гамбия Жен. 2 5 1 – 4 – 1 – – 3 9 1 13 0,03 

 Муж. 5 20 2 3 8 – – 3 – 8 31 2 41 0,10 

 Все 7 25 3 3 12 – 1 3 – 11 40 3 54 0,13 

Грузия Жен. – 1 4 3 1 – 1 3 2 4 5 6 15 0,04 

 Муж. 3 6 – 4 6 1 1 2 – 8 14 1 23 0,06 

 Все 3 7 4 7 7 1 2 5 2 12 19 7 38 0,09 

Германия Жен. 79 139 22 – 4 – 14 24 4 93 167 26 286 0,71 

 Муж. 80 117 19 4 5 – 8 10 – 92 132 19 243 0,61 

 Все 159 256 41 4 9 – 22 34 4 185 299 45 529 1,32 

                



A/71/360 
 

 

70/140 16-15111 

 

  С+  ПС  ОО+  Итого  Процент от 

общей чис-

ленности 

персонала Страна гражданства Пол ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК Всего 

                Гана Жен. 5 9 5 6 13 – 13 10 1 24 32 6 62 0,15 

 Муж. 20 102 9 34 49 – 8 12 4 62 163 13 238 0,59 

 Все 25 111 14 40 62 – 21 22 5 86 195 19 300 0,75 

Греция Жен. 5 12 8 – 2 – 6 4 1 11 18 9 38 0,09 

 Муж. 13 9 3 1 4 – 1 4 – 15 17 3 35 0,09 

 Все 18 21 11 1 6 – 7 8 1 26 35 12 73 0,18 

Гренада Жен. – – 1 – 1 – 2 – – 2 1 1 4 0,01 

 Муж. 4 – – – – – – 1 – 4 1 – 5 0,01 

 Все 4 – 1 – 1 – 2 1 – 6 2 1 9 0,02 

Гватемала Жен. 4 2 2 7 7 – 3 13 – 14 22 2 38 0,09 

 Муж. 2 8 – 6 9 – 1 6 – 9 23 – 32 0,08 

 Все 6 10 2 13 16 – 4 19 – 23 45 2 70 0,17 

                Гвинея Жен. 1 4 – 1 3 – – 2 – 2 9 – 11 0,03 

 Муж. 6 13 – 2 7 1 1 12 – 9 32 1 42 0,10 

 Все 7 17 – 3 10 1 1 14 – 11 41 1 53 0,13 

Гвинея-Биссау Жен. – 1 – 1 1 – – 13 – 1 15 – 16 0,04 

 Муж. 2 3 – – – – 1 45 – 3 48 – 51 0,13 

 Все 2 4 – 1 1 – 1 58 – 4 63 – 67 0,17 

Гайана Жен. 5 4 1 – 2 1 9 9 3 14 15 5 34 0,08 

 Муж. 3 4 1 2 1 – 8 5 – 13 10 1 24 0,06 

 Все 8 8 2 2 3 1 17 14 3 27 25 6 58 0,14 

Гаити Жен. 2 5 2 8 17 – 13 198 10 23 220 12 255 0,64 

 Муж. 6 9 5 6 23 – 2 690 9 14 722 14 750 1,87 

 Все 8 14 7 14 40 – 15 888 19 37 942 26 1 005 2,50 

Гондурас Жен. 3 2 – 1 2 – 1 4 – 5 8 – 13 0,03 

 Муж. 4 5 – 1 7 – – 4 – 5 16 – 21 0,05 

 Все 7 7 – 2 9 – 1 8 – 10 24 – 34 0,08 

Венгрия Жен. 3 7 2 – – – – 4 1 3 11 3 17 0,04 

 Муж. 6 8 3 – – – 2 1 – 8 9 3 20 0,05 

 Все 9 15 5 – – – 2 5 1 11 20 6 37 0,09 

Исландия Жен. 1 2 1 – – – – – – 1 2 1 4 0,01 

 Муж. 3 2 – 3 1 – 1 – – 7 3 – 10 0,02 

 Все 4 4 1 3 1 – 1 – – 8 5 1 14 0,03 

Индия Жен. 23 38 2 5 10 – 24 41 5 52 89 7 148 0,37 

 Муж. 52 130 9 44 84 4 43 59 3 139 273 16 428 1,07 

 Все 75 168 11 49 94 4 67 100 8 191 362 23 576 1,44 

Индонезия Жен. 9 6 1 2 2 – 7 11 – 18 19 1 38 0,09 

 Муж. 12 9 2 1 2 – 5 11 1 18 22 3 43 0,11 

 Все 21 15 3 3 4 – 12 22 1 36 41 4 81 0,20 

Иран (Исламская Респуб-

лика) 

Жен. 8 2 1 – – – 4 7 – 12 9 1 22 0,05 

Муж. 9 10 – 1 – – 5 5 – 15 15 – 30 0,07 

 Все 17 12 1 1 – – 9 12 – 27 24 1 52 0,13 

Ирак Жен. 2 5 3 8 11 – 3 59 – 13 75 3 91 0,23 

 Муж. 2 11 2 6 34 – – 346 – 8 391 2 401 1,00 

 Все 4 16 5 14 45 – 3 405 – 21 466 5 492 1,23 

Ирландия Жен. 15 17 8 – – – 13 8 2 28 25 10 63 0,16 

 Муж. 23 36 11 13 4 – 3 11 1 39 51 12 102 0,25 

 Все 38 53 19 13 4 – 16 19 3 67 76 22 165 0,41 

Израиль Жен. 4 5 – – – – 5 15 2 9 20 2 31 0,08 

 Муж. 12 8 5 – 3 – 4 35 5 16 46 10 72 0,18 

 Все 16 13 5 – 3 – 9 50 7 25 66 12 103 0,26 

                



 
A/71/360 

 

16-15111 71/140 

 

  С+  ПС  ОО+  Итого  Процент от 

общей чис-

ленности 

персонала Страна гражданства Пол ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК Всего 

                Италия Жен. 70 109 26 – 2 – 13 99 17 83 210 43 336 0,84 

 Муж. 84 113 21 3 14 – 16 174 10 103 301 31 435 1,08 

 Все 154 222 47 3 16 – 29 273 27 186 511 74 771 1,92 

Ямайка Жен. 5 9 1 1 7 – 24 14 1 30 30 2 62 0,15 

 Муж. 5 2 – 5 5 – 11 12 – 21 19 – 40 0,10 

 Все 10 11 1 6 12 – 35 26 1 51 49 2 102 0,25 

Япония Жен. 73 59 7 – 1 – 14 25 1 87 85 8 180 0,45 

 Муж. 31 40 2 – 1 – 3 5 – 34 46 2 82 0,20 

 Все 104 99 9 – 2 – 17 30 1 121 131 10 262 0,65 

Иордания Жен. 8 15 9 2 3 – 5 29 2 15 47 11 73 0,18 

 Муж. 9 41 6 10 19 – 6 104 8 25 164 14 203 0,51 

 Все 17 56 15 12 22 – 11 133 10 40 211 25 276 0,69 

Казахстан Жен. 4 6 – – – – 1 9 4 5 15 4 24 0,06 

 Муж. 4 – 3 – – – – 4 – 4 4 3 11 0,03 

 Все 8 6 3 – – – 1 13 4 9 19 7 35 0,09 

                Кения Жен. 46 79 21 27 84 1 222 342 60 295 505 82 882 2,20 

 Муж. 37 106 16 40 83 2 127 383 67 204 572 85 861 2,15 

 Все 83 185 37 67 167 3 349 725 127 499 1 077 167 1 743 4,34 

Кирибати Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

 Муж. – – – – – – – – – – – – – – 

 Все – – – – – – – – – – – – – – 

Кувейт Жен. – – – – – – – 2 – – 2 – 2 0,00 

 Муж. – 1 – – – – – 2 – – 3 – 3 0,01 

 Все – 1 – – – – – 4 – – 5 – 5 0,01 

Кыргызстан Жен. 1 3 1 – – – – 3 2 1 6 3 10 0,02 

 Муж. 4 5 2 1 1 – – 6 – 5 12 2 19 0,05 

 Все 5 8 3 1 1 – – 9 2 6 18 5 29 0,07 

Лаосская Народно-

Демократическая  

Республика 

Жен. – – – – – – – 1 – – 1 – 1 0,00 

Муж. 1 – – – – – 2 2 – 3 2 – 5 0,01 

Все 1 – – – – – 2 3 – 3 3 – 6 0,01 

Латвия Жен. 3 1 – – – – – 3 – 3 4 – 7 0,02 

 Муж. 1 4 – – 2 – – 1 – 1 7 – 8 0,02 

 Все 4 5 – – 2 – – 4 – 4 11 – 15 0,04 

Ливан Жен. 31 19 18 4 10 1 58 209 7 93 238 26 357 0,89 

 Муж. 13 20 5 22 75 2 61 594 5 96 689 12 797 1,99 

 Все 44 39 23 26 85 3 119 803 12 189 927 38 1 154 2,88 

Лесото Жен. – 2 1 – – – – – – – 2 1 3 0,01 

 Муж. – – – – – – – 1 – – 1 – 1 0,00 

 Все – 2 1 – – – – 1 – – 3 1 4 0,01 

Либерия Жен. 4 1 1 4 22 – 3 139 3 11 162 4 177 0,44 

 Муж. 1 11 3 7 52 2 1 625 2 9 688 7 704 1,75 

 Все 5 12 4 11 74 2 4 764 5 20 850 11 881 2,20 

Ливия Жен. – 1 – – – – – 5 – – 6 – 6 0,01 

 Муж. 1 1 1 – – – – 22 – 1 23 1 25 0,06 

 Все 1 2 1 – – – – 27 – 1 29 1 31 0,08 

Лихтенштейн Жен. – 1 – – – – – 1 – – 2 – 2 0,00 

 Муж. – – – – – – – – – – – – – – 

 Все – 1 – – – – – 1 – – 2 – 2 0,00 

Литва Жен. 5 2 1 – – – – 3 1 5 5 2 12 0,03 

 Муж. 3 3 – 1 – – – – – 4 3 – 7 0,02 

 Все 8 5 1 1 – – – 3 1 9 8 2 19 0,05 

                



A/71/360 
 

 

72/140 16-15111 

 

  С+  ПС  ОО+  Итого  Процент от 

общей чис-

ленности 

персонала Страна гражданства Пол ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК Всего 

                Люксембург Жен. 1 2 1 – – – – – – 1 2 1 4 0,01 

 Муж. 4 2 2 – – – – – – 4 2 2 8 0,02 

 Все 5 4 3 – – – – – – 5 4 3 12 0,03 

Мадагаскар Жен. 4 2 – – 1 – 6 4 – 10 7 – 17 0,04 

 Муж. 6 2 – 1 1 – – 7 2 7 10 2 19 0,05 

 Все 10 4 – 1 2 – 6 11 2 17 17 2 36 0,09 

Малави Жен. 3 1 – – – – 1 2 – 4 3 – 7 0,02 

 Муж. 14 12 – 1 – – – 2 – 15 14 – 29 0,07 

 Все 17 13 – 1 – – 1 4 – 19 17 – 36 0,09 

Малайзия Жен. 5 18 – 1 1 – 4 1 – 10 20 – 30 0,07 

 Муж. 5 7 – – 6 – 3 5 – 8 18 – 26 0,06 

 Все 10 25 – 1 7 – 7 6 – 18 38 – 56 0,14 

Мальдивские Острова Жен. 2 – 1 – – – – – – 2 – 1 3 0,01 

 Муж. 2 – – – – – – – – 2 – – 2 0,00 

 Все 4 – 1 – – – – – – 4 – 1 5 0,01 

Мали Жен. 4 2 1 2 4 – 1 143 6 7 149 7 163 0,41 

 Муж. 2 17 3 1 2 – – 546 37 3 565 40 608 1,52 

 Все 6 19 4 3 6 – 1 689 43 10 714 47 771 1,92 

                Мальта Жен. 1 – 1 – – – – 2 – 1 2 1 4 0,01 

 Муж. 3 1 – – – – – – – 3 1 – 4 0,01 

 Все 4 1 1 – – – – 2 – 4 3 1 8 0,02 

Маршалловы Острова Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

 Муж. – – – – – – – – – – – – – – 

 Все – – – – – – – – – – – – – – 

Мавритания Жен. – 1 1 – – – – 2 – – 3 1 4 0,01 

 Муж. 8 14 2 – 1 – – 7 – 8 22 2 32 0,08 

 Все 8 15 3 – 1 – – 9 – 8 25 3 36 0,09 

Маврикий Жен. 6 2 1 – 1 – 1 3 1 7 6 2 15 0,04 

 Муж. 2 6 – 1 1 – – 1 – 3 8 – 11 0,03 

 Все 8 8 1 1 2 – 1 4 1 10 14 2 26 0,06 

Мексика Жен. 28 12 4 – 1 – 17 44 1 45 57 5 107 0,27 

 Муж. 31 16 9 – 1 – 9 26 2 40 43 11 94 0,23 

 Все 59 28 13 – 2 – 26 70 3 85 100 16 201 0,50 

Микронезия (Федератив-

ные Штаты) 

Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

Муж. 1 – – – – – – – – 1 – – 1 0,00 

 Все 1 – – – – – – – – 1 – – 1 0,00 

Монако Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

 Муж. 1 – – – – – – – – 1 – – 1 0,00 

 Все 1 – – – – – – – – 1 – – 1 0,00 

Монголия Жен. 3 7 1 1 1 – 1 6 – 5 14 1 20 0,05 

 Муж. 4 1 – – – – – 1 – 4 2 – 6 0,01 

 Все 7 8 1 1 1 – 1 7 – 9 16 1 26 0,06 

Черногория Жен. 3 – – – – – – – – 3 – – 3 0,01 

 Муж. 1 – – – – – – 1 – 1 1 – 2 0,00 

 Все 4 – – – – – – 1 – 4 1 – 5 0,01 

Марокко Жен. 16 6 3 5 8 – 9 40 1 30 54 4 88 0,22 

 Муж. 31 9 10 17 26 1 3 127 – 51 162 11 224 0,56 

 Все 47 15 13 22 34 1 12 167 1 81 216 15 312 0,78 

Мозамбик Жен. – 1 – 3 2 – 1 1 – 4 4 – 8 0,02 

 Муж. 2 3 – – 1 – – 5 – 2 9 – 11 0,03 

 Все 2 4 – 3 3 – 1 6 – 6 13 – 19 0,05 

                



 
A/71/360 

 

16-15111 73/140 

 

  С+  ПС  ОО+  Итого  Процент от 

общей чис-

ленности 

персонала Страна гражданства Пол ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК Всего 

                Мьянма Жен. 3 – – – 2 – 21 32 2 24 34 2 60 0,15 

 Муж. 5 3 1 2 5 – 10 36 1 17 44 2 63 0,16 

 Все 8 3 1 2 7 – 31 68 3 41 78 4 123 0,31 

Намибия Жен. 2 1 – – 1 – 2 1 – 4 3 – 7 0,02 

 Муж. 1 – – – 1 – – 1 – 1 2 – 3 0,01 

 Все 3 1 – – 2 – 2 2 – 5 5 – 10 0,02 

Науру Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

 Муж. – – – – – – – – – – – – – – 

 Все – – – – – – – – – – – – – – 

Непал Жен. 2 6 – 1 3 – – 4 – 3 13 – 16 0,04 

 Муж. 19 58 6 9 37 1 6 16 – 34 111 7 152 0,38 

 Все 21 64 6 10 40 1 6 20 – 37 124 7 168 0,42 

Нидерланды Жен. 14 47 13 – – – 3 47 3 17 94 16 127 0,32 

 Муж. 37 54 9 2 7 – 4 68 6 43 129 15 187 0,47 

 Все 51 101 22 2 7 – 7 115 9 60 223 31 314 0,78 

Новая Зеландия Жен. 4 21 2 4 3 – – – 1 8 24 3 35 0,09 

 Муж. 18 29 5 11 9 1 1 2 – 30 40 6 76 0,19 

 Все 22 50 7 15 12 1 1 2 1 38 64 9 111 0,28 

Никарагуа Жен. 3 – – – 1 – 2 1 – 5 2 – 7 0,02 

 Муж. 1 3 1 – – – – 3 – 1 6 1 8 0,02 

 Все 4 3 1 – 1 – 2 4 – 6 8 1 15 0,04 

                Нигер Жен. 2 9 1 1 3 – 3 5 – 6 17 1 24 0,06 

 Муж. 6 24 2 5 11 – 3 28 – 14 63 2 79 0,20 

 Все 8 33 3 6 14 – 6 33 – 20 80 3 103 0,26 

Нигерия Жен. 10 24 7 6 6 – 6 14 2 22 44 9 75 0,19 

 Муж. 24 80 10 20 31 1 6 23 – 50 134 11 195 0,49 

 Все 34 104 17 26 37 1 12 37 2 72 178 20 270 0,67 

Норвегия Жен. 15 26 – – – – 1 1 – 16 27 – 43 0,11 

 Муж. 7 22 3 7 6 – 2 2 – 16 30 3 49 0,12 

 Все 22 48 3 7 6 – 3 3 – 32 57 3 92 0,23 

Оман Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

 Муж. 1 – – – – – – – – 1 – – 1 0,00 

 Все 1 – – – – – – – – 1 – – 1 0,00 

Пакистан Жен. 3 8 1 1 3 – 3 19 1 7 30 2 39 0,10 

 Муж. 20 75 3 12 47 – 14 95 6 46 217 9 272 0,68 

 Все 23 83 4 13 50 – 17 114 7 53 247 11 311 0,77 

Палау Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

 Муж. – – – – – – – – – – – – – – 

 Все – – – – – – – – – – – – – – 

Панама Жен. 4 2 1 – – – 5 18 – 9 20 1 30 0,07 

 Муж. 2 – – – – – – 6 – 2 6 – 8 0,02 

 Все 6 2 1 – – – 5 24 – 11 26 1 38 0,09 

Папуа-Новая Гвинея Жен. – – – – – – – 1 1 – 1 1 2 0,00 

 Муж. 2 – – 1 – – – 2 – 3 2 – 5 0,01 

 Все 2 – – 1 – – – 3 1 3 3 1 7 0,02 

Парагвай Жен. 3 – 1 – – – 1 4 – 4 4 1 9 0,02 

 Муж. 3 3 – – 2 – – – – 3 5 – 8 0,02 

 Все 6 3 1 – 2 – 1 4 – 7 9 1 17 0,04 

Перу Жен. 5 7 3 – 2 – 37 16 2 42 25 5 72 0,18 

 Муж. 6 17 1 5 6 – 19 14 1 30 37 2 69 0,17 

 Все 11 24 4 5 8 – 56 30 3 72 62 7 141 0,35 

                



A/71/360 
 

 

74/140 16-15111 

 

  С+  ПС  ОО+  Итого  Процент от 

общей чис-

ленности 

персонала Страна гражданства Пол ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК Всего 

                Филиппины Жен. 24 38 7 11 49 2 133 132 15 168 219 24 411 1,02 

 Муж. 14 57 4 39 79 4 55 78 7 108 214 15 337 0,84 

 Все 38 95 11 50 128 6 188 210 22 276 433 39 748 1,86 

Польша Жен. 5 13 3 – – – 4 7 1 9 20 4 33 0,08 

 Муж. 8 23 2 – 2 – 1 4 – 9 29 2 40 0,10 

 Все 13 36 5 – 2 – 5 11 1 18 49 6 73 0,18 

Португалия Жен. 6 28 2 – 7 – 4 3 3 10 38 5 53 0,13 

 Муж. 12 28 3 3 12 – 7 2 – 22 42 3 67 0,17 

 Все 18 56 5 3 19 – 11 5 3 32 80 8 120 0,30 

Катар Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

 Муж. – – – – – – – – – – – – – – 

 Все – – – – – – – – – – – – – – 

Республика Корея Жен. 22 28 8 – – – 1 22 – 23 50 8 81 0,20 

 Муж. 27 21 6 – 3 – 2 7 1 29 31 7 67 0,17 

 Все 49 49 14 – 3 – 3 29 1 52 81 15 148 0,37 

Республика Молдова Жен. 3 4 – – – – – 2 1 3 6 1 10 0,02 

 Муж. 1 4 2 – – – – 3 1 1 7 3 11 0,03 

 Все 4 8 2 – – – – 5 2 4 13 4 21 0,05 

Румыния Жен. 7 19 4 – 2 – 5 23 7 12 44 11 67 0,17 

 Муж. 13 21 5 2 115 3 11 27 5 26 163 13 202 0,50 

 Все 20 40 9 2 117 3 16 50 12 38 207 24 269 0,67 

Российская Федерация Жен. 36 36 33 7 10 – 62 61 12 105 107 45 257 0,64 

 Муж. 134 72 53 7 17 – 7 12 2 148 101 55 304 0,76 

 Все 170 108 86 14 27 – 69 73 14 253 208 100 561 1,40 

                Руанда Жен. 3 8 4 4 19 1 6 10 – 13 37 5 55 0,14 

 Муж. 8 34 10 14 27 – 4 20 – 26 81 10 117 0,29 

 Все 11 42 14 18 46 1 10 30 – 39 118 15 172 0,43 

Сент-Китс и Невис Жен. 4 – – – – – – – – 4 – – 4 0,01 

 Муж. 2 – – – – – – – – 2 – – 2 0,00 

 Все 6 – – – – – – – – 6 – – 6 0,01 

Сент-Люсия Жен. – 1 – – – – 1 1 1 1 2 1 4 0,01 

 Муж. 2 – 2 – – – – – – 2 – 2 4 0,01 

 Все 2 1 2 – – – 1 1 1 3 2 3 8 0,02 

Сент-Винсент и  

Гренадины 

Жен. – 1 – – – – – – – – 1 – 1 0,00 

Муж. 1 – – – – – 2 – – 3 – – 3 0,01 

 Все 1 1 – – – – 2 – – 3 1 – 4 0,01 

Самоа Жен. – – – 1 1 – – – – 1 1 – 2 0,00 

 Муж. 1 2 – 1 2 – – 2 – 2 6 – 8 0,02 

 Все 1 2 – 2 3 – – 2 – 3 7 – 10 0,02 

Сан-Марино Жен. 3 – – – – – – – – 3 – – 3 0,01 

 Муж. – – – – – – – – – – – – – – 

 Все 3 – – – – – – – – 3 – – 3 0,01 

Сан-Томе и Принсипи Жен. – – – – 1 – – – – – 1 – 1 0,00 

 Муж. – – – – – – – – – – – – – – 

 Все – – – – 1 – – – – – 1 – 1 0,00 

Саудовская Аравия Жен. 3 – 2 – – – – 5 – 3 5 2 10 0,02 

 Муж. 1 4 – – – – – 3 – 1 7 – 8 0,02 

 Все 4 4 2 – – – – 8 – 4 12 2 18 0,04 

Сенегал Жен. 6 13 4 2 3 2 5 28 2 13 44 8 65 0,16 

 Муж. 8 60 8 5 13 – 8 31 1 21 104 9 134 0,33 

 Все 14 73 12 7 16 2 13 59 3 34 148 17 199 0,50 

                



 
A/71/360 

 

16-15111 75/140 

 

  С+  ПС  ОО+  Итого  Процент от 

общей чис-

ленности 

персонала Страна гражданства Пол ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК Всего 

                Сербия Жен. 6 18 3 16 19 3 5 98 4 27 135 10 172 0,43 

 Муж. 9 26 4 28 77 3 6 161 3 43 264 10 317 0,79 

 Все 15 44 7 44 96 6 11 259 7 70 399 20 489 1,22 

Сейшельские Острова Жен. 1 – – 1 – – 1 – – 3 – – 3 0,01 

 Муж. 3 1 – – – – – – – 3 1 – 4 0,01 

 Все 4 1 – 1 – – 1 – – 6 1 – 7 0,02 

Сьерра-Леоне Жен. – 16 – 17 34 – 1 – 1 18 50 1 69 0,17 

 Муж. 9 35 2 28 78 1 2 3 1 39 116 4 159 0,40 

 Все 9 51 2 45 112 1 3 3 2 57 166 5 228 0,57 

Сингапур Жен. 8 6 – 1 – – – 3 – 9 9 – 18 0,04 

 Муж. 6 4 – – 1 – 2 – – 8 5 – 13 0,03 

 Все 14 10 – 1 1 – 2 3 – 17 14 – 31 0,08 

Словакия Жен. 3 4 2 – – – 3 4 – 6 8 2 16 0,04 

 Муж. 3 6 – – 1 – 4 3 – 7 10 – 17 0,04 

 Все 6 10 2 – 1 – 7 7 – 13 18 2 33 0,08 

Словения Жен. 8 4 – – – – 1 3 – 9 7 – 16 0,04 

 Муж. 5 2 – – – – – 5 – 5 7 – 12 0,03 

 Все 13 6 – – – – 1 8 – 14 14 – 28 0,07 

Соломоновы Острова Жен. – – 1 – – – – – – – – 1 1 0,00 

 Муж. 2 – 1 – – 1 – – – 2 – 2 4 0,01 

 Все 2 – 2 – – 1 – – – 2 – 3 5 0,01 

Сомали Жен. 1 1 – – 1 – 1 17 – 2 19 – 21 0,05 

 Муж. 2 8 1 – 7 – 1 113 – 3 128 1 132 0,33 

 Все 3 9 1 – 8 – 2 130 – 5 147 1 153 0,38 

Южная Африка Жен. 15 19 6 1 3 1 5 9 – 21 31 7 59 0,15 

 Муж. 11 36 4 11 28 – 5 12 – 27 76 4 107 0,27 

 Все 26 55 10 12 31 1 10 21 – 48 107 11 166 0,41 

                Южный Судан Жен. – – 1 – – – – 173 1 – 173 2 175 0,44 

 Муж. 1 1 1 1 – – – 1 106 1 2 1 107 2 1 111 2,77 

 Все 1 1 2 1 – – – 1 279 2 2 1 280 4 1 286 3,20 

Испания Жен. 83 63 47 – 2 – 28 29 15 111 94 62 267 0,67 

 Муж. 81 69 40 1 10 – 12 28 6 94 107 46 247 0,62 

 Все 164 132 87 1 12 – 40 57 21 205 201 108 514 1,28 

Шри-Ланка Жен. 3 8 – – 1 – 10 9 2 13 18 2 33 0,08 

 Муж. 7 16 4 13 20 1 3 13 – 23 49 5 77 0,19 

 Все 10 24 4 13 21 1 13 22 2 36 67 7 110 0,27 

Судан Жен. 2 12 1 1 4 1 6 309 2 9 325 4 338 0,84 

 Муж. 11 19 5 2 12 – 4 2 076 3 17 2 107 8 2 132 5,31 

 Все 13 31 6 3 16 1 10 2 385 5 26 2 432 12 2 470 6,15 

Суринам Жен. – – – – – – 1 – – 1 – – 1 0,00 

 Муж. 2 – – – – – – – – 2 – – 2 0,00 

 Все 2 – – – – – 1 – – 3 – – 3 0,01 

Свазиленд Жен. 3 1 – – 1 – – – – 3 2 – 5 0,01 

 Муж. 2 – – – – – 1 – – 3 – – 3 0,01 

 Все 5 1 – – 1 – 1 – – 6 2 – 8 0,02 

Швеция Жен. 27 31 5 – 2 – 4 4 2 31 37 7 75 0,19 

 Муж. 12 35 5 6 4 – 1 2 – 19 41 5 65 0,16 

 Все 39 66 10 6 6 – 5 6 2 50 78 12 140 0,35 

Швейцария Жен. 35 45 34 1 2 – 26 43 9 62 90 43 195 0,49 

 Муж. 15 27 13 1 2 – 26 40 7 42 69 20 131 0,33 

 Все 50 72 47 2 4 – 52 83 16 104 159 63 326 0,81 
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  С+  ПС  ОО+  Итого  Процент от 

общей чис-

ленности 

персонала Страна гражданства Пол ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК Всего 

                Сирийская Арабская  

Республика 

Жен. 10 1 2 3 5 – 4 36 4 17 42 6 65 0,16 

Муж. 4 8 11 2 9 1 12 98 11 18 115 23 156 0,39 

 Все 14 9 13 5 14 1 16 134 15 35 157 29 221 0,55 

Таджикистан Жен. – 5 – 7 3 1 1 1 1 8 9 2 19 0,05 

 Муж. 9 5 1 9 14 – 1 5 – 19 24 1 44 0,11 

 Все 9 10 1 16 17 1 2 6 1 27 33 3 63 0,16 

Таиланд Жен. 5 5 1 1 – – 95 97 9 101 102 10 213 0,53 

 Муж. 2 5 1 5 4 – 55 85 3 62 94 4 160 0,40 

 Все 7 10 2 6 4 – 150 182 12 163 196 14 373 0,93 

Бывшая югославская  

Республика Македония 

Жен. 2 3 1 1 2 – – 6 1 3 11 2 16 0,04 

Муж. 4 3 – 3 4 – 2 4 – 9 11 – 20 0,05 

 Все 6 6 1 4 6 – 2 10 1 12 22 2 36 0,09 

Тимор-Лешти Жен. – – – – 1 – – 3 – – 4 – 4 0,01 

 Муж. – – – 3 12 1 – 3 – 3 15 1 19 0,05 

 Все – – – 3 13 1 – 6 – 3 19 1 23 0,06 

Того Жен. – 5 – – 2 – 3 4 – 3 11 – 14 0,03 

 Муж. 5 17 4 – 2 – 1 6 1 6 25 5 36 0,09 

 Все 5 22 4 – 4 – 4 10 1 9 36 5 50 0,12 

Тонга Жен. 1 – – – – – – – – 1 – – 1 0,00 

 Муж. 1 – – – – – – – – 1 – – 1 0,00 

 Все 2 – – – – – – – – 2 – – 2 0,00 

Тринидад и Тобаго Жен. 8 6 1 4 2 – 29 25 2 41 33 3 77 0,19 

 Муж. 7 10 1 25 10 – 18 21 1 50 41 2 93 0,23 

 Все 15 16 2 29 12 – 47 46 3 91 74 5 170 0,42 

Тунис Жен. 9 8 5 1 1 – 4 9 2 14 18 7 39 0,10 

 Муж. 12 18 16 4 3 – 5 10 – 21 31 16 68 0,17 

 Все 21 26 21 5 4 – 9 19 2 35 49 23 107 0,27 

Турция Жен. 11 8 4 – 1 – 1 3 1 12 12 5 29 0,07 

 Муж. 11 17 5 – 1 – 1 21 6 12 39 11 62 0,15 

 Все 22 25 9 – 2 – 2 24 7 24 51 16 91 0,23 

                Туркменистан Жен. 1 – – – – – – 5 2 1 5 2 8 0,02 

 Муж. 1 2 – – – – – 3 9 1 5 9 15 0,04 

 Все 2 2 – – – – – 8 11 2 10 11 23 0,06 

Тувалу Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

 Муж. – – – – – – – 1 – – 1 – 1 0,00 

 Все – – – – – – – 1 – – 1 – 1 0,00 

Уганда Жен. 11 42 5 3 22 1 8 138 41 22 202 47 271 0,68 

 Муж. 16 68 12 11 28 – 2 225 23 29 321 35 385 0,96 

 Все 27 110 17 14 50 1 10 363 64 51 523 82 656 1,63 

Украина Жен. 2 12 1 – 2 – 4 18 28 6 32 29 67 0,17 

 Муж. 16 38 5 11 9 3 – 17 35 27 64 43 134 0,33 

 Все 18 50 6 11 11 3 4 35 63 33 96 72 201 0,50 

Объединенные Арабские 

Эмираты 

Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

Муж. – – – – – – – – – – – – – – 

 Все – – – – – – – – – – – – – – 

Соединенное Королевство 

Великобритании и Север-

ной Ирландии 

Жен. 90 115 65 1 8 1 46 45 11 137 168 77 382 0,95 

Муж. 100 233 64 24 29 – 20 46 5 144 308 69 521 1,30 

Все 190 348 129 25 37 1 66 91 16 281 476 146 903 2,25 

Объединенная Республика 

Танзания 

Жен. 4 12 1 13 13 – 5 20 3 22 45 4 71 0,18 

Муж. 8 17 1 21 33 – 1 78 4 30 128 5 163 0,41 

 Все 12 29 2 34 46 – 6 98 7 52 173 9 234 0,58 
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  С+  ПС  ОО+  Итого  Процент от 

общей чис-

ленности 

персонала Страна гражданства Пол ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК Всего 

                Соединенные Штаты  

Америки 

Жен. 240 275 140 13 39 1 238 309 49 491 623 190 1 304 3,25 

Муж. 191 315 108 21 58 1 276 275 29 488 648 138 1 274 3,17 

 Все 431 590 248 34 97 2 514 584 78 979 1 271 328 2 578 6,42 

Уругвай Жен. 16 9 6 – 2 – 9 9 1 25 20 7 52 0,13 

 Муж. 11 31 5 2 7 1 7 3 1 20 41 7 68 0,17 

 Все 27 40 11 2 9 1 16 12 2 45 61 14 120 0,30 

Узбекистан Жен. 5 4 2 – 2 – – 6 3 5 12 5 22 0,05 

 Муж. 8 10 – 2 1 – – 8 1 10 19 1 30 0,07 

 Все 13 14 2 2 3 – – 14 4 15 31 6 52 0,13 

Вануату Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

 Муж. – – – – – – – 1 – – 1 – 1 0,00 

 Все – – – – – – – 1 – – 1 – 1 0,00 

Венесуэла (Боливариан  

ская Республика) 

Жен. 4 6 2 – – – 4 4 1 8 10 3 21 0,05 

Муж. 7 10 4 – 2 – 2 3 1 9 15 5 29 0,07 

 Все 11 16 6 – 2 – 6 7 2 17 25 8 50 0,12 

Вьетнам Жен. 4 2 – – – – 2 4 2 6 6 2 14 0,03 

 Муж. 2 – – – – – – 3 – 2 3 – 5 0,01 

 Все 6 2 – – – – 2 7 2 8 9 2 19 0,05 

Йемен Жен. 2 2 2 – – – – 13 – 2 15 2 19 0,05 

 Муж. 5 5 2 1 2 – 2 49 – 8 56 2 66 0,16 

 Все 7 7 4 1 2 – 2 62 – 10 71 4 85 0,21 

Замбия Жен. 3 9 4 2 2 – 6 7 – 11 18 4 33 0,08 

 Муж. 4 16 2 3 7 – 2 6 – 9 29 2 40 0,10 

 Все 7 25 6 5 9 – 8 13 – 20 47 6 73 0,18 

Зимбабве Жен. 6 16 5 4 6 1 3 7 1 13 29 7 49 0,12 

 Муж. 20 41 3 8 11 – 2 1 – 30 53 3 86 0,21 

 Все 26 57 8 12 17 1 5 8 1 43 82 10 135 0,34 

 Итого Жен. 1 917 2 543 1 002 309 753 29 1 975 4 900 502 4 201 8 196 1 533 13 930 34,71 

 Муж. 2 315 4 090 940 831 1 971 60 1 548 13 824 457 4 694 19 885 1 457 26 036 64,88 

 Все 4 232 6 633 1 942 1 140 2 724 89 3 523 18 724 959 8 895 28 081 2 990 39 966 99,59 

Государство Палестина Жен. 1 4 1 2 2 – 1 12 1 4 18 2 24 0,06 

 Муж. 6 7 5 4 19 1 8 63 – 18 89 6 113 0,28 

 Все 7 11 6 6 21 1 9 75 1 22 107 8 137 0,34 

                Лица без гражданства Жен. – 1 – – – – – – – – 1 – 1 0,00 

 Муж. – 4 1 – – – 14 7 1 14 11 2 27 0,07 

 Все – 5 1 – – – 14 7 1 14 12 2 28 0,07 

 Всего Жен. 1 918 2 548 1 003 311 755 29 1 976 4 912 503 4 205 8 215 1 535 13 955 34,77 

 Муж. 2 321 4 101 946 835 1 990 61 1 570 13 894 458 4 726 19 985 1 465 26 176 65,23 

 Все 4 239 6 649 1 949 1 146 2 745 90 3 546 18 806 961 8 931 28 200 3 000 40 131 100,00 
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  Таблица 1.B 

  Весь персонал в разбивке по подразделениям, местам службы, полу, 

категориям должностей и видам контрактов по состоянию на 30 июня 

2016 года 

(Контингент: 40 131 сотрудник) 

Подразде-

ление  Пол 

С+  ПС  ОО+  Итого 

Всего 

Процент 

от общей 

численно-

сти пер-

сонала ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК 

                 Неполевые операции                

Департаменты/управления                

ИДКТК Штаб-квартира Жен. 6 9 1 – – – 1 3 2 7 12 3 22 0,05 

  Муж. 8 5 4 – – – 1 – – 9 5 4 18 0,04 

  Все 14 14 5 – – – 2 3 2 16 17 7 40 0,10 

 Другие подразделения Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

  Муж. – – – – – – – – – – – – – – 

  Все – – – – – – – – – – – – – – 

 Итого Жен. 6 9 1 – – – 1 3 2 7 12 3 22 0,05 

  Муж. 8 5 4 – – – 1 – – 9 5 4 18 0,04 

  Все 14 14 5 – – – 2 3 2 16 17 7 40 0,10 

ДЭСВ Штаб-квартира Жен. 92 138 11 – – – 79 60 7 171 198 18 387 0,96 

  Муж. 112 115 7 – – – 26 29 3 138 144 10 292 0,73 

  Все 204 253 18 – – – 105 89 10 309 342 28 679 1,69 

 Другие подразделения Жен. 1 26 1 – – – – 6 – 1 32 1 34 0,08 

  Муж. 2 14 1 – – – – 3 – 2 17 1 20 0,05 

  Все 3 40 2 – – – – 9 – 3 49 2 54 0,13 

 Итого Жен. 93 164 12 – – – 79 66 7 172 230 19 421 1,05 

  Муж. 114 129 8 – – – 26 32 3 140 161 11 312 0,78 

  Все 207 293 20 – – – 105 98 10 312 391 30 733 1,83 

ДПП Штаб-квартира Жен. 55 62 15 – – – 42 65 9 97 127 24 248 0,62 

  Муж. 71 61 15 – – – 25 17 1 96 78 16 190 0,47 

  Все 126 123 30 – – – 67 82 10 193 205 40 438 1,09 

 Другие подразделения Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

  Муж. – – – – – – – – – – – – – – 

  Все – – – – – – – – – – – – – – 

 Итого Жен. 55 62 15 – – – 42 65 9 97 127 24 248 0,62 

  Муж. 71 61 15 – – – 25 17 1 96 78 16 190 0,47 

  Все 126 123 30 – – – 67 82 10 193 205 40 438 1,09 

ДГАКУ Штаб-квартира Жен. 400 79 391 – – – 236 228 86 636 307 477 1 420 3,54 

  Муж. 413 57 259 – – – 181 175 62 594 232 321 1 147 2,86 

  Все 813 136 650 – – – 417 403 148 1 230 539 798 2 567 6,40 

 Другие подразделения Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

  Муж. – – – – – – – – – – – – – – 

  Все – – – – – – – – – – – – – – 

 Итого Жен. 400 79 391 – – – 236 228 86 636 307 477 1 420 3,54 

  Муж. 413 57 259 – – – 181 175 62 594 232 321 1 147 2,86 

  Все 813 136 650 – – – 417 403 148 1 230 539 798 2 567 6,40 

ДУ Штаб-квартира Жен. 171 116 27 – – – 178 183 37 349 299 64 712 1,77 

  Муж. 164 136 26 – – – 152 167 12 316 303 38 657 1,64 

  Все 335 252 53 – – – 330 350 49 665 602 102 1 369 3,41 

 Другие подразделения Жен. 2 2 – 1 – – – 9 – 3 11 – 14 0,03 

  Муж. 10 12 5 – 1 – – 6 – 10 19 5 34 0,08 

  Все 12 14 5 1 1 – – 15 – 13 30 5 48 0,12 

 Итого Жен. 173 118 27 1 – – 178 192 37 352 310 64 726 1,81 

  Муж. 174 148 31 – 1 – 152 173 12 326 322 43 691 1,72 

  Все 347 266 58 1 1 – 330 365 49 678 632 107 1 417 3,53 
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Подразде-

ление  Пол 

С+  ПС  ОО+  Итого 

Всего 

Процент 

от общей 

численно-

сти пер-

сонала ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК 

                 ДПВ Штаб-квартира Жен. 44 44 20 – – – 30 46 10 74 90 30 194 0,48 

  Муж. 46 52 17 – – – 5 11 7 51 63 24 138 0,34 

  Все 90 96 37 – – – 35 57 17 125 153 54 332 0,83 

 Другие подразделения Жен. 1 2 1 – – – – – – 1 2 1 4 0,01 

  Муж. – 2 2 – – – – – – – 2 2 4 0,01 

  Все 1 4 3 – – – – – – 1 4 3 8 0,02 

 Итого Жен. 45 46 21 – – – 30 46 10 75 92 31 198 0,49 

  Муж. 46 54 19 – – – 5 11 7 51 65 26 142 0,35 

  Все 91 100 40 – – – 35 57 17 126 157 57 340 0,85 

ДОИ Штаб-квартира Жен. 97 35 23 – – – 76 89 12 173 124 35 332 0,83 

  Муж. 71 36 16 – – – 49 48 7 120 84 23 227 0,57 

  Все 168 71 39 – – – 125 137 19 293 208 58 559 1,39 

 Другие подразделения Жен. 3 8 2 – – – 44 48 – 47 56 2 105 0,26 

  Муж. 12 6 – – – – 44 39 – 56 45 – 101 0,25 

  Все 15 14 2 – – – 88 87 – 103 101 2 206 0,51 

 Итого Жен. 100 43 25 – – – 120 137 12 220 180 37 437 1,09 

  Муж. 83 42 16 – – – 93 87 7 176 129 23 328 0,82 

  Все 183 85 41 – – – 213 224 19 396 309 60 765 1,91 

ДОПМ Штаб-квартира Жен. 32 83 25 – – – 15 42 8 47 125 33 205 0,51 

  Муж. 41 176 25 – – – 10 24 2 51 200 27 278 0,69 

  Все 73 259 50 – – – 25 66 10 98 325 60 483 1,20 

 Другие подразделения Жен. – – – – – – – 1 – – 1 – 1 0,00 

  Муж. – 1 – – – – – – – – 1 – 1 0,00 

  Все – 1 – – – – – 1 – – 2 – 2 0,00 

 Итого Жен. 32 83 25 – – – 15 43 8 47 126 33 206 0,51 

  Муж. 41 177 25 – – – 10 24 2 51 201 27 279 0,70 

  Все 73 260 50 – – – 25 67 10 98 327 60 485 1,21 

ДОБ Штаб-квартира Жен. 18 28 5 – – – 55 107 16 73 135 21 229 0,57 

  Муж. 33 28 5 – – – 209 299 42 242 327 47 616 1,53 

  Все 51 56 10 – – – 264 406 58 315 462 68 845 2,11 

 Другие подразделения Жен. – 21 – – – – 37 103 6 37 124 6 167 0,42 

  Муж. 15 229 1 – – – 114 467 5 129 696 6 831 2,07 

  Все 15 250 1 – – – 151 570 11 166 820 12 998 2,49 

 Итого Жен. 18 49 5 – – – 92 210 22 110 259 27 396 0,99 

  Муж. 48 257 6 – – – 323 766 47 371 1 023 53 1 447 3,61 

  Все 66 306 11 – – – 415 976 69 481 1 282 80 1 843 4,59 

КГС Штаб-квартира Жен. 11 17 4 – – – 19 17 2 30 34 6 70 0,17 

  Муж. 14 15 8 – – – 4 6 1 18 21 9 48 0,12 

  Все 25 32 12 – – – 23 23 3 48 55 15 118 0,29 

 Другие подразделения Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

  Муж. – 1 – – – – – – – – 1 – 1 0,00 

  Все – 1 – – – – – – – – 1 – 1 0,00 

 Итого Жен. 11 17 4 – – – 19 17 2 30 34 6 70 0,17 

  Муж. 14 16 8 – – – 4 6 1 18 22 9 49 0,12 

  Все 25 33 12 – – – 23 23 3 48 56 15 119 0,30 

БВЭ Штаб-квартира Жен. 3 – 1 – – – 1 – – 4 – 1 5 0,01 

  Муж. 2 1 – – – – 2 1 – 4 2 – 6 0,01 

  Все 5 1 1 – – – 3 1 – 8 2 1 11 0,03 

 Другие подразделения Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

  Муж. – – – – – – – – – – – – – – 

  Все – – – – – – – – – – – – – – 

 Итого Жен. 3 – 1 – – – 1 – – 4 – 1 5 0,01 

  Муж. 2 1 – – – – 2 1 – 4 2 – 6 0,01 

  Все 5 1 1 – – – 3 1 – 8 2 1 11 0,03 
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Подразде-

ление  Пол 

С+  ПС  ОО+  Итого 

Всего 

Процент 

от общей 

численно-

сти пер-

сонала ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК 

                 УОП Штаб-квартира Жен. 2 10 1 – – – 4 8 1 6 18 2 26 0,06 

  Муж. 3 6 1 – – – 1 2 – 4 8 1 13 0,03 

  Все 5 16 2 – – – 5 10 1 10 26 3 39 0,10 

 Другие подразделения Жен. – 1 – – – – – – – – 1 – 1 0,00 

  Муж. – 1 – – – – – – – – 1 – 1 0,00 

  Все – 2 – – – – – – – – 2 – 2 0,00 

 Итого Жен. 2 11 1 – – – 4 8 1 6 19 2 27 0,07 

  Муж. 3 7 1 – – – 1 2 – 4 9 1 14 0,03 

  Все 5 18 2 – – – 5 10 1 10 28 3 41 0,10 

УКГВ Штаб-квартира Жен. 60 117 23 – – – 54 77 8 114 194 31 339 0,84 

  Муж. 59 103 25 – – – 15 51 4 74 154 29 257 0,64 

  Все 119 220 48 – – – 69 128 12 188 348 60 596 1,49 

 Другие подразделения Жен. 27 78 55 – – – 12 215 16 39 293 71 403 1,00 

  Муж. 39 154 59 – – – 31 663 27 70 817 86 973 2,42 

  Все 66 232 114 – – – 43 878 43 109 1 110 157 1 376 3,43 

 Итого Жен. 87 195 78 – – – 66 292 24 153 487 102 742 1,85 

  Муж. 98 257 84 – – – 46 714 31 144 971 115 1 230 3,06 

  Все 185 452 162 – – – 112 1 006 55 297 1 458 217 1 972 4,91 

УВР Штаб-квартира Жен. 10 6 3 – – – 15 5 3 25 11 6 42 0,10 

  Муж. 18 12 1 – – – 3 3 3 21 15 4 40 0,10 

  Все 28 18 4 – – – 18 8 6 46 26 10 82 0,20 

 Другие подразделения Жен. 2 2 3 – – – – 2 2 2 4 5 11 0,03 

  Муж. 1 6 4 – – – – 4 – 1 10 4 15 0,04 

  Все 3 8 7 – – – – 6 2 3 14 9 26 0,06 

 Итого Жен. 12 8 6 – – – 15 7 5 27 15 11 53 0,13 

  Муж. 19 18 5 – – – 3 7 3 22 25 8 55 0,14 

  Все 31 26 11 – – – 18 14 8 49 40 19 108 0,27 

УВКПЧ Штаб-квартира Жен. 134 103 62 – – – 54 57 13 188 160 75 423 1,05 

  Муж. 89 73 29 1 – – 21 32 4 111 105 33 249 0,62 

  Все 223 176 91 1 – – 75 89 17 299 265 108 672 1,67 

  Жен.               

 Другие подразделения Муж. 29 34 20 – – – 18 119 17 47 153 37 237 0,59 

  Все 23 55 20 – – – 22 130 24 45 185 44 274 0,68 

   52 89 40 – – – 40 249 41 92 338 81 511 1,27 

 Итого Жен. 163 137 82 – – – 72 176 30 235 313 112 660 1,64 

  Муж. 112 128 49 1 – – 43 162 28 156 290 77 523 1,30 

  Все 275 265 131 1 – – 115 338 58 391 603 189 1 183 2,95 

КВПНРМ Штаб-квартира Жен. 3 5 1 – – – 3 3 – 6 8 1 15 0,04 

  Муж. 6 5 – – – – – 2 – 6 7 – 13 0,03 

  Все 9 10 1 – – – 3 5 – 12 15 1 28 0,07 

 Другие подразделения Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

  Муж. – – – – – – – – – – – – – – 

  Все – – – – – – – – – – – – – – 

 Итого Жен. 3 5 1 – – – 3 3 – 6 8 1 15 0,04 

  Муж. 6 5 – – – – – 2 – 6 7 – 13 0,03 

  Все 9 10 1 – – – 3 5 – 12 15 1 28 0,07 

УСВН Штаб-квартира Жен. 32 27 4 – – – 23 13 1 55 40 5 100 0,25 

  Муж. 42 34 5 – – – 7 10 – 49 44 5 98 0,24 

  Все 74 61 9 – – – 30 23 1 104 84 10 198 0,49 

 Другие подразделения Жен. 4 14 – 1 6 – – 1 – 5 21 – 26 0,06 

  Муж. 9 52 – 3 2 1 – 2 – 12 56 1 69 0,17 

  Все 13 66 – 4 8 1 – 3 – 17 77 1 95 0,24 

 Итого Жен. 36 41 4 1 6 – 23 14 1 60 61 5 126 0,31 

  Муж. 51 86 5 3 2 1 7 12 – 61 100 6 167 0,42 

  Все 87 127 9 4 8 1 30 26 1 121 161 11 293 0,73                  
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Подразде-

ление  Пол 

С+  ПС  ОО+  Итого 

Всего 

Процент 

от общей 

численно-

сти пер-

сонала ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК 

                 УПВ Штаб-квартира Жен. 35 23 4 – – – 24 20 6 59 43 10 112 0,28 

  Муж. 37 14 3 – – – 7 8 – 44 22 3 69 0,17 

  Все 72 37 7 – – – 31 28 6 103 65 13 181 0,45 

 Другие подразделения Жен. – 1 – – – – – 2 – – 3 – 3 0,01 

  Муж. – 2 – – – – – – – – 2 – 2 0,00 

  Все – 3 – – – – – 2 – – 5 – 5 0,01 

 Итого Жен. 35 24 4 – – – 24 22 6 59 46 10 115 0,29 

  Муж. 37 16 3 – – – 7 8 – 44 24 3 71 0,18 

  Все 72 40 7 – – – 31 30 6 103 70 13 186 0,46 

КССА Штаб-квартира Жен. 2 5 – – – – 4 1 – 6 6 – 12 0,03 

  Муж. 6 6 – – – – 1 – – 7 6 – 13 0,03 

  Все 8 11 – – – – 5 1 – 13 12 – 25 0,06 

 Другие подразделения Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

  Муж. – – – – – – – – – – – – – – 

  Все – – – – – – – – – – – – – – 

 Итого Жен. 2 5 – – – – 4 1 – 6 6 – 12 0,03 

  Муж. 6 6 – – – – 1 – – 7 6 – 13 0,03 

  Все 8 11 – – – – 5 1 – 13 12 – 25 0,06 

КСПГС- Штаб-квартира Жен. 1 5 1 – – – 1 1 – 2 6 1 9 0,02 

ДВК  Муж. – – 1 – – – – – – – – 1 1 0,00 

  Все 1 5 2 – – – 1 1 – 2 6 2 10 0,02 

 Другие подразделения Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

  Муж. – – – – – – – – – – – – – – 

  Все – – – – – – – – – – – – – – 

 Итого Жен. 1 5 1 – – – 1 1 – 2 6 1 9 0,02 

  Муж. – – 1 – – – – – – – – 1 1 0,00 

  Все 1 5 2 – – – 1 1 – 2 6 2 10 0,02 

КСПГС- Штаб-квартира Жен. 1 4 2 – – – 1 1 – 2 5 2 9 0,02 

СНК  Муж. 2 1 1 – – – – 2 – 2 3 1 6 0,01 

  Все 3 5 3 – – – 1 3 – 4 8 3 15 0,04 

 Другие подразделения Жен. 1 – – – – – – – – 1 – – 1 0,00 

  Муж. – – – – – – – – – – – – – – 

  Все 1 – – – – – – – – 1 – – 1 0,00 

 Итого Жен. 2 4 2 – – – 1 1 – 3 5 2 10 0,02 

  Муж. 2 1 1 – – – – 2 – 2 3 1 6 0,01 

  Все 4 5 3 – – – 1 3 – 5 8 3 16 0,04 

КСПГС- Штаб-квартира Жен. – 5 – – – – 2 – 1 2 5 1 8 0,02 

НОД  Муж. – 3 – – – – – – – – 3 – 3 0,01 

  Все – 8 – – – – 2 – 1 2 8 1 11 0,03 

 Другие подразделения Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

  Муж. – – – – – – – – – – – – – – 

  Все – – – – – – – – – – – – – – 

 Итого Жен. – 5 – – – – 2 – 1 2 5 1 8 0,02 

  Муж. – 3 – – – – – – – – 3 – 3 0,01 

  Все – 8 – – – – 2 – 1 2 8 1 11 0,03 

                 

УПМС Штаб-квартира Жен. 5 3 – – – – 2 2 – 7 5 – 12 0,03 

  Муж. 2 7 – – – – – – – 2 7 – 9 0,02 

  Все 7 10 – – – – 2 2 – 9 12 – 21 0,05 

 Другие подразделения Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

  Муж. – – – – – – – – – – – – – – 

  Все – – – – – – – – – – – – – – 

 Итого Жен. 5 3 – – – – 2 2 – 7 5 – 12 0,03 

  Муж. 2 7 – – – – – – – 2 7 – 9 0,02 

  Все 7 10 – – – – 2 2 – 9 12 – 21 0,05                  
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Подразде-

ление  Пол 

С+  ПС  ОО+  Итого 

Всего 

Процент 

от общей 

численно-

сти пер-

сонала ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК 

                 ООН-

Хабитат Штаб-квартира Жен. 21 29 2 – – – 47 22 3 68 51 5 124 0,31 

  Муж. 26 45 3 – – – 10 22 2 36 67 5 108 0,27 

  Все 47 74 5 – – – 57 44 5 104 118 10 232 0,58 

 Другие подразделения Жен. 3 10 2 – – – 3 33 1 6 43 3 52 0,13 

  Муж. 5 38 2 – – – – 47 – 5 85 2 92 0,23 

  Все 8 48 4 – – – 3 80 1 11 128 5 144 0,36 

 Итого Жен. 24 39 4 – – – 50 55 4 74 94 8 176 0,44 

  Муж. 31 83 5 – – – 10 69 2 41 152 7 200 0,50 

  Все 55 122 9 – – – 60 124 6 115 246 15 376 0,94 

ЮНАКРТ Штаб-квартира Жен. – – – – – – – – 1 – – 1 1 0,00 

  Муж. – – – – – – – – – – – – – – 

  Все – – – – – – – – 1 – – 1 1 0,00 

 Другие подразделения Жен. 1 19 – – 2 – – 14 2 1 35 2 38 0,09 

  Муж. 1 38 – – 16 – – 38 1 1 92 1 94 0,23 

  Все 2 57 – – 18 – – 52 3 2 127 3 132 0,33 

 Итого Жен. 1 19 – – 2 – – 14 3 1 35 3 39 0,10 

  Муж. 1 38 – – 16 – – 38 1 1 92 1 94 0,23 

  Все 2 57 – – 18 – – 52 4 2 127 4 133 0,33 

ККООН Штаб-квартира Жен. 1 1 – – – – 1 – – 2 1 – 3 0,01 

  Муж. – 1 – – – – – – – – 1 – 1 0,00 

  Все 1 2 – – – – 1 – – 2 2 – 4 0,01 

 Другие подразделения Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

  Муж. – – – – – – – – – – – – – – 

  Все – – – – – – – – – – – – – – 

 Итого Жен. 1 1 – – – – 1 – – 2 1 – 3 0,01 

  Муж. – 1 – – – – – – – – 1 – 1 0,00 

  Все 1 2 – – – – 1 – – 2 2 – 4 0,01 

ЮНКТАД Штаб-квартира Жен. 54 33 10 – – – 74 36 10 128 69 20 217 0,54 

  Муж. 85 72 18 – – – 19 14 1 104 86 19 209 0,52 

  Все 139 105 28 – – – 93 50 11 232 155 39 426 1,06 

 Другие подразделения Жен. – 3 1 – – – – 3 – – 6 1 7 0,02 

  Муж. 1 14 29 – – – – – – 1 14 29 44 0,11 

  Все 1 17 30 – – – – 3 – 1 20 30 51 0,13 

 Итого Жен. 54 36 11 – – – 74 39 10 128 75 21 224 0,56 

  Муж. 86 86 47 – – – 19 14 1 105 100 48 253 0,63 

  Все 140 122 58 – – – 93 53 11 233 175 69 477 1,19 

ЮНЕП Штаб-квартира Жен. 63 111 12 – – – 107 92 5 170 203 17 390 0,97 

  Муж. 69 120 12 – – – 30 49 4 99 169 16 284 0,71 

  Все 132 231 24 – – – 137 141 9 269 372 33 674 1,68 

 Другие подразделения Жен. 41 94 27 – – – 74 92 1 115 186 28 329 0,82 

  Муж. 67 94 21 – – – 10 33 1 77 127 22 226 0,56 

  Все 108 188 48 – – – 84 125 2 192 313 50 555 1,38 

 Итого Жен. 104 205 39 – – – 181 184 6 285 389 45 719 1,79 

  Муж. 136 214 33 – – – 40 82 5 176 296 38 510 1,27 

  Все 240 419 72 – – – 221 266 11 461 685 83 1 229 3,06 

УСРБ Штаб-квартира Жен. 3 15 – – – – 3 5 – 6 20 – 26 0,06 

ООН  Муж. 3 14 – – – – 3 3 – 6 17 – 23 0,06 

  Все 6 29 – – – – 6 8 – 12 37 – 49 0,12 

 Другие подразделения Жен. – 10 – – – – – 3 – – 13 – 13 0,03 

  Муж. 1 7 – – – – – 2 – 1 9 – 10 0,02 

  Все 1 17 – – – – – 5 – 1 22 – 23 0,06 

 Итого Жен. 3 25 – – – – 3 8 – 6 33 – 39 0,10 

  Муж. 4 21 – – – – 3 5 – 7 26 – 33 0,08 

  Все 7 46 – – – – 6 13 – 13 59 – 72 0,18                  
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Подразде-

ление  Пол 

С+  ПС  ОО+  Итого 

Всего 

Процент 

от общей 

численно-

сти пер-

сонала ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК 

                 ОООНАС Штаб-квартира Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

  Муж. – – – – – – – – – – – – – – 

  Все – – – – – – – – – – – – – – 

 Другие подразделения Жен. 1 7 – – 4 1 – 10 1 1 21 2 24 0,06 

  Муж. 1 12 1 2 4 – 1 9 – 4 25 1 30 0,07 

  Все 2 19 1 2 8 1 1 19 1 5 46 3 54 0,13 

 Итого Жен. 1 7 – – 4 1 – 10 1 1 21 2 24 0,06 

  Муж. 1 12 1 2 4 – 1 9 – 4 25 1 30 0,07 

  Все 2 19 1 2 8 1 1 19 1 5 46 3 54 0,13 

УНП ООН Штаб-квартира Жен. 48 69 8 – – – 44 54 3 92 123 11 226 0,56 

  Муж. 46 61 7 – – – 9 20 5 55 81 12 148 0,37 

  Все 94 130 15 – – – 53 74 8 147 204 23 374 0,93 

 Другие подразделения Жен. 6 26 3 – – – 13 47 – 19 73 3 95 0,24 

  Муж. 10 71 5 – – – 19 44 – 29 115 5 149 0,37 

  Все 16 97 8 – – – 32 91 – 48 188 8 244 0,61 

 Итого Жен. 54 95 11 – – – 57 101 3 111 196 14 321 0,80 

  Муж. 56 132 12 – – – 28 64 5 84 196 17 297 0,74 

  Все 110 227 23 – – – 85 165 8 195 392 31 618 1,54 

ЮНОГ Штаб-квартира Жен. 43 20 11 – – – 87 78 15 130 98 26 254 0,63 

  Муж. 43 26 12 – – – 107 93 10 150 119 22 291 0,73 

  Все 86 46 23 – – – 194 171 25 280 217 48 545 1,36 

 Другие подразделения Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

  Муж. – – – – – – – – – – – – – – 

  Все – – – – – – – – – – – – – – 

 Итого Жен. 43 20 11 – – – 87 78 15 130 98 26 254 0,63 

  Муж. 43 26 12 – – – 107 93 10 150 119 22 291 0,73 

  Все 86 46 23 – – – 194 171 25 280 217 48 545 1,36 

ЮНОМС Штаб-квартира Жен. 3 3 – – – – 3 3 1 6 6 1 13 0,03 

  Муж. 1 4 2 – – – – – – 1 4 2 7 0,02 

  Все 4 7 2 – – – 3 3 1 7 10 3 20 0,05 

 Другие подразделения Жен. 1 1 1 1 – – 1 1 – 3 2 1 6 0,01 

  Муж. – 2 – – 1 – – – – – 3 – 3 0,01 

  Все 1 3 1 1 1 – 1 1 – 3 5 1 9 0,02 

 Итого Жен. 4 4 1 1 – – 4 4 1 9 8 2 19 0,05 

  Муж. 1 6 2 – 1 – – – – 1 7 2 10 0,02 

  Все 5 10 3 1 1 – 4 4 1 10 15 4 29 0,07 

ЮНОН Штаб-квартира Жен. 12 12 3 – – – 55 80 13 67 92 16 175 0,44 

  Муж. 15 8 1 – – – 44 87 10 59 95 11 165 0,41 

  Все 27 20 4 – – – 99 167 23 126 187 27 340 0,85 

 Другие подразделения Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

  Муж. – – – – – – – – – – – – – – 

  Все – – – – – – – – – – – – – – 

 Итого Жен. 12 12 3 – – – 55 80 13 67 92 16 175 0,44 

  Муж. 15 8 1 – – – 44 87 10 59 95 11 165 0,41 

  Все 27 20 4 – – – 99 167 23 126 187 27 340 0,85 

ЮНОП Штаб-квартира Жен. 5 – – – – – 2 2 – 7 2 – 9 0,02 

  Муж. 1 1 – – – – – 1 – 1 2 – 3 0,01 

  Все 6 1 – – – – 2 3 – 8 4 – 12 0,03 

 Другие подразделения Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

  Муж. – – – – – – – – – – – – – – 

  Все – – – – – – – – – – – – – – 

 Итого Жен. 5 – – – – – 2 2 – 7 2 – 9 0,02 

  Муж. 1 1 – – – – – 1 – 1 2 – 3 0,01 

  Все 6 1 – – – – 2 3 – 8 4 – 12 0,03 
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С+  ПС  ОО+  Итого 

Всего 
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сонала ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК 

                 ЮНОСДП Штаб-квартира Жен. – – – – – – 1 – – 1 – – 1 0,00 

  Муж. – 2 – – – – – – – – 2 – 2 0,00 

  Все – 2 – – – – 1 – – 1 2 – 3 0,01 

 Другие подразделения Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

  Муж. – – – – – – – – – – – – – – 

  Все – – – – – – – – – – – – – – 

 Итого Жен. – – – – – – 1 – – 1 – – 1 0,00 

  Муж. – 2 – – – – – – – – 2 – 2 0,00 

  Все – 2 – – – – 1 – – 1 2 – 3 0,01 

ЮНОВ Штаб-квартира Жен. 19 12 1 – – – 50 62 2 69 74 3 146 0,36 

  Муж. 22 11 2 – – – 110 128 9 132 139 11 282 0,70 

  Все 41 23 3 – – – 160 190 11 201 213 14 428 1,07 

 Другие подразделения Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

  Муж. 1 1 – – – – – – – 1 1 – 2 0,00 

  Все 1 1 – – – – – – – 1 1 – 2 0,00 

 Итого Жен. 19 12 1 – – – 50 62 2 69 74 3 146 0,36 

  Муж. 23 12 2 – – – 110 128 9 133 140 11 284 0,71 

  Все 42 24 3 – – – 160 190 11 202 214 14 430 1,07 

ЮНРОД Штаб-квартира Жен. 1 3 1 – – – 3 4 – 4 7 1 12 0,03 

  Муж. 3 1 4 – – – – 2 – 3 3 4 10 0,02 

  Все 4 4 5 – – – 3 6 – 7 10 5 22 0,05 

 Другие подразделения Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

  Муж. – – – – – – – – – – – – – – 

  Все – – – – – – – – – – – – – – 

 Итого Жен. 1 3 1 – – – 3 4 – 4 7 1 12 0,03 

  Муж. 3 1 4 – – – – 2 – 3 3 4 10 0,02 

  Все 4 4 5 – – – 3 6 – 7 10 5 22 0,05 

 Итого, департаменты/ 

управления 

Жен. 1 610 1 591 788 3 12 1 1 598 2 175 321 3 211 3 778 1 110 8 099 20,18 

Муж. 1 751 2 124 659 6 24 1 1 292 2 793 247 3 049 4 941 907 8 897 22,17 

Все 3 361 3 715 1 447 9 36 2 2 890 4 968 568 6 260 8 719 2 017 16 996 42,35 

Региональные комиссии                

ЭКА  Жен. 30 49 28 – – – 103 88 4 133 137 32 302 0,75 

  Муж. 56 107 41 – – – 113 79 2 169 186 43 398 0,99 

  Все 86 156 69 – – – 216 167 6 302 323 75 700 1,74 

ЕЭК  Жен. 34 21 11 – – – 29 27 4 63 48 15 126 0,31 

  Муж. 44 32 6 – – – 10 3 – 54 35 6 95 0,24 

  Все 78 53 17 – – – 39 30 4 117 83 21 221 0,55 

ЭКЛАК  Жен. 40 30 27 – – – 94 83 27 134 113 54 301 0,75 

  Муж. 67 52 9 – – – 43 58 10 110 110 19 239 0,60 

  Все 107 82 36 – – – 137 141 37 244 223 73 540 1,35 

ЭСКАТО  Жен. 43 34 3 – – – 90 93 12 133 127 15 275 0,69 

  Муж. 76 47 16 – – – 35 65 4 111 112 20 243 0,61 

  Все 119 81 19 – – – 125 158 16 244 239 35 518 1,29 

ЭСКЗА  Жен. 30 20 3 – – – 56 32 4 86 52 7 145 0,36 

  Муж. 22 32 8 – 1 – 37 22 1 59 55 9 123 0,31 

  Все 52 52 11 – 1 – 93 54 5 145 107 16 268 0,67 

 Итого, региональные  

комиссии 

Жен. 177 154 72 – – – 372 323 51 549 477 123 1 149 2,86 

Муж. 265 270 80 – 1 – 238 227 17 503 498 97 1 098 2,74 

  Все 442 424 152 – 1 – 610 550 68 1 052 975 220 2 247 5,60 

Трибуналы                 

МУТР  Жен. – 1 – – 1 – – – – – 2 – 2 0,00 

  Муж. – 4 – – 3 – – 1 – – 8 – 8 0,02 

  Все – 5 – – 4 – – 1 – – 10 – 10 0,02 
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сонала ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК 

                 МТБЮ  Жен. – 92 34 – 4 – – 122 14 – 218 48 266 0,66 

  Муж. – 73 12 – 20 1 – 199 15 – 292 28 320 0,80 

  Все – 165 46 – 24 1 – 321 29 – 510 76 586 1,46 

МОМУТ  Жен. – 52 4 – 9 – – 18 3 – 79 7 86 0,21 

  Муж. 1 35 1 – 5 – – 19 – 1 59 1 61 0,15 

  Все 1 87 5 – 14 – – 37 3 1 138 8 147 0,37 

 Итого, трибуналы Жен. – 145 38 – 14 – – 140 17 – 299 55 354 0.88 

  Муж. 1 112 13 – 28 1 – 219 15 1 359 29 389 0,97 

  Все 1 257 51 – 42 1 – 359 32 1 658 84 743 1,85 

 Итого, неполевые операции Жен. 1 787 1 890 898 3 26 1 1 970 2 638 389 3 760 4 554 1 288 9 602 23.93 

  Муж. 2 017 2 506 752 6 53 2 1 530 3 239 279 3 553 5 798 1 033 10 384 25,88 

  Все 3 804 4 396 1 650 9 79 3 3 500 5 877 668 7 313 10 352 2 321 19 986 49,80 

Полевые операции                

ГАПНС  Жен. 1 1 1 – – – 1 2 – 2 3 1 6 0,01 

  Муж. 4 2 – – – – – 3 – 4 5 – 9 0,02 

  Все 5 3 1 – – – 1 5 – 6 8 1 15 0,04 

СКНК  Жен. – 1 – – 1 – – 1 – – 3 – 3 0,01 

  Муж. 1 6 – – – – – – – 1 6 – 7 0,02 

  Все 1 7 – – 1 – – 1 – 1 9 – 10 0,02 

ГЭ-ДРК  Жен. 1 – – – – – – – – 1 – – 1 0,00 

  Муж. – – – – – – – – – – – – – – 

  Все 1 – – – – – – – – 1 – – 1 0,00 

МК  Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

  Муж. – 3 2 – – – – – – – 3 2 5 0,01 

  Все – 3 2 – – – – – – – 3 2 5 0,01 

ГКСЭ  Жен. – 1 – – – – – – – – 1 – 1 0,00 

  Муж. – – – – – – – – – – – – – – 

  Все – 1 – – – – – – – – 1 – 1 0,00 

МООНРЗС  Жен. – 7 – 5 5 – – 28 – 5 40 – 45 0,11 

  Муж. 5 11 – 18 24 1 – 123 – 23 158 1 182 0,45 

  Все 5 18 – 23 29 1 – 151 – 28 198 1 227 0,57 

МИНУСКА  Жен. 11 50 14 22 74 4 – 73 16 33 197 34 264 0,66 

  Муж. 30 146 37 50 172 4 1 304 7 81 622 48 751 1,87 

  Все 41 196 51 72 246 8 1 377 23 114 819 82 1 015 2,53 

МИНУСМА  Жен. 10 64 10 25 66 4 – 143 7 35 273 21 329 0,82 

  Муж. 15 134 24 64 199 14 – 531 42 79 864 80 1 023 2,55 

  Все 25 198 34 89 265 18 – 674 49 114 1 137 101 1 352 3,37 

МООНСГ  Жен. 5 31 8 20 19 1 – 182 7 25 232 16 273 0,68 

  Муж. 9 72 10 39 73 10 – 674 9 48 819 29 896 2,23 

  Все 14 103 18 59 92 11 – 856 16 73 1 051 45 1 169 2,91 

МООНСДРК  Жен. 10 73 9 22 96 3 – 371 14 32 540 26 598 1,49 

  Муж. 38 188 21 90 220 2 – 2 223 14 128 2 631 37 2 796 6,97 

  Все 48 261 30 112 316 5 – 2 594 28 160 3 171 63 3 394 8,46 

КССГС  Жен. 1 1 2 – 1 – – 1 – 1 3 2 6 0,01 

  Муж. 1 3 6 – 2 – – – 4 1 5 10 16 0,04 

  Все 2 4 8 – 3 – – 1 4 2 8 12 22 0,05 

КССГС-Кипр  Жен. 1 4 – – 2 – – – – 1 6 – 7 0,02 

  Муж. 1 2 1 – 1 – – 5 – 1 8 1 10 0,02 

  Все 2 6 1 – 3 – – 5 – 2 14 1 17 0,04 

КССГС-Мьянма  Жен. 1 – – – – – – – 1 1 – 1 2 0,00 

  Муж. – 3 – – – – – – – – 3 – 3 0,01 

  Все 1 3 – – – – – – 1 1 3 1 5 0,01 
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                 КССГС-ПГ  Жен. – 4 – – – – 1 1 – 1 5 – 6 0,01 

  Муж. 1 1 – – – – – – – 1 1 – 2 0,00 

  Все 1 5 – – – – 1 1 – 2 6 – 8 0,02 

КСПГС-ВО  Жен. – 3 – 1 – – – 3 – 1 6 – 7 0,02 

  Муж. 1 6 – – – – – 4 – 1 10 – 11 0,03 

  Все 1 9 – 1 – – – 7 – 2 16 – 18 0,04 

КСПГС-Сахель  Жен. 1 3 1 – 1 – – – – 1 4 1 6 0,01 

  Муж. 2 3 – – – – – 3 – 2 6 – 8 0,02 

  Все 3 6 1 – 1 – – 3 – 3 10 1 14 0,03 

КСПГС-СБ1559  Жен. – – 1 – – – – 1 – – 1 1 2 0,00 

  Муж. – – 1 – – – – – – – – 1 1 0,00 

  Все – – 2 – – – – 1 – – 1 2 3 0,01 

КСПГС-СЮС  Жен. – 1 – – – – – 1 – – 2 – 2 0,00 

  Муж. 1 3 – – – – – 2 – 1 5 – 6 0,01 

  Все 1 4 – – – – – 3 – 1 7 – 8 0,02 

КСПГС-Сирия  Жен. 1 4 2 1 1 – – 6 3 2 11 5 18 0,04 

  Муж. 2 5 1 2 6 – – 17 5 4 28 6 38 0,09 

  Все 3 9 3 3 7 – – 23 8 6 39 11 56 0,14 

КСПГС-Йемен  Жен. – 4 – – – – – 3 – – 7 – 7 0,02 

  Муж. 1 3 1 – 9 2 – 7 – 1 19 3 23 0,06 

  Все 1 7 1 – 9 2 – 10 – 1 26 3 30 0,07 

ГЭ-ЦАР  Жен. – – – – – – – 1 – – 1 – 1 0,00 

  Муж. – 1 – – – – – – – – 1 – 1 0,00 

  Все – 1 – – – – – 1 – – 2 – 2 0,00 

ГЭ-КНДР  Жен. 1 1 – – – – – 1 – 1 2 – 3 0,01 

  Муж. – – – – – – – 1 – – 1 – 1 0,00 

  Все 1 1 – – – – – 2 – 1 3 – 4 0,01 

ГЭ-Ливия  Жен. – – – – – – – – – – – – – – 

  Муж. – 1 – – – – – – – – 1 – 1 0,00 

  Все – 1 – – – – – – – – 1 – 1 0,00 

ГЭ-Ю.Судан  Жен. – – – – – – – 1 – – 1 – 1 0,00 

  Муж. – – – – – – 1 – – 1 – – 1 0,00 

  Все – – – – – – 1 1 – 1 1 – 2 0,00 

ГЭ-Йемен  Жен. – 1 – – – – – – – – 1 – 1 0,00 

  Муж. – – – – 1 3 – 2 – – 3 3 6 0,01 

  Все – 1 – – 1 3 – 2 – – 4 3 7 0,02 

РЦОЭ  Жен. 4 7 5 11 21 – – – – 15 28 5 48 0,12 

  Муж. 2 17 1 13 26 1 – – – 15 43 2 60 0,15 

  Все 6 24 6 24 47 1 – – – 30 71 7 108 0,27 

                 РСБ 2231  Жен. – – – – – – – 1 – – 1 – 1 0,00 

  Муж. – 1 – – – – – – – – 1 – 1 0,00 

  Все – 1 – – – – – 1 – – 2 – 2 0,00 

МООНСА  Жен. 7 46 9 14 16 1 – 63 1 21 125 11 157 0,39 

  Муж. 13 92 8 35 91 – – 910 – 48 1 093 8 1 149 2,86 

  Все 20 138 17 49 107 1 – 973 1 69 1 218 19 1 306 3,25 

МООНСИ  Жен. 9 15 1 9 19 – – 81 – 18 115 1 134 0,33 

  Муж. 18 64 2 47 110 – – 361 – 65 535 2 602 1,50 

  Все 27 79 3 56 129 – – 442 – 83 650 3 736 1,83 

ЮНАМИД  Жен. 4 60 4 21 122 1 – 305 5 25 487 10 522 1,30 

  Муж. 17 179 10 56 274 3 – 1 901 7 73 2 354 20 2 447 6,10 

  Все 21 239 14 77 396 4 – 2 206 12 98 2 841 30 2 969 7,40 

СООННР  Жен. – 1 – 4 4 – 1 12 5 5 17 5 27 0,07 

  Муж. 4 11 – 9 13 – 10 51 7 23 75 7 105 0,26 

  Все 4 12 – 13 17 – 11 63 12 28 92 12 132 0,33 
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                 ВСООНК  Жен. 3 5 1 4 5 – – 44 – 7 54 1 62 0,15 

  Муж. 5 5 – 5 2 – – 68 2 10 75 2 87 0,22 

  Все 8 10 1 9 7 – – 112 2 17 129 3 149 0,37 

ВСООНЛ  Жен. 5 22 – 18 26 1 – 144 – 23 192 1 216 0,54 

  Муж. 17 32 3 64 55 – 16 417 4 97 504 7 608 1,52 

  Все 22 54 3 82 81 1 16 561 4 120 696 8 824 2,05 

ЮНИОГБИС  Жен. 2 7 – 1 6 1 – 13 – 3 26 1 30 0,07 

  Муж. 4 11 3 5 10 1 – 49 – 9 70 4 83 0,21 

  Все 6 18 3 6 16 2 – 62 – 12 96 5 113 0,28 

ЮНИСФА  Жен. 2 3 – 9 10 – – 10 – 11 23 – 34 0,08 

  Муж. 6 22 – 21 51 2 – 67 2 27 140 4 171 0,43 

  Все 8 25 – 30 61 2 – 77 2 38 163 4 205 0,51 

БСООН  Жен. 7 19 2 5 4 – 2 96 18 14 119 20 153 0,38 

  Муж. 13 44 5 11 12 2 – 171 15 24 227 22 273 0,68 

  Все 20 63 7 16 16 2 2 267 33 38 346 42 426 1,06 

МООНК  Жен. 8 16 – 6 4 – – 77 1 14 97 1 112 0,28 

  Муж. 9 31 3 10 6 – – 135 2 19 172 5 196 0,49 

  Все 17 47 3 16 10 – – 212 3 33 269 6 308 0,77 

МООНЛ  Жен. 6 35 7 18 33 8 – 139 2 24 207 17 248 0,62 

  Муж. 12 78 18 42 69 4 – 616 2 54 763 24 841 2,10 

  Все 18 113 25 60 102 12 – 755 4 78 970 41 1 089 2,71 

МООНЮС  Жен. 10 77 8 37 80 1 – 202 4 47 359 13 419 1,04 

  Муж. 29 202 13 123 242 1 – 1 146 4 152 1 590 18 1 760 4,39 

  Все 39 279 21 160 322 2 – 1 348 8 199 1 949 31 2 179 5,43 

ГВНООНИП  Жен. – 1 – 3 2 – – 8 1 3 11 1 15 0,04 

  Муж. – 5 – 5 9 1 8 32 – 13 46 1 60 0,15 

  Все – 6 – 8 11 1 8 40 1 16 57 2 75 0,19 

ЮНОЦА  Жен. – 4 – – 2 1 – 3 – – 9 1 10 0,02 

  Муж. 1 8 1 – 4 – – 3 1 1 15 2 18 0,04 

  Все 1 12 1 – 6 1 – 6 1 1 24 3 28 0,07 

ОООНКИ  Жен. 9 21 9 21 27 1 – 138 15 30 186 25 241 0,60 

  Муж. 9 58 15 28 82 5 – 461 27 37 601 47 685 1,71 

  Все 18 79 24 49 109 6 – 599 42 67 787 72 926 2,31 

ЮНОВА  Жен. 1 4 1 – 3 – – 7 – 1 14 1 16 0,04 

  Муж. 6 4 2 1 2 – – 11 – 7 17 2 26 0,06 

  Все 7 8 3 1 5 – – 18 – 8 31 3 42 0,10 

РЦООНЦА  Жен. – – – – 1 – – 4 4 – 5 4 9 0,02 

  Муж. 2 3 – 1 – – – – 10 3 3 10 16 0,04 

  Все 2 3 – 1 1 – – 4 14 3 8 14 25 0,06 

                 ЮНРГИД  Жен. – 1 – – – – – – – – 1 – 1 0,00 

  Муж. 1 4 – – – – – 1 – 1 5 – 6 0,01 

  Все 1 5 – – – – – 1 – 1 6 – 7 0,02 

ЮНСКО  Жен. 1 7 1 1 1 1 – 8 – 2 16 2 20 0,05 

  Муж. 2 5 – 2 6 – – 26 – 4 37 – 41 0,10 

  Все 3 12 1 3 7 1 – 34 – 6 53 2 61 0,15 

ЮНСКОЛ  Жен. – 3 2 – 2 – – 7 – – 12 2 14 0,03 

  Муж. – 4 – – 5 – – 53 – – 62 – 62 0,15 

  Все – 7 2 – 7 – – 60 – – 74 2 76 0,19 

МООНПЛ  Жен. 1 15 4 3 12 – – 7 2 4 34 6 44 0,11 

  Муж. 4 35 2 14 44 1 – 23 – 18 102 3 123 0,31 

  Все 5 50 6 17 56 1 – 30 2 22 136 9 167 0,42 

                 



A/71/360 
 

 

88/140 16-15111 

 

Подразде-

ление  Пол 

С+  ПС  ОО+  Итого 

Всего 

Процент 

от общей 

численно-

сти пер-

сонала ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК ПК СК ВК 

                 МООНСОМ  Жен. 1 25 3 4 13 – – 10 – 5 48 3 56 0,14 

  Муж. 7 40 3 4 17 – – 51 – 11 108 3 122 0,30 

  Все 8 65 6 8 30 – – 61 – 16 156 6 178 0,44 

ЮНСОС  Жен. 5 10 – 15 36 – – 59 7 20 105 7 132 0,33 

  Муж. 10 38 1 41 86 2 – 101 4 51 225 7 283 0,71 

  Все 15 48 1 56 122 2 – 160 11 71 330 14 415 1,03 

ОНВУП  Жен. 2 – – 8 14 – 1 17 1 11 31 1 43 0,11 

  Муж. 1 9 – 29 14 – 4 102 11 34 125 11 170 0,42 

  Все 3 9 – 37 28 – 5 119 12 45 156 12 213 0,53 

 Итого, полевые операции Жен. 131 658 105 308 729 28 6 2 274 114 445 3 661 247 4 353 10,85 

  Муж. 304 1 595 194 829 1 937 59 40 10 655 179 1 173 14 187 432 15 792 39,35 

  Все 435 2 253 299 1 137 2 666 87 46 12 929 293 1 618 17 848 679 20 145 50,20 

 Итого  Жен. 1 918 2 548 1 003 311 755 29 1 976 4 912 503 4 205 8 215 1 535 13 955 34,77 

  Муж. 2 321 4 101 946 835 1 990 61 1 570 13 894 458 4 726 19 985 1 465 26 176 65,23 

  Все 4 239 6 649 1 949 1 146 2 745 90 3 546 18 806 961 8 931 28 200 3 000 40 131 100,00 

 

Примечание: ктура Организационная структура в настоящем докладе была приведена в соответствие с бюджетами. 

В предыдущих докладах организационная структура была представлена соответственно подразделениям, 

оказывающим административную поддержку. Повседневные оперативные и управленческие механизмы останутся без 

изменений. 
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Таблица 2.А 

Сотрудники с географическим статусом в разбивке по странам гражданства, полу и классам должностей 

(включая информацию о назначениях и увольнениях) за период с 30 июня 2015 года по 30 июня 2016 года 
 

Контингент: 2982 сотрудников) 
 

Страна гражданства 

На 30 июня 

2015 года 
 ЗГС  ПГС  Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2  

Сводка о достиже-

нии 
 На 30 июня 2016 года Жела-

тельная 

квота Пол Итого Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Др. ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

                                
Афганистан Ж – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 М – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  

 Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3-14 

Албания Ж 7 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 3 3 1 8  

 М 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – 2  

 Все 9 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 2 4 3 1 10 3-14 

Алжир Ж 3 – – – – – – – – 1 – – – – – – – 1 – – 1 – – – 1 1 1 – 4  

 М 6 – – – – – – – – – (1) – – – – – – – (1) – – – – – 3 1 – 1 5  

 Все 9 – – – – – – – – 1 (1) – – – – – – 1 (1) – 1 – – – 4 2 1 1 9 7-16 

Андорра Ж – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

3-14 

 М – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Ангола Ж – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

3-14 

 М – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Антигуа и Барбуда Ж 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – – – – – – 

2-14 

М – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Все 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – – – – – – 

Аргентина Ж 18 – (1) – – – – – – – – – – – – – – – (1) (1) – – – 2 – 4 7 3 16 

21-30 

М 19 – – – – – (1) – – – (1) – – – – – – – (2) (1) – 1 – 2 3 7 3 – 16 

Все 37 – (1) – – – (1) – – – (1) – – – – – – – (3) (2) – 1 – 4 3 11 10 3 32 

Армения Ж 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3 1 – 4 

3-14 

М 7 – – – – – – – – – (1) – – – – – – – (1) – – 1 – – 1 1 3 – 6 

Все 11 – – – – – – – – – (1) – – – – – – – (1) – – 1 – – 1 4 4 – 10 

Австралия Ж 24 – – 1 – – – – – – – – (2) – – 2 – 3 (2) (2) – 1 2 1 1 5 6 7 23 

45-61 

М 27 – – – – – (1) – (1) – (1) 2 – – – – – 2 (3) (1) 1 – 1 2 9 7 4 1 25 

Все 51 – – 1 – – (1) – (1) – (1) 2 (2) – – 2 – 5 (5) (3) 1 1 3 3 10 12 10 8 48 
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Страна гражданства 

На 30 июня 

2015 года 
 ЗГС  ПГС  Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2  

Сводка о достиже-

нии 
 На 30 июня 2016 года Жела-

тельная 

квота Пол Итого Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Др. ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

                                
Австрия Ж 14 – – – – – – – – – – – (1) – – 1 – 1 (1) (2) – – – – 4 3 3 2 12 

17-26 

М 19 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – 1 2 9 3 3 18 

Все 33 – – – – – – – – – – – (1) – – 1 – 1 (1) (3) – – – 1 6 12 6 5 30 

Азербайджан Ж 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 – – 2 

4-14 

М 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 3 – 4 

Все 6 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3 3 – 6 

Багамские Острова Ж 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 2 1 4 

3-14 

М 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 

Все 5 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 3 1 5 

Бахрейн Ж 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 

3-14 

М – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – – 1 – 1 

Все 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 – – – 1 – 2 

Бангладеш Ж 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 2 

6-16 

М 14 – – – – – – 1 (2) – (1) – – – – – – 1 (3) (2) – – – 1 1 2 1 5 10 

Все 16 – – – – – – 1 (2) – (1) – – – – – – 1 (3) (2) – – – 1 1 3 1 6 12 

Барбадос Ж 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 – 1 3 

3-14 

М – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 – 1 3 

Беларусь Ж – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

4-14 

М 2 – – – – – – – – – – – (1) – – – – – (1) – – – – 1 – – – – 1 

Все 2 – – – – – – – – – – – (1) – – – – – (1) – – – – 1 – – – – 1 

Бельгия Ж 10 – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 – 3 – – – 2 1 3 4 4 14 

20-29 

М 20 – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – 2 1 2 6 6 4 21 

Все 30 – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – 2 – 3 – – 2 3 3 9 10 8 35 

Белиз Ж 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 

2-14 

М 1 – – – – – – – – – (1) – – – – – – – (1) – – – – – – – – – – 

Все 2 – – – – – – – – – (1) – – – – – – – (1) – – – – – – 1 – – 1 

Бенин Ж – – – – – – – 1 – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 – – – – 1 

3-14 

М 10 – – – – – – – (1) – – – – – – – – – (1) (2) – – – – 1 3 3 – 7 

Все 10 – – – – – – 1 (1) – – – – – – – – 1 (1) (2) – – – 1 1 3 3 – 8 
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Страна гражданства 

На 30 июня 

2015 года 
 ЗГС  ПГС  Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2  

Сводка о достиже-

нии 
 На 30 июня 2016 года Жела-

тельная 

квота Пол Итого Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Др. ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

                                
Бутан Ж – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

2-14 

М 2 – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 – – – – – 1 – 2 – – 3 

Все 2 – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 – – – – – 1 – 2 – – 3 

Боливия (Многонациональное 

Государство) 

Ж 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 2 – 3 

3-14 

М 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 3 – 4 

Все 6 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 2 5 – 7 

Босния и Герцеговина Ж 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 1 2 – 4 

3-14 

М 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 – – 2 

Все 5 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 3 2 – 6 

Ботсвана Ж 7 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 5 7 

3-14 

М 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – 1 – – – 1 2 

Все 10 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – 1 – – 2 6 9 

Бразилия Ж 19 – – – – – – – (1) – – – – 1 (1) 1 – 2 (2) – – – – 1 1 5 8 4 19 

73-99 

М 21 – – – – – – – – – – 1 – – (1) 3 – 4 (1) 1 – – 2 1 7 8 3 4 25 

Все 40 – – – – – – – (1) – – 1 – 1 (2) 4 – 6 (3) 1 – – 2 2 8 13 11 8 44 

Бруней-Даруссалам Ж 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 

3-14 

М – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 

Болгария Ж 10 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 2 4 4 – 11 

3-14 

М 9 – – – – – – – (1) – – – – – (1) – – – (2) – – – – – 3 4 – – 7 

Все 19 – – – – – – – (1) – – – – – (1) – – – (2) 1 – – – 1 5 8 4 – 18 

Буркина-Фасо Ж – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 – – 1 

3-14 

М 4 – – – – – – – – – – – (1) – – – – – (1) 1 – – – – 1 2 1 – 4 

Все 4 – – – – – – – – – – – (1) – – – – – (1) 2 – – – – 1 3 1 – 5 

Бурунди Ж 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – 1 – 3 

3-14 

М 6 – – – – – – – – – (1) – – – – – – – (1) – – – – – 1 2 2 – 5 

Все 9 – – – – – – – – – (1) – – – – – – – (1) – – – 1 – 2 2 3 – 8 

Кабо-Верде Ж – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

2-14 

М 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 

Все 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 
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Страна гражданства 

На 30 июня 

2015 года 
 ЗГС  ПГС  Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2  

Сводка о достиже-

нии 
 На 30 июня 2016 года Жела-

тельная 

квота Пол Итого Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Др. ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

                                
Камбоджа Ж – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

3-14 

М 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – – – – 1 1 

Все 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – – – – 1 1 

Камерун Ж 8 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 3 3 – 8 

3-14 

М 19 – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – – – 1 – 3 8 8 – 20 

Все 27 – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – – – 1 – 5 11 11 – 28 

Канада Ж 39 – (1) – – – – – – – – – – 3 – – – 3 (1) 4 – – 2 4 14 8 15 2 45 

55-74 

М 50 – – – – – – – – 1 (1) – (2) 2 (2) – – 3 (5) – – – 2 4 14 18 10 – 48 

Все 89 – (1) – – – – – – 1 (1) – (2) 5 (2) – – 6 (6) 4 – – 4 8 28 26 25 2 93 

Центральноафриканская  

Республика 

Ж 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – – – – – – 

3-14 

М 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 

Все 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – – – – 1 1 

Чад Ж – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

3-14 

М 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 

Все 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 

Чили Ж 4 – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – 2 – – – – 1 2 2 2 7 

11-20 

М 21 – – – – – – – (1) – – – – 1 – – – 1 (1) – – – – 2 3 6 7 3 21 

Все 25 – – – – – – – (1) – – – – 1 – 1 – 2 (1) 2 – – – 2 4 8 9 5 28 

Китай Ж 38 – – – – – – – – – – – – – (1) 3 – 3 (1) 2 – – – 1 11 12 11 7 42 

164-

222 

М 39 – – – – – – – (2) – (1) – – – – – – – (3) 3 1 – 4 3 8 7 9 7 39 

Все 77 – – – – – – – (2) – (1) – – – (1) 3 – 3 (4) 5 1 – 4 4 19 19 20 14 81 

Колумбия Ж 8 – – – – – (1) – – – – – (1) – – – – – (2) 2 – – – – 1 3 3 1 8 

10-19 

М 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3 1 – 4 

Все 12 – – – – – (1) – – – – – (1) – – – – – (2) 2 – – – – 1 6 4 1 12 

Коморские Острова Ж – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

2-14 

М – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Конго Ж 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 

3-14 

М 5 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (2) – – – – – – 1 2 3 

Все 6 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (2) – – – – – 1 1 2 4 
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Страна гражданства 

На 30 июня 

2015 года 
 ЗГС  ПГС  Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2  

Сводка о достиже-

нии 
 На 30 июня 2016 года Жела-

тельная 

квота Пол Итого Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Др. ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

                                
Коста-Рика Ж 3 – – – – – – – – – – – (1) – – – – – (1) – – – – – 1 – – 1 2 

3-14 

М 7 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 3 3 – 2 8 

Все 10 – – – – – – – – – – – (1) – – – – – (1) 1 – – – – 4 3 – 3 10 

Кот-д’Ивуар Ж – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
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Сьерра-Леоне Ж 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – – 2 

3-14 

М 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 3 – 4 

Все 6 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 2 – 3 – 6 

Сингапур Ж 8 – – – – 1 – – – – – – (1) – – – – 1 (1) – – – 1 – 1 2 2 2 8 

11-21 

М 6 – – – – – – – – – – – – – (1) – – – (1) 1 – – 1 1 – 3 1 – 6 

Все 14 – – – – 1 – – – – – – (1) – (1) – – 1 (2) 1 – – 2 1 1 5 3 2 14 

Словакия Ж 1 – – – – – – – – – – – – 2 – 1 – 3 – – – – – – – – 2 2 4 

6-15 

М 4 – – – – – – – – – – – (1) – – 1 – 1 (1) 1 – 1 – 1 1 – 1 1 5 

Все 5 – – – – – – – – – – – (1) 2 – 2 – 4 (1) 1 – 1 – 1 1 – 3 3 9 

Словения Ж 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – – – – 2 1 3 

4-14 

М 5 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 5 5 

Все 6 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – – – – 2 6 8 

Соломоновы Острова Ж – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

2-14 

М 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 2 

Все 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 2 

Сомали Ж 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 

3-14 

М 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 

Все 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – 2 

Южная Африка Ж 8 – – – – – – – – – (1) – – – – – – – (1) 1 – – – – – 5 1 2 8 

11-20 

М 12 – – – – – – – – – – – – – (2) – – – (2) 1 1 – 1 2 1 6 – – 11 

Все 20 – – – – – – – – – (1) – – – (2) – – – (3) 2 1 – 1 2 1 11 1 2 19 
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Страна гражданства 

На 30 июня 

2015 года 
 ЗГС  ПГС  Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2  

Сводка о достиже-

нии 
 На 30 июня 2016 года Жела-

тельная 

квота Пол Итого Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Др. ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

                                
Южный Судан Ж – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

3-14 

М 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 

Все 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 

Испания Ж 29 – – – – – – – – 1 (1) – – – – 1 – 2 (1) – 1 – – – 2 7 11 9 30 

47-64 

М 40 – – – – – – – – – – 2 – – (1) 2 – 4 (1) – 1 – 1 2 10 12 9 8 43 

Все 69 – – – – – – – – 1 (1) 2 – – (1) 3 – 6 (2) – 2 – 1 2 12 19 20 17 73 

Шри-Ланка Ж 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 4 – 1 5 

4-14 

М 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 – 3 

Все 7 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 5 1 1 8 

Судан Ж 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 – – 2 

4-14 

М 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 1 1 1 1 – 5 

Все 6 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 1 1 3 1 – 7 

Суринам Ж 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (2) – – – – – – – – – 

3-14 

М 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 

Все 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (2) – – – – 1 – – – 1 

Свазиленд Ж 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 3 

3-14 

М – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 3 

Швеция Ж 16 – – – – – – – – – (1) – – 1 – – – 1 (1) 3 – – – 1 3 4 9 2 19 

21-31 

М 12 – – – – – – – – 1 – – – – – – – 1 – 2 1 1 1 – 6 3 3 – 15 

Все 28 – – – – – – – – 1 (1) – – 1 – – – 2 (1) 5 1 1 1 1 9 7 12 2 34 

Швейцария Ж 23 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3 – – – – 1 5 15 5 26 

25-34 

М 8 – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – – 1 – – – – 5 3 9 

Все 31 – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 – 3 – 1 – – 1 5 20 8 35 

Сирийская Арабская Республика Ж 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – 2 

3-14 

М 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 – 2 

Все 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – 2 – 4 

Таджикистан Ж 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 – 2 

3-14 

М 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 1 3 

Все 5 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 4 1 5 
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Страна гражданства 

На 30 июня 

2015 года 
 ЗГС  ПГС  Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2  

Сводка о достиже-

нии 
 На 30 июня 2016 года Жела-

тельная 

квота Пол Итого Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Др. ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

                                
Таиланд Ж 6 – – – – – – – (2) – – – – – – – – – (2) – – – – – 1 2 1 – 4 

10-19 

М 5 – – – – – – – – – – – (1) – – – – – (1) – – – 1 – 1 – 2 – 4 

Все 11 – – – – – – – (2) – – – (1) – – – – – (3) – – – 1 – 2 2 3 – 8 

Бывшая югославская 

Республика Македония 

Ж 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 2 

3-14 

М 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 2 – – 3 

Все 5 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 3 – 1 5 

Тимор-Лешти Ж – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

3-14 

М – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Того Ж – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

3-14 

М 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 1 1 4 

Все 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 1 1 4 

Тонга Ж 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – – – – 1 1 

2-14 

М 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 

Все 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – – – – 2 2 

Тринидад и Тобаго Ж 7 – – – – – – – – – – – (1) – – – – – (1) – – – – 2 1 1 1 1 6 

3-14 

М 5 – – – – – – – – 1 – – – – – – – 1 – 2 – 1 – 1 2 1 2 1 8 

Все 12 – – – – – – – – 1 – – (1) – – – – 1 (1) 2 – 1 – 3 3 2 3 2 14 

Тунис Ж 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – – 3 – – 3 

3-14 

М 8 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3 4 – 1 8 

Все 12 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – 3 7 – 1 11 

Турция Ж 8 – – – – – – – – – – 2 – – – – – 2 – – – – – – 1 5 2 2 10 

24-34 

М 10 – – – – – – – – – (1) – – – – 1 – 1 (1) 2 – – 1 – 1 2 3 5 12 

Все 18 – – – – – – – – – (1) 2 – – – 1 – 3 (1) 2 – – 1 – 2 7 5 7 22 

Туркменистан Ж – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

3-14 

М 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 

Все 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 

Тувалу Ж – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

2-14 

М – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
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Страна гражданства 

На 30 июня 

2015 года 
 ЗГС  ПГС  Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2  

Сводка о достиже-

нии 
 На 30 июня 2016 года Жела-

тельная 

квота Пол Итого Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Др. ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

                                
Уганда Ж 9 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 3 4 – 9 

4-14 

М 13 – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 – – – – – 1 2 8 3 – 14 

Все 22 – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 – – – – – 2 3 11 7 – 23 

Украина Ж 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3 – – – 1 – 2 3 – 6 

6-15 

М 9 – – – – – – – (1) – – – (1) – – – – – (2) 1 – – 1 2 1 1 3 – 8 

Все 12 – – – – – – – (1) – – – (1) – – – – – (2) 4 – – 1 3 1 3 6 – 14 

Объединенные Арабские  

Эмираты 

Ж – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

14-24 

М – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Соединенное Королевство Ве-

ликобритании и Северной Ир-

ландии 

Ж 60 – – – – – – – (1) 1 – – – 1 – – – 2 (1) (10) – – 2 4 7 16 14 8 51 

81-109 

М 91 – – – – – (1) – – 1 (1) – (1) – (2) – (1) 1 (6) (4) 1 1 4 11 15 21 18 11 82 

Все 151 – – – – – (1) – (1) 2 (1) – (1) 1 (2) – (1) 3 (7) (14) 1 1 6 15 22 37 32 19 133 

Объединенная Республика  

Танзания 

Ж 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 2 – 4 

4-14 

М 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – 2 

Все 6 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 2 2 – 6 

Соединенные Штаты Америки Ж 199 – – – – 2 (2) – (4) – (3) 1 (2) 4 (4) 8 (1) 15 (16) (4) – 2 3 19 29 44 54 43 194 

373-

504 

М 167 – – – (1) 1 – 1 (2) 1 – – (2) 3 (4) 4 (1) 10 (10) (4) 1 2 4 13 30 42 39 32 163 

Все 366 – – – (1) 3 (2) 1 (6) 1 (3) 1 (4) 7 (8) 12 (2) 25 (26) (8) 1 4 7 32 59 86 93 75 357 

Уругвай Ж 10 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – 1 2 5 – 10 

4-14 

М 6 – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 – 1 – – 2 2 – 4 – – 8 

Все 16 – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 – 1 – 1 3 2 1 6 5 – 18 

Узбекистан Ж 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 2 2 – 5 

4-14 

М 7 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – – 1 3 2 6 

Все 11 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 3 5 2 11 

Вануату Ж – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

2-14 

М – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Венесуэла (Боливарианская  

Республика) 

Ж 5 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 3 1 – 5 

14-24 

М 10 – – – – – – – – – – – (1) – – – – – (1) (1) – 1 – – 2 3 2 – 8 

Все 15 – – – – – – – – – – – (1) – – – – – (1) (1) – 1 – – 3 6 3 – 13 
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Страна гражданства 

На 30 июня 

2015 года 
 ЗГС  ПГС  Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2  

Сводка о достиже-

нии 
 На 30 июня 2016 года Жела-

тельная 

квота Пол Итого Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Др. ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

                                
Вьетнам Ж 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 2 3 

6-15 

М 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – – – – – – 

Все 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – – (1) – – – – 1 – – 2 3 

Йемен Ж 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – 2 

3-14 

М 5 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 3 – 5 

Все 7 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 3 4 – 7 

Замбия Ж 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – – – – – – – 2 – 2 

3-14 

М 3 – – – – – – 1 – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 – 1 2 – 4 

Все 4 – – – – – – 1 – – – – – 1 – – – 2 – – – – – 1 – 1 4 – 6 

Зимбабве Ж 3 – – 1 – – – – – – – – – 1 – – – 2 – – – 1 – – 1 1 2 – 5 

3-14 

М 13 – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – 2 4 3 4 1 14 

Все 16 – – 1 – – – – – – – – – 1 – 1 – 3 – – – 1 – 2 5 4 6 1 19 

 Итого Ж 1 360 1 (3) 2 (1) 4 (5) 1 (14) 8 (9) 4 (11) 21 (12) 31 (2) 72 (57) (9) 9 8 24 85 200 385 407 248 1 366  

 М 1 641 1 (2) 1 (1) 3 (10) 6 (19) 7 (26) 9 (23) 17 (18) 24 (4) 68 (103) 8 22 17 53 129 328 467 391 209 1 616  

 Все 3 001 2 (5) 3 (2) 7 (15) 7 (33) 15 (35) 13 (34) 38 (30) 55 (6) 140 (160) (1) 31 25 77 214 528 852 798 457 2 982  
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Таблица 2.B 

Старшие сотрудники с географическим статусом в разбивке по странам гражданства и классам должностей по 

состоянию на 30 июня (с 2012 по 2016 год) 
 

(Контингент: 347 сотрудников на 30 июня 2016 года)  
 

 

 ЗГС  ПГС  Д-2  Д-1  Итого 

Страна гражданства 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 

                          Афганистан – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Албания – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Алжир – 1 1 1 1 – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 

Андорра – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Ангола – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Антигуа и Барбуда – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Аргентина 1 1 1 1 – 1 1 1 1 1 1 3 2 2 – 3 4 3 4 4 6 9 7 8 5 

Армения – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 – – – – – – 1 1 1 1 1 

Австралия – – 1 1 1 – – – – 1 3 4 3 3 3 3 4 5 4 3 6 8 9 8 8 

Австрия – 1 1 – – 1 1 – – – – – – – – 1 1 1 1 1 2 3 2 1 1 

Азербайджан – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Багамские Острова – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Бахрейн – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 – – 1 1 1 1 1 

Бангладеш 1 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 2 1 2 1 2 3 2 2 1 

Барбадос – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Беларусь – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 

Бельгия – – – – – – – – – – – – 1 2 2 1 1 2 2 3 1 1 3 4 5 

Белиз – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Бенин – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Бутан – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Боливия (Многонацио-

нальное Государство) – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – – 1 1 – – 

Босния и Герцеговина 1 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – – 

Ботсвана – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – – 1 1 

Бразилия – – – – – – – – – – 1 1 1 2 2 2 2 2 3 2 3 3 3 5 4 

Бруней-Даруссалам – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Болгария – – – – – 1 1 1 – – – – – – – 3 2 2 1 1 4 3 3 1 1 

Буркина-Фасо – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
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 ЗГС  ПГС  Д-2  Д-1  Итого 

Страна гражданства 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 

                          Бурунди – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – – – – – – – 1 1 

Кабо-Верде – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Камбоджа – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Камерун – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 – 1 1 1 1 1 

Канада 1 1 1 1 – 1 – – – – 5 6 5 4 4 5 6 5 5 8 12 13 11 10 12 

Центральноафриканская 

Республика – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Чад – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Чили – – – – – – – – – – – – – – – 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Китай 1 1 1 1 1 – – – – – 2 1 1 3 4 8 9 9 7 4 11 11 11 11 9 

Колумбия – – – – – – – – – – 1 1 1 1 – – – – – – 1 1 1 1 – 

Коморские Острова – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Конго – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Коста-Рика – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Кот-д’Ивуар – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Хорватия – – – – – 1 1 1 1 1 – – – – – 1 1 1 1 2 2 2 2 2 3 

Куба – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 – 1 1 1 1 1 

Кипр – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Чехия – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 

Корейская Народно-

Демократическая Рес-

публика – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Демократическая Рес-

публика Конго – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Дания – – – 2 2 – – – – – – – 1 1 1 1 2 1 2 1 1 2 2 5 4 

Джибути – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Доминика – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Доминиканская Респуб-

лика – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Эквадор – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Египет 2 1 1 1 1 – – – – – – – – – – 3 5 5 4 4 5 6 6 5 5 

Сальвадор – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Экваториальная Гвинея – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
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1
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4
0

 

 ЗГС  ПГС  Д-2  Д-1  Итого 

Страна гражданства 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 

                          Эритрея – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Эстония – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Эфиопия 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 – 1 1 1 – – – – – – 2 4 4 4 2 

Фиджи – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 

Финляндия – – – – – – – – – – 1 2 2 1 1 – – – 1 – 1 2 2 2 1 

Франция 1 1 1 1 1 – – – – – 3 4 4 6 4 14 13 11 10 9 18 18 16 17 14 

Габон – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Гамбия 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 – 2 1 1 1 – 

Грузия – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Германия 2 2 2 2 – 1 1 1 – – 4 2 4 3 3 11 12 11 11 10 18 17 18 16 13 

Гана – – – – – – – – – – 1 – 1 1 2 3 4 4 3 4 4 4 5 4 6 

Греция – – – – – – – – – – 1 2 2 1 1 1 1 1 1 2 2 3 3 2 3 

Гренада – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Гватемала – – – – 1 1 1 1 1 – – – – – – 2 2 1 1 1 3 3 2 2 2 

Гвинея – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Гвинея-Бисау – 1 1 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 1 1 – 1 2 2 2 

Гайана – – – – 1 1 1 1 1 – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 

Гаити – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – 

Гондурас – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Венгрия – – – – – – – – – – – – – – 1 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 

Исландия – – – – – – – – – – 1 1 1 1 – – – – – – 1 1 1 1 – 

Индия – – – 1 1 – – – – – 4 3 2 2 1 5 6 6 8 7 9 9 8 11 9 

Индонезия – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Иран (Исламская 

Республика) – – – – – – – – – – – – – – 1 1 2 2 2 1 1 2 2 2 2 

Ирак – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – – – 

Ирландия 1 1 – – – – – – – 1 1 1 2 3 1 1 1 1 2 4 3 3 3 5 6 

Израиль – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 – – – – – 1 1 1 1 1 

Италия – – – – – – 1 1 1 – 1 2 3 3 3 5 8 6 7 9 6 11 10 11 12 

Ямайка – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Япония 1 1 1 1 1 – – – – – 1 2 2 1 – 8 11 10 9 7 10 14 13 11 8 

Иордания 1 1 1 2 2 – – – – – – – – – – 1 3 3 4 4 2 4 4 6 6 
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6
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 ЗГС  ПГС  Д-2  Д-1  Итого 

Страна гражданства 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 

                          Казахстан 1 1 – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 1 1 – – 

Кения – – 1 1 1 2 1 1 2 2 – – – – – 1 1 1 1 2 3 2 3 4 5 

Кирибати – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Кувейт – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Кыргызстан – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Лаосская Народно-

Демократическая  

Республика – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Латвия – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Ливан – – – – – – – – – – 1 1 1 – – 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 

Лесото – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Либерия – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Ливия – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Лихтенштейн – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Литва – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Люксембург – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мадагаскар – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Малави – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Малайзия – – – – – 2 1 1 – – 1 1 – – – 1 1 1 1 – 4 3 2 1 – 

Мальдивские Острова – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мали 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 2 – – – – 

Мальта – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Маршалловы Острова – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мавритания – – – – – – – – – 1 – – – – – – – – 1 1 – – – 1 2 

Маврикий – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мексика 1 1 1 1 1 1 1 – – – 1 1 – – – 1 3 3 2 3 4 6 4 3 4 

Микронезия (Федера-

тивные Штаты) – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Монако – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Монголия – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Черногория – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Марокко – – – – – – – – – – – – – – – 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 

Мозамбик – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 – 1 1 1 1 1 2 2 2 2 



 

 

 

A
/7

1
/3

6
0

 

1
6

-1
5

1
1

1
 

1
1

3
/1

4
0

 

 ЗГС  ПГС  Д-2  Д-1  Итого 

Страна гражданства 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 

                          Мьянма – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Намибия – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – – 1 1 

Науру – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Непал – 1 1 1 1 – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 

Нидерланды – – – – – – – – – – 2 1 1 1 2 3 9 9 6 5 5 10 10 7 7 

Новая Зеландия – – – – – – – – – – – – – – – 2 2 3 1 1 2 2 3 1 1 

Никарагуа – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Нигер – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – 

Нигерия – – – – – – – – – – – 2 1 1 – 1 2 3 3 2 1 4 4 4 2 

Норвегия – – – – 1 – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 

Оман – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Пакистан – – 1 1 1 – 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 – 1 1 2 3 4 5 5 

Палау – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Панама – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Папуа — Новая Гвинея – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Парагвай – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Перу – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – – – 

Филиппины – – – – 1 – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 

Польша – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 

Португалия – – 1 1 1 – – – 1 1 – – – – – – – – 1 1 – – 1 3 3 

Катар – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Республика Корея – – – – 1 2 2 2 1 1 1 2 1 1 2 2 3 3 1 1 5 7 6 3 5 

Республика Молдова – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 – – – – – 1 1 1 1 1 

Румыния – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Российская Федерация 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 6 6 5 3 4 5 7 4 5 13 13 15 11 10 

Руанда – – – – – 1 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 1 1 – – 

Сент-Китс и Невис – – – – – – – – – – – – – – – 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

Сент-Люсия – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Сент-Винсент и  

Гренадины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Самоа – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Сан-Марино – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 



 

 

A
/7

1
/3

6
0

 
 

1
1

4
/1

4
0

 
1

6
-1

5
1

1
1

 

 ЗГС  ПГС  Д-2  Д-1  Итого 

Страна гражданства 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 

                          Сан-Томе и Принсипи – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Саудовская Аравия – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Сенегал – – – – – 1 1 – – – 3 2 1 – – 1 1 – – – 5 4 1 – – 

Сербия – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Сейшельские Острова – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Сьерра-Леоне – 1 1 1 1 – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 

Сингапур 1 1 – – – – – – – – 1 – – 1 2 – – 1 1 1 2 1 1 2 3 

Словакия – – – – – – – – – 1 – – – – – – 1 1 1 1 – 1 1 1 2 

Словения – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Соломоновы Острова – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Сомали – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Южная Африка 1 1 1 – 1 – – – – – – – – – 1 2 1 1 1 2 3 2 2 1 4 

Южный Судан – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 – 1 1 1 1 

Испания 1 1 1 2 2 – – – – – – – 1 1 1 2 3 2 1 2 3 4 4 4 5 

Шри-Ланка 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

Судан – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 1 1 – – 1 1 2 

Суринам – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 – 1 1 1 1 – 

Свазиленд – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Швеция – 1 1 1 1 – – – 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 3 4 3 4 4 

Швейцария – – – – – – – 1 1 1 – – – – – 1 – – – – 1 – 1 1 1 

Сирийская Арабская 

Республика – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 – – 1 1 1 1 1 

Таджикистан – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Таиланд 1 1 – – – – – – – – 1 1 1 1 1 2 2 2 2 – 4 4 3 3 1 

Бывшая югославская 

Республика Македония – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Тимор-Лешти – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Того – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Тонга – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Тринидад и Тобаго – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 2 2 2 3 1 2 2 2 4 

Тунис – – – – – – – – – – – – – – – 2 2 1 1 – 2 2 1 1 – 

Турция – – – – – – – – – – 1 1 1 1 1 – – – – – 1 1 1 1 1 
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 ЗГС  ПГС  Д-2  Д-1  Итого 

Страна гражданства 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 

                          Туркменистан – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Тувалу – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Уганда – – – – – – – – – – – – – – – – 2 2 2 2 – 2 2 2 2 

Украина – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 4 3 2 2 3 4 4 3 3 4 

Объединенные Араб-

ские Эмираты – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Соединенное Королев-

ство Великобритании 

и Северной Ирландии 1 1 1 1 1 1 1 – 1 1 3 4 5 6 6 14 13 16 16 15 19 19 22 24 23 

Объединенная Респуб-

лика Танзания 1 – – – – – – – – – – – – 1 1 1 – – – – 2 – – 1 1 

Соединенные Штаты 

Америки 2 1 1 1 1 3 4 5 4 4 8 9 9 6 7 22 34 40 39 32 35 48 55 50 44 

Уругвай – – – – – – – – 1 1 1 1 1 1 3 – 1 1 2 2 1 2 2 4 6 

Узбекистан – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Вануату – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Венесуэла (Боливариан-

ская Республика) – – – – – – – – 1 1 – – – – – 1 1 1 – – 1 1 1 1 1 

Вьетнам – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Йемен – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Замбия – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 

Зимбабве – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 1 1 2 2 1 1 1 2 3 

 Всего 28 29 28 30 31 23 23 21 21 25 69 75 76 78 77 186 233 232 226 214 306 360 357 355 347 
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Таблица 2.C 

Сотрудники категории специалистов и выше на должностях, требующих специальной языковой подготовки,  

в разбивке по стране гражданства, полу и классу должности (включая информацию о назначениях и увольнениях)  

за период с 30 июня 2015 года по 30 июня 2016 года 
 

(Контингент: 861 сотрудник) 
 

 

 На 30 июня 

2015 года  C-5  C -4  P-3  C -2  C -1  Сводка о движении  На 30 июня 2016 года 

Страна гражданства Пол Итого Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Др. С-5 С-4 С-3 С-2 С-1 Итого 

                      

Афганистан 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Албания 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Алжир 

Женщины 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 

Мужчины 2 – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – 2 

Все 3 – – – – – – – – – – – – – – 3 – – – 3 

Андорра 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Ангола 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Антигуа и Барбуда 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Аргентина 

Женщины 9 – – – (1) – – – – – – – (1) – 2 3 3 – – 8 

Мужчины 3 – – – – – – – – – – – – – 2 – 1 – – 3 

Все 12 – – – (1) – – – – – – – (1) – 4 3 4 – – 11 
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 На 30 июня 

2015 года  C-5  C -4  P-3  C -2  C -1  Сводка о движении  На 30 июня 2016 года 

Страна гражданства Пол Итого Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Др. С-5 С-4 С-3 С-2 С-1 Итого 

                      

Армения 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

                      

Австралия 

Женщины 1 – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 

Мужчины 2 – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – 2 

Все 3 – – – – – – – – – – – – – – 1 2 – – 3 

Австрия 

Женщины 2 – – – – – (1) 1 – – – 1 (1) – – – 1 1 – 2 

Мужчины 2 – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – 2 

Все 4 – – – – – (1) 1 – – – 1 (1) – – 2 1 1 – 4 

Азербайджан 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Багамские Острова 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Бахрейн 

Женщины 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 

Бангладеш 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Барбадос 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
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 На 30 июня 

2015 года  C-5  C -4  P-3  C -2  C -1  Сводка о движении  На 30 июня 2016 года 

Страна гражданства Пол Итого Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Назн. Увол. Др. С-5 С-4 С-3 С-2 С-1 Итого 

                      

Беларусь 

Женщины 2 – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – 2 

Мужчины 2 – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – – 2 

Все 4 – – – – – – – – – – – – – 2 1 1 – – 4 

Бельгия 

Женщины 11 – – – – – (1) – – – – – (1) – 1 5 3 1 – 10 
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Словакия 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Словения 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Соломоновы Острова 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Сомали 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Южная Африка                      

Южная Африка  

Женщины 2 – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – 2 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все 2 – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – 2 
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Южный Судан 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Испания 

Женщины 53 – – – (1) 4 – 2 – – – 6 (1) 3 12 22 24 3 – 61 

Мужчины 42 – – – (2) – – – – – – – (2) (3) 5 16 16 – – 37 

Все 95 – – – (3) 4 – 2 – – – 6 (3) – 17 38 40 3 – 98 

Шри-Ланка 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Судан 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины 6 – (1) – – – – – – – – – (1) – 2 1 2 – – 5 

Все 6 – (1) – – – – – – – – – (1) – 2 1 2 – – 5 

Суринам 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Свазиленд 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Швеция 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Швейцария 

Женщины 10 – – – – – (1) – – – – – (1) – – 7 1 1 – 9 

Мужчины 1 – – – – 1 – – – – – 1 – 1 – 1 2 – – 3 

Все 11 – – – – 1 (1) – – – – 1 (1) 1 – 8 3 1 – 12 
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Сирийская Арабская 

Республика 

Женщины 6 – – – – – – – – – – – – – 2 3 1 – – 6 

Мужчины 5 – – – (1) – – – – – – – (1) – 1 1 2 – – 4 

Все 11 – – – (1) – – – – – – – (1) – 3 4 3 – – 10 

Таджикистан 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Таиланд 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Бывшая югославская 

Республика Македония 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Тимор-Лешти 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Того 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Тонга 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Тринидад и Тобаго 

Женщины 2 – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – 2 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все 2 – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – 2 
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Тунис 

Женщины 4 – – – – – – – – – – – – – 1 1 1 1 – 4 

Мужчины 8 – – – – – (1) – – – – – (1) – 1 5 1 – – 7 

Все 12 – – – – – (1) – – – – – (1) – 2 6 2 1 – 11 

Турция 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Туркменистан 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Тувалу 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Уганда 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Украина 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины 2 – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – 2 

Все 2 – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – 2 

Объединенные Арабские 

Эмираты 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Соединенное Королев-

ство Великобритании 

и Северной Ирландии 

Женщины 35 – – – (1) 2 – – – – – 2 (1) – 9 16 10 1 – 36 

Мужчины 31 – – – – 4 (1) – (1) – – 4 (2) (2) 5 11 14 1 – 31 

Все 66 – – – (1) 6 (1) – (1) – – 6 (3) (2) 14 27 24 2 – 67 
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Объединенная Респуб-

лика Танзания 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Соединенные  

Штаты Америки 

Женщины 37 – – – (5) 1 (1) 2 – – – 3 (6) (1) 5 13 13 2 – 33 

Мужчины 31 – (3) – (1) 2 (1) – – – – 2 (5) – 8 12 8 – – 28 

Все 68 – (3) – (6) 3 (2) 2 – – – 5 (11) (1) 13 25 21 2 – 61 

Уругвай 

Женщины 6 – – – – – – – – – – – – – 1 5 – – – 6 

Мужчины 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 

Все 7 – – – – – – – – – – – – – 1 6 – – – 7 

Узбекистан 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Вануату 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Венесуэла (Боливарианская 

Республика) 

Женщины                     

Венесуэла (Боливариан-

ская Республика) 

Мужчины 1 – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Женщины 1 – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 

Вьетнам 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Йемен 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
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Замбия 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Зимбабве 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Итого 

Женщи-

ны 

446 – (4) 1 (11) 21 (8) 11 (1) – – 33 (24) (5) 78 175 171 26 – 450 

Мужчи-

ны 

433 – (14) – (9) 12 (4) 1 (1) – – 13 (28) (7) 93 186 126 6 – 411 

Все 879 – (18) 1 (20) 33 (12) 12 (2) – – 46 (52) (12) 171 361 297 32 – 861 

Государство Палестина 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Лица без гражданства 

Женщины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Мужчины – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Все – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Всего 

Жен-

щины 

446 – (4) 1 (11) 21 (8) 11 (1) – – 33 (24) (5) 78 175 171 26 – 450 

Мужчи-

ны 

433 – (14) – (9) 12 (4) 1 (1) – – 13 (28) (7) 93 186 126 6 – 411 

Все 879 – (18) 1 (20) 33 (12) 12 (2) – – 46 (52) (12) 171 361 297 32 – 861 

 

 


