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  Доклад Генерального секретаря 
 

 

 Резюме 

 Настоящий доклад представляется во исполнение пункта  72 резолю-

ции 70/247 Генеральной Ассамблеи о вопросах, связанных с предлагаемым 

бюджетом по программам на двухгодичный период 2016–2017 годов, в котором 

Ассамблея ссылается на пункты IV.24–IV.28 доклада Консультативного комите-

та (A/70/7) и просит Генерального секретаря представить дополнительную по-

дробную информацию о предлагаемой доле Секретариата в финансировании 

системы координаторов-резидентов в ходе первой части возобновленной семи-

десятой сессии Генеральной Ассамблеи. Ассамблее предлагается ассигновать 

сумму в размере 13 321 574 долл. США на двухгодичный период 2016–2017 го-

дов по разделу 9 «Экономические и социальные вопросы».  
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 I. Введение 
 

 

1. Бюджетные потребности в размере 13 млн. долл. США были указаны в 

пересмотренной смете расходов по разделу 9 «Экономические и социальные 

вопросы» и возникли в связи с принятием Экономическим и Социальным Со-

ветом резолюции 2014/14 и предлагаемым бюджетом по программам на двух-

годичный период 2016–2017 годов (см. A/69/535). В этой резолюции Совет с 

удовлетворением отметил прогресс, достигнутый в выполнении соглашения о 

совместном покрытии расходов в отношении системы координаторов -

резидентов, отметил, что в 2014 и 2015 годах ожидаются пробелы в финанси-

ровании системы координаторов-резидентов, и в этой связи просил подразде-

ления системы развития Организации Объединенных Наций, которые еще не 

сделали этого, принять соответствующие меры для выполнения этого соглаше-

ния, при условии утверждения таких мер их руководящими органами и без 

ущерба для осуществления программ, в том числе на основе выплаты их взно-

сов в полном объеме. В соответствии с формулой совместного несения расхо-

дов, одобренной Группой Организации Объединенных Наций по вопросам раз-

вития, прогнозируемая доля Секретариата Организации Объединенных Наций 

на двухгодичный период 2016–2017 годов, по оценкам, составляет 

13 млн. долл. США с учетом глобальных потребностей в финансировании в 

размере 124,8 млн. долл. США в 2016 году и 127,2 млн. долл. США в 2017 го-

ду. Формула основана на трех стоимостных факторах, а именно: а) базовом 

сборе в размере 350 000 долл. США; b) масштабах Секретариата с точки зре-

ния объема расходов и численности сотрудников (без учета гуманитарного и 

миротворческого направлений); и с) системной нагрузке, рассчитываемой ис-

ходя из количества рамочных программ Организации Объединенных Наций по 

оказанию помощи в целях развития, осуществляемых каждым департаментом/ 

управлением. 

2. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

в своем соответствующем докладе о пересмотренной смете расходов  

(A/69/609) подчеркнул, что Генеральная Ассамблея пока еще не рассмотрела 

механизм совместного покрытия расходов в отношении системы координато-

ров-резидентов и соответствующий взнос Организации Объединенных Наций 

и что он ожидает, что любые потребности в ресурсах, связанные с долей рас-

ходов Организации Объединенных Наций в отношении системы координато-

ров-резидентов, будут представлены одновременно с предлагаемым механиз-

мом совместного покрытия расходов для рассмотрения и утверждения Ассам-

блеей. В своей резолюции 69/262 Ассамблея одобрила выводы и рекомендации, 

содержащиеся в докладе Консультативного комитета, сослалась на пункт 9 до-

клада, отметила рассмотрение механизма совместного несения расходов Ас-

самблеей и заявила, что ожидает представления всей соответствующей инфор-

мации о потребностях в ресурсах на покрытие доли Организации Объединен-

ных Наций в рамках этого механизма в предлагаемом бюджете по программам 

на двухгодичный период 2016–2017 годов. 

3. Сумма в размере 13 млн. долл. США испрашивалась в рамках предлагае-

мого бюджета по программам на двухгодичный период 2016–2017 годов по 

разделу 9 «Экономические и социальные вопросы» (см. A/70/6 (Sect.9)). Как 

указано в первом докладе о предлагаемом бюджете по программам на двухго-

дичный период 2016–2017 годов (A/70/7), Консультативный комитет не смог 

http://undocs.org/ru/A/69/535
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рекомендовать утверждение предложения Генерального секретаря по доле 

Секретариата в финансировании системы координаторов-резидентов в размере 

13 млн. долл. США и выразил надежду на то, что Генеральный секретарь учтет 

его замечания и предоставит всю соответствующую информацию Генеральной 

Ассамблее. В своей резолюции 70/247 о вопросах, связанных с предлагаемым 

бюджетом по программам на двухгодичный период 2016–2017 годов, Ассам-

блея сослалась на выводы Консультативного комитета и просила Генерального 

секретаря представить дополнительную подробную информацию о предлагае-

мой доле Секретариата в финансировании системы координаторов-резидентов 

в ходе первой части своей возобновленной семидесятой сессии.  

4. Кроме того, в пунктах 51–57 своей резолюции 2015/15 Экономический и 

Социальный Совет указал, что он: 

«51. признает, что система координаторов-резидентов, охватывающая все 

организации системы Организации Объединенных Наций, занимающиеся 

вопросами оперативной деятельности в целях развития, призвана повы-

сить эффективность и результативность оперативной деятельности на 

страновом уровне путем поощрения более стратегической поддержки 

национальных планов и приоритетов, а также способствует повышению 

эффективности операций и сокращению операционных расходов для пра-

вительств; 

52. отмечает прогресс, достигнутый в укреплении способности канце-

лярий координаторов-резидентов повышать согласованность и эффектив-

ность действий на страновом уровне за счет расширения доступа канце-

лярий координаторов-резидентов к знаниям и техническим ресурсам в 

рамках системы развития Организации Объединенных Наций, и в этой 

связи призывает к принятию дальнейших мер по устранению конкретных 

проблем, с которыми сталкиваются координаторы-резиденты/координа-

торы по гуманитарным вопросам, работающие в странах, находящихся в 

процессе перехода от получения чрезвычайной помощи к обеспечению 

развития, в целях повышения эффективности и результативности их ра-

боты; 

53. подтверждает важность соглашения о совместном покрытии расхо-

дов на систему координаторов-резидентов, в этой связи отмечает про-

гресс, достигнутый в выполнении соглашения о совместном покрытии 

расходов на систему координаторов-резидентов, отмечает, что в 2015 году 

ожидается дефицит ресурсов для финансирования системы координато-

ров-резидентов, настоятельно призывает в этой связи подразделения си-

стемы развития Организации Объединенных Наций, которые еще не сде-

лали этого, принять соответствующие меры для выполнения этого согла-

шения, при условии утверждения таких мер их руководящими органами и 

без ущерба для осуществления программ, в том числе на основе выплаты 

их взносов в полном объеме, отмечая при этом, что Генеральная Ассам-

блея еще не определила долю Секретариата в расходах в рамках этого со-

глашения, и вновь обращается к Генеральному секретарю с просьбой 

включать в его очередные доклады Совету обновленную информацию о 

прогрессе, достигнутом конкретными учреждениями в этой области; 

54. просит, чтобы с учетом ожидающегося дефицита ресурсов для фи-

нансирования системы координаторов-резидентов Генеральный секретарь 
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в консультации со всеми подразделениями системы развития Организа-

ции Объединенных Наций представил в своих очередных докладах Сове-

ту на этапе оперативной деятельности его основной сессии 2016  года 

предложения, касающиеся доработки соглашения о совместном покрытии 

расходов в целях удовлетворения насущных потребностей этой системы;  

55. отмечает расширение и укрепление руководящей роли координато-

ров-резидентов, которая определена в обновленном общем описании 

должностных функций этой должности, и подчеркивает необходимость 

укрепления в соответствующих случаях способности координаторов -

резидентов выполнять такую роль, в частности за счет усиления потенци-

ала канцелярий координаторов-резидентов и эффективности разграниче-

ния функциональных обязанностей координаторов-резидентов и предста-

вителей-резидентов Программы развития Организации Объединенных 

Наций; 

56. отмечает также прогресс, достигнутый подразделениями Организа-

ции Объединенных Наций в институционализации системы управления и 

подотчетности в рамках системы координаторов-резидентов, просит под-

разделения Организации Объединенных Наций, которые еще в полной 

мере не внедрили систему управления и подотчетности, сделать это в 

приоритетном порядке и просит все фонды и программы и рекомендует 

всем специализированным учреждениям учитывать официальные отчеты 

координаторов-резидентов при служебной аттестации своих представите-

лей; 

57. подтверждает содержащийся в резолюции 67/226 Генеральной Ас-

самблеи мандат в отношении системы координаторов-резидентов и под-

тверждает важность диверсификации состава системы координаторов -

резидентов с точки зрения географического распределения и представ-

ленности мужчин и женщин, подтверждает также важность участия в ра-

боте системы координаторов-резидентов всех учреждений, фондов и про-

грамм системы Организации Объединенных Наций на равной основе, 

просит Генерального секретаря приложить в этой связи все усилия для 

обеспечения полного соблюдения этих принципов при назначении коор-

динаторов-резидентов, отмечает создание в мае 2014 года нового Центра 

по оценке координаторов-резидентов, рекомендует в этой связи всем 

учреждениям выдвигать кандидатуры квалифицированных сотрудников 

для работы в этом центре и просит систему развития Организации Объ-

единенных Наций продолжать поиск решений для повышения ее способ-

ности эффективно набирать и должным образом использовать  опытных 

координаторов-резидентов, обладающих надлежащей выслугой лет и от-

вечающих наивысшим требованиям добросовестности ;». 

 

 

 II. Общесистемное участие, расходы, финансовые средства 
и ресурсы в поддержку системы координаторов-
резидентов 
 

 

5. Во исполнение резолюции 62/208 Генеральной Ассамблеи о трехгодичном 

всеобъемлющем обзоре политики в области оперативной деятельности в целях 

развития в рамках системы Организации Объединенных Наций Генеральный 

http://undocs.org/ru/A/RES/67/226
http://undocs.org/ru/A/RES/62/208
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секретарь представил несколько докладов о функционировании системы коор-

динаторов-резидентов, включая издержки и выгоды (E/2008/60, E/2009/76 и 

E/2010/63). В соответствии с резолюцией 67/226 о четырехгодичном всеобъем-

лющем обзоре политики в области оперативной деятельности в целях развития 

в рамках системы Организации Объединенных Наций Генеральный секретарь 

также представил несколько соответствующих докладов (E/2013/94, E/2014/69 

и A/70/62-E/2015/4). В соответствии с просьбой Генеральной Ассамблеи, со-

держащейся в пункте 72 ее резолюции 70/247, в настоящем докладе приводит-

ся информация, подготовленная Группой Организации Объединенных Наций 

по вопросам развития/Управлением по координации оперативной деятельности 

в целях развития, и дополнительная информация для Консультативного коми-

тета по административным и бюджетным вопросам.  

 

 

 A. Роль и значение системы координаторов-резидентов 
 

 

6. Система координаторов-резидентов Организации Объединенных Наций 

является краеугольным камнем согласованной системы Организации Объеди-

ненных Наций, отвечающей своему назначению предоставлять комплексную 

поддержку правительствам, а также содействовать Генеральному секретарю, 

подразделениям Секретариата Организации Объединенных Наций и регио-

нальным и страновым операциям Организации Объединенных Наций. Система 

координаторов-резидентов использует соответствующие экспертные знания и 

специализацию 31 фонда, программ, специализированных учреждений, а так-

же департаментов и управлений Секретариата Организации Объединенных 

Наций и региональных комиссий Организации Объединенных Наций для рабо-

ты в различных областях и сферах компетенции в интересах оказания более со-

гласованной, эффективной и действенной поддержки. 

7. Должным образом функционирующая система координаторов-резидентов 

способствует более активному участию Организации Объединенных Наций на 

глобальном и региональном уровнях, а также помогает Организации в большей 

степени ориентироваться на конкретные результаты, более эффективно дости-

гать согласованных целей, обеспечивать сокращение операционных расходов 

для правительств и партнеров, а также добиваться большей отдачи и эффек-

тивности использования средств для стран, чьим интересам она служит. В 

странах, где реализуются программы и стратегии Организации Объединенных 

Наций, таких как наименее развитые страны, страны с низким уровнем дохода 

и страны со средним уровнем дохода, система координаторов-резидентов по-

могает Организации быть более важным, эффективным и надежным партнером 

для правительств. Система координаторов-резидентов также обеспечивает Ор-

ганизацию сетевыми связями и экспертными знаниями, с тем чтобы она могла 

выполнять свои многочисленные функции и решать  задачи, стоящие на ее об-

ширной повестке дня, эффективно и с высоким уровнем ответственности, как 

того требуют государства-члены. 

8. Координаторы-резиденты Организации Объединенных Наций являются 

представителями Генерального секретаря на страновом уровне, с тем чтобы 

поддерживать инициативы, существенно выходящие за рамки системы разви-

тия Организации Объединенных Наций. Подразделения и департаменты Сек-

ретариата Организации Объединенных Наций, большинство из которых не 

поддерживает какого-либо присутствия в странах, в значительной степени 

http://undocs.org/ru/E/2008/60
http://undocs.org/ru/E/2009/76
http://undocs.org/ru/E/2010/63
http://undocs.org/ru/A/RES/67/226
http://undocs.org/ru/E/2013/94
http://undocs.org/ru/E/2014/69
http://undocs.org/ru/A/70/62
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опираются на координаторов-резидентов и систему координаторов-резидентов 

для обеспечения доступа к правительственным учреждениям на страновом 

уровне, обмена данными и информацией, социально-политического и эконо-

мического анализа, организации мероприятий и конференций, регулярного со-

действия в проведении миссий по оказанию технической помощи и поддержки 

в проведении страновых визитов высокопоставленных лиц, в том числе Гене-

рального секретаря, его специальных советников и специальных посланников. 

Секретариат Организации Объединенных Наций представляет 14 членов Груп-

пы Организации Объединенных Наций по вопросам развития: пять, имеющих 

присутствие в странах, а именно  Управление Верховного комиссара Организа-

ции Объединенных Наций по правам человека, Конференция Организации 

Объединенных Наций по торговле и развитию, Управление Организации Объ-

единенных Наций по наркотикам и преступности и Программа Организации 

Объединенных Наций по окружающей среде; пять региональных комиссий, а 

именно Экономическая комиссия для Африки, Европейская экономическая ко-

миссия, Экономическая комиссия для Латинской Америки и Карибского бас-

сейна, Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана и Эко-

номическая и социальная комиссия для Западной Азии; и четыре департамента 

и управления, а именно Канцелярия Высокого представителя по наименее раз-

витым странам, развивающимся странам, не имеющим выхода к морю, и ма-

лым островным развивающимся государствам, Канцелярия Специального со-

ветника по Африке и Канцелярия Специального представителя Генерального 

секретаря по вопросу о детях и вооруженных конфликтах.  Кроме того, Секре-

тариат представляет пять наблюдателей в Группе, а именно Управление по ко-

ординации гуманитарных вопросов, Департамент по политическим вопросам, 

Департамент общественной информации, Фонд международного партнерства 

Организации Объединенных Наций и Канцелярия Генерального секретаря.  

9. Такая поддержка на регулярной основе предоставляется всем подразделе-

ниям Секретариата Организации Объединенных Наций, и прежде всего тем, 

которые осуществляют деятельность на страновом уровне при минимальном 

или нулевом физическом присутствии на национальном уровне. 

10. Принятие Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года, а также роль Организации Объединенных Наций в таких областях, 

как поддержание мира, права человека, положение беженцев и мигрантов и 

окружающая среда, являются важнейшими элементами системы координато-

ров-резидентов и неотъемлемой частью функционирования Организации. К 

глобальному призыву к применению более последовательного и комплексного 

подхода в контексте всех основных компонентов деятельности системы Орга-

низации Объединенных Наций прислушиваются все больше государств-

членов, которые в последние годы обращались к Организации Объединенных 

Наций с призывом организовать и осуществить в рамках всей системы инициа-

тиву «Единство действий» (52 страны по состоянию на январь 2016 года).  

11. Услуги по координации, предоставляемые системой координаторов-

резидентов, являются основой работы более широкой системы Организации 

Объединенных Наций в 131 стране (к их числу относятся страны с низким 

уровнем дохода, страны с уровнем дохода ниже среднего, страны с уровнем 

дохода выше среднего, страны — чистые доноры и страны, переживающие 

острый кризис. В этих контекстах координаторы-резиденты осуществляют 

надзор за оперативной деятельностью Организации Объединенных Наций, мо-
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билизацию ресурсов и управление ими для рамочных программ Организации 

Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития, а также руковод-

ство страновыми группами Организации Объединенных Наций и координацию 

их действий в целях достижения результатов осуществления политики и про-

грамм в поддержку национальных приоритетов. Страновые группы получают 

поддержку со стороны региональных подразделений Группы Организации 

Объединенных Наций по вопросам развития и Управления Организации Объ-

единенных Наций по координации оперативной деятельности в целях развития 

на глобальном уровне. Региональные подразделения Группы Организации 

Объединенных Наций по вопросам развития, также входящие в систему коор-

динаторов-резидентов, обеспечивают применение комплексных подходов и 

осуществление мер реагирования на региональном уровне, используя при этом 

сильные стороны системы Организации Объединенных Наций в целом, в част-

ности региональные комиссии. Поддержка на глобальном уровне со стороны 

Управления обеспечивает выполнение Группой Организации Объединенных 

Наций по вопросам развития поставленных перед ней задач и эффективное ис-

пользование этого оперативного подразделения Организации в целях оказания 

поддержки странам в достижении их национальных целей, а также полноцен-

ной поддержки системы Организации Объединенных Наций по мере необхо-

димости. 

 

 

 В. Необходимость поддержки системы координаторов-резидентов 

Организации Объединенных Наций 
 

 

12. Устойчивость функционирования системы координаторов-резидентов 

опирается на общесистемный механизм совместного несения расходов Группы 

Организации Объединенных Наций по вопросам развития
1
. На первоначальном 

этапе цикла финансирования системы координаторов-резидентов, включенном 

в предлагаемый бюджет по программам на двухгодичный период 2014–

2015 годов, 19 подразделений Секретариата Организации Объединенных 

Наций (см. пункт 8 выше) должны были вносить в общей сложности 5,5 млн. 

долл. США по линии совместного несения расходов в 2014 году и 5,7 млн. 

долл. США в 2015 году. 

13. На двухгодичный период 2016–2017 годов 19 подразделений Секретариа-

та Организации Объединенных Наций были включены в раздел 9.Е предлагае-

мого бюджета по программам на двухгодичный период 2016–2017 годов и Ге-

неральный секретарь предложил выделить 6 535 653 долл. США в 2016 году и 

6 785 921 долл. США в 2017 году, в результате чего общая сумма на двухго-

дичный период составит 13 321 574 долл. США. Минимальный основной по-

тенциал системы координаторов-резидентов не может быть обеспечен без пол-

ноценного вклада Секретариата, составляющего примерно 19 процентов от 

__________________ 

 
1
 Группа Организации Объединенных Наций по вопросам развития является инструментом, 

созданным Генеральным секретарем в 1997 году, для  реформирования Организации 

Объединенных Наций. Ее возглавляет Администратор Программы развития Организации 

Объединенных Наций (который является Председателем Группы) от имени Генерального 

секретаря в качестве одного из трех основных направлений деятельности в рамках 

Координационного совета руководителей системы Организации Объединенных Наций. В 

деятельности Группы в качестве активных членов и наблюдателей участвуют 

19 подразделений Секретариата Организации Объединенных Наций.  
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общего объема средств, которые должны внести другие учреждения системы 

Организации Объединенных Наций помимо Программы развития Организации 

Объединенных Наций (ПРООН), и координаторы-резиденты не могут без этого 

располагать необходимыми стабильными и предсказуемыми ресурсами для 

эффективного осуществления своего мандата в двухгодичном периоде 2016–

2017 годов. 

 

 

 C. Общесистемное совместное несение расходов в системе 

координаторов-резидентов 
 

 

14. Механизм совместного несения расходов Группы Организации Объеди-

ненных Наций по вопросам развития, который заменил ранее существовавший 

единоразовый подход к совместному несению расходов в рамках системы ко-

ординаторов-резидентов, начиная с 2016 года служит основным источником 

финансирования. 

15. Глобальный бюджет системы координаторов-резидентов составляет 

124,8 млн. долл. США в 2016 году и 127,2 млн. долл. США в 2017  году. В ответ 

на содержащиеся в четырехгодичном всеобъемлющем обзоре политики в обла-

сти оперативной деятельности в целях развития системы Организации  

Объединенных Наций 2012 года просьбы Экономического и Социального Со-

вета о том, чтобы внедрить систему совместного несения расходов в основные 

виды координационной деятельности, Группа Организации Объединенных 

Наций по вопросам развития в тесном сотрудничестве с 31 участвующим в ней 

подразделением, независимыми экспертами и Сетью по финансовым и бюд-

жетным вопросам Комитета высокого уровня по вопросам управления вырабо-

тала приемлемую для всех формулу совместного несения расходов.  

16. В качестве координатора и управляющего системы координаторов-

резидентов ПРООН по-прежнему обеспечивает основной объем финансирова-

ния этой системы, в том числе выплаты окладов координаторов-резидентов. 

Остальное финансирование, на которое приходится около 30 процентов от об-

щей суммы затрат на систему координаторов-резидентов, будет выделяться на 

основе пропорционального совместного несения расходов всеми учреждения-

ми Организации Объединенных Наций, которые являются членами Группы Ор-

ганизации Объединенных Наций по вопросам развития, включая ПРООН. 

Важно отметить, что формула совместного несения  расходов предусматривает 

пропорциональные и последовательные взносы, рассчитанные исходя из уча-

стия и потребностей каждого подразделения на страновом уровне (оценивается 

по показателю участия в рамочных программах Организации Объединенных 

Наций по оказанию помощи в целях развития, числу укомплектованных долж-

ностей, связанных с развитием, и расходам на цели развития) с учетом стати-

стических данных по учреждениям, предоставляемых Координационному со-

вету руководителей системы Организации Объединенных Наций (КСР). 

17. Что касается Секретариата Организации Объединенных Наций, то эти 

расходы покрывают деятельность 19 подразделений Секретариата Организа-

ции Объединенных Наций, которые являются членами или наблюдателями 

Группы Организации Объединенных Наций по вопросам развития, и он вносит 

одну базовую сумму, а все другие учреждения вносят базовую сумму, причи-

тающуюся с каждого учреждения. Такое исключение применяется для того, 
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чтобы сохранять взнос Секретариата Организации Объединенных Наций на 

минимальном уровне. Секретариат был единственным членом Группы Органи-

зации Объединенных Наций по вопросам развития, который не участвовал в 

цикле финансирования по линии механизма совместного покрытия расходов в 

период 2014–2015 годов. Дополнительная информация о механизме совместно-

го покрытия расходов и применяемой Группой Организации Объединенных 

Наций по вопросам развития методике совместного покрытия расходов пред-

ставлена в приложении к настоящему докладу.  

 

 

 D. Обеспечение контроля за расходами в рамках бюджета 

и механизмы отчетности 
 

 

18. Группа Организации Объединенных Наций по вопросам развития согла-

силась удерживать расходы на систему координаторов-резидентов на уровне 

2011 года с поправкой лишь на изменения в объеме ориентировочных расходов 

по персоналу, которые будут предусматриваться в последующие годы Комис-

сией по международной гражданской службе (КМГС). Для того чтобы контро-

лировать расходы в рамках глобального бюджета, рост бюджета будет 

по-прежнему оставаться на нулевом уровне с ежегодной корректировкой на 

уровне примерно 3 процентов, которая будет соответствовать ориентировоч-

ным поправкам на расходы по персоналу, предусматриваемым КМГС для си-

стемы Организации Объединенных Наций в целом. В этой связи нет никакого 

реального увеличения расходов, кроме сохранения минимального заданного 

потенциала. 

19. Координаторы-резиденты ежегодно отчитываются о результатах деятель-

ности по координации и о средствах, за которые они отвечают. Управление Ор-

ганизации Объединенных Наций по координации оперативной деятельности в 

целях развития в качестве секретариата Группы Организации Объединенных 

Наций по вопросам развития подготавливает ежегодный доклад о деятельности 

в мире, который председатель Группы  по вопросам развития представляет КСР. 

Секретариат КСР также подготавливает доклад о годовом обзоре и доклады 

для совещаний по вопросам координации и управления Экономического и Со-

циального Совета, которые проводятся в июне и декабре каждого года. Функ-

ции глобального доверительного управления и отчетности для системы коор-

динаторов-резидентов находятся в ведении ПРООН и включены в финансовые 

ведомости и проверенные счета ПРООН, представляемые Консультативному 

комитету по административным и бюджетным вопросам и Пятому комитету. 

Отчетность по использованию средств, внесенных Секретариатом Организа-

ции Объединенных Наций, будет учтена и представлена Программой развития 

Организации Объединенных Наций (ПРООН).  

20. Секретариат Организации Объединенных Наций предложил представлять 

дополнительную информацию о фактических и предполагаемых расходах на 

систему координаторов-резидентов, в том числе о вкладе со стороны Секрета-

риата, один раз в два года в контексте второго доклада об исполнении бюджета 

за соответствующий двухгодичный период.  
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 III. Предлагаемый взнос Секретариата Организации 
Объединенных Наций в систему координаторов-
резидентов 
 

 

21. Структура финансирования системы координаторов-резидентов приво-

дится в таблицах 1 и 2, в которых дается разбивка взносов на страновом, реги-

ональном и глобальном уровнях для ПРООН и Группы Организации Объеди-

ненных Наций по вопросам развития на 2016 год. Структурированная модель 

стандартного потенциала по каждой категории стран  приводится в таблице 3. 

 

  Таблица 1 

  Структура финансирования системы координаторов-резидентов в 2016 году 

(поддержка страновой группы Организации Объединенных Наций) 

  (В млн. долл. США) 
 

Категория Число стран 

Глобальные 

расходы 

Основные ассиг-

нования ПРООН  Доля ГООНВР 

     
Оказываемая ПРООН поддержка странам в рамках системы координаторов -резидентов 

Расходы по персоналу   60,27  

Расходы, не связанные с персоналом    12,34  

 Итого 131  72,61  

Страны в сложных кризисных ситуациях      

Расходы по персоналу  13,67   

Расходы, не связанные с персоналом   3,12   

 Итого 26 16,79   

Страны с низким уровнем дохода      

Расходы по персоналу  4,58   

Расходы, не связанные с персоналом   3,71   

 Итого 37 8,29   

Страны с уровнем дохода ниже среднего     

Расходы по персоналу  7,43   

Расходы, не связанные с персоналом   2,56   

 Итого 47 9,99   

Страны с уровнем дохода выше среднего     

Расходы по персоналу  1,75   

Расходы, не связанные с персоналом   0,80   

 Итого 15 2,55   

Страны-чистые доноры     

Расходы, не связанные с персоналом   0,82   

 Итого 6 0,82   

 Всего, поддержка страновых групп 

Организации Объединенных Наций 131 38,44 12,88 25,56 

 

Сокращения: ГООНВР — Группа Организации Объединенных Наций по вопросам развития; ПРООН  — 

Программа развития Организации Объединенных Наций.  
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  Таблица 2 

  Структура финансирования системы координаторов-резидентов в 2016 году 

(региональная и глобальная поддержка) 

  (В млн. долл. США) 
 

 

Категория 

Число 

должностей 

Глобальные 

расходы 

Основные ассиг-

нования ПРООН  Доля ГООНВР 

     
Региональная поддержка 

Расходы по персоналу  2,91   

Расходы, не связанные с персоналом   0,60   

 Итого 12 3,51 1,57 1,94 

Глобальная поддержка     

Расходы по персоналу  6,50   

Расходы, не связанные с персоналом   3,75   

 Итого 27 10,25 1,79 8,46 

 

Сокращения: ГООНВР — Группа Организации Объединенных Наций по вопросам развития; ПРООН  — 

Программа развития Организации Объединенных Наций. 
 

 

22. С учетом таблиц 1 и 2 выше общий объем основных ассигнований 

ПРООН составляет 88,85 млн. долл. США, а общий объем взноса Группы Ор-

ганизации Объединенных Наций по вопросам развития  — 35,96 млн. долл. 

США. Совокупный объем, включающий основные ассигнования ПРООН и 

взнос Группы Организации Объединенных Наций по вопросам развития, со-

ставляет 124,81 млн. долл. США. 

 

 

  Таблица 3 

  Типовое описание позиций совместного покрытия расходов на систему 

координаторов-резидентов Организации Объединенных Наций в рамках 

Группы Организации Объединенных Наций по вопросам развития 
 

 

Категория Возможности финансирования  

  Страны в сложных кризисных ситуациях  C-5 

C-3 

НСС класса С
a
 

ООР: 120 000 долл. США 

Страны с низким уровнем дохода НСС класса С 

НСС класса B 

ООР: 100 000 долл. США 

Страны с уровнем дохода ниже среднего  НСС класса С 

НСС класса B 

ООР: 50 000 долл. США 

Страны с уровнем дохода выше среднего  НСС класса С 

ООР: 50 000 долл. США 
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Категория Возможности финансирования  

  Страны — чистые доноры ООР: 120 000 долл. США 

Особые случаи: ограниченное присутствие стра-

новой группы Организации Объединенных 

Наций и отсутствие координатора-резидента
b 

ООР: 30 000 долл. США 

Операции с участием нескольких страновых 

групп Организации Объединенных Наций
c 

Дополнительные ООР: 

50 000 долл. США 

Региональные группы ГООНВР  C-4 

C-3 

ООР: 100 000 долл. США 

Глобальная деятельность ГООНВР, включая ее 

секретариат 

27 должностей 

Глобальный бюджет вспомо-

гательных расходов: 

3 750 000 долл. США 

 

Сокращения: НСС — национальный сотрудник-специалист. 

 
a
 Страновые группы Организации Объединенных Наций должны будут применять 

групповой подход в отношении деятельности по контролю и оценке и на совместной 

основе финансировать должность национального сотрудника-специалиста 

(НСС класса С), который будет обеспечивать поддержку координатору-резиденту 

в усилиях по координации группового подхода в отношении деятельности по контролю 

и оценке. Потребности в финансировании указанной должности национального 

сотрудника-специалиста класса С не включены в настоящий бюджет.  

 
b
 Начиная с 2016 года категория «Особые случаи: ограниченное присутствие страновой 

группы Организации Объединенных Наций и отсутствие координатора-резидента» 

отдельно не указывается.  

 
c
 Что касается категории «Операции с участием нескольких страновых групп 

Организации Объединенных Наций», то под нее подпадают два координатора-

резидента и канцелярии координаторов-резидентов, оказывающие поддержку больше 

чем одной страновой группе Организации Объединенных Наций. В пяти категориях 

стран поддержка оказывается в общей сложности 131 страновой группе Организации 

Объединенных Наций. 
 

 

 

23. В таблице 4 ниже показано, как применяется формула совместного по-

крытия расходов для расчета размера взноса Секретариата Организации Объ-

единенных Наций для удовлетворения совокупных потребностей системы ко-

ординаторов-резидентов.  
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  Таблица 4 

  Формула совместного несения расходов для определения взноса 

Секретариата Организации Объединенных Наций для удовлетворения 

потребностей системы координаторов-резидентов 

  (В долл. США) 
 

Взнос Секретариата Организации Объединенных 

Наций 2016 год 2017 год Всего 

    
Этап 1. Базовая ставка    

Базовая ставка в размере 350 000 долл. 

США для учреждений, среднегодовой объем 

расходов которых в 2012–2013 годах 

составил более 500 млн. долл. США  350 000 350 000 700 000 

Этап 2. Размер учреждения в плане 

объема расходов и численности персонала  

   

50 процентов показателя “b” умножается на 

коэффициент среднего объема расходов и 

50 процентов — на коэффициент числен-

ности персонала 

   

 a) Объем расходов: d*(b/4) 1 678 789 1 746 712 3 425 501 

 b) Численность персонала: f*(b/4) 1 519 730 1 581 217 3 100 947 

 Итого, этап 2 3 198 519 3 327 929 6 526 448 

Этап 3. Нагрузка на систему     

Соотношение общего количества 

РПООНПР, в которых принимают участие 

подразделения Секретариата Организации 

Объединенных Наций, к общему количеству 

РПООНПР, умноженное на 50 процентов 

остатка чистых расходов, которые должны 

покрываться совместно членами ГООНВР     

(b/2)*h 2 987 134 3 107 992 6 095 126 

 Общий взнос Секретариата 

Организации Объединенных Наций 6 535 653 6 785 921 13 321 574 

Процентная доля от общего объема 

расходов для совместного покрытия  18,3% 18,2% 18,2% 

Разбивка факторов, используемых в 

формуле совместного несения расходов 2016 год 2017 год  

 a. Общий объем расходов, которые бу-

дут покрываться совместно членами 

ГООНВР 35 942 495 37 200 482 

 

 b. Остаток общего объема расходов, ко-

торый будет покрываться совместно 

членами ГООНВР за вычетом базовых 

ставок. 50 процентов этого баланса 

будет распределено на этапе 2. 

Остальные 50 процентов будут рас-

пределены на этапе 3 31 092 495 32 350 482 
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Взнос Секретариата Организации Объединенных 

Наций 2016 год 2017 год Всего 

    
 c. Средний объем расходов Секретариа-

та Организации Объединенных Наций 

в 2012–2013 годах $4 186 239 $4 186 239 

 

 d. Соотношение среднего объема расхо-

дов Секретариата Организации Объ-

единенных Наций к совокупному 

среднему объему расходов ГООНВР, 

составившему 19 383 107 долл. США 

в 2012–2013 годах 21,6% 21,6% 

 

 e. Число сотрудников Секретариата Ор-

ганизации Объединенных Наций  7 023 7 023 

 

 f. Соотношение числа сотрудников Сек-

ретариата Организации Объединен-

ных Наций к общему числу сотрудни-

ков членов ГООНВР (35 921 человек) 19,6% 19,6% 

 

 g. Количество РПООНПР, в которых 

принимали участие подразделения 

Секретариата Организации Объеди-

ненных Наций в 2013 году
a
 318 318 

 

 h. Соотношение количества РПООНПР, 

в которых принимают участие под-

разделения Секретариата Организа-

ции Объединенных Наций, к общему 

количеству РПООНПР, в которых 

принимают участие члены ГООНВР 

(1655) 19,2% 19,2% 

 

 

Сокращения: РПООНПР — рамочные программы Организации Объединенных Наций по оказанию 

помощи в целях развития; ГООНВР — Группа Организации Объединенных Наций по вопросам 

развития. 

 * Означает умножение. 

 
a
 Количество рамочных программ, в которых принимали участие подразделения Секретариата в 

2013 году, составляло 318 и распределялось следующим образом: Департамент по экономическим и 

социальным вопросам (3), Департамент общественной информации (14), Управление по координации 

гуманитарных вопросов (21), региональные комиссии (34), Управление Верховного комиссара  

Организации Объединенных Наций по правам человека (63), Управление Организации Объединенных 

Наций по наркотикам и преступности (64), Программа Организации Объединенных Наций по 

населенным пунктам (56) и Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде (63). 
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 IV. Выводы и рекомендации 
 

 

24. Что касается предлагаемого общего взноса Секретариата Организации 

Объединенных Наций, указанного в таблице  4 настоящего доклада, то Гене-

ральной Ассамблее предлагается ассигновать сумму в размере 13  321 574 долл. 

США на двухгодичный период 2016–2017 годов по разделу 9 «Экономические 

и социальные вопросы», подлежащую выделению из средств резервного фонда. 
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Приложение 
 

  Формула совместного покрытия расходов на систему 
координаторов-резидентов в рамках Группы 
Организации Объединенных Наций по вопросам 
развития 
 

 

 Расходы на систему координаторов-резидентов Организации Объединен-

ных Наций покрываются совместно учреждениями, являющимися членами 

Группы Организации Объединенных Наций по вопросам развития . Первый 

цикл финансирования относился к двухгодичному периоду 2014–2015 годов. В 

формулу совместного покрытия расходов на двухгодичный период 2016–

2017 годов были внесены корректировки.  

 В качестве руководителя системы координаторов-резидентов Программа 

развития Организации Объединенных Наций (ПРООН) продолжает нести о с-

новную долю расходов системы на глобальном, региональном и страновом 

уровнях, составляющую в 2016 году 88,8 млн. долл. США, а в 2017 году — 

90,5 млн. долл. США. Остальные финансовые потребности в размере 

36,0 млн. долл. США на 2016 год и 36,7 млн. долл. США на 2017 год будут по-

крываться на совместной основе членами Группы Организации Объединенных 

Наций по вопросам развития, включая Программу развития Организации Объ-

единенных Наций (ПРООН). Эти суммы рассчитаны на основе связанных с си-

стемой координаторов-резидентов расходов за 2012 год и скорректированы 

единственно с учетом изменений в стандартных нормах расходов на персонал . 

 Доли участия всех учреждений, являющихся членами Группы Организа-

ции Объединенных Наций по вопросам развития, в покрытии расходов опреде-

ляются по трехэтапной формуле, изложенной ниже: 

 

  Этап 1. Годовая базовая ставка 
 

 Как отражение того факта, что система координаторов-резидентов при-

надлежит всем членам системы развития Организации Объединенных Наций , 

все они пользуются ее преимуществами и каждый из членов создает мини-

мальную нагрузку для работы системы, все учреждения, являющиеся членами 

Группы Организации Объединенных Наций по вопросам развития, будут вы-

плачивать взносы по годовой базовой ставке, которая составляет: 

 а) фиксированную сумму в размере 100 000 долл. США, взимаемую со 

всех учреждений Группы Организации Объединенных Наций по вопросам раз-

вития, не осуществляющих оперативно-функциональной деятельности на 

страновом уровне. Это относится ко всем учреждениям, среднегодовой объем 

расходов которых составляет менее 100 млн. долл. США и/или которые пред-

ставлены менее чем в 10 рамочных программах Организации Объединенных 

Наций по оказанию помощи в целях развития;  

 b) 175 000 долл. США для тех учреждений Группы Организации Объ-

единенных Наций по вопросам развития, среднегодовой объем расходов кото-

рых составляет менее 500 млн. долл. США; 

 с) 350 000 долл. США для тех учреждений, среднегодовой объем рас-

ходов которых составляет более 500  млн. долл. США. 
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 Эти пороговые уровни финансирования будут регулярно анализироваться 

и корректироваться по мере необходимости.  

 Подразделения Секретариата Организации Объединенных Наций будут 

выплачивать взносы по единой совокупной базовой ставке, эквивалентной ба-

зовой ставке для учреждений, среднегодовой объем расходов которых состав-

ляет более 500 млн. долл. США. 

 Годовой объем расходов учреждений, являющихся членами Группы Орга-

низации Объединенных Наций по вопросам развития, определяется на основе 

данных финансовой статистики, используемых Координационным советом ру-

ководителей системы Организации Объединенных Наций (КСР). Среднегодо-

вой объем расходов учреждений, являющихся членами Группы, рассчитывает-

ся на основе среднего объема расходов каждого учреждения за два послед-

них года, за которые имеются данные КСР (т.е. взносы на 2016 и 2017  годы 

рассчитываются на основе данных за 2012 и 2013  годы). 

 В соответствии с этапом 1 взносы по базовой ставке, выплачиваемые 

учреждениями, являющимися членами Группы Организации Объединенных 

Наций по вопросам развития, вычитаются из общего объема финансовых по-

требностей. Оставшаяся часть финансовых потребностей распределяется рав-

ными долями между этапами 2 и 3 и покрывается за счет взносов тех членов 

Группы, которые осуществляют оперативно-функциональную деятельность 

(как те, которые подпадают под категории 1(b) и 1(с) выше). 

 

  Этап 2. Численность персонала и объем расходов учреждения 
 

 Этап 2 — это отражение принципа справедливости и он служит для обес-

печения того, чтобы взносы учреждений соответствовали их возможностям. 

Учреждения, являющиеся членами Группы Организации Объединенных Наций 

по вопросам развития, в том числе Секретариат Организации Объединенных 

Наций, выплачивают взносы в пропорциональном отношении к их доле в об-

щем объеме расходов Группы Организации Объединенных Наций по вопросам 

развития (этап 2(a)
1
 и общей численности ее персонала (этап 2(b)

1
).  

 Из расчета размеров учреждения исключаются расходы на гуманитарную 

деятельность и деятельность по поддержанию мира, а также размер кредитно-

го портфеля Международного фонда сельскохозяйственного развития 

(этап 2(a)). Из расчета размеров учреждения исключается также численность 

персонала, занимающегося деятельностью по поддержанию мира (этап 2(b)
1
). 

 Статистические данные о расходах учреждений, в том числе расходах на 

гуманитарную деятельность, берутся из самых последних имеющихся данных 

финансовой статистики, используемых КСР, которые отражают средний объем 

расходов каждого учреждения за два последних  года, за которые имеются дан-

ные (этап 2(a)
1
).  

 Статистические данные о численности персонала Организации Объеди-

ненных Наций (этап 2(b)
1
) берутся из самых последних данных статистики  

КСР по сотрудникам организаций общей системы Организации Объединенных 

Наций, имеющим контракты на срок одного или более лет (т.е. взносы на 

__________________ 

 
1
 См. A/70/703, таблица 4. 

http://undocs.org/ru/A/70/703
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2016 и 2017 годы рассчитываются на основе данных по состоянию на 

31 декабря 2013 года). 

 

  Этап 3. Нагрузка на систему 
 

 В рамках этапа 3 признается, что разные учреждения создают разную 

нагрузку для работы системы и извлекают из нее разную по величине выгоду.  

 Учреждения, являющиеся членами Группы Организации Объединенных 

Наций по вопросам развития, в том числе Секретариат Организации Объеди-

ненных Наций, выплачивают взносы в пропорциональном отношении к доле 

их участия в осуществлении действующих в настоящее время рамочных про-

грамм Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях разви-

тия и комплексных стратегических рамочных программ на страновом уровне.  

 Текущие статистические данные об участии учреждений в осуществлении 

рамочных программ Организации Объединенных Наций по оказанию помощи 

в целях развития предоставляются Управлением Организации Объединенных 

Наций по координации оперативной деятельности в целях развития.  

 

  Корректировка взносов учреждений, являющихся членами Группы 

Организации Объединенных Наций по вопросам развития 
 

 Объем финансовых потребностей системы координаторов-резидентов 

ежегодно корректируется на инфляцию с учетом шкал окладов, устанавливае-

мых Комиссией по международной гражданской службе (КМГС). Объем по-

требностей будет также корректироваться раз в два  года с учетом числа стран в 

сложных кризисных ситуациях и любых изменений в классификациях стран, 

не относящихся к странам, находящимся в сложных кризисных ситуациях. 

 В соответствии с этапами 1–3 взносы учреждений, являющихся членами 

Группы Организации Объединенных Наций по вопросам развития, корректи-

руются на каждый двухгодичный период с учетом последних имеющихся дан-

ных кадровой и финансовой статистики КСР, а также статистических данных 

Управления по координации оперативной деятельности в целях развития, ка-

сающихся участия учреждений в осуществлении рамочных программ Органи-

зации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития и ком-

плексных стратегических рамочных программ. 

 Пороговые уровни финансирования, устанавливаемые для малых и круп-

ных организаций на этапе 1, будут регулярно анализироваться и корректиро-

ваться по мере необходимости. 

 

  Участвующие учреждения системы Организации Объединенных Наций  
 

 Ожидается, что в покрытии расходов системы координаторов-резидентов 

на совместной основе будут участвовать все учреждения, являющиеся членами 

Группы Организации Объединенных Наций по вопросам развития: Продоволь-

ственная и сельскохозяйственная организация Объединенных Наций, Между-

народный фонд сельскохозяйственного развития, Международная организация 

труда, Международный союз электросвязи, Объединенная программа Органи-

зации Объединенных Наций по ВИЧ/СПИДу, Программа развития Организа-

ции Объединенных Наций, Организация Объединенных Наций по вопросам 

образования, науки и культуры, Фонд Организации Объединенных Наций в об-
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ласти народонаселения, Управление Верховного комиссара Организации Объ-

единенных Наций по делам беженцев, Детский фонд Организации Объединен-

ных Наций, Организация Объединенных Наций по промышленному развитию, 

Управление Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов, 

Секретариат Организации Объединенных Наций
2
, Структура «ООН-жен-

щины», Всемирная туристская организация, Всемирная продовольственная 

программа, Всемирная организация здравоохранения и Всемирная метеороло-

гическая организация. 

 Ожидается, что учреждения Организации Объединенных Наций, присо-

единившиеся к Группе Организации Объединенных Наций по вопросам разви-

тия после пересмотра условий членства, начнут выплачивать взносы начиная с 

того года, когда они стали членом Группы, или при первой бюджетной возмож-

ности в последующий период. 

 

__________________ 

 
2
 Секретариат Организации Объединенных Наций представляет 19 учреждений, 

являющихся членами Группы Организации Объединенных Наций по вопросам развития 

(14 членов и 5 наблюдателей). Членами являются: Управление Верховного комиссара 

Организации Объединенных Наций по правам человека, Конференция Организации 

Объединенных Наций по торговле и развитию, Департамент по экономическим и 

социальным вопросам, Экономическая комиссия для Африки, Европейская экономическая 

комиссия, Экономическая комиссия для Латинской Америки и Карибского бассейна,  

Экономическая и социальная комиссия Организации Объединенных Наций для Азии и 

Тихого океана, Экономическая и социальная комиссия Организации Объединенных Наций 

для Западной Азии, Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде, 

Программа Организации Объединенных Наций по населенным пунктам, Управление 

Организации Объединенных Наций по наркотикам и преступности, Канцелярия Высокого 

представителя по наименее развитым странам, развивающимся странам, не имеющим 

выхода к морю, и малым островным развивающимся государствам, Канцелярия 

Специального советника по Африке, Специальный представитель Генерального секретаря 

по вопросу о детях и вооруженных конфликтах. Наблюдателями являются: Управление по 

координации гуманитарных вопросов, Департамент по политическим вопросам , 

Департамент общественной информации, Фонд международного партнерства Организации 

Объединенных Наций и Канцелярия первого заместителя Генерального секретаря.  
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  Таблица 1 

  Статистические данные по членам Группы Организации Объединенных Наций по вопросам развития
а
 

  (В долл. США)  
 

Член ГООНВР 

Средний объем расходов в 

2012–2013 годах (за исклю-

чением расходов на гумани-

тарную деятельность) 

Доля в покрытии расходов 

ГООНВР в 2012–2013 годах  

(за исключением расходов на 

гуманитарную деятельность) 

Число сотрудников в 

2013 году (за исключе-

нием гуманитарного 

направления) 

Доля в численности персонала 

ГООНВР в 2013 году (за ис-

ключением гуманитарного 

направления) (в процентах) 

Количество 

РПООНПР в 

2013 году  

Доля участия во 

всех РПООНПР 

Группы в 

2013 году 

(в процентах) 

       
ФАО 946 875 4,9 2 263 6,3 112 6,8 

МФСР 186 533 1,0 510 1,4 36 (34)
b
 2,2 

МОТ 676 538 3,5 2 287 6,4 105 6,3 

МСЭ 217 068 – 752 – 10 Неприменимо 

ЮНЭЙДС 205 254 1,1 673 1,9 93 5,6 

ПРООН 5 244 443 27,1 6 285 17,5 122 7,4 

ЮНЕСКО 810 019 4,2 2 038 5,7 112 6,8 

ЮНФПА 862 025 4,4 1 784 5,0 122 7,4 

УВКБ – 0,0 – 0,0 91 5,5 

ЮНИСЕФ 2 933 864 15,1 6 191 17,2 122 7,4 

ЮНИДО 323 060 1,7 617 1,7 89 5,4 

ЮНОПС 327 175 1,7 341 1,0 32 1,9 

Секретариат ООН 4 186 239 21,6 7 023 19,6 318 19,2 

Структура «ООН-

женщины» 249 993 1,3 543 1,5 94 5,7 

ЮНВТО 24 507 – 96 – 7 Неприменимо 

ВПП 438 983 2,3 411 1,1 85 5,1 

ВОЗ 1 992 108 10,3 4 954 13,8 122 7,4 

ВМО 89 362 Неприменимо 280 Неприменимо 4 Неприменимо 

 Итого 19 714 044 100,0 37 049 100,0 1 676 100,0 

Вычет 330 937 

 

1 128 

 

21 

  Всего 19 383 107 100 35 921 100 1 655 100 

 

Примечание: статистические данные за 2012/13 финансовый год, предоставленные учреждениями Организации Объединенных Наций 

Координационному совету руководителей системы Организации Объединенных Наций, являются последними полными множествами 

статистических данных, имеющимися на конец 2014 года, когда соответствующее учреждение должно было представлять своему руководящему 

органу расчеты на цикл финансирования 2016/17 года. 



 

 

 

A
/7

0
/7

0
3

 

1
6

-0
1

2
8

7
 

2
1

/2
5

 

Сокращение: ГООНВР — Группа Организации Объединенных Наций по вопросам развития; РПООНПР  — рамочные программы Организации 

Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития; ФАО — Продовольственная и сельскохозяйственная организация Объединенных 

Наций; МФСР — Международный фонд сельскохозяйственного развития; МОТ — Международная организация труда; МСЭ — Международный 

союз электросвязи; ЮНЭЙДС — Объединенная программа ООН по ВИЧ/СПИДу; ПРООН — Программа развития Организации Объединенных 

Наций; ЮНЕСКО — Организация Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культуры; ЮНФПА  — Фонд Организации Объединенных 

Наций в области народонаселения; УВКБ — Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по делам беженцев; ЮНИСЕФ  — 

Детский фонд Организации Объединенных Наций; ЮНИДО — Организация Объединенных Наций по промышленному развитию; ЮНОПС  — 

Управление Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов; ООН — Организация Объединенных Наций; Структура «ООН-

женщины» — Структура Организации Объединенных Наций по обеспечению гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин; 

ЮНВТО — Всемирная туристская организация; ВПП — Всемирная продовольственная программа; ВОЗ — Всемирная организация здравоохранения; 

ВМО — Всемирная метеорологическая организация.  

 
a
 На основе материалов, представленных Координационному совету руководителей системы Организации Объединенных Наций за 2012 –2013 годы.  

 
b
 Числа в скобках отражают скорректированные цифры. 
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  Таблица 2 

  Взносы членов Группы Организации Объединенных Наций по вопросам развития  в 2016 году 

  (В долл. США) 
 

Член ГООНВР 

Этап 1:  

базовая ставка 

Этап 2: размер учреждения  

Этап 3: нагрузка 

на систему 

Общий взнос 

в 2016 году 

Доля в об-

щем взносе 

a) Объем расходов  

(за исключением расходов на 

гуманитарную деятельность) 

b) Число сотрудников  

(за исключением гумани-

тарного направления) 

       
ФАО 350 000 379 721 489 787 1 052 072 2 271 580 6,4 

МФСР
a
 175 000 74 805 110 361 338 166 698 331 (679 931) 2,0 

МОТ 350 000 271 309 494 891 986 318 2 102 518 5,9 

МСЭ 100 000 – – – 100 000 0,3 

ЮНЭЙДС 175 000 82 312 145 633 873 596 1 276 541 3,6 

ПРООН
b
 350 000 2 103 156 1 360 031 1 146 007 4 959 195 13,9 

ЮНЕСКО  350 000 324 838 441 009 1 052 072 2 167 920 6,1 

ЮНФПА  350 000 345 694 386 046 1 146 007 2 227 747 6,2 

УВКБ  350 000 – – 854 809 1 204 809 3,4 

ЮНИСЕФ  350 000 1 176 555 1 339 643 1 146 007 4 012 205 11,2 

ЮНИДО  175 000 129 555 133 515 836 022 1 274 092 3,6 

ЮНОПС  350 000 131 205 73 863 300 592 855 661 2,4 

Секретариат ООН  350 000 1 678 789 1 519 730 2 987 134 6 535 653 18,3 

Структура «ООН-женщины»  175 000 100 253 117 502 882 989 1 275 744 3,6 

ЮНВТО  100 000 Неприменимо Неприменимо Неприменимо 100 000 0,3 

ВПП  350 000 176 043 89 019 798 448 1 413 510 3,5 

ВОЗ  350 000 798 886 1 072 095 1 146 007 3 366 989 9,4 

ВМО 100 000 – – – 100 000 0,3 

 Всего 4 850 000 7 773 124 7 773 124 15 546 248 35 942 495 100,0 

 

Сокращение: ГООНВР — Группа Организации Объединенных Наций по вопросам развития; РПООНПР  — рамочные программы Организации 

Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития; ФАО — Продовольственная и сельскохозяйственная организация Объединенных 

Наций; МФСР — Международный фонд сельскохозяйственного развития; МОТ — Международная организация труда; МСЭ — Международный 

союз электросвязи; ЮНЭЙДС — Объединенная программа ООН по ВИЧ/СПИДу; ПРООН — Программа развития Организации Объединенных 

Наций; ЮНЕСКО — Организация Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культуры; ЮНФПА — Фонд Организации Объединенных 

Наций в области народонаселения; УВКБ — Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по делам беженцев; ЮНИСЕФ  — 

Детский фонд Организации Объединенных Наций; ЮНИДО — Организация Объединенных Наций по промышленному развитию; ЮНОПС  — 

Управление Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов; ООН  — Организация Объединенных Наций; Структура «ООН-

женщины» — Структура Организации Объединенных Наций по обеспечению гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин; 

ЮНВТО — Всемирная туристская организация; ВПП — Всемирная продовольственная программа; ВОЗ — Всемирная организация здравоохранения; 

ВМО — Всемирная метеорологическая организация. 
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(Сноски к таблице 2) 
 

 
a
 Размер взноса МФСР, скорректированный с учетом его участия в 34 рамочных программах Организации Объединенных Наций по оказани ю 

помощи в целях развития в 2013 году, приводится в скобках. 

 
b
 Взнос ПРООН по линии совместного несения расходов Группы Организации Объединенных Наций по вопросам развития дополняет финансовые 

средства, выделяемые ПРООН на покрытие основной доли расходов системы координаторов -резидентов, составляющей приблизительно 

88 млн. долл. США в год. 
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  Таблица 3 

  Взносы членов Группы Организации Объединенных Наций по вопросам развития в 2017 году 

  (В долл. США) 
 

Член ГООНВР 

Этап 1:  

базовая ставка 

Этап 2: размер учреждения  

Этап 3: нагрузка 

на систему 

Общий взнос 

в 2017 году 

Доля в об-

щем взносе 

a) Объем расходов  

(за исключением расходов на 

гуманитарную деятельность) 

b) Число сотрудников  

(за исключением гумани-

тарного направления) 

       
ФАО 350 000 395 084 509 603,34 1 094 639 2 349 326 6,3 

МФСР
a
 175 000 77 831 114 825,68 351 848 719 505 (700 360) 1,9 

МОТ 350 000 282 286 514 914,39 1 026 224 2 173 424 5,8 

МСЭ 100 000 – – – 100 000 0,3 

ЮНЭЙДС 175 000 85 642 151 524,87 908 941 1 321 108 3,6 

ПРООН
b
 350 000 2 188 249 1 415 057,70 1 192 374 5 145 681 13,8 

ЮНЕСКО 350 000 337 981 458 852,44 1 094 639 2 241 472 6,0 

ЮНФПА 350 000 359 681 401 664,75 1 192 374 2 303 720 6,2 

УВКБ 350 000 – – 889 394 1 239 394 3,3 

ЮНИСЕФ 350 000 1 224 157 1 393 844,26 1 192 374 4 160 376 11,2 

ЮНИДО 175 000 134 797 138 916,56 869 847 1 318 560 3,5 

ЮНОПС 350 000 136 514 76 851,47 312 754 876 119 2,4 

Секретариат ООН 350 000 1 746 712 1 581 217,22 3 107 992 6 785 921 18,2 

Структура «ООН-женщины» 175 000 104 310 122 255,58 918 715 1 320 280 3,5 

ЮНВТО 100 000 – – – 100 000 0,3 

ВПП 350 000 183 166 92 620,39 830 753 1 456 539 3,9 

ВОЗ 350 000 831 209 1 115 471,84 1 192 374 3 489 055 9,4 

ВМО 100 000 – – – 100 000 0,3 

 Всего 4 850 000 8 087 621 8 087 621 16 175 241 37 200 482 100,0 

 

Сокращение: ГООНВР — Группа Организации Объединенных Наций по вопросам развития; РПООНПР — рамочные программы Организации 

Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития; ФАО  — Продовольственная и сельскохозяйственная организация Объединенных 

Наций; МФСР — Международный фонд сельскохозяйственного развития; МОТ  — Международная организация труда; МСЭ — Международный 

союз электросвязи; ЮНЭЙДС — Объединенная программа Организации Объединенных Наций по ВИЧ/СПИДу; ПРООН  — Программа развития 

Организации Объединенных Наций; ЮНЕСКО — Организация Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культуры; ЮНФПА — 

Фонд Организации Объединенных Наций в области народонаселения; УВКБ  — Управление Верховного комиссара Организации Объединенных 

Наций по делам беженцев; ЮНИСЕФ — Детский фонд Организации Объединенных Наций; ЮНИДО  — Организация Объединенных Наций по 

промышленному развитию; ЮНОПС — Управление Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов; ООН  — Организация 

Объединенных Наций; Структура «ООН-женщины» — Структура Организации Объединенных Наций по обеспечению гендерного равенства и 

расширения прав и возможностей женщин; ЮНВТО — Всемирная туристская организация; ВПП — Всемирная продовольственная программа; 

ВОЗ — Всемирная организация здравоохранения; ВМО — Всемирная метеорологическая организация.  
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(Сноски к таблице 3) 

 

 
a
 Размер взноса Международного фонда сельскохозяйственного развития (МФСР), скорректированный с учетом его участия в 34 рамочных 

программах Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития в 2013  году, приводится в скобках. 

 
b
 Взнос ПРООН по линии совместного несения расходов Группы Организации Объединенных Наций по вопросам развития дополняет финансовые 

средства, выделяемые ПРООН на покрытие основной доли расходов системы координаторов -резидентов, составляющей приблизительно 

88 млн. долл. США год. 

 

 


