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Déclaration

Ensemble pour I’égalité et Millennia2025 Femmes pour I’innovation
(She4Innovation) pour le leadership économique des femmes

Ensemble pour I’égalité!

La Fondation Millennia2025 Femmes et Innovation associée a I’Institut
Destrée vient de publier le livre "Ensemble pour 1’égalité !" de Marie-Anne
Delahaut, préfacé par Mme Irina Bokova, Directrice générale de I’'UNESCO. Il
invite au voyage, en 608 pages illustrées en couleurs : Prospective (foresight),
réseaux internationaux et actions concrétes pour l’autonomisation des femmes et
1’égalité des genres : bilan 2007-2015 - objectif 2025.

L’enjeu principal de I’ouvrage "Ensemble pour 1’¢galité !" est de proposer une
méthode prospective opérationnelle et des actions concrétes reproduisibles par les
jeunes générations, filles et garcons : I’objectif est de susciter leur prise de
conscience et leur mobilisation active en leur donnant des outils pour contribuer a
réaliser 1’égalité entre les femmes et les hommes.

Les actions concrétes de "Millennia2025 Solidari-Femmes" et de
"Millennia2025 Femmes pour 1’Innovation", ainsi que les éléments décrits dans
I’ouvrage en sont des exemples instructifs. Le livre présente aussi les contributions
de membres du Réseau international de chercheur-e-s volontaires de Millennia2025
concernant les femmes et la eSanté, la solidarité avec les femmes précarisées,
I’innovation, la plateforme d’intelligence ou les problématiques spécifiques des
femmes au Bénin, au Sénégal, en République démocratique du Congo et en
Mauritanie.

L’ensemble est détaillé en ligne :  http://www.millennia2015.org/
MA_Delahaut Ensemble pour_ egalite

Groupe de travail international '"Millennia2025 Femmes pour I’Innovation/
She4Innovation"

La mission de la Fondation Millennia2025 Femmes et Innovation
(http://www.millennia2015.org/Fondation_Millennia2025) est d’examiner les
stratégies qui conduiront a plus d’égalité et de solidarité, tout en respectant les
diversités culturelles et linguistiques. Elle travaille aussi a construire les résultats
produits par le Réseau international de chercheur-e-s volontaires dans le cadre de
son processus de prospective. Elle reconnait et valorise les femmes et les filles
comme leaders du développement et des changements sociétaux au niveau de la
planéte.

Les taches de Millennia2025 consistent a poursuivre le processus
d’identification et les projets innovants relatifs a 1’évolution actuelle et future de
I’égalité des genres, de 1’accés a 1’éducation a tous niveaux, de la justice, de la
diversité et de I’autonomisation économique en vue de construire la paix.

Parmi les six axes stratégiques (AS) pour la société humaine résultant du "Plan
d’action pour [’autonomisation des femmes et [’¢égalité des genres" de
Millennia2025, le nouveau Groupe de travail international "Millennia2025 Femmes
pour I’Innovation" en a choisi quatre : (AS-1) Justice, (AS-2) Autonomisation, (AS-
5) Education et égalité, et (AS-6) Pouvoir économique. Ils seront la base d’actions
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innovantes en fonction des besoins et des valeurs des femmes et des filles a
I’horizon 2025.

En construisant des réseaux pour accomplir ces taches, la Fondation
Millennia2025 a établi un lien avec les Objectifs de Développement durable des
Nations Unies d’ici a 2030 (ODD) et en a sélectionné quatre : ODD-4 Education de
qualité, ODD-5 Egalité entre les sexes, ODD-8 Travail décent et croissance
économique, ODD-16 Paix, justice et institutions efficaces.

Millennia2025 Femmes pour 1’Innovation (She4Innovation) est une nouvelle
action concréte dont l’objectif est d’inviter les personnes et/ou les groupes
intéressés a participer a la réflexion sur les 4 ODD sélectionnés en utilisant la
Plateforme d’intelligence de Millennia2025 comme outil pour un réseau ouvert de
femmes pour 1’innovation.

Il est urgent de trouver de nouvelles solutions, responsables et durables en lien
avec les ODD 2030 pour les générations actuelles et futures de 1’humanité. Dans le
cadre de cet engagement, les femmes et les filles sont particuliérement invitées a
exprimer leurs points de vue et leurs idées.

Millennia2025 Femmes pour [I’Innovation encourage une nouvelle
conceptualisation de la connaissance pour les femmes et les filles dans le cadre des
quatre forces motrices ciblées, avec I’espoir d’aboutir a de nouvelles actions
concrétes pour les enjeux mondiaux.

3. L’enquéte de Millennia2025 Femmes pour I’Innovation : participez,
bienvenue a vous !

Cette enquéte établit un parallele entre les Axes stratégiques de Millennia2025
(AS) (http://www.millennia2015.org/Axes_strategiques) et les Objectifs du
Millénaire pour le Développement 2030 des Nations Unies (ODD
http://www.undp.org/content/undp/fr/home/sdgoverview/post-2015-development-
agenda.html).

=> Mot clé : Education :

ODD 4. Education de qualité : garantir une éducation de qualité et des possibilités
d’apprentissage tout au long de la vie pour tous;

AS-2. Aider les femmes a se constituer un capital personnel et collectif de liberté de
mouvement et de décision, de qualité de vie, d’éducation, de formation, et de
travail.

=> Mot clé : Egalité :

ODD 5. Egalité entre les sexes : parvenir & 1’égalité entre les sexes et autonomiser
toutes les femmes et les filles

AS-5. Donner aux filles les mémes droits qu’aux gar¢ons en mati¢re d’éducation et
de formation, leur ouvrir toutes les filieres et les impliquer dans des projets
communs.

=> Mot clé : Justice :

ODD 16. Paix, justice et institutions efficaces : Promouvoir 1’avénement de sociétés
pacifiques, 1’accés de tous a la justice et des institutions efficaces.
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AS-1. Mieux respecter et protéger 1’intégrité physique, morale et psychologique des
femmes. Renforcer leur capacité juridique, les assurer de la non-impunité de leurs
agresseurs.

Le processus qui nous a conduites a combiner les trois AS/ODD tend a
montrer que le Leadership économique (ODD-8 et AS-6) est la solution la plus
innovante a développer par les femmes pour 1’avenir des femmes et des filles :

=> Mot clé : Leadership économique :

ODD 8. Travail décent et croissance économique : promouvoir croissance
économique soutenue, plein emploi productif et travail décent pour tous.

AS-6. Accroitre ’accés des femmes a des activités socio-économiques de qualité,
qui allient a la fois performance, efficience, équité, soutenabilité et responsabilité
sociale.

L’enquéte internationale présente quatre combinaisons possibles : choisissez
le(s) questionnaire(s) qui vous interpelle(nt). Votre contribution a cette enquéte vous
associera aux prochains débats basés sur les réponses. Les résultats de 1’enquéte
seront analysés et présentés aux participant-e-s pour commentaires.

Dans cette enquéte, nous utilisons les mots clés pour résumer 1’enjeu :
"Femmes pour 1’Education” (She4Education), "Femmes pour [|’Egalité"
(She4Equality), "Femmes pour la Justice" (She4Justice) et "Femmes pour le
Leadership économique" (She4Economic-Leadership), en référence a 1’ensemble du
contexte et de I’analyse.

Questions principales

Question 1 - Définition de I’enjeu

Définissez et expliquez le titre de cet enjeu en vous basant sur le contexte
(pays, région, communauté...) dans lequel vous évoluez (du point de vue des
femmes).

Question 2 - Constat rétrospectif

Comment cet enjeu a-t-il influencé - ou pas - ’autonomisation des femmes au
cours de ces 10 (ou 20) derniéres années ?

Question 3 - Tendances actuelles et émergentes

Quel est I’impact de cet enjeu sur le quotidien des femmes de votre pays,
région ou communauté, ainsi que sur leur participation aux développements et
progres en cours ?

Question 4 - Incertitudes et ruptures

Dans quelle mesure les éléments de cet enjeu peuvent-ils bloquer le processus
d’autonomisation des femmes et leur contribution active a la construction de futurs
souhaitables ?

Question 5 - Hypothéses possibles d’évolution

Comment cet enjeu va-t-il modifier I’avancement de 1’autonomisation des
femmes ainsi que leur role dans la société en 2025 ?
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Question 6 - Enjeux émergents

Quels sont les enjeux émergents de cet enjeu pour les femmes ? Qu’ont-elles
donc a y perdre ou a y gagner ?

Question 7 - Propositions concrétes

Donnez des propositions concrétes montrant 1’intérét de la prise en compte de
cet enjeu dans les hypothéses ou alternatives du futur.

(Pourquoi cet enjeu devrait-il étre prioritairement pris en compte dans les
alternatives ou hypothéses du futur ?)

Question 8 - Sources, bibliographie et liens

Répertoriez les sources des informations que vous présentez, la bibliographie,
les liens utiles. Merci d’envoyer vos documents, images ou vidéos référencés a
delahaut.marie-anne [at] millennia2025.org.

Des précisions statistiques et des renseignements personnels sont demandés
pour renforcer le Réseau international de chercheur-e-s volontaires de
Millennia2025. Nous vous remercions pour votre participation ! Vos commentaires
et suggestions sont bienvenus...

L’ensemble du travail et les enquétes sont présentés en ligne en frangais
(http://www.millennia2015.org/Femmes_pour_Innovation) et en anglais
(http://www.millennia2015.org/She4Innovation).
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