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  Présentation de candidatures à des sièges au Conseil 
d’administration de l’Institut de recherche des Nations 
Unies pour le développement social 
 

 

  Note du Secrétaire général 
 

 

1. Les fonctions du Conseil d’administration de l’Institut de recherche des Nations 

Unies pour le développement social, qui sont définies au paragraphe 3 du document 

ST/SGB/126 du 1er août 1963 et dans ses additifs, sont les suivantes : 

 a) Établir le règlement qui régira l’activité de l’Institut dans les domaines 

dont il a à s’occuper ; 

 b) Examiner et approuver les programmes de travail et les budgets de ces 

programmes ; 

 c) Soumettre régulièrement à la Commission du développement social un 

rapport sur l’état d’avancement des travaux de l’Institut. 

2. À l’heure actuelle, le Conseil d’administration est composé comme suit : 

 a) Un président, nommé par le Secrétaire général  ; 

 b) Huit membres, désignés par le Conseil économique et social sur 

proposition de la Commission du développement social (quatre sièges sont vacants) ; 

 c) Un représentant du Secrétaire général ; 

 d) Des représentants d’institutions spécialisées, de départements et d’entités 

régionales des Nations Unies qui participent en tant qu’observateurs ; 

 e) Le Directeur de l’Institut de recherche des Nations Unies pour le 

développement social, membre de droit.  

https://undocs.org/fr/ST/SGB/126
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3. Les membres du Conseil d’administration visés à l’alinéa b) du paragraphe 2 

sont nommés pour un mandat de quatre ans, renouvelable une fois pour une période 

de deux ans1. 

4. Maureen O’Neil (Canada) a terminé son mandat de Présidente du Conseil 

d’administration le 30 juin 2017. En janvier 2018, le Secrétaire général a approuvé la 

nomination de Joakin Palme (Suède), professeur de science politique au Département 

des affaires publiques de l’Université d’Uppsala et membre du Conseil 

d’administration, comme nouveau Président de celui-ci, pour une première période 

de deux ans allant de juillet 2017 jusqu’à fin juin 2019.  

5. Les membres désignés du Conseil sont : 

 Jimi Adesina (Afrique du Sud), professeur et titulaire de la chaire de politique 

sociale de la South African Research Chairs Initiative du Department of Science 

and Technology/National Research Foundation de l’University of South Africa ; 

 Asef Bayat (États-Unis d’Amérique), professeur de sociologie, University of 

Illinois (Urbana-Champaign) ; 

 Sylvie Durrer (Suisse), Directrice du Bureau fédéral de l ’égalité entre femmes 

et hommes ; 

 David Hulme (Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d’Irlande du Nord), 

professeur à la School of Environment and Development, Université de 

Manchester ; 

 Saraswathi Menon (Inde), ancienne Directrice de la Division des politiques de 

l’Entité des Nations Unies pour l’égalité des sexes et l’autonomisation des 

femmes (ONU-Femmes) ; 

 Onalenna Selolwane (Botswana), maître de conférences au Département de 

sociologie, Université du Botswana. 

6. Le mandat des quatre personnes suivantes vient à expiration le 30 juin 2019. 

Elles auront siégé au Conseil d’administration pendant six ans : 

 Jimi Adesina, Asef Bayat, David Hulme, Onalenna Selolwane. 

7. Le mandat de Saraswathi Menon viendra à expiration le 30 juin 2019 et pourra 

être prorogé de deux ans. 

8. À sa cinquante-septième session, la Commission sera appelée à désigner quatre 

nouveaux membres qui viendront remplacer ceux mentionnés au paragraphe 6 pour 

un mandat de quatre ans venant à expiration le 30 juin 2023. La Commission sera 

également appelée à proroger de deux ans, jusqu’au 30 juin 2021, le mandat du 

membre mentionné au paragraphe 7.  

9. On trouvera dans l’annexe de la présente note les notices biographiques des 

candidats. 

 

  

__________________ 

 1 Dans sa résolution 10 (XXV), la Commission du développement social a décidé que le mandat de 

chacun des membres désignés du Conseil ne devrait pas dépasser six ans.  
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Annexe 
 

  Notices biographiques* 
 

 

  Hanif Hassan Ali Al Qassim (Émirats arabes unis) 
 

 

  Renseignements personnels 
 

Date de naissance : 8 décembre 1960 

 

  Fonction actuelle 
 

Président et fondateur du Centre de Genève pour la promotion des droits de l ’homme 

et le dialogue global 

 

  Expérience 
 

Ministre de la santé des Émirats arabes unis (2009-2011) 

Ministre de l’éducation des Émirats arabes unis (2006-2009) 

Vice-Président de l’Université Zayed, Doubaï (Émirats arabes unis) (1998-2006) 

Professeur associé à l’Université Harvard, Cambridge (États-Unis d’Amérique) 

(1996-1997) 

 

  Formation 
 

Ph. D. en études islamiques, Université Umm al Qurra, La Mecque (Arabie saoudite)  

M. A. en charia islamique, Université Umm al Qurra  

B. A. en études islamiques, Université des Émirats arabes unis, Abou Dhabi 

 

  

 * La version originale des notices biographiques n’a pas été revue par les services d’édition. 
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  Ha-Joon Chang (République de Corée) 
 

 

  Renseignements personnels 
 

Date de naissance : 7 octobre 1963 

 

  Fonction actuelle 
 

Maître de conférences en économie politique du développement, faculté d ’économie, 

University of Cambridge 

Directeur du Centre of Development Studies, Université de Cambridge 

 

  Expérience 
 

Maître de conférences en études du développement, faculté d’économie, Université 

de Cambridge (2004-2005) 

Maître de conférences en études du développement, faculté d’économie et de 

politique, Université de Cambridge (2004) 

Sous-directeur des études du développement, faculté d’économie et de politique, 

Université de Cambridge (1990-2004) 

 

  Formation 
 

Ph. D., faculté d’économie et de politique, Université de Cambridge 

M. Phil, faculté d’économie et de politique, Université de Cambridge 

B. A., Département d’économie, Université nationale de Séoul  
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  Shalini Randeria (Inde) 
 

 

  Renseignements personnels 
 

Date de naissance : 7 janvier 1955 

 

  Fonction actuelle 
 

Rectrice, Institute für die Wissenschaften vom Menschen/Institute of Human 

Sciences, Vienne 

Directrice de recherche, Institut de hautes études internationales et du développement , 

Département d’anthropologie et de sociologie du développement, Genève  

 

  Expérience 
 

Professeure invitée, Wissenschaftszentrum für Sozialforschung (WZB), Berlin 

(depuis 2010) 

Directrice de recherche, Institut de hautes études internationales et du développement, 

Genève (2015-2016) 

Bénéficiaire de la bourse Mercator Fellowship (professeure invitée, Université libre 

de Berlin dans le cadre du programme SFB 700 Governance in Spaces of Limited 

Statehood), Berlin (2014-2018)  

Professeure, Wissenschaftszentrum für Sozialforschung (WZB), Berlin (2006-2007) 

Professeure, Institut d’anthropologie sociale et culturelle, Université de Zurich 

(Suisse) (2003-2012) 

Professeure titulaire de la chaire Max Weber (professeure invitée), Université de 

Munich (Allemagne) (2001-2002) 

Membre du Groupe de travail sur les perspectives historiques et comparatives 

concernant la société civile, Wissenschaftszentrum für Sozialforschung (WZB), 

Berlin (2001-2003) 

Maître de conférences en sociologie, Université libre de Berlin (1993-1999) 

Chargée de cours d’anthropologie sociale et de langues indiennes modernes, 

Université libre de Berlin (Lehrkraft für besondere Aufgaben) (1986-1993) 

Chargée de cours de sociologie, Université de Bombay (Inde) (1981-1982) 

Chargée de cours de sociologie, Université de Delhi (Inde) (1980-1981) 

 

  Formation 
 

Habilitation à diriger des recherches en sociologie et en anthropologie, Université 

libre de Berlin 

Doctorat en anthropologie sociale, Université libre de Berlin  

M. Phil. en sociologie, Université d’Oxford (Royaume-Uni) 

M. A. en sociologie et anthropologie sociale, Université de Delhi 
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  Imraan Valodia (Afrique du Sud) 
 

 

  Renseignements personnels 
 

Date de naissance : 18 avril 1965 

 

  Fonction actuelle 
 

Doyen de la faculté de commerce, de droit et d’administration et professeur 

d’économie, University of Witwatersrand, Johannesburg (Afrique du Sud)  

 

  Expérience 
 

Professeur associé d’économie du développement, University of KwaZulu-Natal, 

Durban (Afrique du Sud) (2009-2012) 

Chargé de recherche invité, Institut de recherche des Nations Unies pour le 

développement social, Genève (2008-2009) 

Chargé de recherche principal, University of KwaZulu-Natal, Durban (Afrique du 

Sud) (1996-2008) 

 

  Formation 
 

Doctorat en économie, University of KwaZulu-Natal 

Maîtrise de commerce international et finances, Université de Lancaster  

B. Com. en économie, University of KwaZulu-Natal 

 


