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2015/7
Rapport annuel de I'’Administratrice du PNUD

Le Conseil d’administration

1. Prend actedu rapport annuel de I’Administratrice concernenpremiére
année de mise en ceuvre du Plan stratégique popériade 2014-2017 (document
DP/2015/11);

2. Se félicitede la meilleure qualité du rapport annuel de I'Adistratrice
et, globalement, des progres réalisés en 2014 endiabtenir les résultats du plan
stratégique;

3. Prend note avec satisfactiade I'établissement systématique de rapports
sur le cadre de résultats du Plan stratégique [@opériode 2014-2017, y compris la
nouvelle méthode consistant a coupler les résuliatsressources et 'introduction
de la fiche de résultats en termes de développenetntdans le méme temps,
encourage le PNUD a améliorer encore la méthodelegi’analyse des données du
cadre intégré de résultats et de ressources, dealdére suggérée au paragraphe
suivant;

4. Encouragele PNUD a continuer, dans les rapports futurs, dléer les
progrés en fonction des sept résultats ainsi gaepteblémes et les enseignements
tirés susceptibles d’exercer une influence surtgpammation future;

5. Encouragele PNUD a analyser plus en détail les données qui sous-
tendent les résultats a l'aide d’informations faesn par les outils d’analyse
pertinents de l'organisation, y compris, entre asfrdes évaluations et des audits,
pour comprendre ce qui favorise ou entrave la perémce et les progres, et adapter
les programmes en conséquence;

6. Suggered’inclure également les tableaux de la fiche deuliéats pour le
troisieme volet : Efficacité et efficience orgartisanelle et, a cet égard, prie le
PNUD de veiller a la réalisation de progrés saissfats par rapport aux indicateurs
d’efficacité organisationnelle en 2015;

7. Demandeau PNUD de mener un examen des systéemes de suivi,
d’agrégation et d’établissement de rapports liéscadre intégré de résultats et de
ressources dans le cadre de I'examen a mi-parcdursplan stratégique afin
d’accrofitre leur crédibilité et leur responsabilité

8. Encouragele PNUD a établir de maniére plus systématiquerdegports
sur les incidences de la réforme structurelle dayrériode 2014-2015;

9. S’engagea poursuivre le dialogue sur les maniéres de firata mise en
ceuvre du plan stratégique.
9 juin 2015
2015/8
Evaluation (PNUD)
Le Conseil d’administration

S’agissant du rapport annuel sur les activités wdliation en 2014
(DP/2015/16) et des observations de I’Administratio
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1. Prend notedu rapport annuel sur les activités d’évaluatidnpge le
PNUD de donner suite rapidement aux conclusionseedmmandations formulées,
en vue d’améliorer les résultats et les effets chgpamme;

2. Approuve le programme de travail révisé pour 2015 du Bureau
indépendant d’évaluation du PNUD, constatant lessiéns du plan auxquelles il a
été procédé a la suite des modifications apporéesudget;

3. Prie le Bureau indépendant d’évaluation de lui présente note sur les
enseignements tirés en matiére d’évaluation aio& ¢tre indicatif, un programme
de travail chiffré pour 2015 et 2016 lors d’une mé&n informelle qui se tiendra
avant sa deuxiéme session ordinaire de 2015;

4. Prie le Bureau indépendant d’évaluation et I'administatdu PNUD de
présenter au Conseil a sa deuxieme session ordindér 2015 un document
stratégique sur la maniére dont il entend révises plans et procédures afin
d’améliorer la qualité des évaluations décentralssé

5. Demandeque dans les rapports annuels futurs, le Bureaépeddant
d’évaluation présente un programme de travail céifissorti d’informations plus
circonstanciées sur les évaluations et autres ia&siprévues;

6. Soulignel'importance d’'évaluations détaillées de I'action @NUD au
niveau des pays, et demande que le Bureau indépemd@valuation élabore une
stratégie pratique pour une meilleure couverturd’@eluation des programmes de
pays a leur conclusion afin d'enrichir la prépasatides programmes de pays
ultérieurs, qui sera intégrée au programme de trawafré annuel pour examen par
les membres du Conseil d’administration;

7. Prie instammente Bureau indépendant d’évaluation de veiller agoe
ses évaluations formulent des recommandations quras, rentables et axées sur
impact qui pourront étre utilisées pour renforcer I'actidn PNUD a I'échelon
mondial;

8. Constateles efforts constamment déployés par le PNUD puettre en
ceuvre les mesures administratives appropriées ¢igmaal’évaluation et encourage
le PNUD & accomplir des progrés importants concerrsa mise en ceuvre des
mesures de suivi des réponses apportées par I'Adtration aux évaluations
thématiques durant I'année 2015, en prenant pleememen compte les
recommandations du Bureau indépendant d’évaluation;

9. Soulignequ’il importe de maintenir un niveau approprié deahcement
pour ce bureau de maniére a préserver son effie@tison indépendance; et compte
sur le PNUD pour assurer de maniere suffisante ilmntement du Bureau
indépendant d’évaluation afin qu'il puisse s’actgritde ses mandats;

S’agissant de [I'évaluation de la contribution deapports mondiaux et
régionaux sur le développement humain a [l'actions dpouvoirs publics
(DP/2015/17) et de la réponse de I'’AdministratidP{2015/18):

10. Prend notedes résultats, conclusions et recommandationsédallation
de la contribution des rapports mondiaux et régionsur le développement humain
a l'action des pouvoirs publics, et prie le PNUD s prendre pleinement en
compte dans I'établissement des futurs rapports diaux et régionaux sur le
développement humain;
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11. Prie le PNUD d'utiliser les recommandations du rappotvaluation
pour les rapports mondiaux et régionaux sur le tpmement humain et de rendre
compte au Conseil d’administration, a sa sessiomualle de 2016, des mesures
prises a cet égard;

12. Partagel'affirmation deI’évaluation selon laquelle, pendant 25 ans, les
rapports mondiaux sur le développement humain @armgement contribué a
alimenter le débat mondial sur le développementeretparticulier la contribution
importante des rapports mondiaux sur le développérhemain a I'introduction du
concept de développement humain dans [I'élaboratides politiques de
développement;

13. Encouragele PNUD a entreprendre un examen approfondi delicie de
développement humain pour rendre compte des chamgismntervenus dans le
paysage du développement mondial et de [lintégmatiéquilibrée des trois
dimensions du développement durable dans sa météiosla structure, conscient de
I'importance d’utiliser si possible les statistiqu@ationales disponibles les plus
récentes dans le calcul des indices, ainsi quéatigiement sur les objectifs, cibles
et indicateurs des objectifs de développement darab

S’agissant de I'évaluation du r6le du PNUD a l'appde la réalisation
nationale des objectifs du Millénaire pour le déompement (DP/2015/19) et de la
réponse de I’Administration (DP/2015/20)

14. Prend notedes résultats, conclusions et recommandationsé&®lluation
du réle du PNUD a l'appui de la réalisation natiendes objectifs du Millénaire
pour le développement, et prie le PNUD de les prermgleinement en compte dans
son action actuelle a I'appui des pays en vue de téalisation des objectifs, en
préparation de I'appui a apporter aux pays a paiil’établissement des objectifs
de développement durable et de la mise en ceuvifod® pour les réaliser, et pour
I’examen a mi-parcours du Plan stratégique en 2016;

15. Partagela conclusion de I'évaluation selon laquelle le PDNE congu et
créé un ensemble d’outils divers et complémentailm$aute qualité et opportun a
'appui de la planification, du suivi et de la mism ceuvre liés aux objectifs du
Millénaire pour le développement;

16. Partagela conclusion de I'évaluation selon laquelle le AN est bien
placé pour aborder I'aprés-2015 et pour aider lagspa réaliser les objectifs du
développement durable, tout en reconnaissant égaleque le nouveau programme
de développement pour l'aprés-2015 est bien plunpdet et complexe que les
objectifs du Millénaire pour le développement et ’ilqunécessitera un
repositionnement a long terme du systeme de dépelment des Nations Unies, y
compris pour le PNUD.

9 juin 2015
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2015/9
Rapport sur les résultats obtenus par le Fonds d’'égpement
des Nations Unies en 2014

Le Conseil d’administration

1. Prend note du rapport sur les résultats obtenus par le Fonds
d’équipement des Nations Unies (FENU) en 2014 (DPR&221) et des bonnes
performances soutenues du FENU par rapport auxctifgeixés;

2.  Reconnaitle positionnement stratégique du mandat soupléENU en
matiere d’investissement dans le cadre de I'établisent de partenariats novateurs
avec des partenaires de développement du secteblicpet du secteur privé,
essentiellement liés a la mobilisation de ressaurcationales, et note I'importance
de I'expertise du FENU pour la mise en ceuvre dugmamme de développement
pour I'apres-2015;

3. Prend notede l'augmentation continue et progressive des o@xes
autres que de base et des partenariats du FENUc¢aqiribuent a I'obtention de
résultats par le FENU principalement avec les gaganoins avancés (PMA);

4. Se déclare préoccupgue les ressources ordinaires, légérement endaiss
en 2014, restent tres inférieures au seuil des Rifons de dollars nécessaires pour
soutenir la programmation du FENU dans 40 PMA; @enavec préoccupation que
de ce fait, le nombre des PMA aidés par le FENUaesd® de 33 en 2013 & 31 en
2014;

5. Reconnaitqu’'une masse critique de ressources de base estsdre,
conformément a I'examen quadriennal complet desviaés opérationnelles de
développement du systeme des Nations Unies, pave fn sorte que le FENU
maintienne son espace d’innovation; de manieresaras au Fonds une base solide
et prévisible a partir de laquelle mobiliser dess@urces additionnelles et susciter
des investissements suivis y compris par la maodilisy de ressources nationales
pour le développement local; et, conscient de lomipnce de garantir une présence
jusque dans 40 PMA conformément au Cadre stratégigour la période 2014-
2017, demande, dans ce contexte, aux Etats Menguiesont en mesure de le faire
de contribuer aux ressources ordinaires du FENUr plaire en sorte que les
ressources ordinaires annuelles atteignent I'objdet 25 millions de dollars par an.

9 juin 2015
2015/10
Rapport annuel du Directeur exécutif du FNUAP
Le Conseil d’administration

1. Prend note des documents qui constituent le rapport du Deerct
exécutif pour 2015 : DP/FPA/2015/5 (Part |, Pafdd.1 et Part Il);

2. Prend note avec satisfactiade I'établissement systématique de rapports
sur les cadres des résultats du plan stratégique opériode 2014-2017, et des
progrés accomplis;

3. Reconnait et salu¢es efforts entrepris par le FNUAP pour mettre en
ceuvre l'orientation stratégique révisée, y comgasparticipation renforcée aux
situations de crise humanitaire, et le nouveau rfeod&ctivité différencié;
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4. Prie le Directeur exécutif d'apporter des amélioratiacnugpplémentaires
au prochain rapport annuel en renvoyant au documefdtif aux théories du
changement qui accompagne le plan stratégique, tdisamt les résultats de
I’évaluation et en incluant plus de détails sur rtase en ceuvre de I'examen
quadriennal complet des activités opérationnellesiéveloppement du systéeme des
Nations Unies, les enseignements tirés et les nessie réponse;

5. Reconnait qu'il est nécessaire d'appuyer de maniére accree |
positionnement efficace du FNUAP pour redoublerffdes et ainsi achever la
réalisation de I'objectif du Millénaire pour le ddeppement 5, cibles A et B, et
pour accélérer les investissements dans les jeumdamment les adolescents et les
adolescentes, afin de permettre aux pays de rédksdividende démographique,
conformément a leurs priorités nationales, et pgi®irecteur exécutif de présenter
un exposeé sur I'action menée par le FNUAP concerfedividence démographique
dans le contexte de I'examen a mi-parcours du Blmatégique pour la période
2014-2017.

24 juin 2015

2015/11
Rapport annuel sur I'évaluation de 2014 (FNUAP)

Le Conseil d’administration

1. Prend note du rapport annuel du Bureau de [I'évaluation
(DP/FPA/2015/6) et du programme de travail pour 201y compris les
amendements au plan d’évaluation budgétisé biepnavisoire 2014-2015, ainsi
gue de la réponse de I’Administration;

2. Réaffirmele r6le central joué par la fonction d’évaluation ENUAP, le
bien-fondé des principes établis dans la politiquEévaluation révisée
(DP/FPA/2013/5) et I'importance de leur mise en ceuau sein de I'organisation;

3. Encouragele FNUAP a prendre des mesures pour renforcer daganla
fonction d’évaluation au Fonds par la mise en ceulag recommandations figurant
au tableau 3 du rapport d’'évaluation;

4. Prend notedes défis dans le domaine des évaluations dédgtes, et
insiste sur la nécessité de poursuivre le renfoeggndes capacités de suivi et
d’évaluation décentralisés;

5. Réaffirmel'importance de l'allocation de ressources adégsay compris par
d’autres ressources pour les programmes financés s ressources
complémentaires, pour appuyer une fonction d'éviadduasolide et indépendante, et
encourage le FNUAP a faire en sorte que le niveas kkssources humaines et
financiéres corresponde au niveau de couverturerogpig et a I'alignement
nécessaire sur le Plan stratégique pour la péridd#4-2017 et a son modéle
d’activité;

6. Se félicitedes initiatives prises par le Bureau d’évaluatadim de diffuser les
résultats d'évaluation pour le renforcement insgtitonel et programmatique;

7. Prie le Directeur du Bureau d’'évaluation de rendre campnh 2016 des
progrés accomplis dans la résolution des principproblémes et défis en matiére
d’évaluation dans le rapport annuel qu’il préseatau Conseil d’administration.

9 juin 2015
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2015/12
Rapport annuel du Directeur exécutif de 'TUNOPS

Le Conseil d’administration

1. Prend notedes contributions importantes de 'UNOPS aux résalt
obtenus sur le plan opérationnel par le systemeNdd®ns Unies et ses partenaires
en 2014,

2. Prend notedes efforts consentis pour améliorer les contrimgi de
FUNOPS aux résultats durables des partenaireqoetr établir des rapports a cet
égard, y compris la poursuite des meilleures pregsget des normes reconnues;

3. Prend également notdu progrés général accompli dans la mise en ceuvre
du Plan stratégique de 'UNOPS, 2014-2017, qui aépde solides fondations pour
'appui de 'UNOPS aux Etats Membres dans la miseceuvre des objectifs du
Millénaire pour le développement et le programmedéeeloppement pour 'aprés-
2015;

4. Encouragele Directeur exécutif a continuer a travailler adecComité
consultatif de la stratégie et de Il'audit conforn&m aux meilleures pratiques
établies du PNUD et du FNUAP, ainsi qu’aux décisigmrécédentes prises par le
Conseil d’administration en la matiére;

5. Rappelleles décisions 2008/35 et 2009/4 du Conseil d'adstiation et,
afin de promouvoir une plus grande efficacité degrations de 'UNOPS, prie le
Directeur exécutif de consulter le Secrétaire gahéur le role futur du Comité
consultatif de la stratégie et de l'audit par ragppa celui du Conseil
d’administration qui consiste a donner des dirextivet a superviser 'UNOPS,
constatant les changements considérables appoegsisd 2009 a la structure de
gouvernance de 'UNOPS ainsi que I'évolution de sdle et de son mandat;

6. Encouragel’lUNOPS a continuer a étudier les possibilitésfdeiliter des
partenariats avec des acteurs animés du méme ,egprdmpris du secteur privé,
I’accent étant bien mis sur les investissementscadence sociale dans les domaines
de 'UNOPS relevant de son mandat tels que le adm#ment de l'infrastructure et
la gestion de projets, dans le respect intégrdagmise en charge par les pays.

9 juin 2015
2015/13
Audit et contrble internes

Le Conseil d’administration

1. Se félicitedes progrés accomplis par le PNUD, le FNUAP et QRS
pour donner suite aux problémes de gestion réy#édes audits en 2014;

2. Prend note avec satisfactiades efforts accomplis pour donner suite aux
recommandations de précédents rapports d’auditrengm suspens;

3. Note avec préoccupatiole nombre de recommandations récurrentes et
prie les secrétariats respectifs du PNUD, du FNU&Rle 'UNOPS de redoubler
d’efforts pour assurer la mise en ceuvre rapideal¢éoet durable de toutes les
recommendations non encore appliquées ainsi quaaeselles recommandations;
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4. Prie les bureaux d’audit interne et d'investigation deds organisations
de fournir au Conseil d’administration des inforinas en temps utile lorsqu’ils se
voient confrontés a des difficultés dans I'exercéleeleurs fonctions de contréle ou
dans I'exécution de leurs plans de travail;

5. Prie égalementes bureaux d’audit et d’investigation de faireuiigr les
éléments ci-aprés dans leurs futurs rapports asnuel

a) Un avis, établi compte tenu de la portée dagamux entrepris, qui portera
sur la qualité et 'efficacité de la structure deugernance, de gestion des risques et
de contr6le de I'organisation;

b) Une présentation concise des travaux menés ptablir I'avis et des
critéres retenus;

c) Une déclaration de conformité aux normes d'airderne adoptées;

d) Un point de vue sur la question de savoir sifdessources allouées sont
adaptées aux beoins, suffisantes et employéescaa fa ce que 'audit interne ait la
portée recherchée;

6. Se félicitede I'inclusion d’informations concernant les pertesouvrées
a la suite d’irrégularités ayant été relevées,neperage les secretériats du PNUD et
du FNUAP a continuer a redoubler d’efforts pourréaen sorte que de tels fonds
soient recupérés par les organisations et queffases classées fassent rapidement
I'objet d’un suivi;

7. Encourageles organisations conjointement a examiner leuc@dures
de recrutement aux postes des bureaux d’auditiavebtigation et a faire rapport
au Conseil d’administration sur les mesures pris@sr réduire le nombre de ceux
qui sont restés longtemps vacants;

S’agissant du PNUD

8. Prend note du rapport sur l'audit et les investigations intesn
(DP/2015/22), de ses annexes et de la réponseéddeninistration;

9. Exprime son appui continu en faveur d’'un renforcement &tewctions
d’audit interne et d’investigations du PNUD;

10. Demandeau PNUD de fournir des informations sur le suieindé aux
investigations classées au cours des années digcabtin antérieures et concernant
les pertes recouvrées pour lesdites années, etod@noer & communiquer des
informations sur le suivi donné aux investigatiotlassées au cours de l'année
couverte par le rapport ainsi que sur les pertesuerées au cours de ladite année;

11. Demande égalememjue le Bureau d’audit et d’investigations fourmiss
une présentation compléte de son évaluation degsies de I'organisation dans les
futurs rapports annuels présentés au Conseil d’aidtnation;

12. Prend notedu rapport annuel du Comité consultatif pour leesiions
d’audit et de la réponse de I’Administration.

S’agissant du FNUAP
13.Prend notedu rapport (DP/FPA/2015/7);

15-10814



DP/2015/25

14. Exprime son appui continu en faveur d'un renforcement descfions
d’audit interne et d’investigation du FNUAP et anase a disposition de ressources
suffisantes pour s’acquitter de son mandat;

15. Prend acte de la participation du Bureau des services d’auelit
d’'investigation a des activités conjointes de coOlerinterne, et soutient cette
participation;

16. Rappellela décision 2015/5 du Conseil d’administration, sldaquelle il
était demandé au FNUAP d'informer le Conseil d'adisiration de ses projets
relatifs a I'amélioration de la couverture de I'auihterne, et demande au FNUAP
d’examiner ces projets, y compris concernant lefamement des capacités
d’'investigation, dans le budget intégré révisé cera présenté au Conselil
d’administration en 2016;

17. Prend notedu rapport annuel du Comité consultatif pour leesiions
d’audit (DP/FPA/2015/7/Add.1) et de la réponse dalministration concernant ce
rapport ainsi que le rapport du FNUAP.

S’agissant de 'TlUNOPS

18. Prend notedu rapport annuel du Groupe de l'audit interne defs
investigations pour 2014 (DP/OPS/2015/3) et deéfzonse de I’Administration;

19. Prend note des progrées accomplis dans la suite donnée aux
recommandations d’audit, notamment celles qui daderplus de 18 mois;

20. Prend notedu rapport annuel du Comité consultatif de latsgee et de
audit pour 2014 (présenté en application de laisién 2008/37 du Conseil
d’administration).

9 juin 2015

2015/14
Rapports des Bureaux de la déontologie du PNUD, deNUAP et de 'TUNOPS

Le Conseil d’administration

1. Accueille avec satisfactiokes rapports des Bureaux de la déontologie du
PNUD, du FNUAP et de [I'UNOPS (DP/2015/23, DP/FPA/2015/8 et
DP/OPS/2015/4);

2. Note avec satisfactione rble essentiel joué par les Bureaux de la
déontologie du PNUD, du FNUAP et de 'UNOPS pouomppuvoir une culture de
la déontologie, de l'intégrité et de la responsiébibu sein de leurs organisations
respectives, et exhorte les Bureaux a poursuivreréorcement de cette culture;

3. Félicite les Administrations respectives du PNUD, du FNUAPde
'UNOPS pour leur conduite éclairée, leur soutiaanstant et leur engagement a
I’égard de I'action menée par les bureaux de lantd&ogie, et prie instamment ces
administrations de poursuivre leurs efforts polowdr des ressources suffisantes a
la fonction de déontologie;

4. Rappellela décision 2011/24, et félicite les Bureaux dedkEontologie
pour les recommendations qu'ils ont soumises aumihdstrations afin de renforcer
la culture de lintégrité au sein de ces organmat] encourage ces bureaux a
continuer de soumettre a ces administrations deseits et des recommandations
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en la matiére, au nombre desquelles pourront figdes recommandations visant a
améliorer les cadres juridiques et de responsabifiternes pour lutter contre les
inconduites et assurer la protection des dénongiated’irrégularités; et prie
instamment les Administrations respectives du PNUD,FNUAP et de 'TUNOPS
de continuer de collaborer avec les bureaux deédantblogie a cet égard et de
mettre en ceuvre leurs recommandations, selon qafivient.

9 juin 2015

2015/15
Apercu des décisions adoptées par le Conseil d’adnistration a sa session
annuelle de 2015

Le Conseil d’administration

Rappellegu’a sa session annuelle de 2015, il a :
Point 1
Questions d’organisation

Adopté I'ordre du jour et le plan de travail posa session annuelle de 2015
(DP/2015/L.2);

Adopté le rapport de la premiere session ordindee®015 (DP/2015/9);

Approuvé le plan de travail provisoire pour la gEgume session ordinaire de
2015;

Arrété le calendrier ci-aprés pour une autre @#ssidu Conseil
d’administration de 2015 :

Deuxiéme session ordinaire de 2015":ab(t au 4 septembre 2015;

N'a pris aucune décision sur le lieu des sessiansuelles du Conseil
d’administration;
Débat consacré au PNUD

Point 2
Rapport annuel de I’Administrateur

Adopté la décision 2015/7 sur le rapport annuell’d@ministratrice sur le
plan stratégique : activités et résultats pour 2MR/2015/11);

Pris note du rapport du PNUD sur les recommandatidu Corps commun
d’inspection en 2014 (DP/2015/11/Add.1);

Pris note de I'annexe statistique (DP/2015/11/2&jd.
Point 3
L'égalité des sexes au PNUD

N’a pris aucune décision concernant le rapportughisur la mise en ceuvre de
la stratégie du PNUD pour la promotion de I'égalidés sexes (2014-2017)
(DP/2015/12);
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Point 4
Rapport sur le développement humain

Pris note du rapport oral sur les consultationaceosnant le rapport sur le
développement humain de 2016 conformément a la lusn 57/264 de
I’Assemblée générale;

Point 5
Programmes de pays du PNUD et questions connexes

Aretiré le descriptif de programme de pays de b@uda (DP/DCP/UGA/3);
Pris note des prorogations suivantes :

a) La premiére prorogation de six mois du programte pays de I'Ethiopie
— du F'janvier au 30 juin 2016;

b) La premiére prorogation d'un an du programme plays de la
République-Unie de Tanzanie — dt juillet 2015 au 30 juin 2016;

c) La premiere prorogation d'un an des programmis pays du
Mozambique, de la République populaire démocratideeCorée et du Yémen — du
1% janvier au 31 décembre 2016;

d) La premiére prorogation d'un an du programmepdgs du Kirghizistan
— du F'janvier au 31 décembre 2017 (DP/2015/13);

Examiné et approuvé, conformément a la décisiorl42D du Conseil
d’administration, les descriptifs de programme deayp de [I’Arménie
(DP/DCP/ARM/3) et du Turkménistan (DP/DCP/TKM/2);

Point 6
Evaluation (PNUD)

Le projet de décision sur la politique d’'évaluatioévisée du PNUD a été
retiré;

Adopté la décision 2015/8 sur le rapport annuellsa activités d’évaluation
de 2014 (DP/2015/16), le rapport sur I'évaluatiom ld contribution des Rapports
mondiaux et régionaux sur le développement humair politiques publiques
(DP/2015/17) et la réponse de I'’Administration (R@15/18), et le rapport sur
I’évaluation du role du PNUD a l'appui de la réalimn au plan national des
objectifs du Millénaire pour le développement (D®P18/19) et la réponse de
I’Administration (DP/2015/20);

Point 7
Fonds d’équipement des Nations Unies
Adopté la décision 2015/9 relative au rapport s résultats obtenus par le
Fonds d’équipement des Nations Unies en 2014;
Débat consacré au FNUAP

Point 8
Rapport annuel du Directeur exécutif

Décidé d’'adopter la décision relative au rappontwel du Directeur exécutif a
une session extraordinaire, tenue le mercredi #13015, de 15 heures a 15 h 30;
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Adopté la décision 2015/10 relative au rapportdrtecteur exécutif : progres
accomplis dans la mise en ceuvre du plan stratégiyu&NUAP pour la période
2014-2017 (DP/FPA/2015/5, Part I);

Pris note de I'Examen statistique et financier p@®14 (DP/FPA/2015/5,
Part 1/Add.1);

Pris note du rapport du FNUAP sur les recommamaatidu Corps commun
d’inspection en 2014 (DP/FPA/2015/5, Part Il);

Point 9
Evaluation (FNUAP)

Adopté la décision 2015/11 relative au rapport winsur I'évaluation
(DP/FPA/2015/6);

Point 10
Programmes de pays du FNUAP et questions connexes

Pris note de la prorogation d’'un an des programdepays de la République-
Unie de Tanzanie {ijuillet 2015 au 30 juin 2016), de la Somalie (2Plk8 du
Yémen (2016) (DP/FPA/2015/9);

Approuvé la deuxieme prorogation d’'un an du progme de pays du Liban
(2016), la quatrieme prorogation d'un an du progmande pays de la République
arabe syrienne (2015) et la prorogation de deuxdnprogramme de pays de la
Papouasie-Nouvelle Guinée (2016-2017) (DP/FPA/29)5/

Examiné et approuvé, conformément a la décisiorl42D du Conseil
d’administration, les descriptifs de programme deayp de [I’Arménie
(DP/FPA/CPD/ARM/3); du Turkménistan (DP/FPA/CPD/TKA) et de I'Ouganda
(DP/FPA/CPD/UGA/8);

Débat consacré a 'UNOPS

Point 11
Rapport annuel du Directeur exécutif

Adopté la décision 2015/12 relative au rapportweindu Directeur exécutif
(DP/OPS/2015/2);

Débat consacré aux questions d’intérét commun

Point 12
Audit et contrble internes

Adopté la décision 2015/13 sur: a) le rapport RNUD sur l'audit et les
investigations internes (DP/2015/22); b) le rappdtu Directeur du Bureau des
services d’audit et d’'investigation sur les act#gitde contrdle interne menées au
titre du FNUAP en 2014 (DP/FPA/2015/7); et c) I@part d’activité pour 2014 du
Groupe de l'audit interne et des investigationd’"d&OPS (DP/OPS/2015/3).
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Point 13
Rapports des Bureaux de la déontologie du FNUAP, deaNUD et de 'TUNOPS

Adopté la décision 2015/14 relative aux rapportes dBureaux de la
déontologie du PNUD (DP/2015/23), du FNUAP (DP/FE&I5/8) et de 'UNOPS
(DP/OPS/2015/4);

Point 14
Questions diverses

Tenu les séances d’information et les consultaticrapres :

PNUD

Manifestation paralléle « Rétablir ou réformer?appui stratégique aux
fonctions gouvernementales essentielles au lendedmia crise »;

Manifestation parallele du Programme des Volommides Nations Unies
— Rapport sur I'état du volontariat dans le monde;

Manifestation paralléle conjointe PNUD-Mission @eFinlande « L'appui du
PNUD aux processus de dialogue et de médiationrirtéans la région du Moyen-
Orient et de I’Afrique du Nord »;

Manifestation paralléle sur le label égalité deses du PNUD;

UNOPS

Consultation informelle;

FNUAP
Séance d’information sur le dividende démographijqu

Séance d’information sur la préparation et la stgoaux situations d’urgence
humanitaire du FNUAP dans le Nord-Est du Nigér&der les femmes et les filles
ayant échappé a Boko Haram;

Consultation informelle sur la nouvelle stratégie mobilisation des
ressources du FNUAP.
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Plan de travail provisoire du Conseil d’administraton du PNUD, du FNUAP
et de TUNOPS

Deuxiéme session ordinaire de 2015%14 septembre 2015, New York)

Jour/date

Heure Point Sujet

Mardi

10 heures- 1

1° septembre 13 heures

Mercredi
2 septembre

14/16

15 heures-

17 heures >

3

17 heures-
18 heures

10 heures-

13 heures 4

15 heures- 4
16 heures

16 heures- 5
17 heures

17 heures-
18 heures

Questions d’organisation

* Adoption de I'ordre du jour et du plan de travéd la session

* Adoption du rapport de la session annuelle de5201

Débat consacré au PNUD

Déclaration de I’Administratrice

Dialogue structuré sur le financement, y comprispeints 2 et 3

PNUD : Questions financiéeres, budgétaires et adstriaiives

» Examen annuel de la situtation financiére, 2014

» Informations détaillées sur 'examen annuel dsitaation financiére, 2013
Engagements de financement pris a I'égard du PNUD

» Etat des engagements de financement au titreeds®urces ordinaires du
PNUD et de ses fonds et programmes pour 2015 eleau-

Débat consacré au PNUsuite)

PNUD: Questions financiéeres, budgétaires et adrratises

Engagements de financement pris a I'égard du PNUD

Présentation des directives et procédures réviagpkcables aux bureaux de
pays et aux services du siege sur la participadio®NUD a I'appui budgétaire
sectoriel et & la mise en commun des ressources

Débat consacré au PNUD

Programmes de pays du PNUD et questions connexes

» Présentation et approbation des descriptifs dgnamme de pays

* Prorogations de programmes de pays

Programmes de pays du PNUD et questions connexss)(

Evaluation

+ Evaluation de la contribution du PNUD a I'égalités sexes et réponse de
I’Administration

Présentation du rapport de synthése sur les évahsatonjointes du programme
du PNUD dans le domaine de I'environnement et répate I’Administration
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Jour/date Heure Point Sujet
Jeudi 10 heures- Débat consacré au FNUAP
3 septembre 13 heures Déclaration du Directeur exécutif
6 Questions financiéeres, budgétaires et administeativ
» Stratégie de mobilisation des ressources du FNUAP
7 Engagements de financement pris a I'égard du FNUAP
» Rapport sur les contributions des Etats Membtesires donateurs au FNUAP
et les prévisions de recettes pour 2015 et au-dela
15 heures- 8  Evaluation
17 h 30
e Plan d’évaluation quadriennal budgétisé du FNU2@.6-2019
9 Programmes de pays du FNUAP et questions connexes
» Présentation et approbation des descriptifs dgnammes de pays
* Prorogations des programmes de pays
17 h 30- Consultations sur les projets de décision
18 heures
Vendredi 10 heures- Débat consacré au FNUARsuite)
4 septembre 11 heures 9 Programmes de pays du FNUAP et questions connexs)(
11 heures- 10 Débat consacré a 'TUNOPS
13 heures Déclaration de la Directrice exécutive
e Prévisions budgétaires de 'TUNOPS pour I'exerdioennal 2016-2017
* Rapport du CCQAB sur le projet de budget de I"'UREpour I'exercice
biennal 2016-2017
* Rapport statistique annuel sur les activités déau systéme des Nations
Unies en 2014
15 heures- Débat commun
17 heures Questions financiéres, budgétaires et administeativ
11 - Rapport sur les activités d’achat groupées (déci2012/25)
12 Suite donnée a la réunion du Conseil de coordinadio Programme commun des
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13

Nations Unies sur le VIH/sic

« Rapport sur I'application des décisions et recamdations du Conseil de
coordination du Programme commun des Nations Usiiede VIH/sida

Visites sur le terrain

» Rapport sur la visite conjointe en Jordanie
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Jour/date Heure Point Sujet

» Directives pour les visites sur le terrain du FDIWu FNUAP et de 'TUNOPS
et pour les visites conjointes avec 'UNICEF, leNt&t ONU-Femmes

17 heures- 14 Questions diverses

18 heures e Allocution du Président du Conseil du personneRNUD, du FNUAP, de
FUNOPS et dONU-Femmes

» Adoption des décisions restées en suspens
1 Questions d’organisation
» Projet de plan de travail annuel du Conseil d’adstration pour 2016

« Plan de travail provisoire pour la premiére sessirdinaire de 2016
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