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RESOLUTI ON ADOPTEE PAR L' ASSEMBLEE GENERALE
[sur Ie rapport de |la G nqui éme Conmi ssion (A/51/745)]

51/ 216. Régi ne commun des Nations Unies: rapport
de la Commi ssion de la fonction publique
international e

L' Assenbl ée général e,

~Ayant _exaniné | e vingt-deuxi éme rapport annuel de la Conmission de la
fonction publique internationale! et divers rapports connexes?

Réaffirmant son attachement a la notion d' un régi me commun et unifié des
Nations Unies qui serve de base pour la réglenentation et |a coordination des
condi tions d' enploi dans |es organi smes qui appliquent |e régime comun des
Nati ons Uni es,

Réaffirmant e rdéle central de |la Conm ssion quant a |l a réglenmentation
et a la coordination des conditions d' enploi dans |es organi smes des
Nati ons Uni es,

Prenant note de la déclaration du Conmité administratif de coordination?®
et de la déclaration limnaire du Secrétaire général concernant |e rapport de
| a Commi ssi on?,

! Docunents officiels de |'Assenbl ée général e, cinquante et uni ene
session, Suppl énment n° 30 (A/51/30).

2 1bid., cinquantiéne session, Supplément n° 30 et additif (A/50/30 et
Add.1); A/ C.5/51/24 et A/C.5/51/25 et Corr. 1.

8 NC. 5/51/25 et Corr. 1.

4 Voir Docunents officiels de |'Assenbl ée général e, cinquante et uni éne
session, C nqui énme Conm ssion, 32° séance (A/C.5/51/SR 32), et rectificatif.
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CONDI TIONS D EMPLAO DES ADM NI STRATEURS ET DES FONCTI ONNAI RES
DE RANG SUPERI EUR

A. Exanen du principe Noblennire et de son application

Rappel ant ses résol utions concernant |'étude de tous |es aspects de
| "application du principe Nobl emaire®,

Rappel ant égal ement |a section |.B de sa résolution 44/198 du
21 décenbre 1989, dans laquelle elle a réaffirmé que |l e principe Noblenaire
devait continuer a servir de base de conparaison entre |es énolunents des
fonctionnaires des Nations Unies et ceux de |la fonction publique nationale |Ia
m eux rénunér ée,

Rappel ant _en outre la section |.A de sa résol ution 50/208 du
23 décenbre 1995, par laquelle elle a décidé de différer |'examen du principe
Nobl emaire et de son application et prié |la Conmi ssion de |la fonction publique
i nternationale de revoir ses recomuandati ons et concl usions figurant au
chapitre I11.A de son vingt et uniéne rapport annuel ®, en tenant conpte des
vues exprimées par les Etats Menbres a |la cinquantiéne session de |'Assenbl ée
général e, en ce qui concerne en particulier |e caractére approprié d' une
atténuation de | a prépondérance et la prise en conpte des gratifications pour
procéder a |a conparai son des rénunérations nettes,

1. Reconfirne qu'il faut continuer a appliquer |le principe
Nobl emai r e;

2. Réaffirme qu'il faut continuer a assurer la conpétitivité des
condi tions d' enploi dans |es organisations qui appliquent |le régime comun des
Nati ons Uni es;

B. Fonction publigue de référence

1. Prend note des nesures suppl énmentaires prises par |a Comm ssion de
I a fonction publique internationale pour achever son étude visant a déterm ner
la fonction publique nationale |a meux rénmunérée, comme indiqué au
par agraphe 47 de |'additif a son vingt et uniene rapport annuel ’;

2. Déci de d'exam ner a sa ci nquant e-deuxi éme session |le rapport de |la
Conmmi ssion figurant aux paragraphes 33 a 47 de |'additif a son vingt et uniene
rapport annuel

C. Considérations relatives a la nmarge et baréne
des traitenents de base mnim

Rappel ant que, dans |e passé, elle avait prié |la Conmm ssion de |la
fonction publique internationale de formnmuler des recommandati ons au sujet de
| a nméthode de calcul de la marge entre les rénmunérations nettes et qu' elle a
pris des décisions a ce sujet,

5> Résolution 46/191 A sect. IV et VI; résolution 47/216, sect. |I.C
résol uti on 48/ 224, sect. Il.A et B; et résolution 49/223, sect. II1l.A

6 Docunents officiels de |' Assenbl ée général e, cinquanti éne session,
Suppl énent n° 30 (A/ 50/ 30).

"Ibid., additif (A/50/30/Add.1).
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Rappel ant égal enent que, au paragraphe 3 de |la section |.C de sa
résolution 44/198, elle a approuvé |a nméthode préconisée a |'alinéa d) du
par agraphe 173 du volune Il du qui nzi éne rapport annuel de |a Conm ssion® pour
le calcul de la narge entre | es rénunérations nettes,

Rappel ant _en outre la section VIII de sa résolution 46/191 A du
20 décenbre 1991, par laquelle elle a invité |la Commi ssion a continuer, a
titre prioritaire, de suivre les nodalités d octroi de prines de nmérite et
d' appréci ation du conportenent professionnel dans |e régi me commun des Nations
Uni es, considérées comre un noyen de relever la productivité et d améliorer le
rapport colt-efficacité, ainsi que la section VI de sa résolution 49/223
du 23 décenbre 1994,

1. Décide qu'il convient de continuer d' appliquer |a méthode de
calcul de la marge entre les rénunérations nettes sans |es nodifications
énoncées aux sous-alinéas ii) et iii) de |'alinéa b) du paragraphe 119 du

vingt et uni éne rapport annuel de |a Conmission de |la fonction publique
i nt er nati onal e®;

2. Réaffirme la fourchette de 10 a 20 p. 100, avec un point nedi an
souhai table de 15 p. 100, pour la marge entre la rénunération nette des
adm nistrateurs et des fonctionnaires de rang supérieur de |'Organisation des
Nations Unies a New York et celle des fonctionnaires de rang conparabl e dans
| ' Admini stration fédérale des Etats-Unis, étant entendu que |a narge serait
nmai nt enue a un niveau proche du point médi an souhai t abl e de 15 p. 100 pendant
une certaine période;

3. Note que |la narge entre la rénmunération nette des adm nistrateurs
et des fonctionnaires de rang supérieur de |' Organisation des Nations Unies a
New York et celle des fonctionnaires de rang conparable dans |' Adm nistration
fédéral e des Etats-Unis pour 1996, sur |a base de sa décision énoncée au
par agraphe 1 ci-dessus, est de 14,6 p. 100;

4. Approuve, avec effet au 1* janvier 1997, |le baréme révi sé des
traitements bruts et des traitenments nets des administrateurs et
fonctionnaires de rang supérieur figurant a |'annexe | de |la présente

réesolution ainsi que la nodification qu'il faudrait apporter en consequence au
Statut du personnel de |' Organi sation des Nations Unies, figurant a
|"annexe Il de la présente résol ution

5. Renouvel l e | a demande qu' el l e a adressée aux organlsatlons au

paragraphe 4 de la section |.A de sa résolution 50/208 tendant a ce qu'elles
rassenbl ent des données factuelles sur |es probl énmes auxquel s certai nes

d entre elles font face pour recruter et conserver du personnel dans |le cas de
certains enplois spécialisés, et a ce que |a Conm ssion présente des
reconmandati ons en vue de |'application éventuelle de barémes spéciaux sel on
qu' il conviendrait;

6. Prie le Secrétaire général de lui présenter, le 1* octobre 1997
au plus tard, pour qu' elle | es examine a sa ci nquant e-deuxi éne sessi on, des
propositions pratiques concernant la possibilité d introduire un systéne de
distinctions ou de prinmes dans | e cadre du systéne de notation, visant a
réconpenser un nonbre limté de fonctionnaires de | eur conportenent
pr of essi onnel exceptionnel et de réalisations particuliéres au cours d' une
année donnée;

7. Invite les chefs de secrétariat des organi sations qui appliquent
I e régime commun des Nations Unies a élaborer et présenter, atitre

8 I bid.,quarante-quatri énme session, Suppl énent n° 30 (A 44/30), vol. I1.
/...
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prioritaire, des propositions a |eurs organes intergouvernenentaux pertinents
concernant la possibilité d introduire un systene de distinctions ou de
prines, dans |l e contexte du systéne de notation, pour réconpenser un nonbre
limté de fonctionnaires de | eur conportenment professionnel exceptionnel et de
leurs réalisations particuliéres au cours d' une année donnée, et a coordonner
dans | a mesure du possible ces propositions avec celles que |l e Secrétaire
général aura él aborées;

- 8. Prie |a Conmi ssion de |ui présenter, a sa cinquante-deuxieéne
session, des observations d ordre général sur |'idée d' un systene de
di stinctions et de prines;

D. Conpl énents de traitenent

Rappel ant |les résolutions qu'elle a adoptées a sa quarante-ci nqui éne
session au sujet des décisions de |a Conmi ssion de |a fonction publique
internationale relatives aux conpl éments de traitement dont certains Etats
Menbres font bénéficier leurs ressortissants et rappel ant égal enment que |a
Commission a affirmé que ces arrangenents étaient 1nutiles, inappropriés,

i ndésirabl es et inconpatibles avec |les dispositions du statut du personnel des
or gani sati ons,

1. Prie le Secrétaire général de |I' Organisation des Nations Unies et
| es chefs de secrétariat des autres organi sations qui appliquent |e régine
commun de prendre les nmesures et de faire |l es propositions qu'ils jugeront

nécessaires pour nmettre fin a ces pratiques;

2. Prie toutes | es organisations de publier ou de publier de nouveau
| e cas échéant, des instructions indiquant aux fonctionnaires qu'il est
i nacceptabl e de recevoir des conpl énents de traitenent;

3. Invite les Etats Menbres a nettre fin a ces pratiques;

E. Questions relatives aux ajustenents

Rappel ant |a demande qu'elle a fornul ée a la section Il.G de sa
résolution 48/ 224 du 23 décenbre 1993 concernant |es enquétes intervilles
nenées dans les villes sieéges,

Rappel ant égal enent | a demande qu'elle a fornul ée au paragraphe 3 de |la
section |.B de sa résolution 50/208 concernant | e fonctionnement du systeéne
des ajustenents et |'examen du systénme par |le groupe de travail de la
Commi ssion de |la fonction publique internationale chargé de cette question,
notanment |'identification des él énents du traitenent (dépenses) qui ne
devrai ent pas étre indexés sur les prix locaux, |'évaluation de |la part des
dépenses non locales dans le traitenent et |'étude de |'opportunité de
| "application d' un indice des dépenses non |locales a certains de ces él énents,

Rappel ant _en outre |a denande fornul ée au paragraphe 2 de la section |.B
de sa résol ution 50/208 concernant |'établissement en 1996, pour tous |les
fonctionnaires en poste a Genéve, d'un coefficient d' ajustenent unique qu
tienne dlinent conpte du colt de la vie pour tous |es fonctionnaires en poste
dans ce lieu d affectation et pernette d assurer |'égalité de traitenent avec
I es fonctionnaires des autres villes sieges,

1. Appr ouve |l a deC|S|on de la Comm ssion de la fonction publique
i nternational e concernant |'application de coefficients de pondération des
dépenses non | ocal es flgurant au paragraphe 188 de son rapport! et prie la
Conmmi ssion de garder cette question a |'étude et de lui faire rapport selon
gque de besoi n;
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2. Note |'introduction, a conpter du 1° mars 1997, de coefficients
de pondération des dépenses non | ocal es mninma pour |le cal cul des indices
d' aj ustenment, prévus au paragraphe 188 du rapport de |la Comm ssion

3. Prie de nouveau | a Comm ssion d' achever d'urgence son étude
concernant | a méthode d' établissenment d'un indice d' ajustenent unique pour
Genéve et d'achever |'étude requi se pour appliquer cet indice dans |es
neilleurs délais et au plus tard Il e 1* janvier 1998;

4. Prie |a Conm ssion d' exam ner plus avant toutes |es questions
i ées au systeéne des ajustements, notanment celles qui sont énunérées au
paragraphe 3 de la section |.B de la résolution 50/208, et de lui faire
rapport a ce sujet a sa cinquante-troisi éne session

F. Indemités pour charges de fanmlle

Rappel ant | e paragraphe 2 de la section Il.F de sa résolution 47/216 du
23 décenbre 1992, dans lequel elle a noté que |la Conmi ssion de |a fonction
publ i que internationale reverrait tous les deux ans |l e nontant des indemités
pour charges de famlle,

Prenant note de |'étude des indemités pour charges de famlle faite par
I a Conmmi ssion, conpte tenu de |'évaluation des dégréevenents fiscaux et de |la
| égi sl ation social e applicables dans | es sept villes siéges depuis 1993,

1. Approuve avec effet au 1° janvier 1997, une augnentation de
7,98 p. 100 de |I'indemité pour enfant a charge (y conpris les enfants
handlcapes) et de |'indemité pour personne indirectement a charge;

2. Prend note de la liste actualisée des lieux d' affectation a
nonnai e forte ou |l es indemités sont fixées en nonnaie locale, qui figure a
| "annexe X au rapport de la Comm ssion de |a fonction publique
i nt er nati onal e;

AGENTS DES SERVI CES GENERAUX ET DES AUTRES CATEGORI ES
DE PERSONNEL RECRUTE SUR LE PLAN LOCAL

Rappel ant que, a la section XV de sa résolution 45/241 du
21 décenbre 1990, elle a prié la Conmmssion de |a fonction publique
i nternational e d' exam ner, notamrent, les rapports entre |les conditions
d' enpl oi des admnistrateurs et fonctionnaires de rang supérieur et celles des
agents des autres catégori es,

Rappel ant égal enent | e paragraphe 1 de la section |IIl de sa résolution
47/ 216, par lequel elle a approuvé | a décision de |a Conm ssion de réaffirmer
I e principe Flenm ng comme base pour |a déterm nati on des conditions d' enpl oi
pour | a catégorie des services généraux et |es catégories apparentées,

1. Prend note des préparatifs de |'étude des nméthodes d' enquéte sur
I es conditions |locales d enplol |es plus favorables pratiquées dans les villes
sieges et dans les lieux d affectation hors siége devant étre effectuée en
1997;

2. Demande i nst amment aux représentants du personnel de participer
pl ei nement, dans |es groupes de travail de |la Comm ssion de |a fonction
publ i que internationale, a |'étude des méthodes d' enquéte sur les traitenents;
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3. Prie |a Conmi ssion, dans |le cadre de son examen des neét hodes
applicables au calcul des traitenents des agents des services généraux et des
autres cat égories de personnel recruté sur le plan |ocal

a) De régler dans toute | a nesure possible | es i ncohérences existant
entre cette méthode et celle qui est appliquée conforménent au principe
Nobl emai re, notamment en exami nant | a question du chevauchenment des
rénunérations entre |es deux cat égori es;

b) D exam ner |la possibilité d accorder davantage de poi ds aux
enployeurs du secteur public lors des enquétes sur les traitenents dans |es
illes sieéeges;
c) De lui présenter, a sa cinquante-deuxi éme sessi on, un rapport

fondé sur |'exanen des nethodes;

4. Prie égalenent |a Conmission d' attendre, avant de prendre une
décision finale au sujet de | a néthode d établ i ssement des traitenents de |a
cat égori e des services généraux, qu' elle ait procédé, a sa cinquante-deuxi ene
session, a |'exanmen de |'application du principe Flemmng, et d' ajuster en
conséquence son programe d' enquétes sur les traitements dans les villes
si eges;

5. Déci de que | es demandes formul ées aux paragraphes 6, 7 et 8 de la
section |.C ci-dessus s'appliqueront égal ement aux agents des services
généraux et des autres cateéegories de personnel recruté sur le plan |ocal;

11
BAREME COVMUN DES CONTRI BUTI ONS DU PERSONNEL

Rappel ant qu' elle a approuvé, au paragraphe 4 de la section | de sa
résol ution 48/ 225 du 23 décenbre 1993, |a procédure définie au paragraphe 44
du di x- neuvi éne rapport annuel de |la Conmission de |la fonction publique
i nternational e® pour établir un barénme conmmun des contributi ons du personnel
avec deux séries distinctes de taux (sans ou avec personnes a charge) et
rappel ant égal enent qu'elle a, au paragraphe 5 de |la section | de sa
résolution 48/ 225, prié |a Comm ssion, agissant en étroite collaboration avec
le Comté mxte de | a Cai sse comune des pensions du personnel des
Nations Unies, de nettre au point, dans |le cadre de |la révision conpléte,
prévue en 1996, de |la nméthode a appliquer pour détermner |a rénunération
consi dérée aux fins de |a pension des adninistrateurs et fonctionnaires de
rang supérieur, un baréme commun des contributions du personnel qui servirait
a détermner la rémunération consi dérée aux fins de | a pension de toutes |es
cat égori es de personnel, en utilisant a cette fin |la méthode nmentionnée plus
haut et en tenant conpte des taux d'inposition |les plus récents,

Const atant avec satisfaction que |'étroite collaboration entre la
Commission et le Comté mxte s'est traduite par un accord entre | es deux
organes, notamment quant a |a méthode et a son application au barénme comun
des contributions de toutes | es catégories de personnel, ainsi qu'il ressort
de leurs rapports respectifs,

Not ant que | a Conm ssion, conforménent a |'alinéa d) de |'article 10 de
son statut, a ms au point |e barenme conmun des contributions du personne
servant a détermner |a rénunération consi dérée aux fins de |la pension qui est
reproduit a |'annexe |V du rapport de |la Conmission!, en tenant conpte des
vues du Comté mxte de |a Calsse comune des pensions du personnel des

° lbid., guarante-huitiénme session, Supplénment n° 30 (A 48/30).
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Nati ons Uni es exposées aux paragraphes 152 a 159 de son rapport?®® et de
| ' examen de | a question par |a Conm ssion, exposé aux paragraphes 83 a 89 de
son rapport?,

1. Approuve, avec effet au 1* janvier 1997, |le baréme révi sé des
contributions du personnel recommandé par |a Conmission de |a fonction
publique internationale a |'annexe |V de son rapport en vue de détermner |la
rémunérati on consi dérée aux fins de la pension de toutes |es catégories de
fonctionnaires, sous réserve de |a procédure exposée au paragraphe 107 de son
rapport pour |es agents des services généraux et des catégories apparent ées,
et qui servira aussi a détermner le traitenent brut des agents des services
généraux et des catégories apparentées, ainsi que |es anendenents
correspondants au Statut du personnel, indiqués a |'annexe Il de |la présente
résol ution;

2. Prie |la Commission de faire rapport sur |'incidence des
différences entre les taux d'inmposition nationaux et |ocaux dans |es sept
villes sieéeges sur |le nontant brut des prestations de retraite des agents des
servi ces généraux et des catégories apparentées de ces lieux d affectation
recrutés sur le plan local par rapport a |l a conpensation de ces inpbts prévue
par | e barenme commun des contributions du personnel

IV
| NDEMNI TE POUR FRAI S D ETUDES
Rappel ant | e paragraphe 1 de la section IV de sa résolution 47/216, par

| equel elle a approuvé | a nméthode révisée de déterm nati on des nontants de
['indemité pour frais d'études,

1. Approuve | es augnmentations du nontant maxi num des depenses
renmbour sabl es dans sept zones nonétaires ainsi que les autres ajustenents a la
gestion du renboursenment des dépenses au titre de |'indemité pour frais

d' études, recomuandés par |a Commi ssion de |la fonction publique internationale
aux alinéas a) a f) du paragraphe 230 de son rapport?;

2. Note que |la Commission a |'intention de procéder en 1997 a un
exanen conplet de |a nméthode de calcul de |'indemité pour frais d' études;
3. Déci de, en attendant |'achévenent de |'étude susnentionnée, de

dél éguer au Président de la Commi ssion | e pouvoir denandé a |'alinéa e) du
par agr aphe 230 du rapport de | a Conm ssion

V
ENGAGEMENTS DE DUREE LI M TEE
Prend note du chapitre VI.B du rapport de Ia Conm ssion de la fonction
publique internationale! et prie celle-ci de poursuivre sans retard son exanen
de | a question des engagenents de durée limtée;
Vi
MOBI LI TE ET SUJETI ON
Rappel ant |la section |.E de sa résolution 44/198, par laquelle elle a

introduit, avec effet au 1° juillet 1990, une prine de nobilite et de
sujétion et prié la Commssion de |a fonction publique internationale de |ui

10 |'bid., cinquante et uni éne session, Supplénent n° 9 (A/51/9).
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rendre conpte a sa quarante-septiéne session de |'application de ladite prine
et de la prine d affectation

Rappel ant égal enent | a section V de sa résolution 47/216, par |aquelle
elle a noté que | a Conmission se proposait d'exam ner |e fonctionnenent du
régine de nobilité et de sujétion sur |la base d' une plus | ongue expérience et
prié |la Conmmission de lui faire rapport sur la question a sa cinquante et
uni éme sessi on,

Rappel ant _en outre | e paragraphe 2 de la section VI de sa résolution
49/ 223, par lequel elle a prié | a Conm ssion de reconsidérer sa décision
tendant a ce que la prime de risque payable aux fonctionnaires recrutés sur le
plan international soit cal cul ée par référence au baréme des traitenments de
base m nima, ainsi que sa décision relative au nontant de cette prine, de
proposer d autres formules et de lui rendre conpte a ce sujet a sa cinquante
et uni éne session,

1. Prend note des concl usions de |a Conm ssion de |a fonction
publique internationale relatives a |'application du réginme de la prine de
nobilité et de sujétion figurant au chapitre VI| de son rapport?;

2. Approuve | es recomrandati ons de | a Comm ssion concernant |e régine
de la prinme de nobilité et de sujétion figurant aux alinéas d) a g) du
par agr aphe 304 de son rapport;

3. Fait sienne |a décision de |a Comm ssion de suppriner, pour |es
adm nistrateurs et les fonctionnaires de rang supérieur, le |lien existant
entre la prine de risque et le traitement de base mninumet de revoir |es
nmontants de cette prine tous |es deux ans;

4. Prie |a Conm ssion de poursuivre |'exanmen du lien entre le
traitement de base minimumet la prime de nobilité et de sujétion, en tenant
conpte des vues exprinmgées par les Etats Menbres a | a C nqui éne Conm ssi on;

VI
PARTI CI PATI ON DU PERSONNEL AUX TRAVAUX DE LA COWM SSI ON

Rappel ant |la section |.B de sa résolution 47/216, la section | de sa

résolution 48/224 et la section Il de sa résolution 49/223,

1. Note avec satisfaction |'évolution récente de |la situation
concernant la reprise du dialogue entre la Comm ssion de |a fonction publique
internationale et |es associations de personnel, ainsi qu' il ressort des

décl arations pertinentes faites a |la QG nqui éme Conm ssion

2. Réitére sa demande, figurant au paragraphe 4 de la section |V de
sa reésol ution 50/208, adressée au Comté de coordination des associ ations et
syndi cats internationaux du personnel du systéne des Nations Unies et a la
Fédérati on des associations de fonctionnaires internati onaux tendant a ce
qu'ils reprennent |eur participation aux travaux de | a Conm ssion dans un
esprit de coopération excluant tout antagonisne;

VI
FONCTI ONNEMENT DE LA COW SSI ON

Const atant que les travaux de | a Commi ssion de |a fonction publique
internationale n'ont pas fait |'objet d une vérification depuis sa création
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Demande au Com té des conm ssaires aux conptes, sans préjudice de son
programe de travail, d' effectuer une étude de gestion de tous |es aspects des
travaux acconplis par le secrétariat de |la Comm ssion de facon qu' un rapport
sur cette question puisse lui étre présenté au cours de sa ci nquant e-deuxi ene
sessi on;

I X
ETAT DU REG ME COVMUN DES NATI ONS UN ES
Rappel ant sa résol ution 46/191 A

Prie a Conm ssion de la fonction publique international e de prendre
["initiative d anal yser de nouvel |l es approches de | a gestion des ressources
hurmai nes de facon a nettre au point des nornes, nethodes et arrangenents
pernettant de répondre aux besoi ns spécifiques des organi sations qu
appliquent e régime commun, notanment pour ce qui est de leur dotation future
en effectifs, en envisageant, entre autres, des arrangenents contractuels
soupl es, une rémunération fondée sur | e conportenent professionnel et
["introduction de barénes spéciaux, et de lui rendre conpte a ce sujet a sa
ci nquant e-troi si énme sessi on

89° séance pl éni ére

18 décenbre 1996
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ANNEXE |
Baréme des traitements des administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur®
Montants annuels bruts et montants nets
apres déduction des contributions du personnel
(En dollars des Etats-Unis)
(Entrée en vigueur: 1* janvier 1997)
Echelons
Classes | 1 1 \% \Y Vi Vil Vil IX X Xl XH X XIvV XV
Secrétaire général
adjoint
SGA Brut 142 546
Net F 99 059
Net C 89 069
Sous-Secrétaire
général
SSG Brut 129 524
Net F 90 855
Net C 82 245
Directeur
D-2 Brut 106 053 108 373 110 704 113 056 115 409 117 763
Net F 76 033 77 516 78 998 80 480 81963 83 446
Net C 69 824 71112 72 384 73 616 74 849 76 083
Administrateur
général
D-1 Brut 93 810 95 797 97 784 99 767 101 754 103 741 105 728 107 715 109 700
Net F 68 210 69 479 70 749 72 016 73 286 74 556 75 825 77 095 78 364
NetC 63030 64 132 65 235 66 336 67 439 68 541 69 644 70 747 71 849
Administrateur hors
classe
P-5 Brut 82 758 84 534 86 310 88 085 89 861 91 655 93 453 95 251 97 047 98 845 100 643 102 439 104 237
Net F 61 090 62 239 63 387 64 536 65 685 66 833 67 982 69 131 70 278 71 427 72 576 73724 74 873
NetC 56 664 57 707 58 749 59 791 60 833 61 834 62 832 63 829 64 826 65 824 66 822 67 819 68 817
Administrateur de
1" classe
P-4 Brut 68 181 69 891 71 597 73 303 75013 76 743 78 474 80 206 81 938 83 667 85 397 87 132 88862 90 601 92 355
Net F 51 597 52 718 53 838 54 957 56 078 57 198 58 318 59 438 60 559 61 678 62 797 63 920 65039 66 159 67 280
Net C 48 019 49 044 50 068 51 092 52 118 53 133 54 149 55 166 56 182 57 198 58 213 59 232 60 247 61 249 62 222
Administrateur de
2° classe
P-3 Brut 55 700 57 282 58 866 60 446 62 030 63 612 65 196 66 802 68 405 70 011 71614 73 218 74822 76 445 78 073
Net F 43 326 44 378 45 431 46 482 47 535 48 587 49 639 50 692 51 744 52 797 53 849 54 901 55953 57 005 58 058
Net C 40 419 41 387 42 356 43 323 44 292 45 260 46 228 47 191 48 153 49 116 50 079 51 041 52003 52958 53914
Administrateur
adjoint de 1
classe
P-2 Brut 44 830 46 208 47 586 48 967 50 345 51 726 53 106 54 485 55 889 57 303 58 717 60 134
Net F 35921 36 864 37 804 38 745 39 686 40 627 41 568 42 509 43 451 44 391 45 332 46 274
Net C 33701 34 556 35 408 36 261 37 113 37 966 38 820 39 672 40 534 41 399 42 265 43 132
Administrateur
adjoint de 2° classe
P-1 Brut 34 152 35417 36 710 38 004 39 297 40 590 41 887 43 180 44 473 45 786
Net F 28 435 29 341 30 245 31 150 32 054 32 958 33 864 34 768 35671 36 576
Net C 26 825 27 658 28 488 29 319 30 149 30 979 31811 32 641 33471 34 296

F = Fonctionnaires ayant un conjoint a charge ou un enfant a charge.

C = Fonctionnaires n'ayant ni conjoint a charge ni enfant a charge.

# Ce bareme sera appliqué en conjonction avec l'incorporation de la valeur de 5,26 points d'ajustement aux traitements de base nets. Les indices et coefficients d'ajustement seront révisés en
conséquence dans tous les lieux d'affectation, avec effet au 1* janvier 1997. Par la suite, les classements aux fins de I'ajustement seront modifiés en fonction des mouvements des indices d'ajustement.



A RES/ 51/ 216

Page 11
ANNEXE | |
Mbdi fications apportées au Statut du personnel
de |' Organisation des Nations Unies
Article 3.3
1. Renpl acer | es tabl eaux figurant au sous-alinéa i) de |'alinéa b) par |es tabl eaux

sui vant s:

Montant total soumis a retenue
(en dollars des Etats-Unis)

Taux de contribution servant a déterminer la
rémunération considérée aux fins de la
pension et le montant des pensions
(en pourcentage)

Jusqu'a 20 000 par an

De 20 001 a 40 000 par an
De 40 001 a 60 000 par an
De 60 001 et plus par an

11
18
25
30

Montant total soumis a retenue
(en dollars des Etats-Unis)

Taux de contribution servant a déterminer les traitements de base

bruts
(en pourcentage)

Fonctionnaires ayant un conjoint Fonctionnaires n'ayant ni conjoint a

a charge ou un enfant a charge

charge ni enfant a charge

Premiere tranche de 15 000 dollars par an 9,0 11,8
Tranche suivante de 5 000 dollars par an 18,1 24,6
Tranche suivante de 5 000 dollars par an 21,5 27,1
Tranche suivante de 5 000 dollars par an 249 31,7
Tranche suivante de 5 000 dollars par an 27,5 33,4
Tranche suivante de 10 000 dollars par an 30,1 35,8
Tranche suivante de 10 000 dollars par an 31,8 38,2
Tranche suivante de 10 000 dollars par an 33,5 38,8
Tranche suivante de 10 000 dollars par an 34,4 40,0
Tranche suivante de 15 000 dollars par an 35,3 41,3
Tranche suivante de 20 000 dollars par an 36,1 445
Au-dela 37,0 47,6
2. Renpl acer le tableau figurant au sous-alinéa ii) de |'alinéa b) par |e tableau

sui vant :

Montant total soumis a retenue
(en dollars des Etats-Unis)

Taux de contribution
(en pourcentage)

Jusqu'a 20 000 par an

De 20 001 a 40 000 par an
De 40 001 a 60 000 par an
De 60 001 et plus par an

19
23
26
31




