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ressée d’exercer pleinement le droit que les conventions
multilatérales et accords bilatéraux pertinents leur
conférent de protéger les fonctionnaires dans I'exercice
de leurs fonctions, en particulier pour ce qui est d’en-
trer immédiatement en rapport avec les fonctionnaires
détenus;

9. Engage tous les Etats Membres a prendre les dis-
positions voulues pour mieux faire connaitre et appli-
quer 'Ensemble de principes pour la protection de
toutes les personnes soumises & une forme quelconque
de détention ou d’emprisonnement, y compris le prin-
cipe que toute personne détenue ou emprisonnée doit
bénéficier de soins et traitements médicaux chaque fois
que le besoin s’en fait sentir;

10. Affirme que, pour la fourniture d’une assistance
médicale, il convient d’envisager le recours a des
équipes médicales indépendantes;

11. Engage les fonctionnaires de I'Organisation des
Nations Unies et des institutions spécialisées et orga-
nismes apparentés a respecter scrupuleusement les dis-
positions de I’Article 100 de la Charte ct les obligations
que leur imposent le Statut et le R¢glement du person-
nel de I'Organisation des Nations Unies, en particulier
Particle 1.8 du Statut, et les dispositions correspon-
dantes applicables au personnel des autres organisa-
tions;

12. Prend note avec inquiétude des restrictions aux
voyages officiels des fonctionnaires qui sont signalées
dans le rapport du Secrétaire général;

13. Prend note avec inquiétude également des infor-
mations données dans le rapport du Secrétaire général
sur limposition des traitements et émoluments des
fonctionnaires et prie les Etats Membres concernés et
le Secrétaire général de s’entendre d’urgence sur les
mesures appropriées a prendre;

14. Engage tous les Etats Membres qui, de toute au-
tre mani¢re, empéchent des fonctionnaires de I'Organi-
sation des Nations Unies ou des institutions spécialisées
et organismes apparentés de s’acquitter ddment de
leurs taches & examiner les cas existants et a coordonner
leurs efforts avec ceux du Secrétaire général ou du chef
de secrétariat de 'organisation intéressée afin de régler
chaque cas au plus vite;

15. Engage le Secrétaire général, en sa qualité de
plus haut fonctionnaire de I'Organisation des Nations
Unies, a continuer personnellement de servir d’interlo-
cuteur en vue de promouvoir et d’assurer, en usant de
tous les moyens dont il dispose, le respect des priviléges
et immunités des fonctionnaires de I’Organisation des
Nations Unies et des institutions spécialisées et orga-
nismes apparentés;

16. Prie instamment tous les Etats Membres qui ne
sont pas encore devenus parties aux instruments juridi-
ques internationaux existant en matiere de privileges et
d’'immunités des fonctionnaires, en particulier la
Convention sur les privileges et les immunités des Na-
tions Unies” et la Convention sur les priviléges et im-
munités des institutions spécialisées®, de devenir sans
tarder partics a ces instruments;

17. Note avec satisfaction que, dans son avis con-
sultatif du 15 décembre 1989, sur I'applicabilité de la
section 22 de 'article VI de la Convention sur les pri-

vileges et les immunités des Nations Unies®, ia Cour
internationale de Justice a estimé que cette section
s’applique aux personnes non fonctionnaires de 'Orga-
nisation des Nations Unies 2 qui I’Organisation a confi€
une mission et qui ont donc le droit de jouir des pri-
vileges et immunités prévus dans cette section afin
d’exercer leurs fonctions en toute indépendance;

18. Prie le Secrétaire général, en sa qualité de Pré-
sident du Comité administratif de coordination, de re-
voir et d’évaluer les mesures déja prises pour améliorer
la sécurité et la protection des fonctionnaires interna-
tionaux et leur permettre d’exercer convenablement
leur activité professionnellic;

19. Prie également le Secrétaire général, lorsqu’il
réunira les informations a faire figurer dans les rapports
sur les privileges et immunités des fonctionnaires qu'il
présente au nom du Comité administratif de coordina-
tion, de rendre compte, dans la mesure du possible, des
opinions des Etats Membres.

72¢ séance pléniére
21 décembre 1990

45/241. Régime commun des Nations Unies : rapport
de la Commission de la fonction publique in-
ternationale

L’'Assemblée générale,

Ayant examiné le scizi¢éme rapport annuel de la Com-
mission de la fonction Publique internationale* et di-
vers rapports y relatifs*,

I

1. Réaffirme que la Commission de la fonction pu-
blique internationale joue un rdle central dans la régle-
mentation et la coordination des conditions d’emploi
du régime commun des Nations Unies, notamment
pour ce qui est de la rémunération considérée aux fins
de la pension de tous les fonctionnaires, y compris les
fonctionnaires hors classe;

2. Approuve les efforts déployés par la Commission
pour maintenir I'intégrité et uniformité de ces condi-
tions d’emploi afin de renforcer I'efficacité du régime
commun et d’assurer 1’égalité de traitement de tous les
fonctionnaires;

3. Prie de nouveau le Secrétaire général et les chefs
de secrétariat des organisations qui appliquent le ré-
gime commun de faire tout leur possible pour absorber,
en 1991 et les années ultéricures, une part importante
des coits supplémentaires que I'étude approfondie des
conditions d’emploi des administrateurs et fonction-
naires de rang supérieur pourrait entrainer pour le bud-
get ordinaire de toutes les organisations;

40 Applicabilité de la section 22 de I'article VI de la Convention sur les
pniviléges et immunités des Nations Unies, Avis consultatif, C.1.J. Recueil
1989, p. 177.

4 Documents officiels de I'Assembiée 5g\fnérale, uarante-cinquiéme
session, Supplément n° 30 et additif (A/45/30 et Adg.]).

2 Ibid., Sup({)lémem n°® 9 (A/45/9); ibid., Supplément n® 7 (A/AS/7 et
Adg.é 25/14 , document A/45/7/Add.7; et A/C.5/45/23, A/C.5/45/24 et
AJC.5/45/43.
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II

Rappelant la section VIII de sa résolution 42/221 du
21 décembre 1987, la section II de sa résolution 43/226
du 21 décembre 1988 et la section II de sa résolution
44/198 du 21 décembre 1989,

Prenant acte des décisions et conclusions de la Com-
mission de la fonction publique internationale concer-
nant la modification de ses méthodes de travail et la
présentation de ses rapports annuels,

Notant avec satisfaction la reprise de la participation
des représentants du personnel aux travaux de la Com-
mission,

1. Réaffirme I'indépendance ct Pimpartialité¢ de la
Commission de la fonction publique internationale
dans Pexercice de ses fonctions, conformément a Parti-
cle 6 de son statut;

2. Exprime sa satisfaction de I'instauration d’un dia-
logue plus actif entre la Commission et les représen-
tants des organisations ¢t du personnel, notamment
dans le cadre de groupes de travail tripartites;

3. Prie la Commission de continuer de chercher a
améliorer la présentation de son rapport, afin de le ren-
dre plus clair et plus intelligible;

4. Prie le Secrétaire général et ses collégues du Co-
mité administratif de coordination de recommander,
dans I’étude sur le fonctionnement de la Commission
demandée au paragraphe 1 de la section II de la réso-
lution 44/198, diverses mesures propres a améliorer le
fonctionnement de la Commission;

M1

Notant avec préoccupation que la Commission de la
fonction publique internationale n’a de nouveau pas été
en mesure de recommander I'adoption d’une nouvelle
structure de la rémunération des administrateurs et
fonctionnaires de rang supérieur qui puisse rendre plus
transparents et plus simples les concepts et la gestion
du syst¢me de rémunération,

Notant que la Commission a l'intention de réexami-
ner et d’évaluer, sur la base de ’expérience acquise, les
procédures proposées pour le traitement de I'élément
logement,

1. Prie instamment la Commission de la fonction pu-
blique internationale de poursuivre I’examen de la
structure de la rémunération, en particulier pour ce qui
est du logement, et de lui communiquer selon qu’il
conviendra ses conclusions, en tenant compte des opi-
nions exprimées par les Etats Membres 2 la Cinquiéme
Commission;

2. Prend acte des recommandations de la Commis-
sion relatives au traitement de I’élément logement,
telles qu’elles figurent au paragraphe 95 de son rap-
port'};

3. Prie la Commission de continuer de prendre d’ur-
gence des mesures pour qu’il soit plus exactement tenu
compte de ’élément logement dans la rémunération
globale;

4. Prie également la Commission de mettre sur pied
un projet pilote de simulation de I'application de ses
propositions dans un nombre limité de lieux d’affecta-

tion hors Sie¢ge ou il est difficile ou impossible d’établir
des comparaisons valables en ce qui concerne le lo-
gement, €tant entendu que I'élément logement conti-
nuera dans l'intervalle de faire partie du syst¢me des
ajustements, et de lui faire part, a sa quarante-sixi¢éme
session, de I’expérience acquise griace a ce projet;

5. Prie en outre la Commission d’examiner I'expé-
rience acquise quant au fonctionnement du systéme
actuel d’allocations-logement pour les villes sieges, de
réexaminer ses propositions relatives a un systéme d’al-
locations-logement révisé, telles qu’elles figurent aux
sous-alinéas iv et viii de I’alinéa b du paragraphe 95 de
son rapport*!, en tenant compte des opinions exprimées
par les Etats Membres a la Cinquieme Commission
quant a la nécessité d’améliorer le systtme d’alloca-
tions-logement, sans perdre de vue que 'objet de ce sys-
téme est de faciliter la réinstallation des nouveaux fonc-
tionnaires et d’encourager la mobilité dans le régime
commun, et de lui présenter ses conclusions et recom-
mandations a ce sujet & sa quarante-sixi€éme session;

6. Décide d’introduire dans les villes si¢ges, a titre
provisoire et avec effet au 1°f janvier 1991, un systéme
d’allocations-logement révisé prévoyant le rembour-
sement, pour une période de sept ans, aux taux de
80 p. 100 pour les quatre premiéres années et, pour les
trois années suivantes, de 60, 40 et 20 p. 100, respecti-
vement;

v

Prenant acte de la récapitulation des indemnités et
autres avantages prévus par le régime commun et par
la fonction publique de référence, qui fait 'objet de
’'annexe VII du rapport de la Commission de la fonc-
tion publique internationale*! et des décisions que
celle-ci a prises a ce sujet,

1. Prie instamment la Commission de la fonction pu-
blique internationale de ne ménager aucun effort pour
mener a bien son examen des indemnités pour charges
de famille ct son €tude sur les avantages liés 2 I'expa-
triation accordés aux fonctionnaires qui résident dans
leur pays d’origine et de lui en rendre compte 2 sa qua-
rante-sixi¢me session;

2. Invite la Commission a mettre a jour réguliére-
ment la récapitulation comparative des indemnités;

v

Prenant acte des décisions et recommandations de la
Commission de la fonction publique internationale tou-
chant les conditions d’emploi des fonctionnaires qui ont
rang de sous-secrétaire général ou de secrétaire général
adjoint ou occupent des postes de rang équivalent,
telles qu’elles figurent a 'alinéa b du paragraphe 124
de son rapport*,

Prie 1a Commission de la fonction publique interna-
tionale de réexaminer, dans son ensemble, la rémuné-
ration des fonctionnaires des organisations appliquant
le régime commun des Nations Unies qui ont rang de
sous-secrétaire général ou de secrétaire général adjoint
et des fonctionnaires de rang équivalent, en tenant
compte, notamment, du niveau des rémunérations a des
postes Eéquivalents dans la fonction publique de réfé-
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rence, des indemnités, y compris les indemnités de re-
présentation, du logement et de la rémunération consi-
dérée aux fins de la pension, et de lui en rendre compte
a sa quarante-sixieéme session;

Vi

Rappelant qu’il importe de faire en sorte que les or-
ganes directeurs des institutions spécialisées adoptent
des positions communes en ce qui concerne les ques-
tions qui intéressent le régime commun des Nations
Unies,

Notant avec inquiétude que certaines organisations
continuent d’accorder des échelons supplémentaires en
sus du baré¢me des traitements qu’elle a approuvé,

Notant que I'Organisation mondiale de la propriété
intellectuelle a révisé son réglement en ce qui concerne
Pinstitution d’un échelon supplémentaire dans le ba-
réme des traitements des administrateurs et des fonc-
tionnaires de rang supérieur,

1. Prie instamment les organes directeurs de I'Orga-
nisation internationale du Travail et de I’Organisation
mondiale de la santé de prendre les mesures néces-
saires pour aligner leur baréme des traitements sur ceux
des autres organisations qui appliquent le régime com-
mun, ainsi que I'a recommandé€ la Commission de la
fonction publique internationale;

2. Invite la Commission, s’agissant de sa recomman-
dation relative au paiement d’une allocation en es-
peces, non considérée aux fins de la pension et ayant
pour objet de récompenser le mérite, & poursuivre
I’examen des systemes d’appréciation du comporte-
ment professionnel dans toutes les organisations qui
appliquent le régime commun, afin de faire en sorte
que ces systémes soient objectifs et transparents et per-
mettent de fonder sur des bases solides les décisions
relatives au paiement de I'allocation envisagée ainsi
qu’aux avancements d’échelon et aux promotions, ainsi
qu’il est indiqué au paragraphe 3 de la section L.F de la
résolution 44/198;

3. Engage les Etats Membres a veiller a ce que leurs
représentants aux réunions des organes directeurs des
organisations qui appliquent le régime commun soient
informés des positions adoptées par la Commission et
PAssemblée générale au sujet des conditions d’emploi
pratiquées par le régime commun;

4. Prend acte des recommandations formulées Par
la Commission au paragraphe 235 de son rapport! a
I’intention des chefs de secrétariat;

VI

Rappelant que, au paragraphe 2 de la section I de sa
résolution 40/244 du 18 décembre 1985, elle a approuvé
une fourchette de 10 a 20 p. 100, avec un point médian
souhaitable de 15 p. 100, pour la marge entre la rému-
nération nette des administrateurs et des fonction-
naires de rang supérieur de ’Organisation des Nations
Unies 3 New York et celle des fonctionnaires de rang
comparable dans I’Administration fédérale des Etats-
Unis, étant entendu que la marge serait maintenue a un

niveau proche du point médian souhaitable pendant
une certaine période,

Rappelant également que, au paragraphe 5 de la sec-
tion I.C de sa résolution 44/198, elle a pri€ la Commis-
sion de la fonction publique internationale de suivre
I’évolution de la marge annuclle entre les rémunéra-
tions nettes pour la période de cinq ans commengant
avec I’année civile 1990 de sorte que, dans la mesure du
possible, la moyenne des marges annuelles successives
se situe aux alentours du point médian souhaitable de
15 % a la fin de cette période,

Prenant acte des recommandations formulées par la
Commission aux paragraphes 188 et 189 de son rap-

port'",
Notant les opinions exprimées par les Etats Membres
a la Cinqui¢me Commission,

Notant également I’éventualité d’un gel de I'indem-
nité de poste, en 1991, dans les lieux d’affectation de
I’ensemble du régime commun des Nations Unies,
mentionnée par le Comité administratif de coordina-
tion dans sa déclaration®,

Prie 1a Commission de la fonction publique interna-
tionale de continuer de suivre I’évolution de la marge
ainsi que l'effet que pourrait avoir ’évolution du ré-
gime de rémunération de I’Administration fédérale des
Etats-Unis du fait de 'application de la loi de 1990 sur
la comparabilité de la rémunération des fonctionnaires
fédéraux (Federal Employees Pay Comparability Act) et
de lui présenter a sa quarante-sixi¢tme session des re-
commandations visant a éviter un gel prolongé de l'in-
demnité de poste au cours de la période de cinq ans
commengant avec I'année civile 1990;

VIII

Rappelant le paragraphe 1 de la section I.H de sa ré-
solution 44/198, dans lequel elle a approuvé, avec effet
au 1« juillet 1990, I’établissement de traitements nets
minimaux pour les administrateurs et fonctionnaires de
rang supérieur, par référence aux traitements nets de
base correspondants des fonctionnaires de rang compa-
rable qui sont en poste dans la ville base de la fonction
publique de référence,

1. Approuve, avec effet au 1°* mars 1991, le baréme
révisé des traitements bruts et traitements nets des ad-
ministrateurs et fonctionnaires de rang supérieur qui
figure dans I’annexe I a la présente résolution et la mo-
dification qu’il convient d’apporter en conséquence au
Statut du personnel de I'Organisation des Nations
Unies et qui figure dans I'annexe II a la présente réso-
lution;

2. Demande a nouveau a la Commission de la fonc-
tion publique internationale de lui rendre compte, 2 sa
quarante-septi¢me session, de ’application des disposi-
tions relatives 2 la prime de mobilité et de sujétion et,
en particulier, de I’évolution de cette prime par rapport
a celle des indemnités équivalentes accordées par la
fonction publique de référence et par rapport aux trai-
tements de base/minimaux;

43 A/C.5/45/43, annexe.
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IX

Prenant acte des décisions que la Commission de la
fonction publique internationale a prises en ce qui
concerne la pratique de certains Etats Membres qui
versent des compléments de traitement a leurs natio-
naux ou ope¢rent des déductions sur leurs traitements
et, en particulier, de 'opinion de la Commission, selon
laquelle ces arrangements sont inutiles, inappropriés,
indésirables et incompatibles avec les dispositions du
statut du personnel des organisations qui appliquent le
régime commun des Nations Unies,

Notant avec préoccupation que certains Etats Mem-
bres n’ont pas encore répondu aux demandes de rensei-
gnements que le Président de la Commission leur a
adress€es 2 ce sujet et, A ce propos, que les mesures
prises pour mettre fin a ces pratiques ne sont pas suffi-
santes,

1. Prend acte des efforts que certains Etats Mem-
bres ont faits pour réduire le recours a ces pratiques et
engage les autres Etats Membres a prendre des mesures
analogues;

2. Invite les Etats Membres qui ne I'ont pas encore
fait & répondre aux demandes de renseignements que
le Président de la Commission de la fonction publique
internationale leur a adressées;

3. Prie le Secrétaire général de I'Organisation des
Nations Unies et les chefs de secrétariat des autres or-
ganisations qui appliquent le régime commun de pren-
dre les mesures et de faire les propositions qu’ils juge-
ront nécessaires pour mettre fin a ces pratiques;

4. Prie la Commission d’étudier la pratique des
compléments et des déductions de traitement et de pro-
poser des mesures pour résoudre ce probléme;

X

Notant que 1a Commission de la fonction publique in-
ternationale se propose de réaliser une étude sur les
modalités de fixation du montant de I'indemnité pour
frais d’études et de lui en rendre compte a sa quarante-
sixiéme session,

Approuve, en ce qui concerne cinq monnaies, les mo-
difications du montant maximal remboursable au titre
de 'indemnité pour frais d’études, qui figurent au para-
graphe 251 du rapport de la Commission de la fonction
publique internationale*;

X1

Rappelant ses résolutions 41/207 du 11 décembre
1986, 42/221, 43/226 et 44/198, dans lesquelles elle a ap-
pelé lattention des organisations qui appliquent le
régime commun des Nations Unies sur les recomman-
dations de la Commission de la fonction publique inter-
nationale concernant les mesures spéciales pour le re-
crutement des femmes, sur la nécessité pour les
organisations de soumettre 2 la Commission des propo-
sitions tendant a lever les obstacles a I’égalité des
chances en matié¢re de promotion et sur I'utilité de four-
nir des renseignements sur les mesures prises et les ré-
sultats obtenus en ce qui concerne I'amélioration de la

situation des femmes dans les secrétariats des organisa-
tions, tant dans la catégorie des administrateurs et fonc-
tionnaires de rang supérieur que dans la catégorie des
services généraux et les catégories apparentées,

Préoccupée par la lenteur et I'inégalité des progres
accomplis dans ces domaines,

Invite la Commission de la fonction publique interna-
tionale, ceuvrant en collaboration avec les organisations
qui appliquent le régime commun et les représentants
du personnel, & examiner des mesures pratiques pré-
cises permettant de traduire dans les faits les recom-
mandations et demandes rappelées dans la présente
section et a lui en rendre compte 2 sa quarante-
septi€me session;

XII

Rappelant les articles 13 et 14 du statut de la Com-
mission de la fonction publique internationale, qui ha-
bilitent cette derniére a faire des recommandations sur
les questions de classement et d’autres aspects de I'ad-
ministration du personnel,

1. Prie la Commission de la fonction publique inter-
nationale de reprendre activement I’examen de ces
questions de fond;

2. Prie également la Commission, lorsqu’elle élabo-
rera des pratiques communes en matiére de personnel,
d’étudier, entre autres questions, la pratique des déta-
chements et mutations interorganisations, la possibilité
d’établir des fichiers communs de fonctionnaires par
groupes professionnels et I'application systématique a
I’échelle du systéme de la norme-cadre de classement;

XIII

Rappelani Iarticle 12 du statut de la Commission de
la fonction publique internationale et le chapitre III du
Statut du personnel de I'Organisation des Nations
Unies,

Notant la suite donnée aux recommandations de la
Commission en ce qui concerne I'enquéte dont les
conditions d’emploi les plus favorables pratiquées 2
New York ont fait I'objet en octobre 1989 aux fins du
calcul des traitements des agents des services généraux,

Notant avec préoccupation que la suite donnée a ces
recommandations risque de constituer un précédent fa-
cheux pour ce qui est des enquétes analogues qui seront
réalisées dans ’ensemble des organisations appliquant
le régime commun des Nations Unies,

Sachant les grandes considérations de gestion qui
sont en jeu,

1. Prend note du baréme des traitements des agents
des services généraux a8 New York qui est entré en vi-
gueur le 1° octobre 1989 et décide que ce baréme ne
devra pas constituer un précédent pour les futures en-
quétes sur les traitements;

2. Prie le Secrétaire général d’ajuster les traite-
ments des agents des services généraux en poste 2 New
York pour qu’ils correspondent aux taux de rémunéra-
tion les plus favorables pratiqués dans cette ville, tels
que la Commission de la fonction publique internatio-
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nale les a déterminés conformément 2 son mandat, afin
d’éviter tout écart au moment de la prochaine enquéte;

3. Prie également le Secrétaire général de lui présen-
ter 2 sa quarante-septi®me session un rapport sur les
procédures a adopter pour que le Secrétaire général et
les autres chefs de secrétariat ne puissent prendre, en
ce qui concerne les barémes des traitements des agents
des services généraux, des mesures qui s’écartent des
recommandations de la Commission qu’aprés avoir
consulté cette derniére et les organes intergouverne-
mentaux compétents;

4. Note que la Commission examinera en 1991 la
méthode 2 suivre pour la réalisation d’enquétes sur les
traitements des agents des services généraux et des ca-
tégories apparentées dans les villes si¢ges et prie la
Commission de lui en rendre compte a sa quarante-
septiéme session;

X1v

Rappelant que le programme de travail du Corps
commun d’inspection prévoit une étude sur la question
du chevauchement des classes entre la catégorie des ad-
ministrateurs et fonctionnaires de rang supéricur ct les
autres catégories de fonctionnaires des organisations
qui appliquent le régime commun des Nations Unies,

Prie la Commission de la fonction publique interna-
tionale, compte tenu de I'étude susmentionnée, d’exa-
miner les rapports entre les conditions d’emploi des ad-
ministrateurs et fonctionnaires de rang supérieur et
celles des agents des autres catégories, ainsi que la
question plus générale du recrutement et du maintien
du personnel.

72¢ séance pléniére
21 décembre 1990
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ANNEXE II

Modification apportée au Statut du personnel
de ’'Organisation des Nations Unies

Article 3.3

Remplacer le tableau figurant au sous-alinéa i de lalinéa b par les
tableaux suivants :

«Taux de contribution (pourcentage)

Taux de contribution
utilisés pour déterminer la
rémunération considérée
aux fins de la pension et le

montant des pensions

Montant total soumis & retenue
(en dollars des Etats-Unis)

Premiére tranche de 15 000 dollars par an .. .. 4
Tranche suivante de 10 000 dollars par an .... 20
Tranche suivante de 10 000 dollars par an . ... 25
Tranche suivante de 20 000 dollars par an ... 29
Tranche suivante de 20 000 dollars par an . ... 32
Tranche suivante de 20 000 dollars par an ... 35
Tranche suivante de 30 000 dollars par an . ... 37
Au-deld ..o e 39

Taux de contribution servant a
déterminer les traitements bruts
de base et les montants bruts uti-
lisés pour calculer les verse-
ments 4 la cessation de service

Fonction- Fonction-
naires naires

ayant un n'ayant ni

conjoint & conjoint d

charge ou un charge ni

Montant total soumis a retenue enfant a enfant a
(en dollars des Etats-Unis) charge charge
Premiere tranche de 15 000 dollars par an . 13,0 17.5
Tranche suivante de 5 000 dollars par an .. 31,0 34,3
Tranche suivante de 5 000 doliars par an .. 34,0 38,6
Tranche suivante de 5 000 dollars par an .. 37,0 41,9
Tranche suivante de 5 000 dollars par an .. 39,0 43,9
Tranche suivante de 10 000 dollars par an . 41,0 46,0
Tranche suivante de 10 000 dollars paran . 43,0 48,6
Tranche suivante de 10 000 doltars par an . 45,0 50,4
Tranche suivante de 15 000 dollars par an . 46,0 50,6
Tranche suivante de 20 000 dollars par an . 47,0 54,1

Audeld ... e 48,0 57,0.»

45/242. Régime des pensions des Nations Unies

L’Assemblée générale,
Rappelant sa résolution 44/199 du 21 décembre 1989,

Ayant examiné le rapport que le Comité mixte de la
Caisse commune des pensions du personnel des Na-
tions Unies a présenté en 1990 a ’Assemblée générale
et aux organisations affiliées a la Caisse*, le chapi-
tre I1I du rapport de la Commission de la fonction pu-
blique internationale*! et le rapport du Secrétaire géné-
ral sur les placements de la Caisse®, ainsi que le rapport
correspondant du Comité consultatif pour les questions
administratives et budgétaires®,

4 Documents officiels de I'Assemblée générale, quarante-cinquiéme
session, Supplément n° 9 (A/45/9).

45 A/C.5/45/1.

6 A/45/699.

|

REMUNERATION CONSIDEREE AUX FINS DE LA PENSION POUR
LES ADMINISTRATEURS ET LES FONCTIONNAIRES DE RANG
SUPERIEUR

Rappelant que, au paragraphe 6 de la section I de sa
résolution 41/208 du 11 décembre 1986, elle a pri€ la
Commission de la fonction publique internationale,
agissant en étroite coopération avec le Comité mixte de
la Caisse commune des pensions du personnel des Na-
tions Unies, d’entreprendre une nouvelle révision com-
plete des méthodes appliquées pour déterminer le ba-
réme de la rémunération considérée aux fins de la
pension pour les administrateurs et les fonctionnaires
de rang supérieur, pour surveiller le niveau des mon-
tants figurant dans le baréme et pour ajuster celui-ci en-
tre deux révisions completes, et de présenter ses recom-
mandations 2 ce sujet a I’Assemblée générale lors de sa
quarante-cinquiéme session,

Rappelant également que, au paragraphe 2 de la sec-
tion 11 de sa résolution 44/199, elle a prié la Commis-
sion, agissant en étroite coopération avec le Comité
mixte, de déterminer s’il serait souhaitable d’établir une
fourchette de variation de la marge entre la rémunéra-
tion considérée aux fins de la pension des administra-
teurs et fonctionnaires de rang supérieur des organisa-
tions appliquant le régime commun des Nations Unies
et la rémunération des fonctionnaires de rang compa-
rable dans la fonction publique de référence,

Notant avec satisfaction que I'étroite coopération qui
s’est instaurée entre la Commission et le Comité mixte
a permis a ces deux organes de se mettre d’accord sur
les questions de fond entrant en jeu dans la détermina-
tion du baréme de la rémunération considérée aux fins
de la pension, ainsi qu’il ressort de leurs rapports res-
pectifs,

Prenant acte des idées de la Commission et du Co-
mité mixte quant 2 I'opportunité de I'établissement
d’une fourchette de variation de la marge entre les ré-
munérations considérées aux fins de la pension, idées
qui sont exprimées aux paragraphes 33 & 37 du rapport
de la Commission*' et aux paragraphes 50 a 55 du rap-
port du Comité mixte*,

Rappelant les criteres qu’elle a énoncés dans la sec-
tion I de sa résolution 41/208 en ce qui concerne la dé-
termination du baréme de la rémunération considérée
aux fins de la pension pour les administrateurs et les
fonctionnaires de rang supérieur,

1. Approuve les recommandations formulées par la
Commission de la fonction publique internationale et
par le Comité mixtc de la Caisse commune des pensions
du personnel des Nations Unies en ce qui concerne la
détermination du baréme de la rémunération considé-
rée aux fins de la pension pour les administrateurs et
les fonctionnaires de rang supérieur, la surveillance du
niveau des montants figurant dans le baréme et I’ajus-
tement de celui-ci entre deux révisions complétes, a sa-
VOIf :

a) Que le taux de remplacement du revenu a New
York continue 2 servir de base aux méthodes de déter-
mination de la rémunération considérée aux fins de la
pension des administrateurs et fonctionnaires de rang
supérieur, en prenant en considération le rapport entre



