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de sécurité concernant I’EIIL (Daech), Al-Qaida, les Taliban

et les personnes et entités qui leur sont associées; et le Bureau
du Médiateur du Comité du Conseil de sécurité créé

par la résolution 1267 (1999)

Bureau d’appui des Nations Unies en Somalie

Bureau intégré des Nations Unies pour la consolidation
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Bureau intégré des Nations Unies pour la consolidation
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Bureau intégré des Nations Unies pour la consolidation
de la paix en Guinée-Bissau
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Bureau des Nations Unies auprés de 1’Union africaine
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Conférence des Nations Unies sur le commerce
et le développement

Centre de services régional d’Entebbe

Direction exécutive du Comité contre le terrorisme
Administrateur général/directeur (D-1/D-2)
Département des affaires économiques et sociales
Département de I’appui aux missions

Département de 1’ Assemblée générale et de la gestion
des conférences

Département de la gestion
Département des affaires politiques

Département de I’information
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MANUI
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MINUAD
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MINUL
MINURSO

MINUSCA

Département des opérations de maintien de la paix
Département de la sireté et de la sécurité

Commission économique pour I’ Afrique

Commission économique pour I’Europe

Cabinet du Secrétaire général

Bureau de la déontologie

Force intérimaire des Nations Unies au Liban

Force intérimaire de sécurité des Nations Unies pour Abyei
Force des Nations Unies chargée d’observer le désengagement
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Mission d’assistance des Nations Unies en Somalie

Mission ¢lectorale des Nations Unies au Burundi

Groupe de contrdle pour la Somalie et I’Erythrée

Opération hybride Union africaine-Nations Unies au Darfour

Mission des Nations Unies pour 1’action d’urgence
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au Kosovo

Mission des Nations Unies au Libéria

Mission des Nations Unies pour ’organisation d’un référendum
au Sahara occidental
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pour la stabilisation en République centrafricaine
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OSRSG-CAAC

OSRSG-SVC
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P+
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PNUE
POE-Iran
POE-Libéria

RSCE
SESG
SGA
SIG
SIPC
SSG
TPIR
TPIY
UNAKRT
UNCC
UNDAC

UNDIP

UNFICYP

UNGM

UNICRI

UNISDR

Bureau de I’Envoyé spécial du Secrétaire général pour la Syrie

Bureau du Représentant spécial du Secrétaire général
pour le sort des enfants en temps de conflit armé

Bureau du Représentant spécial du Secrétaire général chargé
de la question des violences sexuelles commises en période
de conflit

Catégorie des administrateurs

Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur

Bureau d’appui a la consolidation de la paix

Programme des Nations Unies pour I’environnement

Groupe d’experts créé en application de la résolution 1929 (2010)

Groupe d’experts sur le Libéria créé par la résolution
1521 (2003)

Centre de services régional a Entebbe (Ouganda)

Envoyé spécial du Secrétaire général

Secrétaire général adjoint

Systéme intégré de gestion

Stratégie internationale de prévention des catastrophes
Sous-Secrétaire général

Tribunal pénal international pour le Rwanda

Tribunal pénal international pour 1’ex-Yougoslavie
Assistance des Nations Unies aux proces des Khmers rouges
Commission d’indemnisation des Nations Unies

Equipe des Nations Unies pour I’évaluation et la coordination
en cas de catastrophe

Fonds des Nations Unies pour les partenariats internationaux

Force des Nations Unies chargée du maintien de la paix
a Chypre

Portail mondial pour les fournisseurs des organismes
des Nations Unies

Institut interrégional de recherche des Nations Unies
sur la criminalité et la justice

Bureau des Nations Unies pour la prévention des catastrophes
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UNLB
UNMOGIP

UNOMS

UNOP
UNOSDP

UNOWA
UNPOS
UNRCCA

UNROD

UNSCO

UNSCOL

Base de soutien logistique des Nations Unies a Brandisi (Italie)

Groupe d’observateurs militaires des Nations Unies dans I’Inde
et le Pakistan

Bureau des services d’ombudsman et de médiation des Nations
Unies

Bureau des Nations Unies pour les partenariats

Bureau des Nations Unies pour le sport au service
du développement et de la paix

Bureau des Nations Unies pour I’ Afrique de 1’Ouest
Bureau politique des Nations Unies pour la Somalie

Centre régional des Nations Unies pour la diplomatie préventive
en Asie centrale

Registre de I’Organisation des Nations Unies concernant
les dommages causés par la construction du mur
dans le Territoire palestinien occupé

Bureau du Coordonnateur spécial des Nations Unies
pour le processus de paix au Moyen-Orient

Bureau du Coordonnateur spécial des Nations Unies
pour le Liban
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I.

Tableau 1

Introduction

1. Le présent rapport fait suite a la résolution 67/255 de 1’Assemblée générale et
a ses résolutions antérieures, notamment les résolutions 51/243, 57/281 B, 57/305,
59/266, 61/244, 63/250 et 65/247. Il comporte une analyse démographique de
’engagement’ du personnel fourni & titre gracieux, des fonctionnaires retraités et
des consultants et vacataires engagés entre le 1% janvier 2014 et
le 31 décembre 2015.

2. Le tableau 1 donne un apergu de la structure du rapport, par section, y compris
des variables démographiques. Dans ce rapport, 1’organigramme a été aligné sur la
structure des budgets. Les rapports précédents le présentaient en fonction de 1’entité
fournissant 1’appui administratif. Les modalités de fonctionnement et de gestion
habituels demeurent inchangées.

Apercu : rapport sur le personnel fourni a titre gracieux, les fonctionnaires retraités
et les consultants et vacataires

Section

Variables démographiques Résumé de la période allant du 1°" janvier 2014 au 31 décembre 2015

II. Personnel fourni a titre A. Composition de ’effectif 5 091 engagements de membres du personnel
fourni a titre gracieux de type I (stagiaires,
experts associés et experts détachés au titre de la
coopération technique) et de type II (personnel
administré par le Bureau de la coordination des
affaires humanitaires dans le cadre du Programme
de partenariats pour le déploiement de personnel

gracieux

d’appoint) (tableau 2)

149 Etats Membres représentés (par.

5)

B. Entité Type 1 : 65,1 % du personnel fourni a titre gracieux
de type I travaillent dans 10 entités (tableau 4)

Type I : 43 entités ont engagé du personnel fourni a

titre gracieux de type I (par. 7)

Type 11 : 95 % du personnel fourni a titre gracieux
de type II a été engagé par le Bureau de la
coordination des affaires humanitaires (tableau 4)

16-14954

! En général, les données sont présentées en fonction du nombre d’engagements ainsi que, dans
certains tableaux, du nombre de personnes engagées. Ces deux chiffres ne sont pas forcément les
mémes dans la mesure ou une personne peut étre engagée plus d’une fois. En outre, dans certains
tableaux dans lesquels le nombre de personnes engagées est décomposé en fonction de variables
démographiques diverses, la somme du nombre de personnes engagées toutes catégories
confondues peut étre supérieure au nombre total d’engagements, une méme personne pouvant étre
classée dans plus d’une catégorie, comme c’est le cas de celles qui sont engagées par deux entités
ou plus pendant la période considérée dans le rapport.
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Section Variables démographiques Résumé de la période allant du 1" janvier 2014 au 31 décembre 2015

C. Sexe Type 1 : 67 % des engagements octroyés a des
femmes (par. 8)

Type I : 33 % des engagements octroyés a des
femmes (par. 8)

D. Durée de service Type 1 : 172 jours de travail (par. 9)
moyenne

Type 11 : 162 jours de travail (fig. 2)

III. Fonctionnaires A. Composition de ’effectif 3 628 engagements de retraités, d’anciens
retraités fonctionnaires non retraités et de fonctionnaires
maintenus en fonctions au-dela de 1’age
réglementaire du départ a la retraite (tableau 5)

114 Etats Membres représentés (tableau 6)

B. Entité Entités comptant le plus grand nombre
d’engagements :

Retraités : DGACM (998) (tableau 7)

Anciens fonctionnaires non retraités : ONUG (125)
(tableau 8)

Fonctionnaires maintenus en fonctions au-dela de
I’age réglementaire du départ a la retraite :
MINUAD (25) (tableau 9)

C. Catégorie Catégories comptant le plus grand nombre
d’engagements (tableau 11) :

Retraités : services linguistiques (899)

Anciens fonctionnaires non retraités : consultants et
vacataires (190)

Fonctionnaires maintenus en fonctions au-dela de
I’age réglementaire du départ a la retraite : D et P+
(128)

D. Sexe Pourcentage des engagements octroyés a des
femmes (tableau 13) :

Fonctionnaires retraitées : 44,6 %
Anciennes fonctionnaires non retraitées : 36,2 %

Fonctionnaires maintenues en fonctions au-dela de
I’age réglementaire du départ a la retraite : 22,8 %
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Section Variables démographiques

Résumé de la période allant du 1" janvier 2014 au 31 décembre 2015

IV. Consultants et
vacataires

A. Composition de 1’effectif

B. Entité

C. Sexe

D. Type d’engagement

16-14954

Age moyen des fonctionnaires retraités : 66 ans
(par. 20)

Age moyen des anciens fonctionnaires non
retraités : 65 ans (par. 20)

Age moyen des fonctionnaires maintenus en
fonctions au-dela de I’age de la retraite : 62 ans
(par. 20)

65 551 engagements de consultants et vacataires
(par. 22)

Opérations autres que sur le terrain : 20 732
(tableau 17)

Opérations sur le terrain® : 44 819 (tableau 18)
Etats Membres représentés :

Opérations autres que sur le terrain : 180 (par. 23)
Opérations sur le terrain : 107 (par. 23)

Entités comptant le plus grand nombre
d’engagements :

Opérations autres que sur le terrain : PNUE (2 778)
(tableau 20)

Opérations sur le terrain : MINUAD (14 030)
(tableau 21)

Réseau d’emplois’ comptant le plus grand nombre
d’engagements :

Gestion et appui aux opérations : 32,1 %
(tableau 22)

Pourcentage des engagements octroyés a des
femmes :

Opérations autres que sur le terrain : 41 %
(tableau 23)

Opérations sur le terrain : 19 % (tableau 23)

Consultants : 3,8 % de fonctionnaires retraités
(tableau 24)

Vacataires : 6,9 % de fonctionnaires retraités
(tableau 24)
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Section Variables démographiques Résumé de la période allant du 1" janvier 2014 au 31 décembre 2015

E. Durée de I’engagement Durée d’engagement la plus fréquente :

Consultants : de 1 a 3 mois (5 693 engagements)
(fig. 1II)

Vacataires : de 1 a 3 mois (3 248 engagements)
(fig. 1)

¢ Par opérations sur le terrain, on entend les missions de maintien de la paix, les missions du Centre de services régional
d’Entebbe et de I’'UNLB ainsi que les missions politiques spéciales; elles ne comprennent pas les missions de la CTED, de
I’Envoyé personnel du Secrétaire général pour le Sahara occidental (incorporées dans le Département des affaires politiques) et
I’appui au Comité du Conseil de sécurité créé par la résolution 1540 (2004) relative a la non-prolifération des armes de
destruction massive (qui est rattaché au Bureau des affaires de désarmement).

Les tableaux figurant dans le rapport précédent (A/69/292/Add.1) présentant le groupe professionnel/objet sont désormais
renseignés en fonction du réseau d’emplois, qui est un groupement de familles d’emplois dont les activités ou les programmes

de travail sont étroitement li¢s et qui font appel a des compétences comparables (A/67/324/Add.1). Certains tableaux comportent
la catégorie « Autres services » sous la section « Réseau d’emplois » ; elle a été ajoutée lorsque les codes d’emploi n’ont pas été
appliqués.

o>

II. Personnel fourni a titre gracieux

A. Composition de D’effectif

3. La présente section comporte une analyse du personnel fourni a titre gracieux
employé par le Secrétariat de 1’Organisation des Nations Unies au cours de
’exercice biennal 2014-2015% 1l s’agit du personnel détaché auprés de
I’Organisation par des gouvernements ou d’autres entités sans frais pour
I’Organisation. Le personnel fourni a titre gracieux de type I comprend les
stagiaires, les experts associés® et les experts détachés au titre de la coopération
technique dans le cadre de préts non remboursables®. Le personnel fourni a titre
gracieux de type II est mis a la disposition de 1’Organisation par un gouvernement
ou une autre entité responsable de sa rémunération. L’Organisation ne peut accepter
ce type de personnel qu’a titre exceptionnel et aux fins ci-aprés uniquement :
a) pour s’assurer le concours de personnes possédant des compétences trés
spécialisées qui lui font défaut; ou b) pour obtenir 1’assistance temporaire dont
I’Organisation peut avoir besoin d’urgence pour exécuter un nouveau mandat ou un
mandat élargi®.

4. Les données présentées dans le tableau 2 portent sur tous les engagements de
personnel fourni a titre gracieux (types I et II) effectués durant la période considérée.

2 Données obtenues directement auprés des départements engageant du personnel fourni 4 titre
gracieux.

3 Comme expliqué dans le document A/51/688 et Corr.1, les experts associés sont engagés en tant
qu’administrateurs auxiliaires, assujettis aux dispositions de la Charte des Nations Unies et a
celles du Statut et du Réglement du personnel de I’Organisation des Nations Unies.

* Les experts détachés au titre de la coopération technique sont, toujours selon le
document A/51/688 et Corr.1, des experts dont les services sont acceptés en vertu d’un
détachement a titre gracieux par des gouvernements pour faciliter I’exécution du programme de
coopération technique de I’ONU.

* Voir ST/A1/1999/6, par. 2.1 b).
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5. Des ressortissants de 149 pays au total ont été engagés a titre gracieux au
cours de 1’exercice biennal 2014-2015. Pour une ventilation plus détaillée par
nationalité, voir, a 1’annexe I, le tableau 1.A (pour le personnel de typeI) et le

tableau 2.A (pour le personnel de type II).

Tableau 2
Engagement de personnel fourni a titre gracieux : 2014-2015

(Total : 5 091 engagements)

Personnes

Engagements

Pourcentage

Pourcentage

Personnel fourni a titre gracieux Total du total Total du total
Stagiaires 4 475 89,4 4 534 89,1
Experts associés 345 6,9 345 6,8
Experts détachés au titre
de la coopération technique 40 0,8 40 0,8
Type 11 148 3 172 33
Total 5008 100,0 5091 100,0
6. L’évolution des engagements de personnel fourni a titre gracieux au cours des

trois derniers exercices biennaux est indiquée au tableau 3. On relévera que le
nombre d’engagements de type I a augmenté de 11 % pour I’exercice 2014-2015 par
rapport aux précédents exercices. Comme indiqué dans le tableau 1.B de 1’annexe |
au présent rapport ainsi que dans le précédent rapport biennal (A/69/292/Add.1), le
nombre d’engagements de personnel fourni a titre gracieux de type I a augmenté
dans 22 entités et diminué dans 12 autres.

Tableau 3

Engagement de personnel fourni a titre gracieux au cours des trois derniers

exercices biennaux

2010-2011 2012-2013 2014-2015
Personnel fourni & titre gracieux
(type I)
Nombre d’engagements Stagiaires 4422 4018 4534
Experts associés 364 353 345
Experts détachés au titre de la
coopération technique 54 58 40
Total 4 840 4429 4919
Nombre d’Etats Membres Stagiaires 144 139 149
Experts associés 33 27 21
Experts détachés au titre de la
coopération technique 14 16 10
Total 145 141 149
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2010-2011 2012-2013 2014-2015
Nombre d’entités Stagiaires 36 32 40
Experts associés 26 26 29
Experts détachés au titre de la
coopération technique 9 10 8
Total 40 35 43
Femmes (pourcentage) Stagiaires 66 % 68 % 67 %
Experts associés 63 % 65 % 68 %
Experts détachés au titre de la
coopération technique 26 % 31 % 20 %
Total 66 % 67 % 67 %
Personnel fourni a titre gracieux
de type Il
Nombre d’engagements 102 102 172
Nombre d’Etats Membres 27 33 45
Durée de service moyenne (jours) 146 175 162
Femmes (pourcentage) 53 34 33
Entité
7.  Autotal, 43 entités ont engagé du personnel fourni a titre gracieux de type I au
cours de 1’exercice biennal 2014-2015, mais le Bureau de la coordination des
affaires humanitaires a engagé a lui seul la quasi-totalité du personnel de type II.
Les entités qui emploient le plus de personnel de cette catégorie sont indiquées dans
le tableau 4. Pour une ventilation plus détaillée du personnel fourni a titre gracieux
de type I, par entité, voir le tableau 1.B de I’annexe I.
Tableau 4
Engagement de personnel fourni a titre gracieux par entité :
2014-2015 (10 entités ayant procédé au plus grand nombre d’engagements)
(Total : 5 091 engagements)
Type I
Nombre d’experts Pourcentage
Nombre  détachés au titre de [’ensemble
Nombre d’experts de la coopération Nombre total des engageme
Entités de stagiaires associés technique Type Il d’engagements nts
CESAP 407 1 11 419 8,2
PNUE 377 21 4 1 403 7,9
TPIY 395 395 7,8
DESA 363 14 2 1 380 7,5
HCDH 325 44 369 7,2
16-14954
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Type 1
Nombre d’experts Pourcentage
Nombre  détachés au titre de [’ensemble
Nombre d’experts de la coopération Nombre total des engageme
Entités de stagiaires associés technique Type Il d’engagements nts
ONUDC 307 30 8 345 6,8
OCHA 80 41 164 285 5,6
DPI 249 5 254 5,0
DM 219 23 242 4,8
CEPALC 223 1 224 4,4
Divers 1589 165 15 6 1775 34,9
Total 4534 345 40 172 5091 100.0

Sexe

8.  Au cours de I’exercice biennal 2014-2015, 66 % de 1’ensemble du personnel
fourni a titre gracieux (types I et II) étaient des femmes. Celles-ci représentaient
67 % du personnel de type I et 33 % du personnel de type II. On trouvera dans la
figure I une ventilation par sexe du personnel fourni a titre gracieux pour chaque
groupe. Pour une ventilation plus détaillée, par sexe, voir tableaux 1.A, 1.B et 2.A
de ’annexe I.

Figure 1
Engagement de personnel fourni a titre gracieux, par sexe : 2014-2015

(Total : 5 091 engagements)

Pourcentage de femmes engagées dans la catégorie
du personnel fourni a titre gracieux
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D.

I11.

Durée de service

9.  On trouvera a la figure II une indication de la durée de service moyenne en
nombre de jours d’engagement pendant 1’exercice biennal 2014-2015 pour chaque
groupe de personnel fourni a titre gracieux. La durée de service moyenne était de
172 jours pour le personnel de type I et de 162 jours pour le personnel de type II.

Figure 11
Engagement de personnel fourni a titre gracieux, par durée de service moyenne,
en nombre de jours : 2014-2015

(Total : 5 091 engagements)
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Fonctionnaires retraités

Composition de I’effectif

10. Au cours de la période biennale 2014-2015, des fonctionnaires des trois
catégories suivantes ont été employés par le Secrétariat : retraités, anciens
fonctionnaires non retraités et fonctionnaires maintenus en fonctions apres 1’age
réglementaire du départ a la retraite®. On trouvera a I’annexe II des renseignements
plus détaillés sur les retraités (tableaux 1.A, 1.B, 1.C, 1.D et 2.A), sur les anciens
fonctionnaires non retraités (tableau 3.A) et sur les fonctionnaires maintenus en
fonctions apres I’age réglementaire du départ a la retraite (tableau 3.B).

11. Dans le rapport du Secrétaire général en date du 20 octobre 1998 (A/53/526),
le retraité est défini comme « un ancien fonctionnaire agé de 55 ans au moins qui,
comptant une période de service supérieure a cinq ans, pergoit une pension de la
Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies ». Compte tenu de
ces considérations et comme il ressort du tableau 5, il y a eu 3 103 engagements de
retraités au cours de I’exercice biennal 2014-2015 et 1 193 fonctionnaires répondant
a la définition du retraité ont travaillé au Secrétariat durant cette période.

12. Les anciens fonctionnaires non retraités sont d’anciens fonctionnaires ayant
atteint ou dépassé 1’age normal de départ a la retraite qui ont choisi de percevoir un
versement de départ au titre de la liquidation de leurs droits et ont été engagés pour

6 - . . .. , .
Les données ne concernent que les fonctionnaires administrés au moyen d’IMIS ou d’Umoja.
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une durée d’au moins six mois pendant la période considérée. Aux termes de
I’article 31 des Statuts de la Caisse commune des pensions du personnel des Nations
Unies, si une personne qui participe a la Caisse n’a pas encore atteint 1’age normal
de la retraite a la date de sa cessation de service, ou s’il a atteint cet 4ge ou plus a la
date de sa cessation de service mais n’a pas droit & une pension de retraite, il a droit
a un versement de départ au titre de la liquidation de ses droits. Au cours de
I’exercice biennal 2014-2015, 117 fonctionnaires ont répondu a cette définition et
ont été employés dans le cadre de 376 engagements au total.

13. Le troisieme groupe comprend le personnel maintenu en fonctions apres 1’age
réglementaire du départ a la retraite. L’instruction administrative ST/A1/2003/8
indique que cette mesure peut étre autorisée lorsque : a) aucun candidat qualifié
n’est disponible pour assumer en temps voulu les fonctions qui s’attachent au poste
considéré; et b) que le maintien en fonctions est dans 1’intérét de 1’Organisation en
raison des besoins du service considéré. C’est ainsi que 96 fonctionnaires ont été
maintenus en fonctions aprés 1’age réglementaire du départ a la retraite au cours de
I’exercice biennal 2014-2015. Ces fonctionnaires ont été employés dans le cadre de
149 engagements au total.

Tableau 5

Nombre d’engagements et de personnes engagées : retraités, anciens
fonctionnaires non retraités et fonctionnaires maintenus en fonctions
apres I’age de la retraite : 2014-2015

(Total : 3 628 engagements)

Nombre Nombre de Nombre de

Catégorie d’engagements personnes engagées jours de travail

Retraités 3103 1193 185 447

Anciens fonctionnaires non retraités 376 117 30 588
Fonctionnaires maintenus en fonctions apres

I’age de la retraite 149 96 15 234

Total 3628 1390 231 269

14. Le tableau 6 montre I’évolution de 1’emploi des fonctionnaires retraités au
cours des trois derniers exercices biennaux. Durant 1’exercice 2014-2015, le nombre
de jours de travail a augmenté de 11 % par rapport a I’exercice précédent.

Tableau 6
Nombre d’engagements et de fonctionnaires retraités engagés
au cours des trois derniéres périodes biennales

Fonctionnaires retraités 2010-2011 2012-2013 2014-2015
Nombre de personnes Retraités 825 1133 1193
Anciens fonctionnaires non retraités 225 73 117

Fonctionnaires maintenus en
fonctions apres 1’age de la retraite 108 95 96

Total 1120 1290 1390
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Fonctionnaires retraités 2010-2011 2012-2013 2014-2015
Nombre d’engagements Retraités 2361 2630 3103
Anciens fonctionnaires non retraités 605 209 376
Fonctionnaires maintenus en
fonctions apres 1’age de la retraite 224 212 149
Total 3190 3051 3628
Nombre d’Etats Membres  Retraités
représentés 83 113 105
Anciens fonctionnaires non retraités 65 26 43
Fonctionnaires maintenus en
fonctions aprés 1’age de la retraite 53 47 50
Total 103 116 114
Nombre d’entités Retraités 39 37 66
Anciens fonctionnaires non retraités 26 25 38
Fonctionnaires maintenus en
fonctions aprés 1’age de la retraite 11 11 36
Total 41 38 74
Nombre de jours de travail Retraités 132338 166990 185447
Anciens fonctionnaires non retraités 84 062 17 233 30 588
Fonctionnaires maintenus en
fonctions apres 1’age de la retraite 22156 24726 15234
Total 238 556 208 949 231 269
Pourcentage de femmes Retraitées 48 44 46
Anciens fonctionnaires non retraités 44 36 33
Fonctionnaires maintenus en
fonctions apres 1’age de la retraite 25 21 27
Total 46 42 45
Entité

15. Au cours de 1’exercice biennal 2014-2015, des retraités ont travaillé dans
66 entités, des anciens fonctionnaires non retraités ont ét¢ employés par 38 entités et
36 entités comptaient des fonctionnaires maintenus en fonctions aprés 1’age
réglementaire du départ a la retraite parmi leur personnel. On trouvera a I’annexe 11
des données complémentaires, ventilées par entité, sur les retraités (tableau 1.A), les
anciens fonctionnaires non retraités (tableau 3.A) et les fonctionnaires maintenus en
fonctions aprés 1’age réglementaire du départ a la retraite (tableau 3.B).
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Tableau 7
Engagement de retraités, par entité : 2014-2015 (les 10 entités
ayant procédé au plus grand nombre d’engagements)

(Total : 3 103 engagements)

Nombre d’engagements Nombre de personnes engagées
Nombre de jours
Entité Femmes ~ Hommes H+F Femmes ~ Hommes  H+F de travail
DGACM 430 568 998 165 189 354 45 843
ONUG 216 357 573 67 109 176 25397
DM 126 45 171 66 25 91 19 151
CEPALC 73 71 144 26 35 61 10 403
ONUV 58 69 127 23 30 53 5444
CEA 42 78 120 19 38 57 6 665
DESA 74 45 119 40 26 66 6113
PNUE 36 55 91 20 32 52 5516
DFS 18 52 70 13 34 47 4925
CESAP 29 39 68 11 24 35 4537
Autres 283 339 622 175 212 387 51453
Total 1385 1718 3103 554 639 1193 185 447
Tableau 8
Engagement d’anciens fonctionnaires non retraités, par entité :
2014-2015 (les 10 entités ayant procédé au plus grand nombre
d’engagements)
(Total : 377 engagements)
Nombre d’engagements Nombre de personnes engagées
Nombre de
Entité Femmes — Hommes H+F Femmes — Hommes — H+F  jours de travail
ONUG 62 63 125 12 13 25 6143
DGACM 36 26 62 15 11 26 4024
CEPALC 18 28 46 4 5 9 2692
ONUV 21 21 7 7 1076
CESAP 1 18 19 1 6 7 1169
CEA 8 8 4 4 572
HCDH 2 5 7 2 2 4 336
DSS 6 6 4 4 221
CESAO 6 6 3 3 435
MINUSCA 1 5 6 1 3 4 1103
Autres 16 54 70 13 34 47 12 817
Total 136 240 376 39 78 117 30 588
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Tableau 9

Fonctionnaires maintenus en fonctions aprés I’dge réglementaire
du départ a la retraite, par entité : 2014-2015 (les 10 entités
ayant procédé au plus grand nombre d’engagements)

(Total : 149 engagements)

Nombre d’engagements Nombre de personnes engagées
Nombre de
Entité Femmes — Hommes H+F Femmes  Hommes — H+F  jours de travail
MINUAD 6 19 25 5 11 16 2304
MINUSTAH 6 10 16 2 5 7 981
MINUL 2 7 9 1 6 7 782
MINUSS 1 8 9 1 4 5 935
DFS 2 6 8 1 2 3 477
DGACM 8 8 4 4 720
MINUK 8 8 5 5 538
DM 4 2 6 4 2 6 957
ONUCI 1 5 6 1 3 4 657
MINUSCA 2 3 5 1 2 3 634
Autres 10 39 49 10 28 38 6249
Total 34 115 149 26 70 96 15 234

Réseaux d’emplois et nombre de jours de travail des retraités

16. Le tableau 10 indique le nombre d’engagements et de retraités engagés au
cours de la période considérée par réseau d’emplois. On trouvera de plus amples
informations sur les réseaux d’emplois des retraités dans le tableau 1.B de
I’annexe II.

Tableau 10
Engagement des retraités par réseau d’emplois : 2014-2015

(Total : 3 103 engagements)

Nombre de personnes

Nombre d’engagements engagées Nombre de
Jjours de

Entité Femmes Hommes H+F  Femmes Hommes H+F travail
Gestion des conférences 557 967 1524 187 266 453 61174
Développement économique et social 48 173 221 37 120 157 11 343
Informatique et communications 30 36 66 15 20 35 3958
Affaires juridiques 6 8 14 5 7 12 1042
Gestion et appui aux opérations 420 238 658 228 165 393 46786
Affaires politiques, paix et sécurité 12 6 18 9 6 15 1381
Information et relations extérieures 83 26 109 43 23 66 7516

16-14954



A/71/360/Add.1

16-14954

Nombre de personnes

Nombre d’engagements engagées Nombre de

Jours de

Entité Femmes Hommes H+F  Femmes Hommes H+F travail
Sureté et sécurité 9 9 6 6 1364
Autres réseaux 229 255 484 180 200 380 50 883
Total 1385 1718 3103 554 639 1193 185447

Retraités ayant travaillé pendant une période cumulative
de plus de deux ans

17.
ans comprenant 1’exercice biennal 2014-2015.

Catégorie

18.
personnes engagées entre six catégories différentes.

Tableau 11
Nombre d’engagements de fonctionnaires retraités et de personnes
engagées, par catégorie : 2014-2015

(Total : 3 628 engagements)

Aucun retraité n’a travaillé pendant une période cumulative de plus de deux

Le tableau 11 présente une ventilation du nombre d’engagements et de

Nombre d’engagements

Nombres de personnes engagées

Fonctionnaires
maintenus en

Fonctionnaires
maintenus en

Anciens fonctions apreés Anciens  fonctions apreés
fonctionnaires l’age de la fonctionnaires l’dge de la
Catégorie Retraités  non retraités retraite Total Retraités non retraités retraite Total
SGA et SSG 18 14 32 13 13 26
D et P+ 193 19 128 340 117 17 79 213
FS 37 4 13 54 18 4 9 31
GS+ 586 40 8 634 292 11 8 311
Personnel des services
linguistiques 899 109 1008 334 32 366
Consultants et vacataires 1370 190 1560 504 42 546
Total 3103 376 149 3628 1193 117 96 1390
Emploi de fonctionnaires retraités a des postes de décision
19. Aux fins du présent rapport, on entend par postes de décision les postes de la
classe D-1 et de rang supérieur. Au cours de 1’exercice biennal 2014-2015,
35 fonctionnaires retraités ont occupé des postes de décision. On trouvera dans le
tableau 2.A de I’annexe II de plus amples renseignements sur ce sous-groupe de
fonctionnaires retraités.
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Tableau 12
Nombre de fonctionnaires retraités engagés a des postes
de décision : 2014-2015

(Total : 35 personnes)

Nombre de fonctionnaires

Entité SGA SSG D-2 D-1 Total
DSS 1 1 0 2 4
DESA 1 0 0 2 3
DGACM 0 0 1 2 3
DPA 1 2 0 0 3
DPI 0 0 0 2 2
CEPALC 0 0 0 2 2
OSESG-Syrie 1 0 0 1 2
MINUAD 0 0 1 1 2
DFS 0 0 0 1 1
DM 0 0 0 1 1
CEA 0 0 0 1 1
EOSG 1 0 0 0 1
CESAP 1 0 0 0 1
MINUSCA 0 0 0 1 1
OSESG-GL 1 0 0 0 1
OSESG-SC1559 1 0 0 0 1
SESG 1 0 0 0 1
ONU-Habitat 0 0 0 1 1
FINUL 0 0 1 0 1
BINUCSIL 0 1 0 0 1
ONUCI 0 1 0 0 1
ONUG 1 0 0 0 1
UNSCOL 0 1 0 0 1

Total 9 6 3 17 35
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Tableau 13
Nombre d’engagements de fonctionnaires retraités et de personnes engagées,
par sexe : 2014-2015

(Total : 3 628 engagements)

Nombre de personnes

Nombre d’engagements Nombre de personnes engagées
Nombre d’engagements (pourcentage) engagées (pourcentage)
Femmes Hommes H+F Femmes Hommes Femmes Hommes H+F Femmes  Hommes

Retraités 1385 1718 3103 44,6 55,4 554 639 1193 46,4 53,6
Anciens fonctionnaires non
retraités 136 240 376 36,2 63,8 39 78 117 333 66,7
Fonctionnaires maintenus en
fonctions aprés 1’age réglementaire
du départ a la retraite 34 115 149 22,8 77,2 26 70 96 27,1 72,9

Total 1555 2073 3628 42,9 57,1 613 777 1390 44,1 55,9

~

E. Age

20. L’age moyen’ des retraités employés durant la période considérée était de
66 ans et celui des anciens fonctionnaires non retraités de 65 ans. Les fonctionnaires
maintenus en fonctions aprés 1’age réglementaire du départ a la retraite avaient en
moyenne 62 ans. On trouvera dans les trois tableaux suivants (14 a 16) une
ventilation, par dge, des fonctionnaires de chacune de ces catégories.

Tableau 14
Retraités, par groupe d’age : 2014-2015

(Total : 3 103 engagements)

Nombre d’engagements Nombre de personnes engagées

Groupe d’dge Femmes Hommes H+F Femmes Hommes H+F
55 a 60 ans 29 43 72 18 23 41
60 a 65 ans 697 624 1321 298 298 596
65 a 70 ans 402 552 954 208 227 435
70 a 75 ans 168 291 459 63 112 175
75 a 80 ans 62 167 229 18 35 53
80 ans et plus 27 41 68 8 14 22

Total 1385 1718 3103 554 639 1193

On a retenu 1’age du fonctionnaire au début de I’engagement pour calculer 1’age moyen dans
chaque catégorie.
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Tableau 15
Anciens fonctionnaires non retraités, par groupe d’age : 2014-2015

(Total : 376 engagements)

Nombre d’engagements Nombre de personnes engagées
Groupe d’dge Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
60 a 65 ans 39 133 172 24 46 70
65 a 70 ans 77 71 148 14 26 40
70 a 75 ans 14 34 48 4 12 16
75 a 80 ans 6 2 8 2 2 4
Total 136 240 376 39 78 117

Tableau 16
Fonctionnaires maintenus en fonctions aprés I’dge réglementaire
du départ a la retraite, par groupe d’age : 2014-2015

(Total : 149 engagements)

Nombre d’engagements Nombre de personnes engagées
Groupe d’dge Femmes Hommes H+F Femmes Hommes H+F
60 a 65 ans 34 114 148 26 70 96
65 a 70 ans 1 1 1 1
Total 34 115 149 26 70 96

IV. Consultants et vacataires

A. Composition de P’effectif

21. La présente partie analyse 1’emploi des consultants et des vacataires® au cours de
I’exercice biennal 2014-2015°. Les données qui figurent dans les tableaux 1.A, 1.B,
2.A, 2B et 2.C de l’annexe III donnent de plus amples renseignements sur
I’engagement de consultants et de vacataires par les entités centrales au cours de la
période considérée. Les tableaux 3.A et 3.B de la méme annexe donnent plus de détails
sur les engagements afférents a 1’Equipe des Nations Unies pour 1’évaluation et la
coordination en cas de catastrophe. On trouvera dans les tableaux 4.A et 4.B de la
méme annexe des informations supplémentaires sur le nombre d’engagements de
consultants et de vacataires effectués pour les opérations hors Siege. Le tableau 5 de
I’annexe III du rapport précédent présentait des données relatives aux fournisseurs

8 Les termes « consultant » et « vacataire » sont définis dans la circulaire ST/AI/2013/4.

% Les données relatives aux consultants et vacataires qui ont travaillé pour les entités centrales sont
extraites d’IMIS ou d’Umoja. Les chiffres qui concernent les consultants et vacataires engagés
pour des opérations hors Siége ont été extraits d’Umoja ou ont été communiqués par les entités
concernées.
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institutionnels, données qui ne sont plus consignées de maniére distincte dans Umoja
et sont aujourd’hui classées dans la catégorie des contrats de louage de services.

22. Le nombre total d’engagements de consultants et de vacataires s’éleve a
65 551. Les entités centrales ont offert 20 732 engagements différents a des
consultants et vacataires (12 764 a des consultants et 7 968 a des vacataires, voir le
tableau 17). S’agissant des opérations hors Siége, 44 819 engagements ont été
recensés durant 1’exercice biennal 2014-2015, dont 1 634 pour des consultants et
43 185 pour des vacataires. Au total, 10 537 personnes ont été engagées comme
consultants ou vacataires par les entités centrales et 18 334 personnes ont travaillé
comme consultants ou vacataires pour des opérations hors Siége au cours de la
période considérée (tableau 18).

23. Au cours de I’exercice biennal 2014-2015, les consultants et vacataires
engagés par les entités centrales représentaient 180 nationalités. Les consultants
étaient originaires de 177 Etats Membres et les vacataires de 139 Etats Membres.
Au total, les consultants et vacataires ayant travaillé pour des opérations hors Siége
venaient de 107 Etats Membres. Les premiers étaient originaires de 85 Etats
Membres et les seconds de 90 Etats Membres.

Tableau 17
Consultants et vacataires ayant travaillé pour les entités centrales,
par nombre d’engagements et nombre de personnes engagées : 2014-2015

(Total : 20 732 engagements)

Nombre de personnes engagées

Nombre Nombre de
d’engagements Femmes Hommes H+F jours de travail

Consultants
Retraités 509 85 225 310 20 408
Autres 12 255 2 845 4927 7772 862 967
Total partiel 12 764 2930 5152 8 082 883 375

Vacataires

Retraités 824 106 95 201 21098
Autres 7 144 1551 1168 2719 332519
Total partiel 7 968 1657 1263 2 920 353 617
Total 20 732 4328 6209 10 537 1236 992
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Tableau 18
Engagement de consultants et de vacataires pour des opérations
hors Siége, par sexe : 2014-2015

(Total : 44 819 engagements)

Nombre de personnes engagées

Nombre
Type d’intervenant d’engagements Femmes Hommes H+F
Consultant 1 634 254 880 1134
Vacataire 43 185 3299 14 545 17 844
Total 44 819 3413 14 921 18 334

24. Le tableau 19 illustre 1’évolution de 1’engagement de consultants et de
vacataires par les entités centrales au cours des trois derniers exercices biennaux. Il
montre que le nombre de jours travaillés au cours de 1’exercice biennal 2014-2015 a
augmenté de 5,9 % par rapport a I’exercice biennal précédent. Une comparaison des
chiffres du tableau 2.A de 1’annexe III entre le présent rapport et le rapport
précédent (A/69/292/Add.1) fait apparaitre que 26 entités centrales ont enregistré
une augmentation du nombre de jours de travail effectués par des consultants et des
vacataires et que 12 entités centrales ont vu ce nombre diminuer.

Tableau 19
Engagement de consultants et de vacataires par les entités centrales
au cours des trois derniers exercices biennaux

Consultants et vacataires 2010-2011 2012-2013 2014-2015
Nombre de personnes Consultants 7 142 7 958 8 082
Vacataires 2 844 2 838 2920

Total 9 660 10 410 10 537
Nombre d’engagements Consultants 10 664 12 465 12 764
Vacataires 6 954 6 850 7 968

Total 17 618 19 315 20 732
Nombre d’Etats Membres représentés Consultants 176 176 176
Vacataires 136 141 138

Total 180 178 179
Nombre d’entités Consultants 41 38 41
Vacataires 40 35 38

Total 42 39 42
Nombre de jours de travail Consultants 673 713 821 957 883 375
Vacataires 320254 345807 353617

Total 993967 1167764 1236992
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Consultants et vacataires 2010-2011 2012-2013 2014-2015
Pourcentage de femmes Consultants 33 35 36
Vacataires 56 55 57

Total 39 40 41

B. Entité

25. Le tableau 20 présente en détail le nombre d’engagements de consultants et de
vacataires qui ont travaillé pour les 12 entités centrales ayant procédé au plus grand
nombre d’engagements. Des renseignements supplémentaires figurent dans le
tableau 2.A de I’annexe I1I. Le tableau 21 contient des chiffres sur les 12 opérations
hors Siége ayant donné lieu au plus grand nombre d’engagements. Des
renseignements supplémentaires figurent dans le tableau 4.A de 1’annexe III. Le
tableau 22 donne des renseignements sur les réseaux d’emplois concernés pour les
opérations hors Si¢ge durant la période considérée.

Table 20
Engagement de consultants et de vacataires par les entités centrales :
2014-2015 (les 12 entités ayant procédé au plus grand nombre d’engagements)

(Total : 20 732 engagements)

Nombre Nombre Nombre total

d’engagements : Engagements  d’engagements : Engagements Nombre total  d’engagements

Entité consultants (pourcentage) vacataires (pourcentage) d’engagements (pourcentage)
PNUE 2 348 18,4 430 5,4 2778 13,4
CEA 1001 7,8 1456 18,3 2 457 11,9
CEPALC 1155 9,0 950 11,9 2105 10,2
ONU-Habitat 1159 9,1 113 1,4 1272 6,1
ONUG 176 1,4 1 084 13,6 1260 6,1
CNUCED 937 7,3 295 3,7 1232 5,9
ONUDC 1 045 8,2 185 2,3 1230 5,9
DGACM 42 0,3 1161 14,6 1203 5,8
CESAP 810 6,3 237 3,0 1047 5,1
DESA 863 6,8 183 2,3 1 046 5,0
CESAO 351 2,7 390 4,9 741 3,6
DM 405 3,2 275 3,5 680 3,3
Autres 2472 19,4 1209 15,2 3 681 17,8
Total 12 764 100,0 7 968 100,0 20 732 100,0
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Tableau 21

Engagement de consultants et de vacataires pour les opérations hors Siége
par entité : 2014-2015 (les 12 entités ayant procédé au plus grand nombre

d’engagements)

(Total : 44 819 engagements)

Nombre

Nombre

Nombre total

d’engagements : Engagements  d’engagements : Engagements Nombre total  d'engagements
Entité consultants (pourcentage) vacataires (pourcentage)  d’engagements (pourcentage)
MINUAD 141 8,6 13 889 32,2 14 030 31,3
MINUSS 61 3,7 9741 22,6 9 802 21,9
ONUCI 19 1,2 4027 9,3 4 046 9,0
MINUSTAH 92 5,6 3 649 8,4 3741 8,3
MINUSMA 540 33,0 2 882 6,7 3422 7,6
FISNUA 1 0,1 2603 6,0 2 604 5,8
MINUSCA 60 3,7 1751 4,1 1 811 4,0
MINUL 56 3.4 1523 3,5 1579 3,5
BANUS 248 15,2 567 1,3 815 1,8
FNUOD 406 0,9 406 0,9
MINUAUCE 8 0,5 325 0,8 333 0,7
MENUB 34 2,1 223 0,5 257 0,6
Autres 374 22,9 1599 3,7 1973 4,6
Total 1634 100,0 43 185 100,0 44 819 100,0
Tableau 22

Engagement de consultants et de vacataires pour les entités centrales
par réseau d’emplois : 2014-2015

(Total : 20 732 engagements)

Nombre Nombre
Nombre d’engagements : Nombre d’engagements : Nombre total

d’engagements consultants  d’engagements : vacataires ~ Nombre total d’engagements
Réseau d’emplois : consultants (pourcentage) vacataires (pourcentage) d’engagements (pourcentage)
Gestion des
conférences 668 5.2 3 649 45,8 4317 20,8
Développement
économique et social 5084 39,8 665 8,3 5749 27,7
Informatique et
communications 846 6,6 768 9,6 1614 7,8
Affaires juridiques 478 3,7 48 0,6 526 2,5
Gestion et appui aux
opérations 4672 36,6 1979 24.8 6 651 32,1
Affaires politiques,
paix et sécurité 166 1,3 27 0,3 193 0,9
Information et
relations extérieures 203 1,6 343 43 546 2,6
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Nombre Nombre

Nombre d’engagements : Nombre d’engagements : Nombre total
d’engagements consultants  d’engagements : vacataires ~ Nombre total d’engagements
Réseau d’emplois : consultants (pourcentage) vacataires (pourcentage) d’engagements (pourcentage)

Sureté et sécurité 1 1
Autres réseaux 646 5,1 489 6,1 1135 5,5
Total 12 764 100,0 7 968 100,0 20 732 100,0

Sexe

26. Le tableau 23 présente la ventilation par sexe et par catégorie des personnes
engagées comme consultants ou comme vacataires par les entités centrales ou pour

des opérations hors Siége.

Tableau 23

Nombre de consultants et de vacataires engagés par les entités centrales
ou pour des opérations hors Siege, par sexe : 2014-2015

(Total : 28 871 personnes)

Total femmes Total hommes  Nombre total Nombre total Nombre total

Catégorie Type d’intervenant (pourcentage) (pourcentage) de femmes d’hommes  de personnes
Opérations hors Siége Vacataire 18 82 3299 14 545 17 844
Consultant 22 78 254 880 1134

Total partiel 19 81 3413 14 921 18 334
Entités centrales Vacataire 57 43 1 657 1263 2920
Consultant 36 64 2930 5152 8 082

Total partiel 41 59 4328 6209 10 537
Total 27 73 7 741 21130 28 871

Engagement de retraités

27. Le tableau 24 indique les pourcentages de retraités engagés comme consultants
ou comme vacataires par les entités centrales durant 1’exercice biennal 2014-2015.

Tableau 24

Retraités engagés comme consultants ou comme vacataires

par les entités centrales : 2014-2015

(Nombre total de personnes: 10 537 personnes)

Nombre de Nombre Nombre de Personnes

Population personnes  d’engagements jours de travail (pourcentage)
Retraités engagés comme consultants 310 509 20 408 3,8
Autres consultants 71772 12 255 862 967 96,2
Total consultants 8 082 12 764 883 375 100,0
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Nombre de Nombre Nombre de Personnes

Population personnes  d’engagements  jours de travail (pourcentage)
Retraités engagés comme vacataires 201 824 21098 6,9
Autres vacataires 2719 7 144 332 519 93,1
Total vacataires 2920 7 968 353 617 100,0
Total 10 537 20 732 1236 992 100,0

Durée de I’engagement

28. La durée moyenne de I’engagement des consultants et des vacataires par les
entités centrales était de 86 jours durant ’exercice biennal 2014-2015. La figure 111
donne la répartition de ces engagements en fonction de leur durée.

Figure 111

Engagement de consultants et de vacataires pour les entités centrales,
par durée d’engagement : 2014-2015

(Total : 20 732 engagements
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29. Le tableau 2.C de I’annexe III contient la liste des entités centrales qui ont
engagé des consultants pour plus d’un an durant I’exercice biennal 2014-2015.
Comme I’Assemblée générale I’a demandé au paragraphe 69 de sa résolution
67/255, des renseignements sont également fournis sur les réseaux d’emplois, le
nombre de jours travaillés et les dépenses y afférentes.

30. Durant la période considérée, 88 consultants engagés par le Bureau de la
coordination des affaires humanitaires ont fait partie de I’Equipe des Nations Unies
pour I’évaluation et la coordination en cas de catastrophe10 (26 femmes et

10

Dans sa résolution 46/182 sur le renforcement de la coordination de I’aide humanitaire d’urgence
de I’Organisation des Nations Unies, 1’ Assemblée générale a demandé que soit établi un fichier
central de tous les personnels spécialisés disponibles au sein du systéme des Nations Unies et
aupres des gouvernements et pouvant étre rapidement mis a contribution. Elle a aussi demandé
que des dispositions soient prises avec les gouvernements et les organisations
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62 hommes) sur un total de 106 personnes, la durée moyenne d’une mission étant de
20 jours. Pour de plus amples informations sur cette question en fonction de la
nationalité des personnes engagées pour faire partie de I’Equipe et des situations
d’urgence concernées, on pourra consulter les tableaux 3.A et 3.B de I’annexe I11.

Conclusion

31. Le Secrétaire général invite 1’Assemblée générale a prendre note du présent
rapport.

intergouvernementales intéressés pour s’assurer un acces a leurs moyens de secours d’urgence, y
compris leur personnel, et leur appui financier pour I’Equipe des Nations Unies pour 1’évaluation
et la coordination en cas de catastrophe.
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Annexe [

Personnel fourni a titre gracieux

Tableau 1.A
Personnel fourni a titre gracieux (type I) engagé en 2014-2015, par nationalité, catégorie et sexe

(Total : 4 922 engagements)

T'PPV/09E/TLIV

Experts détachés au titre de la

Experts associés Stagiaires coopération technique

Total Total Total Pourcentage

Pays de nationalité Femmes Hommes partiel Femmes Hommes partiel Femmes Hommes partiel Total  de femmes
Afghanistan 1 1 2 2 50,0
Afrique du Sud 3 3 3 100,0
Albanie 6 1 7 7 85,7
Algérie 4 5 9 9 44,4
Allemagne 50 26 76 152 74 226 1 1 303 66,7
Andorre 1 1 1 100,0
Angola 1 1 1 100,0
Apatride 1 1 1 0,0
Arabie saoudite 2 2 4 1 1 2 6 50,0
Argentine 18 4 22 22 81,8
Arménie 5 5 5 100,0
Australie 3 1 4 90 43 133 1 1 138 68,1
Autriche 6 1 7 44 28 72 79 63,3
Azerbaidjan 4 5 9 9 44,4
Bahrein 2 1 3 3 66,7
Bangladesh 4 5 9 9 44,4
Barbade 2 2 2 100,0
Bélarus 16 4 20 20 80,0
Belgique 33 20 53 53 62,3
Bénin 1 1 1 0,0
Bhoutan 1 1 1 100,0
Bolivie (Etat plurinational de) 2 2 4 4 50,0
Bosnie-Herzégovine 19 9 28 28 67,9
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Experts détachés au titre de la

Experts associés Stagiaires coopération technique

Total Total Total Pourcentage
Pays de nationalité Femmes Hommes partiel Femmes Hommes partiel Femmes Hommes partiel Total  de femmes
Botswana 1 1 1 100,0
Brésil 38 23 61 61 62,3
Bulgarie 11 3 14 14 78,6
Burkina Faso 1 3 4 4 25,0
Burundi 3 1 4 75,0
Cambodge 1 1 1 100,0
Cameroun 10 6 16 16 62,5
Canada 102 65 167 167 61,1
Chili 54 53 107 107 50,5
Chine 1 1 2 409 108 517 2 1 3 522 78,9
Chypre 3 3 3 100,0
Colombie 24 10 34 34 70,6
Congo 4 4 4 100,0
Costa Rica 2 2 100,0
Cote d’Ivoire 5 5 10 10 50,0
Croatie 20 8 28 28 71,4
Cuba 1 1 1 0,0
Danemark 19 10 29 16 11 27 56 62,5
Djibouti 1 1 2 2 50,0
Egypte 10 12 22 22 455
El Salvador 3 3 3 100,0
Emirats arabes unis 1 1 1 0,0
Equateur 9 4 13 13 69,2
Erythrée 1 1 2 2 50,0
Espagne 2 2 66 36 102 104 65,4
Estonie 2 1 3 3 66,7
Etat de Palestine 2 1 3 3 66,7
Etats-Unis d’ Amérique 3 1 4 282 152 434 438 65,1
Ethiopie 7 3 10 10 70,0
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Experts détachés au titre de la

Experts associés Stagiaires coopération technique
Total Total Total Pourcentage
Pays de nationalité Femmes Hommes partiel Femmes Hommes partiel Femmes Hommes partiel Total  de femmes
Ex-République yougoslave
de Macédoine 4 4 4 100,0
Fédération de Russie 110 25 135 135 81,5
Finlande 23 3 26 26 5 31 57 86,0
France 21 13 34 228 86 314 1 1 2 350 71,4
Gabon 1 1 1 100,0
Gambie 2 2 2 0,0
Géorgie 6 2 8 8 75,0
Ghana 4 2 6 6 66,7
Gréce 16 6 22 22 72,7
Guatemala 1 1 1 0,0
Guinée 1 2 3 3 33,3
Haiti 2 2 2 100,0
Honduras 1 1 1 0,0
Hongrie 1 1 6 3 9 10 70,0
Inde 63 30 93 93 67,7
Indonésie 6 3 9 9 66,7
Iran (République islamique
d’) 7 6 13 13 53,8
Iraq 2 2 2 0,0
Irlande 9 13 22 22 40,9
Islande 6 1 7 7 85,7
Israél 1 1 3 2 5 6 66,7
Italie 9 7 16 98 76 174 190 56,3
Jamaique 5 2 7 7 71,4
Japon 15 3 18 26 15 41 2 4 6 65 66,2
Jordanie 4 2 6 6 66,7
Kazakhstan 12 4 16 16 75,0
Kenya 155 123 278 278 55,8
Kirghizistan 3 1 4 4 75,0
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Experts détachés au titre de la

Experts associés Stagiaires coopération technique

Total Total Total Pourcentage

Pays de nationalité Femmes Hommes partiel Femmes Hommes partiel Femmes Hommes partiel Total  de femmes
Lesotho 1 1 1 100,0
Lettonie 2 2 4 4 50,0
Liban 42 23 65 65 64,6
Libéria 2 2 2 0,0
Libye 1 1 1 0,0
Lituanie 3 1 4 4 75,0
Luxembourg 2 2 4 4 6 100,0
Madagascar 4 1 5 5 80,0
Malaisie 4 3 7 7 57,1
Malawi 2 2 2 100,0
Malte 1 1 2 2 50,0
Maroc 5 6 11 11 45,5
Maurice 3 1 4 4 75,0
Mexique 34 13 47 47 72,3
Mongolie 2 2 2 100,0
Monténégro 1 1 2 2 50,0
Myanmar 1 1 2 2 50,0
Népal 6 7 13 13 46,2
Nicaragua 3 3 3 0,0
Niger 1 1 1 0,0
Nigéria 13 13 26 26 50,0
Norvége 23 11 34 13 9 22 5 5 61 59,0
Nouvelle-Zélande 9 3 12 12 75,0
Oman 2 2 2 100,0
Ouganda 5 3 8 62,5
Ouzbékistan 4 4 4 100,0
Pakistan 9 7 16 16 56,3
Paraguay 1 1 1 0,0
Pays-Bas 14 12 26 43 15 58 1 1 85 68,2
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Experts détachés au titre de la

Experts associés Stagiaires coopération technique
Total Total Total Pourcentage

Pays de nationalité Femmes Hommes partiel Femmes Hommes partiel Femmes Hommes partiel Total  de femmes
Pérou 13 5 18 18 72,2
Philippines 14 2 16 16 87,5
Pologne 13 7 20 20 65,0
Portugal 5 4 9 1 1 10 50,0
République arabe syrienne 4 4 8 8 50,0
République centrafricaine 1 1 1 100,0
République de Corée 11 5 16 109 50 159 1 16 17 192 63,0
République démocratique

du Congo 3 3 3 100,0
République de Moldova 3 100,0
République dominicaine 4 4 4 100,0
République-Unie de Tanzanie 23 19 42 42 54,8
Roumanie 15 6 21 21 71,4
Royaume-Uni de Grande-

Bretagne et d’Irlande

du Nord 1 1 87 53 140 141 62,4
Rwanda 3 4 7 7 42,9
Sainte-Lucie 1 1 2 2 50,0
Saint-Marin 1 1 1 100,0
Saint-Vincent-et-les
Grenadines 1 1 1 0,0
Sénégal 1 1 1 0,0
Serbie 21 6 27 27 77,8
Singapour 10 4 14 14 71,4
Slovaquie 11 5 16 16 68,8
Slovénie 2 2 4 4 50,0
Somalie 1 1 1 0,0
Soudan 2 1 3 3 66,7
Sri Lanka 6 3 9 9 66,7
Suéde 7 4 11 43 13 56 3 3 70 71,4
Suisse 22 12 34 43 12 55 89 73,0
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Experts détachés au titre de la

Experts associés Stagiaires coopération technique
Total Total Total Pourcentage
Pays de nationalité Femmes Hommes partiel Femmes Hommes partiel Femmes Hommes partiel Total  de femmes
Tadjikistan 1 1 1 100,0
Tchéquie 6 6 6 100,0
Thailande 17 7 24 24 70,8
Togo 2 2 2 0,0
Trinité-et-Tobago 1 1 2 2 50,0
Tunisie 7 4 11 11 63,6
Turkménistan 3 3 3 100,0
Turquie 11 4 15 15 73,3
Ukraine 27 5 32 32 84,4
Uruguay 6 1 7 7 85,7
Venezuela (République
bolivarienne du) 5 6 11 11 45,5
Viet Nam 9 4 13 13 69,2
Yémen 1 1 1 0,0
Zambie 2 1 3 3 66,7
Zimbabwe 4 1 5 5 80,0
Total 236 112 348 3 046 1488 4534 8 32 40 4922 66,8
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Tableau 1.B
Personnel fourni a titre gracieux (type I) engagé en 2014-2015, par entité, catégorie et sexe

(Total : 4 919 engagements)

Experts détachés au titre de la

Experts associés Stagiaires coopération technique

Total Total Total Pourcentage

Groupe d’entités Entité Femmes Hommes partiel Femmes Hommes partiel Femmes — Hommes partiel Total  de femmes
Départements

et bureaux BNUUA 1 1 1 100,0

CNUCED 1 1 2 76 46 122 6 6 130 59,2

CTED 24 12 36 36 66,7

DESA 11 3 14 257 106 363 1 1 2 379 71,0

DFS 4 6 10 19 12 31 41 56,1

DGACM 1 1 2 84 27 111 113 75,2

DM 15 8 23 167 52 219 242 75,2

DPA 24 23 47 18 19 37 84 50,0

DPI 3 2 5 188 61 249 254 75,2

DPKO 22 12 34 63 23 86 120 70,8

DSS 1 1 1 0,0

EOSG 10 5 15 10 8 18 33 60,6

HCDH 35 9 44 252 73 325 369 77,8

OAJ 1 1 1 100,0

OCHA 32 9 41 57 23 80 121 73,6

ODA 5 2 7 57 32 89 96 64,6

OHRLLS 2 2 14 12 26 28 57,1

OIOoS 1 1 2 6 2 8 10 70,0

OLA 71 35 106 2 2 108 65,7

ONUDC 23 7 30 211 96 307 2 6 8 345 68,4

ONUG 3 2 5 125 35 160 165 77,6

ONU-Habitat 8 8 16 92 46 138 154 64,9

ONUN 63 65 128 128 49,2

ONUV 4 1 5 51 31 82 2 4 6 93 61,3

OSAA 11 2 13 13 84,6
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Experts détachés au titre de la

Experts associés Stagiaires coopération technique
Total Total Total Pourcentage
Groupe d’entités Entité Femmes Hommes partiel Femmes Hommes partiel Femmes Hommes partiel Total  de femmes
OSEE 2 2 2 0,0
OSRSG-
CAAC 2 2 4 1 1 2 6 50,0
OSRSG-SVC 2 2 2 2 4 100,0
PBSO 5 5 5 100,0
PNUE 15 6 21 247 130 377 2 2 4 402 65,7
UNISDR 2 2 14 5 19 21 76,2
UNOMS 1 1 1 0,0
UNOP 1 1 1 100,0
UNOSDP 9 14 1 1 15 60,0
UNROD 11 9 20 20 55,0
Total partiel 227 109 336 2206 971 3177 7 22 29 3542 68,9
Commissions
régionales CEA 11 6 17 17 64,7
CEE 6 6 97 43 140 146 70,5
CEPALC 1 1 123 100 223 224 54,9
CESAO 1 1 56 39 95 96 59,4
CESAP 1 1 236 171 407 1 10 11 419 56,8
Total partiel 8 1 9 523 359 882 1 10 11 902 59,0
Tribunaux IRM 4 4 4 100,0
TPIR 42 34 76 76 55,3
TPIY 271 124 395 395 68,6
Total partiel 317 158 475 475 66,7
Total 235 110 345 3046 1488 4534 8 32 40 4919 66,9
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Tableau 2.A

Personnel fourni a titre gracieux (type IT) engagé en 2014-2015, par nationalité et sexe

(Total : 172 engagements)

Nombre d’engagements

Nombre de mois de travail

Pays de nationalité Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
Afrique du Sud 1 1 6,0 6,0
Allemagne 2 1 3 7,9 3,0 10,8
Angola 1 1 5,5 5,5
Australie 12 15 27 40,9 52,2 93,0
Autriche 1 1 12,0 12,0
Belgique 2 2 12,1 12,1
Cameroun 3 3 15,0 15,0
Canada 6 12 18 33,1 54,6 87,7
Céte d’Ivoire 1 1 2 6,0 5,9 12,0
Danemark 2 2 13,0 13,0
Egypte 1 1 6,0 6,0
Etats-Unis d’Amérique 2 3 5 11,9 7,6 19,5
Ethiopie 3 3 20,8 20,8
Ex-République yougoslave

de Macédoine 2 2 9,0 9,0
France 1 3 4 2,8 24,0 26,8
Géorgie 1 1 6,0 6,0
Gréce 1 1 5,9 5,9
Inde 2 2 11,7 11,7
Indonésie 1 1 2 12,0 4,9 17,0
Iraq 1 1 12,0 12,0
Irlande 1 6 7 3,0 21,9 24,9
Italie 2 5 7 10,0 30,2 40,2
Jordanie 1 1 5,9 5,9
Kenya 1 1 5,9 5,9
Liban 1 1 11,5 11,5
Népal 2 2 7,4 7,4
Norvege 3 2 5 17,7 6,5 24,3
Nouvelle-Zélande 1 1 5,7 5,7
Ouganda 1 1 6,0 6,0
Pakistan 6 6 33,2 33,2
Pays-Bas 1 1 2 5,8 12,0 17,8
Philippines 2 1 3 11,4 2,7 14,1
Pologne 1 1 46,9 46,9
République centrafricaine 1 1 2,0 2,0
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Nombre d’engagements Nombre de mois de travail
Pays de nationalité Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
République de Corée 1 1 29,1 29,1
République démocratique

du Congo 2 2 12,2 12,2
Roumanie 1 1 5,9 5,9
Royaume-Uni de Grande-

Bretagne et d’Irlande

du Nord 6 5 11 30,7 21,5 52,2
Rwanda 1 1 2,9 2,9
Sénégal 2 13,1 13,1
Soudan 4 4 25,6 25,6
Suéde 12 5 17 52,9 12,9 65,8
Suisse 7 7 36,7 36,7
Tadjikistan 2 2 9,0 9,0
Zimbabwe 1 2 3 3,0 7,9 10,9

Total 57 115 172 269.9 641.0 911.0
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Annexe I1

Tableau 1.A

Fonctionnaires retraités

Fonctionnaires retraités engagés en 2014-2015, par entité, nombre d’engagements, nombre de jours de travail et dépenses

(Total : 3 103 engagements)

Nombre d’engagements

Nombre de personnes engagées

Nombre de Dépenses

Groupe d’entités Entité Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total  jours de travail — (dollars E.-U.)

Départements

et bureaux CNUCED 12 28 40 6 17 23 1294 488 490
DESA 74 45 119 40 26 66 6113 1 840 675
DFS 18 52 70 13 34 47 4925 1592 320
DGACM 430 568 998 165 189 354 45 843 20 057 319
DM 126 45 171 66 25 91 19 151 6206 074
DPA 22 16 38 16 13 29 2222 758 924
DPI 35 23 58 21 11 32 3002 907 162
DPKO 25 29 54 14 19 33 4726 1 487 839
DSS 5 15 20 5 13 18 2126 927 998
EOSG 5 2 7 4 2 6 2125 328 830
FNUPI 1 2 3 1 2 3 244 53408
HCDH 16 6 22 11 4 15 1259 421 095
OAJ 3 2 5 3 2 5 269 143 400
OCHA 35 8 43 23 5 28 4 040 1186 730
ODA 9 15 5 6 11 1 905 468 507
OHRLLS 4 8 4 4 8 330 132 280
OIOS 10 3 13 7 3 10 1316 419913
OLA 8 6 14 4 2 6 786 186 960
ONUDC 8 16 24 5 13 18 1200 369 541
ONUG 216 357 573 67 109 176 25397 11231190
ONU-Habitat 7 16 23 5 14 19 2577 999 895
ONUN 15 6 21 10 6 16 1318 280 555
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Nombre d’engagements

Nombre de personnes engagées

Nombre de Dépenses
Groupe d’entités Entité Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total  jours de travail — (dollars £.-U.)
ONUV 58 69 127 23 30 53 5444 2208011
OSAA 1 6 7 1 3 4 1233 331 682
OSRSG-CAAC 1 1 1 1 85 25118
PBSO 5 3 8 4 3 7 649 172 467
PNUE 36 55 91 20 32 52 5516 1303 780
UNAKRT 1 1 1 1 705 232968
UNCC 4 4 2 2 178 72 765
UNISDR 2 2 2 2 72 27 000
UNOMS 2 1 3 2 1 3 56 20958
UNROD 2 2 1 1 73 28 028
Total partiel 1184 1401 2 585 546 594 1140 146 179 54 911 882
Commissions
régionales CEA 42 78 120 19 38 57 6 665 1 565 340
CEE 2 19 21 2 9 11 593 192 171
CEPALC 73 71 144 26 35 61 10 403 2116 488
CESAO 4 22 26 3 12 15 1143 226913
CESAP 29 39 68 11 24 35 4 537 1 089 065
Total partiel 150 229 379 61 118 179 23 341 5189977
Tribunaux TPIR 15 2 17 4 2 2 136 675 286
TPIY 3 1 4 3 1 4 94 17 864
Total partiel 18 3 21 7 3 10 2230 693 150
Opérations sur le
terrain BANUS 2 6 8 2 2 4 831 219 198
BINUCSIL 1 1 1 1 89 63318
BINUGBIS 2 2 1 1 22 12 000
BNUB 3 3 3 3 192 6477
CNMC 2 4 6 1 2 3 885 378 444
FINUL 1 1 1 1 1
MANUA 2 2 1 1 180 79 409
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Nombre d’engagements

Nombre de personnes engagées

Nombre de Dépenses

Groupe d’entités ~ Entité Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total ~ jours de travail — (dollars E.-U.)

MANUI 2 2 2 2 104 32 256

MANUL 1 1 1 1 84 22 000

MANUSOM 1 1 1 1 61 24 126

MENUB 6 6 3 757 78 240

MINUAD 11 8 19 5 4 9 1785 603 241

MINUAUCE 3 4 7 3 4 7 1074 369 039

MINUK 1 1 1 1 42 20 000

MINUL 2 4 6 1 4 5 915 280 330

MINUSCA 2 5 7 2 4 6 1388 558 276

MINUSMA 10 10 7 7 522 207 511

MINUSS 5 5 3 3 488 178 912

MINUSTAH 5 8 13 3 4 7 1230 496 255

MONUSCO 1 1 1 1 73 29 438

OIAC-ONU 5 5 2 2 391 155718

ONUCI 1 1 1 1 452 299 870

OSESG-GL 1 1 1 1 71 48 816
OSESG-SC1559 1 1 1 1 729

OSESG-Syrie 3 3 3 3 606 429 389

UNLB 1 3 4 1 3 4 181 63 882

UNSCOL 1 1 1 1 544 366 137

Total partiel 33 85 118 22 58 80 13 697 5022 282

Total 1385 1718 3103 554 639 1193 185 447 65 817 290
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Tableau 1.B

Fonctionnaires retraités engagés en 2014-2015, par réseau d’emplois, fonction, nombre d’engagements, sexe,
nombre de jours de travail et dépenses

(Total : 3 103 engagements)

Nombre d’engagements

Nombre de personnes engagées

Nombre de Dépenses
Réseau d’emplois Fonction Femmes Hommes  Total partiel Femmes Hommes  Total partiel jours de travail (dollars E.-U.)
Gestion des Administrateur chargé de la gestion
conférences des séances 1 1 1 1 10 3217

Assistant a la documentation 1 1 1 1 13 1568
Assistant a la gestion des
documents 1 2 3 1 1 2 192 49 300
Assistant au service des séances 32 6 38 19 3 22 1 500 410 189
Assistant au traitement de texte 4 4 1 1 258 42 035
Assistant aux références
multilingues 8 2 10 6 1 7 555 149 259
Assistant aux services de
conférence 1 1 1 1 7 1127
Assistant aux services linguistiques 1 1 1 1 204 46 648
Assistant d’édition 13 2 15 8 2 10 1004 222 898
Commis au traitement de texte 4 3 3 277 102 519
Correcteur d’épreuves 3 1 4 2 1 3 200 32 081
Correcteur d’épreuves et
préparateur de copies 1 1 1 1 29 14 687
Dactylographe de conférences 1 1 1 1 113 14514
Editeur 56 30 86 23 15 38 5172 2585569
Interprete 93 112 205 50 62 112 10 348 8011510
Rédacteur de proces-verbaux 8 13 21 5 7 12 1 654 1 075 737
Réviseur 64 276 340 35 104 139 19 894 10 395 285
Spécialiste de la gestion des
documents 1 1 1 1 53 28 435
Titre a déterminer 236 422 658 42 76 118 12 723 2 268 854
Traducteur 30 99 129 16 51 67 6968 3165407
Total partiel 557 967 1524 187 266 453 61174 28620 839
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Nombre d’engagements Nombre de personnes engagées
Nombre de Dépenses
Réseau d’emplois Fonction Femmes Hommes  Total partiel Femmes Hommes  Total partiel jours de travail (dollars E.-U.)
Développement
économique et social Administrateur de programmes 1 1 1 1 19 11 095
Administrateur responsable de la
coordination 1 1 1 1 168 66 322
Assistant (programmes) 8 5 13 5 1 6 1188 341295
Assistant de recherche 2 2 1 1 178 47 860
Chef de division 1 1 1 1 213 62 867
Coordonnateur 1 1 1 1 242 104 782
Economiste 1 4 5 1 3 4 449 234 462
Spécialiste de la gestion des
programmes 1 1 1 1 132 46 164
Spécialiste de la planification 1 1 1 1 197 98 179
Spécialiste des établissements
humains 1 1 1 1 169 111 139
Titre a déterminer 35 159 194 28 111 139 8388 2531588
Total partiel 48 173 221 37 120 157 11 343 3655753
Informatique et Agent chargé d’expurger les
communications enregistrements audio 1 1 1 1 287 68 855
Aide-bibliothécaire 2 2 2 2 108 25216
Assistant informaticien 3 3 2 2 272 30 511
Assistant programmeur 1 1 1 1 3 1 905
Ingénieur des télécommunications 1 1 1 1 59 24 550
Opérateur de presse a imprimer 1 1 1 1 60 24 772
Spécialiste de I’informatique et des
télécommunications 3 3 1 1 325 114 504
Spécialiste des systémes
informatiques 2 2 2 2 221 59 286
Spécialiste des télécommunications 2 2 2 2 738 283518
Titre a déterminer 23 27 50 10 14 24 1 885 292 841
Total partiel 30 36 66 15 20 35 3 958 925 958
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Nombre d’engagements

Nombre de personnes engagées

Nombre de Dépenses
Réseau d’emplois Fonction Femmes Hommes  Total partiel Femmes Hommes  Total partiel jours de travail (dollars E.-U.)
Affaires juridiques Assistant juridique 3 3 2 2 166 38 576
Conseiller juridique 1 1 1 1 90 41 805
Juriste 1 1 1 1 364 166 624
Sténotypiste 1 1 1 1 30 8352
Titre a déterminer 2 6 8 2 6 8 392 157 805
Total partiel 6 8 14 5 7 12 1042 413 162
Gestion et appui aux
opérations Administrateur chargé des rapports 1 1 1 1 70 200911
Administrateur de 1™ classe 2 2 2 2 109 36 796
Administrateur général 2 1 3 2 1 3 525 349 201
Administrateur hors classe 2 3 5 1 2 3 139 73 298
Aide-comptable 7 15 22 6 5 11 1 665 458 892
Assistant (budget et finances) 3 1 4 3 1 4 464 107 241
Assistant (budget) 7 7 4 4 390 103 372
Assistant (finances) 5 1 6 3 1 4 449 104 785
Assistant (gestion des installations) 1 1 1 1 90 23 856
Assistant (références) 1 1 1 1 88 32317
Assistant (transports) 2 2 1 1 486 122 736
Assistant (voyages) 2 2 1 1 143 22 906
Assistant administratif 57 2 59 36 2 38 7114 1706 425
Assistant aux achats 4 1 5 3 1 4 279 82 954
Assistant aux ¢tats de paie 1 1 1 1 78 19 696
Assistant aux opérations aériennes 1 1 1 1 180 49 124
Assistant chargé des ressources
humaines 43 3 46 22 2 24 4009 1092052
Assistant de bureau 7 7 5 5 671 169 104
Assistant de secrétariat 16 1 17 9 1 10 2291 506 141
Assistant d’équipe 25 1 26 18 1 19 2302 473 923
Assistant personnel 1 1 1 1 293 82 157
Assistant principal de secrétariat 2 2 2 2 238 55909
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Nombre d’engagements

Nombre de personnes engagées

Nombre de Dépenses

Réseau d’emplois Fonction Femmes Hommes  Total partiel Femmes Hommes  Total partiel jours de travail (dollars E.-U.)
Auditeur 1 1 1 1 363 176 215
Chauffeur 1 1 1 1 363
Chef 1 1 1 1 113 53 286
Chef de bureau 3 3 1 1 117 62 947
Chef de service 1 4 5 1 2 3 610 468 101
Chef par intérim 1 1 1 1 58 35970
Commis aux références 5 5 1 1 502 196 214
Comptable 1 1 1 1 58 25584
Contremaitre 1 1 1 1 90 25366
Directeur 1 2 3 1 2 3 481 282937
Enquéteur 1 1 1 1 196 22 482
Expert 2 2 2 2 414 120 106
Fonctionnaire chargé des achats 3 5 8 2 3 5 513 220 810
Fonctionnaire d’administration 15 4 19 3 3 6 1443 643 199
Fonctionnaire d’administration et
des finances 1 1 1 1 57 32521
Fonctionnaire de 1’organisation des
mouvements et transports 1 1 1 1 89 36714
Fonctionnaire des finances 2 7 9 1 4 5 857 313260
Fonctionnaire des finances et du
budget 2 2 2 2 485 126 397
Fonctionnaire des finances et du
budget 1 1 1 1 40 17 043
Fonctionnaire du budget 1 1 1 1 14 2 285
Fonctionnaire du budget-
programme 2 2 1 1 145 57 533
Infirmier 1 1 1 1 4 2994
Médecin 4 4 3 3 348 147 208
Professeur de langues 1 1 1 1 88 27 927
Secrétaire 24 24 13 13 733 296 929
Secrétaire général adjoint 1 1 1 1 180 144914
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Nombre d’engagements

Nombre de personnes engagées

Nombre de Dépenses
Réseau d’emplois Fonction Femmes Hommes Total partiel Femmes Hommes Total partiel jours de travail (dollars E.-U.)
Sous-Secrétaire général 1 2 3 1 2 3 784 549 394
Spécialiste de la gestion
administrative 1 1 1 1 62 36 059
Spécialiste des ressources humaines 13 5 18 8 4 12 1971 972 216
Technicien (chauffage, ventilation
et climatisation) 1 1 1 1 91 23019
Titre a déterminer 161 153 314 95 115 210 13444 3601 338
Total partiel 420 238 658 228 165 393 46 786 14 414 764
Affaires politiques,
paix et sécurité Chef de cabinet 1 1 1 1 272 171 967
Chef d’état-major 1 1 1 1 116 61 067
Conseiller spécial du Secrétaire
général 1 1 1 1 44 22 873
Directeur des affaires politiques 1 1 1 1 1
Envoyé spécial du Secrétaire
général 1 1 1 1 71 48 816
Représentant 1 1 1 1 272 87 975
Représentant exécutif du Secrétaire
général 1 1 1 1 89 63318
Spécialiste des affaires civiles 1 1 1 1 30 15073
Spécialiste des questions
pénitentiaires 1 1 1 1 182 82 561
Titre a déterminer 8 1 9 5 1 6 304 109 750
Total partiel 12 6 18 9 6 15 1381 663 400
Information et
relations extérieures Assistant au protocole 7 7 4 4 511 127 305
Assistant d’édition et de publication
assistée par ordinateur 58 13 71 28 12 40 5759 1052 698
Assistant d’information 8 1 9 4 1 5 319 59 953
Attaché de presse 3 3 3 3 134 52214
Commis a I’information 1 1 1 1 8 4 867
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Réseau d’emplois

Fonction

Nombre d’engagements

Nombre de personnes engagées

Total partiel

Nombre de

Total partiel jours de travail

Dépenses

(dollars E.-U.)

Editeur
Fonctionnaire de 1’information

Titre a déterminer

16

39
317
429

28 103
138 443
119 379

Total partiel

109

7516

1582 962

Sireté et sécurité

Administrateur responsable de la
coordination des mesures de
sécurité

Agent de sécurité
Coordonnateur chargé de la sécurité

Titre a déterminer

A~ W

NN
NN

323
745
253

43

177 157
204 981
128 910
22 000

Total partiel

1364

533 048

Autres services

Titre a déterminer

484

50 883

15 007 405

Total partiel

484

50 883

15007 405

Total

3103

185 447 65 817 290
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Tableau 1.C
Fonctionnaires retraités engagés en 2014-2015, par nationalité, nombre d’engagements,
nombre de personnes engagées, sexe, nombre de jours de travail et dépenses

(Total : 3 103 engagements)

Nombre d’engagements Nombre de personnes engagées

Nombre de Dépenses
Pays de nationalité Femmes Hommes  Total partiel Femmes Hommes  Total partiel jours de travail (dollars E.-U.)
Afrique du Sud 1 2 3 1 2 3 195 109 640
Algérie 2 8 10 1 3 4 419 154 078
Allemagne 16 19 35 8 6 14 1 690 566 425
Antigua-et-Barbuda 1 1 1 1 552 281 876
Apatride 1 1 1 1 108 8965
Argentine 24 41 65 8 16 24 2556 713 928
Arménie 1 1 1 1 168 66 322
Australie 5 10 15 2 7 9 728 278 558
Autriche 13 36 49 6 4 10 919 227 267
Bahamas 1 1 1 1 13 3203
Bangladesh 1 3 4 1 2 3 249 65 000
Barbade 4 4 2 2 170 43 852
Bélarus 19 19 7 7 1 409 607 057
Belgique 15 26 41 5 8 13 2334 935 890
Bénin 4 4 1 1 298 126 129
Bosnie-Herzégovine 1 1 1 1 1 630
Brésil 1 1 2 1 1 2 37 22902
Bulgarie 6 6 2 2 363 196 984
Burkina Faso 3 6 9 1 2 3 373 122 847
Burundi 6 6 2 2 300 11115
Cameroun 2 7 9 1 3 4 600 369 809
Canada 33 50 83 15 14 29 4637 1717829
Chili 61 45 106 18 20 38 7662 1500817
Chine 30 86 116 14 28 42 6713 3384481
Colombie 9 18 6 3 9 1 641 611 945
Congo 2 5 7 1 2 3 763 318 095
Céte d’Ivoire 2 2 1 1 336 109 975
Cuba 58 7 65 3 2 5 889 244 163
Danemark 6 6 3 3 1010 867 999
Egypte 16 163 179 10 29 39 6856 2696 054
El Salvador 2 2 1 1 201 49 842
Equateur 6 1 7 2 1 3 140 54 472
Espagne 11 86 97 5 14 19 2719 844 399
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Nombre d’engagements Nombre de personnes engagées

Nombre de Dépenses

Pays de nationalité Femmes Hommes  Total partiel Femmes Hommes  Total partiel jours de travail (dollars E.-U.)
Etat de Palestine 2 12 14 1 3 4 966 372705
Etats-Unis d’Amérique 309 236 545 147 113 260 41 165 14828777
Ethiopie 31 23 54 12 7 19 3427 617 856
Fédération de Russie 36 169 205 11 56 67 10 534 4873051
France 200 102 302 51 34 85 12197 4403 548
Gambie 2 2 2 2 349 105 380
Ghana 2 15 17 2 10 12 1768 584 069
Grece 1 4 5 1 1 2 235 40 835
Guatemala 2 2 4 1 2 3 340 141 176
Guyana 13 4 17 6 3 9 1137 627 184
Haiti 11 11 3 3 931 199 026
Hongrie 3 3 2 2 138 44 660
fles Salomon 1 1 1 1 120 81295
Inde 11 22 33 6 11 17 1659 505116
Indonésie 9 9 2 2 570 283172
Iraq 4 4 2 2 206 24 471
Irlande 15 8 23 5 5 10 1531 404 035
Israél 7 7 3 3 551 268 764
Italie 4 42 46 2 7 9 1125 604 159
Jamaique 3 5 8 3 3 6 679 189 396
Japon 2 3 5 1 2 3 243 58023
Jordanie 5 5 10 2 3 5 444 140 598
Kazakhstan 6 6 1 1 218 47 810
Kenya 30 5 35 14 5 19 3935 760 445
Liban 3 9 12 2 5 7 792 354015
Libye 2 2 1 1 118 57 821
Madagascar 7 8 15 1 1 2 915 184 447
Malaisie 5 2 7 3 1 4 407 81073
Mali 7 7 2 2 442 217 507
Maroc 2 4 6 2 2 4 313 142 936
Maurice 11 1 12 2 1 3 1 090 287 752
Mauritanie 2 2 2 2 105 42 000
Mexique 14 5 19 7 5 12 1339 338 525
Mongolie 1 1 1 1 85 8 000
Népal 12 12 5 5 1328 417 202
Niger 1 4 5 1 2 3 731 133 890
Nigéria 9 9 6 6 627 278 050
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Nombre d’engagements

Nombre de personnes engagées

Nombre de Dépenses

Pays de nationalité Femmes Hommes  Total partiel Femmes Hommes  Total partiel jours de travail (dollars E.-U.)
Norvege 1 1 1 1 729
Nouvelle-Zélande 3 2 5 2 2 4 728 468 577
Ouganda 15 9 24 6 4 10 1713 473 109
Pakistan 9 9 7 7 1610 204 433
Panama 3 3 2 2 189 61 336
Paraguay 6 6 2 2 288 141 969
Pays-Bas 6 19 25 3 9 12 1165 539 193
Pérou 25 11 36 13 5 18 2614 718 833
Philippines 89 8 97 42 3 45 10 897 3258 046
Pologne 4 6 1 2 3 260 69 840
Portugal 2 2 2 2 139 41 733
République arabe
syrienne 7 26 33 3 8 11 1994 1042557
République de Corée 1 1 1 1 42 21 000
République-Unie

de Tanzanie 2 7 2 3 5 1322 425299
Roumanie 4 4 1 1 260 58 940
Royaume-Uni

de Grande-Bretagne

et d’Irlande du Nord 80 73 153 33 30 63 6828 2716188
Rwanda 1 1 1 1 130 21996
Sénégal 1 16 17 1 10 11 1167 451787
Serbie 2 2 2 2 41 15 000
Sierra Leone 9 9 3 3 493 99 097
Singapour 1 1 2 1 1 2 61 34 773
Somalie 1 1 1 1 36 11 000
Soudan 17 17 5 5 967 483 520
Sri Lanka 4 5 9 3 3 6 1247 420 636
Suéde 1 2 3 1 1 2 35 14 350
Suisse 24 13 37 8 9 17 1539 753 514
Thailande 22 8 30 9 7 16 2225 339397
Trinité-et-Tobago 12 2 14 3 2 5 416 114 046
Tunisie 3 34 37 1 8 9 1904 864 006
Turquie 6 6 3 3 109 38 566
Ukraine 1 13 14 1 5 6 772 414 318
Uruguay 10 6 16 4 3 7 2118 678 309
Venezuela (République

bolivarienne du) 3 6 9 1 3 4 385 158 826
Viet Nam 3 3 2 2 396 201 477
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Nombre d’engagements

Nombre de personnes engagées

Nombre de Dépenses

Pays de nationalité Femmes Hommes Total partiel Femmes Hommes Total partiel jours de travail (dollars E.-U.)
Yémen 3 3 1 1 157 83 933
Zambie 2 2 2 2 260 112 962
Zimbabwe 3 5 8 2 2 4 402 203 408
Total 1385 1718 3103 554 639 1193 185447 65 817 290
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Tableau 1.D

Fonctionnaires retraités engagés dans les services linguistiques en 2014-2015, par nationalité,
nombre d’engagements, nombre de personnes engagées, sexe, nombre de jours de travail

et dépenses

(Total : 1 118 engagements)

Nombre d’engagements Nombre de personnes engagées

Nombre de Dépenses
Pays de nationalité Femmes Hommes  Total partiel Femmes Hommes  Total partiel jours de travail (dollars E.-U.)
Algérie 1 1 1 1 52 45 676
Allemagne 4 4 3 3 187 52724
Argentine 15 27 42 4 10 14 1 448 452 334
Autriche 1 2 3 1 1 2 171 73 159
Bélarus 13 13 4 4 1078 473 858
Belgique 8 19 27 3 4 7 1210 559 721
Bénin 4 4 1 1 298 126 129
Brésil 1 1 1 1 31 22 302
Bulgarie 2 1 1 207 153 384
Burkina Faso 4 4 1 1 227 87 447
Cameroun 2 5 7 1 2 3 123 58 139
Canada 15 11 26 5 5 10 857 465 446
Chili 23 11 34 7 3 10 1561 470 289
Chine 12 62 74 7 19 26 4535 2823982
Colombie 4 2 6 2 2 4 385 216 874
Cuba 8 5 13 3 2 5 677 144 481
Egypte 16 49 65 10 18 28 4347 2223873
Espagne 4 36 40 2 11 13 1 946 599 500
Etat de Palestine 11 11 3 3 796 343 686
Etats-Unis d’ Amérique 100 80 180 42 41 83 9469 5255230
Ethiopie 1 7 8 1 1 2 356 139 899
Fédération de Russie 10 133 143 4 40 44 6 660 3549 828
France 55 69 124 22 19 41 6030 2573234
Ghana 1 1 1 1 34 21194
Greéce 4 4 1 1 192 31 843
Guatemala 2 2 1 1 150 109 176
Guyana 3 3 2 2 64 53 420
Haiti 10 10 2 2 349 80 229
fles Salomon 1 1 1 1 120 81295
Irlande 7 7 2 2 223 108 935
Israél 7 7 3 3 551 268 764
Italie 2 2 1 1 151 81613
Jordanie 2 1 3 1 1 2 198 51615
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Nombre d’engagements

Nombre de personnes engagées

Nombre de Dépenses
Pays de nationalité Femmes Hommes  Total partiel Femmes Hommes  Total partiel jours de travail (dollars E.-U.)
Kazakhstan 5 5 1 1 192 47 810
Kenya 2 2 1 1 225 33678
Liban 4 4 3 3 314 159 039
Libye 2 2 1 1 118 57 821
Madagascar 8 8 1 1 390 30 837
Mali 5 5 1 1 74 24 093
Maroc 2 2 1 1 183 129 666
Maurice 10 10 1 1 314 90 770
Mexique 2 1 3 1 1 2 146 104 084
Niger 1 1 1 1 10 5407
Nouvelle-Zélande 2 2 1 1 74 61529
Ouganda 3 3 1 1 145 24250
Pakistan 2 2 1 1 44 16 000
Panama 1 1 1 1 42 13 502
Paraguay 6 6 2 2 288 141 969
Pérou 10 4 14 4 1 5 649 263 341
Philippines 1 1 1 1 45 10 250
Portugal 1 1 1 1 60 26 500
République arabe

syrienne 4 23 27 2 8 10 1592 954273
Royaume-Uni

de Grande-Bretagne

et d’Irlande du Nord 24 42 66 12 15 27 2792 1328234
Sénégal 7 7 3 3 518 194 176
Soudan 8 8 3 3 738 426 568
Suisse 12 5 17 5 3 8 609 388 921
Trinité-et-Tobago 2 2 1 1 28 2 450
Tunisie 3 26 29 1 7 8 1537 745 860
Ukraine 9 9 3 3 651 337 094
Uruguay 4 4 1 1 264 124 615
Yémen 3 3 1 1 157 83933
Zimbabwe 2 2 1 1 122 48 747

Total 389 729 1118 162 253 415 57 004 27 674 697
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Tableau 2.A
Fonctionnaires retraités engagés en 2014-2015 a des postes de décideur, par entité, classe, fonction, sexe,
dates de début et de fin d’engagement, nombre de jours de travail et dépenses

(Total : 43 engagements)

Nombre Dépenses
Groupe d’entités Entité Classe Titre fonctionnel Sexe Du Au de jours de travail (dollars E.-U.)
Départements DESA D-1 Economiste Hommes 2014-03-24 2014-05-31 68 42 646
et bureaux
D-1 Expert Hommes 2014-09-04 2014-10-24 50 25859
SGA Titre a déterminer Femmes 2014-08-09 2015-12-31 509 3638
DFS D-1 Enquéteur Femmes 2014-01-01 2014-07-16 196 22 482
DGACM D-1 Directeur Hommes 2015-04-06 2015-10-05 182 118 279
D-1 Chef par intérim Hommes 2014-04-03 2014-05-31 58 35970
D-1 Titre a déterminer Hommes 2015-10-06 2015-12-31 86 51623
D-2 Chef de cabinet Hommes 2014-01-01 2014-09-30 272 171 967
DM D-1 Administrateur général Femmes 2014-01-01 2014-12-31 364 224 863
DPA SSG Sous-Secrétaire général Hommes 2014-11-01 2015-04-30 180 132 302
SSG Chef Hommes 2014-01-01 2014-12-31 41 28 707
SSG Chef Hommes 2015-01-01 2015-12-31 35 24 572
SGA Titre a déterminer Hommes 2015-11-13 2015-12-31 48
DPI D-1 Titre a déterminer Hommes 2015-03-30 2015-12-31 276 197 384
D-1 Titre a déterminer Hommes 2015-04-01 2015-12-08 251 154 415
DSS SSG Sous-Secrétaire général Femmes 2015-11-01 2015-12-31 60 50 955
D-1 Administrateur général Femmes 2014-01-01 2014-12-31 43 35 388
D-1 Titre a déterminer Femmes 2015-12-01 2015-12-31 30 18 788
SGA Secrétaire général adjoint Hommes 2014-01-01 2014-06-30 180 144914
EOSG SGA Titre a déterminer Hommes 2014-01-01 2015-12-31 729
ONUG SGA Chef Hommes 2014-01-01 2014-05-10 129 137 955
SGA Chef Hommes 2014-05-11 2014-10-31 173 162 974
SGA Titre a déterminer Hommes 2014-11-01 2015-12-31 425 363 050
ONU-Habitat D-1 Titre & déterminer Hommes 2014-01-01 2015-07-07 552 281 876
Total partiel 4937 2 430 607
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Nombre Dépenses
Groupe d’entités Entité Classe Titre fonctionnel Sexe Du Au de jours de travail (dollars E.-U.)
Commissions CEA D-1 Directeur Femmes 2014-01-01 2014-08-31 242 132 403
régionales
CEPALC D-1 Chef de division Hommes 2015-04-01 2015-10-31 213 62 867
D-1 Chef de bureau Hommes 2014-11-06 2015-01-05 60 31007
D-1 Chef de bureau Hommes 2015-02-01 2015-02-28 27 16 186
D-1 Chef de bureau Hommes 2015-03-01 2015-03-31 30 15 754
D-1 Titre a déterminer Hommes 2015-07-02 2015-12-31 182 44 242
D-1 Titre a déterminer Hommes 2015-11-01 2015-12-31 60 30 248
CESAP SGA Conseiller spécial du Femmes 2014-01-01 2014-12-31 44 22 873
Secrétaire général
Total partiel 858 355 580
Opérations sur ~ BINUCSIL SSG Représentant exécutif du  Hommes 2014-01-01 2014-03-31 89 63318
le terrain Secrétaire général
FINUL D-2 Directeur des affaires Hommes 2014-01-01 2014-01-01 1
politiques
MINUAD D-1 Spécialiste des affaires Femmes 2014-01-01 2014-01-31 30 15073
civiles
D-2 Directeur Hommes 2014-08-04 2014-09-30 57 32 255
MINUSCA D-1 Titre a déterminer Hommes 2015-11-17 2015-12-31 44
ONUCI SSG Titre a déterminer Hommes 2014-10-05 2015-12-31 452 299 870
OESG-GL SGA Envoyé spécial du Femmes 2014-01-01 2014-12-31 71 48 816
Secrétaire général
OSESG-SC1559 SGA Titre & déterminer Hommes 2014-01-01 2015-12-31 729
D-1 Administrateur général Hommes 2014-01-02 2014-04-30 118 88 950
SGA Titre a déterminer Hommes 2014-09-01 2015-12-31 486 338 339
UNSCOL SSG Sous-Secrétaire général Hommes 2014-02-02 2015-07-31 544 366 137
Total partiel 2 621 1252 758
Total 8 416 4 038 945

Note : Aux fins du présent rapport, les postes de décideur sont définis comme étant les postes de la classe D-1 et de rang supérieur.
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Tableau 3.A

Anciens fonctionnaires non retraités engagés en 2014-2015 par entité, sexe et classe

(Total : 117 personnes)

Nombre de personnes par classe

Groupe d’entités Entité Sexe SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Interprétes Réviseurs Traducteurs FS-5 FS-4 G-6 G-5 G-4 G-3 G-2 Consultants Total
Départements et CNUCED Femmes 1 1
bureaux Hommes 3 3
Total partiel 1 3 4
CTED Femmes
Hommes 1 1
Total partiel 1 1
DESA Femmes
Hommes 1 1 2
Total partiel 1 1 2
DFS Femmes 1 1
Hommes 1 1
Total partiel 2 2
DGACM Femmes 1 11 1 1 2 15
Hommes 8 1 2 11
Total partiel 1 19 1 1 1 4 26
DM Femmes 1 1
Hommes 2 1 3
Total partiel 2 1 1 4
DPI Femmes
Hommes 1 1
Total partiel 1 1
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Nombre de personnes par classe

Groupe d’entités Entité Sexe SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Interprétes Réviseurs Traducteurs FS-5 FS-4 G-6 G-5 G-4 G-3 G-2 Consultants Total

DPKO Femmes 1 1

Hommes 1 1

Total partiel 1 1 2
DSS Femmes

Hommes 1 3 4

Total partiel 1 3 4
EOSG Femmes

Hommes 1 1

Total partiel 1 1

HCDH Femmes 1 1

Hommes 1 1 2

Total partiel 1 1 1 1 4
ODA Femmes

Hommes 1 1

Total partiel 1 1
OHRLLS Femmes

Hommes 1 1

Total partiel 1 1

OLA Femmes 1 1
Hommes

Total partiel 1 1
ONUDC Femmes

Hommes 2 2

Total partiel 2 2
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Nombre de personnes par classe

Groupe d’entités Entité Sexe SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Interprétes Réviseurs Traducteurs FS-5 FS-4 G-6 G-5 G-4 G-3 G-2 Consultants Total
ONUG Femmes 1 2 4 1 5 12

Hommes 1 3 3 4 3 13

Total partiel 1 1 5 7 1 4 8 25

ONU-Habitat Femmes

Hommes 1 1
Total partiel 1 1
ONUN Femmes 1 1
Hommes
Total partiel 1 1
ONUV Femmes
Hommes 5 1 1 7
Total partiel 5 1 1 7
PNUE Femmes 1 1
Hommes 1 2 3
Total partiel 1 1 2 4
UNISDR Femmes 1 1
Hommes
Total partiel 1 1
Total partiel 3 2 1 3 3 1 6 7 29 3 2 2 17 29 95
Commissions CEA Femmes
régionales Hommes 1 1 2 4
Total partiel 1 1 2 4
CEPALC Femmes 1 1 2 4
Hommes 5 5
Total partiel 1 1 7 9
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Nombre de personnes par classe

Groupe d’entités Entité Sexe SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Interprétes Réviseurs Traducteurs FS-5 FS-4 G-6 G-5 G-4 G-3 G-2 Consultants Total
CESAP Femmes 1 1
Hommes 6 6
Total partiel 1 6 7
CESAO Femmes
Hommes 3 3
Total partiel 3 3
Total partiel 2 1 1 1 18 23
Opérations sur  BANUS Femmes
le terrain Hommes 1 1
Total partiel 1 1
BNUB Femmes
Hommes 1 1
Total partiel 1 1
CNMC Femmes
Hommes 1 1
Total partiel 1 1
MANUA Femmes
Hommes 1 1
Total partiel 1 1
MANUI Femmes
Hommes 1 1 2
Total partiel 1 1 2
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Nombre de personnes par classe

Groupe d’entités Entité Sexe SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Interprétes Réviseurs Traducteurs FS-5 FS-4 G-6 G-5 G-4 G-3 G-2 Consultants Total

MANUSOM Femmes 1 1

Hommes 1 1

Total partiel 1 1 2
MENUB Femmes

Hommes 1 1

Total partiel 1 1

MINUAD Femmes 1 1

Hommes 1 1 1 3

Total partiel 1 1 1 1 4

MINUK Femmes 1 1
Hommes

Total partiel 1 1

MINUSCA Femmes 1 1

Hommes 1 1 2 1 3

Total partiel 1 1 3 1 4

MINUSS Femmes 1 1

Hommes 1 1

Total partiel 1 1 2

MINUSTAH Femmes 1 1 2

Hommes 1 1

Total partiel 1 1 1 3
MONUSCO Femmes

Hommes 1 1

Total partiel 1 1
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Nombre de personnes par classe

T'PPV/09E/TLIV

Groupe d’entités Entité Sexe SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Interprétes Réviseurs Traducteurs FS-5 FS-4 G-6 G-5 G-4 G-3 G-2 Consultants Total
Total partiel 3 3 1 1 3 4 2 1 3 1 4 24
Nombre total de femmes 3 2 1 2 2 1 2 12 1 1 1 1 2 2 8 39
Nombre total d’hommes 5 3 1 3 2 5 3 1 6 3 10 2 1 1 4 34 78
Total 8§ 5 1 3 3 7 5 1 7 5 22 1 31 2 2 3 4 42 117




¥G6V1-9T

€6/L9

Tableau 3.B
Fonctionnaires maintenus en fonctions apreés ’age réglementaire du départ a la retraite, par entité, sexe et classe :
2014-2015

(Total : 96 personnes)

Nombre de personnes par classe

Groupe d’entités Entité D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2  FS-7 FS-6 FS-5 FS-4 G-7 G-6 G-5 LT-1 NO-C Consultants Total
Départements et DFS Femmes 1 1
bureaux Hommes 2 2
Total partiel 2 1 3

DGACM Femmes
Hommes 2 1 1 4
Total partiel 2 1 1 4
DM Femmes 1 1 1 1 4

Hommes 1 1

Total partiel 1 2 1 1 1 6

DPA Femmes
Hommes 1 1
Total partiel 1 1

DPI Femmes
Hommes 1 1
Total partiel 1 1
DPKO Femmes 1 1
Hommes 1 1
Total partiel 1 1 2

EOSG Femmes
Hommes 1 1
Total partiel 1 1
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Nombre de personnes par classe

Groupe d’entités Entité D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2  FS-7 FS-6 FS-5 FS-4 G-7 G-6 G-5 LT-1 NO-C Consultants Total
ETHICS Femmes 1 1
Hommes
Total partiel 1 1
FNUPI Femmes
Hommes 1 1
Total partiel 1 1
OLA Femmes
Hommes 1 1
Total partiel 1 1
ONUG Femmes 1 1 2
Hommes 1 1
Total partiel 1 1 1 3
ONUV Femmes 1 1
Hommes
Total partiel 1 1
UNICRI Femmes
Hommes 1 1
Total partiel 1 1
Total partiel 6 8 4 1 1 1 2 2 1 26
Commissions CEA Femmes
régionales Hommes 1 1
Total partiel 1 1
Total partiel 1 1
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Groupe d’entités Entité

Nombre de personnes par classe

pP-2  FS-7 FS-6 FS-5 FS-4 G-7 G-6 G-5 LT-1 NO-C Consultants Total

Tribunaux TPIR Femmes 1
Hommes 3
Total partiel 4
Total partiel 4
Opérations sur  BANUS Femmes
le terrain Hommes | 5
Total partiel 1 2
BINUCA Femmes
Hommes 1 1
Total partiel 1 1
BINUGBIS Femmes 1
Hommes
Total partiel 1
BNUB Femmes
Hommes 1
Total partiel 1
MANUA Femmes
Hommes 1 2
Total partiel 1 2
MANUI Femmes 1
Hommes
Total partiel 1
MANUSOM Femmes
Hommes 1
Total partiel 1
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Nombre de personnes par classe

Groupe d’entités Entité P-3 pP-2 FS-7 FS-6 FS-5 FS-4 LT-1 NO-C Consultants Total
MENUB Femmes

Hommes 1

Total partiel 1

MINUAD Femmes 1 5

Hommes 2 1 11

Total partiel 2 1 1 16
MINUAUCE Femmes

Hommes 1

Total partiel 1
MINUK Femmes

Hommes 5

Total partiel 5

MINUL Femmes 1

Hommes 1 1 6

Total partiel 1 1 7
MINURSO Femmes

Hommes 1

Total partiel 1

MINUSCA Femmes 1

Hommes 1 2

Total partiel 1 3

MINUSS Femmes 1 1

Hommes 1 4

Total partiel 1 1 5

¥G6¥1-9T
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Nombre de personnes par classe

Groupe d’entités Entité D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2  FS-7 FS-6 FS-5 FS-4 G-7 G-6 G-5 LT-1 NO-C Consultants Total
MINUSTAH Femmes 1 1 2
Hommes 1 4 5
Total partiel 1 5 1 7
MONUSCO Femmes 1 1 2
Hommes 1 1

Total partiel 1 1 1 1 4
ONUCI Femmes 1 1
Hommes 1 1 1 3
Total partiel 1 1 2 4

ONUST Femmes
Hommes 1 1 2
Total partiel 1 1 2

UNFICYP Femmes
Hommes 1 1
Total partiel 1 1

UNRCCA Femmes
Hommes 1 1
Total partiel 1 1
Total partiel 5 12 14 15 10 1 1 3 4 1 1 67
Nombre total de femmes 1 3 5 5 2 2 2 1 1 2 1 1 26
Nombre total d’hommes 10 17 13 12 9 1 3 2 2 1 70
Total 11 20 18 17 11 2 1 3 4 1 1 2 3 1 1 96
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Annexe 111

Consultants et vacataires

Tableau 1.A
Consultants et vacataires employés dans les opérations autres que sur le terrain en 2014-2015, par nationalité

(Total : 20 732 engagements)

Consultants Vacataires Total

Nombre Nombre de Nombre de ~ Dépenses Nombre de Dépenses

de Nombre  jours de Dépenses  Nombre de Nombre Jjours de (dollars Nombre de Nombre Jjours de (dollars

Pays de nationalité personnes d’engagements  travail (dollars E.-U.)  personnes d’engagements travail E.-U.) personnes d’engagements travail E-U)
Afghanistan 31 52 3 646 492 243 1 1 104 24 825 32 53 3750 517 068
Afrique du Sud 94 151 11094 4 069 592 5 9 733 142 798 99 160 11827 4212390
Albanie 12 15 768 193 507 3 7 448 52 958 15 22 1216 246 465
Algérie 15 23 1525 408 098 8 18 719 219 625 23 41 2244 627 723
Allemagne 222 353 24964 7 423 385 47 75 4541 829 141 269 428 29 505 8 252 526
Andorre 1 2 120 34 500 1 2 120 34 500
Angola 1 1 16 2 880 1 1 16 2 880
Antigua-et-Barbuda 2 2 102 12 500 2 2 102 12 500
Apatride 3 9 708 80 358 3 9 708 80 358
Arabie saoudite 11 13 1415 473 389 1 1 30 6 000 12 14 1 445 479 389
Argentine 166 281 15352 3227 681 64 207 8704 1012688 230 488 24056 4240370
Arménie 14 19 1 086 129 893 3 13 381 81171 17 32 1 467 211 064
Australie 189 324 18 826 5754 576 22 49 2780 416 728 211 373 21606 6171304
Autriche 60 94 4859 1381 140 64 168 9028 870 095 124 262 13 887 2251235
Azerbaidjan 9 14 834 161 449 2 7 338 95387 11 21 1172 256 836
Bahamas 2 2 47 12 750 2 2 47 12 750
Bahrein 5 6 494 67 752 5 6 494 67 752
Bangladesh 53 68 9243 897 831 2 3 291 55352 55 71 9534 953 183
Barbade 10 14 1571 533 682 1 1 14 2 349 11 15 1585 536 031
Bélarus 21 28 927 273 494 8 19 906 125 880 29 47 1833 399 374
Belgique 61 100 8 382 2 469 761 30 82 2252 441 805 91 182 10 634 2911 566
Belize 2 3 239 30 000 2 3 239 30 000
Bénin 16 22 2137 512774 4 9 329 59228 20 31 2 466 572 002
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Consultants Vacataires Total
Nombre Nombre de Nombre de ~ Dépenses Nombre de Dépenses
de Nombre  jours de Dépenses  Nombre de Nombre  jours de (dollars Nombre de Nombre — jours de (dollars
Pays de nationalité personnes d’engagements  travail (dollars E.-U.)  personnes d’engagements travail E.-U.) personnes d’engagements travail E-U.)
Bhoutan 5 5 300 33500 5 5 300 33500
Bolivie (Etat
plurinational de) 30 44 2528 658 939 1 4 194 10 835 31 48 21722 669 774
Bosnie-Herzégovine 5 5 339 53269 1 2 104 21424 6 7 443 74 693
Botswana 4 5 284 39 000 4 5 284 39 000
Brésil 311 613 38970 4963 397 39 64 5004 782176 350 677 43974 5745574
Bulgarie 18 23 924 282 297 3 4 267 45 848 21 27 1191 328 145
Burkina Faso 14 28 2010 424 228 2 3 260 69 279 16 31 2270 493 507
Burundi 9 13 783 240 595 3 4 172 27 936 12 17 955 268 531
Cabo Verde 3 3 78 45 000 3 3 78 45 000
Cambodge 74 206 16576 1902 147 4 5 179 46 860 78 211 16 755 1 949 007
Cameroun 38 50 3764 907 380 14 25 1188 206 235 52 75 4952 1113 615
Canada 264 429 31351 10 905 184 95 281 8463 1610435 359 710 39814 12515619
Chili 206 361 20559 3934214 193 538 18998 1637004 399 899 39557 5571218
Chine 81 118 11749 2981 439 75 273 9010 1179581 156 391 20759 4161020
Chypre 2 3 130 40 660 1 3 173 42771 3 6 303 83 431
Colombie 146 209 14 737 3091715 24 36 2169 289 956 170 245 16 906 3381671
Comores 1 1 130 31300 1 1 130 31300
Congo 10 16 2075 489 295 4 10 423 81479 14 26 2498 570 774
Costa Rica 31 46 2 548 509 054 9 11 465 77 074 40 57 3013 586 128
Cote d’Ivoire 14 22 1876 463 372 2 9 201 65 622 16 31 2077 528 994
Croatie 7 9 441 106 202 8 12 722 241278 15 21 1163 347 480
Cuba 15 21 1316 307 947 7 67 1 046 170 243 22 88 2362 478 189
Danemark 31 41 2334 766 992 6 9 528 92 301 37 50 2 862 859293
Djibouti 3 10 453 155125 3 10 453 155 125
Dominique 1 1 55 20 000 1 1 55 20 000
Egypte 71 99 6012 1441127 44 217 4781 778 461 115 316 10 793 2219 587
El Salvador 16 23 1569 190 336 2 5 112 12 292 18 28 1681 202 628
Emirats arabes unis 1 1 261 5 1 1 261 5
Equateur 44 72 5272 950 956 5 10 549 63 411 49 82 5821 1014 367
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Consultants Vacataires Total
Nombre Nombre de Nombre de ~ Dépenses Nombre de Dépenses
de Nombre  jours de Dépenses  Nombre de Nombre  jours de (dollars Nombre de Nombre — jours de (dollars
Pays de nationalité personnes d’engagements  travail (dollars E.-U.)  personnes d’engagements travail E.-U.) personnes d’engagements travail E-U.)
Erythrée 3 3 183 42 890 3 3 183 42 890
Espagne 163 233 19 040 4777 493 91 384 12161 1970240 254 617 31201 6747 734
Estonie 9 12 279 80 146 9 12 279 80 146
Etat de Palestine 19 28 1818 332023 10 12 642 108 136 29 40 2 460 440 159
Etats-Unis d’ Amérique 816 1222 78405 25780 546 212 490 21559 3997050 1028 1712 99964 29 777 596
Ethiopie 145 273 19128 2562336 340 1132 79 846 4165 469 485 1 405 98974 6727 805
Ex-République
yougoslave
de Macédoine 10 16 853 238 858 1 1 56 14373 11 17 909 253 231
Fédération de Russie 80 119 9574 3070 500 95 508 9625 1848678 175 627 19199 4919178
Fidji 6 8 602 100 400 6 8 602 100 400
Finlande 21 35 2091 537 745 6 10 730 165 833 27 45 2821 703 578
France 351 644 45554 12261 603 223 805 29 522 5208337 574 1449 75076 17 469 941
Gabon 2 2 83 20 000 2 2 83 20 000
Gambie 6 10 874 311 800 6 10 874 311 800
Géorgie 13 22 700 190 813 2 2 8 2190 15 24 708 193 003
Ghana 51 71 4618 1 406 247 7 10 554 140 619 58 81 5172 1 546 866
Gréce 35 48 2 861 815306 14 22 1492 290 414 49 70 4353 1105 720
Grenade 2 6 408 104 114 1 2 130 27 000 3 8 538 131114
Guatemala 23 31 2078 611412 1 2 35 6 025 24 33 2113 617 437
Guinée 5 6 457 114 950 1 1 65 4000 6 7 522 118 950
Guinée-Bissau 1 1 33 9900 1 1 16 2 880 2 2 49 12 780
Guyana 8 16 680 163 041 3 6 99 34 045 11 22 779 197 086
Haiti 16 18 1028 601917 3 11 457 96 371 19 29 1485 698 288
Honduras 4 6 243 40 255 4 6 243 40 255
Hongrie 17 21 1 009 242 002 8 15 1603 172 742 25 36 2612 414 744
fles Marshall 2 2 23 2 875 2 2 23 2 875
fles Salomon 2 4 263 48 900 2 4 263 48 900
Inde 238 378 32961 6 964 267 33 48 3193 633 542 271 426 36 154 7597 809
Indonésie 27 40 3266 554 538 5 9 485 72 806 32 49 3751 627 344
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Consultants Vacataires Total
Nombre Nombre de Nombre de ~ Dépenses Nombre de Dépenses
de Nombre  jours de Dépenses  Nombre de Nombre  jours de (dollars Nombre de Nombre — jours de (dollars
Pays de nationalité personnes d’engagements  travail (dollars E.-U.)  personnes d’engagements travail E.-U.) personnes d’engagements travail E-U.)
Iran (République
islamique d”) 14 22 2 002 589 919 3 3 58 10 630 17 25 2 060 600 549
Iraq 47 59 5918 1136 007 3 5 274 36 955 50 64 6192 1172 962
Irlande 54 87 6751 1985 080 9 26 760 156 629 63 113 7511 2 141 709
Islande 5 7 259 102 012 5 7 259 102 012
Israél 9 14 759 205 498 3 5 363 47100 12 19 1122 252 598
Italie 238 388 20116 5668 759 70 147 4981 954 999 308 535 25097 6623758
Jamaique 17 23 1598 403 054 8 11 640 84 239 25 34 2238 487 293
Japon 57 76 6 809 1567 538 9 12 856 141 799 66 88 7 665 1709 337
Jordanie 58 77 5973 1315859 15 43 854 112 595 73 120 6 827 1428 454
Kazakhstan 21 29 1748 324 236 7 16 1121 71532 28 45 2 869 395768
Kenya 248 352 30644 6451 490 138 215 18441 1634576 386 567 49085 8086 066
Kirghizistan 17 22 923 166 370 2 3 143 23 000 19 25 1 066 189 370
Kiribati 3 3 313 25595 3 3 313 25595
Koweit 3 3 251 101 000 3 3 251 101 000
Lesotho 7 7 394 88 800 1 1 64 8559 8 8 458 97 359
Lettonie 2 4 512 111 830 2 4 512 111 830
Liban 86 110 8 641 1 938 940 128 294 9483 1381985 214 404 18124 3320925
Libéria 1 1 22 7 500 1 1 152 39 877 2 2 174 47377
Libye 1 2 238 24 114 1 3 26 9191 2 5 264 33305
Lituanie 10 15 410 136 110 10 15 410 136 110
Luxembourg 2 6 520 151 200 2 6 520 151 200
Madagascar 9 11 699 165 729 2 10 490 38 933 11 21 1189 204 662
Malaisie 22 25 1839 282 205 22 25 1839 282 205
Malawi 16 17 1597 429 061 16 17 1597 429 061
Maldives 2 2 160 47 500 2 2 160 47 500
Mali 8 8 281 68 769 1 5 74 24093 9 13 355 92 862
Malte 3 3 60 4131 3 3 60 4131
Maroc 42 68 5652 1491213 17 50 2 041 355571 59 118 7 693 1 846 784
Maurice 11 11 1228 366 291 2 23 291 75 288 13 34 1519 441 579
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Consultants Vacataires Total
Nombre Nombre de Nombre de ~ Dépenses Nombre de Dépenses
de Nombre  jours de Dépenses  Nombre de Nombre  jours de (dollars Nombre de Nombre — jours de (dollars
Pays de nationalité personnes d’engagements  travail (dollars E.-U.)  personnes d’engagements travail E.-U.) personnes d’engagements travail E-U.)
Mauritanie 10 12 504 152 733 10 12 504 152 733
Mexique 172 247 16934 3270759 33 73 3617 404 327 205 320 20 551 3675086
Mongolie 6 7 423 38 000 4 5 69 11 850 10 12 492 49 850
Monténégro 7 10 948 163 076 2 8 543 43997 9 18 1491 207 073
Mozambique 11 13 650 124 300 2 7 79 23234 13 20 729 147 534
Myanmar 12 15 1410 91775 1 1 30 2670 13 16 1 440 94 445
Namibie 7 7 377 88 820 1 8 70 19 166 8 15 447 107 986
Nauru 1 1 195 12 793 1 1 195 12 793
Népal 34 39 3154 513 209 2 2 217 55800 36 41 3371 569 009
Nicaragua 13 20 1106 130 605 2 4 273 4477 15 24 1379 135 082
Niger 22 38 3211 591 275 3 12 1083 54900 25 50 4294 646 175
Nigéria 45 70 4815 1579 227 1 3 25 2 286 46 73 4 840 1581513
Non précisé 9 26 1614 284 769 3 6 236 23 474 12 32 1 850 308 243
Norvége 32 49 3250 945238 2 3 231 68 332 34 52 3481 1013570
Nouvelle-Zélande 38 60 3249 937 001 7 17 914 149 591 45 77 4163 1 086 592
Oman 3 3 63 7 588 1 6 92 19 585 4 9 155 27 173
Ouganda 46 73 5396 1237 321 7 12 762 123 364 53 85 6158 1360 685
Ouzbékistan 11 12 994 288 242 1 2 45 4029 12 14 1039 292 271
Pakistan 36 47 4299 1258278 7 10 748 151378 43 57 5047 1409 656
Panama 31 38 4157 665 394 3 3 238 20375 34 41 4395 685 769
Papouasie-Nouvelle-

Guinée 1 2 35 12 250 1 1 195 17 698 2 3 230 29 948
Paraguay 14 17 1202 204912 1 6 93 19 801 15 23 1295 224713
Pays-Bas 152 227 15567 5014768 17 33 1 844 335790 169 260 17 411 5350558
Pérou 50 87 5694 1170214 3 16 510 95422 53 103 6204 1265 636
Philippines 84 128 9903 2241 325 15 37 1180 226 195 99 165 11083 2467520
Pologne 21 40 2506 713 868 4 9 543 78 018 25 49 3049 791 886
Portugal 24 32 2200 672 187 11 31 1067 228 066 35 63 3267 900 253
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Consultants Vacataires Total
Nombre Nombre de Nombre de Dépenses Nombre de Dépenses
de Nombre  jours de Dépenses  Nombre de Nombre Jours de (dollars Nombre de Nombre Jours de (dollars
Pays de nationalité personnes d’engagements travail (dollars E.-U.)  personnes d’engagements travail E.-U.) personnes d’engagements travail E-U)
République arabe
syrienne 55 66 3276 756 326 20 37 1673 319 603 75 103 4949 1075929
République
centrafricaine 2 2 65 1 608 2 2 65 1 608
République de Corée 68 91 11 165 2 068 335 17 19 1245 137 506 85 110 12 410 2 205 840
République de Moldova 18 29 1587 246 353 2 2 192 36 034 20 31 1779 282 387
République
démocratique
du Congo 28 42 2710 555979 4 6 248 40 218 32 48 2 958 596 197
République
démocratique
populaire lao 10 11 900 92 300 2 2 23 4 800 12 13 923 97 100
République
dominicaine 12 13 954 183 500 4 4 282 46 100 16 17 1236 229 600
République populaire
démocratique
de Corée 3 3 635 153 000 3 3 635 153 000
République tcheque 16 19 1254 393 717 3 3 55 12 896 19 22 1309 406 613
République-Unie
de Tanzanie 37 52 3294 744 595 8 13 547 75 468 45 65 3 841 820 03
Roumanie 27 63 5573 1 693 758 10 20 1264 219 420 37 83 6 837 1913178
Royaume-Uni de
Grande-Bretagne et
d’Irlande du Nord 659 1095 69221 23 080 523 147 333 13192 2732674 806 1428 82413 25813197
Rwanda 11 15 1174 115 021 6 11 893 55719 17 26 2067 170 740
Sainte-Lucie 8 15 1751 219 743 1 2 163 15410 9 17 1914 235153
Samoa 3 3 272 34 000 1 1 130 36 000 4 4 402 70 000
Sénégal 39 55 4245 1012210 3 4 213 33 959 42 59 4458 1046 168
Serbie 33 54 2774 495 933 21 57 3632 359 230 54 111 6 406 855 163
Seychelles 5 5 351 116 950 5 5 351 116 950
Sierra Leone 7 10 703 148 690 2 4 327 42 471 9 14 1030 191 161
Singapour 16 24 1189 244 005 1 1 48 16 500 17 25 1237 260 505
Slovaquie 8 17 990 256 278 5 10 1263 71378 13 27 2253 327 656
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Consultants Vacataires Total
Nombre Nombre de Nombre de ~ Dépenses Nombre de Dépenses
de Nombre  jours de Dépenses  Nombre de Nombre Jjours de (dollars Nombre de Nombre Jjours de (dollars
Pays de nationalité personnes d’engagements  travail (dollars E.-U.)  personnes d’engagements travail E.-U.) personnes d’engagements travail E-U.)
Slovénie 5 7 462 134 040 2 4 743 55837 7 11 1205 189 877
Somalie 7 7 842 90 363 3 3 118 26 700 10 10 960 117 063
Soudan 44 51 2197 637 130 9 45 601 115 662 53 96 2798 752792
Sri Lanka 36 60 3952 927 446 5 8 354 67 795 41 68 4306 995 241
Suede 53 73 4548 1461953 14 19 1 658 308 396 67 92 6206 1770 349
Suisse 92 180 9 609 2 851 830 37 111 3512 771772 129 291 13 121 3623 602
Swaziland 4 4 83 16 800 4 4 83 16 800
Tadjikistan 13 16 536 124 705 13 16 536 124 705
Tchad 1 1 22 3000 1 1 22 3000
Thailande 70 103 12 880 1 638 667 79 115 7 642 598 190 149 218 20522 2236857
Timor-Leste 2 2 368 46 120 2 2 368 46 120
Togo 10 14 569 137 600 10 14 569 137 600
Tonga 1 1 45 10 400 1 1 45 10 400
Trinité-et-Tobago 16 30 2507 779 266 13 20 998 102 273 29 50 3505 881 539
Tunisie 58 110 5 885 1501 673 13 24 669 160 400 71 134 6 554 1 662 073
Turkménistan 2 4 133 43 092 2 4 133 43 092
Turquie 10 16 998 265907 4 11 705 117 679 14 27 1703 383 586
Ukraine 29 43 1530 344 495 11 21 1 056 108 929 40 64 2 586 453 424
Uruguay 49 89 5151 873 154 22 73 1803 212 447 71 162 6954 1 085601
Vanuatu 3 8 630 119 355 3 8 630 119 355
Venezuela (République
bolivarienne du) 18 30 1423 480 674 8 11 477 82 965 26 41 1900 563 639
Viet Nam 11 15 570 56 790 5 5 258 58 185 16 20 828 114 975
Yémen 8 13 833 90 080 1 1 10 2047 9 14 843 92 127
Zambie 25 30 1768 432 350 6 12 956 116 244 31 42 2724 548 594
Zimbabwe 38 68 5659 1578 139 12 21 995 172 466 50 89 6 654 1750 605
Total 8 082 12 764 883 375 221 460 641 2920 7968 353617 45801766 10537 20732 1236992 267 262 406
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Tableau 2.A
Consultants et vacataires employés dans les opérations autres que sur le terrain en 2014-2015,
par entité, sexe et nombre de jours de travail

(Total : 10 537 personnes)

Consultants Vacataires Total
Nombre de Nombre de Nombre de
Nombre de Nombre de Jjours de Nombre de Nombre de Jours de Nombre de Nombre de Jjours de
Groupe d’entités Entité personnes femmes travail personnes femmes travail personnes femmes travail
Départements et CTED 2 67 2 1 27 4 1 94
bureaux DESA 509 183 47 736 133 94 12 383 631 270 60 119
DFS 64 12 3538 10 9 827 73 21 4365
DGACM 19 8 626 117 58 5233 127 61 5859
DM 267 117 54 096 72 47 15 747 337 162 69 843
DPA 251 80 60 872 15 8 2081 262 86 62 953
DPI 9 8 295 145 77 11 661 151 82 11956
DPKO 105 44 8123 14 11 856 119 55 8979
DSS 10 2 602 23 21 402 32 22 1 004
EOSG 36 15 3 864 21 13 1235 57 28 5099
ETHICS 6 4 687 6 4 687
OAJ 11 5 814 2 1 155 13 6 969
OCHA 184 73 14372 69 40 6 944 243 106 21316
ODA 45 18 6266 4 4 520 49 22 6 786
HCDH 211 124 19 907 109 66 8354 307 181 28261
OHRLLS 16 7 679 4 3 353 20 10 1032
010S 69 26 3585 69 26 3585
OLA 36 9 1535 11 5 582 47 14 2117
OSAA 7 1 675 4 2 116 11 3 791
OSRSG-CAAC 8 5 169 3 2 30 9 6 199
OSRSG-SVC 1 1 347 1 1 347
PBSO 18 10 784 6 5 55 24 15 839
UNCC 4 2 100 3 153 7 2 253
CNUCED 571 154 41 708 148 93 11 875 704 235 53 583
PNUE 1569 655 202 376 281 158 25990 1775 771 228 366
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Consultants Vacataires Total

Nombre de Nombre de Nombre de

Nombre de Nombre de Jjours de Nombre de Nombre de Jours de Nombre de Nombre de Jjours de

Groupe d’entités Entité personnes femmes travail personnes femmes travail personnes femmes travail

FNUPI 16 9 1 857 16 9 1 857

ONU-Habitat 767 328 98 807 65 32 9331 801 341 108 138

UNICRI 121 42 2 449 26 15 1618 147 57 4067

UNISDR 90 29 7375 20 12 1220 110 41 8595

ONUDC 598 195 52 343 133 80 11 531 692 253 63 874

ONUG 50 19 4 467 227 118 41 359 276 137 45 826

UNOMS 15 9 2135 7 5 71 22 14 2 206

ONUN 58 26 5294 93 44 11 466 127 56 16 760

UNOSDP 6 3 1257 5 3 404 9 5 1661

ONUV 22 11 530 61 44 11 550 82 54 12 080

Total partiel 5596 2164 650 337 1716 1004 194 129 7009 2 982 844 466

L. CEA 648 145 72 937 445 197 91 158 1031 320 164 095
Commissions

régionales CEE 311 114 16 932 47 27 3 449 353 139 20 381

CEPALC 761 264 66 402 356 217 37 780 1 080 463 104 182

CESAP 612 203 57292 168 89 13215 751 277 70 507

CESAO 274 77 19 462 192 126 13 520 453 194 32982

Total partiel 2 585 794 233 025 1207 655 159 122 3645 1382 392 147

Tribunaux TPIY 9 8 322 9 8 322

IRM 1 13 2 1 44 3 1 57

Total partiel 1 13 11 9 366 12 9 379

Total 8 082 2930 883 375 2920 1 657 353 617 10 537 4 328 1236 992
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Tableau 2.B

Consultants et vacataires employés dans les opérations autres que sur le terrain en 2014-2015,

par entité et dépenses

(Total : 20 732 engagements)

Consultants Vacataires Total

Dépenses Dépenses Total des Dépenses Dépenses Total des Dépenses Dépenses Total des

Groupe (dollars E.-U.) (dollars E.-U.) dépenses  (dollars E.-U.)  (dollars E.-U.) dépenses  (dollars E.- (dollars E.-U.) dépenses
d’entités Entité (BO) (Autre)  (dollars E.-U.) (BO) (Autre) (dollars E.-U.) U.) (BO) (Autre)  (dollars E.-U.)
Départements ~ DPKO 253 850 2272030 2 525 880 162 829 162 829 253850 2434859 2 688 709
et bureaux OAJ 482 360 7500 489 860 45 275 45 275 527 635 7500 535 135
ONUG 654 970 779 434 1434404 6462547 1054911 7517458 7117517 1 834 345 8951 862

UNOMS 51851 81 445 133 296 14 200 6348 20 548 66 051 87 793 153 844

ONUN 52930 1124 893 1177 823 652 669 652 669 52930 1777 562 1 830 492

DESA 1511 484 10 551 210 12 062 694 1 904 950 1275147 3180097 3416434 11826357 15 242 791

DFS 77716 1049 570 1127286 11 520 147 587 159 107 89236 1197 157 1 286 393

EOSG 110 957 1283 998 1394 955 283 833 283 833 110 957 1 567 831 1 678 788

ODA 3036 495 425 958 3 462 453 88 998 88998 3036495 514 956 3551 451

OHRLLS 189 400 105 000 294 400 99 312 8 280 107 592 288 712 113 280 401 992

PNUE 202 608 52732 551 52935 158 35500 4482444 4517944 238 108 57214 995 57453 103

UNICRI 933 403 933 403 301 208 301208 1234 611 1234611

CTED 35649 35 649 7362 3000 10 362 43011 3000 46 011

DGACM 190 029 14 827 204 856 369 370 859200 1228570 559 398 874 027 1433 425

DM 3168 931 10 747 714 13916 645 921 684 586430 1508114 4090615 11334 144 15 424 759

DPA 18 303 808 3887030 22190 838 362 973 362973 18 666 781 3 887 030 22553 811

DPI 44 426 17 204 61 630 1 888 060 250690 2138750 1932486 267 894 2200 380

DSS 10 300 195 362 205 662 31452 59 810 91262 41752 255172 296 924

OCHA 159 612 4110237 4269 849 79 372 1210607 1289979 238984 5320 844 5559 828

OLA 90 924 570 105 661029 54536 123 726 178 262 145 460 693 831 839 291

OSAA 298 000 298 000 27 024 27 024 325 024 325 024

OSRSG-CAAC 55 821 55 821 6348 6348 62 169 62169

PBSO 267 622 87 398 355020 11 638 11 638 279 260 87 398 366 658

UNCC 42 140 42 140 49 816 49 816 91 956 91 956

CNUCED 831789 10 454 313 11 286 102 592 164 1991598 2583762 1423953 12445911 13 869 864
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Consultants Vacataires Total

Dépenses Dépenses Total des Dépenses Dépenses Total des Dépenses Dépenses Total des
Groupe (dollars E.-U.) (dollars E.-U.) dépenses  (dollars E.-U.) (dollars E.-U.) dépenses (dollars E.-  (dollars E.-U.) dépenses
d’entités Entité (BO) (Autre) (dollars E-U.) (BO) (Autre) (dollars E.-U.) U.) (BO) (Autre) (dollars E.-U.)
UNISDR 1817 969 1817 969 198 461 198 461 2016430 2016430
UNOSDP 365 200 365200 91 480 91 480 456 680 456 680
ETHICS 45 000 284 118 329 118 45000 284 118 329 118
HCDH 2 335458 3 464 638 5800 097 652 971 1414 964 2 067 935 2 988 430 4 879 602 7 868 032
OIOoS 790 585 626 450 1417 035 790 585 626 450 1417 035
OSRSG-SVC 103 500 103 500 103 500 103 500
FNUPI 561 342 561 342 561 342 561 342
ONU-Habitat 471 750 17 850 122 18 321 872 15 492 1063 289 1 078 781 487 242 18913 411 19 400 653
ONUDC 479 133 16 956 414 17 435 547 137 927 2269 712 2 407 639 617 060 19 226 125 19 843 185
ONUV 44 358 117 787 162 145 585523 269 573 855096 629 881 387 360 1017 241

Total
partiel 34 247 815 143 620 861 177 868 677 14 317 201 18 906 609 33223810 48565016 162527471 211 092 487
Commissions CEA 6132775 9 784 046 15916 821 4 667975 976 635 5644 611 10 800 750 10 760 681 21 561 432

égi 1

regtonates CEPALC 1683319 §836649 10519967 1876527 1370066 3246593 3559846 10206714 13 766 560
CESAO 1571096 2241 164 3812260 977 172 868 599 1 845770 2 548 268 3109 763 5658 030
CEE 556 455 3598 787 4155 242 60 514 498 679 559 193 616 969 4 097 466 4714 435
CESAP 2 994 541 6 187 282 9 181 823 300 568 875 809 1176 378 3295109 7 063 092 10 358 201

Total
partiel 12 938 186 30 647 928 43 586 114 7 882 757 4589 787 12472544 20 820 942 35237716 56 058 658
Tribunaux TPIY 97 924 97 924 97 924 97 924
IRM 5 850 5 850 7 487 7 487 13 337 13 337

Total
partiel 5 850 5 850 105 411 105 411 111 261 111 261
Total 47 186 001 174 274 640 221 460 641 22 199 958 23 601 808 45801766 69 385959 197 876 448 267 262 406

Abréviations : BO = budget ordinaire; Autre = ressources extrabudgétaires et opérations de maintien de la paix.
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Tableau 2.C

Consultants employés dans les opérations autres que sur le terrain pour une durée supérieure
a un an” en 2014-2015, par entité et groupe professionnel

(Total : 270 personnes)

Nombre de jours

Dépenses

Groupe d’entités Entité Réseau d’emplois ~ Nombre de consultants de travail (dollars E.-U.)
Départements et bureaux DESA Affaires juridiques 1 273 11567
Gestion et appui aux opérations 1 325 112 500

Total partiel 2 598 124 067
DFS Services divers 1 498 15 000
Total partiel 1 498 15000
DM Gestion des conférences 2 867 96 024
Informatique et communications 25 11 489 2 028 285

Gestion et appui aux opérations 10 4 788 1264 992

Services divers 22 12 220 3879 523

Total partiel 59 29 364 7268 824
DPA Gestion et appui aux opérations 49 22797 6 581 924
Total partiel 49 22797 6 581 924
DPKO Services divers 1 390 190 296
Total partiel 1 390 190 296
EOSG Informatique et communications 1 520 4200
Total partiel 1 520 4200
ETHICS Gestion et appui aux opérations 1 282 136 173
Total partiel 1 282 136 173
OCHA Informatique et communications 2 703 129 248
Affaires politiques, paix et sécurité 2 522 10

Total partiel 4 1225 129 258
ODA Gestion des conférences 1 282 10 000
Total partiel 1 282 10 000
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Nombre de jours

Dépenses

Groupe d’entités Entité Réseau d’emplois  Nombre de consultants de travail (dollars E.-U.)
OLA Affaires juridiques 1 714 454 850

Total partiel 1 714 454 850

OSRSG-SVC Services divers 1 347 103 500

Total partiel 1 347 103 500

PNUE Gestion des conférences 4 1170 184 000

Développement économique et social 30 11309 2106 311

Informatique et communications 4 1459 310 057

Gestion et appui aux opérations 27 10 475 2132 537

Services divers 5 1306 404 640

Information et relations extérieures 1 347 99 840

Total partiel 71 26 066 5237 385

FNUPI Informatique et communications 1 520 168 000

Gestion et appui aux opérations 1 477 129 000

Total partiel 2 997 297 000

ONU-Habitat Développement économique et social 12 4 365 851 100

Informatique et communications 3 1149 152 979

Gestion et appui aux opérations 16 7838 550 580

Services divers 8 2219 517 810

Affaires politiques, paix et sécurité 1 476 23100

Information et relations extérieures 1 477 11909

Total partiel 41 16 524 2107 478

UNOMS Gestion et appui aux opérations 2 736 15 960

Total partiel 2 736 15 960

Total partiel 237 101 340 22 675 915
Commissions régionales CEA Gestion et appui aux opérations 3 1060 272 888
Total partiel 3 1060 272 888

CEE Gestion et appui aux opérations 1 308 60 000

Total partiel 1 308 60 000
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Nombre de jours

Dépenses

Groupe d’entités Entité Réseau d’emplois Nombre de consultants de travail (dollars E.-U.)
CEPALC Développement économique et social 3 1105 125900

Informatique et communications 1 290 14 400

Information et relations extérieures 1 325 50 750

Total partiel 5 1720 191 050

CESAP Développement économique et social 8 2857 462 650

Informatique et communications 5 2102 300 158

Gestion et appui aux opérations 9 3793 362 380

Services divers 1 282 29 500

Information et relations extérieures 1 422 73521

Total partiel 24 9 456 1228209

Total partiel 33 12 544 1752 147
Total 270 113 884 24 428 062

“ Correspond aux engagements supérieurs a un an, I’année équivalant a 260 journées de travail.
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Tableau 3.A

Déploiement en 2014-2015 de membres de I’Equipe des Nations Unies pour I’évaluation et la coordination

en cas de catastrophe titulaires de contrats de louage de services, par nationalité

(Total : 106 engagements)

Nombre de personnes déployées

Durée moyenne des déploiements (en jours)

Pays de nationalité Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
Allemagne 1 3 4 21 21 21
Argentine 3 3 16 16
Australie 1 3 4 4 16 13
Autriche 5 5 19 19
Belgique 2 2 16 16
Bolivie (Etat plurinational de) 1 1 19 19
Botswana 1 1 21 21
Brésil 1 1 12 12
Burkina Faso 1 1 21 21
Canada 1 2 3 20 24 23
Costa Rica 1 1 12 12
Danemark 5 5 11 11
Equateur 2 2 12 12
Espagne 1 1 12 12
Estonie 3 3 19 19
Etats-Unis d’ Amérique 2 2 15 15
Fédération de Russie 1 1 21 21
Finlande 6 9 76 25 59
France 4 4 13 13
Guatemala 3 12 12
Honduras 3 3 16 16
Inde 1 1 22 22
Indonésie 3 3 11 11
Israél 1 2 3 12 21 18
Italie 1 1 28 28
Japon 3 3 22 22
Jordanie 1 1 14 14
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Nombre de personnes déployées

Durée moyenne des déploiements (en jours)

Pays de nationalité Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
Libéria 1 1 18 18
Mali 1 1 21 21
Mexique 2 2 18 18
Mozambique 1 1 16 16
Nigéria 1 1 22 22
Norveége 2 2 4 16 17 16
Nouvelle-Zélande 2 2 14 14
Pays-Bas 4 4 14 14
Pérou 1 1 12 12
République de Corée 1 1 35 35
République dominicaine 2 2 18 18
Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d’Irlande

du Nord 1 2 3 15 18 17
Suede 2 3 5 28 20 23
Thailande 1 1 4 4
Tonga 1 1 22 22
Tunisie 2 2 21 21
Ukraine 1 1 21 21
Uruguay 1 1 24 24
Zimbabwe 1 1 21 21

Total 32 74 106 28 17 20
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Tableau 3.B

Déploiement en 2014-2015 de membres de I’Equipe des Nations Unies pour I’évaluation

et la coordination en cas de catastrophe titulaires de contrats de louage de services,

par situation d’urgence

(Total : 106 engagements)

Durée moyenne des déploiements

Nombre de personnes déployées (en jours)
Situation d urgence Femmes Hommes Total Femmes — Hommes Total
Bahamas : ouragan Joaquin 2 2 5 5
Bangladesh : marée noire 1 1 2 23 23 23
Bolivie (Etat plurinational de) : inondations 1 1 2 24 24 24
Cabo Verde : éruption du volcan Fogo 1 1 16 16
Chili : inondations 1 3 4 19 19 19
Ghana : lutte contre I’Ebola 1 3 35 25 27
Jordanie : mécanisme de surveillance de la frontiere
syrienne 2 4 6 21 26 24
Libéria : lutte contre I’Ebola 2 2 4 18 18 18
Malawi : inondations 4 8 12 21 21 21
Mali : lutte contre I’Ebola 1 3 21 17 18
Micronésie (Etats fédérés de) : typhon Maysak 2 2 4 14 14 14
Myanmar : inondations 3 3 17 17
Népal : sé¢isme 2 9 11 22 22 22
Palestine (Etat de) : mission de préparation
aux catastrophes 1 2 3 14 14 14
Panama : mission interinstitutions d’évaluation de
la réduction des risques de catastrophe 1 1 2 13 13 13
Paraguay : mission d’évaluation des capacités
d’intervention d’urgence 2 6 8 12 12 12
Paraguay : inondations 1 3 4 17 17 17
Pérou : appui a la mission d’évaluation des Nations Unies
sur la mise en ceuvre de la gestion des risques de
catastrophe 1 1 2 13 13 13
Philippines : cyclone tropical Hagupit 2 3 5 4 4 4
Sao Tomé-et-Principe : mission d’évaluation de I’Initiative
pour le renforcement des capacités d’intervention
en cas de catastrophe 1 2 3 12 12 12
Serbie : inondations 3 3 14 14
Sierra Leone : lutte contre 1’Ebola 1 1 52 52
Turquie : mécanisme de surveillance de la frontiére
syrienne 3 5 8 120 19 57
Vanuatu : cyclone tropical Pam 1 3 4 22 22 22
Yémen : cyclone Chapala 1 3 4 15 15 15
Total 32 74 106 28 17 20
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Tableau 4.A

Engagement de consultants et de vacataires dans les opérations sur le terrain,

par sexe et entité : 2014-2015

(Total : 44 819 engagements)

Consultants

Vacataires

Opération sur le terrain Femmes Hommes  Total partiel Femmes Hommes Total partiel Total
ATSMT 3 3 3
BNUB 7 23 30 5 51 56 86
CNMC 8 26 34 4 54 58 92
MENUB 7 27 34 52 171 223 257
MGSE 1 7 8 8
MINURSO 13 65 78 78
MINUSCA 13 47 60 251 1 500 1751 1811
MINUSMA 55 485 540 472 2410 2 882 3422
MINUSTAH 28 64 92 523 3126 3 649 3741
MONUSCO 6 19 25 1 150 151 176
OSASG-Chypre 8 12 20 3 2 5 25
OSESG-GL 1 1 7 6 13 14
OSESG-Sahel 4 17 21 15 15 36
OSESG-Syrie 12 12 10 15 25 37
POE-Iran 2 1 3 3
POE-Libéria 1 1 1
RSCE 7 7 91 63 154 161
MANUA 2 2 1 142 143 145
MANUI 1 10 11 4 39 43 54
MINUAD 75 66 141 3149 10 740 13 889 14 030
FNUOD 52 354 406 406
UNFICYP 11 23 34 34
FINUL 2 112 114 114
BINUGBIS 7 23 30 14 137 151 181
FISNUA 1 1 405 2198 2603 2 604
UNLB 24 43 67 76 92 168 235
MINUAUCE 8 8 44 281 325 333
MINUK 39 23 62 12 53 65 127
MINUL 22 34 56 75 1 448 1523 1579
MINUSS 18 43 61 2133 7 608 9 741 9 802
UNMOGIP 1 3 4 1 12 13 17
BRENUAC 26 48 74 74
ONUCI 3 16 19 58 3969 4027 4 046
UNOWA 6 20 26 2 34 36 62
16-14954 89/93
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Consultants Vacataires

Opération sur le terrain Femmes Hommes  Total partiel Femmes Hommes Total partiel Total
UNRCCA 4 4 4
UNSCO 3 21 24 24
UNSCOL 1 1 16 16 17
MANUL 4 4 11 93 104 108
MANUSOM 2 24 26 26
BANUS 63 185 248 112 455 567 815
ONUST 2 2 1 28 29 31

Total 401 1233 1634 7 630 35555 43 185 44 819
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Tableau 4.B

Engagement de consultants et de vacataires dans les opérations sur le terrain,

par sexe et nationalité : 2014-2015
(Total : 44 819 engagements)

Consultants Vacataires

Pays de nationalité Femmes Hommes  Total partiel Femmes Hommes  Total partiel Total
Afghanistan 1 1 143 143 144
Afrique du Sud 3 2 8 11
Allemagne 3 7 10 4 4 14
Andorre 3 3
Australie 25 4 29 7 7 36
Autriche 2 2

Bangladesh 2 2
Belgique 20 2 22 4 4 26
Bénin 1 5 6 4 10 16
Bhoutan 1 1 4 4 5
Bolivie (Etat plurinational de) 2 2 2
Bosnie-Herzégovine 1 1 4 4 5
Brésil 1 1 1
Bulgarie 1 1 2 2 3
Burkina Faso 5 5 5 12 17 22
Burundi 17 48 65 58 226 284 349
Cabo Verde 2 2 2
Cameroun 1 5 6 1 18 19 25
Canada 8 7 15 5 4 9 24
Chili 1 1 1 1 2
Chine 1 1 18 25 26
Chypre 7 2 9 14 27 41 50
Colombie 2 2 2
Comores 1 1 2 2 3
Congo 2 1 3 5 5 8
Cote d’Ivoire 11 11 56 3959 4015 4026
Danemark 1 1 1
Djibouti 2 2 2
Egypte 1 1 2 6 6 8
El Salvador 2 2 2
Erythrée 1 8 9 9
Espagne 13 28 41 4 4 45
Etat de Palestine 1 1 1 11 12 13
Etats-Unis d’ Amérique 27 23 50 7 30 37 87
Ethiopie 2 2 28 18 46 48
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Consultants

Vacataires

Pays de nationalité Femmes Hommes  Total partiel Femmes Hommes  Total partiel Total
Ex-République yougoslave

de Macédoine 2 2
Fédération de Russie 1 3 1 6 7 11
Fidji 1 1 1
Finlande 1 1 1 1 2
France 6 13 19 1 5 6 25
Gabon 26 48 74 74
Gambie 1 1 2 5 4 9 11
Géorgie 13 13 13
Ghana 5 12 17 19 66 85 102
Greéce 8 8 1 1 9
Guatemala 3 3 3
Guinée 1 5 6 5 43 48 54
Guinée-Bissau 5 21 26 14 131 145 171
Guyana 2 2 2
Haiti 7 42 49 521 3117 3638 3687
Hongrie 9 22 31 4 1 5 36
Inde 8 8 1 25 26 34
Indonésie 1 1 3 4 7 8
Iran (République islamique d’) 1 1 1
Iraq 2 30 32 32
Irlande 1 6 7 2 2 9
Israél 1 23 24 24 201 225 249
Italie 17 36 53 75 117 192 245
Japon 2 2 2
Jordanie 3 23 23 26
Kenya 26 52 78 75 308 383 461
Liban 2 127 129 129
Libéria 3 23 26 76 1459 1535 1561
Libye 5 60 65 65
Luxembourg 1 1 1
Malawi 8 1 9 9
Mali 50 452 502 458 2 357 2 815 3317
Maroc 17 55 72 72
Mauritanie 1 2 3
Mexique 4 4
Népal 5 5 1 8 14
Niger 3 3
Nigéria 3 3 1 19 20 23
Non précisé 2 2 2
Nouvelle-Zélande 3 3
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Consultants Vacataires

Pays de nationalité Femmes Hommes  Total partiel Femmes Hommes  Total partiel Total
Ouganda 6 9 15 141 141 282 297
Ouzbékistan 7 7 7
Pakistan 1 6 7 20 20 27
Pays-Bas 5 1 1 2 7
Philippines 2 4 7 19 26 32
Pologne 1 25 26 6 6 32
Portugal 10 18 28 1 1 29
République arabe syrienne 34 173 207 207
République centrafricaine 4 40 44 240 1472 1712 1756
République démocratique du Congo 1 4 5 3 163 166 171
République dominicaine 1 3 9 12 13
République-Unie de Tanzanie 1 1 13 13 14
Roumanie 1 16 17 1 1 18
Royaume-Uni de Grande-Bretagne

et d’Irlande du Nord 12 29 41 13 25 38 79
Rwanda 1 3 4 8 8 12
Sénégal 5 41 46 5 76 81 127
Serbie 1 1 6 41 47 48
Sierra Leone 1 8 9 20 200 220 229
Slovénie 5 5 5
Somalie 17 17 7 94 101 118
Soudan 67 56 123 3259 11 739 14 998 15121
Soudan du Sud 1 2 3 2315 8590 10 905 10 908
Sri Lanka 2 2 2
Suéde 1 1 3 3 5
Tchad 2 2 2 4
Timor-Leste 3 3 6 6
Togo 3 2 5 5
Trinité-et-Tobago 3 3 3
Tunisie 8 8 8
Turkménistan 4 4 4
Turquie 1 1 1
Ukraine 1 1 3 2 5 6
Vanuatu 1 1 1
Venezuela (République bolivarienne du) 1 1 1
Zimbabwe 4 4 6 2 8 12

Total 401 1233 1634 7 630 35555 43 185 44 819
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