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Abréviations et acronymes

AMISOM
BINUCA

DESA
DFS
DGACM

DM
DPA
DPI
DPKO
DSS
CEA
CEE
CEPALC
EOSG
CESAP
CESAO
TPIR
TPIY
SIPC
ITC
MTPI

MINUSCA

MINUSMA

MINUSTAH
MONUSCO

Mission de 1’Union africaine en Somalie

Bureau intégré des Nations Unies pour la consolidation de la paix
en République centrafricaine

Département des affaires économiques et sociales
Département de [’appui aux missions

Département de 1’ Assemblée générale et de la gestion des
conférences

Département de la gestion

Département des affaires politiques

Département de I’information

Département des opérations de maintien de la paix
Département de la sireté et de la sécurité

Commission économique pour 1’ Afrique

Commission économique pour 1’Europe

Commission économique pour I’Amérique latine et les Caraibes
Cabinet du Secrétaire général

Commission économique et sociale pour 1’ Asie et le Pacifique
Commission économique et sociale pour 1’ Asie occidentale
Tribunal pénal international pour le Rwanda

Tribunal international pour I’ex-Yougoslavie

Stratégie internationale de prévention des catastrophes

Centre du commerce international

Mécanisme international appelé a exercer les fonctions résiduelles
des tribunaux pénaux

Mission multidimensionnelle intégrée des Nations Unies pour la
stabilisation en République centrafricaine

Mission multidimensionnelle intégrée des Nations Unies pour la
stabilisation au Mali

Mission des Nations Unies pour la stabilisation en Haiti

Mission de 1’Organisation des Nations Unies pour la stabilisation
en République démocratique du Congo
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OCHA Bureau de la coordination des affaires humanitaires

ODA Bureau des affaires de désarmement

OHRLLS Bureau du Haut-Représentant pour les pays les moins avancés, les
pays en développement sans littoral et les petits Etats insulaires en
développement

HCDH Haut-Commissariat des Nations Unies aux droits de I’homme

OICT Bureau de I’informatique et des communications

BSCI Bureau des services de controle interne

OLA Bureau des affaires juridiques

OOSA Bureau des affaires spatiales

PBSO Bureau d’appui a la consolidation de la paix

CSRE Centre de services régional d’Entebbe (Ouganda)

ONUSIDA Programme commun des Nations Unies sur le VIH/sida

MANUA Mission d’assistance des Nations Unies en Afghanistan

MANUI Mission d’assistance des Nations Unies pour 1’Iraq

MINUAD Opération hybride Union africaine-Nations Unies au Darfour

UNCCD Convention des Nations Unies sur la lutte contre la désertification

CNUCED Conférence des Nations Unies sur le commerce et le
développement

FNUOD Force des Nations Unies chargée d’observer le désengagement

PNUE Programme des Nations Unies pour 1’environnement

UNESCO Organisation des Nations Unies pour 1’éducation, la science et la
culture

CCNUCC Convention-cadre des Nations Unies sur les changements
climatiques

UNFICYP Force des Nations Unies chargée du maintien de la paix a Chypre

ONU-Habitat Programme des Nations Unies pour les établissements humains

HCR Haut-Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés
UNICEF Fonds des Nations Unies pour [’enfance
UNICRI Institut interrégional de recherche des Nations Unies sur la

criminalité et la justice

FINUL Force intérimaire des Nations Unies au Liban
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BINUGBIS

FISNUA
UNITAR
UNJSPF
UNJSPF-IMD

MINUK
MINUL
MINUSS
UNMOGTIP

ONUCI
ONUDC
ONUG
ONUN
ONUV
UNSCO

UNSCOL
UNSOA

MANUSOM
BANUS
UNSSC
MANUL
ONUST

ONU-
Femmes

UNU
UNV
OMPI

Bureau intégré des Nations Unies pour la consolidation de la paix
en Guinée-Bissau

Force intérimaire de sécurité des Nations Unies pour Abyei
Institut des Nations Unies pour la formation et la recherche
Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies

Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies —
Division de la gestion des investissements

Mission d’administration intérimaire des Nations Unies au Kosovo
Mission des Nations Unies au Libéria
Mission des Nations Unies au Soudan du Sud

Groupe d’observateurs militaires des Nations Unies dans 1’Inde et
le Pakistan

Opération des Nations Unies en Cote d’ivoire

Office des Nations Unies contre la drogue et le crime
Office des Nations Unies a Genéve

Office des Nations Unies a Nairobi

Office des Nations Unies a Vienne

Bureau du Coordonnateur spécial des Nations Unies pour le
processus de paix au Moyen-Orient

Bureau du Coordonnateur spécial des Nations Unies pour le Liban

Bureau d’appui de I’ONU pour la Mission de 1’Union africaine en
Somalie

Mission d’assistance des Nations Unies en Somalie

Bureau d’appui des Nations Unies en Somalie

Ecole des cadres du systéme des Nations Unies

Mission d’appui des Nations Unies en Libye

Organisme des Nations Unies chargé de la surveillance de la tréve

Entité des Nations Unies pour 1’égalité des sexes et
I’autonomisation des femmes

Université des Nations Unies
Programme des Volontaires des Nations Unies

Organisation mondiale de la propriété intellectuelle
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I. Introduction

1. Le présent additif fournit des informations sur 1’état d’application des
recommandations du Bureau des services de contrdle interne (BSCI). I1 comprend
cinq grandes sections (II a VI). La section II présente un bilan général de
I’application des recommandations. La section III apporte des précisions, entité par
entité, sur les recommandations restant a appliquer. La section IV dresse une liste de
recommandations d’importance critique non appliquées dans les délais. La section V
répertorie les recommandations du Bureau ayant des incidences financiéres. La
section VI présente la liste de tous les rapports de contrdle publiés par le Bureau
entre le ler juillet 2015 et le 30 juin 2016.

II. Bilan général de ’application des recommandations

2. La figure ci-dessous indique 1’¢état d’application des recommandations
formulées entre le ler janvier 2012 et le 31 décembre 2015, ainsi que le pourcentage
de recommandations appliquées par année civile'. Entre le ler janvier et le
31 décembre 2015, le BSCI a adressé 1 110 recommandations a des entités des
Nations Unies, dont 91 (8 %) jugées d’importance critique. Au 31 décembre 2015,
les directeurs de programme avaient appliqué 604 (55 %) des recommandations
formulées au cours de 1’année civile écoulée, dont 72 (79 %) des recommandations
d’importance critique formulées cette méme année” .

! Conformément au nouveau calendrier de suivi établi en 2011 [voir A/67/297 (Part I)], le dernier
point sur la mise en ceuvre des recommandations importantes a été effectué en janvier 2016 et
concernait celles qui avaient été formulées jusqu’au 31 décembre 2015. Les recommandations
d’importance critique non encore appliquées font quant a elles 1’objet d’un examen trimestriel,
dont le dernier remonte au 30 juin 2016 et concerne les recommandations formulées jusqu’en
décembre 2015. Les chiffres présentés sur le graphique le sont par année civile dans un souci de
cohérence en regard des données des années précédentes et des indicateurs de résultats utilisés
pour les contrats de mission des hauts fonctionnaires.

Il convient de noter que le taux d’application, pour I’ensemble des recommandations comme pour
les recommandations d’importance critique, est le quotient du nombre total de recommandations
appliquées par le nombre de recommandations formulées, a I’exception de celles qui ont été
classées.

N}
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Figure 1
Application au 30 janvier 2016 des recommandations formulées entre le
1°" janvier 2012 et le 31 décembre 2015, en nombre et en pourcentage’
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“ Le nombre de recommandations d’importance critique et le taux d’application correspondant sont indiqués
entre parenthéses. Une recommandation peut étre classée, entre autres motifs, parce qu’elle est devenue
caduque ou que I’administration accepte d’étre responsable du risque résiduel découlant de sa non-application.

6/40

III. Analyse des recommandations non encore appliquées

3. Le tableau 1 comprend, pour chaque département ou burecau des Nations
Unies, des informations sur 1’application de toutes les recommandations formulées
jusqu’au 30 juin 2016 et non encore appliquées. Sur les 1 152 recommandations
formulées a cette date, 51 sont d’importance critique (4 %), parmi lesquelles
24 peuvent encore étre appliquées dans le délai imparti et 27 sont hors délai. On
trouvera a la section IV de plus amples informations sur les recommandations
d’importance critique dont le délai d’application a expiré, notamment les
explications fournies par les directions concernées.
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Tableau 1

Répartition des recommandations non encore appliquées par catégorie,
et calendrier d’application de toutes celles dont I’importance est critique
et qui avaient été formulées au 30 juin 2016

Recommandations non encore appliquées

Calendrier d’application des recommandations

d’importance critique

Recommandations

Recommandations ~ d’importance Second
Total importantes critique  semestre 2016 2017 et au-dela  Délai expiré
DESA 8 8
DFS 126 120 6 3 2 1
DGACM 6 6
DM 109 101 8 5 2 1
DPA 11 11
DPI 2 2
DPKO 30 29 1 1
DSS 4 4
CEA 13 13
CEE 7 7
CEPALC 7 7
EOSG 12 12
CESAP 8 8
CESAO 6 6
TPIY 4 4
SIPC 2 2
ITC 3 3
MTPI 12 12
MINUSCA 6 5 1 1
MINUSMA 27 23 4 1 3
MINUSTAH 24 20 4 2 1 1
MONUSCO 20 20
OCHA 31 31
ODA 1 1
HCDH 19 19
OHRLLS 2 2
OLA 2 2
OOSA 1 1
PBSO 2 2
ONUSIDA 1 1
MANUA 8 8
MANUI 33 33
MINUAD 17 16 1 1
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Calendrier d’application des recommandations
Recommandations non encore appliquées d’importance critique

Recommandations

Recommandations d’importance Second
Total importantes critique  semestre 2016 2017 et au-deld  Délai expiré
UNCCD 3 3
CNUCED 22 22
FNUOD 4 4
PNUE 15 15
UNESCO 3 3
CCNUCC 13 13
UNFICYP 2 2
ONU-Habitat 29 27 2 2
HCR 161 148 13 3 1 9
UNICRI 5 5
FINUL 13 13
FISNUA 4 3 1 1
UNITAR 4 4
UNIJSPF 23 23
UNJSPF-IMD 32 32
MINUK 7 7
MINUL 15 15
MINUSS 29 28 1 1
UNMOGIP 5 5
ONUCI 31 30 1 1
ONUDC 24 24
ONUG 16 16
ONUN 32 31 1 1
ONUV 10 10
UNSCO 2 2
UNSCOL 7 7
BANUS 70 63 7 3 4
UNSSC 2 2
ONUST 1 1
UNU 1 1
ONU-Femmes 3 3
Total 1152 1101 51 18 6 27
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IV. Recommandations d’importance critique
dont le délai d’application a expiré

4. Le tableau 2 ci-apres présente en détail les recommandations d’importance
critique dont le délai d’application a expiré et les derniers renseignements
communiqués par I’administration sur les progrés accomplis a ce jour.
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Table 2

Recommandations d’importance critique dont le délai d’application a expiré

Entité

Numéro de référence

Recommandation

Catégorie de risques

Date limite d’application

Date du rapport initialement fixée

Nouvelle date prévue

DFS

DM

MINUSCA

MINUSMA

AT2015/615/01

AH2013/513/04

AP2014/637/01

AP2014/641/01

Le Département de 1’appui aux
missions, en coordination avec le
Bureau de I’informatique et des
communications, devrait veiller a ce
que les initiatives informatiques soient
conformes aux politiques de
I’Organisation : a) en mettant en place
un comité de supervision chargé de
diriger et de contrdler la mise en ceuvre
du systéeme électronique de gestion des
carburants (EFMS -2) dans toutes les
missions, b) en mettant a jour

I’étude générale de viabilité de ce
systéme pour confirmer sa viabilité.
Réponse du client (juillet 2016) :
partie a) appliquée, partie b) en cours
d’application.

Le Bureau devrait instituer, par le biais
des structures de gouvernance
informatique existantes, des mesures
visant a garantir que ’ensemble des
initiatives mises en place au Secrétariat
en matiére d’informatique et de
communication respectent pleinement
le cadre de gestion des projets
informatiques. Réponse du client
(juillet 2016) : la recommandation sera
incorporée au dispositif global de
gouvernance informatique en 2016.

Confidentiel. Réponse du client (avril
2016) : la recommandation est en cours
d’application.

Confidentiel. Réponse du client (avril
2016) : la recommandation est en cours
d’application.

Gouvernance

Respect des
dispositions

Ressources
humaines

Activités
opérationnelles

16 octobre 2015 30 juin 2016

13 novembre
2014

30 juin 2016

29 septembre 31 décembre 2015

2015

8 décembre 2014 1 mars 2015

3 décembre 2016

31 juillet 2016

31 mars 2016

1'pPV/(1 Med) LES/TLIV
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Entité Numéro de référence

Recommandation

Catégorie de risques

Date limite d’application

Date du rapport initialement fixée

Nouvelle date prévue

MINUSMA AP2014/641/04

MINUSMA AP2014/641/04

MINUSTAH AP2014/683/01

La MINUSMA devrait entreprendre de
pourvoir les postes vacants au sein du
groupe chargé du carburant, puis :

a) mettre pleinement en ceuvre un
systéme d’assurance-qualité et de lutte
contre la fraude permettant d’analyser
et de surveiller la consommation de
carburant; b) fournir aux contingents
une formation adéquate sur le systéme
d’information sur la consommation de
carburant; c¢) mettre en place un
mécanisme pour rapprocher les
quantités de carburant aviation regues
et les factures du fournisseur, et
enquéter sur tout écart observé.
Réponse du client (avril 2016) : le
dispositif anti-fraude permettant
d’analyser et de surveiller la
consommation de carburant est en train
d’étre mis en place.

La MINUSMA devrait : a) mettre en
place des instructions permanentes
pour la fourniture de carburant aux
entités des Nations Unies et aux autres
parties; b) recouvrer le montant de
4,5 millions de dollars restant a
recevoir au titre du carburant fourni a
des entités extérieures a la Mission
entre juillet 2013 et février 2015.
Réponse du client (avril 2016) : les
instructions permanentes seront bient6t
terminées.

La MINUSTAH devrait exécuter un
plan d’action visant a supprimer les
véhicules excédentaires des différentes
sections pour les redéployer ou les
¢éliminer, y compris ceux qui sont en
stock. La réaction des clients (juillet
2016) : la flotte excédentaire est en
train d’étre réduite.

Gouvernance

Finances

Conformité

19 juin 2015 30 juin 2015

19 juin 2015 31 décembre 2015

8 décembre 2014 30 juin 2015

30 juin 2016

30 juin 2016

30 septembre 2016

T PPV/(1 1ed) LES/TLIV
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Entité

Numéro de référence

Recommandation

Catégorie de risques

Date du rapport

Date limite d’application
initialement fixée

Nouvelle date prévue

MINUAD

ONU-Habitat

ONU-Habitat

HCR

AP2012/634/04

AA2014/250/01

AA2014/250/01

AR2012/112/03

Confidentiel. Réponse du client (juillet
2016) : la recommandation est en cours
d’application.

ONU-Habitat devrait en toutes
circonstances appliquer un principe de
précaution pour évaluer les capacités
techniques, financiéres, de gestion et
d’administration de ses partenaires
d’exécution, comme le prévoit la
déclaration de principe sur les
partenariats avec les organisations non
gouvernementales et les organisations
de la société civile. Réponse du client
(juillet 2016) : un projet de politique a
été élaboré, qui est presque terminé.

ONU-Habitat devrait assurer le suivi
des actifs de projet détenus par les
partenaires de réalisation, les
comptabiliser et les récupérer, en
particulier pour les projets qui sont
terminés. Réponse du client (juillet
2016) : la résolution des cas en
souffrance est en cours.

Le HCR devrait tenter d’obtenir
réparation auprés du Gouvernement
éthiopien s’agissant des violations de
I’accord de pays, de I’accord avec le
partenaire d’exécution et des
dispositions relatives au droit d’usage.
Réponse du client (juillet 2015) : la
représentation du HCR a déclaré que
I’autorisation de transférer la propriété
des véhicules du HCR au partenaire
avait été donnée et que les plaques
d’immatriculation de I’ONU avaient été
retournées au Gouvernement éthiopien.
Elle a dit qu’elle continuerait de faire
son possible pour veiller a ce que le
partenaire mette pleinement en ceuvre la
recommandation d’audit.

Opérations

Conformité

Opérations

Gouvernance

20 juin 2013

55 décembre
2014

31 juillet 2013

30 juin 2015

5 décembre 2014 30 juin 2015

25 mars 2013

31 décembre 2013

30 mars 2017

30 septembre 2016

30 juin 2016

1'pPV/(1 Med) LES/TLIV
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Entité

Numéro de référence

Recommandation Catégorie de risques

Date du rapport

Date limite d’application
initialement fixée

Nouvelle date prévue

HCR

HCR

HCR

AR2013/141/03

AR2014/112/01

AR2014/131/06

La représentation du HCR en Finances
Afghanistan, en conjonction avec le
Bureau pour I’Asie et le Pacifique,
devrait : a) entreprendre un examen du
projet mis en ceuvre par le partenaire
afin de vérifier dans quelle mesure les
objectifs ont été atteints et si le rapport
colit-efficacité est bon; b) rapprocher
les montants versés au partenaire des
biens et services effectivement fournis,
et recouvrer tout paiement considéré
comme excessif. Réponse du client
(mai 2015) : le recouvrement des
sommes indiment versées est en cours.

La base d’appui régionale du HCR au Stratégie
Kenya devrait élaborer des procédures
locales appropriées pour garantir que :
a) les plans de travail des responsables
régionaux ciblent principalement les
zones vulnérables et les priorités
opérationnelles, et incluent des plans
de mission propres aux pays de la
région ainsi que les ressources
nécessaires aux déplacements; b) pour
chaque mission d’appui, un rapport soit
¢élaboré, examiné et envoyé au
représentant du pays concerné; c) 1’état
de I’application des recommandations
contenues dans les rapports de mission
des responsables régionaux soit
systématiquement contr6lé. Réponse
du client (décembre 2015) : a compter
de janvier 2016, la responsabilité de
suivre I’application des
recommandations qui concernent les
missions incombera aux unités de
tutelle du siege du HCR.

La représentation du HCR au Liban Finances
devrait établir des procédures pour :

a) vérifier I’exactitude des factures

émises par les hopitaux avant de

30 mai 2014

30 décembre
2014

22 septembre
2015

30 septembre 2014

31 mars 2015

31 décembre 2015

29 février 2016

T PPV/(1 1ed) LES/TLIV
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Entité

Numéro de référence

Recommandation Catégorie de risques Date du rapport

Date limite d’application
initialement fixée

Nouvelle date prévue

HCR

HCR

AR2015/110/01

AR2015/110/03

procéder au paiement; b) vérifier que
les hopitaux appliquent
systématiquement des tarifs réduits aux
réfugiés; c) veiller a ce que des
vérifications régulicres soient
paramétrées dans le systeme de
facturation informatisé utilisé par
I’administrateur tiers; d) veiller a ce
que I’administrateur tiers respecte
I’obligation qui lui est faite de fournir
en temps opportun un justificatif de
paiement pour toutes les factures
vérifiées et payées. Réponse du client
(janvier 2016) : les irrégularités étaient
en cours d’examen.

La représentation régionale du HCR en  Opérations 14 octobre 2015
République démocratique du Congo
devrait : a) mettre en place sur tous les
sites des infrastructures permettant de
mesurer efficacement les quantités de
carburant regues, livrées et en stock;
b) mettre en ceuvre des procédures
permettant de suivre les transferts de
carburant d’un site a un autre,
d’examiner les rapports mensuels de
consommation de carburant et de
s’assurer que les compteurs sur
lesquels sont relevés les taux de
consommation fonctionnent bien.
Réponse du client (février 2016) : la
recommandation est en cours
d’application. Les mesures relatives au
transport et au stockage du carburant
ainsi qu’aux compteurs kilométriques
sont en place.

La représentation du HCR au
Cameroun devrait faire respecter
I’obligation : a) de mettre en place une
équipe de controle polyvalente;

b) d’élaborer un plan détaillé axé sur
les risques destiné a controler

Opérations 3 décembre 2015

31 mars 2016

30 juin 2016

1'pPV/(1 Med) LES/TLIV
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Entité

Numéro de référence

Recommandation

Catégorie de risques

Date du rapport

Date limite d’application
initialement fixée

Nouvelle date prévue

HCR

HCR

AR2015/110/03

AR2015/112/02

I’exactitude et I’exhaustivité des
rapports établis par les partenaires sur
les activités de projets, les dépenses
correspondantes et la viabilité des
procédures et dispositifs financiers des
partenaires. Réponse du client (avril
2016) : I’équipe polyvalente a été créée
et ’autre partie de la recommandation
est en cours d’application.

La représentation du HCR au
Cameroun devrait : a) mettre en place
des modalités de contrdle de gestion
permettant de garantir que les
politiques et procédures relatives aux
achats effectués par des partenaires
avec des fonds du HCR sont bien
respectées; b) évaluer a priori les
qualifications de ses partenaires et
s’assurer, avant de leur confier des
activités d’achat, qu’ils disposent des
capacités nécessaires pour s’en
acquitter de maniére efficace et
optimiser les fonds du HCR; c) veiller
a ce que le Comité de gestion des
partenariats d’exécution examine
toutes les demandes d’octroi des
prérogatives d’achat aux partenaires
avant que le représentant du HCR ne
les approuve. Réponse du client (avril
2016) : des progres ont été faits dans la
présélection des partenaires.

La représentation du HCR au Soudan
du Sud devrait élaborer et mettre en
ceuvre un plan d’action qui répartisse
les ressources de maniére pertinente et
attribue clairement les responsabilités,
notamment en confiant le contréle a la
direction et la supervision au comité
local de gestion des biens, afin que
tous les biens soient contrdlés en
personne, que les registres soient mis a

Opérations

Conformité

3 décembre 2015 30 juin 2016

18 mai 2016

30 juin 2016

T PPV/(1 1ed) LES/TLIV
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Entité

Numéro de référence

Recommandation

Catégorie de risques

Date du rapport

Date limite d’application
initialement fixée

Nouvelle date prévue

HCR

FISNUA

MINUSS

AR2015/131/02

AP2014/635/03

AP2014/633/03

jour et que les articles manquants
soient recensés. Réponse du client (juin
2016) : ’inventaire des biens est en
cours.

La mission du HCR en Libye devrait :
a) mettre au point une stratégie
Protection et Opérations, dont les
objectifs de réalisation attendue
tiennent compte de 1’environnement
opérationnel le plus probable et qui
prévoie un ou plusieurs autres
scénarios possibles, et les objectifs
correspondants; b) mettre en ceuvre des
procédures permettant de rendre
compte avec exactitude des indicateurs
de résultats dans FOCUS, le systéme
de gestion axée sur les résultats du
HCR; c) évaluer, en milieu d’année, la
pertinence de la stratégie en place et, si
nécessaire, revoir la stratégie et les
objectifs et indicateurs connexes.
Réponse du client (avril 2016) : les
objectifs du plan d’opérations de 2016
ont été définis, des pratiques de
références en maticre de gestion a
distance ont été adoptées et la stratégie,
les objectifs et les indicateurs connexes
vont étre évalués et revus.

Confidentiel. Réponse du client (juillet
2016) : la recommandation est en cours
d’application.

La MINUSS devrait mettre en ceuvre
des procédures appropriées pour
conserver les dossiers de recrutement
et diment superviser le personnel
chargé de cette tache. Réponse du
client (avril 2016) : la recommandation
est en partie appliquée. Une nouvelle
liste de pointage détaillée est en cours
de révision.

Stratégie

Stratégie

Ressources
humaines

14 avril 2016

27 avril 2015

1" septembre

2015

31 mai 2016

31 aolit 2015

30 novembre 2015

30 juin 2016

30 juin 2016

1'pPV/(1 Med) LES/TLIV
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Entité

Numéro de référence

Recommandation Catégorie de risques

Date du rapport

Date limite d’application
initialement fixée

Nouvelle date prévue

ONUCI

ONUN

BANUS

AP2013/640/07

AT2010/211/01

AP2013/638/05

Confidentiel. Réponse du client (juillet Conformité
2016) : la recommandation est en cours
d’application.

Le Service de I’informatique et des Stratégie
communications de 1’Office des
Nations Unies a Nairobi devrait :

a) nommer un Responsable de la
sécurité informatique relevant du Chef
du Service, qui sera chargé de
superviser et de diriger la mise en
ceuvre d’un programme de sécurité
informatique global et axé sur les
risques; b) faire figurer les exigences
relatives a la sécurité informatique
dans les accords de prestation de
services a la clientele afin qu’elles
soient diiment prises en compte en
amont; ¢) organiser au moins une fois
par an une évaluation indépendante de
son programme de sécurité
informatique. Réponse du client (aoft
2016) : la recommandation est en cours
d’application, le Service attend les
ressources nécessaires.

L’UNSOA devrait contréler le Opérations
carburant livré en vrac a I’AMISOM,
ainsi que sa consommation : a) en
appliquant les procédures et
obligations établies par I’AMISOM en
matiere de présentation des rapports;
b) en dispensant des formations
réguliéres au personnel de I’AMISOM
responsable de la manutention et de la
gestion du carburant; c) analysant
régulierement la consommation de
maniére a repérer aisément toute
activité inhabituelle et prendre les
mesures qui s’imposent. Réponse du
client (juillet 2016) : la
recommandation a été appliquée (Le
BSCI estime cependant qu’il faut faire

18 juillet 2014

23 décembre
2010

7 aolit 2014

30 décembre 2014

31 décembre 2014

31 décembre 2014

31 décembre 2016

31 décembre 2015

28 février 2017
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Entité

Numéro de référence

Recommandation

Catégorie de risques

Date du rapport

Date limite d’application
initialement fixée

Nouvelle date prévue

BANUS

BANUS

BANUS

AP2013/638/03

AP2014/638/02

AP2014/638/08

davantage pour que la recommandation
soit considérée comme pleinement

appliquée).

L’UNSOA devrait ¢élaborer et appliquer
une politique relative aux services
aériens fournis au personnel qui ne
reléve pas de ’'UNSOA ou de
’AMISOM, et sur le recouvrement du
colt de ces services. Réponse du client
(mars 2015) : cette recommandation est
en cours d’application. La politique est
en cours d’examen et ’'UNSOA est en
train de recouvrer le montant des frais
de transport versés a un prestataire.
Réponse du client (juillet 2016) : la
recommandation est en cours
d’application.

L’UNSOA devrait appliquer les
procédures permettant de repérer et de
passer en pertes les stocks
excédentaires, peu utilisés ou dépassés.
Réponse du client (juillet 2016) : la
recommandation est en cours
d’application, et I’inventaire physique
se poursuit dans le cadre de I’effort de
gestion de la chaine
d’approvisionnement et de
simplification des processus.

Le BANUS devrait : a) affecter des
ressources au calcul des bonus
applicables aux 25 premiers cycles de
consommation de maniére a déterminer
les montants a déduire des demandes
de remboursement émises par les
prestataires et a recouvrer les montants
lui restant dus; b) mettre en ceuvre un
mécanisme permettant de calculer
rapidement les bonus/malus au
rendement et d’ajuster les factures en
conséquence. Réponse du client (juillet

Finances

Opérations

Conformité

8 décembre 2014 31 janvier 2015

20 avril 2015

18 décembre
2015

30 juin 2015

31 décembre 2015

31 aolt 2016

31 décembre 2016

1'pPV/(1 Med) LES/TLIV
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Entité

Numéro de référence

Recommandation Catégorie de risques

Date du rapport

Date limite d’application
initialement fixée

Nouvelle date prévue

2016) : cette recommandation est en
cours d’application. Le BANUS
s’emploie a renforcer les capacités du
Groupe des rations, 1’objectif étant que
la recommandation soit appliquée au
cours du quatriéme trimestre de 2016.

T PPV/(1 1ed) LES/TLIV
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V. Incidences financiéres des recommandations
du Bureau des services de controle interne

5.  Les incidences financiéres des recommandations du BSCI sont récapitulées au
tableau 3. Elles sont classées en plusieurs catégories
ressources, recouvrements, réductions de dépenses, revenus supplémentaires et

réductions budgétaires.

6.  Au cours de la période considérée, le BSCI a recensé des recouvrements et des
réductions de dépenses totalisant 18,7 millions de dollars, dont 2,1 millions au titre

de cette seule période.

Tableau 3

Incidences financiéres des recommandations du BSCI
(1°" juillet 2015-30 juin 2016)

(En dollars des Etats-Unis)

: perte et gaspillage de

Entité Numéro de référence Objet Montant estimatif Montant réalisé
CEPALC 0084/15 Fraude a I’assurance 170,967 -
MINUSMA AP 2014/641/01 Mauvais usage des ressources 3,300,000 1,400,000
OCHA 0082/15 Fraudes et détournements 302,178 -
OCHA 0181/15 Fraudes et détournements 11,342,554 -
OCHA 0134/15 Fraudes et détournements 665,310 -
OCHA 0143/14 Fraudes et détournements 1,896,083 -
OCHA 0127/14 Fraudes et détournements 343,070 -
CNUCED 0461/15 Fraude a I’assurance 4,739 -
ONU-Habitat 0395/14 Fraudes et détournements 3,974 -
HCR AR 2014/112/04 Recouvrement de dépenses 28,664 18,854
ONUCI AP 2014/640/11 Réductions de dépenses 543,000 543,000
ONUCI AP 2014/640/11 Réductions de dépenses 159,000 159,000
UNSOA 0336/15 Fraude aux prestations 19,967 -

Total 2,120,854

VI. Rapports publiés au cours de la période considérée

7. Durant les 12 mois écoulés entre le 1° juillet 2015 et le 30 juin 2016, le BSCI
a publié 362 rapports de contrdéle dont 7 a I’intention de 1’Assemblée générale,
196 rapports d’audit interne, 108 rapports d’enquéte, 44 rapports de cloture et
7 rapports d’évaluation et d’inspection. On trouvera au tableau 4 la liste de tous ces

rapports.

20/40
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Tableau 4
Rapports publiés au cours de la période allant du 1°" juillet 2015 au 30 juin 2016

A. Rapports destinés a I’Assemblée générale

Cote Date Objet

A/70/318 (Part 1)/Add.1 12 aott 2015 Activités du BSCI pour la période du 1 juillet 2014 au 30 juin 2015
A/70/318 (Part I) 13 aott 2015 Activités du BSCI pour la période du 1° juillet 2014 au 30 juin 2015
A/70/318 (Part II) 22 février 2016 Activités du BSCI concernant les opérations de maintien de la paix pour la

période du 1% janvier au 31 décembre 2015

E/AC.51/2016/2 24 mars 2016 Examen triennal de 1’application des recommandations découlant de
I’évaluation du Programme des Nations Unies pour 1’environnement

E/AC.51/2016/3 24 mars 2016 Examen triennal de I’application des recommandations découlant de
I’évaluation du Bureau de la coordination des affaires humanitaires

E/AC.51/2016/4 24 mars 2016 Examen triennal de I’application des recommandations concernant
I’évaluation de 1’Office des Nations Unies contre la drogue et le crime

A/70/873-S/2016/441 12 mai 2016 Evaluation des méthodes de travail du Tribunal pénal international pour
I’ex-Yougoslavie

16-14137 21/40
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B. Rapports établis a I’intention des directeurs de programme par la Division de 1’audit interne

Nombre de recommandations

Entité Date de publication Objet Appréciation portée Critiques Importantes
DESA 22 avril 2016 Gestion du sous-programme sur les statistiques et des projets de Partiellement 0 6
coopération technique y afférents satisfaisant
29 avril 2016 Gestion du sous-programme sur 1’administration publique et la gestion du Partiellement 0 1
développement et des projets de coopération technique y afférents satisfaisant
DFS 24 septembre 2015 Services relatifs aux demandes de remboursement des frais relatifs aux  Insatisfaisant 2 3
voyages fournis par le CSRE
14 octobre 2015 Mission des Nations Unies pour 1’action d’urgence contre I’Ebola Satisfaisant 0 2
22 octobre 2015 Service du soutien spécialisé au personnel des missions du DFS Partiellement 0 8
satisfaisant
1°" décembre 2015 Mise en service de |’interface entre Umoja et Galileo Partiellement 0 3
satisfaisant
9 mars 2016 Orientation et suivi de la gestion des eaux usées dans les opérations de Partiellement 0 4
maintien de la paix satisfaisant
DFS, DM 24 décembre 2015 Gestion des délégations de pouvoirs en matiere d’achats par le DFS Partiellement 0 2
satisfaisant
DFS, DM, 16 décembre 2015 Projets de construction au CSRE Insatisfaisant 2 4
MONUSCO
DFS, 5 mai 2016 Systeme de gestion des informations aériennes Insatisfaisant 4 4
MONUSCO
DFS, 2 février 2016 Fichiers de congé et de présence au CSRE, a la MONUSCO, a la Partiellement 0 5
MONUSCO, MINUSS et a la FISNUA satisfaisant
MINUSS,
FISNUA
DFS, FINUL 25 septembre 2015 Migration des applications Lotus Notes et du systéme de courrier Partiellement 0 9
¢lectronique a la FINUL satisfaisant
DM 21 juillet 2015 Cloture du plan-cadre d’équipement Satisfaisant 0
DM 24 septembre 2015 Processus de recrutement au Siege de I’ONU a New York Partiellement 0 4
satisfaisant
14 octobre 2015 Examen de la gestion des partenaires d’exécution n.d. 0 10
20 novembre 2015 Audit consultatif concernant le renforcement de la nouvelle structure du n.d. 0 0
dispositif de contrdle interne de certaines fonctions relatives aux
ressources humaines au Bureau de la gestion des ressources humaines
7 décembre 2015 Efficacité du role de la Division des services médicaux lors des Partiellement 0 4
évacuations sanitaires satisfaisant

TpPpV/(1 14ed) LES/TLIV
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Nombre de recommandations

Entité Date de publication Objet Appréciation portée Critiques Importantes
11 décembre 2015 Administration des examens d’aptitudes linguistiques Partiellement 0 2
satisfaisant
18 mars 2016 Administration des demandes d’indemnisation du personnel Partiellement 0 6
satisfaisant
DM, DFS 22 mars 2016 Examen des problémes récurrents rencontrés lors de la mise en ceuvre n.d. 0 2
d’Umoja dans les missions
DM, DFS, 21 juillet 2015 Mise en service d’Umoja Insatisfaisant 2 6
MINUSTAH
DM, DFS, 16 octobre 2015 Mise en service du systeme électronique de gestion des carburants Insatisfaisant 4 5
ONUCI
DM, DSS 19 février 2016 Préparation aux situations d’urgence au Siege de I’ONU Partiellement 0 8
satisfaisant
DM, 28 aout 2015 Mise service d’Umoja a la MONUSCO et au CSRE Insatisfaisant 2 8
MONUSCO,
DFS
DPA 3 décembre 2015 Division des politiques et de la médiation Partiellement 0 2
satisfaisant
21 mars 2016 Gestion du fonds d’affectation spéciale pour appuyer les actions menées Partiellement 0 3
en matiére d’affaires politiques satisfaisant
DPKO 6 novembre 2015 Bureau des opérations Partiellement 0 4
satisfaisant
DPKO, DFS 14 juillet 2015 Processus de prédéploiement du personnel en tenue Partiellement 0 7
satisfaisant
DPKO, DFS 6 janvier 2016 Recrutement et utilisation de consultants et de vacataires Partiellement 0 6
satisfaisant
CEA 2 octobre 2015 Sous-programme sur les statistiques et projets de coopération technique y Partiellement 0 6
afférents satisfaisant
4 mars 2016 Gestion du projet de coopération technique sur I’information et les Partiellement 0 2
communications en Afrique — phase I1 satisfaisant
27 mai 2016 Gestion du programme ordinaire concernant les projets et activités liés a Partiellement 0 2
la coopération technique satisfaisant
13 juin 2016 Gestion des projets de coopération technique Partiellement 0 3
satisfaisant
CEE 26 mai 2016 Sous-programmes audités et projets de coopération technique y afférents Partiellement 0 3
satisfaisant

T PPV/(1 1ed) LES/TLIV
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Nombre de recommandations

Entité Date de publication Objet Appréciation portée Critiques Importantes

CEPALC 22 mars 2016 Sous-programmes audités et projets de coopération technique y afférents Partiellement 0 1
satisfaisant

EOSG 22 mars 2016 Coopération du Secrétariat de I’ONU avec différentes organisations non Partiellement 0 7
gouvernementales et un organe connexe satisfaisant

22 mars 2016 Gestion du fonds d’affectation spéciale pour 1’appui au Bureau du Partiellement 0 2
Président de 1’ Assemblée générale satisfaisant

CESAP 16 décembre 2015 Gestion de sous-programmes retenus et des projets de renforcement des  Partiellement 0 6
capacités y afférents satisfaisant

CESAO 11 décembre 2015 Mise en service d’Umoja Partiellement 0 3
satisfaisant

TPIR 27 juin 2016 Activités de liquidation Partiellement 0 5
satisfaisant

TPIY et MTPI 10 novembre 2015 Assistance aux juridictions nationales Partiellement 0 2
satisfaisant

ITC 29 juillet 2015 Mission de conseil menée pour aider I’ITC a élaborer un cadre de gestion n.d. 0 0

des risques

MTPI 16 février 2016 Construction de nouveaux locaux a usage de bureaux a Arusha (Tanzanie) Satisfaisant 0 2

13 juin 2016 Gestion des archives et des dossiers Satisfaisant 0 5

MINUSCA 30 septembre 2015 Préparation aux situations d’urgence Insatisfaisant 4 4

30 novembre 2015 Gestion des rations Insatisfaisant 3 5

19 février 2016 Gestion du carburant Partiellement 0 6
satisfaisant

19 mai 2016 Achats locaux Partiellement 0 3
satisfaisant

30 octobre 2015 Utilisation des directives relatives a la mise en service d’Umoja Partiellement 0 7
satisfaisant

27 novembre 2015 Opérations aériennes Insatisfaisant 2 9

15 janvier 2016 Matériel appartenant aux contingents Insatisfaisant 2 5

13 mai 2016 Gestion des rations Partiellement 0 8
satisfaisant

MINUSTAH 22 juillet 2015 Fonction de déontologie et de discipline Partiellement 0 6
satisfaisant

27 aolit 2015 Fonds d’affectation spéciale destiné a renforcer les groupes et les services Partiellement 0 4

de la Police nationale d’Haiti spécialisés dans les crimes a motivation
sexuelle et sexiste

satisfaisant
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Nombre de recommandations

Entité Date de publication Objet Appréciation portée Critiques Importantes
30 octobre 2015 Projets d’ingénierie Partiellement 0 5
satisfaisant
11 novembre 2015 Services de sécurité privés Insatisfaisant 1 5
26 avril 2016 Utilisation de consultants et de vacataires Insatisfaisant 2 9
27 mai 2016 Fichiers de congé et de présence Insatisfaisant 3 4
MONUSCO 29 septembre 2015 Gestion du contrat d’approvisionnement en rations Partiellement 0 3
satisfaisant
2 octobre 2015 Gestion des déchets Insatisfaisant 3 2
14 octobre 2015 Recrutement de personnel sur le plan national Partiellement 0 6
satisfaisant
13 novembre 2015 Fonction de déontologie et de discipline Partiellement 0 5
satisfaisant
16 décembre 2015 Activités de protection des enfants Partiellement 0 3
satisfaisant
17 décembre 2015 Soutien aux victimes de violence sexuelle et sexiste Partiellement 0 5
satisfaisant
19 mai 2016 Matériel appartenant aux contingents Partiellement 0 3
satisfaisant
10 juin 2016 Achats locaux Partiellement 0 6
satisfaisant
OCHA 22 décembre 2015 Opérations en Afghanistan Partiellement 0 10
satisfaisant
24 décembre 2015 Gestion du Fonds central pour les interventions d’urgence Partiellement 0 2
satisfaisant
29 avril 2016 Opérations au Soudan du Sud Partiellement 0 7
satisfaisant
19 mai 2016 Opérations en Syrie Partiellement 0 7
satisfaisant
OCHA, DM 8 septembre 2015 Examen des problémes récurrents recensés lors de missions d’audit n.d. 0 3
interne récentes pour OCHA
HCDH 12 mai 2016 Centre de formation et de documentation des Nations Unies sur les droits Partiellement 0 8
de ’homme pour I’ Asie du Sud-Ouest et la région arabe a Doha satisfaisant
HCDH 24 juin 2016 Activités de levées de fonds Partiellement 0 5
satisfaisant
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Nombre de recommandations

Entité Date de publication Objet Appréciation portée Critiques Importantes
MANUA 10 juin 2016 Fichiers de congé et de présence Partiellement 0 4
satisfaisant
MANUA, 7 décembre 2015 Utilisation de consultants et de vacataires Partiellement 0 1
MANUI satisfaisant
MANUA, 29 juillet 2015 Suite logicielle d’appui dans certains bureaux/missions Partiellement 0 6
MANUI, DFS satisfaisant
MANUI 28 aolt 2015 Bureau d’appui commun de Koweit Partiellement 0 5
satisfaisant
28 aout 2015 Gestion du parc de véhicules Partiellement 0 6
satisfaisant
15 décembre 2015 Stireté et sécurité Partiellement 0 8
satisfaisant
13 juin 2016 Gestion du recrutement de personnel sur le plan national Partiellement 0 1
satisfaisant
16 juin 2016 Fichiers de congé et de présence Partiellement 0 3
satisfaisant
MINUAD 29 septembre 2015 Fonction de déontologie et de discipline au sein de la MINUAD Partiellement 0 5
satisfaisant
5 novembre 2015 Passation de contrats locaux concernant des biens et des services Satisfaisant 0 2
1¥" décembre 2015 Fichiers de congé et de présence Partiellement 0 2
satisfaisant
1¥" décembre 2015 Utilisation de consultants et de vacataires Partiellement 0 5
satisfaisant
1¥" décembre 2015 Travaux de génie militaire Insatisfaisant 1 1
2 décembre 2015 Centre intégré de formation du personnel des missions Partiellement 0 4
satisfaisant
4 décembre 2015 Programme d’aide humanitaire Partiellement 0 2
satisfaisant
4 mars 2016 Matériel appartenant aux contingents Partiellement 0 2
satisfaisant
13 mai 2016 Gestion des contrats Partiellement 0 2
satisfaisant
26 mai 2016 Activités de génie et de construction Partiellement 0 5
satisfaisant
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Nombre de recommandations

Entité Date de publication Objet Appréciation portée Critiques Importantes

UNCCD 12 octobre 2015 Gestion financiére Partiellement 0 4
satisfaisant

CNUCED 24 aout 2015 Groupe spécial sur les produits de base Partiellement 0 3
satisfaisant

10 mai 2016 Projet sur le renforcement des capacités et des institutions en mati¢re de Partiellement 0 8
concurrence et de protection des consommateurs satisfaisant

FNUOD 20 novembre 2015 Sareté et sécurité Partiellement 0 5
satisfaisant

PNUE 27 aolit 2015 Programme pour I’environnement des Caraibes Partiellement 0 4
satisfaisant

22 décembre 2015 Sous-programme sur les produits chimiques et les déchets Partiellement 0 7
satisfaisant

29 avril 2016 Sous-programmes sur les catastrophes et les conflits Partiellement 0 7
satisfaisant

CCNUCC 24 septembre 2015 Administration des contrats Partiellement 0 4
satisfaisant

22 février 2016 Programme d’adaptation de la CCNUCC Partiellement 0 2
satisfaisant

CCNUCC 31 mai 2016 Gestion de fonds d’affectation spéciale Partiellement 0 4
satisfaisant

ONU-Habitat 27 aout 2015 Bureau régional pour I’Amérique latine et les Caraibes Partiellement 0 5
satisfaisant

25 septembre 2015 Sous-programme sur les services urbains de base Partiellement 0 6
satisfaisant

16 décembre 2015 Bureau régional pour les Etats arabes Partiellement 0 4
satisfaisant

HCR 14 juillet 2015 Opérations en Ukraine Insatisfaisant 3 4

1" septembre 2015 Dispositions prises pour les voyages officiels aux siéges et pour les Partiellement 0 8
opérations sur le terrain satisfaisant

2 septembre 2015 Dispositions prises pour les interventions en espéces Partiellement 0 6
satisfaisant

22 septembre 2015 Opérations au Liban Insatisfaisant 3 4

24 septembre 2015 Opérations en Somalie Partiellement 0 7
satisfaisant
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Nombre de recommandations

Entité Date de publication Objet Appréciation portée Critiques Importantes
24 septembre 2015 Examen des problémes récurrents liés aux ressources ainsi qu’a la gestion n.d. 0 3
et a I’administration du matériel dans les rapports d’audit interne relatifs
aux opérations sur le terrain
30 septembre 2015 Opérations en Algérie Partiellement 0 8
satisfaisant
30 septembre 2015 Audit des services d’hébergement informatique fournis par des tiers Partiellement 0 3
satisfaisant
30 septembre 2015 Opérations en Indonésie Partiellement 0 6
satisfaisant
13 octobre 2015 Opérations régionales au Panama Partiellement 0 6
satisfaisant
14 octobre 2015 Opérations en République démocratique du Congo Insatisfaisant 3 3
26 octobre 2015 Dispositions liées aux colits des partenaires d’exécution Partiellement 0 6
satisfaisant
27 octobre 2015 Opérations au Soudan Partiellement 0 6
satisfaisant
2 novembre 2015 Opérations au Monténégro Partiellement 0 4
satisfaisant
24 novembre 2015 Opérations en République centrafricaine Partiellement 0 6
satisfaisant
24 novembre 2015 Droit a prestations li¢ a la nomination, a la réaffectation et a la fin de Partiellement 0 5
contrat du personnel satisfaisant
2 décembre 2015 Opérations au Libéria Partiellement 0 5
satisfaisant
3 décembre 2015 Opérations au Cameroun Insatisfaisant 4 3
8 décembre 2015 Bureau régional en Thailande Partiellement 0 3
satisfaisant
8 décembre 2015 Opérations au Bangladesh Partiellement 0 6
satisfaisant
8 décembre 2015 Opérations au Myanmar Partiellement 0 4
satisfaisant
10 décembre 2015 Opérations en Thailande Partiellement 0 5
satisfaisant
16 décembre 2015 Bureau régional pour le Moyen-Orient et I’ Afrique du Nord Partiellement 0 5
satisfaisant
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Nombre de recommandations

Entité Date de publication Objet Appréciation portée Critiques Importantes
17 décembre 2015 Opérations en République islamique d’Iran Partiellement 0 6
satisfaisant
29 décembre 2015 Opérations en Fédération de Russie Partiellement 0 6
satisfaisant
29 février 2016 Opérations en République-Unie de Tanzanie Partiellement 0 7
satisfaisant
23 mars 2016 Soutien en matiere d’informatique et de communications fourni aux Partiellement 0 7
opérations sur le terrain du HCR satisfaisant
24 mars 2016 Opérations en Zambie Partiellement 0 5
satisfaisant
28 mars 2016 Dispositions prises concernant les programmes liés a [’hygiéne, a Partiellement 0 5
I’assainissement et a 1’eau satisfaisant
14 avril 2016 Opérations en Libye Insatisfaisant 2 3
25 avril 2016 Audit des dispositions prises concernant les achats réalisés par des Insatisfaisant 4 1
partenaires
3 mai 2016 Opérations a Djibouti Partiellement 0 9
satisfaisant
16 mai 2016 Opérations en Egypte Satisfaisant 1 3
18 mai 2016 Opérations au Soudan du Sud Insatisfaisant 2 5
2 juin 2016 Opérations au Népal Satisfaisant 0 3
UNICRI 27 novembre 2015 UNICRI Partiellement 0 8
satisfaisant
FINUL 26 aoit 2015 Services d’appui du génie Partiellement 0 4
satisfaisant
10 novembre 2015 Division des affaires civiles Partiellement 0 5
satisfaisant
17 décembre 2015 Gestion des déchets Partiellement 0 5
satisfaisant
24 mars 2016 Fichiers de congé et de présence Partiellement 0 1
satisfaisant
27 mai 2016 Gestion et administration du matériel Partiellement 0 3
satisfaisant
FISNUA 30 septembre 2015 Achats locaux Partiellement 0 3
satisfaisant

T PPV/(1 1ed) LES/TLIV
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Entité Date de publication Objet Appréciation portée Critiques Importantes
30 novembre 2015 Matériel appartenant aux contingents Partiellement 0 2
satisfaisant
26 mai 2016 Utilisation de dispositifs logistiques et de structures d’appui d’autres Partiellement 0 1
missions et du CSRE satisfaisant
UNITAR 8 avril 2016 Gestion des projets Partiellement 0 5
satisfaisant
UNIJSPF 2 septembre 2015 Gestion des gestionnaires externes pour les investissements a faible Partiellement 0 3
capitalisation dans la Division de la gestion des investissements satisfaisant
27 novembre 2015 Gestion des ressources humaines Partiellement 0 5
satisfaisant
18 décembre 2015 Activités liées aux technologies de I’information et des communications Partiellement 0 8
menées au Secrétariat satisfaisant
UNJSPF, 29 décembre 2015 Examen spécial de certaines questions n.d. 0 4
UNIJSPF-IMD
25 avril 2016 Mission de conseil sur le projet concernant la déclaration sur le contréle n.d. 0 0
interne
UNJSPF-IMD 30 novembre 2015 Opérations relatives a I’informatique et aux communications Partiellement 0 8
satisfaisant
UNJSPF-IMD 18 mars 2016 Gestion du risque de crédit Satisfaisant 0 0
18 mars 2016 Gestion du risque de marché Partiellement 0 5
satisfaisant
16 mai 2016 Planification de la continuité des opérations et de la reprise apres un Partiellement 0 6
sinistre satisfaisant
MINUK 7 avril 2016 Mission d’administration intérimaire des Nations Unies au Kosovo Partiellement 0 8
satisfaisant
MINUL 16 septembre 2015 Recrutement de personnel sur le plan national Partiellement 0 5
satisfaisant
2 décembre 2015 Fonction de déontologie et de discipline Partiellement 0 7
satisfaisant
31 mars 2016 Gestion des déchets et activités environnementales spécifiques Insatisfaisant 1 4
26 mai 2016 Réduction du processus de planification Satisfaisant 0
MINUSS 1" septembre 2015 Recrutement de membres du personnel et de vacataires sur le plan Insatisfaisant 1 4
national
16 octobre 2015 Gestion des travaux de génie Insatisfaisant 3 4
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Entité Date de publication Objet Appréciation portée Critiques Importantes
19 octobre 2015 Utilisation des directives relatives a la mise en service d’Umoja Partiellement 0 5
satisfaisant
20 octobre 2015 Fonction de déontologie et de discipline Partiellement 0 5
satisfaisant
30 octobre 2015 Achats locaux Partiellement 0 5
satisfaisant
9 décembre 2015 Matériel appartenant aux contingents Partiellement 0 4
satisfaisant
17 décembre 2015 Utilisation de consultants et de vacataires recrutés sur le plan Partiellement 0 5
international satisfaisant
UNMOGTIP 2 décembre 2015 UNMOGIP Partiellement 0 6
satisfaisant
ONUCI 14 juillet 2015 Utilisation des directives relatives a la mise en service d’Umoja Partiellement 0 7
satisfaisant
14 juillet 2015 Normes minimales de sécurité opérationnelle applicables au domicile des Partiellement 0 5
membres du personnel satisfaisant
29 septembre 2015 Gestion des déchets Insatisfaisant 2 3
21 octobre 2015 Fonction de déontologie et de discipline Partiellement 1 6
satisfaisant
ONUCI 19 février 2016 Achats locaux Partiellement 0 6
satisfaisant
ONUDC 20 aott 2015 Opérations au Pérou Partiellement 0 6
satisfaisant
13 novembre 2015 Opérations en République islamique d’Iran Partiellement 0 7
satisfaisant
ONUG 16 septembre 2015 Gestion des contrats communs Partiellement 0 4
satisfaisant
10 décembre 2015 Gestion de la résilience Partiellement 0 7
satisfaisant
14 mars 2016 Recrutement et utilisation de personnel engagé pour une période de Partiellement 0 5
courte durée dans le Service de la sécurité et de la streté satisfaisant
ONUN 4 mars 2016 Services de traduction et d’édition Partiellement 0 3
satisfaisant
11 mai 2016 Stireté et sécurité Partiellement 1 6
satisfaisant

T PPV/(1 1ed) LES/TLIV



ov/ce

LETYT-9T
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Entité Date de publication Objet Appréciation portée Critiques Importantes
13 mai 2016 Dispositions administratives pour la fourniture de services communs Partiellement 0 6
satisfaisant
ONUV 31 juillet 2015 Gestion des contrats communs Partiellement 0 4
satisfaisant
18 décembre 2015 Gestion de la résilience Partiellement 0 6
satisfaisant
UNSCO 24 aolt 2015 Streté et sécurité Partiellement 0 3
satisfaisant
UNSCO, 26 mai 2016 Services d’appui fournis par ’ONUST et ’'UNSCO Partiellement 0 1
ONUST satisfaisant
UNSCOL 13 juin 2016 Gestion de ’'UNSCOL Partiellement 0 7
satisfaisant
BANUS 31 aolit 2015 Gestion des contrats Partiellement 0 3
satisfaisant
31 aot 2015 Recrutement de personnel sur le plan national Partiellement 0 4
satisfaisant
29 septembre 2015 Gestion du parc de véhicules Partiellement 0 6
satisfaisant
18 décembre 2015 Audit de la cession des biens et comité local de controle du matériel Partiellement 0 3
satisfaisant
18 décembre 2015 Gestion des rations Insatisfaisant 3 6
27 mai 2016 Utilisation de consultants et de vacataires Partiellement 0 5
satisfaisant
BANUS, 14 mars 2016 Stireté et sécurité Insatisfaisant 3 2
MANUSOM
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Rapports établis a I’intention des directeurs de programme par la Division
des investigations, a I’exclusion des rapports de cloture

Entité Date Objet
DFS 5 aout 2015 Rapport concernant le contingent sur le comportement répréhensible
d’un soldat de la paix de la MINUSMA
20 aolt 2015 Rapport concernant le contingent sur une affaire d’agression physique et
d’abus d’autorité mettant en cause un soldat de la paix de la MINUAD
15 septembre 2015 Rapport d’enquéte sur une affaire de représailles mettant en cause un
membre du personnel de la MINUSTAH
2 octobre 2015 Rapport d’enquéte sur la non-déclaration d’un conflit d’intéréts par un
membre du personnel de I’ONUCI
2 novembre 2015 Rapport d’enquéte sur une plainte pour comportement vicié par la
mauvaise foi déposée par un membre du personnel de la MINUL
2 novembre 2015 Rapport concernant le contingent sur une affaire d’exploitation sexuelle
mettant en cause des soldats de la paix de la MINUSMA
2 novembre 2015 Rapport concernant le contingent sur 1’agression d’un membre du
personnel par un soldat de la paix a la MANUI
2 novembre 2015 Rapport concernant le contingent sur une affaire d’atteintes sexuelles
mettant en cause un soldat de la paix de la MINUL
10 novembre 2015 Rapport concernant le contingent sur une affaire d’atteintes sexuelles sur
la personne d’un mineur mettant en cause un soldat de la paix de 1’ex-
MONUC
10 novembre 2015 Rapport concernant le contingent sur le comportement répréhensible
d’un soldat de la paix de la MINUSMA
11 novembre 2015 Rapport d’enquéte sur une plainte pour comportement vicié par la
mauvaise foi déposée par un membre du personnel de la MINUL
25 novembre 2015 Rapport concernant le contingent sur une affaire d’atteintes sexuelles
mettant en cause un soldat de la paix de la MINUSCA
25 novembre 2015 Rapport d’enquéte sur la conduite indigne d’un membre de la Police des
Nations Unies a la MINUL
25 novembre 2015 Rapport d’enquéte sur le vol de carburant a ’'UNSOA
3 décembre 2015 Rapport d’enquéte sur une affaire de formation de personnes non
autorisées au maniement des armes et de trafic de munitions mettant en
cause un membre du personnel de la MANUL
10 décembre 2015 Rapport concernant le contingent sur le comportement répréhensible
présumé de soldats de la paix de la MINUSMA
DFS 10 décembre 2015 Rapport concernant le contingent sur une affaire d’atteintes sexuelles sur

7 janvier 2016

7 janvier 2016

7 janvier 2016

la personne d’un mineur mettant en cause un soldat de la paix de la
MONUSCO

Rapport d’enquéte sur la falsification d’un document officiel par un
membre du personnel de la MINUAD

Rapport d’enquéte sur une affaire de fraude et de conflit d’intéréts
mettant en cause un membre du personnel de la MINUSTAH

Rapport d’enquéte sur une plainte pour comportement vicié par la
mauvaise foi déposée par un membre du personnel de la MINUL
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Entité

Date

Objet

7 janvier 2016

14 janvier 2016

14 janvier 2016

14 janvier 2016

14 janvier 2016

15 janvier 2016

26 janvier 2016

29 janvier 2016

29 janvier 2016

29 janvier 2016

29 janvier 2016

18 février 2016

9 mars 2016

9 mars 2016

18 mars 2016

18 mars 2016

18 mars 2016

18 mars 2016

18 mars 2016

18 mars 2016

29 mars 2016

Rapport concernant le contingent sur une affaire d’exploitation et
d’atteintes sexuelles mettant en cause des membres de contingents de la
MINUSCA

Rapport d’enquéte sur une affaire de fraude et de conflit d’intéréts
mettant en cause un membre du personnel de la MINUSTAH

Rapport concernant le contingent sur le vol de diamants par un soldat de
la paix de la MINUSCA

Rapport concernant le contingent sur le détournement de carburant par
des soldats de la paix de la MINUSCA

Rapport concernant le contingent sur une affaire de falsifications et de
fausses déclarations mettant en cause des soldats de la paix de la
MINUSCA

Rapport d’enquéte préliminaire sur 1’usage excessif de la force par des
soldats de la paix de la MINUSCA, causant la mort de civils

Rapport d’enquéte sur I’exploitation et les atteintes sexuelles commises
contre un mineur a la MINUSCA

Rapport d’enquéte sur des fautes commises par un membre du personnel
de la MINUAD

Rapport d’enquéte sur des fautes commises par un ancien membre du
personnel du BINUCA

Rapport d’enquéte sur une affaire d’agression sexuelle mettant en cause
un Volontaire des Nations Unies de la MINUL

Rapport concernant le contingent sur une affaire d’exploitation et
d’atteintes sexuelles mettant en cause des soldats de la paix de la
MINUSCA

Rapport d’enquéte sur la sollicitation d’argent et de cadeaux par un
membre du personnel de la MONUSCO

Rapport concernant le contingent sur le comportement répréhensible
présumé d’un soldat de la paix de ’UNFICYP

Rapport d’enquéte sur une affaire d’atteintes sexuelles mettant en cause
un membre de la Police des Nations Unies a I’ONUCI

Rapport d’enquéte sur une affaire de harcelement sexuel et d’abus
d’autorité mettant en cause un ancien membre du personnel de la
MINUAD

Rapport d’enquéte sur une affaire de fraude aux prestations mettant en
cause un membre du personnel de ’UNSOA

Rapport d’enquéte sur le comportement répréhensible d’un membre
d’unité de police constituée de I’ONUCI

Rapport d’enquéte sur le comportement répréhensible d’un membre
d’unité de police constituée de I’ONUCI

Rapport concernant le contingent sur une affaire d’exploitation et
d’atteintes sexuelles mettant en cause un soldat de la paix de la
MINUSCA

Rapport d’enquéte sur des fautes graves commises par un observateur
militaire de ’ONUCI

Rapport concernant le contingent sur le déceés d’un soldat de la paix de la
FISNUA

16-14137



AI71/337 (Part 1)/Add.1

Entité Date Objet

29 mars 2016 Rapport concernant le contingent sur une affaire d’exploitation et
d’atteintes sexuelles mettant en cause un soldat de la paix de la
MINUSCA

4 avril 2016 Rapport concernant le contingent sur le comportement répréhensible
présumé de soldats de la paix de la MINUSS

4 avril 2016 Rapport concernant le contingent sur une affaire d’atteintes sexuelles sur
la personne d’un mineur mettant en cause un soldat de la paix de la
MINUSCA

6 avril 2016 Rapport concernant le contingent sur I’ingérence dans une enquéte et le
lancement de menaces de mort par un soldat de la paix de la MINUSCA

2 mai 2016 Rapport d’enquéte sur une affaire d’atteintes sexuelles sur la personne
d’un mineur mettant en cause un membre du personnel de la MONUSCO

2 mai 2016 Rapport concernant le contingent sur une allégation d’atteintes sexuelles
sur la personne d’un mineur portée contre un soldat de la paix de la
MINUSCA

2 mai 2016 Rapport concernant le contingent sur une allégation d’atteintes sexuelles

portée contre un soldat de la paix de la MINUSCA

2 mai 2016 Rapport concernant le contingent sur une allégation d’atteintes sexuelles
portée contre un soldat de la paix de la MINUSCA

2 mai 2016 Rapport concernant le contingent sur des allégations d’exploitation
sexuelle et d’utilisation de fausse monnaie portées contre un soldat de la
paix de la MINUSCA

2 mai 2016 Rapport concernant le contingent sur une affaire d’agression physique
mettant en cause un soldat de la paix de la MINUSCA

2 mai 2016 Rapport concernant le contingent sur une affaire d’agression physique et
d’exploitation sexuelle présumée mettant en cause des soldats de la paix
de la MINUSCA

13 mai 2016 Rapport d’enquéte sur une allégation faisant état de la conduite prohibée
d’un ancien membre du personnel de la MINUAD

13 mai 2016 Rapport concernant le contingent sur des allégations faisant état de
I’usage excessif de la force par des soldats de la paix de la MINUSS

13 mai 2016 Rapport concernant le contingent sur une affaire d’exploitation et
d’atteintes sexuelles mettant en cause un soldat de la paix de la
MONUSCO

16 mai 2016 Rapport d’enquéte sur une allégation de falsification et de fraude au

remboursement de frais médicaux portée contre un membre du personnel
de la MINUSS

23 mai 2016 Rapport concernant le contingent sur un cas de faute grave commise par
un soldat de la paix de la MINUSMA

25 mai 2016 Rapport d’enquéte sur une affaire d’atteintes sexuelles mettant en cause
un Volontaire des Nations Unies de la MINUSMA

10 juin 2016 Rapport concernant le contingent sur une affaire d’atteintes sexuelles
mettant en cause un soldat de la paix de la MONUSCO

10 juin 2016 Rapport concernant le contingent sur une affaire d’exploitation et
d’atteintes sexuelles mettant en cause des soldats de la paix de la
MINUSCA

10 juin 2016 Rapport d’enquéte sur une affaire de fraude a 1’assurance maladie

mettant en cause un membre du personnel de la MINUSS
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DPA

DSS

CEPALC

TPIY

MINUSCA

OCHA

36/40

10 juin 2016

13 juin 2016

16 juin 2016

16 juin 2016

24 juin 2016

28 juin 2016

30 juin 2016

30 juin 2016

29 mars 2016

23 mai 2016

20 novembre 2015

23 mai 2016

27 juillet 2015

23 décembre 2015

11 janvier 2016

4 février 2016

4 février 2016

23 mai 2016

Rapport d’enquéte sur une affaire d’agression physique mettant en cause
des membres d’unités de police constituées de I’ONUCI

Rapport d’enquéte sur la divulgation d’informations confidentielles
relatives a la passation d’un marché a ’UNSOA

Rapport d’enquéte sur une affaire de fraude aux prestations et de
falsification mettant en cause un membre du personnel de la MINUSS

Rapport d’enquéte sur une affaire de falsification et de fraude au
remboursement de frais médicaux mettant en cause un membre du
personnel de la MINUSS

Rapport concernant le contingent sur une affaire d’exploitation et
d’atteintes sexuelles mettant en cause un soldat de la paix de la
MONUSCO

Rapport d’enquéte sur des allégations faisant état d’irrégularités
commises par un membre du personnel du Département de 1’appui aux
missions au sujet d’une lettre d’attribution de 2013 au Gouvernement
ghanéen

Rapport d’enquéte sur une affaire de fraude a 1’assurance maladie
mettant en cause un membre du personnel de la MINUSS

Rapport d’enquéte sur une affaire de fraude a 1’assurance maladie
mettant en cause un membre du personnel de la MINUSS

Rapport d’enquéte sur la divulgation présumée d’informations
confidentielles par un fonctionnaire du Siége de 1’Organisation des
Nations Unies

Rapport d’enquéte sur des activités extérieures non autorisées et un
conflit d’intéréts mettant en cause un membre du personnel du DSS

Rapport d’enquéte sur un cas de fraude présumée a 1’assurance maladie
mettant en cause un agent recruté sur le plan national de la CEPALC

Rapport d’enquéte sur une plainte pour comportement vicié par la
mauvaise foi déposée par un membre du personnel du TPIY

Rapport concernant le contingent sur une affaire de détention illégale, de
torture et de traitements inhumains mettant en cause des soldats de la
paix de la MINUSCA

Rapport d’enquéte sur une affaire de fraude et de détournement de fonds
de donateurs destinés a des projets mettant en cause le personnel d’un
organisme partenaire

Rapport sur la contestation du rapport d’enquéte concernant une affaire
de fraude et de détournement de fonds de donateurs destinés a des
projets mettant en cause un partenaire d’exécution

Rapport d’enquéte sur une affaire de fraude et de détournement de fonds
de donateurs destinés a des projets mettant en cause un partenaire
d’exécution

Rapport d’enquéte sur des fautes commises par un consultant engagé par
le Bureau de la coordination des affaires humanitaires

Rapport d’enquéte sur une affaire de fraude et de détournement de fonds
de donateurs destinés a des projets mettant en cause un partenaire
d’exécution
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Entité Date Objet
13 juin 2016 Rapport d’enquéte sur une affaire de fraude et de détournement de fonds
de donateurs destinés a des projets mettant en cause un partenaire
d’exécution
13 juin 2016 Rapport d’enquéte sur une affaire de fraude et de détournement de fonds
de donateurs destinés a des projets mettant en cause un partenaire
d’exécution
HCDH 27 juillet 2015 Rapport d’enquéte sur des fautes commises par un membre du personnel
du HCDH
23 mai 2016 Rapport d’enquéte sur des activités extérieures et un conflit d’intéréts
mettant en cause un membre du personnel du HCDH
OHRLLS 28 juin 2016 Rapport d’enquéte sur les activités extérieures menées par un ancien
membre du personnel du Bureau du Haut-Représentant pour les pays les
moins avancés, les pays en développement sans littoral et les petits Etats
insulaires en développement
ONUSIDA 24 juin 2016 Rapport d’enquéte sur des fautes qu’aurait commises un membre du
personnel d’ONUSIDA
CNUCED 10 juin 2016 Rapport d’enquéte sur une affaire de fraude au remboursement de frais
médicaux mettant en cause un membre du personnel de la CNUCED
13 juin 2016 Rapport d’enquéte sur des fautes commises par un membre du personnel
de la CNUCED
PNUE 6 novembre 2015 Rapport d’enquéte sur un cas de faute grave (agression physique)
mettant en cause un membre du personnel du PNUE
UNESCO 25 février 2016 Rapport d’enquéte sur des irrégularités commises par des membres du

ONU-Habitat

HCR

UNICEF

MINUK

ONUDC

ONUG

ONUN

28 juillet 2015

17 aolit 2015

12 avril 2016

28 mars 2016

10 juin 2016

6 juillet 2015

2 octobre 2015

7 janvier 2016

8 juillet 2015

15 juillet 2015

personnel de ’'UNESCO

Rapport d’enquéte sur des activités extérieures et un conflit d’intéréts
mettant en cause un membre du personnel d’ONU-Habitat

Rapport d’enquéte sur une affaire de détournement de fonds mettant en
cause un membre du personnel d’ONU-Habitat

Rapport d’enquéte sur une plainte pour conduite prohibée mettant en
cause un membre du personnel d’ONU-Habitat

Rapport d’enquéte sur une affaire de harcélement et d’abus d’autorité
mettant en cause un fonctionnaire du HCR

Rapport d’enquéte sur une allégation faisant état de 1’agression sexuelle
d’un agent humanitaire par un employé d’un organisme partenaire de
I’UNICEF a la MINUSS

Rapport d’enquéte sur des fautes commises par un membre du personnel
de la MINUK

Rapport d’enquéte sur des activités extérieures non autorisées, la non-
déclaration d’un conflit d’intéréts et la non-dénonciation de fautes
présumées imputables a un membre du personnel de ’ONUDC

Rapport d’enquéte sur des activités extérieures non autorisées et la non-
déclaration de conflits d’intéréts mettant en cause un membre du
personnel de ’ONUDC

Rapport d’enquéte sur des irrégularités en matiére d’achats commises par
un fonctionnaire de ’ONUG

Rapport d’enquéte sur des activités extérieures non autorisées, un conflit
d’intéréts et la prévarication mettant en cause un fonctionnaire de
I’ONUN
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Entité

Date

Objet

ONUV

UNSOA

OMPI

25 novembre 2015

29 janvier 2016

18 mars 2016

18 mars 2016

13 juin 2016

24 juin 2016

28 juillet 2015

31 juillet 2015

15 mars 2016

Rapport d’enquéte sur I’utilisation abusive des services d’économat des
Nations Unies et les failles dans le dispositif de sécurité a ’ONUN

Rapport d’enquéte sur des fautes commises par un membre du personnel
de ’ONUN

Rapport d’enquéte sur un vol commis par un membre du personnel de
I’ONUN

Rapport d’enquéte sur une affaire de fraude et de non-respect des
réglements des Nations Unies mettant en cause un fournisseur de
I’ONUN

Rapport d’enquéte sur des fautes commises par un membre du personnel
d’un prestataire de services extérieur de ’ONUN

Rapport d’enquéte sur des fautes commises par un membre du personnel
de ’ONUN

Rapport d’enquéte sur un conflit d’intéréts et des activités extérieures
non autorisées mettant en cause un fonctionnaire de I’ONUV

Rapport d’enquéte sur des fautes graves commises par un membre du
personnel de ’'UNSOA

Rapport d’enquéte sur I’abus d’autorité et des irrégularités en maticre
d’achats commis par un membre du personnel de I’OMPI

Rapports de cloture établis par la Division des investigations

Entité Date Objet

DFS S aout 2015 Menaces de mort proférées contre un membre du personnel de la FINUL

DFS 24 aout 2015 Faute commise par un membre du personnel de ’'UNSOA

DFS 3 septembre 2015 Irrégularités présumées en matieére d’achats a la MONUSCO

DFS 21 septembre 2015 Non-déclaration d’un changement dans la situation de famille par un
membre du personnel de la FINUL

DFS 1 octobre 2015 Irrégularités commises par un membre du personnel de la MINUSTAH

DFS 1¥" octobre 2015 Irrégularités commises par un membre du personnel de la MINUSTAH

DFS 1" octobre 2015 Irrégularités commises par un membre du personnel de la MINUSTAH

DFS 1¥" octobre 2015 Irrégularités commises par un membre du personnel de la MINUSTAH

DFS 1°" décembre 2015 Atteintes sexuelles sur la personne d’un mineur commises par un
membre du personnel de I’ONUCI

DFS 6 janvier 2016 Dénonciation d’atteintes sexuelles sur la personne d’un mineur par un
membre du personnel de la MINUL

DFS 6 janvier 2016 Atteintes sexuelles sur la personne d’un mineur commises par un
membre du personnel de ’ONUCI

DFS 4 mars 2016 Atteintes sexuelles, harcélement et menaces verbales imputables a un
membre du personnel de la MINUSCA

DFS 4 mars 2016 Atteintes sexuelles mettant en cause un membre du personnel de la
MINUL

DFS 9 mars 2016 Non-dénonciation de fautes par un membre du personnel de la

MINUSMA
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Entité Date Objet

DFS 18 mars 2016 Irrégularités concernant des lettres d’attribution de 2011-2013 au
Gouvernement pakistanais commises au DFS

DFS 4 avril 2016 Extorsion commise par un membre du personnel de la MINUSTAH

DFS 6 avril 2016 Agression d’un agent recruté sur le plan national par un membre d’unité
de police constituée de la MONUSCO

DFS 7 avril 2016 Allégations faisant état d’irrégularités commises au sujet des lettres
d’attribution de 2013 au Gouvernement ghanéen commises par un
membre du personnel du DFS

DFS 18 avril 2016 Allégations d’agression portées contre un membre du personnel de
I’ONUCI

DFS 20 avril 2016 Allégations d’exploitation sexuelle portées contre un membre du
personnel de la FISNUA

DFS 2 mai 2016 Irrégularités en matiére de recrutement a I’ONUST

DFS 4 mai 2016 Allégation d’utilisation de documents falsifiés portée contre un membre
du personnel de la MONUSCO

DFS 5 mai 2016 Allégation d’agression portée contre un membre du personnel de
I’ONUCI

DFS 5 mai 2016 Atteintes sexuelles sur la personne d’un mineur commises par un
membre d’unité de police constituée de la MINUSCA

DFS 9 mai 2016 Exploitation sexuelle, agression physique et manquement a des
obligations privées imputables a un membre du personnel de I’ONUCI

DFS 13 mai 2016 Tentative d’atteintes sexuelles sur mineur commise par un membre non
identifié du personnel de I’ONUCI

DFS 23 mai 2016 Corruption dans la sélection et le recrutement de membres de la Police
des Nations Unies pour les opérations de maintien de la paix

DFS 1% juin 2016 Irrégularités dans la passation des marchés commises par un membre du
personnel de la MINUSS

DFS 24 juin 2016 Irrégularités en maticere d’achats et dans la gestion d’un fonds
d’affectation spéciale commises par des membres du personnel du
BINUGBIS

DFS 27 juin 2016 Cas présumé de corruption mettant en cause un membre du personnel de
la MINUSTAH

DGACM 28 mars 2016 Corruption mettant en cause un fonctionnaire du DGACM

DM 4 avril 2016 Utilisation abusive de ressources informatiques par un fonctionnaire du
DM

DPKO 18 novembre 2015 Corruption présumée dans la sélection et le recrutement de membres de
la Police des Nations Unies et d’observateurs militaires au DPKO

CEE 23 mai 2016 Conflit d’intéréts présumé mettant en cause un fonctionnaire de la CEE

MONUSCO 31 juillet 2015 Acces non autorisé a des ressources informatiques commis par un
membre du personnel de la MONUSCO

OCHA 30 janvier 2016 Dénonciation de la fraude aux visas, de la violation de la souveraineté
nationale et du non-respect du code de conduite des fonctionnaires des
Nations Unies par un membre du personnel du Bureau de la coordination
des affaires humanitaires

HCDH 11 janvier 2016 Cas présumé d’échange non autorisé d’informations confidentielles

mettant en cause un fonctionnaire du HCDH
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Entité Date Objet

OHRLLS 28 mars 2016 Fraude a I’indemnité pour charges de famille commise par un membre du
personnel au Si¢ge de ’ONU

UNICRI 19 novembre 2015 Acceptation par un membre du personnel de I’UNICRI d’instructions
provenant d’une source extérieure

UNIJSPF 30 mars 2016 Accés non autorisé au systéeme de messagerie Exchange a la Caisse
commune des pensions du personnel des Nations Unies

UNIJSPF 23 mai 2016 Fraude et irrégularités de gestion a la Caisse commune des pensions du
personnel des Nations Unies

ONUG 10 aolit 2015 Accés non autorisé a des ressources informatiques commis par un
membre du personnel de I’ONUG

ONUG 15 mars 2016 Irrégularités présumées en mati¢re d’achats a ’ONUG

ONUN 16 juin 2016 Dénonciation d’un cas présumé de fraude a I’ONUN

Rapports établis a ’intention des directeurs de programme par la Division

de ’inspection et de I’évaluation

Entité Date Objet

DPKO 28 aout 2015 Rapport du BSCI sur I’examen des cadres logiques qui sous-tendent
certains aspects des opérations de maintien de la paix des Nations Unies

DPA 31 mai 2016 Evaluation du DPA

DPKO/DFS 29 décembre 2015 Evaluation de la formation des hauts responsables au DPKO et au DFS

CEE 21 avril 2016 Evaluation de la CEE

CESAO 30 mars 2016 Evaluation de la CESAO

Secrétariat de
I’ONU

HCR

17 novembre 2015

7 avril 2016

Tableaux de bord d’évaluation du Secrétariat de I’Organisation des
Nations Unies pour 2012-2013

Evaluation du HCR
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