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Soixante-dixième session 
 

 

 

  Projet de budget-programme pour l’exercice biennal 2016-2017 
 

 

  Titre IV 
Coopération internationale pour le développement 

 

 

  Chapitre 17 
ONU-Femmes 

 

 

  (Programme 14 du cadre stratégique pour la période 2016-2017) 
 

 

  Rectificatif 
 

 

  Annexe I 
 

 

 Remplacer l’organigramme intitulé « Organigramme et répartition des postes 

pour l’exercice biennal 2016-2017 » par l’organigramme ci-après. 
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Bureau de l’évaluation 
 

RxB : 
1 D-1 

1 P-5 

3 P-4
b
 

4 P-3
b
 

1 G(1
e
C) 

 

 

Bureau du Secrétaire 
général adjoint 

 

RB: RxB : 
1 D-2 1 P-4 

1 P-5 

1 G(AC) 

2 G(1
e
C) 

  

Sous-programme 2 
Politiques et activités 

 

RxB : 
1 SSG 

1 P-5 

1 G(AC) 

 

Sous-programme 1 
Appui aux organes 

intergouvernementaux, 
coordination et partenariats 

stratégiques 
 

BO : RxB : 
1 SSG 1 P-5 

1 G(AC) 1 P-4 

 

Appui au programme : 
Division de la gestion et 

des services administratifs  
 

RxB : 
1 D-2 

1 G(1
e
C) 

 

BO : 
1 SGA 

1. Division de l’appui intergouvernemental 
2. Division de la coordination avec les 

organismes des Nations Unies 
3. Division des partenariats stratégiques, 

de la sensibilisation, de la communication 
et des relations avec la société civile 

 

BO : RxB : 
1 D-2  1 D-2 

2 D-1  3 D-1 

3 P-5
a
  5 P-5

b
 

4 P-4  4 P-4
b
 

1 P-3
a
 13 P-3

b
 

3 P-2  2 P-2 

5 G(AC)  5 G(AC) 

 

1. Division des politiques 
2. Division de l’appui aux 

programmes 
3. Divisions régionales 

 

BO : RxB : 
1 D-1 2 D-2 

2 P-5 5 D-1 

3 P-4 13 P-5 

4 P-3 7 P-4 

2 P-2 7 P-3 

5 G(AC) 2 P-2 

 1 G(1
e
C) 

 18 G(AC) 

  

1. Gestion des opérationsc 
2. Section de l’audit et du contrôle 
3. Section des services de sécurité 
 

BO : RxB : 
1 P-3

 
 1 D-1 

1 G(AC)
 

 4 P-5 

  7 P-4 

  8 P-3
b
 

  1 P-2 

 10 G(1
e
C)

b
 

  6 G(AC) 

  

  

 
 

Afrique 
 
 

Bureau extérieur 
 

RxB : 
  5 D-1 

22 P-5
b
 

13 P-4
b
 

  4 P-3 

  7 G(1
e
C) 

32 G(AC)
b
 

20 AN
b
 

 

 
Amérique latine 

et  Caraïbes 
 
 

Bureau extérieur 
 

RxB : 
  1 D-1 

11 P-5 

  2 P-4 

  2 P-3 

  5 G(1
e
C) 

20 G(AC) 

19 AN  

 

 
 

États arabes 
 
 

Bureau extérieur 
 

RxB : 
  1 D-1 

  7 P-5 

  3 P-4
b
 

  2 P-3 

  4 G(1
e
C) 

  9 G(AC) 

12 AN 

 

 
 

Asie et Pacifique 
 
 

Bureau extérieur 
 

RxB : 
  2 D-1 

13 P-5
b
 

  9 P-4
b
 

  1 P-3 

9 G(1
e
C) 

17 G(AC)
b
 

17 AN
b
 

 

Europe et 
Communauté 

d’États 
indépendants 

 
Bureau extérieur 

 
RxB : 
  1 D-1 

  8 P-5 

  3 P-4 

  1 P-3 

  3 G(1
e
C) 

10 G(AC) 

10 AN  

 

 

Divisions régionalesb 

Bureau des ressources humaines 
 

      RB: RxB : 
     1 P-3

 
1 D-1 

 1 P-5 
 

1 P-4 

 2 P-3 

 2 G(1
e
C) 

 4 G(AC) 

  

  

  Organigramme et répartition des postes pour l’exercice 
biennal 2016-2017 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
a
 Transfert de 1 P-5 et 1 P-3 du sous-programme 2 au sous-programme 1. 

 
b
 Création de 4 postes au titre du sous-programme 1 (2 P-5, 1 P-4 et 1 P-3), de 19 au titre du sous-programme 2 dans trois 

divisions régionales (5 P-5, 4 P-4, 5 AN et 5 G-6), de 6 au Bureau de l’évaluation (3 P-4 et 3 P-3) et de 2 à la Division de la 

gestion et des services administratifs (1 P-3 et 1 G-7). 
 c

 La gestion des opérations relève de la Section de l’appui juridique, de la Section de la gestion du budget, de la Section des 

installations et des services administratifs, de la Section de la gestion financière, de la Section de l’informatique et des 

communications et de la Section des achats. 


