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Sinopsis

Cuadro 31.1
Recursos financieros, presupuesto ordinario
(En doélares de los Estados Unidos)
Consignacion para 2014-2015 11 411 400
Ajustes técnicos (supresidn de necesidades no periédicas) 478 400
Total de cambios en los recursos 478 400
Propuesta del Secretario General para 2016-2017% 11 889 800
# A valores de 2014-2015.
Cuadro 31.2
Recursos financieros, presupuestos financiados conjuntamente
(En do6lares de los Estados Unidos)
Consignacion para 2014-2015 40 765 000
Ajustes técnicos (supresion de necesidades no periédicas) (1616 200)
Total de cambios en los recursos (1 616 200)
Propuesta del Secretario General para 2016-2017° 39 148 800
% A valores de 2014-2015.
Cuadro 31.3

Recursos relacionados con puestos, actividades financiadas conjuntamente?®

NUmero Categoria

Aprobados para el bienio 2014-2015 81 3D-2,5D-1, 8 P-5,15P-4,8P-3,5P-2/1, 4 SG (CP),
33 SG (0C)

Propuestos para el bienio 2016-2017 81 3D-2,5D-1, 8P-5,15P-4,8P-3,5P-2/1, 4 SG (CP),
33 SG (0C)

# Los 81 puestos en esta seccion se financian conjuntamente en virtud de los arreglos establecidos de
participacion en la financiacion de los gastos.

Nota: En los cuadros y graficos se usan las siguientes abreviaturas: SG, Servicios Generales; CP, categoria principal;
OC, otras categorias; CAPI, Comision de Administracion Publica Internacional; JJE, Junta de los Jefes Ejecutivos
del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion.
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31.2

31.3
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Orientacion general

Los créditos que figuran en la presente seccion estan destinados a sufragar la participacion de las
Naciones Unidas en la financiacion de los gastos de tres dependencias organicas del régimen
comun de las Naciones Unidas que son financiadas conjuntamente por varios organismos, a saber:

a) La Comisién de Administracion Publica Internacional (CAPI) y su secretaria;
b) La Dependencia Comun de Inspeccidn y su secretaria;

c) La secretaria de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la
Coordinaciéon (JJE), que incluye el proyecto sobre las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico (IPSAS) con el que se pretende apoyar y coordinar la
aplicacion de las IPSAS en todo el sistema y las actividades posteriores a dicha aplicacién
llevadas a cabo por las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas que aportan
contribuciones financieras al proyecto.

De conformidad con el articulo 21, pérrafo 2, del estatuto de la CAPI, en el presupuesto ordinario
de las Naciones Unidas se consignan créditos para sufragar las necesidades de recursos de dicha
Comisién. El Secretario General presenta las estimaciones presupuestarias de la Comisidn, previa
consulta con la JJE, sobre la base de las propuestas de la Comisién. Con respecto a la Dependencia
Comdn de Inspeccion, de conformidad con el articulo 20 de su estatuto, el presupuesto de la
Dependencia se incluye en el presupuesto ordinario de las Naciones Unidas y el Secretario General
prepara las estimaciones presupuestarias, previa consulta con la JJE, sobre la base de propuestas
hechas por la Dependencia. De conformidad con las disposiciones establecidas, se presentan a la
Asamblea General para su examen y aprobacién los presupuestos completos de la Comision y la
Dependencia. El presupuesto completo de la JJE, que incluye el proyecto de las IPSAS, se presenta
a titulo informativo, mientras que la parte de la financiacion de ese presupuesto que corresponde a
las Naciones Unidas se presenta para su aprobacion.

Las propuestas presupuestarias de la CAPI y la Dependencia Comun de Inspeccion, asi como los
proyectos de presupuesto para la JJE y las IPSAS, fueron distribuidos por la secretaria de la JJE el
4 de marzo de 2015 entre las organizaciones afiliadas de la Junta, para recabar sus comentarios. El
proceso de consultas en el marco de la JJE finaliz6 en abril de 2015 y la Red de Presupuesto y
Finanzas del Comité de Alto Nivel sobre Gestion concluy6 el examen del tema en su reunion
celebrada el 7 de abril de 2015. Tras realizar un examen atento de las propuestas presupuestarias,
la Red de Presupuesto y Finanzas llegé a la conclusidn de que, teniendo en cuenta las limitaciones
financieras que afrontaban todas las organizaciones miembros de la JJE, no se podian apoyar
aumentos del presupuesto para el bienio 2016-2017 y que, ademas, debian hacerse esfuerzos
durante el bienio para contener los gastos, especialmente los no relacionados con el personal.

La consulta se llevé a cabo durante el periodo de formulacién del proyecto de presupuesto por
programas del Secretario General. De conformidad con el articulo 21 del estatuto de la CAPI y el
articulo 20 del estatuto de la Dependencia Comun de Inspeccion, en la finalizacion de los
proyectos de presupuesto por programas de la CAPI y la Dependencia para el bienio 2016-2017 se
tuvieron en cuenta las observaciones de las organizaciones de la JJE.

Sinopsis de los recursos necesarios

El total de recursos propuestos para el bienio 2016-2017 con cargo al presupuesto ordinario para
esta seccién, que representa la parte correspondiente a las Naciones Unidas de las necesidades
correspondientes a las actividades financiadas conjuntamente de la CAPI, la Dependencia Comun
de Inspeccién, la JJE y el proyecto de las IPSAS, asciende a 11.889.800 dolares antes del ajuste, lo
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que supone un aumento de 478.400 ddlares en cifras netas (4,2%) con respecto a la consignacion
presupuestaria para 2014-2015. Las necesidades con cargo al presupuesto ordinario reflejan las
partes porcentuales estimadas del costo de esas actividades financiadas conjuntamente
determinadas por la JJE sobre la base de la metodologia establecida. Los cambios en los recursos
con cargo al presupuesto ordinario son consecuencia de ajustes técnicos que reflejan cambios en el
porcentaje que corresponde a las Naciones Unidas del costo de esas actividades, junto con una
reduccidn en el total de recursos necesarios en concepto de actividades financiadas conjuntamente
para el bienio 2016-2017.

31.6 EI total de recursos necesarios para los presupuestos financiados conjuntamente de la CAPI, la
Dependencia Comun de Inspeccion, la JJE y el proyecto de las IPSAS asciende a 39.148.800
délares antes del ajuste, lo que supone una disminucion de 1.616.200 dolares (4,0%) con respecto
a la consignacion presupuestaria para 2014-2015. Los cambios en los recursos son el resultado de
ajustes técnicos relacionados con la supresion de necesidades no periddicas y una disminucion en
el total de los recursos necesarios para actividades financiadas conjuntamente correspondientes al
bienio 2016-2017.

31.7 La distribucion de los recursos con cargo al presupuesto ordinario figura en el cuadro 31.4. A
modo de comparacion, el monto total de los recursos estimados para las actividades financiadas
conjuntamente programadas en esta seccion se resume en el cuadro 31.5; ademas, los puestos
necesarios para las actividades financiadas conjuntamente se resumen en los cuadros 31.6 y 31.7.

Cuadro 31.4
Recursos financieros con cargo al presupuesto ordinario, por componente
(parte que corresponde a las Naciones Unidas de las actividades financiadas
conjuntamente)
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)
Cambios en los recursos
Ajuste Nuevas
técnico reduc- Ganancias
(necesi- Nuevos ciones en eficien-
Consig- dades no  mandatos  en con- ciaen
nacion periédicas, ycambios sonancia consonan-
presu- consignacion en los conla ciaconla Total
Gastos  puestaria bienal para compo- resoluciéon  resolucion Porcen-  antes del Estimacion
2012-2013 2014-2015 puestos) nentes 69/264 69/264 Total taje ajuste  Ajuste 2016-2017
A. Comision de
Administracién Pablica
Internacional 5311,4 62181 325,3 - - - 3253 52 65434 2301 67735
B. Dependencia Comun de
Inspeccion 40323 31564 268,0 - - — 2680 85 34244 (43,8) 33806
C. Junta de los Jefes
Ejecutivos del Sistema
de las Naciones Unidas
para la Coordinacion® 2 063,2 2036,9 (114,9) - - - (1149) (5,6) 19220 139 19359
Total 11406,9 114114 478,4 - - - 4784 42 118898 2002 12090,0

)

Incluye la parte correspondiente a las Naciones Unidas del proyecto de las IPSAS por valor de 425.300 délares para el bienio
2014-2015y 175.300 délares para el bienio 2016-2017.
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Cuadro 31.5
Recursos financiados conjuntamente, por componente
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Cambios en los recursos

Ajuste Nuevas
técnico reduc- Ganancias
(necesi- Nuevos ciones en eficien-
dadesno  mandatos  encon- ciaen
Consigna- periddicas, ycambios sonancia consonan-
cién presu- consignacion en los conla ciaconla Total
Gastos  puestaria bienal para compo- resoluciéon  resolucion Porcen-  antes del Estimacion
2012-2013 2014-2015 puestos) nentes 69/264 69/264 Total taje ajuste  Ajuste 2016-2017
A. Comision de
Administracion Pablica
Internacional 16 649,5 19 245,2 (656,1) - - - (656,1) (3,4) 18589,1 651,1 19240,2
B. Dependencia Comun de
Inspeccion 159753 14 092,0 - - - - - - 14092,0 (180,0) 13912,0
C. Junta de los Jefes
Ejecutivos del Sistema
de las Naciones Unidas
para la Coordinacion® 6 298,5 7427,8 (960,1) - - -  (960,1) (12,9) 6467,7 46,9 6 514,6
Total 38923,3 40765,0 (1616,2) - - - (1616,2) (4,00 391488 518,0 39666,8

 Incluye recursos para el proyecto de las IPSAS por valor de 1.546.500 dolares para el bienio 2014-2015 y 586.400 dolares
para el bienio 2016-2017.

Cuadro 31.6
Recursos relacionados con puestos, por componente® (recursos necesarios
financiados conjuntamente)

Puestos de plantilla Temporarios® Total
2014- 2016- 2014- 2016- 2014- 2016-
2015 2017 2015 2017 2015 2017
A. Comision de Administracion Publica
Internacional 47 47 - - 47 47
B. Dependencia Comun de Inspeccion 20 20 11 11 31 31
C. Junta de los Jefes Ejecutivos del
Sistema de las Naciones Unidas para
la Coordinacion 14 14 - - 14 14
Total 81 81 11 11 92 92

# Todos los puestos en esta seccion se financian conjuntamente mediante el arreglo establecido de
participacion en la financiacion de los gastos y no forman parte de la plantilla con cargo al presupuesto
ordinario de las Naciones Unidas.

® Comprende 11 puestos temporarios para los inspectores de la Dependencia Comtn de Inspeccion.
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Cuadro 31.7
Recursos relacionados con puestos, por categoria® (recursos necesarios
financiados conjuntamente)
Puestos de plantilla Temporarios financiados
financiados conjuntamente conjuntamente® Total
2014- 2016- 2014- 2016- 2014- 2016-
2015 2017 2015 2017 2015 2017
Cuadro Orgéanico y categorias superiores
D-2 3 3 11 11 14 14
D-1 5 5 - - 5 5
P-5 8 8 - - 8 8
P-4/3 23 23 - - 23 23
P-2/1 5 5 - - 5 5
Subtotal 44 44 11 11 55 55
Cuadro de Servicios Generales
Categoria principal 4 4 - - 4 4
Otras categorias 33 33 - - 33 33
Subtotal 37 37 - - 37 37
Otros
Contratacidn local - - - - - -
Subtotal - - - - - -
Total 81 81 11 11 92 92
# Todos los puestos en esta seccion se financian conjuntamente mediante el arreglo establecido de
participacidn en la financiacion de los gastos y no forman parte de la plantilla con cargo al presupuesto
ordinario de las Naciones Unidas.
b Comprende 11 puestos temporarios para los inspectores de la Dependencia Comun de Inspeccién.
Cuadro 31.8
Distribucion de los recursos con cargo al presupuesto ordinario, por componente
(parte que corresponde a las Naciones Unidas de las actividades financiadas
conjuntamente)
(Porcentaje)
A. Comision de Administracion Publica Internacional 55,0
B. Dependencia Comun de Inspeccion 28,8
C. Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacién, incluido
el proyecto de las IPSAS 16,2
Total 100,0
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31.8

31.9

31.10

31.11

31.12

El aumento de 478.400 dolares en cifras netas en las necesidades con cargo al presupuesto
ordinario refleja el efecto combinado del aumento de la parte correspondiente a las Naciones
Unidas de las necesidades financiadas conjuntamente de la CAPI, la Dependencia Comin de
Inspeccién, la JJE y el proyecto de las IPSAS, compensado en parte por la disminucion de los
proyectos de presupuesto de la CAPI y el proyecto de las IPSAS. La variacion en los recursos con
cargo al presupuesto financiado conjuntamente que refleja una disminucion de 1.616.200 délares
obedece a: a) la supresion de necesidades no periédicas en relacion con la revision amplia de la
remuneracion total de la CAPI (605.000 délares); b) la disminucién propuesta de las necesidades
no relacionadas con puestos en concepto de viajes de funcionarios de la CAPI (51.100 délares); y c)
la reduccion de las necesidades para el proyecto de las IPSAS (960.100 dolares).

Comision de Administracion Publica Internacional

Presupuesto completo de la Comision de Administracidn Pdblica Internacional
(antes del ajuste): 18.589.100 ddlares

Recursos del presupuesto ordinario necesarios para financiar la parte
correspondiente a las Naciones Unidas (antes del ajuste): 6.543.400 délares

Las actividades de que se encarga la CAPI corresponden al componente A del programa 27,
Actividades de financiacién conjunta, del plan por programas bienal para el periodo 2016-2017.

La Asamblea General, en su resolucion 3357 (XXI1X), establecid la Comisién de Administracion
Publica Internacional, encargada de regular y coordinar las condiciones de servicio del régimen
comun de las Naciones Unidas. Con arreglo a su estatuto, la Comisién es un érgano subsidiario de
la Asamblea. La Comisién cumple sus funciones con respecto a las Naciones Unidas y los
organismos especializados y demas organizaciones internacionales que participen en el régimen
comun de las Naciones Unidas. En el ejercicio de sus funciones, la Comisién se guia por el
principio establecido en los acuerdos entre las Naciones Unidas y las demas organizaciones de
desarrollar una sola administracion publica internacional unificada por medio de la aplicacién de
normas, métodos y disposiciones comunes en materia de personal. La Comision tiene ademas el
mandato, establecido en las resoluciones de la Asamblea 51/216, 52/216 y 67/257, de ponerse a la
vanguardia en la formulacion de criterios innovadores de gestion de los recursos humanos, como
parte de la reforma institucional general, y en la revision amplia de la remuneracion total del
régimen comun de las Naciones Unidas.

Para lograr sus objetivos, el programa de trabajo de la Comision incluye lo siguiente: a) seguir
desarrollando y fortaleciendo el régimen comun de sueldos, prestaciones y beneficios con arreglo a
los principios Noblemaire y Flemming; b) equilibrar el poder adquisitivo de los sueldos en todo el
mundo mediante la clasificacion de los ajustes por lugar de destino; c) elaborar y mantener
sistemas equitativos de evaluacion de puestos y otros sistemas de gestion de los recursos humanos;
d) proporcionar orientacidn y asesoramiento sobre la administracién de esos sistemas; y €) prestar
apoyo sustantivo en la reforma de los recursos humanos, asi como en la aplicacién de los
resultados de la revision amplia de la remuneracion total del régimen comun para asegurar que el
sistema revisado sea sostenible y responda a las preocupaciones de los Estados Miembros, las
organizaciones y el personal.

El Presidente de la Comisidn es el encargado de dirigir su trabajo. EI Secretario Ejecutivo, que es
el Oficial Administrativo Jefe de la Comision, se encarga de preparar las estimaciones
presupuestarias, en consulta con el Presidente y el Vicepresidente, y de presentarlas al Secretario
General.
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31.13

El proyecto de presupuesto por programas se ajusta al formato y al fondo del plan por programas
bienal para el periodo 2016-2017, al estatuto de la CAPI y a las decisiones anteriores de la
Comision. EI mandato de la CAPI sigue siendo el mismo: regular y coordinar las condiciones de
servicio del régimen comun de las Naciones Unidas.

Programa de trabajo de la Comision de Administracion Publica Internacional

31.14

31.15

Cuadro 31.9

Esta previsto que la CAPI celebre dos periodos de sesiones de una duracién total de cuatro
semanas en 2016 y dos periodos de sesiones de una duracion total de cuatro semanas en 2017. De
los dos periodos programados para cada afio, uno se celebrara en Nueva York y el otro en otro
lugar, en principio en la sede de una de las organizaciones participantes en el régimen comin de
las Naciones Unidas. La Comision también puede optar por establecer grupos de trabajo sobre
determinadas cuestiones. Esos grupos de trabajo estarian compuestos por miembros de la
Comision o de su secretaria y por representantes de las organizaciones afiliadas y las federaciones
del personal. En el bienio 2016-2017 esta previsto crear siete grupos de trabajo, cada uno de los
cuales se reunird durante dos semanas. Ademas, se prevé que los representantes de la Comisidn
participen en las reuniones (una al afio) de los grupos de trabajo técnicos establecidos por los
6rganos rectores de las organizaciones participantes.

El Comite Asesor en Asuntos de Ajustes por Lugar de Destino de la Comisidn celebraré cada afio
del bienio un periodo de sesiones de una semana de duracién. Como ocurre con los miembros de la
CAPI, los miembros del Comité Asesor tienen derecho al pago de gastos de viaje y dietas de
conformidad con las normas establecidas por la Asamblea General para los miembros de érganos
principales y 6rganos subsidiarios de las Naciones Unidas que presten servicios a titulo personal.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucién

Objetivo de la Organizacion: Coordinar y regular las condiciones de servicio del régimen comin de las Naciones Unidas, con
arreglo a lo dispuesto en la resolucién 3357 (XXI1X) de la Asamblea General, de 18 de diciembre de 1974

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013

a) Alta calidad de los servicios i)  Evaluacion positiva por la Objetivo 100 100 100

sustantivos prestados a la Comision Comision de las recomendaciones Estimacion 100 100
normativas presentadas .

[porcentaje] Cifras reales 100

ii) Porcentaje de recomendaciones Objetivo 100 100 100

aprobadas por la Comisién Estimacion 100 100

Cifras reales 100

b) Sistemas eficaces de remuneracién  Alto porcentaje de recomendaciones Objetivo 100 100 100

y prestaciones segun los principios sobre los sistemas de remuneracion y Estimacién 100 100
Noblemaire y Flemming que satisfagan  prestaciones aprobadas por la Comision ]

las necesidades de las organizaciones Cifras reales 100

c) Mejor metodologia para medir el Mantenimiento del porcentaje de Objetivo 100 100 100

costo de la vida p'ropuestas para medir el co_ng de la Estimacion 100 100
vida aprobadas por la Comision ]

[porcentaje] Cifras reales 100
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Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
d) Actualizacion de las clasificaciones i) Mantenimiento del tiempo Objetivo 3 3 3
de los ajustes por lugar de destino y los  transcurrido entre la solicitud de que se Estimacion 3 3
umbrales del subsidio de alquiler y las haga una encuesta sobre el costo de la ]
clasificaciones por vida y su realizacion, y del nimero de Cifras reales 3
movilidad/condiciones de vida dificiles lugares de destino examinados en
para todos los lugares de destino del relacion con la clasificacién por
régimen comuin de las Naciones Unidas condiciones de vida dificiles y
movilidad
[meses]
ii) Mantenimiento de la tasa de Objetivo 100 100 100
trarr!lt_acm_r'\ de las solicitudes de_ Estimacién 100 100
clasificacion como lugar de destino .
sobre el terreno con condiciones de vida ~ Cifras reales 100
dificiles (250 por afio)
[porcentaje de tramitacién en un plazo
de 4 a 8 semanas]
e) Actualizacion del sistema de Mantenimiento del tiempo necesario Objetivo 1 1 1
escalas de dietas por misidn para apllcarllos camb|0§ fi,el sistema de Estimacién 1 1
escalas de dietas por mision )
Cifras reales 1

[semanas]

Factores externos

31.16

Se prevé que el componente alcance los objetivos y logros previstos siempre que las

organizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas presenten a tiempo la informacion
solicitada por la Comision y apliquen plenamente sus decisiones y recomendaciones.

Productos
31.17

Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

a) Prestacién de servicios a 6rganos intergubernamentales y expertos: unas 20 sesiones oficiales
y consultas oficiosas de la Quinta Comision sobre cuestiones relativas a las condiciones de
servicio del régimen comin de las Naciones Unidas y a la gestidn de los recursos humanos;
cuatro periodos de sesiones de la Comision de Administracién Publica Internacional; dos
periodos de sesiones del Comité Asesor en Asuntos de Ajustes por Lugar de Destino; y
aproximadamente siete reuniones de grupos de trabajo de la Comision sobre cuestiones
concretas relacionadas con las condiciones de servicio;

b)  Documentacién para reuniones:

i)  Informes y documentos de investigacion sobre cuestiones concretas planteadas a la
Comisién por Estados Miembros, organizaciones o representantes del personal y otros
documentos presentados al Comité Asesor y a los grupos de trabajo de la Comisién en
el marco de sus programas de trabajo respectivos (90);

ii)  Asistencia sustantiva a la Comisién y al Comité Asesor en la preparacion de sus
respectivos informes (18);

c) Otras actividades sustantivas:

15-06323
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Cuadro 31.10

10/27

i)

i)

Respuestas en nombre de la Comisidn sobre casos concretos planteados al Tribunal
Administrativo (12);

Estudios sobre el costo de la vida en los lugares de destino sobre el terreno (290);
clasificacion de los lugares de destino con condiciones de vida dificiles
(aproximadamente 1.000), incluida la difusion y asignacion en todo el sistema de
clasificaciones especiales temporales; revisiones de manuales sobre el régimen de
sueldos de las Naciones Unidas (2); revisién y promulgacion mensual de los ajustes por
lugar de destino (24) y las dietas (24); publicacion de informacidn sobre los lugares con
prestacion por condiciones de vida peligrosas; talleres de la CAPI sobre el
funcionamiento del sistema de ajustes por lugar de destino, los sueldos y las
prestaciones, y la metodologia del estudio del Cuadro de Servicios Generales (6);
talleres especiales sobre el sistema de ajustes por lugar de destino (3); cursos de
capacitacién en evaluacion de puestos y material didactico sobre las disposiciones
relativas a la movilidad y las condiciones de vida dificiles (6); y talleres sobre el
estudio de sueldos (6);

Material técnico (en formato impreso y electronico): informes sobre los estudios del
costo de la vida y actualizacion mensual de los indices de los ajustes por lugar de
destino con respecto a las fluctuaciones de los tipos de cambio, la inflacién y los
umbrales del subsidio de alquiler (24 circulares sobre ajustes por lugar de destino);
instrumentos revisados de evaluacion de puestos (2); manuales sencillos revisados sobre
el régimen de sueldos de las Naciones Unidas (1); sistema de ajustes por lugar de
destino (1); circulares sobre las dietas (24); y material informativo e instrumentos
referentes a las disposiciones sobre movilidad y condiciones de vida dificiles (2);

Encuestas mundiales del personal sobre cuestiones que forman parte del mandato de la
Comisién: tras la realizacion en 2008 de la encuesta mundial del personal sobre
contratacion y retencion, la Comision decidio, con el apoyo de los Estados Miembros,
repetirla de forma periddica para determinar el éxito o el fracaso de las sucesivas
medidas adoptadas por las organizaciones para captar y retener en el régimen comun de
las Naciones Unidas a personas capacitadas. Cuando proceda, se realizaran también
encuestas sobre otras cuestiones que forman parte del mandato de la Comisién para
recabar la opinion del personal respecto de la eficacia de las distintas iniciativas de
gestidn de los recursos humanos a fin de que las decisiones normativas adoptadas por la
Comisién en el curso de su labor estén mejor fundamentadas.

Recursos necesarios financiados conjuntamente: Comision de Administracion
Publica Internacional

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2016-2017
Categoria 2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Relacionados con puestos 12 573,8 12 573,8 47 47
No relacionados con puestos 6671,4 6 015,3 - -
Total 19 245,2 18 589,1 47 47
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31.18

31.19

31.20

31.21

31.22

Los recursos necesarios financiados conjuntamente por valor de 12.573.800 ddlares sufragarian 47
puestos (1 D-2, 3 D-1, 4 P-5, 9 P-4, 3 P-3, 4 P-2, 3 de Servicios Generales (categoria principal) y
20 de Servicios Generales (otras categorias)).

Las necesidades no relacionadas con puestos por valor de 6.015.300 dolares sufragarian
consultores, viajes de representantes y funcionarios, servicios por contrata, atenciones sociales y
gastos generales de funcionamiento. La reduccion de 656.100 délares en concepto de consultores y
viajes de representantes y funcionarios se debe a: a) la supresion de un crédito no periddico
relativo a la revision amplia de la remuneracion total (605.000 dolares); y b) la reduccion de la
partida de viajes de funcionarios teniendo en cuenta las eficiencias que la Oficina tiene previsto
lograr en el bienio 2016-2017 (51.100 délares).

Recursos necesarios con cargo al presupuesto ordinario: parte del presupuesto
de la Comisién de Administracion Publica Internacional que corresponde a las
Naciones Unidas

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
Categoria 2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
No relacionados con puestos 6 218,1 6 543,4 - -
Total 6218,1 6 543,4 - -

Los recursos con cargo al presupuesto ordinario por valor de 6.543.400 délares, que reflejan un
aumento de 325.300 doélares, se refieren a la parte correspondiente a las Naciones Unidas de los
recursos necesarios de la CAPI para el bienio 2016-2017 (el 35,2%). El aumento de los gastos de
las Naciones Unidas en esta seccién es el resultado neto de un aumento de la parte correspondiente
a las Naciones Unidas del presupuesto de la CAPI, del 32,3% (para el bienio 2014-2015) al 35,2%
(estimado para el bienio 2016-2017), que ascenderia a 556.200 dolares, compensado en parte por
la disminucion de los recursos necesarios de la CAPI para el bienio 2016-2017 en relacion con la
supresidn de necesidades no periédicas y la reduccién de las necesidades no relacionadas con
puestos en concepto de viajes de funcionarios (230.900 ddlares).

Dependencia Comun de Inspeccion

Presupuesto completo de la Dependencia Comuan de Inspeccion (antes del ajuste):
14.092.000 doélares

Recursos del presupuesto ordinario necesarios para financiar la parte
correspondiente a las Naciones Unidas (antes del ajuste): 3.424.400 délares

La actividades de las que es responsable la Dependencia Comun de Inspeccion corresponden al
componente B del programa 27, Actividades de financiacion conjunta, del plan por programas
bienal para el periodo 2016-2017.

Segln el estatuto de la Dependencia Comudn de Inspeccién (véase la resolucion 31/192 de la
Asamblea General, anexo), los inspectores tienen las mas amplias facultades de investigacion de
todos los asuntos que influyan en la eficiencia de los servicios y en la debida utilizacion de los
fondos, y proporcionan una opinion independiente mediante una inspeccion y una evaluacion

11/27



Titulo X

Actividades administrativas financiadas conjuntamente y gastos especiales

12/27

31.23

31.24

31.25

31.26

31.27

31.28

31.29

encaminadas a mejorar la gestion y los métodos y a lograr una mayor coordinacién entre las
organizaciones del régimen comun. La Dependencia tiene que cerciorarse de que las actividades
emprendidas por las organizaciones se desarrollan en la forma méas econdémica posible y de que se
hace un uso 6ptimo de los recursos disponibles para llevar a cabo dichas actividades.

De conformidad con el articulo 1 de su estatuto, la Dependencia desempefiara sus funciones
respecto de la Asamblea General y, analogamente, de los drganos legislativos competentes de las
organizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas, y sera responsable ante ellos.

Conforme a su estatuto, la Dependencia Comdn de Inspeccidn usa tres instrumentos para aplicar la
gestion basada en los resultados, a saber, su programa de trabajo (articulo 9), su informe anual
(articulo 10) y su presupuesto bienal (articulo 20). El programa de trabajo se presenta como parte
del informe anual, mediante el cual la Dependencia informa sobre su actuacién y que es evaluado
por la Asamblea General.

De conformidad con el articulo 19 de su estatuto, la Dependencia cuenta con la asistencia de un
Secretario Ejecutivo y del personal que se autorice de conformidad con el articulo 20 del estatuto.

Como se establece en el sistema de seguimiento de los informes de la Dependencia Comun de
Inspeccion, que la Asamblea General hizo suyo en la resolucion 54/16, para que los 6rganos
legislativos de las organizaciones participantes puedan utilizar plena y eficazmente los informes, la
Dependencia debe formular recomendaciones especificas, medibles, viables, pertinentes y con
plazos.

La secretaria de la Dependencia Comun de Inspeccidn desempefia un papel importante a la hora de
ayudar a lograr esos cometidos y de controlar el grado de aceptaciéon y cumplimiento de las
recomendaciones después de que se han presentado para su publicacion en el informe anual de la
Dependencia.

El presente marco estratégico refleja la forma en que la secretaria de la Dependencia apoya el
trabajo de los inspectores y se centra en la medicién de la actuacion de la secretaria. Cabe recordar,
sin embargo, que, de conformidad con la resolucién 63/272 de la Asamblea General, la supervisién
es responsabilidad compartida de los Estados Miembros, las organizaciones y los drganos de
supervisidn interna y externa.

Los logros previstos de la secretaria expuestos a continuacion se derivan de las prioridades
estratégicas a mediano y largo plazo de la Dependencia, definidas en su marco estratégico para
2010-2019 (A/63/34, anexo I11), presentado para su examen por la Asamblea General, la cual tomé
conocimiento del mismo en el parrafo 17 de su resolucion 63/272. En 2012 la Dependencia
actualizé el marco estratégico, conforme a lo solicitado por la Asamblea en su resolucion 65/270
(véase A/66/34, anexo ). Los siguientes indicadores se basan en el marco estratégico a largo plazo
revisado.
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Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Obijetivo de la Organizacion: Mejorar la pertinencia, la utilizacion y el seguimiento de los informes, notas y cartas de
recomendaciones de la Dependencia ComuUn de Inspeccion

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Mayor capacidad de los Estados i) Mayor tasa de aceptacién Objetivo 62 60 55
Mlem_bros_ y las secr_e'garlas de las de las _recomendgcmnes relativas Estimacion 57 55
organizaciones participantes para tomar al conjunto del sistema por parte ]
decisiones oportunas que mejoren la de los 6rganos legislativos y las ~ Cifras reales 40
eficiencia, la eficacia y la pertinencia de organizaciones participantes
los programas y subprogramas agregadas en los ultimos tres
afios
[porcentaje]
ii) Mayor tasa de aplicaciéon de  Objetivo 78 60 55
las fecomenda_cmnes relativas al Estimacion 76 51
conjunto del sistema por parte
de las organizaciones Cifras reales 74
participantes y de los drganos
legislativos agregadas en los
Gltimos tres afios
[porcentaje]
b) Mejor capacidad de las Mayor porcentaje de Objetivo 75 70 50
organizaciones participantes para organizaciones part|C|p.alntes que  Ectimacion 60 50
asegurar el examen oportuno y proporcionan informacion )
fundamentado de los informes de la actualizada dentro de los plazos ~ Cifras reales 46
Dependencia y sus recomendaciones por establecidos introduciendo dicha
sus 6rganos legislativos respectivos informacion en el sistema de
seguimiento en la web
c) Mayor conciencia sobre los i)  Mayor nimero de visitas al ~ Objetivo 100 100 240
informes y I_as_ potas de la Dgpendenua sitio Web de la Depgndenma Estimacion 90 80
y mayor visibilidad de esos informesy  Comun de Inspeccion
notas [miles] Cifras reales 80
ii) Mayor nimero de personas  Objetivo 400 - -
ntan a la li . -
que se_apu tan a la lista d,e . Estimacion 220 -
mensajes de correo electronico
del sitio web de la Dependencia  Cifras reales 120

Comun de Inspeccion

Factores externos

31.30

Se prevé que se alcancen los objetivos y logros previstos siempre que: a) las organizaciones

participantes colaboren plenamente con los exdmenes y en el proceso de seguimiento de la
aplicacion de las recomendaciones; b) se cumplan los plazos en la presentacién de las
observaciones de las secretarias sobre los informes de la Dependencia; y c¢) los 6rganos legislativos
examinen los informes de la Dependencia sin demoras y tomen medidas para aprobar resoluciones
y decisiones especificas sobre las recomendaciones que puedan afectar la consecucién de los

logros previstos.
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31.31 Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

Cuadro 31.13

14/27

31.32

31.33

a)

b)

Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos:

i)

i)

Aportaciones sustantivas para reuniones: unas 30 sesiones oficiales y consultas
oficiosas de las Comisiones Principales de la Asamblea General, el Comité del
Programa y de la Coordinacién y la Comisidon Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto, y unas 15 reuniones de organos legislativos de otras organizaciones
participantes sobre cuestiones mencionadas en los informes de la Dependencia;

Documentacion para reuniones: informes anuales y programa de trabajo a la Asamblea
General; informes sobre cuestiones de fondo con recomendaciones a la Asamblea
General u otros érganos legislativos, segln proceda;

Otras actividades sustantivas:

i)

Consultas con las secretarias de las organizaciones participantes sobre cuestiones del
programa de trabajo de la Dependencia (unas 8 consultas); reunién bianual de
coordinadores de la Dependencia Comun de Inspeccién;

Contribucién a las reuniones interinstitucionales anuales, como las del Grupo de
Evaluacién de las Naciones Unidas, la Reunion de Representantes de Servicios de
Auditoria Interna y la Conferencia de Investigadores Internacionales; la reunién bianual
y contactos provisionales de seguimiento entre las tres entidades de supervision (Junta
de Auditores, Oficina de Servicios de Supervision Interna y Dependencia Comdn de
Inspeccion); y cartas confidenciales a los jefes ejecutivos, segun convenga.

Recursos necesarios financiados conjuntamente: Dependencia Comun
de Inspeccion

Recursos

(miles de ddlares EE.UU.) Puestos
2016-2017
Categoria 2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Relacionados con puestos 13 009,0 13 009,0 20 20
No relacionados con puestos 1083,0 1083,0 - -
Total 14 092,0 14 092,0 20 20

Los recursos necesarios financiados conjuntamente por valor de 13.009.000 délares sufragarian 11
plazas de inspector y 20 puestos (1 D-2, 2 P-5, 3 P-4, 4 P-3, 1 P-2, 1 de Servicios Generales
(categoria principal) y 8 de Servicios Generales (otras categorias)) en la secretaria de la
Dependencia.

Las necesidades no relacionadas con puestos, que ascienden a 1.083.000 délares, sufragarian otros
gastos de personal, consultores y servicios por contrata, viajes de inspectores y funcionarios, y
gastos de funcionamiento.
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31.34

31.35

31.36

Recursos necesarios con cargo al presupuesto ordinario: parte del presupuesto
de la Dependencia Comun de Inspeccion que corresponde a las Naciones Unidas

Recursos

(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2016-2017
Categoria 2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
No relacionados con puestos 3156,4 3424,4 - _
Total 3156,4 34244 - -

Los recursos con cargo al presupuesto ordinario por valor de 3.424.400 délares, que reflejan un
aumento de 268.000 dolares, se refieren a la parte correspondiente a las Naciones Unidas de los
recursos necesarios de la Dependencia Comdn de Inspeccién para el bienio 2016-2017 (24,3%). El
incremento de la parte del presupuesto ordinario de las Naciones Unidas destinada a sufragar los
gastos relacionados con esta seccion obedece a un aumento de la parte del presupuesto de la
Dependencia que corresponde a las Naciones Unidas, del 22,4% (para el bienio 2014-2015) al
24,3% (estimado para el bienio 2016-2017).

Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de
las Naciones Unidas para la Coordinacion

Presupuesto completo de la secretaria de la Junta de los Jefes Ejecutivos
del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacién (antes del
ajuste): 6.467.700 ddlares

Recursos del presupuesto ordinario necesarios para financiar la parte
correspondiente a las Naciones Unidas (antes del ajuste): 1.922.000 délares

La actividades de las que es responsable la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las
Naciones Unidas para la Coordinacion corresponden al componente C del programa 27,
Actividades de financiacién conjunta, del plan por programas bienal para el periodo 2016-2017.

La Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacién se
encarga de promover la coherencia, la cooperaciéon y la coordinacion de las politicas, los
programas y las actividades de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas de
conformidad con sus respectivos mandatos y en respuesta a las decisiones de los dérganos
intergubernamentales. La Junta, integrada por el Secretario General y los jefes ejecutivos de todas
las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, asumié en 2001 el mandato del antiguo
Comité Administrativo de Coordinacion, establecido en 1946 por el Consejo Econémico y Social
en su resolucion 13 (I11)1. La Junta se apoya en tres pilares: el Comité de Alto Nivel sobre
Programas, el Comité de Alto Nivel sobre Gestidn y el Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo. EI Comité de Alto Nivel sobre Programas apoya politicas, estrategias y directrices para
que el sistema de las Naciones Unidas pueda hacer frente a los problemas que surjan en la esfera
de la cooperacidn internacional y el desarrollo. EI Comité de Alto Nivel sobre Gestion brinda
orientacion sobre politicas a las organizaciones del sistema sobre cuestiones administrativas, de
gestion y de seguridad relevantes para todo el sistema, promueve la cooperacion y la coordinacion
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31.37

31.38

31.39

interinstitucionales en esas cuestiones, y ayuda a gestionar el régimen comin de sueldos y
prestaciones. El Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo se convirti6 en el tercer pilar de
la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacién en 2008,
con el mandato de coordinar las operaciones de desarrollo en los paises. La Junta, incluidos el
Comité de Alto Nivel sobre Programas y el Comité de Alto Nivel sobre Gestidn, cuenta con el
apoyo y los servicios de una sola secretaria, financiada conjuntamente, mientras que el apoyo al
Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo se financia por separado.

En el bienio 2016-2017, la Junta seguird coordinando las actividades del sistema de las Naciones
Unidas destinadas a ayudar a los Estados Miembros a alcanzar plenamente y mantener la
aplicacion de los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente y los resultados de las
grandes conferencias de las Naciones Unidas y los acuerdos internacionales. La Junta también
guiard al sistema de las Naciones Unidas en la transicion hacia el apoyo a la agenda para el
desarrollo después de 2015 sobre la base de las decisiones que adopten los Estados Miembros.
Ademas, centrara sus esfuerzos en conocer mas a fondo los problemas mundiales altamente
prioritarios, como los relacionados con la erradicacion de la pobreza, el desarrollo sostenible, el
cambio climatico y la delincuencia y la seguridad cibernéticas, y en coordinar respuestas conjuntas
a esos problemas, de conformidad con los mandatos intergubernamentales; lograr una movilizacién
inclusiva y concreta de los recursos y las capacidades; impulsar el intercambio de conocimientos; y
contribuir al aumento de la transparencia y la rendicidn de cuentas. La Junta también reforzaré el
apoyo del sistema a la realizacion de la revision cuatrienal amplia de la politica relativa a las
actividades operacionales del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, el Programa de
Accién en Favor de los Paises Menos Adelantados para el Decenio 2011-2020 (Programa de
Accion de Estambul), y el desarrollo sostenible de Africa en el marco general de la Nueva Alianza
para el Desarrollo de Africa. También apoyaréa activamente la incorporacion de una perspectiva de
genero y de los jovenes en el disefio, la aplicacion, el seguimiento y la evaluacidn de las politicas y
los programas del sistema, de conformidad con los mandatos intergubernamentales. Ademas, la
Junta proseguira sus esfuerzos por garantizar la seguridad y la proteccion del personal, los locales
y las propiedades del sistema de las Naciones Unidas, por ejemplo, ampliando el apoyo prestado
en todo el sistema a un sistema efectivo y uniforme de gestién de la seguridad.

A través de su Comité de Alto Nivel sobre Programas, la Junta continuara fomentando soluciones
integradas a los desafios que plantean el desarrollo sostenible, la paz y la seguridad y los derechos
humanos, aprovechando al maximo las sinergias entre las organizaciones de las Naciones Unidas
por medio de actividades conjuntas, y promoviendo la coherencia normativa y de politicas a nivel
de todo el sistema en respuesta a los mandatos intergubernamentales. Aumentar la coherencia y la
eficacia de la contribucion del sistema a la aplicacién de los objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente seguira siendo una de las prioridades del Comite, al tiempo que este ayuda al
sistema a realizar las adaptaciones necesarias para apoyar la nueva agenda de las Naciones Unidas
para el desarrollo. De manera simultanea, el Comité de Alto Nivel sobre Programas seguira
buscando y detectando asuntos emergentes relacionados con los programas que exijan una
respuesta de todo el sistema y apoyando enfoques conjuntos sobre temas prioritarios como el
desarrollo sostenible, también en las zonas urbanas; el cambio climético; la reduccién del riesgo de
desastres; las actividades de asistencia humanitaria; el estado de derecho en los planos nacional e
internacional; los paises con necesidades especiales; la seguridad alimentaria, del agua y de la
energia; la migracion y el desarrollo; y las politicas sobre la droga y el delito.

A través de su Comité de Alto Nivel sobre Gestion, la Junta fomentara la cooperacion entre las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas para promover la rendicién de cuentas y la
transparencia; armonizar las préacticas en materia de gestion de los recursos humanos de forma
coherente con las reformas aprobadas por los 6rganos rectores de las organizaciones miembros;
utilizar la tecnologia de la informacion y las comunicaciones para mejorar la gestidn y la ejecucidn
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Cuadro 31.15

de los programas; y fomentar las mejores practicas y la experiencia adquirida en el ambito de la
gestion por medios como la armonizacion progresiva de las practicas institucionales. En el ambito
de la gestion de los recursos humanos, la labor se centrara en la colaboracién activa con la
Comision de Administracion Pablica Internacional y con las organizaciones del régimen comun de
las Naciones Unidas en la aplicacion de las decisiones de la Asamblea General tras la finalizacion
del examen amplio del conjunto integral de la remuneracion del sistema de las Naciones Unidas, y
en la armonizacién de las practicas y los procedimientos en materia de recursos humanos. En los
admbitos financiero y presupuestario, se seguird haciendo hincapié en la continuacion del
cumplimiento de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (IPSAS) en todo
el sistema; la ampliacidn de las iniciativas del sistema de las Naciones Unidas con el fin de poner
en marcha servicios comunes de tesoreria que ya han generado economias considerables; y la
profundizacion en el desarrollo de mejores practicas financieras y presupuestarias. En el ambito de
la tecnologia de la informacion y las comunicaciones, se concedera atencion al fortalecimiento de
la capacidad de los organismos para abordar los desafios en materia de ciberseguridad de manera
eficiente y coordinada, responder a las peticiones de que se examine la compatibilidad de los
sistemas de planificacion de los recursos institucionales, y seguir estudiando formas de mejorar la
eficiencia en el &mbito de los servicios comunes de comunicacion de datos. Durante el bienio, la
Junta también aprovecharé los resultados logrados mediante el Plan de Accién del Comité de Alto
Nivel sobre Gestién para la Armonizacidn de las Précticas Institucionales.

La secretaria de la Junta seguird prestando un apoyo eficaz y eficiente de plena conformidad con
las decisiones que adopten los Estados Miembros, entre otras cosas, asegurandose de que las
deliberaciones de la Junta y de sus mecanismos subsidiarios se basen en material analitico sélido;
apoyando a la Junta y sus mecanismos subsidiarios en el desarrollo de la estructura, el contenido y
la organizacidn de sus periodos de sesiones; desarrollando analisis e informacion para ayudar a la
Junta a tener una visién més clara de las posibles duplicaciones y la superposicion de actividades
en ambitos especificos; y ayudando a la Junta a establecer una metodologia a nivel de todo el
sistema para los diferentes organismos encargados de un mismo asunto. La secretaria también
facilitard un flujo de informacién regular y estructurado a las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas, asi como a los Estados Miembros y al pablico en general sobre las decisiones
interinstitucionales, las estadisticas sobre los recursos de todo el sistema, las politicas y practicas,
y las principales tendencias y novedades que afecten al sistema en su conjunto. Durante el bienio
2016-2017 continuara la interaccién de la Junta con los 6rganos intergubernamentales, en especial
el Consejo Econémico y Social, y de la secretaria de la Junta con el Comité del Programa y de la
Coordinacion.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucién

Objetivo de la Organizacion: Aprovechar toda la capacidad de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas para obtener
mejores resultados en respuesta a los mandatos intergubernamentales y los problemas emergentes

Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Mayor cooperacién horizontal i)  NuUmero de iniciativas Objetivo 6 6 6
entre las organizaciones miembros en conj_untas del_snstema de las Estimacion 6 6
respuesta a las decisiones de los Naciones Unidas elaboradas por ]

6rganos intergubernamentales conducto de la Junta en Cifras reales 6
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Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

Medidas de la ejecucién

2016-2017

2014-2015

2012-2013

mundiales y a las decisiones de
los 6rganos
intergubernamentales

[iniciativas conjuntas]

ii) Namero de actividades
conjuntas o complementarias, en
forma de grupos de tareas y
grupos de trabajo, organizadas
por el Comité de Alto Nivel
sobre Gestidn o el Comité de
Alto Nivel sobre Programas y
sus redes subsidiarias en
respuesta a las decisiones que
emanen de los 6rganos rectores
de las organizaciones miembros
de la Junta

[actividades]

Objetivo
Estimacion

Cifras reales

22

22
22

22
22
22

iii) Numero de actividades
conjuntas o complementarias
para aplicar las decisiones de los
organos intergubernamentales,
especialmente la Asamblea
General y el Consejo Econémico
y Social, asi como las
recomendaciones formuladas por
el Comité del Programa y de la
Coordinacién y aprobadas por la
Asamblea

[actividades]

Obijetivo
Estimacion

Cifras reales

b) Mayor coherencia, eficiencia 'y
eficacia en funcién de los costos del
sistema de organizaciones de las
Naciones Unidas

18/27

i)  Mayor nimero de
respuestas coordinadas de todo
el sistema que son competencia
del Comité de Alto Nivel sobre
Gestidn y sus redes funcionales
(finanzas y presupuesto,
recursos humanos, tecnologia de
la informacion y las
comunicaciones, adquisiciones)
a iniciativas de la Comision de
Administracion Pablica
Internacional, cuestiones de
gestion del personal, y asuntos
financieros y presupuestarios

[respuestas coordinadas de todo
el sistema]

Objetivo
Estimacion

Cifras reales

25

24
24

24
24
24
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Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

Medidas de la ejecucién

2016-2017 2014-2015

2012-2013

ii) NUmero de medidas para
mejorar la coherencia, la
eficiencia y la eficacia en
funcidn de los costos aplicadas
tras la finalizacion de las
actividades coordinadas en todo
el sistema

[medidas]

Objetivo
Estimacion

Cifras reales

c) Mejor intercambio de
conocimientos dentro del sistema y con
los Estados Miembros y uso mas
eficiente de las tecnologias de la
informacion dentro del sistema de las
Naciones Unidas

i) Numero de medidas
tomadas para aumentar el
intercambio de conocimientos
entre las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas
y con los Estados Miembros,
entre otros medios, afiadiendo
herramientas y depoésitos de
conocimientos y mejorando los
existentes (en formato web o en
papel)

[publicaciones de material
informativo]

Objetivo
Estimacion

Cifras reales

ii) Numero de normas de
tecnologia de la informacion y
las comunicaciones aprobadas
por los organismos basadas en
las mejores practicas del sector y
en las necesidades
institucionales elaboradas tras
celebrar consultas en todo el
sistema

[normas aprobadas]

Obijetivo
Estimacion

Cifras reales

d) Adopcidn de decisiones
informadas por parte de los Estados
Miembros y las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas
relativas al mantenimiento del
cumplimiento de las IPSAS

i) Toda la informacién sobre
las IPSAS se facilita a tiempo
para que pueda ser tomada en
consideracion por las
organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas a los
efectos de mantener el
cumplimiento de las IPSAS

[porcentaje]

Objetivo
Estimacion

Cifras reales

100 100
100

100
100
100

ii) Toda la informacion sobre
el cumplimiento de las IPSAS
(actividades posteriores a su
aplicacién) por las
organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas se presenta
a tiempo a los Estados
Miembros

[porcentaje]

Objetivo
Estimacion

Cifras reales

100 100
100

100
100
100
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Factores externos

31.41

Productos

20/27

31.42

Se prevé que el componente alcance los objetivos y los logros previstos siempre que las
organizaciones miembros y sus 6rganos rectores contraigan compromisos y hagan contribuciones
oportunas respecto de las cuestiones examinadas por la JJE.

Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

a)

Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos:

i)

i)

i)

Asamblea General:

a.

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones: contribucién a las sesiones de
la Segunda Comision y la Quinta Comision sobre cuestiones relacionadas con
asuntos interinstitucionales y con el régimen comuin de las Naciones Unidas (un
promedio de 4 veces al afio);

Documentacion para reuniones: observaciones de la JJE sobre los informes de la
Dependencia Comun de Inspeccion; informes estadisticos interinstitucionales
sobre temas de recursos humanos, finanzas y administracion en general (un
promedio de 4 veces al afio);

Consejo Economico y Social:

a.

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones: contribucién a las sesiones
plenarias sobre cuestiones relacionadas con asuntos interinstitucionales (1 sesion
al afio);

Documentacion para reuniones: informe sindptico anual de la JJE; aportaciones
interinstitucionales a los informes del Consejo Econémico y Social,

Comité del Programa y de la Coordinacion:

a.

b.

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones: contribucidn a las reuniones
del Comité sobre cuestiones relacionadas con asuntos interinstitucionales (1
sesidn al afio);

Documentacion para reuniones: informe sindptico anual de la JJE;

Comision de Administracion Pablica Internacional:

a.

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones: contribucién a las actividades
de la Comision y sus 6rganos subsidiarios, conforme al articulo 28 del estatuto de
la CAPI (sesion anual de la Comisidn y un promedio de 2 reuniones al afio de sus
6rganos subsidiarios);

Documentacion para reuniones: documentos varios sobre posiciones comunes del
sistema de las Naciones Unidas respecto de las condiciones de servicio en el
régimen comin (un promedio de 2 documentos al afio);

Comité Permanente de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas:

a.

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones: contribucion a las actividades
del Comité Permanente de la Caja Comln de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas;
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b.  Documentacion para reuniones: documentos varios sobre posiciones comunes del

sistema de las Naciones Unidas respecto de la Caja de Pensiones;
b)  Otras actividades sustantivas:

i)  Prestacidn de servicios sustantivos a reuniones entre organismos:

a. Reuniones de los coordinadores de la JJE para ultimar el resumen de las
conclusiones de la Junta y planificar las actividades de seguimiento (2 periodos de
sesiones virtuales al afio);

b.  Reuniones de los grupos de trabajo interinstitucionales y los mecanismos
interinstitucionales especiales establecidos por los Comités de Alto Nivel en los
ambitos de los programas (10 reuniones al afio) y la gestion (10 reuniones al afio);

c. Reuniones del Comité de Alto Nivel sobre Gestion (2 periodos de sesiones al afio);

d.  Reuniones del Comité de Alto Nivel sobre Programas (2 periodos de sesiones al
afio); reuniones entre periodos de sesiones (2 periodos de sesiones por afio);

e.  Periodos de sesiones sustantivos de la JJE (2 periodos de sesiones al afio);

ii) Documentacion para reuniones interinstitucionales: documentos técnicos y de
antecedentes, resumen de conclusiones e informes para la Junta y sus dos Comités de
Alto Nivel; informe al Comité de Alto Nivel sobre Gestion sobre los progresos
realizados en relacion con las IPSAS (10 al afio);

iii) Documentos de orientacion sobre contabilidad y de apoyo en todo el sistema en el
marco de las IPSAS (3 al afio);

iv) Material técnico:

a.  Promulgacion mensual en todo el sistema de las escalas de sueldos de los
intérpretes, traductores y editores temporeros y promulgacion de las escalas de
prestaciones por condiciones de vida dificiles;

b.  Extranet del sistema de las Naciones Unidas; Red de Informacién Ejecutiva; sitio
web de la JJE; localizador del sistema de sitios web de las Naciones Unidas;
organigrama del sistema de las Naciones Unidas; mecanismos de apoyo al empleo
de los conyuges y las carreras simultaneas de ambos; base de datos sobre el
subsidio de educacion; directorio de altos cargos; estadisticas anuales del personal
del régimen comun y encuesta sobre el subsidio de educacion; directorio comln
del sistema de las Naciones Unidas; mejores practicas del sistema de las Naciones
Unidas en materia de recursos humanos y tecnologias de la informacion, finanzas
y presupuesto.
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Cuadro 31.16
Recursos necesarios financiados conjuntamente para la secretaria de la Junta de
los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion,
incluido el proyecto de las IPSAS

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
Categoria 2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Relacionados con puestos 4978,4 4978,4 14 14
No relacionados con puestos? 2449,4 1489,3 - -
Total 7427,8 6 467,7 14 14

# Incluye recursos por valor de 1.546.500 ddlares en el bienio 2014-2015 y 586.400 ddélares en el bienio 2016-
2017 para el proyecto de las IPSAS.

31.43 Los recursos necesarios financiados conjuntamente para la secretaria de la Junta por la suma de
4.978.400 ddlares sufragarian 14 puestos en la secretaria de la JJE (1 D-2, 1 D-1, 1 P-5, 1 P-4, 1 P-3
y 2 de Servicios Generales (otras categorias) en Nueva York y 1 D-1, 1 P-5, 2 P-4 y 3 de Servicios
Generales (otras categorias) en Ginebra). Las necesidades no relacionadas con puestos por valor de
902.900 dolares sufragarian personal temporario general, consultores, horas extraordinarias, viajes
oficiales de funcionarios, servicios por contrata y otros gastos de funcionamiento de las dos oficinas
de la secretaria de la Junta, en la Sede y en Ginebra.

31.44 Los recursos necesarios financiados conjuntamente para el proyecto de las IPSAS por la suma de
586.400 ddlares, lo que representa una disminucion de 960.100 doélares, sufragarian: a) la dotacion
de personal financiado como personal temporario general, equivalente a una plaza de categoria P-5
a jornada completa que prestara apoyo a las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas,
incluidas las propias Naciones Unidas, en la aplicacién permanente de las IPSAS; y b) los
consultores y las necesidades operacionales de los miembros del equipo, incluidas las relacionadas
con los viajes y los suministros y materiales. Los recursos necesarios en concepto de viajes
incluyen el costo estimado de viajes del Presidente y el Vicepresidente del Grupo de Trabajo sobre
Normas de Contabilidad del Comité de Alto Nivel sobre Gestién para asistir a las reuniones
trimestrales de la Junta de las IPSAS, a las reuniones presenciales anuales del Grupo de Trabajo y
a otras reuniones destinadas a facilitar el logro de los objetivos del proyecto de las IPSAS. La
reduccion de 960.100 dolares en los recursos necesarios para el proyecto de las IPSAS esté
relacionada con: a) la reduccién en concepto de personal temporario general, equivalente a una
plaza de P-4 y una de Servicios Generales, como consecuencia de la disminucion de las
actividades después de 2015 (736.600 ddlares); y b) la reduccién de los recursos en concepto de
consultores y suministros y materiales (262.800 délares), compensada en parte por el aumento de
las necesidades en concepto de gastos generales de funcionamiento, servicios por contrata y viajes
(39.300 ddlares). Cabe sefialar que la propuesta presupuestaria para el bienio 2016-2017 en
relacion con la financiacion del proyecto de las IPSAS fue aprobada por la Red de Presupuesto y
Finanzas del Comité de Alto Nivel sobre Gestidn en su 24° periodo de sesiones, que se celebrd en
diciembre de 2014.
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Cuadro 31.17
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31.45

Recursos necesarios con cargo al presupuesto ordinario: parte del presupuesto
de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la
Coordinacion, incluido el proyecto de las IPSAS, que corresponde a las
Naciones Unidas

Recursos

(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2016-2017
Categoria 2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
No relacionados con puestos? 2 036,9 1922,0 - —
Total 2036,9 1922,0 - -

# Incluye recursos por valor de 425.300 ddlares en el bienio 2014-2015 y 175.300 ddlares en el bienio 2016-
2017 para el proyecto de las IPSAS.

La estimacion de los recursos necesarios con cargo al presupuesto ordinario, que asciende a
1.922.000 dolares y refleja una reduccion de 114.900 ddlares en cifras netas (5,6%), se refiere a la
parte correspondiente a las Naciones Unidas (un 29,7% para la secretaria de la JJE y un 29,9%
para el proyecto de las IPSAS) de la financiacion de los gastos de la secretaria de la JJE y los
gastos asociados a la ejecucion del proyecto de las IPSAS. La reducciéon de 114.900 ddlares
obedece al efecto combinado de la disminucion de los gastos totales para el proyecto de las IPSAS
(287.100 délares); compensada en parte por: a) el aumento de la parte correspondiente a las
Naciones Unidas del costo de la secretaria de la JJE, de un 27,4% en el bienio 2014-2015 a un
29,7% en el bienio 2016-2017 (135.100 dolares); y b) el incremento de la parte correspondiente a
las Naciones Unidas del costo del proyecto de las IPSAS, del 27,5% en el bienio 2014-2015 al
29,9% en el bienio 2016-2017 (37.100 dolares).
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Anexo |

Organigrama y distribucion de los puestos
para el bienio 2016-2017

A. Comision de Administracion Publica Internacional

24127

Oficina del Presidente
y el Vicepresidente

2SG (0OC)

Oficina del Secretario
Ejecutivo

D
p-
pP-

PP
s O

1P-3
2P-2

1SG (CP)

5 SG (OC)

Division de Sueldos
y Subsidios

1D-1
1P-5
2 P-4
1P-3

1SG (CP)

2 SG (OC)

Division del Costo
de la Vida

1D-1
1P-5
4P-4
1P-3
2p-2

1SG (CP)

9 SG (0C)

Division de Politicas
de Recursos Humanos

1D-1
1P-5
2 P-4

2SG (0OC)
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B. Secretaria de la Dependencia Comun de Inspeccion

Oficina del Secretario

Ejecutivo

1D-2
1P-2
3SG (0C)

Sector de Planificacion
y Control de Calidad

1P-5
2 P-4
2 P-3

1SG (CP)

1SG (OC)

Sector de Gestion
de Conocimientos
y Recursos

1P-5
1P-4
2P-3

4'SG (OC)
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C.

Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas

para la Coordinacién

Oficina del Director
(Nueva York)

1D-2

JJE, Nueva York

1D-1
1P-5
1P-4
1P-3

2'SG (0OC)

JJE, Ginebra

1D-1
1P-5
2 P-4
3SG (0C)
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Anexo |1
Resumen de las medidas de seguimiento adoptadas para
aplicar las recomendaciones pertinentes de los 6rganos
de supervision
Breve descripcién de la recomendacion Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
(A/68/7)
En respuesta a su solicitud de informacion, la El cuadro 12 del informe anual de la secretaria
Comisién Consultiva recibi6 la nota anual de la  de la Junta sobre “Estadisticas del personal” se
secretaria de la Junta de los Jefes Ejecutivos introdujo en 1996. En él figura el niGmero de
titulada “Estadisticas del personal” funcionarios del Cuadro Organico y categorias
(CEB/2013/HLCM/HR/12). La Comisién superiores y del Cuadro de Servicios Generales
observa que el cuadro 12 de la nota anual por nacionalidad sufragados con cargo a los
contiene un desglose del personal por recursos ordinarios y los recursos
nacionalidad, mientras que, en afios anteriores, extrapresupuestarios para cada organizacién que
también incluia un desglose del personal por presenta informes.
categoria dentro del desglose por nacionalidad. A rai7 de Ia peticion de la Comisién Consultiva
La Comision Consultiva considera util el se afiadird al informe un cuadro con el nimero de
documento anterior, en que se habia incluido un funcionarios de cada categoria por nacionalidad y
desglose por categoria, y recomienda que la fuente de fondos, en cifras agregadas para todas
Asamblea General invite al Secretario General las organizaciones del sistema de las Naciones
a que, como Director de la Junta de los Jefes Unidas. La enmienda entrara en vigor a partir de
Ejecutivos, plantee a la Junta que estudie la las estadisticas del personal correspondientes a
posibilidad de volver a incluir ese dato en la 2014, que se publicaran en 2015.
nota (parr. X.28).
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