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Comité Consultivo de Auditoria Independiente de la ONUDI

Informe del Director General

El presente documento contiene informaciéon sobre el Comité Consultivo de
Auditoria Independiente de conformidad con la decision IDB.44/Dec.4.

Reseia general

1. El Comité Consultivo de Auditoria Independiente (el “Comité de Auditoria”) es
un comité consultivo establecido de conformidad con el articulo 63 del reglamento de
la Junta de Desarrollo Industrial con el fin de asesorar a la Junta y al Director General
sobre las cuestiones comprendidas en el mandato del Comité de Auditoria.

2.  Después de que la Junta aprobara el mandato del Comité de Auditoria en su
decision IDB.44/Dec.4, la secretaria elabord el proyecto de procedimiento de
seleccion de los miembros del Comité de Auditoria, asi como la convocatoria para la
presentacion de candidaturas. En consonancia con el parrafo 6 del documento relativo
al mandato, el 13 de febrero de 2017 se enviéo a las Misiones Permanentes una
convocatoria para la presentacion de candidaturas al Comité de Auditoria.
La convocatoria también se publico en el sitio web de la ONUDI y de otros grupos
pertinentes de medios sociales.

3. El 27 de febrero de 2017, se celebré una reunion informativa para las Misiones
Permanentes en la que se aprobo el proyecto de procedimiento (que se adjunta en el
anexo) y se convinieron los plazos propuestos para los hitos futuros.

4. Al concluir el plazo para enviar las manifestaciones de interés, se habian
recibido 40 solicitudes, incluida una candidatura propuesta por un Estado miembro.
Durante el examen inicial se evalué a los candidatos atendiendo a los siguientes
criterios: la calificacion profesional en los dmbitos de la auditoria, la contabilidad y
las finanzas y los titulos académicos; la experiencia en el desempefio de funciones de
auditoria, contabilidad, finanzas y gestion de riesgos; la experiencia en organizaciones
internacionales, en las Naciones Unidas o en organizaciones gubernamentales o del
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sector privado; y la experiencia actual o previa en comités de auditoria o la
pertenencia a ese tipo de comités. Después del examen inicial se preselecciond para
realizar la entrevista telefonica a 10 candidatos, es decir, a los 2 mas calificados de
cada grupo regional. Tras deliberar con el comité de seleccion, se aumentd a 15 el
numero de candidatos invitados a participar en una entrevista, es decir, se invitd a
los 3 mas calificados de cada grupo regional.

5. Como se indica en el siguiente cuadro, el comité de seleccion estuvo compuesto
por la Presidenta de la Junta de Desarrollo Industrial, un representante de cada grupo
regional y representantes del Director General.

Sra. Angara Collinson, Embajadora (Filipinas) Presidenta de la Junta

Sra. Faouzia Mebarki, Embajadora (Argelia) Grupo de los Estados de Africa

Sr. Altamash Wazir Khan, Consejero (Pakistan) Grupo de los Estados de Asia'y
el Pacifico

Sra. Pilar Saborio de Rocafort, Embajadora GRULAC

(Costa Rica)

Sr. Gregory V. Mikhno, Representante Estados de la Lista D

Permanente Adjunto (Federacion de Rusia)

Sr. Servatius van Thiel, Ministro Consejero Grupo de los Estados de

(delegacion de la Union Europea) Europa Occidental y otros
Estados

Sr. Sichun Wang, Jefe de Gabinete Representante del Director
General

Sra. Fatou Haidara, Directora Principal, Apoyo Representante del Director

a las Politicas y los Programas General

6. De conformidad con los parrafos 5 y 6 del procedimiento de seleccion de los

miembros del Comité de Auditoria, las entrevistas telefonicas tuvieron lugar el dia
4 de abril de 2017 y la lista de los candidatos recomendados se presentd a la Mesa
Ampliada de la Junta el 25 de abril de 2017 para su examen.

7. Con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 6 del documento sobre el mandato del
Comité de Auditoria y el parrafo 7 del procedimiento de seleccion de los miembros del
Comité de Auditoria, la Mesa Ampliada presenta a la Junta en este documento la lista
definitiva de candidatos para su aprobacion. Los curriculums resumidos pertinentes se
presentaran en un documento de sesion.

Sr. Elmar Vinh-Thomas (Sudafrica) Grupo de los Estados de Africa
Sr. S. Lakshman Athukorala (Sri Lanka) Grupo de los Estados de Asia
y el Pacifico
Sr. Fernando Nikitin (Uruguay) GRULAC
Sr. Nikolay V. Chulkov (Federacion de Rusia) Estados de la Lista D
Sra. Yuko Keicho (Japén) Grupo de los Estados de Europa
Occidental y otros Estados
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II.

8.

Los siguientes candidatos, que son prometedores pero que no fueron

seleccionados en este proceso, se han incluido en una lista que se tendra en cuenta

para cubrir futuras vacantes.

Sr. Tijani C, Bouraoui (TUnez)

Grupo de los Estados de Africa

Sr. Subhash K. Gupta (India)

Grupo de los Estados de Asia 'y
el Pacifico

Sr. Michael N. Parker (Jamaica) GRULAC

Sr. Gabor Amon (Hungria)

Estados de la Lista D

Sr. Carsten Meyer (Alemania)

Grupo de los Estados de Europa
Occidental y otros Estados

9.
de decision:

Medidas que se solicitan a la Junta

La Junta tal vez desee considerar la posibilidad de aprobar el siguiente proyecto

“La Junta de Desarrollo Industrial:

a) Toma nota del informe sobre el Comité Consultivo de Auditoria
Independiente (IDB.45/15);

b) Nombra a las cinco personas enumeradas en el parrafo 7 del
documento IDB.45/15 como miembros del Comité de Auditoria por un periodo
de tres afios, con arreglo a las disposiciones establecidas en el mandato del
Comité de Auditoria en relacion con la duracidon del mandato de sus miembros
(decision IDB.44/Dec.4, parr. 7).

¢) Recomienda que, de conformidad con las disposiciones mencionadas,
a fin de mantener la continuidad del Comité de Auditoria, se escalonen los
mandatos de los miembros en el segundo mandato de tres afios, de modo que
dos miembros cumplan funciones durante la totalidad del segundo mandato y
tres miembros cumplan funciones durante solo dos afios. Los miembros que
cumplan funciones durante tres o dos aflos seran seleccionados por sorteo entre
los cinco miembros, en el entendimiento de que los miembros que dejen el
Comité de Auditoria antes del final del segundo mandato seran reemplazados
por un candidato del mismo grupo regional, que figure en la lista para cubrir
futuras vacantes.”
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Procedimiento de seleccion de los miembros del Comité
Consultivo de Auditoria Independiente

1. El Comité Consultivo de Auditoria Independiente fue creado por la Junta de
Desarrollo Industrial en su decisién IDB.44/Dec.4 como 6rgano subsidiario de la Junta
de conformidad con el articulo 63 del reglamento. En consonancia con el parrafo 6 del
mandato aprobado por la Junta en la misma decision, “[e]l Director General emitirad
una convocatoria abierta de candidaturas al Comité de Auditoria, dirigida, entre otros
destinatarios, a los Estados miembros. Tras la celebracion de consultas con los Estados
miembros, la Mesa Ampliada presentard a la Junta una lista no exhaustiva de posibles
candidatos a miembros del Comité de Auditoria”. La Junta también invit6 al Director
General a “consultar a los Estados miembros sobre el procedimiento de seleccion de
los miembros del Comité de Auditoria, a fin de preparar la presentacion de
candidaturas al 45° periodo de sesiones de la Junta”.

2. El Director General debera:

a) Invitar a los Estados miembros de la ONUDI a proponer personas que
posean las calificaciones y la experiencia necesarias que se especifican en el mandato;

b)  Publicar en la Intranet, la Extranet y el sitio web de la ONUDI, asi como en
los medios sociales, una convocatoria para que las personas que tengan las
calificaciones adecuadas y la experiencia necesaria envien manifestaciones de interés.

3. Una vez haya vencido el plazo, representantes del Departamento de Gestion de
Recursos Humanos (GRH) y la Oficina de Evaluacion Independiente y Vigilancia de la
Calidad (EVC), junto con la Oficina de Supervisién Interna y Etica (SIE), que
desempeiiara funciones de asesoramiento, realizaran un examen inicial a fin de reducir
el nimero de candidatos y se centraran principalmente en la formacién y las
calificaciones pertinentes y en la experiencia en puestos de categoria superior.

4.  Los representantes del GRH y la EVC, con el asesoramiento de la SIE, evaluaran
las solicitudes de los candidatos restantes atendiendo a los siguientes criterios:
calificaciones en el ambito de las finanzas, la contabilidad y la auditoria; experiencia
en puestos de categoria superior relacionados con la vigilancia, la gestion de riesgos y la
administracion; y experiencia en organizaciones internacionales, en las Naciones Unidas
o0 en organizaciones publicas o del sector privado.

5. Se invitara a los candidatos preseleccionados a participar en una conferencia
telefonica organizada por un comité de seleccion integrado por el Presidente de la
Junta de Desarrollo Industrial, un representante nombrado por cada grupo regional y
dos altos funcionarios de la ONUDI que proponga el Director General.

6. La lista de los candidatos seleccionados, que no deberan ser menos de tres, se
presentard a la Mesa Ampliada de la Junta de Desarrollo Industrial para su examen.

7. La Mesa Ampliada presentara a la Junta para su aprobacion la lista definitiva de
candidatos propuestos, que incluird el curriculum resumido de cada candidato con su
nombre, sexo, nacionalidad, region, calificaciones y experiencia profesional.

8.  Los candidatos calificados que sean prometedores y posean las competencias
necesarias pero que no hayan sido nombrados en el proceso se incluirdn en una lista
que se tendra en cuenta para cubrir futuras vacantes.

9.  Durante todo el proceso de seleccion se debera otorgar la debida consideracion al
principio de la representacion geografica equitativa y el equilibrio entre los géneros
entre los miembros del Comité de Auditoria, y se deberd asimismo velar por que entre
los miembros del Comité de Auditoria exista una diversidad equilibrada y
complementaria de las competencias pertinentes.

Nota: En cada etapa del proceso la secretaria preparara y mantendra la documentacion
pertinente para su examen o auditoria por el Auditor Externo.
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