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Informe del Director General

En el presente documento se informa sobre la aplicacion de la resolucion GC.16/Res.3
de la Conferencia General, relativa a la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres.

Introduccion

1. Los Estados miembros de la ONUDI han reconocido la importancia de promover
la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en la Declaracion de Lima
(GC.15/Res.1), la resolucion de la Conferencia General relativa a la Estrategia de la
ONUDI sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(GC.16/Res. 3), y la politica de la ONUDI en materia de igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres (UNIDO/DGB/(M).110/Rev.2). La Estrategia de
la ONUDI sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres, 2016-2019
contiene orientaciones para la aplicacion de esa politica.

I. Avances en la aplicacion de medidas programaticas

2.  La ONUDI ha establecido un sistema amplio de seleccidon y examen para
garantizar que en las etapas iniciales de la elaboracion de proyectos de cooperacion
técnica se integren las perspectivas de género. El indicador de género, que es un
instrumento de la Organizacion para evaluar la pertinencia de sus resultados a las
cuestiones de género, se aplica a todos los proyectos nuevos, lo que permite el
seguimiento y la vigilancia de la asignacion de recursos financieros a proyectos que
comprendan actividades relacionadas con el género. El Director General, en su calidad
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de Paladin Internacional de la Igualdad de Género, se ha comprometido a vigilar los
avances en la utilizacion del indicador de género para evaluar la contribucion de los
programas y proyectos de la Organizacion a la igualdad de género e informar sobre ella.
La ONUDI ha aumentado el nimero de programas y proyectos que contribuyen de
manera importante a la igualdad de género mediante el doble enfoque de incorporar la
perspectiva de género y realizar intervenciones relacionadas expresamente con
el género.

3. A continuacién se sefialan tres ejemplos de proyectos o programas que refuerzan
la integracion de la perspectiva de género en las esferas tematicas prioritarias de
la ONUDI: a) El proyecto destinado a aumentar la resiliencia y la diversificacion de los
medios de vida de las comunidades de mujeres rurales mediante el desarrollo de la
cadena de valor de las industrias creativas. Con ese proyecto se fortalecieron las
instituciones que prestan servicios sostenibles para satisfacer las necesidades de las
mujeres del sector de las industrias creativas, y se empoder6 a las mujeres dotandolas
de conocimientos técnicos e instrumentos de produccion a lo largo de la cadena de valor
rural; b) El proyecto destinado a promover el empoderamiento de las mujeres para lograr
el desarrollo industrial inclusivo y sostenible en la region del Oriente Medio y Norte de
Africa. Mediante ese proyecto se logréo que aumentara en siete paises la inclusion
econémica de las mujeres prestando asistencia técnica a asociaciones empresariales
nacionales dirigidas por ellas o por conducto de esas entidades, promoviendo
inversiones a cargo de mujeres mediante la capacitacion y la seleccion y facilitacion de
alianzas empresariales, y aumentando el acceso a la financiacion; y ¢) El proyecto
orientado a promover minirredes basadas en fuentes de energia renovable para usos
productivos en las zonas rurales de Gambia. En ese proyecto se aprovecharon los
conocimientos especializados de las mujeres en materia de gestion de los recursos
naturales impartiéndoles capacitacion para disefar, instalar y mantener sistemas
fotovoltaicos, lo que dio lugar a la instalacion de fuentes de energia renovable con una
capacidad de 8,3 kW, al tiempo que permitié superar los estereotipos tradicionales y
generar ingresos.

4. La ONUDI vela por que las mujeres participen plenamente en las iniciativas para
acelerar el logro del desarrollo industrial inclusivo y sostenible (DIIS) y se beneficien
de ellas, integrando las consideraciones de género en sus programas en los paises y en
el Programa de Alianzas en el Pais (PCP). En los 32 programas en los paises aprobados
por la Junta Ejecutiva en 2016 y 2017 que se estin ejecutando se incorporan la
perspectiva de género e indicadores principales del rendimiento especificos.

5. En las decisiones adoptadas durante el 45° periodo de sesiones de la Junta de
Desarrollo Industrial sobre el programa y los presupuestos (IDB. 45/Dec.11) y el marco
programatico de mediano plazo (MPMP) (IDB.45/Dec.12) se recomendd reforzar la
incorporacion de la perspectiva de género y el equilibrio de género en la dotacidon de
personal y promover consideraciones de género en la preparacion del marco,
respectivamente. Habida cuenta de que se ha actualizado el MPMP, se esta revisando el
conjunto de indicadores del Marco Integrado de los Resultados y el Desempefio a fin de
incluir el analisis de género adecuado. La ONUDI mejorara atin mas la reunion de datos
aumentando en 2018 su capacidad para recopilar datos industriales desglosados por sexo
a nivel nacional.

6. A fin de ayudar a los interlocutores a incorporar la perspectiva de género en la
formulaciéon y aplicacion de politicas industriales, la ONUDI viene elaborando un
programa de capacitacion en Bahrein para funcionarios gubernamentales y encargados
de formular politicas, que se iniciard en 2017, junto con un documento de trabajo técnico
en el que se definen los nexos entre el género y el desarrollo industrial.

7.  Paradestacar que la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres
es uno de los objetivos principales de su labor, la ONUDI pone de relieve las iniciativas
y las mejores practicas destinadas a promoverlos en el ambito del DIIS, lo que se refleja
en la publicacion en linea y la difusion amplia en plataformas externas de varios
documentos, productos multimedia y articulos de fondo relativos al género, entre ellos
un editorial en linea del Director General. Ademas, el plan de comunicaciones y las
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directrices sobre los medios sociales de la ONUDI se han actualizado para incorporar y
promover las consideraciones de género, en tanto que la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de las mujeres son el tema principal de una pagina especial del sitio
web de la ONUDI.

8.  Las siguientes actividades y paneles contribuyeron a comprender mejor el nexo
entre el género y la industrializacion en sus diversos aspectos: una mesa redonda de alto
nivel sobre el empoderamiento de las mujeres, celebrada, con ocasion del
50° aniversario de la ONUDI, durante la Tercera Reunién de Donantes; dos mesas
redondas acerca del género y la transicion energética mundial durante el Foro de Viena
sobre la Energia, celebrado en mayo de 2017, asi como otras dos actividades para la
creacion de contactos entre mujeres expertas y profesionales de ese sector; el 21° Foro
Econémico Internacional de San Petersburgo, en que se destaco el apoyo de la ONUDI
a las empresarias de Europa y los paises arabes; y los discursos centrados en la
integracion de consideraciones de género en determinados sectores que pronunciaron,
respectivamente, el Director General de la ONUDI y el Adjunto del Director General en
el 12° Foro sobre los Productos Pesqueros del Atlantico Norte y en el Examen Global
de la iniciativa de Ayuda para el Comercio de 2017.

9.  Reconociendo la importancia de promover alianzas de multiples interesados para
impulsar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, la ONUDI se
incorpord a un grupo de tareas piloto con el fin de ayudar a adaptar a la Agenda 2030 el
Plan de Accion para Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-SWAP) 2.0, y también es miembro
del grupo de trabajo de ONU-SWAP 2.0 sobre los resultados, a fin de determinar
metodologias para agregar los resultados de todo el sistema. Los resultados de ese grupo
de tareas se presentaron en la reunion anual de 2016 de ONU-SWAP, celebrada en Viena
y coorganizada por la ONUDI. Ademas, la Organizacion participé en el proceso del foro
politico de alto nivel para examinar seis Objetivos de Desarrollo Sostenible, entre ellos
el Objetivo 5, relativo a la igualdad de género. la ONUDI forma parte del equipo de
tareas sobre adquisiciones de la Red Interinstitucional sobre la Mujer y la Igualdad entre
los Géneros y la Alianza para las Cuestiones de Género del Fondo para el Medio
Ambiente Mundial, y recientemente se sumé al Equipo de Tareas Interinstitucional
sobre el Empoderamiento Econdémico de las Mujeres Rurales, en el marco de los
preparativos del 62° periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer. Ademas, estrecho su cooperacion con la sociedad civil y otras partes
interesadas, como la red civil OPORA.

Avances en la aplicacion de medidas institucionales

Paridad de género

10. La ONUDI ha avanzado hacia el logro de la paridad de género. En el contexto de
la nueva estructura sobre el terreno, 9 de los 13 funcionarios contratados como
representantes en los paises (oficiales nacionales de categoria D) son mujeres. Ademas
de nombrar a una mujer en un puesto de categoria D2, la Organizacion estd en vias de
incorporar a mas mujeres a puestos de categoria superior en la Sede. Para seguir
mejorando la representacion de las mujeres en la ONUDI, el Director General se ha
comprometido a elaborar y aplicar una estrategia de paridad de género con metas y
acciones concretas, que se terminara de preparar y se aplicara en 2018. A modo de
iniciativa propicia para lograr la paridad de género, se celebraron dos sesiones de
“mentoria rapida”, organizadas junto con otras organizaciones de las Naciones Unidas
con sede en Viena, que sirvieron de foro para que algunos funcionarios superiores
experimentados compartieran sus experiencias e impartieron asesoramiento a un publico
mas amplio compuesto de funcionarias, consultoras y pasantes.
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Una cultura con perspectiva de género

11. En diciembre de 2016 la ONUDI adoptéd una politica sobre la prohibicion,
prevencion y solucion del hostigamiento, incluido el hostigamiento sexual, la
discriminacion y el abuso de autoridad (DGB/2016/13), con la que se sentaron las bases
de una cultura institucional positiva, solidaria y no discriminatoria. Otras medidas para
crear una cultura con perspectiva de género en toda la Organizacion han sido un curso
practico para sensibilizar sobre los prejuicios inconscientes y sobre los métodos para
modificar procesos de pensamiento implicitos, e instrumentos de comunicacion interna,
como el boletin sobre la igualdad de género y los almuerzos de trabajo. Esas actividades
se complementaron con los actos de celebracion del Dia Internacional de la Mujer, que
se centraron en los temas del liderazgo sostenible y las empresarias (en 2016) y la
transicion de la gestidon econdémica inteligente a los lugares de trabajo inteligentes
(en 2017).

Rendicion de cuentas

12. La Oficina de Igualdad de Género y Empoderamiento de la Mujer
(ODG/HRM/GEW), en estrecha consulta con la red de coordinadores para las cuestiones
de género, se ocupa de los avances en la aplicacion de la estrategia de género, y esos
avances se comunican a la Junta Directiva de la Incorporacidén de la Perspectiva de
Género. Esa labor contribuye a que en toda la Organizacion se asuman como propias las
iniciativas necesarias para promover la igualdad de género.

13. Para seguir creando conciencia institucional respecto de las cuestiones de género,
la ONUDI colabor6 con ONU-Mujeres para publicar un médulo de capacitacion en linea
sobre el género y el desarrollo industrial inclusivo y sostenible, como parte del curso de
aprendizaje electronico titulado “Yo sé de género”. En el marco del programa de
orientacion de la ONUDI, se realiz6 un curso practico de formacidén sobre la
incorporacion de la perspectiva de género, destinado a oficiales nacionales recién
contratados como representantes en los paises. Ademas, la ONUDI ha empezado a hacer
una evaluacion, a nivel de toda la Organizacioén, de las capacidades de todos los
funcionarios pertinentes de la Sede y de las oficinas regionales y en los paises en materia
de igualdad entre los géneros y empoderamiento de las mujeres.

14. En junio de 2017 la ONUDI ayudd a establecer el capitulo de Viena de los
Paladines Internacionales de la Igualdad de Género. Conforme al compromiso que
contrajo como Paladin de la Igualdad de Género, el Director General de la ONUDI
también prometi6é apoyar el compromiso por la paridad en los paneles de los Paladines
Internacionales, garantizando el equilibrio de género en esos paneles y entre los
oradores de las reuniones sobre el desarrollo inclusivo y sostenible. Se creara un premio
a la labor por la igualdad de género, para distinguir a los funcionarios y programas de
la ONUDI que contribuyan de modo sobresaliente a la promocion de la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres.

Resultados en la aplicacion del ONU-SWAP, por indicador,
2013-2016

15. La estrategia de género se ajusta a las normas de desempefio fijadas por el
ONU-SWAP. El siguiente grafico muestra el desempefio de la ONUDI conforme a esos
indicadores, y se basa en los informes oficiales del ONU-SWAP. No refleja las mejoras
que prevé introducir la ONUDI en 2017 con arreglo a los siguientes indicadores: gestion
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del desempefio que tenga en cuenta las cuestiones de género; planificacion estratégica;
asignacion de los recursos; cultura institucional; y evaluacion de las capacidades. Esas
mejoras se reflejaran en el proximo informe del ONU-SWAP, previsto para enero
de 2018.

Gestion del desempefio del personal
teniendo en cuenta las cuestiones de
género

Planificacion estratégica

Vigilancia y presentacion de informes

Polficas  panes I

Evaluacion

Auditorfa con perspectiva de género ® Supera los
requisitos

E del Cumple los
xamen de los programas requisitos

m Se aproxima a

Seguimiento de los recursos los requisitos
Incumple los
Asignacion de los recursos requisitos

Arquitectura de género y paridad
Cultura institucional
Evaluacion de capacidades

Fomento de la capacidad

Generacion y comunicacion de
conocimientos

Coherencia

2013 2014 2015 2016

Perspectivas futuras

16. A medida que la ONUDI avance, seguird redoblando sus esfuerzos por promover
la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Hard hincapié en la
incorporacion de la perspectiva de género, asi como en las capacidades de vigilancia y
presentacion de informes, en todos los proyectos de cooperacion técnica. Ademas,
seguira ampliando sus alianzas de maultiples interesados con otras organizaciones,
incluso mediante programas conjuntos con ONU-Mujeres sobre el terreno. La
movilizacion de fondos para apoyar esa labor seguird siendo una de las prioridades
principales.

Medidas que se solicitan a la Junta

17. La Conferencia tal vez desee tomar nota de la informacion que figura en el presente
documento.
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