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2012/24. Incorporacion de la perspectiva de géneem todas
las politicas y los programas del sistema de las
Naciones Unidas

El Consejo Econdmico y Socijal

Reafirmandosus conclusiones convenidas 1997/2, de 18 de jdé&o01997,
sobre la incorporacion de la perspectiva de gémmrotodas las politicas y los
programas del sistema de las Naciones Urlidasrecordando sus resoluciones
2001/41, de 26 de julio de 2001, 2002/23, de 24utle de 2002, 2003/49, de 24 de
julio de 2003, 2004/4, de 7 de julio de 2004, 2@15/de 26 de julio de 2005,
2006/36, de 27 de julio de 2006, 2007/33, de 2jutle de 2007, 2008/34, de 25 de
julio de 2008, 2009/12, de 28 de julio de 2009, @@9, de 23 de julio de 2010, y
2011/6, de 14 de julio de 2011,

Reafirmando tambiérdos compromisos en favor de la igualdad entre los
géneros y el adelanto de la mujer contraidos eCuambre del Milenid, en la
Cumbre Mundial 2005 en la Reunién Plenaria de Alto Nivel de la AsagsbGeneral
sobre los Objetivos de Desarrollo del Milehien sus periodos extraordinarios de
sesiones y en otras grandes cumbres y conferermddakas Naciones Unidas, y
reafirmando ademas que la aplicacion plena, efactwv acelerada de esos
compromisos es esencial para la consecucion deolgstivos de desarrollo
convenidos internacionalmente, incluidos los Objeside Desarrollo del Milenio,

Reafirmandoademésel compromiso contraido en la Cumbre Mundial 2085 d
promover activamente la incorporacion de la perSpacde género en la
elaboracion, la aplicacién, la vigilancia y la evation de las politicas y los
programas en todas las esferas politicas, econémycaociales, asi como de
fortalecer la capacidad del sistema de las Nacithredas en el &mbito del género,

! véanseDocumentos Oficiales de la Asamblea General, quigésimo segundo periodo de sesiones,
Suplemento nim. (@/52/3/Rev.1), cap. IV, secc. A, parr. 4.

2 véase la resolucion 55/2 de la Asamblea General.
3 véase la resolucion 60/1 de la Asamblea General.
4 Véase la resolucién 65/1 de la Asamblea General.
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Reafirmandoque la incorporacion de la perspectiva de génsrona estrategia
aceptada mundialmente para promover la igualdadeembds géneros y el
empoderamiento de la mujer y constituye una edgratdundamental para la
aplicacion plena, efectiva y acelerada de la Declién y Plataforma de Accién de
Beijing® y los documentos finales del vigésimo tercer pawoi@xtraordinario de
sesiones de la Asamblea Genéral

Recordandola seccién de la resolucién 64/289 de la Asamibemeral, de
2 de julio de 2010, titulada “Fortalecimiento deslarreglos institucionales
destinados a apoyar la igualdad entre los géneelsymnpoderamiento de la mujer”,

1. Toma nota con reconocimienttel informe del Secretario Generglde
las recomendaciones que en él se formulan, y picdesg hagan nuevos y constantes
esfuerzos para incorporar la perspectiva de gémeraodas las politicas y los
programas de las Naciones Unidas de conformidad toaias las resoluciones
pertinentes del Consejo;

2. Destacaque la Red interinstitucional sobre la mujer yidaaldad entre
los géneros es un foro fundamental para lograrlgumordinacion, la coherencia y
el intercambio y la transmision de ideas y buemasficas sobre la incorporacion de
la perspectiva de género en el sistema de las NasitJnidas sean mas eficaces, y
aguarda con interés la continuacion de la aplicacié la politica y estrategia para
incorporar la perspectiva de género en el sisteenkasl Naciones Unidas;

3. Solicita al sistema de las Naciones Unidas, incluidos swugarismos,
fondos y programas que, en el marco de sus mandegepectivos, sigan
incorporando la perspectiva de género de conforchidmn las resoluciones
anteriores del Consejo, en particular su resolu&668/34, y la resolucién 64/289
de la Asamblea General, incluso en todos los meoam$ operacionales, como el
Marco de Asistencia de las Naciones Unidas pafaeslarrollo y otros marcos para
el desarrollo, asegurando que los directores pmpoen orientacion y apoyo,
dentro del sistema de las Naciones Unidas, parangver la incorporacion de la
perspectiva de género, fortaleciendo la vigilantaapresentacion de informes y la
evaluacion con el fin de permitir un estudio a hide todo el sistema de los
progresos alcanzados en la incorporacién de lappets/a de género, y utilizando
los recursos de capacitacion existentes, comonlstiuciones y la infraestructura, a
fin de facilitar la formulacién y aplicacion de mdds e instrumentos de
capacitacién uniformes sobre la incorporacion depémspectiva de género y de
promover la reunién, el andlisis y la utilizaciore ddatos precisos, fiables,
comparables y pertinentes desglosados por sexcag ddrante la elaboracion y la
evaluacion de programas relativos a la incorpomaalé la perspectiva de género
con el propésito de medir los adelantos obtenido$aeconsecucion de la igualdad
entre los géneros y el empoderamiento de la mujer;

4. Solicitatambiénal sistema de las Naciones Unidas que siga apayand
los Estados Miembros, con su consentimiento, enapdicacion de politicas
nacionales para alcanzar la igualdad entre los rgéng el empoderamiento de la
mujer, por ejemplo, prestando apoyo a los mecanssnaxionales para el adelanto
de la mujer y desarrollando su capacidad;

® Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre laijst, Beijing, 4 a 15 de septiembre de 1995
(publicacion de las Naciones Unidas, num. de veh@6.IV.13), cap. |, resolucién 1, anexos | y II.

6 Resolucion S-23/2, anexo, y resolucién S-23/3xande la Asamblea General.
"E/2012/61.



E/RES/2012/24

5. Acoge con beneplacitta formulacion del Plan de Accién para todo el
sistema de las Naciones Unidas sobre la igualdatie efos géneros y el
empoderamiento de la mujer bajo la direccion deEdédad de las Naciones Unidas
para la Igualdad de Género y el EmpoderamientcadeMujeres (ONU-Mujeres) y
su aprobacion por la Junta de los jefes ejecutdassistema de las Naciones Unidas
para la coordinacion el 13 de abril de 2012, conaran de rendicién de cuentas
que aplicara plenamente el sistema de las Nacibmédas, y exhorta al sistema de
las Naciones Unidas a que participe activamentsuepuesta en funcionamiento;

6. Exhortaa ONU-Mujeres, de conformidad con la resoluciéri289 de la
Asamblea General, a que:

a) Siga desempefando plenamente su funcién de démeccoordinaciéon y
promocion de la rendicién de cuentas en el sistdentas Naciones Unidas respecto
de su labor sobre la igualdad entre los génerosgmpoderamiento de la mujer y
vele por que todo nuevo mandato esté sujeto a api6b mediante proceso
intergubernamental;

b) En el contexto de su labor sobre el terreno, $igionando como parte
del sistema de coordinadores residentes, dentrdosleequipos de las Naciones
Unidas en los paises, dirigiendo y coordinandalsol de esos equipos referida a la
igualdad entre los géneros y el empoderamiento adenujer, bajo la direccion
general del coordinador residente;

c) Basandose en el principio de universalidad, sig@porcionando,
mediante sus funciones de apoyo normativo y aciidés operacionales,
asesoramiento y apoyo técnico a todos los Estadiesnbros, en todos los niveles
de desarrollo y en todas las regiones, a solicitadestos, respecto de la igualdad
entre los géneros, el empoderamiento y los deredkds mujer y la incorporacion
de la perspectiva de género;

d) Continle apoyando la incorporacion de la perdpaade género en todo
el sistema de las Naciones Unidas como parte iatetg su labor;

7. Reconoceque aun existe una brecha importante entre latipaliy la
practica y que el aumento de las capacidades dsbpal de las Naciones Unidas
por si solo no es suficiente para que la Unidas plamsus compromisos y
obligaciones en lo que respecta a la incorporadiéia perspectiva de género;

8. Solicita al sistema de las Naciones Unidas, incluidos swugardismos,
fondos y programas en el marco de sus mandatogctgps y de conformidad con
las normas y los reglamentos existentes respecttoslgorocesos de selecciéon y
contratacién en sus organizaciones respectivas, guinie colaborando para
mejorar la incorporacién de la perspectiva de gerer el sistema de las Naciones
Unidas por, entre otros, los siguientes medios:

a) Prosiguiendo la labor para armonizar mejor lagpamacion sobre la
igualdad entre los géneros con las prioridadesomades, segun lo solicite el Estado
Miembro interesadocon el fin de integrar la incorporacién de la pedjva de
género en las politicas, la legislacion y los peogas;

b) Promoviendo un entorno facilitador y en evolucipara incorporar la
perspectiva de género a nivel de la Sede y asedargune las entidades del sistema
de las Naciones Unidas dediquen recursos finansigrtilumanos suficientes a la
programacion sobre la igualdad entre los géneras @lano nacional;

c¢) Fortaleciendo la coordinacion de las actividadpsracionales que tienen
en cuenta las cuestiones de género entre las eéeddel sistema de las Naciones
Unidas mediante los mecanismos de coordinaciontentiss en el plano nacional y
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en cooperacion, cuando proceda, con otros asociatmsonales y entidades
pertinentes;

d) Asegurando que los diversos mecanismos de remiade cuentas
existentes en el sistema de las Naciones Unidasnip@r una supervision,
evaluacion y presentacion de informes mas cohereptecisa y eficaz de los
resultados sobre la igualdad entre los géneros gefguimiento de la asignacion de
recursos y los gastos relacionados con cuestioaegedero, en particular mediante
la promocién del uso, cuando proceda, de indicasldeegénero, y alentando el uso
por los equipos de las Naciones Unidas en los paleemecanismos de rendicion de
cuentas en cuestiones de género para coadyuvaejaramiento de su desempefio
en el plano nacional;

€) Ayudando a ONU-Mujeres a promover el aumento aedndicion de
cuentas en el ambito de la incorporacion de lapmativa de género, en particular
mediante el uso sistematico de mecanismos de sigp@Emvy presentacion de
informes, inclusive respecto de los equipos deNasiones Unidas en los paises y
para evaluar el desempefio de cada funcionario;

f) Procurando la disponibilidad de conocimientosntéas en materia de
igualdad entre los géneros para la planificaciGjgcucién de programas con el fin
de asegurar que se traten de manera sistematiadinensiones de género y, a tal
efecto, aprovechar los conocimientos especializesidse género disponibles en el
sistema de las Naciones Unidas, en particular et ®Nijeres, para ayudar en la
preparacion del Marco de Asistencia de las Naciddegslas para el Desarrollo y
otros marcos de programacién para el desarrollo;

g) Proporcionando un desarrollo continuo de la c&get en la esfera de la
incorporacion de la perspectiva de género a todesuncionarios y el personal de
las Naciones Unidas en los paises, incluidos losrdinadores residentes y los
miembros de los equipos de las Naciones Unidasrpaises, particularmente los
expertos en cuestiones de género, con el fin dgurae que estén mejor capacitados
para promover la igualdad entre los géneros y gdaderamiento de las mujeres;

h)  Reuniendo, analizando, utilizando y difundiendo ferma periddica y
sistematica datos comparables y desglosados par gerdad para orientar las
inversiones en la programacion por paises, conirelde prestar apoyo a la
preparacion de documentos institucionales y de passes, como los marcos
estratégicos, programaticos y basados en los exidt y de seguir perfeccionando
sus instrumentos de medicion de los progresos gfestos;

i)  Avanzando, en particular asegurando la rendiciten cuentas de los
administradores y los departamentos, para lograrolgjetivo de la paridad
cuantitativa en toda la Secretaria y en el sistémadas Naciones Unidas, teniendo
debidamente en cuenta la representacién de mujeéeepaises en desarrollo y
teniendo presente el principio de la representacg@ografica equitativa, de
conformidad con el Articulo 101, parrafo 3, de lara de las Naciones Unidas;

9. Solicitaal Secretario General que en su periodo de sesgustantivo de
2013, le presente un informe sobre la aplicacionlaeresente resolucién, en
particular sobre la promocion de la rendiciéon derdas y los adelantos realizados
en la ejecucion del Plan de Accion para todo eksis de las Naciones Unidas.

482 sesibn plenaria
27 de julio de 2012




