autorizada a instituir una subcomisién de protec-
ci6n a las minorias.

b) A menos que la Comisién decida otra cosa,
la funcién de la subcomisién serd, en primer
lugar, examinar qué disposiciones han de adop-
tarse en la definicién de los principios que habran
de aplicarse para la proteccién de las minorfas,
y ocuparse de los problemas urgentes en esta
materia haciendo recomendaciones a la Comisién.

10. SuBCOMISION DE PREVENCION DE
DI1SCRIMINACIONES

a) La Comisién de Derechos del Hombre esta
autorizada a instituir una subcomisi6n de preven-
cién de discriminaciones por motivo de raza, sexo,
idioma o religién.

b) A menos que la Comisién decida otra cosa,
la funcién de la subcomisiébn ser4, en primer
lugar, examinar las disposiciones que han de
adoptarse en la definicién de los principios que
habran de aplicarse para la prevencién de dis-
criminaciones y ocuparse de los problemas urgen-
tes en esta materia haciendo recomendaciones a
la Comisi6n.

10 (II). Comisién Provisional de
Asuntos Sociales

Resolucién aprobada el 21 de junio de 1946 (docu-
mento E/78/Rev.1 y documento E/84, pdrrafo 5,
los dos modificados por el Consejo)

El Consejo Econémico y Social, tomando nota
de las recomendaciones de la Comisién Provi-
sional de Asuntos Sociales ¢ inspirandose en las
siguientes consideraciones:

a) El Consejo Econémicoy Social, con arreglo
al Articulo 55 de la Carta, tratard de resolver
los problemas sociales internacionales, teniendo
presente que estos problemas ticnen relacién con
el desarrollo de las actividades sociales en cada
pais.

b) Las actividades de las Naciones Unidas en
el campo social han de basarse en principios
democraticos; estas actividades han de ejercerse
en provecho de todos los pueblos interesados y
con la participaci6n activa de las organizaciones
que unen a los grupos de poblacién interesados
en dichas actividades (sindicatos obreros, socie-
dades agricolas, etc.).

¢) Elevar el nivel de vida y el bienestar de las
poblaciones de los Estados Miembros de las
Naciones Unidas, lo que incluird no sélo los
salarios y las rentas, sino toda clase de servicios
sociales, ¢s una tarea importante de las Naciones
Unidas.

d) Se prestard especial atencién a los proble-
mas sociales de los paises que necesitan rehabili-
tacién, y en particular aquellos cuyos territorios
fueron ocupados por un agresor, con el propésito
de restaurarlos a sus condiciones normales a la
brevedad posible. Esta rchabilitacién ayudard a
estos paises y facilitar el desarrollo de una poli-
tica social eficaz.

¢) i) Para que tengan éxito las actividades de
las Naciones Unidas en el campo social es nece-
saria la cooperacién continua de los organismos
especializados.

ii) Una de las funciones de las Naciones Uni-
das es 1a dé coordinar las actividades de los orga-

nismos especializados a fin de evitar las omisiones
y las duplicaciones.

iii) Las Naciones Unidas han de considerar la
posibilidad de emprender actividades sociales
que no son de la competencia de los organismos
especializados existentes.

Establece una Comisién de Asuntos Sociales de
caricter permanente.

1. ATRIBUCIONES
Las atribuciones de la Comisién Social serdn:

a) Asesorar al Consejo sobre las cuestiones
sociales de carécter general y, en particular sobre
cualesquiera asuntos pertenecientes al campo no
atendido por los organismos especializados inter-
gubernamentales;

b) Asesorar al Consejo sobre las medidas préc-
ticas que puedan requerirse en el campo social;

¢) Asesorar al Consejo respecto a las medidas
necesarias para coordinar las actividades en el
campo social;

d) Asesorar al Consejo sobre los acuerdos y
convenciones internacionales que puedan necesi-
tarse respecto a cualquiera de estas materias, y
sobre su aplicacién prictica;

e) Informar al Consejo en qué medida son
puestas en prictica las recomendaciones de las
Naciones Unidas en cuestiones de politica social.

2. CoMPOSICION

a) La Comisi6én Social se compondré de un
representante de cada uno de los 18 Miembros
de las Naciones Unidas elegidos por el Consejo.

b) A fin de asegurar una representacién equili-
brada en las diversas esferas de actividad de la
Comisién, el Secretario General consultard con
los gobiernos elegidos antes de que éstos designen
definitivamente sus representantes y antes de
que esas designaciones sean confirmadas por el
Consejo.

¢) A excepcién del perfodo inicial, el mandato
ser4 por tres afios. En el perfodo inicial, un tercio
de los miembros sera designado por dos afios, un
tercio por tres afios y un tercio por cuatro afios,
debiendo decidirse por sorteo la duracién del
mandato de cada miembro.

d) Los miembros salientes podran ser reele-
gidos.

¢) En ¢l caso de que un miembro de la Comi-
sion no pueda servir el perfodo completo de tres
afios, ¢l puesto que quede vacante serd ocupado
por un representante designado por el Gobierno
Miembro, conforme a las disposiciones del pé-
rrafo b) precedente.

3. ASUNTOS ENCOMENDADOS A LA COMISION
SociaL

a) Las observaciones formuladas por la Comi-
sion Provisional de Asuntos Sociales respecto a
las disposiciones que deben tomarse en el campo
de la previsién social y que figuran en la seccién
11 de su informe, asi como sus sugestiones res-
pecto a los métodos que permitan realizar esas
tareas, se remiten a la Comisién de Asuntos
Sociales, la cual las estudiard cuanto antes y
presentard recomendaciones al Consejo Econd-
mico y Social.



b) Las observaciones y recomendaciones rela-
tivas a las actividades de la Sociedad de las
Naciones en el campo social, y que figuran en
la seccién 14 del informe de la Comisién Provi-
sional de Asuntos Sociales, se remiten a la Comi-
si6n de Asuntos Sociales para que, teniendo en
cuenta las condiciones que existen en el mundo
de la postguerra se sirva:

i) Estudiar la mejor manera de proseguir las
actividades de la Sociedad de las Naciones res-
pecto a la trata de mujeres y nifios, y a todas
jas medidas destinadas a reprimir dicha trata;

ii) Estudiar la manera de proseguir eficaz-
mente los trabajos concernientes a la proteccién
a la infancia, en colaboracién con las organiza-
ciones internacionales que se ocupan de aspectos
particulares de esas cuestiones, y tomar medidas
para la creacién de una subcomisién especial-
mente constitufda para ocuparse de la proteccién
a la infancia;

iii) Estudiar qué procedimiento eficaz puede
adoptarse para examinar, sobre una amplia base
internacional, los medios para la represién de la
delincuencia asf como para el trato de los delin-
cuentes; emprender consultas con la Comisién
Internacional Penal y Penitenciaria, y recomen-
dar un plan que permita proseguir estos trabajos
provechosamente sobre una amplia base inter-
nacional en estrecha relacién con los otros pro-
blemas sociales.

¢) Las observaciones de la Comisién Provi-
sional de Asuntos Sociales que figuran en la
seccién 15 de su informe y rclativas a las cues-
tiones sociales urgentes, en particular a los pro-
blemas que existen en los pafses directamente
afectados por la guerra u ocupados por el ene-
migo, a los cuales hay que dar prioridad, y en
los pafses que estin insuficientemente desarro-
llados, son remitidas a la Comisién de Asuntos
Sociales, encargdndosele que examine particular-
mente esas cuestiones y que preste consideracién
especial a la necesidad urgente de encontrar un
medio de atender a los aspectos importantes de
las actividades de la UNRRA mencionados en
el informe, cuando dicha organizacién deje de
existir. Se encarga asimismo a la Comision de
Asuntos Sociales que examine la conveniencia de
crear un organismo internacional encargado de
las cuestiones de la vivienda, el urbanismo y la
planificacién rural.

4. ASUNTOS ENCOMENDADOS AL SECRETARIO
GENERAL

Las siguientes recomendaciones de la Comisién
Social Provisional son referidas al Secretario
General:

@) La importancia de proporcionar un perso-
nal adecuado a la Comisién de Asuntos Sociales
y a cualquier comité de esta Comisién que sea
institufdo bajo su jurisdiccién.

b) Las comunicaciones con los gobiernos que
han presentado hasta ahora informes respecto a
la trata de mujeres y nifios, y las comunicaciones
con los organismos nacionales e internacionales
para determinar la situacién actual relativa a
2i<;lllos informes y obtener otras informaciones

tiles.
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11 (II). Comisién de la Condicién Ju-
ridica y Social de la Mujer

Resolucién aprobada el 21 de junio de 1946 (docu-
mento E/90 y documento E/84, pdrrafo 6)

El Consejo Econdémico y Social, habicndo exa-
minado el informe de la Comisién provisional de
Derechos del Hombre y de la subcomision provi-
sional de la Condicién Juridica y Social de la
Mujer, del 21 de mayo de 1946 (documento
E/38/Rev.1),

Decide conferir a la subcomision la categoria de
comisién, que se denominard Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer.

1. Funciones

La Comisi6n tiene como funciones presentar
recomendaciones e informes al Consejo Econé-
mico y Social sobre la promocién de los derechos
de la mujer en los campos politico, econémico,
social y docente. L.a Comisién también debera
formular recomendaciones al Consejo sobre los
problemas que presenten un carécter de urgencia
en el campo de los derechos de la mujer.

La Comisi6n puede presentar al Consejo pro-
puestas relativas a sus propias atribuciones.

2. CoMPOSICION

a) La Comisién de la Condicién Juridica v
Social de la Mujer se compondra de un repre-
sentante de cada uno de los 15 Estados Miem-
bros de las Naciones Unidas clegidos por el
Consejo.

%) A fin de obtener una representacién cquili-
brada en las diversas esferas de actividad de la
Comisién, el Secretario General consultard con
los gobiernos elegidos antes de que éstos designen
definitivamente sus representantes y dichas de-
signaciones sean confirmadas por el Consejo.

¢) A excepcion del perjodo inicial, el mandato
ser4 por tres afios. En el periodo inicial, un tercio
de los miembros serd designado por dos afios,
un tercio por tres afios, y un tercio por cuatro
afios, debiendo decidirse por sorteo la duraci6n
del mandato de cada miembro.

d) Los miembros salientes podran ser reele-
gidos.

¢) En el caso de que un miembro de lu Comi-
sién no pueda servir el perfodo completo de tres
afios, el puesto que quede vacante lo ocuparé un
representante designado por el Gobierno Miem-
bro, en conformidad con las disposicioncs del
parrafo b) precedente.

3. PoLiTICA Y PROGRAMA

Las secciones | y 11 del informe de la Subcomi-
si6n, relativas a la polftica y al programa, serdn
transmitidas a la Comisién de la Condici6on Jurf-
dica y Social de la Mujer para que las examine.

4, DOCUMENTACION

Con el objeto de prestar ayuda a la Comisién
de la Condicién Jurfdica y Social de la Mujer,
se pide al Secretario General que adopte las
medidas necesarias para hacer un estudio com-
pleto y detallado de la legislacién relativa a la
condicién juridica y social de la mujer y a las
aplicaciones practicas de esa legislacién.



