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Primera parte

MEDIDAS ADOPTADAS POR LA CONFERENCIA



‘Capftulo I

I, DECLARACION DE MEXICO SOBRE LA IGUALDAD DE LA HUJER Y SU
CONTRIBUCION AL D"SARROLLO Y LA PAZ, 1975

%gg%_e_m de que los problemas de las mujeres, que constituyen la mitad de
la poblacién mundial, son problemas de la sociedad en su conjunto y de que los
cambios en la actual situacién econdmica, polftica y social de la mujer deben
pasar a ser parte integral de los esfuersos encaminados a transformar las estruc-

turas y actitudes que entorpecen la auténtica satisfaccién de sus necesidades,

. Reconociendo que es preciso desarrollar y fortalecer la cooperacién inter-
nacional cimentada en los principios de la Carta de las Naciones Unidas a fin de
encontrar soluciones para los problemas mundiales y de construir una comunidad

internacional basada er la equidad y la justicia,

Recordando que, al.suscribir la Carta, los pueblos d¢ las Naciones Unidas se
comprometieron concretamente "a preservar a las generaciones venideras del flagelo
de la guerra,., a reafirmar la fe en los dereches fundamentales del hombre, en la
dignidad y él valor de la persona humana, en iz igualdad de derechos de hombres y
mijeres y de las naciones grandes y pequefias... ¥ & promover el progreso social y
a elevar el nivel de vida dentro de un concepto més amplio de la libertad",

Observendo que, desde la creacién de las Naciones Unidas, se han aprobado
instrumentos sumamente importantes, entre los cuales los siguientes constituyen
verdaderos jalones: 1la Declaracién Universal de Derechos Humanos, la Declaracién
sobre la concesién de la independencia a los pafses y pueblos coloniales, la
Estrategia Internacional del Desarrollé para el Segundo Decenio de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, y la Declaracién y Programa de Accién sobre el estable-
cimlento de un nuevo orden econémico internacional, del cual la Carta de Derechos
¥ Deberes Econémicos de los Estados constituye un elemente tdsico,

Teniendo en cuenta que la Declaracién de las Naciones Unidas sobre la elimi-
nacién de la discriminacién contra la majer considera que "la discriminacién contra
la mijer ¢s incompatible con la dignidad humana y con el bienestar de la familia
¥y d2 la sociedad, impide su participacién en la vida polftica, social, econdmica
y cultural de sus pafses en-condiciones de igualdad con el hombre, y constituye
un obstdculo para el pleno desarrcilo de las posibilidades que tiene la mujer de
servir a sus pafses y 4 la humanidad", ' "

Recordando que, en su resolucién 3010 (XXVII), de 18 de diciembre de 1972, la
Asamblea General proclamé el afio 1975 Afio Internacionel de la Mujer y decidié dedi-
car dicho afio a intensificar las medidas encaminadas a promover la igualdad entre
hombres y mijeres, asegurar la integracién plena de la mujer en la totalidad del
esfuerzo en favor del desarrollo y aumentar la contribucién de la mijer al forta-
lecimiento de la paz mundial, ' :

=P



Recordando asimismo que el Comsejo Econ&ico y Social sprcbs, em su resolu-
cién 18k9 (LVI), de 16 de mayo de 19Th, el Frograms para el Afio Internacional de
le Mujer, y que ls Asamblea General pid:lG sn su resolucién 3275 (mx) de 10 de
diciembre de 19Tk 1e plens nplicacién de d:lcho Programa,

Teniendo en cuenta el papel desempenado por la mjer en la hietoria de 1a
humanidad, especialmente en la lucha por la-liberacién nacional, el fortaleci- -
miento de la paz internacional y la eliminacién del imperialismo, el colonialismo,
el neocoloniaiismo, la ocupacién exbranj era, el s:lonismo ’ la dom:lnac:wn forﬁnea,

el racismo y el a _p_gg_tgg:lg, |

Destacando que la participaeiGn myor de h mder en cond:lciones de 1gualdad |
a todos los niveles de la adopcién de decisiones contribuird de manera decisiva
a la aceleracién del ritmo de desarrollo y al mantenimiento de Ia paz, :

Subrayando también que las muj eres v Bombres de todos los pa:tses deben tener
iguales derechos y deberes y que {ncumbe a. todos los Estados crear las cond:l.ciones-w
necesarias para que los alcancen y puedan ej ercerlos,

Reconociendo que las mij eres de todo el mundo, Lualesqu:lera que. sean las
diferencias entre ellas, comparten la dolorosa ‘experiencia de recibir o hdiber -
recibido un trato desigual, y que, a medida que se haga mfs clara su conciencia
de este hecho, se convertirén en aliades naturales en la lucha contra toda forma
dz opresién, como la que se practica en-el colon:lalismo, el neocolnnialflsmo, ‘e,
sionismo, la discriminacién racial y el apartheid, constituyendo de este modo una

enorme reserva revolucionaria para la transformacién econénica y social en el
mundo contempordneo; |

Reconociendo que los cambios en la estructura social y econémica de las
sociedades, aun cuando se.cuenten entre los requisitos previos, no pueden por |
sf solos asegurar un mejoramiento inmediato de la condicién de un grupo que
durante largo ‘tiempo ha -estado en posicién desventdjosa, -y que ha de prestarse
por tanto urgente consideracién a la plena; jnmediata y pronta :!.ntegracién de
la mujer en la vida nacional e :hxtemciongl, , . ,

Destacando que el subdc,sarrollo inpone a.la mjer una doble carga de explo- o
tacién, a la que debe ponerse fin cuanto-antes, y que la aplicacﬁnv..cabal de las
polfticas nacionales de desarrollo encaminadas a la consecusién de tal objetivo -
se ve seriamente obstaculizada: por el in:l.cuo sistem ex:lstante de la= relaciones
econémicas internacionales, e , | R

Consciente de que el papel de la mjer en 1a procreariGn no debe ser causa E
de desigualdad fi discriminacién, y que la criansza:de los nifios exige la reSpon- s
sabilidad compartida’ de 1la mijer, el hombre y la sociedad en su. conjunto, T

Reconocienddo asimismo la urgenc:la de mejorar la condic:lGn de la nujer y de
encontrar mdtodos y estrategias més. ‘eficaces quo les permitan disponer de las.
mismas oportunidades gue los -hombres de participar activamente en el desarrcilo -
de 'sus pa:(aes y de contr:lwir a la conaecucﬁn de la pas mmdial,

s ¥



| da qua 1a majer deba desemenar un importante papel. en la promocidn,
el logro ¥ el manténimiento de la pag internac’onal y de.que es- preciso estimular
sus ssfuersos eft pré de la paz, mediante su nlena pa=ticipacién en las organiza-
c:lbme mcianalos ‘@ intern&cionales que ex:lsten con tal fin,

» qm es necosario promove: una aéeidn nacional, regional e inter-

mcioml ‘para ‘1a consecucién de la igualdad, el desarrolle y la paz, tarea en la
cual la aplicacién del Plan de Accién liindial aprobado por la Conferencia Mindial
~ del Aﬁo Intemcional de la mjer tendr:ta que representar una importante contribucién,

m promlgar los s:lgu:tentes principios.

| 1, la 1gua1,dad entre muj eres y hombres significa igualdad en su dignidad y
valor como seres humanos, asf como igualdad de derechos,. oportunidades y
responubilidades.

" Deben eliminarae todos los obstdculos -que se oponen al goce por la mu;ger
igual ‘condicién que el hombre a fin de lograr la plena integrscién de la mujer
en el desarrollo nacional y su participacién en la tarea de asegurar y mentener
la pu mtomcioml. .

3. Ea responeabilidad del Estado crear los servicios necesarios de manera
que la mjer puoda integrarse en la sociedad mientras sus hijos reciben atencién
adecuada. ‘

4. -~ Las organizaciones no guvernamentales nacionales deben contribuir al
adelanto de la mjer, ayuddndola a que aproveche sus oportunidades, por medio de
la educacién y de la publicidad de los derechos de la-mujer, y colaborando con
loa gobiornoe reapectivos. |

5. La mjer y el hombre tierien iguales derechos- y responsabilidades, en la
familia ¥ en la sociedad. Debe garantizarse la igualdad entre la mujer y el
hombre én el seno de la familia, que es la unidad bésica‘de la sociedad ¥ el
ndclec en que toman formd 1as relaciones humamas. El hombre debe participar de
manera rfs activa, creadora 'y responsable en la vida de familia para el sano des-
arrollo de ésta, a f£in de permitir a la ujer que participc mds intensamente en
las actividades de sus cominidades y cca miras a coubinar eficazmente las tareas
dowéstical ¥ profesionales de¢ ambos miembros de la pareja.

6. La mijer, al igual que el hombre, exige que se le den oportunidades para
desarromr -al méximo sus posibilidades intelectuales, Las pol{ticas ¥ programas
nacionales deben, por tanto, proporcionarle acceso pleno e igual a 1a educacién y
a.la forucién protesional en todos los niveles, y @s preciso. asegurarse de que
dichos programas y polfticas la orienten deliberadamente hecia nuevas ocupaciones
y nuevos papeles eomtiblos cori su-necesidad de realizacién Yersonal y las
nocensia.du dol deutrollo nacional,



7. Se reafirma enérgicamente el derecho de la mujer a trabajar, a recibir
igual remuneracién por trabajo de igual valor, a beneficiarse de condiciones y
oportunidades iguales para su progreso en el trabajo, as{ como todos los demds
derechos de la mujer a realizar una actividad econdmica cabel y satisfactoria,
Actualmente se necesita con urgencia rever estos principios psra su eficaz apli-
cacidn, teniendo en cuenta la necesidad de reestructurar las relaciones econdmicas
mundiales. Esta reestructuracidén ofrsce mayores posibllﬁdaces para la integraridn
de la mujer er. la corriente nacional de la vida econdmica, social, politica y
cultural, _

8. Todos los medios de comunicacidn e inforuacidi:, asi como todos los medios
de informacién cultural, deben considerar como de alta prioridad su funcién de ayudar
a eliminar los factores relativos a las actitudes y los elemertos culturales, que
adn impiden el desarrollo de la mujer, y proyectar en térniros positivos el valor
que representa para la sociedad el que la mujer aswma funcionss nusvas y mds
amplias,

9. Deben proporcionarse los recui'sos recesarios a fir de gue la mujer pueda
participar en la vida politica de su pafs y de la cominidad internacional, pues
su participacién activa en los asuntos nacionales y mundiales al nivel de la adop~ °
cidén de decisiones y otros en la eslera politlca, es requisito previo para el pleno
ejercicio de la igualdad de derechos de la mujer, asi como para su ulterior des-
arrollo y para el bienestar nacional. -

10. La igualdad de derechos entraiia las consiguientes reSponsébilidades;,por-f
lo tanto, es un deber de la mujer aprovechar cabalmente las oportunidades que se le
proporcionan y cumplir sus deberes para con la familia, el pais y 1la humanidad.

1ll1. Uno de los principales'objetivos de la educacién social deberd ser ensefiar
a respetar la integridad fisica y su lugar adecuado en la vida humana, El cuerpo
humano, sea de la mujer o del hombre, es inviolable y el respeto por €l es un ele-
mento fundamental de la dignidad y libertad humanas.

12, Toda pareja y todo individuo tiene el derecho de decidir libre y’respoh-j ’
sablemente si habrd o no de tener hijos, y de determinar su mimero y es paclamiento,
as{ como de recibir informacidn, educacién y'medios~para hacerlo..

13. El respeto por la dignldad humana incluye el derecho de toda mujer para
decidir libremente y por si misma si kabrd ¢ no de contraer matrlmonlo.

14. La cuestién de la desigualdad, en cuanto afecta a la gran mayoria de las
mujeres del mundo, se relaciona estrechamente con el problema del subdesarrollo, )
que existe como resultado no sélo de estructuras internas inadecuadas, sino tamblén
de un sistema econdmico mundial profundamente injusto.

15. El pleno y completo desarrollo de cualquier pafs requiere la mfxima partici-
pacién de la mujer y del hombre en todas las esferas: 1a utilizacidn insuficiente
del potencial de aproximademente la mitad de ia poblacién mundial es un grave :
obstdculo para el desarrollo econdmico y social,



\ 16. El fin dltimo del desarrollo es lograr unae mejor calided de la vids para
todos, lo que significa no solamente el desarrollo de los recursos econémicos y otros
recursos materiales, sino también el perfeccionamiento fisico, morel, intelectual y
cultural de la persona humana. |

. 17. Los Estados deberén realizar los cambios necesarios en sus polftices econé-
micas y sociales con al fin de integrar a la mujer al desarrollo, dedo que ella tiene
el derecho & participar y contribuir en dcho esfuerzo.

+ 18, La situacién 'actual de lus relaciones econdmicas internacionales plantea
grandes obstdculos a una utilizacién méds eficiente de todo el potencial humano y
material para el deSarrollc aceleradv y para la elevacién del nivel de vida en los
pafises en desarrollo, a fin de eliminar el hambre, la mortalided infantil, el desen-
pleo, el analfabetismo, la ignorancia y el retraso, mejoras que interesan a tode la
humanidad, y en particular a le mujer Asf, es esencisl establecer y poner en mar-
cha con urgencia el Nuevo Orden Econémico Internecional, wmo de cuyos elementos fun-
damentales es la Carta de Derechos y Deberes Econfmicos de los Estados, basado en
la equidad, la igualdad soberana, la interdependencia, el interds comfn, la coopera-
‘cién entre todos log Estados, prescindiendo de sus sistemas sociales y econdmicos y
segin los principios de la coexistencia pacifica, y la promocidn por toda la comuni-
dad internacional del progreso econdmico y social de todos los pafses, especialmente

los pafses en desarrollo, y en el progreso de los Estados que constituyen la comuni-

ded internacionsl,

~ 19. El principio de la soberanfa plena y permsnente de ceda Estado sobre sus
recursos naturales, riquezas y todas las actividades econémicas, ¥ el derecho
inalienable a‘la nacionalizacién como una expresién de esta soberanfe, constituyen
los requisitos previos fundamentales en el proceso del desarrollo econdmicc y social

" "20. El logro de las metas econfmicas y sociales, tan fundamental pera la rea-
lizacién de los derechos de la mujer, no produce, sin embargo, de por s{, la plena
integracién de la mujer en el desarrollo en un pie de igualdad con el hombre a no

ser que se tomen medidas concretas destinadas a eliminar toda forms de discriminacién
contra ella. Deé ahf que sea importante formuler y aplicar modeles de desarrolle que
promuevan la participacién y ol adelanto de la mujer en tcdos los sectores de acti--
vidad, v le proporcicnen iguales oportunidades educativas y servicios que faciliten
las taress domésticas. o |

- 21, Un elemento indispensebls para el progreso es la modernizacién del sector
agricola de vastas zonas del mundo, en especial porque crea oportunidades a miliones
de mujeres de las zonas ruralas par: participer en el desarrolio. Los goblernos,
ias Naciones Unidas, sus organismos especializados y otras organizaciones regionales
e internacionales' competentes, deben apoysr los proyectos destinadeos a utilizer el
potencial méximc y a desarroilar la autosuficiencia de las mujeres de las zonas
rurales, . I |

" 22, Debe ponerse de manifiesto que, dadas las condiciones econdmicas, socieles
y Jjurfdicas requeridas, asf como las actitudes apropiadas conducentes a la plen: >
igual participacién de la mujer en la sociedad, los esfuerzos y las medidac encariina-
dos a uria integracién més intensificada de la mujer on el desarrollo solamente pue-
dén aplicarse con éxito si constituyen parte integrente del crecimiento social y
econdmico general, Lz participecién cabal de la mujer en los diversos sectores 9con6-
micos, sociales, polfticos y cultureles es un fndice importante del progresc din&uico
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de los pueblos y de su desarrcllo. Los derechos humanos individwales sélo pueden
realizarse dentro del marco del desarrollo total.

23, Los objetivos considerados en esta Declaracidén solamente pueden lograrse
en un mundo en el que las relaciones entre los Estados se rijan, entre otras cosas,
por los siguientes principios: 1la igualdad soberana de los Estados, la libre deter-
minacién de los pueblos, la inadmisibilidad de la adquisicién o tentativa de adqui-
sicién de territorios por la fuerza y la prohibiciéa de reconocer dicha adquisicién,
la integridad territorial, y el derecho a defenderla, y la no injerencia en los
asuntos internos de los Estados, del mismo modo que las relaciones entre seres huma-
nos deben regirse por el principio supremo de la igueldad de derechos entre hombres
y mujeres, .

24. La paz y la cooperacién internacionales exigen el logro de la liberacién
nacional y la independencis, la eliminacidn del colonialismo y del neocolonielismo,
de la ocupacidn extranjera, del sionismo, del gpartneid, y de la discriminacién
racial en todas sus formas, asi como el reconocimiento de la dignidad de los pueblos
y su derecho a la libre determinacién.

25, La mujer tiene wna funcidn vital que desempefiar en la promocién de la pas
en todas las esferas de la vida: en la familia, la comunidad, la nacién y el mundo,
La mujer debe participar en pie de igualdad con el hombre en los procesos de adop-
cién de decisiones que ayudan a promover la paz en todos los niveles.

26. La mujer y el hombre, juntos, deben eliminar el colonialismo, el neocolo-
nialismo, el imperialismo, la dominacién y ocupacién extranjeras, el sionismo,
el apartheid, la discriminacidn racial, la adquisicién de territorios mediante la
fuerza y el reconocimiento de tal adquisicién, pues dichas prdcticas infligen incal-
culables sufrimientos a las mujeres, los hombres y los nifios,

27. Debe apoyarse la solidaridad de las mujeres en todos los pafses del mundo
en su protesta contra las violaciones de los derechos humanos condenadas por las
Naciones Unidas. Todas las formas de represidn y tratc inhumsno de mujeres, hombres
¥y nifios, incluidos el encarcelamiento, la tortura, las matanzas, los castigos colec=-
tivos, la destruccién de hogares y los desalojsmientos por la fuerza, y la restric-
cién arbitraria de la circulacién se considerarén crimenes de lesa humanidad y vio=
laciones de ia Declaracién Universal de Derechos Humanos y de otros instrumentos

ternacionales. '

28. Las mujeres de todo el mundo deben unirse para eliminar las infracciones
de los derechos humanos que se cometen contra mujeres y muchachas, por ejemplo:
violaciones, prostitucién, agresién, crueldad mental, matrimonios sntre nifios, matri.
ronios por la fuerza y el matrimonis como una transaccién comercial.

29. La paz exige que mujeres y hombres por igual rechacen tcdo tipo de inter-
vencién en los asuntos internos de los Estados, ya sea abierta o encubiertamente
cometida por otros Estados o por empresas transnacionales. La paz requiere asimismo
que mujeres y hombres por igual promuevan también el respeto del -derecho soberanc de
un Estadb a establecer su propio sistema econémico, social y polftico sin tener que
sufrir presién econémica o coercién de cualquiera Indole.




30. Mujeres y hombres por igual deben promover el desarme real, general y
completo bajo un control internacional eficas, comenzando por el desarme nuclear,
Hasta que se alcance el desarme auténtico, las mujeres y hombres de todo el mundo
deben mantenerse vigilantes y hacer todo lo posible para alcanzar y mantener la
pas internacional.

POR CONSIGUIENTE,

1. Af{rma su fe en los objetivos del Afio Internacional de la Mujer: igualdad,
deearroj.‘l.o Y pas; _

2. Proclams el coupromiso que ba contrafdo de lograr dichos cbjetivos;

3. JInsta encarecidamente & loa gobiernos, a todo el sistema de las Naciones
Unides, & las organisaciones intergubersamentales regionales e intermmciontles,
as{ como & la comunidad internacional en su conjunto, & que se consagren & la crea-
cién de una sociedad justa, en la que mujeres, hombres y nifios puedan vivir con
dignidad, libertad, justioclia y prosperidad.



Capitulo II
PLANES DE ACCION

A, Plan de accidn mundial pare la consecucidn de los
objetivos del Afio Internacional de la Mujer
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INTRODUCCION

'1; Al suseribir la Carta, los: pueblos de las Naciones Unidas se comprometieron
expresamente "a preservar & las generaciones venideras del flagelo de la guerra...,
& reafirmar la fe en los dereehos fundamentales del hombre, en la dignidad y el
valor de la persong hnmana, en la 1gualdad de derechos de hombres y mujeres Yy de las
nacicnes grandes y pegneﬁas, «ie & promover el progreso social y a elever el nzvel

- de v1da dentro de un concepto més ampllo de la libertad".

L

52. El logro mayor y mAs s;gnlflcatlvo en las ultlmas décadas ha sido la liberacidn
de un gran numero de pueblos y naciones de la dominacidén colonial extranjera, lo que
les ha permitido convertirse en mienbros de la comunided de pueblos libres. También
se han alcanzado progresos técnicos en todas las esferas de las actividades econé-
‘micas en las tres {iltimas décadas, proporcionéndose asf una s6lids posibilided de
‘mejorar el bienestar de todos los pueblos. Sin embargo, los filtimos vestigios de ls
‘dominacién extranjera y colonial, la ocupacién fordnea, la discriminacién racial,
el apartheid y el neocolonialismo en todas sus formas siguen conténdose entre los
mayores obstéculos pare la plena emancipacidn y el progreso de los paises en desa-
rrollo y de todos los pueblos interesados. Los beneficios del progreso tecnolé-
gico no son compartidos eguitativamente por todos los miembros de la comunidad
internacional. Los paises en desarrollo, gque constituyen el T0% de la poblacidn
mmdial, reciben {picamente el 30% de los ingresos mundiales. Ha resultado impo-
sible lograr un desarrollo uniforme y equilibrado de la comunidad internacional
con el actual orden econdmico; en consecuencia, urge instrumentar un nuevo orden
econfmico internacional de conformidad con lo dispuesto en la resolucidén 3201 (S-VI)
‘de 18 de mayo de 1974 de la Asamblea Genersl.

3. Desde que entré en vigor la Carta se han aprobado muchos convenios, conven-
~ciones, declaraciones, recomendaciones oficiales y otros instrumentos 1/ con
%obJeto de reforzar, ampliar y aplicar estos principios y objetivos fundesmentales.
Algunos de estos instrumentos tienen por objeto salvaguardar y promover los dere-
chos humanos y las libertades fundementeles de todas las personas, sgin diserimina-
ciones de ningune especie. Otros tratan del fomento del progreso y el desarrollo
econémicos y sociales y de la necesidad de eliminar todas las formas de dominacién
extranjera, la dependencia -y el neocolonialismo, e incluyen estrategias, programas
y plenes de accién internacionales. L& finalidad mis concreta de otros es la
eliminacidén de la discriminacién basada en el sexo y la promocién de la igualded
de derechos de hombres y mujeres. Esos documentos reflejan la creciente toma de
conaiencia por la comunidad internacional del desarrollo desigual de los pueblos
y del drama que constituyen todas las formas de diseriminacidn, sea por motivo

de raza, sexo, o por cualquier otro motivo, y la voluntad manifiesta de promover
el progreso y el desarrollo en condiciones de paz, igualdad y justicia.

1/ Véase el apéndice (pég. . infra).
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4. En estos diversos instrumentos la comunidad internacional ha proclamedo que el
desarrollc integral y completo de un pafs, el bienestar del mundo y la causa de la
paz requieren la méxima participacién no s6lo del hombre sino también de la mujer
en todas las esferas. Ha declarado que todos los ssres humanos sin distinéién
tienen derecho a disfrutar de los beneficios del progreso econémico y social y que,
por su parte, deben contribuir a 1. Ha condenado la discriminacidn basada en el
sexo como algo fundamentalmente injusto, una afrenta a la dignidad humana y una
violacidén de los Cerechos humanos. Ha incluido entre los otjetivos declarados de la B
Estrategia Internacional del Desarrollo para el decenio de 1970 la integracién plena @
de la mujer en la totalidad del esfuerzo en favor del desarrollo 2/

5. A pesar de estas solemnss declaraciones y no obstante la labor realizada en
particular por la Comisién de la Condicidn Jurfdica y Sociel de la Mujer, de las |
Naciones Unidas, y por los organismos especializados intere. ndos, los progresos hacla B
la ivrensformacién de estos prineipios en una realidad préctica han sido lentos y
desiguales. Las dificultades con que se ha tropezado para la aprobacién de estos
diversos instrumentos y su aplicacidn son inherentes a la complejidsd creada por las
importantes diferencias entre los pafses, regiones, etc.

6. La historia es testigo del papel activo que la mujer ha desempefiado,  Junto con @&
el hombre, scelerando el progreso material y espiritual de los pueblos y ayudande & lagg
renovacidn progresiva de la sociedad; en nmuestra época el papel de la mujer se destaca|
cada vez mds como una poderosa fuerza social revolucicnaria. |

7. La condicién de la mujer en distintos pafses y regiones del mundo presenta dife~
rencias importantes que tienen su origen en la estructura politica, econfmica y
social, en el marco cultural y en el nivel de desarrollo de cada pafs, y en la cate-
goria social que tiene la mujer dentro de un pafs dado. Sin embargo, similitudes
fundamentales unen a las mujeres para luchar contra las diferencias, dondequiera que
éstas existan, entre la condicién jurfdica, sconfmica, social, politica y cultural de
le mujer y el hombre. -

3. - El desigual desarrollo que existe en las relaciones econémicas internacionales
hace que las tres cuartas psrtes de la humanidad se enfrenten con problemas sociales
y econfmicos graves y urgentes. Las mujeres se ven mis afectadas por esos problemas.
¥y nuevas medidas tomadas para mejorar su situacidn y.su papel en el proceso de

de sa:érollo deben formar parte del proyecto global de creacid.. de un nuevo orden
econdmico.

9. En muchos pafses las mujeres constituyen gran parte de la fuerza de trabajo
agricola. Debido a ello y a su importante funcién en la produccién agrfcola y en la
preparacién, elaboracidn y comercializacién de los alimentos, constituyen un recurso
econfmico importante. Sin exbargo, en muchos paises la condicién de la mujer de este
sucior es doblemonte desfavorable si agregamos le falta de equipo, educacién y capaci~
tacién técenicos que afecta al trabajador del campo.

10. Aunque la industrializacién proporciona empleos a las mujeres y constituye umo
de los principales medios para la integracidén de la mujer en el proceso de desarrollo,
las trabajadoras estdn en desventaja desde muchos puntos de vista debido al hecho de
que toda la estructura tecnolégica de produccidn en general se ha orientadec hacia el |
hombre y sus necesidades. Por lo tanto, debe prestarse esp.cial atencidn a la situacié

2/ Resolucién 2626 (XXV) de 24 de octubre de 1970 de la Asamblea General.
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de la trabajadera en la induslria y los servicios., Las trabajgdoras sienten viva-
mente los efectos de la actual crisis econdmica, el aumento del desempleo, la
inflacién, la pobreza de las masas, la falta de recursos para la educacién y los

servicios médicos, los efectos secundarics, imprevistos y perjudiciales de la urba-
pizacidn y de otros tipos de migracidn, etc.

11. La evolucidn cientffica y tecnolégica ha tenido consecuencias positivas y
negativas en la situacidn de la mujer er muchos paises. Los factores politicos,
econdmicos y sociales son importantes para superar cualquiera cde los resultados
adversos de esos adelantos.

12. Durante las dltimas décadas, los movimientos de mujeres y millones de mujeres,
junto con las fuersas progresistas de muchos pafses, han hecho que la opinién
piblica en los planos naclonal e internacional se centrara en todos estos problemas.

13. Sin embargo, la opinidn pdblica a menudo desatiende a las . numerosas mujeres de
las regiones somztidas a dominacidn extranjera, especialmente las que sufren el
apartheid, que suiren todos los dias el *error de la represidn y que luchan incansa-
blemente por recuperar sus derechos humanos mis elementales.

14. La realidad de los problemas que siguen afrontando las mujeres en su vida diaria
en muchos pafses del mumdo en sus esfuerzos por participar en la actividad econdémica
y social, en el proceso de toma de decisiones y en la administracién pol{tica de sus
pafses, y la pérdida que significa la subutilizacién de las posibilidades de aproxi-
madamente el 50% de la poblacién adulta mundial llevaron a las Naclores Unidas a
proclamar el afic 1975 Afio Internacional de la Mujer y a pedir que se intensificaran
las medidas para asegurar la integracién plena de la mujer en la totalidad del
esfuerzo en favor del desarrollc y a lograr la participacién amplia de la mujer en la
cooperacidn internacional y en el fortalecimiento de la paz mundial en un plano de
igualdad de derechns, oportunidades y responsabilidades de la mujer y el hombre.

El objetivo del Afio lanternacional de la Mujer es definir una sociedad en que la mujer
participe, en un sentido verdadero.y pleno, en la vida econémica, social y politica,
y elaborar estrategias para que esas sociedades puedan desarrollarse,

15. Este Plan de Accidn estd destinado a reforzar la aplicacidn de los instrumentos
y programas adoptados sobre la condicién de la mujer, asi como su ampliacién y coloca-
¢idn en un contexto m4s actual., Su objetivo principal es estimular a que se adopten
medidas nacionales e internacionales para resolver los problemas del subdesarrollo y
de la estructura sociocecondinica que coloca a la mujer en posicidén inferior, con el
propdsito de alcanzar los objetivos del Afio Internacional de la Mujer.

16. la realizacidn de la igualdad entre el hombre y la mujer implica que haya entre
embns igualdad de derechos, osportunidades y responsabilidades que les permitan
desarrcllar sus talentos y aptitudes individuales para su propia satisfaccién personal
y boneficio de la sociedad. A estos efectos, es esencial un nuevo examen de las
funciones y papeles tradicionalmente asignados a cada sexo dentro de la familia y de
la comunided en general. Debe reconccerse la necesidad de un cambio en el papel
tradicional del hombre ¥ de la mujer. Con objeto de permitir a la mujer una partici-
pacién en un plano de igualdad (m4s plena) en todas las actividades sociales, deben
establecerse y mantenerse servicios organizados por la sociedad con cbjeto de aliviar
las tareas domésticas y, en especial, deben ofrecerse servicios para la infancia.
Debe hacerse todo lo pesible por modificar las actitudes sociales ~basadas principal-
mente en la educacidn- para que tanto los hombres como las mujeres gcepten compartir
las responsabilidades del hogar y de los nifios.
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17. Con objeto de promover la igualdad entrs hembres y mujeres, los gobiernos deben
garantizar a mujeres y hombres la igualdad ante la ley, el otorgamiento de facili-
dades para la igualdad de -oportunidades educacionales, igualdad en las condiciones
de empleo, incluyendo la remunsracién y segurided social adecuada. Los gobiernos
deben reconocer y establecer medidas para aplicar normas .:.gual:.tarias de empleo para
hombres y mujeres, independientemeniec de su estado civil, y permitirles el acceso a
todo ‘el dmbito de las actividades econdmicas. El Estado tam™ién tiene la obligacidn
. de crear condiciones que promuevan la aplicacién ds normas juridicas que estipulen la
igualded entre el hombre y la mujer y, en particular, la oportunidad para todos los
individuos de recibir educacion primaria y general gratuite, y a la larga la educacid
se:umiama genaral obligatoria, igualdad d2 cordi ﬁiones de empleo y proteecién a la
maternidad.

18. Los gobiernos debe dn tratar de mejorar las diffciles condiciones de trabajo y
las tareas excesivamente pesadas, especialmente las que afectan a grandes grupos-de
mujeres en machos paises, especizlmente entre grupus sociales poco favorecidos. Los
gobiernos deberdn asegurar un mejor acceso a los servz.cioe. sanitarios, una mejor
nutricidn y otros servicios sociales que son esenciales para el mejoramiento de la
condicién de la mujer y su plena partlcinaclén en el desarrollo en pie de igualdad
con el hombre.

19. 1ags personas y las parejas Sienen derecho a determinar libre y responsablemen'be
el mimero y el espaciamiento de sus hijos y a contar con la informacidén y los medios
para hacerlo. El ejercicio de este derecho es fundamentel para alcanzar la igualdad
auténtica entre los sexos, y sin 41 la mujer astard en desven‘baaa en su intento por
beneficiarse de otras reformas.

20. Las guarderias infantiles y oiras instalacicaes destinadas a la atencién de
rifios constituyen medios para complementar la formscidn y el cuidado que se da a los
rifios en el hogar. Al mismo tiempo, tienen importancia fundamental en la promocién
de la igualdad entre hombres y mujeres. En consecuencia, los goliernos tienen la
responsabilidad de velar por que esas guarderius e instalaciones estén a d:.spos1c16n
en primer lugar de los nifios cuyos padres trabajen, ya sea en calidad de empleados 0
por su cuenta, y especialmente en la agriculturs, respecic de la mujer de las zonas
rurales, o que estén recibiendo capacitacién.o educacién, o que deseen trabajar o
recibir capacitacién o educacién.,

21. Dado que el principal objetivo del desarrollo es lograr un mejoramiento continuo
del bienestar del individuo y de la sociedad, y otorgar beneficios a todos; el
desarrollo debe considerarse no sélo como una meta deseable en sf misme, sino también
como el medio més importante de promover la igualdad de los sexos y el mantemmiento
de la paz. e

22. La integracidén de la mujer en el desarrollo exigird que se amplfe el marco de ,
sus actividades en todos los aspecios de la vida so¢ial, econémica, polftica y cultural
Se le debe proporcionar la competencia técnica necesuria para que su coniribucién sea
mds eficaz en el plaro de la produccién, a f£in de hacerle participar més en la adopecidn
de decisiones, la plamificacién y la aplicacidn de todos los programas y proyectos.

La integracién plena significa también que las mujeres deben recibir su parte de los
beneficios del desarrollo, ayudando de esa forma a asegurar una distribucién més
equitativa de los ingresos entre todos los sectores.de ld poblacidn.
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23. La promocién y proteccién de los derechos humanos para todos es une de los
principios fundamentales de la Carta de las Naciones Unidas cuyo logro constituye

un objetivo de todas las personas, Un elemento esenoial para asegurar la proteccién
 de los derechos humanos y la plena igualdad entre hombres y mujeres en todo el mundo
@8 la cooperacidn internacional contimnua basada en la paz, la justicia y la igualdad
para todos y la eliminacién de todas las fuentes de conflioto., La cooperacidn
internracional verdadera debe basarse, de copformidad con la Carta de las Naciones
Unidas; en derech 3 completamente iguales, en el respeto de la independencia y scbe-
ranfa nacionales, incluso la soberanfa sobrea los recursos naturales y el derecho a
su explotacidén, en la no injerencia en los asuntos internos, en el derecho de los
pueblos & defender su integridad territorial, en la inadmisibilidad de adquirir o
intentar la adquisicidn de tsrritorios por medio de la fuerza, en el beneficio mutuo,
en el no recurrir al uso de la fuerza ni a la amenaza del uso de la fuerza, y en la
promocidén y el mantenimisnto de un nuevo orden econdémico mundial justo, que es el
propésito fundamental de la Carta de Derechos y Deberes Econémicos de Jos Estados 3/.
Ia cooperacién y la paz internacionales requieren la liberacién nacional y la inde-
pendencia polftica y econémica, y la eliminacifn del colonialismo y el neocolonialismo
el fascismo y otras idevloglas similares, la ocupacién extranjera y el apartheid,

el racismo y de la discriminacién racial en todas sus formas, asi como el reconoci-
miento de la dignidad del individuo y el aprecio de la persona humana y su libre
determinacién. Con este fin, el Plan propone la participacién cabal de la mujer en
tcdos los esfuerzos para promover y mantener la paz. No pusde lograrse una paz
auténtica a menos que la mujer comparta con el hombre la responsabilidad del estable-
cimiento de un mievo orden econdmico internacional.

24. El objeto del Plan es garantizar que la contribucién original y multidimensional
~tanto efectiva come potencial- de la mujer no se pase por alto en los conceptos -
existentes en lo tocante a los programas de accién para desarrollo y la institucién
de un mejor equilibric econémico intermacional. Se proponen recumendaciones de accién
nacional e internacioncl, con la finalidad de acelerar los cambios necesarios en
todas las esferas y especialmente en aquellas en las que la mujer ha estado en situa-
cién particularmente desventajose.

25. Por cuanto el desarrollo in’aeg'ra,i de la personalidad de la mujer como ser humano
se releciona directamente con su participacién en el proceso de desarrollo como madre,
trabajadora y ciudadana, deben elaborarse polfticas para fomentar la coordinacién
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para el desarrollo arménico de su personalidad, un objetivo que es igualmente perti-
nente al desarrollo del hombre.

P

-3/ Durante la Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer, algunos
representantes declararon que la referencia a la Carta de Derechos y Deberes -
Econémicos de los Estados no debfa interpreterse como indicacién de un cambio en las
posiciones de las delegaciones con respecto a esa Carta expuestas en el vigésimo
noveno periodo de sesiones de le Asamblea General. -
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I. ACCION NACIONAL

26. Este Plan proporciona directrices paru las medides que han de adoptarse a

nlvel nacional en el decenio 1975-1985, como parte de un esfuerzo sostenido y a
largo plazo, para lograr los objetivos del Afio Internacional de la Mujer. Las reco-
mendaciones no son exhaustivas, 7 deben considerarse ademds de otros instrumentos
internacionales existentes y de resolucicnes de los drganos de las Naciones Unidas
que se ocupan de la ?OHdLCléF de la nujer y de la calidad de la vida. Constituyen
més bien las principales 4reas para la adopcidén de medidas pricritarias durante

el decenio. |

27. Llas recomendaciones para la adopcién de medidas nacionales que figuran en este
Plan se dirir~an vrimordialmente a los gobiernmos, y & todas las instituciones pibli-
cas y privadas, organizaciones de mujeres v jévenes, empleadores, sindicatos, medios
de infermacién pdblica, crganizacionss no guhernamenteles, partidos politicos y
otros grupos.

28. Dado que existen amplias diferencias en la situscién de la mujer en las dis-
tintas sociedades culturas y regiones, que se reflejan en diferentes n90931dades Yy
problemas, cada pais establecerd su provia estrategia nacional e identificard sus
proplos objetivos y prioridacdes dentro del presente Plan Mundial. Ante las condi-
ciones cambiantes de la sociédad actual, resulba indispensable el establecimiento de
un mecanismo operativo de evaluacién y las metas cuantitativas deberdn vincularse
con las establecidas, en partiecular, en la Estratezia Internacional del Desarrollo
para el Segundo Decenio de las Nacwones Unidas pera el Desarrollc 2/ y en el Plan de
Accién Murdial sobrs Poblac;én.é/

29. Se promoverin los cambios en las estructuras sociales y econdmicas que permitan
la plena igualdad de la mujer y su libre acceso a todas las modalidades de desarrollo,
sin discriminacién alguna. y ¢ todos los tipos de educacidn y empleo.

30. Debe haber un compromiso claro en todos los niveles de gobierno de tomar las
medidas apropisdas para llevar a la practica estos objetivos y prioridades. EL
comproniso por parte de los gobiernos con los ideales de igualdad e integracidn de
la mujer en la sociedad no puede ser plenamente efectivo fuera del contexto mds
zmplio del compromiso de transfoirmar las relaciones fundamentales dentro de uns
sociedad para garantizar un sistema que c¢xcéluyva ia posibililad de explotacidn.

31. Al elaborar las estrategias y planes de desarrollo nacionales en que partici-
pardn las mujeres han de adoptarse medidas para asegurar que los objetivos y priori-
dades establecidos tienen plenaments en cuenta los intereses y necesidades de la_ .
mujer y adoptan disposiciones adecuadas para mejorar su situcceién y aumentar su
contribucidn al proceso de desarrolle. Deberie existir una representacién equita-
tiva de la mujer en todos los nlveles de la formulacidn de politicas y adopcién de
decisiones. En caso de no existir adn, deberfan establecerse mecanismos y proce-
dimientos administrativos nacionales apropiados.

k/ Véase Informe de la Conferencia Mundial de Poblacién, Naciones Unidas, 197h.
(Publicacién de las macicnes Unidas, No. de venta: '5.75.XIII.3.), Primera parte,
cap. I. ‘
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e wus piusies y estrategias naoionales para ls ejecucidn de este Plan deberfan

~ tener presentes las nedesidades y problemas de las diferentes categorfas de mujeres
¥ de las mujeres de diferentes grupos de edad. Asimismo, los gobiernos deberfan
 prestar especial atencidén al mejoramiento de la situaciér de la mujer an las zonas
en las que han sido mds desfavorecidas y especialmente al de las mujeres de las
 2zonas rurales y urbanas. |

33. Si bien los programas integrados en teneficio de tcios lecs miembros de la
 sociedad deberfan constituir la base para la accién en la aplicacién de este Plan,
 resultard necesaria la adopcién de medidas especiales respecto de las mujeres cuya
' condicién jurfdica y social sea consecuencia de actitudes particularmente
discriminatorias.

- 34. El establecimiento de un mecanismo interdisciplinario y multisectorial dentro
del goblerno, constituido por comisiones nacionaies, oficinas de la mujer y otros
érganos puede ser, con un personal y un presupuesto adecuados, una eficar medida de
transicién para acelerar la consecucidn de oportunidades iguales para la mujer y su
plena integracién en la vida nacional. Tales érganos deberdn incluir hombres y

- mujeres que representen a todos los grupos de la socisdad encargados de elabora~ y

ejecutar las decisiones de polftica en el sector pdblico. Deberdn estar represe. -

 tados los ministerios y dependencias gubernamentales (especialmente los encargados

de los asuntos de educacién, salud piblica, trabajo, justicia, comunicaciones e

~ informacién, cultura, industria, comercio, agricultura, desarrollo rural, biensstar

 soclal, hacienda y planificaciép). asf como los organismos privados y piblicos

apropiados. |

35, Tales 6rganos deberdn investigar la situacién de la mujer en todas las esferas
 y niveles y formular recomendeciones para la adopeidn de leyes, pol{ticas y progreamas
 que establezcan prioridades. Se mantendrdn programas complementarios para vigilar
 y evaluar el progreso alcanzado dentro del pafs para evaluar la aplicacién de este

- Plan en los planes nscionales. '

36. Estos érganos nacionales también deberdn cooperar en la coordinacién de las
actividades regionales e internacionales anflogas, asi comc en las actividades
emprendidas por las organizaciones no. gubernamentales y los programas de autoayuda
concebidos por las propias mujeres.

37. Son esenciales las garantfas constitucicnales y legislativas del principio de
uo discriminacién basada en el sexo y de derschss y obligaciones iguales de hombres
y mujeres. Por tanto, deberd fomentarse la aceptacién general y el cambio de acti-

- tudes respecto de los principios incorporados en esas normas, y esforzarse por que
eu aprobacién y aplicacién puedan ser en sf mismas un medio significativo de influir
y de producir cambios en las actitudes y valores piblicos y privados.

33. Los geblernos deberdn examinar la legislacién que afecte a la condicién juridica
v zoclal de la mujer -a la luz de los principios de los derechos humanos y de las
normus aceptadas internacionalmente. Dsnde fuera necesario, deberdn promulgarse, o
actuaiizarse, las normas legislativas necesarias yrara qus las disposiclonss nacionales
concuerden con los instrumentos internacionales pertinentes. También deberdn adop-
tarse disposiciones adscuadas para la aplicacién de tales normas, especialmente en
cada una de las esferas de que treta el capftulc II del Plan. Donde adn no lo hayan
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hecho, los gobiernos deberdu vutlds  uBdaaas M a saladdear oS Couveuius suwlige
cionales pertinentes y aplicar plenamente sus disposiciones. Cabe edvertir que
existen Estados cuya legislacién nacional garantiza a la mujer algunos derechos mds
emplios que los consignades en los instrumentos internacionales pertlnentes.

39. Deberi confiarse concretamente a Srgalos apropiados la responsabilidad de moder-
nizar, mddificar o derogar leyes y reglamentos nacionales anacrénicos, manteniéndolos
bajo constante examen y asegurando gue sus disposiciones se apliquen sin discrimina- ;
cién. Estos drgaunos podrian iricluir, por ejemplo, comisiones de derechos humanes,
uniones de libertades civicas, juntas de apelacidn, juntas de asesoramiento juridico
y el cargo de ombudsman. Estas entidades deberfan contar con apoyc gubernemertal
para el desempefio eficaz de sus funciones. Las organizaciones no gubernamentales
también podrian desempefiar un papel 1mportanue para asegurarse de que la legislacién
pertinente sea adecuada, es+é actualluadw ¥ e apllquo sin discriminacién.

40. Deben adoptarse las medidas pertinentss para informar y asesorar a la mujer
acerca de sus derechos, asi como para prestar-. cvalquier otro tipo de asistencia.
Para esto habrd que despertar ain maq la conciencia de los nedids de informaeién
piblica, a fin de que presten su mids amplia cocperacién mediante programas de educa-
cién pdblica.. También se podrd y deberi alentar a las organizaciones no gubernamen
tales que desempefien papeles semejantos respeecto a la mujer. En este contexto se
deberd{ prestar especial interés a las mugereq de las zovas rurales, euya proh?smfws
tica es més aguda.

41l. Los esfuerzos para aumentar las oportunidades de que la mujer particip9 en el
desarrollo y eliminar la discriminacidn contra ella requeriran una serie de medidas
de le sociedad en general a traves de su aparato gubernamental y de otraq
instituciones.

42. Aunque algunas de las medldas sugprxdas podrian aplicarse a un oostn min¢mo, 1la
ejecucién de este Plan requerird una mueva definicidn de algunas pr1or1dades ¥ un
cambio en el esquema de gastos gubernamentales. Para asegurar la adecuada asigna-
cién de fondos, los gobiernos deberian tratar de localizar todas las fuentes dispo-
nibles de apoyo que sean aceptables para los gohiernos y acordes con sus objethivos.

43, Deberén considerarse también medidas especiales narg asistir a los gobiernos

con recursos limitados en la ejecuclon de proyectos 0 programas concretos. El Fondo
para el Afio Internacional de la Mujer creaio en virtud de la resolucién 1851 (LVI) de
16 de mayo de 1974 del Consejo Econdmico y Social, ademds de la asistencia multila-
teral y bilateral que es fundamental para estos efectos, debe’ ‘mantenerse provxslona;-
mente, en espera de un ulterior examen sobre su destzno deflnltlvo, con objeto de
prestar ayuda a los gobiernos cuyos recursos sean limitados para ejecutar programas

o proyectos concretos. Las mujeres de los pafises que tienen responsabilidades.- flnan-
cieras especiales confiadas por las Naciones Unidas y sus organismos especlal1zados
con miras a ayudar a los paises en desarrollo, estén llamadas a hacer su contribucién
a la consecucién de los objetivos que se hen fljado en "relacidn con la ayuda guberna-»
mental destinada a mejorar la condlclon de la muJer, especlalmente en los paises

en desarrollo.

4y, Se reconoce que algunos de los objetlvos de este Plan ya han sido logrados en
algunos paises, mientras que en otros sSlo podrdn alcanzarse en forma progre31va.
AdemAs, por su propia naturaleza, la aplicacidén de algunas medidas llevara mas tiempo
que la de otras. Por consiguiente, se insta a los gobiernos a establecer objetivos
a corto, mediano y largo plazo para la aplicacién del Plan.
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45. Sobre la baso de este Plan de Accién Mundial, la Secretarfa de las Naciones
Unidas deherd elaborar un plan bienal propio, que centerga varios de los objetivos
mée importantes y esté encamirado a la ejecucién del Plan de Accién Mundial, bajo la
actuel direccién de la Comlsién do la fSondicidn Juridica y Social de la Mujer y la
direccién. global de la Asamblea Genbral.

46. Hacla fines del pmﬂmer verfodo quinquenal (1975-1980), daberia considerarse
como ninimo el logro de lo siguienbe.

&) Aumentar marcadansérte la alfaie tmzacién.y la educdoidn cfvica de la mujer,
especialmente en las gonas rurales;

- b) Ampliar la formacién téenica y profesional coeducacional en las capacidades
bdsicas, para mujs“e' ¥ hombres de los sectores industriales y agricolas;

¢) Establecer la igualdad de acceso a todos los niveles de enseﬁgaza, la
ensaﬁanza primaria obligatorie y las medidas necesarias para impedir la
desercidn escolar;

d) Dar'mayores oportunidades de empleo a la muder, reducir el desempleo ,
- hacer mayores esfuerzas por eliminar la discriminacién en las condicio.ss
- de empleo;

e) Establecer y aumentar los servicios de infraestructura requeridos en las
zonas rurales ¥ urbans

~f) Promulgar leyes acerca del derecho de voto y la eligibilided en condioionee
. de igualdad con 21 hombre, de la igualdad de oportunidades y condiciones
de empleo, inclusive la remuneracién, y de la igualdad en cuanto a la
capacidad juridica y su ejerciocio;

g) Lstimular una mayor partiel pacién de la mujér en puestos directivos en
los planos locel, nacional e internacional;

h) Tomar medidas mds amplias para la ensefianza de la higiene y servicios
anexos, los servicios de saneamiento, nutricién, ensefianza de la familia,
planificecion de 1& familia ¥ otros servicios de bienestar;

' ;i) Tomar medidas para lograr la squiparacién en el ejercicio de los derechos
© efvicos, socxalés ¥ polzticos, como los relativos al matrimonio, la
viudedania y el comercio;

3)  Reconocer el valor econémico del. trabajo de lse mujer en-el hogar, en la
produccién y comercializacidén internss de alimentos y en -actividades
voluntarias tradioionalmente ‘no ramuneradas,

k) Orientar la ensefianza aeadémica, nc académica y permanente hacia 1a reeva-

‘luacién del hombre y la mujer con objeto de asegurar su plena realizacién
como indmviduos en la fami]ia y en la sociedad;
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1) Fomentar las organizaciones de mujeres como medida provisional dentro de
las organizaciones de trabajadores y en las instituciones educacionales,
econdnicas y profesionales;

m) Desarrollar .a tecnologia rural moderna, la industria doméstica, las
guarderfas diurnas preescolares y los aparatos que permitan ahorrar
tiempo y energfa con objeto de ayudar a reducir la pesada carga de trabajo
de la mjer, especialmente en los sectores rurales y respecto de la mujer
pobre de los sectores nrhanos, v facilitar de este manera la plena parti-
cipacién de la mujer ea los asuntos comunitarios, nacionales e
internacionales;

n) Crear va mecanismo interdisciplinario y multisectorial dentro del gobierno
para acelerar sl logro de la igualdad de oportunidades para la mujer y su
plena integracidn er la vida nacional.

47. Los planes de accidn regionales deberfan desarrollar en términos mds concretos
estos objetivos mInimos.

48. lLa participacidn activa de las organizaciones no gubernamentales de mujeres en
el logro de los objetivos del Plan de Accién Mundial decenal en todos los planos y
especialmente mediante el aprovechamiento efectivo de expertos voluntarios y en el
establecimiento y gestidén de instituciones y proyectos para el bienestar de la mujer
y la difusién de informacidn pera su adelaito.

II. ESFERAS CONCRETAS PARA LA ACCION NACIONAL

49. Las esferas concretas incluidas on este capitulo del Plan se han seleccionado
porque se considerd que oxan esferas clave en relacién con las medidas nacionales.
No obstante, no deben considerarse aisladasmente, puss todas ellas estdn estrecha-
mente vinculadas y las directrices propuestas deberfan aplicarse dentro del marco de
estrategias y programas integrados.

" A. Cooperacidn internscionsl y fortalscimisnto de ja paz mundial

50. Una condicidén furdamental. para el mantenimiento y el fo.talecimiento de la
cooperacién y la paz internscionales es la promocién y la proteccién de los derechos
humenos de todos en condiciores equztativas entre las naciones y dentrc de éstas.

A fin de hacer participa» a mds mujerss en el fomento de la cooperacién internacional,
el desarrollo de las relacicnes de amistad entre las naciones, el fortalecimlento de
la paz internacional y el desarme, y en la lucha contra el colonialismo, el neocolo-
nialismo, la dominacién y el yugo extranjeros, el gpartheid y la discriminacidn
racial, se deberian reconc.er y alentar l.os esfusrzos de la mujer en pro de la paz,
individualmente y en grupos, y en las organizaciones nacionales e¢ internacionales.

51. Las mujeres de todos los paises del mundo deberfan proclamar su solidaridad en
apoyo de la eliminacidn de las violacionss patentes de los derechos humanos, conde=-
nadas por las Naciones Unidas y contrarias a sus principios, que entrafien actos contra
la integridad fisica y moral de personas o grupos de personas, por motivos polfticos

o ideolégicos.
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52. Habria que apoyar los esfuerzos de las organizaciones intergubernamentales y

no gubernamentales gue tienen como chjetivo el fortalecimiento de la seguridad y la
paz internacionales, el dosarrollo de las relaciones de amistad entre las naciones

y el fomento de la cauperac¢on activa entre los Estados, y se deberia alentar en

toda forma a la muger a par,lclpar actzvamente en los esfuerzos de esas organizaciones.

53, Las Naciones Uhldas deberlan proclamar un dia especlal dedicado a la paz inter-
nacional que se celebrarfa todos los afios, a nivel nacional e internacional. Para
tal fin, los particulares y grupos interesados deberian organizar reuniones y semi-
narios sobre los gque debexldn informar ampliamente la prensa y otros medios de
comunicacidén, Las mujeres deberian prestar pleno apoyo a estos objetivos y explorar,
en las mismas condiciones que lcs hombres, la forma de superar los obstdculos exis-
tentes para la cooperacidén internacional, el desarrollo de relaciones de amistad
entre las naciones y el fortalecimiento de la paz internacional. Sin embargo, hay
que recalcar que la paz es un asunto que exige una v1gilanc1a constante y no sélo

la correnoracidn de un dfa.

54. Deberia facilitarse la libre circulacidn de informacién. dando la debida consi-
deracién a la soberanfa nacional y a los principios de derecho internacional; deberia
fomentarse el intercambio de visitas entre mujeres de diferentes palses a fin de
estudiar problemas comunes. Se deberian ampliar los programas de intercambio educa-
cional., cultural, clenblflco y de otros tipos, e idear nuevos métodos para facilitar
" la comprensién mutila entre lhs pueblos, especialmente .efitre los jévenes, y fomentar
las relaclones de amistad y ia cooperac1én activa entre los Estados. Los medios de
informacidn para las masas deberian utilizarse plenamente con egos fines.

55. Habria que estimular a las mujeres ¥y a los hombres a inculcar en sus hijos .
valores de respeto y comprensién mutuos por todas las naciones y todos los pueblos,
la igualdad racial, la igualdad sexual, el derecho de todas las naciones a la libre
determivacion y sl deseo de martener 1a cooperacién, la paz y la seguridad interna-
01onales en el mnndo, ‘

56. Habr;a que brindar a la mujer las mismas oportunidades que al hombre para repre-
sentar a su pafs en todos los foros internacionales en que se estudien estos proble-
mas v especialmente en les reuniones de las organizaciones del sistema de las
Naciones Uhldas, incluidos el Consejo de Seguridad y todas las conferencias sobre
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B. Partwcipaclén politlca

57. Pese a que numérlcamenie las mujeres constituyen la mitad de la poblac16n del
mundo, en la inmense mayoria de los paises sdlo un limitado porcentaje de mujeres
ocuban posiciorss directivas en las distintas ramas del gobierno. En consecuencia,
las mujeres no participan en la adopcidn de decisiones y, con frecuencia, sé descuidan
sus opiniones y necesidades al planificar el desarrollo. Dado que la mayoria de las
mujeres no participan en la formulacidn de los planes y programas de desarrollo, a
menudo no conocen sus consecuencias y se sienten menos. inclinades a apéyar su aplica-
eidn y los cambios que se tratan de lograr con estos programas. Ademds, muchas
mujeres carecen de educacidn, capacitacidén, conciencia civica y seguridad en sl

mismas para partlcrpar de maners eflcaz en la vida politlca.

«20-



58. Uno de los principales objetivos de este Plan consiste en lograr que la mujer
tenga, en el derecho y en la prdctica, los mismos derechos y oportunidades que el |
hombre para votar y participar en la vida pdblica y polftica a nivel nacional, local. |
y de la comunidad ¥ en hacerle comprender sus responsabilidades como ciudadana y los
problemas que afectan a la sociedad y los que la afectan a ella directamente por

ser mujer. |

59. La participacién en la vida politica supone la participacién de la mujer como
votante, miembro de girupos de presién, representante electa, sindicalista y funcio-
raria piblica en las distintas ramas del gobierno, incluida la rama judicial.

60. En caso de no existir leyéds que garanticen a la mujer el derecho de voto, &l
derecho a ser elegids.y a ocuper toda clase de cargos piblicos y a desempeiiar
funciomes piblicas;, en igualdad de condiciones con el hombre, habria qus hacer todos
los esfuerzos posibles a fin de que se promulguen, a mds tardar en 1978.

61. En caso de exigirse requisitos especiales para ocupar cargos piblicos, éstos
deberfan aplicarse a ambos sexos por igual y referirse solamente a los conocimientos
especializados necesarios para desempeiiar las funciones especificas del cargo.

62. Los gobiernos deberfan establecer metas, estrategias y calendarios para aumentar, §
durante el decenio de 1975 a 1985, el nimero de mujeres qus desempefian cargos y |
funciones pdblicos en todos los niveles. .

63. Entre los esfuerzos especiales para lograr estas metas cabrfa incluir lo
sigulente:

a) Reafirmar la posicién oficial resvecte de la participacién de la mujer en.
la polética en condiciones de igualdad y dar amplia publicidad a esta
posicion;

b) Impartir instruccionss gubernamentales especiales destinadas a lograr
una representacidén equitativa de la mujer en los carges pdblicos, ¥y
compilar informes psriddicos sobre.el mimero de mujeres empleadas en la
administracidén pibiica y sus niveles y esferas de trabajo;

c) Organizar estudios para determinar los niveles de competencia econémica,
social j polftica de las mujeres en comparacién cc 1 los hombres para la
contre tacidn, la desigracién y el ascenso;

d) Realiza. actividades especiales para la contratacidn, la designaciﬁn.y‘}a
promosid de la mujer, en especial para ocupar cargos importantes, hasta
que se logre la representacidn equitativa de ambos sexos.

64. Deberfan iniciarse aciividades v cempafias especiales para hacer comprender al
electorado femenino las cuestiones polfticas y la necesidad de que participe activa-
merte en los asuntos piblicos, incluidos los. partidos y otras organizaciones polf-
ticas, tales como los grupos de presién.

65. Teambién deberian emprenderse actividades educacionales e informativas para hacer
comprender al piblico en general la funcidn indispensable de las mujeres en el proceso
politico, ¥ la necesidad de fomentar entre ellas la participacién y el liderazgo
politicos.
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é6. Ha.brla dque hacer campanas ‘espe ciales para estimular 14 mayor participacién de
mujeres -y muchachas en programas de desarrollo rural, comunal y. juvenil, ¥y en las
actividades polfiticas, Yy para facilitar su acceso a la formacién para la direccién
de esos programas. , . .

C. Educgcidn x %' c‘zrl.{6n‘

6’7. El acceso a la educacién y a’ la formaci6n es nbd s6lo un derecho humano bdsico
reconocido en numerosos instrumentos interaacicnales, sino también un factor funda-
mental para lograr el progreso social y reducir las diferencias entre los grupos
socioceconfmicos y entre los sexos. En muchos pafses las muchachas y mujeres estdn .
en evidente situacién de inferioridad.. Ello no solamente constituye un serio impe-
dimento iniclal en lo que respecta a su condicién individual ¥ a su posicién futura
en la sociedad, sino que obstaculiza tambidn gravemente 1a eficacia de su contribu~-
cién a los programas de desarrollo y al propio proceso de desarrolle.

68. El analfabetismo y la falta de educacién y capacitacién én oficios bdsicos son
algunas de las causas del cfrculo vicloso del, subdésarrollo, 1a baja productividad
¥ las condiciones deficientes de salud y. bienestar, En un gran nfmero de pafses el
analfabetismo ést{ mucho mfs difundido entre las mujeres que entre los hombres, y
las tasas sor. generalmente mis elevadas en: las zonas rurales que en las urbanas.

69. En la mayorfa de los pafses la matrfcula del’ sector femenino est§ considerable-
mente por debajo de la del sector masculino a todos los niveles de la educacién.

Las muchachas tienden a abandonar la éscuela antes que los’ muchachos. Cuando los
padres tienen que escoger, en caso de que la educacién no sea gratuita, se da prela-
cién a los muchachos sobre las muchachas. “A menudo hay discriminacién en la naturg-
leza y el contenido de la educacién proporcionada y en las opciones ofrecidas. la
eleccibén de esferas de estudid por parte de las muchachas se rige por actitudes,
conceptos y- nociones convenc:.onales en cuanto a 1os papeles respectivos del hombre
¥ la mujer en “La sociedad. v o ,

70:: Mientras la mujer siga siendo analfabeta y ob;eto de discriminacién en la
educacién y en la formacién, faltaré la motivacién para el cambio tan imperiosamente
necesario para mejorar la calidad dé vida de ‘todos, puesto qué en la mayoria de las
sociedades es la madre’ la que esﬁa enca.rgada de 1a educaci&n de 168 hijos durante los
afios de formacién. | | L

71. Los gobiernos deberfar ofre cer igualdad de oportunidades para ambos sexos a
todos los niveles de educacidn y fomacidn dentro del contexto de la educacién
pemanente y sobre una base ‘académica- ¥ no academica, de acuerdo con las nacesidades
nacionales.‘ | o ] o |

72. Las medidas adoptadas deberian ajustarse a'las’ normas internacionales existentes
¥, en particular, a la Convencidn y Recomendacién relativas a la lucha contra la
discriminacién en la esfera de la ensefianza, de 1960, ¥ d la Recomendacién revisada
sobre ensefianza técnica y profesional, de la Organizacidn de las Naciones Unidas para
la Edvracién, la Ciencia y la Cultura.
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73. Deberfan coordinarse las estrategias en materia de educacidn, formacién y
emplec, y basarlas en proyecciones de poblacién. El contenido y la estructura de
la educacién deberfan ser tales que garantizaran su pertinencia respecto de las
necesidades actuales y futuras de las comunidades interesadas, tenlendo presentes
su propia cultura y los progresos obtenidos mediante los avances tecnolégicos y
cientfficos. Deberfa procurarse tembién preparar asdecuadamente al individuo para
una vida activa en el plano cfvico y familiar y para una paternided responsable.

74. Se deberfan fijar plazos para la erradicacién del analfatetimac y deberia
asignarse alta prioridad a los programas para mujeres y muchachas de 16 a 25 aiios
de edad. |

75. la alfabetizacién debe fomentarse como parte inlegraute de oirvs tipos de acti-
vidades de aprendizaje de interds y valor directos para la vida diaria de la pobla-
cién. Paralelamente a las actividades de los goblernvs, deben utilizarse cabalmente
todas las instituciones sociales, tales como cooperativas, organizaciones voluntaries
y empresas, a fin de salvar el obstdculo del analfabetismo.

76. Pcdrfan establecerse equipos voluntarios de trabajo, integirados especialmente
por jévenes, que, en vacaciones o en perfodos de servicio nacional, se encarguen de
la alfabetizacién y la ensefianza de la aritmética, la mitriciédn y los métodos de
conservacién de alimentos. Tales equipos de trabajo deben incluir tanto mujeres como
hombres experimentados en los oficios indispensables. Los voluntarios podrfan tambié
capacitar al personal local a fin de que asuma las funciones de formacién, ampliando
as{ los equipos de trabajo disponibles. '

77. Deberfan establecerse programas integrados o especiales de formacidn para las
muchachas y mujeres de las zonas rurales con miras a capacitarlas para gue partl-
cipen en forma plena y productiva en el desarrollo econdmico y social y.para que
aprovechen los avances tecnolégicos y reduzcan con ello las ingratas tareas de la
vida cotidiana. Tales programas deberfan incluir la formacién en méiodos modernos
de agricultura y utilizacidén de equipo, cooperativas, actividades empresariales,
comercio, comercializacidn, gansderfa y pesquerfa, asf como en materia de sanidad,
mtricidn, planificacién de la familia y educacidn,

78. Se deberfa instituir la educacién primaria gratuita y obligatoria para las
muchachas y los muchachos sin discriminacién alguns, y habria que ponsrla en vigor
lo més pronto posible. Deberfan realizarse i ponte todos los esfuergos posibles
para proporcionar libros de texto, alimentacién escolar, transporte y demds elementos
indispensables, de ser posible en forma gratuita. '

79. A fin de ayudar a superar las altas tasas de abandono entre las escolares, asi
como nara permitir que la mujer participe en programas de alfabetizacidén y de ense~
fianza de oficlios bdsicos, deberfan organizarse gvarderfas y otros servicics baratos
para que coincidan con las horas de escuela o de formacién, y liberar asf{ a las
mujeres y muchachas de las tareas domésticas que limitan sus posibilidedes.

80. Habrfa que organizar programas especiales de educacidn permansnte a tiempo

parclal para asegurar que nc se olvide lo aprendido en la escuela y ayudar a la
mujer en eus actividades familiares, vocacionales y profesionales.
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8l. Los programas, los planes de estudios y las normas en materia de educacién y
formacién deberfan ser las mismas para hombres y mujeres. Ademds de las cuesticnes
de cardcter general, los cursos para smbos sexos deberfan abarcar los temas de la
tecnologfa industrial y agrfcola, la polftica, la economfa, los problemas actuales
ge la sgciedad, la procreac:ldn rez;ponsab]e s la v:l.da de fam:lli& Y la mtricién y

a sanidad.

3z, Deberia efecmarse 'una mava evaluacidn de los 1ibros de textos y demfs nate-

~ riales de ensefianzg y, donde proceda, deberfan redactarse nusvamente para asegurarse

de que reflejan una imagen de la mujér en el desempefio de papeles positivos y partici-
vantes en la sogjedad. Deberfan revisarse 1l¢s métodos de enseflanza, donde sea |
necesario, para asegurarse de que ce adaptan a las neces.tdades naciona.les ¥ promueven
cambio' sn las actitmies discr:lminator:las. , .

33. Habr:[a. que fomentar las a»tividades de 1nvestigaci6n a fin de identificar
procticas discriminatorias basadas en el eexc respecto de la educacidn y la forme-
ciod, y de asegurar la igualdad en materia de.educacién. Deberfan promoverse nuevas
’cucmcas de ensefianza, en particular las técnicas audiovisualea.

84 Habria que est.imular ‘activamente los eruPOs de educaci&n y capacitacién mixtas
y proporcionar orientacidn especial a ‘anbos gexos para encauzarlos hacla riuevas
c.c.upaciones y funciones cambiantes. .

85. Los programas ampllamenfe di varsificados de educacidn profesional ya existentes
y recidn establecidos de todc tipo deberfan ser accesibles en igual medida a ambos
$eX08, para of: scer a muchachas ¥ muchachos una amplia selecc:lén de oportunidedes de
smpleos, incluso log que reguieren mayores aptitudes, y para armonizar las necesi-
dzdes nacionales con las oportunidades de trabajo. Ambcs sexos deberfan temer
jgnaldad de oportunidsdes para recibir becas y subsidios de estudio. Se deberfan
idear medidas especiales para ayudar a las mujeres que quieran volver a trabajar
después de una ausencia relativamente larga debida en particular a responsabilidades
faniliares.  Podrfan establacerse centros de formacién dé objetivos méltiples en las
zonas urbanas y rurales a fin de proporcionar educacién y formacién en diversas
mcmcas v diqoin]'lmg Y eatimilar un Anf'nmm de 1n vide bagado en la confisnza en

vico’ mismo. ,

86. Mediante p.cogramas de orientacién profeaional y de gu:[a en la carrera deberfa
alentarse a muchac.aas y muchachos por. :lgu:l a escoger una carrera que esté. de acuerdo
con sus verdaderas aptitudes y habilidades y no basada en estereotipos profundanente
arraigados por razones de sexo. Deberfa también despertérseles una conciencia de la

- educacién y formacién necesarias ‘para aprovachar plenamente las oportunidades de
- empleo disponible | , . . |

47. Deberfan. 1n:1c.1arse programas de infozmci6n ¥ de educacidn académica ¥y no acadé- |
mica para que el pdblico en gemra], los- padres, los maéstros, loe conae,jeroa ¥y otxas
varsonas adquieran conciencia de la necesidad de dar a las nifias una séiida educacién
inicial y una formacién adecuada para una vida econémicamente activa, y amplias
oportunidades de ulterior educacién y formacién. Deben utilizarse al méximo.los medios
de informacién a la vez como un.instrumento de educac:l ény como un medio de. lograr
canbios en las actitudes de la comunidad. .
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D. Empleo y funciones conexas en la sconomfa

88. En este Plan se trata de lograr la igualdad de oportunidades y ‘trato para las
trabajadoras y su integracién en la fuerza de trabajo, de conformidad con las normas
internacionales aceptades que reconocen el derecho al trabsjo, a igual remuneracién
por igual trabzjo y a las mismas condiciones respecto del trabajo y los ascensos.

89. Los datos de que se dispone demusstran que la mujer constituye mds de la tercera
parte de la poblacién econdmicamente activa del mundo ¥ que cerce del 46% de las
mujeres en edad de trabajar (de 15 a 64 afios) forman parte de la fusrza de trabajo.
De éstas, aproximadamente el 65% se- encuentran en los pafses en desarrollo y sl 35%
en las regiones m4s desarrolladas. Estos datos, junto von las miltiples actividades
econdmicas de la mujer que actualmente no se incluyen en las estadfsticas oficisles
(véase el capftulo III infra), demuestran que lu mujer aporta und contribucién impor-
tante a la economfa y el desarrollo nacional que no se ha reconocido plenamente.
Ademds, las ocupaciones en que se concentra el mayor nimero de trabajadoras no son
las mismas en que trabajan la mayor parte de los hombres. La gran mayorfa de las
mujeres estdn concentradas en un nimero limitado de ocupaciones a niveles bajos de
habilidad, responsabilidad y remuneracidén. Las mujeres son con frscuencia objeto de
discriminacién en la remuneracién, los ascensos, las condiciones de trabajo y las
priacticas de contratacidn. 'Las restricciones culturales y las responsabilidades
familiares-limitan aiin mds sus oportunidades de empleo. Eh los casos en que las
oportunidades de trabajo son muy reducidas y el desempleo es generalizado, las posi-
bilidades de que la mujer obtenga un empleo remunerado dismiinuysz ain mds en la ,
prictica, ineluso én los casos en que se han estipulade polfticas de no discriminacién

90. Los gobiernos deberian formular politicas y programas de accidn dirigidos
expresamente hacia la igualdad de’ oportunidadés y trato de las trabajadoras y la
garantia de su derechd a igual remuneracién por igual trabajo. Tales politicas y
programas tendrian que concordar con las normas elaboradas por las Waciones Unidas
y por la Organizacién Internacional del Trabajo. Deberfan incluir legisiacién que
estipulase el principio -de la no discriminacién basada en el sexo o en el estado
civil, directrices para la aplicacidn de los principios, procedimientocs de apelacidn

y objetivos y mecanismos eficaces para la ejectcidn. .

91. Deberfan hacerse esfuerzos especiales para promover actitudes positivas hacia
el emplec de la mujer, independientemente de su estado civil, entre los empleadores
¥y los trabajadores y entre los sectores femenino y masculino de la sociedad en
general, y para eliminar los obstdculos basados en las divisiongs del ‘trabajo en

funcidn del sexo.

92. Al tratar de lograr empleo remunerado para la mujer y de hucer frente a los
problemas del desempleo y subempleo, habria que hacer esfuerzos especiales para
crear diversas funciones econémicas y para estimular y apoyar las actividades por
cuenta propia y de autosyuda; particularmente en las zonas rurales. Se deberian
fomentar y reforzar las actividades actuales dé autoasyuda, mediante la participazién

93. Los gobiernos deberian buscar nuevas fuentes de actividades de autoayuda, tales
como programas de capacitacidn en el desarrollo comunitario y en técnicas empresa-
riales, a las que tuvieran acceso tanto los hombres como las mujeres en condiciones
de igualdad.

~
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9. A fin de ampliar el ulcance de las funciones econémicas de la mujer, podrfan
desurrolliarse y promoverse las cooperativas y las pequeflas industrias con la ayuda
¥ el apoyo necesarics del gobierno., Cuando ya existan las cooperativas, deberfs
alentarse & la mujer u tomar parte activa en ellas, Deberf~n organizarse nuevas
cooperativas y, cuande convenga, covperativas femeninas, especialmente en.las
esferas en que la mujer desempefie un papel importante, como las -de la produccisn
~de alimentos, la comercializacidn, le vivienda, la ruiricién y la salud, Estas
cooperativas pueden tembién ser la solucién més epropiada y viable para el cuidado

de nifios .r podrfan ademés proporcioner oportunidades de empleo.

95, Para la sjecucién efices de esos programes es essncial la capacitacién ade-
cuada en materia de coopersiivas y la ensefianza de conocimientos empresarisles, el
acceso al crédito y el necesario cepital generador de inversiones para obtener
mejores herramientas de trabajo; la asistencia.en materia de comercielizacién, el
ofrecimiento de servicios soclales y de comodidades adecuados en las zonas rurales,
el desarrclilo descentralizado de ciudades en las zonas rurales y arreglos bdsicos
de infraestructura, tales como los relativos al cuidado de nifios, transporte y
suninistros de agua convenientemente ubicados. |

96. Deberfan hacerse esfusrzos egpeclales para amentar la participacién de las
myjeres de las zonss rureles en la formulacién de planes nacionales de desarrollo
rural integrado. Las polftices y programes de desarrollo rural deberfan tomar
en cuenta.la creacién de oportunidades de empleo junto. con otros componentes
conexos ésencliales, tales como proyectos de diversificacién, sustitucién de impor-
‘taciones y ampliacién de las actividades rurales en agricultura, silvicultura, .

pesca,.ganaderig.y'agroindustria.

,97._  Deberfan fijarse fechas concretas para alecunzar un sustancial aumento del
- nmimero de mujeres calificadas que ocupan puestos técnicos y especializados. -

98.. Tambidn deberfun hacerse egfugrzaa sspeciales para sumentar el mimero de
mujeres que llevan a ¢abo funciones admuinistrativas y de-formulacién de politicas

4

en el comercio, la industria y los negocios,

99. El accezo a lag especialidades y el suministro de capacitacién institucional
"y en el ampleojdeberign,estar a @isposicién de las mujeres en igual forme y en lss
mismas condiciones que para los hombres a fin de que tengan los mismos derechos

de ascensc en el empleo.

100,:Los goblernos, los empleadores y los sindicatos deberfan asegurar a todas las
trabajadoras el derecho a la proteccién de la maternidad, incluso licencia por

~ maternidad con la garantfas de regresar a su empleo y de poder disfrutar de interrup-
ciones. en el trabajo para la lactancia de los hijos, de acuerdo con los principios
establecidos en el Convenio (Revisado) y la Recomendacién, relativos a la

_ proteceién a la maternided, de Ia Organizacién Internacionsl del Trabajo de 1952,

No deberfa considerarse que las disposiciones referentes a la proteccidn de la
‘maternidad representen desigualdad en el irato de los sexos,
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101. Se deberfa atender particularmente a la necesidad de criterios multilaterales
que facilitaran la combinacidn de las responsabilidsdes familieras y del trabajo.
Estos podrian incluir: 1la reduccidn general o el escslonamiento ‘de las horas de
trabajo o smbes cosas; los hprarios flexibles de trabasjo; el trebajo a jornede
parcial pars mujeres y hombres; los servicios de pusriculture y sistemas de 1iten~
clas para & los padres a cuidar de los hijos; las cocinas comunales; y
distintos tipos de servicios que los ayuderan a realizar mds fécilmente las tareas
del hogar. Los gobiernos y 1ds sindicatos deberfan garantiszar la plena proteccién
de los derechos econdmicos y sociales de los trabajadores s jornade parcial.

102. Deberfa examinarse la legislacién protectora aplicable tnicamente a la mujer,
e la lus de los conocimientos cientificos y tecnolégicos, ¥ reviam'se, derogarse o
anpliarse a todos los trabajadores, segin corresponda.

103, Se deberfan .observar los salarios mfnimos, que desempefian una funcién impor
tante en el mejoramiento de las condiciones de trabajo de 1 mujer, y hacerse
aplicables a las industrias y los trabajos domésticos.

104. También deberfan tomarse medidas especiales para eliminar la explotacidn de
1:1 mano de obra famenina, en particular la de las jévenes, dondeguiers gue éste
exista, ,

105, Deberfa eliminarse en la mayor medida posible el trato discriminatorio de la
mujer ‘en lod planes ‘nacionales de ~seguridad social. Las trabamdor,as ﬁeberian estar
emparadas igual que los hombres en todos los aspectos de tales planas.e

106. Los" go'b:lernos tendrfan que alentar y estimular esfuerzos concertados, espe-
cialmente por parte de las organizaciones de empleadores y trabaji adoreés,. para
lograr una merceda mejora de la posicidn de la mujer en el empleo y. ﬁeberfan -
cooperar con todas las organizaciones voluntarias que se ocupsh de is condic:Mn .
jurfdica y goclal de las trabajadores en la vida econdmice ¥ #n la. ‘sosiedad e n.su

totalidad.

107. Las" organiza.cioneq sindicales tendrfan que adoptar politices pare aumentar
la participacién de la mujer en la labor de dichas or ganizaciones & todps los
niveles jerfrquicos, incluso los més altos. -Deberfan elaborar programas gspe-~
clales para promover la igualdad de oportunidades.de empleo y de ganamtacién para
las trobajadoras y la capacitacién de mujeres dirigentes. ﬂeberfan ejercer una -
runc:ldn reptora an la elaboracién de enfoques nueves y cons‘hxuctivos dge 105 prob?.emas
con que se‘énfrentan los trabajadores, con especial atancidn a J.oa problgma.s =de v
las trabajadoras. o

E' Sgug ! nutr 1016!1 , ; i

108, Aunque todo el mundo tiene un derecho innegable a la salud, a menudo en. . . .
muchos pa:[sea, y especlalmente en zonas rivrales, clertas condic‘lones han i.mpedido R
a la mujer gozar realmente de este derecho en pie de igualdasd con el. hombre. | Es‘ba' o
situacién se acentda més en las sociedades donde hey congiderable escasez de
sociedad y el desarrollo al menoscabar la productividad de ls mujer, La mujer o
nacesita tembién cuidados especiales durante el embarazo, el partec y la lactancia.
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109. Una nutricién apropiada reviste fundamental importencia para el pleno
desarrollo ffsico y mental del individwo, y la mujer tiene une funcidn esencial
Que desempefiar en esta esfera en lo que respedta a la produccién, le preparacién,
~la elaboracidn.y el consumo de loz alimentos. Cuando éstos son. escasos, la mujer
suele sufrir una desnutricién msyor que la del hombre, ya see porque se priva de
alimentos pere derlos a su familia o porque la sociedad da menos valor a la mujer,

110. Un meyor accese a la sslud, la nutricién y otros servicios sociales es esen-
cial para la participacidn plena de la mujer en las actividades de desarxrcllo,
pera el fortalecimiento de la vida familier y para el mejoramiento generdl de la
calidad de la vida, Para ser plenamente eficaces, sstos servicios deberfan inte-
V gra:ie en los programas de desarrollu general, déndose prioridad a las zonas

111. Los gobiernos deberfan garantizar inversiones suficientes en progremas de
~salud piblice, especialmente en las zonas rureles.

112. Deberisn desarrollerse servicios médicos comunales amplios y simples en los
que la comunidad identifique sus propias necesidades médicas, participe en las
decisiones sobre suministro de los servicios médicos en diferentes contextos
socioeconémicos, y desarrolle servigios médicos bésicos de fdcil acceso para todos
los miembros de 14 comunidad. Fspecialmente eh lds zonas rursles, habrfa que

 ‘estimular a la mujer ‘medisnté progremas apropiados de capacitacién a que proporcione

‘estos servicios médiccs a su éomunidad. Deberfan tomarse las medidas necesarias

~ para garantizar jue la mujer tengd el mismo acceso & esos servicios que el hombre.
Equipos médicos y clfnicas néviles deberfan visitar periédicemente todas las
comunidades. ; _ B ;

113. 'Dentro del contexto de los servicios médicos generales, los gobiernos deberfan
prestar especial atencidén a las riecesidades propias de la mujer, suministrando
servicios prenateles, postnatales y en el momento del parto; serviclos ginecoldgicos
'y de planificacidén de la familia durante Jos afios de reproduccidn; servicios

médicos amplios ¥ continuos dirigidos & todos los lactantes, nifios en edad preescolar
¥y escolares; sin prejuicios basados en el sexo; servicics especiales para las
‘muchachas preadolescentes y adolescentes, asf como para los afios posteriores a la
edad de reproduccifn y para la vejez. Con igual fin, deberian investigarse los
- problemas de salud propios' de 1a mujer. Los servicios bésicos de la salud deberfan

- reforzarse.con el uso de petsonal médico y paramédico calificado.

114. ‘Habrfa que fotmular programas pars la reduccién de la mortalidad de lactantes,
~ nifios y madres mediante el mejoramisnto de la nutricidn, el saneamiento, los
- servicios de salud de la madre ¥ el nifio, y la educacién de las medres. -

- 115. Deberlan elaborarse programas de educacidén para vencer los prejuicios, los
' tabdes y las supersticiones que impiden que la mujer utilice los servicios médicos
~existentes, Deberfan realizarse esfuerzos especiales para informar a las mujeres
_pobres de las zonas urbends y a ldas de las zonas rurales acerca de los servicios
médicos existentes. = A | T e

.. . .
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116. En el contexto de un vasto programa de educacién y servicios de salud, podrfan
organizarse cursos de educacién médica y cuidado de la madre y el nifio en las

aldeas y en loa barrios urbanos, y deberfia alentarss activamente a la mujer a parti-
cipar en ellos., Estos cursos, que deberfan ser anunciados a través de los nedios

de comunicacién y de todas las redes sociales existentes, deberfan incluir informa=-
cién acerca de los servicios médicos disponibles y de la manera de utilizarlos. Los
médicos deberfan realizar periddicamente exdmenes ffsicos de las participantes en el
mayor ndmero poesibie de esos cursos.

117, En vista de la importancia de la mujer, no sélo comoc beneficiaria sino también
como agente de la atencién médica, deberfan tomarse medidas para incorporarla como
participante cabalmente informada y plenamente activa en el proceso de planificacidén
y adopcién de decisiones en materia de salud, & todos los niveles ¥y en todas les
fases. Habrfa que tratar de estimular a la mujer s particinar activamente en los
esfuerzos de la comunidad destinados a prestar servicios mé:ifcos bésicos y mmplier

su alcance. También se deberfa capacitar a la mujer para serricios psremédicos y
alentarla a organizar cooperatives médicas y programas de autosyuda. Deberisn
realizarse actividades de reclutamisntc y capacitacidén a nivel de aldea para preparar
e sus hatitantes como trabajadores de la salud que prosorcionen servicios médicos
bésicos a su comunicad.

118. La mujer deberfa tensr el mismo derecho de acceso que el hombre a cualquier
establecimiento o curso 2c formacién de cualquiera.de las profésiones de la salud
¥y a continuar sus estudios haste los niveles més elevados. Deberfan abolirse las
pfécticas que .excluyen a la mujer de ciertas profesiones de la salud por razones

tradicionales, religiosas o cultursles.

119, Deberfan proporcionarse suministros de. agua mejores y fécilmente accesibles
(incluso pozos, presas, instalaciones de captacién, tuberfas, etc.), sistemas de
eliminacién de aguas residuales y otros sistemas de saneamiento, tanto para mejorar
las condiciones de salud de las familias como pare aliviar el trabajo agobiante de.

acarrear agua que recae principalmente sn mujeres ¥y nifias.

120, En las polfticas nacionales de slimentacién. y nutricidn, los goblerncs ‘
tendrfan que dar prioridad al consumo por parte de los grupos més vulnerablss de

la poblacidn (muchachas adolescentes, mujerés embarazadas y laciantes, y nifios
pequefios) de ciertos tipos de productos alimenticios tales como leche y productos
lécteos, y alimentos especialmente nutritivos, Deberia estimularse la préctica
dol amemantamiento y las précticas de alimentacién adecuada durante el perfodo de
destete, Habrfa que introducir programés de alimentacién complementaria para las .
madres y nifios en riesgo inminente de desnutricién, Deberfan prevenirse las defi-

ciencias nutricionales mediante la fortificacién de los productos alimenticios -
bédsicos y otros alimentos de amplio consumo, o mediente la distribucién directa de

las sustancias nutritivas escasas. ,

121. Deberfen mejorarse y ponerse & disposicién de las mujeres de las zZonas rurales
los métodos y equipo de elaboracidén y conservacién de alimentos el nivel locel de
la aldea. Deberfen organizerse cooperativas para la produccidn, el mejoramiento

de la calidad y le distribucién de alimentos a fin de dar impulso a esta actividad
¥, cuando proceda, habrfa que organisar cempafias para <ducar al consumidor.
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122, DNeberfan crearse nportunidades para que las muj eres contribuyen mds eficien=
temente & la produccidn de tipos adecuados de alimentos mediante huertas en las
zonas urbanas y rurales y medlante el suministro de mejores herramientas, semillas
y fertiligantes. Asimismo deberfa alentarse a las muchachas y muchachos a cultivar
plantas alimenticias en las huertas escolares pare complementar los programas de

reciones esuolarev diarias.

123. Utilizando los medios de informacién para las masas deberfan 1niciarse campafias
sobre educaciénen materia de nutricidn a fin de estudiar las técnicas més eficaces
pars introducir en las dietas diarias de la poblacién alimentos nutritivos anterior~
mente inaceptables, En estas campafias tambidn se deberfa informer a la mujer sobre
la forma de hacer rendir al méximo los ingresos familiares comprando alimentos mds
nutritivos y de eliminar el desperdicio de alimentos. Habria que concertar el inter=
cambio de experiencias sobre programas de nutricién eficaces mediante seminarioe ’

visitas oﬁc!osaq y puhlicaciones. |
F. Le femilis en le sooiedsd moderns

124, La institucién de la familia, que estd cambiando en sus funciones econémicas,
sociales y cultureles, debe garantizar la dignidad, la igualdad y la seguridad de
cade uno de sus miembros y proporcionar condiciones conducentes al desarrollo
eqnnl:lbrado del nifio nomo 1ndi viduo Yy como ser social.

125, En el proceso integral de desarrollo es necesario considerar el papel de la
mujer, conjuntamente con el del hombre, en funcidn de su contribucién a la familia
as{ como a 18 sociedad y a la economfa nacionsl. La atridbucién de mayor prestigio

a esta funcién en el hogar, en su calided de padre o medre, cényuge y encargado

de las tareas domésticas, no puede sino sumentar la dignidad personal de un hombre

o una mujer. Las actividades domésticas necesarias para la vida de la familia se
hen visto generalmente como actividades de baejo prestigio econdmico y social. Sin
embargo, todas las sociedsdes deberfan valorsr mfs esas actividades si se quiere

que los grupos familiares se mentengan y cumplan sus funciones bédsicas de procreacién

y crianza de lus hijes.

126, La femilia es también un importante agente de cambio social, politico y
cultural. Para que la mujer goce de iguales derechos, oportunidades y responsabi-
lidades y contribuya en pie de igualdad con el hombre al proceso de desarrollo, las
funciones y los papeles tradicionalmente atribuidos a cada sexo dentro de la famillas
tondrén que sor regularmente reexamino.dos y reevaluados a la luz de las cond:lo:lonea

‘csmbiantes,

127, Los derechos de la mu;]er en todas las distintas formas de familia, incluide
la familia en su ndclec més restringido, la familia ampliada, la unién consensual Yy

la familia encabezade por un solo ‘pmgenitor, deber:[an ser protegidas medimto |
1eyes b poltt:lcas adecuadas. | | o
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128, Les disposiciones leglislativas relativas el matrimonio deberien gusrdar
conformidad con las normas internacionales. En particular deberian asegurar gue

la mujer y el hombre tengan el mismo derecho a la libre eleccidn del cényuge y &
contraer matrimonio Unicamente con su libre y cabsl consentimiento. Deberfa ¥ijarse
por ley para contraer matrimonio una edad minime tal que permita un periodo sufie
clente de educacién para muchachos y muchachas, pero particularmente para éstas,
de modo que les permita completar su educacidn y desarrollar sus posibilidades antes
del matrimonio. Deberfa hacerse obligatorio el registro oficiel de los matrimenios.

129, Deberfan abtoiirse todas las lngtituc.iones y précticas que violen estos
derechos, en particular los matrimonios entre nifios y la herencia de viudas.

130. Deberian tomarse medidas legislativas y de otro orden a fin de garantizar

que amboa cényuges gocen de plena capacidad juridica y de su ejercicio en lo
relativo a sus derechos personslas y de propiedad, incluido el derecho a adquirir,
administrar, disfrutar, enajenar y heredar bienes (comprendidos los bienes adquiridos
dentro del matrimonio). Las limitaciones, cuando existen, deherfan splicerse s
ambos cdnyuges por igual. Durante el matrimonio el prineipio de igualdad de
derechos y responsabilidades significarfa que ambos cényuges deben desempefier n
papel activo en el hogar, teniendo en cuenta la importancia de combinar las respon-
sabilidades del hogar y del trabajo, y compartir la adopeién de decisiones sobre
cuestiones que afecten 4 la familia y a los hijos. In la disolucidn del metrimonio,
este principio tendrfa por consecuencia la necesidad de liberalizer y aplicar por
igual a smbos cdnyuges los pracedimientos y motivos de disolueiédn del matrimonio;
los bienes adquiridos durante el matrimonio por cada uno o ambos cdnyvuges deberfan
compartirse sobre une base equitativa; habrfa que tomar disposiciones adecuadas
para la aplicacién de la seguridad social y la pensién de jubilacién por concepto
del trabajo con que hubiera contribuido el encargado de las tareas domésticas; las
decisicnes relativas o la custodia de los hijos deherfian tomarse teniende en consi~
deracién los intereses de éstos.,

131. Afin de ayudar en la solucién de los conflictos que surjan entre los miembros
de la famlilia, deberfan esteblecerse, siempre que fuera posible, servicios adecuvmdos
de consejeros familiares, y habrfa gus considerar la posibilidad de establecer
tribuneles familieres dotados de funcionarios -y funcicnarias- formados en derecho,
asf{ como en las demés disciplinas pertinentes.

132. Los programas de educacién sobre las ~elaciones persona.es, el matrimonio y
la vida familiar, incluido el desurrollo psicosexusl, deberian integrarse en todos
los programas de estudio escolares en los niveles apropiados, y en los progréamas

de -educacidn extraescolar, & fin de preparar a los jévenes de ambos sexos para el
matrimonio y la procreacién responsebles. Tales programas deben basarse en Jos .
ideales de respeto mutuo y de derechos y responsabilidades compertidos en la -7
familia y en la sociedad. Deberian examinarse las précticas relacionadas con la
oriansa de los nifios en cada sociedad con miras a eliminar costumbres que slienten
¥y perpetven ideas de superioridad o inferioridad basadas en el sexo. |

133. En reconocimiento del creciente nimero de femilias encabezadas por uno solo de
los padres, deberfa proporclonérseles, siempre que fuera posible, asistencia y bene-
ficios adicioneles, Habria que conceder a la madre soltera una cabal condicién
Jurfdica y social en su calidad de progenitora, y los hijos nacldo fuera del matri-
monio deberfan. tener los mismos derechos y obligaciones que los hijos nacidos en

el matrimonio. Deberfan establecerse clinicas y albergues especiales para las
meadres casadas y solteras necesitadas, antes y después del parto.
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134. Los progrsmas de seguridad social tendrian que incluir en la medida méxima
posible prestaciones familiares y por los hijos a fin de fortalecer la estabilidad
econdmica de los miembros de la familia. Se deberfan emprender estudios en
distintas culturas sobre la influencia que en la condicidén de la mujer en la
familia y en la sociedad tienen las prestaciones y beneficios por familia y por
hijos, los premios a la maternidad y otras medidas anélogas,

G. Poblacidn

N I

135. Los factores sociales, econdmicos y demogrdficos estédn strechai.ente rela-
cionados entre si, y el cambio en uno o més de ellos determina invariablemente
cambios en los demds. La posicién de la mujer es a la vez un determinante y unu
consecuencia de esos diversos factores. Estd :ndisolublemente ligada tanto al
proceso de desarrollo como a los diversos componentes del cambio demogréfico:

la fecundidad, la mortalidad y la migracién (internacional e interna, a.{ como la
concomltante de esta dltima, es decir, la urbanlzaclén)

136. La condlcidn de la mujer y, en particular, su nivel educacional, el hec} de
que tenga o no tenga un empleo remunerado, la naturaleza de ese empleo y su
posicién dentro de la familia, constituyen todos factores que, segin se ha deter-
mlnado, influyen en la dimensién de la familia. A la inversa, el derecho de la
mujer a decidir en forma libre y responsable el niimero y el espaciamiento de sus
hijos y a tener acceso a la informacién y a los medios que le permitan ejercer
ese derecho tiene una repercusién decisiva en su posibilidad de aprovechar las
oportunidedes de educacién y empleo y de participar plenamente en la vida de la
comunxdad ‘camo’ ciudadana responsable.

13r. E1 eJerclcio de este derecho y la plena participacién de la mujer en todos
los aspectos de -la vide nacional estédn estrechamente relacionados con vaeriables
demogréficas tan importantes como la edad en el momento de contraer matrimonio,
la edad al nacer el primer hijo, el intervalo entre nacimientos, la edad al
terminar el ciclo reproductivo y el nimero total de partos.

138, Los azares de la procreacidén, caracterizados por el exceso de embarazos,

105 embarazos ocurridos cuando 1l1a !l_ll]'ler es Anmnq*inr'ln :Jn“rnn o demagindo vi a‘n y

a intervalos demasiado cortos, la 1nsuflc+enc1a de cuidados prenatales, de parto

y posnatales ¥ el recurrir a abortos ilegales dan por resultado tasas elevadas

de mortalidad materna y de morbilidad causada por la maternidad. En los casos en

que los niveles de mortalldad de lactantes y nifios y de mortalidad fetal son

- altos, su reduccién, fin deseable en sf mismo, puede ser también un requisito
previo pars la limitacién del nimero de embarazos de la mujer medis y pera la

hdopcién por parte dée.la sociedad de una dimensién menor ideal de la familia en los
;6808 en que tal dimensién constituya un objetivo buscado. Es més fécil que el
iimero de embarazos sea menor cuando hay expectativas razonables de que los nifios

nacidos sobrevivan ¥y lleguen a adultos.

139, En algunas partes del mundo la urbanizacidén entrafia principalmente 1a
‘racién de hombres jSvenes; en otras partes, las mujeres jévenes constituyen
prlncipal componente de la corriente migratoria del campo a la ciudad., Estas
naciones reflejan en parte las diferencias de las oportunidades que se le
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ofrecen a la mujer para trabajar en ocupaciones urbanas o rurales, y se relaﬂionan
con variantes culturales en la aceptacién de la mujer en diversas funciones.
En tanto que las difevencias en la condicién social ce la mujer representan una
de las cr-sas de las distintas distribuciones por sexo de la migracidn del campo
& la ciudad, esa migracidn selectiva origina, segin se ha determinado, desequili-
brios por sexo tanto en la poblacién urbena como en la rural. Estos desequxlibrios
demogréficos pueden ser perjudiciales para el bienestar indiv1dnaJ y familiar y
para la estabilidad de la residencia en la ciudad o en el campo. Poco més de la
mitad del total de la poblacién femenina del mundo reside actualmente en zonas
rurales de paises en desarrollo. Hsbida cuenta de log particulares problemas
demogréflcos, econémicos y sociales de las comunidades rurales de esas regionea,
es preciso efectuar esfuerzos especlales en pro del desarrollo.

140. Este Plan apoya las recdmendaciones del P]an de Acclén Mundzal sobre
Poblacidn, especialmente las que se refieren a la condicidn de ]a mujnv.

141. En lo relativo a la preparacién y eJecucion de politicas y programas demngrénr

ficos dentro del marco del desarrollo general, se insta a los gobiernns a que -
presten especial atencién a las medidas destinadas a mejorar la situacién de la
mujer, especialmente respecto de sus oportunidades en materia de educacién, empleo
y condiciones de trabajo y al establecimiento y la observancia de una edad mfndma
adecuada para contraer matrimonio. :

142, En tanto que los Estados tienen el derecho soberano de determmnar sus proplas
politicas demogréficas, todas las personas y las parejus deberfen tener acveso,

por xedio de un sistema institucionelizado, a la 1nfbrmac16n y a los medios que

les permitan determinar de manera libre y responsable el niimero y el espaciamiento .
de sus hijos y a superar el problema de la esterilidad. Es preciso. suprimir todos
los obstédculos juridicos, sociales o financieros que se opongan a la difusién

de los conocimientos, los medios y los servicios en materia de planificacién de la
familia, Habria que hacer todos los esfuer..... posibles para mejorar los conoci~
mientos y la identificacién de las causas de la esterilidad involuntaria, la -
subfecundldad ¥ los defectos de nacimiento, y procurar su redurcién._ o

143. Los programas de planificacién de la familia deben concentrar sus- esfﬁerzos -
de comunlcaclén y movilizacién en mujeres y hombres por igual, pues para que

la regulacidén de la fecundidad tenga éxito es preciso contar con la camprensi6n

Y la cooperacién de ambos. Esta politica permitirfa que la mujer ejerciera-en
pie de igualdad con el hombre su derecho a decidir cuéntos hijos tendrd y en qué
momento, Para alcanzar esos objetivos seré. preciso perfecclonar'medios de | .

contracepcién y control de la natalidad que sean a la vez eficientes y oompatibleamsf
con los velores culturales de las diferentes sociedades. Los programas ‘de pleni- .

ficacién de la familia deberian ser integrados y coordinados con los servicios. .
de salud, de nutricidn y de otro tipo destinados a elevar la calidad.de la vida
de la familia. | | . oy

144. Los gobiernos deberian hacer esfuerzos concertados y sistendticos para

reducir los niveles de mortalidad y morbilidad como parte del proceso de deearfollo,‘

¥ prestar especial atencién a la reduccidén de los riesgos que afectan especialmente
a la salud de las mujeres.

oy



145. Las politicas y 1os programes destinados a mejorar la condicién de la mujer
y a permitirle que contribuya plenemente &l desarrollo econémico y social deberian
tener en cuenta la migracién y 1as maneraa en que ésta a.t‘ecta a la vide familiar
¥y de trabajo de 1a mujer. |

146. Habria que examinar con cuidado las causas y consecuencias de las distintas

modalidades de urbanizacién a firn de reunir la informacién necesaria para formular
las polfticas ‘'sociales adecuadas, especit‘l.mente las destinadas a satisfacer las -

distintas necesictades de 1as mu*eves. R

147. Habr:[a que iniciar o ampliar programas de desarrollo rural, incluida la
creacién de oportunidades adecuadas de cmpleo industrial y empleo en general a
fin de reducir la migracién a lag zonas urbanas, con todos sus problemas conexos.
- También habria que promover la descentralizacién le la educacién de los servicios
educativos y sanitarios hacia las Zonas males a fin de reducir las tasas de
analfabetismo, martalidad yfecundided que se dan en el campo y que tradicional-
mente son mds altas que las de las comunidades urbanas. Estas medidas poadrian

a las mujeres de las zonas rurales en mayor contacto con la corriente principal
de la vida nacional y crearfan oportunidades para que contr:l‘\uyera.n al progreso
y a la prosperidad de sus *espectivos paises. SREE

148 La mayor:ta de las mujeres pasan todav:la. méa ‘tiempo en sus hogares que los
hombres, rasén por la cual mejorar la vivienda, sus servicios conexos y su vencin-
dario trae necesar:lamente aparejado un mejoramiento ‘directo de la vida cotidiana
de la mujer,  Por enciie de las c¢onsideraciones-de salud y comodided, el contar
‘con viviendas, servicios conexos y vecindarios bien disefiados y adecuadamente
equipados ofrece un relativo alivio contra La monotonfa y el trabajo rutinario

y permite a la mujer dedicarse com mayor facilidad a otros intereses y actividades,
poniendo su vida més acorde con 1&8 demanuas de la d:lgnidaa humene.

149. Habria que adoptar medidas legislativas y de otro tipo para garantisar que
. las opiniones y las necesidades de las mujeres se tomen en cuenta en la plan:l.fi-
cecidn :,' el disefic de wu,, unics urbenos y de vivienda y en los asentamientos

humanos .

, 150. B diaeﬁo de la vivienda deber:[a tener en cuenta las necesidades de toda. la
familia, pero especieslmente las de las mujeres y los nifics. Se deberfa alentar
el empleo de lo siguiente: ‘&) materia) de conmstruceién que requiera un manteni-
miento mfnimo o nulo; b} eqliipo y utensilios que ro &tenten contra la seguridad de
sus usuerios; c) auperfivies ¥ revestimicntos interiores que no requieran trabajo
adicionel y que sean conducentes a la comodidad y la higiene; d) muebles desplazables ’ |
almacenables y fécilmente reemplazables; y ‘@) en los casos en que sea posible, un |
lugar en que las mujeres puedan hacer cosas tales como leer, coser otejer (en
algunas sociedades esto podria ser un eepac:lo couunitario con m:l.ras e aumentar la
' cohes:l.6n social) | | L V
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151, Al proyectar la casa en el vecindario, el disefio deberfa proporcionar servicios
e instalaciones domésticos y vecinales que ‘respondan, entre ofras cosas a las

necesidades explicitas de las mujeres y reduzcan la necesidad de irsbajo o de despla-
zamiento para obtener elementos vitales tales como agua, alimentos, combustible, etc.

152. Al disefiar una serie de vecindarios habria que prestar especial consideraci6n
el acceso por pe.rte de mujeres y nifios a los centros vecinales, |

153, Se deberfan organizar cursos de orientacién y capacitacién respecto del uso
de los nuevos servicios puestos a disposicién de las mujeres y de los diversos
aspectos de le propiedad y el mantenimiento de las casas.

I. QOtras cuestiones socialcs

154. Los serviclos socigles desempefian un papel fundamental en la doble tarea

de prever los problemas sociales derivados de la modernizacién y la industriali-
gacién répidas y de reducir la necesidad de adoptar medidas correctivas poste-
riormente., Las mujeres suelen ser afectadas por estos problemas sociales en mayor
medida que los hombres, especiaimente en las etapas iniciales del proceso de
desarrollo.

155, Por lo tanto, los gobiernos debe 'fan alertar el desarrollo de los servicios
sociales como instrumento dtil para movilizar recursos humanos y técnicos en |
beneficio de todos los grupos marginales y sociales, teniendo presente la contri-
bucién que pueden aportar las organizaciones no gubernamentales. ’

156. Deben hacerse esfuerzos especiales vor satisfacer las necesidedes de las
mujeres migrantes,sea que procedan del campo o del extranjero, y de las trabaja-
doras y sus familias que viven en barrios de tugurios urbanos y en asentamientos

de moradores intrusos. Es preciso proporciorar capacitacién, asesoramiento laboral,
servicios de puericultura, ayuda financiera y, en los casos necesarios, enseiianza
de .idlomas y otras formas de asistencia. v

157, También debe prestarse especial atencién a las necesidades de las ancianas,
que suelen recibir menor proteccién y asistencia que los ancianos, Predominan
nunéricaemente en 21 grupo de edades de més de 50 aiios, y muchas de ellas son
indigentes y necesitan culdados especiales.

158. En la esfera de la prevencién del delito y e. tratamiento del delincuente

debe prestarse especial atencién a la delincuencia de la mujer, que en muchas .-~
partes del mundo estd en eumento, y & la rehabilitacién de las delincuentes, 1nc1uidas
;‘ las juveniles y las reincidentes. Las investigaciones que se hagan en esta esfera

, deberfan inciuir estudios sobre las relaciones existentes entre la delincuencia de

K 12p mujer y otros problemas socialeés causados por las transformaciones soclales

;  répidas, .




159. Se deberfan tomar medidas concretas legislativas y de otro tipo para combatir
1a prostitucién y el trédfico ilfcito de mujeres, especialmente de las jévenes.

Coit la cooperacidn de drganos internacionales y organizaciones no. gubernamentales
ge deberfan preparar programas especiales, incluidos proyectos experimentales, pare
impedir tales prdctiea~ y‘rehabllltar a sus victimas. o

160, Los gobiernos que ain no lo hayan hecho deberfan ratificar el Convenio de las
Nacicnes (nides pera la represidn de la trata de personas y de la explotacidén de

v la.prostituci6n ajena o adherirse a €1 3/.
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III. INVESTIGACIONES, REUNION Y ANALISIS DE DATOS

161l. En este Plan se otorga alta prioridad a las actividades nacionales, regio-~
nales e internacionales de investigacidn y a la reunidn y andlisis de datos sobre
todos los aspectos de la situacidn de la mujer, y=a que contar con informacidn ade-
cuada es imprescindible pera formilar polfticas y evaluar los progresos hechos,

¥y para lograr cambios de actitudes y transformac¢iones soclales y econdmicas bédsicas.

162. Un dificultad fundemental que se plantea al evaluar la contribucién econémica
de la mujer en la actualidad es el cardcter incompleto ~o la inexistencia- de los
datos e indicadores necesarios para medir su situacidén en la medida en que afecta
al proceso de desarrocllo y es a su vez afectada por éste.

163. Muchas mujeres resultan automdticemente excluidas de la poblacién econdmice-
mente activa en las estadisticas nacionales porque son s1mplemente amas de case y
esas tareas en ninguna psrte se consideran actividades econdmicas, Otro extenso
grupo de mujeres resulva errdneamente clasificado como amas de casa solamente porque
se supone que las mujeres no tienen actividades econémicas y, por lo tanto, no se in-
vestiga cuidadosamente su verdadsra situacidén. Esto ocurre particularmente en
relacidn con las mujeres que, ademds de hacer las tareas domésticas, también trabsjar
cono artesanas independientes ¢ comn traebajadoras de alguna industrie doméstica o,

en su cardcter de miembros de la familia, trebajan sin paga en le agricultura de
subsistencia., Ademds, las estadisticas sobre el desempleo suelen presentar una imag:
inexacta de la situacidn porque omiten a las mujeres que no son reconocidas como
parte de la poblacién econdmicamente activa (por ejemplo, las mujeres clasificadas
como amas de casa) No obstante, puede ocurrir que esas mujeres realmente necesiten
un empleo o estén dispuestas a aceptarlo.

164. Entre los demés detos tergiversados por los prejuicios se encuentran los
relativos a los jefes de familie, pues se supone que una mujer solamente puecde

ser jefe de familia en ausencia del hombre. Muchas familias estén reslmente enca-
bezadas por una mujer y, por lo tanto, es errdnec clasificarlas como encebezadas
por un hombre. ' .

165. Las diferencias entpe estas y otras précticas estadfsticas nacionales tambiér
hacen que sea muy diffcil efectuar comparaciones de datos entre paises., Por ejemp.
en el sector de la economfa no regulado por el mercedo, la distincidén entre activi-
dades econdémicas y no econdmicas pocas veces es clara y los criterios utilizedos,

frecuentemente arbitrarios, varfas de pais a peis. ' e
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166, Debe establecerse una base cientifica y fehaciente de datos y se deben
elaborar urgentemente indicadores econémicos y sociales adecuados gue sean
sensibles a la situacidn y a las necesidades propias de la mujer como parte inte-
grante de los programes de estadfsticas nacicnales e internacionales.

167. Todos los datos de censos y encuestas relacionados con caracterfsticas de

las personas (por ejemplo, residercia urbana o rural, edad, estado civil -incluidas
las unioner conseisuales~, alfebetismo, aducacién, ingresos, nivel de conocimientos
¥y participacién tento en las acti~idades econdmicas modernas como en las tradiciow
nales) y con ia composicidn de la familis deben ser registrados y analizados

por 8exo. S ' ” : -

168, En la reunién de esos datos debe hacerse todo lo positle por'medfr{

&) La participacién de la nujer en la planificacién y la formulacién de
polfticas a nivel local ¥ nacional en todos los sectores de la vida
nacionel;

b) La medide de participacién de la mujer en las actividades de producciGn
de elimentos (cultivos comerciales y agriculturade subsistencia), svmi-
nistro de agua y combustibles, ccmercializacién y transportes; |

¢) La contribucién econdmica y social de las tareas domésticas, las arte=-
sanfas y otras actividades econdmicas llevadas & cabo en el hogar;

d) El efecto que tienen sobre la economfa nacional las actividades de la
mujer como consumidora de bienes y servicios;

e) El tiempo relativo dedicado a las tareas econémicas y domésticas y al
esparcimiento por muchachas y mujeres en comparacién con muchachos y
hombres;

| f) La calidad de la vida (por ejemplo, satisfaccidén en el empleo, situacién
en materia de ingresos, caracterfsticas familiares y empleo del tiempo

libre).,

169, El sistema de las  >iones Unidas deberfa ampliar el alcance de las normas
e he establecido para la reunién, tabulacién y anédlisis de detos a fin de tomar
en cuents las recomendaciones que anteceden. Las oficinas de estadfstica de los
distintos paises deberian adherirse a las normas establecidas por las Naciones

Unidas y sus organismos especializados.,

170. Las Naciones Unidas deberfan preparar cuando antes, y a mds tardar en 1950,
un inventario de indicedores sociales y econdmicos pertinentes al andlisis de la
situacién de la muier con la colaboracién de los organismos especializados inte~
resados, el Instituto de Investigaciones de las Naciones Unidas pare el Desarrollo

Social, las comisiones regionales y otros drganos compe*entes.

171, En este Plan también se da alta prioridad a los estudios transculturales,
especialmente sobre las causas de las costumbres, précticas, actitudes y creencias
diseriminatorias, que obstaculizan la contribucién de la mujer al proceso del
desarrollo, y sobre los mecenismos del cambio.
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172, Las investigaciones orientadas hacia prablemas nacionales y regioneles

~ concretus deben confiarse a hombres y'mnjerss competentes que estén familiarizados

coir las caadioiones nacionales y regionales de cada caso.

173, Debe promoverse el intercambio ampllo de datos y'conclusiones de las
investigaciones y debe hacerse el méximo uso posible de los institutos existentes
de lnvestlgaeiones nacioneles y regionales y de las universidades, con inclusién

Ae la Universidad .e las Naciones Unidas, ¢l Instituto de la. Nazciones Unidas para

Formacidn Profesiosal e Investigaciones ¥ el Instituto de Investigaciones de las
Naciones Unidme para la Defensa Social. Debe crearse une red de institutos y
universidades de este tipo para fac:1itar el intercambio constante de informachn
¥ conocimientos en cooperacidén con las Nac:cnev Unides. :

IV, MEDIOS DE INFORMACION‘EARA LAS MASAS

174. Las actitudes y valores del publico respecto de los papelea Que caben ala

mujer en la sociedad constituyen un gran obstdeulo para mejorar la condicién de

la mujer. Los medios de informecidn pera las masas tienen un gran valor potencial
camo vehfculo pare el cambio socidl 7 podrfan ejercer una influencia significativa
el syudar a eliminar prejuicios y estereotipos, acelerando la aceptacidén del nuevo’
papel, ceda vez mds amplio, que cocrresponde & la mujer en la sociedad, y proamoviendo
su 1ntegr acidn sn el procesc de Gesarrollo en un pie de iguelded con los hcmbres.

175. Actualmente los medios de informacién para las mesas tienden a reforzar las
actitudes tredicioneles, ya que suelen proyectar una imagen de la mujer que es
degradante y mumillante, sin refiejavr los cambios producidos en los papeles de
los sexos. Puaden también tener efectos nocivos al imponer culturas extratias a
difersntes scciedades

176, Ha de entenderss por medios de informecidén para las masas 1o 3610 la radio,
la televisidn, el cinematégrafo, la pronsa (diarios, peridédicos. historietas ilus-
trodas y tiras clumicas), la publicidad y 1as reuniones pdblicas y forcs anélogos,
eino tambidn tipos tradicionales de expresidn como el teatro, la narracion de
cuentos, las canciones y las funciones de tfteres, que, en muchos paises, son esen-
eiales pars llsgar & las zonas rurales. : T

177. Tanto les organizaciones gubernsmentales como las no gubernamentalea deben
fomentar y apoyer, a nivel nacicnal, regional e -infernacional, las investigaciones
tendlentes a determinexr cudl es 12 ‘magen de la mujer y del hombre que proyectam .
los medios de infonmaozdn pare les masas, y las influencias negatxvas y'positivaa
que ejercen en sus diversas funciones como difussres de informacidn, recreaciéh |
educacidn y publicided. o

178, Las orgenizaciones gubernamentales y no gubernamentales deberfan también
adoptar medides tendientes a asegurar que se ofrezce informecidn respecto de la
situacién actuel de la mujer en diversos pafses, haciendo hincapié en especial en las

modificaciones de los papelss de ambns seXosSe.
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179, Quienes estén encargados del control de los medios de informacién deberfen
realizar todos los esfuerzos posibles para despertar le conclencia pdblicae respecto
de los papeles cambiantes de le mujer y del hombre y asimismo de la seria preccupe~
- oidén que tanto hombres como mujeres tiensn respectc de importantes cuestiones que
afecten a sus familias, a sus comunidades y & la sociedad en gsneral. Deberia
instérseles también a proyecter uua imagen mas dindinica de la mujer (y también

del hombre) y & tener en cuenta la civersidad de papeles de¢ la mujer y su contri-

bucidn efectiva y potencial a la socisdad.

180, Tendrian que mostrar los pejeles desempeiiados y 1os logros alcanzedos por
-las mujeres de todos los niveles ¢s la sccledad a través de la historia, incluso
por las mujeres de las gones ruralss y de los grupcs winoriierios, Deberian tambiédn
tratar de crear en las mujsres confianza en sf mismas y en las otras mujeres y
conciencia de su propic valor e importancia como seres humanos.

181. En los medios de informaciér pera las masas habria que nombrar a un mayor
numero de mvjeres para desempeifiar cargos administrativos, de formulacién de deci-
siones, y de otro tipo ~editoras, colu:nistes, reporteres y productoras- y alentar
el examen critico, dentro de los medios de informacidn, de la imagen de la mujer
que proyectan. . | | |

V. - ACCION INTERNACIONAL Y REGIONAL

A. Agcién mundial

182, ,'I.‘-:a,s._Nfaqi,one'.s szidas-~débérian oroclamar el decenic 1975-1985 Decenio de las
Naciones Unidas para la Mnjer y el Desarrollo con objeto de garantizar que se
mantiene durante todo el pevfodo la accidén nacional e internacional,

183, El decenio y este Plan de Accidn exigen que la comunidad internacional
contraiga el compromiso claro de asignar importancia y prioridad a las medidss
encaminadas a mejorar la situacién de la mujer, e la vez como medio de lograr les
metas del progreso y el desorrollo en lo social y como un fin ern sf mismo. En el
Plan ss prevé que todas las or-=nisaciones del sistema de les Naciones Unidas

- gdopten medides ssperadas y zor ntes para aplicair sus recomendaciones, incluidos
los érganos y organismos pertinenies de las Naciones Unidas, especialmente las
comisiones regionales, el Foado de las Naciones Unidas pava la Infancia, el Programa
de las Naciones Unidas para 31 Desarrcllo, el Fondo de las Nacionss Unidas para
Actividades en materia de Pcblacién, ia Organizacién de las Naciones Unidas para

el Desarrollc Industrial, la Conferencia de les Naclones Unidas sobre Comercio y
Desarrollo, el Instituto de ias Naciones Unides para Formacién Profesional e
Investigaciones y los orgenismos especializadcs. Sus actividades se deberian coor-
dinar debidemente mediante el mecanismo existente, especialmente el Consejo Econd-
mico y Social y e). Comité Acministrativo de Cuordinacién, Ceda organizacién
deberfa‘evaluar lo que ha hecho pars mejorer le condicién de la mujer y aumentar

~ su contribucién al desarvollo e identificar las medidas necesarias para poner en

- préctica este Plan,. '
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- 184. Tembién se insta a las organizeciones intergubernamentales internacionsles y
~ 1egionales ajenas al sistema de las Naciones Unidas a que elaboren programas enca-
minados a aplicer este Plan y a logrer los objetivos del Afio Internacional de la
Mujer durante el decenio propuesto.

- 185, Las organizaciones no gubernamentales. internacionales y sus filiales nacio-
. nales deberfan también actuar conjunta y separademente, dentro de sus correspon-
dientes esferas de interés, para hacer efectivas las recomendaciones del Plan
dentro del decenic.,

186. El Plan hace suyos los programas y estrategias que establecen objetivos
similares o conexos, en particuler La Estrategis Internacional del Desarrollo para
el Segundo Decenio de las Neciones Unidas para el Desarrollo, el Progrema de
accidn internacionel concertada para promover el adelanto de la mujer, el Programa
para el Decenio de la Lucha contru el Racismo y iz Discriminacidén Racial, el Plan
de Accién Mundial sobre Pobliacisn, las recomendacicnes de la Conferencia Mundial
de la Alimentacién y los planes de accidn regionales para la integracidn de la
mujer en el desarrollo, aprobados en 1974 pars las regiones de la Comisién Econd-
mica y Social para As sia y el Pacifico y la Ccmisidn Econdmica para Africa 6/.

187. Las mujeres deberian participar plenamente en -la formulacidn de politicas,
tanto a nivel internacional comc a nivel nacional. Los gobiernos deberian asegu-
rarse de que estén equitativamente iepresentadas entre los delegados principales
en todos los érganos, conferencias y comités internacionales, incluso los que se
ocupan de cuestiones politicas y juridices, del desurroullo econémico y soclal, del
desarme, de la planificzcidn. la edministracién y las finanzaes, de la ciencia y
la tecnologia, del medio ambiente y de la poblacién. Las secretarfas de las orga-
nizaciones internacionales deberfan dar el ejemplo eliminando toda disposicién o'
préctica en sus politicas de empleo que pueda ser discriminatoria contra la mujer.
También deberian tomer todas las medides necesarias para gerantizar el logro del
equilibrio entre empleados y empleades antes del final del Segundo Decenio de las
Naciones Unidas para el Dessarrollo y estabiecer metas, estrategias y plazos para
lograr ese objetivo. IDicho equilibrio deberia regir para todas las esferas sustan-
vivas y pare todos los puestos sobre el terreno, en que se inician y se realizan
progranes operacionales.

188, Las orgnnizcciones internacionales deberfan analizar 1-.s consecuencias del -
Plan en el contex%: de sus propios programas existentes y nuevos y hacer las
recomendaciones pertinentes a sus érganos rectores respecto de cualquier revisién
que se requiera en sus disposiciones financieras y admlnistrativas para poner

en préctica el Plan. SR | j -

6/ Para los planes de accién regionales, véase la seccién C infra.
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189. La accién internacional deberia apoyar los programas existentes y empliar su
alcagce en las siguientes esferas principales: a) investigacién y reunién y
enélisis de datos (véase capitulo III supra); b) cooperacién técnica y servicios de
cepacitacién y asesoramiento, incluida la coordinacién con las actividades nacio-
nales y regionales de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas;

c) eleboracién y examen constante de las normas internacionales; d) difusién e
intercambio de informacitn y enlace con las organizaciones no gubernamentales y
otros grupos; e) exsmen y evaluacidn, incluide la observacidn de 1los progresos
conseguidos ¢u el logro de los propésitos y objetivos del Plan; y f) funciones
eJecutives y administrativas, incluida la coordinacién global con todas las orge-
nizaciones del sistema de las Naciones Unidas y con los mecanismos necionales y
regionales mencionados en el Plan. :

1.  Actividades operacioneles para le ccoperacién técnica

190. El Programe de las Naciones Unidas para el Deserrollo, el Fondo de las
Naciones Unides para Actividades en materia de Poblacidn, el Programa de las

- Naciones Unidas para el Medio Ambiente, los organismos especializados de las
Nacicnes Unidas, incluidos el Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento

¥y el Fondo Monetario Internacional, las comisiones regionales, las organizaciones
intergubernamentales, los organismos y fundaciones de asistencia bilateral, los
bancos internacionales y regionales de desarrollo y otras instituciones finan-
cieras internacionales realizan sus actividades mediante proyectos que son muy
concretos en lo tocante a los objetivos que se pretende alcanzar, los recursos
que se van a utilizar y las zonas y poblaciones para los que estén concebidos.
Habida cuenta del alcance y la diversidad del sistema mundial de orgenismos de
asistencia, se podrén emprender sin demora actividades en gren nlmero de esferas
une vez que las necesidades se comprendan y se difundan por todo el sistema de las
Naciones Unidas, '

'191. Por consiguiente, deberia realizarse un esfuerzo deliberado y en gran escala
‘para garsntizar que los gobiernos y la comunidad internacional den alts prioridad
v atencién & los programas, proyectos y actividades que ofrecen a la mujer los
conocimientos, 1a formacién y las oportunidades necesarias para mejorar su situa-
cién y para estar en condiciones de participar plena y eficazmente en el esfuerzo
+total en pro del desarrollo. -

192. "Déberian emprenderse estudios sobre el terreno creendo en cada regioén la bese
de datos requerida para syudar a los gobiernos y a la comunidad internacional a
elaborar proyectos que hagan realidad los objetivos del Plan.

193. Deberian analizarse tndos los planes ylﬁ;ayéctds'existantes con miras a

_ampliar su esfere de actividades de manera que incluyan a la mujer. Ademis, debe-
risn prepsrarse prqyectos nuevos y originales que tomen en cuenta a la mujer.
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19k. Son particularmente importantes las siguientes esferas:

a) El desarrollo rural integrado. Se deberfa prestar especial atencién a
la funcidén de la mujer como productora, elsboradora y vendedora de alimentos,
haciendo hincapié en la necesidad de capacitar a las mujeres y muchachas. Se nece-
site especialmente formacién en los métodos agricolas modernos y las técnicas de
comercializacién, compra y venta; los métodos bésicos de contabilidad y orgeni-
zacidn; los conceptos fundamentales de higiene y nutriceibén; y les artesanias y
cooperativas;

b) La salud, la reproduccién y la crianza y el desarrollo, incluidas la
salud de la familis y el nifio, la planificacién de la familia y la educacién
dietética y sanitaria;

c) La educacién y capacitacién e todos los niveles y en todos los sectores
relacionados con la creacidén de oportunidades de empleo, de modo que la mujer pueda
desempefiar un papel en la vida econémica.

d) Los proyectos para le Juventud, que se deberfian examinar pare asegurarse
de que en ellos se hace suficiente hincapié en la participacion de la mujer Joven;

T e) La edministracién plblica, con miras a preperar & la mujer pars parti-

cipar en la planificacién del desarrollo y la formulacién de politicas, especial-
mente en puestos de nivel intermedio y superior,

195. Los representantes residentes del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) deberisn desempefiar una funcién clave en cuento a ayudar a los
gobiernos a formular solicitudes de asistencia de este carécter dentro del marco
de ls programacién por paises. También los servicios de asesoramiento que propor-
cionan los orgenismos especializados por medio de consulitores especiales O grupos
de trabajo podrian servir de syuda para la formulacién de solicitudes de proyectos.
Se deberian iniciar ex@menes periédicos para indicar esferess cruciales en las que
pudiera requerirse apoyo especial. Los proyectos se tendrian que estudiar y
evaluar constantemente para determinar su repercusidén y éxito en el mejoramiento
de la posicidén de la mujer.

196. La mujer deberia perticipar plenamente en la planificacién y ejecucibén de los
programas por paises del PNUD, asi como en los proyectos regionales, internaciona-
les y mundiales auspiciados por las Naciones Unidas y otros orgenismos interregio-
neles. Los gobiernos deberian tener presente la importancia de incluir en las
organizaciones nacionales de planificacién y otros Srganos encargados de la formu-
lacidn de polfticas y de la administracién piblica a personas especializadas en la
integracidn de la mujer en el desarrollo.

2. AFbrmulaciénAz_cumplimiento de las normes internacionales

197. La preparacidén de convenciones, declaraciones y recomendaciones oficiales
intermacionales y la creacién de sistemas de presentacidén de informes y otros
procedimientos pars su cumplimiento constituyen importantes elementos de los
progremes internacionales y deberian continuarse.
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198. Habris que asignai' alta prioridad a la preparacidn y aprobacién de una
convencién sobre la eliminacién de la discriminacién contra la mujer, provista
de procedimientos eficaces para asegurar su cumplimiento.

199,  Las organizasiones competentes deberian emprender estudios sobre la efecti~
vidad del cumplimiento:de los instrumentos existentes y realizer exfmenes periddicos
para determiner si son adecuados a la luz de las condiciones camblantes del mundo
mpderno y de la experiencla adqulrlda desde su aprobaci6n.""‘

200, Habria que mantener en examen constanﬁe, en relacidn con le ejecucidn del
presente Plan, la necesidad de formuler nuevas normas en nuevas esferas de interés
para la mujer. Se deberfan iniciar estudios e 1nvest1ganiones apropiados para
determinar la necesidad de esas nuevas normas .

3. Intercambib de informac:.dn Lde s::oeriencia

201. El intercambio de informacién y de experiencia a nivel internacional es un
medio eficaz de estimular sl progreso y de fomentar la adopcién de medidas para
eliminar la discrimnav.icin contra la mujer y alentar su mayor participacidén en
todos los sectores de la vida nacional. Pafses con diferentes sistemas polfiticos,
econimicos y sociales, con . distintas culturas y en diversas etapas de desarrollo
se han beneficiado del conocimiento comin de los problemas, dificultades y Jogros
y de. las soluciones a que han 1legado conjuntamente, ,

202, De‘berian establecerse mecanlsmos internacionales eficaces o utilizarse los
érganos ya existentes, tales como la Comisién de la Condicién Jurfdica y Social

de 1~ Mujer, para dar a las mujerss de todas las regiones del mundo la oportunidad
de apoyarse entre s{ mediante la comprensidn mutus de sus problemas nacionales y
locales y de luchar por la e11minaci¢5n de todas las formas de discriminacidn y

de opre,...vu. : .

203, Se deben seguir celebrendo reuniones y seminerios, incluidos los organizados
en virtud del programe de cooperacidén téecnica de las Naciones Unidas, los cusles
han demostrado ser sumamente valiosos para proporcionar un intsrcambio regional
e internacional de informacidn y experiencia.

204« Se deberian ‘esarrollar yampliar los i:rogramas de educacidn e informacién apoyados por
la comunidad internacional para lograr que todos los sectores de la poblaclén se enteren de
las normas internacionales fijadas, las metas y 1os objetives de este Plan de Acciédn y las con~
clusiones de l1as investlgaca.ones ¥ los datos previstos en las secciones pertinentes del Plan.

- 205, Tembién deberia prepararse material en el que se documentara, 1e si tuaclén
de la mujer en determinados pafses del mundo y ddrsele amplia distribucién. Dicho
materiel deberfa publicarse en forma de anuario o compendio informativo que se
tendria que mantener &l dfa. Andlogemente, deberie prepararse material scbre los
métodos y técnicas que han resultado vtiles para promover la condicién de la mujer
e integrarla en el proceso de desarrollo, y ddrsele amplia distribucidn.
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206. Las organizaciones internacionales, tanto gubernementales como no guberna-
mentales, deberisn redoblar sus esfuerzos por distribuir informacidén sobre la =
mujer y cuestiones conexas. Esto podria lograrse mediante publicaciones periddicas
sobre la situacién de la mujer, sus funciones cembiantes y su integracién en los
esfuerzos en pro del desarrollo merced a politicas de planificacidn y de ejecucién,
asi como a través de la utilizacién de medios y ayudas de comunicecidén y la ampliia
distribucién de boletines, folletos, grédficos y material anélogo sobre la mujer.

B. Accidn regionsl

207. Las comisiones econémicas regionales de las Naciones Unides para Africa,
Mmérica Latina, Asia occidental, Asia y el Pacifico y Europa deberian fomentar el
interés en el Plan y proporcionar a los gobiernos y a las orgenizaciones no guber-
namentales el apoyo técnico y la informacién que precissn pare formular y poner en
priactica estrategias eficaces para promover los obJetivos del Plan en la regidn.
En los casos en que afm no lo hayan hecho, las comisiones regionales deberian crear
un mecanismo adecuado para este propdsito. Este podria incluir un comité regional
permenente de expertos procedentes de paises de la regién encargado de asesorar a
la comisidn con respecto a sus actividades tendientes a lograr la integracidén de
la mujer en el desarrollo, en relacidn con las de los gobiernos y otros organismos
de la regién. Las funciones del comité podrian ser les siguientes:

a) Iniciar estudios por paises y ayuder a las instituciones nacionales a
determinar el tipo de informacién necesaria para una cabal comprensién de la
situacién de la mujer y los factores que facilitan o limitan su adelanto;

b) Ayudar a preparsar y ejecutar encuestas para reunir datos y otra
informacién;

c¢) Proporcionar directrices en cuanto a los métodos de presentacidén de
informes sobre la situacién de la mujer y a la preparacidon de indicadores para
evaluar los progresos realizados hacia los objetivos de este Plan, conjuntamente
con los 6rganos estadisticos regionales y los esfuerzos internacionales encamina-
dos a lograr este fin; :

d) Proporcionar un centro de intercambio de informacién que facilite la
coordinacidén y el apoyo mutuo de los programas pera el adelanto de la mujer a
distintos niveles, y permita que los paises de la regién compartan experiencias.....
pertinentes. ' R

208. Los Estados miembros de las comisiones regionales, al solicitar ayuda técnica
¥y financiera, deberian tratar de aumentar la prioridad asignada a los proyectos

que tienen por objeto realzar las cportunidades para la mujer y aumentar el recono-
cimiento de la importancia de estos proyectos pare el desarrollo general, en
consulta con las oficinas regionales del Programs de las Naciones Unidaes para el
Des&arrollo.
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20%. Les comisiones regionales deberfan suministrar syuda a organizaciones guber-
nementales y no gubernamentales para la identificacién de las medidas necesarias,
la elaboracién de politicas, estrategias y progremas para robustecer el papel de
la mujer en el desarrollo ‘nacional, y la formulacién de solicitudes de asistencia
técnica y financiera para tales programas. Deberfsn elentar a las instituciones
de capacitacidn de le regidén & ampliar sus planes de estudio a fin de abarcer temes
- relacionados con la integracién de la mujer en el desarrollo y ayuder a preparar
- programes de capacitacion, en especiul loz orientados inicislmente a incrementar
el potencial de liderazgo de la mujer y formar personal para la formulacién de
progremas y la ejecucion de las actividades indicadas en este Plan.

210, Las comisiones regionales también deberfun fomentar la cooperacidn técnica
entre los pafses en desarrollo de la regién, utilizando el personal competente de
que pueda disponerse. Las mujeres capacitadas, por ejemplo, podrian ofrecer
asistencia a corto plazo, como voluntarias, o como integran. 2s de un grupo de
trabajo especial, a las mujeres de otros paises. Se deberien adscribir asesores
especiales a las oficinas exteriores regionales pare fortalecer la estructura
regional sobre el terreno y llevar a cabo méds eficazmente las funciones y los
objetivos descritos. Teambién pcdrian tratar de estimular a las fuentes existentes
de asistencia bilateral y multilateral a hacer mayores contribuciones de fondos para
financiar programas para el acelanto de la mujer, y procurar nuevas fuentes de fondos,
incluso el establecimiento de f:- Aos rotatorios a los niveles nacional y local,

211, Al ejecutar el Plan, las comi-i.jes y otros érganos de las Naciones Unidas

que tienen oficinas regionales deberian hacer esfuerzos especieles para coordinar

gus programas con los de los cehtros exisienios de las Naciones Unidas y otros

centros. regionales cuyas esferas de competencia se vinculen con los objetivos del
‘Plan, tales como los centros de investigaciones y capacitacién en materia de
planificacién del desarrollo, alfabetizacidn, bienestar social, defensa social, empleo,
higiene y nutricidn y desarrollo de la comunidad. :

212. Se deberfa instar a los bancos regionales de desarrollo, tales como el Banco
Africano de Desarrollo, el Banco Asiético de Desarrollo y el Banco Interamericano
de Desarrollo, asi como a los bencos subregionales, como el Benco Centroamericano
de Integracién Econémica y el Banco de Desarrollo del Africa oriental, y a los
organismos bilaterales de financiacién a der alta prioridad en su asistencia al

1 L anede nmn’ga ‘ - | 1 g oy

desarrcllo a los proyecios que incluyan 11 integracién de la mujer sh el esfuerzo
en pro del desarrollo y la obtencién de ia igualdad, Tal asistencia estimularfa
" el apoyo nacionsl a‘'los programas nacionales y locales originales, incluso las

actividades de "autoayuda!,
VI. EXAMEN Y EVALUACION

213. ' El1 sistema de las Naciones Unidas deberfa llevar a cabo periddicamente y

en forma amplia y detallada un examen y evaluacién de los progresos hechos pera
alcanzar los objetivos del presente Plan. Tal operacién deberia ser parte de los
procedimientos para el examen y la evaluacién de los progresos logrados en relacién
con la Estrategia Internacionsl del Desarrollo para el Segundo Decenio de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, y deberia coordinarse estrechamente con
cualquier nueva estrategia internacional del desarrollo que pudiera formularse.
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214. La Asamblea General ye ha previsto en su resolucidn 3276 (XXIX), de 10 de
diciembre de 1974, examinar las recomendaciones pertinentes de la Conferencia
Mundial del Afio Internacional de la Mujer en su séptimo perfodo extreordinario de
sesiones y en su trigésimo perfodo de sesiones de 1975. E1 Plan se dsteria examinar
asimismo en el 602 perfodo de sesiones del Corsejo Econdmico ¥y Social, que se
celsbrard en la primavera de 1976, Seria preciso invitar al Secretario General

& que hiciera los srreglos adecuados para efectuar el primer examen bieral del
progreso efectud~ en 1978, en cooperascidn con los gobiernos y tomando en cuenta
la estructura y los recursos existentes del sistema de las Neciones Unidas. El
Consejo Econdémico y Social deberis examinar las conclusiones de esa evaluacidn
sistemftica con el fin de introducir, cuando procediera, las modificaciones necesa-
rias en los cbjetivos y las recomendeciorzs del Tian.

215. Las Naciones Unidas deberian emprender como actividad especislizada y constante
la tarea de observar lasz teudencias y lzs politicas relacionsdas con la mujer que
sean de intexrés para el presente Plan de Acoién. Dichas tendencias y politicas
deberfan ser examinadas cada dos &fios, a partir de 1978, por los Sérganos pertinentes
del sistema de las Naciones Unidas. A csusa de lo corto de los intervalos, este
examen necesariamente tendria que ser selectivo y concentrarse principalmente en

las nuevas tendencias y politicas que fueran surgiendo,

216. El Plan de Acecidn tembién deberia ser considerado por las comisiores regioneles,
el Programa de las Naciones Unidas pura el Desarrollo, el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia, la Organizacidn de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Tndustrial, los organismos especializados pertinentes y otras organizaciones inter-
gubernamentales ¥ no gubernamentales en sus reuniones siguientes a la Conferencia
Mundial. Los desbates y decisiones de estos drganoc respecto del Plan se deberian
presentar al Consejo Econdmico y Social y a sus comisiones orgdnicas y érganos
asesores pertinentes (Jla Comisién de la Condicién Jurfdica y Social de la Mujer, le
Comisidn de Desarrollo Social, la Comisidn de Poblacién, le Comisién de Fstadistice,
el Comité de Planificacidn del Deserroils y el Comité de Examen y Evaluecidn) en

sus pericdos de sesiones de 1976 ¥ 1977. En el programa de los perfodos de sesiones
de todos estos érganos se deberia incluir, a intervalos de no més de dos &fios, un
tema reletivo a la apiicacidn del Plan,

217. A nivel regional, las comisiones ragioneles deberian asumir la responsahbilided
de observar el p.ogresc hacia una mayor y més eficaz participacién de la mujer en
todos los aspechtos de los esfuerzcs del desarrollo. Tal observacién se llevard a
cabo dentro del marco del euamen y evaluacién de la Estrategia Internacional del
Desarrollo para 2l Segundo Decenio de las Naciones Unidas pare el Deserrollo. . #n
sus informes periddicos al Consejo Ecordmico y Social sobre la situacidn social

y econdmica en la regidn, las comisiones deberfan incluir informacién sobre la
integracidn de 12 mujer en el desarrollo, wPewbién habrfan de examinar a intervalos
apropiados (como, por ejemplo, cada dos afics) los progresos logredos pars alcanzar
los objetivos del presente Plan de Accidn, Deberian alentar a los gobiernos a.

dar & las mujeres iguales oportunidades de estar repre ‘nitedas en sus delegaciones
a los periodos de sesiones de la comisiones y otras reuniones pertinentes.
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218, A nivel nacional, se insta 2 los gobiernos a llevar & cabo su propio examen
y evaluacién periddicos de los progresos hechos para alcanzar las metas y los
objetivos del Plan y a informar sobre su ejecucidn al Consejo Econdmico y Social,
en conjuncidn, cuando sea necesario, con otros sistemas existentes de presentacidn
de informes (por ejemplo, los de la Estrategia Internacional del Desarrollo para
el Segundo Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el Plan Mundial de
Accidr sobre Poblacidn, las recomendaciones de la Conferencia Mundial de la
Aimentacidn, la nplicacidn de la Declaracién scbre la eliminacién de la diseri~
minacién contra la mujer y el Programa de accidn internacional concertada para
promover el adelanto de la mujer).

219. Los gobiernos, dentro del contexto de sus propios planes de desarrollo, deberfan -

evaluar las consecuencias del presente Plan y hacer todos los arreglos financieros
y administrativos necesarios para asegurar su ejecucién.
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Apéndicq

INSTRUMENTOS INTERNACIONALES PERTINENTES

A. -Instrumgntos de las Naciones Unidas

Instrumentoa generales

Carta de las Naciones Unides
Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948)
Pacto Internacional de Derechos Eronémicos, Sociales y Culturales (1966)

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y Protocolo
Facultativo (1966)

Convenio para la represién de la trata de personas y de la explotacién de la
prostitucién ajena (1949)

Convencién suplementaria sobre la abolicién de la esclavitud, la trata de
esclavos y las instituciones y précticas andlogas a la esclavitud (1956)

Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacidén Racial (1965)

Declaracién sobre el Progreso y ol Desarrollo en lo Social (1969)

Estrategia Internacional del Desarrollo para el Segundo Decenio de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (1970)

Plan de Accidn Mundial sobre Poblacién (1974)

Programa de accién sobre el Establecimiento de un Nuevo Orden Econdmico
Internacicual (1974)

Carta de Derechos y Deberes Econdmicos de los Estados (1974)
Instrumentos relacionados especificamente.cdn la condicidn juridica ¥y _social

de la mujer

Convencién sobre los derechos politicos de la mujer (1952)
Convencién sobre lu nazionalidad de la mujer casada {1957)

Convencién y Recomendacidén sobre el consentimiento para el matrimonio, la edad
mfnima para contraer matrimonio y el registro de los matrimonios (1962 y 1965)

Declaracidén sobre la eliminacidén de la discriminacién contra la mujer (19§?lw,
Programs de accién internacional concertada para el adelanto de la mujer (1970)
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B. Instrumentos de organismos especializados

Organizacién Internacional del Trabsjo

ConVenio\relativo al,empleo_de las mujeres en los trabajos subterrdneos de
todas clases de minas, No. 45, 1935

Convenio relativo al trabajo nocturno de las mujeres empleadas en la industria
(revisado) No. 89, 1948

Convenio relativo & la igualdad de remuneracidn entre la meno de obra masculina

" ¥ la mano de obra femerina por un trabaJo de igual valor, No. 100, 1951; ¥y
Recamendaclén No. 90, 1951

Convenio relativo a la norma minima de la seguridad social, No. 102, 1952

Convenio relativo a la proteccifn de la maternidad (revisado), No. 103, 1952;
¥ Recomendacidén No. 95, 1952

Convenio relativo a le discriminacidén en materia de empleo y ocupacidn, No. 111,

1958; y.Recomendacién No. 111, 1958

. Convenio relativo & la polftica del empleo, No. 122, 1964; y Recomendacidn

No. 122, 196k

Recomendacién sobre la formacidn profesional, No. 117, 1962

Recomendacidn scbre el empleo de las mujeres con responsabilidades femiliares,
No. 123, 1965

Organizacidn de las Naciones Unidas pars la Educacidn, la Ciencia y la Cultura

Convencidn relativa a la 1ucha contra las discriminaciones en la esfers de la
' ‘ensefianza (1960)

Protocolo para instituir una Comisidén de Conciliacidén y Buenos Oficios
facultada para resolver ias controversias a que pueda der lugar la Convencidn
relativa a la lucha contra las discriminsciones en la esfera de la
ensefianza (1962)
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B. Declaraciones de -los participantes acerca del Plan de Accibén Mundial

1. Los representantes de Australias, Sierra Leona y Sri Lanka, entre otros, hicie-
ron hincapid en que, para lograr un incremento de la cooperacién entre todas las
mujeres del mundc, debfa recalcarse el vinculo entre los problemas de la mujsr en los
pafses en desarr: .lo y en los desarrollados.

2, Colombia, Egipto, Espafia, Fiji, Jamaica, Libano, Nueva Zelandia y Rumania, entre
otros, subrayaron la necesidad de otorgar especiai prioridad en la aplicacién del
Plan a las necesidades Ge la mujer en los pafses en desarrollo, y entre ellas a las
necesidales de la mujer de las zonas rurales y de las zonas urbanas de mis bajos
ingresos, especialmente en materia de educacidn, formacién profesionsl, empleo y
vivienda, asf{ como en los programas orientados hacia ls aceién y en los proyectos
piloto.

3. Los representantes de Albania, China, Egipto, la India, Jamaica, el Niger; el
Perfi, la Repfiblica Arabe Siria, la Repfiblica Unida de Tanzania y Yugoslaviz, entre
otros, insistieron en que los problemas de la mujer eran parte integrante de los
problemus cdntemporéneos de la sociedad. Manifestaron que la lucha por la libera=-
cidn nacional y la independencia polftica y econdmica, la eliminacién del colonia-
lismo, el neocolonialismo, la ocupacién extranjera, el gpartheid y todas las formas
de discriminacién racial constitufan un requisito previo indispensable y debfan
reflejarse adecuadamente en el Plan, )

4. Varios representantes presentaron sugerencias concretas, a saber:

Albania: Muchas partes del Plan no reflejaban adecuadamente las preocupaciones
de las mujeres del mundo. La introduccién y el capftulo I no se habfan mejorado en
el grado aconsejable y la lucha por la emancipacién de la mujer debfa librarse ante
todo contra el colonialismo, el racismo y el apartheid,

5. Argentina: El capftulo II G, sobre "Poblacién" debfa conformarse ai

Plan de Aceién Murndial sobre Poblacién y reafirmar en térmings mfis enérgicos el
principio de la soberania nacional en materia de politica demogr&fics, pues toda
politica demografica internacional debfa establecer une distincién entre pafses
sobrepoblados y subpoblados y los diferentes problemas que encaraban. En el
capftulo IIT, "Investigaciones, reunifn y anflisiz de datos, debfa mencionarse

1a creacifn de una red de centros, institutos, universidades o foros permanentes

que arslizaran y evaluaran los problemas de la mujer y facilitaran el intercambio de
experiencia a escala internacional.

6 Australia: La adopcién de este Plan debfa considerarse @nicamente como el ini-
cio de una dura y larga lucha. Para que el Plan y la Conferencia fueran algo més

que manifestaciones simbSlicas, promesas vacfas y esperanzas y expectativas no cum-
plidas para la -mujer, los gobiernos, junto con las mujeres de sus paises, debfan otor-
ger alta prioridad a ls tarea de formuler y aplicar genuinaments los planes naciona=
les de accibn. El sexismc debfa agregarse & continuacién del racismo, el colonialis-
mo y el neocolonialismo cada vez que aparecieran estos términos, pues este vocablo
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se referia explfcitamente a les actitudes, expectaciones; mitos y prejuicios que eran
la causa de la discriminacién contra la mujer. En el Plan debfan incluirse tres prin-
cipios, a saber: a) que las polfticas y programas relativos a la mujer, especial-
mente a su empleo, no debfan ser discriminatorios por motivos de sexo, edad, prefe-
rencias sexuales o estado civil; b) que la mujer tenfa de por sf el derecho a gozar

de buena salud y no precisamente en su cardcter de productora o reproductora, comn

madre, esposa, ame de casa o trabajadora remunerada;s y ¢) que la mujer disfrutaba del
derecho a decidir Yibremente el tener o nc tener hijos.

7. En lazaeccidn I del capitulo II, sobre "Otras cuestionés sociales", debia destacarse
que los sistemas juridices y no las delincuentes requerfan rehabilitacién. Debfa es-

tudiarse la prostitucién, pero en forma separada del problems grave, pero muy dife-
rente, de la trata de mujeres. S : '

3. Bangladesh: FEl fondo voiuntario establecido en virtud de la resolucién 1850
(LVI) del Consejo Econémico y Social debfa prestar asistencia especialmente a los
paises en desarrollo que luchaban con problemas tales como el hambre, la malnutri-
cibn y el analfsbetismo, Debfa establecerse un mecenismo para que examinara la
utilizacién del fondo del modo mds adecuado. Debfa ofrecerse seguridad social y
asistencia a las mujeres victimas de cascs de emergencia y conflictos armados, espe-
cialmente de violacién, asi como a los hijos nacidos de esas situaciones,

9. Brasil: E1 Plan habrfa sido mds efectivo si hubiera establecido més prioridades.
Era lamentable que el tiempo no hubiese permitido una mayor participacién de las
organizaciones no gubernamentales en su planificacién y formulacidén.

19. China: La delegacién de China declaré que no habfa participado en la decisién
de la Zomisién de adoptar el Plan de Accién Mundial a causa de su reserva de princi-
pio relativa a cuestiones tan importantes como la rmanera de lograr la emancipacién
de la mujer, el tema del Afio Internacional de la Mujer y la mencién del desarme en
el Plan de Accién Mundial. : :

11, Ecuador: El Plan debia hacer referencia a las condiciones fisicas del nacimiento
¥y el medio ambiente, as{ como a la cuestién de la igualded y las horas libres para
la mujer, y al acceso de las masas de mujeres a las artes, los deportes y la cultura.

12, Egipto: Era ‘naceptable la referencia a las uniones consensuales {(pfrr. 127),
ya que negaba las tradiciones y concepciones de su pafs.  Egipto declaré que el Plan
seria considerado en el contexto de la Constitucién y de las leyes.

13, Sunts Sede: EL representante de la Santa Sede puso reparos al uso de la palabra
personas" en el pérrafo 19 de lus introduccién, en interés de la salvaguardia de
- le familia. ~

14, Honduras: El Plan debla ser examinado por un grupo de expertos a fin de contar
con medidas complementarias efectivas y de asegurar la plena participacién de la
nujer :en todas las esferas. . | . |

15, India: Fl Plan debia prever un mecanismo que permitiera controlar las medidas

en esferas tales como la educacién, el empleo, la salud y la participacién polftica
en diversos niveles, La emancipacién social y polftica de la mujer debie marchar a
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le par con el desarrollo. La mujer debia participar en la evaluacién del FPlan, y
debfa vincularse la planificacién de la familia con la seguridad social. El prin-
cipio enunciado en el pérrafo 128 con respecto & la aceptacién de normas internacio-
nales relativas al matrimonio y la coeducacién, era aceptable al nivel elemental,
pero debido a las condicionés culturales resultaba inaceptable en todos los niveles,
La representante india sugirié un sistema de cocordinacién entre los érganos de las
Naciones Unidas a diferentes niveles y la creacién de esferas de vigilancia dentro
de dichos Organo: ¥y los organismos especializados para examinar los progrescs rea-
1izedos. Se recalcd la necesidad de mencionar en el Plan el derecho de la mujer
al descanso y el papél de la mujer en los deportes y la cultura.

16, Irlanda: Las palabras "por medio de un sistema institucionalizado" que figu-
raben en el prrafo 142 del cepftuio II G, sobre "Poblacién", se consideraban
incompatibles con la primera frase del mismo pirrafo que se referia al derecho
soberano de los Estados a determinar sus propias polfticas demogréficas.

17. Italia: Era importante utilizar ampliamente los 6rganos existentes, y no reco-
mendar el establecimiento de un nuevo mecanismo internacional de examen y evalua-
cién del Plan, con objeto de asegurar que los problemas de la mujer no fueran consie-
derados aisladamente de los problemas de desarrollo general.

18. Jamaica y Malasia: Se sugirié la adicibn al Plan de disposicicnes destinadas
a proteger los derechos de los consumidores de la explotacién, la manipulaciény
el fraude, as{ como el examen por la Asamblea General de un cédigo modelo de consu=
midores. Jamaica deseaba reforzar la seccidn sobre la formacidén profesional y poner
de relieve su relacién con el empl=so, pues esto a su vez contribuirfa s la solucién
del problema de la migracisn. Debia afiadirse una disposicién sobre la no discrimi-
nacién er el sistema educacional contra las j6venes que no pueden terminar su for-
macién debido al embarazo. Se-dijo que la seceidén sobre "Servicios de vivienda y
afines" (capfitulo II H) no reflejaba adecuadamente los verdaderos problemas de la
escasez de vivienda y el hacinamiento en la gran mayorfa de los pafises.

19. Japén: Debfan reforzarse los pérrafos 100 y 102 del capitulo II D, sobre
"Empleo y funciones conexas en la economfa" y el pérrafo 130 del capftulo II F,sobre
"La familia en la sociedad moderna’.

20, Jordapia: 3e proponfa la creacién de un comité especial de mujeres para inves-
tigar la violacién de los derechos humanos de la mujer. Con objeto de que el pro-
puesto dfa especial dedicado a la paz internacional (pérr. 53) fuera més significa-
tivo, las Naciones Unidas y sus organismos especializados debfan tratar de lograr
la liberacién de los presos politicos y de los combatientes por la liberteds En =
el pérrafo 183 del capftulo V, sobre "Accién internacional y regional", debfa afiadirse |
una disposicién que estipulase que la mujer debfa participar y estar representada
en las comisiones cuando quiera que las Maciones Unidas hubieran declarado afios: —
internacionales, empezando por el afio internacional de los asentamientos humanos;
{araugsegurarse de que se examinan e incluyen las preocupaciones y los deseos de

a muijer,

21, Kuwait: La aceptacidén de ciertos pérrafos con un espiritu de conciliacién y
comprensién no debia interpretarse comc un alejamiento de ciertas creencias basadas
en la premisa de que el Plan de Accién Mundial era compatible con la jurisdiccién
interna del pais.



22, Libano: E1 Plan debfae reforzar algunos conceptos, destacando los aspectos
humanos en las zonas en desarrollo. (Este punto fue también subrayado por la repre-
sentante del Perti.) Se sefiald que el pérrafo 94, sobre cooperativas femeninas, pare-
cfa contradecir el principio de no discriminacién, La misma observacién se hizo

con respecto al pArrafo 117 y la referencia a los servicios paramédicos. También

se puso de relieve la necesidad de incluir en los pérrafos 88 y 89 del capftulo II D,
‘gobre "Empleo y funciones conexas en la economfa', una referencia a la igualdad de
competencias, junto con la igualdad de remuneracién por trabajo igual. También se
sugirié la democratizacién de los medios de informacidn y de los medios de comuni-
cacién de masas en beneficio de las zonas rurales (cap. II C, sobre "Educacién

'y formacién"). IO | IR ‘ ' |

23, ‘Marruecos: El texto revisado del pérrafo 2 de la introduccidn y otras pertes
del Plan no era enteramente satisfactorio, Con e |

' - Nueva Zelandia: Las medidas propuestas en el Plan no apuntaben
& hacer que la mujer participara m4s en una sociedad de hombres. El representante
de los Pafses Bajos esperaba que la Gonferencia sobre Asentamientos Humanos tratasc
el problema desde el punto de vista de la mujer, puss era urgente resolver la rela-
cibn entre la condicién jurfdica y social de la mujer y la urbanizacién. La repre.-
sentante -de Nueva Zelandia declard que se insistfa demasiado en la mejora de la |
calidad y variedad de la contribucién de la mujer al bienestar econémico y no sufi-
clentemente en el desarrollo social, y que en el texto debian preverse més |
servicios, como los de puericultura y vivienda, etc., asi como igualdad de pariici-
pacién entre el hombre y la mujer, y que éstas debian considerarse como ocupaciones
calificadas; que la mujer urbana pobre y los grupos migrantes no rscibfan atencién
adecuada y que finalmente, en la aplicacién y el examen y evaluscidn, las propias
mujeres, con ayuda de las organizaciones no gubernamentales, debfan contribuir .al

nuevo examen y evaluacién del Plan de accidn.

25, Nfger: El texto revisado del pdrrafo 15 de la introduccién habfa quedado debi-
1itado como resultado de las transacciones.

26. Pakistdn: E1 capftulo II F, sobre "La familia en la sociedad moderna"

debia contener una referencia especffica a delitos contra la mujer tan graves como
los matrimonios entre nifios, el divorcio y el repudio o divorcio vnilateral por ol
hombre y examinar plenamente la estrecha relacién biolégize entre la madre y el
nifio pequefio. | | . f

27. Perfi: El Plan debia referirse a la participacién politica de.la mujer en un
sentido amplio., Debfa incluir la lucha polftica y social de la mujer, a través de
diferentes organizaciones y en diferentes niveles de toma de decisiones, para cam-
biar viejas estructuras econémicas, sociales y polfticas. La participacién polfiica
de la mujer debfa estar vinculada a los esfuerzos para establecer un nusvo ovdei
econmico y social internacional. Los sistemas educacionales debfan tratar de
desarrollar un espfritu crftico en cada uno de los nifios, para que éstos crecicran
con capacidad para determinaer su propia vida y orientar su propio destino, y pcra
lograr el pleno desarrollo dsl potencial humano. A su vez, esos sistemas educacio-
nales requerian la participacién activa y constante de todos los hombres y m:jeres.
Los aspectos demogréficos ejercfan influencia en los aspectos socioeconémicos y
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viceversa pero no eran sin més determinantes. Cada Estado definia su propis poli-
tica demogréflca. Las recomendaciones contenidas en el Plan respecto a este
principio débian destacar el derecho de cade pareja a determinar libre y responsé-
blemente el nimero y espaciamiento de sus hijos. Debian tomarse medidas para poner
fin al proceso de deshumenizacidén, para eliminar todas las formas de subyugaclon,
esclavitud, discriminacién por cuaslquier motivo, dominacién .y agresién y para crear
las condiciones gque permitiesen la auténtica emancipacidén de todos los paises y la
plena realizacidén de todos los seres humanos.

28. Rumenia y Turquia: Se lamentd que la falta de tiempo hubiera impedido el
examen del capitulo V ("Aceién internacional y regional”), que debia ser inmedia-
tamente iniciado por el sistems de organizaciones de las Naciones Unldas, parea
asegurar le plens igualdad del hombre y la mujer y emprender una accidén concertada
internacional para lograr la plens integracidén de la mujer en el proceso de desa-
rrollo en el Segundo Decenic de las Naciones Unidas pare el Desarrcllo.

29, Sierra Leona: Si bien era lsmentable que la Comisidn no hubiera estudiado a
fondo los problemas y las necesidades de la mujer, era esencial que todos los
representantes en la Conferencia ejercieran presidén sobre sus gobiernos con objeto
de que tomeran medidas para aplicar el Plan y presentaran informes periddicos
sobre examen y evaluacidn a los Organos competentes de las Naciones Unidas.

30. Espafia: Se subrayd la importancia de que las mujeres ocuparan cargos de
responsabilidad, de las campafias de alfabetizacidn tanto en las zonas rurales como
en las urbenas y de la ensefianze mixts y la formacidn prof'es:Lona.l° El Plan debia
referirse no sélo a la ampliacién de tales programes, sino ademés &a su 1mplantac16n
en las zonas en que no existieran. Debia referirse en detalle, ademés, a la ense~
filanza preescolar y e las guarderias diurnas.

31. Sri Lanka: Debia darse mis importancia a las instalaciones y a los programas
educacionales y de capacitacifén técnica previstos en el parrafo 7T del capitulo II C,
sobre "Educacidén y formacidn", al estimulo del desarrollo de la comunidad, a las
actividades por cuenta propia y de autoayuda previstas en la seccidn D, sobre

"Empleo y funciones conexas en la economia' ya le mayor particlpacion de la mujer

en la formulacidn de planes y de proyectos pilotos orientados a la accidn, para

el desarrollo rural 1ntegrado (p8rrs. 92, 93 y 101). Se sugirié un mayor reforze-
miento de los pArrafos 54 y 66 con objeto de mejorar la condicidén de las muchachas

¥y las mujeres jovenes, y del pérrafo 36, para hacer mayor hincapié en la necesidad
de impartir ensefianza y formacién profesionsl apropiadas a nifios y nifias sin
discriminacién. Se subrayd la necesidad de reforzar el parrafo 43, que preveia la
asistencia internacional por lag Naeciones Unidas y sus organismos para la ejecucién
de proyectos ¥ programas naczongles, ¥y el capitulo III, sobre "Investigaciones,
reunidén y anélisis de datos" pare la identificacidn de problemas relacionados con-la
condicién de la mujer, asi como en lo concerniente a la accidén en el plano regional,
especialmente de las comisiones regionales, y, en los planos regional e internacional,
8 une mayor coordinacién de las actividaedes entre los grupos de mujeres y entre los
paises desarrollados y en desarrollo.

32. Suiza: El Plan Mundiel de Accidn debfa contener disposiciones que hombres y
mujeres pudieran comprender en su vida cotidiana y en todos los niveles, acerca de
la condicién y las necesidades de la mujer en un gran nGmero de paises.
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33. Tailendia: Debfen incluirse en el Plan disposiciones mAs enérgicas acerca

de la formacidén de mujeres dirigentes en los programes educacionales, sobre la
prostitucidn involuntaria y respecto del uso de los medlos de comunicacién de mases
para la educaclén de la mujer.

- 3k, »Estados Unidos de #smérica: El capitulo-II D, sobre "Empleo~y funciones
conexas en la economia" debia disponer que los gobiernos, los empleadores y los
sindicatos hebrfan de garantizar e todas las trabajadoras proteccién contra le
discriminacién por motivo de embarazo, en la contratacién, las vacacicnes, los
seguros, el reempleo y todas las dem&s condiciones de empleo. Las 1ncapac1dades
causadas por el parto y las condiciones relacionadas con el embarazo o a las que

. éstos hubieran contribuido debfan ser tratadas, pars todos los efectos relacionados
con el empleo, como cualquier otra incapacided temporal. El permiso para los fines
de la crianza debfa ser liberal, especialmente en los primeros afios, y debia estar
al slcance de cualquiera de los padres {(pérr. 100). El capituio II F, sobre

"La femilia en la sociedad moderna", debfa disponer que se otorgaran subsidios
temporales o. permenentes apropiados por incapacitacién del cényuge y por cdnyuges
que hubieran perdido oportunidades de educacién o empleo a causa de las respon-
sebilidades domésticas o de haber contribuido a la educacién del otro cényuge.

Cada unc de los padres debfa contribuir al mantenimiento de los nifios segiin sus

- medios, teniendo en cuenta la conveniencia de que el cdnyuge que tuviera la custodia
. de los nifios permaneciera en el hogar. En el capitulo III, sobre "Investigaciones,
reunién y enflisis de datos", debfan agregerse. disposiciones con objeto de sefialar
que se nece81ta reunir mis informacién acerca de la mujer en especial, pero era
 iguelmente 1mportante determznar 8u posicidn relative ante el hombre. Por consi-
guiente, las 1nvestlgae10nes y anéllsls de la informacién debfan ocuparse tanto.

de la mujer .como.del hombre. En el pirrafo 166 debfa incluirse una disposicién
para que los gobiernos y los organismos internacioneles destinaran fondos y
personal a establecer una base de datos cientificos y fiables. El1 capitulo VI,
sobre "Examen y evaluacién' debia declarar que e partir de 1976 todos los Srganos
competentes del sistema de las Naciones Unidas habrian de incliuir en sus planes

¥y programas de desarrollo y asistencia, en sus anflisis sectoriales y en sus
documentos de proyectos, en los casos en que fuera pertinent= y posible, una
declaracién acerca de -le forme en que las actividades de asistencia propuestas
afectarian a la mujer como participante y beneficiaria. Estas declaraciones servi-
rian a la vez de orientaciones para la preparacidn, el examen y la aplicacibén de
actividades apropiadas de. asistencia y como normes para su ulterior evaluacidn.

35. Uhlén de Rgpﬁbllcas Soclallstas Soviéticas: Aunque la delegacién de la URSS

se. sentia satisfecha Ge -1a unanime aprobacién del Plan, lamentaba que, debido a la
falte de-tiempo, no.se hubieran examinado las ermiendas y las propuestas relativas
8 los _capitulos II.a VI, enmiendas y propuestas que esperaba que se tuvieran en

' cuenta en la. apllcacmén del Plan..

36,_.ygggggz, El Plan no destacdba en medlda suf1c1ente la importancia de la funcién
educacional de la mujer ni su contribueién fundamental al desarrollo de la comunidad.
El Plan debia subrayar, ademfs, la promociSn de la dignided de la mujer como persona
con objeto de permitirle alcanzar unae auténtica igualdad con el hombre, y sugerir
medidas pare eliminar la explotacidn de la mujer como objeto sexuel con fines
comerciales y la distorsién de le imagen y de las funciones de la mujer.
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37. Venezuela: El Plan debia aclarar que le participacién de la mujer no debia
significar participacién en razén de ser mujer, sino en razdn de sus aptitudes _
para desempefiar una funcidn conereta. El Plen debia destacar ademéds la importancia
de que los gobiernos crearan servicios de apoyo, como guarderias diurnas, cafe-
terias escolares, lavanderias y otras instalaciones de bajo costo necesarias para
permitir la participacidn auténtica de la mujer en el proceso de desarrollo. Debia
darse mis importancia a la necesidad de eliminar todas las medidas legislativas

que discriminan contra la mujer, especialmente el derecho privado, en particular,
el domicilio de la pareja unida por vinculo matrimonidl, la tutela de los hijos

y la administracidén del patrimonio de la wmareja debian ser de responsabilidad de
ambos cdnyuges por igual. Debian eliminarse las disposiciones legislativas que
daban un tratamiento desventajoso a la mujer, como los "delitos de honor". Debia
prestarse especial atencién a las mujeres que estén presas, particularmente las

que sean madres, a quienes debia darse facilidades para permitirles el cumplimiento
de sus sentencias sin abandonar a sus hijos y para evitar que los nifios nacidos

en prisién pasaran 1l¢s primeros afios de sus vidas en las prisidn.

38. Yugoslavia: El Plan debia aplicarse en el marco de importantes decisiones
aprobadas por las Naciones Unidas, como la-aplicacidn del Programe de Accidén sobre
el Establecimiento de un Nuevo Orden Econdmico Mundiel, aprobado por la Asamblea
General en su sexto periodo extraordinario de sesiones, en 197h.

39.. Los representantes del Fondo de las Naclones Unidas pare la Infancis, el Fondo
de las Naciones Unidas para Actividades en Materia de Pbblac104, el Programa.Mhndlal
de Allmentos, .la Organizacidén Internacional del Trabajo, la Organizacidén de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacidén, la Organizacidén de las
Naciones Unidas para la Fducacidn, la Ciencis y la Cultura, la Orgsnizacidén Mundial
de la Salud, el Banco Internacional de Reconstruccidn y Fomento y el Organismo
Internacional de Energia Atdmica expresaron su apoyo al Plan Mundial de Accién y
prometieron su plena asistennia para su aplicacién. Estimaron que esa aplicacidn
se veria reforzada por un esfuerzo aunado de las Naciones Unidas 7 los organismos
especializados. Expresaron el interés de los organismos en los debates de la
Conferencia, y observaron que muchas de las recomenda01ones del Plan entrafiaban
programas de los organismos. :

hO. La representante de la Organlzaclon Mundial de la Salud dijo que las palabras
"servicios de salud" habian sido errdneasmente- traducidas en el texto espanol de

los parrafos 108 a 123 por "servicios médicos" expresidén que era mucho mids restric-

tiva. Sefials, ademis, que la OMS estaba aplicando una politica de salud nueva y

més amplis l/9 que no se reflejaba en el capitulo II E del Plan Mundial de Accibn.

Por ejem.plo9 la expres1on "equlpos de trabajadores de la salud" debia reemplazar a

la expresidén "equipos médicos", y debia utilizarse la expresién "atencidn primsria

de la salud" en lugar de "atencién por personal paramedlco". Si no se adoptaba esta’

nueva, termlnologla, se perderia una oportunidad finica de. introducir 1l¢s nuevos -

elementos de la polltlca mundlal de la salud en el Plan Mundial de Accidn. Fl Plan

vital. También era necesario concentrar los recursos ¥ los esfuerzos nacionales e
internacionales en los grupos desvalidos y de las zones rurales. E1 Plan debia
contribuir a establecer servicios primarios de salud en las comunldades haclendo |
hlncaple en los servicios para la medre y el nifio,

1/ Véase "The health of women: how it affects their needs and status"
(E/CONF.66/BP/1L). 57




41. La representante del Bapco Internacional de. Reconstruccién y Fomento sefiald a
la atencién de la Conferencia el papel del Banco en la financiacion de proyectos a
solicitud de los gobiernos, Dsclard que el Banco estaba preparado para tomar medi-
das con objieto de alcanzer los objetivos del capftulo V, sobre "AceiSn internacional

¥ regional', y esperaba que el Plan constituyera una orientacién Gtil a este respecto.

42. La representante del Or o témica se refirié a la
funcidn especial de su organismo em el contexto del capitulc II A, sobre "Cooperacidn
internacional y fortalecimiento de la paz”.

43. la obsérva.dora de 1a Fede: acién Inte

| cional de Mujere Profesionaies, y de
Negocios, organizacién reconocida como entidad consultiva de la categoria II por el

Consejo Econémico y Social, hablando en nombre de 39 organizaciones no gubeinemen-
tales, estimd que ¢l Plan de Accién contenfa directricss para una accibn Gtil en los
planos nacional, regional e internaciomal. Sefialé que las organizaciones no guber-
namentales podrfan cumplir una Gtil funcién de evaluacién de los progresos, de coi-
formidad con el capftulo VI, sobre "Examen y evaluacién". DeclarS que las organi-
zaciones no gubernamentales examinarfan el Plan de Accién en reuniones internacio-
x;aies[ ¥ harian todo lo posible por dar publicidad al Plar por conducto de sus
*iliales. -
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C. Planes regionales de accidn

1. Flan de Accidn pars la Integracidn de la Mujer en el Desarrollo,
adoptado para la regidon de la Comisidn Econdmica y Social para
Asia y el Pacifico 1/

Nosotros, los representantes de los Gobiernos miembros de la Comisidn Econdmice
para Asia y el Lejano Oriente 2/, reunidos en Bangkok del 13 sl 17 de meyo de 1974,
a fin de celebrar las Consultas Regionales para Asia y el Lejano Oriente sobre la
Integracién de le Mujer en el Desarrollo con Referenc:.a Especial a los Factores
Demograficos,

Serismente preocupados por las actuales condiciones demogréaficas, econdmicas B
polit:tcas y sociales, y por la situacidn de la mujer, part:.cularmente de la que
vive en zonmas rurales, y su falta de oportunidades de educaczon v empleo, .

‘Apreciendo la creciente comprens:tén de la importancia del papel de la mujer en
el desarrollo integrado y las asplrac:.ones de la mujer asidtica a contrlbulr al
desarrollo, ' o

_Reconociendo la estrecha interrelacién entre la condicién de la mujer y los
factores” determinantes del crecimiento demogréfico y del nfimero de hijos por familia,

Reaﬁrmando 1as recomendaciones acerca del proyecto del Pian Munda,a;l, de Acc:Lon
sobre’ Po‘blac:. h hechas por el Foro Internacional sobre el papel de 1z 'muj'er en la

poblacl el desarrollo, celebrado en Nueve York em febrero de 1971&, ¥ los. pr:m»
cipios de 8 Consultas Regionales Preparatorias para la Conferenc:l.a Mundlal de
Po'blac16n, celebradas en Bangkok del T al 10 de mayo de 19Tk, e e e

" Recordando las resolucz.ones de le Asamblea General 2626 (XXV ) de 2k de octubre

de 1970 sobre la Estrategia Internacional del Desarrollo pars el Segundo Decen:.o para_"}' |

el Desarrollo y 2716 (XXV) de 15 de diciembre de 1970 sobre los progz:amas de accitn -
internacional concertada para el adelanto de la mujer, . . .
 Récordando también la resolucién 135 (XXIX) de la Comisidn Econdmica para Asia
yel LeJano Onente sobre la integracién de la mu,jer en el proceso: ﬂél deSarrollo 3/,
Yy .I:ﬂ' Declaracidn sovbre wfi‘ategri ueﬁﬁg‘rtulca parsa el Desarrolld _'_[' a"fboa.aa por Aia, '.
Segunda Conferencia Asidtica sobre Poblacién celebrade en TOklO del 1. a.l 13 de L
novienbre de 1972, : L ’

!‘/

Tomando ‘hota de que el 317 perindo de sesiones de la CEPALO se ,nelebrara. en el
Afio Intemac:.onal de la Mujer, , :

© o eEmene e

1/ Publicado enteriormente con las signaturas ST/ESA/SER. B/5/Add 1 y
E/CONF. 66/BP/2.

_2_/ Con arreglo a lo dispuesto en la resolucidn 1895 (LVII) del Cohse,jo ,
Econémico y Social, de 15 de agosto de 1974, el nombre de esta Comisidn se sustltuyo
por el de "Com:.s:.Gn Econfmice y Social pare Asia y el Pacifieo".

Social, 55. :periodo de

_3/ Documentos Oficiales del Consejo Econdmico
sesiones, Suplemento No. 9 E/52TT), parte III.

4/ E/CN.11/3k2,
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Presentamos por la presente nuestras propuestes para un Plan de Accidn a fin de
que sean consideradas por el Secretario Ejeuutlvo de la Comisidn y presentadas a
ésta en su 31o periodo de sesiones con miras z obtener su gprobacidn, e instamos a
los paises miembros y a los paises miembros nsociados de la Comisidn a redoblar sus
esfuerzos nacionales y & prestar pleno apoy< en los planos subregional y regional a
la accién concertada ‘para el' cumplimiento del Plan de Aceidnm.

 PLAN DE ACCION

A.'AInt}oducci6n

Las dellberaclones en las consultas regionales sbarcaron una esfera vasta e
1nsuf1¢1entemente explorada. A fia de estimular la accién complementaria de parte
de los goblernos nacionales y organos locales, asi como de las organizaciones inter-
naclonales y reglonales se pensd que era deseable elaborar propuestas que indicaran
las esferas-donde era necesario adoptar medidas. En las consultas se aprobaron las
recomendaciones del Foro Internacicnel sobre el papel de la mujer en la pdblac1on y
el desarrollo ¥y sobre el proyecto de plan de accién mundial sobre poblacién, asi
como de las consultas de 1a CEPALO previas a l& conferenc1a mundiael de poblacidn.

" 8i bieh se reconocid que 14 situacidén de la mujer en las zonas urbanas requerisa
urgente atencidn, se estimé que los gobiernos debian conceder la més alta prioridad
a los programas integrados para el adelanto de la mujer en las zonas rurales. Los
programas deblan ser, concebidos de tal manera que se motivera tanto a la mujer como
al hombre y se brindara a ambos pos:.bllldades de mejorar su productivided y la calidad
de su vida y de dedicar una partée de su ingreso creciente a mejorar la infraestruc-
tura econgmlca, social y cultural del luger donde vivieran. Tales progremas inte-
grados debian apuntar a la modernizacidn rural y debian incorporar le reforma agra-
ria, la orientacidén vocacional, la educacidén y la capsecitacidn, la creacidn de opor-
tunidades de empleo pera la mujer, la salud y la nutricidn, y la planificacidn de la
fam111a, asi como servicios rurales’ pars las madres que tra.baJ an y elementos que
hagan su v1da mas placentera. s

Al formular programas encamlnados a lograr el adelanto de la mujer, los gobier-
nos, 1la CEPALO y las oiganizaciones no gubernamentales podrian, como paso inicial,
establecer programas separados exclusivamente para la mujer en lugares donde su
condicidn sea particularmente bajs y donde la actitud discriminatoria hacia ella
se haga sentir fuertemente. El objetivo de los programas para el adelanto de le
mujer, empero, ‘es esencialmente integrar sus actividades con las del hombre en todos
- los: Sectores - de.tal mehera que la mujer no quede aislada en sus actividades., Los
programas ‘Separadds: para la-mujer deberian ifse: subpendiendo, por lo tanto, paula-
tinamente, a medida que la mujer cobre més confianza en'si misma y que el hombre
acepte que el desarrollo es una empresa comﬁn a ambos.

Es 1mnortante que el progreso hacla la integracidn de la mujer en el desarrollo
sea controlado por organismos- nacionales, regionales e internacionales. Tal control
deberia ser llevado.a csbo dentro de la estructura de la Estrategia del Segundo
Decenio de las Na01ones Uhldas para el Desarrollo.

Al desarrollar planes de @eccidn basados en las propuestes agui contenidas, los
gobiernos deberian tener como deetlvo su cumplimiento dentro de un plazo def1n1do,
tal como un decenio, previendo asimismo un examen y evaluacidén del progreso e ‘mitad

del periodo. |
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Fondos

Para llevar a cabo un programs del amplic alcance aqui -contemplado, es necesa=-
rio destinarle todcs los recursos disponibles con tal fin, Los medios financieros
deberfan ser provistos por comunidades locales, gobiernos nacionales’y organizecie-
nes intergubernamentales, y por fuentes de asistencia multilateral y bilateral.

En el plano de la comunidad, los ciudadanos pueden proveer recursos voluntariae
mente., La iniciativa en €l plano nacional puede ser tomada por los ministerios y/o
ecomisiones interesadas, y deberfan incluirse como asunto prioritario en los planes
nacionales de desarrollo econémico y social, disposiciones para la financiacién de
programas demogrédficos y programas para integrar plenamente a la mujer en el
desarrollo.

La inclusién de tales programas con alts prioridad en los planes nacionales de
desarrolio facilitard su vonsideracién dentro de los procedimientos de programacién
por pafses del PNUD, y los gobiernos deberian solicitar asistencia técnica y finane-
ciacién al sistema de las Naciones Unidas para €l desarrollo de los programas enca=-
ninados a mejorar la condicién de la mujer y las oportunidades que se le ofrecen.
Las fundaciones e instituciones privadas también constituyen fuentes de apoyo finan-
clero para diversos aspectos de los programas de poblacién y programas encaminedos
a la integracién de la mujer en el proceso del desarrollo, Deberfa reconocerse la
necesidad de apoyo financiero para las organizaciones no gubernamentales que tra-
bajan para lograr estos objetivos.

En las Consultas se destacd la importancia de aumentar la conciencia que tie-
nen los pafses donantes y los pafses receptores que solicitan la cooperacién téc-
nica ofrecida, acerca de los efectos sobre el desarrollo de las cuestiones tratadas
en las Consultas. o

ccidn ragional

l. Se invita al Secretario Ejecutivo de la CEFALO a asegurar que se emprende en
la primera oportunidad posible el desarrollo y la aplicacién de un programa regionsl
amplio para la integracién de la mujer en el esfuerzo para el desarrollo. Con este
propésito el Secretario Ejecutivo deberfa tratar de obtener, a través de los canales
existentes para la coordinacién de programas regionsles en las esferas de la pobla=
cién y el desarrollo social; la cooperacién de otras organizaciones interesadas a .
fin de asegurar un criterio integrado. - o

2. Las dependencias de la CEPALO principalmente interesadas, és decir, las
Divisiones de Poblacién y de Desarrollo Social, deberfan trasar un programa Gindmico
a largo plazo para este fin, teniendo en consideracién las propusstas formuladas
tras las presentes Consultas. El programa a largo plezo para el adelanto de la mijer
va en funcionamiento en la CEPA para el perfodo 1972-1976, podria usarse como pauta
para el e¢stablecimiento de uno similar en la regién de la CEPALO.

3. Las funciones del programa propuesto podrfan inciuir:
a) Asistir a los gobiernos nacionales y a las organizaciones no guberna-

mentales a elaborar polfticas, estrategias y programas con el firn de fortalecer el
papel de la mujer en el desarrollo nacional, especialmente en las zonas rurales;
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D) Promover la 1nvest1gacion orientada hagia la accidn y la compilacidn de
datos como base para la formulacidén de programas y la evaluaclon del progreso hacie
la. 1ntegrac1on eféctlva de lalmujer en el desarrollo,

c) Intercamblar 1nfbrmacion entre palses sobre programas ¥ servicios
pertlu-““ :

, d) Fortalecer las 1nst1tuc10nes de capac1tac1on existentes paera aumentar el
potencial de la mujer para el llderazgo local, nacional y regional;

e) Ayudar a promover 1as organlzaclones femeninas en los planos local,
subreglonal y reglonal

f) As1st1r‘a los gdblernos en la formulaclon de pedldos de a51stenc1a técnica
Yy rinanc1era para sus. programas en esta esfera.

b, Se sollcxta al Secretario EJecut1vo de la CEPALO que procure obtener recursos
financleros y de personal suficientes para tal programe. de trebejo, el cual, teniendo
en cuenta el contexto de las.practicas culturales prevalecientes en la reglon,
deberia incluir medidas y asistencia a los gobiernos en las esferas tratadas a
continuacién.

,B' Educaclon Y capac1tac10n

Se ha deecﬁblerto que existe una correlaclon deflnlda entre el nivel educacio-
nal de la mujer ¥y el menor nimero de hijos en los paises en desarrollo, pero el
efecto de la educacidn sobre la fecundidad se ve a menudo reducido cuendo la educa-
cidn femenine ne lleva & un empleo remunerado. Las estrategias de educacidn, capa-
citacidn y empleo deberian, por lo tanto, coordinarse. A fin de asegurar iguales
.oportunidades de participacidn en las actividades econdmicas, es esencial la modi-
ficacidn de las vieJas modalidades de los programas de capacitacidn selectivos en
funcidn del sexo mediante cambios en la leglslaclon y.otras medidas, incluidas las
dlrlgldas a cambiar las actitudes y las practlcas sociales que limitan la partici-
pacidon de la mujer. Como la mujer se estéd quedando rezagada con respecto al hombre,
deberian incluirse disposiciones especiales para mujeres y muchachas en los progra-
mas de educacidn y capacitacidn. . A

.o

Propuestas para la acci&n

1. Aprobar programaw dinémi cos- para erradicar el snalfabetismo y establecer un
plez6 definido para su ellmrnaclon, dlentar el alfabetismo funcional y las activi-
daedes de postalfabetlzaclon ‘ecomo parte de las campaﬁas de alfabetlzaclon, 1nclu1r
instruceidn sobre temas tales como educacidn c1v1ca, nutricidn e hlglene.

2. Proporclonar e implantar cuanto antes la educacidn primaria gratuita y’ dbllga-
toria, subsanar las bajas tasas de inscripeidn escoler y las elévadas tasas de
desercidn, especialmente entre las muchachas, y eldborar programas para la juventud
que no- asiste a la escuela.
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3. Realizar la reforms de 1los planes de estudio escolares y proporcionar iguales
opciones & este respecto, aseguréndose de que el contenido de los programas de
educacidn y de capacitacidn sean pertinentes &l desarrollo nacional y al ecosis-
tema predominante y de que el material educacional no perpetiie los estereotipos
del papel de los sexos.

4, Integrar en los programas escolares el estudio de temas y técnicas agricolas
y de materias relacionedas con otros oficios, incluido el uso de nuevos equipos y
herrsmientas con miras a desarrollar en la generacidn més joven un sentido de
orguilo y apego por la tierra y el medio.

5. Asegurarse de que los cursos sobre educacidn demografice y sobre educacidn para
la vide femiliar estén 1ntegrados en los programes escolares de todos 1los niveles

¥y en los programas de educacidn no académica, a fin de crear conciencia de la ,
relacidon entre las tendencias demogréfices y les condiciones sociales, econémicas -
¥y culturales y preparar a los jJOvenes y a los adultos de ambos sexos pera la )
condlclon de conyuges y padres responsables.

6. Proporcionar orientecion y asesoramiento profés1ona1es a muchachas y varones:“
de conformidad con las exigencias del desarrollo nacional.

T. Ofrecer cursos de economia doméstica tanto a muchachos y hombres como &
muchachas y mujeres.

8. Ofrecer incentivos y facilidades especiales a la mujer a fin.de alentaer su
participacion en las disciplinas tecnoldgicas y cientificas.

9. Adoptar medidas especlales a fin de capacitar a ls mujer de las poblaciones
pequefias para el trdbaao agricola, utilizando los principios agricolas modernos
¥y la nueve tecnologia intermedia.

10. Crear programas .de capacitacidon para industrias rurales en pequefia escala,
como parte de los proyectos de desarrollo rurel enceminados s reducir la tasa
de desempleo rural.

11. Organizar programes de capascitacidn en diversas actividedes relacionadas con
el empresariado, el comercio y la comercializacidon, por ejemplo, cooperativas y
sociedades de préstamos, acceso al crédito, métodos de teneduria de libros y
evaluacion de las fluctuaciones del mercado. :

12. Proveer & la mujer, teniendo en cuente la aguda escasez y desigual distri-
bucidn de medlcos, enfermeras, personal paramedlc@, sbogados y asistentes socla*es;
especialmente en las zonas rurales, de capacitacidn profesional y vocaczonal il
adecuada en todos los niveles. , :

23. Adoptar las medidas de apoyo necesarias para poner en préctica estas propues-
tas, tales como el esteblecimiento de centros de capacitacion, la orgenizacidémn de:
programas para la capacitaecidn de instructores y voluntarios, y la movilizacidén
de recursos nacionales e internacionales para obtener fondos y asistencia técnica.

- EE s
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C. Emgleo '

' 8i bien el desempleo y el subempleo son grandes problemas de la regidn, la
clave para exaltar el papel de la mujer en el desarrollo econdmico residiréd sobre
todo en su creciente participacidn en las actividades econémicas.

Se aduce con frecuencla que, cuando los empleos son escasos, debe darse prio-
ridad al hombre, pasando por alto el hecho de que el porcentaje de mujeres jJefas
del hogar es elevado'y que la mujer tiene derecho al acceso general al mercado de
trabajo en igualdad de condiciones. La mayor participacidn de la mujer en todos
los sectores del empleo (y no solo aquéllos tradicionalmente asociados con el papel
de la.muJer) es un requlslto previo para lograr los objetivos del desarrollo mismo.
Deberia hacerse h1ncap1e, por lo tanto, en la capacidad para crear més empleos remu-
nerados para todos los trdbajadores. Si se le ofreciera cepacitacidn, tanto acadé-
mica como no academlca, a diferentes niveles, las p051b111dades de empleo de la
mujer y su contrlbuclon a la productividad econdmica mejorarian considersblemente,
al igual que su posicidn y prestigio en la familia y en la sociedad. Puede espe-
rarse .que el aumento del empleo remunerado fuera del hogar y las oportunidades de
empleo por cuenta propia contribuyan a los cambios necesarios en los niveles de
fecundidad.

Propuestas para la accidn

1. Prever especificamente el ofrecimiento de oportunidades de empleo para la mujer
en las politices y estrategias de empleo, las cuales deberian reconocer el doble
papel de la mujer y brindar los servicios y facilidades necesarios pars permitirle
aprovechar estas oportunidades. En principio, deberian proporcionarse servicios
para la madre que trabaja, guarderias diurnas, casas cuna, etec., en los lugares

de residencia.

2. Integrar las politicas de mano de obra y educacidn.

3. Establecer en los departamentos gubernamentales y otros organismos apropiados
politicas y objetivos positivos para emplear a la mujer tanto en el sector plblico
como en el privado, haciendo hiﬁéapié especialmente en el empleo de la mujer en los
niveles de la formulecidn de politicas y la planificacidn. Deberian apllcarse los
principios de 1gua1dad de acceso a la gama completa de actividades econdmicas e
igualdad de remuneracidn.

. Buscar nusvas maneras de capacitar, especialmente a la mujer del campo, para
desarrollar actividades comunitarias y empresariales, por ejemplo, organizar peque-
fias empresas de negocios, menufactureras, de elaboracidén de alimentos, industrias
caseras y artesanales, y actividades de desarrollo de la comunided y de bienestar
social. '

5. Asegurar a la mujer el acceso al credlto en iguales términos que el hombre y
alentar el estableclmlento de cooperativas.

H. Promover el desarrollo rural integrado a fin de aumentar las oportunidades de

empleo tanto para la mujer como para el hombre, aumentar la produceidn de alimentos
y ayudar a reducir la tesa de migracidn hacia las zonas urbanas; el autoempleo
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remunerativo {fuera de la agricultura) ¥y la expansidn de los servicios con base en
las poblaciones pequefias en esferas como la salud pUblica, la alfabetizacidn y el
bienestar social.

T Como la participacidn creciente de la mujer en el empleo estid estrechamente
relacionada con su acceso a la educacidn y la capacitacidn, con las actitudes hacia
la planificacién de 1la familia, con las actitudes culturales hacia el papel de la
mujer y con las actitudes de los empleadores, reconocer estos factores relacionados
como elementos esenciales en el enfoque de las politicas de empleo.

8. Asegurar que se desarrollen los servicios necesarios para apoyar la politica
de empleo.

D. Servicios sanitarios, dietéticos y otros servicios sociales

Los programas relativos a los servicios sanitarios, dietéticos y otros servicios
sociales deberian estar integrados en programas de desarrollo generales. Si bien
el desarrollo social y econdmico es su objetivo primordaial, tienen efectos signifi-
cativos sobre la fecundidad y el crecimiento demografico.

Propuestas para la accidn

1. Dar alta prioridad a los programas de nutricidn, educacidén dietética e higiene
maternoinfantil en todos los sectores de la poblacidn; incluir la planificacidn de

la familia como parte de estos programas, reconociendo que el derecho a- determinar

libremente el nimero y espaciemiento de los hijos incluye el derecho del nifio y la

madre a sobrevivir y a disfrutar de una vida sana.

2. Reforzar los servicios sanitarios ba31cos ¥, en vista de la escasez de médicos
en muchas zonas de la regidén, utilizar al méximo asistentes paramédicos capacitados,
entre otras cosas, para servicios tales como el suministro de anticoncepcionales y
vigilancia médica adecuada para la proteccidn de la salud de las usuarias.

3. Establecer o ampliar los programas de seguros para la vejez y de desempleo y
de asistencia de bienestar social a fin de garantizar un nivel minimo de seguridad
social y econdmica a todas las personas.

. Proporcionar servicios de apoyo para la fumilia, reconociendo que sigue 51endo
una institueidn social esencial.

5. Promover la redistribucidn de la industria y de los servicios sanitarios, educa-
cionales y de otra indole y volver a trazar las rutas de transporte con miras a.
reducir la migracidn, partlcularmente la del hombre, protegiendo asi a 1la madre‘

y al nifio de la disoluecidn de la familia en la practica y proveyendo a la mujer

y al hombre del campo de mayores oportunidades de empleo.
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E. Poblacién

Los factores sociales, econdmicos y demogréficos estén inextricaeblemente inter-
relacionados, y la alteracidén de uno o mds de ellos invarisblemente afecta & todos.
Alterar le norma por la cual se niega a la mujer participacidn plena en el proceso
del desarrollo supone, entre otras cosas, un cembio en ciertas variables demograficas
cruciales, por ejemplo, edad al casarse, edad al nacer el primer hlJO, nimero total
de hlJos e intervalc entre los nacimientos, y edad al termunar el periodo de procrea-
cién. Permitir a la tujer determinar, con relacidén a los valores del trabajo y la
‘familia, cuéndo y con gué frecuencia quedar embarazades, es un factor esencial en
ese cambio. ,

Propuestas para le sceidn

yl.' Elevar a 18 afios la edad m1n1ma de matrimonic para las jo6venes, reduclendo el
' numero total de affos de exposicidn al riesgo de procreacidn y aumentando el nimero
de aﬁos que pueden dedlcarse e la educacién.

2. Poner a dlsp031c10n de individuos y pareJas, mediante un sistema instituciona-
1lzado, tal como un programe nacional de planificacidn de la fam111a, informecién,
servicios y medios que les permitan determinar libremente el nimero y espaciamiento
de sus hijos.

3. 'Cbmpilar y‘analizarklos dstos hecesarios para determinar el nivel de fecundidad
agregada compatible con el bienestar nacional, establecer objJetivos para llegar a
esa meta y educar a las familias para que vean que ese logro redunda en interés de
ellas.

k., Comprometer tanto al hombre camo a la mujer en el esfuerzo por asegurar la
procreacidn responseable.

5. En vista de la escasez de persorial médico y paremédico, rramover la amplis
distribucidn, basada en la comunidad, de métodos anticoncepcionales no eiinicos.

6. - Promover la conciencia del problema y los medios para la reduccidn de las tasas
de mortalidad de lactantes y nifios pequefios, con mirass a reducir el tiempo que debe
transcurrir entre la declinacidn de la mortalided y la disminucidn de la fecundidad.

T. Utilizar todos los medios humanitarios para desalentar las familias numerosas,
incluida la seguridad social para las personas de edad avanzada.

8. Asegurar el desarrollo demogréfico, econémico.y social equilibrado relacionando
estrechamente las politicas y programas de poblacidén con las medidas adoptadas para
mejorar la condieidn de la mujer.

9. Establecer mecanismos eflcaces dentro de los gobiernos con atribuciones para
asegurar que se preste atencidn prioritaria a las esferas de la poblacidn 'y la plani-
ficacidén de la familia y para plenificar 1a evaluacidn y el anédlisis de los programas
de su competencla.
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F. Investigacidn, compilecidn y anélisis de datos

Pese & une gran cantidad de datos tanto demograficos como socioecondmicos, no
se dispone de indicadores sociales de la condicidn de le mujer. ni de datos que
proporcionen une imagen més concrets y més clara de su situacidn. Deberian promo-
verse programas de investigacidn y evaluacidn analiticas que permitieran la plani-
ficacidn y evaluacidn realistas de los progresos en la condicidén de la mujer, sus
causas y procesos, y de la forma en que la afectan los esfuerzos para el desarrollo.

Propuestas para la aceidn

1. Facilitar las comparaclones internacionales y el intercambio de 1nformac10n
adoptando medidas pars armonizer las estadisticas.

2. Obtener estadisticas en censos y encuestas scbre la educacidn de la mujer, sus
niveles de capaciad, su participscidon en actividades econdmicas, y sobre las varia-
bles sociocecondmicaes interrelacionadas. Estas y todas las otras estadisticas sobre
caracteristicas sociales, econdmicas y demogréficas deberian estar detalladas por
sexo, edad y estado civil a fin de suministrar bases para estudios comparativos

de varones y mujeres.

3. Mejorar la calidad, cobertura y definicidon de conceptos en los sistemas de
registro civil y otros sistemas relacionados de compilacidn de datos a fin de
proporcionar una base firme para la investigacidon del papel de los factores demo-
gréficos en. la integracidon de la mujer en el desarrollo y de su participacidn en
la fuerza de trabajo.

4, Emprender y alentar estudios y exé@menes a fondo sobre los beneficios econdmicos
sociales y demogréficos derivados de la 1ntegraclon de la mujer en el proceso del
desarrollo.

5. Idear y estudiar los indicadores sociales a fin de evaluar periddicemente la
condicidén de la mujer en el desarrolls.

-
is vy elh

6. Alentar estudios a fondo sobre la situacién de la famil

T. Alentar a las universidades y otres instituciones académices y organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales & realizar investigaciones en estas esferas
¥ a conceptuar la interrelacidn entre la condicidn de la mujer y la fecundidad.

8. Asegurar la coordinecidn entre los servicios de compilacidn de informacidn

¥ los usuarios de los datos para todos los fines, incluso la elsboracidén de pro-
gramas, la evaluacidén de progresos y las comunicaciones. g

G. Medidas legislativas y administrativas

La integracidn de la mujer en los procesos del desarrolio, como contribuyente
Y beneficiaria a la vez, depende tanto de sus actitudes y valores como de las opor-
tunidades que le ofrece la sociedad. Aunque los valores y las actitudes son productc¢
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de un largo proceso de socializacién, los gobiernos pueden influir en gran medida

en el comportamiento de las personas adoptando medidas legislativas y administra-
tivas, y esto graduslmente produciré cambios en las actitudes. Ias medidas legis-
lativas y administrativas son, por consiguiente, instrumentos importantes para guiar
@ institucionalizar el cambio. Como asunto de urgencia deben incluirse medidas
pertinentes en los planes nacionales de desarrocllo y deben asignarse suficientes
recursos para su aplicaciodn.

Propuestas para la accidn

1. Estudiar y aprobar leyes y reglamentos que tengan o puedan tener relacidn con
la condicidn de la mujer, su papel en el desarrollo y en el cambio demogréfico,
incluidas lcyes relativas a la edad de matrimonio, cepacidad juridica, derechos

y responsabilidad al contraer matrimonio, durante éste y en el momento de su diso-
lucidn, leyes sobre impuestos, herencia, migracidn, educacidn, empleo (incluida la
eleccién de trabajo y profesidn) y eleccidén de domicilio; asegurar que esa legis-
lacidn y reglamentos estén de acuerdo con los instrumentos pertinentes de las
Neciones Unides, incluida la Declaracidn sobre la Eliminacidén de la Discriminacidn
contra la Mujer y las normas internacionales del trabajo.

2. Asegurar que las leyes estipulen una edad minims de matrimonio para la mujer
no inferior a 18 afios, el registro de todos los matrimonios, la celebracidén del
matrimonio sdlo con pleno y libre consentimiento de los futuros cdnyuges, iguales
derechos y deberes en asuntos relacionados con sus hijos, y prevean la proteccidn
del interés de los hijos en caso.de disolucidn.

3. Otorgar a la mujer igual derecho que al hombre para adquirir, administrar y
heredar bienes, asi como para disfrutar y disponer de ellos, incluidos los bienes
adquiridos durante el matrimonio, y asegurar a la mujer la mas plena proteccidn de
sus derechos en caso de matrimonio consecutivo y otros matrimonios; asegurar que
todos los hombres y mujeres conozcan sus derechos legitimos y cuando sea posible
se les preste asistencia letrada gratuita en sus comunidades.

b, TLevantar todas las restricciones juridicas y de otra indole que estorban la

difusidn de la informacidn relstiva a anticoncepcionales ¥ la venta y distribucidn
de dispositivos de planificacidn de la familia.

5. Establecer estructuras administrativas y procedimientos apropiados para compi-
lacidn de datos, formulacidén y ejecucidn de politicas y progremas y evaluacién de
sus consecuencias y efectos.

6. Establecer comisiones y subcomisiones nacionales, comités o grupos de trabajo
dependientes del mecanismo nacional apropiado, que puedan emprender estudics gene-
rales v de determinacién de la realidad objetiva, prestando especial atencidn a las
necesidades v problemas de la mujer en las zonas rurales y en las urbanus.
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7. Establecer dependencias especiales para estudiar la actual situacidn de la
mujer en los diferentes departamentos gubernamentales, y promover medides de
mejoramiento.

8. Esteblecer dentro del mecanismo nacional un érgano interdepartamental de exper-
tos en diversas esferas tales como la salud, la educacidn, la nutricidn, lea agricul=-
tura, la capacitacidn, el empleo, los asuntos sociales, las politicas demogréficas,
el derecho, el comercio y la industria, integrado por hombres y mujeres y, segun
proceda, comisiones o comités locales con mandato para examinar, evaluar y reco-
mendar medidas y prioridades para la integracidn de la mujer en todos los sectores
de la vida nacional y a todos los niveles a fin de incluirlas en los planes nacio-
nales de desarrollo.

9. Emprender una serie de evaluaciones de la situacidn de la mujer en los planos
nacional, provincial y local, que incluirian una apreciacidn realista tento de los
progresos realizados como de los obstéculos con que se tropieza.

1C. Establecer canales de comunicacidn y medidas para la cooperacidn con orgeniza-
ciones nacionales no gubernamentales para el adelanto de la mujer y su integracidn
en el desarroilo.

11. Asegurar que se incluya a mujeres calificadas en la debida proporcidn entre
los representantes de sus paises en conferencias, seminarios, programes de becas
internacionales, etc., en las esferas del desarrollo.

12. Hacer posible la cooperacidn intergubernamental dentro de la regidn, por
ejemplo en forma de comisiones especiales, comités u Orgenos similares.

H. Organizaciones no gubernamentales

Las organizaciones no gubernamentales, especialmente las organizaciones feme-
ninas, las orgaenizaciones nacionales para la planificacidn de la frmilia y otras
orgenizaciones para la poblacidn, los organismos de bienestar, los sindicatos, y los
drganos cooperativos y religiosos, constituyen importantes recursos para el dese-
rrollo ¥y vehiculos de cambio. Su mayor eficacia depende de las politicas de los
gobiernos y de la creciente participacidn de mujeres y hombres mas jovenes, educados
Yy capacitados. Deberian adoptarse medidas para asegurar que haye coordinacidn de
las actividades de tales organismos en los planos nacional y local con las activi-
dades de los gobiernos, las organizaciones de las Naciones Unidas y otros drgencs
intergubernamentales.

Propuestas para la accidn

1. Ayudar a la mujer a organizarse y esforzarse por lograr su representacidn en
los 6rganos encargados de la formulacidn de decisiones y de politicas.

2. Participar en la formulacidn y aplicacidn de planes nacionales para el desa~
rrollo transforméndolos en programas nacionales concretos en los planos local y
central, y alentar y coordinar programes similares en los planos regionel e
internacional.

-69~



3. Vigiler y alentar la formulacidn y aplicacién de leyes que gerenticen a la
mujer iguales derechos en todas las esferas, y le oportunided de hacerse oir en
los planos local, nacional y regional.

L, Trabejar con miras a cambiar las actitudes e influir sobre le opinidn piblice
suministrando informacidn en el plano nacional y local en apoyo de actlvldades que
favorezcan la toma de conciencia por hombres ¥y mujeres de que la emancipacidn de le
muaer esté vinculada con la emencipacidn del hombre y con el desarrollo del peis.
S. Promover a nivel de la comunldad, la comprensidn, aceptacidn y préctica de la
planlficaclon de la ‘familis.

6._ En relacidn con todas las formas de discriminacidn, explicer a la mujer sus
derechoa y responsdbllldades, dmscutlr sus provlemas y prestarle asistencia letrada
y -gocial.

7. Ofrecer asistencia, segin proceda, en las esferas de la educaridn, la capacl-
taclon ¥y la reeducacidn, campafias de alfdbetlzaclon, educacidn civ1ca, capacitacion
de dlrlgentes y las formas de capacitacidn tratades en la seccidn I.

8.  Complementar los servicios plblicos de educacidn y capacitacidn estableciendo
escuelas pr;vadas Jardines de infancia, escuelas de interncs y de medio internos,
asi como equipo, materzales, fondos y personal para progremas de capecitacidn, espe-
cialmente para la mujer de las zonas rurales; ofrecer becas a la mujer para estudiar
en su pais y en el extranjero.

9. Ayudar a los padres que trabasjan y tienen responsebilidades de familia estable-
ciendo guarderias diurnas y otros servicios de apoyo pera el bienestar social
general.,

10. Alentar a la mujer a lograr iguel participacidn en la adopcidn de decisiones
en todos los niveles y en todos los grupos mediante la educacidn, la legislacion,
los cambios Jde actitud de hombres y mujeres y el esclarecimiento de ia opinidén
plublica.

ll. Alentar la investigacidn ulterior por parte de los gobiernos, universidades y
orgenizaciones privedas de investigacidon a nivel local y regional sobre los indica-
dores sociales y sistemas de compilacidn de datos como requisito'previo para lsa

evaluacion més eficaz del progreso de la mujer en el desarrollo y los factores que

influyen en el crecimiento demogréfico.

12, Crear oportunidades para el empleo & Jornade parcial de la muj)er, asistirla
en el establecimiento de proyectos remunerativos, y alentarls & que se convierta
en empresarla en el comerclo y la industria.

13. Promover el intercambio internacional de informacidn sdbre 1le condicidn de la
muJer con el fin de acrecentar la comprensidn y la cooperacidon entre les mujeres
asi eomo entre las orgenizaciones no gubernamentales que trabajan por aleanzar 1as

mismas meteas humanas.
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I. Intercambio de informacién y experiencia

Comunicacién de apoyo

Un requisito previo esencial para la integracidén de la mujer en el desarrollo
es la modificacién de ciertas actitudes tradicionales profundamente arraigadas en
el hombre y en la mujer con respecto al papel de la mujer en la sociedad actual.
Para . esto, serd v tal la utilizacién planificada y sensible de los medios de comu=
nicacién. Por "medios de comunicacién" debe entenderse, no sblo los "medios de
informacién para las masas", tales como la radio, la premsa, la televisién y el
cine, sino también los millones de agentes de cambio y modeladores de la opinién
gubernamentales y no gubernamentales que son los comunicadores clave en el desarro-
1lo en los niveles interpersoral y de grupo. La combinacién planificada de los
medios de informacién para las masas con los agentes de cambio es necesaria para la
eficags commicacidn de apoyo. Todos los proyectos y programas operacionales propues-
tos para la integracién de la mujer en el desarrollo deberfan tener, como parte
integrante, un componente de comunicacidn adecuadamente investigado, incluso el pre-
supuesto correspondiente. Esto requiere no sélo la incorporacién de créditos pre-
supuestarios para servicios audiovisuales, sino también la inclusién de la investi-
gacién cultural y de actitudes y el anfdlisis de la comunicacién en la formulacién
de tales programas y proyectos. ‘ - S

Propuestas para la accidn

1. Asegurar que los encargados de la seleccidén de noticias y otros programas clave
en los mediocs de informacidOn para las masas presten reconocimiento adecuado a los
papeles y a los logros especiales en las esferas de la vida nacional, la historia
y el desarrollo presente de todas las mujeres incluida la mujer del campo,chn‘;gg
cuales se identificaré un nimero mucho mayor de mujeres y cuyo papel tendréa que
reconocer un nimero mucho mayor de hombres. o

2. Ejercer vigilaircia sobre los programadores de los medios de informacién para
evitar la representacidon degradante de la mujer en el teatro, por ejemplo, y otros
espectaculos, hacer esfuerzos por sensibilizar a los eseritores, productores y
editores con respecto a su diaria responsabilidad por la perpetuacidn de actitudes
tradicionales de dominacidén del hombre fomentada por la reproduccidén y repeticidn
de viejos estereotivos.

Intercamhio de informacién

La formulacién de proyectos y programacién eficaces para la integracién de la
nujer en el deserrollo requerirdn asimismo una corriente adecuada de infprmaciﬁg&zwﬁ
objetiva y de experiencia pertinente en este campo hacia y desde los planificadores
¥y los formuladores de polfticas a nivel nacional en cadsa pafs, y los colaboradores
internacionales que los asisten. 4

Dentro de cada pafs, las organizaciones interesadas y colaboradoras deber{an ‘
establecer un Centro de consultas e informacién sobre el estado y papel de la mujer..
en el desarrollo, en su pais y en el extranjero, y deberfan dar la mis amplia




publicidad a esa fuente central. Estos centros de consultas e informacidén nacio-
‘nales deberfan transformarse en depositarios claves y puntos de comunicacién en
ambos ' sentidos a nivel internacional, incluyendo el almacenamiento y redistribucién
de experiencia documentada sobre la integracidén de la mujer en el desarrollo de los
organismos del sistema de las Naciones Unidas, especialmente la Comisién de la
Condicién Juridica y Socisl de la Mujer y el Centro. de Desarrollo Social y Asuntos
Humanitarios de la Secretarfa de las Naciones Unidas. »

~ Cada centro nacional deberfa convertirse en una fuente indispensable de infor-
macién y datos profesionalmente fidedignos, exactos y pertinentes sobre este campo
‘para las autoridades gubernameatales, instituciones académicas, organizaciones
internacicnales, -los medios de informacién y otros pare la integracién de la mujer
én el desarrollo nacional. Deberifan proporcionarse fondos suficientes para este
propdsito. R |

J. Resumen

 La mujer de la regién de la CEPALO tiene un papel crucial que desempefiar tanto
‘en el desarrollo de esos pafses como en la solucién de los problemas resultantes de
las tendencias demogréficas actuales y futuras. Reconociendo esto, las recomenda-
ciones de los participantes en la Consulta apuntan a que se preste mayor atencién a
las necesidades y posibilidades de accién relacionadas con la promocién de una mayor
integracién de la mujer on el desarrollo. ' Las directrices incluyen estrategias de
.cambio tanto a largo como a corto plazo, y prestan especial atencién a los mejora-
mientos bdsicos on el plano local. Aunque los detalles sobre la condicién de la
nujer y sobre las actividades actuales de los gobiernos varfan en toda la regidn,
se ha podidc llegar a un acuerdo amplio sotre varias esferas generales que merecen
 atencién prioritaria. Se espera, por consiguiente s, que el mejoramiento de la condi-
¢ién de la mujer y lz expansién ¢e sus oportunidades en esferas tales como la educa-
cién y la capacitacién, cl empleo, la selud, y la vida pfiblice, sean vistos no sélo
~como una cusstién de justicia social, sino también como un medio significativo de
alcanzar las metas deseadas en materia de desarrollo y de poblacién.
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2. Plan de accidn para la Integracidn de la Muler en el Desarrollo,
adoptado para la regidén de la Comisidn Econmica_para Africa 1/

Introduccidn

El examen de la situacidn de la mujer, su integracidn en el desarrollo y los
factores de la poblacién 2/ ha revelado las siguientes realidades actuales:

1) La mujer se dedica plenamente a las tareas econdmicas y sociales en los
sectores tradicionales de la vida africana, y ello llega con frecuencia al punto
del agotamiento y la mala salud, pero se han logrado pocos progresos respecto del
objetivo de hacer que sus tareas sean menos pesadas y mas productivas,

2) El papel tradicional de la mujer africana en la vida econdmica no es
evidente ni se reconoce en los sectores modernos de la agricultura, la industria,
el comercio y el gobierno 3/, ni se incluye er ls plani®icacién del jesarrollo su
posible contribucidn al sector moderno.

3) Las menores oportunidades para la mujer han tenido efecto grave en los
factores demograficos, y ambas cosas han sido perjudiciales para el desarrollo. las
altas tasas de natalidad, Junto con las altas tasas de mortalidad de la madre, el
infante y el nifio son la caracteristica mds comin en Africa, aunque también se da el
caso de 1la baja fecundidad entre las mujeres de algunas regiones, causada por su
mala situacidn y mala salud, lo cual es motivo de inquietud en las famlllas y palses
afectados.

En el Seminario Regional para Africa sobre la integracidn de la mujer en el
desarrollo, con referencia especial a los factores demograficos, celebrado en
Addis Abeba, en junio de 1974k, se elaboraron directrices por las cuales los gobiernos
nacionales y Organos locales, asi como las organizaciones internacionales y
regionales, podrian tal vez adoptar medidas con objeto de integrar mds cabalmente a
la mujer en el desarrollo e influir sobre los factores demograficos. Estas
directrices constituyen el presente plan de accidn para ls integracién de la mujer
en el desarrollo.

1/ Publicado anteriormente con las signsaturas ST/ESA/SER.B/6/Add.1 y
E/CONF.66/BP/3.

2/ "Base de datos _para el examen de las interrelaciones entre la sithacidn
de la 1 mujer, su integracidn en el desarrollo y los factores demogrificos"
(E/CN.14/SW/37, mayo de 19Th).

3/ Informe de la Conferencia Regional sobre la educacién, la formacidn |
profe51ona1 y las oportunidades de trabajo para las muchachas y mujeres en 1los
paises africanos, Rabat, Marruecos, 20 a 29 de mayo de 1971, parr. 22.
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Lus participantes en el Seminario recomendaron que cada pais determinase sus
picpias prioridedes conforme al Flan, como labor apropiada para la estrategia
nacional de desarrollo. Se reconocid que el Plan de accidn vendria a reforzar en
algunas regiones los planes nacionales de desarrollo en mercha, y ello se acogid con
satisfaccidn.

El Plan debe aplicarse en un decenio, y como parte de ello se hard un examen
de mitad de periodo sobre el progreso correspondiente. Aquél se iniciaré en 1975,
o sea, en el Afio Internacional de la Mujer, y el examen de mitad de periodo se
realizard en el afio final del Segundo Decenio de las Naciones Unidas para el .
Desarrollo, es decir, en 1980,

Como muchos de los cambios s6lo se pueden conseguir a largo plazo, las
directrices incluyeh estrategias a corto y largo plazo. Como la gran mayoria de los
africanos aiin viven en el medio rural, donde la pobreze es aguda con frecuencis,
las medidas relaciocnades con la vida rural son objeto de mayor atencidn que las
encaminadas al medi¢ urbano.

La situacidn de la mujer varla en todo el continente. Asi, cabe esperar que
la apllcaclon del Plan de urgencia de las medidas particulares que incluye varfen
de pais a pais.

Los participantes en el Seminario insistieron especialmente en la importancia
de asegurar la disponibilidad de recursos, tanto humanos como financieros, para
la aplicacién del Plan. En cuanto a los recursos financieros, se subrayd que:

a) Debian examinarse todas las fuentes disponibles de apoyo, inclusive los
recursos de la comunidad y los de los distintos organismos de financiacidén privada;

b) Se debia asignar prioridad a los programas tendieantes a aplicar las pro-
puestas en los planes nacionales de desarrollo, pues con ello habrfa mas oportunidades
para conseguir asistencis internacional y bilateral; .

c) Debian hacerse esfuerzos especiales para informar a los donantes y
receptores de esa asistencia respecto de la importancia de la integracidn de la
mujer en el proceso del desarrolilo.

A, Mecanismo organizacional

En los esfuerzos encaminados a aumentar las oportunidades parsa que la mujer
participe en el desarrollo, serad preciso que toda la sociedad adopte medidas por
conducto de su mecanismo gubernamental, las organizaciones no gubernamentales y
otros grupos ¥y particulares; quizé la totalidad de ellos recibiria el apoyo de las
orgenizaciones internacionales y regionales. Son indispensables mecanismos ¥y
procedimientos administrativos apropiados.



Tlan de accidn

1)

-

A nivel nacional: Fn los cascs en que este mecanismo no exista a nivel

de la politica y la planifitacidn nacionales, deberian establecerse las entidades
siguientes:

2)

Comisiones nacionales de la mujer y del desarrollo, integradas por hombres
¥y mujeres destacados, que formularian recomendaciones de politica y
propuestas para la accidn /,

Oficinas de la mujer o secretarfas permanentes de comisiones nacionales,
que emprenderian investigaciones, formularian proyectos y programas y en
general tratarian de lograr la integracién de la mujer en todos los
sectores del desarrollo econdmico y social U4/

Un Srgano interdepartar.>ntal de expertos, integrado por hombres y mujeres
de distintas esferas (como la salud, la educacidn, la nutricién, la
agricultura, la capacitacidn, el empleo, los asuntos socigles, las
comunicaciones y la informacidn, la poblacidn, el derecho, el comercio y
la industria), con objeto de asegurer la coordinacidén de los programas

y la representaclon adecuada en los drganos encargados de las polltlcas y
la planficacidn nacionales;

Un comité de coordinacidén de organizaciones no gubernamentales, que podria
asistir en la tarea de organizar a las mujeres para que pidiesen la
representacidn en los drganos de adopcidn de decisiones, trabajasen en pro
del cambio de las actltudes, complementasen los recursos y servicios
pliblicos, y promov1esen la colaboracidén internacional y el intercambio de
informacidn y experiencia. Por otro lado, las organizaciones no guberna-
mentales deberfian adoptar medidas para aplicar las recomendaciones de las
conferencias nacionales, regionales e internacionales relativas al papel
de la mujer.

A nivel regional: La Comisién Econdmica para Africa, desempefia un papel

% . o L d & L ] L
E singular entre las comisiones econdmicas regionsles, porque ya ha establecido un

programe a largo plazo para la integracidn de la mujer en el desarrollo., Se examind
el papel desempefiado por la Comisidén en la tarea de estimular la aplicacidn nacional
del Plan de aceidn y se propuso el establecimiento del mecanismo adicional que sigue:-

Comité regional permanente pars Africa sobre la funcidn de la muijer en el
desarrollo, encargado de coordinar la labor de las comisiones naclonales,
asesorar al programe de la mujer (CEPA) y cooperar con l.as organlzaclones
internacionales y regionales, sobre todo la Conferencia Panafricana de.la
Mujer; -

4/

Ibid., cap. I, seccidn E. .é




Centro panafricano de investigacidn A capacltaclon para la mujer 5/,
encargado de asistir & los gdblernos y orgenismos voluntarios, inclusive
las organizaciones femeninas, en la tareas de reforzar el papel de la
mujer en la reg16n de Afrlca.. Las funciones del Centro incluirian:

Un servicio na01onal m6v1l de cqpacltaclon en técnicas de desarro-
llo rural, pequefias industrias, cooperativas y comunicaciones;

-La 1nvestlgac16n xgreunlon de informacifn, en lo cual se prestarwa
atencién especial a la armonizacidn de los datos, a la preparaclon
de indicadores.sobre la partlclpaclon de la mujer, y a la dlfu51on
- de 1nfbrmaclon, : .

Un fondo rotatorio para apoyer las empresas cooperativas o particu-
lares entre las mujeres;

- Un grupo espgcial de trabajo para el desarrollo del papel de la
'_gger africana, que permitiria que las mujeres calificadas de una
parte de la.reglon prestasen servicios en otra parte cuando se
sollcltase.

En el programa del Centro se deberian subrayar las materias tales como las
concernientes al aligeramiento del trebajo de la mujer; a la mejora de los procedi.
mientos administrativos para las organlzaclones, cooperativas o sindicatos femeninos;
a la creac16n de actividades que produzcan ingresos; a la vida familiar; a la
educacidn y al estableclmlento de un mecanismo naclonal para aumentar el trabajo de
la mujer en pro del desarrollo, Ademas, el Centro asistiria a las organizaciones
nacionales en su presentacidn de sollc1tudes de asistencia del extranjero. Por otra
parte, el Centro deberia actuar como serviecio de intercambio de ideas originales
entre los paises de la regidn. Las subregiones de Africa deberian tener represen~
tantes en el personal del Centro y se deberis prestar atencidn partlcular a la
representaclon en el mas alto n1ve1 por personas procedentes de paises de habla
francesa,.

3) ~Por conducto de los medios de informacidn pars las masas: Se deberlan _tomar
medidas especiales, a fin de asegurar una amplia publicidad para el Plan de accidn
por todos los medios de comunlcaclén para las masas: radlo, prensa, televisidén y
cine, Ad,més, se deberfan hacer esfuerzos para conSegulr ia ayuaa de los agentes
del cambio y los modeladores de la opinién pfiblica, quienes comunican las ideas del
desarrollo a nivel del grupo local e interpersonal.

B,',Educacién g}capacitacién

, E1 hecho de que no se capac1te a 1as nlﬁas Yy aneres en la misma forms que a
los hﬁmbres conduce a la part1c1pac16n marglnal de la mujer en los esfuerzos del
desarrollo y en las actividades econdmicas modernas. Como resultado de ello, la
mujer desempeﬁa un papel limitado y'tlene una capacitacidn insuficiente para las

5/ Recomendado - -por 1a Conferencla Panafricana de la Mnjer, la reunidén regional
de Addis Abeba (1969) y la Conferencisa Regional de Rabat (1971).



oportunidades de empleo que pueden presentarse, Se ha llegado a la conclusidn de
que existe una correlacidn indiscutible entre la educacidn de la mujer y un menor
nimero de hijos, pero el efecto que ejerce la educacidn en la fecundidad se anula
con frecuencia cuando la educacidn no conduce a un empleo satisfactorio. En conse-
cuencia, por razones de desarrollo y demogrdficas es conveniente la coordinacién de
las estrategias de la educacidn, la capacitacidn y el empleo.

Se considerd necesario asegurar que nifias y nifios tuviesen acceso a todos los
niveles educativos en condiciones de igualdad, y que se alentase a los padres a que
permitiesen que las nifias continuasen su educacidén mas allad del nivel primario. Se
deberian hacer esfuerzos especiales para reducir la tasa de desercidén escolar entre
las nifias. Se deberia adoptar un criterio uniforme respecto de la educacién y
capacitacidn, y a este respecto se deberia insistir en las profesiones gque necesita
la comunidad.

Plan de accifn

1) Ofrecer progremas de compensacién a corto plazo paras la mujer y la nifia,
respecto de la alfabetizacidn, la artimética y los estudios no académicos;

2) Iniciar programas de capacitacidn para la mujer a nivel de la saldea en
materia de los principios de la agricultura y ganaderia modernas y el uso de equipo,
pesca, cooperativas, empresas, comercio y comercializacidn (por ejemplo, crédito,
contabilidad y educacidn del consumidor);

3) Reformar los planes de estudio en las escuelas y asegurar que nifias y nifios
puedan escoger estos programas en condiciones de igualdad, lo cual incluiria la
agricultura y otras materias orientadas al empleo;

4) Revisar el material educativo para ajustarlo a las necesidades nacionsles
y facilitar los cambios de actitud, e incluir cursos relativos a la poblacidn y a
la vida familiar en los planes de estudio escolares, en todos los niveles, asi como
en los programas de la educacidn no académicas

5) Dar crientacién social y profesional a la nifia, asi como el nifio, y alentar
a aquélla a que se prepare para una amplia seleccidn de oportunidedes de emplec.

C. Empleo

El hecho de estar integrado en el esfuerzo del desarrollo significe que se tiene
un derecho legitimo respectc de los medios disponibles para el progreso personal y
social y que se goza del acceso correspondiente. A este respecto tienen importancis
las oportunidades para el empleo asalariado y la obtencidén de ingresos mediante el
trabajo por cuenta propia y el empleo familiar. Si la mujer no tiene mayor parti- .
cipacifn en todas las esferas del empleo, se estorbard el progreso hacia los
objetivos del desarrollo mismo. Ademas, cabe esperar que el aumento del empleo
remunerado y de las oportunidades para el trabajo por cuente propia contribuyan a
cambiar los niveles de fecundidad., Los departamentos gubernamentales y otros
drganos apropiados deberfan establecer politicas y metas positivas para el empleo
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de la mujer en los sectores plblico y privado. Se deberia prestar especial atencidn
al empleo de la mujer en los niveles de formulecidn de las politica y la planificacién,
incluso el servicio en 6rganos internacionales y la representacifn en delegaciones
ante paises extranjeros, asi como el servicio en las secretarias de las Naciones
Unidas y otras organizaciones del sistema de. éstas, 1nclusrve los organismos
especializados.

Plan de accidn

1) Promover las polfticas ykestratégias de empleo a fin de incorporar especi-
ficemente las disposicones relativas al empleo asalariado, el trabajo cooperatlvo
y el trabajo de la.muJer por cuenta propla,

2) Prestar servicios pliblicos y crear instalaciones, incluso de puericultura,
a fin de apoyar a la mujer en sus miltiples funciones de empleada, ama de casa y
madre;

3) Integrar las politicas de la mano de obra y la educacidn;

L) Apllcar los pr1nc1plos del acceso en condiciones de igualdad a todas las
actividades econdmicas, inclusive el sslario 1gua1, la dlsponlbllldad del crédito,
1os servicios técnicos y la capacitacidn;

5) Promover las oportunidades de empleo para la muJer en cargos relaclonaddos
con la adopcidn de decisiones y politlcas'

6) Formular programas para el desarrollo rural integrado e fin de aumentar
las oportunidades de empleo remunerado para el hombre y la mujer, y meJorar la
infraestructura rural (caminos, suministros de agua, electricided, servicios basados
en la aldes).

T) Reconocer el importante papel de la muJer de las zZonas rurales en los
_sectores de la agricultura y la cdmerC1allzac10n y proporcionar capacitacidn,
equipo y la tecnologie spropiada, asi como servicios de transporte pablico, de . -
suministro de agua y otros servicios con objéto de aumentar la productividad de
aquélla y mejorar su vida y las vidas de sus .familias y sociedades.

D. Comunicaciones y medios de informacién para las masas

Dado que los medios de informacifn para las masas influyen sobre la forma de
pensar y determinan las opiniones, pueden desempefiar un papel importante en la
adopcidn de nuevas actitudes sobre los papeles del hombre y la mujer en la sociedad.
Los medios de informecidn para las masas pueden promover la integracidn de la mujer
en el desarrollo contribuyendo a eliminar los prejuicios mediante la difusidn entre
el piblico de la necesidad de que las mujeres contribuyen con sus talentos como
asociadas cabales de los hombres y de la capacidad que tienen las mujeres pars ello.



Plan de accidn

1) Apoyo a las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales para que
investiguen los medios de informacidn para las masas, a fin de determinar la imagen
del hombre y la mujer que presentan, la influencia que tienen para cambiar las
actitudes sobre los papeles tradicionales de la mujer, y su capacidad para estimular
los cambios legislativos y culturales que den como resultado una mayor igualdad del
hombre y la mujer;

2) Vigilancia por las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales
respecto del material de comunicaciones a fin de asegurar que se proporcione
informecidn al hombre y a la mujer sobre la situacidn actual de ésta y sobre la
manera de mejorar dicha situacidn y, adem@s, sobre los papeles cambiantes del hombre
¥y la mujer en la sociedad contemporénes y los progremas de empleo de capacitacidn
encaminados al adelanto de la mujer;

3) Esfuerzos por las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales a
fin de conseguir paras la mujer una proporcidén mayor de los cargos directivos en los
medios de informacidn para las masas,

E. Servicios sanitarios, de nutricidn y sociales

Es indispensable que haya un acceso mAs satisfactorio a los servicios sanitarios,

de nutricidén y sociales, a fin de que la mujer participe cabalmente en las activi-
dades del desarrollo a fin de elevar de modo general el nivel de vida. Para que
estos servicios sean plenamente eficaces, deberian integrarse en los programas
globales de desarrollo y se deberia asignar prioridad al medio rural., Aunque el
objetivo principal de dichos servicios es el desarrollo social y econfmico, surten
un efecto significativo en la fecundidad y el crecimiento de la poblacién.

Plan de accidn

1) Proporcionar instalaciones de suministro de agua que sean fé@cilmente
accesibles (inclusive pozos, presas, cuencas de captacidn, tuberias, etec.), a fin
de conseguir agua potable para mejorar les situacifn sanitaria y aliviar la carga
(que corresponde en especiasl a las mujeres y nifios) de acarrear agua:

2) . Reforzar los servicios sanitarios bésicos, para lo cual se emplearian en
todo lo posible los trabajedores capacitados de los servicios m€dicos y paramédicos,
inclusive servicios tales como el suministro de anticonceptivos con una labor
complementaria adecuada, a fin de proteger la salud de los usuarios;

3) Formular programas de nutricidn para nifios y nifias, mujeres y hombres,
inclusive la educacidn diet&tica en todas las escuelas, y mejorar la produccidn,
elaboracifn, almacenamiento y conservacidn de alimentos en la esfera local;

4) ©Prestar servicios de apoyo a la familia, inclusive los servicios de
atencidn sanitaria unificada, puericultura, asistencia a la madre, y asesoramiento
gobre el cultivo y aprovechamiento de las plantas alimenticias locales;



5) Aumentar el nimero de beneficiarios de los programas de pensiones de vejez,

~ seguro de desempleo y asistencia en materia de bienestar social, a fin de contribuir

a la garantia de un nlvel minimo de seguridad soclal ¥ econdmica para todas las
personas,

F. Poblacidn

| Los factores sociales, econdmicos y demogr@ficos estén intimamente relacionados
entre si y cualquier caubio en uno o mﬁs de ellos se refleja invariablemente en todos
los demés., La modificacidén de la pauta en virtud de la cual se niega a la mujer la
participacidn plena en el proceso del desarrollo entrafia, entre otras cosas, cambios
‘en ciertas variables demograficas esenciales, como la eded al contraer matrimonio,

la edad &l nacimiento del primer hijo, el intervalo entre los nacimientos y el
nimero totel de hijos. Uno de los factores decisivos para que ocurran esos cambios
consite en capacitar a las mujeres para decidir cud@ndo y con qué frecuencia desean
tener hijos, teniendo en cuenta los intereses del trabajo y de la familia.

Plan de accidn

1) Elevar la edad minime para contraer matrimonio en los casos adecuados;

2) Poner a disposicidn de las perscnas ¥y las parejas, mediante un sistema
institucionalizado, como por ejemplo un programa. nacional de planificacidn de la
famllla, la informacién ¥ los medios necesarios para permitirles decidir plenamente
el nimero y espaciamientv de sus hijos, y combatir le esterilidad;

3) Hacer que hombres y mujeres participen en el esfuerzo para asegurar la
procreacifn re’ ponseble;

k) Asegurar el desarrollo demogré&fico, econdmico y social equilibrado, armc-
nizando estrechamente la_. politicas y programas de poblacidén con las medidas ende-
rezedas a mejorar la situacidn de la mujer;

5) Utilizar todos los medios humanitarios posibles (incluso una segurided
social adecuada para los ancianos) a fin de fomentar las familias de un tamafio
adecuado a los objetivos nacionales:

6) Difundir la nocién de que los embarazos durante la adolescencia temprana
y después de los 35 afios tienen efectos perjudiciales para la salud de la madre y
entrafian menores probabilidades de supervivencia del nifio;

T) Proporcionar educacidn en materia de higiene de la medre y el nifio, y sobre
los medios de mejorar la condicidn de los lactantes y los nifios pequefios;

8) Proporcionar servicios para mejorar la condicidén de los ancianos, sobre
todo en las zonas rurales,
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G. Investigacidn, reunidén y an8lisis de datos

A pesar de 1ls relativa abundancia de varios tipos de datos demograficos, ‘
econdmicos y sociales, no se dispone de indicadores que expliquen la situacidn de
la mujer. Sin embargo, una vez que se ha comprendido la necesidad de su existencia,
se pueden idear esos indicadores. Es dificil, aunque no imposible, medir el grado
de participacién actual de la mujer en las actividades econdmicas y los efectos
positivos y negativos de la modernizacidén y de los esfuerzos hacia el desarrollo
sobre su trabajo y su vida. Ademds, no se han estudiado adecuadamente los distintos
factores que pueden ampliar o restringir la provisidn de mayores oportunidades para
las mujeres y el establecimiento de politicas en materia de poblacidén. Estos datos |
se necesitan para fundamento de los programas de accidn, para evaluar las interre-
laciones, y para comprobar la eficacia de los programas.

Plan de accidn

1) Fomentar la reunidén de material pertinente e idear indicadores simples
de la calidad de la vida y de los cambios en la condicidn de la mujer, asi como
los relativos a la educacién, el empleo, la alimentacidn y la nutrieidn, el acceso
a los servicios sanitarios y la posesidn y uso de ingresos;

2) Incluir en censos y encuestas datos segiin la residencia, sea en zcuas
urbanas o, rurales, dentro de los datos reunidos conforme al sexo, edad, estado
civil, composicidén de la familia, educacidén y nivel de formacibén, y de acuerdo con
la participacidn en actividades econémicas modernas y tradicionales;

3) Medir el grado de actividad de las mujeres con respecto a la produccién
de alimentos (cultivos comerciales y de subsistencia), el suministro de agua y de
combustibles, la comercializacidn, los transportes y la participascidén en la plani-
ficacién y la formulacidn de politicas nacionales;

L) Estudiar los origenes y efectos de las imigenes mis comunes de la mujer
y de los papeles que desempeiia, entre ellos los culturales;

5) Estudiar la divisidn del trabajo y la reparticidn del tiempo
mujeres comparandolas con las de los hombres, en relacidn con 1 i
econdmicas y domésticas;

6) TFomentar el que la reunidn de datos forme parte de todos los programas,
e incitar a las universidades y otros organismos a llevar a cabo investigaciones
sobre las situaciones de familiar y hogares, examinando la proporcidn de mujeres
cabeza de hogar, e investigaciones de los posibles beneficios econdmicos, sociales
y demograficos resultantes de una maycr participacidén de la mujer;

7) Establecer mecanismos para el intercambio de informacidn y de experiencia;
8) Llevar a cabo investigaciones de apoyo al proyecto de utilizacién de los
medios de informacidn y de los agentes de cambio dentro de las actividades para la

integracién de la mujer en el desarrollo y para la modificacién de las caracteristicas
demograficas;
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9) Llevar a csbo estuiios sobre los efectos de la poligamia en la mujer, por
eJemplo sobre la smenaza qQue constituyen las esposas més jOvenes a la continuecidn
de la prestacidn de seguridad socisl y econdmice a las esposas de més edad.

H. Medidés 1egislativas y_administrativas

Las medidas leglslatlvas y administratives pueden constituir instrumentos para
llevar a cabo wne integracion total de la mujer en el desarrocllo. La promulgacion
de leyes el establecmm;ento de medidas administrativas, y el cumplimiento de unas
y otras, jueden proporclonar & las. mmjeres iguales oportunidades e 1gua1es respon-
sabilidades en la vide econdmica, social, politica y cultural de sus paises. De
este modo, los gobiernos pueden dirigir e institucionalizar los cambios de actitud
frente al papel de las muJeres Y pueden permatlrles conseguir la igusldad con los
hombres tal como se prevé en la Carta de las Naciones Unidas, en la Declaracidn
Uhlversal de Derechos Humanos, en la Declarac1on sobre la e11m1nac10n de la discri-
minacidn contra la mujer, en dlversas normas internacionales del trebajo y en otros
1nstrumentos internacionales.

En. 1os pazses donde no exista legislacidn pareclda, las organlzaclones de
mujeres deberian apoyar su promulgacidn, y en los paises en donde si exlsta, debe-
rian egtudiar hegta qne punto se aplica. Habria que asegurarse, ademés, mediante
campafies de informacidn pﬁblzca, de que mujeres y hombres por igual comprendiesen
cdbalmente sus derechos Juridicos y civiles, y de que tuvieren conoclmlento de las
medldas a su.alcance para hacer respetar esos derechos.

Plan de acclon

' vl) Otorgar a la muJer iguales derechos que al hombre en el campo del derecho
civil y, en particular:

"a) £l derecho a la igualdad en la capacidad juridica, incluso el derecho a
concertar contratos, demandar y ser demandado;

-

b) E1 derecho a adquirir, administrar, disfrutar, heredar y disponer de
bienes, incluso'los adquiridos-durante el matrimonio;

e) Los mismos derechos que al hombre con respecto & las 1eyes relativas a la

c1rculac10n de las personas;

| 2) - Otorgar a la mujer una condlclon igual a la del hombre dentro del matri-
monio, en partlcular.

a) El‘mlsmo derecho que al hombre para elegir libremente al conyuge ¥ pars
contraer matrimonio con consentimiento pleno y libre;

.b) Los mismos derechos que al hombre durante el matrimonio y en el momento de
su disolucién, particularmente con respecto a los derechos de propiedad;
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c) Los mismos derechos que al hombre con respecto a los derechos y deberes
de los padres;

3) Eliminer las restricciones juridicas y de otre indole que impiden la
divulgacitn de informacidn relative a la planificacidn de la familia y a la venta
y distribucidn de antlconceptlvos,

) Proporcionar ayuda juridica, de ser posible gratuitamente, en zonas
rurales y urbanas;

5) Promover la ratificacidén por parte de los gobiernos de las Convenciones de
la Organizacidn Internacional del Trabajo, especialmente en los casos en que tengen
relacidn con la concesidn de beneficios a las mujeres.

I. Resumen

Las mujeres de la regidn de la Comisidon Econdmica para América tienen un papel
decisivo que desempefiar tanto en el desarrollo de sus paises como en la solucidn de
los problemas que se derivan de las tendencias demograficas presentes y futuras.
Teniendo en cuente esto, las recomendaciones del Seminario destacan las necesidades
¥y las posibilidades de actuar relaciocnadas con el fomento de una mayor integracion
de la mujer en el desarrollo. Las directrices comprenden estrategias a corto y a
largo plazo pera el cambio, y prestan especial atencidén a las mejoras bésicas a
nivel local. Aunque las caracteristicas de la condicidén de la mujer y de las acti-
vidades presentes de los gobiernos varian de pais a pais de la regidn, ha sido
posible llegar a un amplio acuerdo sobre varias esferas generales que merecen atencidn
prioritaria. Se espera, por lo tanto, que la mejora de la condicidn de la mujer y
la ampliacidn de sus oportunidades en campos como el de la educacién y la formacidn,
el empleo, la higiene y la vida ptblica, se consideren no sdlo como una cuestidn
de justicia social, sino también como medio importante de alcenzar los objetivos
de desarrollo y demogréficos perseguidos, y un mayor enriguecimiento de la cultura
¥y personalidad de todos los pueblos africanos.
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Capitulo IIT
RESOLUCIONES Y DECISION APROBADAS YOR LA oourmcm

%ggiderango el papel cada vez més importante que desempefia 1a mujer a.t‘ricana
-en 1as esferas pol:[t:.ca, econémica, socmal ¥ cultural de su pafs,

‘Copsiderando que para asegu.rar ‘una part:.,cipacidn més eflcaz ‘de 1a mujer afri-
cana habria que crear todas las condic:.ones necesarias para la educacién, la forma=
cién y la alfabetizacién,

- ogsiderando la situac::.dn precaria de la gran mayorfa de las mujeres de Africe
y, por consiguiente, la necesida.d de una accién enérgica y multiforme,

| Oongiger&da los obj etivos de. le. Orgam,zacﬁn Pana.frica.na de Mujeres que tienden
a acelerar el proceso de la promocidén de la mujer africana,

Cong;derggg 1a decis:.dn de 1la Organizacidn Panafricana de Mujeres de crear un
| centro de formacién en la sede de la Organizacidn,

1. 'Ag' gge complacida la decisién de crear un Centro Africano de Formacidn y
de Investigacién para le Mujer, adoptada por la Conferencia de Ministros Africanos

de la Comisién Econémica para Africa, en Nairobi (resolucién 269 (XII), de 28 de
febrero de 1975 de la Comisién . Economlca para Afrlca) 1/;

2. . »_A;pgy_a_ la dacisién de la Organizaczén Panafricana de Mujeres de crear
asimismo un Centro de Formac::.én destinado & la promocién de la mujer;

3. Recgmienda una estrecha colaboracidn entre estos dos centros africanos
para. alca.nzar sus fines y ob;jetivos,

4o Ruegg a todos los gobiernos y & las organizaciones no gubernamentales
interesadas, que contribuysn al desarrollo de estos centros el servicio de las
muj eres africanas, B

5, | Pide = los organismos ssrezializados de las Naciones Unidas que presten
amplia asistencia y servicios de asesoramiento al desarrollo de estos centros al
servicio de las mujeres africanas.

l/ | Documentos{oflcléies del Consejo Econdmico y Social, 595 periodo de

se81ones, Suplemento No. 10 (E/565T), tercera parte.




2. Cooperacidn internacional en el marco de proyectos destinados

a lograr los objetivos del Plan de_Accién Mundial

La _Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer,
Refiriéndose a la resolucién 3010 (XXVII) de la Assmblea General, de 18 de

diciembre de 1972,

Teniendo en guenta el programe de accién internacional concertado para
el adelanto de la mujer 2/, : - -

‘Recordando le Estrategia Inte_rnéciona‘!. del Desarrb) lo para .el Segundo Decenio
de las Naciones Unidas para el Desarrollo 3/,

Teniendo en cuenta la resolucién 1850 (LVI) del Consejo Econdmico y Social,
de 16 de mayo de 1974, por la que se cred el fondo para el Afio Internacionel de
la Mujer, - |

Tomando nota del deseo expresado por numerosas delegacliones de extender este

fondo méds alld del Afo,

Comprobando la complejidad de los procedimientos habituales en materia de
asistencie y de cooperacién internacional,

1. Recomienda la simplificacién del procedimiento de asistencia a los
proyectos destinados a lograr la integracién total de la mujer en el proceso de
dssarrollo, y la ejecucién de dichos proyectos bajo la responsabilidad efectiva de
expertos neclonales;

2. Pide e los gobiernns interesados que adopten todas les medidas tiles com
niras a confiar, en la medida de lo pcsible, la direccién de dichos proyectos a

mujeres que tengan la idoneidad necesaris; |

3. Recomienda al Consejo Econémico y Social que inviie al Secretario General
¥y & los organismos especializados de las Naciones Unidas a que ‘establezcean un plan
de asistencia adecuado en esta esfera, teniendo en cuenta las necesidades y las
prioridades de los pafses. |

2/ Resolucién 2716 (XXV) de 15 de diciembre de 1970 de la Asamblea General.

3/ Resolucibn 2626 (XXV) de 24 de octubre de 1970 de la Asamblea General.
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3. La condicidn de la mujer en Sudéfrica, Namibia h
Rhodesia del Sur

La _Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer,

Remitiéndose & la Carta de las Naciones Unidas y & la Declaracidn Universel de
Derechos Humanos, : , _

Teniendo preé.e'nt‘esn- las numerosas resoluciones pertinenﬁes de la Asesmblea General
¥ del Consejo de Seguridad en las que se condens la politica de apartheid en
Sud&fr:l.ca Yy Rhodes:.a dél Sur, asi como la ocupacidn ilegal de Namibia,

Recordando la resolucidn 2019 (XXVII) de 15 de- nov:.embxe de 1972 de 1la Asamblea.
General, en la que se decide iniciar un Decenio de le luche contra el racismo, el
apartheid y la discriminacidn raciael, asi como 1a. resolucmn 3151 (XXVIII) de 14 de

.,d:l.c 1embre de 1973 de la Asamblea. General, _

Profundamente md:l.gada. por la politica de a.partheld en Sudafrlca, Nemibia y
Rhodes:.a ‘del Sur, que es en esencia la negacidén de los derechos mis elementales de
los pueblos a la libertad y a la dignided, acarrea el envilecimiento de la persons
humane y, en lo que se refiere concretamente a la. condlc:.on de 1sa mujer entrefia:

a) . La obl:tgac:.én de la mujer y los mJos de sepa.rerse, les més de las veces,

del padre de la familia, y su inmovilizacidén casi total en las reservas;

b) ~La imposibilidad de rec1b1r atencidén med:.ca adecuada, inciuso dentro del

;marcc) de la. proteccidn & la madre y al. nlfio,

c) ~La dificultad de acceso a la educac:.on mas’ elementa.l ¥y, con msyor ra.z6n
ain, a le. formaclon, :

d) Por conszgulente; la'falta de opciones ’en materie de empleo, l¢ cual ls
relega al cumpllm:.ento de tareas subalternas, .

Consclente de que el aEartheJ.d const:l.tuye un crmen de lesa humam.da.d ¥y un
cr:Lmen de genocldn.o del que las primeras victimes son las mu,j eres, y que su erradi-
cucidn es de interés para. toda lz humenided,

, Profundammte zngu:l.eta por el sonstante desprecio de que Sudafrice hace alarde
ante los llamamientos de la comunidad internacional contenidos en resoluclones,
decisiones y recomendaciones de la Asamblea General, del Consejo de Segurldad y de
la Corte Internacional de Justicia (21 de Jjunio de 1971) L/, asi como por su negativa
& poner £in e la préactica del agarthe:.d 1o cual const:.twe una amenaza g . la. paz y &

¥ segundad 1nternac10na.1es, _

Profundamente convencida de que el apartheid y la discriminac 1on racial en todas

. -sus, formas ¥y manifestaciones constituyen una negacidn total de los propésitos y de
los ob.je'b:l.vos de la Conferencia Muna ial del Aﬂo Interna.c:.onal de la Mujer,

Teniendo en cuenta la resolucién 2919 (XXVII) de la, Asambles General, " sobre el
Decem.o ‘de la. luche contra el racismo, el a.parthe:.d y le d:.scrmlnaclén racial,

li/ Legal consequences for States of the continued presence of South Africa in

| Nam:LbJ.a. (South West Africa) notwithstanding Security Council resolution 276 (1970),
‘Advisory Opinion of 21 June 1971: I.C. J. Reports 1971, pag. 16.
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1. Condens enéraicamente los regimenes minoritarios de Sudéfrice, Namibia y
Rhodesia del Sur por la obstinacién con que persisten en su polftica de opresidn y

su menosprecio de los esfuerzos de las Naciones Unidas y la paciencia de la comunidad
internacional;

2. Apoya 8 los pueblos oprimidos de Sudéfrica, Namibia y Zimbabwe en su lucha
para lograr la erradicacidn total del apartheid; _

3. Exhorta a las mujeres de todo el mundo a que tomen conciencism del papel que
pueden y deben desempefiar pare permitir a las mujeres de estas regiones recuperar
su dignidad humana; ,

e I@%ﬂg a todos los gobiernos a que apliquen las sanciones polfticas,
sociales, escondmicas y militares (no vender o donar armementos ni prestar asistencia

técnica militar o ayude de un cardcter militar andlogo), encaminadas & aislar a los
regimenes minoriterios y racistas; '

5. Toma nota con satisfaccidn de los esfuerzos realizados por las Naciones
Unidas y el Comité Especial contra el Apartheid para promover una accién interna-
cional concertade a fin de eliminar el flagelo del gpartheid y la discriminacién reacial;

6. Pide al Secretario General de las Naciones Unidas y a todos los organismos
especializados del sistema de las Naciones Unidas que realicen estudios sobre los
efectos del apartheid en la condicién de la mujer y que presenter un informe al Comité
Especial contra el Apartheid y a la Comisién de la Condicién Juridica y Social de
la Mujer;

7. Insta a Sudéfrica a que ponga immediatemente fin a su ocupacién ilegal
de Neamibia; -

8. Encarece a todos los Estados, & las organizaciones de las Naciones Unidas y
a las organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales, que apoyen a los
pueblos de la parte meridional de Africe adoptando medida tales como son: »

8) Aplicer lag rescluciones de las Naciones Unidas relativas a la eliminacién

del r.acismo, el apartheid, la discriminacién racial y la liberacién de los pueblcs
bajo dominacién colonial y subyugacién extranjera; |

b) Asegurar la cesacién immediata de todas las medidas y politicas, asf cono
de las' actividades militares, polfticas, econémicas y de otro orden, que permiten a
los regfmenes racistas del Africae meridional continuer la represién del pueblo africenos

¢) Prestar pleno apoyo y asistencia, moral y materiqimente , & los 1)11@—*"]-'3‘3‘1’4é L
son victimas del apartheid y la discriminacién racial y a los movimientos de liberacidn;

d) Hacer cesar la emigracién a Sudéfrica;

e) Garantizer la liberacién de los presos polfticos de Sudé.‘friica y de los que
se encuentran sometidos a restricciones debido a su oposicidén al apartheid;

£)  Proporcionar apoyo morsl y materiel a los movimientos de liberacién nacional
y a las victimas del gpaytheid y la discriminacién recial. |
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~ Convepcida ds-la;urgente. nee,asidad de_aplicar sin demora el Plan de Accién
Mundial para la consecucidn de los obj etivos del Aﬂo Internacional de ila Mujer, a
nivel nacional, regional e :l.nt(prnac:lond, . |

wwwwww

C .endo que 1aa orgmimionea del aistm de las Racionas Unidu tienen
un papel significativo que desempefiar en la asistencia a los gobiernos para aplicar
el Plen de Accién Mundial e introducir los cambios.necesarios para mejorar la condi-
cién de la nujar a escala mmd:lal y manta.r su participacidn en 91 proceso de
desarrollo, , » o , ‘ | S

. Reconogendo ag ' s que 1a epiicacién del Plan de Accidn Mundial requerird
pe“sonal y recursos econ&nicos adicionales en 1os planos nacional, regional e.
inte:macional ’ , T . ‘ T .

l. Lpg_'_tg a los gobiernos a que a.s:lgnen fondos ¥ personal suficientes, en
particlﬂ.er personal femenino, s ©6n sus planes nacionales para aplicar e‘l Plan de Accién
Mundial y. en.especial los -obj et:l.vos minimos que deberdn lograrse para 1980 en materia
-de educacién ¥ .formacidn. ‘profesional,, alfabetiziacién, sanidad y nutricién y servicios
sociales de apoya asencial; as{ como otrae.medidas . que mejoren las condiciones .y la

celidad de la vida de la mujer y en pfartictnar de J.as mujeres de gzonas rurales y
zonas urbana.e pobres, G , . .

2. ) M a todas las organizaciomes del sistema de las Naciones Unidas a
que proporcionen..el- personal, en particular personal femenino, y los recursos econd-
micos a.dicionales necesarios para aplicar el Plan con eficacia;

3. - »M al Gonse;lo Econdmico y Social que pida al Secretario ueneral de
les Naciones Unldas. que -tome - las medidas necesarias- | o

| - a) Para proporcion.r, dentro del marco de las comisiones regionales,
el persdonal y otros recursos necesarios para el desarrollo de programas fegicﬁ‘ es
relativos.a la aplicacidn del Plan de Accién ¥ al mej oramiento de la cond:l.cicSn

. b) Para fortalecer la dependenc:la de la Secreta.r!a de Ias Naciones Unidas
- éncargade. de.aplicar el Plan adecuadamente:y para ampliar su alcance para. permitir
apoyar de manera mis eficaz los programas existentes.y formular otros nuevos, actugpd

xxxxx

en noopera.c16n ‘con todas las. organimiones ‘del a:lstema de las Nac:lones Unidas-

g Wﬁ 8l Consejo Econdnico y Social que mantenga en mnciones le
Comisién.de la:Condicidn. Jurfdice y. Social de.la Mujer o algin otro érgano repre-
gsentativo dentro de la- astructura de las Naciones Unidas encargado concretaments

~de ‘ocuparse en forma exclusiva de los problms relacionados con la condicién de

la mujer, con niras a asegurar la ejecucién de’ los ‘proyectos én marcha encaminados
a aplicer los, programas erunciados ‘en.el Plan de Accién Mundial y a gervir de foro
internacional para el intercambio de opiniones y la formulacién de pri.ncipios :|.nter-
ﬁacionalmente aceptables acerca de la condicitSn de la mujer.
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B_gc_gzggggg que la comunidad mtemacional ha proclmdo que el desarrollo pleno
y completo de un pafs, el bienestar del mundo y 1a causa de la paz requieren la
mé:dma participacﬁn de 1a mujer asf ‘como la del hanbre en todas 1as esferas, R

I_i%gggggpgg que la participac16n ca‘bal de la mujer en- la vida aocial, pol:[tica
¥y econdmica se ve impedida en gran medida por.la incepacided de muchas mujeres de
gozar de buena salud, =

I_i_emg_i,gggg que hay escasez de parsonal v servici.os nédicos b4 paranédicoa, y
que existen mitos, prejuicios y tabdes que impiden una comprensi6n cabal de loa
particulares problemas de salud de la mujer, T , | :

Congiderands -que 1os gobiernos deberfan recénocer las necesidades particulares

de ‘salud de las mujeres de todas las edades y en todas las ‘situsciones, incluides

las riscesidades de mujeres con muchos hijos, pocos o ‘ninguno; las que han pasado la
edad de procreaciGn ¥ las que no 1legan a ella afn, y €l derecho de las peraonas y de
las pa.rejas & decidir libremente el“ndm@ro £ 4 espaciamiento de ‘sus h:ljos, L

C_c_t@;l_ggx;gggg que los gobiernos deber:[an estar conscientes de 1as pa.rticularea
formas de violenc:la ¥ crueldad, ﬁ'.sica y mental g que se perpetran contra 1a muder,

Recomienda que. 1os gobiernos y ] erciendo sus facultades soberanas-

a) Asignen gren priorided a inversiones suficientes en programas de salud da
la comunidad, en unidades méviles y en impartir ‘educacién y difundir informacién a

la mujer acerca de sus derechos ﬁmdamantales a la salud y aseguren la realimidn

de tales inversiones;

b) ' Introduzcan medidas eficaces para la prevencidn de toda.s las fomas de -
discriminacién y crueldad contra el bienester de la mujer; que le impidan part:leipar
activamente en el desarrollo polftico, econdmico ¥ social de su counun:ld;ad y que -
violen sus derechos humanos- | R o -

e) Ejerzan iha constante v:lgilancia y proporc:lonen aguda y as:ls encia adecuada. |
en los casos en ‘que haya sufrimiento derivado‘'de la falta de comprensién de lag..:..-
instituciones, en especial en los servicios de salud, -de atenclén de la: nadre y del
nifio y de planificaci&n de la familia, o

d) Establezcan prioridades en la mvestigacidn méd:lca y on la fomc:l6n dél |
personal de salud para la prevencidén y cura de los problemas  sanitarios de la mujer,
de modo que pueda corregirse el actual estado confuso e insuficiente de conocimientoe -
relativos a 1os problemas de salud que a.fec‘ban a ‘la mujer. ~ ,
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~ Recordando la resolucidn 3010 (XJNII) de la Asamblea Gener&l s e 18 de
‘-diciembre de 19’72,

A Regorgando 1a Estrategia Internacional del Desarrollo para el Segundo Decen:lo
de las Naciones Unidas para el Desarrollo 5/, = | A

S Tgigngo p;;esente la DeclaraciGn sobre la El:lm:lnaci&n de la Discriminaciﬁn
contra la Mujer 6/, | | |

Tegiengo en cuenta ade nds las numerosas resoluciones de la Comisién de 1a
COndica.én Jurfdica y Social de la Mujer,

o Q_b_s_e_r;v;a;ggg la importancia a’&%crga.da el payel de la mujer en la instauracicin del
:nuevo orden econémico internecional previsto en la Declaracidn y en ¢l Programa de
; Kécién aprobados por la [Acemblea General en su sexto perfodo extraordinerio de |
_sesiones y de los que la Carta de Derechos y Deberes Econdmicos de locsg Es'tados
constituye un instrtmento eficaz s , | .

L ,C_!_o_n_giﬂgglg la esca.sa participacién de la muaer en las reuniones mte.;s;acionales
| de gran envergadura polftice y econdmica, en particular en el sexto perfodo extraor-
dinario de sesiones de las Naciones Unidas sobre materias primas y desarrollo, ‘

S 1. Pide a todos 1os gobiernos que aseguren la participacidn de mujez-as en el

__-'séptimo perfodo extraordinario de sesiones de la Asamblea Generel, dedicado al

desarrollo y ala cooperacién econdmica internacional; T

| 2. y R_e_ggg;__gg que las delegaciones de los pa:tses en las distintas comisiones

de la Asamblea General y en las reuniones de los distintos érganos de las Naciones
Unidas sea confiada indistintemente a hombres y mujeres; |

_— 3. FPide a todos los gabiernos que adopten medidas para lograr la plena
. pgticipacidn de la mu;] er en la adopciGn de decisiones en todos los niveles de sus
palises; ) , .

-+ 4o Pide tembién &l Secretario General que haga lo posible para asegurar un
,ascenso efectivo y més amplio de las mujeres a los puestos de responsabilidad més
_elevados del sistema-de las Naciones Unidas teniendo en cuenta el pr:lncipio de la

distribucién geogré.i'ica equitativa, R o ? |

SRR 5. : W que en el programa de 1a Asamblea General se inscriba un tema
: '.:.relativo a la condicﬁn de la mujer, siempre que sea necesario;

o 6. 5 Recgg% Pda. al Conse;jo Econ6m:lco Social que pida encarecidamente al.
. aecretarlo eneral que adopte todas las d133081c10nes conducentes a la apllcaclén

| de la presem;e resolueidn.

o 2_/ Résolueiﬁn 2626 (XXV) de 24 de octubre de 1970 de la Asamblea General,
6/ Resolucién 2263 (xxn) de 7 de noviembre de 1967 de la Asamblea General,
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T. Prevencitn de la explotaciSn de mujeres y m:uchachas
Le Conferencia Mundial del Aﬁo Intemaclonal de la Myer,

Cons:.derando que la prost:.tuc16n es uno . de los delitos més ofensivos para
la dignidad de la mujer,

Reaf:rmando su apoyo al Convenio para la represién de la trata de persones y
de la explotacién de la prostitucién ajena, eprobedo por la Asamblea General
en su resolucibén 317 (IV) de 2 de diciembre de 1949,

. Reconociendo que, de hecho, la pr&ct:.ca de la prostitucién y la explotacién
de mujeres y muchachas es comfin todavia en muchos pafses, como resultado de las
cond:.cmnes socioeconfmicas, .

Prgocugmda por la injusticia y el sufrimiento gz padecen en eapec:.al las
mujeres que son forzades & ejercer la prostitucidn, S

1, Insta a los gobiernos de los paises donde todavia existe la pr&ct:.ca
de la prostxtucﬁn y la explotac16n de mujeres y muchachas & .que tomen medidgs
enirgicai, en sus esfuerzos por sbolir la prostitucién, para acabar con la
prostitucibn forzada y la tratae de mujerss, ya que ambas son’ formas de. ) .
explotaciGn, T
! Inste asimismo a esos gobierncs a que tomen medidas para impedir el....
' inkread’ férzaﬂo de mujeres y muchaches en la prost:.tuc:.tsn Y & que, 1o se hmten ’
a wdoptal medidas represives, sino que tomen ademés medidas pare,. promover 18- o
rehgbilitacién de las prostitutas; et e em e

3., Pide al Secretario General que, en coléboracién con 10s orgamismos.

, esyec:.a.h zados interesados y de conformided con la resolucibn 3?18 (xxix) ge .

' 6 de noviembre de 19Th.de la Asamblea General, investigue la posa.b:.l:.dad de '
realizar un estudio mundial sobre las casas de prostitucién en les, c,uales se -

infligen torturas. . |

N
\'J" v ?t ‘!
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8e La s1tuacidn de 1a.mgger en el empleo de las Nagiones Unlgg

Recgnociendo que en IOS‘ﬁltﬁmos ‘afios - varlos elementos del sistema de las
Naciones Unidas han estudiado toda la gama de problemas que ei efectan & la situacién
de la mmjer en todo el sistema de las Naciones Uhldas Yy sus organismos especializados,

quango nota de que el estudio La 31tuac16n de la mujer en las Naciones .
Unldas publicado por el UNITAR en 1973 [/, €s una compilacion de datos que confirme.

el hecho ampliamente conocido de que, en comparacidén con el homvre, las condiciones
‘en que la mujer s incorpora el servicio de las Naciones Unirc is, trabaja en la

Organizacidn, logra ascensos y goza de sus beneficios no son -n absoluto tan
equitativas como lo requiere la Carta de las. Naciones Unidas,

Tomangp hota de que el Secretario General de las Naciones Unidas ha establecido
un Comité. Permanernte sobre el empleo dé la mujér en la Secretarfa, que informa
al Comité Asesor Mixto sobre Asunios de Personal, parae syudar a eliminar las
medidas discriminatoriss contra las empleadas de las Naciones Unidas y a aumentar
la contrataci6n de mujeres ca¢1f “ﬂ*,r‘ ~ » -

Eggg;ggggg que el Grupo ad hoe &5 76 7 a,igualdad de derechos de la mujer
preparé un proyecto de plan de accién rel: v a objetivos a largo plazo y presenté
una peticién al Secretario General el 7 de mamrzo Ge 1975, en la que hacfa suge-
rencias concretes para promover la 1gualdad de trato de las empleadas de las
Naciones Uhidas, " | . -

1. Regomiegda que las Naciones Unidas, sus organismos especializados Yy
todos sus organismos auxiliares reconozcen.su responsahilidad de dar el ejamplo a
los Estados Miembros en précticas de empleo y personal y presten atencidén a la
brevedad posible, a las recomendaciones del Comité Permenente del Comité Asesor
Mixto y a 1la peticidn del Grupo ad_hoc ‘sobre la igualdad de derechos de la mujer;

- 2. Recomienda que se hagan esfuerzos para reducir la disparidad que hay
en la contratacién de personal, incluso mugeres, en la Secretarfa de las Naciones
Unidas entre los palses representados excesiva o escassmente de conformidad con el
principio de la distrlbucién geogréfica equltatlva establecido en la Carte de
las Naciones Unidas.

7/ | Publicacién del UNITAR, RR No. 18 (1973)
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La _Conferencia Mupdial del Afio Inturnascional de la Mujey,

' Considerando que la urbanizacién es un proceso répido, ‘sobre todo. en los
‘ paises en desarrollo, y que afecta principalmente a la salud de la familia en
general y la salud materna en particular, | o |

Consciente de que gran parte de le poblacién que migra a las gonas urbanas
de estos palses reside en viviendas muy deficien'tes, lo que repercute adversamente
en su salud,

Considerando que todavfa cuatro quintas partes de la pobl‘ac:wn mundial siguen
viviendo en é.reas rurales y que deben hacerse -esfuerzcs para reducir las tasas de
migracidn del 4rea rural a los asentamientos urbanos porque le poblacién rural
representa una fuerza laboral ¢c cxtraordineria importancia para la produceién
agricolad y de alimentus, y porque constituye un estilo soclocultural especftfico ‘
de vida, | e , .

Reconocien ndo que la alta tasa de abortos ilegales realizados por personas no
capacitadas és un grave problema de le salud materna en varios pafses en desarrollo,
especialmente en las muj eres migrantes que residen en viviendas my deficientes ).

‘Teniendo en cuenta que la tasa de 1a mortalidad general materna y' dé 1a n:l.ﬂez B
en las zonas rurales .de de los pafses en desarrollo es aun més alta que én 1os a
conglomerados urbanos, | |
' Observando que uno de los mds alarmentes problemp.s en el mundo est& const:ltu:ldo
por la malnutricién y las deficiencias nutricionales, que son mucho més gravas |
______ . PR G L “-;'I\‘nna Anma 'am‘iihhhnﬂﬂ -
© Vbissde v

en .l.aQ pom.a.ciones ueapuae.l.uw u.e .LW auucw, LEVY wa'vadiae - Lusns
rurales,

‘Regfirmando que todos estos problemas que afectan a la salud de 1la madre y
del nifio tienen fn*ima relacidén con los factores sotioecondmicos determinentes de
la realidad del pais en donde se presentan y que las directivas que han de tomarse
deben ser congruentes con los valores y metas nacionales y con los principios o
internacionales reconocidos, L

1, [Exhorta a los Estados Miembros a:

g) Otorgar particular importancia a los programas especiales de salud
en las zonas urbanas, semiurbanas y rurales para prestar servicios de salud adecuados

a la poblacién;



b) Prestar particular atenci6n al desarrollo de servicios primarios de
culdado de la salud en los cuales l& comunidad identifique y reconozca sus propias
necesidades, participe en la decigién de prioridades y en el desarrollo de acti-
vidsdes de selud a nivel primario. Este sistema debe ser apoyado por una red
nacional de servicios especislizados mAs cotuplejos. para atender a toda la poblacicsn
¥ en particular al cuidado de la salud de >a mujer a travds ce su ciclo vital;.y
- por servicios para la atencién de la mujer y el nific que incluyan progremas nutr:l- |
cionales, de protescién contra los riesgos ambientales y de educacién para .

la solud~ =

L ) Proporcionw planes de educacidﬁ y capacitacidn de la familia en aguellos
,,c:[sea an que estos problemas revistan gravedad y que tengan programas de pllni-
ficacién familiar dentro de un eontexto més ampl:lo de atencidén integral de la

selud nafarnoinfmti].; - u

d) Busca.r y promover la asignacicsn de recursos adicioneles para realizar
d:l.chos progrms; S ; SRR

@) * Promover la as:lstencia maternoinfantil ¥ guarderias diurnas pa:ra las
mjeres que trabajan, _ o

f) PromoVer el anfoque integnl de atenci6n de salud en funcidn de los
protlemas de cada pafs en todos los programss académicos de las instituciones
docentes y de adiestramiento relacionadas con la salud., Dentro de este contexto,
dosmonar la capacitac:wn espac:[ﬁ.ca en el campo maternoinfantil'

- m al ‘Secretario Genersl a que, en cocrdinacién con los organismos
especialigados pertinentes, realice nuevas investigaciones, dentro del merco
de los progremas existentes. ~ara el mejorsmiento de la salud de la madre y del
nific, incluida la nutricién, en zonas rurales, semiurbanas y urbanas.
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0 las dificultades con que tropieza la mujer en muchos pafses del
mundo para obtener créditos y préstemos para actividades que aumentan su capacidad
productiva y, doc este modo, 1las posibilidades de contribulr en la plena medida de
sus fuerzas al desurrollo de sus familias , comunidades y lograr la cbn,sigu:lgente ,
:I.ntegracidn plona en el desarrollo.

ta ¢z la necesidad egpecial que tienen las mujeres de los grupos -
de bajos ingresos de las gzonas rurales y urbanas de préstamos pequefios que les.
psrniten a la vez establecer su crédito y alcanzar una base econdmica firme y
viable,

%mr_qm las resoluciones 3010 (XXVII), de 18 de diciembre de 1972, y 3275
(XX1X), de 10 de diciembre de 1974, en las cuales la Asamblea General decidid
que 1975, Afic Intérnacional de la Mujer, se dedicara a la. intensificacién de 1&3 .
medidas para asegurar la integracién plena de la mujer en la totalidad de los .
esfuergos en fevor del. desarrollo,

Recopiendsn a los gobiernos de los palses interesados que:

a)  Estahlezcan mecanismos pera facilitar el otorgamiento de crédito. a fim
de satisfacer 1as necesidades especiales de les mujeres de los grupos de bajos
ingresos de las zonas rursles.y urbanas;

b) Faciliten asimismo el acceso de las mujeres de los grupos de bajoa o
ingresos a las instituciones finencleras existentes; k R

¢) Fomenten y auspicien las iniciativas adoptadas o ﬁue proyocton adoptlr o
las organizaciones femeninas no gubernamentalas y voluntarias para crear 8us prop:.u
instituciones financieras y bancos. v L



1l. Las 1nvest1gaclones sobre poblacién_ vy la integracidn de

la. mu.jer en el desarrollo

La Gonferencia Mundia‘l. del Ano Interna.c;gnal de la Mu er,

Reconociendo que las oportumdades de que la mu;er se realice en la plena med:.da
de su capacidad como miembro de la sociedad se ven disminuidas por la calidad y las
tendencn.as del devarrollo econﬁm:s.co y social, 1ncluso su propla contribuc:.én almsmo,

Reconoclendc as:un:.smo que no es posn,b;.e plam.flcar con éxito tangible el
desarrollo econémico y social si no se tienen debidamente en cuenta los factores
s demogréi‘lcos de la mortelidsd, la migracidén interna e internacional y la redistri-
bucién: de 1a pobla.cn,évx, la fecundidad y la compos:.c:.én POr sexo’ Yy por. edad da la
poblacién, i | | ,
Consciente de que 3 & menos que vaya acompanado de pol:itlcas del:.beradas pa.ra
-facllltar la integracién y el biénestar de la mujer, el esfuerzo de desarrollo puede
exacerbar en lugar da al:.via.r las actuales condlc:n.ones desfavorables,

S Recanociendo que, en v1sta de 1a‘d1versidad de cnnd::.c:.ones econdmcas, sociales,
-cultu.rales ¥ demogréficas entre los pafses en desarrollo, los actuales conocimientos
son muy insuflc:l.entes para ser tomados como base de tales polfiticas, .

Tomando nota con reconocimiento de las recomendac:.ones relativas a la mujer y
al desan'ollo contenidas en el Plan de Accién Mmdlal sobre Poblacién 8/, en la
resolucién XV sobre "Poblacidén e investigacidn" de la Conferencia Mundial de
Poblacién, 19Tk 9/, ¥y en la resolucién 1942 (LVIII) de 6 de mayo de 1975 del.
Consejo Econdmico y Social sobre la poblacidén, la condicidén de la mujer y la
1ntegrac10n de la mujer en el desarrollo,

Subrgxando que la neces:.dad de contar con 1nvestigaclones orientadas hacia la
~ poblacién sobre las cuales basar las politicas relatlvas a la mujer y al desarrollo
abarce todas las esferas de la demografia,

1. Recom:.enda qup el Conse,]o Lconémlco y Soc:v.al promueva y realice investi-
gac:n.ones sobre los siguientes problemas:

a) El efecto de las tendencias demogrificas sobre las funciones de la mujer
en la familia y la sociedad;

b) Las relaciones entre el papel y la condicién de la mujer, por un lado, y
las oportunidades de que dispone para participar activamente en el desarrollo, por
el otro, en condiciones demogréficas y de desarrollo variables; y

c) El efecto de la migracidn internacional y de las migraciones internas y
egtacioneles del hombre en la celidad de la vida familiar y la condicién de la
mujer, en particular, y las consecuencias para la mujer y la familia de las leyes
nacionales que regulan los movimientos migratorios de la mujer y su familia;

8/ Informe de la Conferencia Mundial de Poblacidn de las Naciones Unidas, 197k
“1blicacién de las Naciones Unidas, No. de venta: S.75.XIII.3), primera parte,
-p. I, parrs. 42 y 43,

9/ Ibid., primera parte, cap. II.
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2. Recomienda agimismo que 31 Consejo Econémico y Social promueva y realice
investigaciones sobre las cuestiones siguientes:

a) Ios beneficios econdmicos, sociales y demogrificos que pueden derivarse
de la integracién de la mujer en el desarrollo; .

b) Las formas en que el proceso de urbanizacién influye en las funciones,
les condiciones de vida y las oportunidades de la mujer de participar en el
desarrollo y viceversa;

¢) Las relaciones reciprocas entre el nivel de educacién, los distintos
tipos de estado civil y de unicnes consensuales y la participacién de la mujer em
actividades econdmicas fuera del hogar, el indice de fecundidad y los factores
culturales, biolégicos y de otra Indole que lo afectan;

d) La relacién de 1a procreacién con la morbilidad ¥y mortalidad materna,
as{ como con la mortalidad de los infantes y nifios pequefios, y el efecto de estos
y otros Indices de mortalidad en la condicién de la mujer;

3. Pide que las comisiones orgénicas responsables y los organismos especia-
lizados, ademés de emprender la labor de investigacién recomendada, analicen y
estudien las investigaciones scbre estos temas emprendidas por orga.nimos gubernas .
mentales e intergubernamentales e institutos nacionales de investigacién, informen
a la Agamblea General acerca del progreso genzral en la reunién de informacién en
esas esferas y pongan los resultados a disposicién de los gobiernos para su utili-
zacién en la formulacién de politicas, teniendo debidemente én cuenta la soberanfa
¥y las necesidades nacionales.




| la. m\g,jer en el desarrollo

Lg_ Conferenr':l.a Mun al del @9

Recordando que la Asamblea General en su resolucidn 3010 (JQWII) s de 18 de
diciembre de 1972, proclamé el afio 1975 Ano Internacional de la Mujex y establecid
| eomo sus objetivos generales la igualdad el desarrollo y Ja paz ’ o

Internaca.onal de la Mu”’_er, -

» Recordando asimismo que el Consej o Econémi.co y Social, en su resoluc:l6n 1849
- (LVI), de 16 de mayo de 1974, aprobd un progrema de medidas y actividedes para una
| accién intensificada durante el Afo Internacional de la Mujer y que en su resolu-
cién 1850 (LVI) de 15 de mayo de 1974 cre6 un fondo voluntario a fin de complementar °
los recursos dlspon1b1es pars eJecutar el programa del Aﬁo Internaclonal de la Mujer,

brayando que uno de los medios més eficaces de contribuir al adelanto de la
maj er ‘es asegurar que los proyectos existentes y los programes de asistencia
técnica tomen planamente en cuenta los intereses de hombres y mujeres,

, Gonvencida de la urgente necesiaad de recursos especiales para ejecutar sin
d:.laciéa el Plan de Acc16n Mundial en los planos nacional » regional e internacional ’

Tomando nota del 1nforme del Grupo de Expertos sobre la estructura del sistema
de las Naciones . Unidas 10/ , preparado en virtud de la resolucién 3343 (XXIX de 1T Ge
diciembre de 1974 de la Asamblea General y en particular de la recomendacibn de crear
una Direccién de Desarrollo, que administrarfa muchos de los fondos existentes asf
.como otros . fondos que se establecieran en el futuro.

. Consciente de que algunos paises, en particular los menos desarrollados, sélo
disponen de recursos limitados para ejecutar programas y proyectos para la mujer,

Reconociendo la necesidad de seguir prestando apoyo financiero a estos
programas,

JTeniendo en cuenta la necesidad de realizar un esfuerzo sostenido a fin de
Jograr la igualdad de la mujer, y su integracién en la »mpresa del desarrollo y
la biisqueda de la paz,

1. Recomienda 2 laAsamblea General que declare la década de 1975 a 1985
Decenio para la Mujer y el Desarrollo;

2. Insta a los gobiernos a no escatimar esfuerzos para ejecutar sus planes
nacionales de accién y en particular sus objetivos minimos que han de lograrse
pare 1980s

10/ Una nueva estructura de las Naciones Unidas para la cooperacién_econdmica
mund:.al (E/AC. 62/9). Editado ulteriormente como publicacidén de las Naciones Unidas,

No. de - venta: S.75.II.A.7.
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- 3+ Ingta a todas las organizaciones del sistema de 1s8 Naciones Unidas a
que proporcionen los recursos adicionales necesariog para ayudar a ejecutar los
planes de aceién nactonal eﬁcamente'

4. Ingta a todos los gobiemos, en particulér a los de los pafses
desarrollados y a las organizaciones no gubernamentales a que asignen a las
Naziones Unidas recursos adicionsles expresamente destinados a la integracién y
participacién de la mujer en el desarrollo, particularmente para proyectos de
mujeres en las zunas rureles y en los grupos de mnés bajos ingredos, incluidos
proyectos pars la elmimcién del anplfabetismo, promoviendo asf los objetivoa
del Plan de Accién &md:lal; . .

5. Insta a que se d§ prioridad a lae necesidades de los pafses menos
desarrollados y los que se encusatran en condiciones geogrificas demntajom
cuando se hagan asignaciones con CArgo a esos recursos adicionales;

6. Invita sl Secretario Gemeral a que, en consulta -con los organimoa
especializadoa. y otras organizaciones pertinentes de las Naciones Unidas, antre
ellas las comisiones regicnales. el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo y el Fondo de las Naciones Unidas para Actividades en Materia de
Poblac:.én. presente un informe a la Asamblea General de las Naciones Unidas
en su trigésimo perfodo de sesiones en el que, teniendo en cuenta el actual
Fonds de Contribuciones Voluntarias del Afio Internacional de la Majer, indigue
la mejor fortia en que los fondos adicionales, aportados expresamente para la
integracién de la mujer en el desarrollo, podria.n canalizarse y administrarse
por los 6rganos ‘correspondientes de las Naciones Unidas.
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13. Seguridad social y seggro familiar pers mujereg, inclgzendo

2 las de- edad avanzada‘y'las 1ncapac1tadas

La Conje"encla Mundial del Afio Internacional de la ther,

AR A v wn SUTRNT” S

| conszderando que las mugeres.en muuhos paIses estén en desventaja en 1 1os bene-
 ficios q que otorgan» lag. prestac1ones sociales, particularmente las relativas a la.

seguridad social, y que es’ 1nd19penaable que la muJer participe por igual en las
conqnistas soclales,‘v ,

Teniendo en cuenta que todas las mujeres contribuyen al desarrollo econémico y
social a través de su aporte,

Reconoclendo que 1z socieded deberfa 1ntegrar y proveer la seguridad a las
mujeres de edad avanzada, asi ‘como & 1as f151ca ¥y econdmicamente incapacitadas,

Considerando que son prioritarios la creacién y el fortalecimiento de institu-
ciones y normas legales para proveer la segurldad a las mujeres, incluyendo a las de
edad avanzada e incapacltadas, °a las que viven en condiciones de pobreza,

Tenlendo en cuenta ‘el Convenio relatlvo a la protecclén de la maternldad No. 3,
1919, el Convenio relativo a la norma minima de la seguridad sceial, No. 102, 1952 la
Recomendaclon sobre la protecc1on de le maternidad (agrlcultura) Nb. 12, 19d1 y la
Recomendaclon sobre 1a protecclon de 1la matern1dad Nb. 95, 1952

. 1. . Recomlenda que los goblernos provean beneficios para las mujeres a fin de
protegeﬁlas contra los riesgos que puedan disminuir o afectar su capacidad fisica y