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Comision de la Condicion Juridica y Social

de la Mujer

60° periodo de sesiones

14 a 24 de marzo de 2016

Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre

la Mujer y del vigésimo tercer periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General, titulado “La mujer en

el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz
para el siglo XXI”

Declaracion presentada por Development Generation
Africa International, organizacion no gubernamental
reconocida como entidad consultiva por el Consejo
Economico y Social+

El Secretario General ha recibido la siguiente declaracion, que se distribuye de
conformidad con lo dispuesto en los parrafos 36 y 37 de la resolucidon 1996/31 del
Consejo Econdmico y Social.

* La presente declaracion se publica sin revision editorial.
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Declaracion

Development Generation Africa International es una organizacion no
gubernamental que presta especial atencion a la inclusion de la mujer en la
sociedad, la paz y la solucion de conflictos y la promocion de dialogos sociales para
lograr el desarrollo sostenible en Nigeria. La enorme poblaciéon femenina de Nigeria
—la mas grande de nuestra historia— exige medidas urgentes y mecanismos
adecuados para su inclusion en la sociedad, pero las mujeres se ven afectadas de
manera desproporcionada por el desempleo. Actualmente, solo hay 2 mujeres entre
los mas de 36 ministros federales de Nigeria. Asimismo, las mujeres ocupan, a dia
de hoy, menos del 10% de los cargos eclectivos gubernamentales, asi como
empresariales. Este es un problema persistente, especialmente para las mujeres
rurales, que no disponen del medio principal de produccion: la tierra.
Aproximadamente el 30% de las mujeres con que trabajamos en Nigeria no tiene
empleo, formacion o instruccidn, y las condiciones de las mujeres jovenes son aun
peores. jDebemos actuar ya! ;Coémo? Debemos actuar juntas si queremos hacer
realidad las grandes oportunidades que ofrecen estas numerosas jovenes de hoy.

Aunque las circunstancias son distintas en cada estado, nuestro informe acerca
de lo que piensan y sienten las mujeres de Nigeria nos muestra que los problemas
siguen siendo los mismos: las mujeres jovenes de la nacién no pueden encontrar un
trabajo productivo sostenible. Esta situacion contribuye a la desigualdad, estimula la
pobreza y amenaza la prosperidad nacional presente y futura, asi como el logro del
desarrollo sostenible. El informe, debatido con mujeres, identifico las limitaciones
de las mujeres —falta de motivacion y educacion—, y ofrecid posibles soluciones al
empleo y la crisis del desarrollo basadas en el conocimiento de iniciativas exitosas y
prometedoras. Asimismo, destacd que existen grupos especificos de poblacion
(mujeres jovenes, jovenes en zonas de conflicto y zonas fragiles, asi como mujeres
rurales y urbanas) que requieren una atencion especial. Una preocupacion
apremiante es la necesidad de dar voz a las mujeres en los medios de comunicacion.
Seria conveniente contar en Nigeria con un periddico de mujeres para mujeres, a fin
de motivar e inspirar el cambio transformador que deseamos.
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